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motores eléctricos en las cintas, utilizacién de mallas de goma en el cribado;
disminuir las emisiones de polvo a la atmdsfera mediante el regado de
pistas, el carenado de cintas a la salida de los molinos y cribas y recu-
brimiento de la carga de los camiones durante el transporte; medidas
contra los vertidos liquidos tales como: recogida y traslado de los aceites
procedentes del mantenimiento de la maguinaria (Orden de 28 de febrero
de 1989 del MOPU), tratamiento de las aguas mediante balsas de decan-
tacion; medidas de conservacion del suelo vegetal y mitigacion de los impac-
tos visuales mediante la conservacion y potenciacion de las pantallas vege-
tales naturales preexistentes en la zona, enmascaramiento de la planta
de tratamiento y la limitacién en altura de los acopios de aridos.

Entre las medidas correctoras a aplicar en la clausura de la actividad
proyectada destacan la recuperacién de los terrenos afectados mediante
Ja plantacién de vegetacién autdctona, el desmantelamiento, demolicién
y recogida de los escombros de las instalaciones y la creacién de la zona
mimeda.

El capitulo se completa con un proyecto de zona hitmeda zonificada
en lo que a conformacion de margenes y profundidades de agua se refiere.

Programa de seguimiento y control: Dividido cronolégicamente en la
vigilancia del plan de explotacién, vigilancia de la calidad de las aguas
en el ric en lo relative con andlisis de turbidez, pH, conductividad,
DBO, DQO y nutrientes, vigilancia de la calidad atmosférica, vigilancia
del estado de la vegetacién circundante, seguimiento de la colonizacién
faunistica, vigilancia del proceso de restauracién y plan de vigilancia
arqueolégica.

El trabajo se completa con un documento de sintesis ajustado al con-
tenido determinado por el Real Decreto 1131/1988, un reportaje fotogrifico
y cartografia a escala adecuada (1:2.000).

Como anexo al estudio de impacto ambiental se incluye el estudio
de intervencion arqueolégica realizado en cumplimiento de la consulta
realizada por la Direccién General de Politica Ambiental a la Consejeria
de Educacion y Cultura de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
en aplicacién del articulo 13 del Real Decreto 1131/1988.
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RESOLUCION de 25 de enero de 1995, de la Direccidn Gene-
ral de Trabajo, por la que se da publicidad al acuerdo
suscrito entre la representacion de la Junta de Extrema-
dura y las organizaciones sindicales CSI-CSIF, FSP-UGT
y FSAP de CC.00., para modernizar la Administracion
y mejorar las condiciones de trabajo.

Visto el texto del acuerdo susecrito entre la represertacion de la Junta
de Extremadura y las centrales sindicales CSI-CSIF, FSP-UGT y FSAP
de CC.00.,, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley
9/1987, de 12 de junio, sobre Organos de Representacion, Determinacién
de las Condiciones de Trabajo ¥ Participacién del Personal al Servicio
de las Administraciones Piblicas,

Esta Direccion General resuelve:

Primero.—Admitir el depdsito del citado acuerdo en la Subdireccién
General de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién de esta Direccidén General.
Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 25 de ener® de 1895.—La Directora general, Soledad Cdi‘dova
Garrido.

ACUERDC JUNTA DE EXTREMADURA-SINDICATOS PA?A 1995 EN

DESARROLLO DEL ACUERDO DE MODERNIZACION DE LA ADMI-

NISTRACION Y MEJORA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO
DE 4 DE MARZO DE 1992

Iin Mérida a 11 de noviembre de 1994, las representaciones de la Junta

de Extremadura y de las organizaciones sindicales FSP-UGT, FSAP de

Comisiones Obreras y CSI-CSIF, tras la negociacion realizada en el marco
de la Ley 7/1990, de 19 de julio, sobre negociacién y condiciones de trabajo
de los empleados piblicos, suscriben el presente

.

ACUERDO

Introduccién

Con fecha 4 de marzo de 1992, se firmo por la representacién de la
Junta de Extremadura y las organizaciones sindicales FSP-UGT,
FSAP-CC.00. y CSI-CSIF, el acuerdo Junta de Extremadura-Sindicatos para
modernizar la Administracién y mejorar las condiciones de trabajo, el
cual entré en vigor el 1 de enero de 1992 y finalizard su vigencia el 31
de diciembre de 1995,

La Administracion del Estado y las organizaciones sindicales UGT,
CC.00., CSI-CSIF y CIG, tras Ia negociacién llevada a calio en el marco
de la Ley 7/1990, de 19 de julio, scbre negociacion colectiva y participacion
de las condiciones de trabajo de los empleados prblicos, han suscrito
un nuevo acuerdo para el periodo 1995-1997, sobre condiciones de trabajo
en la funcién piblica, que afecta directamente a determinadas materias
incluidas en el acuerdo vigente en |a Junta de Extremadura.

Las partes firmantes consideran necesario adaptar las previsiones con-
tenidas en el acuerdo de 4 de marzo de 1992, a las negociaciones en el
imbito estatal que introducen #pectos ‘q'.ue se consideran convenientes
incluirlos para su aplicacion durante 1995 en el dmbito de la Junta de
Extremadura, a fin de profundizar en los objetivos de modernizacién de
la Administracién autonémica y en la mejora de las condiciones de trabajo
de los empleados piiblicos. ;

Por ello se incluyen en €] presente acuerdo medidas, para ejecutar
durante 1995, en las siguientes materias:

Ambito de vigencia y cardcter inspirador para la Administracion Local
de Extremadura.

Previsiones en materia retributiva para 1995.

Medidas de aplicacion de politica de empleo puiblico.

Medidas de promocién profesional y de fomento de la promocién
interna.

Determinacion de los criterios del proceso de funcionarizacion.

Medidas para 12 mejora de la formacién profesional de les empleados
publicos de Extremadura.

Medidas de mejora de las condicicnes de trabajo del personal.

Previsiones para buscar férmiulas para reducir el absentismo.

Establecimiento de mecanismos para la coordinacién de los traspasos
de personal.

Previsiones de negociacion de las modificaciones de las disposiciones
en materia de funcién publicn,

Por todo ello, las partes firmantes acuerdan las siguientes clausulas:

\ CAPITULO I

Arbito de aplicacién

1. El presente acuerde se enmarca dentro del acuerdo para moder-
nizar la Administracién y mejorar las condiciones de trabajo, de 4 de
marzo de 1992, y entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién con
la vigencia hasta la finalizacion del acuerdo anteriormente citada.

2. Sera de aplicacién al perzonal de la Administracién Autondmica
¥ sus organismos auténomos.

‘3. Las partes manifiestan su deseo de que el presente acuerdo inspire
los que puedan concertarse en ¢! dmbito de negociacién de las Corpo-
raciones Locales de ia Comunidad Auténoma de Extremadura.

4. . Asimismo, las partes consideran necesario que los criterios basicos
del acuerdo Administracién-Sindicatos para el periodo 1995-1997, scbre
condiciones de trabajo, inspire el proceso negociador que se =kra en sep-
tiembre de 1995, de acuerde con o previsto en el acuerdo Junia de Extre-
madura-Sindicatos de 4 de marzo de 1992,

CAPITULO 11

Retribuciones
1. Incremento de retribuciones para 1995.

1.1 Teniendo en cuenta la prevision de crecimiento del PiB y los
objetivos de reduceidn del déficit presupuestario para 1995, se acuerda
incluir en el proyecto de Ley de Presupuestos de la Comunidad s&uténoma
de Extremadura para dicho ejercicio, un incremento de las relribuciones
de los empleados piblicos igual al incremento del IPC previstu en el pro-
yecto de Presupuestos Generales del Estado para 19956.
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1.2 Este incremento se aplicard al personal funcionario v laboral de
forma proporcional sobre todos los conceptos retributivos de cardcter fijo
y periédico.

2. Fondo de mantenimiento del poder adquisitive.

2.1 Se generara un fondo especifico para el mantenimiento del poder
adquisitivo si, a 31 de diciembre de 1995, el crecimiento del IPC resultara
superior al previsto a esta fecha y la masa salarial del conjunto de los
empleados piblicos incluidos en €l ambito del presente acuerdo, en tér-
minos homogéneos de efectivos, hubiera crecido por debajo de dicho indice
durante 1895, ¥ ello en consonancia con los objetivos de crecimiento del
PIB y reduceién del déficit piblico del coujunto de ias Administraciones
Puablicas en los términos expresados en los Presupuestos Generales del
Estade.

2.2 Teniendo en cuenta las condiciones anteriores, la cuantia del fon-
do serd el producto de:

La diferencia entre la retribucién media de los empleados piblicos
resultante en 1994, actualizada segin e} incremento real del IPC en 1995
¥ la rewribucion media resultante en 1995+

Los efectivos reales a 31 de diciembre de 1995,

2.8 Los criterios de aplicacién de dicho fondo se acordaran entre
la Administracion y los sindicatos firmantes de este acuerdo, y sus efectos
econdémicos serdn de | de enero de 1996 y tendrin caricter consolidable.

2.4 En todo caso, se aplican para ia determinacién del fondo los cri-
terios que se establezcan en el dmbito de la Administracién del Estado.

3. NMNegociacion-de las condiciones retributivas.

3.1 Deberdn negociarse con los sindicatos firmantes de este acuerdo
las modificaciones de complementos de destine ¥ complementos especificos
del personal incluido en su 4mbito de aplicacion.

Esta negociacién se llevard a cabo en la Mesa Técnica de Relaciones

de Puestos de Trabajo.

3.2 Lo previsto en este apartado sobre negociacidon de las modifi-
caciones retributivas no se aplicard a los puestos de trabajo de libre desig-
nacién, puestos de especial responsabilidad o de asesoramiento y, en gene-
ral, los incluidos en.las relaciones de puestos de trabajo de personal even-
tual en los términos recogidos en ¢l acuerdo Administracién-Sindicatos
de 4 de marzo de 1992.

.

CAPITULO IIL

‘ Promocién profesional ¥ empleo piiblico
1. Empleo prblico.

Durante 1985, la politica de emples piblico se dirigird fundamental-
mente a la convocatoria de las plazas vacantes ocupadas por personal
interino y persenal laboral temporal, de tal forma que se reduzca al minimo
imprescindible el empleo laboral teyaporal e interino, de acuerdo con lo
dispuesto en el capitulo tercerc del acuerdo Junta de Extremadura Sin-
dicatos de 4 de marzo de 1992,

2. Promocion interna,

2.1 Las partes firmantes coincide:: #n que la promocién profesional
constituye un instrumento para increnientar la capacidad de trabajo de
los empleados pitblicos, ademas de ua irecanismo de mejora y adaptacion
de la estractura de la funcién pibliea, independiente —incluso— de los
procesos selectivos de nuevo ingresc. De acuerdo con estos criterios,
para 1995 sc acuerdan las siguientes medidas concretas:

a) Enlaofertade empleo piblico para 1995 se incorporara una reserva
suficiente de plazas para promocion interna =n cada convocatoria en fun-
cién del nimero de candidatos potenciales, asi como del volumen de per-
sonal ne permanente que ocupe las correspondientes vacantes. En todo
caso, 5¢ esiima necesario que se ofrezcan pari el ingreso por promocion
interna en los grupos D y C una reserva del 70 por 100 de las plazas.

b) Sin perjuicio de lo anterior, tras la entrada en vigor de este acuerdo
podran efectuarse convocatorias de promocidn, separadas de las de ingreso
y desarroliadas independientemente. '

¢) Asimismo, se podran efectuar procescs de promocion, desarrolla-
dos en convocatorias independientes para permitir la promoeién a grupos
superiores de aquellos funcionarios que se encuentren desempefiando

. puestos adscritos a dos grupos.

d)} En los procesos de promocién interna se eximird a los aspirantes
de la realizacién de aquellas pruebas de aptitud dirigidas a acreditar cono-
cimientos de cardcter general ya demostrados.

2.2 Durante 1995 se estudiard la éreacién y regulacion de las espe-
cialjdades en las relaciones de puestos de trabajo, y especialmente el acceso
a las mismas desde los puestos de trabajo existentes, asi como el ingreso
por convocatoria publica y 1a permanencia en los mismos. Se considera
necesaria la creacién en dicho afio de dos especialidades de Administracién
General, gestion administrativa, dentro de los Cuerpos de los grupos A

yB.

3. Funcionarizacion.

Durante 1996, una vez finalizada la definicién de los puestos de natu-
raleza administrativa desermpefiados por personal laboral en las relaciones
de puestos de trabajo, asi como acordada su clasificacién en la relacion
de puestos de trabajo de personal funcionario, se realizarin las convo-
catorias independientes de la oferta de empleo piiblico para permitir la
funcionarizacion del personal laboral gue se encuentre en los citados pues-
tos de naturaleza administraliva, de acuerdo con los siguientes criterios:

Las pruebas selectivas consistirdn en una prueba de caricter prictico,
la superacién de un curso de formacién y una fase de valoracién de méritos.

Se eximird de la realizacion de la citada prueba prictica al personal
que tenga acreditada la superacién de pruebas selectivas convocadas para
el acceso a su condicion de contratado laboral fijo.

Las pruebas selectivas que se establezecan irdn dirigidas a la acredi-
tacion de los conocimientos relacionados con las tareas desempeiiadas.

El personal que supere las pruebas selectivas de acceso quedara des-
tinado en el puesto de trabajo de personal funcionario en que su puesto
se reconvierta, de acuerdo con el proyecto de calificacidén de puestos.

El personal que no superase dichas pruebas o decidiera permanecer
en el régimen laboral, se mantendri en el mismo puesto de trabajo gue
venia desempefiando con el cardcter de sa extinguirs, sin perjuicio de su
derecho a la promocién profesional o su traslado a otros puestos o dreas
funcionales por los procedlmlentos de provisién de puestos previstos en
el Convenio Colectivo.

Se garantizard la participacién sindical en las convocatorias y proceso
de funcionarizacion en su totalidad, a través de la Mesa dnica de Relaciones
de Puestos de Trahajo.

El proceso de funcionarizacién no afectard a las expectativas de los
funcionarios en materia de movilidad y promocién.

CAPITULO IV

Formacidén

1. Durante 1995 iniciara st funcionamiento la Escuela de Adminis-
traciones Publicas de Extremadura, como érgano de la Junta de Extre-
madura encargado de la formacién de los empleados piiblicos de la Comu-
wjdad Auténoma, considerindose la misma come¢ un instrumento funda-
mental para la mejora de los servicios piblicos. :

2. Las centrales sindicales participarin en la forma que —tras el corres-
pondiente proceso negociador— reglamentariamente se establezca en la
planificacién de los objetivos y programas de actuacién de la Escuela de
Administracién Piblica. Hasta tanto se crean los citados mecanismos en
la Mesa de Formacién creada en el acuerdo de la Junta de Extremadura,
continuaran negomandose las directrices basicas de los planes anuales
de formacion.

3. Durante 1895 se ofertard a otras A_dmmlstracmnes Piblicas la rea-
lizacién de Convenios que permitan atender la formacién de los empleados
piblicos de Extremadura de forma coordinada, sistemitica y a través de
un proceso constante, dinidmico y actualizado.

4. 8e procurari que en el Ambito de la Junta de Extremadura durante
1895, participe en las actividades formativas el 20 por 100 de los empleados
publicos, prestindose una especial atencién a los empleados que accedan
a la Administracién Publica, a través de las correspondientes pruebas
selectivas.

5. Las centrales sindicales colaborarin en la ejecucién del plan de
formacién de 1995 de Ja Junta de Extremadura, centrando sus esfuerzos
en aquell‘sectores que se determinen con objeto de conseguir una uti-
lizacién racional de todos los recursos.

CAPITULO V

Mejora en las condiciones de trabajo

1. Con objeto de conseguir una proteccién mds eficaz de la integridad
fisica y de la salud de los trabajadores, las partes se comprometen a estudiar
en ¢l marco de !a Comision de Salud Laboral la eleccién del medio de
gestion mas eficaz para la proteccion de las contingencias derivadas de
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accider;tes de trabajo y enfermedad profesional, asi como de los servicios
de prevencion.
2. La Comisién de Salud Laboral estudiari la aplicacion en el émblto

de la Administracién Autonémica, de los principios generales del proyecto

de Ley de Riesgos Laborales, asi como su difusién y divulgacién.

3. LaComisién Paritaria de prestaciones no salariales realizard duran-
te 1995 un seguimiento de los programas y actuaciones que se desarrollen
en esta materia, proponiendo las directrices que se consideren oportunas
& fin de cumplir las previsiones y compromisos contenidos en el capitulo
2.% del titulo III del acuerdo Junta de Extremadura-Sindicatos de 4 de
marzo de 1992,

4. En el marco de la mejora de la productividad, Administracién y
centrales sindicales acuerdan:

Estudiar los medios y férmulas para reducir el absentismo y mejorar
el control de presencia.

Potenciar la voluntariedad en la realizacién de la jornada prevista en
el apartado 3.° del capitulo 1.°, titulo II del acuerdo, para extenderlo
a otros sectores de la Administracién Autonémica. '

CAPITULO VI

Traspasos de personal

1. Se acuerda crear una Comisién Mixta, con la participacion de la
Administracién Autonémica y las centrales sindicales, encargada de hacer
un seguimiento de las transferencias.de personal a la Junta de Extre
madura, de tal forma que el traspaso cause las minimas distorsiones tanto
al personal como a la Administracién Publica.

En la citada Comisién se establecerdn los criterios generales de inte-
gracidn, sin perjuicio de la adopcién de acugrdos que procedan en ia Comi-
sién Paritarta del II Convenio Colectivo y en la Mesa General de Nego-
ciacién.

Disposicion adicional.

La Administracién Autonémica negociard con las centrales sindicales,
para su tramitacion durante 1995, el anteproyecto de Ley de Reforma
de la Ley de Funcién Pablica de Extremadura, comprensiva de 1as modi-
ficaciones que preceptivamente correspondan realizar con motivo de las
reformas de la legislacidn bisica estatal, asi como aquellas otras especificas
que estimen necesarias y las que se deriven de los acuerdos vigentes en
materia de funcién piblica.

Y para que conste, se firma el presente acuerdo_en el lugar ¥ fecha
indicados.

Por la Junta de Extremadura: El Consejero de Presidencia y Trabajo,
Joaquin Cuello Contreras.—El Director de Funcién Priblica, Rafael Pacheco
Rubio.

Por las organizaciones sindicales:

FSP-UGT: El Secretario general, Remigio Martinez Garcia~FSAP-CC.00.:
El Secretario general, José Manuel Ayala Egea.—CSI-CSIF: El Presidente
autonémico, Avelino Montes Ramiro.
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RESOLUCION de 25 de enero de 1995, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se da publicidad al acuerdo
suscrito entre la representacion de la Junta de Extrema-
: . dura y las organizaciones sindicales FSP-UGT, FSAP de
CC.0Q0. y CSLCSIF, sobre negociacion y condiciones de tra-
bajo en la funcion piiblica.

Visto el texto del acuerdo suscrito entre la representacién de la Junta

de Extremadura y las centrales sindicales FSP-UGT, FSAP de CC.00. y
CSI-CSIF, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley
8/1987, de 12 de junio, sobre Organos de Representacién, Determinacién
de las Condiciones. de Trabajo y Participacién del Personal al Servicio
de las Administraciones.Piblicas,

Esta Direccion General resuelve:

Primero.—Admitir el depédsito del citado acuerdo en la Subdireccién
General de Mediacion, Arbitraje ¥y Conciliacion, de esta Direccién General,
Segundo.—isponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 26 de enero de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. '

ACUERDO ADMINISTRACION.SINDICATOS
" SOBRE DERECHOS SINDICALES

En Mérida, el dia 23 de septiembre de 1894, en aplicacion y desarrollo
del titulo cuarto, capitulo segundo, punto cuarto del Acuerdo, de 4 de
marzo de 1992, entre la Junta de Extremadura y las centrales sindicales
para modernizar la administracién y mejorar las condiciones de trabajo
CSI-CSIF, FSP-UGT y FSAP de CC.00., los abajo firmantes suscriben, en
materia de derechos sindicales, el présgnte acuerdo:

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Acuerdo serd de aplicacion al personal laboral y funcionario
que preste sus servicios en la Junta de Extremadura, asi como a las cen-
trales sindicales firmantes del presente Acuerdo o que se pudieran adherir -
a €l en los términos previstos en su disposicién adicional tercera.

Articulo 2. Vigencia.

El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el «Diario Oficial de Extremadura» y finalizara el dia 31 de diciembre
de 1998 o la expiracion del mandato de los representantes electos en
las préximas elecciones sindicales. En todo caso, quedara prorrogado hasta
la sustitucion por el nuevo Acuerdo que proceda. '

Articulo 3. ’ De las secciones sindicales.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto de los Trabajado-
res (ET), en la Ley Orginica de Libertad Sindical {(LOLS), y en la Ley
de Organos de Representacidn, Determinacién de las Condiciones.de Tra-
bajo y Participacién del Personal al Servicio de las Administraciones Publi-
cas (LOR), las centrales sindicales firmantes del Acuerdo, Junta de Extre-
madura-Sindicatos, de 4 de marzo de 1992, podrin constituir seccicnes
sindicales en cada una de las Consejerias de la Junta de Extremadura
y estar representadas por los delegados sindicales elegidos conforme a
la LOLS y sus propios Estatutos.

A los efectos del punto anterior, se entenderd que el Ambito de actuacién
y representacién de las referidas secciones sindicales serd la totalidad
de los establecimientos de la Consejeria en la provincia respectiva donde
se hubiera creado la seccién sindical.

2. El nimero de delegados sindicales por cada sececién sindical de
los sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100 de los votos en la eleccién
a los Comités de Empresa, Delegados de Personal y Juntas de Personal
de la Junta de Extremadura se determinard conforme a la siguiente escala:

Consejerfas que tengan entre B0 y OO empleados piiblicos, un delegado
sindical.

Consejerias gue tengan entre 501 y 1.600 empleados piiblicos, dos dele-
gados sindicales.

Consejerias que tengan mis de 1.500 empleados piblicos, tres delegados

sindicales.

3. Los delegados sindicales que no sean miembros de Comités de
Empresa ¢ Juntas de Personal podrian dedicar de su jornada de trabajo
a la actividad sindical las siguientes horas:

Si representan a Consejerias entre 50 y 500 empleados pubhcos treinta
horas.

Si representan a Consejerias entre 501 a 750 empleados piblicos, trein-
ta y cinco horas.

Si representan a Consejerias de 751 o mas empleados publicos, cuarenta
horas.

La representacion de los delegados sindicales surtiri efecto a partir
de los quince dias de su notificacién por el Sindicato a la Direccién General
de la Funcin Publica, v s6lo en el supuesto de que no formen parte del
Comité de Empresa o de la Junta de Personal, disfrutaran de las mismas
garantias y los mismos derechos que los establecidos legalmente para los
miembros de dichos érganos de representacion.

Inmediatamente de recibir dicha nofificacidn, la Direccién General de
la Funcién Publica le pondri en conocimiento de la Secretaria General
Técnica correspondiente para su conocimiento y traslado a las unidades
administrativas en donde.se constituya la seccién y surta los efectos opor-
tunocs dentre del plazo sefialado en el parrafo anterior.

Articulo 4.

Las Secretarias Generales Técnicas pondran a disposicién de cada see-
cién sindical un tablén de anuncios. Las secciones sindicales podrin par-
ticipar en la negociacién colectiva siempre gue retinan las condiciones
exigidas en el articule 87 del Estatuto de los Trabajadores.



