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accider;tes de trabajo y enfermedad profesional, asi como de los servicios
de prevencion.
2. La Comisién de Salud Laboral estudiari la aplicacion en el émblto

de la Administracién Autonémica, de los principios generales del proyecto

de Ley de Riesgos Laborales, asi como su difusién y divulgacién.

3. LaComisién Paritaria de prestaciones no salariales realizard duran-
te 1995 un seguimiento de los programas y actuaciones que se desarrollen
en esta materia, proponiendo las directrices que se consideren oportunas
& fin de cumplir las previsiones y compromisos contenidos en el capitulo
2.% del titulo III del acuerdo Junta de Extremadura-Sindicatos de 4 de
marzo de 1992,

4. En el marco de la mejora de la productividad, Administracién y
centrales sindicales acuerdan:

Estudiar los medios y férmulas para reducir el absentismo y mejorar
el control de presencia.

Potenciar la voluntariedad en la realizacién de la jornada prevista en
el apartado 3.° del capitulo 1.°, titulo II del acuerdo, para extenderlo
a otros sectores de la Administracién Autonémica. '

CAPITULO VI

Traspasos de personal

1. Se acuerda crear una Comisién Mixta, con la participacion de la
Administracién Autonémica y las centrales sindicales, encargada de hacer
un seguimiento de las transferencias.de personal a la Junta de Extre
madura, de tal forma que el traspaso cause las minimas distorsiones tanto
al personal como a la Administracién Publica.

En la citada Comisién se establecerdn los criterios generales de inte-
gracidn, sin perjuicio de la adopcién de acugrdos que procedan en ia Comi-
sién Paritarta del II Convenio Colectivo y en la Mesa General de Nego-
ciacién.

Disposicion adicional.

La Administracién Autonémica negociard con las centrales sindicales,
para su tramitacion durante 1995, el anteproyecto de Ley de Reforma
de la Ley de Funcién Pablica de Extremadura, comprensiva de 1as modi-
ficaciones que preceptivamente correspondan realizar con motivo de las
reformas de la legislacidn bisica estatal, asi como aquellas otras especificas
que estimen necesarias y las que se deriven de los acuerdos vigentes en
materia de funcién piblica.

Y para que conste, se firma el presente acuerdo_en el lugar ¥ fecha
indicados.

Por la Junta de Extremadura: El Consejero de Presidencia y Trabajo,
Joaquin Cuello Contreras.—El Director de Funcién Priblica, Rafael Pacheco
Rubio.

Por las organizaciones sindicales:

FSP-UGT: El Secretario general, Remigio Martinez Garcia~FSAP-CC.00.:
El Secretario general, José Manuel Ayala Egea.—CSI-CSIF: El Presidente
autonémico, Avelino Montes Ramiro.
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RESOLUCION de 25 de enero de 1995, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se da publicidad al acuerdo
suscrito entre la representacion de la Junta de Extrema-
: . dura y las organizaciones sindicales FSP-UGT, FSAP de
CC.0Q0. y CSLCSIF, sobre negociacion y condiciones de tra-
bajo en la funcion piiblica.

Visto el texto del acuerdo suscrito entre la representacién de la Junta

de Extremadura y las centrales sindicales FSP-UGT, FSAP de CC.00. y
CSI-CSIF, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley
8/1987, de 12 de junio, sobre Organos de Representacién, Determinacién
de las Condiciones. de Trabajo y Participacién del Personal al Servicio
de las Administraciones.Piblicas,

Esta Direccion General resuelve:

Primero.—Admitir el depédsito del citado acuerdo en la Subdireccién
General de Mediacion, Arbitraje ¥y Conciliacion, de esta Direccién General,
Segundo.—isponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 26 de enero de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. '

ACUERDO ADMINISTRACION.SINDICATOS
" SOBRE DERECHOS SINDICALES

En Mérida, el dia 23 de septiembre de 1894, en aplicacion y desarrollo
del titulo cuarto, capitulo segundo, punto cuarto del Acuerdo, de 4 de
marzo de 1992, entre la Junta de Extremadura y las centrales sindicales
para modernizar la administracién y mejorar las condiciones de trabajo
CSI-CSIF, FSP-UGT y FSAP de CC.00., los abajo firmantes suscriben, en
materia de derechos sindicales, el présgnte acuerdo:

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Acuerdo serd de aplicacion al personal laboral y funcionario
que preste sus servicios en la Junta de Extremadura, asi como a las cen-
trales sindicales firmantes del presente Acuerdo o que se pudieran adherir -
a €l en los términos previstos en su disposicién adicional tercera.

Articulo 2. Vigencia.

El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el «Diario Oficial de Extremadura» y finalizara el dia 31 de diciembre
de 1998 o la expiracion del mandato de los representantes electos en
las préximas elecciones sindicales. En todo caso, quedara prorrogado hasta
la sustitucion por el nuevo Acuerdo que proceda. '

Articulo 3. ’ De las secciones sindicales.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto de los Trabajado-
res (ET), en la Ley Orginica de Libertad Sindical {(LOLS), y en la Ley
de Organos de Representacidn, Determinacién de las Condiciones.de Tra-
bajo y Participacién del Personal al Servicio de las Administraciones Publi-
cas (LOR), las centrales sindicales firmantes del Acuerdo, Junta de Extre-
madura-Sindicatos, de 4 de marzo de 1992, podrin constituir seccicnes
sindicales en cada una de las Consejerias de la Junta de Extremadura
y estar representadas por los delegados sindicales elegidos conforme a
la LOLS y sus propios Estatutos.

A los efectos del punto anterior, se entenderd que el Ambito de actuacién
y representacién de las referidas secciones sindicales serd la totalidad
de los establecimientos de la Consejeria en la provincia respectiva donde
se hubiera creado la seccién sindical.

2. El nimero de delegados sindicales por cada sececién sindical de
los sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100 de los votos en la eleccién
a los Comités de Empresa, Delegados de Personal y Juntas de Personal
de la Junta de Extremadura se determinard conforme a la siguiente escala:

Consejerfas que tengan entre B0 y OO empleados piiblicos, un delegado
sindical.

Consejerias gue tengan entre 501 y 1.600 empleados piiblicos, dos dele-
gados sindicales.

Consejerias que tengan mis de 1.500 empleados piblicos, tres delegados

sindicales.

3. Los delegados sindicales que no sean miembros de Comités de
Empresa ¢ Juntas de Personal podrian dedicar de su jornada de trabajo
a la actividad sindical las siguientes horas:

Si representan a Consejerias entre 50 y 500 empleados pubhcos treinta
horas.

Si representan a Consejerias entre 501 a 750 empleados piblicos, trein-
ta y cinco horas.

Si representan a Consejerias de 751 o mas empleados publicos, cuarenta
horas.

La representacion de los delegados sindicales surtiri efecto a partir
de los quince dias de su notificacién por el Sindicato a la Direccién General
de la Funcin Publica, v s6lo en el supuesto de que no formen parte del
Comité de Empresa o de la Junta de Personal, disfrutaran de las mismas
garantias y los mismos derechos que los establecidos legalmente para los
miembros de dichos érganos de representacion.

Inmediatamente de recibir dicha nofificacidn, la Direccién General de
la Funcién Publica le pondri en conocimiento de la Secretaria General
Técnica correspondiente para su conocimiento y traslado a las unidades
administrativas en donde.se constituya la seccién y surta los efectos opor-
tunocs dentre del plazo sefialado en el parrafo anterior.

Articulo 4.

Las Secretarias Generales Técnicas pondran a disposicién de cada see-
cién sindical un tablén de anuncios. Las secciones sindicales podrin par-
ticipar en la negociacién colectiva siempre gue retinan las condiciones
exigidas en el articule 87 del Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 5.

Seran funciones de los delegados sindicales:

1. Representar y defender los intereses del sindicato que representen
y de los afiliados al mismo en la Consejeria, y servir de instrumento de
comunicacién enire su central sindical y el érgano competente en las res-
pectivas Consejerias.

2. Asistir a las reuniones del Comité de Empresa y Juntas de Personal
de sus respectivos dmbitos, asi como & la Comisién de Salud Laboral,
con voz pero sin voto, y teniendo que comunicarlo al érgano correspon-
diente de cada uno de los drganos respectivos con una antelacién de cua-
renta y ocho horas, al menos.

3. Tener acceso a la misma informacién y ;Iocumentacion que las
Consejerias pongan a disposicién del Comité de Empresa en lo que afecte
& su Ambito de representacién de acuerdo con lo regulado a través det
Estatuto de los Trabajadores y demds leyes estando obligados a guardar
sigilio profesional en las materias en las que legalmente proceda.

4. Poseer las mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley
¥ este acuerdo a los miembros de Comités de Empresa, Juntas de Personal
y Delegados de Personal.

B. Ser oidos ¢ informadoes por las Consejerias previamente a la adop-
cién de medidas de cardcter colectivo que afecten a los empleados ptiblicos
en general y a los afiliados al sindicato en particular y espedialmente
en los despidos y sanciones de estos iltimos que requieran de expediente
disciplinario asi como la incoacién de los mismos.

6. Ser, asimismo, informados por las Consejerias con cardcter previo:

En materia de reestructuracién de plantilla, regulaciones de empleo,
traslado de trabajadores cuando revistan cardcter colectivo o del centro
de trabajo, en general sobre todo proyecto o accién empresarial que pueda
afectar substancialmente a los intereses de los trabajadores.

La implantdcidon o revisién del sisterma de organizacién del trabajo
o cualquiera de sus posibles consecuencias.

7. Ceiiir sus tareas a la realizacién de las funciones sindicales que
le sean propias en sus Aambitos de representacidn.

Articulo 6. De los drganos de representacion.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores,
Ley Orgénica de Libertad Sindical y Ley de Organos de Representacidn,

los miembros de los Comités de Empresa, Juntas de Personal y Delegados”

de Personal, tendrén los siguientes derechos:

a) Pararealizar las gestiones conducentes a la defensa de los intereses
de los empleados piiblicos que representan, dispondran de las horas men-
suales necesarias para cumplir esta finalidad, de acuerdo con la siguiente
escala, en funcién del mimero de trabajadores de cada centro de trabajo:

Centros de hasta 100 empleados piiblicos, quince horas mes.

Centros de 101 a 250 empleados piblicos, veinte horas mes.

Centros de 251 a 500 empleados piiblicos, treinta horas mes.

Centros de 501 & 750 empleados piiblicos, treinta y cinco horas mes.
Centros de mds de 751 empleados piiblicos, cuarenta horas mes.

b} El uso del crédito horario deberd ponerse en conocimiento del
titular del drgano o unidad administrativa, con una antelacién minima
de veinticuatro horas, salvo que concurrieran circunstancias excepcionales
debidamente justificadas, comunicdndolo a la Direccién General de la fun-
cidn Publica. '

¢) Los Comités de Empresa ¥ Juntas de Personal podrin acordar
la acumulacién de hotas sindicales de sus miembros en uno o varios de
ellos, excepto las establecidas en el articuio 10.2.b).

Cuando la acumulacién de horas sindicales en uno o varios de sus
miembros, sin rebasar el mdximo total, suponga de hecho la liberacién
parcial o total del representante, serd necesaria la comunicacién previa
por el Sindicato a la Direccidn General de la Funcién Pdblica, con un
mes de antelacién. No se acumularin horas que supongan, de hecho, ia
liberacién por un tiempo inferior a seis meses, excepto que sea por causas
imprevistas, debidamente justificadas.

En tedo caso, cualquier acto de acumulacién de crédito horario que
se realice, se hard constar por escrito por parte del cedente, y se enviara
comunicacién a la Direccién General de la Funcién Publica y Consejerla
de pertenencia.

d) Las Juntas de Personal y los Comités de Empresa, asi como las
centrales sindicales, controlardn el mejor ejercicio del tiempo sindical
empleado por sus miembros.

e) No se incluird en el cdmputo de horas el empleado en las actua-
ciones y reuniones llevadas a cabo por iniciativa de la Junta, direccién
del centro o servicio.

f) Los representantes sindicales que participen en la negociacién del
Convenio Colectivo de la Junta de Extremadura como miembros de la
Mesa negociadora y mantengan su vinculacién como trabajador en active
en dicha Administracién, tendrin derecho a la concesién de los permisos
retribuidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio de su labor
como negociadores.

g) Los miembros de los Comités de Empresa, Juntas de Personal y
Delegados de Personal gozarin de las garantias legalmente previstas que
se extienden, en el orden temporal, desde el momento de la proclamacién
como candidato hasta tres afios después de su cese en el cargo.

h) Se facilitard a cada Comité de Empresa, Junta de Personal y Dele-
gado de Personal tablones de anuncios para gue, bajo su responsabilidad
coloquen cuantos avisos y comunicaciones hayan de efectuar y se estimen
pertinentes. Dichos tablones se instalaran en lugares claramente visibles
para permitir que la informacién llegue a los trabajadores ficilmente.

i) Los representantes de los trabajadores tendrin acceso al cuadro
horario del cual recibiran copia. También accederin a los modelos TC1
y TCZ de las cotizaciones a la Seguridad Social, a las néminas de cada
mes, al calendario laboral, a los presupuestos de los centros, a un ejemplar
de la Memoria anual del centro y 2 cuantos otros documentos relacionados
con las condiciones de trabajo afecten a los trabajadores.

I} Las Secretarias Generales Técnicas facilitarin a los Comités de
Empresa, Juntas de Personal y Delegados de Personal el «Diario Oficial
de Extremadura»,

k} Las necesidades de ropa de trabajo serin establecidas de comin
acuerdo, entre los Comités de Empresa, Delegados de Personal y/o Juntas
de Personal, con las Secretariag Generales Técnicas respectivas.

1) Los gastos de desplazamiento de los miembros de Comité de Empre-
sa, Junta de Personal o Delegados de Personal asignados por las reuniones
periddicas de los comités respectivos, asi como las que fuesen convocadas
por la Junta de Extremadura seran abonados por ésta, hasta un minimo
de dos reuniones por afio.

Del mismo modo correrdn -a carge de la Administracién los gastos
de desplazamientc de los miembros de los 6rganos institucionales de
negociacidn.

Los citados gastos de desplazamiento podran ser sustituidos de mutuo
acuerde por una cantidad anual entregada por la Junta de Extremadura
a las centrales sindicales para hacer frente a los mismos.

Articulo 7. De las Asambleas y el derecho de reunion.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores,
en la Ley Orginica de Libertad Sindical y en la Ley de Organos de Repre-
sentacién, estaran legitimados para convocar Asambleas:

Los Sindicatos firmantes del presente acuerdo, directamente o a través
de sus delegados sindicales en la Consejeria correspondiente.

Los Delegados de Personal.

Las Jurtas de Personal.

Los Comités de Empresa.

2. Previa notificacién al érgano competente, podrin celebrar reunio-
nes fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal
en el centro de trabajo, pudiéndose s6lo conceder autorizaciones hasta
un maximo de treinta y seis horas anuales, correspondiendo de ellas die-
ciocho horas a las organizaciones sindicales mencionadas anteriormente
y el resto a las Juntas de Personal, Comités de Empresa y Delegados de
Personal.

Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jornada de
trabajo, la convocatoria deberd referirse a la totalidad del colective que
se trate, salvo en las reuniones de las secciones sindicales, no pudiéndose
convoear con cargo a este crédito mas de cinco horas al afio de Asambleas
por Consejerias, érgano de representacién y seccidn sindical.

En ningin caso, la celebracién de la Asamblea o reunién perjudicard
la préstacién de los servicios, y se realizard fuera de las horas de atencién
e informacion al publico. Asimismo, se «garantizardn los servicios minimos
necesarios para el buen funcionamiento de los servicies piiblicoss.

Articulo 8.

Serdn requisitos para convocar una reunién o Asamblea los siguientes:

a) Comunicar por escrito su celebracién al Secretario General Técnico
de la Consejeria afectada y a la Direccién General de la Funcién Puablica
con una antelacién de dos dias hdbiles.
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b) En este escrito se indicara:

. La hora y el jugar de la celebracién.
El orden de!l dia.
Los datos de los firmantes que acrediien estar legitimados para con-
vocar ia reunion, de conformidad con le dispuesto en el articulo anterior.

3i con veinticuatro horas de antelacién a ia fecha de la celebracidn
de la reunidén el Secretario general técnico competente no formulase obje-
ciones a lz misma mediante resolucidn motivada, podrd celebrarse sin
otro requisito posterior.

Los convocantes de la reunién serdn responsables de! normal desarrollo
de la misma.

Articulo 9. Elecciones sindicales.

1. A partir del préximo proceso eiectorsf, se crearan dos inicos Corai-
tés de Empresa (ino en cada provincia) com. srganoes colegiados de repru-
sentacion del personal jaboral de la Junta de Ixtremadura, segin et pro-
cedimiento y formas que establece e} Estatute de los Trabajadores y demds
normas aplicables.

2. A estos efectos, se considerard centro de trabajo el conjunto de
dependencias de la Junta de Extremadurs 2n cada provincia.

3. Los Sindicatos firmantes det presente Acuerdo se comprometcil
a no promover ninglin otro tipo de elecciones sindicales en el dmbiio
de] personal laboral de la Junta de Extremadura, a excepcién de los orga-
nismos auténomos de la misma.

Articulo 10. Boisa de horas.

1. Los Sindicatos firmantes de! nresente Acuerde podrin crear uia
boisa de horas sindicales gue estarin formadas por la acumulacidr de
los créditos horarios cedidos por !~ <lelegados sindicales y representantas
del personal, asi como por las yu~ se disponen en el parrafo siguvienis,
y subdividida, a los efectos de com. uto, de la siguiente forma:

a) Parte fija: Que incluye lz: moras de los delegados sindicnles 3 las
cedidas o las centrales sindicales para el ejerricio de la aceidon sindical,
¥ que sera fija durante la vigenci: del Acucrdo, excepte lo Gispuesio en
la disposicién adicional primera.

Fil reparto para cada ceniral sindical serd el siguiente:

FSP-UGT: Tres mil quinicntas cuatro horas/mces.
CC.00C.: Dos mil quinientas veinticinco horas/mes.
CSICSIF: Mil setecientas veinticinco horas/ines.

b) Parte variable: Se conformara con el crédito de horas acumuiabies
y cedidas por los representantes del personal {funcionarios, laborales v
sanitarios locales en sus respectivos sindicatos, de acuerdo con los resul-
tados electorales de las elecciones sindicales).

2. La distribucién de la bolsa de horas corresponder a cada central
sindical; pudiende distribuirfa entre los trabajadores que considere opor-
tuno para el mejor cumplimiento de sus fines, a excepcién de agueilos
que ocupen puesios de libre designacién y siempre de acuerdo con los
siguientes criterios:

a) La cesién del crédito horario de cada representante sindical para
formar dicha bolsa, se realizard por eserito, manifestando su conseril
sniento, as{ como el niimero de horas cedidas.

b) En todo caso los representantes Que cedan horas se reservaran,
como minime, quince horas por mes para el ejercicio de su actividad.
Estas horas no podrin ser acumuladas en ningtin otro trabajador.

=} La distribucién que se haga de las horas tendrd que permitir la
liberacién total o parcial del receptor del crédito horario por periodes
no inferiores a seis meses, excepto las causas imprevistas.

d) No podri utilizarse para las liberaciones totales o parciales mas
del 66 por 100 del iotal de horas, ni podri liberarse a mas de veinte
empleades publicos. Excepcionalmente, podrd excederse del 66 por 160
cuando sean pecesarios para justificar ]a liberacién dg quince empleados
por parte de los sindicatos firmantes del presente Acuerdo.

Articulo 11.

El crédito de horas necesario para adquirir la liberacién total se esta-
blece en ciento cincuenta horas/mes y para ia liberacién parcial en setenta
y cinco horas/mes.

Articulo 12.

Los trabajadores que, fruto de Ja acumulacién de crédito horario, resul-
tusen total o parcialmente liberados, no dejarén de percibir los comple

mentos que vinieran perciiendo habitualmente de no encontrarse en dicha
situacion,

Articulo 13.  Procediinisxito,

Las solicitudes para liberar o semiliberar a un trabajador se enviaran
por parte del sindicadn gue corresponda a la Direccion eneral de la
Funcion Piblica, haciendo constar en dicha solicitud la categoria profe-
sional, tipo de relacién contractual, régimen jurfdico de pertenencia, centro
de trabajo y periodo por 2! que se solicita la liberacién.

Estas personas seran consideradas a todos los efectos como liberados
o semiliberados de la prestacidn laboral a la Junta de Extremadura, man-
teniéndose en su situacidn administrativa de servicio activo.

La Direccién General de la Funcion Publica notificara a las Consejerias
correspondientes, las aniorizaciones .de liberacidn o semiliberacién con-
cedidas a los sindicatos =1 abjeto de que por la respectiva Secretaria General
Téenica se adopten las medidas oportunas en orden a garantizar la per-
manencia de los afectados #n ia citada situacién administrativa, y ponién-
doles de manifiesto qu: rorservan todos los derechos econémicos y pro-
fesionales que le sean d» aplicacién.

El efecto de esta de:ignacion se producird al mes siguiente de su comu-
nicacién a la Direccidr. General de la Funcion Piblica. La sustitucién de
ias personas a que se —cficren los apartados anteriores, podrd realizarse
por las organizaciones sindicales, previa comunicacién a la Consejeria
de Presidencia y Trab:jo, ~on un mes de antelacion.

Articulo 14.  Locales.

La Junta de Bxtrewadura pondrd a disposicién de cada cenural sindical
firmante de este Acuerdn un local en Mérida y otro en los Servicies Terri-
toriales de Cdceres y Badgjoz, al objeto de permitir a éstas el desarrollo
de su actividad para todos o3 centros de la Junta de Extremadura, enten-
diendo asi cumplido lo estipulado en el articulo 8.2c de la LOLS y demads
normas concordantes.

Dichos locales revestiran caracteristicas similares a jos asignados hasta
ia fecha a la Junta de P-reomul e los Servicios Centrales, estando dotados,
asimismo, de los medios materiales indispensables, tales como mobiliario,
teléfono, fax y equipo minimo de reprografia.

Para el pago de los gains de teléfono, fax y eguipo de reprografia se
podrd acordar el pago de= una cantidad anual global para cada central
sindical.

Articulo 15.  Garantias.

Los sindicatos firmantes se comprometen a que se haga un uso correcto
de los créditos horarios de que dispongan los trabajadores y sean utilizados
para los fines que fueran concedidos tomando las medidas oporiuinas ten-
dentes a su correceion cuando sea necesario o solicitado por esta Admi-
nistracién. ’

Los trabajaderes que disfruten del crédito de horas sindicales que se
les asigne, vendrir obligados a cumptir lo estipulado en mmateria de incom-
patibilidad como si estuvieran en sus puestos de trabajo.

Disposicién adicional primera.

La btolsa horaria estabiecida para cada sindicato firmante en el presente
Acuerdo se verd increineritada, en el porcentaje que proceda, con el crédito
horario de los representantes electos en las circunscripeiones correspon-
dientes de la Administraciin del Estado y sus OC.AA. que sean wransferidos
ala Junta de Extremadura durante el plazo de su vigencia.

.

Dizposicién adicional segunda.

Las partes {irmantes acuerdan sustituir la redaccion de los articulos
28 vy 30 dei H Convenio Colectivo de personal laboral al sevvicio de la
Junta de Extremadura durante el periodo de vigencia del misme, por el
iexta que se deduce del presente Acuerdo proponiends a ia Comisidn
Negociadora del Convenio Colective la adopeién del acuerdo correspon-
diente.

Disposicién adiclonal teroera.

HEste Acuerdo serd e aplicacién a (as centrales sindicales que pudieran
adherirse a é} duranfe su vigencia, y siempre que osfenten al menos el
10 por 100 de ia representacion total de los empleados ptiblicos de la
Junta de Extremadursa.
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Disposicion final.

Una vez que este Acuerdo entre en vigor lax partes firmantes se dan
un plazo Jde dos meses para regular las situaciores gue de este documento
se puedan detivar y que modifiguen situaciones anteriores.

DisposiciGn dercgadoria.

Queda sin efecto el Acuerdo de 30 de enero de 1987 suscrito entre
las centrzies sindicales y la Consejeria de Fresidencia y Trabajo de la
Junta de Extremadura, asi como cualquier otre, de cardeter expreso o
tdcito, que pudiera sponerse a lo regulado en £} presente pacto.

En prueba de conformidad, los anterionnenie citados, firman el pre—
sente Acuordo.

Por la Junta de Extremadura: Bl Corwejers &+ Presidencia y Trabajo,
Joaquin Cuello Contreras.—is1 Director genciw. d¢ 1a Funcién Piblica,
Rafael Pacheco Rubio.

Por las organizaciones sindicales:

UGT: Secretario regienal, Pemigio M: rtinaz Ge “cie- Sucrelarin accién
sindical, José Ignacio Luis Cansado.

CC.00.: Secretario regioi:al, José Manus=t £yale ¥ gei.

C8I-CSIF: Presidente autondmico, Avelinn Montss Enmdi o - Presidente
provincial de Badajoz, J. Carlos Gémez Carvetera.- FPreswdenie rovincial
de Caceres, José Ferndandez Vidal, .

4191

RESGLUCION de 81 de enero d+ 1845, de la Direccion Gene-
ral de Trabgjo, por la que s¢ Jdispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del iexts ael Convenio Colectivo
de la empresa «Evkimia, Socizdad AnGrimas.

Visio ¢l texto del Convenio Colectivo ge 1z enipresa «Erkimia, Sociedad
Anénimas (ndmero de cédigo 9007412), que fuc suscrito con fecha 14
de diciembre de 1994, de una parte, por los desighados por la Direccion
de la empresa, para su representacion, y de ctra. per los Comités de Empre-
sa de los distintos centros de trabajo, en represeniacion de los trabajadores,
y de conformidad con lo dispuesto en el articule 90, apartados 2 y 3,
de la L& 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposn,o
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citads Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notx.ﬁcaclén ala
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletm Oficial del Estados.

Madrid, 31 de enero de 1985.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ERKIMIA, S. A.
CAPITULO |

SECCION PRIMERA.  AMBIIC TERRITORIAL, FUNTIONAL Y PERSONAL

Articulo 1. Ambito territorial,

El presente Convenio es de aplicacion = 1a iotalidad de los centros
de trabajo que la sociedad tiene enclavados er Flix (Tarragona), Barcelona,
Sevilla, Madrid, Valencia, Zaragoza, Bilbao, cualguiera que sean las acti-
vidades que en dichos centros se desaprolien.

Articulo 2. Ambito funcional,

Siendo [a actividad preferente de la sociedad 1a de fabricacién y venta
de productos quimicos y siendo sus restantes actividades o notablemente
inferiores ¢ bien preparatorias ¢ coadyuvantes de aqaéllas, o consecuencia
del lugar donde estd enclavada alguna de sus fantorfas, se deja expre-
samente convenido, por principio de umdad de empresa, que la totalidad
de dichas restantes actividades no coastituiivas de la fabricacién y venta
de productos guimicos, guedan incluidss en el émbite de aplicacién del
presente Convenio, con esclusion especifica de cualquier otro Convenio
que en un futuro se pueda dictar, sea cual ses ¢l &mbito de su aplicacién.

Articulo 3. _Ambito personal,

Afecta a la totalidad del personal encuadrado en los centros de trabajo
incluidos en el Ambito territorial, asi como ios que iﬁgresen en los mismos
duratite su vigencia, excepto Consejeros y personal de alta direccién.

El personal perteneciente a la llamada némina TD (anteriormernite »ex-
cluidos») no estard afectado, en ningiin caso, por los efectos econémicos
del Convenio. No ubstsnte, aquellos trabajadores miembros de dicha nomi-
na, con excepcion de Directores, Subdirectores, Ingenieros superiores y
Licenciados, Jefes de Divisidn, Sector, Departamento de Produccion, Planta
¥ Mantenimiento, todos ellos con categoria de Técnicos Jefes, Jefes de
Zona Comercial ¥ Apoderados, gue deseen acogerse al presente Convenio
Colectivo a todos los efectos, incluso los econémicos, podran hacerio
mediante solicitud dirigida a la Direccién de la Empresa. Su efectividad
serd a partir del 1 de enero del afo siguiente al de la fecha de su peticién.
Dicha solicitud implicard 1a -.ceptacién por parte del interesado de que
su remuneracion se adapte - .a estructura salarial.

La integracién volunta. ii del personal de la lamada ndémina TD, a
esta nueva situacién, no imylicara variacién alguna en su remuneracién
eh jornada ordinaria en su conjunto y cdmputo anual.

Igualmente dicha solicitud significard la renuncia en todos los derechos
que en cada momento pueda determinar la pertenencia a la ndémina
de TD.

SECCION SEGUNDA.  VIGENCIA, DURACION, PRORROGAS, RESOLUCION Y RESCISION

Articulo 4. Vigencia.

El Convenio entrara en vigor el dia de su publicacion en =l «Boletin
Oficial el Estados; elio no obstante, BUs efectos econdmicos se retrotraeran
& 1 de enero de 1994,

Articule B Cldusula de revisidn salarial,

En =] caso que €l Indige de Prer-ns al Consumio (IPC), registrase
al 1 «e diciembre de 1994 un increiveito respecto al 31 de diciembre
de 1962 superior al 3,6 por 100, se cfectuald una revision salarial en
el mes d= enero, una vez conocida Ja k:fiacion torrespondlente a dlClembre
de 1964, dAndola como definitivi.

Dicha revisién no podra ses superior al &5 por 100 de la pactada en
el IX C.G.LQ. en su articulo 37, ni inferfor al 0,5 por 100.

Tal incremento se abonara con efectos de 1 de enero de 1994, mmendo
por consiguiente, como base de cdlculo para el incremento salarial
de 1995 y para llevarlo a cabo se tomardn como referencia los salarios
y tablas resultantes de aplicar los aumentos pactados en dicho afio 1894.

La revisidn salarial se abonard en una sola paga.

Articulo 6. Duracicn.

La duracién del presente Convenio seérd de un aiio, finalizando el 31
de diciembre de 1894,

Articule 7. Resolucidn o revision,

Ambas partes se comprometen a iniciar la negociacion de su nuevo
Convenio un mes antes de finalizar la vigencia del actual.

Articulo 8.

Las condiciones pactadas forman un todo orgénico indivisible y a efec-
tos de su aplicacion seran consideradas globalmente y referidas a periodo
anual.

SECCION TERCERA. 'COMPENSACION Y GARANTIA ¢ AD PERSONAM
Articulo 8. Compensacidn.

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad en las que
rigieran anteriorm®ente al Convenio por imperativo legal, jurisprudencial
contencioso o administrativo, Convenio sindical, pacto de cualquier clase,
contrato individual, usos y costumbres locales\umarcales, regionales o
por cualquisr otra causa.

Articulo 10,

En ef orden erondmico y para la aplicacién del Convenio a cada caso
concrete se estara s lo pactado, con abstraccién de los conceptos salariales
o econfinicos anteriores al Convenio, su cuantia y regulacién.

Por consiguiente, son compensables todos los pluses, premios, primas
o cualquier otra retribucién econdmica.’



