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RESOLUCION de 6 de febrero de 1995, de la Secretaria
General Técnica, por la que se hace piiblico el Acuerdo
del Consejo de Ministros del dia 18 de noviembre de 1994,
sobre ejecucitn de sententia dictada en fecha 30 de junio
de 1994, en el recurso contencioso-administrativo inter
puesto por la entidad «Accion Familiars

El consejo de Ministros, en su reunién del dia 18 de noviembre de
1994, qdopté el siguiente acuerdo:

«En el recurso contencioso-administrativo nimero 1.645/1991, inter-
puesto por la entidad “Aceién Familiar” frente a la Administracién General
del Estado, contra el Real Decreto 1007/1991, de 14 de junio, por el que
se establecen las ensefianzas minimas correspondientes a la Educacion
Secundaria Obligatoria, se ha dictado p(;r la Sala Tercera de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Supremo (Seccion Tercera), con fecha
30 de junio de 1994, sentencia, cuya parte dispositiva es del tenor siguiente:

“Fallamos: Que rechazando la causa de inadmisibilidad opuesta por
el sefior Abogado del Estado, desestimamos el presente recurso conten-
cioso-administrative. Y sin costas.”

El Consejo de Ministros ha dispuesto conforme a lo prevenido en la
Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.de 27 de
dicjembre de 1956, que se cumpla en sus propios términos la referida
sentencian

Esta Secretaria Genera! Técnica ha resuelto dar publicidad al citado
Acuerdo, para general conocimiento.

Madrid, 6 de febrero de 1995—FEl Secretario general técnico, Ricardo
Robles Montana.
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RESOLUCION de 6 de febrero de 1995, de la Secretaria
General Técnica, por la que se hace piblico el Acuerdo
de Consejo de Ministros del dia 18 de noviembre de 1994,
sobre ejecucion de sentencia dictada en fecha 30 de junio
de 1994, en el recurso contenciosc-administrativo inter-
puesto por la Asociacion Profesional de Profesores de Reli-
gion en Centros Estatales y otros.

El Consejo de Ministros, en su reunién del dia 18 de noviembre de
1994, adopté el siguiente Acuerdo:

En el recurse contencioso-administrativo nimerc 1.636/1991, inter-
puesto por la Asociacion Profesional de Profesores de Religién en Centros
. Estatales y por dona Maria Eleuteria Sanchez Ruiz, dofia Montserrat Tomas
San Felii y don Alberto Gonzéilez Moreno, contra los articulos 3, 7, y
apartados 1 y 3 del articulo 14 del Real Decreto 1006/1991, de 14 de
junio, por el que se establecen las ensefianzas minimas correspondientes
a la Educacién Primaria Obligatoria, se ha dictado por la Sala Tercera
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremao (Seccién Tercera),
con fecha 30 de junio de 1994, sentencia, cuya parte dispositiva es del
tenor siguiente:

«Fallamos: Que desestimando la causa de inadmisibilidad actuada por
el Abogado del Estado, en la representacion y defensa que en este proceso
ostenta; y, estimando en parte este recurso contenciosc-administrativo
mantenido por el Procurador sefior Garcia San Miguel y Orueta, en nombre
¥y representacién de la Asociacién Profesional de Profesores de Religién
en Centros Estatales y de dofia Maria Eleuteria Sanchez Ruiz, dona Mont-
serrat Tomas San Felid y don Alberto Gonzilez Moreno, frente a la Admi-
nistracion General del Estado, representada y defendida por su Abogacia;
contra los articulos 3, 7; ¥, los apartados 1 y 3 del articule 14, todos
ellos del Real Decreto 1006/1991, de 14 de junio, a los gue este recurso
se refiere; decaramos: 1.° Ser conforme a derecho, y por consiguiente se
mantiene el articulo 3, anteriormente referido. 2.° No ser cohformes a
derecho; y, por consiguiente, anulamos el articulo 7 y los apartados ‘1

y 3 delarticulo 14, del mentado Real Decreto impugnados. 3.° Desestimando

todas las demds pretensiones de la demanda, no contenidas en la anterior
segunda declaracién. Todo ello sin hacer una expresa declaracién de con-
dena en costas, respecto de las derivadas de este recurso contencioso-ad-
ministrativo.»

El Consejo de Ministros ha dispuesto, conforme a lo prevenido en la
Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa de 27 de
diciembre de 1966, que se cumpla, en sus propios términos, la referida
sentencia.
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Esta Secretaria General Técnica ha resuelto dar publicidad al citadn
Acuerdo, para general conocimiento.

Madrid, 6 de febrero de 1995.—El Secretari(; general técnico, Ricardo
Robles Montafia.

'MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
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RESOLUCION de 31 de enero de 1995, de la Direccién Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacidn del Convenio Colectivo para las
Escuelas de Turismo. -

Visto el texto del Convenio Colectivo para las Escuelas de Turismo
(cddigo de Convenio nimero 9909205), que fue suscrito con fecha 29 de
noviembre de 1994, de una parte, por la asociacion patronal ANESTUR,
en representacion de las empresas del sector, y de otra, por los repre-
sentantes del sindicato UGT, en representaciéon del colectivo laboral afec-
tadeo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2
y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajaderes,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direceidon General de Trabgjo, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directive, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 31 de enero de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

- CONVENIO DE AMBITO ESTATAL PARA LAS ESCUELAS
DE TURISMO

PREAMBULO

El presente Convenio se concierta entre ANESTUR, Federacién Espa-
fiola de Escuelas de Turismo ¥ las centrales sindicales. :

TITULOI

Disposiciones generales
N CAPITULOI
Ambitos

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio es de aplicacién en todo el territorio espafiol.

En los Convenios de ambito inferior que pudieran negociarse a partir
de la firma de este Convenio, se excluirdn de la megociacion retribuciones
salariales, clasificacién de categorias profesionales, vacaciones y jornada.

Estas condiciones restrictivas se mantendrin en los Conveénios que
pueden renegociarse, excepcion hetha de la jornada de trabajo que podrd
mantenerse la del Convenio pactado anteriormente.

Quedan exciuidos de 18 aplicacion de este articulo aquellos convenios
de dmbito inferior que se hubieran venido negociando y publicando con
anterioridad a la firma del presente Convenio.

Articulo 2. Ambito funcional.

El presente Convenio afecta a todo el personal en régimen de contrato
de trabajo que preste sus servicios en centros que impartan ensefanzas
especializadas técnico-turisticas.

Quedan excluidos -del Ambito de aplicacion de este Convenio:

a) _El resefiado en el articulo 2 del Estatuto de¢ los Trabajadores y
el que desempeiie funciones de Director Gerente, Administrader general
¥y equivalentes.

kY
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b} Los graduados (becarios o no) quc sc inicien en la docencia bajo
la direccidn de los Profesores, de conformidad con los Estatutos y Regla-
mentos propios de cada centro.

c¢) Los alumnos que participan en las tareas de los distintos depar-
tamentos o servicios, aunque disfruten de beca-colaboracién o alguna otra
beca andloga,

d) Los profesionales que en el campo de su especialidad colaboran
en las tareas docentes, eualesquiera qud fueran éstas, siempre que no
constituyan su tarea principal.

¢} El personal tlitulado o auxiliar contratado para la realizacién de
proyectos concertados con organismos estatales o entidades publicas o
privadas, cuya retribucién y demds condiciones de trabajo sc ajustardn
estrictamente a las establecidas por los organismos patrocinadores de
dichos proyectos.- :

1) Los Profesores que se jubilen y que de comiin acuerdo continten
colaborando con los centros, al amparo de lo establecido en el articu-
lo R0, parrafo 3. ' ’

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio entrari en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estados. Sus efectos econdmicos se aplicarin
desde el dia 1 de enero de 1994.

La duracién de este Convenio serd de cinco afios y finalizard el 31
de dicierubre de 1998.

CAPITULO IT

Denuncia, revision y prérroga del Convenio
Articulo 4.

El presente Convenio se prorrogara de afo en afo, a partir del 1 de
enero de 1999, por ticita reconduccidn, st no existiera expresa denuncia
del mismo por cualquiera de las partes firmantes con una anteiacion de
un mes al término de su periodo de vigencia, o al de cualquiera de sus
prérrogas, con anterioridad a la firma del presente Convenio y sus suce-
sivas negociaciones.

Articulo 5.

No obstante lo anterior, las condiciones econdmicas, en su caso, seran
negociadas anualmente para su efectividad a partir del 1 de enero.

Articulo 6.

Denunciado el Convenio, las partes firmantes se comprometen a iniciar
conversaciones en plazo no superior a un mes antes de la fecha de ven-
cimiento del Convenio o de la prérroga.

CAPITULO 111

Comlision de Vigilancia del Convenic
Articulo 7.

Se constituird una Comisién Paritaria para la interpretacién, mediacién
y arbitraje del cumplimiento de este Convenio, sin perjuicio de las com-
petencias legalmente atribuidas a las entidades administrativas y judiciales
correspondientes.

Articulo 8.

La Comisién Paritaria estari integrada por representantes de las orga-
nizaciones negociadoras del Convenio, no computiandose a estos efectos
las personas del Presidente y Secretario.

En la primera reunion se nombrard al Presidente y al Secretario, cuyas
funciones seran, respectivatnente, convocar y moderar la reunién y levantar
acta de la misma, llevar el registro previo y archivo de los asuntos tratados.

Los acuerdos de la Comisién Paritaria serdan tomados por voto pon-
derado, en funcién de la représentatividad de cada organizacién en el
ambito del presente Convento, requiriéndose para ello la aprobacion del
60 por 100 de la representatividad patronal y de la representatividad
sindical.

Articulo 9.

La Comisién Paritaria sera tinica para el dambito territorial que corres-
pondiera ¥ se reunird con cardcter ordinario una vez cada trimestre y,
con cardcter extraordinario, cuando lo solicite la mayoria de una de las
partes. -
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En convocatoria cxtraordinaria, la parte sclicitante cspceificard por
escrito, con una antelacién minima de seis dias habiles, el orden del dia,
el lugar y fecha de la reunién. Sélo en caso de urgencia, reconocida por
ambas partes, el plazo podra ser inferiot.

La Comisién Paritaria, al inicio del ano 1995, estudiard [a posibilidad
de revisar y adecuar de comuin acuerdo la jornada de trabajo establecida
en gl articuto 41 del Convenic y la consideracidn de los contratos en pric-
ticas, aprendizaje ¥ a tiempo parcial, asi como cualguier otra modalidad
que las partes creyeran conveniente, con cbjeto, en sus respectivos casos,
de aplicarlos al curso académico siguiente.

CAPITULO IV -

Organizacién del trabajo

Articule 10.

La disciplina, jerarquia y organizacién del trabajo se ajustardn a los
Estatutos, Reglamentos y demas disposiciones aplicables y a los usos y
costumbres docentes propias de este tipo de centros.

TITULO 11

Del personal

CAPITULOT

Clasificaciéon
SEccIoN 1L* CLASIFICACION DEL PERSONAL
Articulo 11,

El persénal comprendido en el ambito de aplicacién del presente Con-
venio se clasifica en los grupos, subgrupos y categorias siguientes:

Grupo I.  Personal docente.—Comprende las siguientes categorias:

a) Profesor titular.
b) Profesor auxiliar,
¢) Profesor asociado.

Por las especiales caracteristicas de estos centros de ensefianzas turis-
ticas especializadas, los cargos de gobierno tales como Director, Jefe de
Estudios, Secretario y Jefe de Departamento no se considerardn categorias
profesionales, sine cargos temporales cuyos titulares seran nombrados
y cesaran en el desempeiio de sus funciones de conformidad con lo esta-
blecido en los Estatutos o Reglamentos de los centros respectivos.

Grupo II.  Personal no docente.—Comprende los siguientes subgrupos
y categorias:

Subgrupc{ 1. Personal titulado:

a) Titulado de grado superior: Licenciados, Ingenieros y Arguitectos
superiores. )

b) Titulados de grado medio: Ingeniero o Arquitecto técnico, Perito,
Aparejador, Ayudante técnico sanitario, Asistente social, Graduado social,
Técnico de Empresas y Actividades Turisticas.

Subgrupo 2. Personal colaborador: Bibliotecario, Encargado de Biblio-
teca y aspirantes. ’
Subgrupe 3. Personal administrativo:

3.1 Administracién y oficinas:

3.1.1 Jefe de Secretaria.
3.1.2 Oficial administrative.
3.1.3 "Auxiliar.

3.2 Proceso de datos:

3.2.1 Analista.
3.2.2 Programador.
3.2.3 Operador.

Subgrupo 4. Personal subalterno:

4.1 Conserje.
4.2 Ordenanza, Bedel o Portero.
4.3 Personal de limpieza.
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Subgrupo 5. Personal de servicios generales:

5.1 Encargado de servicios auxiliares.
5.2 Conductor. :

5.3 Personal no cualificado.

5.4 Auxiliar de libreria y reprografia. ‘

Las categorias especificadas anteriormente tienen cardcter enunciativo

y no suponen la obligacion de tener previstas todas-ellas si el volumen-

de Ja actividad del centro y sus necesidades no lo requieren y las dis-
posiciones legales vigentes no lo exigen. Las definiciones correspondientes
a las mencionadas categorias son las que se reflejan en el anexo 1 de
este Convenio.

La posesion de titulos o diplomas académicos no modifica por si la
categoria laboral de quienes los ostentan o poseen.

SECGION 2. CLASIFICACION DEL PERSONAL POR RAZON DE SU PERMANENGLA

Articulo 12.

El personal afectado por el presente Convenio se entenderi contratado
por tiempo indefinido, sin mads excepciones que las indicadas en los ar-
ticulos siguientes y aquellas establecidas por la Ley y teniendo en cuentza
las condiciones especificas del sector.

Articulo 13.

El personal admitido en el centro, sin pactar modalidad especial alguna
en cuanto a la duragién de su contratq, se considerara fijo, una vez trans-
currido el periodo de prueba.

Articulo 14,

Es personal interino el contratado para sustituir personal fijo con dere-
cho a reserva del puesto de trabajo, siempre que en el contrato de trabajo
se especifique el nombre del sustituido y causa de sustitucién.

Articulo 15.

Es personal eventual el que se contrata por los centros para realizar
trabajos esporddicos y ocasionales, de duracién limitada, por razones tran-
,sitorias y circunstanciales,

Las materias optativas, cursos monograficos de especlalizacién, semi-
narios, etc., por no tener cardcter permanente, han de ser objeto de con-
tratacién eventual.

Articulo 16,

Personal contratado a tiempo determinado es el contratado por un
tiempo prefijado. En los supuestos de prérroga de los contratos de esta
modalidad serd preciso el comin acuerdo de las partes antes del ven-
cimiento del plazo. En caso de ser personal docente que imparta ensefianza
reglada quedard como personat fijo si se prorroga su contrato o existe
nueva contratacion antes de tres meses.

Articulo 17.

Todos los trabajadores pasarin automdticamente a la condicisn de
fijos si, transcurrido el plazo determinado en el contrato, contindan
desarrollando sus actividades sin haber existido nuevo contrato o prérroga
del anterior.

CAPITULO IT

Contratacién, periodo de prueba, vacantes ¥ cese del personal
Articulo I8,

El ingreso del personal comprendido en este Convenio tendri lugar
por libre contratacion entre el trabajador y el titular del centro.

Articulo 19.

a) Todo el personal fijo de nuevo ingreso quedard sometido, salvo
pacto en contrario, al periodo de prueba que para su caiegoria profesional
se establece en este Convenio. )

La duracién mdxima del perfode de prueba serd de cuatro meses para
el personal docente, un mes para el personal no doecente y quince dias
para e] personal subalterno y de servicios generales.

Durante el periodo de prueba, tanto ¢l trabajador como el titular del
centro, podran resclver libremente el contrato de trabajo, sin plazo de
preaviso ni derecho a indemnizacion.

b) Terminado el periodo de prueba, el trabajador pasard a formar
parte del personal del centro, por el tlempo contratado, computiandose,
a todos los efectos, dicho periodo.

Articule 20.

Al perscnal no contratado como fijo, de acceder a esta condicién, se
le computaran los dias trabajados como vilidos, para el periodo de prueba
y para la antigiedad en el centro.

Articulo 21.

Los contratos de trabajo, cualquiera que sea su modalidad, deberdn
formalizarse por escrito, qguedindose un ejemplar cada parte contratante.

Articulo 22, Vacantes.

1. Personal docente: Las vacantes que se produzcan en las categorias
superiores del grupo I, personal docente, seran cubiertas preferentemente
entre el personal de categorias inferiores del mismo grupo, combinande
capacidad y aptitud con la antigitedad en el centro.

Excepcionalmente, podrin ser cubiertas las vacantes por el personal
no docente, siempre que se cumplan los requisitos exigidos.

De no existir, a juicio del titular del centro, personal 1doneo dichas
vacantes podran ser cubiertas libremente por el centro.

2. Personal administrativo: Las vacantes que se produzcan en las cate-
gorias superiores del personal administrativo serdn provistas en base a

, los siguientes criterios:

a) La de Jefe de Secretaria serd de libre designacién por el titular
del centro.

b) Las de Oficial administrativo serdn provistas teniéndose en cuenta
los requisitos de antigiiedad y superacién de las pruebas correspondientes.

c) Los Auxiliares con cinco aiflos de servicio en la categoria ascenderin
a Oficiales y, de no existir vacante, continuardn como Auxiliares con la

retribucién de Oficial.

3. Personal subalterno y de servicios auxiliares: Las vacantes que
se produzcan entre este personal serdn provistas con arreglo a los siguien-
tes criterios:

a} Las vacantes de Conserje serin cubiertas por el centro entre Orde-
nanzas y Porteros por orden de antigiedad en el servicio, stempre que
al que pudiera corresponder el puesto por-este sistema reuniera las con-
diciones necesarias y las aptitudes precisas para el desempeiio de dicho
cargo. . '

b) Las no especificadas en el apartado anterior se cubrirdn entre
el personal subalterno y de servicios auxiliares, combinando la capacidad
y aptitud con la antigiiedad en el centro.

Y
Articulo 23. Plazas a extinguir.

Las plazas correspondientes a las categorias profesionales a extinguir
quedaran automiticamente amortizadas cuando la relacién laboral de sus
titulares con el centro queden definitivamente resueltas, cualquiera que
sea la causa de la resolucion.

Articulo 24. Ceses.

a) El trabajador que desee cesar voluntariamente en el servicio al
centro vendrd obligado a ponerlo en conocimiento del titular del mismo
por escrito, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

1. Personal docente y titulado no docente: Dos meses.
2. Elresto del personal: Un mes.

b) El incumplimiento por parte del trabajador de la obligacién de
preavisar con la indicada antelacidn dard derecho al centro a descontarle
de iz liquidacioén el importe del salario de dos dias por cada dia de retraso
en el preaviso, con el limite del ndimero de dias del citado preaviso.

¢) 8i el centro recibe el. preaviso en tiempo y forma vendrai obligado
a abonar al trabajador la liquidacién correspondiente al terminar ia rela-
cion laboral. El incurnplimiento de esta obligacién de pago llevara aparejado
el derecho del trabajador de ser indemnizado con el importe det salario
de dos dias por cada dia de retraso en el abono de la liguidacién, con
el limite del nimero de dias del preaviso.
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Articulo 25.

a) El cese del personal no fijo tendra lugar sin necesidad de preaviso
¥y sin derecho a indemnizacion al finalizar su contrato de trabajo, salvo
disposicion legal en contrario.

b) El del personal eventual tendrad lugar al finalizar el contrato por
expiracién del plazo convenido o a la terminacién de la tarea o servicio
especifico que determina aquél. } )

Si al término del contrato no cesara el trabajador eventual y continuare
prestando servicio en el centro se convertird en fijo.

¢} El del personal interino tendra lugar cuando se reintegre el titular

a quien sustituye.

Desaparecida la causa que motivé la interinidad, por concurrir la cir-
cunstancia expuesta en el parrafo anterior, o porque se extinguiera el
contrato de trabajo del titular sustituido, si el interino continuare prestando
sus servicios se convertird en fijo.

TITULO IT1
Retribuciones

Articulo 26.

1. Las retribuciones del personal comprendide en el Ambito de apli-

cacion de este Convenio son las establecidas en las tablas salariales y _

en el articulado del mismo. Serdn abonadas por meses vencidos, dentro
de los cinco primeros dias del mes siguiente y en la jornada laboral. Dichas
retribuciones se entienden brutas, practicindose de ellas los descuentos
procedentes por razén de impuestos y Segundad Social u otros regimenes
de previsioén obligatoria.

2. -Las condiciones econdmicas pactadas en este Convenio o las que
se establezcan por disposicion legal son compensables y absorbibles por
cualquier cantidad superior en conjunto y cdmputo anual que se vengan
percibiendo.

Articulo 27.

Las percepciones econémicas del personal afectado por el presente
Convenio estdn compuestas por las retribuciones bdsicas y las retribu-
ciones complementarias.

l.. El sueldo mensual para cada una de las categorias es el que se
indica en el anexo «Tablas salariales-.

2. Las cantidades que figuran en dicho anexo corresponden a las
Jornadas anuaies que para las diferentes categorias se pactan.

3. Todo el personal comprendido en el ambito de aplicacién de este
Convenio disfrutara de los siguientes complementns salariales:

a) Antigdedad: Por cada trienio perfeccionado, el trabajador tendri
derecho a une de antigliedad, no pudiendo exceder el mismo de los topes
scnalados en el Estatuto de los Trabajadores. El importe. de cada trienio
serd el 3,60 por 100 sobre el salario ba.se ¥ se hara efectivo en la némina
del mes de su vencimiento.

b) Complementos periddicos superiores al mes: Una paga extraor-
dinaria en el mes de junio, y otra en Navidad. Las dos pagas podrdn
prorratearse, de mutuo acuerdo, entre los doce meses,

El importe de dickas pagas estara determinado por el salario base,
por la antigiiedad y, en su caso, €l complemento de cargo.

Articulo 28.

L. Son horas extraordinarias las que se realicen por encima de la
jornada pactada.

2. El médulo para la determinacién de la hora ordinaria se obtiene
dividiendn el suetdo base mas el complemento del Convenio mds los trienios
acumulados y aquellos otros complementos salariales que venga psrci-
biendo, multipticando todo ello por 14 pagas, entre el niimero de horas
anuales de trabajo efectivo. )

3. Flmédulo para la determinacién de la hora extraordinaria se oblie-
ne dividiendo el total de la remuneracién anual entre el niimero de horas
anuales de trabajo pactado.

La cantidad resultante incrementada en el 75 por 100, determmara
el valor de la hora extraordinaria.

Las horas extras se abonaran en el mes siguiente al de su realizacién.

4. En funcién de las causas que las determinan, las horas extraor-
dinarias se dividen en tres grupos:

a) Son horas extracrdinarias de fuerza mayor o perentoria necesidad
las que se efectian para evitar o reparar siniestros, averias que impidan
o dificulten gravemente las normales actividades y otras calamidades

extraordinarias. Su realizacién serd obligatoria ¥ su nimero no se tendra
en cuenta respecto a los limites maximos autorizados. '

b} Se consideran horas extraordinarias estructurales las necesarias
por demanda ¢ trabajos imprevistos, pericdos punta de produccién (como
admisién de alumnos, matriculas, etcétera); ausencias imprevistas, cambios
de turno y otras circunstancias de cardcter estructural derivadas de la
naturaleza de la actividad académica {come actos académicos, seminarios,
congresos, jornadas o reuniones cientificas, etcétera), que no hayan podido
preverse.

c) Se consideran horas extraordinarias habituales las que no respon-
dan a los supuestos de horas extraordinarias de fuerza mayor o estruc-
turales, contempladas en los apartados anteriores.

- TITULO IV

Mejoras sociales
Articulo 29.

Los centros proporctonarian al personal subalterno ropa de trabajo
siempre que lo necesiten.

Articulo 30.

Se concederd a todos los trabajadores afectados por el presente Con-
venio un premio de jubilacion que se hari efectivo en el momento de
producirse la misma, y siempre y cuando hubiese cumplido doce afios
de antigiiedad en el centro. El citado premio consistira en el importe corres-
pondiente a tres mensualidades.

Articulo 31.

Tedo trabajador afectado por el presente Convenio tendra derecho
a plaza gratuita para si y para sus hijos en el centro donde presta sus
servicios.

Asimismo, gozaran de este beneficio los hijos de los trabajadores afec-
tados por este Convenio, con independencia del centro donde realicen
sus estudios. En este caso, se establecerd un limite del 2 por 100 del
alumnado por cada Escuela de Turismo. .

Este beneficio se extenderd a los hijos de los trabajadores que se encuen-
tren en situacién de excedencia forzosa, a excepcién de los que lo sean
por designacion o eleccidén para carge publico que le imposibilite la asis-
tencia al trabajo.

La gratuidad mencionada afectard dricamente a los cursos ordinarios.

l.os trabajadores, caso de cumplir las condiciones sefaladas por la
convocatoria, ejercitardn el derecho de solicitud de ayudas al estudio, sea
cual seala entidad convocante. Siles son cone edidas, reintegraran al centro
tas cantidades percibidas.

Los huérfanos de personas afectadas por el presente Convenio, asi -
como por los precedentes, podrin disfrutar de este beneficio en las mismas
condiciones que si continuasen en activo.

Los cinyuges que a la entrada en vigor del presente Convenio viniesen
disfrutando, de ensefianza gratuita mantendrin su derecho hasta la fina-
lizacion de sus estudios.

El beneficio de esta ensefianza gratuita previsto en el presente articulo
se apli‘ard a todo el persgnal, con independencia de la jornada de dedi-
cacidn al centro.

TITULOV

Derechos sindicales

Articulo 32,

En cuanto a los derechos sindicales, se estard a la legislacién vigente,
siendo exclusivamente de aplicacion para los centros a que afecta el pre-
sente Convenio, los siguientes pactos:

a) BSe garantizari el derecho que los trabajadores del centro tienen
areunirse en el propio Centro, siempre gue no perturben el normal desarro-
llo de las actividades docentes y servicios y, en todo caso, de acuerdo
con la legislacion vigente, R

b) Los Delegados sindicales con cargos a nivel estatal de centrales
implantadas en el sector este mismo nivel, que se mantengan cotno tra-
bajadares en activo en algin centro y hayan sido designados como miem-
bros de la Comisién Negociadora (y siempre que su centro sea del sector
afectado por la negeciacién o arbitraje), previo aviso y justificacién, podran
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, para participar en
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la negociacion de futuros Convenios o en las sesiones del Comité Paritario
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion.

¢) Ningan trabajador podra ser discriminado en razén de su afiliacién
sindical, pudiendo expresar con libertad sus opiniones, asi como publicar

y distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, 1as publi-.

caciones de interés laboral o social, comunicandolo a la empresa.

d} Tanto los micmbros del Comilé de Empresa como los Delegados
del personal, tendrin todas las garantias expresadas en el vigente articulo
68 del Estatuto de los Trabajadores.

e} Para facilitar la actividad sindical a nivel de empresa, provincia,
region, autonomia o Estado, se podrdn promover por las organizaciones

. sindicales la acumulacién de horas en un miembro de las mismas, sea
o no Delegado o miembro del Comité de Empresa, por cesion del crédito
suficiente de horas, de miembros o Delegados pertenecientes al mismo
sindicato, en una o varias empresas.

A los efectos de lo dispuesto en el vigente articulo 62 del Estatuto
de los Trabajadores, el cémputo del mimero de trabajadores a tiempo
parcial se hard por las horas realmente contratadas con estos.

TITULO VI

Enfermedad, permisos, jornada, vacaciones, excedencias
y jubilaciones

CAPITULO L

Enfermedad, permisos
Articulo 33.

En los supuestos de incapacidad laboral Lransitoria y durante los tres
primeros meses, se abonari al trabajador el complemento necesario para
alcanzar el 100 por 100 de la retribucién mensual ordinaria que le corres-
ponderia de haber podido desarrollar sus actividades laborales.

Articulo 34,

En cuanto a la concesién o condiciones de retribucién de permisos,
reducciones de jornada, etcélera, por causa de maternidad o adopcion,
se estard a lo dispuesto con cardcter general por la legislacion vigente.

En el caso de baja por maternidad, en tanto ésta dure, se abonard
al trabajador el complemento necesario hasta alcanzar el 100 por 100.

Articulo 35,

El trabjador, previo aviso y justificacion, podrd ausentarse del trabajo
con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

a}) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en caso de nacimiento, fallecimiento de un hijo, enfer-
medad grave, operacién quirirgica, fallecimiento de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad ¢ afinidad. Cuando por tales motivos
el trabajador necesite hacer un despiazamiento el plazo serd de cuatro
dias.

¢} Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Undia por boda de un hijo o hermano.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplummto de un deber
de cardcter miblico y personal, Cuando conste en una norma legal o con-
vencional un periodo determinado, se eslard a lo que ésta disponga en
cuanto a la duracién de la ausencia y a su compensacion econdmica.

Cuando el cumplimients del deber antes referide suponga la impo-

sibilidad de la prestacién del trabajo debido en més del 20 por 100 de.

las horas laborales, en un periodo de tres meses, podri pasar el centro
al trabajador afectado a la situacién de excedencia forzosa.

En el supuesto de que el trabajador, en cumplimiento del deber o en
el desempeiio de su cargo perciba una indemnizacién, se descontari el
importe de 1a misma del salario a que tuviera derecho en et centro.

f) Pararealizar funciones sindicales o de representacién del personal,
en los términvs establecidos legalinente y en este Convenio.

g} Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes ofi
ciales, debiendo justificar previamente la formalizacién de la matricula
¥, posteriormente, la asistencia al examen.

Articulo 36.

Todo el personal podri solicitar hasta quince dias de permiso sin sueldo
por afio, que deberd serle concedido si se hace con un preaviso de un
mes para el personal docente y quince dias para el resto de personal.

Articulo 37.

Para los curses de perfeccionamiento, el permiso sera con derecho
a retribucion, siempre y cuando se cuente con la aprobacion del centro.
En caso de que el trabajador disfrutara de beca, el centro abonard tan
s6lo la diferencia entre el importe de ésta y el salario del trabajador.

Articulo 38.

Cuando sea el centro quien proponga los cursos de perfeccionamiento,
el personal asistente dispondri del tiempo necesaric para asistir a los
mismos con derecho a la percepcidn integra de los haberes salariales.

Articule 39,

El personal contratado podra solicitar la asistencia a cursos de su
especialidad o de técnicas educativas.

La Direccian del centro, a la vista dec Jas prioridades de atencidn al
alumnado, podra establécer una adecuada concesion de permisos.

En caso de ser varias las solicitudes se decidird con arreglo a las nece-
sidades del centro, a la antigiiedad y al periodo transcurride sin haber
obtenido el interesado cste permiso.

El personal que asista a un cursillo comunicard en seminarios o infor-
mes las ideas y conclusiones obtenidas, para comin enriquecimiento.

Los centros que tengan a su servicio trabajadores que realicen estudios
para la obtencién de un titulo profesional, concederan a los mismos, sin
perjuicio de su retribucion, las licencias necesarias para que puedan con-
currir-a los examenes, previa justificacién por los interesados de tener
formalizada la matricula para tales estudios y la justificacién, asimismo,
de haber concurrido a estos,

Articule 40,

Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, ten-
dran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en
dos fracciones. Dicho periode no podran disfrutarlo simultdAneamente los
dos conyuges.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduc-
cion de la jornada normal, en una hora, con la misma finalidad, previo
pacto con la empresa.

CAPITULO II

Jornada de trabajo del personal docente
Articulo 41.

El total de horas de trabajo semanal del personal docente serd el que
a continuacion se senala.

Las horas no lectivas previstas se distribuiran durante el curso aca-
démico, conforme a las necesidades y programacién del centro.

a) Dedicacion exclusiva:

El régimen de dedicacion exclusiva supone una prestacion de treinta
y tres horas\‘semanales, de las cuales veintiocho serdan lectivas. El resto
del tiempo se dedicard a otras tareas y trabajos inherentes a la actividad
docente, de acuerdo con los planes de estudio y sistemas pedagogicos
adoptados por los distintos centros.

El régimen de dedicacion exclusiva comporta la prohibicién de realizar
cualquier tipo de trabajo fuera del centro, salvo que éste lo autorice por
escrito. Cuando las necesidades docentes del centro lo requieran, de mutue
acuerdo se prestardn hasta tres horas mas lectivas, debiendo abonarse
un complemento del 25 por 100 del valor de la hora calculada como cociente
entre el salario anual y el computo anual de horas de trabajo.

b) Dedicacién plena:

El régimen de dedicaciin plena supone una prestacién de veintisdis
horas semanales, de las cuales veintitrés horas serdn lectivas. El resto
del tiempo se dedicard a otras tarcas y trabajos inherentes a la actividad
docente, de acuerdo con los planes de estudio v sistemas pedagogicos
adoplados por los distintos centros,

Cuando las necesidades docentes del centro lo requieran, de mutuo
acuerdo se podran prestar hasta ires horas lectivas mas, debiendo abonarse
un complemento del 25 por 1006 del valor de una hora calculada como
cociente entre el salario anual ¥ ol compule anual de horas de trabajo.

¢} Dedicacidn semiplena:

El régimen de dedicacion semiplena supone una prestaciéon de veinte
horas semanales, de las cuales diecisiete horas seran lectivas. El resto
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del tiempo se dedicara a otros trabajos y tareas inherentes a la actividad
docente, de acuerdo con los planes de estudio y sistemas pedag()gicos
adoptados por los distintos centros.

Cuando las necesidades docentes del centro lo requieran, de mutuo
acuerdo entre |as partes se podrin prestar hasta dos horas lectivas mas,
debiéndose abonar un complemento del 25 por 100 det valor de una hora
calculada como cociente entre el salario anual y el cdmpute anual de
horas de trabajo.

d) Dedicacién parcial:

El régimen de dedicacion parcial tendra la jornada y obligaciones que
se establezcan por cada centro o se pacten individualmente.

CAPITULO HI

Jornada laboral del personal no docente
Articulo 42,

a) El promedio de horas de trabajo semanales de todo el personal
no docente sera de treinta y nueve horas. Trabajando un sdbado si ¥ otro
de descanso. En caso de que este descanso, por razones de organizacién
del trabajo, no pudiera tener lugar en sdbado, se disfrutard en otro dia
de la semana y, en todo caso, de acuerdo con el cdmputo anual previsto
en ¢l articulo siguiente. .

b) Todo el personal reducua st Jornada a treinta y cinco horas sema-
nales, en forma continuada, 'treinta dias naturales consecutivos, a distribuir
seglin las peculiaridades de cada centro, en el periodo estival. En dicho
pericdo se podrdn establecer turnos para que los distintos servicios queden
atendidos. A peticién de los representantes sindicales, esta jornada se
efectuard de lunes a viernes.

¢) Atendiendo, en lo posible, a las conveniencias del personal y res-
petando siempre la jornada maxima, los horarios de trabajo del personal
no docente estardn subordinados a las necesidades docentes y, en con-
secuencia, podran ser revisados para ajustarlos-a los planes que se esta-
blezcan en los centros al distribuir ¥ coordinar las clases tedricas y pric-

ticas, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, el nimero de alumnos,”

las aulas, seminarios, laboratorios disponibles y el desarrollo de las demds
actividades culturales y formativas propias del quehacer de estos centros.

d) Todo el personal podra disfrutar en el intermedic de su trabajo,
de un descanso de quince minutos que se entendera como jornada trabajada
a todos los efectos. -

. CAPITULO IV

Vacaciones y permisos
Articulo 43.

Todo el personal afectado por este Convenio tendrd derecho a un mes
completo de vacaciones al afio. En caso de baja, su disfrute podra sustituirse
por una compensacion econdmica.

Ademads de lo indicado en el pdrrafo anterior, el personal docente dis-
frutard de las mismas vacaciones que las que disfruten los alumnos por
Navidad y Semana Santa, segin disponga el calendario escolar.

El personal no docente disfrutara de nueve dias naturales en Navidad

¥ seis naturales en Semana Santa, si bien los centros podrén establecer .
los turnes entre el personal, al efecto de mantener el servicio e¢n los mismos,

no considerindose extrasrdinario el trabajo realizado en tales turnos.

En caso de que el disfrute del mes completo coincidiera, total o par-
cialmente, con el periodo de incapacidad laboral transitoria por mater-
nidad, los dias coincidentes se disfrutardn inmediatamente a continuacién
del término de la licencia maternal. No ebstante, las partes podran acordar
otras fechas de disfrute dentro del afio natural.

Todo el personal de estos centros disfrutari de un dia mas de vacacion
al afio de los sefialados como laborales por el calendario escolar, de comiin
acuerdo con la empresa, que se fijard al comienzo det curso.

CAPITULOV
Excedencias
Articulo 44,

La excedencia podri ser voluntaria o forzosa.

La forzosa, que dard derecho a la conservacién del puesto de trabajo
¥ al computo de la antigiiedad durante su vigencia, se concederd, previa
comunicacion escrita al centro, en los sigulentes supuestos:

a) Por designacion o eleccion para cargo publico que imposibilite la
asistencia al trabajo.

b) Por enfermedad, una vez transcurrido el plaZo de incapacidad labo-
ral transitoria, y por todo el tiempo que el trabajador permanezca en
situacién de invalidez provisional.

¢) Porlaprestacién del servicio militar o sustitutivo, durante el tiempo
minimo obligatorio de duracion de éste.

d) Por el gjercicio de funciones sindicales de Ambito provincial o supe-
rior, siempre que la central sindical a que pertenezca el trabajador tenga
representatividad legal suficiente en el sector de la ensefianza privada.

e} Para atender a un familiar gravemente enfermo, dentro del primer
grado de consanguinidad, siempre que la gravedad esté debidamente acre-
ditada. En todo caso, no podri ser superior a doce meses.

f) Por descanso de un curso escolar para todos los trabajadores que
deseen dedicarse al perfeccionamiento en su actividad profesional debi-
damente acreditado, por caga periodo de diez afios de ejercicie active
en el mismo centro. Cuando este perfeccionamiento sea consecuencia de
la adecuacion del centro a innovaciones educativas, el periodo de ejercicio
en el centro, para el personal docente, quedari reducido a cuatro afios.

g) Por nacimiento o adopcién de un hijo, hasta un maximo de un
afo desde la fecha del alta médica.

Articulo 45.

El trabajador con excedencia forzosa deberd reincorporarse en el plazc;
maximo de treinta dias naturales a partir del cese en el servicio, cargo
o funcién que motivé su excedencia, excepto para los incluidos en el apar-
tado c) del articulo anterior, para los que el plazo miximo de incorporacién
sera de dos meses.

Articulo 46.

L.a excedencia voluntaria es la solicitada por el trabajador que tiene,
al menos, un ano de antigliiedad en el centro y no ha disfrutado de exce-
dencia durante los cuatro afos anteriores.

Debera solicitarla por escrito con la mayor antelacidén posible.

De ser concedida, empezard a disfrutarse dentro de los meses de julio
y agosto, salvo acuerdo en contrario.

Articulo 47.

El permise de excedencia voluntaria se concederd por un minimo de
un aiio ¥ un mdximo de cinco. Deberd ser solicitada con dos meses de
antelacion.

El trabajador con excedencia voluntaria conserva et derecho preferente
al reingreso en €l centro, en las vacantes de igual categoria que se pro-
dujeran, siempre que hubiese manifestado por escrito su deseo de rein-
greso, antes de caducar el periodo de excedencia.

El trabajador tendra derecho a un periodo de excedencia no superior
a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, a contar desde la fecha
de nacimientg de éste. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo perio-
do de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfru-
tando.Cuando el padre y la madre trabajen; solo uno de ellos podra disfrutar
de este derecho.

Articulo 48.

Si Ia concesidn de la excedencia voluntaria fuese motivada por disfrute
de beca, vigjes de estudio o participacién en cursos de perfeccionamiento
propios de la especialidad del trabhajador,deberd solicitarla con dos meses
de-aritelacién y se le computari la antigliedad durante dicho periodo de
excedencia, asi como el derecho de incorporarse automaticamente al puesto
de trabajo, al que debera reintegrarse en €l plazo maximo de siete dias.

Sila concesion de excedencia voluntaria fuese motivada por el ejercicio
de funciones sindicales de dmbito provincial o superior, siempre que la
central sindical tenga representatividad suficiente, se le reservari el puesto
de trabajo en las mismas condiciones de reincorporacion que los del apar-
tado anterior. )

Articuio 49.

Los excedentes forzosos y los que disfruten de las excedencias espe-
ciales sefaladas en el articulo 49, que al cesar en tal situacién no se
reintegren en sus puestos de trabajo en los plazos establecidos, causarin
baja definitiva en el centro.
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CAPITULOV

Jubilaciones
Articulo 50,

Los centros ¥ sus trabajadores, de mutuo acuerdo podran acogerse
alos sistemas de jubilaciones anticipadas previstas en la legislacion vigente.

Los trabajadores podrin solicitar la jubilacién parcial mediante la for-
malizacién de los oportunos contratos de relevo, de acuerdo con la legis-
lacion vigente,

Los Profesares de reconocido prestigio profesional en el campo de
la docencia que se jubilen al llegar a los sesenta y cinco aiios, podrdn,
sin embargo, continuar colaborando en las tareas académicas y en las
condiciones que de mutuo acuerdo se establezcan, conservando el tra-
tamiento y honores que le correspondian hasta su jubilacion.

En todos los centros afectados por este Convenio los trabajadores con
una dedicacion minima de jornada semiplena, que al jubilarse tuvieran,
al menos, quince afos de antigiiedad en la empresa, percibirin el importe
correspondiente a tres mensualidades extraordinarias y una mensualidad
mds por cada cinco afios que excedan de los quince primeros.

El personal no docente se jubilard obligatoriamente a los sesenta y
cinco afios, pudiendo prorrogarse, de mutuo acuerdo, la actividad, bien
por razones objetivas (trabajos de dificil sustitucién, por ejemplo) o por
razones subjetivas (no alcanzar el nimero de afios de cotizacién a efectos
de la pensién de jubilacion, perfodos de carencia, eteétera), y, en todo
caso0, & los setenta afios,

TITULO VII
Fnitas,‘ sanciones e infracciones
CAPITULO L
Faltas
Articulo 51.

Para el personal afectado por este Convenio se establecen tres tipos
de faltas: Leves, graves y muy graves.

Son faltas leves:

Tres faltas de puntualidad injustificadas en el puesto de trabajo durante
treinta dias.

Una falta injustificada de asistencia al trabajo durante un plazo de
treinta dias.

Dar por concluida la clase con anterioridad a la hora de su terminacién
sin causa justificada, hasta dos veces en treinta dias.

No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente, cuando se falte
al trabajo por causa justificada, a menos que sea evidente ia imposibilidad
de hacerlo.

No comunicar los cambios de domicilio en el plazo de un mes.

Negligencia en la entrega de calificaciones en las fechas acordadas,
en el control de asistencia y disciplina de los alumnos.

Son faltas graves:

Mis de tres y menos de diez faltas injustificadas de puntualidad come-
tidas en el plazo de treinta dias.

Mis de una y menos de cuatro faltas injustificadas de asistencia al
trabajo en un plazo de treinta dias.

No ajustarse deliberadamente a las programaciones anuales acordadas.

Demostrar reiteradamente pasividad y desinterés coh los alumnos en
lo concerniente a la informacién de las materias o en la formacién edu-
cativa, a pesar de las observaciones que, por escrito, se e hubieran hecho
al efecto.

Discusiones piiblicas con compajfieros de trabajo en el centro, que
menosprecien ante el alumno la imagen de un educador.

Faltar gravemente a la persona del alumno o a sus familiares.

La reincidencia en la faita leve en un plazo de sesenta dias.

Son faltas muy graves:

Mids de nueve faltas injustificadas de puntualidad cometidas en el ptazo
de treinta dias.

Mas de tres faltas injustificadas de asistencia al trabajo cometidas en
el plazo de treinta dias.

El abandono injustificado y reiterado de la funcién docente.

Las faltas graves de respeto y/o los malos tratos, de palabra u obra,
a cualquier miembro de la comunidad educativa del centro.

El grave incumplimiento de las obligaciones educativas, de acuerdo
con Ja legislacion vigente.

La reincidencia en falta grave, si se cometiese dentro de los seis meses
siguientes a haberse producido la primera infraceién.

Articulo 52,

Las infracciones cometidas por los trabajadores prescribiran: Las faltas
leves a los diez dias, las graves a los quince dias y las muy graves a
los cincuenta dias, a partir de la fecha en que la Direccién tuve cono-
cimiento de su comisidén y, en tode caso, a los seis meses de haberse
cometido.

CAPITULOII

Sanciones

Articulo 53.

Las sanciones serdn:

Por faltas leves: Amonestacién verbal. Si fueran reiteradas, amones-
tacién por escrito. ‘

Por faltas graves: Amonestacién por escrito, con conocimiento de los
Delegados de personal o, en su caso, del Comité de Empresa. Si existiera
reincidencia, suspension de empleo y sueldo de cince a quince dias, con
constatacion en su expediente personal.

Por faltas muy graves:

Apercibimiento de despido.
Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a treinta dias.
Despido.

En todos los casos, con previa comunicacidn alos Delegados o al Comlte
de Empresa, si lo hubiere.

El apercibimiento puede ir acompanado de la suspensién de empleo
y sueldo.

Articulo 54,

Las sanciones motivadas por faltas graves y muy graves deben ser
comunicadas por escrito al trabajador, haciendo constar la fecha y los
hechos que la motivaron. En los casos de sanciones por faltas muy graves
se darad audiencia al interesado,

Las sanciones que en el orden laboral pueden imponerse, se entienden
sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los Tribunales, cuando la falta
cometida pueda constituir delito. :

Articulo 55.

La Direccién del centro, teniendo en cuenta las circunstancias que
concurran en el hecho y la conducta ulterior del trabajador, podra reducir
las sanciones\por faltas leves, graves y muy graves.

Articulo 56.

La no comision de faltas leves durante seis meses y de faltas graves
durante un afio determinara la cancelacién de las andlogas que pudieran
constar en el expediente personal.

Disposicién adicional primera.

La actividad del profesorado durante los meses estivales fuera del perio-
do de disfrute de sus vacaciones, consistira, entre otros, en la preparacién
docente del curso siguiente, programaciones, confecciéon de exdmenes y/o
pruebas objetivas y ejercicios, de conformidad con los planes de estudio
¥ los proyectos educativos de cada centro.

Disposicion adicional segunda.

Todos aquellos trabajadores que a la entrada en viger de este Convenio
vinieran disfrutando de menor jornada, salaric mayor y mds vacaciones,
se le respetaran «ad personamn,

En el supuesto de que el disfrute de las vacaciones estivales fuera
superior a dos meses se les respetard el limite de dos meses, con la obli-
gacién de asistir a la celebracion y correccién de los examenes de sus
correspondientes asignaturas.
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Disposicion adicional tercera.

Al presente Convenio podrdn adherirse cuantas centrales sindicales
u organizac¢iones empresariales lo.estimen oportuno.

Disposicion final primera.  Globalidad, absorcion y derechos adquiridos.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo indivisible.

Las mejoras econdmicas pactadas podrdn ser absorbidas por las que
en el presente afio puedan establecerse por dispesicion legal y por las
que, con cardcter voluntario, vengan abonando los centros a la entrada
en vigor de este Convenio; las que venga percibiendo el personal afectado
por el mismo, no podran, en ningiin caso, ser reducidas por la aplicacion
de las normas que en ¢l mismo se establecen.

Con respecto a las demds situaciones, en cémputo anual y en su con-
Jjunto, serdn respetadas las mas beneficiosas que vinicsen disfrutando los
trabajadores individual y colectivamente.

Disposicion final segunda.

Para cuanto no quede expresado en este Convenio, se estard, como
derecho supleterio, a lo dispuesto en las legislaciones general y laboral
vigentes.

ANEXO1

Definicién de las distintas categorias profesionales

GRUPDL.  PERSONAL DOCENTE

A) Profesor titular: Es el que, reuniendo las condiciones y méritos
académicos exigidos por los planes de estudios, los Estatutos ¢ Reglamento
det centro y por la legislacién vigente, ejerce funciones docentes y direccion
de estudios de su especialidad, disefiando y desarrollando programas y
seminarios segin la orientacion del centro, y asumiendo la tutorfa de
los alumnos y ia coordinacion de los estudios, de acuerde con las directrices
sefialadas por el centro.

B) Profesor auxiliar: Es el que, estando al menos en posesién del
titule de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o, en su caso, TEAT, ha sido
contratado para colaborar en las tareas académicas del centro; encargin-
dosc de ]a ensefianza de alguna asignatura.

C)- Profesor asociade: Es aguel profesional, titulado o no, nacional
o de la Union Europea, que por su reconocido prestigio profesional en
el sector pueda desarrollar la actividad académica propia de su especia-
lidad ¥ conocimientos.

GRruro 11, PERSONAL NO DOCENTE

Subgrupo 1.°  Personal titulado

A) Titulado de grado superior: Es el que, poseyvendo el titulo de Licen-
ciado, Ingeniero o Arguitecto, ha sido incorporado mediante contrato de
trabajo y gjerce en el centro de forma permanente y responsabilidad directa
las funciones especializadas o asesoras para las que esté facultado con
exclusividad, en virtud del titulo que posee.

B} Titulado de grado medio: Es el que, poseyendo el titulo de Ingeniero
técnico o Perito, Arquitecto técnico o Aparejador, Ayudante técnico sani-

tario, Graduado social, TEAT, etc., ha sido incorporado mediante contrato )

de trabajo y ejerce en el centro las funciones especializadas o asesoras
para las que estd facultado con exclusividad, en virtud del titule que posee.

Subgrupo 2.° Personal administrativo

A) Jefe de Secretaria: Es el que tiene a su cuidado: la alta direccién
¥ responsabilidad de mds de una seccion o servicio del centro y de todas
las tareas administrativas de la Secretaria.

B) Oficial administrative: Es el empleado que por su capacitacién
profesional y experiencia desempeiia las funciones burocrdticas y contables
mas delicadas o de mayor r‘esponsabilidad, asumiendo incluso la direccién
del trabajo de otros empleados administrativos inferiores, si los hubiese.

C) Auxiliar: Comprende esta categoria al empleado mayor de die-
ciocho afios que realiza funciones administrativas y burocriticas bajo la
direccidén de su inmediato superior,

D) . Analista: Es el técnico que realiza las distintas fases de andlisis
previo, funcienal y de detalle, organizando y planificando proyectos con
vistas a su posterior programacion y ejecucidn en el ordenador.

E) Programador: Es el empleadc que - utilizando la informacién faci-
litada por el Analista o cualquier técnico superior, se encarga de la rea-

lizacién y puesta a punto de los programas que ha de ejecutar el ordenadbr,
asi como la ejecucién de los programas y demas operaciones que se pro-
cesen en el mismo. '

Subgrupo 8.° Personal colaborador

A) Bibliotecario: Es el titulado superior que por su especial formacién
¥ experiencia tiene encomendada la direccién, organizacién y control de
una biblioteca y/o que gestione mais de 4,000 volimenes.

Desempenia las tareas de catalogacién y clasificacién con utilizacién
de los medios mecdnicos e informaticos disponibles, de libros y revistas;
organizacion de ficheros; organizacién y control de los servicios de biblio-
teca; informacién bibliogrifica, y cuantas otras tareas le capacitan su for-
macion especifica.

B) Encargado de biblioteca titulado: Es el titulado superior o medio
que por su especial formacién y experiencia tiene encomendada la diree-
cién, organizacién y control de una biblioteca. Desempefa las tareas de
catalogacion y clasificacién, con utilizacién de los medios mecdnicos e
informdticos disponibles, de libros, vaciado, catalogacién y clasificacion
de revistas; organizacién, alfabetizacién y control de ficheros; organizacién
¥ control de los servicios de la biblioteca (sala de lectura, préstamo, etc.);
registro, conformacion y gestion de las facturas de libros y material de
biblioteca, asi como organizacién y control, segin instrucciones recibidas
de la supertoridad del centro, de las tareas administrativas de la biblioteca,
cuantas le capacitan su formacion especifica.

Subgrupo 4.°  Personal subalterno

A) Conserje: Es el que, al frente del personal subalterno, cuida del
orden, distribuye el servicio y atiende a la conservacién de las distintas
dependencias del centro.

B) Ordenanza o Bedel o Porterc: Es el que tiene encomendada la
vigilancia de los locales durante las horas de trabajo, la ejecucion de recados
¥ encargos, incluso utilizando un vehiculo cuando sea preciso, la recogida,
la entrega y franqueo de la correspondencia, asi como la realizacién de
cualquier trabajo similar que no requiera una particular especializacién
técnica.

C) Personal de limpieza: Es el encargado de hacer limpieza en las
aulas, despachos, servicios y demds dependencias del centro.

Subgrupo 5.°  Personal de servicios generales

A) Encargado de servicios auxiliares: Es el que distribuye el trabajo
y atiende a la conservacidn de los distintos servicios del centro.

B) Conductor de primera: Es el que provisto de permiso de conduccién
de la categoria I} o el que corresponda a autebuses y vehiculos articulados
destinados a transporte de personas, mantiene el normal funcionamiento
del vehiculo y se encarga de la ejecucion del transporte.

C) Personal no cualificado: Es el que desempeiia actividades que no
integran propiamente un oficio.

D) Auxiliar de libreria y reprografia: Es la persona que en las oficinas
o dependencias de libreria y reprografia atiende al piblico, ejecutando
los pedidos de material de libreria y papeleria, fotocopias, etc., encar-
gandose del cobro de tales servicios, cuidando de mantener al dia el sstock»
del material propio del departamento, etcétera.

ANEXO IT
Tablas salariales
Categorias Pesetas/mes Sueldo Gratificacién
hora/semanal de cargo

A) Personal docente

A.l1 Cargos directivos:

35.000
30.000
25.000
20.000

Jefe departamento ..

A.2 Profesorado:
Dedicacién exclusiva (33-28):

Profesor titular .........coouee. 4.697 15656.000
Profesor auxiliar ............. 3.290 108.570
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Categorias Pesetas/mes Susldo Gratificacion
hors/samanai de cargo
Dedicacién plena (26-33):
Profesor titular 4.697 122.122
Profesor auxiliar 3.290 85.540
Dedicacién semiplena (20-17): .
Profesor titular .... 4697 93.940
Profesor auxiliar 3.200 65.800
Dedicacidn tietripo parcial ................ 6.222
B) Personalno docente
Titulado grade superior ............e........ 136,000
Titulado grado medio ......cccccenennie, 122.000
C) Personal colaborador
Bibliotecario .....c.ccoovcrivenievirniinenn. 118.604
Encargado de biblioteca .................. 96913
D}  Personal administrativo
Jefe de Seeretaria ....oocovvveeecriiviennnn, 136.000
Oficial administrativo 95.000
Auxiliar #6.000
Analista 136.000
Programador ............ 121.000
Cperador ..., 106.000
E) Personal subalterno
CONSerje .t e 106.000
Ordenanza, Bedel, Portero ................ 86.000
Personal de limpieza ...........cccevoeee . B1.000
¥) Personal servicios generales
Encargado sefvicios auxiliares .. 106000
Conductor primera especial 95.000
Personal no cualificado 82.6G0
Auxiliar libreria/reprografia ... £6.000

Incrementos salariales:

Elincremento salarial anual serd automadtico en los cinee anos de vigen-
cia que tendra el Convenio. Serd el siguiente:

a) El personal docente que actualmente esté percibiendo retribuciones
inferiores o iguales a las tablas salariales: -

El ano 1994, con efectos retroactivos de 1 de enero, se cobrard de
conformidad con las tablas salariales.

Dichas retribuciones experimentaran un aumento del IPC més un 1
por 100 en cada uno de los afios 1995, 1996, 1987 y 1898,

b} El personal docente gque en la actualidad perciba retribuciones
que sean superiores a las aludidas tablas salariales, continuara percibiendo
las mismas durante el presente afio 1924 sin zumento alguno,

En €] ano 1995 experimeniard un incremento minimo del 3,50 por
100 y en los afios 1996, 1997 y 1998, un incremente igual al IPC. En
ningin caso, dicho personal docenle podrd Hegar a cobrar menor retri-
bucién de aquel que en cada momento perciba de las tablas salariales
consensuadas, con los aumentios establecidos que se vayan aplicando, que-
dando siempre y en todo caso igualadas automaticamente.

+ ¢} El resto del personal percibira un increments anual igual al [PC
durante los afios 1995, 1996, 1997 y 1998.

Revision del IP(:

A la publicarién det 1PC anual definitiva, se procucha la revision y
adecnacion. si procede, de las tabias salarales vigentes #p 21 1 de enero
gel afis econémico correspondiente, guo sera el que s Landrd en cuenie
para el incremento del abio siguiente

5461

RESOLUCIGN de 16 de fibrero de 1995, de ia Direccicn

General de Trotugo, por io gue se dispons la inscripeion

en el Kegisive y publicacidn del texto de ln vevision salarial

del Conpsrs Colestion Estatal de Perfureria y Afines para
* losancs 1234 y 1085,

Visto el texto de Ja revision saiarial del Convernio Colectivo Estacal
de Perfumeria y Afines pars ios afos 1994 ¥ 1995 (ndmero de codi-
go: 9904015), que fue suscrito cor fecha 31 de enero de 1995, de una
parte, por STANPA, ¢or representacion de las empresas del sector, y de
otra, por FIA-UGT y FITEGA-LCC.GO., en representacion de los trabajadores
del mismo, ¥y de corfermidad con !o dispuesto en el articulo 90, aparta-
dos 2y 3, de la Ley §/1584, Ao 1 dr: marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenias Colectives de: Trakaic,

Esta Direccion General de Trabgjo acueraa:

Primero.—Ordenar la inSceipeion de dicha revisién salarial del citado
Convenio Colectivo en ¢} corresjondinnte Registro de este ceniro directivo,
con netificacion a le Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer »u pablicacién en el sBolatin Oficial del Estados.

‘Madrid, 16 de febrero dic 1995 —La Directora general, Soledad Cdrdova
Garrido.

REVISION SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO ESTATAL
DE PERFUMERIA ¥ AFINES PARA LOS ANOS 1994 y 1995

I Revision salarial de 1994;

Una vez constatado gue el fndice doe piecios al consume establecido
por el Instituto Nacional e Estadistica a 31 de diciembre de 1994, respecto
al 31 de diciembre de 1893, ha sido el 4,3 por 100, se acuerda, de con-
formidad con lo establecide en el articulo 32 del Convenio (clausula de
revision salarial), realizor una revision salarial en-el exceso sobre el indi-
cado indice, es decir, ur £,5 por 100. Tal incremento se abonard con efectos
de 1 de enero de 1994, )

De esta forma quedar reajustadas para el afio 1994 las tablas de salarios
minimos garantizados d«o ios grupos profesionales fijados en el articu-
1o 29 del Convenio, de la siguients forma:

Grupo 1: 1.350.888 peseias,

Grupo 2: 1.445.44% pesetas.

Grupo 3: 1.567 H28 pasetas.

Grupo 4: 1.742 648 peseias.

Grupo 5: 1.985.804 pesctas,

Grupo 6: 2.323.52% poseias,
7

Grupo 7: 2.823.20: pesetas
Grupo B: 3.579.857 pasclas.

El salario minimo garautizada asignado a los trabajadores con jornada
completa mayores de dieciocho afios seri de 1.350.888 pesetas brutas anua-
les para 1994,

Asimismo, huedan definitivamente fijados para 1994 los pluses reco
gidos en el articulo 34 del Convenio, ] cual queda consecuentemente modi-
ficado en las siguientes cuaniias: ’

Grupo 1: 2.381 pecetas/dia
Grupo 2: 2.549 pesetas/dia.
Grupo 3: 2.763 pesetas/dia,
Grupo 4: 3.073 pesews/dia.
Grupo B: 3.500 pesetas/dia.

Grupo 6: 4.100 pesetas/dis.
Grupo 7: 4.979 pesetaz/cia.
Grupo 8: 6.314 peseras/dina.

" Por ﬁltii’r’lo‘ la base de la 1etribucion establecida en el articuio 12.5.8)
del Convenio para los monoree de dieciocho anos serd de 835.107 pesetas.

1I. Actualizacidn saidr*i:u’ para 1995:

De conformidad coa & artficele 3¢, apartado I, letra B, del Convenic
Colectivo en vigor, urs vor depurade &) concepio masa salamal bruta
de 1994, de acuerdo oo fus epigrafes 2.1 2.2 v 2.3 del apartado T del
citado articulo, se procederis & incrementa: €sta para 1995 en un 3,5 por
100 (incremento de precos al consums previsto por el Gobierno para

. 1995).

En consecuencisz, paira o ato 1095 guedan actaalizadas s tablas de
salaries mininios garaniiz«ic Lea grupos profesionales recogides en
el articule 29 del Coxwnm i cute formar




