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5458 RESOLUCION de 6 de febrero de 1995, de la Secretaria 
General Tecnica, 'par la que se hace ptıblico el Acuerdo 
del Consejo de Ministros del dia 18 de no.viembr6 de 1994, 
sobre ejecuci6n de sententia dictada en fecha 30 de junio 
de 1994, en el recurso contencioso-administrativo inter­
puesto por la entidad -Acci6n Famüiar-. 

El consejo de Ministros, en su reuni6n de! dia 18 de noviembre de 
1994, ə;dopt6 el siguiente acuerdo: 

.En el recurso contencioso-administrativo nurnero 1.645/1991, İnter­
puesto por La entidad "Acciôn Familiar" frente a la Administraciôn General 
del Estado, contra el Real Decreto 1007/1991, de 14 de junio, por el que 
se establecen las ensefıanzas minimas correspondientes a la Educaciôn 
Secundaria Obligatoria, se ha dictado po'r La Sala Tercera de 10 Conten­
cioso--Administrativo del Tribunal Supremo (Secci6n Tercera), con fecha 
30 dejunio de 1994, sentencia, cuya parte dispositiva es del tenor siguiente: 

"Fallamos: Que rechazando La causa de inadmisibilidad opuesta par 
et sefıor Ahogado del Estado, desestimamos e! presente recurso conten­
cioso-administrativo. Y sin costas." 

EI Consejo de Ministros ha dispuesto conforme a 10 prevenido en la 
Ley reguladora de La Jurisdicci6n Contencioso-Administrativa .de 27 de 
diciemhre de 1956, que se cumpla en sus propios terminos la referida 
sentencia.1I 

Esta Secretarİa General Tecnica ha resuelto dar publicidad al citado 
Acuerdo, para general conocimiento. 

Madrid, 6 de febrero de 1995.-EI Secretarİo general tecnico, Ricardo 
Robles Montaİia. 

5459 RESOLUCION de 6 de febrero de 1995, de la Secretaria 
General Tecnica, por la que se hace publico el Acuerdo 
de Consejo de MiniStros del dia 18 de noviembre de 1994, 
sobre ejecuci6n de sentencia dictada en fecha 30 de junio 
de 1994, en el recurso contencioso-admin'islrativo inter­
puesto por la Asociaciôn Profesional de Profesores de Reli­
giôn en Centros Estatales y otros. 

Ei Consejo de Ministros, en su reuniôn del dİa 18 de noVİembre de 
1994, adoptô el siguiente Acuerdo: 

En el recurso contencioso-administrativo numero 1.636/1991, inter­
puesto por la Asociaci6n Profesiona1 de Profesores de Religi6n en Centros 
Estatales y por dofta Maria Eleuteria Sanchez Ruiz, dofia Montserrat Tomas 
San Felİu y don Alberto Gonzalez Moreno, contra los articul08 3, 7, y 
apartados 1 y 3 del articulo 14 del Real Decreto 1006/1991, de 14 de 
junio, por el que se establecen las enseftanzas rninimas correspondientes 
a la Educaciôn Primaria Obligatoria, se ha dictado por la Sala Tercera 
de 10 Contencioso-Administrativo del Tribuna1 Supremo (Secci6n Tercera), 
con feeha 30 de junio de ~1994, sentencia, euya parte dispositiva es del 
tenor siguiente: 

"Fallamos: Que desestimando la causa de inadmisibilidad actuada por 
et Abogado del Estado, en la representaci6n y defensa que en este proceso 
ostenta; y, estimando en parte este recurso contencioso-administrativo 
mantenido por et Procurador sefıor Gaı'cia San Miguel y Orueta, en nombre 
y representaci6n de la Asociaciôn Profesional de Profesores de ReUgi6n 
en Centros Estatales y de dofia Maria Eleuteria Sanchez Ruiz, dofıa Mont­
serrat Tomas San Feliı1 y don Alberto Gonz3J.ez Moreno, frente a la Admi­
nİstraciôn General del Estado, representada y defendida por su Abogacia; 
contra tos articulos 3, 7; y, los apartados 1 y 3 del articulo 14, todos 
ellos del Real Decreto 1006/1991, de 14 de junio, a los que este recurso 
se refiere; decaramos: 1.° Ser conforme a derecho, y por consiguiente se 
mantiene el articulo 3, anteriormente referido. 2.° No ser cıAıformes a 
derecho; y, por consiguiente, anu!amos el, articulo 7 y los apartados 1 
y 3 de! articulo 14, del mentado Real Decreto impugnados. 3.° Desestimando 
todas las demas pretensiones de la dernanda, no contenidas en la anterİor 
segunda declaraci6n. Todo ello sin hacer una expresa declaraci6n de con­
dena en eostas, respecto de las derivadas de este recurso 'contencioso-ad­
ministrativo.» 

EI Consejo de Ministros ha dispuesto, conforme a 10 prevenido en la 
Ley reguladora de la Jurisdicciôn Contencioso-Administrativ(\ de 27 de 
diciembre de 1956, que se curnpla, en sus propios terminos, la referida 
sentencia. 

Esta Secretana Geneval Tecnica ha resuelto dar publicidad al citado 
Acuerdo, para general conocimiento. 

Madrid, 6 de febrero de 1995.-EI Secretario general tecriico, Ricardo 
Robles Montafıa. 

MINISTERIO 
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 

5460 RE:')OLUCION de 31 de enero de 1995, de la Direcci6n Gene­
ral de Trabajo, por La que se dispone la inscripci6n en 
et Registro y publicaci6n del Convenio Colecti'vo para tas 
Escuelas de Thrismo. 

Visto el texto del Convenio Colectivo para las Escuelas de Turisrno 
(c6digo de Convenio numero 9909295), que fue suscrito con fecha 29 de 
noviernbre de 1994, de una parte, pur la asociaci6n patronal ANESTUR, 
en representaci6n de las empresas del sector, y de otra, por IOS repre­
sentantes del sindicato UGT, en representaci6n del colectivo laboral afec­
tado, y de eonforrnidad con 10 dispuesto en el articulu 90, apartados 2 
y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, 
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito 
de Convenios Coleetivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo, acuerda: 

Prirnero.-Qrdenar La inscripciôn de! citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisiön Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el «Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 31 d~ enero de 1995.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

. CONVENIO DE AMBITO ESTATAL PARA LAS ESCUELAS 
DETURISMO 

PREAMBULO 

El presente Convenio se concierta entre ANESTUR, Federaciôn Espa­
ilola de Escuelas de Turismo y las centrales sindicales. 

T1TULO 1 

Disposiciones generales 

\ CAPlTULOI 

Ambltos 

Articulo 1. Ambito territorial. 

El presente Convenio es de aplicaci6n en tado el territorio espafıol. 
En los Convenios de ıimbito inferior que pudieran negociarse a partir 

de la firma de este Convenio, se excluiran de la ııegociaciôn retribuciones 
salariales, clasificaciön de categorias profesionales, vacaciones y jornada. 

Estas condiciones restrictivas se rnantendran en los Convenios que 
pueden renegociar"se, excepci6n heeha de la jornada de trabajo que podrıi 
mantenerse la del Convenio pactado anteriormente. 

Quedan excluidos de la aplicaci6n de este articulo aquellos convenİos 
de ambito inferior que se hubieran venido negociando y publicando con 
anterioridad a la firma del presente Convenio. 

Articulo 2. Ambitojuncional. 

El presente Convenio afecta a todo el personal en regimen de eontrato 
de trabajo que preste sus servicios en centros que impartan ensenanzas 
especializadas tecnico-turisticas. 

Que"dan exduidos del ambito de aplicaciön de este Convenio: 

a) EI resefıado en el articulo 2 del Estatuto de los Trabajadores y 
el que desempeile funciones de Director Gerente, Administradər general 
y equivalentes. 
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b) Los graduados (becarios 0 na) quc se İnicicn cn la doccncia bajo 
la dir('cci6n de 105 Profesores, de conformidad con IOS Estatutos' y Regla­
mentos propios de cada centro. 

c) Los alumnos que participan cn las tareas de 105 distintos depar­
tamentos 0 servicios, aunque disfruten de beca-colaboraci6n 0 alguna atra 
beca əmi!oga. 

d) Los profesionales que en el campo de su especialidad colaboran 
en las tareas doccntes, cualesquiera quc fUE'ran estas, sicmpre que no 
constit.uyan su tarea principal. 

c) Et personaj Oıulada 0 auxiliar contratado para la realizaCİôn de 
proyectos conccıtados con organismos estatales 0 entidades publicas 0 

privadas, euya retribuci6n y denuis condiciones de trabajo se ajustanin 
estrictamente a las establecidas por los organismos patrocinadores de 
dichos proyectos. 

1) Los Profesores que se jubilen y que de comlİn acuerdo continlİen 
coIaborando con los centros, al amparo de 10 establecido cn el articu-
10" ,1)0, parrafo 3. . 

ArticuIo 3. Ambito temporal. 

1':1 prescnte Conven.io entrara e-n vigor al dia siguiente de su publicaci6n 
cn el .Bolf'tİn Ofıdal del Estadoo. Sus efectos econ6mİcos se aplicanin 
desde eI dia 1 de enero de 1994. 

La durad6n de este Convenio seni de cinco a'fios y fınalizanı eI 31 
de dicİembre de 1998. 

CAPlTULO II 

Denuncia, revisi6n y pr6rroga del Convenio 

Articulo 4. 

EI presente Convenio se prorrogara de afio en afio, a partir del 1 de 
enero de 1999, por tadta reconducci6n, sİ no existİera expresa denuncia 
dd mismo por cualquiera de !as partes firmantes con una anteIacion de 
un mes al termino de su periodo de vige.nda, 0 aL de cualquiera de sus 
prôrrogas, con anterioridad a la firma del presente Convenio y sus suce­
sivas negodacioncs. 

Artfculo 5. 

Na obstante 10 anterior, las condiciones econômicas, en su easo,.senin 
negociadas aııualmente para su efectividad a partir del 1 de enero. 

Artfeulo 6. 

Denundado eI Convenio, las partes firmantes se comprometen a iniciar 
conversaciones en plazo no superior a un mes antes de La fecha de ven­
cimiento del Convenio 0 de la pr6rroga. 

CAPlTULO III 

Comisi6n de Vigilancia del Convenio 

Articulo 7. 

Se constituira una Comisi6n Paritaria para la interpretaci6n, mediaci6n 
y arbitraje del cumplimiento de este Convenio, sin perjuicio de las com­
petencias !egalmente atribuidas a las entidades administrativas y judicia1es 
correspondientes. 

Articulo 8. 

La Comisi6n Paritaria estara integrada por representantes de las orga­
nizaciones negociadoras del Convenio, no comput..ıindose a estos efectos 
!as personas del Presidente y Secretario. 

En la primera reuni6n se nombrara al Presidente y al Secret.ario, cuyas 
funciones seran, respectivamente, convocar y moderar la reuni6n y levantar 
act.a de la misma, llevar eı registro preVio y archivo de los asunt.os tratados. 

Los acuerdos de la Comisi6n Parit.aria sera.n t.omados por voto pon­
derado, en funci6n de la representatividad de cada organizaciôn en el 
ambito de! presente Convenıo, requiriendose para ello la aprobaci6n del 
60 por 100 de La representatividad patronal y de la representatividad 
sindical. 

Articulo 9. 

La Comisi6n Paritaria sera unica para el ambito territoriaJ que corre8-
pondiera y se reunira con cara.cter ordinario una vez cada trimestre y, 
con canicter extraordinario, cuando 10 solicite la mayoria de una de las 
partes. 

En convocatoria cxtraordinaria, la partc solicitantc cspccificarıi por 
escrito, con una antelacion minima de seis dias habiles, eI orden de! dia, 
el lugar y fecha de la reuni6n. S610 en easo de urgencia, reconacida por 
ambas partes, ci plazo podra ser inferior. 

La Comisi6n Paritaria, al inicio del ana 1995, estudiani La posibilidad 
de revisar y adecuar de comlİn acuerdo la jornada de trabajo establecida 
en el articulo 41 del Convenio y la consideraci6n de los contratos en prac­
ticas, aprendizəje y a tiempo parcial, ası como cualquicr otra moda1idad 
que las partes ereyeran canveniente, con objeto, en sus respectivos casos, 
de aplicarlos al curso academico siguiente. 

CAPlTULO IV 

Organizaci6n del trabajo 

Artfculo 10. 

La disciplina, jerarquia y 0~anizaci6n del trabajo se ajustanin a los 
Estatutos, Re~lamentos y demas disposiciones aplicables y a los usos y 
costumbres docentes propias de estc tipo de centros. 

TITULO II 

Del personal 

CAPITULO 1 

Clasiflcaciön 

S~;C"CIÖN La. CLASWICAClON m:ı.I'BRSONAl. 

Articulo 11. 

El persona1 comprendido en el a.mbito de aplicaci6n del presente Con-
venio se c1asifica en los grupos, subgrupos y categorias siguientes: 

Grupo L Personal docente.-Comprende las siguientes categorias: 

a) "Profesor titular. 
b) Profesor auxiliar. 
c) Profesor asociado. 

Por las especia1es caracteristicas de estos centros de ensefianzas turis· 
ticas especializadas, los eargos de gobierno tales como Director, Jefe de 
Estudios, Sccretario y Jefe de Departamento no se consideraran categorias 
profesiona!es, sino cargos temporales cuyos titulares seran nombrados 
y cesaran en el desempeno de sus funciones de conformidad con 10 esta­
blecido en los Estatutos 0 Reglamentos de 108 centr08 respectivos. 

Grupo II. Person'al no docente.-Comprende los siguientes subgrupos 
y categorfas: 

SubgrupQ.. 1. Personal titulado: 

a) Titu!ado de grado superior: Licenciados, Ingenieros y Arquitectos 
superiores. 

b) Titulados de grado medio: Ingeniero 0 Arquitecto tecnico, Perito, 
Aparejado(, Ayudante tecnico sanitario, Asistente social, Graduado sodal, 
Tecnico de Empresa8 y Actividades Turfsticas. 

Subgrupo 2. Personal colaborador: Bibliotecario, Encargado de Biblio-
teca y aspirantes. 

Subgrupo 3. Personal administrativo: 

3.1 Administraci6n y oficinas: 

3.1.1 Jefe de Secretarİa. 
3.1.2 Ofidal administiativo. 
3.1.3 "Auxiliar. 

3.2 Proceso de datos: 

3.2.1 Analista. 
3.2.2 Programador. 
3.2.3 Operador. 

Subgrupo 4. Personal suba1terno: 

4.1 Conserje. 
4.2 Ordenanı.a, Bedel 0 Portero. 
4.3 Personal de limpieza. 
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Subgrupo ıi Person81 de servicios generales: 

5.1 Encargado de servicios auxiliares. 
5.2 Conductor. 
5.3 Personal na cualificado. 
5.4. Auxiliar de librerıa y reprografia. 

Las categorias especificadas anteriormente tienen canicter enunciativo 
y na suponen La ohligaciôn de tener previstas todas 'ellas si el volumen' 
de la actividad del eentro y sus necesidades na 10 requieren y las dis­
posiciones lega1es vigentes na 10 exigen. Las deflniciones correspondientes 
a tas mendonadas categorias son las que se reflejan eo el anexo 1 de 
este Convenio. 

La posesi6n de titulos 0 diploma:s academİCos na modifica par si la 
categoria labaral de quienes 105 ostentan 0 poseen. 

SECCı6N 2. a CLAsIFIcAcıöN DEL PERSONAL POR RAZON DE Sli PEHMANENCL\ 

Articulo 12. 

El personal afe('tado par el presente Convenio se entendera contratado 
por tiempo indefinido, sin mas excepciones que las İndicadas en 10s ar~ 
ticu10s siguientes y aquellas estab1ecidas por La Ley y teniendo en cuenta 
Ias condiciones espedficas del sector. 

Articulo 13. 

EI personaI admitido en el centro, sin pactar modalidad especial alguna 
en cuanto a La duraaj6n de su contratQ, se coıısiderani fıjo, una vez trans­
currido el periodo de prueba. 

Articulo 14. 

Es personal interino el contratado para sushtuir personal iıjo con dere­
cho a reserva del puesto de trabajo, siempre que en el contrato de trabajo 
se especifi.que el nombre del sustituido y causa de sustituci6n. 

Articulo 15. 

Es personal eventual eI que se contrata por los centros para realizar 
trabajos esponidicos y ocasionales, de duraci6n limitada, por razones tran­

. sitorias y circunstanciales. 
Las materias optativas, cursos monognificos de especializaci6n, semİ­

narios, etc., por no tener caracter permanente. han de ser objeto de con­
trataci6n eventual. 

Articulo 16. 

Personal contratado a tiempo determinado es el contratado por un 
tiernpo prefıjado. En los supuestos de prorroga de los contratos de esta 
modalidad seni preciso e1 comun acuerdo de las partes antes del ven­
cİmiento del plazo. En caso de ser personaJ docente que imparta enseİianza 
reglada quedara como persona1 f'ıjo si se prorroga su contrato 0 existe 
nueva contrataci6n antes de tfeS meses. 

Articulo 17. 

Todos los trabajadores pasaran automaticamente a la condici/m de 
fıjos si, transcurrido el plazo determinado en el contrato, contmuan 
desarrollando sus actividades sin haber existido nuevo contrato 0 prôrroga 
del anterİor. 

CAPlTULOII 

Contrataciôn, periodo de prueba, v&cantes y cese delpersonal 

Artkulo ıs. 

EI ingreso del personal comprendido en este Convenio tendra lugar 
por libre contrataci6n entre el trabajador y el titular del centro. 

Artİculo 19. 

a) Todo el personal iıjo de nuevo ingreso quedara sornetido, salvo 
pacto en contrario, al periodo de prueba que para su categoria profesıonal 
se establece en este Convenio. 

La dur,adôn maxima del periodo de prueba seni de cuatro meses para 
el person~ docente, un mes para el persona1 no docente y quince dias 
para eI personal subalterno y de servicios generales. 

Durante el penodo de prueba, tanto cı trabajador como el titular del 
centro, podran resolver libremente eı contrato de trabaJo, sin plazo de 
preaviso ni derecho a indemnizaci6n. 

b) Terminado el perıodo de prueba, el trabajador pasara a formar 
parte de} personal del centro, por el tiempo contratado, computandose, 
a todos los efectos, dicho periodo. 

Articulo 20. 

Al personal no contratado como fıjo, de acceder a esta condiciôn, se 
le computanin los dias trabajados como validos, para el periodo de prueba 
y para la antigüedad en el centro. 

Articulo 21. 

Los contratos de trabaJo, cua1quiera que sea su modalidad, deberan 
formahzarse pur escrito, quedandose un ejemplar cada parte contratante. 

Artlculo 22. Vactıntes. 

1. Personal docente: Las vacantes que se produzcan en las categorias 
superiores deI grupo 1, personal docente, senin cubiertas preferentemente 
entre eI personal de categorias inferiores del mismo grupo, combinando 
capacidad y aptitud con la antigüedad en el centro. 

Excepcionalmente, podran ser cubiertas Ias vacantes por el personal 
no docente, siempre que se cumplan los requisitos exigidos. 

De no existir, a juicio del titular del centro, personal id6neo, dichas 
vacantes podran ser cubiertas libremente por el centro. • 

2. Personal admİnistrativo: Las vacantes que se produzcan en las cate­
gorias superiores del personal administrativo seran provistas en base a 
105 siguientes criterios: 

a) La de Jefe de Secretaria sera de libre designaci6n POl' cı titular 
de! centro. 

b) Las de Oficial administrativo seran provistas teniendose en cuenta 
los requisitos de antigüedad y superaciôn de las pruebas correspondientes. 

c) Los Auxiliares con cinc'o aftos de servİcio en la categoria ascenderan 
a Oficiales y, de no existir vacante, continuaran como AuxiHares con La 
retribuciôn de OficiaL. 

3. Personal subalterno y de servicios auxiliares: Las vacantes que 
se prorluzcan entre este personal seran provistas con arreglo a 10s siguien­
tes criterios: 

a) Las vacantes de Conserje Seran cubieıtas por el centro entre Orde­
nanzas y Porteros por orden de antigüedad en el servicio, siempre que 
al que pudiera corresponder el puesto por este sistema reuniera las con~ 
dieiones necesarias y las aptitudes precisas para el desempeno de dicho 
cargo. 

b) Las no especificadas en el apartado anterior se cubriran entre 
el personal subalterno y de servicios auxiliares, combinando la capacidad 
y aptitud con la antigüedad en el centro. 

\ 
Artfculo 23. Plazas a extinguir. 

Las plazas correspondientes a las categorias profesionales a extinguir 
quedaran automaticamente amortizadas cuando la relaciôn laboral de sus 
titulares con el centro queden definitivamente resueltas, cuaIquiera que 
sea la causa de la resoluci6n. 

Articulo 24. Ceses .. 

a) EI trabajador que desee cesar vo1untariamente en eI senicio al 
cen.tro vendra obligado a ponerlo en conocimiento del titular de! mismo 
por escrito, curnpliendo 10s siguientes plazos de preaviso: 

1. Personal docente y titulado DO docente: Dos meses. 
2. El resto del personal: Un mes. 

b) EI incumplimiento pnr parte del trabajador de la obligaciôn de 
preavisar con la indicada antelaciôn dara derecho al centro a descontarle 
de La Iiquidaci6n el importe del salario de dos dias por cada dia de retraso 
en el preaviso, con ellimite del numero de dias deI citado preaviso. 

c) Si eI centro recibe eLpreaviso en tiempo y forma vendni obligado 
a abonar al trabajador la liquidacion correspondiente al terminar la rela­
eiôn laboraL EI incumplimiento de esta obligaciôn de pago llevara aparejado 
eI derecho del trabajador de ser indemnizado con el importe del salario 
de dos dias por cada dia de retraso en el abono de la liquidacion, con 
ellimite del numero de diM del preaviso. 



7112 Miercoles 1 marıo 1995 BOE num. 51 

Articulo 25. 

a) E1 cese del personal no fıjo tendni lugar sİn necesidad de preaviso 
y sin derecho a indemnizaciôn al finalizar SU contrato de trabajo, salvo 
disposiciôn legal cn contrarİo. 

b) El del personal eventual tendni lugar aı finalizar el contrato por 
expiraci6n del plazo convenido 0 a La termİnaciôn de la tarea 0 servicio 
especifıco que determina aqueL 

Si al termino de! contrato no cesara e1 trabajador eventual y continuare 
prE:'stando servicio en el centro ,<:e convertini cn fijo. 

c) Eı del personaJ İnterino tendni lugar cuando se reintegre el titular 
a quien sustituye. 

Desaparecida la causa que motiv6 la interinidad, por concurrir la cir~ 
cunstancia expuesta en cI parrafo anterior, 0 porque se cxtinguiera cı 
contrato de trabajo del titular sustituirlo, si el interino continuəre prestando 
sus servicios se convertini en fıjo. 

TITULO iii 

Retribuciones 

Articulo 26. 

1. Las retribuciones del personal comprendido en el ambito de apli·· 
cad6n de este Convenio son las establecidas en las tablas salariales y ~ 
en el articulado del mismo. Seran abonadas por meses venddos. dentro 
de 10s dnco primeros dias del mes siguiente y en lajornada laboral. Dichas 
retribuciones se entienden bnıtas, pra('t.icandose de eHas los descuent.os 
pro('edentes por raz6n de impuest.os y Seguridad SoC'İal u ot.ros regimenes 
de previsi6n obligatoria. 

2. 1..as ('ondiciones econ6micas pactadas en este Convenİo 0 la.." que 
se E'st.,ı.blez('an por disposici6n legal son compen.sables y absorbibles POl' 
cualquier cantidad superior en conjunto y cômputo anual que se vengan 
percibiendo. 

Articulo 27. 

Las percepciones econ6mica.. .. df'l personal afectado por el presente 
Convenio estan ('ompuest.as por las retribuciones basica.. .. y las retribu­
ciones complE:'mentarias. 

1. EI sueldo mf'nsual para rada una dt' las categorias es el que se 
indica en el anexo ,Tablas salariales·. 

2. La.s cantıdades que figuran en dicho anexo corresponden ala.. .. 
jornadas anuales que para las diferpntes categorias Sf' pact-ə;n. 

3. Todo el personaJ comprendido t>n el ambıto de aplicad6n de este 
Convenio di~fnıtara de los siguientE's complement0s salarialcs: 

a) Ant.igücdad: POr ('ada t.rienİo perfeccionado, el trabaJador tendra 
derecho a uno de antiguedad, no pudiendo excedcr cI mismo de los top~s 
sciıalados en el Estatut.o de los TrabaJadores. El import.e. de cada trienio 
ser:i cI ;:ı ,50 por 100 sobre cı salario basc y se hanı efeetivo en la n6mina 
del mes de su vencimiento. 

b) Complementos peri6dicos superiores al mes: Una paga extraor­
dinaria en el mes de junio, 'y otra en Navidad. Las dos pagas podr~n 
prorrat.earse, de mutuo acuerdo, entre los doce meses. ' 

EI importe dc dichas pagas estara determinado POl' eI salario base, 
por la antigüedad y, cn su caso, el complemento de cargo. 

Artfculo 28. 

1. Son hüras extraordinarias las que se realicen por encima de la 
jornada pactada. 

2. r:ı m6dulo para la determinaci6n de la hara ordinaria se obt.iene 
dividiı>nd0 el sueldo base mas eI compIemento del Convenio mas los trienios 
acumulados y aquellos otros complementos salariales quc venga pərci· 
bİendo, multiplicando todo ello por 14 pagas, entre el nümero de horas 
anuales de trabajo efectivo. 

:t F.:I m6dulo para la determinaci6n de la hom extraordinaria se obtie­
ne dividiendo el total de la remuneraci6n anual entre el numero de horas 
anuales de trabajo pactado. 

La cantidad resultante incrementada en el 75 por 100, determinani 
el valor de la hora extr~ordinaria. 

Las horas extras se abonaran en eI mes siguiente al de su realizaci6n. 
4. En funci6n de las causas que las determinan, la.. .. horas extraor­

dİnarias se'dividen en tres grupos: 

a) Son horas extraordinarias de fuerza mayor 0 perentoria necesidad 
las que se efectUan para evitar 0 reparar siniestros, averias que impidan 
o dificulten gravemente las normales actividades y otras calamidades 

extraordinarİas. Su realizaciôn sera obligatoria y su numero no se tendra 
cn cuent.a respccto a tos lirnit.es maximos autorizados. 

b) Se consideran horas extraordinarias estructurales las necesarias 
por demanda 0 trabajos irnprevistos, periodos punta de producci6n (como 
adrnisi6n de alumnos, matriculas, etcct.cra), ausendas imprevistas, cambios 
de turno y otras circunstandas de caracter estructural derivadas de la 
natura~eza de la actividad academica (como actos aeademicos, seminarİos, 
congresos,jornadas 0 reuniones cientificas, etci'tera), que no hayan podido 
preverse. 

c) Se consideran horas extraordinarias Iıabituales las que no respon­
dan a los supuestos de horas extraordinarias de fuerza mayor 0 estruc­
turales, contempIadas en los apartados anterİores. 

TITULO iV 

Mejoras sociales 

Articulo 29. 

Los centros proporcionaran al personal subalterno ropa de t.rabajo 
siempre. que 10 necesiteıı. 

Articulo 30. 

Se concedera a lodos los trabajadores 1ıfectados POl' el presente Con­
venio un premİo de jubilaci6n que se hara efectivo t>n el momento de 
producirse la misma, y siempre y ('uando hubiese cumplido doce anos 
de antiguedad en el centro. EI citado premİo consİst.ira en el importe corres­
pondient.e a tres mensualidades. 

Articulo 31. 

Todo trabajador afeetado por el prescnte. Convenio tendra derecho 
a plaza gratuita para sİ y. para sus hijos en el centro donde presta sus 
servicios. 

Asimismo, gozaran de {'ste beneficio los hijos de los trabaJadores afec­
tados por estl" Conv('nio, con independencia del c('ntro donde realicen 
sus ('studios. En este ('a80, se estableceni un limite del 2 POl' lQO del 
alumnado por cada Escuela de Turismo. 

F.:ste beneficio se extendera a 108 hijos de los trabajadores que se eneuen­
t.ren cn situaci6n de excedencia forzosa, a excepci6n de los que 10 sean 
POl' designaci6n () elecci6n para cargo publko que le imposibilite la asis~ 
t.encia al trabajo. 

La gratuidad rnencionada afeet.ara unicamente a 108 cursos ordinarios. 
Los trabajadores, ca.so de cumplir la.." condiciones seiıaladas por la 

convocatoria, ejercitaran ci derecho df' solicitud de ayudas al estudio, sea 
cual sea la entidad convocante. Si les son concedidas, reintegraran al centro 
las cantidades pcrcibidas. 

Los hueıfanos de personas aff'ctada<ı por eI presente Convenio, asi . 
como por los precedent.es, podran disfrutar de este benefıcio en las mismas 
condiciones que si continuasen en activo. 

Los conyuges que a la entrada eh vigor del presente Convenio viniesen 
disfrutando,. de enseiıanza gratuit:a mant.endran su derecho hasta La fina­
lizaci6n de sus estudios. 

Et beneficio de esta enseiıanza gratuita previsto en el presente artict;lo 
.se apli ara a t.odo eI pers9nal, con independencia de la jomada de dedi· 
caciôı~ al centro. 

T1TULOV 

Derechos sindicales 

Articulo 32. 

En ('uanto a los derechos sindicales, se estara a la legislaci6n vigente, 
sicndo exclusivamente de aplicaciôn para los centros a que afecta eI pre­
sente Convenio, los siguientes pactos: 

a) Se garantizara eI derecho que 108 trabajadores del eentro tienen 
a reunirse en el propio Centro, siempre qııe no perturben l"l normal desarro­
Ha de Ias actividades docentes y servicıos y, en tüdo caso, de acuerdo 
con la legislaci6n vigente. 

b) Los Delegados 8indicaIes con curgos a nivel estatal de centrales 
implant..adas en el sector este mİsmo niveI, que se mantengan como tra­
baJadores en activo en algun eentro y hayan sido designados eomo miem­
bros de la Comisiôn Negociadora (y siempre que su eentro sea del .sector 
afectado por la negociaciôn 0 arbitraJe), previo aviso y justificaci6n, podran 
ausentarse del trabaJo, con derecho a remuneraci6n, para participar en 
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la negociaci6n de futuros Convenios 0 en las sesiones del Cornite Paritario 
de Mediaci6n, Arbitraje y Conci!ia<'İôn. 

c) Ningun trahajador podni ser discriminado en razon de su afıliaci6n 
sindical, pudiendo expresar con libertad sus opiniones, asİ coma publicar 
y distribuir, sin perturbar eI normal desenvolvimiento dcl trabajo, las publi~ 
caciones de interes laboral 0 südal, comunicandolo a la empresa. 

d) Tanto los micmbros del Comitk de Empresa coma los Delegados 
del personal, tendnin todas las garantias expresadas en eI vigente articulo 
68 de! Estatuto de tüs Trabajadores. 

e) Para facilitar la actividad sindical a nivel de empresa, provincia, 
region, autonomıa 0 Estado, se pOdı:an promover por las organizaciones 

. sindicales La acumulaei6n de horas en un miembro de las mismas, sea 
o no Delegado 0 miembro del Comite de Empresa, por cesi6n del credito 
sufieiente de horas, de miembros 0 Delegados perteneeientes al rnismo 
sindicato, en una 0 varias empresas. 

A los efeetos de 10 dispuesto en el vigente artIculo 62 de! Estatuto 
de los Trabajadores, el c6mpuıo de! nı.imero de trabajadores a tiernpo 
pareial se hara por las horas realmente contratadas con estos. 

TITULO VI 

Enfermedad, permisos,jomada, vacaciones, excedencias 
y jubilaciones 

CAPlTULO 1 

Enfermedad, permisos 

Articulo :33. 

En los supuestos de incapacidad laboral lran\:iİtoria y durante los tres 
primeros meses, se abonara al tra"bajador eı complemento necesarİo para 
akanzar el 100 por 100 de·la retribuci6n mensual ordinarİa que le corres­
ponderia de haber podido desarrollar sus actividades laborales. 

Articulo 34. 

En nıanto a la concesi6n 0 condiciones de retribueiôn de pennisos, 
reduccionE's de jornada, etcetera, por causa de mat.ernidad 0 adopd6n, 
se estara a 10 dispuesto con caracter general por la Iegislaei6n vigcnte. 

En cı caso de baja por maternidad, cn tanto esta dure, se abonani 
aı trabajador el complemento necesarİo hasta akanzar cı 100 por 100. 

Artfculo 35. 

EI trabjadur, previo aviso y justificadôn, podra ausentarse del trabajo 
con derpcho a remuneraci6n, por alguno de los motivos y por el tiempo 
siguiente: 

a) Quince dias naturales en caso de ınatrİmonio. 
b) Dos dias en caso de nacimiento, fall~cimiento de ·un hijo, enfer­

medad grave, operacİôn quir(ırgica, fallecİmiento de parientes hasta el 
segundo grado de consanguinidad 0 afınidad. Cuando por tales motivos 
el trabaJador necesite hacer un desplazamiento el plazo sen\ de nıatro 
dias. 

c) Un dia por traslado del domieilio habitual. 
d) Un dia por hoda de un hijo 0 hermano. 
e) Por cı tiempo .indispensable para el cumpliıııiento de un deber 

de caracter püblico y personal. Cuando conste en una norma legal ü con­
vencional un periodo deterıninado, se estani a 10 que esta disponga en 
cuanto a la duraeiôn de La ausencia y a su comp('nsaciôn econômica. 

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la impo­
sibi1idad de la prestaciôn del trabajo debido en mas del 20 por ı 00 de 
las horas laborales, en un periodo de tres mese~, podra pasar el centro 
al trabajador,afectado a la situaci6n de excedencia forzosa. 

En el supuesto de que el trabajador, en cumplimiento del deber 0 en 
ci desempeno de su cargo perciba una indemnizaci6n, se descontani cı 
importe de La mis ma del salario a que tuviera derecho en el centro. 

i) Para realizar funciones sindicales 0 de representad6n de! personal, 
en Ios terminus establecidos Icgalmente y en este Convenio. 

g) Por el tiempo indispeıısable para la realizacion de eıuimenes 011 
ciales, df'biendo justifiear previamente la formalizaciôn de la maırieula 
y, posteriormente, la asistencia al examen. 

Art.iculo 36. 

Todo el personal podni solicitar hasta quince dias dp permiso sin sueldo 
por aııo, que debeni serle concedido si se haee con un preaviso de un 
mes para el personaJ docente y q~ince dias para el resto de personal. 
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Articulo 37. 

Para los cursos de perfeccionamİento, el permiso sera con derecho 
a retribuç.iôn, siempre y euando se cuente con la .aprobacion del centro. 
En caso de que el trabaJador disfrutara de beca, el eentro abonara tan 
sôlo la diferencia entre el import.e de esta y el salarİo del trabajador. 

Articulo 38. 

Cuando sea el cenlro quien proponga los cursos de perfeccionamiento, 
el personal asistente dispondra del tiempo necesario para asistir a los 
mismos con dereeho a la pereepci6n integra de 105 haberes salarİales . 

Articulo 39. 

EI personal contratado podra solicitar la asisteneia a cursos de su 
espedalidad 0 de tecnicas educativas. 

La Direcdôn del ('entro, a la vbta de las prioridades de atendôn al 
alumnado, podni est.ahl&cer una adeeuada coneesi6n de perınisos. 

En caso de ser varias las solieitudes se decidira con arreglo a las nece­
sidades del centro, a la antigüedad y al periodo transcurrido sin haber 
obtenido eI interesado cste permiso. 

EI personaJ que asİsta a un cursillo comunicara en semİnarios 0 infor­
mes las ideas y conclusiones ohtenİdas, para comı.iıı enriquecimiento. 

Los eentros qu~ tengan a su servicio trabajadores que reaHcen estudios 
para la obtendôn de un titulo profesional, eoncederan a los mismos, sİn 
perjuicio de su retrihuci6n, las lkencias neeesarİas para que puedan con­
currir. a los exaınenes, previa justificaeiôn por los İnteresados de tener 
formalizada la mat.ricula para tales estudios y la justificadôtı., asimismo, 
de haber concurrido a estos. 

Articulo 40. 

Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, ten­
dran derecho a una hora de auscncia del trabajo, qUl' podr:in dividir en 
dos fracciones. Dicho periodo no podran disfrutarlo siınultaneamente los 
dos cônyuges. 

La mujer, por su voluntad, podni sustituİr eBte derecho por una red uc­
eion de la jornada normal, en una hüra, con la misma finalidad, previo 
pacto con la empresa. 

CAPITLTLü LI 

Jornada de trabajo del persona1 docente 

Art.ıculo 41. 

EI total de horas de trabajo semanal del personal doeente sera el que 
a continuaciôn se senala. 

Las haras no lectivas previstas se dist.ribuiran durante el curso aca­
demico, ('onforme a las lIecesidades y programaci6n del eentro. 

a) Dedicaciôn exclusiva: 

EI regimen de dedic'aci6n cxclusiva supnne una prestaciôn de treİnta 
y tres horas 'semanalcs, de las cuales veİntioeho seran lectivas. EI rest.o 
del tiempo se dedi{'ara a otras tarcas y trabajos inhercntes a La actividad 
docente, de acııcrdo con los planes de estudio y sistemas pedagôgicos 
adoptados por los distjntos centros. 

gı rcgimen de dedicadön exclusİva C'omporta la prohibidôn de realizar 
cualquier tipo de trabajo fuera de! centro, salvo que este lo autorice por 
escrito. Cuando las ııeeesidades docentes del centro 10 requieran, de mutuo 
aeuerdo se prestaran hasta t.res horas mas lectivas, debİendo abonarse 
un complemento del 25 por 100 del valor de la hora cakulada como cociente 
entre el salario anıJal y el cômputo anual de horas de trabajo. 

h) Dedicaci611 plena: 

EI regimen de dedkaciı'ın plena supone una prestaciôn de veintiseis 
horas semanales, de las cuales vf'İntitn'is hora..<> seran lectivas. El resto 
de! ticmpo se dedicara a otras tareas y t.rabajos inherentes a la actividad 
d()('f'nte, de acuerdo ("on los planes de estudio y sistemas pedagôgicos 
adoptadns por los dİstintüs ("entros. 

Cuando las necesidades doeent.es del eentro 10 requieran, de mutuo 
anıerdo sp podran prf'star has ta lres horas lectivas mas, dchiendo abonarse 
un complcmento del 2G por 100 del valor de una hora calculada como 
cociente entre el salarıo anual y cI {~omputo anual de horas de trabaj0. 

e) Dedj('adon scmiplena: 

El rı:'gımen de dedicaeiôn scmiplena supone una prestad6n de veinte 
hords ,-;emanales, de Ias cuales diecisİete horas seran lectivas. El resto 
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del tiempo se dedkani a otros trabajos y tareas inherentes a La actividad 
docente. de acuerdo con 108 planes de estudio. y sistemas pedag6gicos 
adoptados por 108 distintos centros. 

Cuando ıas necesidades docentes del eentro 10 requieran, de mutuo 
acuerdo entre Ias partes se podran prestar hasta das horas lectİvas mas, 
debh~ndose abonar un complemento del 25 por 100 del valor de una hara 
calculada como cociente entre el salario anual y eI camputa anual de 
horas de trabajo. 

d) Dedicaci6n parda!: 

Et regimen de dedicaci6n parcial tendra lajornada y obligaciones que 
se establezcan por cada centro 0 se pacten İndividualmente. 

CAPlTULO III 

Jomada laboral del personal no docente 

Articulo 4~. 

a) Et promedio de horas de trabajo semanales de todo el personal 
1\0 docente seni de treinta y nueve horas. Trabajando un sabado si y otro 
de deseanso. En easo de que este descanso, por razones de organizaciôn 
del trabajo, no pudiera tener lugar en sabado, se .disfrutara en otro dia 
de la semana y, en todo easo, de aeuerdo con el cômputo anual previsto 
en el artieul0 siguiente. . 

b) Todo el personal reducirə. su jorna'da a treinta y cinco horas sen:ıa­
nales, en forma continuada, 'treinta dias naturales eonseeutivos, a distribuir 
scgun 1as peculiaridades de cada centro, en el periodo ·estival. En dicho 
periodo se podnin establecer turnos para que los distintos servieios queden 
atendidos. A pf'ticiôn de los representantes sindicales, esta jornada se 
efeetuarə. de lunes a viernes. 

e) Atendiendo, en 10 posible, a las conveniencias del personal y res­
petando siempre la jornada maxima, los horarios de trabajo del personal 
no docente estaran subordinados a las necesidades doeentes y, en con­
secuencia, podran ser revisados para ajustarlos- a los planes que se esta­
blezcan en los centros aı distribuir y coordinar las. clases teôricas y pnic­
Ucası de acuerdo con los planes de estudio vigentes, el numero de alumnos,' 
las aulas, seminarios, laboratorios disponibles y el desarrollo de las demas 
aetividades eulturales y formativas propias del quehaeer de estos eentros. 

d) Todo el personal podra disfrutar en el intennedio de su trabajo, 
de un deseanso de quince minutos que se entendera comojornada trabajada 
a todos 10s efcetas. 

CAPlTULOIV 

Vacaciones y permisos 

Articulo 43. 

Todo eI personal afeetado por este Convenio tendra derecho a un mes 
eompleto de vacaciones al afio. En caso de baja, su disfrute podra sustituirse 
por una l'ompensaciôn eeon6mica. 

Ademas de 10 indicado en el parrafo anterior, eI personal doeente dis­
frutara de las mismas vacaciones que las que disfruten 10s alumnos por 
~avidad y Semana Santa, segun disponga e1 calendado escolar. 

El personal no docente disfrutara de nueve dias natura1es en Navidad 
y seis naturales en Semana Santa, si bien 10s centros podnin establecer 
los turnos entre el personal, al efeeto de mantener eI servicio en los mismos, 
na considerandose extraordinario el trabajo realizado en tales tumos. 

En easo de que cı disfrute del mes comp1eto coincidiera, total 0 par­
eialmente, con el perıoôo de incapacidadı.laboral transitoria por mater­
nidad, las dias coincidentes se disfrutaran inmediatamente a eontinuaciôn 
del tennino de La Iicencia maternal. No obstante, las partes podran acordar 
otras fechas de disfrute dentro del afio natural. 

Todo cı personal de estos centros disfrutara de un dia mas de vacaei6n 
al afio de los sefialados como laborales por el ealendario eseolar, de comun 
acuerdo con La empresa, que se fıjani al comienzo del curso. 

CAPıTULOV 

Excedencias 

Articulo 44. 

La excedencia podd ser voluntaria 0 forzosa. 
La forzosa, que dara derecho a la eonseryaciôn del puesto de trabajo 

y al e6mputo de la antigüedad durante su vigencia, se eoncedera, previa 
comunicacion escrita al centro, en los siguientes supuestos: 

a) Por designadôn 0 elecci6n para cargo publico que imposibilite la 
asistenda al trabajo. 

b) Por enfermedad, una vez transcurrido el plaZo de incapacidad labo­
ral transitoria, y por todo el tiempo que el trabajador permanezca en 
situaci6n de invalidez provisionaL. 

c) Por la prestaci6n de1 servicio militar 0 sustitutivo, durante el tiempo 
minİmo obligatorio de duraci6n de este. 

d) Por eI ejercicio de funciones sindica1es de ambito provincial 0 supe­
rior, siempre que la central sindical a que pertenezea el trabajador tenga 
representatividad legal suficiente en eI sector de la ensefıanza privada. 

e) Para atender a un familiar gravemente enfermo, dentro del primer 
grado de consanguinidad, siempre que la gravedad este debidamente aere­
ditada. En todo caso, no podra ser superior a doce meses. 

f) Por descanso de un curso eseolar para todos los trabajadores que 
deseen dedicarse al perfeecionamiento en su actividad profcsional debi­
damente acreditado, ·por caQa penodo de diez afıos de ejercicio activo 
en el mismo centro. Cuando este perfeccionamiento sea consecuencia de 
la adeeuaci6n del centro a innovaciones educativas, el periodo de ejercicio 
en el centro, para el personal docenu>, quedara reducido a cuatro afios. 

g) Por nacimiento 0 adopciôn de un hijo, hasta un maximo de un 
afio desde La fe('ha del alta rnedica. 

Artfculo 45. 

El trabajador con excedeneia forzosa debera reineorporarse en el plazo 
maxİmo de treinta dias naturales a partir del cese en el servieio, cargo 
o funeion que ınotivô su exeedeneiaı exeepto para los incluidos en ci apar­
tado e) de! articulo anterior, para los que eI plazo mfudmo de incorporacion 
sera de dos meses. 

Articulo 46. 

La f'xcedencia voluntaria es la solicitada por el trabəjador que tiene, 
al menos, un afio de antigüedad en el eentro y no ha disfrutado de exce­
dencia durante 10s cuatro afıos anteriores. 

Debera solicitarla por escrito con la mayor antelaci6n posible. 
De ser coneedida, empezara a disfrutarse dentro de los meses de julio 

y agosto, sa1vo aeuerdo cn eontrario. 

Articulo 47. 

El pC'Tıniso de excedencia voluntaria se concedera por un minimo de 
un ano y un maxİmo de cİneo. Debera ser solicitada' con dos meses de 
antclaci6n. 

gı trabajador con {"xcedencia voluntaria consen'a e1 derecho preferente 
al reingreso en eL centro, en ı<.kq vaeantes de igual eategorfa que se pro­
dujeran, siempre que hubiese manifestado por escrito su deseo de rein­
greso, antf's de caducar el perfodo de excedencia. 

El trabajador tendra dereeho a un penodo de excedencia na superior 
a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, a contar desde La fecha 
de nacimient~ de este. L08 sueesivos hijos daran dereeho a un nuevo perio­
do de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfru­
tando.Cuando el padre y la madre trabajen; s610 uno de ell08 podra disfrutar 
de este dereeho. 

Articulo 48. 

Si la concesi6n de la excedencia voluntaria fuese motivada por disfrute 
de beea, viajes de estudio 0 participaciôn en cursos de perfeccionamiento 
propios de La especialidad de] trabajador,qebera solicitarla con dos meses 
de--antelaci6n y se le computara la antigüedad durante dicho periodo de 
excedencia, asi como el derecho de ineorporarse automatİcamente al puesto 
de trabajo, al que debeni reintegrarse en el plazo rnaximo de siete dias. 

Si la ('oneesi6n de exeedencia voluntaria fuese motivada por el ejercicio 
de funciones sindicales de ambito provincial 0 superior, siempre que la 
centraI sindica1 tenga representatividad sufieiente, se le rescrvara el puesto 
de trabajo en la .. mismas condiciones de reincorporaciôn que los del apar­
tado anterior. 

Artieulo 49. 

Los excedcntes forzosos y los que disfruten de las excedencias espe­
ciales sefıaIadas en el art1eulo 49, que al eesar en ta! situaci6n no se 
reintegren en sus puestos de trabajo en los plazos est.ablecid08, eausanin 
baja definitiva en el centro. 
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CAPlTULOV 

Jubilaciones 

Artfculo 50, 

Los centros y sus trabajadores, de rnutuo acuerdo podran acogerse 
a 105 sistemas dejubilaciones anticipadas previstas en la legislaci6n vigente. 

Los trabajadores podnin 50licitar la jubilaciôn pardal rnediante la for­
malizaciôn de 105 oportunos contratos de relevo, de acuerdo con.la legis­
lad6n vigente. 

Los Profesores de reconocido prestigio profesional en el campo de 
la docencia que se jubilen al llegar a los sesenta y cinco anos, podnin, 
sİn embargo, continuar colaborando en las tareas acıı(!emicas y en tas 
condiciones que de mutuo acuerdo se establezcan, conservando el tra­
tamiento y honores que Le correspondfan hast.a su juhilaci6n. 

En todos los centros afectados por este Convenio los trabəjadores con 
una dedicaci6n minima de jornada semiplena, que aı jubilarse tuvieran, 
al menos, quince anos de antigüedad en la empresa, percibinin el importe 
correspondiente a tres mensualidades extraordinarias y ııı.na rnensualidad 
mas por cada cinco anos que excedan de los quince primeros. 

El personal no docente se jubilani obligatoriamente a los sesenta y 
cinco anos, pudiendo prorrogars_e, de mutuo acuerdo, la actividad, bien 
por razones objetivas (trabajos de dificil sustituci6n, por ejemplo) 0 por 
razones subjetivas (no alcanzar el numero de aoos de cotizaci6n a efectos 
de la pensi6n de jubilaci6n, periodos de carencia, etcetera), y, en todo 
caso, a los setenta afios. 

TlTULOVII 

Faltas, sanciones e infracciones 

Articulo 51. 

CAPlTULOI 

Faltas 

Para el personal afectado por este Convenio se establecen tres tipos 
de faItas: Leves, graves y muy graves. 

Son faltas leves: 

Tres faltas de puntualidad iqjustificadas en eI puesto de trabajo durante 
treinta dias. 

Una falta iqjustificada de asistenCİa al trabajo durante un plazo de 
treinta dias. 

Dar por concluida la clase con anterioridad a la hora de su terminaci6n 
sin causajustificada, hasta dos veces en treinta dias. 

No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente, cuando se falte 
al trabajo por causajustificada, a menos que sea evidente la imposibilidad 
de hacerlo. 

No comunicar 10s carnbios de domicilio en el plazo de un rnes. 
NegIigenda en la entrega de calificaciones en las fechas acordadas, 

en el control de asistencia y disciplina de 105 alurnnos. 

Son faltas graves: 

Mas de tres y menos de diez faltas irıjustificadas de puntualidad come­
tidas en el plazo de treinta dias. 

Mas de una y menos de cuatro faltas injustificadas de asistencia al 
trabajo en un plazo de treİnta dias. 

No ajustarse deliberadamente a las programaciones anuales acordadas. 
Dernostrar reiteradamente pasividad y desinteres cofı los alumnos eo 

10 concerniente a La informad6n de las materüis 0 en la formaci6n edu­
cativa, a pesar de las observaciones que, por escrito, se le hubieran hecho 
al efecto. 

Discusİones publicas con compafieros de trabajo en el centro, que 
menosprecien aote el alumno la imagen de un educador. 

Faltar gravemente a la persona del alumno 0 a s'us familiares. 
La reincidencia en la falta leve en un plazo de sesenta dias. 

Son falta.s rnuy graves: 

Mas de nueve faltas iI\justificadas de puntua1idad cornetidas en eı plazo 
de treinta dias. 

Mas de tres faltas iI\justificadas de asistencİa al trabajo cornetidas en 
el plazo de treinta dias. 

EI abandono injustificado y reiterado de la funci6n doeente. 
Las faltas graves de respeto y/o los rnalos tratos, de palabra u obra, 

a cualquier miernbro de la comunidad educativa del centro. 

El grave incurnplirniento de Ias obligaciones educativas, de acuerdo 
con la legisIaciôn vigent.e. 

La reincidencia en falta grave, si se cometiese dentro de los seis meses 
siguientes a haberse producido la prirnera infraccİôn. 

Articulo 52. 

Las infracciones cometidas por los trabajadores prescribinin: Las faltas 
leves a los diez dias, las graves a l()s quince dias y las muy graves a 
los cincuenta dias, a partİr de la fecha en que La Direcci6n tuvo cono­
cimiento de su cornisiôn y, en todo caso, a los seis rneses de haberse 
cometido. 

CAPITULOII 

Sanciones 

Articulo 53. 

Las sanciones seran: 

Por faltas leves: Arnonestaciôn verbal. Si fueran reiteradas, arnones­
taci6n por escrito. 

Por faltas graves: Arnonestaci6n por eserito, eon conocimiento de los 
DeIegados de personaJ 0, en su easo, del Comite de Empresa. Si existiera 
reincidencia, suspensi6n de ernpleo y sueldo de dneo a quince dias, con 
constataci6n en su expedİente personal. 

Por falta.s muy graves: 

Apercibirniento de despido. 
Suspensi6n de ernpleo y sueldo de dieciseis a treinta dias. 
Despido. 

En todos los casos, con previa cornunİcaci6n a los Delegados {) al Comite 
de Empresa, si 10 hubiere. 

EI apercibimiento puede ir acompafiado de la suspensi6n de empleo 
y sueldo. 

Articulo 54. 

Las sanciones motivadas por falt.as graves y rnuy graves deben ser 
comunicadas por escrito al trabajı,tdor, haciendo constar la fecha y los 
hechos que la motivaron. En los casos de sanciones por faItas muy graves 
se dara audiencia al interesado. 

Las sancİones que en eI orden IaboraI pueden irnponerse, se entienden 
sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los Tribunales, cuando la falta 
cornetida pueda eonstituir delito. 

Articulo 55. 

La Direcci6n del eentro, teniendo en cuenta Ias Cİrcunstancİas que 
concurran en el hecho y la eondueta ulterior del trabajador, podra reducir 
las sanciones..por faltas leves, graves y rnuy graves. 

Artlculo 56. 

La no cornisi6n de faltas leves durante seis meses y de faltas graves 
durante un afio deterrninara la cancelaciôn de ias analogas que pudieran 
constar en eI expediente personal. 

Disposici6n adicional prirnera. 

La activİdad del profesorado durante los meses estivales fuera deI perio­
do de disfrute de sus vacaciones, consistira, entre otros, en la preparaci6n 
docente del eursO siguiente, programaciones, confecci6n de exam,enes y/o 
pruebas objetivas y ejercicios, de conformidad con los planes de estudio 
y los proyectos educativos de cada centro. 

Disposi.ci6n adiciona1 segunda. 

Todos aquellos trabajadores que a la entrada en vigor de este Convenio 
vinieran disfrutando de rnenor jornada, salario rnayor y mıis vaeaciones, 
se le respetaran «ad personam». 

En eI supuesto de que el disfrute de las vacaciones estivales fuera 
superior a dos meses se les respetara ellirnite de dos meses, con la obli­
gaci6n de asistir a la celebraciôn y cOrrecci6n de los examenes de sus 
correspondientes asignaturas. 
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Disposici6n adicional tercera. 

Al presente Convenİo podnin adherirse cuantas centrales sindicales 
U organizaCiones empresariales 10 estimen oportuno. 

Disposiciôn final prirnera. Globalidad, absordôn y derechos adquiridos. 

Las condiciones pactadas en esk Convenİo forman un tada indivisible. 
Las mejoras econômİcas pactadas podnin ser absorbidas por las que 

en cı presente afia puedan establecerse por disposiciôn legal y por las 
que, con caracter voluntario, vengan abonando IOS centros a la entrada 
en vigor de este Convenio; tas que venga percibiendo eı personaj afectado 
por cı misrno, na podnin, en ningun caso, seT reducidas por la aplicaciôn 
de tas normas que en eI mİsmo se establecen. 

Con rcspecto a las demas situaciones, en c6rnputo anua! y en su con­
junto, spr,in respetadas las rnas beneficiosas que vinicsen disfrutando !os 
trabajadores individual y colectivarnente. 

Disposici6n final segunda. 

Para cuanto no quede expresado en este Convenio, se estara, corno 
derecho supletorio, a 10 dispuesto en tas legislaciones general y laboral 
vigentes. 

ANEXOI 

Deftnlei6-n de las distintas categorias profesionales 

GRCPO 1. Pt;RSONAL DOCi;NTE 

A) Profesor titular: Es ci que, reuniendo las condiciones y rneritos 
acadernicos exigidos por los planes de estudios, 10s Estatutos 0 Reglarnento 
del centro y por la legislaci6n vigente, ejerce funciones docentes y direcci6n 
de estudios de su especialidad, disenando y desarrollando programas y 
seminarios segun la orientaci6n del centro, y asurniendo la tutorıa de 
los a1umnos y la coordinad6n de los estudios, de acuerdo con las directrices 
senaladas por el centro. 

B) P.rofesor auxiliar Es el que, estando al rnenos en posesi6n del 
tftulo de Licenciado, lngeniero, Arquitecto 0, en su caso, TEAT, ha sido 
contratado para colaborar en las tareas acadernicas del centro,. encargan­
dose de la ensenanza de alguna asignatura. 

C) Profesor asociado: Es aquel profesional, titulado 0 no, nacional 
o de la Uni6n Europea, que por su reconocido prestigio profesional en 
el sector pueda desarrollar la actividad acadernica propia de su espeeia­
Iidad y conocimientos. 

GRUPO II. PERSONAL NO DOCENTE 

Suf>grupo 1. 0 Pers()nal titulado 

A) Titulado de grado superior: Es el que, poseyendo el titulo de Licen­
ciado, Ingeniero 0 Arquitecto, ha sido incorporado mediante contrato de 
trabajo y ejerce en el eentro de forma permanente y responsabilidad directa 
las funciones especializadas 0 asesoras para las que estc facultado con 
exclusividad, en virtud deI titulo que posee. 

B) Titulado de grado media: Es el que, poseyendo eI titulo de Ingeniero 
tecnico 0 Perito, Arquiteeto tecnico 0 Aparejador, Ayudante tecnİCo sani­
tario, Graduado social, TEAT, ete., ha sido ineorporado mediante contrato 
de trabəjo y ejerce en eI centro las fundones especia1izadas 0 asesoras 
para ıas que esm facultado con exdusividad, en virtud del titulo que posee. 

Subgrupo 2." Personal administrativo 

A) Jefe de Secretaria: Es el que tiene a su euidado' la alta direcciôn 
y responsabilidad de mas de una secci6n 0 servicio del centro y de todas 
las tareas administrativas de La Secretarla. 

B) Ofidal administrativo: Es el empleado que por su eapacitaci6n 
profesional y experiencia desempefıa las funciones burocraticas y contables 
mas delicadas 0 de mayor responsabilidad, asumiendo incluso la direcci6n 
del trabəjo de otros empleados administrativos inferiores, si 10s hı.ıbiese. 

C) Auxilİar: Comprende esta categoria al empleado rnayor de die­
ciocho anos que realiza funciones administrativas y burocratieas bajo la 
direcci6n de su inmediato superior. 

D) ,Analista: Es e1 tecnico que realiza las distintas fases de analisis 
previo, funcional y de detalle, organizando y planificando proyeetos con 
vİstas a su posterior prograrnaci6n y ejecuci6n en e1 ordenador. 

E) Programador: Es el empleado que 'utilizando la informaci6n faci." 
litada por el Analista 0 cualquier tıknic.) superior, se encarga de la rea-

lizaci6n y puesta a punto de los programas que ha de ejeeutar eI ordenadbr, 
ası como la ejecuci6n de IOS programas y demas operaciones que Se pro­
cesen en el mismo. 

Subgrupo 3. ı:ı Personal colaborador 

A) Bibliotecario: Es el titulado superior que por su especial fonnaciôn 
y experiencia tiene encomendada la direcciôn, organizaci6n y control de 
una biblioteca y/o que gestione mas de 4.000 vohlmenes. 

Desempeiia las tareas de catalogaciôn y c1asificaci6n con utilizaciôn 
de los medios mecanicos e infonnaticos disponibles, de libros y revistas; 
organizaci6n de fıcherosj organizaci6n y control de los servicios de biblio­
te('a; informaci6n bibliografica, y cuantas otras tareas le capacitan su for­
mad6n especifica. 

B) Encargado de biblioteca titulado: Es el titulado superior 0 medio 
que por su especial formad6n y experiencia tiene encomendada la direc­
ei6n, organizaci6n y control de una biblioteca. Desempena las tareas de 
catalogaci6n y clasificaci6n, con utilizaciôn de los medios mecanicos e 
informaticos disponibles, de libros, vaciado, catalogaci6n y clasificaci6n 
de revistas; organizaci6n, alfabetizad6n y eontrol de ficheros; organizad6n 
y control de 10s servicios de la biblioteca (sala de leetura, prestamo, ete.); 
registro, conformaci6n y gesti6n de las faeturas de libros y material de 
biblioteca, asi como organizaci6n y control, segun instrucciones recihidas 
de la superioridad del centro, de las tareas administrativas dt'! la biblioteca, 
cuantas le capacitan su formaci6n espedfica. 

Suhgrupo 4. 0 Personal suhalterno 

A) Conserje: Es el que, al frente del personAI subalterno, cuida del 
orden,. distrihuye el servicio y atieııde a la cons('rvaci6n de las distinta<; 
dependencias del centro. 

B) Ordenanza 0 Bedel 0 Portero: Es eı que tiene encomendada la 
vigilancia de los locales durante las horas de trabaJo, la ejeeuci6n de recados 
y encargos, induso utilizando un vehicul0 cuando sea preciso, la recogida, 
la entrega y franqueo de la correspondencia, ası como La rea1izaci6n de 
cualquier trabajo sirnilar que no requiera una particular especializaci6n 
tecnica. 

C) Personal de limpieza: Es el encargado de hacer limpieza en las 
aulas, despachos, servidos y demas dependencias del centro. 

Subgrupo 5. b Personal de servicios generales 

A) En('argado de servieios auxiliares: Es el que distribuye el trabajo 
y atiende a la conservaci6n de los distintos servicios del centro. 

B) Conduetor de primera: Es e1 que provisto de permiso de conducci6n 
de la categoria D 0 eI que corresponda a autobuses y vehieulos articulados 
destinados a transporte de personas, mantiene el normal funcionamiento 
del vehfculo y se encarga de la ejecuci6n del transporte. 

C) Personal no cualificado: Es el que desempeiia actividades que no 
integran propiamente un oficio. 

D) Auxiliar de libreria y reprografia: Es la persona que en las oficinas 
o dependencias de librerıa y reprografia atiende al publieo, ejecutando 
los pedidos fie material de libreria y papelerıa, fotocopias, etc., encar­
gandose del cobro de tales servicios, cuidando de mantener al dia el ~stock· 
del material propio del depart.amento, etcetera. 

ANExon 

Tablas salariales 

Categorias 

A) Personal docente 

A.l Cargos directivos: 

Director .............................................. . 
Subdirector ... 
Jefe estudios .... 
Jefe departamento .......................... . 

A.2 Profesorado: 

Dedicaci6n exCıusiva (33-28): 

Profesor titular _ .... , ....................... , ..... . 
Profesor auxiliar ................................ . 

Pesetas/mes 
hora,lsemanal 

4.697 
3.290 

Sueldo 

155.000 
108.570 

Gratificacl6n 
de cargo 

35.000 
30.000 
25.000 
20.000 
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Lategorias 

Dedicacİôn plena (26-33): 

Profesor titular ................................... . 
Profesor auxiliar ................................ . 

Dedicaci6n semiplena "(20-1 7): 

Profesor titular ... . 
Profesor auxiliar .. . 

DedicaCİôn tieınpo parcial 

B) Personal 'f/.O docellle 

Titulado grado supprior .................... . 
Titulado grado medio ............... .. 

C) Personal colaborador 

Bibliotecario 
Encargado de biblioteca 

D) Personal administratiı'o 

Jefe de Sepretarİa " ...... . 
Oficia! administratİvo ..... . 
Auxiliar .. 
Analısta 
Programador 
Operador ... 

E) Personal subalterno 

Conserje ........................ .. 
Ordenanza, Bedel, Portero 
Personal de limpieza . 

F) Personal servidos generales 

Encargado servicios auxiIiares ..... . 
Condtlctor primera especial 
Personal no cualificado 
Auxiliar libreriajreprografia 

Incrcm~ntos salarİales: 

ı;u"klo Gratlfu::.ı.dôn 

d .. ca.rgo 
Pesetıı'l!ITH'S ı 
hOIll':~emanıı.i I 

+-- -+-
4.697 122.122 
3.290 A5.540 

4.697 93.940 
3.290 65.800 

6.22~ 

136.00U 
123.000 

I1S.6ü4 
96,013 

1.36,000 
95.000 
86.000 

130.000 
121.000 
106.000 

106.000 
860<)0 
81.000 

lOb.Qr)O 

95.000 
82.000 
&6.000 

.L ___ ------

El İncremento salarial anual seni automatko e:r.. IOS cinco əfios de vigen­
cia qul" tendni eI Convenio. &era el siguiente: 

a) Ei personaJ docente que actualmente este percibiendo rctribuciones 
inferiores 0 iguales a Ias tablas salariales: 

BI ana 1994, con efectos retroactivos de ı de enero, se cobrara de 
conformidad con las tablas salariales. 

Dichas retribuciones experfmentaran un a1Jmento del IPC mas un 1 
por 100 en cada uno de los anos 1995, 1996, 1997 Y W9S. 

b) EI personal docente que en la actualidad percıba retribuciones 
QUl" sean superiores a tas aJudidas tablas salariales, {'ontinuara perdbieııdo 
las mismas durante el presente afio 1994 sin aUlllt'nto alguno. 

En 1"1 ano 1995 expı~rimentara un İncrcınenlo mınimo df'1 3,50 por 
100 y en los afıos 1996, 1997 y 1998, un ınnı;:meıılo igual al we. En 
ningun easo, diC'ho personaJ docente podra llegar a cübrar menor retri-' 
buciôn de aquel Que en cada momento perciba de :as t.abla.s saiaria1es 
{?onsen.suadas, con 108 aumen\os establecidos que se vaYkn aplkando, que­
dando_sieınpre y t>n todo caso igualadas autom:itlC'amcnte. 

. c) El resto del personal percibir:i un incremcnto anual if.!Ual al IPC 
durante tas afıos 1995, 1996, 1997 y 1998. 

ReVİsiôn de! IPC~ 

A la publicdd6n de! lPG anual definiti;'I'), ~f' pro0~id: a i~ı j f"visi6n ;. 
ader1 ıaciôn, si pro{,f'd~, dt' las tablas sa!arı.<ıl",s \ige':tl.'1-l i~rı, d 1 ıli' e-nno 
df'l af.lj econômico C'orrespo:rıdiente, Gil/'.! licrıi 1,:,1 rı;Jç f>{~ V~ndni ~n ('..ı;cr:Uı 

para el İncr-em(>nto d('l ani) siguientR 

5461 RESO!.,UCJCN de 16 de jcfJrcro de 1995; de i-a Direcci6n 
Gf!'1k'Tal d'-' Trabajo, }lor io, que se di.sPOM la inscripciôn 
en et f(e5T~M'((J Y 111,Uü;acwn del texto de ta "evisiôn salarial 
del CO::it'1o'?'·'t.,1 (:o[,e· )'tıvr,. E.'statal de Perfumeria y .AJines para 
los rıiios ;'0:J4 y 1995. 

Visto el texto de la rC'\'İsion salarial del Convenio Colectıvo Estatal 
de Perfumeria y Afı!1"':-i ~":,.nı. 10s afw-" 1994 y 1995 (nUInefO de cı"ıdi~ 

go: 9904015), que fıı'} spsniı-o l'On fecha 31 de enero de 1995, de una 
parte, por STA_J.'lPA, cı;, repH~benta('iôn de !as empresa.'. del sf'ctor, y de 
otra, por f'lA-ı ıGT y FlTf.Q>\--t--:C.OO., en representaciöıı de 10s. trabəJadores 
del mismo, y de ("op.k..-;nijtı.d <:('-1\ ıL") dispuesto en eI artıculo 90, aparta­
dos 2 y 3, d~ la Ley Sı' H~qı), de It: d.; marzo, del Estatuto de 103 Trabajadorcs, 
y en el Real Decrf'to 104Ü-,'W81, de 22 dı~ mayo, sobre registro y depôsito 
de Convenias Col('ctİl-'(·s dı; Trahə.io, 

Esta Direcciön Geu~·rə.l dO' Trahlljo a('ueroa: 

Primero.-Ordenar la in.t;c[l}lcibn de dich'ə, rc,"isi6n salarial de! citado 
Convenio Colectivo erı cI CHrn-:.ı,ondir--nte Hegistro de este ccrıtro directivo, 
con notificaCİün a la ('.om;s~_Gn Nf'güdadora. 

Segundo.-Disporıer ~U p,ıohutciôn en el .B01etin Ofldal. del EstadoJl. 

Madrid, 16 de febr"L) dı· lf>fl5.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

REVISION SALARIAl J>EL CONVENIO COLECTIVO ESTATAL 
DE pEkFL'MERlA Y AnNESPARA LOS ANOS 1994 Y 1995 

1. Revisi6n sal,uiaJ de 1994: 

Una vez constatad(, qu.: d iml.ıce dt: ph:cios al consuİnu establecido 
por ellnstituto ~aciona.l d.e Estadistka a 31 de didembre de 1994, respecto 
al 31 de diciembre d~ 1f!9~'i, ha sido el 4,3 por 100, se acuerda, de con· 
formidad con 10 estabh~rid(l ('11 el artkulo 32 del Convenio (c1ausula de 
revision salarial), reaU:t..ar una. rcVİsi6n sAlarial eıl"el exceso sobre el indi­
cado indice, es dt:cir, ur: 0,8 t!Ol' 100. Tal incremcııto se abonara con efectos 
de 1 de enero de 1994. 

De esta forma quedıın ıc·ajı.;stadas para el afio 19941as tablas de salarios 
mınimos garantizados d;,~ 10<) grupos profp-siona1es fijado:'> en el articu-
1029 del Convelıİo. de !ə. ~ı:<;uier;!i" fLrma: 

Grupo 1, 1.:330.g8g P'C~"':Vl.5. 
Grupo 2, 1.445.·-1-49 p~~etas. 
Grupo 3, 1.567 02Çı p"~:seta". 
Grupo 4, 1.742648 pesda..,. 
Grupo 5, ı .985.&04 p($das 
Grupo 6, 2.323.529 l)('st>ta.<;. 
Grupo 7, 2.82:1.3Gı\ p":-.,~ta..<ı 
Grupo 8, 3.5'l9.SG? {."~[-,ctas. 

El salar!o mbimo garadizad.:ı asignado a 108 trabaJadores con jornada 
completa mayort>s de di ... docho anco:') seni de 1.350.888 peseta.<ı brutas anua­
l~s para Hl94. 

Asimismo, qu€dan defini_t1llamente fijados para 1994 los pluses reco-­
gidos en eı artkulo :34 ôd Convf:'nio, ".1 cual queda consecuen1;{>menle modi­
ficado en las siguient~s t.ua.!.tlas: 

Grupo 1: 2.381 per.et..as/did. 
Grupo 2: 2.549 pesews/dia. 
Grupo 3: 2.763 pcseta"idia. 
Grupo 4: 3.073 pe3eu.~s/dia. 
Grupo 5: 3.500 pı--;setas/dia. 
Grupo 6: 4.100 P(·Sf~t:iS/dili. 
Grupo 7: 4.9'79 pes,(,I.~_R/i'fə 
Grupo 8: 6.914 pez:ej-.ı.s/di;ı 

Por ulti~o, la baı>p dE" 1 ... H·tnbud6n. cstabledda (On el ?.rticıılo 12.5.g) 
df'l Convenio para 10s m'~'non-:s d~ diedocho anos sera dı.: 835.197 pesetas. 

LI. Actualiza,c'iôn c;,J,iariai pam 1.9P5,· 

De confonnidad ,~i)" i:: '!nIcokJ 3G, ap;:ı.rtado il, letra B, del Convenİo 
Colectivo cn vigol', il.r'.tı \',"'?, dı>purad() el eon(~cpto masa salanal bnıta 
de Hl94, de acuf'rdo r""t': i~·s ,"pıgf;ıJe~, 2 1 2.2 Y 2.3 del apartado 1 del 
citado articulo, se p.<~"n .j!:T!:l a iH(",'",m~nt;u €.;;1a para 1995 en un :1,5 por 
)00 (incremeııto de IJ';,e et> al U:·;.\SCnt0 fd,:\'üıt.o por el Gobi"rno para 
1995). 

En conse~u('nd:l\., p:o.i.'<ı. ,< a:ıK>ı "):)-11 qlH~(~an actuah7.ada<' 1:ı.'1- tahla." de 
salarios minİruos I}!a!t':~,,~h ,<'.ke, ıi,· :..-.. gnıp.';~ profc~:iomd(":; :rr·l'()!.Jİdos en 
e1 atticulc 29 dd (;.:ıx '.'":'~V' -"'. i:ı. ,-, ı1:ı-ı,:-:ıı'::e ff)rma· 

• 


