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MINISTERIO
DE JUSTICIA E INTERIOR

RESOLUCION de 1 de marzo de 1995, de la Secretaria
General de Justicia, por la que se modifica la de 21

5866

de febrero de 1995, que hacia publica la reiacién defi- -

nitiva de aspirantes admitidos y excluidos al Cuerpo
de Agentes de la Administracién de Justicia, turno
libre, y se senalaba fecha, lugar y hora de realizacién
del primer ejercicio.

Advertidos errores en la insercion de la Resolucién de 21 de
febrero de 1995, por la que se hacia pablica la relacién definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo de Agentes de la Administracién de Justicia,
y se sefalaba fecha, lugar y hora para la realizacion del primer
ejercicio, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» niimero 50,
de 28 de febrero de 1995, a continuacién se transcriben las opor-
tunas rectificaciones:

Pagina 6738, segunda columna, sede examen: Barcelona, don-
de dice: «De Arenas Maestre, Asensio, a Carreira Ceroeira, Maria
Isabel», debe decir: «De Arenas Maestre, Asencio, a Carreira
Ceroeira, Maria-Isabel».

Pagina 6739, primera columna, sede examen: Granada, donde
dice: «Dia de examen, 11 de marzo de 1995. Hora de lfamamiento:
Quince horas», debe decir: «Dia de examen, 11 _de marzo de 1995.
Hora de llamamiento: Dieciséis horas»,

Pagina 6739, sequnda columna, sede examen: Las Palmas de
Gran Canaria, donde dice: «Lugar de examen: Campus Univer-
sitario de Tarifa. Edificio de “Ciencias Basicas”: Desde Ocio Puen-
te, Almudena, a Rodriguez Santana, Antonio, este y todos los
del turno de discapacitados», debe decir: «Lugar de examen: Cam-
pus Universitario de Tafira. Edificio de “Ciencias Basicas”: Desde
Ocio Puente, Almudena, a Rodriguez Santana, Antonio Este, v
todos los del turno de discapacitados».

Pagina 6741, primera columna, sede examen: Valencia, donde
dice: «De Cabellero Abietar, Adela Maria, a Castafio Calvo, Emilios,
debe decir: «De Caballero Abietar, Adela Maria, a Castafio Calvo,
Emilio».

Pagina 6741, primera columna, sede examen: Valencia, donde
dice: <De Garcia Roig, Fernando, a Hernandez Fernindez, Miguel
Angel», debe decir: «De Garcia Roig, Fernando, a Hernandez Her-
nandez, Miguel Angel».

Pagina 6741, primera columna, sede examen: Valencia, donde
dice: «Aulario Il de la Universidad de Valencia», debe decir: «Au-
lario 111 de la Universidad de Valencia.».

Pagina 6753, donde dice: «Pruebas selectivas: Auxiliares. Codi-
ficaciones y enumeracién de las causas de exclusién», debe decir:
«Pruebas selectivas: Agentes. Codificaciones v enumeracién de
las causas de exclusién».

Lo que comunico a V. L. )
Madrid, 1 de marzo de 1995.—Fl Secretario general de Justicia,
Fernando Escribano Mora

Hmo. Sr. Subdirector genera] de Planificacion y Ordenacion de
Recursos Humanos.

5867  RESOLUCION de 1 de marzo de 1995, de la Secretaria

General de Justicia, por la que se modifica la de 21
de febrero de 1995, que hacia publica la relacién defi-

nitlva de aspirantes admitidos y excluidos al Cuerpo .

de Auxiliares de la Administracion de Justicia, turno
libre, y se senalaba fecha, lugar v hora de realizacién
del primer ejercicio. -

Advertidos errores en la insercion de la Resolucién de 21 de
febrero de 1995, por la que se hacia publica la relacion definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo de Auxiliares de la Administracién de Justicia,
turno libre, v se sefialaba fecha, lugar v hora para la realizacién

del primer ejercicio, publicada en el «Boletin Oficial del Estado»
ntmero 50, de 28 de febrero de 1995, a continuacién se trans-
criben las oportunas rectificaciones:

Pagina 6754, segunda columna, sede examen: Granada, donde
dice: «Recinto Ferial Santa Juliana (junto a Continente) 16100
Armilla (Granada). De Megias, Adela de 1a O, a...»; debe decir:
«Recinto Ferial Santa Juliana (junto a Continente) 18100. De O
Megias, Adela de la, a...»

Pagina 6754, segunda columna, sede examen: Malaga, donde
dice: «De Ovalle Lépez, José Miguel, a...»; debe decir: «<De Oballe
Lopez, José Miguel, a..

Le que comunico a V.I.
Madrid, 1 de marzo de 1995.—El Secretario general de Justicia,
Fernando Escribano Mora.

llmo. Sr. Subdirector general de Planificacién y Ordenacién de
Recursos Humanos.

B8B68  RESOLUCION de 1 de marzo de 1995, de la Secretaria

General de Justicia, por la que se modifica la de 21
de febrero de 1995, que hacia publica la relacién defi-
nitiva de aspirantes admitidos y excluidos al Cuerpo
de Oficiales de la Administracién de Justicia, turno
libre, y se seralaba fecha, lugar y hora de realizacién
del primer ejercicio.

Advertidos errores en la insercién de la Resolucién de 21 de
febrero de 1995, por la que se hacia piiblica la relacién definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo de Oficiales de la Administracién de Justicia,
turno libre, y se sefialaba fecha, lugar y hora. para la reallzacmn
del primer ejercicio, publicada en el «Boletin Oficial del Estado»
nimerc 5], de 1 de marzo de 1995, a continuacién se transcriben
las oportunas rectificaciones:

Pagina 7012, segunda columna, sede examen: Oviedo, donde
dice: «Aula nimero 62: De Villaverde Sanchez, Yajaira, a Cachero
Meleiros, Santiago», debe decir: «Aula nitmero 62: De Vlllaverde
Sanchez, Yajaira, a Cachero Meleiro, Santiago»,

Pagma 7012, segunda columna, sede examen: Santander v
pagina 7013, primera v segunda columna, sedes examenes: Sevi-
la, Valencia, Valladd]id vy Zaragoza, donde dice: <Hora de examen:
Dieciséis horass, debe decir: «Hora de llamamiento: Dieciséis
horas.». . : ’

Pagina 7016, donde dice: «Pruebas selectivas: Auxiliares. Codi-
ficaciones y enumeracion de las causas de exclusién», debe decir:
«Pruebas selectivas: Oficiales, Codificaciones y. enumeracién de
las causas de exclusiéns. -

Lo que ct}munico aV.lL
Madrid, 1 de marzo de 1995.—El Secretario general de Justicia,
Fernando Escribano Mora,

llmo. Sr. Subdirector general de Planificacion y Ordenacion de
Recursos Humanos.

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES'Y MEDIO AMBIENTE

5869 ORDEN de 20 de febrero de 1995 por la que se convoca

concurso (referencia 1/95) para la provisién de puestos
de trabajo vacantes en el Departamento para funcio-
narios de los grupos A, By C.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision se estima conveniente en aten-
cion a las necesidades del servicio.
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Esta Subsecretaria, por delegacion del Ministro v de los Secre-
tarios de Estado de Medio Ambiente y Vivienda, y de Politica Terri-
torial.y Obras Pablicas {(Orden de 24 de abril de 1992 vy Reso-

luciones de 29 de octubre de 1993 y 12 de enerc de 1994, res-

pectivamente), v de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, seglin redaccién dada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como por el Real Decreto
2169/1984, de 28 de noviembre, previa aprobacién de la Secre-
- taria de Estado para la Administracién Pablica a que se refiere
el articulo 9.* del Reglamento General de Provision de Puestos
de Trabajo v Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion del Estado, aprobado por el Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, ha dispuesto convocar concurso para
cubrir las vacantes que se relacionan en el anexo 1 de esta Reso-
lucidén, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—Participantes.

1. Podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administracién del Estado, cualquiera que sea
su situaciéon administrativa, excepto los suspensos en firme mien-
tras dure la suspensién, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos establecidos en el articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, y que relnan las condiciones gene-
rales exigidas en las bases de esta convocatoria, asi como los
requisitos previstos en la correspondiente relacién de puestos de
trabajo y que se detallan en el anexo 1.

2. Podran solicitarse las vacantes que se incluyen en el ane-
xo .

Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar en
la propia instancia la adaptacién del puesto solicitado, que no
supomga una modificacién exhorbitante en el contexto de la orga-
nizacién.

3. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso
los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en el
Departamento, salve los que se hallen en comisién de servicios
con destino de origen definitivo, solicitando como minimo todas
las vacantes a las que puedan acceder por reunir los reguisitos
establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios que
hayan reingresado al servicio activo mediante la adscripciéon pro-
visional a un puesto, que sélo tendran la obligacién de participar
si se convoca ese puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior y que
no participen, podran ser destinados a las vacantes que resulten
en la misma localidad después de atender las solicitudes de los
concursantes. .

5. Los funcionarios con destino definitive sélo podran tomar
parte en esta convocatoria si, al término del plazo de presentacién
de instancias, han transcurrido dos afios desde la toma de posesién
del dltimo destino obtenido, salvo en el 4mbito de una Secretaria
de Estado, de un Departamento ministerial en defecto de aquéila,
o en los supuestos previstos en el articulo 20.1.e) de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica o por supresién
del puesto de trabajo.

6. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades
Autdnomas, sélo podran tomar parte en el presente concurso si,
al término del plazo de preseniacién de instancias, han trans-
currido dos aiios desde su transferencia o traslado.

7. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [articulo 29.3 c) de la Ley 30/1984], sélo podran partlcnpat
si, al término del plazo de presentacién de instancias, llevan mas
de dos afios en dicha situacion.

8. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer afio del periodo de excedencia, sélo
podran participar si en la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacién de instancias han transcurrido dos afos desde la toma
de posesion del altimo destino obtenido, salvo que participen para
cubrir vacante en el 4mbito de la Secretaria de Estado o del Depar-
tamento ministerial en que tengan reservado puesto de trabajo.

Sequnda.—Fases y baremos de valoracion.

El presente concurso especifico consta de dos fases. En la pri-
mera de ellas se valoraran los méritos generales, v en la segunda
los especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoracién minima de dos puntos

en la primera fase y del 50 por 100 de la que figura como maxima
en la segunda. ]

Los participantes que en la primera fase no obtengan la pun-
tuacion minima exigida no podran pasar a la segunda.

La valoracién de los méritos para la adjudicaciéon de puestos
se referird a la fecha de cierre de presentacién de instancias, y
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase:

1.1 Valoracion del grado personal consolidado.~Por el grado
personal consolidado, los puntos resultantes de aplicar a dicho
grado el coeficiente de 0,10 con un maximo de tres puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administraci6n de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 26
del Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo v
Promocion Profesional para el grupo de titulacién a que pertenezca
el funcionario.

En el supuesto de que ¢l grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracién
del Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacion a que
pertenezca el funcionario, debera valorarse el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacion en la Administracién del Estado.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante, y considere tener un grado personal consolidado a
la fecha de presentacién de instancias, que no conste en el ane-
xo Il debera aportar certificacién expresa que permita, con abso-
luta certeza, su valoraciéon. Esta certificacién, segiin modelo del
anexo V, sera expedida por la Unidad de Personal del Depar-
tamento u organismo auténomo, o por la Delegacién del Gobierno
Civil correspondiente.

1.2 Valoracian del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempeiiado, los puntos resultantes de apli-
car a dicho nivel el coeficiente de 0,10 hasta un méaximo de tres
puntos.

A estos efectos, quienes estén desempefiando un puesto de
trabajo sin nivel de complemento de destino, se entendera que
prestan sus servicios en uno del nivel minimo correspondiente
al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.2.2 Por el desempeiio de puestos de trabajo pertenecientes
al area a que corresponde el convocado o de similar contenido
técnico o especializacién, se adjudicaran hasta un maximo de tres
puntos, ademés de los que correspondan computar por el nivel
del complemento. de destino del referido puesto, segiin el apar-
tado 1.2.1.

1.3 Cursos de formacion ¢ perfeccionamiento.—Se valoraran
todos los cui'sos de formaci6n y perfeccionamiento impartidos por
el INAP v el Ministerio de Obras Piblicas, Transportes y Medic

‘Ambiente, en los dos altimos afios, y que estén relacionados direc-

tamente con el contenido del puesto de trabajo, hasta un maximo
de 2,50 puntos, aplicados de la siguiente forma:

Por la superacion como alumnos en cursos de formacién y
perfeccionamiento: 0,25 puntos por cada uno.

Por haber impartido cursos de formacién y perfeccionamlento
0,50 puntos por cada uno.

1.4 Antigiiedad.—Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Piblicas: 0,10 puntos hasta un maximo
de 3 puntos.

A estos efectds se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultédneamente con otros igualmente alegados.

2. Segundafase.

La puntuacién maxima de esta fase sera de ocho puntos.

La valoracion de los méritos especificos se efectuard mediante
la puntuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas
por cada uno de los miembros de la Comisién de Valoraciéon,
desechandose a estos efectos la maxima y la minlma concedidas
o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.
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Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

A efectos de la comprobacién de los méritos, la Comision de
Valoracién, una vez examinada la documentaciéon aportada por
los concursantes, podra convocar al candidato de cada puesto
que considere conveniente para la celebracién de una entirevista.

Los puestos para los que se exige presentacion de memorias
o la posibilidad de celebracién de entrevistas, previstos en el ar-
ticulo 15.1 del Reglamento General de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién del Estado, se indican en el anexo L.

Tercera.—Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigidas
al Ministerioc de Obras Piblicas, Transportes y Medio Ambiente,
Direccién General de Recursos Humanos, y ajustadas al modelo
publicado como anexo IlI de esta Resolucion, se presentaran en
el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente al de la
publicaciéon de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», en el Registro General del citado Departamento, paseo
de la Castellana, 67 {Nuevos Minisierios}, 28071 Madrid, o en
las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
duridico de las Administraciones Puablicas y det Procedimiento
Administrativo Comun.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello
de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentacion de instancias.

2. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (ane-
xo M1}, los siguientes documentos ajustados a los modelos corres-
pondientes:

a) Certificado del 6rgano competente en materia de gestion
de personal, a que se refiere la base cuarta 1 (anexc ).

b) Certificado/s expedido/s por el ceniro/s donde el candidato
desempeiid los puestos de trabajo (base sequnda 1.2.2).

¢) Méritos alegados por el candidato, asi como los documen-
tos acreditativos de dichos méritos, en formato UNE-A4 impreso
o escrito por una scla cara (anexo IV y anexo IV, hoja 2).

d) Memoria, cuando se solicite alguno de los puestos en que
asi se exija en esta convocatoria,

€} Descripcion sumaria de la trayectoria profesional del can-
didato, general y/o referida concretamente al puesto solicitado.

3. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en un mismo concurso v localidad, pueden
condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de con-
vivencia familiar, al hecho de gque ambos los obtengan, enten-

diéndose, en caso contrario, anulada la peticion efectuada por

cada uno de ellos. Deberan acompanar a su solicitud fotocopia
de la peticiéon del otro funcionario. ‘

4. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompafiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacion del periodo de suspensién.

5. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-

pafiaran a su solicitud declaracion de no haber sido separados
del servicio en cualquiera de las Administraciones Pablicas.

Cuarta.—Acreditacién de méritos.

1. Los meéritos no especificos deberan ser acreditados por cer-
tificado, segiin modelo que figura como anexo I, que debera ser
expedido a los funcionarios que se encuentren en situacion de
servicio activo o excedencia por el cuidado de hijos durante el
primer afio de permanencia en esta situacion, por la Subdireccién
General competente en materia de personal de los Departamentos
Ministeriales o la Secretaria General u érganc similar de orga-
nismos auténomos, si se trata de funcionarios destinados en
servicios centrales, y por las Secretarias Generales de las Dele-
gaciones de Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate
de funcionarios destinados en los servicios periféricos de ambito
regional o provincial respectivamente.

Respecto del personal destinado en Comunidades Autdnomas,
dicha certificacién debera ser expedida por la Direccién General
de la Funcion Puablica de la Comunidad u organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpo o Escala de caracter departa-
mental.

Si se trata de funcionarios en situacién de excedencia voluntaria
o para ¢l cuidado dé hijos, transcurrido el primer afio del periodo
de excedencia, la certificacién serd expedida por la Unidad de

" Personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Esca-

la, o por la Direccion General de la Funcién Publica, st pertenecen
a los Cuerpos de la Adminisiracién del Estado adscritos a la Secre-
taria de Estado para la Administracién Pablica o a las Escalas
a extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios,
pertenecientes a los restantes Escalas, tales certificaciones seran
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u organismo
donde tuvieron su altimo destino definitivo. )

2. No obstante lo anterior, los méritos, a que se hace refe-
rencia en la base segunda 1.2.2, deberan acreditarse por cer-
tificado v/o descripciones expedidas por el centro directivo del
que dependan los puestos de trabajo desempeiiados por los can-
didatos. '

3. Los méritos especificos alegados por los concursantes
seran acreditados documentalmente en formato UNE.A-4, impreso
o escrito por una sola cara, mediante las pertinentes certificaciones
justificantes o cualquier otro medio de prueba: Diplomas, publi-
caciones, estudios, trabajos, etcétera; sin perjuicio de que a los
efectos indicados, pueda recabarse formalmente de los interesados
las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que
se estime necesaria.

Quinta.—Comision de Valoracion.

1. Los méritos adecuados al puesto de trabajo seran valorados
por una Comisién compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Subdirector general de Seleccion y Desarrollo
de Recursos Humanos de la Direcciéon General de Recursos Huma-
nos del Ministerio de Obras Pablicas, Transportes y Medio Ambien-
te, o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representaciéon del centro directivo al que per-
tenecen los puestos de trabajo, v dos en representacion de la
Direccion General de Recursos Humanos del Departamento, de
los cuales uno actuara como Secretario.

Asindsmo, podra formar parte de la Comisién de Valeracion
un miembro en representacion y a propuesta de cada una de las
Organizaciones Sindicales mas representativas,

2. Los miembros titulares de la Comision, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituirdn con voz
v voto, deberan pertenecer a grupo de titulacién igual o superior
al exigido para los convocados y, ademés, poseer grado personal
o desempeiar puestos de nivel igual o superior al de los con-
vocados. .

Se‘podran incorporar a la Comisién cuando ésta lo considere
oportuno, asesores y colaboradores con voz pero sin voto.

La Comisién de Valoracién propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la mini-
ma exigida.para cada puesto en la presente convocatoria. .

3. Enelsupuesto a que se hace referencia en la base primera.2
(parrafo 2.°), la Comisién de Valoraciéon podra recabar del inte-
resado en entrevista personal, la informacién que estime necesaria
en orden a la adaptacién deducida, asi como el dictamen de los
6rganos técnicos de la Administracién laboral, sanitaria o de los
componentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso,
de la Comunidad Auténoma cormrespondiente, a fin de enjuiciar
respecto de la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad
con el desempefio de las tareas y funciones del puesto en concreto.
Previamente, el Presidente de la Comisién de Valoracién comu-
nicaré al centro directivo, del que depende ¢l puesto solicitado,
la posibilidad de la adaptacién. El centro directivo, a través de
sus representantes en la Comisién de Valoracién, trasladara a
ésta informe al respecto.

Sexta,—Adjudicacién de plazas.

1. El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas
vendra dado por la puntuacién total obtenida, sumados los resul-
tados de las dos fases, siempre que en cada una de ellas se haya
superado la puntuacién minima exigida.

2. En caso de empate en las puntuaciones se acudird para
dirimirlo a la puntuacién otorgada en los méritos alegados por
el orden establecido en el articulo 14 del Reglamento General
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
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los Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado, aprobado
por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

De persistir el empate, se atendera al mayor tiempe de servicios
prestados vy reconocidos en las distintas Administraciones Pua-
blicas.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuande existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con-
secuencia de una reestructuracion o modificacién de las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado
o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas o retri-
butivas.

Séptima.—Destinos.

1. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter
voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono
de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excep-
ciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de
servicio. . :

2. Una vez transcurrido el periodo de presentacién de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario, y los destinos adjudicados asimismo irrenunciables, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica, en cuyo
caso, y si se opta por éste, deberan comunicarlo en un plazo
de diez dias y por escrito al érgano que se expresa en la base
tercera 1.

Octava.—Resolucién y tomas de posesion.

1. La presente convocatoria se resolvera en un plazo no supe-
rior 2 dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacion de
la presentacion de instancias y se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado».

2. La resolucién deberd expresar, como minimo, el puesto
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
asi como su grupo de clasificacién (articulo 25 de la Ley 30/1984)
con indicacién del Ministerio, Comunidad Auténoma de proce-
dencia, localidad, nivel de complemento de destino v, en su caso,
situacién administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola
v la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracién Puablica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres, por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso,
no podra participar en otros, caalquiera que sea la Administracién
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afios desde
la toma de posesién del puesto adjudicado, salvo los supuestos

contemplados en el articulo 20.1.f) de 1a Ley 30/1984, modificado
por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. Elplazo de toma de posesion en el nuevo puesto de trabajo
adjudicado sera de tres dias habiles, si radica en la misma localidad
que el desempefiado hasta ese momento, o de un mes, si radica

- en distinta o comporta reingreso al servicio activo.

Dicho plazo comenzard a contarse a partir del dia siguiente
al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en el
«Boletin Oficial del Estados. Si la resolucién comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse
desde dicha publicacién.

El computo del plazo para el cese no se iniciard mientras no
finalicen las vacaciones, permisos o licencias que, en su caso,
hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas
justificadas el titular del Departamento acuerde suspender el dis-
frute de los mismos.

Todo funcionario que haya cursado solicitud para el presente
concurso esta obligade a dar traslado por escrito de dichos per-
misos o licencias al érgano al que hace referencia la base tercera
de esta convocatoria.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra acordar la prorroga de su cese, por nece-
sidades del servicio, hasta veinte. dias habiles, debiendo comu-
nicarla a la Unidad a la que haya sido destinado.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en
cada caso por el Secretario de Estado para la Administraciéon Pabli-
ca, podra aplazarse la fecha de cese hasta un maximo de tres
meses, computada la prérroga prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, v con independencia de lo establecido en los dos

" parrafos anteriores, el Subsecretario de Obras Pablicas, Trans-

portes y Medio Ambiente, podra conceder una prorroga de incor-
poracién de hasta veinte dias habiles, si el funcionario seleccio-
nado tiene su destino de origen en otra localidad y asi lo solicita
el interesado por razones justificadas.

Novena.—La presente convocatoria v los actos derivados de
la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comin.

Madrid, 20 de febrero de 1995.—P. D. {Orden de 24 de abril
de 1992, «Boletin Oficial del Estado» del 14 de mayo; Resolucién
de la Secretaria de Estado de Medio Ambiente y Vivienda de 29
de octubre de 1993, «Boletin Oficial del Estado» del 6 de noviem-
bre; Resolucién de la Secretaria de Estado de Politica Territorial
y Obras Pablicas de 12 de enero de 1994, «Boletin Oficial del
Estado» del 19), el Subsecretario, Antonio Llardén Carratala.

Subsecretaria del Departamento.
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ANEXQO 1
N? Denarninacién puosto N2 Niv, Cumplemento RN | R Tialaédn 7 || Deserpeisn pussto de trabaje Méritos tspociﬂcoe RRAEEet (¥ Enlr.avi:t'i!/"”‘
Ocddan fI e rabaje Pia- [{ Localicad co espocliico GR [|-ADM requerida 7 ||~ R o ; B -
7as anual S D :
S5UBSECRETARIA DE
OBAAS PUBLICAS,
TRAMSPORTES ¥ ME-
D10 AMBIENTE .
DIRECCION GENERAL
DT SISTEMAS DL IN-
FORMACION Y CON-
TROL DE GCSTION Y
PROCEQIMIENTOS
Subdireccitn General
de tnspeccién de la
Contratacién de ia
Obra Publica
1 Jele Seccion N-24 1 Madrid 24 403.020 A/B AE EX11 - Seguimlentc de contralos - Thulo de Ingenters Téc- Entrevisia
) nico de Obras Pibhicas. personal
-Experlencla an contrata-
clén y/o elecucién de
obras y redacclén de
proyectos,
- Informética a nivel de
usuarios,
QROANISMOS AUTO.
NOMOS
- -
CENTRO DE ESTU
DIOS ¥ ZXPERIMEN-
TACION DE CRAAS
PURLICAS
Unidad e Apoyo
“ Conrdinndnr Peograma 1 Madrid 27 1.250.108 A AE EX22 - Direceldn, control y coordl- - Titulo de ingenlero de Entiavista Puasto exclu-
Téames Cientien : nacién de lrabajos de investi- Caminos, Canales y Puer- personai sivo Investiga-
gaclon y asistencia técnice. los. cidn efecios
relaclonades con los materiales - Experiencia en ‘rabajos A.D. 2515/88
estructurales de conslruccion de Inspeceldn, ausculta- de 21/11.
¥ con ia experimaniacion en ¢ldn y pruebas para la
clencla de malteriales. evaluaclon de estructuras.
- Planificacién de Infraestructu- . Experiencia en plantfica
ra y equipamienio de faborato- ci6n y disefio de labora-
, {or1os de ensayo de esiruc-
e {uras y maleriales.

- Experiencia en paiologla
esiruclural. .
- Expariencla én elabora-
¢lén y resllzaclom de
planes de control de cal-
dad y esiudlos scbre nofr-

" maliva,

Z09L

G661 QZeW ; Salepy

a9g "wnu 308




Ne Denominacién puesto Ne Miv. Comptemento Thulacién Desctipctén puesto de trabajo
Orden [ de trabajo’ Pla- | Localldad cD || espectico GA || Aaom | Coempo. || requerida’ T
7as anual
Subdireceldn General
de Programacidn
Técnica y Clentifica
3 Téenico N-18 | B Madrid 18 200.796 B AE EX11 - Disefio y direccion de cons- - THulo de Ingenlero Téc- " Enlrevista
H : truccién de modelos fisicos de nico de Obras Pablicas o personal
hidraulica maritima y mantenl- Arquitecto Técnico.
miento de aquipos de construc- - Conocimlento de proce-
¢ién y generacion de acclo- dimientos y materiales de
nes hidtullces en modela. construcclén para obra
chil y edificacln.
. - Experlencia en direcclén
de equipos de trabajo de
obra, tafler y laboratorio de
ensayos hidrédullcos.
- Experiencia y conoct-
mientc en operacién da
dulpos de laboratorio de
hidréulica marflima.
Centro de Estudios de
Técnichs Aplicadas ’
4 Director Programa Ci- i Madrid 26 1.250.108 A AE EX11 Ingeniero - Direccidn y reaflzaclén de - Titulo de Ingentero de Entrevista
mentaciones Superior/Ar- estudios sobre palologla de Caminos, Canales y Puer- personal
quiecto Su- cimentaciones, andlisis ding- tos.
' perior mico de estructuras de materia- - Experlencla en investiga-
les suelios, comportamienio clones y lrabajos de asis-
resistente de escolieras en tencia ténica relactonados
presas y caraclerizacidn gec- con lg gectecnia
técnica de suelos blancos. - Experiencia y conoci-
miento en el uso del mé-
lodo de los elementos
finlics apiicado a la inge-
- . nlerfa gentédenica
- Expotioncia a nivel de
usuario en aplicaciones
informéticas de carActer
téenico,
- Conocimientos de Inglés
y francés a nivel de lectu-
ra y escritura.
5 Direclor Programa Geo- 1 Madrid 26 1.146.768 A AE EX1t -Direccién y reallzacion de - Thuto de Ingenlers de Entrevista
tecnia Cbras Industria- estudlos sobre la aphcacién Catnings, Canales y Puer- persona)

les

de técnicas goofisicas a [a
<caracterizacién de problemas
geotécnicos y andlisis de pa-
tologias ¥ singularidades en
suslos y Maclzos rocosos con
In¢idencla en la implantacidn
de cbras.

tos o de ingeniero de Mi-
nas. ‘

- Experiencia en el uso de -
las técnicas de potenclal
esponténec y proapec-
cidn electromagnética y
oléctrica,

- Experiéncia en el Andil-
sis espectral de ondas
superficiales.

- Conocimientos de tomo-
grafia sismics, sismica de
refraccion y topografia
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Ne Denominacién puesto Ne Niv. || “Compiemento THulaclén Descripcion puesto de trabajo Mértios especificos Entrevista/
Orden de trabajo Pla- Localidad Co | especifico GR - ADM Cyemo requerida . R B o Memoria -
zas anual L B} L
= T
5 Técnico Superior Pro- 1 Madrid 24 791.436 A AE ExXn Ingenlero - Direcclén y realizacién de - Thulo de Ingeniero de Enirevista
yectos N-24 : Superier/U- trabajos de caracterizacién Caminos, Canales y Puer- personal
cenclado en gectécnica de formaclones tos. .
Clencias estratigréficas profundas, com- - Experiencla en cdiculo y
portamiento gectérmico del disefio de lUneles y ca-
lerrenc 'y estudio de redes de vomas mediante modelos
filtracién, numéticos de elementos
finflos.
- Experlencia en ol estudic
de redes de fitraciSn.
- Expetiencia en ¥6cnicas
de caracterizacién geo-
lécniica de aplicacion en
) formaciones estratigraf-
Centro de Estudios de cas.
Puerios y Costas
7 Jefe Seccitn Téenica -1 Madrid 24 791.436 A/B AE Ex11 ingenlero - Disefio, gestidn y reallza- - Tiulo de Ingeniero de Entrevista
; Superfor/Li- ¢ién de ensayos experimenta- " Caminos, Canales ¥ Puer- pesonal
cencilado en tes da hidrdutica maritima, en tos o Ingeniero Técnico
Clenclas/in- ef campo de las obras portua- de Qbras Piblicas.
genlero rlas, de las estructuras en mar - Experiencia en la reallza-
Técnico/Di- abierto y de los sistemas bu- clén de ensayos exper-
plomado ques-airague, meniales de hidrdufica
Unliversitario marilima y estructuras
en Clenclas cosleras.
’ seqin Ley - Conocimiento de técnl-
30/84 cas y equipos de genera-
{D.T.5) clin de oleaje y comien-
tes.
- Conocimiento de proce-
dimlentos informéticos
para operaclén de equl-
pos y andlisls de datos.
I - Conocimiento de obras
Centio de Estudlos , de ingenieria costeras.
Hidrogréficos
B Técnico N-22 1 Madrid 22 590.640 B AE EX11 Ingeniero o - Reaiizacion de estudios me- - Experiencia en estudios Entrevista
. Arquitecio dicamblentales en el Itorai mediocamblentales en &l personat
Téenleo/O- marftimo. Utllizacion de mode- medio marino.
plomado 1os numéricos de transporte v - Experiencla y conoch-
untversitario dispersién de contaminantes. miento sobre técnicas de
en Clenclas N medida de variables en el
segln Ley medio costerc-litoral.
30/84 - Experiencla en el empleo
{D.T.5) de modelos numércos
sobre contaminacion de
. aguas. ) .
9 Técnico N-20 1 || Macrd 20 590.640 B AE EX11 Ingenlero o - Realizaclén de pruebas y - Thulo de Ingenlero Téc- Entrovista
‘ Arquitecto registros con Instrumental elec- nico de Telecomunicaclio- parsonal
Técnico/DI- trénico pare la medida, adqul- nes,
ploemado siclén de datos y control de - Experiencia en ol manejo
universitario ansayos sobre modelos hi- de Instrumentacion de
en Clencias driulicos. Afuste, callbracidn equipos do medida‘de
segdn Lay y detecclén de fallos de los variables hidréulicas.
30784 equipos de ensayo. - Experlencla en & manejo
(D.T.5) @ Implantacién de equl-
pos de adquisicién Ce
datos y control para mode-
los fluviales y de estruciu-

ras hidrullicas.
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[ Denominacién puesto No Niv, Complemento Thulaclén Descripcion puesto de lrabajo
Orden de trabajc Pla- Locaiidad cD especifico GR ADM Cusrpa requeridn
zas anual :

10 Técnico N-20 1 Madrid 20 325,244 B AE EX11 - Realizacion de frabajos téc- - Thulo de Ingenlero Téc- Entravista
nicos de proyecto, construc- nico de Obras Plblicas. personal
ci6n y explotacion de mode- - Experiencia en ensayos
los fisicos para ensayos hl- sobre modelo reducids
drdulicos hidraulico en el 4mbito

de |a obra plbiica.
- Conocimiento y experien-
cia en el manefo de equi-
pos @ instrumetitacion
para ol controt y medida
de variables hidrdulicas
on modalo.
_ CONFEDERACION
HIDROGHRAFICA DEL -
NORTE
Oficina de Planifica-
cidn Hidrolégica
it Jefe Servicio Estudios e 1 Quiedo 26 1.487.388 A AE EX11 1CCP - Realizacién de los Informes - Expertencia acrediiada, Entrevisia
’ informes de compatibilldad de las conce- direcia o indlrectamente, personal y
siones de agua con & Plan con trabajos proplos de las Memoria
Hidroléglco de la Cuenca, Confoderaciones Hidro-
- Recapilacidn v sintesis de gréfcas,
Estudios y Leglstacién relacio- - Experiencia en Ia reaitza-
nados con los Planes Hidroid- cién de informes, esty-
gicos, asl como de Bibliografia, dios hidroldgicos y en
Confarencias, etc. de temas trabajos de Planificacion
clentificos basicos para ias Hidrol6gica.
furkiones encomendadas a las - Cuttura sobre (a legisia-
Confederaciones Hidrografl- clin éuropes, espaficla
cas. ¥y comunitaria, relacionada
- con los Planes Hidrologl-
cos,
- Conocimienios elementa-
les de informética,
Comisaria de Aguas
12 Jefe Servicio Vizcaya 1 Bilbao 26 1.487.388 A/B AE EX11 ICCP/Inge- - Inspeccidn, control y tramia- - Conocimientos y expe- Entrevists
nlero Técnl- cién de ot aprovechemientos riencia an informes, tramk personal y
co - hidréullcos. ’ tacion de expedienies y Memoria
- Aplicacidn de 1a Ley de gestion, viglancia y con-
Aguas y su Reglamento, 1rol de obras del dominio
: plblico hidrautico.
13 Jete Seccibn Técnica 1 San Se- 22 791.436 B AE EX11 Ingeniero - Tramitacién de expedientes - TRulo de ingentero Téc- Entreviste
N-22 bastian Téenico relacionados con el Dominio nico de Obras Pablicas. personal ¥
Pibtico Hidrdullco. Inspec- - Canocimiento y experien- Memoria
clén y vigilancia de fas obras cia en tramnacién de
derivadas de concesiones, expedientes relacionados

autorizaciones y consenacion

- de cauces publicos

con el Dominlo Pablico
Hidraulico, asi como en la
inspecciSn y vigilancia de
obras derivadas de conce-
slones, autorizaciones y
conservacion de cauces
pablicos.
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- Conocimienios acredita-
dos en recursos hidréull-
cos (variacidn y compor-
tamisnto; consumos; cafl-
dad, ic.).

- Conocimientos de infor-
mética a nivel de usuarlo,

O NE Denominacidn plresto N2 Niv. Complemento Thulacldn Descripcidi pussto de trabajo
Orden -{{ de trabaju Pla- Localigad cD especlico GR ADM | Cuempo requerida e
7858 anual ) &
CONFEDERACION
HIDROGRARICA DEL
DUERD
Oticina de Planifica-
cign Hidroldgica
14 Jele Servicio de Fsiu- 1 valladolid 26 1.280.108 A AE EX11 ICCP - Coordinacién de estudios - Experlencla de frabajo en Entrevista
dias e Infermacidn ’ para la elabotacién y revisién Confederaciones Hidro- personai
del Pian Hidrolégico de Cuen- gréficas,
ca, - Conocimientos acredita-
- Sistematizacién y tralamiento dos en recursos hidrdull-
de a Informacién necesarla cos (variacién y compor-
para e seguimlento dal Plan tamiento, consumos, cafl- .
Hidrotsgico de Cuenca. dad, #c.).
- Responsable de la documen- - Conocimlentos de Infor-
tacion e informacién general mdtica; Dos y Unix. Bases
sobra recursos hidrdulicos y de datos {dBase, Informix,
sobre planificasién hidrologl- Oracle, Info), Programa.
ca. ¢lén Fortran, C, Arcinto y
olros slstemas de informa-
clén geogrifica. Hojas
da céleylo y tratemiento
) i de texos. Programas Nec.
Direccion Técnica Sacramento y Sim.
15 Jele Servicio Proyecios 2 valladolid 26 1.487.388 A AE EX11 ICCP - Ingenlaro responsable de la - Exprtenicla de frabalo on Entrevista
v Otras slaboracién de proyectos de Confederaciones Hidro- personal
obras hidrivlicas en of area 1
do proyectos y obras, - Experiencia en dirigir y
- Direccidn de obras proyectar obras hidraull cas,
- Conocimlentos acred]-
tados en recursas hidrbu-
ticos {varlacién y compor-
tamisnto, consumos, call-
dad, elc.).
- Conocimientos de Infor-
-~ mifica a nivel de usuario,
16 || Jefe Servmio Explota- 1 || vanadond 26 1.290,108 A AE EX11 1cep - Ingsniero responsable do unw || - Expertencia de trabajo en | Enirevista
zidn o varias de las zonas termitonia- Confederaciones Hidro- personal
les en las que se subdivide el grtfleas.
ares de explolacion. < Conocimlentos acredita-
- Responsable de ia explota- dos en explolacién de
¢lén an dicha zona/s da las recursos hidriuilcos {re-
obras e Instataclones adscritas gulacién, regadios, etc.}.
al Organlsmo. - Conocimlentos Je Infor-
- Relaclones con usuaros y mética & nivel de usuario.
|untas de explotacién en su
0n4/8.
- Redaccion de proyecioa y
direccién de obras, :
17 Jete Seccidn ge Pros 1 valladolid 24 791.436 AfB AE EX11 ICCP/ITOP « Colsborar en !a redaccitn de -~ Thuto de Ingenlero Supe- Entrevisia
yaclos y Obras ' proyecios de cbras hidrdulicas ior, personal
an of Area de Prayectos y - Experlencia de trabajo en
Obras. Confederaciones Hidro-
- Colaborar en direccién de grificas,
obras hidrétlicas, - Expertencla en direccién
de obras hidrduficas
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e Denominacién puesto Ne niv. || Complemento Titulacién Descripeidn puesto de trabajo Mérlics especificos Entreviaia/ .
Orgen || de trabajo Pa- || Localidad ch espaclfico GR || aoM || cuempe | requerda : : Memorta
788 anuyal : AT
Comisatia de Aguas ‘

36 Jefe Area Gestidn del t Valladolid 28 1.871.772 A AE EX11 ICCP - Supenision del Area del - Experiencla de frabsjo en Entrevista
Dominio Pabico His ' Dominio Piblkco Hidraulico puestos de responsabili- personal
dréulico coordinando sus funciones dad relaclonados con el

relativas & conceslones, autort. Dominio Pablico Hidrau-

zaclones y olros usos del Do- lieo,

minio Hidréullco, - Experiencia en tramfta-
cién administrativa de
axpedientes de aulorza-
ciones y conceslones.
- Experiencia de trabajo
en Confederaciones Hidro-
grificas

19 Jafe Servicio de venl- 1 Vatladolid 26 1.290,108 A AE EX11 ccp - Tramitacién y controi de las - Experiencla de trabajo en Entrevista

: dos autorizaclones de veridos. Confederaciones Hidro- personal

- Redaccién y direccion de gréficas.
proysectos, estudios y obras - Conocimientos acredia-
relattvos a la proleccién del dos en recursoes hidraull-
dominio pablico hidrdulico, cos (variacién y compor-
- Elaboracién deInformes tamiento; consumos; call-
sobre proteccién de dominio dad, elic.), valordndose
publico hidriulico. especialmente ja experien-
- Propussta de expedientes cia en depuracién de
sancionagores, aguas residuales, y pre-
vencin y iratamiento de
contaminactén.
- Conocimienio general de
la Lay de Aguas.
- Conocimlentos de In-
CONFEDERACION formética a nivel de usugsdo.
HIDROGRAFICA DEL .
TAJO
Comisaria de Aguas
20 Jefe Seccidn Técnica 1 Madrid 22 . 791.436 B AE EXi1 ITOP - Inspecclon, control, elabora- - Conocimiento de la Ley Entrevista
N-22 ’ cién de informes y tramha- de Aguas y su Reglamen- personal
cibn de expedienies relaciona- 1. ’
dos con la gestién del domi- - Experiencia en elabora-
nio pablico hidraulico. N cién de Informes, tramita-
- Aplicacion de la Ley d8 4 cion de expedientes, ges-
Aguas y su Reglamento. tién, vighancia y control
~ del dominle plbiice hi-
dréulico.
- Conocimientos de Infor-
mélica a nivel de ysuario.
CONFEDERACION
HIDROGRAFICA DEL B
GUALIANA
Oficina de Planifica-
cidn Hidrolégica
21 Jete Secciébn Técnica 1 Badajoz 22 701.436 B AE EX11 Ingenlero - Dirigir y desarrollar activida- - Tiuio de Ingenlero Téc- Enlrevisia
N-22 Técnico - des de planificacién en male- nico de Obras Pablicas. personal
fa de recursos hidrdulicos. - Experiencia en jefaturas
- Inlerpretacién de datos me- de unidades de trabajo,
teoroléglces, geograficos y - Conoclinlento en téeni-
ostadislicas en genersl. cas de planificacién hi-
- Explotaclon de bases de dréulica
datos. - Conocimientos Informé-

ticos, .
4
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Titulaclén

Entrevisia/

Ne Denominacién puesto || Ne . NiV. Complemento SRR | I - Descripcidn puesto de trabajo Méritos especificas Observactones
Orden de trabajo Pla- Localldad CD- || especifico GR :§| ADM Cuerpo §j requerida BRI o : Memoria .- R
2as anual : : : C : :
Direccidon Técnica
22 Jefe Seccién Control 1 Madrid 24 791.436 A/B AE EX14 ICCP/Inge- - Dirigir y desarrotlar activida- - Expertencia en ejecu- Entrevisia
Proyectos nlero Técni- des en materia de proyectos y clén de proyectos de personal
co obras de Ingenierfa hidrdulica obras hidriulicas.
- Supenvisién técnica de pro- - Experioncia en tramfta-
yeclos. . clén de expedientes de
- Ejecucién de obra, obras pobiicas.
- Experiencla en supervi-
sldn técnica de proyecios.
23 || Técnico N-18 1 Mérida 18 529.164 B AE EX11 Ingeniero - Supervisién y asesaramiento - Thulo de Ingeniero Téc- Entrevisia
Técnico de estudios y proyectos de nico de Obras Piblicas, personal
obras hidrdulicas. - Experiencia y conocl-
! - Visita a obras y presas en mientos en ejecucién y
servicio con emisidn de infor- explotacidn de obras
mes. hidrwlicas.
- Gestién en 1a expiolacién - Expariencia y conoct-  ©
de Zonas Regabies. mientos en explotacion
de zonsas regables,
- Conocimlentos oh ava-
luacién de impactos me-
dio ambilentales,
Comisarfa de Aguas
24 Jefe Servicio Ingenlerla 1 Badajoz 28 1.487.388 A AE EX11 IcCCP - Dirigir y desarrollar activida- - Experiencla en proyec- Entrevista
Fluwial des de planificacién, proyec- 108, obras, contro| de personal
tos y obras de Ingenteria hi- obras piblicas,
draulica, asl como supervi- - Experiancia en tramfia-
sién de 0s mismos. cién de expedientes ad-
ministrativos.
- Conocimientos en mate-
rla de recursos humanos y
de direceidn de proyecios.
CONFEDERACION
HIDROGRAFICA DEL
GUADALQUIVIR -
Direccign Técnica
25 Jafe Servicio Aplicacio- t Sevilla 26 1.487.388 A AE EX11 Ingeniero - Direccién y coordinacién de - Titule de Ingenlero Indus- Entrevista
nes Ingusiriales Superior las apiicacionaes industriales del trial, personal
Organfsmo. . - Experiencia en funciones
similares en Confederacio-
nes Hidrograficas.
26 Jefe Servicio Explota- 1 Jaén 26 1.487.368 A AE EX11 Ingeniero - Explotacién de zonas rega- « Titulo de Ingenierc de Enfrevisia
cign : Superior bles y servicios de abasteci- Caminos, Canales y Puer- personal
mienic & poblaclones. fos.
- Expertencia en funclones
similares en Confederaclo-
. nes Hidrogréficas,
27 || Jefe Servicia Proyectos 1 Sevilla 26 1.487.388 A AE EXT1 IccP - Redaccién y direccidn de - Experiencia como Inge- Entrevista
y Obras proyectos, esiudios y ptlegos nlero de Caminos, Canales || personat
de bases. ) ¥y Puerios en Confedera-
- Direccidn de obras hidriull- ciones Hidrogréificas de-
cas: presas, obras de encauza- sempefiando los trabajos

miento, depuracion, abastect-
mientc y mejcra de zonas rega-
bies.

relacionados en la descrip-
cién de! puesto de fraba jo.

- Cursos y publicaciones

relacionados directamente

con presas y obras hi-
dréuficas en general,
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NE Dasom:nacién puasto Niv, Complementc THulacién Descripeldn puesto de trabajo
Orden de 1t mo Localldad co especilicc GR Cuerpo || requerida .
anual
28 || vefe Seccion Teéc wa - Jerer z2 791.436 B EX1 Ingenlera - Proyecclén y direccion de - Thute de Ingeniers Téc- Entrevista
N-22 ia Fronie- : Técnlco obras, nico de Obras Pablicas. personal
re - Expariencla en funciones
similares en Confedsracio-
nes Hidrogrificas.
CONFEDERACION
HIGROGRAFICA DE
SUP :
Direccidn Téchica
29 Jefe Seccion Técnica Malaga 24 791,436 A/B EX11 Ingenterc de - Redaccién de proyectos y - Tuls de InJenileros de Entrevista
N-24 Maontes/ direccién de obras de infra- Caminos, Canales y Puer- personal
ITOR/Ayu- estructura hidriullca. 1os.
dante de - Control de calidad de los - Exparlencia y conoct
o.p. - materiales de construccion. mientos relacionados con
- Informes técnicos sobre las materias sefiatadas en
obras, la descripelén del puesto.
- Explotacién de sistemas
hidrauticos
Comisaria de Aguas
30 Jefe Servicic Granada Granada 26 1.487.388 A EX11 ICCP - Desarroilo de las funclones - Conocimientos téenicos Entrevista
proplas de la Comisarfa de ¥ Juridices refaclonados personal
Aguas en maleria de gestkdn con las materlas sofiala-
del Dominlo Plblico Hidrau- das en la descripcidn del
co y de ia calidad de las Aguas || puesto.
Caontinentales.
3 Jefe Servicio Hidrologfa Almeria 26 1.487.368 A EX11 ICCP - Desarrclio de {as funciones - Conoctmientas técnicos Entrevista
propias de la Comisaria de y Juridicos relacionados personal
Aguas en materia de gestion con las raterias sefiala-
del Dominio Pblico Hidréult- das en la descripclén del
- co y de ja Calkdad de las puesto. .
Aguas Continentales. - Experlencia en Hidroko-
gie
32 |} Jefe Seccion Vertidos Granada 24 791,436 B EXt1 ITOR/Inge- - Desarrcllo de {as funclones - Conocimientos técnicos Entravista
y Denunclas niero Técmi- proplas de la Comisaria de relacionados con ias mate- personal
‘ o Aguas en materia de gestion ras sefialadas on ja des-
dgl Dominlo Pdblico Hidrdull- cripcidn del pussio,
co y de Ia Calidad de las
Aguas Continentales
CONFEDERACICON
H{DROGRAFICA DEL
SEGURA
Oficina de Planitica-
cién Hidrologica R
33 Jefe Servicio Planes y Murcid 26 1.487.388 A EX11 ICCP - Efaboracion y revision del - Conccimiento y experien- Entrovista
Estudios Plan Hidroidgico de Cuenca, cia en modelacién mate- personal

- Responsabile documentaclon
& informacién sobre recursos
Maraulicos,

- Participacién en estudios
previos y de viabllidad de pro-
gramas de actuacion.

- Informes de conceslones y
avtorizaciones.

mitica,

- Dominio de sisternas
Informéticos con conocl-
mientos de lenguajes de
alto nivel, bases de daics
e Informacién técnica

- Expertencia en cartogra-
fla dightal.
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Ne Denom:nacién puesto N Niv. Caomplemento Thtulacin Descripeidn puesto de trabajo Méritos especificos’ ™ " Entrevista/ -
Orgen || de trabajo Pla- §| Locatidad co especifico GR || ADM Cuerpo || requerida e : S R Memoria . -
2as ’ anual : e e
Direccidn Técnica
34 Jefe Area Proyectos y 1 Murcia 28 1.871.772 A AE EX11 ICCP - Redaccién y gesifén pro- "« Experléncia en proyec- Entravista
Obras gramas y planes de obras, tos, direccidn y controd de parsonal
- Coordinacién, control y efe- obras hidraulicas.
cuctén de proyectos y obras. - Experlencia en desarrolio
- Seguimlento y tramHiaclén de las caraclerfsticas del
axpedienies de obras. puesto.
- Mantenimiento sistema Infor-
maclén expedlentes de inver-
sién,
35 Jefe Area Explotacién 1 Murcia 28 1.871.772 A AE EX11 Ingeniero - Manenimients, conservacidn - Thulo de Ingeniero de Entrevista
Regadio Tradicional Supetior y expiolacién de ios embalses Caminos, Canales y Puer- personal
de Ia cuenca. tos,
- Gestién técnica de centrales - Experiencia en explota-
hidrosleciricas de litularidad clén de recursos hidrau-
del Qrganismo, licos. .
- Elaboraclon de canones de - Conocimlentos de las
regulacién y larfas que proce- caracter{sticas técnicas
den. especiicas de fos regadios
+ Junias de Explotacidn. tradicionales y de la cuen-
- Comisiones Dasembalses. ca del Segura :
- Coordinacién programas de “ Experlencia en saltos
Seguridad de Presas. hidroetéciricos. .
- Conocimientos rie legisia-
"cién y tecnologia me-
dicambiental.
- Experiencia en control de
" avenidas.
38 Jefe Area Geslidon del 1 Murcia 28 1.871.772 A AE EXt1 Ingenlero - Formar paria de los Organos - Titulo de Ingenlero de Entrovista
Trasvase Superior coleglados previstos al puesto, Caminos, Canales y Puer- personat
~ - Control y direccién de la~ tos. :
explotacion de jos recursos - Conocimientos de la
hidrdulicos del Trasvase. cuenca del Segura.
~ Programar v realizar las Inver- - Experiencia en distribu-
slones de conservacion y ¢lén de recursos.
mejora de las Infraestructuras - Experlencia en relaciones
de! Postrasvase. ¢on Comunidades de Re-
- Desarmollo y relacién con los gantes. -
elencos de regadio de las zo- - Experiencia en la elabo-
nas del Postrasvase, racién de tarlfas.
’ - Experlencia en obras de
axplotacksn, consenva-
clén y mejora de Impul-
siones, canales y taneles.
- Experiencla en fa tramita-
cién de aulorzacionss
téenicas y de uso que
afecten a Infraestructuras
hidréulicas.
37 || Jefe Seccion Supervi- 1 Murcia 4 791.436 B AE EX11 Ingeniero - Supervisién de proyectos, - Experiencia an proyec- Entrevisia
sitn Proyecios Técnico controd v seguimiento de expe- tos, direccién y control de personal
- dientes de gbras. obras hKirdulicas.
- Conocimients y manejo

de bases de datos y holas
de célculo informélicas.
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-

toma de muestras, inventa-
rios sobre calldad de las
aguas.

- Experiencla en Informa-
tica (programas basicos,
bases de datos).

g Denominacién puesto Ne Niv. Compfemento Titulaclin Descripcidbn puesio de trabajo Méritos especificos .- Ertrevisia/ - |I': Obwatvaciones.
Orden de trabajo Pta- Locatidad CcD especifico GR ADM Cuerpo requerida - R Memora:. "M} R
B zas anual ’ HE
a8 Jefe Seccidn Proyee- 1 Mur¢ia 22 791.436 8 AE EX11 Ingeniero - Redaccidn proyectos y direc- -~ Thulo de Ingenlero Téc- Enfrevista
105 y Obras Técnlco cibn obras de saneamlento, nico de Obmas Pdbilcas. personal
depuracién y rtego, - Expeniencla en tratamien-
to y depuracién de aguas.
- Experiohcia en rod de
Hego, drenaje, desaliniza-
clén.
- Experiencia en Seguridad
@ Higlene y Tneles.
39 Jete Seccion Proyec- 1 Murcia 22 791.436 B AE EXt1 Ingentero - Proyectos v obras en planes - Thulo de Ingenlero Téc- Entrevisia
tos y Obras Téenteo coordinados de regadio. nico de Obras Pablicas. personal
- Experiencia en proyectos
y cbras de planes coordl-
nados de regadios on la
cuencia del Segura.
- Experiencla en presas,
canales, Impuslones, esla-
clones de aforos, drenajes,
tlneles, elc.
CONFEQERACION
HIDROGRAFICA DEL
Jucas
Direccidn Técnica
40 Jefe Servicio Proyectos 1 Valencia 26 1.487.388 A AE EX11 ICCP - Proyectos y obras hidraull- - Experiencita en proyec- Entrevisia
y Ohras cas, 1os, efecucion y explota- persongl
cién da obras hidréull-
cas.

41 Técnico N-24 2 Valencia 24 791.436 A/B AE EX11 Ingenlero - Proyectos, construccln y - Experlencla en gestion Entrevista
Superlor/In- explotacidn de obras hidrdull- de obras hidréulicas. personal
geniero cas de especlal relevancia,

- Técnico
42 Técnico N-22 4 Valencia 22 791.436 B AE EX11 Ingeniero - Proyectos, construcclon y - Experlencia en gestion Entrevista
Técnico explolacidn de cbras hidrdull- de obras hidrdullcas personal
CAS.
43 Jele Seccitn Apoyo 1 Valencia 22 791.436 B AE EXH Ingeniero - Apoyo técnico en expiota- - Experiencia en gestién Entrevista
Técnico ~ Técnico clbn de cbras hidrdulicas. de obras hidriulicas es- personal
peciales.
Comisaria de Aguas
44 Técnico N-24 1 Valencia 24 791,436 A/B AE EX11 ingeniero - Apoyo técnico en la gestion - Thulo de Ingeniero de Entrevista
‘ Superior/in- y control de ia calidad de las Caminos, Canates y Puer- personal
geniero aguas, tos o Ingerders Técnico
Técnico de Obras Pablicas,
- Experienciz en control de
calidad de aguas.
- Experiencia en progra-
‘macién y seguimlento de
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N¢ Denominacion puesto Ne Niv. Complemento o Titulacién Desctipeion puesto de trabajo Enfrevista/
QOrden de trabajo Pla- | Lecalidag cD especifico GR ]I ADM Cuerpo requerida ' . Memoria
Zas anual e : ’ N
45 Técnico N-22 1 Valencia 22 791.436 B AE EXt1 Ingenlers - Apoyo 1éenico en gestiGn - Titulo de Ingenlero Téc- Entrevista
Téenico an materia de calldad de aguas nico en cualquiera da las personal
¥ en administracldn y control espaclalidades impartidas
del dominio pablico. por las escuelas de ITOP.
-~ Experiencia en materia
de calldad de aguas y en
administracidn y control
. del dominio padlico,
- Experiencia en informé-
tica (sistemas operativos,
bases de datos, redes,
GIS, programas baslcos,
etc.)
46 Técnice N-20 2 Valencia 20 580.640 B AE EX11 Ingenlero - Apoyo técnico en gestién - Tiule de Ingenierc Téc- Entrevista
Técnico en materia de calldad de aguas nico de Obras PUbficas. parsonal
¥ @n administraclon y control - Experiencia en Informéa-
del dominlo pbiico. tica a rivel de usuaro.
CONFEDERACION
HIDROGRAFICA DEL
EBRO
Oficina de Planifica-
cidn Hidroldgica
47 Jefe Servicio Crdena- 1 Zaragoza 26 1.487.388 A AE EX11 Ingeniero - Trabejos generates de planifl- - Tiule de Ingeniero de Entrevista
cion e Informes Superior/1- cacidn hidrokdglca de acuer- - Caminos, Canales y Puer- personal
. canclado en do con el coitenido de los fos.
Clencias apartados b), ¢), d), e), f}, h), ¥ - Experiencla en el desa-
Geoligicas y I} del Art2 40 da a Ley de mollo de las caracteristicas
Aguas. del puesto.
- informes de compatibilidad - Exparencla en bases de
con el Plan HidrolGglco {apar- datos (DBASE, ACCESS,
tado b), def Art? 7 del Real ORACLE, INFO) y hojas de
Decrelo 924/89, céicuto.
- - Experiencia en dominlo
piiblico hidrdulico en sus
aspectos cuantitativos,
cualitativos y administrati-
oS,
- Conocimlentos generales
de modelizacion cuanitia-
thva y cualfiativa de los
sistemas de explotacion.
43 Jefe Seccidén Técnlca 1 Zatagoza 24 791.436 B AE EXH ingeniero - Realizacién de Informes de - Thulo de ingentero Téc- Entrevista
N-24 Técnico compatibllidad de tos aprove- nico de Obras Pgblicas, personal

chamientos de aguas superfl-
clales y subterrdneas con el
Plan Hidrolbgico.

- Trabajos generales de planifi-
cacién hidroidgica.

- Experloncla en bases de
datos, hojas de célculo y
516G

- Experiencia en dominlo
plbiico hidedulico, en

sus aspectos cuantitivatl-
vos, cuailativos v admints-
trativos, N

- Convocimientos scbre
aprovechamientos. Aprove-
chamientos conjuntos de
aguas supetficiales y sub-
lerrdneas, :
- Conocimlentos en mode-
lizacién cuantitativa e los
sistemas de explotacién-
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T
N? Denominacién puesto Ne NIy Complemento TRulaclén Descripcion puesio de trabajo
Orden de trabajo Pa- Localidad co especifico GR ADM Cuerpa requertda ) P e P
zas ahuat
'1 1
Direccién Técnica
49 Jefe Servicio Explota- 1 Zaragoza 26 1.487.388 A AE EX11 Iccp - Redaccion de estudios y pro- - Expefiencia en e desa- Entrevista
ci6n yaclos. rollo de las. caracteristicas personal
- Direcetén, control y expiota- del puesto.
cién de obras, fundamental-
mente presas y canales.
50 Jefe Servicio Regadios 1 Zaragoza 26 1.487.388 A AE EX11 {{ ICCP - Redaccidn de estudios y - Experlencia en el desa- Entrevista
proyectos. rroflo de las caracteristicas personat
- Direceion, control y explota- del puesto,
* cién de obras, fundamental-
mente presas y cangles
51 Jefe Seccidn Técnica 4 Zaragoza 20 590,640 B AE EX11 ingenlero - Apoyo técnico para Ia redac- - THulo de ingeniero Tée- Entrevsta
N-20 Técnico ¢ién de estudios y proyectos, nico de Obras Plblicas. personal
direccion, control y explota- - Experiencia en e desa-
¢kon de obras. rrollo de as caracteristicas
del puesto.
Comisaria de Aguas
52 Jefe Servicio Caontrol de 1 Zaragoza 26 1.487.388 A AE EX11 Ingenlero - Gestién de redes de control - THulo de Ingenlero de Entrevista
Calidag Superior de calidad de aguas superficia- Caminos, Canales y Puer- personal
les y subterréineas. fos.
- Estaciones peritdicas y de - Experiencia en el desa-
control en coninuo. molic de las caracteristicas
- Informes técnicos sobre dei puesto, reges Informéa-
calkiad. ticas y #n modelos mate-
méticos.
53 Jefe Seccién Técnica 1 Zaragoza 22 791.436 <] AE EXH1 Ingeniero - Gestién y proteccion del - Thulo de Ingeniero Téc- Entrevista
N-22 : Técnico deminlo pabdlico hidréulico. nico de Obras Poblicas. personal
- Experiencia en las labo-
- res descritas con obras
hidrdulicas y medio am-
blente.
SECRETARIA DE ES-
TADO DE MEDIO AM-
BIENTE Y VIVIENDA
DIRECCION GENERAL
DE CALIDAD DE LAS
AGUAS
Unidad de Apoyo
54 Jefe Servicio Contrata- 1 Madrid 26 1.146.768 AJB AE EX11 - Funciones refaclonadas con - Conocimienios y expe- Entrevista
cion las acluaciohes cofrespondien- rlencla proplas del puesio, personal
tes a Ia preparacién, adjudi- - Conocimientos y expe-
caclin, formalizacion, desa- Hencia en tramitacién y
mollo y liquidacion de contra- supervisién de proyectos
tos de obras. de obras, ceriificaciones,
prémogas, modificaclones
de obra, revisiones de
precios, recepciones y
liquidaciones de obras,
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Ne Denominacién puesto N# Niv. Complemento Titulacton Descripetén puesto de frabajo Méritoy espechicos Entrevista/
Orden de trabajo Pla- Localldag co especliico GR "|| ADM Cuerpa requerida [ S T Mamorta : .
7as anual I
Subdireccion General
de Geslion del Domi-
nie Publico Hidréuli-
ce
55 Jefe Serviclo Concesio- 1 Madrig 26 1.290.108 A AE EX11 ICCP - Estudio de ias conceslones v - Conocimiento vy experien- Entrevista
nes y Autorizaciones autorizaclones en &l dominlo cla proplas del puesto. persanal
pabtico hidrautico. - Titulo de Licenclado en
- Reglstro de aprovechamlento Derecho,
de Aguas Publicas. - Experlencia en tramita-
« Coordinacién y seguimiento cién de expedientes con-
de constitucién de Comunida- ceslonales,
des de Usuarios.
Subdireccién General
de Ingeniaeria de Sa-
neamienta
56 Jefe Area de Programa- 1 Madrid 28 1.487.388 A AE EX11 Ingenlerc - Dirfgir, coordinar, impulsar y - Conocimlento y experien- Entrevista
cién & infraestructura Superior controlar el desarroilo de pro- cla proplas del puesio. personal
gramas de sanearniento y de- - Conocimlentos an Inge-
puracion de aguas residuales nlerla Sanitaria, prepara-
en ol marco del Pian Naclonal cién de Convenlos con
de Depuracién. Ertidades y Administracio-
- Aedaccién de antaproyectos nes Publicas.
y proyectos an el Ambito de - Planificacién y progra-
Ingenleria sanitaria. macién de obras y actua-
- Control de las obras de sa- clones,
neamiento, inversiones, progra- - Conocimlento en la trami-
mas y presupuesio de obras, tacién de obra y segui-
- Elaboraclén de convenios, miento administrative de
proyectos de saneamiento y Ios expedientes de contra:
depuracién, nomnas técnicas, tacién de O.P., de sanoa-
direcclén de estudios de ofer- . miento y depuracién,
L tas en concursos plblicos. - Experencla en Directiva
- Seguimlento det Programa Cornunitaria.
Naciona! de la Directiva Comu- - Coordinacién con las
nitarla sobre tratamiento de Comunidades Auldnomas
aguas residuales. en los Planes de Sanea-
mientos.
57 Jete Senvicio de Estu- 1 Madrid 26 1.290.108 A/B AE EX11 Ingenlero - Dirigir, coordinar, Impulsar y - Conocimiento y experien- Entravista
dios y Proyectos Superior/In- controlar la redaccién de pro- cia proplas del puesto, personal
genilero yectos de obras de saneamien- - Conocimlento y experien-
Técnico {o ¥ estaclones depuradores de cla en ingenierfa Sanitaria,

aguas reslduales,

- Coordinar el Plan Nacional de
Saneamiento y armonizar los
Planas Reglonales de las Co-
munidades Autdnomas.

- Elaboracion de estudios y
Pliegos de Bases sobre depura-
doras, coleclores, actividades
conlaminantes...

eft slstemas econdmico-
financteros y en gestion

de obras piblicas de
depuracion.

- Elaboracién de estudios,
control y seguimiento de la
Directiva 91,/271 /CEE
sobre tralamiento de
aguas residuales urbanas. .
- Experiencla en tramita-
clén administrallva y en la
redaccion de estudios y
pllegos de bases sobre
contratos de O.P. y su
seguimiento.
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N Denominacién puesto Ne Niv. Complemento . Thulacién
Orden de frabajo -Pla- Localidad cn especlfico GR ADM Cuerpo requerida
288 ) anual : o
’ Subdlreccidn General
de Andlisis y Vigilan-
cia de la Calidad de
las Aguas
58 Jefe Area de Control y 1 Madrid 28 1.457.388 A AE EX11 Licenclado
Tecnolugia en Clencias
Quimicas/in
genlerc
Superior
59 Jefe Servicio de Control 1 Maarid 26 1.290108 A AE £X11 || Ingenierc
de Veridos Superor
-

Descripeidn puesio de trabajo

Mértios especificos.. .-

- Dirigir, coordinar, Impulsar y
controlar las Unidades y activi-
dades del Area

- incorporar fas nuevas tecno-
loglas que vayan desarrolldn-
dose en orden a procedimlen-
ics analfticos, gestién ¥ mo-
demizacién de laboratorios.

- Amonizar e Implantar crite-
rios y procedimientos de con-
frol de la calldag de las aguas
continentales a ejacutar en las
redes ICA de |as Confederacio-
nes Hidrogréficas.

- Coordinar y ejecutar &l PRO-
YECTO SAICA de la Subdirec-
cidén General de Andlisia y
Vigllancia de Calldad de las

Aguas.

- Seguimientoc permanente de
la contaminacion de las aguas
conitnentales y de las fuentes y
focos de contaminacion,

- Coordinar y amonizar proce-
dimientos , criterios y medios
para las autorizaciones de verll-
do an las Confederaciones
Hidrogréaficas, asi como su
seguimiento.

- Elaboracion de criterios de

exigencia de jas distintas indus-

{rias-tipo para autorizar sus

vertidos en base a las Directl-
vas y nomativa vigente v a los
cbjethvos de calldad del cauce

receplor.

- Desarrollar ¢ impulsar todos
aquetics trabajos técnicos
relativos al control de la eutrofi-
2acién de ros y embalses, asl
como la proteccion de acuffe-
08 y zonas sensibles.

- Asesoramlento y coordina-
ctén con otros Organismos de
la Administracién del Estado

. para seguimiento de actuacio-

nes en aplicacién de Directl-
Va3 europeas y Conventos
Internacionales.

- Conocimlento y experien-
cla proplas del puesto.

- Experiencla en tecnolo-
glas de conirol do calidad
de aguas y sistemas de
gestion.

- Conocimlentos y expe-
Hencia en tecnologlas
anhaliticas, equipamiento y
redes de control de cali-
dad,

- Experiencia en la implan-
{acion de 1as citadas re-
des ¥ en |a ordenacion,
gestién y modernizacién
“de laboratorios con adap-
tacion a nuovas lecnolc-
glas,

- Experiencia en la temali-
ca antes expuesta, a nivel
Comunitario & internacio-
nal.

- Conocimlento y experian-
cla propias del puesto.

- Experiancia en la particl-
pacién, como represen-
tante de Ja Direccién Ge-
neral de Calidad de las
Aguas, en Seminarios,
Conferenclas, etc...nacio-
nales e internacionsles.

Entrevista
personal

Entrevista
parsonal
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N2 Denominarién pugsio N2 Niv. Complemento o THulaclon Descripcidn puesto de trabajo Méros especificos
Orden de trabajo s Pla- || - Localidad CD especifico GR ADM Cuetpo requenda L B :
) g ) anual . i o . .
60 Jefe Servicio de Andlt- 1 Madsia 28 1.290.108 A/B AE EX11 Ingeniero - Diriglr, coordinar, Impulsar y - Conectmlento y experien- Entravisia
sis y Base de Datos Superor/Ll- controlar ta informacion de las cla proplas del puesto. personal
cenclado en || redes de control de Ias Confe- - Experlencla en sistemas
Clencias/In- demciones Hidrograficas con de control y gestidn de
geniero ajuste de parimetros y siste- Informactén.
N Técnico mas, desaolio informético, - Conacimientos y expe-
- aplicaclén modetos calidad en riencia en desarroll @
funcién de vertidos y elabora: Implantacién de procesos
cién de informas dertvados de informéticos, desarrollo
. las obligaciones de las Directl- de sistemas de transmi-
vas que se suministran a la slén y en instrumenta-
CEE. clén y equipamientos de
controt,
DIRECCION GENERAL »
DE COSTAS
Unidad de Apoyo
61 Jefe Area Relaciones 1 Madrid 28 1.597.662 A AE “EX11 - Praparacién de la documen- - THule de Inganlaro de Enfreviata
Institucionales taciin y asesoramlento para Caminos, Canales y Puer- personal
desarrolic de cometidos atribul- tos. . .
dos & la Direccién Genheral, - Expertencla en of desem-
como contestaclones a pregun- pefio de puestos de ca-
1as y consultas procedentes de récter slmilar.
diversos érganos como Casa - Domtndo de |dlomas,
Civil de S.M. el Rey, Presiden- prefereniemente Iinglés y
cla del Goblemo, Ministro del francés.
Departanento, Secretaria de - Conocimientos de nor-
Estado de Medic Amblente y mativa de costas @ Inge-
Vivienda, Corles Genarales, nieria de costas.
Defensor deif Puebio, Delega-
- clones del Goblemo, Gobema-
dores Chviles, medios de comu-
nicacion, elc.
- Asistencia y preparacion de
documentacion retativas a la
) presencla en reunlones de
dmbio Internacional, dertva-
das de la pertencia de Espana
a las Comunidades Europeas,
OCDE y ONU, asl como del
desarrolio de relaciones bilate-
P rales con ofros palses {como
Francla, Portugal, Mammuecos,
TOnez y Cuba).
- Tareas auxiliares de Secreta-
ria en las relaciones con ofros
- Centros Directivos y Departa-
e mentos de la Administracién
General del Estado y de las
Comunldades Autdnomas
. ~ itorales y Ayuniamientos coste- .
fos

- Contestacién a las consultas
talefénicas, verbales o por
oscrito que se dirfjan a ta Direc-
¢lén General por organismos
no gubemamentales, empresas
o cludadanos.
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N2
Crden

Denominacién puesto
de rabajo

NE
Pia-
2as

Localidad

Ntv,

Complemento
aspatifico
anual

GR .

ADM

Cusrpo

Thulaclén
requerida

62

63

64

&5

Subdireccion General
de Gestion del Doml-
nio Publico Mariti-
mo-Terrestre

Jefe Seccion Geslidn
Dominio Publico

Subdireccidn General
de Actuaciones en fa’
Costa

Técnico N-22

Tecnico MN-22

Técnico N-18

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

24

22

22

18

791,436

590,640

590.640

325.344

A/B

EX11

EX11

EX11

EX11

ICCR/ITOP/

+ Ayudante

0.P.

ITOP/Ayu-
dania O.P,

ITOP/Ayu-
dante O.P.

ITOP/Ayw-
dante O.P.

- Preparacidn de autonzacio-
nes de incoacién y propuestas
de rasolucidn en los expedien-
les de deslinde dei dominio
piblice marftimo-lerrestre.

- Tramitaci6n y propuesta de
rasofucién de expedientes de
gestidn y tutela del dominio
plblico, en especial, de con-
coslones, adseripclones y re-
servas para ocupacion del
dominlo pabiico marftimo-
temestre,

- Elaboracién de Informes

referontes a ios planes y auton-

zaciones de verlidos y declara.
clones de zonas de Intenés
para cultivos mannos, conce-
slones y autorizaciones.

- Supervision técnica de pro-
yecios ¥ obras de ingenleria
coslera y pasecs maritimos.

- Participacién en |a redac-
¢lén de proyectos de Ingenie-
ria de costas y paseos maritl-
mos.

- Direccldn de obras y esiu-
thos técnicos.

« Direccion de diversos pro-
yoctos de aststencia técnica,
de carlograffa Informética,
conveniog de Investigacién
eon Universidades, en materia
de ingenierfa de costas,

- Gastién de expediantes de
contratos de asistencia lécnica
¥ convenios con Universidades
y CEDEX, en materia de inge-
nieria de cosias,

- Gestién y tramitacién de
expedientes de contratacion
de cbras, en maleria de inge-
niefla deo costas,

- Parficipacion en la redac-
ckén de proyectos de ingenie-
ria de costas y paseos marfti-
mos, en el control de estas
obras y prestacién de apoyo
1écnico on las actuaciones
derlvadas de la geslién del
dominlo piblico marftimo-
terrestire, :

- Conocimientos en mata-
ria de definicidn y ges-
tién del dominko piblico.
- Conocimientos sobre
framitacién de expedien-
fes administrativos.

- Expetiencia en puesios
de contenido simbar,

- Experioncia en redac-
cldn de proyectos y con-
trol de cbras de ingenteria
de costas y paseas marftl-
mos.

- Experiencla en desempe-
fio de puesto similar,

- Experiencia en redac-
cién de proyectos y con-
trol de obras,

Entreviata
personal

Entrevista
personal

personal

Entrevisia
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N2 Denominacién puesto Ne Niv, || Complemento : L Thiulacién DescHpcion puests de trabajo Mértios especilicos. - Entrevista/
Orden ge trabajo Pia- Localldad [oa] especiiico GH ADM Cuerpo. || requerida TR R B : R " Memoria -
2as : anuai : ) Co = : o
Senvicios Periféricos
Demarcacion de Cos-
tas de Baleares
66 Técnico N-18 2 Palma de 18 £290.164 B AE EX11 . ITOP/Ayu- - Participacion en la redac- - Experlencla en redac- Entrevisia
Mallorca dante O.P. <ldn de proyectos de Ingenie- clén de proyectos y con- prrsonal
Hia de costas y paseos marfll-_ trot de obras.
mos, eén & condfrol de estas
cbras y prastacidn de apoyo
técnico en las actuaciones
dervadas de Ia gestitn del
dominlo piblico maritimo-
tefresire,
Demarcacién Je Cas-
tas de Cataluna
67 Jefe Senicio Gestion 1 Barcelona 26 1.290.108 A AE EX11 iccp - Coordinacion de las actua- - Experlencia en geslién Entrevisia
Dominio Puablico clonos en materia de determi- del dominlo pablico, personal
nacién, proleccidn, utiliza. - Conocimientos en mate-
¢idn y policia del dominio Ha de conceslones y auto-
phtdico marttimo-errestre, as rizaclones, ,
. como framtacién de cuantos
expadientes s8 relacionen con
las compelencias dertvadas de
& Ja gestidn de dicho dominio y
del control sobre sus zonas de
sefvidumiire,
Demarcacidén de Cos-
tas de Andalucia-at-
lantico
68 [| Téenico N-18 1 Cadiz 18 529,164 B AE EX11 1700/ Ayu- - Participacion en la redac- - Expertencia on redac- Entravista
dante O.P. clén de proyectos da Ingenie- ¢lén de proyectos y con- personal
ria de costas y paseos marfil- frol de obras,
. mos, en e control de esias
i obras y prestacion de apoyo
1écnico en las actuaciones
dertvadas de la gestidn del
dominio plblico maritimo-
torrestra.
Demarcacion de Cos-
tas de Galicia
69 Técnico N-20 1 ta Coru- 20 §80.640 B AE EX11 iTOP/Ayu- ~ Panticipackn en la redac- - Experiencia en redac- Entrevista
fa dante Q.P. cidn de proyectos de Ingenle- clén de proyectos y con- personal
ria de costas y paseos mariii- trol de obras.
mos, en el control de estas
obras y prestacion de apoyo
1écnico en las actuaciones
derivadas de la geslién del
dominio publico marftimo-
terrestro.
Servicio Provincial de
Costas do Gerona
70 Técnico Proyeclos ¥ 1 Gerona 22 791.436 B AE EX11 moP/Ayu- « Panticipacidn en la redac- - Experlencla en redac- Entrevisia
Cbras dante QLR cién de proyectoa de ingenie- clén de proyectos y con- personal
ra de costas y paseos marfli- trol de obras.

maos, asl como en &l controf de
estas obras. Apoyo técnico en
las actuaciones dertvadas de la
gestién dsl dominio pidblice
marftimo-tertestre.

819L

G661l ozew ; seuep

99 "wnu-304d



Ne Denominacién puesto N Niv. || Complemento THulacién Descripcidn pussio de tribajo Méritos especilices
Orden de trabajc Pla- Leocalidad [#] especilico @A ADM Cuerpo fequerida . 7 o Lo T
288 anual - o
Servicio Provincial de
Costas de Lugo
71 Jefe Seccion Técnica 1 Lugo 22 791.426 8 AE EX11 ITOP/Ayu- - Apoyo técnico en las actua- - Conoctmlentos en mate- Entrevista
Dominio PUblico dante O.F. clones en materia de determi- ria de definicién y ges- personat
naclén, proteccion, utitiza- tién del dominlo pabilics,
cién y policia det dominio - Conocimientos sobre
plblico marftimo-terrestre, asf framiiacién de expedien-
oMo en ia tramitacion de ios tes administrativos.
expedlientos que se deriven de
dichas actuaciones,
Demarcacién de Cos-
tas de Murcia
72 Técnico N-18 1 Murcia 18 525.164 B AE EX11 ITOR/Ayu- - Parficipacién en la redac- - Experiencla en redac- Entrevista
dante O.P. cién de proyectos de ingenie- <lén de proyectos ¥ con- personal
fla de costas y paseos marfti- trol de obras,
« mos, en el control de estas
obras y prestacién de apoyo
técnice on las actuaciones
derivadas de la gestitn del
dominio pablico marfiimo-
terrestre.
Demarcacion de Cos-
tas de Canarias
73 Técnico N-20 1 Asreciie 20 590.640 B AE EXt1 ITOP/Ayu- - Participacion en & redac- - Experloncia en redac- Entrevisia
de Lanza- dante O.P. cién de proyectos de ingenle- cién de proyectos y con- personal
rote ria de coslas y paseos marill- trol de obras.
mos, el control de estas
obras y prestacion de apoyo
técnico en las actuaciones
- derivadas de |a gestién del
dominic publico marftimo-
lerrestre.
Servicia Provincial de
Costas ce Pontevedra
74 Jete Servicio Gestion 1- || Ponteve- 26 1.290.108 A AE EX11 icece - Coordinacién de |as actua- - Experiencia en gestlon Entrevista
Dominio Publice dsa clones an mataria de delerml- del dominio piblico. personal
nacidn, proteccion, utiliza- - Conoclmienios en mate-
' ¢i6n y policia del dominio ria de concesiones y auto-
plblico marftimo-terrestre, asf rizaclones,
como tamitacion de cuantos
expedientes se relacicnen con
las competencias derivadas de
la gestion de dicho dominio y
del control sobre sus zonas de
senvidumire,
75 Técnico Proyecios y 1 Ponteve- 22 791.436 B AE EX11 {TOP/Ayu- - Particlpacién en la redac- - Experiencia en redac- Entrevista
Obras dra dante O.P. clén de proyectos de ingente- clén de proyectos y con- " personal
ria de costas y paseos marfti- trol de obras.

mos, asi como en el control de
estas obras. Apoyo tcnico en
las actuaciones derivadas de ja
gestitn del dominio pibilico
marftimo-lerrastre.
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Ne Derorminacion puesto N® Nlv. Complemento GR || ADM Cuermno Titutacldn Descripclon puesto de irabajo Méritos especificos’
Craen de trabajo Pa- Localidad cb especHico : requerida B :
zas anual
Servicio Provincial de
Costas de Tenerite
76 Jefe Servicio Gestign 1 Sta. Cruz 26 1.290.108 A AE EX11 Icce - Coordinacién de las aciua- - Expedioncia en gestion Entrevista
. Dominio Publico de Teneri- ciones en materia do determl- del dominio pablico. personal
fo nacién, proteccién, utliiza- - Conocimlentos en mate-
¢lén y policia del dominio ria de conceslones y auto-
publico marftimo-terrestre, asi rizaciones.
como tramitactén de cuantos
axpadientes se relacionen con
las competencias derivadas de
ia gestién de dicho dominlo y
del control sobre sus zonas de
servidumbre.
77 Técnmico N-20 1 Sta. Cruz 20 590 640 8 AE EX11 ITOP/Ayu- - Panticipacién en ia redac- - Expertencia en redac- Entrevista
de ja danie de clén de proyacios de ingenie- ¢lén de proyectos y con- personal
Paima 0.p. fa de costlas y paseos maritl- tro! de obras.
mos, en el control de estas
obras y prestacién de apoyo
técnico on las actuaciones
Qertvadas de 1a gestidn del
dominio plblico marftimo-
Demarcacién de Cos-
tas de Valencia
78 Jefe Seccidn Técnica 1 Vatencia 24 791.436 AfB AE EX11 ICCR/ITOR/ - Apoyo técnico en las actua- - Conoclmientos en mate- Entrevista
Dominio Piblico Ayudante clones en materia de determi- fa de definiclon y qes- personat
O.P, nacién, proteccidn, utilize- tién dei dominio ptiblico.
cién y policia del dominio - Conoclmientos sobre
plblico marflimo-terresire, asi tramiacion de expedien-
como en la tramitacion de los tes administrativos.
expedientes que se deriven de ’
dichas actueclones. :
Demarcacitn de Cos-
tas del Pais Vasco. e
Vizcaya
79 || Jete Servicio Proyectos i Bllbao 26 1.260.108 A AE EX11 iccep - Redaccién de estudios, pia- - Expertencia on redac- Entrevista
y Obras ’ ' nas, proyecios, direccién y Gi6n de proyecios y con- personal
control de obrag de ingenleria trol de obras de Ingenterfa
de costas; prestacién de apo- de coslas,
Yo técnico en fas actuaciones - Conocimlentos en mate-
derivadas de ia gestion de! ria de Ingenteria de costas,
dominto pdblico marfiimo- - Experiencla en proyectos
* lemestre. da obras marflimas y en
control de obras, .
- Experiencia y conocl-
mientos en tramiacién de
axpedientes de contrala-
¢ion, cbras y asistencia
técnica, y en general, en
aplicacién de la normativa
sobre confratacion del
Estado.
BO Jefe Seccién Técnica 1 Bilbao 22 791,436 e AE EX11 ITOP/Ayu- - Apoyo téenico en |as actua- - Conocimlentos en mate- Entrevista
Domin: Piblico dante de clones en materia de determl- tia de definkcion y ges- personal
Q.p. nacidn, proteccion, utlliza- tidn del dominlo pdblico.

cidn y polica del dominlo
pablico maritimo-terrestre, asl
como en |a tramitacién de los

expedientes que se deriven de -

dichas actuasiones,

- Conocimiantos sobre
tramitacién de expedien-
tes administrativos,
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Ng Denominacién puesto Ne Niv. Complemento Titulacién Dencripcién puesio de trabajo Entrevista/: ff
Ordden de trabajo Pla- Localidad co especifico GR ADM Cuerpo requerida . o Memora - - ||
zas anuat : ' j et
SECRETARIA DE ES-
TADO DE POLITICA
TEPRITORIAL Y
. OBRAS PUBLICAS
DIRECCION GENERAL
DE OBRAS HIDRAULI-
CAS
Subdireccién General
de Planiticacion Hi-
droldgica P
a1 Jefe Area Coordina- 1 Madrid 28 1.385.064 A AE EX1T1 - Puesio técnico. - Thulo de Ingenlero de Entrevista
cioén Exterior - Coordinacidn y revision de Caminos, Canales y Puer- personal
los planes hidrolégicos de tos, especialidad en hi-
cuenca. driulica energética.
- Tramiteclén téenico-admi- - Experiencla an planifica-
nistrativa de 1as asistenclas cidn hidrolSgica
. técnicas precisas, con conirol - Experiencia en Confede-
y seguimiento, raclones Hidrograficas,
- Experiencia en proyectos
y expiotaclén de obras
, ] publicas. . .
- Conocimientos de infor-
matica, trancés e In-
glés.
82 Jefe Servicio Recursos 1 Madrid 26 1.290.108 A AE EX11 ICCP - Puesio Técnico. - Experfencia en estudios y Memoria
Hidricos - Direccibn y mantenimiento irabajos en hidrologla,
de la base de datos hidricos de + Conocimientos de Infor
la Direcclén General de Obras mélic, francés e inglés.
o Hidréullcas y sus publicaclo-
- nes técnicas. .
- Desamoilo de un sistemna de
Informacién geogréifica en
coordinacién con los Onganis-
mos de cuenca
83 Jefe Sesvicio Goordina- 1 Madrid 26 847.776 A AE CEX1y - Puesto técnico. + Titulo de Ingenlers de Memoria
cién Administracién - - Mantener la relacion en ma- Caminos, Canales y Puer-
Central teria de planificacion hidrolé- tos, especialidad en hidro-
. _glca, con otros Departamentos, logla.
analtrando y evaluando i Incl- - Experiencia en plantfica-
dencia de ias propuestas de cién hidroldgica, proyec-
aquélios en femas o actuacio- tos y explotacidn de
nes que afecten a decisiones obras hidrauficas,
de planificacion hidroldgica - Expertencia en Informé- _
tica, modetos de simula-
clén, |
- Conocimientos de fran-
cés a ingids
B4 Jefe Seccidn Estadisti- 1.4 Madric 24 403.020 ASB AE EX11 - Puasto téonico - Thulo de Ingenlero Téc- Entrevista
' - Mantener actualizado el archi- nico de Obras Plbilcas. personal

cas y Aforos

vo Informatizado de datos hi-
drajégicos y. elaborar Informes
periddicos.

- Experiencia en hidrolo-
gta

- Conecimientos Informé-
ticos®
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N . Denominacién puesio Ne . Niv. Complemento Thulackdn Méritog especificos .- Entrevisia/ .
Qrden |} de trabajo Pla- || Localidad cD especffico GR ADM }| Cuerpo || requerida B S R Momoria
zas anual : : : R
Subdireccion General
de Prayectos y Obras
85 Técnico Superiot N-26 1 Madria 26 1.280.108 A AE EX11 ICCP/Inge- - Reglizaclén de Inspecciones - Experlencia en gestién - _ || Memoria
nlero de sobre seguridad de presas y técnica y administracién
Monles embaises. de seguridad de presas.
- Conocimiento y expe-
rencla en Ias técnicas
relacionadas con estudios,
proyectos, construcctén vy
comportamiento de presas
¥ embalses.
Subdireceidn General
del Servicio Geoldg!-
co
86 Jefe Seccidn Técnica 1 Madrid 24 791.436 A/B AE EX11 ICCP/ITOP - Apoyo técnico en la ejecu- - Experiencia en desarrclio Entrevista
cidn da trabajos de hidrogeo- de aplicaclones Informéti- personal
logia, redacclén de informes, [ .
. preparacién de presupuestos, - Experiencla en trabajos -
+ pliegos de prescripelones iée- de Hidrogeologia, Geolec-
nicas. nologfa y Correccldn de
- Andllsis, desatrollo y mante- terranos.
nimiento de aplicaciones Infor-
méticas técnicas.
87 Técnico N-18 1 Madrid 18 290.796 B AE EX11 ) - Supendsion de sondeos v - Conocimientos de los Entravista
: obras relativas al estudio y requeridos para perlenecer -personaf
captacién de recursos de al Cuerpo de Ingenieros
agua subterrdnea Téenicos de Obras Pabli-
) - Preparacién de presupues- cas,
{os. pliegos de prescripciones
técnicas y liquidaclones de
obras.
SECHETARIA GENE-
" RAL PARA LAS IN-
FRAESTRUCTURAS
DEL TRANSPORTE
TERRESTRE ™
DIRECCION GENERAL
DE CARRETERAS
8a_J| Jefe Ssrvicic Asistencia 1 Madrid 26 1.290.108 A/B AE EX1% ICCPATOP - Relaciones intemacionales de - Experiencia en relaclones Entrevista
Técnica‘ la Direccién General de Carre- interaclonales y, en pri- personal

teras,

- Comespondencla con Grga-
nismos y particuiares, en sspe-
clal, en los idiomas inglés y
francés.

- Praparacién, coordinacién y
recapeldn de visltantes axtran-
Jeros.

- Participacidn en reunlones
e comités, grupos de trabajo,

seminanios y otros, con Organi-

zaclones extranjeras relaciona-
das con las carreleras y el
transporte por carretera,

mer {ugar, con la Comi-
sién Europea y sus diver-
sos Comités relacionados
con las carreleras y, en
segundo lugar, con ofras
Organizaciones Intemaclo-
nales;

- Conocimlanto acreditado’
(hablado y esctito) dea los
Idiormnas Ingiés y francés.
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proyectos de trazado y proyec-
tos de construccién de todo
tipo de cameteras, autopistas,
autovias, en campo ablero y
medio urbano.

« Usc y aplicacién de las dis-
posiciones legales y normativa
técnica y administrativa que
regulan Ia redaccién de pro-
yaclos de cameteras.

- Seguimlento det proceso
adminisirative, desde la recep-
50 del proyecto en la Subdi-
reccidn General, hasta su
aprobacion definftiva,

- Elaboracion de Informes
aspaciales y notas sobro los
proyectos o actividades cone-
xas, a pelicldn de aus jefes.

supendsién de todo tipo
de proyectos de carrele-
ras.

- Buen conocimlento de
ias disposiciones fegaies y
normativa técnica y admi-
nistrativa que reguian ia
redaccién de proyectos
e carmreteras.

- Conocimientos del siste-
ma oparativo MS-DOS y
de dBase [V,

D Denominacinn puesto Ne Niv. Complemento THutaclén Descripcion pussto de frabajo Mértos nptclﬂeou
Crilen: de rabajo Pla- Localidad cD especiiico GR ADM Cuerpo requerida ) R O oo
2as anual o
l Subdireccion General
de Planilicacion

ao Tecmico N-18 1 Madrig 18 200.796 B AE EX11 - Actuaciones vinctladas con ¢f - Tiulo de ingenlery Téc- Entravista
control y seguimiento de eslu- nico de Obras Pibileas, perscnal
dlos de carreleras. - Experiencia an pianifica-

clén y programacion de
actuaciones en carraleras,
- Experiencia en supena-
si6n de estudios de came-
leras y seguimlento del
Plan de Aseguramiento de
Calidad de los estudios de
Subdireccion Gereral carreteras,
! de Tecnatogia y Pro-
! yecios
£ Subiieector fHeneral 1 Madrid 28 1.871.772 A AE EX11 ICCP « Coordinaclén, control y se- - Conocimientos y expe- Entrevisia
Reunin. guimienia de los lemas retaclo- rencla acreditada én oy personal
nados con la normativa bésica temas relaclonados con la
de cartelaras, a asisiencia normativa bdsica de ca-
técnica especializada y ta freteras, la asistoncla téc-
transterencia técnica nica especiaiizada v la
. transferencia técnica,

3 Técnico M-22 1 Madrid 22 590.640 B AE EX11 ITOP - Elaboractén de Informes de - Expetiencia en la slabo- Entrevista
superivision de anteprovectos, tacidn de Informes de pearaonal
proyectos dé trazado y proyec- supervsién de todo tipe
tos de construccién de lodo de proyectos de carrete-
1ipo de carreteras, autopistas, ras,
aulovias, en campo ablerto y - Conocimiento de las
medio urbano. . disposiciones legales y
» Uso y apilcacion de las dis. nomaltiva técnica y admi-
posiciones legales y normativa nisirativa que regulan la
técnica administrativa qus redaccion de provecios
requlan la redaccidn de pro- de carreteras,
yecios de cametaras, Sequl- - Conocimientos det siste-
mienio del proceso admintstra. ma oparativo M3-00S5 v
th/o, desde la recepeldn del dBase Iv,

. proyecio en la Subdireccién
- Genaral, hasta su aprobacién
definitiva.
- Elaboracidn de Informes
especiales y notas sobre los
proyectos o acthidades cone-
xas, & peticlén de sus jefes. -

el Tenee, i 2 1 Madnd 20 403.020 B AE Ext1 ITOR - Elaboracidn de Informes de - Experiencia an ia alabo- Entrevista

supetvision de anteproyectos, racién de informes de personal
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N2 Denominacion puesto Ne Niv. Complemento Titulacién Descripcidn puesto de trabajo Méritos aspecificos ‘Enirevista/ - || - Obsafvaciones
Orden de trabajo Pla- Locatldad co especfiico GR - ADM Cuerpo requerida o : Memoria dalnos iR
: za8 anual s : S S
Subdireccién General
de Programas y Pre-
SUDUESIOS
93 Jefe Secclén Expe- 1 Macrid 24 791.438 A/B AE EX11 IGCP/ITCP - Actuaciones vinculadaa con la - Experiencla sn expropla- Entrevista
dienles Expropiaciones gestidn de expedientes de cién con seguimiento de personal
. exproplacién. Inversiones y en ajecu-
¢i6n de obra piblica.
- Amplio conocimiento de
la Ley da Exproplacion
Forzosa,
- Manejo de microordena-
' dores con conocimlento
en fralamlento y disefio
de bases de dalos (dBase
’ IV} ¥ redes locales.
Subdireccidén Qeneral
de Conselvacién y
Explotacidn
94 Jefe Seccién Gestidn 1 Madrid 24 791.436 || A/B AE EX11 ICCP/ITOP - Seguitnlento de obms de - Expetiencla en segui- Emtrevista
Técnica conservacion, andlisis y pro- miento de obras de con- personal
puesias de provectos modifica- servacion, en andlisis y
dos y complementarios de propuesias de proyecios
obras de conservaclon, modificados y complemon-
- Elaboracién de pianes de tarios de obras de conser-
aseguramiento de la calidad en vaclén,
obras de conservacion, - Experiencia en estudios
de seguridad vial y sefiall-
zacln.
- Experioncia en |a elabo-
racién de planes de ase-
guramiento de la calidad
en cbras de congerva-
cibn. .

95 Técnico N-22 1 Madria 22 ~ 580.640 B AE EX11 ITOP - Tramitacién y seguimiento - Exporioncia en la tramita- Entrevista
de expedienies de asistencia cién y seguimiento de los personal
técnica para redaccion de expedientes de asistencla
estudics y proysclos de conser- || técnica citados en la des-
vacln y explolacién, sequrl- cripcién ded puesto,
dad vial, control y vigllancia de
obras y mejora de la vialldad
invernal.

Secretaria General

95 Jefe Seccidn N-20 1 Madrid 20 B5.040 8/C AE EX11 - Gestién y coordinacién del - Experiencla minima de Entrevista
Registro de !a Secretaria Gene- dos afios en 8! desempe- personal
ral. . . fio de puestos de simila-

- Explotacin y mantenimlento res caractaristicas.
de las aplicaciones Informéti- - Conocimienio prictico ,
cas, y del intercambio de infor- de las aplicaciones Infor-
macién con otras Unldades. mélicas dBase IV, Word-
- Elaboraclin periddica de perfect 5.1, Harvard Grap-
Informes estadisticos. hics.
- Conocimlentos de dBase
IV avanzado,
- Experiencia en la elabo-
racion de estadisticas.
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Orden

Denominacién puesto

de tabajo

BF%

Localigad

97

o8

100

101

Serviclos Peritéiicos
Demarcacién de An-

dalucia Occidental

Jefe Seccion Perlféri-
ca N-20

Demarcacién de An-
dalucia Oriental

Jete Seccidn Apoyo
Técnico N-24

Jefe Seccitn Técnica
N-22

Jefe Secctén Perifée-
ca N-20

Técnico Carreteras
N-18

Cérdoba

Granada

Granada

Mdlaga

Mélaga

24

18

791.436

791.436

529.164

EX11

EX11

EXn

EX11

EX11

ITOR/ Ayu-
dante de
Q.P.

ITOPfAyu-
dente de
C.P.

ITOR/Ayu-
dante de

TOR/Ayu-
dante de
Q.P.

TOP/Ayu-
dante de
0P,

- Conservacion y expiolacion
de seclores de cameteras,

- Apoyo técnico para redac-
clon de estudios y proyectos,
direccion y control de calldad
de'1as cbras,

- Informes y seguimlerto de
seguridad de la clrcutackn,
sefalizacion y trabajos do
aoro, :

- Infervencion on la redaccién
de proyecios, direccion y con-
trol de obras. Informaes y seguk
mienlo de conservacion de
carreteras.

- informes y seguimiento de
seguridad de la circutacin,
sefializacion y trabajos de
aforos.

- Apoyo técnico para la redac-
cién de estudios y proyectos,
direccién y control de calidad
de las obras, Informe y segul-
miento,

- TramRacidn, Informes ¥ se-
guimlento de expedientes de
autorizacidn de construcclo-
nes @ instalaciones #n Ias zo-
nas do dominio pablico, senv-
dumbre y afeccion, autoriza-
clén y controt de accesos;
damolickon de obras abusivas
¥ resarcimiento de dafios.

- Informes y seguimlento de
seguridad viai, sefializactn y
aforos de trifico.

- Intervencidn en la redaccién
de estudios y proyectos, y di-
reccién y control de calidad
da las obras, blen con mecios
proplos o medianle asistencia
técnlca.

- Seguimiento de seguridad de
la circulacién y sefializacién
en proyecics de nuevas carre-
{eras y en la ejecucln de las
obras.

- Expertencia en:

. Equipos de direccion de
obras

. Rerlaccion de proyectos
. Expropiaciones.

. Gestidn del dominio
plblico.

- Canocimientos de infor-
mética

- Exparlapicia en proyectos
y obras, conltrol de calidad
de las mismas y su con-
sarvaclon y explotackén, -

- Manejo de microordena-
dores con conoc!miento al
menos de lratamiento de
texios, hoja de cétculo y
bass dae dalos.

- Experiencia en proyectos
¢4 obras, direccion y
controd de calidad de las
mismas, asi como ejecu-
cln de cbras por adml-
nistracton.

- Experiencia en conserva-
ckén y explotacién.

- Experiencia en proyecios
¥ obras de cameleras,
conservacldn y explola-
cién de las mismas, asl
cOmMOo en ejecucién de
obras por agministracién,

- Experiencia en estudios,
proyectos y obras en ca-
rreteras 'y autovias.

Entrevista
personal

Entrevista
personal

Entrevista
personal

Entrovista

Entrevista
personal
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Ne
Orden

Denominacién puesto
de lrabajo

NE
Pta-
zas

Locatidac

Nlv,

Complermanto
espacifico
anual

o

Cuempo

Thutacién
requerida

Degcripeién puesic de trabajo

F

Mériios upcclrlco! o

102

103

Demarcaclén de Ara-
adn

Jefe area Planeamlanio
Proyectos y Obras

Jefe Sezclan Perlféri-
ca N-20

Zaragoza

Teruel

28

20

1.597.692

590.640

EX11

EX11

ICCP

ITOP/Ayy-
dante de
QO.P.

- Formulacién y direcclén de
los planes de estudics y pro-
yeclos y obras de la Demarca-
cin.

- Coordinackin de las activida-
des de los Servicios de planea-
miento, proyectos y obras de la
Demarcacién,

- Direccidn de estudios de
planeamlento, previos, Informa-
tivos ¥ proyecios de los que
hayan de derlvarse actuaciones
que requieran coordinacién
bésica con ofros Organismos

e Insifuciones.

- Tramhackin, informes y se-
gulmientos de estudios y pro-
yectos, modificaclones de
obras, obras complementarias,
modificaciones de senvclos,
Tiqukiaciones y otros expedian-
les derivados de actuaciones
de la Demarcacién a través

de loa Serviclos de Planea-
miento, Proyectos y. Obras.

- Coordinacién de ics Send-
cios de la Demarcacién en las.
aclividades de exproplacién,
ocupaclones y reversiones.

- Intervencion en la redaccién
de estudios y proyectos, direc-
¢lén y control de las obras,
Informes y seguimientos.

« Tramiacién, Informes y se-
guimientio de expedientes de
construcciones e instalaciones
on las zonas de dominio pabli-
co, servidumbre v afecclon,
autorizacién y control de acce-
308,

- Informes ¥ seguimiento de
seguridad de la circulacion,
sefializacién y trabajos de
aforo.

- Experiencia en redac-
cién directa y en direc-
clén de contratos de asis-
tencla técnica para redac-
clén de estudios y pro-
yectos de autopistas, auto-
vias y carreteras conven-
clonales,

- Experiencla en direccién
de obras y contratos de
asistencia lécnica de
conirol y vigilancla de
obras de autopisias, auto-
vias y carreteras conven-
cionales,

- Experiencla en Inspec-
cién de proyecios, obras
y explotaclén de carrete-
ras en régimen de conce-
sién.

- Experiencia an actuacio-
nes exproplatorias, ocupa-
clones de terrenos, valora-
clones y revisiones.

- Amplia experiencia admi-
nistrativa y en la aplica-
clén de Ia legisiacion
especlfica.

- Capacidad de organiza-
cién, coordinacion y
gestidn de personal y
medios.

- Manejo de ordenadores,
4l menos a nivel de usua-
rig, con conocimlentos de
bases deHatos y hojas de
céleulo,

I

- Experiencia en proyectos
y obras, direccién y con-
troi de calidad de las mis-
mas y en conservacién y
explotacin, asl como en
framilacién de permisos y
autorizaciones.

- Manejo de microordena-
dares, con conocimiento
de tralamiento de texios,
hoja de célculo y base de
datos.

Zntrevista
parsonal

Entrevisia
personai
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direccién y ¢control de calidad
de las obras. Informes y segul-
miento.

- Tramitacion, Informas y se-
guimlento de axpedientes de
autorizaclon de construccio-
nes o Instalaciones en tas zo-
nas de dominle publico, serd-
dumbre y de afeccln, altort-
zaclén y control de Accesos;
da demotictSn de obras abusi-
vas y de resarcimlento de da-
nos.

- informes y sequimlentio de
seguridad de la circulacién,
safallzacion y trabajos de
aforo,

de los mismos y en con-
servaclon y explotacién,
asf como en tramitaclon
de permisos y autcriza-
clén,

- Manejo de microordena-
dores, con conocimiento
de tratamiento de textos,
hola de cdlculo ¥ base de
datos.

NE Denominacién puasto Ne Niv, Complemanta . Titutaclén Descripcion puesio de trabajo Mértios especlficos Enfrevista/’ Observaciones
Qrden de trabaje Pla- Localidad ch especifico GR - ADM Cuerpo requerida . R S Memeria . R o
zas anuat :
T 104 Téenico Carreteras 2 ZaragoIa 18 529.164 8 AE EX11 TOR/Ayu- - Infervencltn en la redaccion - Experioncia en estudios, Entrevista
N-18 dante de de estudios y proyectos y di- proyeclos y obras en ca- personal
[e X tecchdn y ¢control de la calldad moteras y aulovias.
de tas obras, blen con medios - Manejo de microordena-
proplos ¢ mediante asistencla dores, con conocimlento af
técnlca menos de Iratamlento de
- Seguimlento de seguridac de texios, hoja de céfculs y
la clrculaclén y sebalizaclon, base de datos,
en proyectos de nuevas carre-
feras y en la ejecuckdn de las
Demarcacién de As- obras,
{urias
105 Técnico Carreleras 1 Oviedo 18 529.164 8 AE EX11 iTOP/Ayu- - Asuriréd las funciones pro- - Experiencia en conserva- Entrevista
N-18 dante de plas de un Jefe d¢ Sector de clén 'y expiotacion de personal
O.P. Explotacién y Conservacion, carrelaras, asl como en la
feniendo & su cargo #l personal redacclon de proyectos y
operario propio, laboral o cami- diracclén de obras.
nero y la direcclon de las
lareas de conservacion contra-
lada con empresas. .
Demarcacién de Cas-
tilla-Ledn Occidentai
106 Jefe Seccion Técnica 1 Palencia 22 791.436 B AE EX11 ITOP/Ayu- - Trabajos de direcclon y ges- - Experiencla acreditada Entrevista
N-22 darte de tién de conservaclon y explo- en conservacion y gxplo— personal
0P, taclén, control y vigilancia de tacién ce carreteras,
obras. - Experloncia en expedien-
tes de exproplacton,
- Control y/o direcctén de
Demarcacién de Cas- proyectos y obras de ca-
tilla-Leon Oriental rroteras.
107 Jele Area Planearnlento 1 Burgos 28 1.597.662 A AE EX11 ICCP - Direccldn, Inspeccién, coor- - Experiencla en ef desem- Entrevista
Proyecios y Obras dinaclén, ete., de tos estudios, peftc de puesios de direc- personal
proyecios y obras, ejecutados clén, Inspeccién, coordi-
con o sin aslstencia técnica naclén, ele,, de estudios,
- Direcclén y geslién del Area proyectos y obras ejecuta-
de Planeamiento, Proyecios y dos con ¢ 5in asistancla
. Obras en el aspecio adminisira- tecnica,
4 tivo ¥ en materia de personal - Experiencia en direcckon
en lo que respecia al destinado y gestion de lemas de
en la misma tipo administrative,
- Conocimientos y expe-
dencla en materia de per-
Demarcacion de Cas- - sonal.
tilla-La Maacha
108 Jefe Seccidn Técnica 1 Cuenca 22 791.436 B AE EX11 ITOP/Ayuda - Apoyo lécnlco para la redac- - Experlencla en proyectos Entrevista
N-22 nte O.P. ¢ién de estudlos y proyeclos, y obras, controt de calldad personal
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de carroteras del Estado en la
provincla de Badajoz.

sefviclos varios urbanos e
intarurbanos.

- Expariencla en tramia-
cién de expedientes san-
clonadores por infraccion
& la leglslacion de came-
teras. Capacidad de direc-
clén y geslién en temas
administrativos y en mate-
rla de personal.

- Experencla en conirol de
calldad,

- Conocimlentos da Infor-
matica ’

« Experiencla en 1a conser-
vaclén y explotacion de
carreleras del Estado.

- Experlencla en conserva-
clén contratada.

Ne Dencminacién puesto Ne Nlv. Complemento THulacldn Descripeion puesto de Irabajo Mérllos especificos . Entrevista/ Cbsarvaciches
QOrden de trabajo Pla- Localidad [o]s] aspecifico GR ADM Cuerpo requerida © Memotta R
788 anual ’
109 Jofe Seccidn Peritén- 1 Cuenca 20 590.640 B AE EX11 ITOP/Ayu- - Apoyo técnlco para a redac- - Experencla en proyecios Entrevista
€a N-20 dante de clén de estudios y proyecios, y obras, control de la cali- persanal
Q.P. direccl6n y contro! de las dad de las mismas y en
obras. Informes y seguimiento. conservacldn y axplota-
- Tramitaclon, Informes y se- cidn, asl como en iramia-
gulmlento de expedientes de cién de permisos y autorl-
axplolaclon y exproplacion. Taclones.
- informes y seguimienio de - Manejo de microordena-
seguridad vial, sefallzacton y dores, con conoclmlento
aloros. de iratamignio de loxtos,
hoje de célculo y base de
Demarcacton de Ca- datos.
talufa
10 Jefe Seccién Periférl- 1 Barcelona 20 590.640 B AE EX11 ITOP/Ayu- - Intervencidn en la redaccién - Experiencla en conserva- Entrevista
ca N-20 ‘ cante de de astudios y proyectos (ajuste clon y explotacién de personal
0.P, de Irazado, Interpretacion de carrgloras, asi como en
normas, Instrucclones y reco- Iramitaclén de permisos y
mendaciones). ' autorizaclones.
- Informes, tramiaclon v se- - Experiencla an proyectos
guimlento de expedientes de y obras de carreteras, asl
autorizacién de cbras o insta- comao control y calldad de
laclones en las zonas de domi- las mismas.
nio peiblico, senidumbre y
afeccién de la carretera
N - Direccidn, control y vigllancia
de obras. .
- TramRacldn, informes y se-
gulmiento de sancldn por
infraceldn a 1a fegisiaclon de
carreteras.
111 Técnico Carraleras 1 Barcelona 1B 525.164 B AE EX1T1 ITOP/Ayy- - Auscultacidn de firmes y - Conoclmlanto an son- Entrevista
N-18 dante de prospecciones. decs y prospecclones, personal
O.P. - Control de calldad de las auscultacién de firmes y
obras y apoyo lécnico a su reconocimlentos varios.
direccidn,
112 Técnico Carreleras 1 Girora 18 . 529.154 B AE ExX1 ITOPR/Ayu- « Auscultacién de firmes y - Conocimlentos en son- Entrevista
N-18 dante de prospecciones. deos y prospecciones, personal
O.P. - Control de calidad de fas auscuftacién de firmes y
cbras y apoyo técnico a su reconogimientos varos,
direccion, ¢
Demarcacién de Ex-
tremadura
133 ] Jefe Senviclo Conserva- 1 || Badajoz 26 1,467,388 A AE EX11 ICCP - Responsable de [a consetva- - RedacclSn de proyectos Entrevista
cidn y Explotacidn cibn y explotacién de ia red y direceién de obras de personal
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N Denominacion puesto Ne Niv. Complemento Thtulacldn Descripelén pussio de trabalo Mérttos especificos Entrevista/ - Observaciones
Orgen de lrabae Pla- Localidad (o8] especffico GR ADM Cuerpo requerida Memoria - f- 7 - N
188 anuat
114 Jefe Seccibn Perfén- 1 Badajoz 2n 590.640 B AE EX11 ITOP/ Ayu- - Apoyo lécnico para la redac. - Experiencia en proyeclos Entrevista
ca N-20 dante Je clén de estudlos y proyectos; y obras, control de calldad personal
O.P. direcclién y control de calldad de las mismas y en con-
de las cbras. Informes y segul- servaclén y explotacién,
mlento de expedientes de auto- asl como en tramhacién
rizackén de conslrucclones o de permisos y autorizacio-
instalaciones en las zonas de nes.
dominlo pabdlico, servidumbre - Manejo de microordena:
. y de afeccion, autortzacion y dores con ¢onecimiento al
control de accesos, de demoli- menos de tratamiento de
clin de obras abusivas y de texto, hoja de célculo y
resarcimiento de daftos. base de datos.
- Tramlitacltn de expedientes
de axproplacion, Informes y
segulmiento de seguricad de la
clrculaclon y trabalos de efcro.
AL Técnico Carreteras N- 1 Caceres 18 529.164 B AE EX11 TOP/Ayu- - Apoyo técnico para la redac- - Experencla en proyecios Entravigia
13 dante de clén de estudlos y proyectos, y obras, control de calldad personal
QP direcclén y control de calidad de las mismas y en con-
de las obras, . servacion y explotacion,
- Informe y seguimiento de - Mans|o de microordena-
expedientes de avtorzacion dores, con conocimlento al
de construcciones ¢ Instaia- menos de lratamlento de
clon en las zonas de dominio lexios, hoja de célcuio y
publice, servidumbre y de base de datos,
afeccién, autorizaclén y con-
trol de accesos, de demolicién
de obras abusivas y d¢ resarci-
miento de dafios.
- Informes sobre planeamtento
urbanisticc que afecten a las
carreteras,
- Tramitacién de expedientes
Demarcacién de Gaii- de exprapiacion.
cia
11 Jefe Seccién Periéri- 1 Lugo 20 590.640 8 AE EXt1 ITOP/ Ayu- - Apoyo técnlco para Ja redac- - Experlencla en proyectos Entravista
ca N-2C dante dea <ton de estudios y proyecios; y obras, control de calldad personal
o.p. direccién y control de fas de fas mismas y en con-
obras. Informes y seguimiento. senvaclén y explotacton,
- Tramtacién, Informes y se- asl como en tramitacion
gulmiento de expedientes de de permisos y autcrizaclo-
* expictacion y exproplaclon, nes.
- Informes y seguimlenio de
seguridad wal, sefallzaclén v
Demarcacicn de Ma- aforos.
drid
117 Jete Seccion Técnica 1 Madrid 22 791,436 B AE EX1t ITOP/Ayu- - Apoyo técnico para la redac- - Experiencia en proyectos Entrevista
N-22 dante de <tén de estudlos y proyectos, y obras. personal
O.p direccion y seguimiento de las - Expertencia en iramita-

obras.

- Apoyo a fa Direcclon en el
control y desarroilo de Jos ra-
bafos de conservaclon.

¢idn y seguimiento ge
expedientes do obras v
exproplaciones, asl como
an control y seguimiento
de contralos de conserva-
clén Integral, senallza-
cién & lluminaciin de
vias pablicas y conserva-
cién de carreteras.

- Conocimientos de Infor-
mética,
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N Denniminacién puesto Ne Niv. Complements THulacldn Dascripcldn puesio de trabaje Mértos especlficos Entrovista/ Observaciones
Orden de trabalo Ma- tocalidad cp especflico GR ADM Cuerpo requerida Memoria
2as anual
118 Jete Seccion Perjféri- 1 Madrid 20 580640 B AE EX11 ITOP/Ayu- - Apoyoe técnico para la redac- - Experfencta en proyectos Entrevisia
ca h-z0 dante de ¢lén de estudios y proyectos, ¥y obras. personal
C.P. direcclén y seguimlento de las - Expertencia en tramita-
obras. clén y segutmlento de
expedientes dg obras y
exproplaciones.
- Conocimlentos de Infor-
mética.
19 Teécnico Caneteras 1 Madrid 18 529.164 B AE EX11 ITOP/Ayu- - Apoye técnico para ta redac- - Experientia en proyectos Enlrevisia
N-1B dante de clén de estudios y proyecics, v obras. parsanal
G.P. airecclén y seguimtento de las - Experiencia en tramilta-
obras, cidn y seguimlento de
~ Tramttacidn, Informas y se. expadientes de cbra y
guimiento de expedientes de exproplaclones, asi como
construcclones e Instalaclones eh tramitaciéon de perml-
en zona de dominle, senvidum- sos y autorzaciones.
bre y afeccién de carrgteras. - Conoclmientos de Infor-
Demarcacion de Mur- miética.
cia
120 Jete Secoidn Periferl- 1 Murcia 20 590,640 B AE EX11 ITCP/Ayu- - Apoyo técnico para la redac- - Experiencia en abras y Entrevista
ca N-20 danta de ¢idn de esludios y proyectos control de asistenclas téc- personsa
0.P, de obras y control de calldad ntcas.
de las mismas, asl como en la - Experiencla en expiota-
conservacién y explofacién clén y conservaclén de
de carreteras. Informes y sequl- carreteras.
mienio. - Experiencia en redac-
- Tramitacién. Informes y se- ¢ién de pllegos de bases
gulmlento de expedientes ae de contratacldn y en tra.
autorizaclén de construcelo- mitaclon de expedienties
nes & instalaciones en las zo- da expropiaclén.
nas de dominlo pObilco, serl- - Experlenicta en revisién
dumbre y afeccidn, autoriza- de proyectos, tramitacion
cién y control de accesos, de de permisos y autorizacio-
demollcién de obras abushvas fes.
= y resarcimientc de dafios. - Manejo de microordena-
- Tramitaclon de expedientes dores con conocimiento, a!
da expropiacién. manos, de tratamiento de
- Informes v seguimlento de textos, hola de cdlculo y
sequridad de a clrculacldn, bases de datos.
seflalizaclon y trabajos de
Demarcacion de La aforo.
Ricja
12 Tézn oo Carrmteras 1 Logrofio 18 525.164 B AE EX11 {TOR/Ayu- - Apoyo técnico para la redac- - Experiencia en conserva- Entrevista
558 ’ dante de clon de estudios y provectos, cién y explotaclon de personal
Q.P. direcclén y control de calided carreleras, ast como en

da las obras, Informes y segui-
miento.

- Tramitacion, informes y se-
guimiento de expedientes de
autcrizactén de obras o Insta-
laciones en las zonas de dom!-
nlo plblico, servidumbra y
afecclén,

- Expedientes de sanclén por
Intraccién de la legislaclon de
carreteras,

- Tramitacién de expedientes
de exproplactén,

- Informes y seguimlento de
sequridad val, sefiafizacion y
trabalos de aloros.

{ramitacion de permisos v
autorizaciones.

- Manejo de microordena-
dores, con conocimiento al
menos de base de dalos,
hola de céiculo y trata-
miento de texios.
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N Denomunacitn puesto N3 Niy Complemento Tiuaclon Descripeién puesto de trabajo Méritos especificos Entrevista/ Observaciones
Oraen e trabaju Pia- Localidad CD espechiico GR ADM Cuerpo requerida : Mermoria
as anuat
Demarcacion de Va-
lencra
122 lécnico Carreteras 1 Valencia . 18 529.164 B AE EX11 ITOP/Ayu- - Apoya técnico para 1a redac- - Experlencia en estudlos, Entrevista
N3 dante de ¢lén de estudlos y proyectos proyectos y obras en ca- personal
Q.p. {alusta de trazados, Interpreta- rreteras y autovias.
¢lén de.normas, Instrucclonas - Manejo de microordena-
¥ recomendaciones). dores con conocimiente, al
- Direcclén, control y vigllancla menos, de lratamiento de
de obras tanto con medios textos, hoja de célculo y
proplos como ¢on asistencia base de datos.
exterior {Interpretacién de
ensayos, vistén de la adecua-
da puesta en obra de los distin-
tos materiales).
- Trarmitacién, informe y segui-
mientos del proceso adminis-
trativo de estudios, proyecios y
obras, asi como de todo 1ipo
de expadlentes relaclonados
con las obras {reclamaciones,
aspectos técnicos del procesce
expropiatorio, reposicion de
servicios y servidumbre).
DIRECCICON GENERAL
DE 'NFRAESTRUCTU-
RAS DEL TRANSPOR-
TE FERROVIARIO
Subdireccitn General
de Planes y Proyectos
123 Jefe Area (Jefatura Zo- 1 Madrid 28 1.385.064 A AE EX11 ICCP - Dirigir y controlar la efecu- - Experiencia en funciones Entrevista
ral Proyectos) cldn de Jos proyecltos de Infra- de direccién y supervi- perscnal
estructura ferroviarla asignados slén de equipos técni-
al Area, asf comao los expedien- [N
- tes de exproplacion necesa- - Experiencia en gestidn
rios parz la ejecucidn de las de conlratos de asistencia
obras correspondlentes. técnica.
) - Experiencia espocifica en
infraestructura ferroviaria.
- Experlencia en axpropta-
clones.
124 lete Servicio Cortrgi 1 Madrid 26 1.290.108 AfB AE EX11 IGCP/ITOP - Programacién, seguimienio y - Experiencia en gesién Entrevista
Geston control de Fondos comuniarfos economica financiera de personal
y de ias actuaciones nversoras Fondgs Comunitarios de
de la Direcclén General de cohestén FEDER, BE),
Infraestructuras del Transporte RED.
Ferroviasio. - Experlencla.en la progra-
macién y seguimiento de
tas Inversiones.
- Experiencia en actuacio-
nes preparatorias de con-
irgtos de asistencla téc-
nka.
12% Técnica Supenor Zo- 1 Madrid 24 1.044,264 A AE EX11 ICCP - Dirigir y conirolar (a redac- - Experiencla en direcclon Entrevista
nal N-24 cién de los proyectos de infra- de proyecios de Infraes- personal

estructura ferroviaria asignados
a su Serviclo.

tructura ferroviaria.

- Experlencla en gestién
de contratos de asistencia
técnica
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-
Ne Dencminacion puesic Ne Niv, Complemenio Thulaclén Descilpcién puesto de trabajo Méritos especificos Entrevisia/ Observaclones .1
QOrden de trabajo Pla- Localidad CD especlfico GR ADM Cuerpo requeérida L Memora : U
Ias anual o
126 Técnice Stpenor 7o- 1.l Madrid 24 1.044.264 A AE EX1t Ingenlere - Dirigir y controlar la redac. - Thulo de Ingenlero de Entrevisia
nal N-24 Superlor o clén de los proyectos de Infra- Caminos, Canales y Puer- petsonal
Licenciado estructura ferroviata asignados tos.
en Ciencias & su Serviclo, - Experlencla en direcclén
Flstcas de proyectos, obras y/o
Instataclones ferroviarias.
- Experiencia en otras
Infraestructuras lineates.
- Experiencla en gestidn
de contratos de asistencia
tocnica.

127 Técnico N-24 1 Madrid 24 791.436 B AE EX11 ITOP - Gestion dé pago de expro- - Experiencia en Infraes- Entrevista
ptaciones y presupuestos de tructurs ferr. Jatia personal
gastos de obras farroviarias. - Experfancia ef gecllon

acondmica,
- Experlencia sn expropia-
clones,

128 Técnicn Supencr M-24 1 Madrict 24 550640 A AE EX11 ICCP - DIAgir y controlar la redac- - Experiencia en direcclén Entrevista
clén de los proyeclos de Infra- de proyectos o/y obras personal
estruciura ferroviarta asignados Hneales.

a su Serviclo, asl como 105 ex- - Experiencla en gestion
pedlientes de exproplactén de contralos de asistencla
necesarios para ja ejecuclon técnica.

de las obras comrespondlentes.

129 Tecnico Zonal N-20 1 Madnd 20 590.640 B AE EX11 ITOP - Preparaclén de fas publica- - Experiencia y recoplla- Entrevista
clones de la Direccldn General cidn de documentacién personal
de Infraestructuras de! Trans- técnica especiaimente de
porle Ferroviario, Informacion instataclones y sefallza-
obras, memoria, eic. Apoyo a ciGn de comuntcaclones
la Planificacién de la Direc- terrcvlarias.
clén en & P.D.L « Exparlencla en segul-

mlento de programas pre-
supuesianios y de contrata-
clon.
- - Expetiencla en puestos
de trabalo de gabtneta o
Simitar,
Subdireccidén General
de Construccidn
130 Jefe Senvizic Zonal de 2 Magrid 26 1.487.388 A AE EX11 1cce - Direcclén, organizacion y - Experiencla en direc- Entrevista
Consiruccion gestién de inversiones en cldn, organizactdn y personal
obras ferroviarias, gestién de Inversiones en
obtas lineales,
- Experiencla en proyectos
y obras de Infraestructura
ferroviaria.
13 Técnico Zonal N-24 1 Madrid 24 590.640 B AE Ex11 ITOoP - Colaboracién en ia direc- - Experiencia minima de Entrevista
¢lén y gestién de obras. cinco afios en cotabora- personal
cion en la gestlén de
obras de infraestructura y
/ de superestructura foro-
wiarias,

132 Técrica Zonal N-22 2 Madrid 22 791,436 B AE EX11 ITOP - Colaboracidn en la direc- - Experiancia minima de Enlrevista

cidn y gestion de obras. dos afios en cotabora- personal

clén en la gestion de
obras de Infraestructura y
de supefestructura ferro-
viarias.

Z2E€9/

GGGl Oziewl ;7 SauBp

846 'wnu 309



= T
N Dencrminacién puesto Ng Niv, Cumplemento THulackin Descripcidn puesto de trabajo Mérios especificos Entrevista/ OQbsarvaciones
Qrden de trabajo Pla- Localidad CD especffico GR ADM Suepo requerida Memoria L -
zas anual
133 Técnico Zonal N-20 3 Madric 20 £90.640 B AE EX11 IToP - Cotaborz. 50 en is direc- - Experlencla minima de Entrevista
cion y gestidn oe cens. dos afas en colabora- personal
cién en la gestién de
cbras de infraestrnyctura y
de superestructura ferro-
viarias,
ORGANISMOS AUTO-
NCMQS3
MANCOMUNIDAD DE
LGS CANALES DEL
TAIBILLA
134 Jefe Servicio de Pro- 1 Cartagena 26 1.487.388 A AE EX11 ICCP - Redaccién de estudios, pla- - Experiencla en proyectos Entrevista
yectos y Obras nes, proyectos y direccldn de y construccidn de obras personal
. obras de captaclén, regula- hldraulicas.
clén, lratamlentos, conduc-
clén y aimacenamienta de
aguas.
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ANEXO It .

D.DAa.:
CARGO e
CERTIFICO Que segun Ios antecedentes obrantes en este Cemro el funcnonano abalo |nd|cado tlene acredutados Ios sngulentes extremos

1. DATOS PERSONALES

Apellides y Nombre: .
Cuerpo o Escala: . Grupo e N R P

Administracién a fa que penenece (1) Tutulac:ones Academmas (2)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

] O [} servicios Comunidades Auténomas [ Suspension firme de funciones
Servicio activo Servicios Especiales Fecha traslado: .................... Fecha terminacién periodo
de suspension: .........ccccveeees

[ Excedencia voluntaria Art.29.3.Ap. Ley 30/84 [ Excedencia para el cuidado de hijos, art.29,4. Ley 30/84: Tcma

Fecha cese servicio activo: ................... posesion Giimo desting definiivo: ........ocoveevere e e
Fecha cese servicio activo (3): oo v earrener

O otras situaciones:

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio /Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Loce:.

Denominacion del puesto;

Localidad: creeereereresresrenenneennes. FECHEA 1OMA POSESION. .o Nivel del puesto: ......c..ceeeeeeet
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5) .
a) Comision de servicios €n: (B) ....oocvereervereeeeemsre s ens e renes Denominacion del puesto: ......coooooeeeiienceeereees
Localidad: .....cvece e Fecha toma posesion: .........ceierenenpereecnns Nivel del puesto: ........cceee..
b} REINGreso CON CArACIEr PrOVISIONAL @M. ....icoivverie oot ee oo eee e ee e eeeeseeeeeseevseseatsens s sesassess st emsassenesntas et em s eeseesemeeseeeeeseesensameesen
Localidad: .....oceoviereirreer e, Fecha toma posesion: ......cvveeveeeesiesiesressesesens Nivel del puesto: ......ccoceeeeeene

c) Supuestos previstos en el art.27.2 del Reg. de Prov: [J Por cese o remocién del puesto O por supresién del puesto

4. MERITOS (7)

4.1. Grado personal: ................ cevvenrenenssssssssens FECHE CONSONAACION: (B) vvvvvveomeoerrerersesressesreesemseesssesseessesssesesssemseseen
4.2. Puestos desempenados exc!uudo eI destlno actual (9) TIEMPO
DENOMINACION SUBDIR. GRAL. O UNIDAD ASIMILADA  CENTRO DIRECTIVO NIVEL C.D. (Afos, meses, dias)

4.3. Cursos superados y que guarden relacién con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSO CENTRO

4.4. Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Autonoma olocal.
ADMINISTRACION CUERPO O ESCALA GRUPO ANOS MESES DIAS

CERTIFICACION que expido a peticidn del interesado y para que surta efecto en el Concurso CONVOCAUO POT w..rv.rveeeemeereeseeeessssesssssssens.
................................................................................ defecha ... BUOE. s

OBSERVACIONES AL DORSO: st [ no O
{Lugar, fecha, firma y sello,
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Observaciones: (11)

(Firma y sello}

INSTRUCCIONES:

(1)

{2
3
(4}
()

(©)

)
(8)

(9)

(10)

(1)

Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracion del Estado

A - Adtondmica

L - Local

S - Seguridad Social

Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion periinente
Si no hubiera transcurrido un afia desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.a)

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso

Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comisidn de servicios y los previstos en el articule 27 del
Reglamento aprobado por R.D. 28/1930, de 15 de enero (B.O.E. del 186).

Si se desempena un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que estd adscrito con
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1,

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacidn expedida por el drgano
competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los Gitimos cinco afios. Los interesados podran aponar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

Antigliedad referida a la fecha de cierre del plaze de presentacion de instancias.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por ia autoridad que certifica.
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ANEXO HI
Hoja o2

(Solicitud de participacion en el concurso (REF2 11/95) para la provisién de puestos de trabajo
en el Ministerio de Obras Publicas, Transportes y Medio Ambiente convocado por Orden de

(B.O.E. ).
DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de nacimiento | D.N.L. {Se acompana peticion conyuge? Teléfono de contacto {con prefijo)
Afc  Mes Dia si O No [
Domicilio {Calle o plaza y nimero) Cédige Postal Domicilio {Nacidn, provincia, localidad)
DATOS PROFESIONALES
Namero Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo

Situacidn administrativa actual:

Active [ Servicio en Comunidades [ Otras:
Auténomas

El destino actual lo ocupa con caracter:

Definitivo [ Provisional [ En comisién de servicios L]

Ministerio / Comunidad Auténoma | Centro Directivo u Organismo Subdireccién General o Unidad Asimilada
{Consejeria Departamento)

Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Provincia L&calidad

Otros datos o circunstancias:




BOE ndm. 56 Martes 7 marzo 1995 7637
ANEXO Il (HOJA 2) ANEXO IV (HOJA 2)
Destinos especificados por orden de preferencia Concurso convocado por Ordende ........ (BOEde ........ }
Apellidos ... . e e e
Apellidos N
""""""""""""""" ombre ...................... NRP. ... ...
Nombre .............coicivieiiiann... Firma del candidato:
Vacantes solicitadas
Cursos realizados o impartidas, en relaclén con el contenido del pues-
Orden Namero |to, convocados en los dos ultimos afios por el INAP o ¢l Ministerio
f orden de Obras Pablicas, Transportes y Medio Ambiente {base sequnda 1.3)
preterencia cony.
Orden Namero Complemento
f i orden Puesto de trabajo Grupo | Nivel especiiico Localidad
preterencial conv. -
(En miles)

(En caso necesario deberan realizarse cuantas hojas sean pre-
cisas.)

ANEXO IV
Concurso convocado por Ordende ........ {(BOEde ........ )
Apellidos ... ... i e
Nombre ...................... NRP. ... i,

Vacantes solicitadas

o . Especificacion de cursos,

Méritos especificos alegados (1) diplamas, publicaclones, etc.

Nimero
orden

conv.

Orden
preferencia

(1} Deben relacionarse de modo ordenado los méritos ale-
gados para cada unt de los puestos solicitados.

Esta especificacion no exime de la presentacién de la pertinente
documentacién sin la cual no se procedera a su valoracién.

Los requisitos y méritos que se invoquen deberan estar referidos
a la fecha del plazo de presentacion de solicitudes.

En.............a..... de ........ de .......
(Lugar, fecha y firma.)

Esta especificaciéon no exime de Ia presentacién de la pertinente
documentacién sin la cual no se procedera a su valoracion,

ANEXO V
Certificado de grado consolidado

10U T Y A A
NRP: ............. , funcionario del Cuerpo/Escala .............
confecha ......... , ha consolidado el grado personal ......... B

encontrandose el reconocimiento del mismo en tramitacién,

Para que conste, y surta los efectos oportunos ante el Ministerio
de Obras Piblicas, Transportes y Medio Ambiente, firmo la pre-
sente certificaciénen ..... ... & ... ... .. de .......... de mil
novecientos noventa y cinco.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 21 de febrero de 1995 por la que se convoca
concurso especifico para la provisién de puestos de
trabajo en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Socia!
{Instituto Nacional de la Seguridad Social).

5870

Vacantes puesto de trabajo en este Ministerio (Instituto Nacio-
nal de la Seguridad Social} dotados presupuestariamente, cuya
provision se estima conveniente en atencidon a las necesidades
del servicio, procede convocar un concurso para la provision de
puestos de trabajo que puedan ser desempefiados por funcionarios
pertenecientes a Cuerpos y Escalas del grupo A.

Por elto, este Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de con-
formidad con lo dispuesto en el Real Decreto 28/1990, de 15
de enero, y en concreto en su articuio 15, v con la aprobacion
de la Secretaria de Estado para la Administracion Puablica a que
se refiere el articulo 9.° del citado Real Decreto, ha dispuesto



