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MINISTERIO 
DE JUSTICIA E INTERIOR 

5866 RESOLUCION de 1 de marzo de 1995. de la Secretaria 
General de Justicia, por la que se mod.i/lca la de 21 
de febrero de 1995, que hacia publfca la relaci6n de/'- . 
nitiva de .ospirantes admitidos y exduidos al Cuerpo 
de Agentes de la Adminlstraci6n de Justicia, turno 
Iibre. y se seıialaba /echa, -'ugar y hora de realizaci6n 
de' primer ejercicio. 

Advertidos errores en la inserci6n de la Resoluci6n de 21 de 
febrero de 1995, por la que se hada publica la relaci6n definitiva 
de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para 
ingreso en et Cuerpo de Agentes de la Administraci6n de Justicia. 
y se sefialaba fecha, lugar y hora para la realizaciôn del prirner 
ejercicio, publicada en el «Boletin OfidaI del Estadoıt n(ımero 50, 
de 28 de febrero de 1995, a continuaci6n se transcriben las opor~ 
tunas rectifıcaciones: 

Pagina 6738, segunda columna, sede examen: Barcelona, don­
de dice: «De Arenas Maestre, Asensio, a Carreira Ceroeira, Maria 
Isabeh, debe decir: «De Arenas Maestre, Asencio, a Carreira 
Ceroeira, Maria-Isabehı. 

pa.gina 6739, primera columna, sede examen: Granada, donde 
dice: «Dia de examen, 11 de marzo de 1995. Hora de ıramamiento: 
Quince horas», debe decir: «Dia de examen, 11 de marzo de 1995_ 
Hora de lIamamiento: Dieciseis horas». -

Pagina 6739, segunda columna, sede examen: Las Palmas de 
Gran Canaria, donde dice: «Lugar de examen: Campus Univer~ 
sitario de Tarifa. Edifıcio de "Ciencias Basicas": Desde Odo Puen~ 
te, Almudena, a Rodi-iguez Santana, 'Antonio, este y todos los 
del turno de discapacitados», debe decir: «Lugar de examen: Cam~ 
pus Universitario de Tafıra. Edifıcio de "Ciencias Basicas": Desde 
Ocio Puente, Almudena, a Rodriguez Santana, Antonio Este, y 
todos los del turno de discapacitados»_ 

Pagina 6741, primera columna, sede examen: Valencia, donde 
dice: .De Cabellero Abietar, Adela Maria, a Castai'iıo Calvo, Emilio», 
debe decir: «De Caballero Abietar, Adela Maria, a Castai'iıo Calvo, 
Emilioıı_ 

Pagina 6741, primera columna, sede examen: Vatencia, donde 
dice: .. De Garcia Roig, fernando, a Hernandez fernandez, Miguel 
Angel", debe decir: «De Garcia Roig, 'Fernando, a Hernandez Her­
nandez, Miguel Angel». 

Pagina 6741"primera columna, sede examen: Valencia, donde 
dice: .Aulario 111 de la Universidad de Valencia», debe decir: «Au~ 
larlo 111 de la Universidad de Valencia.». 

Pagina 6753, donde dice: «Pruebas selectivas: Auxiliares_ Codi~ 
fıcaciones y enumeraci6n de las causas de exclusi6nıı, debe decir: 
.Pruebaif selectivas: Agentes. Codifıcaciones y enumeracion de 
las causas de exclusi6n». 

Lo que comunico a V_ L 
Madrid, 1 de marzo de 1 995.-EI Secretario general de Justicia, 

Fernando Escribano Mora. 

I1mo. Sr. Subdirector general de Planifıcaci6n y Ordenaci6n de 
Recursos Humanos_ 

5867 RESOLUCI0N de 1 de marzo de 1995, de la Secretaria 
General de Justicia, por la que se modiJica la de 21 
de Jebrero de 1995, que hacia publica la relaci6n de!i­
nitfva de aspirantes admitidos y excluidos al Cuerpo 
de Auxiliares de la Admlnlstraci6n de Justicia, turno 
Iibre, y se sefıalaba /echa, lugar y hora de realizaci6n 
del prlmer ejercfcio_ 

Advertidos errores en la inserci6n de la Resoluci6n de 21 de 
febrero de 1995, por la que se hadə publicə la relaci6n definitiva 
de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para 
ingreso en el Cuerpo de Auxiliares de la Administraci6n de Justicia, 
turno Iibre, y se sei'iıalaba fecha, lugar y hora para la realizaci6n 

del primer ejercicio, publicada en el .. Boletin Oflcial del Estado>o 
numero 50, de 28 de fehrero de 1995, a continuaci6n se trans­
crihen las oportunas rectificaciones: 

Pagina 6754, segunda columna, sede exam~n: Granada, donde 
dice: ~Recinto Ferial Santa Juliana ijunto a Continente) 16100 
Armilla (Granada). De Megias, Adela de la 0, a ... »; debe decir: 
«Recinto Ferial Santa Juliana (junto a Continente) 18100. De 0 
Megias, Adela de la, a ___ » 

Pagina 6754, segunda columna, sede-examen: Malaga, donde 
dice: «De Ovalle L6pez, Jose Miguel, a ... "; debe decir: IlDe Ohalle 
L6pez, Jose Miguel, a ___ ». 

Lo que comunico il V.ı. 
Madrid, ı de marzo de 1 995.-El Secretario general de Justicia, 

Fernando Escribano Mora. 

Ilmo. Sr. Suhdirector general de Planificacibn y Ordenaci6n de 
Recursos Humanos_ 

5868 RESOLUCION de 1 de marzo de 1995. de la Secretaria 
General de Justida, por la que se modl/ica la de 21 
de /ebrero de 1995, que hacia publica la relaci6n deJl­
nitiva de aspirantes admitidos Y~ excluidos al Cuerpo 
de D/iciales de la Administracl6n de Justicla, turno 
Iibre, y se sefıalaba /echa, lugar y hora de realizaci6n 
del primer ejercicio_ 

Advertidos errores en la ioserciôn de la Resoluci6n de 21 d.e 
fehrero de 1995, por la que se hada publica la relaci6n definitiva 
de aspirantes admitidos y exduidos a las pruebas selectivas para 
ingreso en el Cuerpo de Oficiales de la Administraci6n de J usticia, 
turno lihre, y se seiialaha fecha, lugar y hora· para la realizaci6n 
del primer ejercicio, publicada en el «Boletin Ofıcial deI Estado» 
numero 51. de 1 de marzo de ı 995, a continuaci6n se transcriben 
las. oportunas rectificaciones: 

Pagina 7012, segunda columna, sede examen: Oviedo, donde 
dice: «Aula numero 62: De ViIlaverde Sandiez, Yajaira, a Cachero 
Meleiros, Saotlago», debe decir: «Aula numero 62: De Villaverde­
Sanchez, Yajaira. a Cachero Meleiro, Santiago». 

Pagina 7012, segunda columna, sede examen: Santander y 
pagina 7013, primera y segunda columna, sedes examenes: Sevi­
Ila, Valenda, Valladolid y Zaragoza, dQnde dice: «Hora de examen: 
Dieciseis horas». debe decir: «Hora de lIamamiento: Dieciseis 
horas.». 

Pagina 7016, donde dice: «Pruebas selectivas: Auxiliares. Codi­
ficaciones y enumeraci6n de tas causas de exclusi6n», debe decir: 
«Pruebas selectivas: Ofıciales. Codificaciones y enumeraci6n de 
Ia.s causas de exclusi6n,,_ 

Lo que cdmunico a V_ L 
Madrid, 1 de marzo de 1995_-EI Secretario general de Justicia, 

Fernando Escribano Mora. 

IImo. Sr. Subdirector general de Planifıcaci6n y Ordenaci6n de 
Recursos Humanos. 

MINISTERIO DE OBRAS PUBLlCAS, 
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE 
5869 ORDEN de 20 de Jebrero de 1995 por la que se convoca 

concurso (reJerencia 1/95) para la provisi6n de puestos 
de trabajo vacantes en el Departamento para Juncio­
narios de 105 grupos A, B y C. 

Vacantes puestos de trabajo en este .Ministerio, dotados pre­
supuestariamente, cuya provisi6n se estima conveniente en aten­
ei6n a las necesldades del servieio_ 
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Esta Subsecretaria. por delegaci6n del Ministro y de 105 Secre· 
tarl05 de Estado de Media Ambiente y Vivienda, y de Poİitica Terri­
taria'. y Obras Pöblicas (Orden de 24 de abril de 1992 y Reso­
ludones de 29 de octubre de ı 993 y 12 de enero de ı 994, res­
pectivamente), y de acuerdo con 10 dispuesto en et articulo 20 
de la lev 30/1984, de 2 de a905to, seg(ın redacci6n dada por 
la Ley 23/1988, de 28 de julio, ası como por el Real Decreto 
2169/1984, de 28 de noviembre, previa aprobacibn de la Secre­
tarla de Estado para la Administraci6n Piıblica a que se reflere 
el articulo 9. iii. de) Reglamento General de Provisi6n de Puestos 
de Trabajo y Promoci6n Profesional de 105 Funcionarios Civiles 
de la Administraci6n de! Estado, aprobado por 'et Real Decreto 
28/1990, de 15 de enero, ha dispuesto convocar concurso para 
cubrir las vacantes que se reladonan en el anexo ı de esta Resow 

ludôn, con arreglo a las siguientes bases: 

Primera.-Participantes. 

1. Podrim participar en et presente concurso tos funcionarios 
de carrera de la Administraciôn del Estado, cuatquiera que sea 
su situaciôn admini5trativa, excepto 105 suspensos en firme mienw 

tra5 dure la 5uspensi6n, que pertenezcan 21. Cuerpos 0 Escalas 
dasificados en los grup05 estabtecidos en el articuto 25 de la 
ley 30/1984, de 2 de agosto, y que reunan las condiciones genew 

rales exigidas en las bases de esta convocatoria, asi como 105 
requi5itos previstos en la correspondiente relaci6n de pue5t05 de 
trabajo y que se detallan en el anexo 1. 

2. Podran solicitarse las vacantes que se induyen en el ane w 

xo 1. 
l05 funcionari05 con alguna discapacidad podran 50licitar en 

la propia instancia la adaptaciôn del puesto solicitado, que no 
5uponga una modificaci6n exhorbitante en el contexto de ta orga w 

nizaci6n. 
3. Estaran obligad05 a tomar parte en el presente concur50 

105 funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en et 
Departamento, 5alvo 105 que se hallen en comisi6n de servicios 
con destino de origen definitivo, solicitando como minimo todas 
la5 vacantes a las que puedan acceder por reunir tos regui5it05 
establecid05 en esta convocatoria, excepto 105 funcionarios que 
hayan reingresado al servicio activo mediante la adscripci6n prow 

visional a un puesto, que 5610 tendran la obligaci6n de participar 
si se convoca ese puesto que ocupan provisionalmente. 

4. los funcionarios a que se refiere el parrafo antenor y que 
no participen, podran ser destinados a la5 vacantes que resulten 
en la misma localidad despues de atender las solicitudes de los 
concursantes. 

5. los funcionarios con destino definitivo 5610 podran tomar 
parte en esta convocatoria si, al termino del plazo de presentaci6n 
de instancias, han transcurrido dos anos desde la toma de posesi6n 
del i.ıltimo destino obtenldo, salvo en el ambito de una Secretaria 
de Estado, de un Departamento ministerial en defecto de aquella. 
o en los supuest05 previstos en el articulo 20.1.e) de la ley de 
Medidas ,para la Reforma de la Funci6n P6blica o-por supresi6n 
del puesto de trabajo. 

6. los funcionarios en situaci6n de servicios en Comunidades 
Aut6nomas, s6to podnin tomar parte en et presente concurso si, 
al termino del plazo de presentaci6n de instanclas, han trans w 

currido dos anos desde su transferencia 0 traslado. 
7. los funcionarios en excedencia voluntaria por interes parw 

licular (arliculo 29.3 c) de la Ley 30/19841. 5610 podnin parlicipar 
si, al termino del plazo de p·resentaci6h de instancias, lIevan mas 
de dos anos en dicha situaci6n. 

8. los fundonarlos en situaci6n de excedencia para et cui~ado 
de hijos, durante el primer ano del periodo de excedencia, 5610 
podran participar si en la fecha de finalizaci6n del ptazo de pre­
sentacl6n de instancias han transcurrido dos afios desde la toma 
de posesi6n del ultimo destino obtenido, salvo que participen para 
cubrir vacante en el ambito de la Secretaria de Estado 0 del Depar~ 
tamento ministenal en que tengan reservado puesto de trabajo. 

Segunda.-Fases y baremos de valoraci6n. 

El presente concurso especifico consta de dos fases. En la Pı:lw 
mera de ellas se valoraran los meritos generales, y en la segunda 
los especificos adecuados a las caracteristicas del puesto. 

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente conw 

curso habra de alcanzarse una valoraci6n minima de dos puntos 

en la pnmera fase y del 50 por 100 de la que figura como maxima 
en la segunda. . 

los participantes que en la primera fase no obtengan la punw 

tuaci6n minima exigida no podran pasar a la segunda. 
la valoraci6n de 105 meritos para la adjudicaci6n de puestos 

se referira a la fecha de cierre de pr.esentaci6n de instancias. y 
se efectuara de acuerdo con et siguiente baremo: 

1. Primera fase: 

1.1 Valoraci6n del grado personal consolidado.-Por el grado 
personal consolidado. 105 puntos resultantes de aplicar 21. dicho 
grada el coeficiente de 0,10 con un maximo de tres punt05. 

En este apartado se valorara. en su caso. el grado reconocido 
en la Adminlstracibn de las Comunidades Aut6nomas, cuando se 
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 26 
del Reglamento General de Provisi6n de Puestos de Trabajo y 
Promoci6n Profesional para el grupo de titulaci6n a que pertenezca 
el funcionario. 

En et 5upuesto de que et grado reconocido en una Comunidad 
Aut6noma exceda de) maximo estabtecido en la Administraci6n 
del Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento men~ 
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulaciôn a que 
pertenezca el fundonario, debera valorarse el grado maximo 
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupa de 
titulaci6n en la Administraci6n del Estado. 

EI funcionario que participe desde Departamentos ajenos al 
convocante, y considere tener un grado personaJ consolidado 21. 

la fecha de presentaci6n de instancias, que no conste en el ane­
xo II deberllı aportar certificaci6n expresa que permita, con abso-­
luta certeza, su valoraci6n. Esta certificaciôn, segun modeio del 
anexo V. sera expedida por la Unidad de Perso.,ıal del Deparw 

tamento u organismo aut6nomo, 0 por la Delegaci6n del Gobiemo 
Civil correspondiente. 

1.2 Valoraci6n del trabajo desarroUado. 

1.2.1 Por nivel de complemento d~ destino del pue5to de 
trabajo actualmente desempefiado, los puntos re.sultantes de apli­
car a dicho nivel el coeficiente de 0,10- hasta un maximo de tres 
puntos. 

A estos efectos, quienes estfm desempei'ıando un puesto de 
trabajo sin nivel de complemento de destino, se entendera que 
prestan sus servicios en uno del nivel minimo correspondiente 
al grupa de su Cuerpo 0 Escala. 

1.2.2 Por el desempeiio de pues,tos de trabajo pertenecientes 
al area a que corresponde el convocado 0 da similar contenido 
tecnico 0 especializaci6n. se adjudicaran hasta un maximo de tres 
puntos, ademas de tos que correspondan computar por el nivel 
det complemento _ de destino del referido pue5to. segun el apar­
tado 1.2.1. 

1.3 Cursos de formaci6n 0 perfeccionamiento.-Se valoraran 
todos 105 cu.rsos de formaci6n y perfeccionamiento imparttdos por 
el lNAP y ef Ministerio de Obras Publicas, Transporte5 y Medio 
Ambiente, en 105 dos ulUmos afi05, y que esten relacionados direc­
tamente con el contenido del puesto de trabajo, hasta un maximo 
de 2.50 puntos, aplicados de la siguiente forma: 

Por la superaci6n como alumnos en cursos de formad6n y 
perfeccionamiento: 0,25 puntos por cada uno. 

Por haber impartido cursos de formacl6n y perfeccionamiento: 
0.50 puntos por cada uno. . 

1.4 Antigüedad.-Por cada ano completo de servici05 en las 
distintas Administraciones Publicas: 0.10 puntos hasta un maximo 
de 3 puntos. 

A estos efectos se computaran 105 servici05 prestados con caracw 

ter previo al ingreso en el Cuerpo 0 Escala, expre5amente reco-­
nocido5. No se computaran servicios que hubieran sido presta40s 
simultaneamente con otros igualmente alegados. 

2. Segunda fase. 

la puntuaci6n maxima de esta fase sera de ocho puntos. 
la valoraci6n de 105 meritos e5pecificos se efectuara mediante 

la puntuaci6n obtenida con la media aritmetica de las otorgadas 
por cada uno de 105 miembros de la Comisi6n de Valoraci6n, 
desechandose a estos efectos la maxima y la minlma concedidas 
0, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. 
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Las puntuaciones otorgadas, ası como la valoraci6n final, deberan 
reflejarse en el acta que se levantara al efecto. 

A efectçs de. la comprobaci6n de tas meritos, la Comisi6n de 
Valoraci6n, una vez examinada la documentaci6n aportada por 
105 concursantes, podra convocar al candidato de cada puesto 
que considere conveniente ~ara la celebraci6n de una entrevista. 

Las puestos para 105 que se exige presentaci6n de inemorias 
o la posibilidad de celebraci6n de entrevistas. previstos en el arw 

ticulo 15.1 del Reglamento General de Provisi6n de Puestos de 
Trabajo y Promoci6n Profesional de 105 Funcionarios Clviles de 
la Administraci6n deI Estado, se indican en el anexo 1. 

Tercera.-Solfcitudes. 

1. Las solicitudes para temar parte en et concurso, dirigidas 
al Ministerlo de Obras Publicas, Transportes y Medio Ambiente, 
Oirecçi6n General de Recursos Humanos, y ajustadas al modelo 
publicado como anexo III de esta Resoluci6n. se presentarim en 
el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente al de la 
publicaci6n de la presente convocatoria en el "Boletin Oficial det 
Estadolt, en et Registro General del citado Oepartamento, paseo 
de la Castellana, 67 (Nuevos Ministerios), 28071 Madrid, 0 en 
las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Reglmen 
Juridico de las Administraciones Piıblicas y del Procedimiento 
Administrativo Comiın. 

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello 
de entrada de tas diferentes Unidades regtstrales, dentro del plazo 
establecido para la presentaci6n de instancias. 

2. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (ane­
xo III), 105 siguiente5 documentos ajustados a 105 modelos corres­
pondientes: 

a) Certificado del organo competente en materia de gestion 
de personal, a que se refiere la base cuarta 1 (anexo II). 

b) Certificado/s expedido/s por el centro/s donde el candidato 
desempeti.610s puestos de trabajo (base segunda 1.2.2). 

c) Meritos alegados por el candidato, asi como 105 documen­
tos acreditativos de dichos meritos, en formato UNE-A4 impreso 
o escrito por una sola cara (anexo ıv y anexo iV. hoja 2). 

d) Memoria, cuando se solicite alguno de 105 puestos en que 
asi se exija en esta convQcatorla. 

e) Descripci6n sumaria de ta trayectorla profesional del can­
didato, general y/o referida concretamente al puesto soljcitado. 

3. Cuando dos funcionarios esten interesados en obtener 
puestos de trabajo en- un mismo concurso y localidad, pueden 
condicionar en la solicitud sus peticiones. por razones de con­
vivencia familiar, al hecho de que amb05 105 obtengan, enten­
diendose, en caso contrario, anulada la petici6n .efectuada por 
cada uno de ellos. Deberan acompati.ar a su solicitucJ. fotocopia 
de la peticion del otro funcionario. 

4. Los concursantes que procedan de la situaci6n de suspenso 
acompati.aran a su solicitud documentaci6n acreditativa de la ter­
minaci6n del periodo de suspensi6n. 

5. Los excedentes voluntarios por interes particular acom­
paiiaran a su solicitud dedaraci6n de no haber sido separados 
del servicio en cualquiera de las Administraclones Pilblicas. 

Cuarta.-Acreditaci6n de merltos. 

1. Los meritos no especificos deberan ser acreditados por cer­
tificado, segiln modelo que figura como anexo II, que debera ser 
expedido a 105 funcionarios que se encuentren en situaci6n de 
servicio activo 0 excedencia por el cuidado de hijos durante el 
primer ano de permanencia en esta situaci6n, por la Subdirecci6n 
General competente en materia de personal de 105 Departamentos 
Ministeriates 0 la Secretaria General u 6rgano similar de orga­
nismos aut6nomos, si se trata de funcionarios destinados en 
servicios centrales, y por las Secretarias Generales de ləs Dele­
gaciones de Gobierno. 0 de 105 Gobiernos Civiles, cuando se trate 
de funeionarios destinados en 105 servicios perifericos de ambito 
regional 0 provincial respectivamente. 

Respecto del personat destinado en Comunidades Aut6nomas, 
dicha certificaci6n debera ser expedida por la Direcci6n General 
de la Funei6n Piıblica de la Comunidad u organismo similar, 0 
bien por la Consejeria 0 Departamento correspondiente, en et 
caso de funcionarios de Cuerpo 0 Escala de caracter departa­
mental. 

Si se trəta de funcionarlos en situaci6n de excedenCıa voluntaria 
o para el cuidado de hijos, transcurrldo el prlmer ano de) periodo 
de excedencia, la certificaci6n sera expedida por la Unidad de 

. Personal de1 Departamento a que figure adscrito su Cuerpo 0 Esca­
la, 0 por la Direcci6n General de ta Fu'nci6n Pitblicə, si pertenecen 
a 105 Cuerpos de ta Administraci6n del Estado adscrltos a la Secre­
tarla de Estado para la Administraci6n Publica 0 a las Escatas 
a extinguir de la AISS. En el caso de 105 excedentes voluntarios, 
pertenecientes a 105 restantes Escalas, tales certificaciones seran 
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u organismo 
donde tuvieron su ultimo destino definitivo. 

2. No obstante 10 anterior, 105 meritos, a que se 'hace refe­
rencia en la base segunda 1.2.2, deberan acreditarse por cer­
tificado y/o descrlpciones expedidas por el centro directivo del 
que dependan tos puestos de trabajo desempeti.ados por 105 can­
didatos. 

3. Lo's meritos especificos alegados por 105 concursantes 
seran acreditados documentalmente en formato UNE.A-4, impreso 
o escrito por una sola cara, mediante Iəs pertinentes certificaciones 
justificantes 0 cualquier otro medio de prueba: Diplomas, publi­
caciones, estudios, trabajos, etcetera; sin perjuicio de que a 105 
efectos indicados, pueda recabarse formalmente de 105 interesados 
ləs aclaraciones 0, en su caso, la documentaci6n adicional que 
se'estime necesaria. 

Quinta.-Comisi6n de Valoraci6n. 

ı. Los meritos adecuados al puesto de trabajo serim valorados 
por una Comisi6n compuesta por 105 siguientes miembros: 

Presidente: El Subdirector general de Selecci6n y Desarrollo 
de Recursos Humanos de la Direcci6n General de Recursos Huma­
nos del Ministerio de Obras Pilblicas, Transportes y Medio Ambien­
te, 0 persona en quien delegue. 

Vocales: Tres en representaci6n del centro directivo al que per­
tenecen 105 puestos de trabajo, y dos en representaci6n de la 
Direcci6n General de Recursos Humanos del Departamento, de 
105 cuales uno actuara como Secretario. 

Asimtsmo, podra formar parte de ta Comlsi6n de Valoraci6n 
un miembro en representaci6n y a propuesta de cada una de las 
Organizaciones Sindicales mas re'presentativas. 

2. Los miembros titulares de la Comisi6n, asi como los suplen­
tes que en caso de ausenciə justificada les sustituiran con voz 
y voto, deberan pertenecer a grupo de titutaci6n-lgual 0 superior 
al exigido para 105 convocados y, adema5, poseer grado personal 
o desempenar puestos de nivel igual 0 superior al de 105 con­
vocados. 

Se ~podran incorporar a la Comisi6n cuando esta 10 considere 
oportuno, asesores y colaboradores con voz pero sin voto. 

La Comisi6n de Valoraci6n propondra a 105 candldatos que 
hayan obtenido mayor puntuaci6n entre 105 que consigan la mini­
ma exigida..para cada puesto en la presente convocatoria. 

3. En el supuesto a que se hace referencia en la base primera.2 
(parrafo 2.°), la Comisi6n de Vatoraci6n podra recabar del inte­
resado en entrevista personal, la informaciôn que estime necesaria 
en orden a la adaptaci6n deducida, asi como el dictamen de 105 
6rganos tecnicos de la Administraci6n laboral, sanitaria 0 de 105 
componentes del Ministerio de Asuntos Sociale5 y, en su caso, 
de la Comunidad Aut6noma correspondiente, a fin de enjuiciar 
respecto de la procedencia de ta adaptaci6n y de la compatibilidad 
con el desempeti.o de las tareas,y funciones del puesto en COncreto. 
Previamente, el Presidente de la Comisi6n de Valorad6n comu­
nicara al centro directivo, del que depende el puesto solicitado, 
la posibilidad de la ədaptad6n. EI centro directivo, a traves de 
sus representantes en la Comisi6n de Valorəci6n, trasladara a 
esta informe al respecto. 

Sexta.-Adjudicaci6n de plazas. 

ı. Et orden de prioridad para la adjudicaci6n de las plazas 
vendra dado por la puntuaci6n total obtenida. sumados los res~ı­
tados de tas dos fases, siempre que en cada una de ellas se haya 
superado la puntuaci6n mipima exigida. 

2. En caso de empate en tas puntuaciones se acudira para 
dirimirlo a ta puntuaci6n otorgada en los meritos alegados por 
el orden establecido en el articulo 14 del Reglamento General 
de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promociôn Profesional de 



BOE num. 56 Martes 7 marza 1995 7601 

los Funcionarios Civiles de la Administraciôn de) Estado, aprobado 
por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero. 

De-persistir el empate, se atendeni al mayer tiempo de servicios 
prestados y reconocidos en las distintas Administraciones PU­
blicas. 

3. las puestos de trabajo incluidos en la convacatoria na 
podran dedararse desiertos cuando existan concursantes que, 
habiimdolos solicitado, həyan obtenido la puntuaci6n mini ma exi­
gida en cada caso, salvo en las supuestos en que, como con­
secuencia de una reestructuraci6n 0 modiflcaci6n de las corres­
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se həyan amortizado 
o modificado en sus caracteristicas funcionales, orgfmicas 0 retri­
butivas. 

Septima.-Destinos. 

1. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter 
voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono 
de indemnizacion por concepto alguno, sin perjuicio de las excep· 
ciones previstas en el regimen de indemniıaciones por raz6n de 
servicio. 

2. Una vez transcurrido et periodo de presentaci6n de ins· 
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti· 
cionario, y tos destinos adjudicados asimismo irrenunciables, salvo 
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere 
obtenido otro destino mediante convocatoria piı.blica, en cuyo 
caso, y si se opta por este, deberan cornunicarlo en un plazo 
de diez dias y por escrito al organo que se expresa en la base 
tercera 1. 

Octava.-Resoluci6n y tomas de posesi6n. 

1. La presente convocatoria se resolvera en un plazo no supe~ 
nor a dos meses desde el dia siguiente al de la finalizaci6n de 
la presentaci6n de instancias y se publicara en et «Boletin Oficial 
del Estadoıı. 

2. La resoluci6n debera expresar, como minimo, el puesto 
de origen de 105 interesados a quienes se les adjudique destino, 
asi como su grupo de dasificaciôn (articulo 25 de la Ley 30/1984) 
con indicaciôn del Ministerio, Comunidad Autônoma de proce· 
dencia, localidad, nivel de complemento de destino y, en su caso, 
situaciôn administrativa de procedencia. 

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constituci6n Espafiola 
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi­
nistraciôn Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato 
entre hombres y mujeres, por 10 que se refiere al acceso al empleo, 
a la formaci6n profesional y a las condiciones de trabajo. 

4. EI personaJ que obtenga destino a traves de este eoncurso, 
no podra participar en otros, ct!8lquiera que sea la Administraciôn 
que los eonvoque, hasta que hayan transcurrido dos afios desde 
la toma de posesiôn del puesto adjudicado, salvo 105 supuestos 

contemplados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado 
por la ley 23/1988, de 28 de julIo. 

5. EI plazo de toma de posesiôn en el nuevo puesto de trabajo 
adjudicado sera de tres dias hcibiles, si radica en la misma localidad 
que el desempefiado hasta ese momento, 0 de un mes, si radica 
en distinta 0 comporta reingreso al servicio activo. 

Dicho plazo comenzara a eontar5e a partir de! dia siguiente 
al del cese, que debera efectuar5e dentro de 105 tres dias habiles 
siguientes a la publicaci6n de la resoluci6n del concurso en el 
«Boletin Oficial del Estado». Si la resoluci6n comporta et reingreso 
al servicio activo, el plazo de toma de posesi6n debera eomputarse 
desde dicha publicaci6n. 

El c6mputo dt.d plazo para el cese no se iniciara mientras no 
finalicen tas vacaciones, permisos 0 licencias que, en su caso, 
hayan sido concedidos a tos interesados, salvo que por causas 
justificadas el titular del Departamento aeuerde suspender el dis­
frute de 105 mismos. 

Todo funcionario que haya cursado solicitud para el presente 
coneurso esta obligado a dar traslado por escrito de dichos per­
misos 0 licencias al 6rgano al que hace referencia La base tercera 
de esta convoeatoria. 

6. EI Subsecretario del Departamento donde preste servicios 
el funcionario podra acordar la pr6rroga de su cese, por nece­
sidades del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comu­
nicarla a la Unidad a la que haya sido destinado. 

Exeepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen· 
cias del norm~l funcionamieoto de 105 servicios, apreciadas en 
cada caso por el Secretario de Estado para la Administraci6n Publi­
ca, podra aplazarse la fecha de ce5e hasta un maximo de tres 
meses, computada la pr6rroga prevista en el parrafo anterior. 

Asimismo, y con independencia de 10 establecido en tos dos 
. parrafos anteriores, el Subseeretario de Obras P6blieas, Trans­

portes y Medio Ambiente, podra conceder una prôrroga de ineor­
poraci6n de hasta veinte dias habiles, si el funcionario seteccio­
nado tiene su destinp de origen en otra localidad y asi 10 solicita 
el interesado por razones justifieadas. 

Novena.-La presente eonvocatoria y 105 actos derivados de 
la misma podran ser impugnados de acuerdo con 10 previsto en 
la Ley de Regimen Juridico de tas Administraciones Publicas y 
del Procedimiento Administrativo Comun. 

Madrid, 20 de febrero de 1995.-P. D. (Orden de 24 de abril 
de 1992, «Boletin Oficial del Estado» del 14 de maya; Resoluci6n 
de la Secretaria de Estado de Medio Ambiente y Vivienda de 29 
de octubre de 1993, «Boletin Oficial del Estado» del 6 de noviem­
bre; Resoluci6n de la Seeretaria de Estado de Politica Territorial 
y Obras P6blieas de 12 de enero de 1994, «Boletin Oficial del 
Estado» del 19), el Subseeretario, Antonio Llarden Carrataıa. 

Subsecretaria del Departamento. 

\ 
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relaelonados con 105 materlale! 
eslructurates de construccı6n 
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M'rft03 espəcfncos 
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nleo de Obras PUbllcas. 
-Experlencte ən conlrals-
el6n y/o 8Jəcucl6n de 
oDras y redaccl6n de 
proyəctos. 

• InfomıAllc8 a nlvə! de 
usuarlos. 

. 

• TUulo de ıngenrero de 
Camlnos. C8nales y PUer-
los. 
• Experlencıa en :rabaJos 
de Inspeccl6n. ausculta-
cl6n y pruebas pora la 
evaluacl6n de əstn.ıcturas. 
• Ex:perlencla ən pıanlflca • 
ct6n y dlsefıo de laOOr&· 
lonos də ənsayo de əstruc-
!uras y malerlalas. 
• Ex:perləncta en paıotogla 
eslruclural. 
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cl6n y reallzacı6rT de 
planes de control de call-
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Denominacl6n puesto [[]B~ Compıemento GBB TJtulael6n 

Orden de lrabajo :!~- LocaHdad CD especffico ' reqUetld8 
anual 

Subdireccl6n General 
de programaci6n 
Tecnlca y Clentifica 

3 Tecnıco N-18 _ 1 Madrid 18 290.796 B AE EX11 

Cenlro de Esludlos de 
Tecnic1ls Aplicadas 

4 Direclor Programa CI- 1 Madrid 26 1.290.108 A AE EX11 Ingenlero 
mentacıones superıot/Ar-

qunecıo Su-
perlor 

. . 

5 Director Programa Geo· 1 Madrıd 26 1.146.768 A AE EX11 
lecnıa Obras Industna-
le, 

OeserIpet6n pUeslo de lrabafo M'rftos especfncos 

.. 

• Dlsel"ıo y dlreccl6n de canı- - Tftulo de Ingenlero Tk· 
truccl6n de modelos ffslcos de nlco de Obras Piıbııeas 0 
hldn\ullca marfllma y mantenl- Arqunecto T6cnlco. 
mlenla de equlpos de construc- - ConoclmlentQ de proce. 
016n' y generacl6n de acclo- dlmlentos y materlaJes də 
nəs hldM:ulfcas ən mOdelO. construçcl6n para obra 

civil y edlflcacJ6n. 
- experıencıa ən dlreecJ6n 
də equlpos de lrabalo de 
obra. taıler y laboralono de 
ensayos hldniullcos . 
• Experlencla y conoct-
rntenla ən operacl6n de 
qulpos de labonltorlo de 
hldraullca marftlma. 

- Dıreccı6n y ~eaılzacl6n de - Tftulo de Ingenlero de 
estudlos sobre patoıogla de Camlnos, canaıes y PUer-
elmənt8elones, anAlI,I, dlnə.- tos. 
mlco de estructuras de materıa- - Expertencıa ən ItıVHtlga-

les suellos, comportamlenlo elones y lrabajos de asıs-
resls1enle de esCOlleras en tenda ı'nıca relac!onados 
presas y caractertzaCl6n gec- con la geoıeenta. 
Iık:nlca de suelos blancos. -ExpefIenoIayconoc1. 

mlento ən el uso de! m. 
lodo de ios ətementos 
flnnos apllcado a la Ingə-
nlerfa geoIKnlca. 
- Expeı1encla a nıveı de 
usU81lo ən apııcactones 
Infonn4tleas də car6ctər 
16enlco. 
- Conoclmləntos də Ingt6s 
Y frances a nlvel de lectu-
ra y escrttura.. 

-Dlreccl6n y reaJlzacl6n de - Tltuıo də Ingenlero de 
estudJOS sobrə la aprtcacl6n camlnos, canaıəs y Puer-
de t6cnlCas geoffslcas a la tos 0 de ıngenıero de MI· 
~~erlzael6n de problemas na. 
geolƏcnIcos V anallslS de pa- • Expettencla ən əl uso de 
toıoglas y slngular1dadƏS an tas t4cntcas de potəncıaı 
sualOs V maclzos rocosos con əsponıaneo y prospee-
Incldencla an la Implantacl6n cl6n elƏCtromagMUca y 
de obras. et ....... 

- Expertencfa ən əl ~all-
slS ƏSpeclrat de ondas 
superftcıaıes. 

- Conoclmlentos de tomo--
grana slsmlca, afama de 
i'efra.ccl6n y topografta. 
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Denominacı6n puesto UfJB@J . Complemento G ntulac16n 

Orden de Irabaıo ~~. LocaUdad CO • e~peclflco ADM Cuərpo requertda 
anual 

, 
6 TecnlcQ Superior Pro- , Madrid 24 791.436 A AE EX11 ıogenlero 

yectos N-24 Supertor/u-
cenclado ən 
Clenclas 

Centro de Estudios de 
Puertos y eastas 

7 Jefe Seccı6n Tecnlca , Madrid 24 791.436 A/B AE EX11 Ingenlero 
SuperlorjU-
cenclado en 
cıencıasjın-

genləro 

TknlcojOI-
plomado 
Unlversnarıo 

en Clenclas , 
seg(ın lev 
30/84 
(D.T.5) 

--Centı"o de Estudlos 
Hidrogralicos 

8 Tecnıco N-22 , Madrid 22 590.640 B AE EX11 Ingenlero 0 
Arquıtecto 

TknlcojOı· 

pıomado 

unlversltarlo 
en Clenclas 
segun lev 
30/84 
(O.T.5) 

9 Tecnico 1>1-20 , Madrid 20 590.640 B AE EX11 Ingenlero 0 
Arquııecto 

TknlcojOI-
plomado 
unlvərsltarlo 

en Clenclas 
seg(ın Ley 
30/84 
(D.l.S) 

oescrıpcl6n puesto de trabalo M6rttOl especffteos 

. 

• Dıreccı6n y reaJlıacl6n de • Tftulo de Ingenlero de 
IrabaJos de C8t8.cterlZecl6n Camlnos, canaıes y Puer· 
geotknlca de formaclones '01. . 
estratJgrMIcas profundas, com- • Experlencla ən c4lculo y 
portamlenlo geot'rmlCO del dls.t\o de l(ıneltS y ca· 
terreno"y estudlo de redes de vemas medlanta mocIelos 
nnract6n. num6rtcos de elementos 

f1nttos. 
• Experlencla an əl esludlo 
de redltS de nftracl6n. 
- ExperIencla əf"! t6cnJcas 
de caractertıacı6n geo. 
l4cnıca de ap!1cacI6n ən 
fomıaeıonts estnll:lgrMI-
cas. 

• Olset\o, ge5116n y reallıa- • Tltulo de Ingentero de 
el6n de ensayos experlmenla- camınos. C4nales y Puer-
les de hldr6ulıca marftıma, en tos 0 Jngenıero Tt\colco 
el campo de las obras portua- de Qbru PUblıcas. 
rlas, de las es1ructuras ən mar - Experlencla ən la reallza-
able!1o y de ios slstəmas bu- cı6n de ensayos expeı1· 
ques-81raque. menlales de hldr6uııca 

marftlma y estructuras 
cosleras. 
- ConocJmlenlo de Iknl· 
cu y əquıpos de genera-
cl6n de ole8je y confen· , ... 
• ConocImlenlo de proce-
dlml&ntos infonn61lcos 
para operacl6n de equl. 
pos y an4ltsls de datos. 
• Conoclmlenlo de obras 
de Ingenlerfa costeras. 

• Reallzacl6n de estudlos me- - ExperıenCla en estudlos 
dloamblentales en əllHoral medloamblentaJes en el 
marfllmo. uılUzaCl6n de mOCle- media marina. 
los numMcos de transporte y - ExperlənCla y conocl· 
dıspersl6n de contamlnantes. mlento sobre tknlcas de 

medlda de vaı1ables en el 
media costero-lIIoraı. 
- Experlencıa ən et empteo 
de modelos num6r1cos 
sobre contamlnact6n de 
aguas. . 

• Aeallzacl6n de pruebas y • 11!ulo de Ingenlero T6c· 
rəgtstro& con Instrumental elac· nlCO de Telecomunlcaclo-

trOnıco para la medlda, adqul· ""' slcı6n de d8los y control de • Experlencla ən ee mane/o 
ensaYOs sobre modəlos hl- de Instrumənlacl6n de 
dr6ullcos. AfUSle, caılbracı6n equlpos de medlda de 

y deteccl6n de fallos de los var1ables hldr6ulıcaS. 
equlpos de ensayo. - Experlencıa ən ee mane/o 

• tmpıantacl6n de equl-
pos de acıquısıcı6n de 
datos y control para mode-
ıos nuvlaJes y .jə estnıdu· 
ras hldr6ullcas. 
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[g Oenomlrıaci6n puesto [[]B~ Complemento TltUIacI6n 
Orden de Irabajo :~. Locaıldad CO especlflCO GR AOM Cuerpo requertda 

anual 

10 Tecnıco N-20 1 Madrid 20 325.344 B AE EX11 

. 

CONFEDERACION 
HIDROGAAFICA OEL 

NORTE 

Oficlna de Planlflca-
ci6n Hldrol6gica 

11 Jefe ServlCIO Estudlos e 1 Qviedo 2. 1.487.388 A AE EX11 ICCP 
Informes 

/' 

Comisaria de Aguas 

12 Jefe Servıcıo vizcaya 1 811000 2. 1.487.368 AıB AE EX11 ICCPjlnge--
nlero Tknl· 
co 

13 Jele Seccı6n Tecnica 1 San Se- ~2 791.436 B AE EX11 Ingənlero 

N-22 baSlian Tecnlco 

OOserIpel6n _ .. Irabo)O 

• ReaılZacl6n de trabelos Ik-
nlCOll de proyeclo, conslI\JC-
cf6n y explotacl6n de mOda-
ıos ftslCos para ensayos hl-
dniullcos 

- Re8llzacl6n de IOS Infannas 
de compattbllldad de lıu conc&-
slones de agua con əl Plan 
Hldrol6gICO de la Cuenca. 
- Reeqplıacl6n y slnlesls de 
EslUcIIOs Y Leglslacl6n relaclo-
n/ldOs con 108 planes Hldrol6-
glCOS, aıl como de Blbııograffa, 
Confenmctas. etc. de təmas 
cıentlffcos b6SIeOS para tas 
functones encomendadas 8 ıas 
Conlederaclones HldrogrMI-
cas. 

• Inspeccl6rı, control y tramRa-
cı6n de ıos aprowchamlənlos 
hldr6ullcos. 
- ""'_ .. la ley .. 
JIqUaS y su Reglamento. 

- Tramtıacl6n de əxpə(Uentes 
relac!onados con əl OOmlnlO 
PUbllco HIdr6ullco. ınspec-
cl6n y vıgllancta də iu obras 
deffvad8s de conceslones, 
aulor1zaclones y conseN8C16n 
de eauces p(ıblk:OS 

... _"~ .. 

- Tftuıo de Ingenlero T6e-
nteo de Obras Pöbf\cas. 
- Exper1encla 8n ensayos 
sobre mOdelo l'8ducldo 
hldmullco ən əl 6mbllo 
de la am pOblJca. 
• ConocImlento y Əxperien-
da ən əl manefO de aqU!· 
pas e lnstnımentacl6n 
para ei controt Y medlda 
de Var\8bIeS hICIr6ulıcas 
enmocıeıo. 

- Exper1enc1a acnıcııtııda, 
dlrecıa 0 Indlrectamtnte, 
con trabajos propros de tas 
ConfəderacJones HIdfO-
g-... 
- Exper1enc1a ən la rMI/Z8· 
CI6n de informes. estu-
dlOs hIdroI6glcos Y ən 
trabafol də PfarHftcact6n 
HIdr0ə6g1Ca. 

• Cultura lObfe ta ıegısıa-
cl6n europea, əıpanoıa 
y comunltarta, reladonada 
con IOS Planes Hldrol6gl-
cos. 
• ConocImlenlos elementa-
Iəs dƏ' Intorrn6llea. 

• ConocfmIenIoe y expə-
r1enda ən Informes, lraml-
1act6n də əxped\Əntes y 
geoII6n, \IIgIlaneıa v c:on-
troı de ObrBS dei domlnlo 
pObllco hk:lniulıco, 

- TftulO de tngenlero Tii:-
nlco de obras Pl:ıbııcas, 
- Conoclmlenlo y experlen-
cta 8n tramnacı6n də 
expedlenles re18ctonacıos 
con el Domlnlo PUbllco 
Hldl'4ullco, saf como en 18 
fnspeccl6n Y vıgllanCla də 
obras dertvad8S de conce-
slones, aulorııaclones y 
COnSerVadOn de caUC8S 
pılbllcos. 
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CQNFEDERACtON 
HIQROGRAFtCA OEL 

ii DUERO 
O!icina de Planifica-
ci6n Hidmlögıca 

H Jele Serııcıo (Le Eslu· 1 Vaııadolid 26 1.290.108 A AE EX11 

dıas e Inlorrfı8Cı6n 

i 

I 
I 
ii 

I Ii 
. 

II 
OlrecciOn Tecnıca 

ıi 15 .Jele Ser"ıc;ıü Proyeclos 2 Valladolid 26 1.487.388 A AE EX11 
'l Ob~as 

I / 

16 Je(e Ser'j,r;ıo Explota· 1 Valladolld 26 1.290.108 A AE EX11 

210r, 

i 

, 

I 
P .ıcte Seccıo,ı de Pro· 1 Valladotld 24 791.4~6 AıB AE EX11 

yec!o,. )' ()lxcıs 

I 

TIIu~'6n .. 'DeSeı1peı6i1 ptIeIlo' de trabaJO 
requertcta ......... ... 

ICCP • Coordlnacl6n də estudlos 
para la efabonlcf6n y revlslOn 
dəl Plan Hldrot6gJeo de Cuen-
ca. 
• Slsl.",allıaefÖn y lralamlenlo 
de la ln1onnact6n neeesarla 
para et segulmlənto del Plan 
HIdr0f6gıco de Cuenca. 
• Responsabıe de la documen-
tacl6n • tnfOnnael6n g.neral 
sobfə recursos hldr6ullcos y 
som pıanlftcacl6n hldroı6gl-
ca. 

ICCP • ıngenlero responsable de la 
eımotael6n de proyectos de 
ObrU hldr4ullcas ən əl area 
de proyedos Y 0bI'IIS. 
• Dlrecct6n de obru 

ICCP • Ingenlero rəsponsable də un' 
o vartas de las 20nas letTItorttı.-
!əs ən Iu qUl se lubdMde əl 
area de exptotac\6n. 
• RHponsable de ca exploıa· 
cl6n ən dleha zona/s de ıas 
obras • Instataclones adscrllas 
al Organlsmo. 
- RelaClones con usuar10s y 
jun188 de exploıad6n ən su 
zona/s. 
- RədaccI6n de proyectos y 
dlreccl6n də obr88. 

ICCP/1TOP • ColabOrar en la recıaccf6n de 
proyəctOS de obras hldr4ullc88 
en əl ...... a de' ProyeeIOS y 
Obnıs. 

- CoIebOrar ən d1recc16n de 
obr88 hldr4U1lcas. 

M'iıl .. espdicoıı· ...•..... 

. . ... ...... 

• Exper1encla de traba/o en 
Confecıeraclones Hldro-
gr4flcas. 
- Conoclmlenlos acredHs-
dos ən recul"SOS hldn\ull· 
coi (var1acl6n y compor-
lamlento, consumos, call-
dad, .ce.). 
• Corıoctmlentos de Infor-
mıltlca: oos y Unlx. Bases 
de dalOl {dBasə, Intonnlx, 
Oracle, Into}. Programa-
cl6n Fortran, C. Arclnfo y 
otros slSlemas de Inlorma· 
cl6n geognlnca. Holas 
de cAlcuıo y tratamlenlo 
de lextos. Programas Nec. 
Sacramento V Sim. 

• Experterıcla de lrabalo ən 
-Confederaelones Hldro-
grMIcas. 
• Exper1enela ən dırıgır y 
proyedar otns hldnlull cas. 
• Conoctmlenlos acnıdl· 
iadot ən rəcursos hldmu-
IICOI (Vaı1aCI6n Y c:ompor-
tamı.nto. consumos, call-
dad. oıe.). 
• ConocImltntos de Infor-
mMlca a nlvtl de usuaı1o. 
• Expertenela de lraba/O ən 
Contəderaelones Hldro-

~r6J1cas. 
• Conoctmlentos ecredlla-
ctos ən ƏxPlotacl6n de 
rəeursos htdniullcos (re-
gulacl6n. rəgadlos. əle.). 
- ConocImlenlos de Infor-
m4!lca a nNəI de usuar1o. 

• TftulO de ıngenlera Supə-

"or. 
- Exper1endl de lrabafo ən 
Confederacıones Hldro-
g-
- EXPeneneIa ən dlreccl6n 
de obras hldr4ullcas 
• ConoeImlənlos aeredlta-
dos ən reeursos rıldr4ull-
cos (vartad6n y eompor-
tamlento; oonsumos: cal1-
dad. ete.). 
• eonOClmlenlos de Infor-
m4Uca • nlVel də usuarlo. 

Eı1ti'evfsta.1 
MəmOr1a 

. 

Enlrev1sta 
p8r.Jonaı 

Enlrevtsla 
personar 

Enlrevlsta 
peıı;onat 

Entrevlsta 
personaı 
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[g Denomına('16n pueslo 

GD @] COmplemenlo Thulacl6n 
Orden lJe trabajo P1a· Localldad CO espec[flco GR AOM Cuerpo rəqu.rtda ,as anual 

Comısaria de Aguas 

" Jefe AIea Gestl6n del 1 Valladolid 2. 1.871.n2 A AE EX11 ICCP 
Domınıo PODiıco Hı· 

draullco 

19 Jefe Servicıo de Vertl· 1 Vallat10lld 26 1.290.106 A AE EX11 ICCP 

dO' 

CONFEDERACION 
HIDROGRAFICA DEL 
TAJO 

Comisariıı de Aguas 

20 Jefe Seccı6n Tecnlca 1 Madrid 22 791.436 B AE EX11 ITOP 
/ 

N·:::ı2 

, 

CONFEOERACION 
HIOROGRAFICA OEL 
GUAOIANA 

Oficina de Planl1lca-
ci6n HidrQI6gica 

21 Jefe Seccı6n TecnJca 1 BadajOZ 22 791.436 B AE EX11 IngenJəro 

N-22 T6cnlco 

OesçrtpclOn ptl8Sl0 cıe lrabalo M6rllos "peef~ 

• SupeNlıl6n de' Area del • Exper1encla de lrabalo ən 
Oomtnlo PUbllco Hldr6uıtco puestos de responsabllt· 
coordınando IUS tıJnclOnes dad relae!onados con el 
rela1lvas LI concəslones, autorı· Domlnla f'(ıbllco Hldr4u-

zaclones y olros uso, del Do- ııca. 

mJnlo Hldraullco. • EıııperIencıa ən tramHa-
cı6n IIdminlstrallva də 
expedlenles de au1orııa-
cJones y conces1ones. 
• Expeffencıa dƏ lrabajo 

an Confederacfones Hldro-
gıtılcas 

• Tramnacl6n V controi də ıas • Experıencıa də lrabaJo ən 
auıorlzaclones de vertldos. Conrederaclonea Hldro-
- RedaCCI6n y dlreççlOrı de gr6II .... 
proyectos •• ,100105 y obru • Conoclnuentos acredııa-
relatlVOs a la proıeccl6n de! dos en recUI'BOS hldraull-
domlnlo p(ıbUco hldr8ullCO. cos (vanacl6n y compor-
- ElabOracl6n də- lnlormes tamlento; consumos; caıı-
sobre proteccl6n de domlnlo dad, eıc.), vaJor4ndose 
pObUco hldr4uJlco. .speclalmenle la experlen-
- Propuesıa de eXped!entes da ən depuracl6n de 
sanclonadOfes. aguas reslduaJes. y pre-

venct6n y lratamlenlo de 
conIamlnact6n_ 
- COnoclmlenlo general de 
la Ley de ,t,guas. 
- Conoelmlentos de In-
form4llca a nlvel de usuat1o. 

_ Inspeccl6n, conlroı, ela.bora- - COnoclmlenlo de la Ley 

cl6n de Inlonn .. y Iramna- de Aguas y su Regıamen-

cı6n de expedlenles relaclona- 10. 
dos con la gesll6n dəl damı- _ Experlencta ən etabora-

nlo pıibllCO hldr6ullco. ct6n de Inlormes, lramna-
_ Apllcacl6n de la Ley də CI6n de expedlenles, gəs-

AgU8S y su Reglamenlo. tl6n. vıgııancla y control 
del domlnlO pOblıco hl-
dr4ullCo. 
_ Conoctmlentos de Imor-

m4Ilca a nlvel de usuarto. 

. 

- OIrlglr y desarroUar actMda· .·TIluIO de ıngenlero T6c-

des de ptanlflcacl6n ən male- nlCo de Obru Pl:ıbUcu. 

na də recursos hldr4ullCos. • Expərlencıa en jefaturas 

- Interpretac16n də datos mə- de unldades de tl'8balo. 

teorol6glcoə. geogr6tlcos y _ Conoctmlento ən t6cnt-

estadfstlCas ən genenı.ı. cu də pıanlncaci6n hl-

• Expıoıacl6n de bases dƏ dr6ullca. 

dllos. - ConocImtentos InJorm4-
oıcoo. , 

Enlrevıaıa, . O~i 
Məmorla. ···i! 

Enlrevlsla 
pərsonaı 

Enlrevlsta 
personaJ 

Enlrevlsla 
personaJ 
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~ 
Denomınacı6n pueslo ~B@] Comptemento c:JBB Tllulacl6n 

Orden de trabaio ~: Localldad CO - especlflco requerfda 

anuaı 

Olrecci6n Tecn!ca 

22 Jefe Seccı6n Conlrol 1 Madnd 2. 791.436 AıB AE EX11 ICCP/ınge-

Proyectos ntara Tecnl· 
co 

23 Tecnico N-18 1 Mənda 
,. 529.164 B AE EX11 ıngentero 

TbcnlCo 

. 

Comisaria de Aguas 

2. Jefe Servicio Ingenlerrə 1 SadəJoz 26 1.487.388 A AE EX11 ICCP 

Fluvial 

CONFEDERACION 
HtDROGAAFICA DEL , 
GUADALQ:.JtVIA . 

Direcci6., Tecnlc:a 

25 Jefe Se!'\llCIO Apltcaclo· 1 SevUla: 26 1.487.388 A AE EX11 Ingənlero 

nəs Indus:riales Super10r 

"" Jefe Servıcio Explola- 1 Jaen 26 1.487.388 A AE EX11 Ingenlero 

ci6n Supertor 

27 Jefe Servlcio Proyectos 1 Sevlfla "" 1.487.388 A AE EX11 ICCP 

y Obr3S 

Oeı!;cr!pcl6n pUestO de trabato 

..... . .. 

• OIrlglr y desarrollar 8CtMda-
des ən matəM. də proyeetos y 
obras de Ingenler1a hldn!.ullca 
- Supervlsl6n t6cnlca de pro-
yec!os. 
• Ejeeucl6n de obra. 

• supərvıSlon V asƏ$Oramlenlo 
de estudlos V proyəciOS de 
obnıs hldniullcas. 
- VJsIta a obr8s y presas ən 
servlckı con emlsl6n de mfor-
.-
- GestI6n en la explotacl6n 
de Zonas Aegables. 

- Dtr1gtr y desarrollar actMda· 
des de planlflcaCl6n, proyec-
108 y obt'as de tngenteria hl-
dniulıca, 811 como supervı-
sl6n də ıos mlsmos. 

- DIrəccı6n Y coordlnacl6n də 
tas apllcadones Industrt8les del 
Otganlsmo. 

• Explotael6n de zonas rega-
bles y servlelos de abasIecl-
rnlenlo a poblaetones. 

- Redacd6n y dlreccf6n de 
-. estucııos y PIIegOS 
de""'. 
- 0ireccl6n de obras hldr4ull-
cas: presas. obras de encauza-
mlenl0. depurael6n, abasiecI-
mlento y melora de zonas rega-
bies. 

t.t6rttos espəclr\cO$ 

• Experteneıa en e)ƏcU-
elM de proyectos de 
obras hldmullcas. 
• Exper1encıa en lramnə-
cl6n de eXpedlentes de 
obras pCıblleas. 
• Experləncla ən SUpervl-
sl6n t6cnlca de proyecıos. 

• Tftulo de ıngenlero Tk-
n!co də Obras P{ıbllcas. 

• Exper1enc1a Y conoct· 
mlenlos ən eıecuci6n y 
expfOtact6n de obras 
hldrAUlıcas . 
- Experlencıa y eonocf.. . 
mlenlos en expl0tac\6n 
de zonas regabfes. 
• Conoclmlentos ən eva-
luacl6n de Irnpactos me-
dlo amblenl8les. 

- Experteneta ən proyec-
10$, obras, comrol de 
obras p(ıbllC8S. 
- Expertenda ən tramnıı-
CI6n dƏ əxpədlenlet ad-
mlnlslJa1lVos. 
• Conoclmtentos ən matə-
M de rəcursos humanoa y 
də dlrəcct6n də proyectos. 

- T1tuıo də Ingenlaro Indus· , .... 
_ ExpertenCla en funeıones 
strnnares ən Confederaclo-
nəs Hldrogni1lcas. 

- T1tulo de ıngenfero de 
C8mlnos, Can8ləs y Puer-
ıos. 

- Expenencıa ən tunclones 
slm/lares ən ConfecIeraclo-
nes HldrogrMlcas. 

- ExperIencIa como ıng. 
nlero de Camlnoa. CenaIeS 
Y Puertos ən Confeder:a-
CIOneS HldrogrMlc8a de-
sempet.andO ios lrBbalos 
reladQnados ən la descrfp-
elM def puəsto de traba la. 
- Cursos y publtçacJones 
relacJonados. dlreel8mentə 
con presas y obras hl-
dr4uf1cas ən general 

Ent'""""'i Obstrvacıones 
Mernor\a 

Enlrwlsfa 
personal , 

Entrevlsta 
person81 

, 
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Enlrevlsta 
".",mal 

Entrevlsta 
personal 

Entrevlsta 
person81 
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! Da.,om,,..acI6n PU4stO U8B@] Complemento 

I de l~1.b:'lIO ~_;:~- ıoc~ıı~ad CD 
especlflcc GR AOM Cuerpo 
anual 

~, 
i! 

ı 

I ~;d.n i 
~ 

2. Jele Seccı6n rıL' ıca 1 Jer(>z " ' ~;:: 791.436 B AE EXll 
N-22 la Fronle· . 

ra 

CONFEDERACION 
HIDAOGMFICA DEl 
SUP 

Olreccl6n Tecnica 

29 Jefe Seccı6n Tecnica 1 Malaga 2' 791,436 AıB AE EX11 

N-24 

Comisaria de Aguas 

30 Jefe SeNlclo Granada 1 Granada 2. 1.487.388 A AE EX11 

31 Jefe SeNlclo Hidralogla 1 A1merra 2. 1.487.388 A AE EX11 

/ 

32 Jefe Seccı6n Vertıdos 1 Granada 2' 791.436 B AE EX11 

y Denuncıas 

CONFEDERACION 
HIDROGRAFICA DEl 
SEGUAA 

Oficlna de Planifica-
ci6n Hidrol6gica 

33 Jefe Servicio Planes y 1 Murcia: 2. 1.487.388 A AE EX11 

Estudıos 

-• 

ntulacl6rı Oeser1pelÖn puesto de LrabaJO 
requerkla 

Ingenlero - Proyeccl6n y dlreccl6n de 
Tecnlco obras. 

ıngenıero de - Redaccı6n de proyectos y 
Mantasj dlreccl6n de obras de Infra-

rTOP/Ayu· estnıctura hldmullca. 
danle de - Control de Caıldad de los 
O.P. matertales de eonstrueel6n. 

- rnrcnnes tecnlcos sobre 
obras. 
• ExplOlacl6ıi de slstenıas 
hlCıraullcos 

fCCP • Desarrollo de las funclones 
propıas de la Comlsarfa de 
AgU8S en malena de gesll6n 
del Domlnlo PLıbllco Hldraull-
co y de La caıldad de tas AgtJ8S 
Conllhənlales. 

ICCP • Desarrollo de las funCkınes 
proplas de la Comlsaria de 
Aguas ən malerta də gestl6n 
del Domlnlo PLıbllco Hldmull· 
co Y de La CaHd8d də iu 
Aguas Contlnentales. 

ITOPjlnge- • ()eS8ITOIIO de tas funclones 

ntera T eenl· propıas de la Comlsarfa de 
co "<Iuas en materta de gesl16n 

del Oomlnlo P(ıbllco Hldrautl· 
co y de. la C8IId8d de tas 
Aguas ConllJlentaıes 

ICCP - 8aboracl6n y ı:evtSi6n del 
Plan Hldrol6g1co de Cuenea. 
• Responsable documenıacı6n 
e Informacı6n sobre recursos 
hıdraullcos. 
• Partıctpacl6n en estudlos 
prevlos y de v1ablUdad de pro-
gramas de acluacl6n. 
- ınfonnes de concesJones y 
autortzaclones. 

M4ırtıos Ə$pƏCmCOlli 

. 

- Tftulo de Ingenler:) T~-
n!cO de Obr8s Pt'Jbllcas. 
- Exper1encla ən fundones 
Shnııares ən eonfederacio-
nəs HldrognHIcas. 

· nıulo de Ingenlero de 
camlnos, Canales y Puer-
100. 
- Expeı1encla y conoet· 
mlƏntos relaclonados con 
las materlas setlaladas ən 
la descr1pcJ6n del puesto. 

• Conoelmlenlos IltcnlCos 
y Jurfdlcos relaclonadOS 
con tas matertas serıaıa· 
du en la descrtpcl6n del 
puəsto. 

• Conoctmlen1os tltcnlcos 
y Jurfdlcos relaclonados 
con las riıaıƏf1as serıaıa· 
das en la dəscrtpcl6n del 
pueslo. 
• EXperfencla ən HldrolO-
gfa. 

• Conoelmlenlos 16cnlCos 
reladonados con lal mate-
rtas serı8ladas en la des-
cnpcı6n del pueslo. 

- Conoelmlento y expeı1en· 
ela ən modetacı60 mate-
m4tıca. 

• Domtnto de ststemas 
tnform4t1COs con conoct-
mlenlos de lenguaJes de 
ano n!VeI, bases de datos 
e Infonnacl6n 16cnlca. 
- ExperIencla ən cartogra· 
na dlgnaı. 

E"""i'sl8f 
Mer:norıa 

En1n>VIS1a 
personaJ 

Entrevlsta 
personaJ 

Entrevlsta 
personaJ 

Enırevtsta _onaJ 

Enlrevısta 
personat 

Enırevısıa 

personat 

ObStrVaelOOll.:: 
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~ 
Denom:naci6n puesto ~B~ 

Complemento GB Tnutacl6n 
Orden de trabaj0 :~- Localldad CD especıtıco Cuerpo requerfda 

anuat 

, 
Oirecciön Tecnlca 

34 Jefe Nea Proyectos y 1 Murcia 28 1.871.772 A AE EX11 ıeep 

Dbras 

35 Jefe Area Explotacl6n 1 Murcla 28 1.871.712 A AE EX11 Ingentero 
Regadlo Tradicıonal Superlor 

I 

36 Jefe Area Ges!16n de! 1 Murela 28 1.871.712 A AE EXll Ingenlero 
Trasvase Superlor 

-' 

• 

37. Jefe Seccı6n Super..-t· 1 MurCla .4 791.436 B AE .EX11 Ingenıero 

SlL'on ProyeclOs T6cnlco . 
. 

I 

Oeset1pcf6n puesto de trabajo 

- ~8ccl6n y gesıf6n pro-
gramas y ptane9' de obr8s. 
- Coordlnael6n. control y ele-
cuct6n de proyectos y obras. 
- Seguımlento y tramllacı6n 
expedlentes de obras. 
". Manlenlmtento sıstema Infor· 
macl6n expedJentes de Inver-
516n. 

• Mantenlmlento, conservacl6n 
y eXpfOlacI6n de ıas ernbalses 
de la cuenea. 
• GeStI6n t6cnlca de centraJes 
hldroeleclrtcas de Iltulaı1dad 
del Organ1Srno. 
- Elaooracl6n de eanones de 
reguıael6n y 18rtfas que proce-
den. 
- Junlas de ExplOlael6n. 
- ComlSlOnes Desembalses. 
- Coordln8d6n programas de 
Səgurtdad de Presas. 

- Formar parte de ıos Organos 
colegtados ptevlstos at pueslo. 
- Conlrol y dlrecel6n de la . 
explOlae!6n de !Os recursos 
hlcıniuııcos del Trasvase. 
• Program&r y reaıızar las Inver· 
sIones de consəNacl6n y 
meJora de tas ln1raestruduras 
del Postrasvase. 
- Des8n"ollo y relael6n con IOs 
elencos de regadlO de tas lO-

nas del Postrasvase. 

• Supervlsl6n de proyectos, 
control y segulmtento də expe-
dtentes de obras . 

Ml!irttos espeeıneoa 

.• Eı<per1encle ən proyec-
las, dırəccl6n y c~troı de 
obras hldraullca5. 
- Experlencıa ən desartollo 
de tas caraderlsllcas del 
pueslo. 

- Tltulo de Ingenlero de 
camlnos, CanaJes y Puer-

'co. 
• Experıencta en explOla-
el6n de recursos hldniu-
11001. 
- Conoclmlentos de las 
caracterfstlcas tknlcas 
especmcas de 101 r&gadlos 
lradldonales y de La euen-
ca del Segura. 
'. Expertenela ən saHos. 
hldroek\etrtcos. 
- Conocımlenlos rfə leglsla-

• el6n y tecnoıogla ma-
dloamblental. 
- ExperIeneıa ən eontrol de 

. avenldas. 

- Tfıulo de Ingenlero de 
Camtnos, Canates y Puer-

''''. - Conoclmlen!os de la 
euenca de!' Segura 
• Experlenela en dlstrlbU-
etOn de recursos. 
- Experleneıa en relaelones 
con com untdades de Re-
ganles. 
• Exper1əoela en la elabo-
racl6n de tarlfas. 
- Exper1eneıa en obras de 
explOlaclOn, conserva· 
elOn y meJora de Impul. 
slones, canates y tOnəles . 
- Exper1ənela ən la lramlta-
dOn de alJtor1ıaCfones 
t4cnlcas y də uso que 
afecten a Infraes!ructuras 
hldr4ulıcas. 

• E.xperIenCfa ən proy9C-
tos. dlrəccı6n y control de 
obras hldr4uUcas. 
• ConocImlento y maneJo 
de bases de dalos y holas 
de c6Jc:ulo Inlorm4l1c:as. 

EnthWlStal ObSftvaetôriii : 
Memor18 

Enlrevtsla 
personaı 

Enlrevlsla 
pe"""' .. 

Entrevlsta 
personaı 

Enlrevlsta 
pel1Ol181 
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B Denomınacı6n puesto ~B~ 
Comptemento [:][:] , Orden de Irabajo ::- ıocalldad CD especl1lco Cuerpo 
anu", 

38 Jefe Seccı6n Proyec- 1 Mutcla 22 791.436 B iu'. EX11 

tos y übr2.S 

, 
39 Jele Seccı6n Proyec- 1 Murcia 22 791.436 B AE EX11 

tas y Obras 

CONFEDERACION 
HIOROGRAFICA DEL 
JUCAR 

Direcci6rı Tecnica 

40 Jefe SeNIClo Proyectos 1 Valencıa 2. 1.487.368 A AE EX11 

y übras 

41 Tecnıco N-24 2 Valencia 24 791.436 AıB AE EX11 

/ 

42 T€CnlCO N-22 4 Valencıa 22 791.436 B AE EX11 

43 Jefe Seccı6n Apoyo 1 Valencıa 22 791.438 B iu'. EX11 

Tecnıco 

Comisarfa de Aguas 

44 Tecnlco N-24 1 VaJenCla 24 791.436 A/B AE EX11 

Tl!uıacl6n Deaet1pc:l6n puesto de Ir:abaJo 
requer1da 

ıngənı.ra • Red8CCl6n proyedos y dJrec-
TecnlcQ el6n obr8s de saneamlenlo, 

depuracl6n y rtego. 

Ingenlero • proyectos y obras ~n planes 
Tecnlco coordlnados de tegadlo. 

ICCP - Proyectos y obras hldr4ull· 

"". 

Ingenlero - Proyectos, construcct6n y 
Superlor/ın- expıotacl6n de obras hldrAull-

genlero cas de especlal retevancla. 
TƏcnlco 

ıngenlero - Proyectos, cons1ruccl6n y 

TƏcnlco eXp!otacl6n de obras hldn\ull-

cas. 

ıngenıero - Apoyo IƏcnlco en explota-

TƏcnıco Cl6n de obras hldniullC8S. 

Ingenlero - Apoyo IƏcnlco ən la gestl6n 

Superlor/ln- y control de la calldad de las 

gentero aguas, 

TƏcnlco 

M'rttoa .. ptdf\cot 

- T1tulo de ıngenıero T4<:· 
n!Co de obms PUbllCas. 
• Expertencla ən tratamten-
10 y depuracl6n de aguas. 
• Exper1əncla ən red de 
rıego. dren8f8, desaılnlZ8.· 
cl6n. 
• Expeı;lencla ən Seguı1dad 
ə Hlglene y T(.ıneies. 

• Tfluıo de IngenJero Tk· 
nlco de Obras PUblleas. 
- Expeı1encıa ən proyectos 
y obras de planas eoordl-
l"I8dOS de ragadlos ən la 
cuəncte. del Segura 
- experlencla ən presas, 
canales. Impusıones, esta· 
clones de aforos. drenales, 
IUneles, əle. 

- Experlencta en proyec-
tos. elecucl6n y exptota-
ct6n de obras hldrAull-
cas. 

- Experlencla en gestl6n 
de obras hldr6ullcas. 

- Exper1encla en gestl6n 
de obras hldrAullcas 

- ExperIencla en ges1t6n 
de obras hldr4ullcas əs-
peclaJes. 

- T1!uto de tngenıero de 
camlnos, canates y Puer-
10$ 0 Ingenlero T6cnıeo 
de Otıras f'(ıblleas, 
- Expertencıa en controi de 
caJldad de aguas. 
- Experiencla ən progra· 
mad6n y seguımıento de 
ıoma de muestras. tnventa· 
rtos sobl'e calldad de tas 
aguas. 
- Exper1encla ən ln1orm6-
uca (programas b4s1C08, 
bases de da1os). 

En1_at 0_ 
Memorıa ... 

Enlrevısta 

personaJ 

E_ 
personaı 

Entrevls1a 
personaJ 
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personaJ 

EntreVlSla 
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Entrevısta 

PetSOILaJ 
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~ 
Oenomlnacl6n pueslo N' Nlv. Compıemento B T1lulac16n 

Orden de trabaJo P1a- LocalJdad CO especfflco GR Cuerpo requetlda 
,əs anual "' 

45 Tecnico N-22 1 Vaıencia 22 791.436 B AE EX11 Ingenıero 

Tknlco 

46 Tecnico N-20 2 VaJencıa 20 590.640 B AE EX11 Ingenlero 
ncnlco 

CONFEDERACIQN 
HIDAOGRAFICA DEl 
EBRO 

Oflcina de Planiflca-
ci6n Hidrol6gica 

47 Jefe Servıcio Ordena· 1 Zaragoza 2. 1.487.388 A AE EXll Ingenleto 
ci6n e Informes Supeı1or/U-

cenc:lado en 
Clel'lClaa 
GeoI6gIcaS 

/ 

48 Jefe Seccı6n Tecnlca 1 zaragoza 24 791.436 B AE EX11 Ingenleto 
N-24 Tec:nlco 

Oescttpct6n puestO de IrabaJo M4rttoı Ə$pecf1\eOS 

...•... 

- Apoyo lecnlco ən gest16n • 11tulo de Ingenıero T6<:-
ən malerla de caıldad de agu8S n!co ən cuaıquıera de iııs 
y ən admlnfstr8cl6n y contml especlalldacıes Impartldas 
del domlnlO p6blıco. por ias escueJas de ITOP. 

• EXPertenCIa ən maıerla 
de caıldad de agUftS y ən 
admfntsıracf6n y conlrol 
de! domtnto p(ıbllCo. 
• Experiencia ən Infomı6-
Ilca (slslemas operatlvos, 
basəs de datos, red", 
GıS, programas bAslcı.>S, 
əle.) 

• Apt:1yo Iknlco ən ges1t6n " T1tulo de ıngenıero T6<:-
ən ınaterla de caJldad de 8guas nleo de Obras PObllCas. 
y ən admlnlstracl6n y canlml • Expetlencla ən InformA-
de! domlnlO pUbllCO. llca 8 n!vel de usuar1o. 

· Trabelos generales de planın- • Tttul0 de ıngentero de 
cacl6n hldr0t6glca de acuer· C&mlnos. Canales y Puer· 
do con əl c:ontənldo de ıos 101. 
apartad .. 0), cı, dı, Ə), ~, n), k) • Exper$enda ən əl desa· 
Y 1) dəf MO 40 də la Ley də notıo də tas 'carac::terfs1tcas 
AQu ... del pueSlO. 
• Informes de c:ompallbllldad • Expeı1encfa en baaes de 
con el plan Hldroi6g1CO {apar. datos (DBASE, ACCESS, 
lado b), def ArtG 7 def Real ORAClE, INFO) Y hoJas de 
Decrelo 924/89. c61cuıo. 

• Experiencıa en domJnlo 
p{ıbflCo hldmullCo en 8US 
aspectos cuantnaılvos. 
cuatllatlvos y adminlSlraıı-,.,.. 
• Conoc:fmlentos generales 
de modelızacl6n euantJta· 
ttva Y .cuaJltallva de ıos 
sıstemas de əxpıotad6n. 

• Reaılzacl6n de Infonnes də • Tl!ulo de ıngenlero T6c:· 
c::ompatlbllld8d de 101 aprove- nlCo de Obras P(ıbllcas. 
c:hamlentOl de aguas superfl· • Expeı1encfa en bases de 
dales y subterr6nƏ8S oon əl datOS. hoJas de cAlculO y 
Plan Hldrol6gl00. S.LG. 
• TnIbaIOS generales de pıanlfl· • Expər1Ənc&a ən domlnlO 
cact6n nktr0t6gıca. p{ıblh:o hldr6ullco, ən 

sus aspectos cuantıtlVall· 
vos. cualllatlvos y admlnts· 
ırattvos. 

• Conoclmtentos sobr8 
aprovəchamıentos. Aprove-
Chan'lıentos conJuntos de 
aguas superf\dalel Y 8Ub-
temineəs. 

• Conocımlentos ən mode-
flZacl6n c:uantllatlva de 101 
slstemas de explolad6n-

EntrtVlll8.J ObsəlVacfcıMt. 
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p&raonaı 

Entrevlsta 
personaı 

Entrevıs!a 

Per.ıOnaI 

I 
I 

I 

" c> 

'" 

s: 
il> 

~ 
ci> 

" 
3 
il> 
N 
o 

'" '" c.n 

aı o 
m 
::ı 
c:' 
? 
c.n 
c> 



[g Oenomını:ıcı6n pueslo [1J ~ 
COmpləmento Tltulaeı6n 

Orden de trabajo Pla- Loca!ldad CD especlflco GR AOM Cu."", requert<ıa 

za' anual 

Direcci6n Tecnlca 

49 Jefe Servicio Explota. 1 Zaragoza 26 1.487.388 A AE EX11 rccP 
cı6n 

50 Jefe Servıcio Regadfos 1 Zarsgoza 26 1.487.388 A AE EXll ICCP 

51 Jefe Seccı6n Tecntca • Zaragoza 20 590.640 B AE EX11 Ingenlero 
N-20 TƏcnlco 

Cor:nisaria de Aguas 

52 Jefe Sərvıcio Control de 1 Zaragoza 26 1.487.388 A AE EXll Ingenlero 
Calıdad Superlor 

53 Jefe Seccı6ıı Tecnıca 1 Zaragoza 22 791.436 B AE EXll lngenlero 
N-22 T6cnlco 

/' 

SECBsIARIA OE ES· 
TAOO DE MEDIO aM· 
BIENTE Y VIVIENDA 

DIRECCION GENERAL 
DE CAlIOAO DE tAS 
AGUAS 

Unidad de Apoyo 

5. Jefe Servicıo Conlrala- 1 Madnd 26 1.146.768 AıB AE EX11 

cı6n 

Descrtpcl6n puəato de trabajo M'rttos əspeemCOl 

• Redaeet6n de estudlos Y pro- - ExpefIenc!a ən əl desa-
yəctos. rroJlo de Ias. caracterfstlcas 
- etreect6n. conIroI y əxpıota- del puesto. 
d6n de obtas, fundamentaJ· 
mənı. presas y c:anakts. 

- RedaccJ6n de estudlos Y - Expeı1enela ən el desa-
proyoc!OS. rroııo de ~ caracterfstJeas 
- etrecct6n. control y əxpfOta- de' puesto. 
çI6n de obras, fundamental-
mentə prəsas y canaJes 

- Apoyo t6cn/co para La tedac- - TltulO de Ingenlero T4e-
cl6n de estUdJos Y proyəctos. nlco de 0tM'aS PUbllcas. 
dlreccl6n, control y explOla- - Experleneıa ən əl desa-
Cl6n də obras. rrollo de ıas caractərfstıcas 

del puesto. 

- Gestı6n de radas de coolrol - llI:ulo de ıngenlero de 
de caJldad de aguas SUperflCI8- C8mlnos, CanaJes y Puer-
les y subtemineas. '05. 
• EstaclOnes pert6dlcas y de - Expertencla en el desa· 
control en conl1nuo. rroUo də las caracterfstlc8s 
- Inronnes t6cnlcos sobrə dƏf puesto, rəaes 1nf0rm4· 
caJldad. tlcu y ən modelOS mat8-

m6llcos. 

- Gestl6n Y proleccl6n del • l1tulo de IngenlƏfO T6c-
domlnlo pObllCO hldr6ullco. nlco de Obraa PObUcas. 

• Experlencla en ıas lal» 
res descrnas con obraa 
hldn\ullcas y media am· 
blente. 

, 

• Funcıones ref8clonadas con - ConOClmlentos y expe-
las aCluaclones correspondlen- r1encla propıas del pueSlo. 
les a ıa preparacl6n, ad/udl· • Conoclmlentos y expe--
caeI6n, fonnallz1lCl6n, desa· r1encla en tramnact6n y 
rrollo y Iıquldacl6n de conlra· sUpervlst6n de proyəciOS 
los de obras. de obras, certJftcaclones, 

pr6rrogas, modlflCaclones 
de otıra, rəvısıones de 
preçlOS, recepdones y 
Ilquldactones de obfas. 

EntreVIIIaf 0_· 
Momoı1a' 1. ' "( 
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~ 
OenOmın8Cı6n pues!o [JDB~ Comp!emento GBB Tltulacl6n 

Orden de traba)o ::- LocalJdad CO especlflco requerfda 

arıual 

$ubdlrecci6n General 
de Gesti6n del Damı· 
nlo Publica Hidrliull-
co 

55 Jefe Servıclo Conceslo- 1 Madrid 26 1.290.108 A "" EX11 rccp 
nes y Au!onzaciones 

Subdirecci6n General 
de ıngenieria de Sa-
neamiento 

56 Jefe Nea de Progrc:ma- 1 Madrld 28 1.487.388 A AE EXtl lngenlero 
cı6n e ınfraestructura. superıor 

/ 

" Jele SelVlclo de Eslu· 1 Madrid 26 1.290.108 AıB "" EX11 Ingənlero 

dlos y Proyeclos superıor!ın-

genlero 
T6cnlco 

Oescrtpct6n puesto de frabaJo 

• Estudlo de las conceslones y 
autorızaclones ən əl domlnlo 
p(ıbllCO tıldrAullco. 
• Reglstto de aprovəchamlento 
de Aguas p(ıbllcas. 
• Coordlnacl6n y segulmlenta 
de conslnucfOn de Comunlda· 
des de Usuarlos. 

- Dlrfgır, COOrdlnar, Impulsar y 
eonfrolar el desarrollo de pro-
gramas de saneamlenfo y de-
puraclÖn de agu88 reslduales 
en əl maTCO de! Plan Naelonal 
də oepuract6n. 
• Redaccl6n de anıəproyeclos 
y proyectos ən əl mnbHo de 
ıngenıerfa sanıtaı1a. 
• Conlrol de tas obms de sa· 
neamlento, Invemlones, progra· 
mas y presupueslo de obras. 
- Elaboracl6n de convenlos, 
proyeclos de saneamtento y 
depuracl6n, nonnas l6cnlcas, 
dlreccı6n de estudlos de ofər-
tas ən concursos pCıbtıcos. 
- Segulmlənto del ProQrama 
NaclOna! də la OlrecflVa Comu-
nıtarla sobre traıamlənto de 
aguas reslduales. 

- Dltlgır, coordlnar, Impulsar y 
contmlar la redacet6n de pro-
yeclos de obras də saneamlən· 
10 V estaclones depursdores de 
aguas reslduales. 
• Cootdlnar el Plan Nactonal de 
Saneamlento V armonlzar las 
Planəs R0glonaıes dƏ tas co-
munldacles Aut6nomas. 
• EJaboracl6n de estudlos y 
Pllegos de Bases sobre depura-
dOras, coteetores, adMdades 
conlamJnanles ... 

Mt\rHO$ espeehlCO$ , 

• Conoclmlenfo y experfen· 
cla proplas del pueSlo. 

• T1lulo de lJeenclado ən 
Oerecho. 
- Expel1entta ən framna· 
e16" də expedlentes con-
ceslonales. 

- Conoclmlenlo y exper1en-
ela proplas del pueslo. 
- Conoclmlenfos 3n ınge-
nlerfa S8nlfatla, prepara-
eı6n de Convenlos con 
Enfldades y Admlnlslraclo-
nəs PlıbHC8S. 

• PlanJflcaelön y progra-
macı6n de obrBs y actua-
clones. 
• Conoclmlenlo en la lraml-
taclön də obra y segul-
mlento admJnlsfratlvo de 
IOS expedJəntəs də conlm-
laol6n de O.P" de sanəa· 

, mtənlo y depuracl6n. 
- Expetlencla en Olrectlva 
Comunııarıa. 

- Coordlnacl6n con ias 
Comunldadəs Aut6nomas 
ən los Planes də Sanea-
mienlos. 

• Conoclmlenlo y exper1en-
ela proplas del puesto. 
- Conoclmlento V əxperlen-
cla ən Ingenıerfa Sannarla, 
en SlSlemas econ6mlco-
f1nancleros V ən gesfl6n 
de obras pObllCas de 
depuracl6n. 
- EJabofact6n de esfudtos, 
control V segulmtenlo də ta 
Dlrectıva 91!271!CEE 
sobre tratamlento de 
aguas resldua1es urban8S. 
- Expetlencla ən tranıHa-
el6n admlnlstrallva y en la 
redaccl6n də estudlos v 
plıegos də bases sobre 
contralos də O.P. V su 
segulmlənto. 

Enlrevlsta/ 0_· .. 
Memoı1a -~ 

Enlrevısta 

personal 

Enlrevlsla 
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GB ~ 
Denomlnacı6n puəs!o ~B@J Compıemento 

TltulDcl6n 

Orden de trabajo .:.~- LocaIldad ca especlflco Cuəl'pO requ8r1d8 
anual 

• Subdlreccl6n General 
de Anallsis y vı gilan-
elə de la Calidad de 
las Aguas 

58 Jefe Area de Canlml y ı Madrid 28 1.487.386 A AE EXl1 Ucenclado 

Tecnolügla ən Clənclas 

QuJmlcasjln 
genlero 
Supeı10r .. 

59 Jefe Servicio de ConlrOl ı Madrid 26 1.290.108 A AE EX11 Ingenlero 

de Ver1idos 5upel1or 

/ 

. 

OtscftpclOn PıJlSlo de trabaJo 

• Dırıgtr, coordlnar, Impulsar y 
conlrolar ıas Unldades y actM-
dades def Area. 
• Incorporar las nuevas tecno-
togfas que vayan de$alTOllı\n-
dose ən orden a procedlrnlen-
10$ anaıftleos. gesti6n y ma-
demızacı6n de Iaboratortos. 
: AIn)Onlzar • Implantar erlle-
rtos y procedlmlentos de con-
Irol de la caJldad de las agu8S 
conıınentales a elecu!ar ən ıas 
redes ICA de las Confederaclo-
nes HldrogrMIcas. 
• Coordtnar y eJəcutar əl PRO-
YECTO SAlCA de la Subdlrec· 
cl6n General de An"I.I. Y 
VJgııancl8 dƏ caıl1ad də las -
- Segulmıento pərmanente de 
la contamlnacl6n de las aguas 
conıınentales y de las fuenteı y 
foeos de con1amlnacI6n. 
• Coordlnar y armonlzar proce-
dlmlenlos • cr1Ier101 Y medlO. 
para las aulorlzaclones de verll-
do ən tas 'Conledəraclonəs 
HldrogrMIcas. asl como su 
segulmıento. 

• BabOraCI6n de cr1tetlOs de 
exlgəncta də iu dlStlnlas Induı· 
trJas.tlpO para autortzar SUS 
vertıcl08 8n base a iu Dllec:tl-' 
vas y normatıva vlgəntə y a ıos 
obJetIvoI de caJldad del eauce 
receplor • 
- DesanoIIar e tmpulsar lodOs 
aquellOl trabaIOS tknıcos 
rel8llvOl aı controi de ta eutrofl. 
ıact6n de rfos y e:nbaJSes. asl 
como ta proteccl6n de acuffe.. 
ros y zonas .. nslbln. 
• Asesoramlenlo y COOtdlna-
a6n con otros Organlsmos de 
La AdmlnlSlI'8Ci6n de! Eslado 
para segulmlento de actuado-
nes ən aprıcael6n de otrectl-
v8$ europeas y Conventos 
Inlemactonales. 

M6rttos IspeclficOS 

• Conoclmlento y exper1en-
ela proplas del puəsto. 
• ExpertencJa ən lecnolo-
gfas de control de ealklad 
de aguas y Slslemas de 
gestl6n. 
- Conoclmlentos y expe-
rtenela ən tecnoıogfas 
anaıflleas. equıpamlento y 
redas de control de caJl-
dad. 
- Expeı1enCl8 ən la ımpıan-
lacl6n de tas cltadas re-
dəs y en la ordenacl6n, 
ge.1I6n y modemızac~n 
"de laboralorlo. con adap-
tacl6n a nueves lecnoIo-
g .... 
• Expenencıa ən la lemAII-
ca anles expue.la, a nllJel 
Comunıtarlo e InlemaclO-
MI. 

- ConOClmlento y expərlen-
ela ~as del puesto. 
- Experiencla en la paltlCI· 
pael6n. como represen-
lanıe de la Dlrecct6n Ge-
neral de caıldad de ias 
Aguas. ən Semlnarıos, 
Conferenclas, ele, .. 08clo-
nales e InlemaClonales. 
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[g Denomil1ar;i6n pueslo ~B~ Comptemento GBB rnufacl6n 
Orden de Irabajo :- LocaJldad CO especfflco requer1da 

anual 

60 Jefe Serviclo de Anall- 1 Madrlo 26 1.290.108 A/B '" EX11 tngenlero 
sls y Base de Oalos superıorjU-

cenclado ən 
Clencıas/ın-
genlero 
TecnlCo , 

. 

DIAECCtON GENERAl . 
DE COST.A.S 

Unidad de Apoyo 

61 Jefe Area Relaclones 1 Madrid 28 1.597.692 A '" EX11 
Institucionales 

, 

ı , , 

/' 

. 
• 

• ~ 

. 
-

Oescrıpcl6n pueslo de trabaj'o 

- oırlglr. coordlnar, Impulsar y 
controlar la Informacl6n de ras 
redes de conlrol de iu Conte-
deractones HldrogrMIcas con 
ajuste de parAmetros y slsle-
mas, desan'oIlo InfonnMICO, 
aplleael6n modeloa C8IId8d ən 
funclOn de vertk:lOs y elabOra: 
cl6n de Informəs dertv8d01 de 
tas Obllgaclones de ias Dlrəcfl-
va .que se aumlnlstran a la 
eEE. 

• Preparacl6n de la documen· 
laet6n y asəsoramlento para 
desarrolıo de cometklos a1r1bul· 
dos a la Qfreccl6n General, 
como contestaclones a pregun· 
taa y consuRas procedentes de 
dlVersos 6rganos como casa 
CMI de S.M. el Rəy, Preslden-
da del Goblemo, MlnlStm del 
Departanento, Secretarla de 
Estado de h,IIƏdIO Amblente y 
vıvıencıa. Cor1əs GeneraSes, 
Defensor dƏf PueblO, Delega-
ctonəs de( GobIemo, Gobema-
c:tores CM1ƏS. mecılOs de comu-
nlcad6n, ətc. 
- Asıstoncla y preparaci6n de 
documentact6n reıaııvas a la 
presencla en reunlonəs,de 
4mbllO IntemaclonaJ, dertva· 
das də la p8f1enCla de ~pat\a 
a l8s Comunldades Europeas. 
OCOE y ONU, asf como del 
dƏ88lTOllo de relaclonəs btlate-
rales con otros palS81 (como 
Francla, Portugal, MamJ8COS, 
Tönez y CUba). 
- Tareas auxlllares de Secreta· 
r1a en tas retaetones con otros 
Centrôs DfreetJvos y Departa-
mentos de la Admlnlstracl6n 
General del Estado y de ias 
Comunldades Aul6nomas 
IfloraJes y Ayuntamlentos easte-
ros . 
• Contestacl6n a tas consunas 
ttlef6nlcas, verbales 0 per 
escnto que se dlrlJan a la [)Irec· 
cı6n General por organlsmos • 
no gubemamentales, empresas ._. 

Mertlos especlfleot 

- Conoctmlenlo y experıen-
ela proptas del puesto. 
- Experıencla ən slstemas 
de control y gesll6n de 
tnformact6n. 
- Cono;clmfen1OS y expe-
r1enela ən desarrollQ e 
Imptantacl6n de proeesos 
tnformlı.llcos, desarrol1o 
de slstemas de Iransml-
al6n y ən Instrumenta-
el6n y equlpamıentot de 
_rol. 

• TftulO de Ingenlem d_ 
camınos, C&naIel y Puer· 
101. 
• Experlencla en əl desəm-
peno de pue510S de ca-
rt\cter slmllar. 
• OOmlnlo de Idlomas, 

, 

preferentemente Ingl61 y .... "" • Conocimlentot də nor-
mllllva de costas e Ing8-
nlerfa de costas. 

En1",~atif 
Memoı1a 

Entrevlsta 
personaı 

Enlrevlıfa 

p8f'SOnal 

• 

Observacıonəı 
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N' Oenomınacı6n puesto N' I ~Id.d I NW. Complemento TllulaCl6n 

Orden de Irabajo pıa- CO ~sp&Cf1leo GR AOM Cuerpo requertcıa ,as anual 

Subdlrecci6n General 
de Gesti6n de! Doml-
nlo publir.o Mari1i-
ma-Terrestre • 

62 J~fe Secci6n Gesu6n 2 Madrid 2. 791.436 AL" AE. EX11 ICCPjlTOPj 

Dominio Publico . Ayudanle 

O.P. 

, 

. 

Subdirecci6n General 
de Actuaciorıes en la < 

eosla 

63 Tecn,co N-22 1 Madrid 22 590.640 " AE. EX11 ITOPjAyu-
danlə O.P. 

--
6. Tecnıco N-22 1 Madrid 22 590.640 " AE. EX11 ITOPjAyu-

dentə O.P. 

65 Tecnico N-18 1 Madrid 18 325.344 " AE. EX11 ITOP/Ayu-
danlə O.P. 

DeOCrIP<06n PtıOIIO ol lıIbajO 

..... 

• Prəparact6n de autortı:aelo-
nes de Incoacl6n y propuestas 
de rəsolucl6n ən ıos Əxpedıen-
181 de desllncte dəf domlnlo 
pOblıco marftlmo-terrestre. 
• TramllaCl6n V propuesla de 
rəsoıucl6n de əxpedıentƏl de 
geSU6n Y tutala del c:tomlnlo 
pUtılıco. ən əspedai, de con-
ceslones, adsCrIpcIOnes y re-
servas para ocupacl6n de' 
domınıo pObllCo marftımo; 
1_. 
• EI8boraCI6n de Informat 
ıəterentes a IOS planes V autan· 
zactohes de vertldos y deelara-
ciones de zonas de ını ... 
para cultlvOs marlnos. conce-
slones y autortzaclones. 

- SUpefVlsl6n 16cn1Ca de pro-
yectos Y Obras de ıngenlerfa 
costera y paseos marftımos. 
- PaıtlclpacI6n en la redac-
el6n de proyectos de ıngənle-
ı1a de costas y paseos marfli-
mcs. 
- Dlreccı6n də obras y estu-
dias 16cnlcos. 

- Dlrecd6n de dlvel'sos pro-
yedos de astafencıa 16cntea, 
de C81'togratıa Intorın6tlca, 
COnVeniO!f de InvesttgaelOn 
con untversldadeS, ən matəM 
de Ingənlərfa de costas. 
- GnU6n de əxpedIentes cte 
contralol de 88lS1əncıa t6cnlca 
Y conventoa con lJnfvərsldadas 
y CEOEX,. ən matər1a de Inge-
nlerta de costas. 
- Gosti6n Y uam_ ol 

əxpedtenles de contratacıOn 
də ObnIS, ən matər1a de tnge-
nterfa de costas. 

- Par1lc1pac16n ən la redac-
cl6n de proyectos de ıngenle-
rfa de ~stas y paseos marftl-
mos. ən el control de estas 
0bJaS Y Pr8ILaCI6n de apoyo 
16cnteo ən ıas actuactones 
derlvadas de la geSUOn de! 
domIrılO p(ıbUco maıfttmo. 
1_. 

M6rftoe .. pecfftcoi 

. Conoclmlenlos ən mal.-
r1a de deflnlel6n y ges.. 
1160 del domlnlo p(sbltco. 
• Conoelmlemos sobrə 
framna:d6n de expcdlen-
Iəs admlı'ılstratlVOs. 

- Expenencla ən pueslos 
de conlənldo almııar. 
- ExperIencla en redae-
cı6n de proyec:tos y COn-
lrol də obras de tngenlƏrfa 
də costa.s y paseos marftl-
mos. 

- experlenCla ən detempe. 
t\o de puəsto slmllar. 

- Expərtəncla ən redac-
CI6n də proyəcfOS y con-
lrol də obras. 

ErilIOIIIIIaj 1;;-'-M_ 

Entrəvısta 

pe...naJ 

En_ 
pe...naJ 

--personaJ 

EnlI9YIsIa 
pe...naJ 

ix! o 
m 
::ı 
ı:-

;ı 
aı 
ol 

ı:: ., 
i 
ci> 

" 
~ 
§ 
~ 

LD 
LD 
aı 

" ol 
~ 

" 

1 
1 



N' DenominaciÖn puesto N" B@J Compıemenlo 

Orden de Irabajo Pla· LocaJldad CD espedtlco GR ADM Cuerpo 
,əs anual 

Servıcıos Perıf~d!<os 

Demarcaci6n de Cos-
tas de Baltıares 

66 Tecnico N·18 2 Palma de " 529.164 B AE EX11 

MalJorca 

Demarcaci6n Je Cos-
tas de Caıaruıia 

67 Jefe ServlCIQ Gesl16n 1 Barcelona 26 1.290.108 A AE EXt1 
Dommıo Publıco 

.. 
Demareaci6n de Cos-
tas de Anualucfa-AI-
lanUca 

68 T.knico N-18 1 C8dlz 18 529.164 B AE EXıı 

, , 

Demarcacı6n de Coa-
IflS de Galicia 

69 recnıco N·20 1 La Coru- 20 590.640 B AE EX11 

Oa 

Servicio Provinclal de 
Costas do Gerona 

, 
70 Tecnico Proyeclos y 1 Gerona 22 791.436 B AE EX11 

Obras 

Tllulacl6n Oeiet1ptl6n puesto de lrabalo 
requerlda 

.. 

ITOP/Ayu- - ParllClpacI6n ən la reCJaC. 
danl.O.P. Cl6n de proyectos de Ingenıe-

rfa de coatas V puəos marfll-. 
mos, ən əl eonIroi de .Slas 
oblaa y preslaclön de apoyo 
t6cnlco ən iaa ac:tUaclones 
dertvadas de la gəstl6n de! 
dOmlnlo p6bllco marlllrnc> ,_. 

ICCP • COOIdIı IM1611 de las .dua-
cton ..... rniierii!ı de delennl· __ .ımıııa· 
CI6n y paiida de! domlnlo 
p(ıbllco marfItrno.Ierrestre. asr 
como rr.mIIıCI6n de euantos 
e: iJ*Il.'" .. rəfaclonen con 
iii comp.M:kıS dertvacras de 
.. gtILI6n de Cllcho domlnlo y 
-dƏI controt lObrƏ sus zonas də _. 

ITl'ıP/Ayu. - Partlclpacl6n ən la redae-
dantə O.P. cl6n de proyecIos də Ingenlə-

rta de COItaI V peseoa marftl-
mos, ən əl controi de eilas 
otııuV_ .. apoyo 
t6cn1co ən iu ac:tuacıones 
dtı1vadas cı. la geSU6n dƏl 
domIntG p(ıbIlCO marftlrno-, ......... 

ITOP/Ayu- - Paı1lclpat:l6n ən La redac· 
dante O.P. CI6n de proyectos de Ingen)ə-

ria de COƏfas y paseos marfU.. 
mos. ən əl control de estaa 
obras y preslaClOn de apoyo 
t6cnıco ən iu actuacıones 
dertvadas de la gestl6n del 
domJnio p(ıbllcO marftlmo-, ........ 

ITOPjAyu- - Parllclpaet6n ən la rədltC-
danlə O.P. CI6n de proyeciOS de ıngenıe-

rfa de costas y paseos matfli-
mos, asf como en 81 COntrol de 
əstas obras. APOYO tknlco en 
181 actuaclones dertvadas də la 
gestl6n di' domlnlo p(ıblloo 
marfUmo-Iırrəstre. 

""ArtlOS espeelncos Errtre\i1tIal 
Memor1o 

.. 

• ExperIencla ən redsc- Entrevlsta 
elOn de proyeciOS y con- personaı 

lrol de obras. 

- Experlencla ən gestl6n EntrevlS1a 
def domlnlo p(ıbUCO. pe""naı 
- Conoclmfentos ən male-
Ma de conceslones y auta-
rlzaclones. 

- Expet1Əf"1cla en rədac- Entrəvısta 

cl6n de proyeetos y con- pe"""aı 
trol de obras. 

- Experlencla en redac· Entrevlsta 
cl6n də proyectos y con- personaı 

lrol də obras. 

- experıəncıa ən redac- Enlrevlsta 

cl6n de proyedos V con- personaı 

lrol de obf8s. 
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~ 
Denomınacı6n puesto ~ ~ Complemento 

Orden de !rabajo localldad CD especfflco GR AOM Cuerpo 
zas anual -

Servicio Provinclal de 
Coslas de Lugo 

71 Jefe Secci6n Tecnlca 1 Lugo 22 791.436 B AE EX11 
Domlnla P(ıblico 

Demarcaci6n de Cos-
tas de Murcla 

I " Tecnıco N-18 1 Murcia 18 529.164 B AE EX11 

, 

I 
Demarcaci6n de Cos-
las de Canarias 

73 Tecnico N·20 1 Meclle 20 590.640 B AE EX11 
de Lan:za-
role 

/' 

Servicia Provlncial de 
Coslas ae Pontevedra 

74 Jefe SeNielo Gesli6n 1 Ponıeve- 2. 1.290.108 A AE EX11 

Dommıa Publıco "<a . 

75 Tecnlco Proyettos y 1 Ponleve- 22 791.436 B AE EX11 

I Obras "<a 

I 

Tltulael6n ııescı1pc16n pu_ do lI'IıI>aJO 
requerıd& 

ITOPjAytI- • ~ tknlco ən ıas actU8-
danlə O.P. elon.' ən m81.118 de d.tənn!· 

nacl6n, proleecl6n. utlllzs· 
d6n V porıela dƏl domlnlo 
p(.ıbllco marfllmo-terrestre, ul 
como ən la Iramnacl6n de 108 
expedlentes que 88 der1ven de 
dlChas actuaclones. 

fTOPjAyu- - PartlClpacl6n ən La redac-
danlə O.P. cl6n de proyec1os de Ingen'. 

rfa de eosfas y paseos marftl-
mOl, ən əl eonlrol de "tas 
obras y prestacl6n de apoyo 
t6cnlCo ən tas aduaclonea 
dertvadas de la gestl6n dəl 
domınlo p(ıbllco marftlmo-
lerrestr8. 

ITOPjAvu- - Partlctpacl6n ən La redac-
danlə O.P. cı6n də proyectos də ıngənlə-

rfa de coslas y paseo.s marfll-
mos. er1" əl conlrol də esıas 
obnıs y prestacl6n də apoyo 
t6enleo ən las 8CtUacIorıes 
dərtvadas də la gestl6n dəl 
domlnlO pObllCO marftlmo-
IəıTƏStr8. 

ICCP - eoordlnacl6n də las actua-
cionəs ən matena. də delennl· 
nactOrı. pro1əccl6n. utlllza-
cl6n y poIlda də! domlnlo 
P(rbHCO marftlrno-letTƏStre. 8$1 
como tnunllaCl6n də euantos 
expedƏnlƏS se reiadonən con 
tas compətenclas det1vadas de 
la gestl6n de dlCt10 domlnlo y 
del conl"" IObre sos zonas de 
servldumbl'ə. 

ITOP/Ayu- - Paıtlclpacl6n ən la redac-
dantə O.P. cl6n de proyectos də ıngemə-

rfa de COSIas y paseos marfl:i-
ınos. asf como ən əl controı dƏ 
əstas obfas. AfXYiO t6enlco ən 
iu aclUaclones dertvadaa de ıa I 
gesU6n dəi domlnlo pı'JbllCo 
marfltmo-tərrəstre. 

M6010e eSPeCIIk:Oa 

• Conoctmlenlos ən mate-
rıa dƏ detlnıet6n y gƏl· 
tl6n dəf dQmlnlo plIbtlco. 
• ConoelmJtntos sobrə 
lıamllacl6n Clə expedltn· 
tƏl admlnlstrmlvos. 

• Exper1encla ən redac-
cl6n Clə proyəcıoı y con· 
lrol de obras. 

- Experıəncla ən redac-
cı6n də proyectos y con· 
IrQI de obras_ 

- Experıəncla ən gesfl6n 
del domlnlo pCıbllCO. 
- Conoclmtenlos ən mat ... 
na de conceslones y auto-
rlzaclones. 

- Expərlencta en redac-
cı6n de proyectos y con-
ITOI də obras. 

-

Ent-" 
Memorı!: I 

EnI_a 
pe""'" 

Enırevısta 

pellOnaJ 

Enlrevtsla 
personal 

Entrevtsla 
personaJ 

EnI ....... 
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[:g Denom!naClOn pueı.to N' @] COmplemento oE] Cuerpo 

Orden de !rabajo Pla· LocaJidad CO especlflco 
za. anual 

Servicio Pro'Jlnclal de 
Costas de Tenerl'e 

7. Jefe SeNlcio Gesti6n 1 81a. Cruz 2. 1.290.108 A "" EX11 

. Dominıo PubllcQ de Tenerl-

le 

77 Tıkl1lcO N·20 1 51a. Cruı 20 590.640 B AE EX11 
de ıa 
Paıma 

Demarcaci6n de Cas-
tas de Valencia 

78 Jefe Seccı6n Tecnica I Valencıa 2' 791.436 AıB "" EX11 

Dominıo P~blico 

Demarcaci6n de Cos-
tas del Pafs Vasco. . . 
Vlzcaya 

7' Jefe Servıclo Proyectos 1 811000 2. 1.290.108 A AE EX11 

y Obras 

i 

. 

80 Jele Secci6n Tıknlca 1 Btlbao 22 791.436 B "" EX1f 
Domlnio PUblico 

T1tutacl6n [)&serlpelon poes!o de IrabaJo 
requer1da 

tCCP • Coon1lnaci6n de ıas aetua-
ctones ən materta de delennl-
nad6n, proIəect6n, utlllza-
eı6n y pallda de! domlnlo 
publlco marltlmo-lerrestre, asi 
como tramnael6n de cuanfos 
expedlenles se relaclOnen con 
iu competendas dərlvadas de 
la gestl6n de dleho domlnlo y 
det controı sobre sus zonas de 
servldumbre. 

ITOP/Ayu- • Par1lerpacl6n ən la redac-
dante de cl60 de proyectos de tngente-
O.P. rfa de costas y paseos marftl-

mos., ən el contml de ƏSlas 
ObraI y prestacl6n de apoyo 
l6cnk:O ən iu acluaclonəs 
det'lvadU de la geStI6n de! 
domınlo p(Jb11co marftlmo-.......... 

ICCP/fTOP/ - Apoyo Iknfco en 18$ actus,· 

Ayudanle clones ən materta de detennl-

O.P. naclOn, ProlecdOn, tJllllza-
cl6n Y poucla del domlnıo 
p(ıblICO marfl:lmo-Ierrestre, ssf 
como ən la tramnaclOn de ios 
əxpedlentes que Lə derlYƏn de 
cııch8I actuaclOnel. 

tCCP - RedaCClOn de estudios. pia-
nn, proyedot, dlrəcct6n Y 
conIra de ObI'8I de Ingenlərfa 
de cosıas; PreStaCI6n də apo-
yo IknlCo en tas actuactones 
der1vadas de la gestl6n del 
dominlO pObllCO marftlrno-
lerrestre . 

ITOPjAyu· • Apoyo t6cnlco ən 189 actua-
danle de clones en maıerla de dƏlerml· 
O.P. naclon. proıecct6n. uılllZ8· 

d6n y poncla de! domlnlo 
p(ıbllCO marftlmo-Ierrestre, ssf 
como ən la lramnacıon də:Jos 
expedləntea que se der1ven de 
dleh8s actu8.dones, 

MMlos espəcfncos 

... 

- Expertəncıa ən gestl6n 
de! domlnlo p{ıbllCo. 
· Conoctmlentos ən mal. 
na de conceslones y auto-
r128c/ones. 

- Experfencla ən redac-
cl6n de proyectos y con-
lrol de obras. 

• Conoclmtenlos en mate-
r1a de deflnlcl6n y ~es· 
IIOn del domlnlo p6bllCo. 
• Conoelmlenlos SObrə 
Iramnacl6n de eXpedlen. 
IƏS admlnJslrallvos. 

- Expeı1enda ən rƏdaC-
CI6n cı. ~ y con· 
trol de obru de ıngənıərla 
de cosıas. 
• ConocImlentos ən mal8-
ı1a de ıngenlerfa de eosIas. 
• Experlencla en proyectos 
de obras marfUmas y en 
eontrof de obr'as. 
• ExperIencıa y conocl-
mtenlos ən tramJtaclOn de 
expedlənteı de conlr8la-
d6n, Obras y asıstencıa 
t6cntca, y ən generaı. en 
apllCad6n de la normaııva 
sobfə COntndaCI6n dəl 
EsUıdo. 

• ConoclmlenfoS ən mal8-
rla de deflnlCl6n y ges-
l/6n del domlnlO pöbllCo. 
- Conoclmlenlos sobre 
tramltac16n də əxpedlen-
1" admlnlslrat1vos. 

EnI ....... 1 
Mernor1a ,-

.. 

Enlnıvtsıa 

.."" ... 

Entrevlsla 
personal 

Enlnt\lfsta 

,,"'ona! 

E_. 
POllOnaf 

EnI_ .. "..,., 
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~ 
Denommacı6n pueslo ~B~ 

Compıemento B T1tulacl6n 
Otden de !rabaJo ~t!- LocaUdad CO esp&::f1lco GA Cuerpo requerlda 

anual 

~AR'ApEES-

IAQQ DE e2Llılı;;;,eı 
TEPRITORIAL Y 
OBBAS PUBLICAS 

DIRECCION GENERAL 
DE OBRAS HIDRAUlI-
CAS 

Subdirecci6n General 
de Planilicacl6n Hi· 
drol6gica 

81 Jele ATea Coordlna- 1 Madrid 28 1.385.064 A AE EX11 

oı6n Exterior 

• 

82 Jefe Servıcıo Recursos 1 Madrid 2. 1.290.108 A AE EXl1 ıccp 

H[drıcos 

,. 
, 

83 Jefe SeNleiO Coordina- 1 Madrid 26 847.n6 A AE EX11 
ci6n Admmıslracı6n 
Cenlraı 

8. Jele Secci6n Esladlsll· 1 Madrid 2. 403.020 AıB AE EX11 

cas y Aloros 

Oeocı1pe1öo ~o də ıraııaıo 

• 
- PueslO IknlCo. 
- Coordlnacl6n y revlsı6n de 
101 planaı hldrot6glcos de 
cuenca 
_ Tramltacl6n tecnlco-adml-
nlstratıva de las aslStenclas 

. tecnlcas preclsas, con conlrol 
y segulmlento. 

• Puesto Tknlco. 
• D1rəccl6n y mantenimlenlo 
de La base de datos hldrıcos de 
la Dlreccı6n General de Obras 
Hldraullcas y sus publlcaclo-
nes t4cnlcas. 
- DeSarrOILO de un slslema de 
Informacı6n geogni1lca ən 
coon:ıınacl6n con ıos Organıs-
mos de cuenca. 

• Pueslo Iknlea. 
• Mantener la relaet6n en ma· 
tarla de planlf\ead6n hldrol6-
gıc&, con olros Departamentos, 
an8llZanClo y evaluando la Incl-
denc:la de iaa propuestas de 
aqu6l1os en təmas 0 acluaclo-
nes que alecten a declslones 
de planmcacı6n ııldrol6glca. 

• Pueslo tknlco 
- Mantəner adu8ltıado əl archl-
va Infomı8llzaclo də datos hl-
dl'Ql6glCOS y_ əlaborar Informes 
pərt6dICOS. 

M'r1toa əspeç.fTlcot 

- lTtulo de Ingenlero de 
camlnos. canaıes y Puer-
taS. especlalldad ən nı-
dn\.ullca energ6tlea. 
- ExperlencJa ən pıantnca-
oı6n hldrol6glca. 
- Experlencla ən Confede-
raclones HldrogrMIcas. 
- Experləncla en proyectos 
y explotacl6n de obras 
piıbllcas • 
- ConoctmlentOl de Infor-
mAtIca, franc6s e In-
gıOs. 

- Experıencıa en estudlo5 y 
trabB/Os en hldrologla. 
• Conoclmıentos de Infor-
m4tıc, frances e Ingles. 

• 11tulo de ıngenıərc cıe 
Camlnos, canaı.s y Putr-
t6a. espee1a1ldad en hldro-
ıogla. 
o Expertenela ən ptanınea· 
cı6n hldrol6glca, proyec-
tas y əxp{OtaCl6n de 
obras hldr6ullCU. 
• . Experteneta ən 1rıf0mı4· _ 
tıca, modeioa de sırnuıa-
cl6n. 
• Conoclmlentos cıe mm· 
ees e Ingı~s 

• Tltulo de Ingenlero Tec-
nlCO de ObraJ p(ıbllCas. 
- Exper1encla ən hldrolo-
gla. 
- Conoclmləntot Inform6-
IICOS.~ 

Entrevlsta/ ~ 
Memor1a ) ..... 

Entrevlsta 
personaı 

Memorıa 

Memot1a 

EntrevlSla 
personaı 
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~ 
Oeı:ıOminacl6n puesto N' EI~ 

Ccmplemento GBEJ T1tulaclOn 

Orden de Irəbajo P1a- Locatldad CO especfflco requetfda 

zas aııual 

Subdirecd6n General 
de Proyer:tos y Obras 

85 T(ıcnico Superıor N-26 1 Madr11 26 1.290.100 A AE EX11 rCCPjlnge-
ntera de 
Mentas 

Subdlreccl6n General 
del Servicio Geol6gl-
00 

86 Jefe Seccı6n Tecnica 1 MaJrld 2' 79' .436 AıB AE EX11 ICCP/ITOP 

" . 

87 Tecnıco N-18 1 Madrid 18 290.796 B AE EX11 

• 

. . 

SEC~ETA~I~ GENE-
RAL PARA LAS IN-
FRAESTRUCTURAS 
DEL TRANSPORTE 
TERRESTRE 

DıRECCIÜN GENERAL 
DE CAAAETERAS 

88 Jefe Ser\ll';IO Asıstencia 1 Madnd 26 1.290.106 A/B AE EX11 ICCPjlTOP 
Tecnıca 

oeserıpcfOn puesto de trabaJo 

. "" 

• AealfZ8clOn də Inspecclones 
som segurıdad de presas y 
emb81səs. 

• Apoyo 16cnlco ən la e)ecu-
cl6n de trab8los de hldrogeo-
logfa, redaccl6n de Infonnes, 
preparacl6n de presupuesıos, 
pllegos de preSCflpclooes tee-
nleas. 
• AnAlISıs. desarrollo y manle-
nlmlənlo de apııcacıones Intor-
m6llcas t6cnlcas. 

- Supervtsl6n de sondeos y 
obras relallvas al estudlo y 
captacl6n də recursos də 
agua sublerrMea 
- Prepar&cl6n de presupues-
l0s. pııegos de prescrıpcıonəs 
t6cnlcas y Uquldaclones de 
COru . 

• 
- Relaclones Inləmacionales de 
La Olreccl6n General de Carre-

'e .... 
- Correspondencla con Orga-
nlsmos y partlculares. en əspe-
cıat, ən 105 Idlomas ıngı~s y 
Iran""_ 
- Preparacl6n, coordlnacl6n y 
recəpcl6n de vtsllanləs əXlran-
Jeros. 
- Partlclpa<:16n en reunlones 
-de comlt6s, grupos de trabaJo. 
səmlnar!os y otros, con Organı· 
ıaclonəs extranJeras relaclol]8-
d8S con ıas carreleras y el 
transportə por carretera. 

M'rtlOIJ especfneos 

• Experlenela ən gesll6n 
t6en1ca y admtnlslracl6n 
de segUl1dad de presa5. 
• ConOClmlenlo y expe-
rlencla ən la! t6enlcas 
relaclonad8S con eslUdlos, 
proyectos, construcctOn y 
comportamlen1o de preSas 
yembalses. 

• Experlencla ən desarrollo 
de aprıcaclones InformAtl-

""'. 
- Experlenclə ən trabaJos 
de Hldrogeoıogfa, Geolec-
noıogla V Correccı6n də 
le!Tenos. 

- Conoclmıəntos də 10$ 
requer1dos para per1enecer 
al Cuerpo də Ingenleros 
Tlknlcos dƏ Obras PUbll-

""' . 

- Exper1əncla ən relaclones 
inlemacJonales Y. ən prl-
mer lugar. con la Coml-
sl6n Europea y sus dlllƏr-
sos ComH6s relaclonados 
con tas carretəras y, ən 
segundo lugar, con OIras 
Otganlzaclones Inlemaclo-
naləs .. 
- Conoclmlento acrednado 
(habtado y əSCrtlo) də )os 
Idlom8S Ingl4s y franc4s. 

E","""""i Obllrvacfontl : 
Memorla 

".' 

y 

Memorta 

Entrevlsta 
personaı 

Enlrevlsta 
personaı 
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personal 
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B Dcnornllı.1C',ln puesto 088[:] Complemento 11Iuracı6n 

O"'rı: (le lfi)baJo ::- LocaUdacl CO especfflco GR AOM Cuerpo requerlda 
anual 

I 
Subdirecci6n General 
de PlaniJicacion 

f)0 lecrılcQ N·18 1 ,Madrid 18 290.796 B AE EX11 

i 
I 

ı[ 
II 

Sut)dirf'cci6n Ger,eral 

de Tecnol091(1 y PriJ-

" yp-elos 

ii 
J" SlIVllf,;>,::cr r;'.'I('fill 1 Madnd 29 1.871.772 A AE EX11 ıCCP 

N:;Ui'l cl. 

" 
1 1. 
I 

91 T",crıl(;O ~j-22 1 Madrid 22 590.640 B AE EX11 ITOP 
I 

• 

/ 

[ 

I 

1 

,'; 1 ( , :; iU, i.j ~'I) 1 Madrlu 20 403.020 B AE EXll ITOP 

·1 

, 
i 
I Iİ I 

L' 

. 

I I 

Ot8cr1pcl6n pu •• lo de trabalO 

• Ac!uaelones vıneulada.s con el 
conlrol y seguımıento de .slu-
dlos de carreleru. 

• CoordlnacrOn. eonlrol y s. 
guımlento de 10' təmas ralaelo-
nadoı eon le. normatlVa bUlca 
de carretəras, le. aslıləncla 
t6enlca especlallıade. V La 
tranlfƏrancla l6entce.. 

- Ele.borael6n cıe Informeı cıe 
.uperMSl6n cıə anleproyecıos, 
proyectoa de traze.do y proyec-
101 cıe col'lllruccl6n cıe IQdo 
llpo CLƏ carreteras, autopı.ıas. 
autO\lfas, en campo ablerto y 
medIa urbe.nO. 
- UIO Y apııcacl6n cıe iu cılS· 
posıClOnes legalƏS y normalıva 
l6entca acımlnlstratlva quı 
reguıan le. redaccı6n cıe pro-
yecto8 cıe carreıeras. Segul-
mlento cıel proeeso aClmlnlstra· 
ilVO, cıəsClə la recepcJ6n Clel 
proyecto ən le. Subdlreccı6n 
General, hala .u aprobact6n 
deflnnıve.. 

- Elaboract6n de Jntormas 
especlales y notas sobte los 
proyectos 0 aClMde.des conə-
xas, a pellet6n de sus leres. 
- Elabor8el6n de lnfomıes de 
supervısl6n de anləproyecıos, 
proyectos de lraıado y proyec-
108 de constnıccı6n de IQdO 
llpo de carreleras, autoptsl8S. 
autovfas, en campo 8blerıo y 
medIa urb8no. 
- Usc. y apltC8Cl6n de las dlS-
postcıones lega/ƏS y normallva 
tlk:nlea y admtnlsıraııva que 
reguran le. redaccl6n de pro-
yəctos Cle carreteras. 
- Segutmlento del proceso 
admlnıslralıvo, delde la recəp-
I6n de! proyecto en la 5~bdl-
reçCı6n General, hasta su 
aprobact6n deflnltlva. 
• Elabotacl6n de Infonneı 
əspeclales y notas aobre 10' 
proyecıos 0 aclMdadea cone-
xas, a pellcl6n de sus }etes. 

M6rttos ƏSptcftıCOl .,.i:'::,":':' 
'. '.. '.' '. 

• T1Iul0 de Ingenlero T6c· 
nleo de Obtu Pl'Jbllcaa. 
• Exper1encla 8n planrnca· 
ct6n y programacl6n de 
actuaclonea ən carreleras. 
• Exper1encla ən supervt· 
sl6n de .5100101 de earre-
IƏI'8!I y seguımlenıo dƏI 
Plan de AseguramfenfO də 
C&Udad de las es1udlos de 
camtleras. 

- Conoctmıentoa V expe-
rıenela acrec:ıllada en !os 
temas rə/ac\onadoa con la 
normatlVa b4alca cıe ca-
rrtleru, le. ulıləncla t6e-
nlca espəc:ıe.ııze.cıa y la 
ıranıferencla t6enlce.. 
- Experıencla en la elabQ. 
racl6n cıe ınformes de 
.upervısl6n de 10d0 tıpo 
cıe proyəetOS de carrel" 
ru. 
• Conoclmıento cıe ias 
Cllıpoatctones legaleı y 
normallva t6cnlca y adml-
nlSlratlva que regule.n le. 
rec:ıaccı6n de proyəetos 
cıə carreıəras. 

- Conoclmıentos cıəl ılste-
ma operaılvo M8-00S V 
ClBase iV, 

• Experıəncte. en la elal»-
racl6n də ı",ormea de 
supervtsl6n de 1000 t1~ 
de proyectos de carrele-
ras. 
- Buen conoclmJento de 
las dlSposlclonəs ıegaıea V 
normattva l6enlea y adml· 
nlsıraıtva que regulan le. 
redaccl6n cıe proyeetos 
<le carTƏI ..... 
• Conoclmtentos del slste-
ma operallvo MS-QOS y 
-de dBase IV. 

'E_aJ O~_'~~~~}' 
M0morıa.' :." ::::i'\::'/R1i&İg, 

EnltəvlSta 

personaı 

EnırevlSla 

personaı 

Enlrevlsta 
personaı 

Enlrevlsta 
personaı 
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~ 
DenomlnaclÖn pueslo ~B~ 

Compıemento GB 1ltulact6n 

Orden de Irabajo :~ Loca/ldad CO especfflco CU8rpo requer1da 
anuat 

Subdlrecci6n General 
de ProgramaS y Pre-
supuesto3 

93 Jefe Seccl6n Expe- 1 Madrid 24 791.436 AıB AE EX11 ICCPjlTOP 

dıenles Expropiaclones 

, 

Subdirecci6n General 
de Conseıvaci6n y 
Explotacijn 

94 Jefe Seccı6n Gesti6n 1 Madlid 24 791.436 AıB AE EX11 ICCPjlTOP 

Tecnica 

95 TecnlCQ N-22 1 Madrıa 22 /' 590.640 B AE EX11 ITOP 

Seeretaria General 

96 Jefe Secci6n N·20 1 Madrid 20 85.040 B/C AE EXl1 

DeIct1pcl6n putlto de trabajO 

. .. 

• ActuacIOnH Vlncul.daa con la 
gestl6n de expecılentes de 
exproplacl6n. 

• Seguımıento de obras de 
eonseıvacl6n. anıillsls Y pro-
PUeSLaS de proyectos mQdlnca-
do8 Y compıementartos de 
obras de conseıvael6n. 
- ElabOnlCl6n de PWLeS də 
asegınmıənıo de la caıldad ən 
obra8 də consərvacl6n. 

• Tramnacl6n V səgulmtento 
də expədləntə. də aslsIenela 
16cnıca para redııcd6n də 
estudlos y proyectos de consər· 
vacl6n Y əxpıotacl6n, səgurl· 
dad viai. control y Vlgllancla de 
_obras y meJora də la vıaıldad 
InvemaJ. 

- Gestı6n y coordlnael6n dəl 
Reglstro də la seeretaıia Gen .... .... 
• Expfotad6n y mantənlmıənıo 
de iu apIIcacIOnƏS lnform4H-
cas. y ftllntereamblO de Infor-
ınael6n oon otras Unldades. 
• E1aboracI6n pərl6ctlC8 də 
Infonnes estadlsılCOs. 

Mdrttos especıncos 

• Experıencla ən əxpropıa· 
cl6n con segulmlento de 
!nveBkınes y ən e/ƏCU-
d6n cı_ am pı)bflCa. 
• AmpllO eonodmlenlo de 
la Ley de Expropracı6n 
FoI7osa 
• ManeJo de mlcroordena-. 
dOrƏS con conoclmlento 
ən tratamlento y c:ıtsefto 
de b8ses de dalos (dBase 
IV) Y red., ıocaıes, 

- experıencla ən seguı-

mlento de obras de con· 
seıvacl6n, en anAllıöII: y 
proPUesl8S de proyectos 
modıtlcados y compıəmen-
181101 də obms də conser-
vacl6n. 
- Expəriənela ən əstucllOS 

də səgurlclad vıal y sel\all-
zacl6n. 
- EXPƏr\ƏnCLa ən la əıaro. 
racı6n də plana də as&-

guratnlənto də la calldad 
ən 0braS də oonserva-
cı6n. 

i • Expəı1əncla un la -tramna-
d6D y segulmlənto də 109 
əxpedləntəs də aslstəncJa 

t4cruca eRados ən la dəs-
ertpd6n də! puəsto. 

- ExpərıənCla mfnlma də 
dos anos ən el də .. mpə-
1\0 də PUƏIIOl də aımlta-
!'əs caracterfstlcu. 
• Conoelmlenlo Pr6CtICO • 
cıe las apllCadonəs Infor-
m6l:ıeas cı8aSƏ IV, Worcl-
pərfəct 5.1, Harvard Grap-
hlCS. 
• ConOClmlƏn1os cıe dBasə 
iv avanzado. 
- Experıencıa ən la elaJ». 
racı6n de esfacllstıcas. 

Entrevfsta/ ObseI\lOClollO> 
Meınor1a .. 

Entrevtttı 

pe..anar 

Entrevlsta 
personaJ 

Enırevısta 

personaı 

Entrevtsta 
peısonaJ 
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[9 Denomlnacı6n puəsto ı~II~~d I N1V. COınPIOıııO<dO 
. ' ...... ····· •• ··.f " .' . ~." 

de trabajo CO .. pec:iiico. OR ADM euOf1>O ıoquorfda . 
anual .. ; .' I 

liıı:lYı~ı2i E':!!dltdı;;;mi 

DemarcaciÖn de An-
dalucia Occidental 

97 Jefe Secci6n PerlfƏr1· 1 C6rdoba 20 590.640 • '"' EX11 ITOP/Ayu-
ca N·20 <fanlə de 

O.P. 

Demarcaci6n de An-
dalucia Orlental 

9' Jele Secci6n Apoyo 1 Granada 24 791.436 • AE EX11 ITOPjAyu-

Tecnico N'24 danl. de 
O.P. 

.. Jefe Secci6n Tecnlca 1 Granada 22 791.436 • AE EXll ITOP/Ayu· 
N-22 dal11. de 

O.P. 

ı 
100 Jefe Secct6n Penten- 1 M6Jaga 20 590.640 • '"' EX11 ITOP/Ayu-

ca N-20 dan:e de 
/' O.P. 

ıoı Tıkntco Carreleras 1 Malaga LƏ 529.164 • AE EX11 ITOP/Ayu-
N'18 dan!. de 

O.P. 

Delc~pd6ə" """',:cMı trabeIO ıı.rıı .... ııodfk:cioi> . 
.... ' .. ' .......... .... '. 

, 

• ConseMlCl6n y_ • Expertenc\8. ən: 
Cle sectores de canetəras. • Equıpos cıe dltecd6n de ..... 

• Retıacct6n de proyeetO$ ._. 
• GeSU6n de! domlnlO 
p(ıt>Uco. 
- Conoclmtentos Cle Infoi"-
m6!1ca. 

- Jıpayo ı6cnıco para redac- - Experle,oeıa ən proye:c1OS 
d6n de estud10l Y proyectos. Y obras, comrot de calld8d 

dlreed6n Y control cıe ca/ldad Cle ıas mlsmas y su con-
də iu obras. HMICI6n Y expıOlacl6n. 
• Int'ormes y ıeguımlento de - Mane!o Cle mICroordena-
səgUr1dad de la clrcu\ael6n, dontS con conoc!mlento al 

seftaJlzaet6n y IrabeIOS Cle ınenos Cle lratamlenlo de 

ııforo. teXloı. hala de eAleulO y 
bUƏ de dal.os. 

• ıntervend6n ən ii recıacd6n - ExptfIencla ən proyectos 
də proyəcIOI. dlreecıon y con- də 0braS. cıırecci6n y 
troi de 0braI. infonnes Y segı.lı- controf de C8IIdIld de iu 

mtento de consecvact6n de mISmU, asf como ejecu-........... CI6n de obras pol' adml-
- informes Y MQutm.mo de n_. 
səgur1dad de la clrculed6n. - Expertencta ən COIlserva· __ y1_de 

cl60 y explotacı6n. -.... 
- APa'fO tknıco para la rwdac- - Expertencta ən proyectos 
CI6n de estudlOl Y proyedOS. Y obtas de carreteras. 
dlreccl6n Y controi de C81lC1ad cons8rvacl6n y explOta-
de la obras, Infonne Y segUI- cl6n de Iu mlsmas, asl 
m_o. como ən etecu<:16n de 
o namıtad6n, Infonnet y .. obras per admlnlslracl6n. 
gutrnıento de expedləntn de 
autOftzad6n de consIrucelo-
ntI • ınSıaıaCtOneI ən iu ~ 
nas de domImo pObllCo. $Ərv!-
dumbre y lIII'eCCI6n. autortza-
cı6n Y controi de accesos; 
demollcl6n cıe obr8s atıuslv8s 
y resardmlenIO de dat\os. 
- Infonnes Y segulmlento de 
SegUt1CIad \II8J. sel\alızact6n y 
aforos de InUIco. 
- ıntervencı6n ən la I'8dacct6n • Expertəncıa ən esludlos. 
de estiJdlos Y proyectos. Y di- proyec1OS Y obras en ca-
reccı6n y conlro! de C81lC1ad rT'Əleras' y autovfas. 
d4 las obras, blen con meelos 
proplos 0 medlanle aslstencla 
tecnlca. 
- Seguımıenıo de segUr1d8d de 
la drculacl6n V serı8llzacl6n i.n Pıoyəc1o. a. nuevas caITe· 
teras y ən la ejecucl6n de Iu 
obras. 

. ~[ 
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pe"",,", 

Entrevtsta 
personaJ 

Entrevtsla 
penıonaJ 
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[9 Denominac!Ôrı pueSIO N' Nlv. COmpləmento TttulaeJ6n 

_ Orden də IrabaJo P1a- Localldad CO especlflco GR ADM Cuerpo requerk:la 
ıa. anual 

-

Demarcacl6n de Ara· 
gon 

'02 Jefe Nəə Planeamlen:o , Zaragoıa 26 1.597.692 A AE EX11 ıccP 

Proyeclos y Obras 

. 

/ . 

I 
'03 Jele Se':Cl6n Perıten· , Teruel 20 590.640 • AE EX11 ITOP/Ayu. 

ca N·20 danle də 
O.P. 

-

OeacI1pcl6n pueato de traba)O 

• Forrnulacl6n y dıreccı6n cıe 
ioa planəs cıe eslOOIOl y,pro-
yec:tos y obras de la Oemarea· 
Cl6n. 
• eooroınacl6n de iu aetlVkla-
de' d' IOs SerVıclOl də pıanaa-
mlento, proyectos y obras de ıa 
OemarcacJ6n. 
• oırəccl6n de esludlos de 
pıanean:ılento. prevlOl. Informa-
ttvoı y proyedOl de 101 que 
hayan cıe cıertvatQ aetuaclones 
que requleran coordlnad6n 
b6slca con otros orgarıısmos 
e Inslftuclone .. 
- TramrtacJ6n. Informes y se-
gUlrnlentos də eSludloS y PtO-
yeclos. mOCllflcaclones de 
0brU. obru complementarlas. 
modlftcaclMes de servlclos, 
IlqUkfaclones y oIros eXped:en. 
1 .. cıerlVadQ, də aduaelon .. 
de la Demarcacl6n a trav6s 
de IOS Servlclos de Planea-
mlenlo. Proyectos y Obras. 
• Coordlnacl6n də lel SəM-
elos de la Demarcacl6n ən 181. 
aClıvıcıades de tlxproplael6n. 
ocupacıones y reverslonəs. 

• lntervenel6n en la reclaccl6n 
də estUCIIOS Y proyedOS, dlrec-
CIOn Y controı de ias obras, 
Intonnəs y ıeguımıenıos. 
-'Tramttaclôn, Intonnəs y se-
gumıento de əXpec:llənles də 
construcclones ə InslaJaelones 
ən tas %Onu də domlnlO p(ıbll· 
co. S8tV1dumbre y areeel6n, 
autOltzacJ6n y controı də acce-
sos. 
- Infonn" y səguımlento de 
segurldad de la drculacl6n, 
sefıaUzact6n y IrabaJos de 
aforo. 

M'rttoa •• peefnco. 

• Experlenoıa en redac-
cl6n dlrəcla y ən dlrəo-
cl6n cıe eonlra101 də als-
lanela l6enlea para red8C-
cl6n de eSludlOl y ~ 
yectOl cıe autoplıtas. auto-
vfas y earret~ras conven· 
Clonatəs. 

- ExperlenCla ən dlreccl6n 
cıe obras y conlrafOl de 
aslSlenela t6cnlca də 
canlrol y vfgııancıa de 
obrU cıe autoptstas. auto-
vflll y earreı:eraa conven-
don ..... 
- Experlencla en Inspec· 
el6n de proyectos, oblll3 
y expkıtael6n de earretə-
ru en r4glmen də eonce· 
ıl6n. 
- Experteneıa en aduaelı> 
nə, exproplalortas, ocupa· 
eloneı də terrenos, valora· 
elon .. y revfslones. 
- Amplla əxperləncla adml· 
nlstratlv8 y ən la apllca-
el6n də la leglsıacl6n 
espəc/flCa. 

• C&pacldad de organıza· 
el6n. coordlnacl6n y 
gestl6n de personaı y 
med .... 
- ManeIO də ordenacıoreı. 
al menos a n!vəl de usua-
rio. con conoclmlenlos də 
bases de "baI0I y ha,.. dƏ 
uıeuıo. 

, 
- Experlenela en proyəclos 
y obrU. dlrəccl6n y con-
lrol de C81ktad de 181 m1S· 
mas y ən consəNacı6n y 
explotadÔn. 811 como ən 
Iramtlacl6n de pennlsos y 
autortıaclonƏl. 

- ManeJo dƏ mıcroordəna· 
dom, con conocImlənto 
də lralamlənlo de lextos, 
haJa de c41culo y baSe de 
da1os. 

enı,..,,,·ı 00I0Mıd0nH 
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[9 Denomınacı6n puesto 

GDEI~J 
Comprəmənıo GB .~rden de Irabalo :ı!" Localldad CO especfflCO CUl;ırpo 

am.:a1 

104 TeCnlCO Carreteras 2 Zaragoza 18 529.164 B AE EX11 
N·18 

, 
Demarcaci6n de As-
turias 

LOS TecnicQ Carreıeras 1 Qvledo ,. 529.164 B AE EX11 

N·t8 

I I 
Demarcaci6n de Cas-
tlJla-Le6n Occidenlai 

106 Jele Seccı6n Tecnıca 1 Palencıa 22 791.436 B AE EXll 

N·22 

Demarcacl6n de Cas-
t1Ua-Le6n Orlental 

107 Jele Alea Planeamlento 1 Burgos 2. 1.597.692 A AE EX11 

Proyeclos y Obras 

, 

Oemarcaci6n de Cas-
tilla·La Ma,ıcha 

106 Jefe Se.:..cl6n Tecnıca 1 Cuenca 22 791.436 B AE EX11 

N·22 

I 

Tltulacl6n Deser1pcl6n puəsto de lrabajo 
requƏr1d8. 

fTOP/Ayu- • Inlervencl6n ən La rəQacclön 

danlə de de əsludlos y proyectos y dl-
O.P. rəcclön y conlrol də la caJJdad 

de tas obras, blən con medlos 
proplos 0 medlante aslstencla 
tbcnlca 
• $eguımıento de segUr1dad de 
La clrculacJ6n y sefıallzacl6n, 
ən proyeclos de nul;lV8S carrə-
leras y ən la ejecucl6n de 18$ 
obras. 

ITOP/Ayu- • Asuml1'6 las funclones pro-
danle de pıas de un Jefe de Sector de 

O.P. Expıotacl6n y ConseNacl6n. 
lenle"do a su cargo el personal 

operar1O proplo, laooraJ 0 ca.ml· 
nəro y la dlreccı6n de las 
lareas de conseNacl6n conlra· 
lada cor. empresas. 

ITOP/Ayu- • TrabaJos de dlreccl6n y ges· 

danle de 116n de consƏNacl6n y explo-

O.P. lacl6n, conlrol y V1gUancla de 
obras. 

ıcep - oıreccl6n, Inspeccl6n, coor· 
dlnacl6n. elc., de !os esludlos, 
proyəctoa y obras, elecutados 
con 0 sln aslslencla tbcnlca. 

- Olreccl6n y gəsU6n də1 Arəa 
də Planəamienlo. Proyecıos y 
Obras ən əl aspeclo admJnlslra· 
IIvo y ən matəl1a də personaJ 
en 10 que respecıa aı desllnado 
ən La mlsma. 

ITOP/Ayuda • /4fIOyo l6cnlco para la redac· 
nle O.P. et6n də esludlos y proyectos, 

dlreccl6n y control də caJldad 

də las obras. Inlormes y segul-
m1enlo. 
- Tramltacı6n, lnlormes y se-
gulmlenlo de expedlenles de 
autor1zacl6n də conslruccta-
nəs 0 InstaJacfones ən tas zo-
nəs de domlnlo pUbllco, servl· 
dumbre y de aleccı6n, aUlorı-
zael6n y eonlrol de accesos; 
de demo1lcı6n də obras əbusl-
vas y də resarclmlenlo de da· 
n",_ 
- Informes y !egulmıento de 
aegUr1dad de la clrculacı6n, 
sənaJlzaci6n y trabajos de 
more. 

Mert(09 especlncos 

• Exper1encıa ən .sludlos, 
proyectos y obras ən ca· 
mıləras y autovla.s. 
• ManeJo de mlcroordena· 
dores, con conoclmlenlo III 
mənos de lralamlənto de 
lext05, hala de cAlculo y 
base de dfltos. 

- Exper1encla ən eonsərva· 
cl6n 'y əxpıotacl6n də 
carreleras, asr como an la 
redaccl6n de proyeclOs y 

dlreccl6n de obras. 

- Exper1əncJa scredltada 
en conservscl6n y rxpıo-
lacl6n de C8rreleras. 
- Exper1encla ən əxpedıen-

Iəs də əxproplacl6n. 
- Conlro! y/o dlreccl6n de 
proyectos y obras de ca-
rrəleras. 

- Exper1əncıa ən əl dəsəm-

perıo de puestos də dlrec-
ct6n. Inspeccl6n, eoordl-
nacl6n. əlc., də esludlos, 
proyectos y obras əjecuta-
dos con 0 sln aslslencla 

ıecnıca. 

• Expel1encla ən dlreccl6n 

y gesll6n de təmas də 
Ilpo admlntslrallvC'. 
• Conoclmıənlos y expe-
dencla ən maler1a de per-

sonaJ. 

• Exper1encıa ən proyectos 
y obras, conlrol de calldad 
de los mlsmos y en con-

servac16n y əxplotael6n, 
asl como ən Iramltacl6n 
de permısos y autor1za-
cl6n. 
- Manəjo 'de mfcroordena-
doras, con conoclmıenlo 
de lratamlenlo de lextos, 
hoja də cAJculo y base de 
dato!. 

Entrevısla/ 

Memor1a 

Enlrevlsta 
personaJ 

Entrevlsla 
personaJ 

Entrev1sla 
personaJ 

Enlrı.ıvlsla 
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EJ DenomlnaclÔn puesıo o;JB~ COmplemenlO BBEJ nlulacJÖn 

Orden de trabaJo :~~- Localldad CO espedflCo requər!da 

anual 

109 Jefe 8əccl6n Perııerı- 1 Cuenca 20 590.640 B AE EX11 ITOP/Ayu-
ca N-20 danle de 

Q,P. 

Oemarcac!6n de Ca-
talu~a 

110 Jefə Seccı6n Perıterl· 1 Barcelona 20 590.640 B AE EX11 ITOP/Ayu-

ca N·20 danıe de 
O.P. 

111 Tecn"ico CarrQleras 1 Barceıona 18 529.164 8 AE EX11 tTOP/Ayu· 

N·18 dantə de 
O.P. 

112 Tecnıco Carreleras 1 Gırora 18 529.164 8 AE Extt ITOP/Ayu-
N·18 danle də 

O.P. 

Demareaei6n de Ex-
tremıdura 

113 Jefe Servıclo Conseıva- 1 Badaloz 26 1.487.388 A AE EX11 tCCP 
el6n y Expıotaei6n 

, 

I 

Desctıpcl6n puesto de lrabaıo 

• Apoyo Itknlco para la redae-
cı6n de estudlos y proyectos, 
dtreccl6n y conlrol də las 
obras. ınforməs y segulmlento. 
• TramnaCl6n, Informes y se-
guımJenlO de expedlenles de 
exptotacl6n y expropıaCl6n. 
- Informəs y segulmıento də 
segUrld8d vıa/, serıaılzaclÖn y 
aloros. 

• Inleıvencl6n en la redsccl6n 
de esludlos y proyəctos (aJusle 
də lrazado, ınlərprelacl6n de 
nonnllS, !nslrucclones y rece-
mendaclones). 
_ ınfonnes, IramJlacl6n y se-
gulmlento de expedlenıes de 
au1or1zaet6n de obras 0 Insla-
laelones en tas zonas de doml-
nlo pUbllCO, serv1dumbre y 
afeccı6n de La carrelera. 
• Olreccl6n, conlrol y vlgllancla 
de obras. 
• Trarnltacl6n, tnfonnes y se-
guımlenlo de sancl6n per 
InfrBccl6n a la teglslacl6n de 
carreleras. 

- Auscutlacl6n de ftnnəs y 
prospecCionəs. 

• Controı de caJtdad de las 
obras y apoyo lecnleo a su 
dlreccl6n. 

- Auscullacl6n de nnnes y 
prospecclones. 
• Control de caJldad de tas 
o~ y apeyo ı~nıco a su 
dlreccl6n. i 

• Respensable de la conserva-
el6n y explolael6n de la red 
de camıleras del Eslado ən la 
provlncıa də 8adajOZ. 

Merllos especıncos 

• Experıencla ən proyectos 
y obras, conlrol də la call-
dad de las mlsmas y ən 
conservacl6n y explola-
elön, asl coma ən lramıla-
el6n de pemı.lsos y au1orl-
zaclones. 
- ManeJo de mlcroordena· 
dores, con conoclmlento 
də tratamlenlo de taxtos, 
hoJa de c6.lculo y base de 
dalos. 

- Experlencla en conserva-
cl6n y explolacl6n de 
carrelƏru, aıl como en 
Iramltacl6n de permlSos.y 
au1orlzaclones. 
_ Experləncla ən proyectos 
y obrıu de earreleras, asl 
como eonlrol y caıldad de 
las mlsmas. 

• Conoctmtenlo en son-
deos y prospəcetones, 
8useullacl6n de nnnes y 
reconoclmlenlos vlVlos. 

- Conoclmlentos en son-
deos y prospecclones, 
auscultacl6n də nnnes y 
reconoclmlenlos var1os. 

- Redaccl6n de proyəctos 
y dlreccl6n de obras de 
serv1clos vartos urbanos ə 
Inlerurbanos. 
- Experlencla ən lramlla-
ei6n də əxpedJəntəs san· 
elonadorəs per Infraeeı6n 
a La lıtglStacl6n də carre· 
leru. Capacldad de dlrec-
el6n y gəstl6n ən təmas 
admlnlslrallVos y en malə-
na de personat. 
• Experlencla en conlrol də 
caıldad, 

_ Conoclmləntos də Infor· 
matlca. 
• Experlenela en la conser-
vacı6n y explotacl6n de 
qarreteras del Eslado. 
- Experləncla en conserva· 
cl6n conlralada. 

Entrevfsla/ Observacloneı 

Məmoı1a 

Enlrevlsla 
personal 

Enlrevlsla 
personat 

Enırəvlsla 

personat 

EnlreVlslıı. 
personal 

Enlrevtsta 
personat 
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E:dec Denommac!6n puesıo GJ ~ 
Compıəmenıo GBEJ nlulacl6n 

de l,al.ıajo " .. LocaJldad CD especfflc.o requerfcJ8. 

I ,., anuai 

i 114 Jefe Seccı6n i'erı!er:· 1 BadalOZ 20 590.640 B AE EX11 ITOPjAyu-

ca N-2C dante je 

i O.P. 
I 

I 
I 

I 

ı 15 T~cnıco Carreteras N· 1 Ctı.ceres 18 529.164 B AE EX11 ITQPjAYU-
18 danlə de , Q.P. 

Oemarcaci6n de Gali-

". 
1161 Jo1' S,,,,6' Pe,'M 1 Lugo 20 590.640 B AE EX11 ITQPjAyu-

ca N·20 danle de 

II 

O.P. 

ı1 
L' 1, I r ı " i ii 

Demarcaciı:';n de Ma-
drid 

117 Jefe Seccıön Tecnlca 1 Madrid 22 791.436 B AE EX11 ITOPjAyu-
N-22 danle de 

O.P. 

Descr1pcl6n puesto də IrabajO 

- Apoyo lecnJco ·para la redac-
el6n de 8sludlos y proyectos; 
dlreccı6n y canlrol de calldad 
de las obras. Informes y seguı-
mlento de eXpecllenleS de 8u10-
r1zacf6n de construeclones 0 
InstaIaclonəs ən ıas zonas de 
domlnlo pCıbllCO, servfdumbre 
y də atəccl6n, autortzae16n y 
conlrol de accesos. de demcl!-
elOn de obras abuslVas y elə 
resarelmlenlo de dBftos. 
- Tramltacl6n de eXpedlenıes 
de əxpropıael6n, Informəs y 
seguımıenıo də segurldad de La 
elrculael6n y IrabaJos de aloro. 

- Apoyo lknlco para La redac· 
cl6n də es1udlos y proyectos, 
dlreccl6n y control de C8lldad 
de 181 obru, 
- Intorrne y segutmlento də 
eXpedlenles de ıı.utor1zacl6n 
də eonstrucclones 0 Insl8.la-
cl6n ən tas zonas de domlnlo 
p(ıblleo, servtdumbrə y də 
afeccl6n, autorlzacl6n y con-
Imi de accesos, de demollcl6n 
de obr8s abuslvas y de resarcl-
mr.nlo de dafıos. 
- Informas sobre pıaneamtənto 
urbanfsllco Que alecten a las 
carreleras. 
- Tramltacı6n de expedlənləs 
de exproplact6n. 

_ ApOyc hknlco para La redac-
el6n de estudlos y proyectos: 
dlreccı6n y conlrol də tas 
obras. Informaa y segulmlenlo. 
- Traml1acl6n, Informes y se· 
gulmlento də ƏXpedlentes də 
explotacl6n yexproptacl6n. 
• Infomıes y seguımıenlc de 
səguı1dad vıaı, serıaılı~cl6n y 
aforos. 

- ApOyo lecnlco para la redac-
cl6n de esludlos y proyectos, 
dlrecc:16n y segutmlenlo de las 
obras. 
- Apoyo a ta Dlreccl6n ən el 
conlrol y desarrollo de los lra-
bajos də conservacl6n. 

Mertlo9 espəcıncos 

- Experlencla en proyectos 
y obras, conlrol de calldad 
de las mlsmas y ən con-
servacl6n y expJotacl6n, 
&si como ən tramltacl6n 
de pennlsos y autor1zaclo· 
nəs. 

• Manefo de mlcroordena· 
dOl"Əs con eonoclmlento al 
mənas de tratamlento də 
texto, hala de cArcuto y 
base də dalos. 

- Exper1encla ən proyec1os 
y obras, eonlrol də C8lld8d 
da las mlsmas y ən con-
..ıvacl6n y exptotacl6n. 
- Manelc de mıeroorcıenıı.-
dores, con eonoelmlento aı 
mənos də tralamlenlo də 
IƏxlos, hoJa də cAICulo y 
base de datos. 

- Experıencla ən proyectos 
y obras, conlrol dƏ calldad 
de las mlsmas y ən con-
servad6n y expto!aCl6n, 
asr como ən Iram!lacl6n 
dƏ permlsos y aUlorızaclo-
nəs. 

- Experlencla ən proyectos 
y obras. 
- Expeı1encıa ən ıramna-

cı6n y segulmlenlo lJe 
expecllenles de obras y 
exproplaclones, &sı como 
en conlrot y seguımıenlo 
de conlralos de conserva-
cı6n Jnıegraı, sefl8.llıa-

cı6n e lIumlnacl6n de 
vfas pUbllcas y conserva-
cl6n de carreleras. 
- Conoclmlenlos de Infor-
mAUca 

Entrevıstaj ObsetVaClonn 
Memol1a 
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Enlrevlsta 
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~ 
["lerrwılnaCI0'1 pueslo []B~ Complemento GBEJ T!!ulacl6n 

Orden de trər,ajo _ :~- locaııaad CO especfflco requerlda 
anual 

118 Jefe SeGc16~1 Piô'riteri- 1 Madrid 20 590.640 8 AE EX11 ITOP/Ayu-
ca N·20 danla de 

Q,P. 

I 

I 11 9 I Tecnıc0 Carıele'as 1 Madrid 18 529,154 8 AE EX11 ITOP/Ayu-

1 N·18 danla de 

I 
1 

O.P. 

,1 
1 ! I , I 

I 
Oemarcilci6n de Mur· 

, 
cia 

120 Jefe Se-:cI0r: Parifetl- 1 Murcıa 20 590.640 8 AE EX11 ITOPjAyu· 

ca N·20 dante de 
O.P. 

I 

Oemarcaci6n de La 
Rioja 

II , .~- I 
Tt~;" r;iJ ~arr .. 't.G'as 1 Logrofıo '.8 529.164 B AE EX11 ITOPjAyu-

ii ii 
t~-'8 dante de 

:1 
ii O.P. 

1 
I 

I 
I 

ıı I I 
II 
ii 

I I I 1, 

Oesct1pcl6n puesl0 de trabaja 

• Apoyo hknlco para la redac-
cl6n də esludlos y proyectos, 
dlreccl6n y segulmlenlo də tas 
obras. 

- Apoyo l6cnlco para la redac· 
cl6n de estudlo~ y proyectos, 
dlreccl6n y segulmtento de ıın 
obras. 
• Tramtlac!6n, InfonnƏ5 y se-
gulmıonto de expedlentes de 
construeclonəs e lnstalaclones 
en zona do domlnlo, servıdum· 
bre y afeccı6n de carreləras. 

• Apoyo hknlco para La redac· 
el6n de estudlos y proyeclos 
de obras y conlrol de calldad 
de las mlsmas, ssr eomo ən La 
conservaet6n y explolacl6n 
de carreleras. Informes y segul-
mlento. 
- Tramltael6n. Infonnes y se-
gloımıento de expedlentes (Le 
autorlzael6n de conslrueclo-
nes e Instalaclonos en las zo-
nas de domlnlo p(ıbIlCO, serııl-
dumbre y afəccl6n, autor1za-
el6n y conlrol de accesos, de 
demollel6n də obras abusIVas 
y resarclmlənto de dMOS. 
- Tram~8C16n de expedlenles 
de expropfacl6n. 
• InforTnƏS y segulmlento de 
segUr1dad de la clrculacl6n. 
seftaılzacl6n y lrab8jos də 
aforo. 

- Af>Oyo t~cnıeo para la mdae· 
el6n dO estudlos y proyectos, 
dlreecl6n '1 conlrol de calldad 
de las obras, Informas y segul-
mlento. 
- TramHact6n, Informes y se-
gulmlenlo de expedlentes de 
autor1zac!6n də obras 0 Insta-
laclones en las zonas de doml· 
nlo pCıb1lCO. seıvıdumbre y 
afecel6n. 
• Expedlentes de sancı6n por 
Inlraecl6n de la legisıacl6n de 
carrəleras. 

- Tramnacl6n de expedıentes 
de ex;>roplacI6n. 
- tnformes y segulmlento de 
segUrldad '.'Ial, sel'iallzaelOn y I Irabajos de a!oros. 

Mf.r1los especltlcos 

• Expel1encıa an proyeclos 
y obras. 
- Expertencla ən tramlla-
cl6n y segutmJento de 
expedlenleS diL obras y 
exproplacıones. 

• Conoctmlenlos de Infot· 
malJca. 

• Experlencla ən proyəctos 
y obras. 
- Exper1encla ən Iraml1a· 
el6r"ı y segulmlenlo de 
expedlenles de obra y 
ə)(proplaelones, asf como 
ən ırarnıtacl6n de pennl. 
sos y aUlot1zaclones. 
- Conoclmlenlos de Infor-
mAtICa. 

- Experlenda en obras y 
control de aslslenclas tlte-
nleas. 
- Expet1enda en explota-
el6n y conseıvael6n de 
carreteras. 
- Expet1ene1a en redac· 
el6n de pııegos de bases 
də conlratacl6n y en lra-
mnael6n de 9xpedlenles 
de exproplael6n. 
- Exper1enda en revlsı6n 
de proyectos, Iraml!acl6n 
de permısos y aU1or1zacfo-
nes. 
• Manelo de mtcroorden8-
doras con conoc:lmlento, aı 
mənos, de lralamlenlo de 
lextos, hoıa de c41eulo y 
bases de dalos. 

- Expenene1a en eonseıva-
eion y expıotacl6n da 
carretel1l8, asr como en 
tramltael6n de permlsos y 
autot1zaelones. 
- Manelo de mleroordena-
dores, con conoclmlenlo al 
menos de we de da!os, 
hola de cAleuto y Imta-
mlenlo do textos. 

Entrevlsla/ Observactonət 

Memor1a 

EnlreVlsta 
personaJ 

Entrevlsla 
personal 

EntreVısta 

personal 

Enlrevlsta 
personal 
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[g Denom:n;:ıcI6n pues\o [1J @] Complemento GBB Tllulacl6n 

Oroeıı ':e Irab,lj(-, Pla, Localldad CO espectflco requef1da 

za' anual 

LI 

Demarcacıun de Va-
lencıə 

I 
122 rec(;ı(o Ca,relcras ı Valencia 18 529.164 • AE EX11 ITQP/Ayu-

N·18 dantə de 

I 
C.P. 

I 

II 
I 
I 
I 
i 

I 

I DIRECCiON GENERAL 
I DE INFAAESTRLJCTU· , 

RAS Ol:L TFlANSPOR· 
TE "ER;ıOVIARIO 

Subdirecci6n General 
de Planes y Proyectos , 

I 1 ,~3 .Jefe Area i,Jefatura Zo· ı Madrid 2 • 1,385.064 A AE EX11 fCCP 

ı 
~'Bi ptoyec:osl 

I , 

I 

1, 
I 124 Jefe Spr, .. 10 larlrQI 1 Madrid 26 1,290.108 AıB AE EXll ICCP/ITOP 

I 
Ge~t:01, 

I 

I 
I 

II 125 Tecnıı:;o Superror lo· ı Madrid 24 1.044.264 A AE EX11 ICCP 

1, nal N-24 

ıı 

Oescnpcl6n pU8S!O de Irab8Jo 

. 

· ApOyo lecnlco para la redae-
el6n de esludlos y proyectos 
(aJustə de Irazados, Interpreta-
el6n dƏ.nonnas, Inslrucclones 
y recoməndaeıones). 
• Dlrəccl6n, conlrol y vıgllancle 
de obras tanto con medlos 
proplos como con aslstencla 
əxtərfor (tnterpretacl6n de 
en~s, vlsl6n de La 8dəcua-
da poesta ən obra de 101 dls!ln-

105 materıal"). 
- Tramflacl6n, lnforme y segul. 
mlentos deı proceso admlnls· 
ırallvo də eSludlos, proyectos y 
obras, asf eomo de lodo llpo 
de eXpedlentes relaclonados 
con las obras (recıamaclones, 
aspectos lecnlcos del proceso 
exproplalorıo, reposıcl6n de 
ıervtclos y sərv1dumbre). 

• DIr1g1r y controtar fa eJecu· 
cf6n de 105 proyeclos de Inlra· 
estructura ferrovlarıa astgnados 
aJ ma, asf como 105 expedlen· 
tes de exproplacl6n necesa-
rlOi para la eJecucl6n de las 
obras correspondlenles. 

• Prügramacl6n, seguımlento y 
conırol de Fondos comunllarlos 
y de las actuaclones nvərsoras 
de la Dlrəccl6n General də 
Infraestructuras del Transporle 
Ferrovlarlo. 

• Dırtgır y controlar la redac-
cl6n de Ios proyectos də Infra· 
estrucfura ferrovlar1a astgnados 
a su $ervlclo. 

M6r1los especmcos 

• Experlencla ən estudlos, 
proyəctos y obras ən ca· 
"eləras y 8utovlas. 
• ManeJo de mlcroordena-
daras con conoclmlento, al 
manes, de lralamlento de 
lex1os, hala de c&culo y 
base de datos. 

• Experıencla ən lunclones 
de dlreccl6n y supeıvl· 
sl6n de equlpos !eenl-

cos. 
• Experıencla en gestl6n 
de conlmtos de aslstencla 
ıecnlca. 

· Experlencta əspecfttca ən 
tnfraəsıructura fərroVlaıia 

• Expet1encla ən expropıa· 
clones, 

ExpertenCia ən g~sıı6n 
econ6mıca flnancləra de 
Fondos Comunllarıos de 
cohest6n FEDEA, BEl, 
RED. 
· Exper1encla.erJ la progra· 
macl6n y segulmıen!O də 
tas InverstonəS. 
• Experlencta ən actuaclo-
nəs prəparator1as de con-
1"105 də astslencla !ee· 
nka. 

• Experıencla en dlreccı6n 
de proyectos də Intraes-
lructura ferroVlar1a 
- Experıencla ən gestl6n 
də contralos de aslstencla 
lecnlCa 

Enırevlsta/ QbservaçlOl'lƏ$ 

Memor1a 

Entrevlsla 
personal 

EnlreVlsta 
personaJ 

EntreVlsta 
personaı 

Enlrevlsta 
personal 
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I@:J Denomınaçı6n pueslo 

ITJB~ Complemento GBB de ıral)Əjo :~:. localidəd CO especlflco 
anual 

126 lıknıco S,ıperıor lo- 1 Madrid 24 1.044.264 A AE EX11 

I 
nal ~-24 

I 127 I H!cmc0 N 24 1 Madrid 24 791.436 B AE EX11 
i 

I 
I 

I 

I 
I 

I 

128 Tecrıı(l) Super<or tj·24 1 Madrıd 24 590.640 A AE EX11 

I 
128 Tecnıco Zonal N·20 1 Madrıd 20 590.640 B AE EX11 

I 
I 

, 

Subdireeei6rı Generc1! 
de Constru(,el6n 

I 130 Jefe Servl;;IQ Zonal de 2 Maclrid 26 1.487.388 A AE EX11 

Conslrucclön 

I 
I 

131 Tecrı·c;o Zona! N-24 1 Ma.jrld 24 590.640 B AE EX11 

132 Tecrılco Zonal N-22 2 Madrid 22 791.438 B AE EX11 

I 

TltulacJ6n DesCtlpct6n pUeSlo də lrabajo 
requərlda 

Ingenlero - Dlrlglr y controrar la redae-
Supenor 0 cı6n de 105 proyectOS de Infrə-
Llcenclado estruc1ura ferrovlar1a aslgnadQS 
en Clenclas a su ServlCıo, 
F1stcas 

ITOP • Gestl6n də pago de expro-
placlones y presupuesıos de 
9aslo$ de obras terrovtar1a)~. 

ICCP - Olnglr y eonlrolar la redac· 
el6n de 105 proyeclos də ınrta· 
estruelura fərrovtarta aslgnados 
8. su 5ervlclo, asl como los ə:.:· 
pedıənles də əxpropıacl6n 

necesarlos para la eJecuel6n 
də las obras correspondlenles. 

ITOP - Preparael6n de tas publlea· 
elones de La 0lrecel6n General 
də Inrtaəstrueluras del Trans-
parte Ferrovlarlo, Informaeı6n 
obras, memor1a. ele. Apoyo a 
la Planlfleael6n de La Dlrec· 
el6n en el P.D.I. 

1CCP • Dlrəccl6n, organızael6n y 
gestl6n de Inverslones ən 
obras ferrovtarlas. 

ITOP - Colaborael6n ən la dlrəc-
el6n y gesll6n de obras. 

ITOP _ Colaboracl6n en la dlree· 
el6n y gesII6n de obras. 

I M6ntos .,pecmCOS 

• Thulo də tngenlero de 
Gamlnos, Ganales y Puer· 
los. 
• Exper1encla ən dlreccl6n 
de proyectos, obras Y/o 
Inslalac!ones ferroVlar18S. 
- Exper1encla ən olras 
ınfraeslrucluras IJneales. 
- Exper1encla ən gestt6n 
de contratos de aslslencla 
ıocnfca. 

• Experlencıa ən Inhaes-
ln.ıc!ıJr& fem...tI8f1a 
• Expet19tıcla Il'~ gE'!.-!l6ıı 

ecoI'!6rrılı:8. 

- Exper1ənela ən əxpropla-

elonəs. 

- Exper1enela ən dlreceı6n 
da proyeclos Ojy obras 
t!neales. 
- Expertancla ən gestl6n 
də conlralos də aslslencla 
ıecnlea. 

· Exper1ene!a y T90oplla-
eı6n de documentael6n 
ıecnlca especlalmenle de 
Inslalaelonəs y seMltza-
e1611 ı1e eomuntcaelone5 
tənovlar1as. 

• Exp9r1enela ən 58gul-
mlenlo ele programas prə-
supueslartos y də eonlrala-
el6n. 
• Experlenela ən pueslos 
de IrabaJo de gablnele 0 
stmtıar. 

· Exper1enela en dlrec-
el6n, organızacl6n y 
98s116n de Invərslonəs en 
obras IIneaJes. 
- Experlencla en proyectos 
y obras de Intraestruclura 
f8rroVlar1a. 

- Experleneıa mrnlma də 
elneo al"los en colabora-
el6n en la gesIJ6n de 
obras de Infraeslructura y 
de superəslruelura ferro-
vtart8S. 

- Expertencla mlnlma de 
dos al\os ən eolabora· 
el6n en la gəstl6n de 
obras də InfTaestruelura y 
də superəstructura ferro-
~aıuıs. 
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personal 

Entrevls1a 
personaı 
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[9 Denomınacı6n puesto ~B@] 
Cumplemento B Orden de trabajo ::- Localldad CO espec!flco GR 
anuəl 

133 Tecnico Zonal N-20 3 Madrid 20 590.640 B AE 

QRGANISMOS AUTO· 
NOMOS 

MANCOMUNIDAO DE 
LOS CANALES DEL 
TAI8ILL..A, '. 

134 Jefe SƏrvlCIO de Pro- 1 Cartagena 2. 1.487.388 A AE 
yectos y Qbras 

-~ 

- o.scrlpdOn puesto de Irab8jO Mer1loS especıncos 
'::ue,-po --''-,j 
EXll rTOP • Co&abcf\l..;.ıM en ılı dlrec· - Experıencla mfnlrna de 

e60n y gnP6n ot 00fD. dos anos ən colabot8-
el6n en ta gestt6n de 
obras de ınfraestructura y 
de SUPE'testructura ferro-
v1ar1as. 

EX11 ıcep - Recıaccl6n de esludlos, pla- - Experlencla en proyeclos 
nəs, proyectos y dlrəccı6n de y conslruccl6n de obras 
obras de captacıon, regula- nldraullcas. 
elOn, lralamlenlos, conduc-
elOn y almacenamlenlo de 
agu8S. 

Entrevtstal Obsərvacloneı 

Memorla 

EnlreVlsta 
personal 

Enlrev1S1a 
pe",onal 
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7634. __________________________________ ~M~a~rt~e~s~7~m~a~r~z~0~1~9~9~5~ ______________ __ BOE nılm. 56 

AN EXO ii 

D.Dna.: ....................................................................................................................................................................................................................... . 
CARGO: ...................................................................................................................................................................................................................... . 
CERTlfICO: Que segun 105 antecedentes obrantes ən este Centro, əl funcionario abajo indicado tiene acreditados 105 siguientes extremos: 

1. DATOS PERSONALES 

Apellidos y Nombre: .......................................................... ..................... . .......................... , ................................ D.N.!.: ............................ . 
Cuerpo 0 Escala: ........................................................................................................... Grupo: ............... N°.R.P.: ....................................... . 
Administraci6n a la que pertenece (1): ......................................... Titulaciones Academicas: (2) ................................................................ . 

2. SITUACION ADMINISTRATIVA 

D D o Servicios Comunidades Aut6nomas 
Servicio activo Servicios Especiales fecha traslado: 

o Suspensi6n firme de funciones 
fecha terminaci6n perfodo 

de suspensi6n: ._ .................... . 

D Excedencia voluntaria Art.29.3.Ap. _____ Ley 30/84 D Excedencia para el cuidado de hijos, art.29,4. Ley 30/84: Toma 
fecha cese servicio activo: .................... posesi6n ultimo destino defınitivo: ..................................... < •••••••••• 

Fecha cese servicio activo (3): ......................................................... . 

o Otras s~uaciones: 

3.DESTINO 

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4) 
MinisteriojSecretaria de Estado, Organismo, Delegaci6n 0 Direcci6n Periferica, Comunidad Aut6noma, Corporaci6n LOC2.'. 

Denominaci6n del puesto: ................................................................................................................................................................. , ...... . 
Localidad: ............................................................... Fecha toma posesi6n: ........................................... Nivel del puesto: .................. . 

3.2. DESTlNO PROVISIONAL (5) 
a} Comisi6n de servicios en: (6) ............................................ Denominaci6n del puesto: ...................................... .. 

Localidad: ............................................................ Fecha toma posesi6n: ........................................... Nivəl del puesto: ................. . 
b) Reingreso con caracter provisional en .................................................................................................................................................. . 

Localidad: ........................................................... Fecha toma posesi6n: ........................................ _ .. Nivel del puesto: .................. . 

c) Supuestos prəvistos ən əl art.27.2 dəl Rəg. de Prov: o Por cəsə 0 rəmociôn del puesto 0 Por supresiôn del puesto 

4. MERITOS (7) 

4.1. Grado personal: .......................................................................... Fecha consolidaci6n: (8) .................................................................... . 
4.2. Puestos desempefiados excluıdo el destino actual: (9) TI!'MPO 

DENOMINACION SUBDIR. GRAL. 0 UNIDAD ASIMlLADA CENTRO DIRECTIVO NIVEL C.D. (Afios, meses, dıas) 

4.3. Cursos superados y que guarden relaci6n con el puesto 0 puestos solicitados, exigidos en la convocatoria: 
CURSO CENTRO 

....................................................................................................... , ........................................ , ........................................................................ . 
4.4. Antigüedad: Tiempo de seiVicios reconocidos.en la Administraci6n del Estado, Aut6noma 0 Local. 

ADMINISTRACION CUERPO 0 ESCALA GRUPO ANOS MESES DIAS 

Total anas de servicios : (10) 

CERTlFICACION que expido a petici6n del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por ............................................ . 
................................................................................ de fecha ................................................ B.O.E ............................................. . 

OBSERVACIONES AL DORSO: Si 0 NO 0 
(Lugar, fecha, firma y sello; 
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Observaciones: (11) 

(Firma y sello) 

I N S T R U C eıo N E S: 

(1) Especifıcar la Administraci6n a la que pertenece əl Cuerpo 0 Escalə, utilizando Iəs siguientes siglas: 

c ~ Administraci6n de! Estado 

A - Autonômica 

L - Local 

S - Seguridad Social 

(2) S610 cuando consten ən əl expedientə, ən otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentaci6n pertinente 

(3) Si no hubiera transcurrido un ana desde la fecha del cese debera cumplimentarse əl apartado 3.ə) 

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designaci6n y nuevo ingreso 

(5) Supuestos de adscripci6n provisional por reingreso al servicio activo, comisi6n de servici05 y 105 previ5t05 en el articulo 27 del 
Reglamento aprobado per R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.O.E. del 16). 

(6) Si se desempena un puesto ən comisi6n de servicios se cumplimentaran, tambien, 105 datos df::!1 puesto al que əsta adscrito con 
caracter definitivo əl funcionario, expresados en el apartada 3.1. 

(7) Na se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria. 

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitaci6n, el interesado debera aportar certificaci6n expedida por el 6rgano 
competente. 

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los ultimos cin co afıos. Los interesados podran aportar, an su caso, certificaciones 
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestacio. 

(10) Antigüedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentaci6n de instancias. 

(11) Este recuadro 0 la parte no utilizada de! mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica. 
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ANEXO iii 

(Solicitud de participaci6n en el concurso (REFa 11/95) para la provisi6n de puestos de trabajo 
en el Ministeria de Obras Publicas, Transpartes y Media Ambiente convocada por Orden de 
_______ (B.O.E. ). 

DATOS PERSONALES 

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre 

BOE num. 56 

Fecha de nacimiento D.N.!. (,Se acompana petici6n c6nyuge? TelƏlono de contacto (con prefijo) 

Ana Mes Oıa Si D No D 

Domicilio (Calle 0 plaza y numero) C6digo Postal Domicilio (Naci6n, provincia, localidad) 

DATOS PROFESIONALES 

Numero Registro Personal Cuerpo 0 Escala Grupo 

Situaci6n administrativa actual: 

Activo D Servicio en Comunidades D Otras: 
Aut6nomas 

EI destino actual 10 ocupa con caracter: 

Defınitivo D Provisional D En comisi6n de servicios D 

Ministerio / Comunidad Aut6noma Centro Directivo u Organismo Subdirecci6n General 0 Unidad Asimilada 
(Consejeria Departamento) 

Denominaci6n del puesto de trabajo que ocupa Provincia Löcalidad 

Otros datos 0 circunstancias: 

En ....................... a ......... de ........•............ de ......... . 
(Firma) 
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ANEXO ın (HOdA 2) 

De.dno. e.pecificados por orden de preferenda 

Apellidos ............................ . 
Nombre .............................. Firma del candidato: 

Orden 
preferencla 

Numem 
orden Pueslo de trııbajo Grupo Nivel 

Complernento 
espedflco 

(En mll .. s) 

Loc"lıd"d 

(En caso necesario deheran realizarse cuantas hojas sean pre­
cisas.) 

ANEXOIV 

ConCUTSO convocado por Orden de ........ (BOE de . _ ...... ) 
Apellidos .................................................. . 
Nombre ...................... N.R.P ...................... . 

Vııcanles 50ııcltadııs 

Orden 
preferenCıa 

NumeTO 
orden 

Merllos espedftcos alegados (1) Espedflcadbn de cursos, 
diplomas, public;;ı.dones, ete. 

(1) Dehen relacionarse de moda ordenado las meritos ale­
gados para cada unb de 105 puestos solicitados. 

Esta especificaci6n no exime de la presentaciön de la pertinente 
documentaci6n sin la cual no se procedera a su valoraci6n. 

Los reQuisitos y meritos Que se invoQLlen deberan estar referidos 
ala fecha del plazo de presentaci6n de solicitudes. 

En ............. a ..... de ........ de ...... . 

(Lugar, fecha y firma.) 

ANEXO iv (HOdA 2) 

Concurso convocado por Orden de ........ (BOE de ........ ) 
Apellidos .................................................. . 
Nombre ...................... N.R.P ...... 0 ••• 0.0 •••••••••• 

Vacanles 50lldtada, 
----T-c:,.-,-,---1 Cursos Teallzado~ 0 impartldos, Oln rOlladon Con Oll contOlnido del pı.ıes-

NumOlro to, convocados en Jos dos ultimos aiios por el INAP 0 eI Mınlsterlo Orden 
prOlferenda 

orden de Obras publicas. Transportes y Medio Ambiente (base segı.ında ı .3) 
conv. 

Esta,especificaciön nO exime de la presentaci6n de la pertinente 
documentaci6n sin la cual no se procedera a su valoraci6n. 

O/diia 
cargo: 

ANEXOV 

Certificado de grado consolidado 

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este centro. 

O/diia ........................................................ . 
NRP: ............. , funcionario del Cuerpo/Escala ............ . 
con fecha .... 0.0. 0' ha consolidado el grado personaJ ......... , 
encontrandose et reconocimiento del mismo en tramitaci6n. 

Para Que conste, y surta los efectos oportunos ante et Ministerio 
de Obras Piıblicas, Transportes y Medio Ambiente, firmo la pre-
sente certificaci6n en .......... , a .......... de ......... 0 de mil 
novecientos noventa y cinco. 

5870 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y SEGURIDAD SOCIAL 
ORDEN de 21 defebrerode 1995porla queseconvoca 
concurso especifico para la provisi6n de puestos de 
trabajo en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social 
(Instituto Nacional de la Seguridad Social). 

Vacantes puesto de trabajo en este Ministerio (Instituto Nacio­
nal de la Seguridad Sodal) dotados presupuestariamente, cuya 
provisi6n se estima conveniente en atenci6n a las necesidades 
del servicio, procede convocar un concurso para la provisi6n de 
puestos de trabajo Que puedan ser desempenados por funcionarios 
pertenecientes a Cuerpos y Escalas del grupo A. 

Por ello, este Ministerio de Tra:bajo y Seguridad Social, de con­
formidad con 10 dispuesto en el Real Decreto 28/1990, de 15 
de enero, y en concreto en su articulo 15, y con la aprobaci6n 
de la Secretaria de Estado para la Administraciön Piıblica a Que 
se refiere el articulo 9. 0 del citado Real Decreto, ha dispuesto 


