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ANEXO Il (HOJA 2) ANEXO IV (HOJA 2)
Destinos especificados por orden de preferencia Concurso convocado por Ordende ........ (BOEde ........ }
Apellidos ... . e e e
Apellidos N
""""""""""""""" ombre ...................... NRP. ... ...
Nombre .............coicivieiiiann... Firma del candidato:
Vacantes solicitadas
Cursos realizados o impartidas, en relaclén con el contenido del pues-
Orden Namero |to, convocados en los dos ultimos afios por el INAP o ¢l Ministerio
f orden de Obras Pablicas, Transportes y Medio Ambiente {base sequnda 1.3)
preterencia cony.
Orden Namero Complemento
f i orden Puesto de trabajo Grupo | Nivel especiiico Localidad
preterencial conv. -
(En miles)

(En caso necesario deberan realizarse cuantas hojas sean pre-
cisas.)

ANEXO IV
Concurso convocado por Ordende ........ {(BOEde ........ )
Apellidos ... ... i e
Nombre ...................... NRP. ... i,

Vacantes solicitadas

o . Especificacion de cursos,

Méritos especificos alegados (1) diplamas, publicaclones, etc.

Nimero
orden

conv.

Orden
preferencia

(1} Deben relacionarse de modo ordenado los méritos ale-
gados para cada unt de los puestos solicitados.

Esta especificacion no exime de la presentacién de la pertinente
documentacién sin la cual no se procedera a su valoracién.

Los requisitos y méritos que se invoquen deberan estar referidos
a la fecha del plazo de presentacion de solicitudes.

En.............a..... de ........ de .......
(Lugar, fecha y firma.)

Esta especificaciéon no exime de Ia presentacién de la pertinente
documentacién sin la cual no se procedera a su valoracion,

ANEXO V
Certificado de grado consolidado

10U T Y A A
NRP: ............. , funcionario del Cuerpo/Escala .............
confecha ......... , ha consolidado el grado personal ......... B

encontrandose el reconocimiento del mismo en tramitacién,

Para que conste, y surta los efectos oportunos ante el Ministerio
de Obras Piblicas, Transportes y Medio Ambiente, firmo la pre-
sente certificaciénen ..... ... & ... ... .. de .......... de mil
novecientos noventa y cinco.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 21 de febrero de 1995 por la que se convoca
concurso especifico para la provisién de puestos de
trabajo en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Socia!
{Instituto Nacional de la Seguridad Social).

5870

Vacantes puesto de trabajo en este Ministerio (Instituto Nacio-
nal de la Seguridad Social} dotados presupuestariamente, cuya
provision se estima conveniente en atencidon a las necesidades
del servicio, procede convocar un concurso para la provision de
puestos de trabajo que puedan ser desempefiados por funcionarios
pertenecientes a Cuerpos y Escalas del grupo A.

Por elto, este Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de con-
formidad con lo dispuesto en el Real Decreto 28/1990, de 15
de enero, y en concreto en su articuio 15, v con la aprobacion
de la Secretaria de Estado para la Administracion Puablica a que
se refiere el articulo 9.° del citado Real Decreto, ha dispuesto
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convocar un concurso especifico para la provision de los puestos
que se refacionan en el anexo I de esta Orden y que se describen
en el anexo Il, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—Podran tomar parte en el presente concurso v soli-
citar las vacantes del anexo | adscritas al grupo A, los funcionarios
de carrera de la Administracion del Estado y de sus Organismos
Autonomos y de la Seguridad Social pertenecientes a los Cuerpos
v Escalas clasificados en el grupo A, comprendidos en el ariiculo
25 delaley 30/1984, de 2 de agosto, con excepcion del personal
docente investigador, sanitario, de Correos v Telecomunicaciones,
de Instituciones Penitenciarias y Meteorologia.

Segunda.—1}. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea
su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme mien-
tras dure la suspension, siempre que retinan los requisitos deter-
minados en la convocatoria en la fecha de terminacion del plazo
de presentacién de solicitudes.

2. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional,
salvo los que se hallen en comisién de servicios, estaran obligados
a participar en el presente concurso, solicitando, como minimo,
todas las vacantes del mismo o superior nivel que el puesto que
ocupen, a las que puedan acceder por reunir los requisitos esta-
blecidos en esta convocatoria y que se convoquen en la localidad
en que estén destinados, excepto los funcionarios que hayan rein-
gresado al servicio activo mediante adscripcion provisional, que
solo tendran la obligacion de participar solicitando el puesto que
ocupan provisionalmente, si éste se convocara. Si no obtuviesen
destino definitivo se les aplicara lo dispuesto en el articulo 21.2_b}
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

3. Los funcionarios en la situacién de expectativa de destino
prevista en el articulo 29.5 de la Ley 30/1984, estaran obligados
a participar solicitando las vacantes que se convoquen en su pro-
vincia, siempre que cumplan los requisitos que permitiesen su
acceso al puesto.

4. Los funcionarios destinados en otro Departamento minis-
terial solo podran participar en el presente concurso si en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de las solicitudes han
transcurrido dos afnos desde la fecha de toma de posesién en su
actual puesto de trabajo definitivo, o si les es de aplicacién lo
previsto en parrafo segundo del apartado e) o lo previsto en el
apartado g) del nimero 1 del articulo 20 de la Ley 3071984,
de 2 de agosto, o si se ha suprimido ¢l puesto de trabajo que
tuvieran con caracter fijo.

5. Los funcionarios en la situacién de excedencia voluntaria
por interés particular establecida en el articulo 29.3.¢) de la Ley
30/1984, solo podran participar si en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de las solicitudes han transcurrido mas
de dos aios desde que fueron declarados en dicha situacién.

6. Los funcionarios en la situacion de excedencia incentivada
prevista en el articulo 29.7 de la Ley 30/1984, sélo podran par-
ticipar si han transcurrido cinco afnos desde que les fue concedida.

7. A los funcionarios en excedencia por el cuidado de hijos,
al amparo de lo dispuesto en el articulo 29.4 de la Ley 30/1984,
que participen en este concurso se les considerara, a los efectos
de la valoracion de méritos, el puesto de trabajo en el que cesaron
v que tienen reservado, siempre vy cuando no hubiese transcurrido
un ano desde el pase a dicha situacién. Si durante la permanencia
en esta situacion hubiesen obtenido otro puesto por concurso,
se les considerara éste a efectos de puntuacion, excepto en los
méritos relacionados con la experiencia en un area laboral, para
los cuales se tendra en cuenta aquél desde el que pasaron a exce-
dencia. Asimismo, en este supuesto, sélo podran participar si han
transcurrido dos afos desde la toma de posesion del altimo destino
definitive, salvo que concursen en el ambito de la Secretaria de
Estado o, en su defecto, del Ministerio donde tengan reservado
el puesto de trabajo.

8. A los funcionarios en situacién de servicios especiales se
les considerara, a los mismos efectos de valoracion de tnéritos,

el puesto de trabajo en el que cesaron por pase a dicha situacién.

Si durante la permanencia en esta situacion hubiesen obtenido
otro puesto por concurso, se les considerara éste a efectos de
puntuacion, excepto en los méritos relacionados con la experiencia
en un area laboral, para los cuales se tendrd en cuenta aqueél
desde el que pasaron a servicios especiales.

Los funcionarios transferidos o trasladados por concurso
a Comunidades Autdnomas solo podran tomar parte en el concurso

si, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de las
solicitudes, han transcurrido mas de dos anos desde su trans-
ferencia o traslado.

10. Los funcionarios con alguna discapacidad podran hacer
constar en un escrito anexo a la solicitud el tipo de adaptacién
que necesitan para el desempefio del puesto de trabajo, a los
efectos dispuestos en el articule 13 del Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero.

Tercera.—La valoracion de los méritos para la adjudicacion de
los puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con el siguiente
baremo.

1. Primera fase: Méritos generales.

1.1 Grado.—Se valorara de la forma siguiente:

Por tener reconocido un grado 27 o superior: Diez puntos.
Por tener reconocido un grado 25 é 26: Ocho puntos.
Por tener reconocido un grado 21 a 24: Tres puntos.

1.2 Cursos de formacién y perfeccionamiento.—Los indica-
dos, en su caso, en el anexo 1l de esta convocatoria hasta un
maximo de diez puntos. S6lo se consideraran puntuables los cursos
recibidos cuando hayan tenido una duracién de al menos quince
horas. A quienes hayan impartido el curso o uno de sus médulos
se les computara el mismo a partir de cinco horas lectivas.

1.3 Antigiiedad.—Se valorara, hasta un maximo de diez pun-
tos, a razon de un punto por cada afio completo de servicies a
la Administracién en Cuerpos o Escalas del grupo A; 0,75 puntos
por afio completo en Cuerpos del grupo B; 0,5 puntos por aiio
completo en Cuerpos de los grupos C y D; vy 0,25 puntos por
ano completo en Cuerpos del grupo E.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con
caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala que hayan sido
expresamente reconocidos, y como prestados en el grupo al que
se hayan homologado para el célculo de trienios. No se compu-
taran servicios prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados.

1.4 Valoraciéon del trabajo desarrollado.~Se valorara de la
siguiente manera el trabajo desarroltado en los cuarenta v ocho
meses naturales anteriores a la finalizacién del plazo de presen-
tacion de las instancias. .

1.4.1 Nivel de complemento de destino {NCD) de los puestos
desempenados.—Puntuacién maxima por este apartado: Quince
puntos. En el caso de funcionarios excedentes sin derecho areserva
de puesto, se les valorara el nivel minimo de complemento de
destino correspondiente a su grupo, a no ser que, figurando en
activo en otro Cuerpo aduzcan el desempeiio de puestos de nivel
de complemento de destino superior; o bien que, dentro de los
cuarenta y ocho meses naturales anteriores, hubiesen desempe-
fiade en activo u ostentado reserva sobre un puesto de nivel
superior.

Por cada mes completo de desempeno de puesto de NCD igual
o superior al 27: 0,313 puntos.

Por cada mes completo de desempeiio de puestos de NCD 25
0 26: 0,235 puntos.

Por cada mes completo de desempeiio de puestos de NCD 20
a 24: 0,157 puntos. ’

1.4.2 Experiencia en el desempeiio de puestos. Puntuacion
maxima por este apartado: Quince puntos.

1.4.2.1 Por cada mes de desempefio de puestos de trabajo
de la Administracion de la Seguridad Social: 0,105 puntos. Pun-
tuacion maxima: Cinco puntos.

1.4.2.2 . Desempeiio de puestos en la misma area que la del
puesto solicitado (la cual se indica en el anexo 1), Puntuacién
maxima: Diez puntos.

Por cada mes de desempefio de puestos en la misma area:
0,209 puntos.

A los efectos del mérito «valoracion del irabajo», los plazos
posesorios entre dos puestos de trabajo que hayan tenido lugar
dentre de los cuarenta y ocho meses naturales se valoraran como
si el funcionario hubiera estado desempenando el puesto de trabajo
por el que haya percibido las retribuciones.

En el caso de que durante ese periodo se hava producido un
cambio de cuerpo gue ocasione la fraccién de un mes, se valorara
este mes por el nuevo puesto obtenido.

A efectos de este mérito, solo se valorara el desempefio de
npuestos en condicion de funcionario de carrera. '
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. 2. Segunda fase: Méritos especificos.—Los méritos especifi-
cos, de conformidad con las caracteristicas de cada puesto, se
determinan en el anexo 11l de la presente convocatoria y la pun-
tuacién maxima correspondiente a este apartado sera de 40 pun-
tos.

La puntuacién minima para acceder a esta segunda fase sera
de 20 puntos. A la solicitud se acompafiard una memoria, ela-
borada por el concursante, en la que conste el analisis de las
tareas, requisitos, condiciones v medios necesarios para el desem-
pefio del puesto, con arreglo a la descripciéon que del mismo se
realiza en el anexo [I. La Comisién de valoracion puede establecer
la celebracion de una entrevista que, junto con la memoria v la
documentacién que se acompafe a la solicitud, servira para la
valoracion del mérito «adecuacién al puestor. En este caso se podra
convocar a los candidatos que hayan superado la primera fase
y cuya puntuacion en la misma, sumada a la del resto de los
méritos especificos arroje un total que les permita optar al puesto
solicitado, teniendo en cuenta la puntuacion alcanzada por el resto
de los candidatos al puesto.

3. Puntuacién minima.—La puntuacién minima para la adju-
dicaciéon de los puestos convocados sera de 46 puntos, de los
cuales 26 deben corresponder a méritos especificos.

4. Comisiones de servicio.—La valoracion de las comisiones
de servicios se limitara a considerar el puesto desempenado por
este procedimiento en el momento de publicarse la convocatoria.

Cuarta.—1. Los méritos deberan ser certificados en el modelo
que figura en el anexo V de esta Orden, y seran expedidos con
el maximo rigor por las Unidades siguientes:

1.1 Funcionarios en situacion de servicio activo, servicios
especiales o excedencia del articuto 29.4 durante el primer afio
de excedencia:

Subdireccion General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o Secretaria-General o similar
de los Organismos Autdonomos y Entidades Gestoras y Servicios
Comunes de la Seguridad Social, cuando estén destinados o su
ultimo destino definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o
Gobiernos Civiles, cuando estén destinados, o su altimo destino
definitivo haya sido en servicios periféricos de ambito regional
o provincial, con excepcion de los destinados en Direcciones Pro-
vinciales de las Entidades Gestoras o Servicios Comunes de la
Seguridad Social, en cuye caso la certificacién corresponde a los
Directores o Secretarios provinciales.

Subdireccidon General de Personal Civil del Ministerio de Defen-
sa, en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o
cuyo (ltimo destino definitivo haya sido dicho Departamento.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas:

Direccién General de la Funcién Piblica de la Comunidad u
Organismo similar o Consejeria o Departamento correspondiente
si se trata de Cuerpos departamentales.

1.3 Funcionarios en situacion de excedencia del articulo 29,
apartado 3, incisos a) y ¢), apartado 4, transcurride el primer
afio y apartado 7:

Unidad de Personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala.

Direccion General de la Funcion Puablica si pertenecen a Escalas
de la AISS a extinguir o Cuerpos dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administracién Pablica.

No obstante lo anterior, a los funcionarios en excedencia al
amparo del inciso a) del punto 3 del articulo 29 que otupen como
funcionarios de otro Cuerpo o Escala en situacién de servicio activo
un puesto de trabajo de la Administracién de la Seguridad Social,
la certificacion le sera expedida por la autoridad que se determina
en el apartado 1.1 de esta base.

1.4 -Funcionarios en situacién de expectativa de destino o
de excedencia forzosa, apartados 5 y 6 del articulo 29 de la Ley
30/1984:

Direccion General de la Funcién Pablica.

1.5 Las certificaciones se expediran referidas a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes.

2. Los méritos especificos, excepto los relativos a titulaciones
académicas, deberan ser alegados por los concursantes en el anexo

VI para cada puesto solicitado y deberan quedar acreditados en
et anexo V o en cualquier otro medio documental que el solicitante
aporte junto cen su solicitud. En caso contrario, no seran tenidos
en cuenta.

3. Losconcursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompanaran a su solicitud documentacion acreditativa de la ter-
minacion de su periodo de suspension.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiaran a su solicitud una declaracion de no haber sido separados
del servicio en cualesquiera de las Administraciones Publicas.

Quinta.—En el caso de que dos funcionarios estén interesados
en las vacantes que se anuncian para una misma localidad, aunque
pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar
cada una de sus peticiones, por razonés de convivencia familiar,
al hecho de que ambos obtengan destino en el mismo concurso
y en la misma localidad, debiendo los funcionarios que se acoian
a esta peticion condicional acompaiar a su instancia la peticiéon
del otro funcionario y solicitar ambos vacantes en el mismo muni-
cipio. En caso de no cumplirse estas condiciones, se entenderan
anuladas las instancias cursadas por ambos.

Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en el concurso, diri-
gidas al ilustrisimo sefior Subsecretatio de Trabajo v Seguridad
Social, se ajustaran al modelo publicado como anexo IV de esta
Orden y se presentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar
desde el siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado», en el Instituto Nacional de la
Seguridad Sacial (calle Padre Damian, 4, 28036 Madrid}, o en
las oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley de Régimen
dJuridico de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn, de 26 de noviembre de 1992,

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo IV: Solicitud de participaciéon.

Anexo V: Certificado de meéritos.

Anexo VI: Meritos especificos alegados por el candidato en
relacién cdh cada puesto solicitado.

Anexo VII: Memoria. Tantos como puestos solicitados gue exi-
jan su presentacion.

Séptima.—1. El orden de prioridad para la adjudicacion de
{os puestos vendra dado, en cada caso, por la puntuacién obtenida
segan el baremo de la base tercera.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudira para diri-
mirlo al orden en que son enunciados los méritos en el articu-
lo 14, apartado 1, del Reglamento de provision de puestos de
trabajo, aprobado por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

De sequir el empate se atendera al mayor tiempo de servicios
prestados, incluidos servicios previos reconocidos. De persistir el
empate, se acudird al nimero de orden obtenido en el proceso
selectivo por el que se adquiriera la condicién de funcionario del
Cuerpo desde el que se concursa.

Octava.—Los méritos seran valorados por una Comisién com-
puesta porlos siguientes miembros:

Presidente: El Subdirector general de Régimen Interior del Ins-
titutc Nacional de la Seguridad Social o funcionario en quien
delegue.

Vocales: Cinco representantes de la Direccidon Generat del Ins-
tituto Nacional de la Seguridad Social, uno de los cuales actuara
como Secretario.

Un representante de la Direccion General de Personal del Minis-
terio de Trabajo vy Seqguridad Social.

Un representante de cada una de ]as Organizaciones Sindicales
mas representativas en el ambito de la. Administracion Puablica.

Los miembraos de la Comision de Valoracion deberan pertenecer
a un grupo de titulacién igual o superior al de los puestos con-
vocados y poseer un grado personal o desempedar puestos de
igual o superior nivel de complemento de destino que aquélins.

La Comision de Valoracion podra disponer la incorporaciéon
a los trabajos de valoracidon de los méritos especificos de los Sub-
directores generales, o funcionario en quien delegue, en la selec-
cion de los aspirantes a los puestos de trabajo incluidos en su
centro de destino o unidad administrativa, Asimismo, podra incor-
porar a otros expertos que colaboraran en calidad de asesores.
Unos y otros dispondran de voz pero no de voto.

La Comisién de Valoracion podra recabar de los funcionarios
que aleguen discapacidad la informaciéon que estime necesaria
en orden a la adaptacidn solicitada, asi como el dictamen de los
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organos técnicos de la Administracién Laboral Sanitaria o de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso,
de la Comunidad Auténoema correspondiente sobre la procedencia
de la adaptaciéon y de la compatibilidad con el desempeiic de
las tareas v funciones del puesto en concreto.

Novena.—1. Los traslados que puedan derivarse de la reso-
lucion del presente concurso tendran la consideracion de volun-
tarios a los efectos previstos en el Real Decreto 236/1988,
de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

2. Las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario una vez transcurrido el periodo de presentaciéon de ins-
tancias v el destino adjudicado sera irrenunciable, safvo que antes
de finalizar el plazo posesocrio se hubiese obtenido otro destino
mediante convocatoria publica, en cuyo caso podra optar entre
los puestos que le hayan sido adjudicados viniendo obligado a
comunicar la opcién realizada a los demas Departamentos en
cuyos concursos participd dentro del plazo de tres dias.

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Reso-
lucién de! Director general de Personal en un plazo inferior a
dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacién del plazo
de presentacion de las instancias, v se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado».

2. La Resolucion expresara tanto el puesto de origen del inte-
resado a quien se le adjudigue el destino, con indicacién del Minis-
terio o Comunidad Auténoma de procedencia, localidad, nivel de
complemento de destino y grupo a que pertenece, como su situa-
cién administrativa cuando ésta sea distinta a la de activo.

3. El plazo para tomar posesidon del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si radica en la misma localidad, o de
un mes si radica en localidad distinta o si la resclucion comporta
el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de la Resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién
debera contarse desde el dia siguiente al de la publicacién de
la resclucion de este concurso en el «Boletin Oficial del Estados.
No obstante, aquellos funcionarios que hayan obtenido destino
desde la situacién de servicios especiales o de excedencia para
el cuidado de hijos durante el primer afio del periodo de excedencia
tendran derecho, mientras duren las citadas situaciones, a la reser-
va del nuevo destino, sin que para ello sea preciso formalizar
la toma de posesion del mismo hasta que se haga efectivo el rein-
greso al servicio activo.

4. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse esta
circunstancia a la unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, v por exi-
gencias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas
en cada caso por el Secretario de Estado para la Administracién
Publica, podra aplazarse la fecha del cese hasta un maximo de
tres meses, incluida la prorroga prevista en el apartado anterior.

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social
podra conceder prorroga de incorporacion hasta un maximo de
veinte dias habiles si el destino radica en distinta localidad v asi
lo solicita el interesado por razones justificadas.

El computo del plazo posesorio se iniciara cuando finalice el
permiso o licencia que, en su caso, haya sido concedido al inte-
resado, salvo que, por causas justificadas, el drgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Undécima.—De la resolucion de este concurso se dara traslado
a la Unidad de Personal donde figure adscrito el funcionario selec-
cionado. .

Duodécima.—La presente convocatoria v los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo coman.

Madrid, 21 de febrero de 1995.—P. D. (Orden de 27 de sep-
tiembre de 1993 «Boletin Oficial del Estado» del 29), el Director
general de Servicios, Enrique Heras Poza.

ANEXOI

Relacion de puestos que se convocan

Centro de destino: Secretaria General (cédigo: 6330200128001)

Niamero de orden: 1. Codigo de puesto: 809. Nimero en RPT:
124. Puesto de trabajo: Jefe de Area de Organizacién y Calidad.
Namero de puestos: Uno. Localidad: Madrid. Nivel complemento
de destino: 28, Complemento especifico: 1.385.064 pesetas. Gru-
po de adscripcion: A. Cuerpo de adscripcion: EX11.

Centro de destino: Subdirecciéon General de Administracién v And-
lisis Presupuestario (c6édigo: 6330200528001}

Niimero de orden: 2. Cédigo de puesto: 811. Namero en RPT:
124. Puesto de trabajo: Jefe de Area de Gestiéon Presupuestaria.
Numero de puestos: Uno. Localidad: Madrid. Nivel complemento
de destino: 28. Complemento especifico: 1.385.064 pesetas. Gru-
po de adscripcion: A. Cuerpo de adscripcion: EX11.

ANEXO 1T

Descripcion de los puestos que se convocan

Numero de puesto: 1 Denominacion: Jefe de Area de Orga-
nizacién v Calidad. Descripcién: Direccion v coordinacién de equi-
pos de analistas de organizacién. Planificacion y programacién
de proyectos de organizacion. Colaboracion y apoyo al area de
Recursos Humanos en materia de politica de personal y orga-
nizacion, Promover la realizacion de estudios y coordinar la eva-
luacién de propuestas sobre criterios para la modernizacién del
Instituto. Direccion, coordinacion y control de los programas de
mejora continua de la organizaciéon v los procesos de gestion.
Areas: Organizacion y métodos administratives. Cursos: Organi-
zacidén v métodos administrativos, 4 puntos; desarrollo gerencial
para directivos, 2 puntos; analisis y valoracion de puestos de tra-
bajo, 2 puntos, v metodologia de consultoria gerencial, 2 puntos.

Namero de puesto: 2. Denominacion: Jefe de Area de Gestion
Presupuestaria. Descripcién: Planificacidn v coordinacién técnica
del proceso de elaboracién del anteproyecto de presupuesto del
Instituto. Direccion v supervision de las actividades de seguimiento
y control de la ejecucion del presupuesto de la entidad (al maximo
grado de desagregacién por programas, objetivos e indicadores.
rabricas econémicas y centros de gestion), asi como el control
de remanentes de crédito vy expedientes de modificacion presu-
puestaria. Asesoramiento y elaboracién de informes en materia
econdmico-financiera. Areas: Gestion presupuestaria. Cursos: Téc-
nicas de presupuestacion y direccion por objetivos (Plan de For-
macion de INSS): 4 puntos; aportaciones desde la gestiéon pablica
al proceso de modernizacion del INSS: 3 puntos; gestion presu-
puestaria en el INSS: 3 puntos.

.,

' ANEXO Il

Valoracion de meritos especificos

Namero de puesto: 1. Denominacion: Jefe de Area de Orga-
nizacién vy Calidad.

Méritos especificos:

Titulacién: Licenciatura en Derecho, Ciencias Politicas, Eco-
némicas, Empresariales, de la Administracion Phblica o Socio-
legia, 5 puntos.

Adecuacién al puesto: Experiencia en direcciéon y coordinacién
de equipos de trabajo que lleven a cabo proyectos de organizacion,
en andlisis funcional, estructural y procedimental de unidades,
en direccién por objetivos, en gestion de unidades y programas
de trabajo del Instituto Nacional de la Seguridad Social, asj como
en técnicas de consultoria. Conocimientos en materia de analisis
de organizacion, en disefio de estructuras y puestos de trabajo,
asi como en procedimientos y métodos de trabajo, hasta 25 puntos.

Puesto de trabajo desempeiiado: Por estar destinado en un
puesto de nivel 28 en un area de organizacién y métodos admi-
nistrativos, 10 puntos.

Alternativamente a lo anterior: Por estar destinado en un puesto
de niveles 25 a 27 en un area de organizacién v métodos admi-
nistrativos, 8 puntos; por estar destinado en un puesto de niveles
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20 a 24 en un area de organizacién vy métodos administrativos
o en un puesto de niveles 25 a 27 en un puesto de asesoramiento
y organizacion de procesos, 4 puntos.

Nimero de puesto: 2. Denominacién: Jefe de Area de Gestion
Presupuestaria.

Méritos especificos:

Titulacion: Licenciatura en Derecho, Ciencias Econdmicas,
Empresariales o de la Administraciéon Pablica, 5 puntos.

Adecuacidén al puesto: Experiencia v amplios conocimientos
en la elaboracion y seguimiento del presupuesto del Instituto
Nacional de la Seguridad Social, en el establecimiento de indi-
cadores de calidad de la gestibn y coste-eficacia, asi como en

la elaboracion de normas ¢ informes econdémicos vy confecciéon
de expedientes de modificacion presupuestaria, Amplios conoci-
mientos de los sistemas informaticos SICOSS y SIO, asi como
experiencia en el desarrollo de aplicaciones informaticas en mate-
ria presupuestaria, hasta 25 puntos.

Puesto de trabajo desempefiado: Por estar destinade en un
puesto de nivel 28 en un area de gestién presupuestaria, 10
puntos.

Alternativamente a lo anterior: Por estar destinado en un puesto
de niveles 25 a 27 en un area de gestion presupuestaria, 8 puntos;
por estar destinado en un puesto de niveles 20 a 24 en un area
de gestion presupuestaria o en un puesto de niveles 25 a 27 en
un area de asesoramiento u organizacién de servicios comunes,
4 puntos.
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- ANEXO IV
Solicitud de participacién
CONCURSO CONVOCADC POR ORDEN DEL
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIALDE ~ ;  /
BOE [/ /

DATOS PERSONALES

DT Frimer apellido Segundo apellido Nombre

1 H
Fecha de Cuerpo o Escala desde el cual participa en el concurso (Base 21.2) ! Codigo | Grupo
nacimiento | CUerpo i

i |

[ i

Domicilio ’ Teléfono
¢Se acoge a la Base Quinta para algun puesto? ONe 0Osf

En caso afirmativo, datos del otro funcionario:
D.N.I. Primer apellido Segundo apellido Nombre

En este caso deberd acompafiarse copia de la solicitud del otro funcionario.

tSolicita adaptacidn del puesto (Base Segunda,9)? 0O No O sf

En caso afirmativo, debe adjuntarse escrito sobre tipo de adaptacién.

Puestos solicitados por orden de preferencia

Orden de Puesto de trabajo Peticién
preferencia condictonada
segun base

quinta
({mirquese
. cuando

- proceda)

La presente solicitud deberd presentarse acompanada de Los Anexos V y VI y los correspondientes Anexos VII.

£n . 8 de de 1995.

[LMO. SR. SUBSECRETARIQ DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Padre Damian, & - 28035 MADRID
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ANEXO V
Certificado ‘de méritos

Cartifico que, de acuerdq con los antecedentes obrantes en su expedients personal o aportados por el interesado, son ciertos los datos aqui expuestos
del funcionario que se menciona a continuacién;

DATOS DEL FUNCIONARIO

D.N.L Apellidos y nombre

Cuerpo o Escala desde el cual participa an el concurso

..................................................................

Affos  Meses Dias

Grado consolidado [:] Antiglisdad en [a Administracion [ I 1 ]

Afos completos en cada Grupo [ Grupo A ; [ Grupo B: ] GruposCyD: | Grupo E : ]
SITUACION ADMINISTRATIVA EN EL GUERPO O ESCALA DESDE EL CUAL PARTICIPA EN EL CONCURSO Marcar con:

Servicio activo Servicios especiales [ 3] Servicio en Comunidades Auténomas
4] Excedencia forzosa 5] Suspension de funciones [ 6] Disposicion Transt.2 Pérrafo 2. Ley 30/84
Exc. voluntaria Art. 29.3.a) E Exe. voluntaria Art. 29.3.c) E Exc. voluntaria Art. 29.4
En situaciones 1 6 3, indicar el Organisma de la S.S., Ministerio 0 C.A. de destino (1), y municipio de destinol ]
En situacién 1 en Ministerio distinto al de Trabajo, 0 3 6 8, indicar a fecha de toma da posesion del ditimo destino Dia. Mes™ Ano
o de pass a situacién | | | |

En caso de situacion 5, indicar ia fecha de fin de la suspensién | | | ]

TTULACIONES ACADEMICAS (Cuando las puntie la convocatoria - Ver méritos especificos en Anexo 16},

...............................................................................................................

...............................................................................................................

PUESTOS DESEMPENADOS EN LOS ULTIMOS CUARENTA Y OCHO MESES NATURALES (2)

I e S . IR B Meses. s |
o g ST i e i INGED. | completos de | Organismo |- Area:
SR - Pueste de trabajo Ceo @ ldesempetio (4) {1y -} 6

a}

b)

c)

)

c)

c)

Lo expido a peticidn del interesado y para que surta efectos en el concurso ¢convacado por Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

de_/ / /(BOEdei_/ / .

VER NOTAS AL DORSO EN s a .. de de 1995,
{HAY OBSERVACICNES AL DORSO?: 0OS{ ONo (Firma y selio)
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(M
()

@)

)

(5)

NOTAS AL ANEXO V

Indicar el cédigo cotrespondiente segiin el Anexo Vill.

Puesto que debe hacerse constar en cada linea:

a) En esta linea figurara el puesto desempenado en Ig actualidad en comisién de serviciog

b) En esta linea figurar4 el puesto desempeiiado en Ia actyalidad con carécter fii
rovisional e in¢lus reservado en caso de servicios especiales y excedencia voluntari
art. 29.4, si no ha transcurrido un afio desde el cese por pase a esta titima situacién. Se
reflejaran aqul todos los meses de desempeno, incluidos aquellos que, en su caso, se
superpongan con el desemperio det puesto refiejado en el apartado a).
c) En estas lineas figurardn los anteriores puestos desempefados con carécter fiio, destinos
rovisionales (salvo comisién ervicios uestos sobre los que se tuviera reserv;

distintos del que figura en |3 linea b}

En el caso de desempeiio de un puesto con nivel inferior al minimo establecido para su grupo de
pertenencia en el momento de desempenarlo, deberd consignarse éste.

En los meses de desemperio se incluyen los plazos posesorios cuando hayan sido retribuidos.

Sdlo se computardn meses naturales completos, desprecidndose las fracciones (salvo cambio de

cuerpo, véase base 3% punto 1.4.2.2.). La suma de los que figuren en las lineas b) y ¢) no puede
ser superior a 48.

Indicar para cada puesto una de estas cuatro claves:

a) O cuando se trate de un puesto de un &rea de organizacién y metodologia administrativa.
b) P cuando se trate de un puesto de un 4rea de gestién presupuestaria.

d) N cuando no proceda ninguna de las otras tres claves.

En el caso de desempedar puestos que pudieran incluirse en dos o mds 4reas, la autoridad

certificante deberd indicar, en el cuadro observaciones, ta proporcién de !a jornada que se dedica
a cada una de ellas.

OBSERVACIONES DE LA AUTORIDAD CERTIFICANTE ™

(*) La parte no utilizada de este recuadro deberd cruzarse por la autoridad que certifique.

OBSERVACIONES DEL CONCURSANTE
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ANEXO VI

Méritos especificos alegados

Documente nacional de identidad ............ , Apellidos y nom-

O:]d:n Numerduzlii: orden Méritos alegados

para cada uno de los puestos solicitados

preferencia convocatorda

A este anexo se deberan adjuntar los documentos que prueben
lo alegado. En caso contrario no se otorgaran puntos por estos
méritos. Se exceptian las titulaciones académicas y los cursos
que aparezcan ya certificados en el anexo V.

(Firma del concursante)

ANEXO VII
Memoria
Documento nacional de identidad ............ , Apellidos yv.nom-
bre ............
Puesto: Numero de orden de la convocatoria ......... , deno-
[ 18T T T + I

MEMORIA: Analisis de las tareas del puesto. Requisitos, con-
diciones v medios necesarios para su desempeifio.

Deberan presentarse tantos anexos VIl como puestos solicitados.

ANEXO VIiI

Codigos de Organismos de la Seguridad Social, Ministerios
vy Comunidades Auténomas

Organismos de la Seguridad Social

01. Instituto Nacional de la Seguridad Social.

02. Institute Nacional de la Salud.

03. Instituto Nacional de Servicios Sociales.

04. Instituto Social de la Marina,

05. Gerencia de Informatica de la Seguridad Social.
06. Tesoreria General de la Seguridad Social.

07. Intervencién de la Seguridad Social.

Ministerios

09. Administraciones Publicas.

10. Agricultura, Pesca y Alimentacion.
11. Asuntos Exteriores,

12. Asuntos Sociales (1).

13. Comercio y Turismo.

14. Cultura.

15. Defensa.

16. Economia y Hacienda.

17. Educacién y Ciencia.

18. Industria y Energia.

19. Justicia e Interior.

20. Obras Pablicas, Transportes y Medio Ambiente.

21. Presidencia.
22. Sanidad y Consumo {(1).
23. Trabajo vy Seguridad Social (1).

Comunidades Auténomas

25. Cataluna.

26. Pais Vasco,

27. Galicia.

28. Cantabria.

29. Asturias,

30. Andalucia.

31. Murcia.

32. Aragon. .
33. Castilla-La Mancha.
34. Valencia.

35. LaRioja.

36. Extremadura.

37. Canarias.

38. Castillay Leén.

39. Baleares.

40. Madrid.

41. Navarra.

{1} En caso de desting en Entidades Gestoras o Servicios Comunes de la Segu-
ridad Social, indicar en anexo V el codigo de la Entidad Gestora o Servicio Comun
y no el del Ministerio.

5871 ORDEN de 23 de febrero de 1995 por la que se convoca

concurso para la provision de puestos de trabajo de
este Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio (Instituto Nacio-
nal de Fomento de la Economia Social), dotados presupuestaria-
mente, cuya provision corresponde llevar a cabo por el proce-
dimiento de concurso,

Este Ministerio de Trabajo v Seguridad Social, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 20.1, a), de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y en
el articulo 9.2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre,
previa aprobacion de la Secretaria de Estado para la Adminis-
tracion Puiblica a que se refiere el articulo 9.° del Real Decre-
to 28/1990, de 15 de enero, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se
relacionan en el anexo I de esta Orden, donde se determinan los
méritos especificos v los cursos a valorar. E! presente concurso,
de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espariola v la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta
el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la
provisién de los puestos de trabajo v promocién profesional de
los funcionarios, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases

Primera.—1. Podran tomar parte en este concurso los fun-
cionarios de carrera incluidos en el ambito de aplicacion de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, pertenecientes a los Cuerpos o
Escalas clasificados en los grupos a que hace referencia el anexo I
de esta Orden, comprendidos en el articulo 25 de la citada Ley,
con excepcion del personal sanitario, docente, investigador, de
Correos v Telecomunicaciones, de instituciones penitenciarias,
transporte aéreo y de meteorclogia.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar
por orden de preferencia, las vacantes que se incluyen en el
anexo 1 de esta Orden, siempre que se reinan los requisitos esta-
blecidos para cada puesto de trabajo en la presente convocatoria
y utilizando una solicitud para cada puesto, indicando en cada
una de ellas el orden de prioridad en que los solicita.

3. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en ja base primera que tengan un destino o nombra-
miento provisignales, salvo que se hayen en comision de servicios
en el Ministerio de Trabajo v Seguridad Social o én sus organismos
auténomos, vy los que estén en situaciéon de excedencia forzosa,
suspension de funciones, si ya han cumplido la sancian.



