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ANEXO ın (HOdA 2) 

De.dno. e.pecificados por orden de preferenda 

Apellidos ............................ . 
Nombre .............................. Firma del candidato: 

Orden 
preferencla 

Numem 
orden Pueslo de trııbajo Grupo Nivel 

Complernento 
espedflco 

(En mll .. s) 

Loc"lıd"d 

(En caso necesario deheran realizarse cuantas hojas sean pre­
cisas.) 

ANEXOIV 

ConCUTSO convocado por Orden de ........ (BOE de . _ ...... ) 
Apellidos .................................................. . 
Nombre ...................... N.R.P ...................... . 

Vııcanles 50ııcltadııs 

Orden 
preferenCıa 

NumeTO 
orden 

Merllos espedftcos alegados (1) Espedflcadbn de cursos, 
diplomas, public;;ı.dones, ete. 

(1) Dehen relacionarse de moda ordenado las meritos ale­
gados para cada unb de 105 puestos solicitados. 

Esta especificaci6n no exime de la presentaciön de la pertinente 
documentaci6n sin la cual no se procedera a su valoraci6n. 

Los reQuisitos y meritos Que se invoQLlen deberan estar referidos 
ala fecha del plazo de presentaci6n de solicitudes. 

En ............. a ..... de ........ de ...... . 

(Lugar, fecha y firma.) 

ANEXO iv (HOdA 2) 

Concurso convocado por Orden de ........ (BOE de ........ ) 
Apellidos .................................................. . 
Nombre ...................... N.R.P ...... 0 ••• 0.0 •••••••••• 

Vacanles 50lldtada, 
----T-c:,.-,-,---1 Cursos Teallzado~ 0 impartldos, Oln rOlladon Con Oll contOlnido del pı.ıes-

NumOlro to, convocados en Jos dos ultimos aiios por el INAP 0 eI Mınlsterlo Orden 
prOlferenda 

orden de Obras publicas. Transportes y Medio Ambiente (base segı.ında ı .3) 
conv. 

Esta,especificaciön nO exime de la presentaci6n de la pertinente 
documentaci6n sin la cual no se procedera a su valoraci6n. 

O/diia 
cargo: 

ANEXOV 

Certificado de grado consolidado 

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este centro. 

O/diia ........................................................ . 
NRP: ............. , funcionario del Cuerpo/Escala ............ . 
con fecha .... 0.0. 0' ha consolidado el grado personaJ ......... , 
encontrandose et reconocimiento del mismo en tramitaci6n. 

Para Que conste, y surta los efectos oportunos ante et Ministerio 
de Obras Piıblicas, Transportes y Medio Ambiente, firmo la pre-
sente certificaci6n en .......... , a .......... de ......... 0 de mil 
novecientos noventa y cinco. 

5870 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y SEGURIDAD SOCIAL 
ORDEN de 21 defebrerode 1995porla queseconvoca 
concurso especifico para la provisi6n de puestos de 
trabajo en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social 
(Instituto Nacional de la Seguridad Social). 

Vacantes puesto de trabajo en este Ministerio (Instituto Nacio­
nal de la Seguridad Sodal) dotados presupuestariamente, cuya 
provisi6n se estima conveniente en atenci6n a las necesidades 
del servicio, procede convocar un concurso para la provisi6n de 
puestos de trabajo Que puedan ser desempenados por funcionarios 
pertenecientes a Cuerpos y Escalas del grupo A. 

Por ello, este Ministerio de Tra:bajo y Seguridad Social, de con­
formidad con 10 dispuesto en el Real Decreto 28/1990, de 15 
de enero, y en concreto en su articulo 15, y con la aprobaci6n 
de la Secretaria de Estado para la Administraciön Piıblica a Que 
se refiere el articulo 9. 0 del citado Real Decreto, ha dispuesto 
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convocar un conCUTSO especifico para la provisi6n de tas puestos 
que se r~h:ıçjonan en et anexo I de esta Orden y que se describen 
en el an exo il, çon arreglo a (əs siguientes bases: 

Primera.-Podran tomar parte en et presente concurso y soli­
citar las vacantes deI anexo 1 adscritas al grupa A. tas funcionarios 
de carrera de la Administraci6n del Estaclo y de sus Organismos 
Aut6nomos y de la Segııridad Sadə! pertenecientes a los Cuerpos 
y Escalas c1asificados en el grupa A, comprendidos en el articulo 
25 de la Ley 30/1984, de 2 de əgosto, con excepci6n del personal 
docente investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones, 
de Instituciones Penitenciarias y Meteorologia. 

Segunda.-L. Podrən participar en esta convocatoria los fun­
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea 
su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme mien­
tras dure la suspensi6n, siempre que reunan los requisitos deter­
minados en la convocatoria eo la fecha de terminaci6n del plazo 
de presentaci6n de solicitudes. 

2. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional, 
salvo los que se hallen eo comisi6n de servicios, estaran obligados 
a participar en el presente concurso, solicitando, cama minimo, 
todas las vacantes del mismo 0 superior nivel qLe el puesto que 
ocupen, a Ias que puedan acceder por reunir los requisitos esta­
blecidos en esta convocatoria y que se convoquen en la localidad 
en que estEm destioados, excepto los funcionario'5 que hayan rein­
gresado al servicio activo median'te adscripci6n provisional, que 
solo tendran la obligaci6n de participar solicitando el puesto que 
ocupan provisionalmente, si este se convocara. Si 00 obtuviesen 
destioo definitivo se les aplicara 10 dispuesto eo el articulo 21.2.b) 
de la Ley 30/1984, de 2 de agoslo. 

3. Los funcionarios en la situaci6n de expectativa de destino 
prevista en el articulo 29.5 de la Ley 30/1984, estaran obligados 
a participar solicitando las vacantes Que se convaquen en su pro­
vincia, siempre Que cumplan los reQuisitos que permitiesen su 
acceso al puesto. 

4. Los funcionarios destinados en otTO Departamento minis­
terlal s610 podran participar en el presente concurso si en la fecha 
de fiodlizaci6n del plazo de presentaci6n de ias solicitudes han 
transcurrido dos aiios desde la fecha de toma de posesi6n en su 
actual puesto de trabajo definitivo, 0 si les es de aplicaci6n 10 
previsto en parrafo segundo del apartado e) 0 10 previsto en el 
apartado g) del numero 1 del articulo 20 de la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto, 0 si se ha suprimido el pucsto de trabajo que 
tuvieran con caracter fijo. 

5. Los funcionarios eo la situaci6n de excedencia voluntaria 
por interes particular establecida en el articulo 29.3.c) de la Ley 
30/1984, s610 podran participar si en la fecha de finalizaci6n 
de! plazo de presentaci6n de las solicitudes han transcurrido mas 
de dos aiios desde que fueron dedarados en dicha situaci6n. 

6. Los funcionarios en la situaci6n de excedencia incentivada 
prevista eo el articulo 29~7 de la Ley 30/1984, s610 podrim par­
ticipar si han transcurrido cinco aiios desde que les fue concedida. 

7. A los funcionarios en excedencia por el cuidado de hijos, 
al ampaTO de 10 dispuesto en el articulo 29.4 de la Ley 30/1984, 
que participen en este concurso se les considerara, a 105 efectos 
de la valoraci6n de meritos, el puesto de trabajo en el que cesaron 
y que tienen reservado, siempre y cuando no hubiese transcurrido 
un aiio desde el pase a dicha situaci6n. Si durante la permanencia 
en esta situaci6n hubiesen obtenido otro puesto por concurso, 
se les considerara este a efectos de puntuaci6n, excepto en los 
meritos relacionados con la experiencia en un area labora-I, para 
los cuales se tendra en cuenta aquel desde el que pasaron a exce­
dencia. Asimismo, en este supuesto, s610 podran participar si han 
transcurrido dos afios desde la toma de posesi6n del ultimo destino 
definitivo, salvo que concursen en el ambito de la Secretaria de 
Estado 0, en su defecto, del Ministerio don de tengan reservado 
el puesto de trabajo. 

8. A 105 funcionarios en situaci6n de servicios especiales se 
les considerara, a los mismos efectos de valoraci6n de meritos, 
el puesto de trabajo en el que cesaron por pase a dicha situaci6n. 
Si durante la permanencia en esta situaci6n hubiesen obtenido 
otro puesto por c.oncurso, se les considerara este a efectos de 
puntuaci6n, excepto en 105 meritos relacionados con la experiencia 
en un area laboral, para tos cuales se tendra en cuenta aquel 
desde el que pasaron a servicios especiales. 

9. Los funcionarios transferidos 0 trasladados por concurso 
a Comunidades Aut6nomas 5610 podran tomar parte en el concurso 

si, en la fecha de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de las 
solicitudes, han transcurrido mas de dos anos desde su trans­
ferencia 0 traslado. 

10. Los fundonarios con alguna discapacidad podran hacer 
con star en un escrito anexo a la solicitud el tipo de adaptaci6n 
Que necesitan para el desempefio del puesto de trabajo. a los 
efectos dispuestos en el articulo 13 del Real Decreto 28/1990, 
de 15 de enero. 

Tercera.-La valoraci6n de 105 meritos para la adjudicaci6n de 
los puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con el siguiente 
baremo. 

1. Primera fase: Meritos generales. 
1.1 Grado.-Se valorara de la forma siguiente: 

Por tener reconocido un grado 27 0 superior: Diez puntos. 
Por tener reconocido un grado 25 6 26: Ocho puntos. 
Por tener reconocido un grado 21 a 24: Tres puntos. 

1.2 Cursos de formaci6n y perfeccionamiento.-Los indica­
dos, en su caso, en cı anexo il de esta convocatoria hasta un 
maximo de diez puntos. 5610 se consideraran puntuables los cursos 
recibidos cuando hayan tenido una duraci6n de al meoos quince 
horas. A quienes hayan impartido el curso 0 uno de sus m6dulos 
se les computara el mismo a partir de cinco horas lectivas. 

1.3 Antigüedad.-Se valorara, hasta un maximo de diez pun­
tos, a raz6n de un punto por cada afio completo de servicios a 
la Administraci6n en Cuerpos 0 Escalas del grupo A; 0,75 puntos 
por afio completo en Cuerpos del grupo B; 0,5 puntos por afio 
completo en Cuerpos de los grupos C y D; y 0,25 puntos por 
ano completo en Cuerpos del grupo E. 

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con 
caracter previo al ingreso en el Cuerpo 0 Escala que' hayan sido 
expresamente reconocidos, y como prestados en el grupo al Que 
se hayan homologado para el calculo de trienios. No se compu­
taran servicios prestados simultaneamente con otros igualmente 
alegados. 

1.4 Valoraci60 del trabajo desarrollado.-Se valorara de la 
siguiente manera el trabajo desarrollado eo 105 cuarenta y ocho 
meses naturales anteriores a la finalizaci6n del plazo de presen­
taci6n de las instancias. 

1.4.1 Nivel de complemento de destino (NCD) de los puestos 
desempefiados.-Puntuaci6n maxima por este apartado: Quince 
puntos. En el caso de funcionarios excedentes sin derecho a reserva 
de puesto, se les valorara el nivel minimo de complemento de 
destino correspondiente a su grupa, a no ser que, figurando en 
activo en otTO Cuerpo aduzcan el desempefio de puestos de nivel 
de complemento de destino superior; 0 bien que, dentro de los 
cuarenta y ocho meses naturales anteriores, hubiesen desempe­
iiado en activo u ostentado reserva sobre un puesto de nivel 
superior. 

Por cada mes completa de desempeno de puesto de NCD igual 
o superior a127: 0.313 puntos. 

Por cada mes completo de desempefio de puestos de NCD 25 
6 26: 0,235 puntos. 

Por cada mes completo de desempeiio de puestos de NCD 20 
a 24: 0,157 puntos. 

1.4.2 Experiencia en el desempeiio de puestos. Puntuacion 
maxima por este apartado: Quince puntos. 

1.4.2.1 Por cada mes de desempefio de puestos de trabajo 
de la Administraci6n de la Seguridad Sodal: 0,105 puntos. Pun­
tuaci6n maxima: Cinco puntos. 

1.4.2.2 Desempeiio de puestos en la misma area que la del 
puesto solicitado (la cu al se indica en el anexo II). Puntuaci6n 
maxima: Diez puntos. 

POr cada mes de desempeiio de puestos en la misma area: 
0,209 puotos. 

A 105 efectos de! merito «vaJoraci6n del trabajo», los plazos 
posesorios entre dos puestos de trabajo que hayan tenido lugar 
dentro de los cuarenta y ocho meses naturales se valoraran como 
si el funcionario hubiera estado desempeiiando el puesto de trabajo 
por el que haya percibido las retribuciones. 

En el caso de que durante ese periodo se haya producido un 
cambio de cuerpo que ocasione la fracci6n de un mes, se valorar[1 
"sİ('> mes por ei nuevo puesto obtenido. 

A efectos de este merito, 5610 se valorara el desempefio de 
puestos eo condici6n de funcionaTio de carrera. 
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. 2. Segunda fase: Meritos especificos.-Los merit05 especifi­
eDS, de conformidad con tas caracterİsticas de cada puesto, se 
determinan en el an exo III de la presente convocatorİa y la pun­
tuaci6n maxima correspondİente a este apartado sera de 40 pun­
tos. 

La puntuaci6n mini ma para acceder a esta segunda fase sera 
de 20 puntos. A la solicitud se acompafiara una memoria, ela­
bar ada par el concursante. en la que conste el analisis de las 
təreas, requisitos, condiciones y medios necesarios para el desem­
peno del puesto, con arreglo a la descripciôn que del ınismo se 
realiza en el anexo Ii. La Comisi6n de valoraci6n puede establecer 
la celebracion de una entrevista que, junto con la memoria y la 
documentad6n que se acompafie a la solicitud, servira para la 
valoraci6n del merito «adecuaci6n al puesto». En este caso se podra 
convocar a los candidatos que hayan superado la primerC\ fase 
y cu ya puntuaci6n en la misma, sumada a la del resto de los 
meritos especificos arroje un total que les permita optar al puesto 
solicitado, teniendo en cuenta la puntuaci6n alcanzada por el resto 
de los candidatos al puesto. 

3. Puntuad6n minima.-La puntuaci6n minima para la adju­
dicad6n de los puestos convocados seril de 46 puntos, de los 
cuales 26 deben corresponder a meritos especificos. 

4. Comisiones de servido.-La valoraci6n de las comisiones 
de servicios se Iimitara a considerar el puesto desempefiado por 
este procedimiento en el momento de publicarse la convocatoria. 

Cuarta.-l. Los meritos deberan ser certificados en el modelo 
que figura en el anexo V de esta Orden. y seran expedidos con 
el maximo rigor por las Unidades siguientes: 

1.1 Funcionarios en situad6n de servido activo. servicios 
especiales 0 excedencia del articulo 29.4 durante el primer afio 
de excedencia: 

Subdirecci6n General competente en materİa de personal de 
los Departamentos ministeriales 0 Secretaria' General 0 simİlar 

de los Organismos Aut6nomos y Entidades Gestoras y Servicios 
Comunes de la Seguridad Sodal, cuando esten destinados 0 su 
ultimo destino definitivo haya sido en Servicios Centrales. 

Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno 0 

Gobiernos Civiles, cuando estim destinados, 0 su ultimo destino 
definitivo haya sido en servicios perifericos de ambito regional 
o provincial, con excepci6n de los destinados en Direcciones Pro­
vinciales de las Entidades Gestoras 0 Servicios Comunes de la 
Seguridad Sodal, en cuyo caso la certificaci6n corresponde a los 
Directores 0 Secretarios provinciales. 

Subdirecd6n General de Personal Civil del Ministerio de Defen­
sa, en todo caso, cuando se trate de fundonarios destinados 0 

cuyo ultimo destino definitivo haya sido dicho Departamento. 
1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Aut6nomas: 

Direcciôn General de la Funciôn Publica de la Comunidad u 
Organismo similar 0 Consejeria 0 Departamento correspondiente 
si se trata de Cuerpos departamentales. 

1.3 Funcionarios en situaci6n de excedencia del articulo 29, 
apartado 3, indsoS a) y c), apartado 4, transcurrido el primer 
afio y apartado 7: 

Unidad de Personal a que figure adscrito el Cuerpo 0 Escala. 
Direcci6n General de la Funci6n Publica si pertenecen a Escalas 

de la AISS a extinguir 0 Cuerpos dependientes de la Secretaria 
de Estado para la Administraci6n Publica. 

Na obstante 10 anterior, a los funcionarios en excedencia al 
am para del inciso a) del punto 3 del articulo 29 que o(:upen como 
funcionarios de otro Cuerpo 0 Escala en situad6n de servicio activb 
un puesto de trabajo de la Administraci6n de la Seguridad Sodal, 
la certificaci6n le sera expedida por la autoridad que se determina 
en el apartado ı.1 de esta base. 

1.4 Funeionarios en situaci6n de expectativa de destino 0 

de excedencia forzosa. apartados 5 y 6 del articulo 29 de la Ley 
30/1984: 

Direcci6n General de la Funci6n publica. 

1.5 Las certificaciones se expediran referidas a la fecha de 
finalizaci6n del plazo de presentaci6n de las solicitudes. 

2. Los meritos especificos, excepto los relativos a titulaciones 
academicas, deberan ser alegados por los concursantes en el anexo 

Vi para cada puesto solicitado y deberan quedar acreditaclos en 
et anexo V 0 en cualquier otro media documental que el solicitante 
aporte junto con su solicitud. En caso contrario, no seran tenidos 
en cuenta. 

3. Los concursantes que procedan de la situaci6n de suspenso 
acompafiaran a su solicitud documentaci6n acreditativa de la ter~ 
minad6n de su periodo de suspensi6n. 

4. Los excedentes voluntarios por interes particular acom­
pafiari," a su solicitud una declarad6n de no haber sido separados 
del servido en cualesquiera de las Administraciones Piıblicas. 

Quinta.-En el caso de que dos funcionarios estCm interesados 
en las vacantes que se anuncİan para una mis ma localidad, aunque 
pertenezcan a distintos Cuerpos 0 Escalas, podran condicionar 
cada una de sus peticiones, por razones de convivencia fami1iar. 
al hecho de que ambos obtengan destino en el mismo concurso 
y en la mis ma localidad, debiendo los funcionarios que se acojan 
a esta petici6n condicional acompafiar a su instancia la petici6n 
del otro funcionario y solicitar ambos vacantes en el mismo munİ­
cipio. En caso de na cumplirse estas condiciones, se entenderan 
anuladas tas instancias cursadas por ambos. 

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en el concurso, diri­
gidas al ilustrisimo sefior Subsecretario de Trabajo y Seguridad 
Sodal, se ajustaran al modelo publicado como an exo ıv de esta 
Orden y se presentaran en el plazo de quince dias habiles, a con tar 
desde el siguiente al de la publicaci6n de la presente convocatoria 
en el (,Boletin Oficial del Estado». en el Instituto Nacional de la 
Seguridad Sodal (calle Padre Damian, 4. 28036 Madrid), 0 en 
las oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley de Regimen 
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento 
Administrativo Comun, de 26 de noviembre de 1992. 

Los anexos a presentar son 105 siguientes: 

Anexo IV: Solicitud de participaci6n. 
Anexo V: Certificado de meritos. 
Anexo Vi: Meritos especificos alegados por el candidato en 

relaci6n cdi'ı. cada puesto solicitado. 
Anexo VII: Menioria. Tantos como puestos solicitados que exi· 

jan su presentaci6n. 

Septima.-1. El orden de prioridad para la adjudicad6n de 
10s puestos vendra dado, en cada caso, por la puntuaci6n obtenicla 
seguQ el baremo de la base tercera. 

2. En caso de empate en la puntuaci6n se acudira para diri­
mirlo al orden en que son enunciados los meritos en el articu-
10 14, apartado 1, del Reglamento de provisi6n de puestos de 
trabajo, aprobado por Real Decreto 28/1990. de 15 de enero. 

De seguir el empate se atendera al mayor tiempo de servicios 
prestados. incluidos servicios previos reconocidos. De persistir el 
empate, se acudira al niımero de orden obtenido en el proceso 
selectivo por el que se adquiriera la condici6n de funcionario del 
Cuerpo desde el que se concursa .. 

Octava.-Los meritos seran valorados por una Comisi6n com­
puesta por'los siguientes miembros: 

Presidente: EI Subdirector general de Regimen Interior del Ins­
tituto Nacional de la Seguridad Sodal 0 funcionario en quien 
delegue. 

Vocales: Cinco representantes de la Direcci6n General del Ins­
tituto Nacional de la Seguridad Social, uno de los cuales actuara 
como Secretario. 

Un representante de la Direcci6n General de Personal del Minis­
terio de Trabajo y Seguridad SodaL. 

Un representante de cada una de las Organizaciones Sindicales 
mas representativas en et ambito de la,Administraci6n publica. 

Los miembros de la Comisi6n de Valoraci6n deberan pertenecer 
a un grupo de titulaciôn igual 0 superior al de los puestos con­
vocados y poseer un grado personal 0 desempefiar puestos de 
igual 0 superior nivel de complemento de destino que aqui!llos. 

La Comisi6n de Valoraci6n podra disponer la incorporaci6n 
a los trabajos de valoraciôn de los meritos especificos de los Sub­
directores generales, 0 funcionario en quien delegue, en la sel ec­
ei6n de los aspirantes a los puestos de trabajo induidos en su 
centro de destino 0 unidad administrativa. Asimismo, podra incor­
porar a otros expertos que colaboraran en calidad de asesores. 
Unos y otros dispondran de vo;' pero no de voto. 

La Comisi6n de Valoraci6n podra recabar de los funcionarios 
que aleguen discapacidad la informaei6n que estime necesaria 
en orden a la adaptaci6n solicitada. asi como et dictamen de los 
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6rganos tecnicos de-la Administraci6n Laboral Sanitaria 0 de 105 
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, eo su caso, 
de la Comunidad Aut6noma correspondiente sobTe la procedencia 
de la adaptaci6n y de la compatibilidad con el desempefio de 
las tareas y funciones del puesto eo concreto. 

Novena.- ı. Las traslados que puedan derivarse de la reSQ­
luci6n del presente concurso tendran la consideraci6n de va)un­
tarios a los efectos previstos eo el Real Decreto 236/1988, 
de 4 de mərzo, sobre indemnizaciones por Tazan del servicio. 

2. Las solicitudes formuIadas seran vinculantes para el peti­
cionərio una vez transcurrido el periodo de presentaci6n de ins­
tancias y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes 
de finalizar el plazo posesorio se hubiese obtenido otro destino 
mediante convocatoria publica, en cuyo caso podra optar entre 
los puestos que le hayan sido adjudicados viniendo obligado a 
comunicar la opei6n realizada a los demas Departamentos en 
cuyos concursos partieip6 dentro del plazo de tres dias. 

Deeima.-1. La presente convocatoria se resolve"ra por Reso­
luci6n del Director general de Personal en un plazo inferior a 
dos meses desde el dia siguiente al de La finalizaciôn del plazo 
de presentaciôn de las instancias, y se publicara en el "Boletin 
Oficial del Estado». 

2. La Resoluci6n expresara tanto el puesto de origen del inte­
resado a quien se le adjudique el destino, con indicaci6n del Minis­
terio 0 Comunidad Aut6noma de procedencia, localidad, nivel de 
complemento de destino y grupo a que pertenece, como su situa­
ei6n administrativa cuando est~ sea distinta a La de activo. 

3. El plazo para tomar posesi6n del nuevo destino ohtenido 
sera de tres dias habilı;:!s si radica en la misma localidad, 0 de 
un mes si radica en localidad distinta 0 si la resoluci6n comporta 
el reingreso al servieio activo. 

EI plazo de toma de posesiôn comenzara a contarse a partir 
del dia siguiente al del cese, que dehera efectuarse dentro de 105 

tres dias habiles siguientes a la publicaci6n de la Re.oluci6n del 
concurso en el "Boletin Oficial del Estado». Si la resoluei6n com­
porta el reingreso al servieio activo, el plazo de toma de posesi6n 
debera contarse desde el dia siguiente al de la publicaci6n de 
La resoluci6n de este concurso en el «Boletin Oficial del Estado». 
Na obstante, aquellos funeionarios que hayan obtenido destino 
desde la situaciôn de servicios especiales 0 de excedencia para 
el cuidado de hijos durante el primer afio del periodo de excedencia 
tendran derecho, mientras duren las citadas situaciones, a la reser­
va del nuevo destino, sin que para ello s.ea preciso formalizar 
la toma de posesi6n del mismo hasta que se haga efectivo el rein­
greso al servicio activo. 

4. El Subsecretario del Departamento donde preste servieios 
el funcionario podra; no obstante, diferir el cese POl" necesidades 
del servicio, hasta veinte dias habiles, debienda camunicarse esta 
circunstancia a la unidad a que haya sido destinado el funeionario. 

Excepeionalmente, a propuesta del Departamenta, y par exi­
gencias del normal funcionamiento de 105 servicias, apreciadas 
en cada caso por el Secretario de Estada para la Administraci6n 
Publica, podra aplazarse la fecha del cese hasta un maximo de 
tres mese5, induida la prôrroga prevista en el apartada anterior. 

Asimi5mo, el Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social 
podra canceder prôrroga de incorporad6n hasta un maximo de 
veinte dias hiı.biles si el destino radica en distinta localidad y ası 
10 solicita el interesado por razones justificadas. 

El c6mputo del plazo posesorio se iniciara cuando finalice el 
permiso 0 licencia que, en su caso, haya sido concedido al inte­
resado, salvo que, por causas justificadas, eI ôrgano convocante 
acuerde suspender el disfrute de los mismos. 

Undecima.-De la resoluci6n de este concurso se dara traslado 
a la Unidad de Personal donde figure adscrito el funcionario selec­
cionado. 

Duodecima.-La presente convocatoria y 105 actos derivados 
de la misma podra.n ser impugnados de acuerdo con 10 previsto 
en la Ley de Regimen Juridico de.las Administraciones Publicas 
y del Procedimiento Administrativo comun. 

Madrid, 21 de febrero de 1995.-P. D. (Orden de 27 de sep­
tiembre de 1993 «Boletin Oficial del Estado» del 29), el Director 
general de Servicios, Enrique Heras Poza. 

ANEXOI 

Relacion de puestos que se convocan 

Centro de destino: Secretaria General (c6digo: 6330200128001) 

Numero de orden: 1. C6digo de puesto: 809. Numero en RPT: 
124. Puesto de trahajo: Jefe de Area de Organizaci6n y Calidad. 
Numero de puestos: Uno. Localidad: ~adrid. Nivel complemento 
de destino: 28. Complemento especifico: 1.385.064 pesetas. Gru­
po de adscripci6n: A. Cuerpo de adscripci6n: EX11. 

Centro de destino: Subdirecci6n General de Administraci6n y Ana­
lisis Presupuestario (c6digo: 6330200528001) 

Numero de orden: 2. C6digo de puesto: 811. Niımero en RPT: 
124. Puesto de trabajo: Jefe de Area de Gesti6n Presupuestaria. 
Numero de puestos: Uno. Localidad: Madrid. Nivel complemento 
de destino: 28. Complemento especifico: 1.385.064 pesetas. Gru­
po de adscripci6n: A. Cuerpo de adscripciôn: EX1 1. 

ANEXOII 

Descripcion de los puestos que se convocan 

Numero de puesto: 1 Denominaci6n: Jefe de Area de Orga­
nizaci6n y Calidad. Descripci6n: Direcci6n y coordinaci6n de equi­
pas de analistas de organizaci6n. Planificaciôn y programaci6n 
de proyectos de organizaci6-n. Colaboraciôn y apoyo al iı.rea de 
Recursos Humanos en materia de politica de personal y orga­
nizaci6n. Promover la realizaci6n de estudios y coordinar la eva­
luaci6n de propuestas sobre criterios para la modernizaciôn del 
Instituto. Direcci6n, coordinaci6n y control de los programas de 
mejora continua de la organizaci6n y 105 procesos de gesti6n. 
Areas: Organizaci6n y metodos administrativos. Cursos: Organi­
zaciôn y metodos administrativos, 4 puntos; desarrollo gerencial 
para directivos, 2 puntos; analisis y valoraci6n de puestos de tra­
bajo, 2 puntos, y metodologia de consultoria gerencial, 2 puntos. 

Numero de puesto: 2. Denominaci6n: Jefe de Area de Gesti6n 
Presupuestaria. Descripci6n: Planificaci6n y coordinaci6n tecnica 
del proceso de elaboraci6n del anteproyecto de presupuesto del 
Instituto. Direcci6n y supervisi6n de las actividades de seguimiento 
y control de la ejecuci6n del presupuesto de la entidad (al miı.ximo 
grado de desagregaci6h por programas, objetivos e indicadores. 
rubricas econ6micas y centros de gesti6n), asi como el control 
de remanentes de credito y expedientes de modificaci6rt presu­
puestaria. Asesoramiento y elaboraci6n de informes en materia 
econ6mico-financiera. Areas: Gesti6n presupuestaria. Cursos: Tec­
nicas de presupuestaci6n y direcci6n por ohjetivos (Plan de For­
maciôn de INSS): 4 puntos; aportaciones desde la gesti6n p(ıblica 
al proceso de modernizaci6n del INSS: 3 puntos; gestiôn presu­
puestaria en el INSS: 3 puntos. 

ANEXO III 

Valoracion de meritos especificos 

N(ımero de puesto: 1. Denominaci6n: Jefe de Area de Orga­
nizaci6n y Calidad. 

Meritos especificos: 

Titulaciôn: Licenciatura en Derecho, Ciencias Politicas, Eco­
n6micas, Empresariales, de la Administraci6n Publica 0 Socio­
logia, 5 puntos. 

Adecuaci6n al puesto: Expet'iencia en direcciôn y coordinaciôn 
de equipos de trahajo que lIeven a cabo proyectos de organizaci6n. 
en analisis funcional, estructural y procedimental de unidades, 
en direcciôn por objetivos. en gestiôn de unidades y programas 
de trabajo del Instituta Nacional de la Seguridad Sodal,- asj como 
en tecnicas de consultoria. Conocimientos en materia de aniı.lisis 
de organizaci6n, en disefio de estructuras y puestos de trabajo, 
asi como en procedimientos y metodos de trabajo, hasta 25 puntos. 

Puesto de trabajo desempefi.ado: Por estar destinado en un 
puesto de nivel 28 en un area de organizaci6n y metodos admi­
nistrativos, 10 puntos. 

Alternativamente a 10 anterior: Por estar destinado en un puesto 
de niveles 25 a 27 en un area de organizaci6n y metodos admi­
nistrativos, 8 puntos; por estar destinado en un puesto de niveles 
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20 a 24 eo un area de organizaclOn y metodos administrativos 
o eo un puesto de niveles 25 a 27 eo un puesto de asesoramiento 
y organizaci6n de procesos, 4 puntos. 

Numero de puesto: 2. Denominaci6n: Jefe de Area de Gestiôn 
Presupuestaria. 

Meritos especificos: 

Titulaci6n: licenciatura eo Derecho. Ciencias Econ6micas, 
Empresariales 0 de la Administraci6n Publica, 5 puntos. 

Adecuaciôn al puesto: Experiencia y amplios conocimientos 
eo la elaboraciôn y seguimiento de} presupuesto de! Instituta 
Nacional de la Seguridad Sadal, eo el establecimiento de indi­
cadores de calidad de la gesti6n y coste-eficacia. asi como eo 

la elaboraci6n de nonnas e ınformes econ6micos y confecci6n 
de expedientes de modificaci6n presupuestaria. Amplios cOlioci­
mientos de los sistemas informaticos SICOSS y 510, asi como 
experiencia en el de~arrollo de aplicaciones informaticas en mate­
ria presupuestaria, hasta 25 puntos. 

Puesto de trabajo desempefı.ado: Por estar destinado en un 
puesto de nivel 28 en un area de gestiôn presupul'staria, 10 
puntos. 

Alternativamente d 10 anterior: Por estar destinado en un puesto 
de niveles 25 a 27 en un fnea de gestiôn presupuestaria, 8 puntos; 
por estar destinado en un puesto de niveles 20 a 24 en un area 
de gesti6n presupuestaria 0 en un puesto de ni\'eles 25 a 27 en 
un area de asesoramiento U organizaciôn de servicios comunes, 
4 puntos. 
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·ANEXO,{V 

Solicltud de partıclpacl6n 

CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DEL 
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE / / 

B.O.E. / / 

DATOS PERSONALES 

D .N.i P"rimer apellido Segundo apellido 

Fecha de Cuerpo 0 Escala desde el cual participa en et concurSQ (Base 21 .2) 
nacimiento 

/ / 

Dom;ci L io 

,Se acoge 8 la Base Quinta para algUn puesto? o No o SI 
En casa afirmativo, datos del otra funcionario: 

I 
i 
i 
i 
I 
I 
i 

D.N. ı. Primer apellido Segundo apellido Nontlre 

En este casa deber' acompanarse copia de la sol ;c;tud del otra funcionario. 

ıSol;c;ta adaptac;6n del puesto (Base Segunda,9)? o No o SI 

En casa afirmativo, debe adjuntarse escrito sobre t;po de adaptac;6n. 

Puestos solicitados por orden de prefereneia 

Orden de 
preferenci • 

Puesto de trabajo 

EE If------------ı 

BOE mim. 56 

Nontlre 

i 
C6digo i Grupo 

I 
cuerpo I 

I 
I 
i 

Telefono 

Pet;c;6n 
condicionada 

segUn base 
quinta 

(marquese 
cuando 

proced.) 

o 
o 

La presente solicitud deber~ presentarse acompanada de tas Anexos V y VI Y tas correspondientes Anexos VII. 

En 

ILHO. SR. SUBSECRETARIO DE TRABAJO Y SEGURIOAO SOC1AL 
INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIOAO SOCIAL 
P3dre ~3m;6n, 4 - 2803~ MAORIO 

Firma: 

, a de de 1995. 
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ANEXOV 
Certificado 'de meritos 

7643 

Don . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Cargo ......................................................................................................... 

Certifico QU8, de acue(d~ con los antecedentes obrantes an su expediente personal 0 aportados per al interesado, son ciertos 10$ datos aquf expuestos 
def fl.:ncionario que se menciona a continuaci6n: 

DATOS DEL FUNCIONARIO 

D.N.I. Ap.llidos y nombr. . ................................................................ . 

Cuerpo 0 Eseala desde al eual participa an al concurso ................................................................. . 
Altas Masas Dıas 

Grado consolidado D Antigüedad an la Administraci6n I ı ı 

Maı completos an cada Grupo I Grupo A: Grupo B : Grupos C y D: G(upo E: 

SITUACIÔN ADMINISTRATNA EN EL CUERPO 0 ESCALA DESDE EL CUAL PARTlCIPA EN EL CONCURSO Marcar con: 0 

~ 
Servicio activo 

4 Excedeneia forzosa 
7 Exc. voluntari. M. 29.3.a) ~ 

Servieios aspeeiaJes 
5 Suspensi6n de funeiones 
8 Exc. voluntarla M. 29.3.c) ~ 

Servieio an Comunidades Aut6nomas 
6 Disposlci6n Transl.2I Parrafo 2. Ley 30/84 
9 Exc. volunl.r;. M. 29.4 

En siluacion •• I 63. indlcar 81 Organlsmo d. la S.S .• Mlnislerio 0 C.A. d. desllno r!(1). y munlcipio d. d8slinoLI_-"'::-TJ::::--ı=,-__ -' 
En situaci6n 1 an Ministerio distinto aJ de Trabajo, 0 3 6 8, indicar la fəeha de tomi"ai"'Posesi6n del ultimo destino Oıa Məs Alia 

o do pase • siluaci6n I I I I 
En caso de siluaci6n 5. indlcar la f.cha d8 fin d. la susp.nsi6n LI_-l __ .ı...._-, 
TITULACIONES ACADEMICAS (Cuando las puntuo la convocatoria· V.r m6rito •• sp.cifıco. on An •• o III). 

CURSOS (Cuando 10' puntuo la convocaloria • V.r An •• o II) 

PUESTOS DESEMPENADOS EN LOS ÜLT MOS CUARENTA Y OCHO MESES NATURAlES (2) 1 

~~ " 1· ..• Masas 
1 N.C.D. completos de Organismo At •• 

......... . PU8slo d. ii abalo 1 ..(3) d.sempe~o (4) (1) (5) 

a) 

b) 

c) 

c) 

c) 

c) 

Le expido a petiei6n d91 interesado y para que surta efəetos ən el eoncurso convocado per Orden del Ministeria de Trabaje y Seguridad Social 
d • ...J...J...J (B.O.E. d.I.....J.....J..../I. 

VER NOTAS AL DORSO En .................................. a ..... d •................ d. 1995. 
LHAY OBSER'IACICNES AL DORS01: 0 Si 0 Na (Firm~ y .. 110) 
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NOTAS AL ANEXO V 

(1) Indlcar al c6dlgo correspondlente segun al Anexo VIII. 

(2) Puesto que debe hacerse constar en cada I(nea: 

a) En esta I(nea fıgurara al puesto desempenado en la actualidad en comlsi6n de servicios 
b) En esta Ifnea fıgurara al puesto desempenado en la actualidad con carəcter fıjo 0 

orov!sional e Incluso al reservado en caso de servicios especiales y excedencia voluntaria 
art. 29.4. si no ha transcurrido un ano desde el cese por pase a esta ultima situaci6n. Se 
reftejarən aquf todos los meses de desempeno, incluidos aquellos que, en su caso, se 
superpongan con el desempeno dal puesto reflejado en al apartado aı. 

c) En estas Ifneas figurarən los anteriores puestos desempenados con caracter fıjo. destinos 
provisionales (salvo comisi6n de serviciosl. 0 puestos sobre los que se tuviera reserva 
distintos dal que fiqura en la Ifnea bl 

(3) En al caso de desempeno de un puesto con nivel inferior al mfnimo establecido para su grupo de 
pertenencia en al momento de desempenar1o, debera consignarse Əste. 

(4) En los meses de desempeno se incluyen los plazos posesorios cuando hayan sido retribuidos. 
5610 se computaran meses naturales completos, despreci8ndose las fracciones (salvo camblo de 
cuerpo, vease base 31 punto 1.4.2.2.). La suma de los que figuren en las Ifneas b) y c) no puede 
ser superior a 48. 

(5) Indicar para cada puesto una de es!as cuatro claves: 

a) 0 cuando se trate de un puesto de un Ə·rea de organizacl6n y metodoloqfa administrativa. 
b) P cuando se trate de un puesto de un ərea de gesti6n presupuestaria. 
d) N cuando no proceda ninguna de las otras tres claves. 

En et caso de desempenar puestos que pudieran incluirse en dos 0 mas areas, la autoridad 
certifıcante debera indicar, en el cuadro observaclones, la proporci6n de la Jomada que se dedica 
a cada una de ellas. 

OBSERVACIONES DE LA AUTORIDAD CERTIFICANTE ('ı 

(*) La parte no utilizada de este recuadro debera cruıarse por la autoridad que certifıque. 

OBSERVACIONES DEL CONCURSANTE 
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ANEXOVl 

Meritos especificos alegados 

Docurnento nadana! de identidad ............• Apellidos y nom· 
bre ........... . 

Orden 
d. 

preferencla 

Numero de orden 
de la 

convocatoria 

Mo'ıritos aJegados 
para cada uno de los pue510s solicitados 

A este anexo se deberan adjuntar 105 documentos que prueben 
10 alegado. En caso contrario na se otorgaran puntos por estos 
meritos. Se exceptuan tas titulaciones academicas y 105 cursos 
que aparezcan ya certificados en et an exo V. 

En ................... a ......... de ................... de 1995. 

(Firma del concursante) 

ANEXOVlI 

Memoria 

Documento nacional de identidad ............ , Apellidos y. nom-
bre ........... . 

Puesto: Niımero de orden de la convocatoria ........ _, deno-
minaci6n ............................................................ . 

MEMORIA: Analisis de las tareas del puesto. Requisitos, con­
diciones y medios necesarios para su desempeiio. 

Deberan presentarse tantos anexos Vii como puestos solicitados. 

ANEXOVDI 

COd.igos de Organismos de la Seguridad Soclal, Ministerios 
y Comunidades Autimomas 

Ol. 
02. 
03. 
04. 
05. 
06. 
07. 

09. 
10. 
IL. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
2('). 

Organismos de la Seguridad Social 

Instituto Nadonal de la Seguridad Sodal. 
Instituto Nacional de la Salud. 
Instituto Nacional de Servicios Sociales. 
Instituto Sodal de la Marina. 
Gerencia de lnformatica de la Seguridad Social. 
Tesoreria General de la Seguridad Social. 
Intervenci6n de la Seguridad Social. 

Ministerios 

Administraciones Piı.blicas. 
Agricultura, Pesca y Alimentaci6n. 
Asuntos Exteriores. 
Asuntos Sociales (1). 
Comercio y Turismo. 
Cultura. 
Defensa. 
Economia y Hacienda. 
Educaci6n y Ciencia. 
Industria y Energia. 
Justicia e Interior. 
Obras Piı.blicas, Transportes y Medio Ambiente. 

21. Presidencia. 
22. Sanidad y Consumo (1). 
23. Trabajo y Seguridad Social (1). 

Comunidades Aut6nomas 

25. Cataluna. 
26. Pais Vasco. 
27. Galicia. 
28. Cantabria. 
29. Asturias. 
30. Andalucia. 
31. Murda. 
32. Arag6n. 
33. Castilla-La Man"cha. 
34. Valencia. 
35. La Rioja. 
36. Extremadura. 
37. Canarias. 
38. Castilla y Le6n. 
39. Baleares. 
40. Madrid. 
41. Navarra. 

(1) En caso de destino en Entidades Gestoras 0 Servicios Comunes de la Segu­
ridad Social, indicar en anexo V el c6digo de la Entidad Gestora 0 Servicio Comun 
y no el de! Ministerio. 

5871 ORDEN de 23 defebrero de 1995 por la que se convoca 
concurso para la provisi6n de puestos de trabajo de 
este Departamento. 

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio (Instituto Nacio~ 
nal de Fomento de la Econornia Sodal), dotados presupuestaria­
mente, cuya provisi6n corresponde Ilevar a cabo por el proce­
dimiento de concurso, 

Este Ministerio de Trabajo y Seguridad Sodal. de acuerdo con 
10 dispuesto en el articulo 20.1, al, de la Ley 30/1984, de 2 
de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio. y en 
el articulo 9.2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, 
previa aprobaci6n de la Secretaria de Estado para la Adminis­
traci6n Piı.blica a que se refiere el articulo 9.° del Real Decre­
to 28/1990, de 15 de enero, ha dispuesto: 

Convocar concurso para cubrir 105 puestos vacantes que se 
relacionan en el anexo 1 de esta Orden, donde se determinan 105 

meritos especificos y 105 cursos a valorar. EI presente concurso, 
de acuerdo con el articulo 14 de la Constituciön Espafiola y la 
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta 
el principiq de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la 
provisiôn de 105 puestos de trabajo y promoci6n profesional de 
105 funcionarios, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes 

Bases 

Primera.-l. Podran tomar parte en este concurso los fun­
cionarios de carrera incluidos en el ambito de aplicaci6n de la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto, pertenecientes a los Cuerpos 0 

Escalas clasificados en 105 grupos a que hace referencia el anexo 1 
de esta Orden, comprendidos en el articulo 25 de la citada Ley, 
con excepciön del personal sanitario, docente, investigador, de 
Correos y Telecomunicaciones, de instituciones penitenciarias, 
transporte aereo y de meteorologia. 

2. Cada uno de 105 funcionarios participantes podra solicitar 
por orden de preferencia, las vacantes que se incluyen en el 
an exo I de esta Orden, siempre que se reiı.nan los requisitos esta­
blecidos para cada puesto de trabajo en la presente convocatoria 
y utilizando una solicitud para cada puesto, indicando en cada 
una de ellas el orden de prioridad en que 105 solicita. 

3. Deberan participar en la mis ma aquellos fundonarios 
induidos en La base primera que tengan un destino 0 nombra­
miento provisiQnales, salvÜ" que se hayen en comisi6n de servicios 
en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social 0 en sus organismos 
autönomos, y los que esten en situaci6n de excedencia forzosa, 
suspensi6n de funciones, si ya han cumplido la sanciön. 


