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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS 

6071 

MINISTERIO 
DE JUSTICIA E INTERIOR 

ORDEN de 6 de mano de 1995 por la que se procede 
a la correcci6n de erratas detectadas en la Orden de 
28 de /ebrero de 1995, por la que se anuncfa con­
vocatorla publica para proveer puestos de trabajo por 
el sistema de libre designaci6n. 

Advertida errat';' en el texto de la Orden de 28 -de fehrero de 
1995, por la que se anuncia convocatoria publica para proveer 
puestos de trabajo por el sistema de libre designaci6n, publicada 
en et «Baletin Oficial del Estado» numero 51, de 1 de marzo de 
1995, se transcribe a continuaci6n la oportuna rectificaci6n': 

En la pagina numero 7006, segunda columna,linea seis, donde 
dice: «Nivel 28», debe decir: «Nivel 18». 

Madrid, 6 de marzo de 1995.-P.D. (Orden de 20 de julio de 
1994 «Boletin Oficial del Estado» del 28), el Director general de 
Personal y Servidos, Juan Antonio Richart Chacôn. 

IIma. Sra. Subdirectora general de Personal. 

MINISTERIO DE OBRAS PUBLlCAS, 
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE 

6072 ORDEN de 27 de /ebrero de 1995 per la que se convoca 
concurso especi/ico (re/erencia E2/95) para la provi­
sion de puestos de trabajo vacantes en el dE}parta­
mento, para /uncionarios de los grupos AyB. 

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre­
supuestariamente, cuya provisi6n se estima conveniente en aten­
eiôn a las necesidades del servieio, 

Este Ministerio, de acuerdo con 10 dispuesto en el articulo 20 
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segun redaceiôn dada por 
la Ley 23/1988, de 28 de julio, ası como por et Real Decreto 
2169/1984, de 28 de noviembre, previa aprobaeiôn de la Secre­
tarla de Estado para la Administraeiôn Publica a que se refiere 
el articulo 9 del Reglarnento General de Provİsiôn de Puestos de 
Trabajo y Promoeiôn Profesional de 105 Funcionarios Civiles de 
la Administraeiôn del Estado, aprobado por el Real Decreto 
28/1990, de 15 de enero, ha dispuesto convocar concurso para 
cubrir tas vacantes que se relacionan en et anexo 1 de esta reso­
lueiôn, con arreglo a las siguientes bases: 

Prirnera. Participantes. 

1. Podrim participar en el presente concurso 105 funeionarios 
de carrera de la Adrnİnistraeiôn del Estado, cualquiera que sea 
su situaeiôn adrninistrativa, excepto tos suspensos en fi~me mien-

tras dure la suspensıon, que pertenezcan a Cuerpos 0 Escalas 
clasificados en 105 grupos estableeidos en el articulo 25 de la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto, y que reunan las condieiones gene­
rales exigidas en las bases de esta convocatoria, ası como tos 
requisitos previstos en la correspondiente relaeiôn de puestos de 
trabajo y que se detalJan en et anexo 1. 

2. Podrim solicitarse las vacantes que se incluyen en el 
anexo 1. 

Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar en 
la propia instancia la adaptaciôn del puesto solicitado, que no 
suponga una modificaeiôn exorbitante en el contexto de la orga­
nizaeiôn. 

3. Estaran obligados a tomar parte en et presente concurso 
los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en et 
departamento, salvo 105 que se hallen en comisiôn de servicios 
con destino de origen definitivo, solieitando como minimo todas 
las vacantes a las que puedan acceder por reunir 105 requisitos 
establecidos en esta convocatoria, excepto 105 funcionarios que 
hayan reingresado al servicio activo mediante la adscripci6n pro­
visional a un puesto, que 5610 tendrim la obligaci6n de participar 
si se convoca ese puesto que ocupan provisionalmente. 

4. Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior y que 
no participen, podran ser destinados a las vacantes que resulten 
en la misma localidad despues de atender las solieitudes de los 
concursantes. 

5. Los funcionarios con destino defii1itivo 5610 podran tomar 
parte en esta convocatoria si, al termino del plazo de presentaeiôn 
de instancias, han transcurrido dos anos desde la toma de posesiôn 
del ultirno destino obtenido, salvo en el ambito de una Secretaria 
de Estado, de un departamento ministerial en defecto de aquella, 
o en los supuestos previstos en el articulo 20.1, al, de la Ley 
de Medidas para la Reforma de la Funeiôn Publica, 0 por supresi6n 
del puesto de trabajo. 

6. Los funcionarios en situaeiôn de servieios en Comunidades 
Autônomas, sôlo podran tomar parte en et presente concurso si, 
al termino del plazo de presentaci6n de instancias, han trans­
currido dos afios desde su transferencia 0 traslado. 

7. Los funcionarios en excedeneia voluntaria por interes par~ 
licular lartkulo 29.3, cı, de la Ley 30/1984), sölo podrim par­
tieipar si, al termino del plazo de presentaciôn de instancias, lIevan 
mas de dos afios en dicha situaci6n. 

8. Los funeionarios en sİtuaciôn de excedencia para el cuidado 
de hijos, durante el primer ano del periodo de excedencia, sôlo 
podran participar si en la fecha de finalizaci6n del plazo de pre­
sentaci6n de instaneias han transcurrido dos afios desde la toma 
de posesion del ultimo destino obtenido, salvo que participen para 
cubrir vacantes en et ambito de la Secretaria de Estado 0 del 
departarnento rninisterial en que tengan reservado puesto de 
trabajo. 

Segunda. Fases y baremos de valoracion.-El presente con­
curso especifico consta de dos fases. En la primera de ellas se 
valoraran 105 meritos generales y en la segunda los espeeificos 
adecuados a tas caracteristicas del puesto. 

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con­
curso habra de alcanzarse una valoracion minima de dos puntos 
en la primera fase y del 50 por 100 de la que figura como maxima 
en la segunda. 

Los participantes que en la primera fase no obtengan la pun­
tuaci6n minima exigida no podran pasar a la segunda. 

La valoraciôn de 105 meritos para la adjudicaciôn de puestos 
se referira a la fecha del cierre de presentaciôn de instancias, 
y se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo: 
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ı. Primera fase. 

ı.1 Valoraci6n del grado personal consolidado.-PoT et grado 
personal consolidado, tas puntos resultantes de aplicar a dicho 
grado el coeficiente de 0.10 con un maximo de İfes puntos. 

En este apartado se valorara. en su caso, et grado reconocido 
en la Administraci6n de las Comunidades Aut6nomas, cuando se 
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 26 
del Reglamento General de Provisi6n de Puestos de Trabajo y 
Promociôn Profesional para et grupa de titulaci6n a que pertenezca 
et funcionario. 

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad 
Aut6noma exceda del maximo establecido en la Administraci6n 
del Estado. de" acuerdo con el articulo 26 del Reglamento men­
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulaci6n a que 
pertenezca el funcionario, debera valorarse el grado maximo 
correspondiente al intervalo de niveles aSignado' a su grupo de 
titulaci6n en la Administracl6n del Estado. 

EI funcionario que participe desde departamentos ajenos 
al convocante, y considere tener un grado personal consolidado 
a la fecha de presentaci6n de instancias, que no conste eD el 
anexo II, debera aportar certificaci6n expresa que permita, con 
absoluta certeza, su valoraci6n. Esta certificaci6n, segun modelo 
del anexo V, sera expedida por la unidad de personal del depar· 
tamento u orgar1ismo aıit6nomo, 0 por la Delegaci6n del Gobierno 
Civil correspondiente. 

1.2 Valoraci6n del trabajo desarrollado. 

1.2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de 
trabajo actualmente desempefiado, 105 puntos resultantes de apli· 
car a dicho nivel el coeficiente de 0,10 basta un maximo de tres 
puntos. 

A estos efectos, quienes esten desempefiando un puesto de 
trabajo sin nivel de complemento de destino, se entendera que 
prestan sus servicios en uno del nivel minimo correspondiente 
al grupo de su Cuerpo 0 Escala. 

1.2.2 Por el desempefio de puestos de trabajo pertenecientes 
al area a que corresponde el convocado 0 de similar contenido 
ti~cnico 0 especializaci6n, se adjudicaran basta un maximo de tres 
puntos, ademas de 105 que correspondan computar por el nivel 
del complemento de destino del referido puesto, segun el apar· 
tado 1.2.1. 

1.3 Cursos de formaci6n 0 perfeccionamiento.-Se valoraran 
tod05 105 curS05 de formaci6n y perfeccionamiento impartidos por 
et INAP y el Ministerio de Obras Publicas, Transportes y Medio 
Amblente, en los dos ultimos afios, y que esten relacionados direc· 
tamente con el contenido del puesto de trabajo, basta un maximo 
de 2,50 puntos, aplicados de la siguiente forma: 

Por la superaci6n como alumnos en cursos de formaci6n y 
perfeccionamiento: 0,25 puntos por cada uno. 

Por baber impartido cursos de formaci6n y perfeccionamiento: 
0,50 puntos por cada uno. 

1.4 Antigüedad.-Por cada 'afio completo de servicios en las 
distintas Administraciones Publicas: 0,10 puntos, basta un maxi· 
mo de tres puntos. 

A estos efectos se computaran 105 servicios prestados con carac· 
ter previo al ingreso en eI Cuerpo 0 Escala, expresamente reco· 
nocidos. No se computarim servicios que hubieran sido prestados 
simultaneamente con otros igualmente alegados. 

2. Segunda fase.-La puntuaci6n maxima de esta fase sera 
de ocho puntos. 

La valoraci6n de 105 lİleritos especificos se efectuara mediante 
la puntuaci6n obtenida con la media aritmetica de las otorgadas 
por cada uno de 105 miembros de la Comisi6n de Valoraci6n, 
desechandose a estos efectos la maxima y la mınima concedidas 
0, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. 
Las puntuaclones otorgadas, asi como la valoraci6n final, deberan 
reflejarse en et acta que se levantara al efecto. 

A efectos de la comprobaci6n de 105 meritos, la Comisi6n de 
Valoraci6n, una vez examinada la documentaci6n aportada 0 por 
tos concursantes, podra convocar al candidato de cada puesto 
qoe considere conveniente para la celebraci6n de una entrevista. 

Los puestos para los que se exige presentaci6n de memorias 
o la posibilidad de celebrat:i6n de entrevistas, previstos en el 
articulo 15.1 del Reglamento General de Provisi6n de Puestos 

de Trabajo y Promoci6n Profesional de 105 Funcionarios Civiles 
de la Administraci6n del Estado, se indica en el anexo ı. 

Tercera. Solicitudes. 

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigidas 
al Ministerio de Obras Publieas, Transportes y Medio Ambiente 
-Direcci6n General de Recuros Humanos- y ajustadas al modelo 
publicado como anexo III de esta Resoluci6n, se presentaran en 
el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente al de la 
publicaci6n de la presente convocatoria en el «Boletin Oficia! del 
Estado», en et Registro General del citado departamento, paseo 
de la Castellana, 67 (Nuevos Ministerios), 28071 Madrid, 0 en 
las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Regimen 
Juridico de las Administraciones Publicas y de) Procedimiento 
Administrativo Comun. 

No seran admitidas aquellas solicitudes que no Ileven el sello 
de entrada de las diferentes unidades registrales, dentro del plazo 
establecido para la presentacion de instancias. 

2. Los concursarites deberan adjuntar a la solicitud (anexo 
III), 105 siguientes documentos ajustados a 105 modelos corres­
pondientes: 

a) Certificado del organo competente en materia de gesti6n 
de personal, a que se refiere la base cuarta 1 (anexo II). 

b) Certificado/s expeqido/s por el Centro/s donde el candi­
dato desempefi610s puestos de trabajo (base segunda 1.2.2). 

c) Meritos alegados por el candidato, asi como 105 documen­
tos acreditativos de dichos meritos, en formato UNE-A4 impreso 
o escrito por una sola cara (anexo ıv y anexo iV, hoja 2). 

d) Memoria, cuando se solicite alguno de 105 puestos en que 
ası se exija en esta convocatoria. 

e) Descripci6n sumaria de la trayectoria profesional del can­
didato, general y/o referida concretamente al puesto solicitado. 

3. - Cuando dos funcionarios esten interesados en obtener 
puestos de trabajo en un mismo concurso y localidad, pueden 
condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de con­
vivencia familiar, al hecho de que ambos 105 obtengan, enten­
diendose, en caso contrario, anulada la petici6n efectuada por 
cada uno de ellos. Deberan acompafiar a su solicitud fotocopia 
de la petici6n del otro funcionario. 

4. Los concursantes que procedan de la situaci6n de suspenso 
acompafiaran a su solicitud documentaci6n acreditativa de la ter· 
minaci6n del periodo de suspensi6n. 

5: Los excedentes voluntarios por interes particular acom­
pafiaran a su solicitud dedaraci6n de no haber sido separados 
del servicio en cualquiera de las Administraciones publicas. 

Cuarta. Acreditaci6n de meritos. 

1. Los meritos no espedficos deberan ser acreditados por cer· 
tificado, s,\gun modelo que figura como anexo II, que debera ser 
expedido a 105 funcionarios que se encuentren en situaci6n de 
servicio activo 0 de excedencia por el cuidado de bijos durante 
el primer afio de permanencia en esta situaci6n, por la Direcci6n 
General competente en materia de personaJ de los departamentos 
ministeriales 0 la Secretana General u 6rgano similar de orga· 
nismos aut6nomos, si se trata de funcionarios destinados en ser· 
vicios centrales, y por las Secretarias Generales de las Delega­
ciones de Gobierno 0 de 105 Gobiernos Civiles, cuando se trate 
de funcionarios destinados en los servicios perifericos de ambito 
regional 0 provincial, respectivamente. 

Respecto del personaJ destinado en Comunidades Aut6nomas, 
dicha certificaciôn debera ser expedida por la Direcci6n General 
de la Funci6n Publica de la Comunidad Aut6noma u organismo 
similar, 0 bien por la Consejeria 0 departamento correspondiente, 
en el caso de funcionarios del Cuerpo., Escala de caracter depar· 
tamental. 

Si se trata de fundonarios en situaci6n de excedencia voluntaria 
o para el cuidado de hijos transcurrido el primer afio del periodo 
de excedencia, la certificaci6n sera expedida por la unidad de 
personal del departamento a que figure adscrito su cuerpo 0 escala, 
o por la Direcci6n General de la Funci6n Publica, si pertenecen 
a los Cuerpos de la Administraci6n del Estado adscritos a la Secre· 
tarla de Estado para la Administraci6n Publica 0 a las Escalas 
a extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios 
pertenecientes a las restantes escalas. tales certificaciones seran 
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expedidas por la unidad de personal del Ministerio U organismo 
donde tuvieron su ultimo destino definitivo. 

2. Na obstante 10 anterior, 105 meritos, a que se hace refe­
rencia en la base segunda 1.2.2, deberlm acreditarse por cer­
tificado y/o descripciones expedidas por et centro directivo de} 
que dependan tas puestos de trabajo desempenados por 105 can­
didatos. 

3. tas meritos espedficos aJegados por tas concursantes 
seran acreditados documentalmente, en formato UNE.A-4 impreso 
o escrito por una sola cara, mediante las pertinentes certifica­
ciones, justifica"ntes 0 cualquier Qtro media de prueba: Diplomas, 
publicaciones, estudios, trabajos, etc.; sin perjuicio de que a 105 
efectos indicados, puedan recabarse formalmente de 105 intere­
sados las aclaraciones 0, en su caso, la documentaci6n adicional 
que se estime necesaria. 

Quinta. Comisi6n de Valoraciôn. 

1. Los meritos adecuados al puesto de trabajo seran valorados 
por una Comisi6n compuesta por los siguientes miembros: . 

Presidente: H Subdirector general de Selecci6n y Desarrollo 
de Recursos Humanos de la Direcci6n General de Recursos Huma­
nos del Ministerio de Obras Publicas, Transportes y Medio Ambien­
te, 0 persona' en quien delegue. 

Vocales: Tres en representaci6n del centro directivo al que per­
tenecen los puestos de trabajo, y dos en representaci6n de la 
Direcci6n General de Recursos Humanos del departamento, de 
los cuales uno actuara como Secretario. 

Asimismo, podnın formar parte de la Comisi6n de Valoraci6n 
un miembro en representaci6n y a propuesta de cada una de las 
organizaciones sindicales mas representativas. 

~ 2. los miembros titulares de la Comisi6n, əsi como los suplen­
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz 
y voto, deberan pertenecer a grupo de titulaci6n igual 0 superior 
al exigido para 105 convocados y, ademas, poseer grado personal 
o desempeıi.ar puestos de nivel igual 0 superior al de 105 con­
vocados. 

Se podran incorporar a la Comisi6n cuando esta 10 considere 
oportuno, asesores y colaboradores con voz, pero sin voto. 

La Comisi6n de Valoraci6n propondra a 105 candidatos que 
hayan obtenido mayor puntuaci6n entre los qıie consigan la mini­
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria. 

3. En el supuesto a que se hace referencia en la base primera.2 
(parrafo 2.°), la Comisi6n de Valoraci6n podra recabar del inte­
resado en entrevista personal, la informaci6n que estime necesaria 
en orden a la adaptaci6n deducida, ası como el dictamen de 105 

6rganos tecnicos de la Administraci6n laboral, sanitaria 0 de 105 

competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, 
de la Comunidad Aut6noma correspondiente, a fin 'de erı'juiciar 
respecto de la procedencia de la adaptaci6n y de la compatibilidad 
con el desempeıi.o de las tareas y funciones deI puesto en concreto. 
Previamente, el Presidente de la Comisi6n de Valoraci6n comu­
nicara al centro directivo, del que depende el puesto solicitado, 
la posibilidad de la adaptaci6n. EI centro directivo, a traves de 
sus representantes en la Comisi6n de Valoraci6n, trasladara a 
esta informe al respecto. 

Sexta. Adjudicaciôn de plazas. 

L EI orden de prioridad para la adjudicaci6İl de las plazas 
vendra dado por la puntuaci6n total obtenida, sumados tos resul­
tados de tas dos fases, siempre que en cada una de ellas se haya 
superado lə puntuaci6n minima exigida. 

2. En caso de empa.te en las puntuaciones, se acudira para 
dirimirlo a la puntuaci6n otorgada en 105 meritos alegados por 
el orden establecido en et articülo 14 del Reglamento General 
de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional de 
105 Funcionarios Civiles de ta Administraci6n del Estado, aprobado 
por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero. 

De persistir el empate, se atendera al mayor tiempo de servicios 
prestados y reconocidos en tas distintas Administraciones P(ıbli­
cas. 

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no 
podran dec;lararse desiertos cuando existan concursantes que, 
habiendolos solicitado, hayan obtenido la puntuaci6n minirna exi­
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con­
secuencia de una reestructuraci6n 0 modificaci6n de las corres-

pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado 
o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas 0 retri­
butivas. 

~eptima. Destinos. 

1. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter 
voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al aborio 
de indemnizaci6n por concepto alguno,' sin perjuicio de las excep­
ciones previstas en el regimen de indemnizaciones por raz6n de 
servicio. 

2. Una vez transcurrido el periodo de presentad6n de ins­
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti­
cionario, y 105 destinos adjudicados asimismo irrenunciables, salvo 
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesi6n, se hubiere 
obtenido otro destino mediante convocatoria publica, en cuyo 
caso, y si se opta por este, deberan comunicarlo en un plazo 
de diez dias y por escrito al 6rgano que se expresa en la base 
tercera.l. .. 

Octava. Resoluciôri y tomas de posesi6n. 

1. La presente convocatoria se resolvera en un plazo no supe­
rior a dos meses desde el siguiente al d~ la finalizaci6n de la 
presentaci6n de instancias, y se publicara en el «Boletin Oficial 
del Estado». 

2. La resoluci6n debera expresar, como minimö, el puesto 
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino, 
asi como su grupo de dasificaci6n (articulo 25 de la Ley 30/1984), 
con indicaci6n del Ministerio, Comunidad Aut6noma de proce­
dencia, localidad, nivel de complemento de destino y, en su caso, 
situaci6n administrativa de procedencia. 

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitud6n Espaıi.ola 
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi­
nistracion Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato 
entre hombres y mujeres por 10 que se refiere al acceso al empleo, 
a la formadan profesional y a las condiciones de trabajo. 

4. El personal que obtenga destino a traves de este concurso, 
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administraci6n 
que 105 convoque, hasta que hayan transcurrido dos aıi.os desde 
la toma de posesi6n del puesto adjudicado, salvo 105 supuestos 
contemplados en el articulo 20.1, f), de la Ley· 30/1984, modi­
ficado por la Ley 23/1988, de 28 de julio. 

5. EI plazo de toma de posesi6n en el nuevo puesto de trabajo 
adjudicado sera de tres dias habiles, si radica en la misma localidad 
que el desempeıi.ado hasta ese momento, 0 de un mes, si radica 
en distinta 0 comporta reingreso al servicio activo. 

Dicho plazo comenzara a contarse a partir del dia siguiente 
al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles 
siguientes a la publicaci6n de la resoluci6n del concurso en el 
"Boletin Oficial del Estado». Si la resoluci6n comporta el reingreso 
al servicio activo, el plaz6 de toma de posesi6n debera computarse 
desde dicha 'publicaci6n. 

Et c6mputo del plazo para el cese no se iniciara mientras no 
finalicen las vacaciones, permisos 0 licencias que, en su caso, 
hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas 
justificadas el titular del Departamento acuerde suspend~r el dis­
rrute de los mismos. 

Todo fundonarİo que haya cursado solicitud ·para el presente 
concurso esta obligado a dar traslado por escrito de dichos per­
misos 0 Iicencias al 6rgano al que hace referencia la base tercera 
de esta convocatoria. 

6. EI Subsecretario del departamento donde preste servicios 
et funcionario podra acordar la pr6rroga de su cese, por nece­
sidades del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comu­
nicarla a la unidad a la que haya sido destinado. 

Excepcionalmente, a propuesta del departamento, por exigen­
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en 
cada caso por el Secretario de Estado para la Administraci6n Publi­
ca, podra aplazarse la fecha de cese hasta un maximo de tres 
meses, computada la pr6rroga prevista en el parrafo anterior. 

Asimismo, y con independencia de 10 estableciCıo en 105 dos 
parrafos anteriores; el Subsecretario de Obras Publicas, Trans­
portes y Medio Ambiente podra conceder una pr6rroga de incor­
poraci6n de hasta veinte dias habiles si et funcionario seleccionado 
tiene su destino de origen en otra localidad y asi 10 solicita el 
interesado por razone·s justificadas. 
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Novena.-La presente convocatoria y lo~~ dctOS derivados de 

la misma podran ser impugnados de acuerdo con 10 previsto eo 
la Ley dı:! Reglmen Juridico de las AdministraciotU:~s Publicas y 
del Proc.edimiento Administrativu Comun. 

Madrid, 27 de febrero de 1995.-fJ. D. (Orden de 24 de ahril 
de 1992, ııBoletin Oficial del Estado .. de .1 it de mayo), et Sub­
!öecretari·.l. Antonio Llarden Carrataıa. 

Subsecretaria del departamento. 

ANEXOI 

Subsecretaria de Obras PU.bHc:as* Transportes 
y Medio AmbientE' 

DIRECCION GF.NERAL DE B.f.'::"URSO~ HUMAr..05 

Subdir-ecci6n General de Seler:ciôu " D~:.arro"o 
de Recursos Humunos 

~umero de orden: 1. Denominaci6n puesİ<'-' de trabajo: Con 
sejero tecn.c.o de Apoyo. Numero de pıaıa~; Ona. Localidad: 
Madrid. Nivel complemento destino: ı:ı:s. Lot"iiıplemerıto especifico 
anual: 1_385.064 pesetas. GR: A. ADM' Af _ (:uerpo: EXIl. Des­
crlpcian puesto de trabajo: Gestion de programas de formaCİôn 
del departamento. Meritos especificcs: Exp~'·ienda en formadan 
de personal de la Adminlstraci6n. Conocimiento y experiendCl en 
tecnicas de direcci6n, organizaciôn, pianificac!on y gesti6n. Cono­
dmieotos de ~plicaciQnes informaHcas. E:ıtrevista/memoria: 
Entre'Jista personaJ. 

:Subdirecci6n General de Relac-i'7tlt-s Loborale!i 

Nümero de orden: 2. Denominad6n puesto de trabajo: Director 
del Centro de Educaclôn InfantiJ. Numero de plaı:as: Urıa. Loca­
lidad: Madrid. Niv~l complemento destino: 24. Complemento espe­
dfico anual: 538.884 pesetas. GR: AıB. ADM: AE. Cuerpo: EX28. 
Descripciôn puesto de trabajo: Coordinaci6n y .::ontrol de la gesti6n 
y administraciön de la Escuela Infantil, as; como eo general, super­
visi6n de cuantas actividades de canıcter no pedagôgico sean nece­
sarias para el normal funcionamiento de esta. Adscnpdön de) per­
son al docente a 105 distintos niveles 0 ciclos exi.,tentes en el centro. 
Planificaci6n y elaborad6n del proyecto educativo y de la pro­
gramaci6n general anual, gestionando los recursos humanos y 
materiales para la consecuciôn de todos los objetivos pedag6gicos 
programados en Jos dlstintos ciclos. Merit.,:ıS especificos; Licen­
dado en Ciencias de la Educaci6n, Exp~riencia en la direcci6n 
de un centro docente especializado en Educaci6n lrifantil (cero 
a seis afios). Experiencia en la gesti6n y ~oordinaci6n de todos 
tos aspectos no docentes que conHcva una Escuela Infantil. Expe­
rienCİa y conocimientos sobre la problematica de adaptaciön, len­
guaje, aprendizajc e integraci6n que plantea la educaci6n infantiL. 
Experiencia y conocimiento ambito de la logopedia. Entrevista/me­
moria: Entrevh;ta verStmal. 

INSTlTUTO DE ESTUDlOS DEL TRANSPORTE Y LAS COMUNJCACJONE5 

Subdirecd6n General de Estudios Economicos y "fecno/6gfcos de' 
Transporte 

Niımero de orden: 3. Denominaciôn puesto de trabajo: Jefe 
Area Estudio!O Econ6micos. Niımero d~ pla~as: Una. Localidad: 

Madrid. N.vo:! complem~nto destino: 28. Cumpleınento espe:cifico 
anual: 1.385.064 pesetas. GR: A. ADM: AE. Cuerpo: EX11. Des­
cripci6n puesto de trabajo: Direc.ci6n y redacci6n de estudios e 
infotOıes en ~J ambıto de 1050 distintos modos del transport~. Par­
ticipad6n cn reuniones internacionales. Meritos e~pedficos: Expe~ 
riendƏi 4;:n redactar y dirigir cstudios tecnicos del hansporte. COll0-
cimiento Je idiomas: Jogl';5 tl otTO idioma çomunitario. Experienda 
en reuniones de 'caracter internacionai. PubHcaciön de artIcıılos 
en revista~~ ~spedalizadas. Entrcvista/memoria: Entrevista. perso­
n.:ıL 

Se€'retaria General para los Seıvicios de! Transporte 

DlrU-:C(:I(I~ GENERAL üR TRANSPORTE Tl:RRESTRE 

';ubdireuıorı lıeneral de Ordenuciim y Normativ(l 

Numero de orden: 4. Denominacifm puesto de trabajo: Con· 
sejeio 1 ecnıco, Numero de pla~as: Ona Loı:.:.aiidad; Madrid. Nfvei 
complem~nt0 destino: 2R, CompJe.nt~l1to €specifico ().nual.· 
1.385,064 !,csp-tas. GR: A. ADM; AE. '-:tii:'rpo; EXll. Oescripc\6n 
puesto de tn.bajo _ De'ianol!o Hormativu en 0rdenaci6n de traus­
portes y actuadOh de ordendd6n deı tra'lsporte y <.oordinacion 
de lac; Comunidade!; Aut6nonıas. Meritos especifıcos: Aptitudes 
para el desarroııü-~ormativo. Aptitudes para la regulaci6n y debate 
de norıııas. Entrp.vista/memoria: Entrevista personal. 

Nuın.~ro oe orden: 5. Denominaci6n puesto' de trabajo; Con· 
sejero Tecnico. Numero de plazas: Una. Localidad: Madrid, Nivei 
compJemento d('stino: 28. Complemento espedfko anual: 
1.385.064 p~setas. GR: A. ADM: AE. Cuerpo: EXIl. Dpscripci6n 
puestu de trabdjo: Coordinar eI Area de Contrataciön y Presu~ 
pues.tos, Asunto"i Generales. PersonaJ y Administraci6n Financiera 
de la Direccion General. Meritos espedfic(ls: Formaci6n juridica 
o econ6micə. Experiencia y conocimientos en materia de contra­
taciön. Entrevista/memoria: Entrevista personaL. 

Subdirecci6n General de Gesti6n y Analisis del Transporte 
Terrestre 

Numero de orden: 6. Denominacion puesto de trabajo: Jefc 
del Area de informatica. Numero de plazas: Una. Localidad: 
Madrid. Nivel complemento destino: 28. Complemento espcdficc· 
anual;' 1.597.692 pes(>tas. GR: A. ADM: AE. Cuerpo: EXll. Des­
cripci6r;, puesto de trabajo: Jefe del Area Informatica. Responsable 
de! Centro de. Proç~so de Datos de la Direcci6n General del Trans­
porle Terrestre. Coordinador del Registro General de Transpor­
tistas con los sistemas informaticos de la5 Comunidades Aut6-
nomas. Meritos especificos: Conocimientos de Unix y Oracle. 
Conocimientos de sistema!> de comunicaci6n. Entrevista/memona: 
Entrevista personaJ. 

Numero de orden: 7. Denominaciôn puesto de trabajo: Con~ 
sejero Tecnko. Nıımero de plazas: Una. Localidad: Madrid. Nivel 
complemenfO destino: 28. Complemento espedfico anuai: 
1.385.064 pesetas. GR: A. ADM: AE. Cuerpo: EXIl. Descripd6n 
puesto de trabajo: Reləciones internacionales de la Direcci6n 
General del Transporte. Reuniones de la Unl6n Europea, CEMT 
y acuerdos bilaterales. Meritos especificos: Titulaci6n superior que 
acredite conocimientos juridicos y tecnicos con especialidad en 
transportes. Experieııcia en reuniones internacionales. Conoci, 
miento hablado y escrito en frances e ingıes. Conocimientos de 
Derecho Comunitar-io. Entrevista/memoria: Entrevista personal. 
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ANEXO ii 

D.Dıia: ....... " ...... " ............ " ............................................................................................................. __ .................................................................... _ .... . 
CARGO: ..................................................................................... ;: ......... " .............................. , ....... "." , .................. " ...................................... , .... . 
CERl1FICO: Que segun 100 antecedentes obranıes en este Centro, əl funcionario abajo indic.a<1n tiene acrsdilados ios siguieme.ı Ə>1rtımos: 

1. DATOS PERSONALES , __ 

~~:::ı ~:~~r.~.~.:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::.::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::.:·G;~~~:·:":·.:::.:::::·"N~:R:P.·: ~:~:~:~.::::::::::::::::::::::::::::: I 
Administraci6n a la que pertenece (1): ......................................... Hulacianes Academicas: (2) ...•.................•...•........•.••...••.........• " ...... . 

2. SITUACION ADMINISTRATlVA 

o o 0 Servicios Comunidades Aut6nomas 
Servicio activo Servicios Especiales Fecha traslado: ....................... . 

o Suopensi6n firme de funciones 
Fecha terminc.ci6n perIodo 

de suspensi6n: ..................... .. 

o F.xcedencia VOIuntaria Art.29.3.Ap. __ Ley 30/84 o Exoedencia para əl cuidado de hijos. art.29.4. Ley 30/84: Torna 
Fecha cese servicio activo: ................... . posesi6n u~irno destino definitivo: ............................................... . 

feciıa cese servicio activo (3): ........................................................ . 

o Otras situaciones: . 

3. DESTlNO 

3.1. DEST1NO DEANlTIVO (4) 
MinisteriofSecretarla de Estado. Organismo, Dəlegaci6n 0 Diı'e<:ci6n Perilılrica, Comunidad Aut6noma, Corp0raci6n LocaJ: 

Denorninaci6n dəl puesto: ...•............ , ......•.................................................................•...... " ... , ................................................................ .. 
locaJidad: ............................................................... Feciıa toma posesi6n: ..................... " .................... NiveI dei pueato: .................. . 

3.2. DESTINO PROVlSIONAL (5) 
a) Comisi6n de senricios ən: (6) ............................................ Denominaci6n dəl puesıo: ....................................... . 

locaJidad: ............................................................ Feciıa toma posesi6n: ........................................... Nivəl dəl puesto: ................. . 
b) Reingreso con can\cter provisionaJ en ...•........... , .........•...................................................................................•..••.........................•...•... 

LocaJidad: ........................................................... Fecha toma posesi6n: ........................................... Nivai del puesıo: .................. . 
c) Supuestos previstos en el art.27.2 del Reg. de Prov: 0 Por cese a remoci6n del puesto 0 Por oupresi6n del puesto 

4. MERITOS (7) 

4.1. Grado personai: .......................•........................................•......... Fecha consolidaci6n: (8) ..................................................... " ........... . 
4.2. Puestos desenipeıiados exclufdo el destino actual: (9) TlEMPO 

DENOMINAClON SUBDIR. GRAL 0 UNIDAD ASIMILADA CENTRO DIRECIIVQ NIVEL C.D. (An"", meses, dias) 
............................................ . ............................................................................ ,. .......... , ................... -,.. -,.................. . .............................. . 

\ 

4.3. Cursos superados y que guarden relaci6n con əl puesıo 0 PuestOS soIicitados, exigidos ən la convocatoria: 
CURSO CENTRO 

............................................................................................................................... ~ ...................... , .... " ., ........................................................ . 
4.4. AntigÜƏdad: Tiempo de servicios reconocidos en la Admlnistraci6n del Esıado, Aut6noma 0 Locai. 

ADMINISTRACION CUERPO 0 ESCALA GRUPO ANOS MESES DIAS 

Total aıios də servicios : (10) 

CERTIFICAClON que expidb a petici6n del interesado y para que ourta efecta en el concurso convocado por ............................................ . 
..........................•..................•.................................. de iecha ................................................ B.O.E ............................................. . 

OBSERVACIONES AL DORSO: Si [] NO 0 
(Lugar. fecha. firma y sello) 
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Observaciones: (11) 

(Firma y sello) 

INSIBUCCIONES: 

(1) Especificar la Administraci6n a la que pertenece el cuerpo 0 Escala, utilizando ias siguientes siglas: 

C • Administraci6n de! Estado 

A • Auton6mica 

L· LOCaI 

S • Seguridad Social 

(2) S6IO cuando consten ən al eıcpedieııie, an otro caso, deber6n acredltarse por e! interesado mediante la documentaci6n pertinenle 

(3) Si na hubiera transcurrido un ano desde la feCIıa de! oese dəbərA cumplim~ntarse el apaıtado 3.a) 

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, lilıre designaci6n Y nuevo ingreso 

(5) Supuestos de adscripci6n PrOViSiOnaI por reingreso al SeMCiO activo, comisi6n de servlcios Y ios previstos ən e! artfculo 27 de! 
Begiamento aprobado por B:O. 28/1990, de 15 de enero (B.O.E. del 16) .• 

(6) Si se desempei\a un puesto an comisi6n de servicios se cumplimentarAn, tambien, ios datos de! puesto al que esıa adscrito con 
caricter definitlvo allunclonario, expresados en e! apanado 3.1. 

(7) No se cumplimentarAn ios extremos no exigidos expresamente en la convocatoria. 

(8) De hallarse e! reconocimiento de! grado ən tramltaci6n, ol interesado debera aportar ceıtificaci6n expedida por e! 6rgano 
competente. 

(9) Los que figuren ən al eıcpedieııie referidos a ios (ı~imos cinco anos. Lo. interesados podrAn aportar, ən su caso, ceıtificaciones 
acraditativas de ios restantes servicios que hubieran prestado. 

(10) Antigüeded referida a la fecha de cierre de! plazo de preserıtaci6n de instanclas. 

(11) Este recuadro 0 la pane na utilizada de! mismo debera cruzarse por la əutoridad que certifica. 
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ANEXO iii 
Hoja nO: 

(Solicitud de participaci6n en el concurso (REP! E2/95) para la provisi6n de puestos de trabajo 
en el Ministerio de Obras Publicas, Transportes y Medio Ambiente convocado por Orden de 
_______ (B.O.E. ). 

DATOS PERSONALES 

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre 

Fecha de nacimiento D.N.I. (.se acompaıia petici6n c6nyuge? TelƏlono de contacto (con prefijo) 

Ano Mes Ola Si 0 No 0 

Domicilio (Calle 0 plaza y numaro) C6digo Postal Domicilio (Naci6n, provincia, locaJidad) 

DATOS PROFESIONALES 

Ntimero Registro Personal Cuerpo 0 EscaJa Grupo 
. 

Situaci6n administrativa actual: 

Activo 0 Servicio en Comunidades 0 Otras: 
Aut6nC)mas 

EI destino actual 10 ocupa con caracter: 

Defin~ivo 0 Provisional 0 En comisi6n de servicios 0 

Ministerio / Comunidad Aut6noma Centro Directivo u Organismo Subdirecci6n General 0 Unidad Asimilada 
(Consejerla Depaıtamento) \ 

Denominaci6n del puesto de trabajo que ocupa Provincia LocaJldad 
• 

Otros datos 0 circunstancias: 

En ....••................. a ......... de ••••.•••.••...•...••• de •......... 
(Firma) 
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ANEXO ın (HOIA 2) 

Hoja numero: 

_ espedflcad .... pororden de preferencla 

Apellidos: .................................................. . 
Nombre: .......................... Firma del candidato 

0nI~ Numero Complemento 

p ..... urden Pueıto de irablıJo Grupo Nlvel 
especiflco Localldad 

~cl. Conv. -
(Enmlles) 

En etL$O neçə,ano deNr'" reaUUr5e c:uanlııııı halas seıın precisas. 

ANEXOIV 

Hoja numero: 

Concurso convocado por orden de ........ (<<80Eı> de ........ ) 
Apellidos ..................................................... . 
Nombre ...•....•....... . ............... NRP ............... . 

Vaeanteı 
ıollchad •• 

Merltos eıpeelflco5111egııdo5 (1) EıpeciflClld6n de cursos, 

""'". NCımero diplom_., publlcaclones, elc. 
prefe- orden 
renda convoc. 

{L~ Deben relacionarae de moda ordenado 105 meritos alegados para uda uno de 105 puestos 

IOHdtados. 

Esta especificar!ön na exime de la presentaciôn de la pertinente 
documentaciôn, sin la cual no se procedera a su valoraci6n. 

Los requisitos y mmtos que se invoquen deberan estar referidos 
ala fecha del plazo de presentaci6n de solicitudes. 

En ................. a ...... de ............ de ....... . 

(Lugar, fecha y ftmıa) 

ANEXO iv (HOIA 2) 

Hoja numero: 

Concurso convocado por Orden de ....... ~«BOE» de ....... ) 
Apellidos ..................................................... . 
Nombre ............................•.... NRP ...•.•.....•.... 

Vacantes 
soliCıtadas 

0nI •• 
prefe· 
rencia 

Numero 
orden 

convoc. 

Cursos reaJlzados 0 Impartldos, en relaCı6n con al contenıdo 
del puesto, convocados en 101 dos ultimos anos por ellNAP 

o el Ministerio de Obras Publicas, Trıınsporteı 
y Medio Amblente (base segundıı 1.3) 

Esta especificaci6~ no exime de la presentaci6n de la pertinEinte 
documentaci6n, sin la cual no se procedera a su valoraci6n. 

ANEXOV 

Certiftc:ado de ar.do coDsoUdado 

Don/doDa ................................................. . 
Cargo: ........................................................ . 

Certifico: Que segun los antecedentes obrantes en este centro, 

Don/doDa ................................................. . 
NRP .............. , funcionario del cuerpo/ escala ............. . 
con fecha ......... , ha consolidado el grado personal ......... , 
encontrandose .el reconocimiento del misıılO en tramitaci6n. 

Para que conste, y surta 105 efectos oportunos ante el Ministerio 
de Obras Publtcas, Transportes y Medio Ambi'ente, flrmo la pre· 
sente certificaci6n en ........ a ................ de 1995. 

MINISTERIO 
DE EDUCACION Y CIENCIA 

6073 ORDEN de ı 5 de febrero de ı 995 porla que se nombra 
a dot1a Maria Guadalupe Ramos Fernandez /uncio­

\ naria en practicas del Cuerpo de Maestros. 

Estimado reeurso ordinario interpuesto. por dofia Maria Gua· 
dalupe Ramos Fernimdez, contra Resoluci6n de la Direcd6n Pro· 
vincial de Educaci6n y Cienda en Badajoz; por la que se desestim6 
la reclamaci6n presentada por la interesada eoııtra la puntuaci6n 
que le fue asignada en fase de valoraci6n de meritos correspon· 
diente al concurso·oposici6n para ingreso en el Cuerpo de Maes· 
tros convocado por Orden de 22 de marzo de 1994 (<<Boletin Ofidal 
deı Estado» del 25), en su cumplimiento y de conformidad con 
10 dispuesto en el numero 60 de la base X de la Orden de la 
convocatoria. este Ministerio ha dispuesto: 

Primero.-Asignar a dofia Maria Guadalupe Ramos Fernandez, 
partidpante en el referido concurso-oposlci6n por la Comunidad 
Aut6noma de Extremadura, en la especialidad de Educaci6n Prees· 
colar/Infantil, una puntuaciôn total de 6.9997. 

5egundo.-Nombrar a la interesada funcionaria en pnicticas 
deı Cuerpo de Maestros, asignandole el numero 117691475750597 
de registro de personal, y adserlbiendole a Caceres para la rea· 
Iizaci6n de la fase de practicas. 

Tercero.-A la aspirante seleccionada, que por la presente 
Orden es nombrada funcionaria en practicas del Cuerpo de Maes· 
tros, le sera de aplicaci6n la Resoluciôn de 24 de octubre de ı 994 
(<<Boletin Ofidal del Estado» del 15), por la que se regulan las 
practicas y se determina ıa. composici6n de las Comisiones cali· 


