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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE JUSTICIA E INTERIOR

6071

ORDEN de 6 de marzo de 1995 por la que se procede
a la correccion de erratas detectadas en la Orden de
28 de febrero de 1995, por la que se anuncia con-
vocatoria piiblica para proveer puestos de trabajo por
el sistema de libre designacién.

Advertida errata en el texto de la Orden de 28 de febrero de
1995, por la gue se anuncia convocatoria piblica para proveer
puestos de trabajo por el sistema de libre designaciéon, publicada
en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 51, de 1 de marzo de
19935, se transcribe a continuacién la oportuna rectificacién:

En la pagina namero 7006, segunda columna, linea seis, donde
dice: «Nivel 28», debe decir: «Nivel 18».

Madrid, 6 de marzo de 1995.—P.D. (Orden de 20 de julio de
1994 «Boletin Oficial del Estado» del 28), el Director general de
Personal y Servicios, Juan Antonio Richart Chacén.

Iima. Sra. Subdirectora general de Personal.

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE

6072

ORDEN de 27 de febrero de 1995 por la que se convoca
concurso especifico (referencia E2/95) para la provi-
sion de puestos de trabajo vacantes en el departa-
mento, para funcionarios de los grupos Ay B.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision se estima conveniente en aten-
cién a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el artlculo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segqin redaccién dada por
Ja Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como por el Real Decreto
2169/1984, de 28 de noviembre, previa aprobaciéon de la Secre-
taria de Estado para la Administracién Publica a que se refiere
el articulo 9 del Reglamento General de Provision de Puestos de
Trabajo v Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion del Estado, aprobade por el Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, ha dispuesto convocar concurso para
cubrir las vacantes que se relacionan en el anexo I de esta reso-
lucién, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Participantes.

1. Podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administracion del Estado, cualquiera que sea
su situacién administrativa, excepto los suspensos en firme mien-

tras dure la suspension, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos establecidos en el articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, y que reinan las condiciones gene-
rales exigidas en las bases de esta convocatoria, asi como los
requisitos previstos en la correspondiente relacién de puestos de
trabajo v que se detallan en el anexo L.

2. Podran solicitarse las vacantes que se incluyen en el
anexo l. .

Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar en
la propia instancia la adaptacién del puesto solicitado, que no
suponga una modificacién exorbitante en el contexto de la orga-
nlzaCIon

3. Estaran obligados a tomar parte en el presente CONCurso
los funcionarios que se encueniren sin destino definitivo en el
departamento, salvo los que se hallen en comisién de servicios
con destino de origen definitivo, solicitando como minimo todas
las vacantes a las que puedan acceder por reunir los requisitos
establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios que
havan reingresado al servicio activo mediante la adscripcion pro-
visional a un puesto, que so6lo tendran la obligacién de participar
si se convoca ese puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior v que
no participen, podran ser destinados a las vacantes que resulten
en la misma localidad después de atender las solicitudes de los
concursantes.

5. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran tomar
parte en esta convocatoria si, al término del plazo de presentacion
de instancias, han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del altimo destino obtenido, salvo en el Ambito de una Secretaria
de Estado, de un departamento ministerial en defecto de aquélla,
o en los supuestos previstos en el articulo 20.1, a), de la Ley
de Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica, o por supresion
del puesto de trabajo.

6. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades
Autdénomas, s6lo podran tomar parte en el presente concurso si,
al término del plazo de presentacion de instancias, han trans-
currido dos afios desde su transferencia o traslado.

7. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular {articulo 29.3, ¢), de la Ley 30/1984], sdlo podran par-
ticipar si, al término del plazo de presentacion de instancias, llevan
mas de dos afios en dicha situacién.

8. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer ano del periodo de excedencia, sélo
podran participar si en la fecha de finalizaciéon del plazo de pre-
sentacién de instancias han transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del altimo destino obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado o del
departamento ministerial en que tengan reservado puesto de
trabajo.

Segunda. Fases y baremos de valoracién.—El presente con-
curso especifico consta de dos fases. En la primera de ellas se
valoraran los meritos generales y en la segunda los especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto,

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoracion minima de dos puntos
en la primera fase y del 50 por 100 de la que figura como méaxima
en la segunda.

Los participantes que en la primera fase no obtengan la pun-
tuacién minima exigida no podran pasar a la segunda.

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de puestos
se referira a la fecha del cierre de presentacion de instancias,
y se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:
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1. Primera fase.

1.1 Valoracién del grado personal consolidado.—Por el grado
personal consolidado, los puntos resultantes de aplicar a dicho
grado el coeficiente de 0,10 con un maximo de tres puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracién de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 26
del Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional para el grupo de titulacidén a que pertenezca
el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion
del Estado, de’ acuerdo con el articulo 26 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, debera valorarse el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado-a su grupo de
titulacién en la Administracién del Estado.

El funcionario que participe desde departamentos ajenos
al convocante, y considere tener un grado personal consolidado
a la fecha de presentacion de instancias, que no conste en el
anexo II, deberéd aportar certificacién expresa que permita, con
absoluta certeza, su valoracién. Esta certificacion, segin modelo
del anexo V, serd expedida por la unidad de personal del depar-
tamento u organismo auténomo, o por la Delegaciéon del Gobierno
Civil correspondiente,

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempenado, los puntos resultantes de apli-
car a dicho nivel el coeficiente de 0,10 hasta un maximo de tres
puntos.

A estos efectos, quienes estén desempefando un puesto de
trabajo sin nivel de complemento de destino, se entendera que
prestan sus servicios en uno del nivel minimo correspondiente
al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.2.2 Por el desempeiio de puestos de trabajo pertenecientes
al area a que corresponde el convocado o de similar contenido
tecnico o especializacion, se adjudicaran hasta un maximo de tres
puntos, ademas de los que correspondan computar por el nivel
del complemento de destino del referido puesto, segin el apar-
tado 1.2.1. :

1.3 Cursos de formacién o perfeccionamiento.—Se valoraran
todos los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por
el INAP y el Ministerio de Obras Piblicas, Transportes y Medio
Ambiente, en los dos altimos aiios, v que estén relacionados direc-
tamente con el contenido del puesto de trabajo, hasta un maximo
de 2,50 puntos, aplicados de la siguiente forma:

Por la superacién como alumnos en cursos de formacién vy
perfeccionamiento: 0,25 puntos por cada uno.

Por haber impartido cursos de formacién y perfeccionamiento:
0,50 puntos por cada uno.

1.4 Antigiiedad.—Por cada afic completo de servicios en las
distintas Administraciones Pablicas: 0,10 puntos, hasta un maxi-
mo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultidneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase.—La puntuacién maxima de esta fase sera
de ocho puntos. :

La valoracién de los méritos especificos se efectuara mediante
la puntuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas
por cada uno de los miembros de la Comisién de Valoracién,
desechandose a estos efectos la maxima v la minima concedidas
o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.
Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

A efectos de la comprobacion de los meéritos, la Comision de
Valoracién, una vez examinada la documentaci6n aportada o por
los concursantes, podra convocar al candidato de cada puesto
que considere conveniente para la celebraciéon de una entrevista.

Los puestos para los que se exige presentacién de memorias
o la posibilidad de celebracién de entrevistas, previstos en el
articulo 15.1 del Reglamento General de Provision de Puestos

de Trabajo vy Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion del Estado, se indica en el anexo I.

Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigidas
al Ministerio de Obras Pablieas, Transportés y Medio Ambiente
—Direccién General de Recuros Humanos— y ajustadas al modelo
publicado como anexo 1l de esta Resolucion, se presentaran en
el plazo de quince dias habiles, a contar del siquiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», en el Registro General del citado departamento, paseo
de la Castellana, 67 (Nuevos Ministerios), 28071 Madrid, o en
las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas v del Procedimiento
Administrativo Com1in..

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello
de entrada de las diferentes unidades regisirales, dentro del plazo
establecido para la presentacion de instancias.

2. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (anexo
I}, los siguientes documentos ajustados a los modelos corres-
pondientes:

a) Certificado del 6rgano competente en materia de gestiéon
de personal, a que se refiere la base cuarta 1 (anexo II).

b) Certificado/s expedido/s por el Centro/s donde el candi-
dato desempefié los puestos de trabajo (base sequnda 1.2.2).

c¢) Meritos alegados por el candidato, asi como los documen-
tos acreditativos de dichos méritos, en formato UNE-A4 impreso
o escrito por una sola cara (anexo IV v anexo IV, hoja 2).

d) Memoria, cuando se solicite alguno de los puestos en que
asi se exija en ésta convocatoria.

e) Descripcion sumaria de la trayectoria profesional del can-

didato, general y/o referida concretamente al puesto solicitado.

3. " Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en un mismo concurso vy localidad, pueden
condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de con-
vivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la peticion efectuada por
cada uno de ellos. Deberén acompafiar a su solicitud fotocopia
de la peticiéon del otro funcionario.

4. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompafaran a su solicitud documentacioén acreditativa de la ter-
minacién del periodo de suspensién.

5 Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiaran a su solicitud declaracion de no haber sido separados
del servicio en cualquiera de las Administraciones Publicas.

Cuarta. Acreditacién de méritos.

1. Los méritos no especificos deberan ser acreditados por cer-
tificado, sigﬁn medelo que figura como anexo I, que debera ser
expedido a los funcionarios que se encuentren en situaciéon de
servicio activo ¢ de excedencia por el cuidado de hijos durante
el primer afio de permanencia en esta situacién, por la Direccidén
General competente en materia de personal de los departamentos
ministeriales o la Secretaria General u drganc similar de orga-

‘nismos auténomos, si se trata de funcionarios destinados en ser-

vicios centrales, v por las Secretarias Generales de las Delega-
ciones de Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate
de funcionarios destinados en los servicios periféricos de Ambito
regional o provincial, respectivamente,

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccién General
de la Funcién Piblica de la Comunidad Auténoma u organismo
similar, o bien por la Consejeria o departamento correspondiente,
en el caso de funcionarios del Cuerpo& Escala de caracter depar-
tamental.

Si se trata de funcionarios en situacién de excedencia voluntaria
o para el cuidado de hijos transcurrido el primer afio del periodo
de excedencia, la certificacién sera expedida por la unidad de
personal del departamento a que figure adscrito su cuerpo o escala,
o por la Direccion General de la Funcién Pablica, si pertenecen
a los Cuerpos de la Administracion del Estado adscritos a la Secre-
taria de Estado para la Administracion Piiblica o a las Escalas
a extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes escalas, tales certificaciones seran
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expedidas por la unidad de personal del Ministerio u organismo
donde tuvieron su ltimo destino definitivo.

2. No obstante lo anterior, los méritos, a que se hace refe-
rencia en la base segunda 1.2.2, deberan acreditarse por cer-
tificado y/o descripciones expedidas por el centro directivo del
que dependan los puestos de trabajo desempefiados por los can-
didatos. ) :

3. Los meéritos especificos alegados por los concursantes
seran acreditados documentalmente, en formato UNE_ A-4 impreso
o escrito por una sola cara, mediante las pertinentes certifica-
ciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba: Diplomas,
publicaciones, estudios, trabajos, etc.; sin perjuicic de que a los
efectos indicados, puedan recabarse formalmente de los intere-
sados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional
que se estime necesaria.

Quinta. Comisién de Valoracion. -

1. Los meéritos adecuados al puesto de trabajo seran valorados
por una Comision compuesta por los siguientes miembros: )

Presidente: El Subdirector general de Seleccidén y Desarrolle
de Recursos Humanos de la Direccion General de Recursos Huma-
nos del Ministerio de Obras Pablicas, Transportes y Medio Ambien-
te, o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representacion del centro directivo al que per-
tenecen los puestos de trabajo, v dos en representacién de la
Direccién General de Recursos Humanos del departamento, de
los cuales uno actuara como Secretario.

Asimismo, podran formar parte de la Comisién de Valoracion
un miembro en representacion y a propuesta de cada una de las
organizaciones sindicales méas representativas.

2. Los miembros titulares de la Comisién, asi como los suplen-
tes que en casc de ausencia justificada les sustituirdn con voz
v voto, deberan pertenecer a grupo de titulacién igual o superior
al exigido para los convocados y, ademas, poseer grado personal
o desempefiar puestos de nivel igual o superior al de los con-
vocados.

Se podran incorporar a la Comisién cuando ésta lo considere
oportuno, asesores y colaboradores con voz, pero sin voto.

La Comisiéon de Valoracién propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la mini-
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. Enel supuesto a que se hace referencia en la base primera.2
(parrafo 2.°), la Comisién de Valoracién podra recabar del inte-
resado en entrevista personal, la informacién que estime necesaria
en orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen de los
odrganos técnicos de la Administracién laboral, sanitaria o de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso,
de la Comunidad Auténoma correspondiente, a fin de enjuiciar
respecto de la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad
con el desempefio de las tareas y funciones del puesto en concreto.
Previamente, el Presidente de la Comision de Valoracion comu-
nicaré al centro directivo, del que depende el puesto solicitado,
la posibilidad de la adaptacién. El centro directivo, a través de
sus representantes en la Comisién de Valoracion, trasladara a
ésta informe al respecto.

Sexta. Adjudicacién de plazas.

1. El orden de priocridad para la adjudicacién de las plazas
vendra dado por la puntuacién total obtenida, sumados los resul-
tados de las dos fases, siempre que en cada una de ellas se haya
superado la puntuacién minima exigida.

2. En caso de empate en las puntuaciones, se acudira para
dirimirlo a la puntuacién otorgada en los méritos alegados por
el orden establecido en el articulo 14 del Reglamento General
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de ¥4 Administracién del Estado, aprobado
por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

De persistir el empate, se atendera al mayor tiempo de servicios
prestados v reconocidos en las distintas Administraciones Publi-
cas.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con-
secuencia de una reestructuracion o modificacion de las corres-

pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado
o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas o retri-
butivas.

Séptima. Destinos.

1. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter
voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono
de indemnizacidon por concepto alguno, sin perjuicio de las excep-
ciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de
servicio.

2. Una vez transcurrido el periodo de presentacién de .ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario, y los destinos adjudicados asimismo irrenunciables, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica, en cuyo
caso, y si se opta por éste, deberan comunicarlo en un plazo
de diez dias v por escrito al 6rgano que se expresa en la base
tercera.l. *

Octava. Resolucién y tomas de posesion.

1. La presente convocatoria se resolvera en un plazo no supe-
rior a dos meses desde el siguiente al de la finalizacion de la
presentacion de instancias, y se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado».

. 2. La resolucidon debera expresar, como minimo, el puesto
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
asi como su grupo de clasificacion {articulo 25 de la Ley 30/1984),
con indicacién del Ministerio, Comunidad Auténoma de proce-
dencia, localidad, nivel de complemento de destino y, en su caso,
situacion administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola
v la Directiva Comunitaria de 9 de febreroc de 1976, la Admi-
nistracién Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres v mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion profesional v a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso,
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracién
que los convogque, hasta que hayan transcurrido dos afios desde
la toma de posesién del puesto adjudicado, salve los supuestos
contemplados en el articulo 20.1, f), de la Ley 30/1984, modi-
ficado por la Ley 23/1988, de 28 de julio. .

5. El plazo de toma de posesion en el nuevo puesto de trabajo
adjudicado sera de tres dias habiles, siradica en la misma localidad
que el desempeiiado hasta ese momento, o de un mes, si radica
en distinta o comporta reingreso al servicio activo.

Dicho plazo comenzard a contarse a partir del dia siguiente
al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la resolucién del concurso en el
«Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta el reingreso
al servicio activo, el plazé de toma de posesion debera computarse
desde dicha‘publicacion.

El computo del plazo para el cese no se iniciarA mientras no
finalicen las vacaciones, permisos o licencias que, en su caso,
hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas
justificadas el titular del Departamento acuerde suspender el dis-
frute de los mismos.

Todo funcionario que haya cursado solicitud para el presente
concurso esta obligado a dar traslado por escrito de dichos per-
misos o licencias al 6rgano al que hace referencia la base tercera
de esta convocatoria. -

6. El Subsecretario del departamento donde preste servicios
el funcionario podrd acordar la prérroga de su cese, por nece-
sidades del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comu-
nicarla a la unidad a la que haya sido destinado.

Excepcionalmente, a propuesta del departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en
cada caso por el Secretario de Estado para la Administracion Pabli-
ca, podra aplazarse la fecha de cese hasta un maximo de tres
meses, computada la prérroga prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, y con independencia de lo establecido en los dos
parrafos anteriores, el Subsecretario de Obras Pablicas, Trans-
portes y Medio Ambiente podra conceder una prérroga de incor-
poracion de hasta veinte dias habiles si el funcionario seleccionado
tiene su destino de origen en otra localidad v asi lo solicita el
interesado por razones justificadas.
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Novena.—La presente convocatoria v los actos derivados de
ia misma podran ser impugnados de acuerdo con e previsto en
la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiente Administrative Comun. )

Madrid, 27 de febrero de 1995.—#. J. (Grden de 24 de abril
de 1992, «Boletin Oficial del Estados de %+ de mayo), <l Sub-
secretarin, Antonio Llardén Carratala.

Subsecretaria del departamento.

"ANEXO 1

Subsecretaria de Obras Pablicas, Transportes
v Medio Ambiente

Direccion GeneraL be Recursos Humianos

Subdireccién General de Seleccion v Desarrolio
de Recursos Humuanos

NGmero de orden: 1. Denominaciéon puest:: de trabaju: Con-
sejero técn.co de Apoyo. Namero de plazas: Una. Localidad:

Madrid. Nivel complemento destine: 25. Complementn especifico -

anual: 1.385.064 pesetas. GR: A. ADM- AF. {_uerpo: EX11. Des-
cripcibén puesto de trabajo: Gestifin de programas de formacion
del departamento. Méritos especifices: Experiencia en formacion
de personal de la Administracién. Conocimieuto y experiencia en
técnicas de direccién, organizacion, planificacion v gestion. Cono-
cimientos de aplicaciones informaticas. Entrevista/memoria:
Entrevista personal.

Subdireccion General de Relaciones Laborales

Numero de orden: 2. Denominacién puests de trabajo: Director
del Centro de Educaciéon Infantil. Namero de plazas: Una. Loca-
lidad: Madrid. Nivel complemento destino: 24. Complemento espe-
cifico anual: 538.884 pesetas. GR: A/B. ADM: AE. Cuerpo: EX28.
Descripcion puesto de trabajo: Coordinacién y <ontrol de la gestion
y administracion de la Escuela Infantil, asi como en general, super-
vision de cuantas actividades de caracter no pedagégico sean nece-
sarias para el normal funcionamiento de ésta. Adscripcion del per-
sonal docente a los distintos niveles o ciclos existentes en el centro.
Planificacion y elaboracién del proyecto educativo y de la pro-
gramacion general anual, gestionando los recursos humanos vy
materiales para la consecucion de todos los objetivos pedagégicos
programados en los distintos ciclos. Méritos especificos: Licen-
ciado en Ciencias de la Educacién. Experiencia en la direccién
de un centro docente especializado en Educacion Infantil (cero
a seis afos}. Experiencia en la gestion y toordinacion de todos
los aspectos no docentes que conileva una Escuela Infantil, Expe-
riencia y conocimientos sobre la probiematica de adaptacion, len-
guaje, aprendizaje e integraciéon que plantea la educacion infantil.
Experiencia y conocimiento ambito de la lngopedia. Entrevista/me-
moria: Entrevista personal.

INsTITUTO DE ESTUDIOS DEL TRANSPORTE Y LAS {COMUNICACIONES

Subdireceion General de Estudios Economicos v Tecnolégicos del
Transporte

Niamero de orden: 3. Denominacién puesto de trabajo: Jefe
Area Estudios Econdémicos. Nimero de plazas: Una. Localidad:

. Madrid. Nivel complemento destino: 28. Complemento especifico

anual: 1.385.064 pesetas. GR: A. ADM: AE. Cuerpo: EX11. Des-
cripcion puesto de trabajo: Direcciéon v redaccion de estudios e
informes en ¢! ambito de los distintos modos del transporte. Far-
ticipacién en reuniones internacionales. Méritos especificos: Expe-
riencia en redactar vy dirigir estudios técnicos del transporte. Cono-
cimientc Je idiomas: Inglés v otre idiema comunitaric. Experiencia
en reuniones de caracter internacional. Publicacion de articuios
en revistas especializadas. Entrevista/memoria: Entrevista perso-
nal.

Secretarta General para los Servicios del Transporte
Exreccitn GeENERAL DEL TRANSPORTE TERRESTRE
Subdireccion Generai de Ordenacion y Normatioa

Niumere de orden: 4. Denominacidn puesto de trabajo: Con
sejeto Técniro, Numero de plazas: Una. Localidad: Madrid. Nivel
complements destine: 28, Complemeatn especifico anual:
1.385.0064 gesetas, GR: AL ADM: AE. “uerpo; EX17, Descripcion
puesto de trabajo. Desarrollo normaiive 2n ordenacion de trans-
portes v actuacion de ordenacién del transporie v coordinacion
de las Comunidades Autonomas. Méritos especificos: Aptitudes
para el desarrolle normativo. Aplitudes para la regulacion v debate
de normas. Entrevista/memoria: Entrevista personal.

Numnero de orden: 5. Denominacién puesto de trabajo: Con-
sejero Técnico. Namero de plazas: Una. Localidad: Madrid. Nivei
complementn destino: 28, Complemente espacifico anual:
1.385.064 pesetas. GR: A. ADM: AE. Cuerpo: EX11. Descripciéon
puesto de trabajo: Coordinar el Area de Contratacion v Presu-
puestos, Asuntos Generales, Personal y Adminisiracion Financiera
de la Direccion General. Méritos especificos: Formacidon juridica
o econdmica. Experiencia y conocimientos en materia de contra-
tacién. Entrevista/memoria: Entrevista personal.

Subdireccion General de Gestion y Andlisis del Transporte
Terrestre

Ntmero de orden: 6. Denominacion puesto de trabajo: Jefe
del Area de informatica. Namero de plazas: Una. Localidad:
Madrid. Nivel complemento destino: 28. Complemento especifice
anual: 1.597.692 pesetas. GR: A. ADM: AE. Cuerpo: EX11. Des-
cripcior puesto de trabajo: Jefe del Area Informatica. Responsable
del Centro de Proceso de Datos de la Direccién General del Trans-
porie Terrestre. Coordinador del Registro General de Transpor-
tistas con los sistemas informaticos de las Comunidades Auto-
‘nomas. Meritos especificos: Conocimientos de Unix y Cracle.
Conocimientos de sistemas de comunicacién. Entrevista/memoria:
Entrevista personal.

Nimero de orden: 7. Deneminacion puesto de trabajo: Con-
sejere Técnico. Niamero de plazas: Una. Localidad: Madrid. Nivel
complemento destino: 28. Complemento especifico anual:
1.385.064 pesetas. GR: A. ADM: AE. Cuerpo: EX11. Descripcion
puesto de trabajo: Relaciones internacionales de la Direccién
General del Transporte. Reuniones de la Unién Europea, CEMT
v acuerdos bilaterales. Méritos especificos: Titulacion superior que
acredite conocimientos juridicos y técnicos con especialidad en
transportes. Expertencia en reuniones internacionales. Conoci-
miento hablado y escrito en francés e inglés. Conocimientos de
Derecho Comunitario. Entrevista/memoria: Entrevista personal.
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ANEXO 1l

D.DAa.: .
CARGO:..

OERTIFICO Oue sogun Ios antecodentes obrantas en eme uentro el funcoonano aba;o nndnc.arin trerza acrsdrtados los s.gu-entes sxiremos

1. DATOS PERSONALES

APBIIAOS ¥ NOMIDIO: ...ttt sessee e asssar s se sttt seetsee e ceeeeee s assaema st seesersemsnsessassesaesnt D.NLL: e s
CUBIPO © ESCAIAL ... ceiie ettt teeeee e eeasae s eeseseessseee st s sttt eneseeen Grupo.. .. NERP e
Administracidn a la que pertenece (1) ............cceeceecereeeseeecenne Titulaciones Académicas: (2 )
\,
2. SITUACION ADMINISTRATIVA
O Ol [ senvicios Comunidades Auténomas 1 Suspensién firme de funciones
Servicio activo Servicios Especiales Fecha traslado: ....................... Fecha terminzcién periodo
, de suspension: ...
O Excedencia voluntaria Art.28.3.Ap. Ley 30/84 [ Excedencia para el cuidado de hijos, art.29,4. Ley 30/84: Toma
Fecha cese servicio activo: .................... i posesidn Gltimo destino definitive: ...,
‘ - Fecha cese servicio activo (3: .......... ereaeeerees savees
[1 oOvas situaciones:
3. DESTINO
3.1. DESTINO DEFINITIVO (4) : '
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Diteccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local:
DENOTNEGEN 6l PUBSIO: vt o
" LOGAIAA: ...eoueierrcisscnracsesenen s sesiesn e rovmemeseesearaes Fecha toma posesion: .............ccee vesmreneieneens Nivel dol puestos .........o.......
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
@) Comision de Servicios 8Nn: (6) .........ueecrrrmersssreerssnssnns Denominacién del puesto: .
Localidad: ......ccecerecemrenesieneernsesicer e sessssenm e reens Fecha toma POSeSION: ..........coccrevrcrurermiesrnssrsesnas Nwel del puesto ..................
b) Reingreso con caracter provnsmnal Bl Lttt srriners innnrnarns s s na bR st A b doerera e b e eAdnR e R 1A nea bEe 4 n s bem e e e e She A RS PO S S Srneme s eates beneteserararrtaen
Localidad: ......cocernieveicncreiie e sesens Fecha tOMA POSOSION. ......c.oierenerererrcrirasresernarnas Nivel del puesto: . .
c) Supuestos previstos en el ant.27.2 del Reg. de Prov: E] Por cese 0 remocidn del puesto 3 por supreslén dsl puesto
4 MERITOS (7) '
4.1, Gragdo POISONAL ......c.cooieceeeeesvserrerreesseseeeemseesrsssrasessemessssesssesmses Focha consolidacion: (8] ........c.ccemnerimrenns v i emencassens osrensnessensen
4.2. Puestos desemperiados excluido e} destino actuak: (8) TIEMPO
DENOMINACION SUBDIR. GRAL. O UNIDAD ASIMILADA  CENTRO DIRECTIVO NIVEL C.D. (Afios, meses, dias)
4.3. Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o pusstos solictados, axigidos on fa comosatona:
CURSO" CENTRO
4 4 Anﬂguadad Tuempo de serwcuos reeonocados an ia Admimstracton del Estado Auténoma o Locai
ADMINISTRACION CUERPO O ESCALA - GRUPQO ANOS MESES DIAS
" Total 705 06 SOVIGIOS © (10) oo o oo
CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que sura efecto en el CONCUSE CONYOCAAD PO .uurmeueeerreereeeseesseenseesseeenes
................................................................................ de fBcha ... BUDLEs e eemserssssesereesssesseesens

OBSERVACIONES AL DORSO: s1 I no O
(Lugar, facha, firma y selic)
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Observaciones: (11)

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES:

(1

@
&)
4
(5)

©

@
©)

(10)
(1)

Especificar ia Administracién a Ia que pertenece el Cuerpo o Escala, utiizando las siguientes siglas:

C - Administracion del Estado

A - Autondmica

L - Local

S - Seguridad Social

Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberén acreditarse por el interesado mediante ia documentacién pertinente
Sino hubie}a transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse ef apartado 3.a)

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso

Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios y los previstos en el articulo 27 del
Reglamento aprobado por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.Q.E. del 16)..

Si se desempefia un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esti adscrito con
carécter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1. _

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en ia convocatoria.

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado deberd aportar certificacién expadida por e 6rgano
competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

Antigtiedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias. .

Este recuadro o ia parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO i

Hoja n@:

(Solicitud de participacién en el concurso (REF3 E2/95) para la provision de puestos de trabajo
en el Ministerio de Obras Puiblicas, Transportes y Medio Ambiente convocado por Orden de

(B.O.E. ). '
DATOS PERSONALES
Primer Apallido Segundo Apeliido : Nombre
Fecha de nacimiento | D.N.I. {Se acompana peticién conyuge? Teléfono de contacto (con prefijo)
Ao Mes Dia si O No [
Domicilic (Caile o plaza y nimero) Cédigo Postal Domicilio (Nacién, provincia, localidad)
DATOS PROFESIONALES
Nuamero Registro Perscnal Cuerpo o Escala Grupo

Situacion administrativa actual:

Active [ Servicio en Comunidades L[]  Otras:
Autbnomas

El destino actual lo ocupa con carécter:

Defintivo [] © Provisional [J 7 En comisién de servicios I
Ministerio / Comunidad Auténoma | Centro Directivo u Organismo Subdireccién General o Unidad Asimilada
(Consejerla Departamento) A :
Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad

-

Otros datos o circunstancias:
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ANEXO Il (HOJA 2)

3

Hoja niimero:
Destinos especificados por orden de prefereacia

Apellidos: ... .o it
Nombre: ... ..iiiiiiiiiiiinnnennns 'Firma del candidato

Orden |Namero Complemento
prefe- | orden Puesto de trabajo Grupo | Nivel especifico Localidad
rencia | Conv. -
(En miles)
En caso tio deberan haojas sean precisas.
ANEXO IV
~ : Hoja nimero:
Concurso convocado por ordende ........ («BOE»de ........ )
Apellidos .. .. i i et e,
Nombre .........cciviit iiiiiiiiinnnnan, NRP ................
LY
Vacanle;
solicitadas
s Especificacion de cursos,
Orden Namero Meritos especificos alegados (1} diplomas, publicaciones, etc.

prefe- orden
rencia convac,

{1) Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los pues{os
solicitados.

Esta especificacion no exime de la presentacion de la pertinente
documentacién, sin la cual no se procedera a su valoracion.

Los requisitos y méritos que se invoquen deberan estar referidos
a la fecha del plazo de presentacién de solicitudes.

{Lugar, fecha y firma) -

ANEXO IV (HOJA 2)
Hoja numero:
Concurso convocado por Ordende ....... {«BOE»de ....... )
Apellidos ......... et e e eans e esaeien.

Nombre . .............. e eerecaeereeneaa NRP ........ccvvene-

Vacantes

solicitadas

Cursos realizados o impartidos, en relacion con el

q

el ¢
del puesto, convocados en los dos Gltimos afios por el INAP

Orden Numero o el Ministerlo de Obras Pablicas, Transportes
prefe- - orden y Medio Ambiente (base segunda 1.3)
rencia convec.,

Esta especificacién no exime de la presentacion de la pertinente
documentacién, sin la cual no se procederd a su valgracion.

ANEXOV
Certificado de grado consolidado
| L0 S Y TS - Y
O, T
Certifico: Que segun los antecedentes obrantes en este centro,
Don/dofia .....ciiiiiii i et e
NRP .............. , funcionario del cuerpo/escala ..............
confecha ......... , ha consolidado el grado persenal ......... R

encontrandose el reconocimiento del mismo en tramitacion.

Para que conste, y surta los efectos oportunos ante el Ministerio
de Obras Publicas, Transportes y Medio Ambiente, firmo la pre-
sente certificaciénen ........ B rrcaeaianas de 1995.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

6073  ORDEN de 15 de febrero de 1995 por la que se nombra

a dofia Maria Guadalupe Ramos Fernandez funcio-
‘. naria en prdcticas del Cuerpo de Maestros.

Estimado recurso ordinario interpuesto por doiia Maria Gua-
dalupe Ramos Fernandez, contra Resoluciéon de la Direccion Pro-
vincial de Educacién y Ciencia en Badajoz, por la que se desestimé
la reclamacion presentada por la interesada contra la puntuacién
que le fue asignada en fase de valoracion de méritos correspon-
diente al concurso-oposicién para ingreso en el Cuerpo de Maes-
tros convocado por Orden de 22 de marzo de 1994 («Boletin Oficial
del Estado» del 25}, en su cumplimiento y de conformidad con
lo dispuesto en el nimero 60 de la base X de la Orden de la
convocatoria, este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—Asignar a dofia Maria Guadalupe Ramos Fernandez,
participante en el referido concurso-oposicién por la Comunidad
Autonoma de Extremadura, en la especialidad de Educacién Prees-
colar/Infantil, una puntuacién total de 6,9997.

Segundo.—Nombrar a la interesada funcionaria en practicas
del Cuerpo de Maestros, asignandole el nimero 117691475750597
de registro de personal, y adscribiéndole a Caceres para la rea-
lizacion de la fase de practicas.

Tercero.—A la aspirante seleccionada, que por la presente
Orden es nombrada funcionaria en practicas del Cuerpo de Maes-
tros, le sera de aplicacion la Resolucién de 24 de octubre de 1994
(-Boletin Oficial del Estado» del 15), por la que se regulan las
practicas v se determina la composicion de las Comisiones cali-



