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MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

6104

RESOLIUCION de 22 de febrevo de 1895, de la [Wreccinn
General do Trabajo, por la que se dispone la inseripcion
en el Registro y publicacion del Convenio Colective de la
emprese  ~Pelroquimice Espadiola, Sociedad Andnimas
{PETRESA).

Yisio el i2xto del Convenie Colectivo de la empresa «Petroquinica Espa-
fwla, Soviedad Andnimas (FETRESA), (Codige de Convernio nimero
3004042), que fue suscrite con fecha 2 de diciembre de 1994, de una parte
por los designados por la Dirercidén de la empresa para su representacion,
¥ de otra, por el Comité de empresa en representacion de los trabajadores,
v de conformidad con lo dizpuesto en el articulo 90, apartados 2 ¥ 3,
de ja Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores y
en el Real Decreto 1040,/1981, de 22 de mayo, sobre registro vy depdsite
de Convenios Colectives de Trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.~-Ordenar la inscripeién del citado Convenio Celectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notiticacién a la
Cornisién Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial dei Estados.

Madrid, 22 de febrere de 1995.--La Directora general Soledad Cordova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «PETROQUIMICA
ESPANOLA, SOCIEDAD ANONIMA» (PETRESA)

L. DIEPOSICIONES GENERALES

i. Ambitc territorial,

Las prescripciones del presente Convenio Colectivo afectarin a los
centros de trabajo de «Petrogquimica Espafiola, Sociedad Andénimav
(PETRESA), situados en territorio nacional.

2. Ambito funcional,

Quedan incluidas en este Convenio, las actividades de la compaiia
que han venida siendo afectadas por el ambito de 1a Ordenanza de Trabaio
para las Industrias Quimicas, a la que este pacto sustituye, conforme esta
blece la disposicidn transiteria segunda del Estatuto de los Trabajadores
yiz Ley 11,1994,

3. Ambito personal.

E! presente Convenio Colectivo afecta a la totalidad de los trabajadores
que, 1mediante una relacion lboral comin, prester sus servicios en «Pe-
troquimica Espanolza, Sociedad Anénimas (PETRESA), con las Ginicas excep-
ciunes siguientes:

a) Los trabajadores cuya relacidn laboral con la compania se rija por
Ordenanza, Reglamento o normas distintas de la Ordenanza para la indus-
tria quimica.

b) Las personas cuya relacién con la compaiia esté excluida de la
legisiacion laboral en vigor y conforme al articulo 1.3, ¢), del Eswatuto
de los Trabajaddres, su actividad se limite, pura y simplemente, al mero
desempeiis del carge de Consejero o miembro de los érganos d¢ Admi-
nistracién y su dedicacion solo comporte la realizacién de cometidos inhe-
rentes a tal cargo.

¢} Los trabajadores que ejerzan actividades de alta direccién, o alta
gestion, incluyéndose, entre ellos, el Director general, conforme al Real
Decreto de 1 de agosto de 1985.

d) Los Directores, que regularin su relacién laboral por conirato indi-
vidual de trabajo.

e} Lostrabajadores con categoria de Jefes de Departamento y Técnicos
superiores Jefes que, en virtud de lo acordado en et Convenio Colectivo
de 1981, optaron por su exclusion del mismo y de futuros convenios, salvo
en el caso de que, con posterioridad a la entrada en vigor del presente,
opten por guedar syjetos a él, y los que, adqulnda la categoria de Jefe
-de Departamento o Técrico Superior Jefe con posterioridad al inicio de
la vigencia del presente, pidicran igualmente su exclusiin, sin perjuicic
de los derechos laborales y sindicales que les correspondan por la legis-
igcifn vigente.

4. Amwhite temporal

El presente Convenio entrard en vigor, previo su tramite reglamentario,
a la hora cere del dia 1 de enero de 1994, y tendrd una duracién de
dos anos, por 1o que quedard resuelto el dia 31 de diciembre de 1995,
a lax veinticuatro horas, salve caso de prérioga en forma legal.

5. Normas superiores.

Si por ymperstivo de norma legal se establecieran mejoras salatiales
o de olre caracier, se estara, en lo que a absorcidn se refiere, a lo que
dispongan Jas disposiciones legales que regulan la materia y, concreta-
mente, a lo dispuesto en el articulo 3.3 y 26.5 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

6 Unicidad.

El presente Ceavenin constituye un todo organico ¥ 1as partes quedan
mutnamente vinculadas a su totalidad.

7. Normas subsidiarias.

Enlo no previsto € n este Convenio se estard a lo dispuesto en el Estatuio
de los Trabajadores y en la legislacion general que regula las relaciones
laborales.

8. Derruncia del Convenio

El Convenio se prorrogara pur‘ la tacita, de afio en afio, si, en el plazo
de un mes anterior a la fecha de su extincién, no es denunciado por
una de las partes mediante comunicacion escrita de la que la otra parte
acusara recibo, remitiendo copia para su registro a la autoridad laboral.
De existir deruncia oportuna se estard a lo dispuesto en el articulo 86
del Estatuto de los Trabajadores.

Il. JORNADA, HORARIOS DE TRABAJO, VACACIONES, LICENCIAS
Y EXCEDENCIAS

1. Jornada de trabajo.

E! computo anual de horas de trabajo efectivo para todos los centros
de trabajo de la empresa es de mil setecientas veinte horas.

La jorrada de trabajo en los centros de la empresa serd de cuarenta
horas semanales.

El tipo de trabajo se computard de modo que, tanto al comienzo como
al final de ia jornada diaria, el trabajador se encuentre en su puesto de
trabajo y dedicado a €.

2. Hararics de trabajo.

Los horarios de trabajo seran los que, para.cada centro de trabajo,
se encuentran establecidos o se establezcan en el futuro, de acuerdn con
talegalidad vigente v 10s e, por mutuo scuerdo, se pacte enire la Direccién
v la representacian de los trabgjadores.

Se establede que el personal que no lenga horario fiexible en jornada
normal, ¥ con s previa autorizacion dei mando directe, pedrd retrasar
su entrada o adelanmar su salida hasta dos horas semanales, pudiendo
recuperar dentro de ia misina semana o en la siguiente dichas horas.

En cada centro de trabajo y mediante acuerdo entre la Dircecion del
mismo y la representacién de los trabajadores, se estableceran los criterios
sobre flexibilidad de horario gue resulten acordes con una racional orga-
nizacién del trabajo. Cuando las necesidades del servicio lo requieran y
asi lo acuerden las partes, se podrd establecer ura distribucién de las
horas diarias de irabajo efectivo superior a las nueve horas, o superior
a las horas semanales indicadas en el namero 1, y respetando, en este
caso, el descanso de doce horas entre jornadas y el nimerc anual de
horas a realizar.

CGuandb la realizacién de los horarios establecidos dé¢ lugar a desvia-
ciones positivas respecto a las mil setecientas veinte horas de trabajo
anuales pactadas, se cstard a lo dispuesto para su regularizacion, en el
punto 5 de este capitulo sobre licencias para asuntos propios y descansos
compensatorios, -

En caso de darse un cémpute inferior a mil setecientas veinte horas,
se seguirdn los criterios de recup-racién acluales, u otrcs que pudieran
acerdarse en el futuro para ajustarse a ka jornada anual pactada.

A los efecios del computo de la jornada anual, si en el ciclo previsto
para un trabajader sujeto a jornada de turno rotativo, por necesidades
de la emupresa se intercalaran uno o varios dias de descanso no conse-
cutivos, mativados por acoples de turnos o sitiaciones especiales de similar
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naturaleza, éslos se contabilizan, a efectos del mimero de horas a computar,
como si de hecho se hubieran trabajado.

Los cambios de horarios del personal, entre los autorizados en el centro,
que se produzean cuando las necesidades det servicio lo requieran, a juicio
de la Direccién, o cuando sea el trabajador destinado a cualquier otro
puesto que le requiera cambiar el horario habitual anterior, no se con-
siderardn modificaciones de condiciones de trabajo.

El establecimiento de otros horarios distintos de los actualmente auto-
rizados o de los relacionados en este Convenio, se hard de acuerdo entre
la Direccidn del Centro y la representacién del personal afectado y, de
no lograrse, se someterda conforme al articulo 41 del Estatuto de los Tra-
bajadores, y tal como se pacta en este Convenio, a resolucidn de la juris-
diccién laboral competente.

3. Ausencia.

3.1 Concepto.—Sc considera ausencia al trabajo la falta de cumpli-
mentacién de la jornada establecida por causas distintas al disfrute de
vacaciones, compensaciones por horarios que dan lugar a exceso de jornada
¥ las licencias sindicales. -

Se considerari, por tanto, absentismo laboral, las ausencias motivadas
por faltas, retrasos, huelgas, permisos particulares, licencias no compen-
satorias de exceso de jornada, incapacidad laboral transitoria, por enfer-
medad o accidente, maternidad y consulta médica.

3.2 Parte de baja de la Seguridad Social.—En todos los casos sera
necesario avisar a la empresa, de ser posible con antelacion, y presentar
el parte oficial de baja de la Seguridad Social oportunamente; en otro
caso, se considerard falta injustificada al trabajo. Dicho parte de baja,
asi como el de confirmacion en su caso, sera el \inico documento de prueba
para ausencias superiores a un dia.

Las ausencias por enfermedad de un solo dia sin parte de baja, pero
justificadas por el médico de la Seguridad Social en impreso oficial, distinto
del denominado parte de consulta, tendran la misma consideracién que
si se tratara de baja médica.

3.3 Salidas del trabajo. Cuando se trate de ausentarse del trabajo
por sentirse enfermo o pa:a asistir a consulta médica serd obligatorio
el conocimiento previo de. Médico de empresa o ATS del servicio y el
senterado» de su Jefe, o silc el venterado» de su Jefe, caso de no encontrarse
presente nadie del Servicioc Médico. En este caso se abonarg et 100 por 100
de los conceptos salariales fijos incluido el plus de turno y nocturnidad,
para el primer dia y pasidndose a la situacién de enfermedad a partir
del dia siguiente, si se produjese baja oficial. A estos efectos, se requerira
la justificacion del médico que atenddid la enfermedad, después de la salida
autorizada, o, €n su caso, la de la asistencia a la consulta médica corres-
pondiente.

3.4 Coordinacion.—La eompaiiia, de acuerdo con lo previsto en el ar-
ticulo 20 del Estatuto de los Trabajadores, pedrd organizar, en sus Servicios
Médicos, un sistema de verificacidn y asistencia, a través de los corres-
pondientes reconocimientos, que podran determinar, segin los informes
recibidos, la supresién o suspensién del complemento que se recoge en
el punto 4 del capitulo IX del Convenio v, en supuestos excepeionales,
adoptar las decisiones que correspondan respecto a mejoras en la cobertura
de las prestaciones a cargo de la empresa.

La inasistencia injustificada a los reconocimientos que a estos efectos
se establezcan, determinari la no percepcion de los complementos de la
empresa.

4 Vacaciones.

Se garantizan para todo el perscenal veinticinco dias laborables de vaca-
ciones, con fraccionamiento sin limite siempre que sea por dias completos,
estableciéndose las fechas de disfrute de acuerdo con las necesidades de
la compaiiia.

Los trabajadores de nuevo ingreso disfrutaran dentro del afio 12 parte
proporcional de las vacaciones, segin el nimero de meses trabajados
durante el mismo, computandose, a estos efectos, la fraccion de mes como
mes completo.

Las fechas de disfrute de vacaciones seran fijadas de comiin acuerdo
entre la empresa y los trabajadores de conformidad con lo establecido
en el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores y regulado en este
Convenio.

Los planes de vacaciones y sus variaciones por necesidades del servicio,
serdn notificados siempre a los trabajadores. Si alguna fraccién de dichas
vacaciones no pudiera ser programada, el trabajador deberd solicitar, con
quince dias de antelacién, las fechas de disfrute de esta fraccién, teniendo
derecho a que la‘empresa le notifique su concesién o denegacion, con

cinco dias de anticipacidn a la citada fecha. 8i, unavez iniciado el disfrute
de vacaciones, la empresa por razones de necesidad urgente, requiriese
los servicios de un trabajador y éste en ejercicio de su voluntad de decisién
aceptase acudir al trabajo, percibird, aparte de la retribucién del dia tra-
bajado, una cantidad de 3.000 pesetas brutas por dia de interrupcién de
las vacaciones, asi como los gastos que se hubieran podido ocasionar por
reservas de viaje, hoteles, ete., debidamente justificados. Igual tratamiento
econdémico se dara en el caso de que el trabajador sea requerido por la
empresa dentro de los tres dias anteriores al inicio de las vacaciones
autorizadas.

En ningin caso, el periodo de vacaciones podrd ser sustituido por
compensacién econdmica.

En el anexo 1 se regulan las normas por las que se regird el disfrute
de las vacaciones.

b, Licencias retribuidas,

El trabajador, previo aviso, podra ausentarse del trabagjo con derecho
a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo que se indica:

a) Matrimonio del trabajador: Quince dias naturales ininterrumpidos.

b) Nacimiento de hijo: Tres dias naturales ininterrumpidos. Estos dias
serdn ampliables en uno mds en caso de precisar desplazamiento y segin
necesidad justificada, o por el tiempo imprescindible, si dichos tres dias
coinciden con festivos, para realizar las gestiones oportunas de inscripeién
en el Registro Civil.

¢) Matrimonio de hijos: Un dia natural (el de Ia boda).

d) Fallecimiento de conyuge, padres, suegros, hijos o hijos politicos:
Cuatro dias naturales ininterrumplidos. Se podrin conceder uno o dos
dias adiciocnales en caso de justificada necesidad de desplazamiento y segin
la duracién estimada de éste.

Fallecimiento de abuelos, abuelos politicos, nietos, hermanos o her-
manos politicos: Dos dias naturales ininterrumpidos. Se podran conceder
uno o dos dias adicionales en caso de justificada necesidad de despla-
zarmiento y segin la duracion estimada de éste.

Enfermedad grave de cényuge, padres, suegros, hijos o hijos politicos:
Tres dias naturales ininterrumpidos. Se podra con(eder un dia adicional
en caso de justificada necesidad de desplazamiento.

Enfermedad grave de abuelos, abuelos politicos, nietos, hermanos o
hermanos politicos: Dos dias naturales ininterrumpidos. Se podri conceder
un dia adicional en caso de justificada necesidad de desplazamiento.

e) Traslado de domicilio habitual: Un dia (aquel en que se efectie
el traslado).

f) Deber inexcusable de cardcter piiblico: Por el tiempo indispensable
para camplirlo. A estos efectos, se establece que los deberes inexcusables
de cardcter pablico enunciados en el articulo 37.3 del Estatuto de los
Trabajadores, son los siguientes:

Primero.—Deberes de caracter politico, entendiendo como tales los gue
emanan para los ciudadanos de las normas reguladoras del Estado, de
su organizacion y de las prescripciones de la Constitucion respecto a dere-
chos y deberes\de los ciudadanes. ’

Aplicacién: Elecciones generales, municipales, autonémicas o referén-
dums en calidad de elector o de miembro de las mesas.

Segundo.—Deberes derivados de la organizacién juridica social. Dentro
de ellos pueden incluirse las obligaciones que emanan de las leyes de
procedimientos.

Aplicacién: Citaciones personales procedentes de autoridades judicia-
les, militares, gubernativas o administrativas.

En todo caso, la ausencia al trabajo sélo puede constitair un derecho
del trabajador, cuando el deber inexcusable se produce necesariamente
en horas laborales, de forma que si aquel deber puede cumplirse fuera
de tal horario, no tiene razon de ser la ausencia regulada por el Estatute

Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo deter-
minado para que, en un tiempo indispensable se cumplimente un deber
inexcusable de cardcter piblico y personal, comprendido el ejercicio de
sufragio activo, se estard en cuanto a-la duracién de la ausencia y a su
compensacion econdmica se refiere a lo dispuesto en la normativa legal

que regule la situacion,
La justificacidn fehaciente del motivo alegado para la ausencia serd

en cada caso exigida por la empresa.

g) Examenes: En el caso de que los trabajadores de PETRESA precisen
concurrir a examenes para la obtencidn de titulo profesional tendrdan dere-
cho, previa peticion, a la licencia retribuida consiguiente por el tiempo
de duracidn del examen coincidente con la jornada laboral y siempre que
se den los siguientes requisitos:
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Se esté inscrito en centro docente oficial.

Se cursen con regularidad dichos estudios para la obtencién de un
titulo académico o profesional.

Se trate de exdmenes finales o parciales eliminatorios de materias.

h} Renovacion del carnet de conducir: Un dia cuando lo precise un
trabajader cuya actividad principal sea de corductor y medien pruebas
al efecto.

5.1 Licencias por causas excepcionales--El responsable de cada cen-
tro de trabajo de la empresa podrd conceder licencias retribuidas por
causas excepcionales que, a su juicio, las justifiquen.

6.2 Justificacién.—En todos los casos de concesién de licencias retri-
buidas por las causas reguladas en los apartados anteriores deberan los
trabajadores presentar en la Jefatura de Personal, y en el plazo de cuarenta
y ocho horas después de la reincorporacién a su puesto de trabajo, los
justificantes, documentos legales o médicos, que acrediten la existencia
de la circunstancia alegada para la obtencion de la licencia.

5.3 Licencias para asuntos propios.

5.3.1 Personal de jornada normal.—Durante la vigencia de este Con-
venio, el personal de jornada normal y continuada dispondrd de tantos
dias de licencias retribuidas para asuntos propios, como los que existan
entre 1.720 horas y las resultantes de los dias laborables establecidos
en los calendarios de las respectivas comunidades auténomas donde se
encuentran enclavados los diferentes centros de trabajo de la empresa.

5.3.2 Personal de turnos rotatives.—E] personal de turno rotativo dis-
pondra, en concepto de descanso compensatorio, de cuatro dias de licencias
retribuidas para asuntos propiocs, dentro de su ciclo habitual de 219 jor-
nadas de turno, para ajustar su cémputo de jornada anual a las 1.720
horas pactadas.

El disfrute de las licencias retribuidas para asuntos propios para el
personal de turno rotativo sers programadc a primeros de afio, para gue
la empresa pueda tomar las medidas organizativas necesarias.

No obstante dicha programacién, estas licencias se disfrutarin prio-
ritariamente en paradas de unidades o instalaciones, por €l personal que
no tenga cometidos especificos en tales circunstancias.

5.3.8 Criterios de disfrute.~Estas licencias, que podran tomarse por
horas o dias completos, se disfrutardn a lo largo del aiio, previa solicitud
del interesado y teniendo en cuenta las necesidades del servicio, y con-
cedidas, en base a este pacto, no tendra el trabajador que presentar jus-
tificacién. '

Con objeto de clarificar su administracidon se tendrin en cuenta las
siguientes premisas:

No podrin acumularse a los periodos de vacaciones. Entre éstas y
las licencias retribuidas para asuntos propios tendran que mediar dias
de trabajo, salvo que el proceso productivo, a juicio de la Direccién, lo
permita.

El disfrute de vacaciones programadas, por otros trabaJadores tendrid
preferencm sobre el de estas licencias.

En aquellas fechas, en que por determinadas circunstancias pudleran
presentarse un nimero muy elevado de solicitudes, el Jefe de cada depar-
tamento, determinard, en base a los grupos de incompatibilidades esta-
blecidos para los planes de vacaciones y en funcién de las necesidades
de trabajo, produccion, seguridad, etc., el miximo de solicitudes a conceder
por cada grupo de trabajo, estableciéndose un orden rotativo en el disfrute
de estas licencias.

Estas licencias habrin de disfrutarse a lo largo del afio, por lo que
no podran ser sustituidas por compensacién econémica. En consecuencia,
tampoco podrin dejar de disfrutarse, en el afio de que se trata, para acu-
mular en los afios siguientes, salvo que la acumulacién obedezca a causas
de fuerza mayor y exista al efecto, ademds, acuerdo escrito al respecto
entre el trabajador y la empresa, en que asi se determine.

Los trabajadores de nuevo -ingreso disfrutarin la parte proporcional
de estas licencias, segin el nimero de meses trabajados durante el afo.

6. Licencias no retribuidas.

En los casos justificados previamente se podrd conceder hasta un afio
de permiso sin sueldo.

Dicho permiso se disfrutard, de no generar el mismo la realizacién
de horas extraordinarias y de existir acuerdo previo al respecto entre
el trabajador y la empresa..

Durante la ausencia por permise sin sueldo no se devengara retribucion
alguna, ni se cotizard a la Seguridad Social, causando el trabajador baja
en la misma.

Terminada la licencia no retribuida, el trabajador se incorporara auto-
maticamente a su puesto de trabajo u otro de su nivel profesional, que
designe la compaiia.

PETRESA podri cubrir, si lo considera necesario, la ausencia del tra-
bajador que disfruta el permiso sin sueldo: Con otro empleado del mismo

" nivel salarial del ausente; con trabajo de superior nivel salarial ‘en las

condiciones establecidas en el punto 9.1 del capitulo IV de este Convenio;
dedicando a cubrir la ausencia a un trabajader considerade excedente
de acuerdo con lo pactado en el punto 4 del capitulo IIT de este Convenio.
Igualmente, contratando un interino en la forma y condiciones establecidas
en el articulo 15, ¢}, del Estatuto de los Trabajadoeres, y empleando personal
puesto a su disposicién -por empresas de trabajo temporal debidamente
autorizadas al efecto.

7. Excedencias.

7.1 Forzosa.—Se concederd, de acuerde con el articulo 46.1 del Esta-
tuto de los Trabajadores, a los que sean designados o elegidos para un
cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

Se entendera por cargos pliblicos tanto los que se ejerzan en el Estado
como en las comunidades auténomas y en las corporaciones locales o
en organismos paraestatales sujetos a las normas de derecho piiblico.

La excedencia forzosa dard derecho a la conservacién del puesto y
al computo de la antigiiedad durante su.vigencia.

El reingreso, que dard lugar a'la reincorporacién inmediata, déberd
ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

Ademds, se considerarin en excedencia forzosa, con reserva de plaza,
los que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

Invalidez provisional deelarada al término de la incapacidad laboral
transitoria y, sin perjuicio de los complementos de la prestacién de la
Seguridad Socizl establecido en este Convenio Colectivo.

Los que realicen el servicio iilitar obligatorio o voluntario, o la pres-
tacion sustitutoria al efecto legalmente regulada. )

Los que ocupen cargo piblico o sindical para el que las disposiciones
legales vigentes exijan la excedencia forzosa.

La suspensidn decretada por la empresa, cuando el cumplimiento de
un deber inexcusable,’de cardcter piblico y personal, por parte del tra-
bajador, imposibilite las prestaciones del trabgjo, en més del 20 por 100
de las horas laborales, en un periodo de tres meses, de acuerdo con lo
que dispone el articulo 37.3, d) del Estatuto de los Trabgjadores. .

Tendrd efectos similares a las de la excedencia forzosa que se reguia
en este apartado, la concedida para atender el cuidado de un hijo menor
de tres afios, durante el primer afio, & partir del inicio de su disfrute.

7.2 Voluntaria.—El trabajador con, al menos, una antigiedad en la
empresa de un afo, tiene derecho a que se le reconozea la posibilidad
de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor de un afo
y no mayor de cinco. Este derecho sélo podra ser e¢jercitado nuevamente
por el mismo trabajador si han transcurride cuatro afios desde el final
de la anterior excedencia.

Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de excedencia, no supe-
rior a tres afios para atender al cuidade de eada hijo, a contar desde
la fecha de nacimiento de éste. Los sucesivos hijos dardn derechos 2 un
nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondri fin al que se viniera
disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, s6lo uno de ellos podri
ejercer este derecho. Durante el primer afic de estasituacidn la excedencia
tendri el caricter de forzosa, es decir, dard derecho a la reserva del puesto
de trabajo y al computo de la antigiiedad.

Los trabajadores en excedencia voluntaria que deseen solicitar el rein-
greso en la empresa deberan hacerlo con una antelacion de treinta dias
naturales, al vencimiento de la misma.

El trabajadoer excedente voluntario conserva sdlo un derecho preferente
al reingreso en las vacantes de iguzl o similar nivel salarial al suye que-
hubiera al momento de su peticién de reingreso o se produjera en la empre-
sa posteriormente.

III. ORGANIZACION DEL TRABAJO

1. Principios generales.

La organizacién del trabajo en las distintas unidades orgdnicas de
PETRESA, subordinada siempre al cuamplimientc de las disposiciones lega-
les, es facultad y responsabilidad de los drganos rectores de la propia
empresa.

La organizacién del trabajo afectard principalmente a las cuestiones
siguientes: .
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a) La estructuracién interna de la empresa con arreglo a principio
de racionalidad y optimizacién del trabajo.

b) La definicién de las funciones a realizar en los distintos puestos
de trabajo contenidos en la estructura organizativa de la empresa.

Se garantiza en el disefio del puesto de trabajo el principio de pro-
fesionalidad, de tal modo que, las funcienes principales y, por tanto, deter-
minantes del nivel salarial de un puesto, ocupen, de forma preferente,
el tiempo de trabajo. Asimismo, se garantiza a tedos los trabajadores de
la compaiiia una ocupacién efectiva.

2. Extensidn del trabajo.

En todos los puestos de trabajo se realizardn todos los trabgjos com-
plementarios precisos a sus funciones principales y que, unidos a éstas,
forman una unidad inseparable con las que constituyen el eje bdsico de
su-actividad por tratarse de trabajos conexos o de continuidad y que requie-
ren ser efectuados en orden a una mayok eficacia y plena actividad, aunque,
considerados dichos trabajos de forma aislada, pudieran ser propios de
niveles salariales inferiores o de especialidades diversas.

Los trabajos complementarios deben reunir las siguientes caracteris-
ticas:

a) Corta duracion en relacién con el tiempo total dedicado a la funcién -

principal. ]
b) No repercusion en detrimento de la formacién profesional.

Excepcionalmente, el personal, en los casos de emergencia, deberi rea-
lizar cualquier trabajo que se le encomiende. A estos efectos se entenderd
por emergencia la situacién que surge, de forma inprevisible, y que deter-
mina riesgos para las personas o instalaciones.

Durante las paradas de unidades, el personal de las que queden fuera
de servicio podra ser incorporado a los grupos de trabajo que se establezcan
en las programaciones correspondientesy-dedicidndose a realizar trabgjos
propios de su grupo profesional.

3. Movilidad del personal. [

La movilidad del personal en el seno del propio centro de trabajo
se realizard de acuerdo con lo establecido en el articulo 39 del Estatuto
de los Trabajadores y disposiciones legales complementarias, ¥ no tendrd
otras limitaciones que las originadas por las titulaciones académicas o
profesionales precisas para ejercer la prestacién laboral y la pertenen(:la
al grupo profesional.

Las modificaciones de condiciones de trabajo definidas en el articulo
41 del Estatuto de los Trabajadores se ajustardn a lo dispuesto en el indi-
cado precepto.

Cuando el cambio de puesto de trabajo entrafie para el trabajador
el desempefio de funciones distintas a las que venia desempenando, se
le facilitard la necesaria formacién y, con anterioridad, se .comunicara
esta circunstancia a la representacién del personal.

De cualquier reclamacién de los interesados contra los cambios de
puestos de trabajo se dard cuenta para su informe al Comité de empresa.

Cuando la movilidad consista en el cambio de puesto de trabajo con
cardcter indefinido, el interesado recibird, con antelacién al cambio, la
correspondiente deseripcién de funciones salvo que se trate de un puesto
de nueva creacién, en cuyo caso se le facilitard cuando las funciones asig-
nadas se consoliden y como maximo seis meses después de ocupado el
puesto.

4. Tratamiento personal excedente por causas organizativas,

Durante la vigencia de este Convenio, y como clausula obligacional
del mismo, la empresa se compromete a que, en aquellos casos en que,
por aplicacidn del principio de racionalidad y optimizacién en la orga-
nizacidén del trabsgjo, algin trabajador quedase sin ocupacién efectiva, se
procederd a su recolocacién utilizando alguna de las alternativas siguientes:

a) Asignindole trabajos de su mismo grupo profesional.

b) Asignandole trabajos de distinto grupo profesional’previa la opor-
tuna capacitacion.

¢) Incorporandole a otra empresa del grupo en centro de trabajo ubi-
cado en la misma localidad de residencia.

d} Incorporindole a otro centro de trabajo de la empresa o incor-
poriandole a otra empresa del grupo, en ambos casos, en localidad distinta
a la de su residencia habitual.

La alternativa del apartado d) sélo se aplicard cuando resulte ina-
plicable la de los apartados a), b) y ¢) por inexistencia de vacante.

De existir, posteriormente, vacante en el lugar de origen, para la cual
fuera idénea el trasladado, éste tendra prioridad para ocuparla, si la soli- )
citara, salvo que exista otro trabajador de la empresa con mayor derecho.
De producirse el nuevo traslado tendra caricter de voluntario.

Ademas, en este Gltimo caso del apartado d), cuando por imposibilidad
de las restantes alternativas proceda su aplicacién, PETRESA cumplimen-
tard y liquidara todas las compensaciones previstas en este Convenio para
los traslados por decisién de la empresa.

La falta de aceptacion por el trabajador de las soluciones propuestas
para su ocupacion efectiva —expresada en el plazo de veinte dias a partir
de la comunicacién de la decisién, o su anulacién por autoridad o juris-
diccidén competente y, en definitiva, la imposibilidad de asignar tareas
en la forma relacionada— facultara a la compaiiia para adoptar otras deci-
siones previstas en la normativa legal y la relevard de su compromiso
de recolocacidn.

Se informarai al Comité de empresa o Delegado de personal del centro
al que pertenezca el trabajador afectado, del hecho de la falta de ocupacién
efectiva a que se refiere el pdrrafo primerc ¥ de todas las decisiones que
se adopten para la asignacién de tareas al empleado.

Cuando la solucién que se proponga suponga al trabzjador el pase
a otra empresa del grupo se tendran en cuenta las siguientes normas:

a) El empleado, a raiz de que se acepte por la empresa del grupo
su incorporacién, dejard de prestar sus servicios en PETRESA, quedando
en ella en situacién de excedencia especial. Esta situacidn se prolongara
durante el tiempo que preste sus servicios en la empresa del grupo

b) La incorporacién del empleado a la empresa del grupo se efectuard
respetando, por ésta, como minimo, la antigiiedad y salario que tuviera
reccenocidos en PETRESA, garantizdndole la formacién profesional opor-
tuna si fuera necesario.

¢) Previamente a su incorporacién, ¥y con independencia de la dife-
rencia existente entre ambas relaciones, se fijardn documentalmente las
garantias para el mantenimiento de la retribucién y beneficios sociales
que existan en el Convenio Colectivo vigente en PETRESA en cada momento
¥ que correspondan al nivel salarial y antigiiedad del trabajador.

d) También documentalmente se determinaran los supuestos que por
cese en la empresa del grupo, o por disolucién, cierre, o expediente de
regulacion de empleo en ésta, el ernpleado podrd optarporlai mcorporac:lon
a PETRESA, poniendo fin a su excedencia especial.

e) Efectuada la reincorporacién, el tiempo de prestacién de servicios
en la empresa del grupo, sin perjuicio de que se trate de relaciones laborales
distintas, se computara como tiempo prestado efectivamente en PETRESA,
a efectos de la antigliedad, respetindose, a titulo individual, las condiciones
retributivas mas favorables que pudiera haber alcanzado en la empresa
del grupo. s

Las normas inmediatamente anteriores seran aplicables a cualquier
trabajador con el que se convenga el pase a otras empresas del grupo,
aunque la incorporacién lo fuera por causa distinta a la que se regula
en este apartado.

Este procedimiento de colocacién se a\]usta a lo dispuesto en los arti-
culos 41 y 85 del Estatuto de los Trabajadores. .

5. Traslados ogn cambios de residencia.

Se entiende por tal, el cambic de puesto de trabajo que implique para
el trabajador un cambio permanente de residencia.

5.1 Por mutuo acuerdo o a instancia del interesado.—En las conver-
saciones previas al correspondiente pacto, si el interesado lo desea, inter-
vendra en estas conversaciones un representante del Comité de empresa.

A los efectos de ejecutar el atuerdo logrado no se precisara intervencion
alguna de la autoridad laboral o judicial y se estara, en todo caso a lo
acordado entre las partes.

5.2 Por decisién de la erapresa.—Se efectuard cumpliéndose lo esta-
blecido en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores y designando
siempre entre el personal que cumpla los requisitos necesarios a aquel
que tenga menores responsabilidades familiares.

No sera trasladado por decisidn de la empresa el personal que tenga
cuarenta y cinco afios cumplidos o con una antigiiedad superior a diez
afios en la empresa.

Cuando se trate de traslado de personal que tenga la consideracion
de excedente se estard a la regulacién que para estos casos se establece
en ¢l punto 4 de este capitulo.

Asimismo se concretan las compensaciones establecidas en el articulo
40.2 del precitado Estatuto, en el siguiente sentido:

a} PETRESA abonari al trabajador todos los gastos que el traslado
origine que incluye el viaje para toda la familia y el transporte de muebles
Y enseres.
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b) Se abonari un viaje de hasta cinco dias para el trabajador y otro
miembro de su familia al lugar de destino, previo al traslado definitivo,
con objeto de poder buscar vivienda. Dichos gastos de viaje s¢ abonaran
con arreglo a las normas de la compaiiia.

¢) Se concederd, como licencia retribuida, tapto los dnas del viaje
regulado en el punto b), como los dias necesarios para efectuar el cambio
de residencia. :

d) La Direccién de la empresa bptara entre facilitar vivienda de cate-
goria similar a la que viniera ocupando el trabajador, de acuerde con
las caracteristicas de su nueva localidad-de residencia, o compensarlo
con una cantidad mensual equivalente al 10 por 100 de la doceava parte
de su retribucién anual liquida. En cualquier caso, la Direccién de
PETRESA velard porque e! traslado, en materia de vivienda, no ocasione
al trabajador perjuicic econdmico, si las caracteristicas de la localidad
de su nueva residencia fueran diferentes a las de la localidad de origen.

5i de comun acuerdo se pactase un préstamo para la adquisicion de
vivienda en condiciones ventajosas para el trasladado podra sustituirse,
de comin acuerdo, esta modalidad por 1a de prima de vivienda anterior-
mente mencionada. *

e) Caso de que se produzca en su centro de origen una vacante a
cubrir de la categoria que tiene ¢l trasladado forzoso, después del traslado,
éste tendra derecho preferente para cubrir la vacante, siempre que cumpla
los requisitos y exigencias de la misma. Este traslade tendra caracter de
+a peticjpn del interesados y en este caso el trabajador no tendra derecho
a indemnizacién alguna, aunque puede disfrutar, a estos efectos, de tres
dias de licencia retribuida.

f) En todas las conversaciones previas al traslado se informari de
las mismas al Comité de empresa, y si el interesado lo desea, intervendra
en estas conversaciones un miembro del eitado Comité,

g) La empresa le abonari en concepto de <ndemnizacién por tras-
lado», una mensualidad completa de su salario real bruto, que comprenda
los conceptos:

Retribucién base.
Antigiiedad.

Compiemento retributivo fijo.
Factor riesgo.

6. Organizacion del trabajo en la jornada de turno rotativo.

6.1 Presencia en el puesto.—La continuidad de los procesos o de la
aclividad demandada por los trabajos a realizar en los puestos de trabajo
en régimen de turno retativo, supone que el trabajador no puede abandonar
el puesto de trabajo sin que lo haya ocupado el que debe relevarle, o,
en ausencia de éste, la persona designada para sustituirle. En aquellas
situaciones en las que no existan dicho proceso productive continuo y
las condiciones de trabajo lo permitan, el mando podri autorizar a un
trabajador ausentarse de su puesto de trabajo sin necesidad que le releve
otro companero, salvo que lo impidieran las necesidades del servicio.

6.1.1 Ciclo de trabajo—Se establece el ciclo de tralia,jo de 6T +4D
que se repetird a lo largo de todo el afio:

Siendo:

" T: Dias de trabajo en tarde, mafiana o noche.
D: Dias de descanso.

La secuencia de rotacién de turnos para los seis dias de trabajo serd:
MM TT NN.

Siendo:

M: Maiiana.
T: Tarde.
N: Noche.

6.1.2 Situacién de disponibilidad.—Las ausencias en el turno por enfer-
medad, accidente, licencia, permiso sin retribucién, falta injustificada y
suspension o extincion de contrato, se sustituirdn en la forma que a con-
tinuacidén se establece, teniendo en cuenta que et pueste no puede quedar
desocupado.

" L° Por el perscnal del turno suplente que pudiera estar disponible
y capacitado para ocupar el puesto vacante.
2.7 Bi se trata de una ausencia imprevista y durante el primer dia
de la misma, de no estar disponible personal del turno suplente, la sus-
titucion se realizara:

o
a) Se requerird la presencia del trabajador entrante del siguiente tur-
no, que se incorporard al trabajo anticipando su jornada cuatro horas

¥, cubriendo, por tanto, con las cuatro horas de prolongacién del saliente,

‘8l turno vacante.

b) De no ser posible localizar al trabajador entrante del siguiente
turno para efectuar lo previsto en el apartado anterior, la sustitucién se
realizara prolongando turno el operaric saliente que no ha sido relevado.

3.° Cada equipo de trabajo propondri al Jefe del departamento en
los primeros dias de cada afio, e] ciclo de trabajo para cubrir aquellas
ausencias que durasen mds de un dia, no estando disponible el turno
suplente.

El citado ciclo de cobertura ha de contar con la autorizacién expresa
del mando y el conocimiento previo del departamento de personal.

La ageptacion del ciclo de turno propuesto por los equipos y autorizado
por ¢! responsable del departamento no podri nunca originar mas horas
extras ni tener mayocr costo econdmico de lo que representa el mimero
de horas necesarias para sustituir la propia ausencia de un trabajador
en el equipo de turno.

Para cubrir las ausencias de corta duracién no se llamard al personal
que esté en ese momento disfrutando su descanso, salve que no exista
ninguna posibilidad de cubrirlo con el personal del puesto de trabajo que
quede en alta o del turno suplente correspondiente.

Si la ausencia se prolonga, estos dias se cubriran por el operario que
le corresponda realizar el siguiente ciclo de descanso.

4" En caso de no existir por cualquier razén dicha programacién
o no poder realizarse el ciclo programado para las coberturas, especificado
anteriormente, el equipo asignado al puesto de trabajo, se pondrd a dis
posicién det Jefe del departamento, que queda facultado para adaptar
el turno rotativo de forma que, a partir del término de la primera ausencia,
dicho restante personal del equipo, en alta, y preferentemente respetando
sus descansos cubra las veinticuatro horas,

Si‘la ausencia se prolonga, estos dias se cubrirdn por el operario que
le corresponda realizar el siguiente ciclo de descansd.

5.° 8i se produce una bajagpor cualquier tipo de absentismo, estando
ya un miembro del equipo de trabajo ausente, se cubrird de la siguiente
forma:

Siempre que se pueda con el Llarno suplente.

Trabajar, realizando jornadas especiales, si los componentes del equipo
acceden.

Trabajar acho horas diarias sin descanso.

6.° Nosellamari a ningdn miembro del equipo, que esté en ese momen-
to disfrutando su ciclo de descanso, para cubrir vacaciones de un com-
pariero que no las tuviera programadas.

7.° Si la organizacién de estas sustituciones, haciendo los cambios
oportunos, entranase la realizacién de horas extracrdinarias, por adelan-
tamiento de 1a hora de entrada o retraso de la salida, o cualguier otra
medida, éstas se considerarin estructurales de fuerza mayor y, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 35.4 del Estatuto de los Tra-
bajadores y apartado 4.° del punto 5.1 del capitulo V del Convenio, serian
de realizacion obligatoria.

6.1.3 Regulacién de las vacaciones.—Las vacaciones se disfrutardn en
la forma pre}lsta en el capitulo I y anexo I del presente Convenio Colectivo.

6.1.4 Larga enfermedad.—Se entiende por larga enfermedad, aquelia
que tenga una duracién superior a los treinta dias, o bien que, conocida
con anterioridad, sea previsible una dilatada baja temporal del trabajador.

En estos casos, y desde el momento en que la empresa, a través de
los informes facultativos pertinentes, conozea que un trabajador se encuen-
tra en esta situacion, garantiza la cobertura del puesto de trabajo ocupado
por dicho trabajador de forma inmediata.

El Comité de empresa recibird informacion acerca de las situaciones
de larga enfermedad que se produzcan, de forma inmediata a conocerse
por la empresa dicha situacion del trabajador.

En aquellos puestos de turno rotativo que no dispongan de turno suplefi®

‘le, en la estructura organizativa, la empresa se compromete a garantizar

el cumplimiento del plan de vacaciones cuando exista una baja por larga
enfermedad, mediante los cambios organizatives correspondientes.

6.1.6 Extincion de contrato.—Las coberturas que deban producirse
como consecuencia de extinciones de contratos de trabajo, se producirdn
en un plazo maximo de veinte dias.

6.1.6  Turno suplente.—La empresa garantiza la cobertura de aquellos
puestos de trabajo de unidades de proceso y servicios auxiliares que queden
sin cubrir por una situacién de larga enfermedad de algin trabajador.

La tarea esencial del turno suplente serd cubrir las ausencias que pudie-
ran producirse en el turno rotativo, prioritariamente las derivadas de larga’
enfermedad y aquellas otras que, razonablemente, puedan cubrirse por
el mismo, de acuerdo con su descripcion de funciones, ’
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Adicionalments, ¥ siermpre que Tecera pesible, 2] persern vt del turpn
suplente gre no se encuentre cubriendr sitvaciores de larga snfermedad,
cubrira cualquier tipo de ausencias qac ¢ pudicras producit en los puestos
a turno rotativo.

La organizacion ¥ el funcionamient. de! turr. : :unlente se regula =n
1a norma, pactada, correspondiente.

" En l¢ referenie a ciclos de frabajo y descanses, se estard a i6 que,
cor. caracter general en el punto 6.1.1 de este capitulc, s¢ regula para
la jornada de turro rotativo. No obstante y respetendo zi descansc entre
jornadas, ios trabajadores gue componen el iuras suplents, podrdn scv
incorperados al equipo de turno rotativo donde se produzca una ausencia,
pasando en este caso a seguir la rotacién del turno del trabajador ausente.

En este supuesto, si por haber ienido que incorporarse a otre equipo
no pudiers disfrutar de sus descaiscs semanalss, los disfrutard, en el
momento en gue el trabajador lo solicite siempre que las necesidades del
servicio determinadas por el Jefe del departamentio lo permitan.

5i excepcionalinente, y por razonies técnicas ¢ organizativas, no se
pudiera disfrutar el descanso en la forma antes ingicada, 1as horas reales
de exceso mensuales, sobre las tedricas gue debicra trabajar, serfin abo-
nadas conforme a la liguidacion de jornadas mensuales.

El personal que fuese designado por la empresa. pasard del turno de
noche al de mafana v/¢ tarde, cuando ias necesidades del servicio lo
requieran, conservando la percepcidn del plus de nocturnidad.

6.2 Liquidacién de situaciones especiales.- Ei exceso de jornada por
realizacidn de ciclos no tipificados en la normativa Jde la jornada de turno,
ya sea por cambio de jornada, de ciclo, o cualquier otro motivo, se abonara
de acuerdo con las siguientes premisas:

a) Se =ntendera por periodo a liquidar cada vno de los doce meses
naturales dei afio, iniciindose, por tanto, cada perfcdo el dia | y finalizando
el iiltimo dia de dicho mes natural. .

bj Se abenard como exceso de jornada mensual tods fo que exceda
del tiempo de trabajo tedrico. .

¢; Las horas vorrespendientes a las jornadas de trabajo realizadas
para cubrir vacaciones de un compafiere, se sumaraa 2 ias horas tedricas
gue correspondiera realizar ese mes, compatédncdese el tolal a-todos los
2fectos como 1zs horas tedricas correspondientes a dicho pericdo mensual.

d) Scabonard como extraordinario ¢i excesae de: horas s0bre ias corres-
pondieates a cada dia, excepto cuando coineida gusz un miembro dei equipo
astuviera de vacaziones ¥ oir¢ en siluacidon de gbsentismo. En este caso,
56lo se abonard como extraordinario el exceso ge jornada diaria, corres-
pondiente & la cobertura del absentismo,

e} Se abonard como extraordinaric el tiempo trabgjado en los dias
correspondientes de descanso, consecutivos a scis dias de trabajo inia-

terrumpidos, independientemente del ciclo que se esté realizando, cXcapin

cuando coincida que un miembro del equipo estuviera de vacaciones y
otro en situacion de absentismo, En este cdso, sélo s¢ abonara como extraor-
dinario el exceso de jornada, correspondiente a la cobertura del absen-
tixmo

f) Como excepcion dg to expresado en los apartados d) ¥ e}, se abo-
naran en el equipo de trabajo, las horas realizadas para cubrir, al mismo
tiempo, el absentisino de un miembro del equipo v las vacariones de otro,
siempre que la baja por absentismo se haya producido vna vez iniciadas
las vacaciones del otro miembro del equipo, hasta que te sreerpore uno
de los sustitiidos, a partir de cuyo momento volveran 2 ser de aplicucion
los apartados dYy o),

g} Fu ningun caso s& sbunardin mds de unz vez las rismas horas
extraordinaries, ni por el misme cotwepio ni por canceptos distintos.

Asginsisme, 1o ge contabilizardn como tiempo d¢ eoberturade vacaciones
aquel gque se abone como horas extracrdinarias.

1) El hecho, por si solo, de realizar una ¢ varizs poches consecutivas,
no da derecho a descansar en los dias sipmentes ¢ dichas jornadas de
noche. '

6.3 Secuencia aiternativa de rotacion.—Se establece esta otra secuen
cia de rotacidn del turno:

TT MM NN DDL.

Jue sc regird para lodos los efectos de organizacion liguiducidn y vaca-
ciones, de acuerdo con las normas pactadas en ¢ Convanio vigente:!

6.4 Fieccidn de ia secuencia—En tode carr, ta elercién de uns v otia
secuencia de rotacidn, se hard en rondiciones de homopencidad e Jos
distintos departamentos, debiend? existiz en cada ine d- 2% una sely
secuencia de turno. La aceptacién de la misme so decidiis por maye iz
entre ios lrabajadores del departamento donde se propoise cl cambio, 1eil
ficdndolo por escrito al departamenti de personal y al Somilé de empresa.
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V. CLASIFICACION PROFESIONAL, TRARAIO DE SUPERIOR
E INFERICR NIVEL SALARIAL, ALTAS Y BAJAS
DE PERSONAL, YACANTES

1. Ordenacion personal.

Se _entiende por ordenacién personal la estracturacién por razo.us
prefesionales y laborales de la totalidad del personal gue presta sus ser-
vicios en la empresa, segdn iz escala de grupos profesionales y miveles
saiariales gue tds adelante se indican.

La ordenzcion persenal que, ¥ continuaciér se expresa, temird mero
caricier enunciative, 3in que, necesariamente, ehgan que existir todes
los niveles salariales que se recogen en ella, sino aquellos que, en cada
momento, exijan las necesitdades de la empresa.

2. Grupoes profesionales.

2 funcidn de las titulaciones, aptitudes profesionales y centenido gerie-
ral de la prastacion, sc estabiecen los siguientes grupos profesionales
estando integrados, en ¢ada uno de ellos, los niveles salariales que se
indicar.

tirupo profesional Niveles salariales

Jefe departamento .., ... 10,11, 12 % 13.

TEenico SUPerior ... ..o e .| 8y¥9.
Técnico medio 7.
Técnico auxiiiar b5y6.
Especialista ...... 1,2,3y4.
Admirustrativo 2,3y 4

2.1 Definicion dz grupos profesionaler.

2.4.1 Jefes de departamento.-Agrupa a aqguelios trabajadorés que
desempefian, por designacién de 1o Direccidn, funciones de alta gestién
o asesoramienso, norraalmertite como responsables 3 las méas importantes
unidades organicas de la empresa.

2.1.2 Técricos superiores.—Agrupa unitariamente’las aptitudes pro-
fesionaies, titulaciones y el contenido genera) de la prestacidon de aquellos
trabajadorcs que ejercen funciones de Direccién en un drea de gestion,
¥/oaquellos gue, por la exigencia de la aplicacion de conocimientos téenicos
e alto nivel, necesitan ana titulacidn superior, o experiencia reconocidn,
para eiercer una determinada actividad.

2.1.3 Técnicos medios.—Agrupa unitariamente ias aptitudes profesio-
nales, titulaciones y €l contenide general de la prestacion de aquellos tra-
bajadores que encontrdndose en na posicidn organizativa funcional inter-
media realizan, principalmente, funciones que estdn encaminadas a coor-
dinar los recursos humanos y técnicos bajo su supervision o aquellos gue,
por la exigencia de aplicacion de conocimientos técnicos, necesitan una
titaiacisin Je grado medio, o experiencia reconocida, para ejercer la acii-
vidad.

Z.14 Técnicos auxiliares—Agrupa unitariamente las aptitudes pro-

fesionales, titulacionss 3 el contenido general de la prestacion de aquellos’
“trabajadores que realiran tareas de alta cualificacior, que requieren, por

su especializacién, y para el ejercicio de la actividad, una titulacicn, al
menos 2 nivel de Formacidn Profestonal de segundo grado, o experiencia
reconaeida, y/o realizan funciones de seguimiento operativo de equipos
de trabajo a s1: cargo.

2.1.56  Especialistas.—Agrupa unitariamente las aptitudes profesiona-
les, titulaciores v ol rontenido pencral de la prestacist de aquellcs ira-
bajadores que realizan tareas de cardcler vperativo utilizando los equipos,
maquinas y herramiernas necesarias para la realizacidén de su cometido,
Jgue requieren un pivel de Formacion Profesional, o experiencia reconocida,
adecuada, para el ejercicio de la actividad, en relacién con los distintos
niveies que lo integran.

2,16 Administrativos.—Agrupa unitariamente las aptitudes prafesio-
nales. titulaciones y el contenido genera! de la prestacion de aquellos wra-
i-ajadores gue realizan tareas de tipo administrative, preferentemente en
oficing, utilizande lox equipos informaticos, ¥ procedimientos necesarios
para la realizacion de su cometido, que requieien un nivel de Formac:sn
Prfesionai o de praciicas o de experiencia reconocida, adecuade v gue
e roncretan segin los distintos niveles que to integran. )

3 Twrifas de cotwencudn a lu Seguridad Social de los nuevos niveles.

Rralizada esta nweva clasificacion pur grupos, cur fa sustitucico de
las categorias profesionaies pur nivales, lag partes sehalan que 4 variacion



7808 _

Jueves 9 marzo 1995

BOE nim. b8

no repercute en los grupos de cotizacién reconocidos, en la actualidad,
al perscnal que, por tanto, ¥ no obstante el nuevo sistema, mantendrd
la tarifa antericimente reconocida por la categoria anterior, en e nuevo
nivel asighado, irasladdandose este acuerdo, a los «fcctos previstos en el
articuio 36 de la Orden de 28 de diciembre de 1966, al centro directivo
Ae ia Seguridad Social correspondiente,

4. Definicicn de los niveles saiariales.

Las dgefiniciones de los niveies salariales imegrades en los grup'os Dro-
fesionales resefiados en el punte 2 de este capitule estan recogidos en
ol manuai de definiciones para la clasificacién profestonal pactado.

h.  {riterios para realizar In clayificacicn praofesional

La asignacién del grapo profesional v nived salarial a cada trabajador
de 1a empresa sujeto a este paclo ze reaiizard en funcidn del trabajo que
real y habitealmente desarrolla en su puesto, dentro de 1z estructurz orga-
nizativa, y que viene resefiado cn Is correspondicnie descripodn de! puesto
de trabajo.

La descripcion del pueste de trabajs podra inchuir in s ealizucién de
funciones propias de dos o miis grupos proiesionaies o niveles nalariales,
realizandose en esle caso 1a equiparacién en virtud de ias funciones que
resulten prevalentes.

Los niveles salariales, definidos para cada prupo srofesional, son el
mstrumento para realizar la clasificacién profesionai, 3 -onsecuencia,
cn la definicidn de cada nivel salurial se recoger oo clemontos bdsicos
gue Je caraclerizan.

6. Deseripeién de puestos e 1rqihajo,

Cada persona dispondrd del documento denominado descvipeion del
puesto de trabajo en ¢l que deberd constar ¢l ambito de responsabilidac
que de forma habitoal tiene asignado el puesto que noupe.

La descripeidn de puesto de trabajo recogerd s signientes apartados:

Dlenuminacion d«1 puesto.

Grupo profesional.
Departamento/unidad.

Nivel salarial.

Puesto inmediato superior
Funciones principales del puesto.

7. Garantias ~ad personane.

1

7.1 Puestos con nivel inferior.—A los trabajadores que, coms conse-
cuencia de la aplicacién del actual sistema de clasificacién profesional,
ocupen puestos de trabajo clasificados con nivel salarial inferior al que
ostentan, se les respetaran los derechos laborales y ccondmicos de su
nivei y la compaiiia les garantizard una ocupacién efectiva hasta gue; en
«] menor tiempo posibie, se les asigne a ur puesto de trabajc de sn nivel
salarial ¥ grupo profesional. En estos cambios de puestes e facilitard
siempre la oportuna informacién v formacién profesional no aplicindose
la extincién del contrato de trabajo por causas objetivas previstas en los
apartados a) ¥ b) del articulo 52 del Estatuto de ios Trabajadores, salvo
resistencia pasiva del trabajador, suficientemente derostrada.

7.2 Nivel salarial 8B.--Los trabajadores cuya puesto de trabajo esté
clasificado con el nivel salarial 8 y perciban la retribucién correspondiente
al nivel salarial 8B mantendrd ¢l disfrute del mismo en las condiciones
pactadas en este Convenio,

R, Aplicacion y seguimiento dal sistema de clasificacién profesionel

8.1 Aplicacion.—La asigna¢ion del nivel saiarial 4 tos diferentes pues-
tos que comporta la estructura organizativa de lz ~“mpressa es competencia
de ¢sta, aplicando el vigente sistema de clasificacion profesional. &i con-
tenido a tener ¢n cuenta para ia clasificacién seria el irabajo realmente
desarrvoilado por el trabajador de acuerdo con las [unciones asignadas
por la organizacién y recogidas en la descripcién dei pussto de trabajo.
8.2 Secguimiento.—Las reciamaciones goc individuaimente pudiersn
producirse per estimar incorrecta ia clasificacion pasaran 4 ser anafizadas
por una Comision Paritaria formadsa por dos representantes de la empresa
¥ dos de los trabajadores. En caso de no consegiirse acuerde, o 1eciamanie
podra iniciar ef procedimiento legal oportune.

3} Frubagos de superior ¢ enyerior nivel salarig.

4.1 Trabajos de superior nivei salarial—El tzabgjador gue sea des-

itnado a vexlizar fanciones de nivet salaria) superics o Tae gue sacrespohdan

al que feviera reconocido pereibird, durante el tiemps en gue permanezca
en esta situncidn, la retribucién del nivel correspondicnie a Ias funciones
que =¢ le hayan rrcomendado. Este suplemento se calculari en cémputo
anual 7 se liguidard en proporcidor al dempo de desempefio de las tareas
superiores y mientras dure esta asignacion.

5i so detectase que un srabajador se dedica, de forma rotativa y sis
tematice. y durante mig del 50 por 100 de sus jornadas anuales, a sustituir
ausencla en puesto de superior nivel salarial, la representacion del personal
poard solicitar que iz Direccién de la empresa determine, st concurren
las vircunstancias anteriores, la posibilidad de cambio de nivel. No serfan
vhiets de csta regulacion fas sustituciones fijas de nn empleado deter-
minado por licencias, servicio militar, incapacidad, laboral transitoria,
excedencla forzosa o sindical y vacaciones, gue se realizardn durante todo
el liempo gue subsisia la sitwacién gque lo motive, percibiéndose a partir
del primer dia de la sustitucién la diferencia de retribucién calculada
en romputa anual.

9.0 Trabajos de inferior nivel salarial.—Se eslard con caracter generai
a ln ispuesio en i ariiculo 38 del Estatuto de los Trabajadores,

10, Aditas y bujos de nersonal

I6.1  Tngreso.-~La empresa, previa a la admision del personal, ~im-
plimentari la noermatliva establecida en ef Estatuts de ios Trabgjadores
v normas que lo desanollan respecto » ingreso de irabajadores.

102 Periode de prueba.—Con toda persona gue ingrese n la empresa
pudrd concertacse poi escrite un periodo de prueba gque en ningin casc
podra exceder de seis meses para los Téenicos titulados, ni de dos meses
pars los rostantes trabajadores.

Durante su transeurso la extincién de la relacidn labors! podrd pro
ducirse a instancia de (as partes.

En cuante a las experiencias a realizar, dereche y sbligacianes, anu-
ghiedad ¢ incapecidad laboral transitoria, de concertarse 1a prueba, e esla-
rd a 'o dispuiesto cn el articulo 14 del Estatue de los Trabajadores.

10.3  Ceses-Xi irabajador podri dar por extinguido su eontrato de
trabajo salicitzando su baja por escrito a la Direccién de iz empress, con
el entzrado de su superior jerdrquico, con diez diss de antelacion st se
iratara de persongl de los niveles del | al 5, quince dias para e} personal
del 6 a} 8 ¥ ireinta dfas si se fratase del personal del resto de lns nivelns.

Si no se produjera el citadeo preaviso por parte del trabajador ein causa
justificada, la ecmpresa podra descontar en la liquidacion del mismo una
cuantia equivalente 21 importe de su salario por cada dia de retraso en
el cumplimicnto de lo previsto en el apartado anterior. Si se avisara opor-
tunamenie In baja, ia compaiifa preparard la liquidacién de los conceptos
gue correspondan por saldo y finiquito antes de los treinia dias siguientes
al preavisg.

1:. Vacantes.

11.}] Naturaieza de las vacuntes.-Se entenderd puesto vacante aguel
que se ncaentra sin uno o varios titulares y ia Direccidn de la empresa,
en jugar gz Qcorciar su amortizacion, decide su provisién. A ustos efectos
las vacantes pueden ser:

47  Definitivas.
b3 Temporales. R

La Direccidn podra amortizar libremente las vacantas 1.6 asignando
empleados a los puesios cn estas condiciones o preduciéndose elio por
wovilidad funcional de los gue los ocuparon. En cste siliimo caso, conforme
al articule 39 del Eataiuto de los Trabajadores, la empresa notificara
ia representacion de: personal oparfunamente «stas Jdecisiones.

112 Vacantes definitivas.—Son vacantes definitivas aquellas gue se
refieren o puestos de irabajo en los que unc o varios de sus tituiares
han pasado a ocupar, “onh cardcter de permanencis, otro puestc de trabajo
o han cesado en ia empresa. '

113 Vacantes termiporales.--Son vacantes temporales pquellas gue se
refieren A puestos de irabajo cuvo titular o titulares han pasado, tem
poratmenie, 2 ol paesto o se halle en suspension de contrate por Leencia.
enferinedad, sancidn, »ervicio militar » otra causs de andloga naturaleszs,
de :as previstas en el articule 45 del Estatuto Jde les Trabajadares, gus
e confiere derecho e velver a su anterior puesto de frabajo al cesax
dichz cavsa

i 4 Provisién de vacantes temporales. -Las vacantes temparaies se
enb:iran, en cualquier caso y de considerarse aecesario, por decisisn exeln-
siva de la Dicecsidn. A astns efectos, podrd la Dircecion bicn destinar
nrovisionalmerts at puesto vacanie 0 trabajador que considers adecuado,
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sin otra limitacion que la de no perjudicarle econémica ni profesional-
mente, bien contratar del exterior a un trabajador con cardcter de interine
durante el tiempo que perdure la causa que dio lugar la produccién de
la vacante. .

Una vez incorporado el titular del puesto cesar4 la sustitucion temporal,
reintegrindose en el primero de los casos el sustituto a su antiguo puesto
v, en el segundo, extinguiéndose la relacion laboral con el interino.

11.5 Provisién de vacantes definitivas.—Si, por cualquier circunstan-
cia, el titular del puesto no se reintegrase en la fecha prevista o extinguiera
su relacién con la empresa, la vacante adquirira, desde dicho dia, ta con-
dicién de definitiva, y se cubrird de acuerdo con las normas de los articulos
siguientes o se amortizara de considerarlo oportuno la Direccién.

En este caso, y si se diera la circunstancia de que la vacante se hallase
cubierta con un trabajador contratade como interino, éste cesara, de modo
automdtico, al proveerse de la manera prevista en el pdrrafo anterior,
es decir, se cubra o amortice la plaza, quedando extinguida la relacién
laboral con éste en cualquiera de los dos casos...

11.6 Formas de provision de vacantes—Las vacantes definitivas se
cubriran libremente por la Direccién de la empresa de no decidir su amor-
tizacion por:

Ascensos.

. Cambios de puestos, siempre que sea posible, o traslados.

Ingresos de personal fijo o contratado provisional segin modalidad

autorizada al efecto.

Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen funciones
superiores a las del grupo profesional o de los niveles salariales equi-
valentes por un periodo superior a seis meses durante un ano o a ocho
durante dos anos y no concurrieran las circunstancias relacionadas en
el apartado de vacantes temporales, el trabajador podrd reclamar ante
la Direccidn de la empresa que proceda a la cobertura de la vacante con-
forme se establece en el punto anterior.,

V. REGIMEN ECONOMICO
1. Estructura salarial.

Se pacta, sustituyendo la anterior estructura salarial, la que se concreta,
de acuerdo con el articulo 26 de! Estatuto de los Trabajaderes, en este
capitulo. '

Conforme la sustitucién resenada, se integran en la nueva estructura
los conceptos suprimidos de la anterior.

2. Retribucion base garantizadad.

Larealizacion de la jornada laboral que se pacta en el presente Convenio
tiene un salario base bruto garantizado, consistente en los valores que
a continuacidn se indican:

Valor anual (*) Valor mensual
Nivel salarial - - .
. Pesetas Pesetas

1 1.832.415 114.526
2 1.949.670 121.854
3 2.121.071 132.667
4 2.349.547 146.847
5 2.613.771 163.361
6 2.863.664 178.979
7 3.141.080 N 196.318
8 3.588.116 224.257
9 4.325.893 270.368
10 ) 4.938.398 308.650
11 " b5.459.951 341.247
12 6.163.335 384.583
13 6.982.500 436.406

{*) Doce pagas mensuales y cuatroe gratificaciones extraordinarias.

3. Complementos salariales personales.

3.1 Premio de antigiiedad.—Como premio a la antigiiedad, cada tra-
bajador tendri derecho a dos trienios y' posteriormente a quinguenios,
sin limitacién en su ndmero, calculados sobre la retribucién base mis
el complemento retributivo fijo, en razén a los porcentajes que se indican
a continuacién:
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Nivel salarial ‘gi"ﬂ";gﬁe‘;g‘e‘;‘ V“l("e 'n“;("lf‘c‘;‘[’l‘t:;'g“”
1 2,637 5,074
2 . 2,565, 5,130
3 2,536 5,071
4 2,401 . 4,802
5 2.308 4615
6 2,219 4,439
7 2,266 4,532
8 2,200 4,399
8B 2 208 4,415
9 2,192 4,383
10 2,040 4,081
11 1,845 3,690
12 ' 2,015 4,030
13 1,775 3,550

El premic de antigiledad se devengara: A partir del dia 1 del mes
en que se cumplan los tres afios de servicio en la empresa, el primer
trienio; a partir del dia 1 del mes en que se cumplan los seis afios, el
segundo trienio, ¥ a partir del dia 1 de los sucesivos periodos de cinco
afios, cada uno de los quinquenios.

En los casos de cambio de nivel salarial, el premio de antigiiedad se
calculara sobre los valores de los conceptos correspondientes al nuevo
nivel salarial adquirido, ‘

3.2 Complemento retributivo fijo.-Tendran derecho a este plus, en -
la cuantia que a continuacién se indica, los trabajadores de la empresa
con antigiiedad en la misma anterior al 3 de diciembre de 1994. El mismo
estd encaminado a homogeneizar su retribucién por la sustitucién de la
anterior por la fijada en este Convenio Colectivo, ¥ evitar, en todo caso,
que con esta adaptacidn pudiera ocasiondrsele perjuicios al aplicarse la
nueva estructura salarial.

Con su inclusién en el -Convenio, se reconoce para este personal y
para compensar la situacién resenada, la existencia de una condicién mas
beneficiosa pactada oportunamente, a titulo individual, y que las partes
se comprometen a respetar.

Valor anual (*) Valor mensual
Nivel salarial — —

Pesetas Pesetas

1 T11.511 44.469

2 686.380 42.899°
3 666.998 41.687
4 658.381 41.149
b 649.270 40.579
b 667.713 41.732
7 683.780 42,736
8 729225 46.577
8B ™ ‘ 1.089.607 68.100
9 863.418 53.964
10 ‘ 088.294 61.768
11 1.094.573 68.411
12 1.236.478 77.280
13 1.407.659 87.979

{*) Doce pagas mensuales y cuatro gratificaciones extraordinarias.

4. Complementos salariales de puesto de trabajo.

Son los que tienen caracter funcional y guardan relacién Gnicamente
con la ocupacidn de un determinado puesto de trabajo, no percibiéndose,
por tanto, de no desempefiarse aquel que dio lugar a su asignacioén, pues
su percepcién depende exclusivamente del ejercicio de la actividad pro-
fesional en el puesto asignado, por lo que no es consolidable. P

4.1 Factor de riesgo.—En atencién a las caracteristicas del puesto de
trabajo que se ocupe en cada momento, se establecen tres niveles de per-
cepcidn cuyos importes mensuales (12 veces), serdn los siguientes:

Nivel 3: 5,874 pesetas.
Nivel 2: 3.916 pesetas.
Nivel 1: 1,958 pesetas.
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Nivel 3:

Técnicos de produceién, Operadores Jefe, Operadores polivalentes y
QOperadotes de campo.

Personal perteneciente a las unidades de Tuberos y Soldadores, Elec-
tricidad e Instrumentacion, Mecanica, Maniobras y Almacén.

Todo el personal de seguridad.

Conductor mensajero.

Nivel 2:

Técnicos superiores del Departamento de Operaciones.

Personal perteneciente a las Unidades de Coordinacidn y Movimiento.

Todo el personal del Departamento Quimico a excepcién del personal
administrativo.

Todo el personal def Departamento de Ingenieria a excepeion del per-
sonal de secretaria.

Nivel 1: Todo el personal no especificado en los niveles 2 y 3 anteriores.

42 Plus de turno—El trabajo a turno, entendiéndose por tal el que
se presta en jornada ininterrumpida de ocho horas de maifiana, tarde o
noche en turno rotativo, que cubra veinticuatro horas consecutivas, se
gratificard con un plus de turno, consistente en 1.291 pesetas por cada
jornada sujeta a turno, de dia o de noche, que realmente se haga por
el trabajador.

Dadas las circunstancias especificas de este trabajo en régimen rotativo,
€l plus de turno se pacta teniendo en cuenta las caracteristicas especiales
del trabajo en el mismo, como son la prestacion de servicios en jornada
ininterrumpida de ocho horas, cambios de horarios, el tiempo necesario
para realizarlos relevos, incomodidades de las incorporaciones y cualquier
otra circunstancia especifica que, hasta ahora, hubiera justificado esta
compensacion. )

El personal gue trabajé en dos turnos rotativos que no cubran las
veinticuatro horas, tendra derecho a la percepeién del 60 por 100 de este
plus.

4.3 Plus de nocturnidad.—El trabajo en turno de noche, entendiéndose

por tal el que se presta desde las veintidés hasta las seis horas del dia

siguiente, se gratificard, siempre que realmente sea prestado, con un plus
de nocturnidad, consistente en 936 pesetas por el turno de ocho horas.
4.4 Normativa sobre retribucién de os pluses de turno ¥ nocturnidad:

a) Esta normativa se aplicard a todos los trabajadores que ocupan
puestos de trabajo adscritos a la jornada de turno rotativo o A/B.

b) Sin perjuicio de lo sefialado en los puntos 42 y 4.3 anteriores,
el importe de los pluses de turno y nocturnidad tedricos, es decir, los
que cada trabajador deberia realizar en un afo, se dividira en doce partes
iguales.

Dichas cantidades se harédn efectivas en la ndmina de cada mes y serdan
independientes del nimero de turnos y nocturnidades que realice cada
trabajador, con.excepcion de los considerados como extraordinarios.

c¢) Cuando un trabajador adscrito a la jornada de turno rotativo o
A/B, por decisién de la empresa pasara circunstancialmente y de forma
provisional a realizar trabajos en jornada normal, no se descontarin los
pluses de turno y nocturnidad que pudieran corresponder a los dias que
permanezca en esta situacidn.

d) Aquel personal que su jornada habitual sea distinta a la de turno
rotativo o A/B y eventualmente realice algunas de éstas, devengara cada
dia de turno un plus del valor indicado en el punto 4.2 y se abonara
en la némina del mes correspondiente.

e) Las fracciones de hora, a efectos del plus de necturnidad, se com-
putaran como horas completas. ’

f} Tendra derecho eventualmente a la percepcidn de este plus de noe-
turnidad el personal que, sin trabajar en régimen de turnos, realice una
jornada especial que comprenda todas o parte de las horas que dan derecho
al mismo.

4.5 Pluses de disponibilidad y festividad.—Con el fin de ¢ompensar
adecuadamente al personal en turno rotativo, la situacién de disponibilidad
definida en el punto 6.1.2 del capitulo III, se crean los pluses de dis-
ponibilidad y de festividad que son inseparables en cuanto compensan
la disposicidon del personal a colaborar en la cobertura del absentismo
de corta duracién, si bien, sus criterios de percepcién seran los siguientes:

A) Plus de disponibilidad.—Este plus se percibird mensualmente con
el importe de 19.700 pesetas (12 veces al afio),

Este plus dejard de percibirse por el trabajador ausente, por los dias
no trabajados, salvo que su ausencia sea motivada por vacaciones, des-
canso, licencia retribuida o accidente de trabajo.

Cada plus descontado tendri un valor de 1.094 pesetas.

El plus de disponibilidad se devengard aunque se pase eventualmente
y a requerimientc de la empresa, a otra jornada distinta a la de turno
rotativo y, siempre que, en este caso, se continie en situacion de disponible.

Las cantidades ne abonadas por ese concepto, de acuerdo con lo ante-
rior, dotari un fondo cuyo destino, a un concepto de la obra social, lo
decidird anualmente el Comité de empresa. Las ausencias superiores al
periodo previsto para la larga enfermedad no dan derecho a la percepcién
del plus ni a la integracién del mismo al fondo.

B) Plus de festividad. —Se establece este plus, indisclublemente unido
al de disponibilidad, como exclusivo del puesto de turno, para compensar
el hecho de que los festives se descansen normalmente en dias distintos
del que a la festividad corresponde.

Este plus se hard efectivoe por cada dia festive no coincidente con
sdbado o domingo y se abonard:a los empleados que trabajen ese dia,
no abondndose, por tanto, a aquellos que descansaran o trabajaran dicho
festivo como jornada extraordinaria.

Este plus tendra un valor de 5.310 pesetas; por cada dia que corres-
ponda su percepcidn.

5. Complemeyos salariales de cantided o calidad del trabajo,

5.1 Horas extraordinarias.—Tendrian la consideracion de horas
extraordinarias aquellas horas de trabajo que se realicen sobre la duracién
maxima de la jornada ordinaria, pactada en este Convenio Colectivo.

El valor con el que se hari efectiva cada hora extraordinaria sera
el que resulte para cada trabajador de la aplicacién de la siguiente férmula:

RBAG +CRF+ A+ PT+PN
VHE = * 1,25
1.720

VHE: Valor hera extraordinaria.

RBAG: Retribucién base anual garantizada.
CRF: Complemento retributivo fijo.

A: Antighedad.

PT: Plus de turno (tedrico anual).

PN: Plus de nocturnidad (tedrico anual).
1.720: Horas anuales de trabajo.

1,25: Coeficiente multiplicador.

El nuevo valor de la hora extraordinaria que se pacta en este Convenio
entrard en vigor a partir del 1 del mes siguiente al de su firma.

Con el fin de cumplir la legislacién vigente sobre trabajo en horas
extraordinarias, se establecen los siguientes acuerdos: '

1.*  En circunstancias normales y siempre €n el supuesto de ser estric-
tamente necesarias, sélo se realizard el maximo de horas extraordinarias
anuales, en jornada no noctura, fijado por la legislacién vigente.

2.2 El limite legal expuesto en el puntoe anterior podra ser superado
por las horas que se trabajen para prevenir o reparar siniestros u otros

" dafos extraordinarios y urgentes, tal como se previene en el articule 35.2

del Estatuto de los Trabajadores.
3.2 En lo que respecta a horas extraordinarias motivadas por causas
de fuerza mayor y las estructurales a efectos de cotizacién adicional, las

_ partes acuerdan considerar como horas de caricter estructural las pre-

vistas en el articulo 2.° del Real Decreto 1858/1981, y Real Decreto 92/1983,
de 19 de enero.

4.° A tenor de la facultad que otorga el articulo 35.4 del Estatuto
de los Trabajadores, las partes acuerdan pactar como horas extraordinarias
de realizacion obligatoria las que se deriven de las SItuaclones expuestas
a continuacion:

a) QCubrir un puesto de trabajo de turno rotativo gue, por razones
de seguridad, no debe quedar desccupado.

Si se trata de una ausencia imprevista y durante el primer dia de
la misma, y si se viera la imposibilidad de utilizar personal del turno
suplente, se actuara conforme a lo previsto en el punto 6.1.2 del capitu-
lo 11 del presente Convenio.

b) Realizacion de trabgjos encaminados a reparar partes esenciales
de las instalaciones que tengan caracter de urgencia, determinada por
el Jefe de Operaciones, siempre que a su juicio su realizaciéon inmediata
sea necesaria para evitar accidentes, deterioros en las instalaciones o gra-
ves pérdidas economicas para la empresa.

¢} Las que deban realizarse en el cierre de néminas y balances men-
suales, cierre del ejercicio econémico anual y en los sistemas informaticos,
siempre que la programacién de los trabajos realizados sin prevision de
horas extraordinarias se ves incidentalmente afectada por emergencias
ajenas a la voluntad de la empresa que imposibilitaran la cumplimentacién
de los trabajos en las fechas previstas.
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d} Las que deban realizarse durante las paradas de unidades para
trabajos surgidos como consecuencia de imprevistos sobre la programacion
inicial, ¥ que no puedan ser incluidos posteriormente en la misma, noti-
ficindose con antelacién estas circunstancias a la Direccién, Departamento
de Personal y Comité de Empresa, para su discusién, si procede.

El Comité de empresa y los representantes de la compafiia a través
del Departamento de Personal, realizardn un especial seguimiento de las
drdenes de trabajo que afecten a los puntos b), ¢) y d) anteriores, tendentes
a corregir las desviaciones que hayan pedido apreciarse en la consideracion
del caracter de urgencia de los trabajos.

La realizacién de horas extraordinarias durante las paradas progra-
madas seran de aceptacién voluntaria por parte del personal, salvo cuando
se den las circunstancias previstas en el apartado 4.°, d), del punto 5.1
del presente capitulo.

Cuando personas en concreto o grupos de trabajo realizaran de forma
sistematica horas extraordinarias que rebasen lo previsto en el articulo
36.2 del Estatuto de los Trabajadores, la empresa, a través de los corres-
pondientes responsables y en el plazo maximo de un mes, contado 4 partir
de la denuncia concreta de los representantes de los trabajadores, pro-
pondran una reorganizacion del trabajo en la seccién afectada.

Si en el plazo de cuatro meses, computados desde la denuncia men-

cionada en el parrafo anterior y siempre que la reorganizacion propuesta
por la empresa haya podido ser llevada a cabo, se sigue superando el
limite legal de horas extraordinarias, la compafiia procedera a sustituir
con el personal necesario el trabajo en las horas extraordinarias que se
produzcan en exceso sobre dicho limite legal.

De no cumplirse estos extremos, los representantes de los trabajadores
se reservan tomar las medidas que estimen oporiunas.

El Comité de empresa asume el control de horas extraordinarias, tenien-
do ias siguientes funciones: .

a) Examinar silas horas extraordinarias realizadas en el mes anterior
se ajustan a estas normas.

b) Hacer propuestas y sugerencias.

¢) Denunciar a la Direccidn del centro de trabajo los incumplimientos
que pudieran cbservarse, proponiendo medidas al respecto.

d) Recibir mensualmente una relacién de las horas extras realizadas
por grupos de trabajo, existiendo en el Departamento de Personal a su
disposicidn las relaciones nominales o partes de trabajo.

Los responsables correspondientes, caso de que el personal que depen-
de de ellos tuviera que realizar horas extraordinariag, remitirdn al Director
del centro, con copia al Departamento de Personal, el mismo dia en que
aquellas hayan de realizarse, un escrito donde-se especifique claramente
el motivo que justifique su necesidad. Tal informacién estara permanen-
temente a disposicidn del Comité de empresa.

El trabajador que expresamente lo solicite recibird del Departamento
de Personal un parte semanal con expresiéon del namero de horas extraor-
dinarias realizadas por él en dicho periodo.

5.2 Compensacién de las horas extraordinarias con descanso—Se
podra pactar la compensacién de horas extraordinartas con descanso siem-
pre que el disfrute de éste, en su momento, ¥y como consecuencia del
mismo, no genere la realizaciéon de horas extraordinarias.

Dicho descanso se disfrutari, ademds, de existir acuerdo previo al
respecto entre el trabajador interesado y la empresa.

De acordarse esa compensacion, en las condiciones anteriores, cada
hora extraordinaria realizada se compensard con 1,50 de descanso o, a
eleccidon del trabajador, disfrutando una -hora de descanso y percibiendo
el valor equivalente a media hora.

En lo no previsto en este Convenio se estari a lo dispuesto en el'articulo
35 del Estatuto de los Trabajadores.

5.3 Incentivo por reduccién de absentismo.—Con el fin de incentivar
la reduccidn del absentismo se establece una cantidad de 70.000 pesetas
brutas por empleado y afio, que tiene la consideracién de complemento

de calidad y cantidad de trabajo, ¥ cuyos criterios de percepcién seran
los siguientes:

Con una asistencia de hasta el 95 por 100 de la jornada de trabaje
efectiva anual, establecida en el punto 1 del capitulo II de este Convenio,
el 100 por 100 de la percepcién.

Con una asistencia de hasta el 90 por 100 de la jornada de trabajo
efectiva anual, establecida en el punto 1 del capitulo II de este Convenio,
el 80 por 100 de 1a percepcidn.

Con una asistencia inferior al 90 por 100 de la jornada de trabajo
efectiva anual, establecida en el punto 1 del capitulo II de este Convenio,
deja de percibirse la totalidad de este incentivo.

5.4 Retribucion variable—Durante la vigencia del presente Convenio
se pacta la constitucién de fondos anuales, destinados a su repario en
funcién del grade de profesionalidad mosirado por los trabajadores en
el desempefio de sus puestos de trabajo.

Estos fondos se dotarin para 1994 y 1995 con el 1,5 y el 1,75 por
100, respectivamente, de la masa salarial constituida por los conceptos
de retribucién base garantizada, complemento retributivo fijo y antigiedad,
devengados por los empleados al 31 de diciembre de cada afo, en computo
anual.

Los criterios a tener en cuenta para dmho reparto quedan recogides
en procedimiento interno de PETRESA.

Por la linea jerdarguica y atendiendo a los criterios que indican dicho
procedimiento, se repartirin dichos fondos. El Comité de empresa veri-
ficara que se ha procedido a la total asignacidn de los mismos.

El abono de las cantidades que se deriven de la distribucién de estos
fondos, se har4 siempre en el afio natural siguiente al de la correspondiente
evaluacién del desempeiio.

6. Complementos salariales de vencimienlo periédico superior al mes.

6.1 Gratificaciones extraordinarias.—La empresa satisfard a los tra-
bajadores junto con la némina de los meses de marzo, junio, septiembre
y diciembre, una gratificacion compuesta de los conceptos de retribucidén
base garantizada, complemento retributivo fijo y antigiiedad, en sus valores
mensuales respectivos.

6.2 Participacién en resultados—En funcién de la evolucién econd-
mica de la empresa los trabajadores podran percibir anualmente ingrescs
adicionales por este concepto, si la formula que se recoge en el anexo 1I
de este Convenio, arroja resultados positives en cada gjercicio.

Las liquidaciones se producirdn, si procedieran, al mes siguiente al
de la aprobacién del Balance y Cuentas del ejercicio.

6.3 Revisién salarial afic 1994.—En el caso de que el Indice de Precios
al Consumo (IPC) establecido por el INE, registrase al 31 de diciembre
de 1994, una variacién acumulada respecto af 31 de diciembre de 1993,
superior al 4,25 por 100 o inferior al 3,25 por 100, se efectuard una revisién
salarial, tan pronto se constate esta circunstancia, en el exceso o en defecto
sobre las indicadas cifras y que afectard a los conceptos salariales.que
a continuacion se indican;

Retribucion base.
Complemento retributive fijo.
Antigiiedad.

Plus de condiciones de trabajo.
Plus de turno rotativo y A/B.
Plus de nocturnidad.

Plus de disponibilidad,

Plus de festividad.

Incentivo por reduccion de zbsentismo.
*

-

El porcentaje de revisién a efectuar, en su caso, sera del 100 por 160
de dicho exceso o defecto y tendra efectos econdmicos desde 1 de enero
de 1994 y se efectuara scbre los valores utilizados para realizar los aumen-
tos pactados en 1 de enero del presente afio.

El valor de la hora extraordinaria se modificard siempre gue queden
afectadcos los ‘concepbos que intervienen en su cdlcudo, a partir de la
fecha expresamente indicada en el punto 4.1 de este capitulo.

6.4 Incremento salarial para 1995.—Se pacta un incremento igual a
la prevision de variacion anual del IPC que se establezca por el Gobierno
en los Presupuestos Generales del Estado para 1995 siendo aplicable a
los conceptos salariales indicados en el punto anterior.

6.5 Revision salarial afio 1995.—En el caso de que el Indice de Precios
al Consumo (IPC) establecido por el INE, registrase a 31 de diciembre
de 1995, una variacién acumulada respecto al 31 de diciembre de 1994,
superior en 0,25 puntos al incremento realizado o inferior a 0,25 puntos
a diche incremento, se efectuara una revisién salarial, tan pronto se cons-
tate esta circunstancia, en el exceso o en el defecto sobre las indicadas
cifras y que afectard a los conceptos sefnalados en el punto 6.3 de este
capitulo.

El porcentaje de revisién a efectuar serd el 100 por 100 de dicho exceso
o defecto ¥ tendra efectos econdmicos desde 1 de enero de 1995, efec-
tuindose sobre los valores utilizados para realizar los aumentos pactados
en | de enero de dicho afio.

V1. SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

1. Principios generales.

1.1 Las partes firmantes del Convenio Colectivo consideran esencial,
en el Ambito de las relaciones laborales, la seguridad e higiene como acti-
vidad ordenada a la eliminacién o disminucion de los riesgos y conducente,
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como senala la mas moderna terminologia comunitaria, a lograr la segu-
ridad y la salud de los trabajadores en su ambito laboral.

1.2 A los efectos de promover la mejora del medio de trabajo para
proteger la seguridad y la salud de los trabajadores, y considerando impres-
cindible compatibilizar la necesaria competitividad empresarial con con-
diciones de trabajo seguras y saludables, se precisa el debido cumplimiento
de toda la normativa legal en la materia y, coneretamente, la existente
sobre jornada, horas extraordinarias, turnos, nocturnidad, descansos, etc.,
asi como el mantenimiento, en el presente Convenio, con la correspondiente
actualizacién, de la regulacién de los Comités de Seguridad e Higiene Téc-
nicos, servicios médicos, medicina preventiva, practicas contra incendios,
cursillos de primeros aiixilios e informacién prevista en el Pacto Sindical
de 1991.

1.3 Siendo la prevencién de accidentes el objetivo prioritario de la
politica empresarial, serd de aplicacién general !a Norma Bisica Interna
sobre Seguridad e Higiene Industrial y Salud Laboral, NO-020, del grupo
CEPSA, para definir la politica y practica de PETRESA en esta materia.

1.4 La regulacién de la seguridad e higiene obliga a la empresa a
planificar las medidas, a estudiar e investigar los riesgos, a evaluar las
capacidades profesionales de los trabajadores y, en definitiva, a organizar
la produccion en funcién de politicas preventivas. Se procuraria que en
toda ampliacién o medificacién del proceso productivo, la nueva tecnologia,
proceso o productos a incorporar disminuyan los riesgos anteriores.

Se atribuyen las tareas de colaboracidn en la prevencién y proteceion
a los Comités de Seguridad e Higiene, cuyas funciones se relacionan en
este capitulo. La empresa, sin perjuicio de la participacién de los tra-
bajadores, pedrd recurrir a férmulas externas en aguellos casos que lo
considere oportuno o cuando estime que sus medios propios son insu-
ficientes.

1.5 Se potenciaran servicios de poroteccion y prevencién en materia
de primeros auxilios, lucha contra incendios, evacuacion de los trabaja-
dores y supuestos de riesgos graves e inminentes; deberes de informacion;
de formacion; de consulta y participacion de los trabajadores. .

1.6 La formacién se configura, ademds, como un deber del propio
trabajador, obligado a seguir las ensefianzas que se programen y a realizar
las practicas gue se celebren dentro de las horas de trabajo o por acuerdo
en otro horario.

1.7 PETRESA ofrecerd a las contratas su cooperacién en la aplicacién
de las disposiciones relativas a la seguridad, la higiene y la salud, y pondri
a disposicion de las mismas un sisterna con vista a la proteccién y pre-
vencién de riesgos profesionales e intercambios de experiencias al respecto,
sin que esta colaboracion libere o limite a estos empresarios de sus obli-
gaciones con el personal a su servicio, ni de su gestién empresarial, pero
si hard un seguimiento exhaustivo del cumplimiento de las normativas
en esta materia.

1.8 Se reconoce a los Comités de Seguridad e Higiene derecho de
pafticipacién en los planes de seguridad e higiene, en la elaboracién de
propuestas tendentes a solucionar las causas de accidentes y enfermedades
laborales, en la ensefianza, divulgacién y propaganda de Ta seguridad €
higiene, en la realizacién de campafias y programas, en la difusién de
técnicas adecuadas, correspondiendo a la empresa la adopcion de las medi-
das oportunas en la materia.

1.9 Las responsabilidades en la gestién de prevencién alcanzan a los
distintos niveles de la empresa, cada uno, segin su funcién y jerarquia.

1.10 La gestién de la prevencidn ha de formar inexcusablemente parte
de los objetivos de la empresa y por tanto, en modo alguno, el disefio
y el desarrollo de prevencién podrd tener cardcter adjetivo o lateral.

1.11 Es crucial ser senzible a que es preciso contar con la cooperacion
del conjunto de la plantilla. Ello supondri que los trabajadores tengan
conocimiento suficiente de los fines y medios en que se traducen los obje-
tivos que se establezcan. '

Constituyen estas nuevas normas un conjunto actualizado de medidas
técnicas y sanitarias, de tutela o cualquier otra indole, para eliminar los
riesgos de los distintos centros y puestos de trabajo y la prevencion de
los accidentes y enfermedades que puedan derivarse del desempefio labo-
ral, y, conseguir en éste, individual y colectivamente, un dptimo de segu-
ridad. ‘ )

1.12 El derecho de informacion gira sobre los riesgos, las medidas
y actividades prevencionistas de todo tipo, en tanto que el derecho de
consulta y de participacién implica ademds la posibilidad de formular
propuestas en orden a paliar cualquier riesgo para los trabajadores v eli-
minar o, en su caso, mitigar los riesgos cuando se consideren inadmisibles.

1.13 De acuerdo con un planteamiento que busca el equilibrio «<inter
partess se establece un conjunto de obligaciones para los trabajadores,
que comporta, esencialmente, una actitud positiva de los mismos en cuanto
a la utilizacién de aparatos y utensilios, del equipo de proteccién, de su

formacidn y de comunicacion de aquellas anomalias que puedan percibir
¥y que afecten a la seguridad y la salud laboral y al medio ambiente.

2. Comité de Seguridad e Higiene.
. ' .
Existird un Comité de Seguridad e Higiene, establecido al ampare de

la legjslacion vigente, cuyas funciones seran las siguientes:

Seran funciones del Comité de Seguridad e Higiene las establecidas
en el articulo 8.° de la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en
el Trabajo.

El Comité, previo acuedo de todos sus componentes, realizara la inves-
tigacion de aquellos accidentes o incidentes que dado su grado de impor-
tancia o gravedad asi lo requiera, y en aras a proponer las medidas mas
adecuadas en evitacién de su repeticién. )

Asimismo, serin funciones del Comité las resefiadas en el articulo 19
del Estatute de los Trabajadores en materia de inspeccién y control de
la observancia de medidas legales y reglamentarias en seguridad e higiene,
vigilancia de medidas de formacién a los trabajadores de nuevo ingreso
0 que cambien de puestos de trabajo o que deban aplicar nuevas técnicas
que puedan ocasionar riesgos graves para el propio trabajador o sus
compafieros. '

El Comité de empresa asumira, en conexion con el Comité de Seguridad
e Higiene, las iniciativas y facultades establecidas en el apartado 5.° del
articulo 19 del Estatuto de los Trabajadores en cuanto a requerimientos
sobre medidas de seguridad o, en su caso, acuerde de paralizacion de
actividades.

La compania contestard por escrito, en un plazo maximo de diez dias,
a las peticiones que le haga el Comité de Seguridad e Higiene. En el caso
de gque el problema planteado se deba a la existencia de peligro para
la integridad fisica del trabajador, se contestarid por procedimiento de
urgencia en el plazo maximo de veinticuatro horas. )

La compania mostrard al Comité de Seguridad e Higiene copia de los
certificados de la Delegacién de Industria de las revisiones periddicas o
modificaciones de las instalaciones.

3. Medicine preventiva.

Durante Ia vigencia del Convenio, la empresa se compromete, reco-
nocida la importancia que tiene la salud, a la potenciacién y desarrollo
de la medicina preventiva en el dmbito de la empresa. En este sentido:

a) Sellevard un registro peridgdico de los datos ambientales, sustancias
quimicas manipuladas y agentes fisicos que inciden en el medio ambiente
de trabajo, siendo efectuada la toma de datos correspondientes con la
participacion del Comité de Seguridad e Higiene. Asimismo, el Comité
deberad ser informado de aquellas decisiones relativas a la tecnologia y
organizacion del trabajo que tengan repercusién sobre la salud fisica y
mental del trabajador.

b) Los niveles maximos admisibles seran aquellos contemplados en
la legislacidn vigente, siendo comparados en todo momento con los datos
que sobre esta materia hay desarrollados por legislaciones y organismos
internacionales. Ademas, siempre gue haya gque realizar un trabajo en
ambienie gue implique un riesgo, se adoptaran las mdximas medidas de
proteccion personal y tiempos maximos de exposicién cuando estuvieran
determinados. ) '

c¢) Los trabajadores, a través del Comité de Seguridad e Higiene, dis-
pondran de la informacidén necesaria acerca de las condiciones generales
que sobre esta materia obre en poder de la empresa o Comités. Igualmente,
dispondran de los estudios que se realicen sobre el medio ambiente en
que se desarrolla el trabajo y sobre el estado de salud de los trabajadores,
salvaguardando el secreto profesional.

Cuando, por las condiciones imperantes en un puesto de trabajo, pueda
demostrarse, de forma fehaciente, que se derivan consecuencias nocivas
para la salud de los trabajadores que ejercen.su funcion en aquel puesto,
la empresa estara obligada a adoptar aquellas posibles medidas correctoras
necesarias que tiendan a evitar su peticidn.

Las medidas correctoras e informes higiénicos que, como consecuencia
de este tipo de accidentes o enfermedades profesionales, se remitan a
la empresa por parte de los Técnicos del Instituto Nacional de Seguridad-
¢ Higiené en el Trabajo, serdn facilitados por parte de la misma a los
miembros del Comité de Seguridad e Higiene, en un plazo maximo de
diez dias desde su recepcion.

d) Los servicios Médicos de Empresa deberin tener la informacién
recogida en el momento y establecer la frecuencia de los reconocimientos
médicos a realizar segin el lugar de trabgajo.

Los trabajadores, individualmente, tendrian derecho a toda la infor-
macion referente a los posibles riesgos derivados de supuesto de trabajo
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¥y a la referente a su estade de salua, incluyends ics resultacos de las
pruchas y reconovinuenios que s¢ les practique.

e} Fl Comité¢ de Seguridad e Higiene, tal como sc encuentra cons-
tituido, podrd recabar la eolaboracion de especialistas oficiales del Servicio
Social de Seguridad < Higiene en ¢! Trabgjo, tante ¢ aivel provincial como
nacional, si fuera necesario.

f) Siempre que exista urn riesge demosirado para la salud del tra-
bajador, derivado del pueste de trabajo, el titular de éste deberd dar cuenta
inmediata a sus superiores. Paraletamsnle podra rceurrir al Comité de
Seguridad e Higiene. Este podra preponcr a la Dircecién ia adopeién de
las medidas que se consideren oportunas.

Igualmente, siempre gue exista un riesgo desn:ositado para la salud
de la trabajadera gestante, la empresa realizari ¢. cambio de piesto opor-
tuno, de acuerdo con los Servicios Médicos del centie, misntras dure dicha
situaciéon de embarazo.

g} En todo nueve procese que s limplante casc de ne existir nerma
legal que reglamrenie un nivel de exigercia en maicrin de prevencidén de
riesgus, se confeccionard un proyecto de Seguridad, <521 que se dard traslado
para informe a los representantes de los irabajadozes.

4. Prdcticas contre incendioes.

Por la Direccién se establecera un calendario anua! de practicas contra
incendios, del cual se informard a los representantes de los trabajadores
en el Comité de Seguridad e Higiene.

V1. REGIMEN DISCIPLINARIO
1. fntroduccidn.

Objeto.—Las preseﬁtes normag de régimen disciplinario tisnen como
objetivos bésicos:

El mantenimiento de la disciplina laboral que £s aspecto fundamental
para una normal convivencia dentro del marco de la empresa y principio
esencial de la ordenacidn técnica y organizacion de ls mistma

La garantia v defensa de los legitimos intereses, tanto de la empresa
como del trabajador.

2. Falias.

2.1 Faltas laborales.—Constituyen faltas laboraies toda conducta que,
por accién u omision, produzca una infraccién o incumplimiento de las
obligaciones derivadas de la relacién laboral, contraviniendo lo dispuesto
en las disposiciones legales y reglamentarias y lo establecido en las pre-
sentes normas.

2.2 Procedimiento ante faltas.—Todo mando, cualquiera que sea su
nivel, esta obligade a emitir, en cuanto conozca una conducta sancionable,
el correspondiente parte de falta en el trabajo, previa comunicacion al
inculpado, si lo hubiera, tramitandolo por €] conducto jerdrquico a la Jefa-
tura del Departamento de Personal.

Todo trabajador conocedor de una rrregulandad en el trabajo, aunque
no tenga la condicién de mando, estd obligado a penerlo en conocimiento
de su superior jerdrquice o Jefe del Departamente de Personal, de forma
fehaciente.

La empresa, a través de los 6rganos competentss, sancionara direc-
tamente las faltas cometidas en el trabajo calificadas como leves o graves,
las que podrin ser impugnadas ante la jurisdiccién competente, conforme
a las disposiciones legales establecidas al efecto y, concretamente, al ar-
ticulo 114 de la Ley Procesal Laboral. En las faltas calificadas como graves,
la Direccion del centro, antes de adoptar la decision referida en el parrafo
anterior, pondrd los hechos en conocimiento del Comité de Empresa y
del trabajador afectado, concediéndole a éstos un plazo de tres dias habiles
para gue presenten las alegaciones oportunas, resolviendo, sin més, una
vez transcurrido este plazo, tanto si se hubieran presentado alegaciones,
como si no se hubieran hecho en el momento oportunc.

Las faltas muy graves serdn sancionadas por la Direccién del centro
v a los efectos de proporvionar una adecuada defensa y una decisién
objetiva, y dado el caracter excepcional de las mismas, previa instruccién
del oportuno expediente disciplinario, con audiencia del interesado, de
acuerdo con lo establecido en el punto 8.3 del presente capitulo.

Podrd suspenderse provisionalmente de empleo y sueldo, con ante-
rioridad al término del expediente, s6lo en aquellos supuestos en gue
un trabajador sea sorprendido en falta de las calificadas de muy grave.
Esta suspensidn tendria el caricter de provisional, 2 resultas del preceptivo
expediente y, en ningiin caso, pedria superarse, en esta situacién, un tiempo
superior a un mes. De confirmarse, al término de! expediente, la comisién
de la falta imputada se descontard de la correspondiente sancién, de con-
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sislir sty en susperncion de smplea ¥ sueldo, e periodo de suspensidn
provisional*devengado. De ao confirmarse la comision de la falta, se le
reintegraran al trabajador todas las retribuciones correspondientes a la
suspensidn provisionasi, ¥ de comprobarse, pero imponerse otro tipe de
sancion o la suspension por tiempo inferior, se produciria el ajuste a
que hubiere lugar.

2.3 Prescripcién de las faltas.--Las faltas leves prescrlblran a los diez
dias; las graves, a los veinte dias, ¥ las muy graves, a ios sesenta dias,
a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisidén
v, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

En el raso do faltas reiteradas, o oxistencia de conducta infractora
continuada, 2l cémpute se iniciard a pardr de la altima.

La insiruccidn del expediente interrumpe el plazo de prescripeion de
la falta.

2.4 Tipos e faltas.-Las faltas laborales susceptibles de sancién se
clasifican, atendiendo & su importaneia, trascendencia o malicia, en leves,
graves y muy graves.

a) Faltas leves:

1. e una 4 tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
cometidas durante un periodo.de treinta dias. ’
Se ~onsidera falta de puntualidad iu incorporacién al centro de trabajo
despues de la hora de entrada, y antes gue transcurra la mitad de la

sornada.

2. Valtar una ves al trabajo sin justificar. Los ietrasos de mis de
media jornada se consideraran comprendidos en este apartado.

2, N oantificar, sinn que exista causa jusiificads, con cardcter previo,
o, en su <ase, dentro de ias veinticuatro horas siguientes, la justificacién
de l= auszencia al trabajo, salvo que se acredite que, ademas, la falia de
avisy ocasiond perjuicios #n la organizacién del trabaje, siendo entonces
la falta muy grave.

4. Nocomunicar ala empresa los cambiocs de residencia o de domicilic
tan pronto como se prodiazean.

5. Retrasarse, por primera vez, en el envio de la baja médica ofieial,
en caso de enfermedad, o de los sucesivos partes de confirmacion de baja,
sin causa justificada.

6. Ausentarse del domicilio, contraviniendo las mstruccmnes de los
facultatives, estando en situacidon de 1. T. o accidente.

7. El abandono del puesto de trabajo o la salida antes de la finalizacién
de ia jornada laboral, en horario normal, por breve tiempo y sin causa

Jjustificada.

8. La permuta de turnos, servicios, puestos, etc., sin autorizacién,
cuando no se¢ produzca perjuicio para la empresza o el servicio por haber
quedado cubierta el pueqm

9. La deficiente ejecucién de los trabajos encomendados, cuando de
etlo no se pudiera derivar perjuicio para el servicio, la empresa o com-
pafieros.

10. La disminucion del rendlmlenm nermal en ¢l trabajo y la inac-
tividad en el mismo de manera no repetida.

il. Cualquier otra infraccién de naturaleza semejante a las anteriores.

b) Faltas graves.—Se consideran como tales:

1. De cuatio a diez faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
cometidas durante un periodo de treinta dias.

2. La falta injustificada de asistencia al trabajo, si se produjera mas
de una vez y menos de cuatro durante un periodo de treinta dias.

3. El abandono del trabajo o la ausencia injustificada del lugar de
éste sin autorizacién del mando en puesto que no sea de turno.

4. La permuta de turno, servicios, puestos, sin autorizacién de los
mandos correspondientas, cuando, aun no guedandc desocupado el puesto,
de ello se derive perjuicio para el servicio o la empresa.

5. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo que provocasen
notorio-escandalo. )

6. Los malos tratos de palabra a los mandos, subordinados, compa-
fiercs o terceros, dentro del centro de trabajo cuando no revistan especial
gravedad.

7. La reincidencia o reiteracién en la comisién de faltas leves, aunque
sean de difefénte naturaleza, entendiéndese gue ésta existe cuando, con
anterioridad al momento de la comisior. del hecho a enjuiciar, el trabajador
hubiera sufride dos ¢ mas sancicnes por faltas leves dentro de un peuodo
de tres rneses anteriores.

¢) Faltas muy graves.—-Se consideran como tales:

1. La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo si se produjese
mas de diez veces en seis meses o mas de veinte en un afio,

2. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada si se produjese
cuatro o mds veces en el periodo de treinta dias.
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3. El quebrantamiento o violacién de los secretos o la reserva a la
que esté obligado el trabajador en lo relativo a 1a explotacion ¥ negocios
del empresario o cualquier informacién referida a Ia actividad empresarial
gue CONnozca en razén a su trabajo en la compaitia.

4. El trabajo para otra actividad de la misma industrna, por cuenta
propia o ajena, que implique concurrencia, sin autorizacién de la empresa,

5. El abandono del trabajo o la ausencia injustificada del lugar de
éste sin autorizacion del mando, de puesto de turno o si pudiera implicar
perjuicio para la empresa ¢ 2 los trabajadores o de accidente.

6. La introduccién en el recinto de trabajo de armas, bebidas alco-
hélicas o materias gque pudieran ocasionar riesgo o peligro para personas
¥/0 cosas o instalaciones, .

7. Elincumplimiento deliberado de 1as normas de Seguridad e Higiene
contenidas tanto en !as disposiciones legales como en fa nonmativa interna
de la empresa. Asimismo, las medidas acordadas en la materia por los
mandos en cualquier caso de smergencia.

8. Fumar o llevar cerillas, encendedores o cualquier otro wtensilio,
artefacto o producta inflaruable dentro del recinto industriz!, en contra
de Ia normativa de Seguridad e Higiene dada al efecto, salve en aguellas

dependencias en que, por la total ausencia de peligro, se autorice por

la Direccién mediante las oportunas sefiales.

9. La embriaguez habitual o toxicomania, cuando se trabaje en contra
de la normativa preventiva establecida al efecto, o repercuta negativamente
en el trabajo.

10. La disminucién continuada, voluntaria e injustificada del rendi-
miento en el trabajo.

11. Las ofensas verbales o fisicas 2 los representantes de Ia empresa
o a las personas que frabajen en la compaifiia, o los familiares que conviven
con ellos. Se consideraran integrados en esta causa los supuestos de abuso
de autoridad y la actitud de acoso sobre otro empleado de la empresa,
con proposito deshonesto, manifestando una peticién prevalente de actua-
ciones, no queridas por quien la recibe y atentatoria g su intimidad, a
la libertad sexual y a la consideracién debida a la dignidad de la persona,

12. La negativa a comparecer ante el Instructor de cualquier expe-
diente o actuation similar, habiendo sido previamente citado por el mismo.

13. La negativa a someterse a jos reconocimientos periddicos por el
Servicio Médico de Empresa o por Ia institucién sanitaria o facultativo
designado por dicho Servicio.

14, El encubrimientq al autor o autores de una falta muy grave.

16, La reincidencia o reiteracién en la comisién de faltas graves. Se
dan las mismas cuando con anterioridad al momenio de ia comisién del
hecho, el trabajador hubiese sido sancionado dos o mis veces por faltas
graves, aun de distinta naturzleza, o cuatro o més veces por faltas leves
dentro del periods de un ano.

16. Incurrir en cualgeiera de las causas legales de despido, de acuerdo
con lo dispuesto al efecto por 1a legislacion laboral vigente.

3. Expediente disciplinario,
3.1

Dar garantia y una adecuada defensa al pex
posibles infracciones miuy graves.

Clarificar los hechos y sus circunstancias concurrentes y conseguir
la mayor objetividad en el conocimiento de los mismos y en la resolucion
final.

Determinar, en su caso, las responsabl]ldadefs que fueran procedentes,
en su aspecto disciplinario.

Finalidad:

'sonal, cuando se enjuicien

3.2 Solicitud.—Podrd originarse expediente disciplinario, siempre que
se presuma la existencia de una falta muy grave, a instancias de:

La Direccion de ia compania, o del centro de trabajn, o personas en
las que, por éstas, se delegue.

Los mandos, trabajadores y representantes smdncale solicitaran de
la Jefatura de Personal, per escrito, el inicio de ias actuaciones, relacio-
nando las causas que, & su juicio, justifican la apertura de expediente,
¥ siempre que sé presina Ia existencia de una falta muy grave.

3.3 Actuaciones y triamites: -

a) Las faltas tipificadas en los puntos 1 y 2 de faltas muy graves
no negesitaran incoacion de expediente ¥ su sancion sera impuesta direc-
taraente por la Direccion del centro,

b} Ante cualguiera muy grave, distinta de las resefiadas en cl apartado
anterior, se iniciard un expediente contradictorio gne seguird los tramites
v actuaciones sigoientes:

La Direccion del centro, recibida la solicitud a través de la Jefatura
de Personal, nombrard un Juez Instructor quien, a su vez, designari un

Secretario, para que pueda auxiliarle. Dicho nombramiento serd comu-
nicado al inculpado y al Comité de Erupress, a los que, al mismo tiempo,
se les notificara la aceptacién y el inicio de jas actuzaciones.

El Comité de Empresa, a peticién del inculpado, nombrard a uno de
sus miembros para que je asesore ¥ asista en todas las actuaciones y
tramites del expediente, excepio en las pruebas testificales-en las que,
dicha asistencia quedard al arbiteio de fos testificantes,

Fl Juez Instrictor recabard todas lss prucbzs que estime oportunas
para la clarificacién de ios heches, pudiendo el inculpado proponer las
que crea pertinentes. Eliuez realizaré todas agueilas que estime necesarias,
dejando constancia eserita y firmada de cuantas actuaciones, pruebas y
tramites realice.

El miembro del Craid de Emmpresa sdlo tendra funcion de presencia
en las actuaciones u las que asista, debiendo firmar los documentsas que
en ellas se generen,

La tramitac:dn del expediente discipiinario no podri exceder de treinta
dias habiles, salvo coroanstaiicias muy especiales que 1o justifiquen y, opor-
tunamente, se pasara pliege de cargos al inculpado, para que, en =l plazo
de tres dias, nueda proponer pruebas ¥ presentar escrito de descargn,
haciendo en el mismo las recusaciones gque considere oportunas si hubiere
iugar,

Terminadas las actuaciones y antes de emitir ¢l lnstructor su informe
final, se concederd ai expedientado, y al Comité de Empresa, y durante
el tiempo de cuarenta y ocho horas, el tramite de audiencia, pudiéndose
examinar las actuaciones. Terminado este trimite, el Comité dispondra
de setenta y dos horas para emitir su informe, gue remitira al Instructor.

Este, una vez concluido el expediente, elaborara su informe final, tras-
ladando todo ello 2 la Jefatura de Personal con lo que terminard su
actuacién. '

La Direceion, a la vista de las actuaciones, y de los informes emitides
(del Instructor v del Comité de Empresa), procedera a dictar la resolucion
final. Esta deberd ser motivada, determindndose en ella: La falta que se
estimase cometida, el precepto en que aparezca recogida, la clase de falta,
persona o personas rosponsables ¥ la sancidn a imponer, si procediere
y, en relacién con la propuesta, podra decidir entre alguno de estos pro-
nunciamientos. .

Confirmar la propuesta del Instructor, cuando esté acreditado et cum-
plimiento de la exigencia de forma y la realidad de la irfraccion imputada
al trabajador, y su calificacién como muy grave.

Revocarla totalmente, cuando no haya sido probada la realidad de los
hechos inculpadoes al trabajador, o €stos no sean constitutivos de falta.

Revorarla, en parte, cuando la falta no haya sido adecuadamente cali-
ficada. En este caso, ¢l Director del centro podrd imponer otra sancién
adecuada a la gravedad de la falta.

Anular las actusciones de no cumplirse los requisitos formales esta-
blecidos. -t

Dicha resolucion se notificard al interesade con copia al Comité de
Empresa.

3.4 Expedienle a representantes de los trabajadores.—En el supuesto
de imputarse a les micmbros del Cemité de empresa o Delegados de Per-
sonal, en su caso, presunta falta de cardcter grave o muy grave gue pudiera
ser constitutiva de sancién, de acuerde con lu establecido en 1 articulo

- B8, 1) dei Estatuto de los Trabajadores, ¥y 108 y 114 de la Ley Procesal

Laboral, se procederi a la apertura de un expediente laboral contradictorio
on el que se dard tréniite de*audiencia previa, ademas de al interesado,
a los restantes integraates de la representacién a la que perteneciera.

4, Sanciones.

4.1 Enumeracion y gradacién.—Las sanciones médximas que $e podran
imponer por la comisién de las faltas enumeradas anteriormente son jas
siguientes:

a) Por falkas Jeves:

Amonestacién privada verbal.
Amonestacién privada por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de un dia.

by Por fallas graves:

Suspension de empieo y sueldo de dos a doce dias.
Inhabilitacién temporal para el ascenso por plazo no superior a dos
afos.

c)

Suspension de empleo y sueldo de trece dias a cuatro meses.
Inhabiiitacién para el ascenso por pericdo no superior a (res afios.
Despido.

Por faltas muy graves:
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42 Anulacién de notas desfavorables.—Las notas desfavorables que
a consecuencia de las sanciones impuestas aparezcan en los expedientes
de personal, seran anuladas al cumplir los plazos establecidos y siempre
que no exista otra sancién con posterioridad.

No obstante deberan observarse para dicha anulacién los siguientes
plazos minimos a partir de la iltima sancién impuesta:

a) Tres meses en caso de faltas leves.
b) Seis meses en caso de faltas graves.
¢) Un aho en caso de faltas muy graves.

Dicha anulacién no significard la de los efectos de la sancién impuesta.
VIII. REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

1. Comité de empresa y representacion del personal.

L.a representacion colectiva de los trabajadores en la empresa se rea-
lizard a través de los 6rganos de represeniacién previstos en el Estatuto
de los Trabajadores con sumisién total a la regulacién.que, a tal fin, se
establece en el titulo I1, capitulo primero y seccién prlmera, del mencionsdo
Estatuto.

Como excepcidn al parrafo anterior se esta.blece que el crédito de horas .

mensuales retribuidas, para el ejercicio de sus funciones de representacién
a los miembros del Comité de empresa o Delegados de Personal en los
centros donde no exista Comité, serd de cuarenta horas laborables men-
suales que podrin acumularse, independientermnente en cada centro, entre
sus miembros, para ausentarse de su puesto de trabajo para su actividad
sindical. .

El crédito de horas mensuales de que disponen los miembros del Comité
de empresa y, en su caso, el Delegado de Personal, se concreta para las
siguientes situaciones: '

A) Asistencia a congresos, asambleas, consejos, juntas en general o
cualquier clase de reuniones que fueran reglamentariamente convocadas,
en atencién a su condicion de miembros del Comité de empresa ¢ Delegado
de Personal.

B) Actos de gestion que deban realizarse por encargo del Comité de
empresa o por razén de sus obligaciones especlﬁcas como miembro de
aquél o como Delegado.

Con cargo a dicho crédito de horas, los miembros del Comité de empresa
o Delegado de Personal, dispondran de las facilidades necesarias para
informar directamente durante la jornada laboral a los trabajadiores que
representen, sobre asuntos de caracter sindical o laboral. Para ausentarse
de los puestos de trabajo, deberd seguirse el procedimiento establecido
para licencias y permisos y, de ser posible, comunicarse con una antelacion
de cuarenta ¥y ocho horas. Las ausencias se efectuarin sin menoscabe
del proceso productivo ¥, en caso de ser necesaria la sustitucién, ésta,
de ser posible, se produciri convenientemente.

No se incluird en el cémputo de estas horas el tiempo empleado en
actuaciones y reuniones llevadas a cabo por iniciativa de la empresa, ni
aquellas otras que de mutuc acuerdo se consideren necesarias y, en con-
creto, negociaciones de Convenios Colectives y reuniones de Comisiones
Paritarias que, creadas con el consentimiento de la empresa, puedan
establecerse.

No se considerard absentismo las licencias sindicales que, dentro de
los limites establecidos en el Convenio, se utilicen para actuaciones deri-
vadas de la actividad sindical del propio centro de trabajo, sin perjuicio
de que se sigan los trdmites establecidos y la empresa efectiie el oportuno
control de las horas empleadas. )

Cuando sea necesaria la sustitucion de un miembro del Comité de
empresa por la utilizacién del crédito de horas y éste formara parte de
un eqguipo en jornada de turno rotativo, serd de aplicacién, a todos los
efectos, lo_previétn en el presente Convenio, en materia de disponibilidad
para cubrir el absentismo en dicha jornada de trabajo.

2. Derechos sindicales de los miembros del Comité o Delegados de Per-
sonal cuando aguél no e.msta

A) Informacidén sobre la marcha de’la empresa e inversiones:

1.° Informes econémicos.—Se observard el plan de informacidn eco-
némica contenida en el anexo III. El Comité de empresa en sus reuniones
con la Direccion podra examinar la problematica econémica y productiva
de los centros de trabajo.

2.° Plan de inversiones.—La Direccién, una vez aprobadas sus inver-
siones y antes de realizarlas, salvo casos de inversiones urgentes, informara
de las mismas a la representacion del personal, que podra hacer sugerencias
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al respecto. Se incluira informacién sobre las inversiones en materia de
investigacion.

B) Intervenir en los expedientes de sancién en la-forma que se regula
en ¢l capitulo 1V, de este Convenio, en su punto 3.3, apartado b).

C) Los modelos de contratos de trabajo se facilitarin al Comité de
empresa o cuando éste no exista al Delegado de Personal y todo trabajador,
con cardcter general, podré exigir, al inicic de su relacién laboral, el con-
trato de trabajo, por escrito, asi como un certificado de trabajo, al finalizar
éste, haciendo constar el tiempo servido en la empresa y Ia clase de trabajo
prestado.

La compaiiia entregard, a peticion del Comité de empresa, 0, en ausencia
de éste, al Delegado de Personal, una relacidn del personal sujete a Con-
venio, indicando el tipo de contrato que tishe cada uno. Igualmente, la
empresa comunicard las aitas de personal mdlcando el tipo de contrato
que ha suscrito con cada trabajador.

D) Lacompafifa pondri a disposicién del Comité de empresa un local
adecuado que retina las condiciones debidas, con el correspondiente mobi-
liario y teléfono, en el que puedan desarrollar sus actividades sindicales

.representativas, deliberar entre si ¥ comunicarse con sus represéntaciones;

igualmente se le facilitard el material de oficina necesario.

E) Se pondri a disposicién del Comité de empresa un tabién de anun-
cios que ofrezca posibilidades de comunicacién ficil y espontinea con
los trabajadores y que podra utilizar para fijar comunicaciones e infor-
maciéon de contenido sindical o de interés laberal, y tendri autorizacion
para utilizar fotocopiadora, télex y telefacsimil a través de su Secretaria,
en la forma establecida para el funcionamiento de las mismas.

Las comunicaciones se fijaran siempre autorizadas y bajo la respon-
sabilidad del Comité con la firma de cualquiera de sus miembros, debiendo

- cenocerlas simultineamente la representacion legal de la compafiia a los

efectos que ésta pudiera presentar sus oposiciones a las mismas o exigir
las responsabilidades a que hubiera lugar. Igualmente, las comunicaciores
de este caracter que publique la compafiia s€ trasladarin al Comité a
los efectos que éste considere convenientes.

F) Se garantiza plenamente que, después del cese en el Comité de
empresa, la compahia no ejercerd discriminacién alguna por las actua-
clones que estos trabajadores tuvieron en el ejereicio, de su representacion
sindical.

G) La compaiiia garantizari, en cada centro de trabgjo, la ut:hzacmn
de locales para la celebracién de asambleas, siempre que se cumplan los
requisitos establecidos a estos efectos en la legislacién vigente.

H) Como extensién de la informacién a los Comités de empresa pre-
vista en el articulo 64.1, tres, a), del Estatuto de los Trabajadores, la empre-
sa informara de cualquier cambio que se produzca en la estructura orga-
nizativa del centro de trabajo y siempre que sea posible con anterioridad
a producirse dicha modificacién.

fgualmente, la compaiiia hara entrega de copias de las descripciones
de puesto de trabajo al Comité del centro correspondiente o, en ausencia
de éste, al Delegado de Personal, y en el momento de ddrsela a los propios
interesados, y ello cada vez que se produzcan cambios de funciones en
los puestos que determinen la modificacién de las descripciones.

I) A los.efectos de las consecuencias laborales por falta injustificada
al trabajo por detencién policial o judicial, se actuard segin la decisién
que tome la Direccidén de acuerdo con el Comité de empresa.

3. Otros derechos sindicales.

Los miembros de las secciones sindicales legalizadas, representativas
en el seno del centro de trabajo, tendran, previo visado de sus respectivos
Comités, los derechos de informacién relacionados en el apartado E).

Asimismo, los miembros responsables y directivos de estas Secciones
Sindicales dispondrin de permisos sin retribucién hasta diez dias al afio,
para asistir a congresos y asarnbleas a las gue fueran reglamentariamente
convocados per las Centrales Sindicales u 6rganos de la Administracién
en atencién a su condicidn sindical.

Dispondran de excedencias, por eleccidén en su central sindical y sin
retritnicién para desarrollar labores de su cargo representativo fuera del
ambito de la empresa, reintegrindose a su puesto de trabajo al término
de la misma, comunicindolo y sin m4s tramite.

4. Cldusula final.

La regulacion de la representacion del personal desarrollada en el pre-
sente capitulo, se adaptarda a la legislacion que, promuigada con poste-
rioridad a la firma del presente Convenio Colective, regule la materia,
cuando ésta, la nueva, de su aplicacién, en su conjunto, pudiera entrafiar
un nivel superior de representacién, que requiera la adaptacién.
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IX. OBRA SOCIAL
1. FEconomato.

Los jubilados, los incapacitados, las viudas y huérfanos no emancipados
de empleados de la compania, podran utilizar el economato, arbitrandose,
de comiin acuerdo entre aquélla y los interesados, férmulas para el reem-
bolso de estas compras.

Las partes, y visto que los economatos, en la estructura econdmica
actual del pais, no conservan su anterior importancia para mantener su
objetivo social inicial, que determine la necesidad de establecer una com-
pensacidén para los que trabajen en centros gue carecen de los mismos,
acuerdan suprimir la denominada asignacién de economato que estaba
regulada en el apartado 4.1 del capitulo IV —Obra Social—, del anterior
Convenio Colectivo. '

No obstante la supresién de la asignacién de economato acordada en
este Convenio, y por las causas antes resefiadas, al personal que venia
percibiendo la asignacién con anterioridad al dia de la firma de este pacto,
se le mantendra la misma —al margen del Convenio y a titulo personal—
como condicién mas beneficiosa, quedando establecida su cuantia para
1994 en 5.064 pesetas mensuales.

2. Becas a empleados.

Saobre la plantilla al 31 de diciembre de cada afio, la compafiia establece
un fondo de 1.842 pesetas anuales por empleado y afio para becas.

En el supuesto de que el fondo de becas no fuera agotado para este
fin en algiin centro, la diferencia seria entregada al Comité de empresa
para que la aplique a los fines sociales gue decida.

3. Ayuda escolar y becas para hijos de empleados.

Se revisard el importé del fondo establecido en 1993, para la concesién
de estas ayudas y becas.

4. Ayuda o empleados en siluacion de incapacidad laboral transitoria.

En el anexo IV se establece la concesion de complementos al personal
en situacion de incapacidad laboral transitoria.

Si las prestaciones de la Seguridad Social por incapacidad laboral tran-
sitoria igualaran o rebasaran los importes de los haberes fijos determinados
en el anexo [V el trabajador s6lo percibird, con supresidn del complemento,
las prestaciones de la Seguridad Social.

La percepcion del complemento establecido para todo el personal gue-
daria sin efecto cuando se trate de enfermedades producidas voluntaria-
mente o fingidas, o cuando se retrase la curacién no cumpliendo las pres-
cripciones facultativas, o cuando no se sigan las indicaciones del servicio
de médico de empresa.

5, Jubilacion.

Se garantiza al personal de la empresa ya jubilade una percepcion
anual bruta de 1.132.354 pesetas durante el afno 1994, entre pensién de
la Seguridad Social y complemento de la empresa.

Al personal en activoy en lo que a su jubilacién se refiere, se le apliearan
las condiciones que estén establecidas en la legislacién general de la Segu-
ridad Social aplicables al momento del retiro.

Al personal menor de sesenta y cinco afios, en alta en la empresa
el dia 256 de septiembre de 1991, se le aplicarin las normas establecidas
en el anexo V del Convenio Colective y que forman parte de éste como
condicién mis beneficiosa de aquel colectiva,

6. Transportes.

Se mantienen los actuales servicios de transportes y, en compensacion
de éstos, para las personas que tengan su residencia habitual a una dis-
_tancia que, medida por el camino mas corto, $e encuentre a 6 kilémetros,
como minimo, del paso del medio de locomécién establecido por la com-
patfiia, se fija para 1994 una ayuda de 5.954 pesetas/mes por empleado.

T. Ayuda especial para hijos de empleados.

Se garantiza una ayuda especial para gastos de reeducacién de todos
los hijos de empleados con incapacidad fisica o psiquica-

8. Viudedad.

Se garantiza a las viudas de los empleados de la corapaiiia una per-’

cepcidn anual bruta de 880.783 pesetas durante el afio 1994, entre pension
de la Seguridad Social y complemento de empresa. En el supuesto de

que existiesen varias personas beneficiarias de este derecho, el comple-
rento de empresa se calculard sobre la pensién anual total generada por
el empleado, repartiéndose proporcionalmente de acuerdo con el mismo

" criterio que hubiera establecido el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

9. Orfandad.

Con la regulacion que se establece en el anexo VI al presente Convenio,
los huérfanos de empleados de la compaiiia tendran derecho, durante
1994, a 25.209 pesetas brutas, que se percibirin durante cada uno de
los doce meses del ano. :

10. Seguro de vida y de accidente.

Se mantienen los actuales seguros establecidos por la compafia en
celaboracion con el personal. La prima correspondiente a la pdliza del
seguro de vida, corre en su totalidad a cargo de la compania y la del
seguro de accidente, a partes iguales entre la compania y el personal

11, Invalidez.

Se garantiza al personal incapacitado con calificacién de gran invalidez,
incapacidad permanente absoluta para todo trabajo o incapacidad per-
manente total para la profesién habitual, siempre que en este ultimo caso
pueda demostrarse que no se perciben otras rentas de trabajo, una per-
cepeidn bruta anual de 1.132.354 pesetas durante el ano 1994, entre pensién
de la Seguridad Social y complemento de empresa.

La regulacién de las situaciones de invalidez ew sus distintes grados
de calificacién queda establecida en el anexo VII al presente Convenio.

12, Otras ayudas.

Con la regulacién actualmente existente para la situacién de orfandad,
se reconoce a los trabajadores incapacitados con calificacién de gran inva-
lidez, incapacidad permanente. absoluta para todo trabajo o incapacidad
permanente total para la profesion habitual, siempre que en éste (ltimo
caso pueda demostrarse que no se perciben otras rentas de trabajo, el
derecho a percibir mensualmente la cantidad de 29.209 pesetas brutas
por cada hijo.

Iguaimente, el personal incapacitado indicado en el parrafo anterior,
asi como el personal jubilado con ingresos inferiores a 1.132.354 pesetas
anuales (pension de jubilacion mas complemento de empresa), tendra dere-
cho a percibir por sus hijos en edad escolar (entre cuatro y dieciocho
afios), el importe del coste de la ensefanza que vinieran recibiendo (ma-
tricula mas ensefianza reglada), asf como los costes de asistencia al comedor
del centro escolar, si lo hubiere, previa justificacion de todo ello.

Igual derecho ostentardn los huérfanos de empleados de la compaiifa
respecto a ellos mismos.

13. Aienciones sociales.

Durante la vigencia del presente Convenio se mantienen los siguientes
servicios: Asistencia sanitaria, vestimenta y equipo, cafeteria, comedor
(suplemento dietas), anticipos a un afio ¥ préstamos de viviendas. Opor-
tunamente, la commpaiiia facilitara al Comité de empresa informacion deta-
llada por conceptos de estos gastos.

14. Segundo afio de convenio,

Los conceptos de este capitulo contemplados en los puntos 1, 3, B,
8,9, 11 y 12, se incrementardn en 19956 con el porcentaje de IPC previsto
por el Gobierno en los Presupuestos Generales del Estado para dicho afio.

16. Revisidn.

Las garantias minimas establecidas para jubilacién, viudedad e inva-
lidez en los puntos 5, 8 y 11 de este capitulo, asi como las prestaciones
previstas para orfandad y situaciones asimiladas, en los puntos 9 y 12,
respectivamente, seran actualizadas con el mismo porcentaje que, sobre

el IPC previsto, fije el Gobierno para revisar las pensiones de la Seguridad
Social para cada uno de los dos afios de vigencia del Convenio.

16. Reforma de la Seguridad Social.

Se mantienen las normas actuales establecidas en este Convenio sobre
invalidez ¥ jubilacién y de aprobarse una nueva Ley de Pensiones, a partir
de ahora, y de incidir en lo pactado, determinarda que las partes inicien
una negociacion al respecto.

17. Plan de pensiones.

Durante el mes de enero de 1995, la empresa y la representacion de
los trabajadores crearid una Comisién Paritaria constituida, en su parte
social, por tres representantes del Comité de empresa firmantes del pre-
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sente Convenio, que estudiardn y propondran las soluciones que estime
oportunas para la transformacion del actual sistema de previsién social,
en un plan de pensiones del sistema de erapleo.

Los trabajos, informes y asesoramiento que, de comiin acuerdo, solicite
la Comisién Paritaria a profesionales externos a la compaiia para el
desarrollo de su labor, seran sufragados con cargo a la empresa.

Los acuerdos obtenidos por la Comisién Paritaria se elevardn a la
representacion empresarial ¥ al Comité de empresa, los cuales se cons-
tituiran en Comisién negociadora.

Los acuerdos resultantes de la negociacién se materializarian a través
de un plan de pensiones del sistema de empleo siempre que, circunstancias
legislativas futuras, complementarias a los sistemas contemplados en la
Ley 8/1987 y Real Decreto 1307/1988, se consideren, a juicio de las partes,
favorables y adecuadas a los propdsitos considerados. De no estimarse
asi, se analizaran sistemas alternativos que doten de la cobertura formal
necesaria a los compromisos pactados para los colectivos afectados.

De forma automatica, de alcanzarse un acuerdo respecto al plan de
pensiones, y antes de iniciarse su vigencia, se revisaran todos los apartados
de este capitulo que, guarden relacion con dicho plan para producir las
adaptaciones gque procedan.

Mientras no se materialice, de acuerdo con lo anterior, un plan de
pension y otro sistema alternativo, la compafia seguird dotando las reser-
vas correspondientes para garantizar las percepciones por invalidez, orfan-
dad, jubilacién y viudedad.

"X. COMITE DE CONTROL E INTERPRETACION DEL CONVENIO

Este Comité integrado por miembros del Comité de empresa, conjun-
tamente con la representacién de la empresa, como drgano colegiado, estard
capacitado para ejercer acciones, en el ambito de su competencia, por
acuerdo de las partes, y en cuestiones que afecten a todos los centros
de trabajo. '

Dicho Comité se reunira, como minimo, una vez cada tres meses, siendo
sus funciones, entre otras, las siguientes:

a) Resolver todas las dudas que surjan, en relacién a lo dispuesto
enlalegislacién reguladora de los Convenios Colectivos, y dilucidar cuantas
diferencias afecten a ia interpretacién y aplicacién de este pacto, con cardc-
ter de Comisién Mixta del mismo y en desarrcllo de las féormulas de com-
posicién del articulo 37.2 de la Ley fundamental ¥ resultante de ejercitar
la autonomia colectiva; es decir, actuando conjuntamente al efeete con
la representacion de la empresa.

b) Recibir informacién concreta de la masa salarial y demas infor-
macién referida al seguimiento del Convenio Colectivo.

¢) Entender con cardcter previo, conjuntamente con la representacién
de la empresa, en el preceptivo tramite de conciliacion, de asuntos laborales
de caracter general. Se entiende por asuntos de caricter general, aquellos
que afectan a uno o mds centros de trabajo, pero que la problematica
que plantean o la resolucién dada a los mismos pueda afectar a colectivos
de personal de la compafiia de centros diferentes y que requieran, por
tanto, soluciones arménicas y generales.

Las funciones de los apartados a) y ¢} antes sefialados, seran previas
a la intervencién de la jurisdiccién social, aungue no obstruirin el libre
ejercicio por las partes, con posterioridad de las acciones previstas en
la ley en la forma y con el alcance regulado en ella.

Ambas representaciones, consecuentemente, convienen en dar cuenta
a este Comité de Control de cuantas dudas, discrepancias y conflictos
pudieran producirse como consecuencia de la interpretacion y aplicacion
de este Convenio.

El Comité de Contrel resolvera sobre las cuestiones planteadas por
los interesados. De existir acuerdo entre las partes, en el seno del Comité
de Control, se reflejard por escrito en el acta de la reunién; de no existir
acuerdo entre las partes, cada una de ellas harin constar su argumentacién
en el acta de la reunion, y, a continuacién, se reflejara la inexistencia
de la avenencia. En cualquiera de estos dos casos, se dard cuenta de ello
a los interesados.

La inobservancia de este tramite —prejudicial y pacificador— impide
el examen de la cuestién de fondo discutida, hasta que no conste el ago-
tamiente del tramite o, al menos, se acredite el emplec de la diligencia
exigible para que entren en juego sus oficios de composicion.

XI. CLAUSULAS DEROGATORIAS Y ADICIONAL

Cldusula derogatoria primera.

De conformidad con lo establecido en el articulo 3.° del Estatuto de
los Trabajadores, y disposiciones concordantes, a partir de la entrada en
vigor del presente pacto sindical quedarid derogado, en su totalidad et
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Reglamento de Régimen Interior de la empresa por estar incluida toda
la regulacién en el presente Convenio Colectivo.

Clausula derogatoria segunda.

La Ordenanza de Industrias Quimicas de 1874 queda sustituida por
lo acordado en este Convenio y, por tanto, sin aplicacién en PETRESA.

Cldusula adicional. Condicienes mds beneficiosas.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas o pactos que, en la
actualidad, y antes de la entrada en vigor de este Convenio, disfrute el
personal a titulo individual, consideradas en su conjunto, y que estén
consolidadas, en cuanto no resulten mejoradas expresamente por lo pac-
tado en este Convenio.

ANEXO 1
Norma de vacaciones

La presente nerma se considerard como complementaria de las dis-
posiciones legales vigenties.

1. Personal de jornada normal y A/B.

1.1 Vacaciones correspondientes al afio en curso:

Todo el personal sujeto a jornada normal o turno A/B, tendri que
disfrutar cada afio la totalidad de las vacaciones que le correspondan
en dicho periodo. :

Los veinticinco dias laborables de vacaciones se podran disfrutar sin
limitacion de fracciones. o

Todas las fracciones serdn de dias completos.

1.2 Vacaciones atrasadas:

Las vacaciones pendientes al término del afio no podrin acumularse
al afio siguiente, salvo que el trabajador acredite suficientemente que no
las disfrutd por causas justificadas imputables a decisiones de la empresa.

No se descontard, durante al afio correspondiente, a efectos de disfrute,
la parte proporcional-al tiempo que el trabajador hubiera estado en inca-
pacidad laboral transitoria, disfrutindose, durante dicho afio, sin posible
acumulacién en afios posteriores al que correspondan, salvo que Ja indicada
incapacidad se produzea o, iniciada en el primer semestre del afio, contintie
en el dltimo semestre de ese afio, en cuyo caso se disfrutarian dentro -
de los seis meses siguientes al alta.

1.3 Plan de vacaciones.

1.3.1 Todo el personal sujeto a estas jornadas, tendra que entregar,
antes del 31 de octubre de cada afio, al mando donde preste sus servicios,
su plan de vacaciones para el ano siguiénte, de acuerdo con el resto del
personal que compone st grupo de trabajo. Este grupo seri determinado
por la jefatura del departamento donde se presten los servicios, que ademds
indicard las inc{)mpatibilidades gue pudieran existir. PublicAndose la pro-
gramacién provisional de vacaciones antes det 30 de noviembre y la pro-
gramacidn definitiva antes del 31 de diciembre de cada afio. -

1.3.2 En el supuesto de que el 31 de diciembre de cada afio algunas
personas no hubierarpresentado su plan de vacaciones, el departamento
correspondiente procedera a establecerlo de acuerdo con las directrices
de esta norma, previa consulta con los representantes legales de los tra-
bajadores, quedando, por tanto, el personal implicado obligado a sujetarse
aél

1.3.3 Sélo en el caso de que ¢l plan de vacaciones lo permita se auto-
rizarin cambios de disfrute a otras fechas distintas a las programadas.

1.3.4 Los departamentos dardn las maximas facilidades al personal
para que puedan disfrutar sus vacaciones preferentemente en los meses
de verano, siempre y cuando se garantice el servicio sin que suponga
realizar horas extraordinarias. '

1.3.5 Las solicitudes de vacaciones no programadas sélo se conce-
derdn cuando lo permita el plan de vacaciones y se soliciten, salvo cir-
cunstancias urgentes justificadas, con quince dias de antelacidén.

2. Persomal de turno rotativo.

Las vacaciones se planificaran de tal forma que, cada trabajador, de
sus dias de descanso, cubra veinticinco dias del resto del equipo para
que, de esta forma, se cumpla la jornada pactada de mil setecientas veinte
horas anuales y para que el disfrute de las vacaciones no produzca horas
extras por los restantes miembros del equipo a turno.
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2.1 Vacaciones correspondientes al afio en curso:

2.1.1 Todo el personal en jornada de turna rotativo tendrid que dis-
frutar cada afio la totalidad de las vacaciones gue le corresponden en
dicho periodo.

2.1.2 Las vacaciones correspondientes al afio en curso tendran pre-
ferencia para disfrutarse en los meses de verano, sobre las vacaciones,
que por causa de fuerza mayor la empresa no -hubiera podide conceder
a algiun empleado durante el afio anterior.

2.1.3 Las vacaciones pendientes al término del afio, no podrin acu-
mularse al afto siguiente, salvo que el trabajador acredite suficientemente
que no las disfruté oportunamente por causas justificadas imputables a
decisiones de la empresa.

No se descontard durante el afio correspondiente, a efectos de disfrute,
la parte proporcional al tiempo que el trabajador hubiera estado en inca-
pacidad laboral transitoria, disfrutandose, durante dicho aio, sin posible
acumulacién en anos posteriores al que correspondan, salvo que la indicada
incapacidad se produzca o, iniciada en el primer semestre del ano, continie
en el dltimo semestre de ese afio, en cuyo caso se disfrutarian dentro
de los seis meses siguientes al alta.

2.1.4 Si al terminar el afic, un trabajador no ha cubierto igual miimero
de dias de vacaciones que los disfrutados por él, y siempre que haya
sido motivado por causas ajenas a dicho trabajador, no se le tendra en
cuenta dicho déficit de jornada, con la salvedad de las horas que sean
necesarias para cubrir, en los préximes afios, las vacaciones que se dis-
fruten en las condiciones sefialadas en el punto 2.1.3.

2.2  Alternativas para el disfrute de las vacaciones.

2.2.1 Vacaciones con fraccionamiento ilimitado.—Se tendri en cuenta
al planificar las vacaciones que:

a) El trabajador que sustituya al que se marcha de vacaciones no
podra realizar dos jornadas de trabajo seguidas (doblar jornada). En este
caso debera mediar un dia de descanso.

b) Si al incorporarse un trabajador a su turno teérico, una vez fina-
lizada la sustitucion de vacaciones de otro miembro del equipo, coincidiera
la realizacién de noche/mafiana y para evitar dos jornadas seguidas, ia
noche del que esté de vacaciones serd cubierta por el otro miembro del
eguipo que se encuentre de descanso.

¢) Si por el mismo motivo anterior le coincidiera a un trabaaador
tener que realizar las jornadas de noche y tarde, y para que ho tenga
que trabajar doce dias sin descanso, la noche del que esté de vacaciones
serd cubierta por el otro miembro del equipo que eisté ese dia de descanso.

2.2.2 Disfrute de vacaciones en ciclos de descanso.

Dado que Jos veinticinco dias de vacaciones forman parte del computo
anual de jornada de irabajo a turno, pactada en el capitulo II, punto I,
tada equipo puede decidir el disfrutar la totalidad o parte de sus vacaciones
en los ciclos de descanso. En este caso, 1as pueden disfrutar durante gran
parte del aiio, e incluso en la totalidad, de dichos ciclos de descanso.

Para el disfrute de dias de vacaciones fuera de los ciclos de descanso
se seguird la normativa expuesta en el apartado 2.2.1 de este anexo.

2.2.3 Disfrute de vacaciones con cambio de ciclo de turno:

- Cada equipo de trabajo puede optar por disfrutar un periodo conse-
cutivo de vacaciones de einco meses, treinta dias naturales para cada
uno de los miembros del equipo. De estos treinta dias naturales, se con-
tabilizarian dieciocho dias laborables de vacaciones a cada trabajador.

Durante estos cinco meses, los cuatro trabajadores que no estén de
vacaciones dejaran de trabajar en ciclos de treinta dias y pasaran a trabajar
en ciclos de ocho dias, esto es, seis de trabajo y dos de descanso.

Los siete dias restantes de vacaciones se podrin disfrutar en los ciclos
de deseanso, lo que permite no tener que permutarlos por dias de trabajo,
o bien fraccionarlos en varios periodos, de acuerdo con la normativa
expuesta en el apartado 2.2.1.

2.3 Vacaciones del turno suplente:

Cuando un miembro del turno suplente no esté incorporado a un turno,
los dias de trabajo gue excedan sobre su jorhada tedrica de ese mes tendran
el tratamiento como si se tratara de dias cubiertos por vacaciones a otros
trabajadores, dandole, por tanto, el derecho a disfrutar el mismo niimero
de dias de vacaciones, sin tener que cubrir a nadie.

Si el miembdbre del turno suplenie estd incorporado a un turno, tendré
a efectos de vacaciones, el mismo tratamiento gue ¢l personal de turnos.

Cuando se den las dos situaciones, el tratamiento serd de una forma
mixta.

No se le tendrd en cuenta al personal del turno suplente el posible
déficit que pudiera existir al final del afio de no cubrir vacaciones por
ausencia de absentismo en los equipos gue tiene asignados.

2.4 Plan de vacaciones:

2.4.1 Antes del 31 de octubre de cada aio, cada grupo de trabajo
presentard a su mando correspondiente un plan donde se recojan sus
preferencias respecto a las fechas de disfrute de las vacaciones del afio
siguiente y la alternativa elegida para el disfrute.

En el supuesto de que los miembros del equipo de trabajo no coincidan
en la misma alternativa, y caso de no haber acuerdo previo, las vacaciones
se planificardn conforme a la alternativa elegida por la mayoria de los:
componentes de dicho equipo de trabajo y caso de persistir el empate,
serd el mando el que tome la decisién.

En todo caso siempre se respetara €l que un trabajador elija el 50
por 100 de sus vacaciones de forma ininterrumpida.

2.4.2 Antes del 30 de noviembre se publicard la correspondiente pro-
gramacién provisional y la definitiva antes del 31 de diciembre.

2.4.3 En el supuesto de que el 31 de diciembre algunas personas no
hubieran presentado su plan de vacaciones, el departamento correspon-
diente procedera a establecerlo, previa consulta con los representantes
legales de los trabajadores, quedando, por tanto, el personal 1mpllcado
obligado a sujetarse a él.

2.4.4 Las vacaciones no programadas sdlo se concederdn cuando lo
permita la programacion oficial y cuando se soliciten, salvo circunstancias
urgentes justificadas, con quince dias de antelacidén.

2.45 No se llamard a ningin miembro del eguipo que*esté ya dis-
frutando su ciclo de descanso para cubrir vacaciones de un compafiero
que no las tuviera programadas,

3. Derecho de prioridad er el disfrute.

El orden de preferencia en el disfrute de las vacaciones serd el siguiente:

1.° Vacaciones correspondientes al afio en curso.
2.° Vacaciones pendientes del afio anterior.

En el supuesto de que hubiese, dentro de un mismo departamento,
dos o mis empleados con todas o algunas de las fechas solicitadas de
disfrute de vacaciones coincidentes, conforme a lo expresado en el parrafo
anterior, y no pudiesen ser atendidas al mismo tiempo por necesidades
del servicio, tendrd preferencia ¢! empleado de mayor antigiedad en la
empresa a que se le respete su programacion, y en caso de igualdad en
1z antigiiedad, el de mayor edad.

El empleado que hubiese hecho uso de este derecho, no podri ejercitarlo
nuevamente hasta que, en afos sucesivos, de volverse a producir la coin-
cidencia, lo hubieran ejercitado los restantes compaieros por el mismo
orden de antigiiedad en la empresa.

Si; una vez ejercido el derecho de antigiiedad, el empleado es trasladado
a otro puesto de trabajo, no podra ejercer nuevamente este derecho en
el afio natural’siguiente al que lo ejercié en su antiguo puesto.

Los trabajadores que cesen en el transcurso det afio, tendréan derecho
a la parte proporcional de las vacaciones, segin el nimero de meses tra-
bajados durante el mismo, computindose a estos efectos la fraccion de
un mes como mes completo.

4. Inierrupcion de vacaciones por incapacidad laboral transitoria.

La incapacidad laboral transitoria surgida con posterioridad al inicio
de las vacaciones, inicamente interrumpird éstas, cuando dicha incapa-
cidad, declarada por la Seguridad Social, vaya acompaiiada de hospita-
lizacion del trabajador afectado, o sea, consecuencia de accidente extra-
profesional, que determine la inmovilizacién total del trabajador durante
la incapacidad laboral transitoria.

El trabajador que hubiera sido declarado en incapacidad laboral tran-
sitoria a partir del inicio de sus vacaciones, y que no esté incluido en
los casos del parrafo anterior, podra solicitar de la Jefatura de Personal,
una vez transcurridos quince dias de la baja, y de mantenerse en esta
situacién durante este periodo, se le conceda que el tiempo de incapacidad
laboral transitoria interrumpa sus vacaciones, a partir del tercer dia de

baja.

ﬁY La Jefatura de Personal, a la vista de la peticién, recabando informe
del servicio médico de empresa, y téniendo en cuenta el historial médico
del solicitante y el indice de absentismo del mismo, resolverd, en el plazo
de siete dias, 1o que considere mis oportuno.
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6. Imcidencia de camino: de puesio o traslados e las vacaciones pro-
gramadas,

5i el cambio o traslado se produce dentro de ios sesenta dias anieriores
ala fecha en que el afectado tuviera programado el inicio de sus vacaciones,
deberidn respetarse las mismas, salve que las necesidades del zervicie lo
impidan. En este iltimo caso, y especialmente en los supuestos de que
lo impidieran las necesidades del servicio por coincidencia de fecha con
la programacién da oiros compafierus de tiabajo, sin nerjuicia, por supues-
to, de realizarse e! cambio o el traslado y atender a las necesidades dei
servicio, se negociard oportuinamentz una solucién entre los interesados,
que podria requerir el asezoramiento del Comité de empresa.

ANEXO II

Formula de participacion en resultados

-
Cash-flow afio

10° l

|

IPR = =
Plantilta media afic

IPR = Indice de participacién en resultados.

Cash-flow = Beneficios mas amortizaciones.

Plantiila media = Suma de la plantilla total de la compafiia al final
de cada uno de los meses del aino, dividida entre doce.

Sistema de aplicacién: Si el IPR del afio corriente resulta superior
al IPR promedic del de los dos afios anteriores, producira una liguidacidén
consistente en aplicar un 0,75 por 100 al importe de la retribucidn base
anual més 2l complemento retributivo fijo que corresponda a cada tra-
bajador en el ano de que se trate.

ANEXC IIF

Informacién trimestral al Comité de empresa
Fecha de entroga:

Periodo enero/marzo. Mes de junio,

Periodo enero/punio: Mes de septiembre.

Periodo enero/ septiembre: Mes de diciembre.

Periodo enero/diciembre: Al dia siguiente de la aprebbeior por la Junta
General de la Memoria, el Balance y cuentas del ejercicio.

Indice del contenido
1. Comentarios.

Un resumer. genera! del sector con los hechosz méds imporiantes acae-
cidos eit el trimestre anterior, ios que se estan procuciendc en &l trimestre
en que se presenta la informacion y las perspectivas para el siguiente
trimestre, todo elle a nivel de:

a) Empresa.
b) Nacional.
¢) Internacional.

2. Campras.

2.1 Detalle de las maierias primas y productos recibidos, en toneladas
métricas y su comparacién con igual periodo del aiio anterior.

2.2 Importe total de las compras efectuadas en el periodo y su com-
paracion con la cifra presupuestada.

3. Produccion.

Materias primas procesadas y productos obtenidos, comparados con
igual periodo del afio anterior.

4. Ventas.

4.1 Cifras en toneladas métricas de! total de producios vendidos por
mercardos y su comparacion con igua! perioda del afio anterior.

4.2 Ingresos obtenidos por venias en el pericdo y su comparacion
<Ok 103 estimadoes enr presupuestos.

-

6. Imversiones.

5.1 Inversiones auworizadas durante el trimestre y sus iraportes res-
pertivos.

5.2 Inversiones realizadas durante el trimestre ¥ su comparacisn con
los presupuestos autorizados.

6. Personal.

6.1 Evolucién de iz plantidla v porcentaje de horas perdidss sobre
el totai de horas ledricas.

6.2 Desglose de los gasios de porsonal ¥ su comparacion con los del
aio anterior, ‘

El acuerdo asi logrado se trasiadara al superior jerdrguico Je los inte-
resados y al Departamento de Fersonal, que se ocupardn de su cumph-
miento, salve que el mismo pudiera ir contra las necesidades del servicio,

ANEXO IV

Norma de ayuda a empleados durante la incapacidasd ilaboral transitoria
por enfermedad, accidente y maternidad

1. Oyjeto dela norma.

Esta norma tiene por objeto establecer el procedimiento admivistrativo
que regird durante }os Jdias de enfermedad en relacién con el punto 4
del capitulo IX del Convenic Colectivo, asi como regular la sifuacién eco-
némica durante los dos primeros dias del personal gue se encuentra en
incapacidad laboral transitoria.

2. Enfermedad.

2.1 Deos primeros dias.--Durante los dos primeros dias de incapacidad
laboral transitoria, derivadas de enfermedad, en los que el trabajador no
percibe legalmente retribucién alguna ni prestacién de la Seguridad Social,
aquél, previa presentacién del correspondiente parte de baja de la Segu-
ridad Social, percibird con cargo a PETRESA un complemento equivalente
al 76 por 100 de su retribucién bruta fija diaria. Por tanto:

2.1.1 Desde el primer dia completo de enfermedad se deducird la
parte proporcional del salario meunsual de los siguientes concepios:

Retribucion base.
Antigiiedad.

Complemento retributive fijo.
Factor riesgo.

«Ad personams.

Plus de turno rotative.

Plus de nocturnidad.

-

2.1.2 Durante los dos primeros dias de baja se percibira, en concepto
de complemento, una cartidad bruta cquivalente al 76 por 120 2l salario
niensual de los siguientes conceptos:

Ay
Retribucion base.
Antigliedad.
Complemento retributivo fijo,
Factor riesgo.
«Ad personams.
Plus de turno rotativo.
Plus de nocturnidad.

2,2 Tercer dia.—En e} caso de continuar la enfermedad, se percibird
el tercer dia un compiemento brute compuesto por el 100 por 100 de
los conceptos sefialados en el punto 2.1.2,

2.3 Cuarto dia y siguientes.—-A partir del cuarto dia de enfermedad
y mientras dure su situacitn de incapacidad laboral transitoria, se percibira
un complemento bruto diario, en yna cuantia tal que garantice gue, sumado
el importe de este compleinento a las prestaciones econdmicas de la Segu-
ridad Social, percibird sus kaberes fijos diarios reconocidos. A estos efectos,
se consideran como ingresos fijos.

Retribucion base.
Antigiiedad.

Complemento retributivoe fijo.
Factor riesgo.

«Ad personame.

Plus de turno rotative.

Plus de nocturnidad.
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3. Parie do clta de la Seguridad Sveiad.

Una ver =i trabajador sea dado de aits, debera pasar recohocimiento
en los servicios médicos de empresa, comn tramite obligatorio antes de
la incorpcracion al trabajo, & fin de que dicha alis sea aceptada también
por el médico de empresa.

4. Comsulitn médica.

¥n e} case de asistencia a consulta médica, devidamente justificada,
no habré perdida salarial si la ausencia no supeys ias cuatro horas, saivo
cuande se hevs ido a consulta dei médico generni 7 vspecialista el mismo
dia, en cuyv casc se podra utilizar 2! tiempo necesario de acuerdo con
108 horavios establecidos en la institucién sanitariz tte 1a Segnridad Social
de la zona.

ANEXOQ VY
Norma de jubiizcion

A 19s 1rabajadores fijos, ingresados en la compaiia con antedoridad
al 25 de septiembre de 1981, y et activo en el momerito de la firma del
presente Convenio les serd de aplicaciér esias eormas de jubilacion.

Clausula prmera. Mayores de 64 afies,

Los trabajacores fijos que, estando en active, vayan a cumplir 85 ahos
podran solicitar 8 la Direccién de la compsfiz. tres meses antes del cum-
plimiento de dicha edad, los beneficios otorgadcs en estas normas, soli-
citandn ae forma fehaciente ante el INSS correspondiente, el pase a la
situacion de jubilacién.

Aquallos trabajadores que no hagan oportunamette esta péticion per
derdn. cumplidos sesenta ¥ cinco afios, e} dereche 2 las prestaciones que,
como mejora de Iz Seguridad Social, o cargs de PETRESA se han pactado
en este Lonvenio.

La Direccion de la empresa, a la vistz dc la snlicitud de jubilacién,
podra aceptlaria «, en atencion a las especiales condiciones de capacitacion
del solicitante 3 visto el informe de los servicios médices, proponer la
prorroga de su refacién laboral con la empresarpor periodos anuales, res-
petando al término de dichos periodos el derecho del trabajador a las
prestaciones establecidas para los trabajadores que se jubilen a los sesenta
y cinco anos de edad.

Clausula scgunda.  Personal turno rotatino.

Los trahujadores fijos en activo que, reuniendn jas condiciones reque-
ridas por la Seguridad Social para la jubilacidon anticipada, se hallen ads-
critos al turne rotative con caracter fijo en el momento de cumplir la
edad, podran acogerse a los beneficios de estas normas entre los sesenta
y sesenta y cuatro anos, en funcién det tiempo de permanencia en dicha
jornada, de acuerdo con la siguiente escala:

Permanencia en el turno Edad de jubilacion
rotativo anticipada
) Afos Afins Ee aded
> a3b = 60
> a 32 = 61
> a 27 = 62
> a 20 = 63
>a ll’ = 64

Para su aplicacion inmediata, los trabajadores interesados deberan for-
mular su peticidn, con cardcter irrevocable, a la Direccidén de la empresa
con, al menos, seis meses de antelacién al cumplimiento del tramo de
edad correspondiente y solicitar de forma fehaciente ante el INSS el pase
a la situacion de jubilacién.

Esta cldusula permaneceri en vigor mientras la Segundad Social acepte
Ia jubilacién anticipada y mantenga como en 2 actualidad el sistema de
calcuio de ta prestacién para dicha jubilacién anticipada. El proceso de
jubilationes anticipadas se proseguiria una vez establecido un acuerdo
que tenga en cuenia las nuevas prestaciones de la Seguridad Social. El
procese de negociacion se iniciaria de forma inmediata a conocerse la
nueva situacidn.

Cldusula tercera.  Personal mayor de sesenta avios en jornada distinta
a turno rotativo (veinticuairo horas).

Los restanies trabajadores fijos en activo mayores de sesenta afos
y que ke hubieran camplido los sesenta y cinco podran solicitar en cual-

quier momente u la Direccion de la empresa acogerse a los beneficios
otorgadot en estés horimas. La empresa contestars en el pluzo indximo
de tres meses aceptando o denegando dicha solicitud. En caso de aceptacicn
de lu empresa, el irabajador recabard del INSS el pase a la sitaacion de
Jjubilado.

Clansula caaria. Derechos a o fulvilacibn.

Las presizciones que establece ia compaiiia con caracter compiernen-
tario a las del régimen general de la Seguridad Sociat para los que se
retiren conforme a estas normas son las siguientes: )

%] derecho = uercibir una cantidad complementaria a la pensidn de
jubilagién gue crorgue el INSS de forma gue, sumadas ambas, persion
y compleinén 4, garanticen al trabajador jubilado una cantidad bruta igual
O TR por 100 cel valor apual de los siguientos conceptos:

Reisibucidn base.
Compiemento cetributivo-fijo.
Antigliedad.

El mencionado complemerto brirto se percibird en doce mensualidades,
naciéndose #fectiva la primera cantidad complementaria desde el cobro
Jde iz primera pensidn ofteial de jubilacion.

Tste personal pedri optar por la entrega de una cantidad bruia de
pasgc dnico, en ¢l momenic de habérsele reconocido la jubilacion por el
INSS, o0 la cuantia que figura, segdn nivel al fina! del texto, y de recibir
a misma, previe se opcidn en «ste sentido, la garantix del 78,4 por 100
resefiada e el pirrafo anterior, se reducird al 68,4 por 100

Previamente al establecimiento de la documentucion a formalizar entre
las partes, el personal deberd haber manifestado ia opcidn a la que desea
acnferse.

os jubilados, s5i ni percibieran inmediatamente después de sv jubi-
laceon, sustituyends a su retribucion, la pension de retiro, podrin solicitar
anticipos a cuenta de la misma.

Para ol afic 1995, la garantia de jubilacién se establece en el 78 por
100 de los conceptos salariales anteriormente indicados, que pasara a
zer del 68 por 100 en caso de optar por la cantidad de pago iinico A
partir de que se formalice un plan de pensiones se estari a lo que su
reglamento determine.’

Cldusuia gquinta.

Tadas las situaciones de jubilacicnes que se conteraplan en estas nor-
mas seran documentadas de forma fehaciente y en Jos modelos establecidoes
a £8tos efectos.

" La cantidad de pago vinico se configura, en ¢l pacto y en la docu-
mentacidon para su aplicacién, como indemnizacién por la extincién del
contrato de trabajo, que la jubilacién, de acuerdo con 16 previsto en el
articulu 49.6 del Estatuto de los Trabajadores, determina.

Los impuestos que puedan originarse por ¢ en ocasion de la concesion
de complementos, revisiones y/o cantidades de page Gnico, serdn abonados
por las parteside acuerdo con la Ley.

Cantidades de pago iinico
Edad a la fubilacion
60 afos £1 afios 62 afios 63 afios G4 afics | 65 afios
et Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
1 1.570.630 | 1.466.020 ; 1.361.300{ 1.256.500 | 1.151.770 | 1.047.260
2 1.570.630 | 1.466.020 | 1.361.300 | 1.256.590 | 1.151.770 | 1.047.260
3 1.637.000 | 1.527.840 | 1.418.67¢ | 1.309.620 | 1.200.770 | 1.091.180
4 {1.769.830]|1.651.570]1.533.620 | 1.415.880 | 1.297.830| 1.179.080
5 12035390 1.899.560 ] 1.763.830 | 1.628.420 | 1.492.380 | 1.367.060
£ | 2.266.4001 2,106.100 | 1.955.790 | 1.806.390 | 1.654.780 | 1.504.470
7 12.499.740} 2.332.800 | 2.166.670 | 1.989.930 | 1.833.30C | 1.666.560
8 | 2.853.680: 2.663.270 | 2.473.380 | 2.283.480 | 2.002.970 ] 1.903.690
88 | 3.186.400;2.973.180 | 2.760.960 | 2.548.420 | 2.336.310 | 2.123.880
9 13.362.680|3.138. 7801 2 914.050 | 2.689.730 2.465.930 { 2.241.620
10 13.606.810(3.3656.370 | 5.124.930 | 2.884.900 | 2.644.460 | 2.403.910
11 3871170 3.613.360 { 3.355.140 | 3.087.020 ] 2.838.000 2.579.130
12 | 4.534.920 ] 4.232.760 | 3.930.710 | 3.628.140| 3.325.680 | 3.023.310
13 | 5.198.670 | 4.852. 270 4.505. 670 4158.960 3.812.250 1 3.465.9560
O USSP UM SOy S R . .
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ANEXO V1

Nerma de orfandad
1. Personal beneficiario.

Los hijos del personal fallecido (activo, jubiladc o incapacitado), meno-
res de dieciocho afos o que se encuentren discapacitados (deficientes)
tendran derecho a la percepcién de la prestacion de orfandad en la cuantia
que cada aio se fije en Convenio Colectivo.

Se entenderd que existe discapacidad (deficiencia) cuando se justifique
que se percibe por dicho motivo proteccion de la Seguridad Social.

La prestacion de orfandad se extinguiri por las siguientes causas que
afecten al beneficiario:

Cumplir dieciocho afios de edad, salvo que en tal momento sufriese
discapacidad (deficiencia).

Cesar la discapacidad (deficiencia) que le otdrgaba el derecho a la
prestacion.

Adgquirir estado religioso o contraer matrimonio.

Fallecimiento.

2. Prdrroga de le prestacidn.

Tendrian derecho al beneficio los hijos del personal fallecido mayores
de dieciocho anos y menores de veintitrés que se encuentren cursando
estudios y carezcan de medios de vida propios.

2.1 Requisites para la solicitud de prérroga:

Ser soltero, tener dieciocho afios cumplidos ¥y menos de veintitrés y
no efectuar trabgjo por cuenta ajena ni propia.

Presentar impreso de solicitud (que facilitard la empresa) documen-
tando los estudios para los que se solicita la prérroga.

Presentar recibo de matricula o certificacién acreditativa de los estudios
0 cursos que se realiza. ’

Presentar certificado de convivencia en el que se indique: Estado y
dependencia econémica del interesado, del cabeza de familia o de quien
haga sus veces.

Presentar certificado académico de resultados obtenidos en el curso
anterior y cada vez gue se inicie el curso.

A los que cumplan dieciocho afios, tener aprobado el curso anterior
al de la solicitud.

22 Estudios para los que se puede solicitar:

Graduado Escolar (un solo afio escolar).

BUP-COU.

Formacién Profesional (en cualquiera de sus grados y ramas).
Ensenanza universitaria.

2.3 Requisitos generales;

Los estudios deben orientarse a la obtencidn de una titulacién oficial.

Excepcionalmente se podrin homologar aquellos estudios que sean
equivalentes en horas lectivas y contenido a los de centros oficiales y
que estén impartidos por organismos o instituciones de reconocida sol-
vencia educativa.

Se considerarin aquellas ensefianzas que se cursen a distancia por
‘no existir en los centros del lugar de residencia del solicitante.

Los beneficiarios de prérroga que finalicen los estudios en el mes de
junio deben comunicarlo a efectos de extincion del derecho.

2.4 Extincién del derecho:

Por cumplir la edad de veintitrés aiios.

Por repeticion del curso académico por el que ha venido percibiendo
el beneficio.

Por cambio de estudios durante tres afos consecutivos.

Por contraer matrimonio o estado religioso,

Por trabajar por cuenta propia o ajena.

Durante el camplimiento del servicio militar.

Por terminar los estudios para los que se ha concedido la prérroga.

Por falseamiento de los datos aportados en ia solicitud de prdrroga.

2.6 Prorroga especial —El derecho a percibir los beneficios de esta
norma podra ser prorrogado por otros dos afios y, por tanto, no procederd
su extineién cuando, a juicio de la Direccion de cada centro, se encuentren
causas excepcionales que justifiquen el incumplimiento de algunos de los
requisitos, ¥ simultineamente se dé una situacién de precariedad eco-
némica.

ANEXO VII

Norma para situaciones de invalidez

1. Objeto de la norma.

El 4mbito personal de aplicacién de la presente norma se extenderd
a aquellos trabajadores de PETRESA que, durante la vigencia del presente
Convenio Colectivo, se encuentren en situacién de invalidez provisional,
asi como a los gue obtengan, siendo personal fijo, la declaracion de invalidez
permanente en sus distintos grados de calificacién, antes de haber cum-
plido los sesenta y cinco anos.

2. Regulacion de lus prestaciones econdmicas.

Las asignaciones que establece la compaiia a su cargo, para el personal
referido en el punto anterior, con caricter comiplementario a las esta-
blecidas en el Régimen General de la Seguridad Social, son las que en
virtud de las circunstancias concurrentes se exponen a continuacion,
teniendo en cuenta que el citado personal ne podra percibir ingresos totales
superiores en su cuantia anual a los de un trabajador en active en la
compafiia, perteneciente al mismo nivel salarial ¥ con las mismas con-
diciones retributivas.

2.1 Personal en situacién legal de invalidez provisional:

Delimitacién.—La situacién de invalidez provisional nacerd y se extin-
guira por las causas previstas en la Ley.

Tratamiento econémico.—Una vez fijada la prestacion econdmica (sub-
sidio) por invalidez provisional a cargo de la Seguridad Social, el personal
que se halle en esta situacién percibird una cantidad bruta complementaria
a aquélia, a partir del momento en que dicha invalidez provisional sea
declarada, de tal forma que sumadas ambas (subsidio + complemento)
garanticen al trabajador el 96 por 100 del salario anual en cada momento
correspondiente a su nivel salarial por los conceptos de: retribucion base,
complemento retributivo fijo, antigiiedad y factor riesgo.

El mencionado complethento se percibiri en doce mensualidades,
haciéndose efectiva la primera cantidad complementaria desde el cobro
de la primera prestacion econémica (subsidic) a cargo de la Seguridad
Social.

2.2 Personal que es calificado definitivamente en invalidez perma-
nente en sus distintos grados.

2.2.1 Incapacidad permanente parcial para el trabajo habitual—El per-
sonal calificado en este grade de incapacidad con cardcter definitivo no
tendria derecho a la percepcién de complemento alguno con cargo a la
compaiiia, dado que continta en activo en su trabajo y puesto habitual.

2.2.2 Incapacidad permanente total para la profesidon habitual.

Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo.—Gran invalidez.

Con la fecha de la calificacion definitiva, segin resclucion dictada por
el organismo competente de la Seguridad Social, se extinguird de pleno
derecho el contrato de trabajo que une al trabajador con la compagia,
de acuerdo con la legistacién laboral vigente.

Tratamiento econdmico.—La compaiia asignara, tratindose de personal
en activo menor de sesenta y cinco afios, sobre la pensién anual que otorgue
la Seguridad Social, un complemento bruto que, sumado a la citada pensién,
garantice unos ingresos brutos iguales al 96 por 100 del salario anual
correspondiente a su nivel salarial en la fecha de la calificacién definitiva
por los conceptos de: retribucion base, complemento retributive fijo, anti-
glhedad y factor riesgo.

La percepcién de dicho complemento se efectuard en doce mensua-
lidades, a partir del mes en que se comience a percibir la pension fijada
por la Seguridad Social.

Igualménte recibird, tras la calificacién definitiva, una cantidad bruta
de pago tdnico en igual cuantia que la fijada en la norma de jubilacién
de la compaiia para el personal de su nivel salarial y sesenta y cinco
afios de edad.

Regularizacion de complementos percibidos.—Al producirse la califi-
cacion definitiva se regularizaran todos los complementos recibidos de
Ia empresa desde la fecha fijada en la resolucién para surtir efectos eco-
némicos a la pensién asignada por la Seguridad Social. La regularizacion
que proceda se realizara con cargo a la cantidad bruta de pago tinico
que le corresponda percibir.

Procederd igualmente la regularizacién cuando, tras producirse una
nueva calificacién por el organismo competente de la Seguridad Social,
le sea reconocide un grado de invalidez superior a la calificacién origi-
nalmente formulada.
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2.3 COtras consideraciones.—Todas las situaciones de invalidez que se
contemplan en estas normas serdin documentadas de forma fehaciente
y en los modelos establecidos.

Los impuestos que puedan originarse. con y por ocasion de comple-
mentos o cantidades de page Gnico serdn abonados por las partes de acuer-
do conla Ley.

S6lo corresponderin, en estos casos, prestacién complementaria a car-
go de la empresa; si se trata de trabajador en plantilla menor de sesenta
y cinco afios, no correspondiendo a los mayores de esta edad, que no
hubieran solicitado y obtenido oportunamente la jubilacién, salve que
hubieran sido autorizados por la empresa a prorrogar la actividad.

6105

RESOLUCION de 24 de febrero de 1995, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn
en el Registro y publicacién del Il Convenio Colectivo de
la empresa CABITEL.

Visto el texto del Il Convenio Colective de la empresa CABITEL (codigo
de Convenio mimero 90055562), que fue suscrito con fecha 23 de enero
de 1995, de una parte, por los designados por la Direcciéon de la empresa,
para su representacion, y de otra, por el Comité Intercentros y las Secciones
Sindicales de UGT y de CC.00., en representacién de los trabajadores,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatutc de los Trabajadores, y
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Qrdenar la inscripcién del citado Convenio Colective en el

correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la ‘

Comisién Negociadora.
Segundo.—Disponer su publicacién en el sBoletin Oficial del Estados.

Madrid, 24 de febrero de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.
-IIT CONVENIO COLECTIVO DE CABITEL 1994 Y 1995
TITULO I

Definiciones de caricter general

CAPITULO L
Principios generales

Articulo 1. Declaracidn.

El presente Convenio Colectivo se suscribe por los representantes de
los trabajadores, los Sindicatos y representantes de la. empresa «Cabinas
Telefonicas, Sociedad Anénimas (CABITEL), en el marco del Estatuto de
los Trabajadores, para regular las relaciones laborales, organizacién detl
trabajo, sistemas y cuantias de las retribuciones, derechos de la repre-
sentacion de los trabajadores de la empresa y condiciones de trabajo,
con la finalidad de ob,t\ener los mejores resultados econémicos, declarando
ambas partes negociadoras su propésito de dar a dichas normas la per-
manencia en el tiempo que de su propia naturaleza se derive, para obtener
la mas amplia seguridad juridica en los campos sefalados.

Articulo 2. Comision Paritaria de Interpretacion y Vigilancia (CPIV).

Para cuidar de la correcta aplicacién de lo dispuesto en este Convenio,
conocer de cuantas materias o disposiciones se produzcan en su cum-
plimiento y actuar como 6rgano de interpretacion en los términos que
mds adelante se regulan, se designa una Comisién Parita en tanto se man-
tenga la vigencia del Convenio, uniendo dicha composicién como anexo
al mismo, y de la que formaran parte dos miembros designados por la
Direccién de la empresa y otros dos miembros designados por los repre-
sentantes de los trabajadores en Ia Comision Negociadora del Convenio
0 en su revisién.

Los miembres de la Comision Paritaria podran ser sustituidos a peticién
de la parte que representen.

Articulo 3. Compensacion.

Las condiciones establecidas en el presente Convenio sustituyen a todas
las actualmente en vigor en la empresa, especialmente a las comprendidas
en la Ordemanza Laboral del Sector y Reglamento de Régimen Interior,

gue se aplicardn tan sdlo er defecto de norma pactada, o como medio
de interpretacidon en cuanto sea procedente, al reconocer ambas partes
que la normativa contenida en este Convenio .se acomoda a la legislacidn
vigente, responde a las condiciones actuales de trabajo en la empresa
¥ resulta en su conjunio mas beneficiosa para ambas partes, todo ello
sin perjuicio de que si algin trabajador o grupo de trabajadores tuvieran
reconocidas condiciones que, examinadas en, su conjunto, fueran supe-
riores a las aqui pactadas, serian respetadas con caracter estrictamente
personal, con respeto al principio de la condicién mas beneficiosa.

Articulo 4. Absorcidn.

L.as mejoras de todo orden, econémicas, funcionales, de organizacion
del trabajo o de jornada laboral, que pudieran acordarse por disposicion
legal 0 norma de obligado cumplimiento, sobre las contenidas en el presente
Convenio, total o parcialmente, tendrin cardcter de compensables ¥ absor-
bibles por las condiciones del mismo en cuanto estas dltimas, globlamente
consideradas en computo anual, resulten més favorables a los trabajadores,
¥ s0le en caso contrario se incrementaran sobre las aqui pactadas.

Si durante la vigencia del presente Convenio se¢ produjeran acuerdos
globales entre Sindicatos y Gebierno u otros agentes soctales que pudieran
afectar favorablemente a los trabajadores sobre lo regulado en este Con-
venio, serdn incorporados al mismo, previo estudio y deliberacién de la
Comisién Paritaria.

Articulo 5. Vinculacion.

- Ambas partes convienen expresamente que las normas pactadas en
el presente Convenio serdn aplicables en tanto tengan vigencia todas y
cada una de ellas, sin perjuicio de lo establecido en cuanto a revision
de las condiciones econémicas, de jornada, calendario laboral y demais,
a las que se confiere cardcter no normativo.

En caso de gue alguna de estas normas resultase alterada por dis-
posiciones legales, la Comisién Paritaria de Interpretacién y Vigilancia
deberd acordar, dentro de los treinta dias siguientes a la fecha de publicidad
de dichas normas, si procede modificacién parcial o total de las normas
afectadas.

CAPITULO II

Ambitos de aplicacién

Articule 6. Territorial

Las normas conhtenidas en el presente Convenio serdn aplicables en
todos los centros de trabajo que mantiene la empresa, o mantenga en
el futuro, en cualquier lugar del Estado espafiol.

"Articulo 7. Personal

El presente Convenio afecta a todos los trabajadores que presten ser-
vicio en la empresa, con exclusion:

~a) De los de alta direccién comprendidos en el articulo 2.1.a) del
Estatuto de los Trabajadores, salvo que éstos soliciten expresamente su
inclusion.

Si se designara para cualquiera de las funciones comprendidas en el
apartade a) a personal que pertenezca a la plantilla de la empresa, con-
tinuara en la misma, figurando con la indicacién «en puesto directivos,
hasta que cese en aquél, momento en que volveri a su situacidén activa
en la plantilla, con abono del tiempo de servicio que estuve en aquella
situacién. .

b) El personal técnico a quien se encomienda algin servicio o trabajo
determinado sin continuidad en la funcién ni sujecién a jornada, salvo
que su relacion dimane que es trabajador a tiempo parcial.

¢) Los Agentes de publicidad que trabajen exclusivamente a comisidn,
de coformidad con lo establecido en el Real Decreto 1438/1985 y demds
disposiciones complementarias.

Articulo 8. Temporal.

El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su firma,
con independencia de la fecha de su publicaciéon en el «Boletin Oficial
del Estados. Sus efectos econdémicos se aplicardn conforme se establece
en el acuerdo econémico.

Tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 1995 y sera prorrogado
ticitamente por periodos de un afio en caso de no ser denunciado por
alguna de las partes firmantes con una antelacién minima de dos meses
antes de su vencimiento.



