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MINISTERIO 
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 
61Q4 RJ::SOLlY-./10N de 22 de febrf'i"O de 1995, de /.ıl 1Jir ecd6n 

General dı! Traba,jo, pur la, q-ue .W~ dispone la inscripci6n 
en ei Rt:,gist,r() y publicaei6n del Cnnvp.n'io rolectivo tV' la 
r'mp,esu .. Petr:Jquımica Bspa,fj.olu) Suciedrıd An6n'i/'1uı .. 
(PETRHSrlj. 

Visıo t'l t:->xlo de! C'onvFniü Colectivo de la ,:,mpresa .Petroquınıka Espa­
fiOla, Sodeuad An<'ıl.lima. crETRESA), (C6digl; de Converıio nunıı:-ro 
9004042), qUl' fue suscrito ('0n fecha 2 de dicieınbre df' J994, de lIna parte 
POf 108 designados por la DirN'ciön de la empresa para su repr\;'seııtaöön, 
y de otra, por eI Comite de empresa en representaciôn de los trahl\iadores, 
y df' c.onfornıidad con 10 di:ipuesto en eı articulo 90, apar1ados 2 )' 3, 
df> ia Ley 8/1980, de 10 de nıarzo, de! Estatuto de los Trabajadores y 
en el Real Deereto 1040,'lD81, de 22 de mayo, subre registro y d('pôsiw 
de Convenios Colectivos de Trahajo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo acucl'da' 

Pı·irncro.-·Ordenar la inscripci6n de! citado Convenio Colectivo ('n el 
e),respondiente Registro de este centro directivo, con notiticaciôn a la 
CO!ı1bi6n Negociadora. 

Se~undu.-Disponer su publicaciôn en el .Bületin oncia! del Estado ... 

Madı-id, 22 de febn:ro de W96.--La Directora general, Soledad C6rdova 
Ga.pi.do. 

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA "PETROQ~ICA 
ESPANOLA, SqCIEDAD ANONlMA" (PETRESA) 

1. D1EPOSICIONf;S GENERALES 

1. Ambito territorial. 

Las prescripciones del presente Conveniu Colectivo afectanin a los 
centros . de trabajo de ~Petroquimica EspaflOla, Sudeda.d Anonima~ 
(PETRESA), situados en territorio nacionaL. 

2. Ambito.funcion(.ıl. 

Quedan ~nc1uid:1S en este Convenio, las actividades de La compaiı.ıa 
<.lue han venido siendo afectadas por el ambito de la Onlcnanza de Trab<\io 
para las Indııstrias Quimicas, a la '1ue este pacto sustİtuye, conforme e:-;ta 
blecc La disposici6n "transitoria segunda de! Estatuto de los Trabajadores 
y i?" L~y 11/1994. 

3. Ambito personal. 

El presente Convenİo Colectivo afecta a la tota1idad de 108 trahajadoreıı. 
que, ınediante una relad6n hboral comun, prest.en sus servi.cias en .Pe­
tro{ıu!"mica Espanola, Sociedad An6nima. (PETRESA), con tas unkas excep­
c1.l':1f:>s siguientes: 

a) Los trabajadores cUY"l. relaci6n laboral con la compafıla se rıja POl' 

Ordenanza, Reglamento 0 normas dİstintas de la Ordenanza para la indus· 
ma quimiCa. 

t» Las personas euya relaci6n con la compafıia este excluirla de La 
legİbıad6n İaboral en vigor y conforme al articulo 1.3, c), del Esıatut.o 
de los Trabajadôres, su actividad se Iimite, pura y simplenıente, al mero 
desempefıo de! cargo de Consejero 0 miembro de los ôrganüs de Admİ­
nistI"aciôn y su dedicaci6n solo comporte la realizaciôn de cornetidos inhe­
rentes a tal cargo. 

c) Los trabajadores que ejerzan actividades de alta direcdôn, 0 alta 
gesti6n, incluyendose, ent.re elIos, el Director general, confonne al Real 
Decreto de ı de agosto de 1985. 

d) 1..os Directores, que regularan su relaciôn laboral por contrato indi· 
vidual de trabajo. 

e) Los trabajadores con categoria de Jefcs de Departamento yTlknicos 
~uperiores Jp.fes que, en virtud de 10 acordado en e1 Convenİo Colectivo 
de Jf181, optaron por su exclusiôn del mismo y de futuros convenios, salvo 
erı ~L ("aso de que, con postJ'riorİdad a la t'ntrada en vigor del presente, 
optf'n por quedar s\ijetos a el, y los que, adqu.irida la categoria de Jcf(' 
'rle Departamcnto 0 Tecnko Superİor Je.fe co'n posteriorİdad' aı İnido de 
la vigencia de} present.e, pidi~ran igualmente su exclusi6n, sin perjuicio 
de 108 derechos laborales y sindicales que les correspondan por la legis­
iacı6n vigente. 

4, A.nıoüı) !n"lıpora.l. 

El pr~::H'n~e Convcnio entrani cn vigor, previo ·su tniınite reglament.ario, 
a la hora ('t'rn dd dİa 1 de enero de 1994, y tendra una dura.ci6n de 
dos afım., por 10 que quedara resuelto eI dia 31 de diciembre de 1095, 
a ıa~ veinl.jcuatro horas, salvo ('aso de prôrroga cn forma legaL. 

5. 'V')rmaş .'HJ.J.."!riare:;. 

Si vor JnH)f'r:ıtİv() df' Honna legal Sf' e~t,abıecieraıı mejoras salariaJcs 
o dE.> oı.ro {'(uacl,-.r, se f'stara, en 10 que a absorci6n Sf' rl2fiere, a lü que 
dispongan la...;: disposicıunes legaJcs quc regulaıı la matl"ria y, {'oncret.a· 
rnı'nte. a 10 d;spu~st ... ) ('n el articulo 3.3 y 26.5 del Estatuto de 10s Tra­
baj..ı.dolt's. 

ô L'1li:: !dad. 

El prcwtll.· ('(H1Vı'nin constituyc un t.odo organico y las partes quedan 
mutuamente viHculada.-; a sll tutalidad. 

7. c"liormrı.s subsirliari.as. 

En 10 no prevısrı) (il estc ConVf'ııio se estan!. a 10 dispuesto f'n el Estatulo 
de los Traba,jadüres y en la lf>gıslaci6n general que regula las reladones 
lahorales. 

8. Dernmcw del Convenio 

El Con\'enİo se prorrogara por" la Uicita, de afia en afia, si, f'n el plazo 
de un mes anteriür a La ·fecha de su extincı6n, no es denundado por 
una de las partes mediante comunicacion cscrita de la que la otra parte 
acusara reciho, rernitİendo copia para su registro a la autoridad latıora!. 
De exİstir demıncia oportuna se eslara a 10 dispuesto en el articulo 86 
d('! EswLuto dt: los Trabajadores. 

II. JOIlNADA, HOIlARlOS DE TRABAJO, VACACIONES, LICENCIAS 
Y EXCEDENCIAS 

1. Jorna,da de trabajo. 

1;<:1 ("omput.1l anual de horas de trabajo efectivo para todos los centros 
de trabajo de la empresa es de mil sctedentas veintc horas. 

La ,iomada de trahajn eu los centros de la empresa sera de cuarenta 
horas ,;;emanales. 

El t.ipo de trabajo St' cornputara de modo que, tanto al comienzo CQmo 
al final de ia jOHıada diaria, eL trabajador se encuentre en su puesto de 
trabƏJo y df'dJt:ad~ a eJ. 

2. Horarios de trabajo. 

Los horarios de trabajo seran los que, para, cada centro de trabajo, 
se encuentran estableddos 0 "le est.ahlezcan cn el futuro, de acuerdQ con 
La legalidad vigentc' ylos qııf', por mutuo acuerdo, se pacte entre la Direcci6n 
y la repreı-:.!ntaciôn de las trabajadores. 

Se estabh'cf' Que el personai que no tenga horario flexible en jornada 
normal, y con la pre\.ia autorizacion dei mando directo, podni retrasar 
su entrada u adela.m.ar su salida hasta dos horas semanales, pudiendo 
recuperar dentro ue l.a mİsına semana 0 f'n la siguiente dichas horas. 

En cada ('entro de tmbajo y mediante acuerdo enue la Direcciôn del 
mismo y la representaciôn de ios trabajadores, se estat.lecenin 108 criterios 
subrc flcxibi!idad de horario que resulten acordes con una radonal orga­
nizaciôn de! trabajo. (:uantlo Ias neccsidades del ~ervİ<'io 10 requieran y 
asf 10 ac"lıerdt'n las partes, se podni establecer una distrihuCİôn de his 
horas diarias de trabajo efectivo superİor a las nueve horas, 0 superior 
a las lıora::. 6cmana1es indicadas cn el numero 1, y respet.ando, en est.e 
('aso, el descaı\so de doce horas entre jornadas y el numero anual de 
horas a reali7.ar. 

Cuandb la ıealizaei6n de los horarios establecidos de lugar a desvia­
dones positiva,<; rf'specto a Ias mil setecientas veinte horas de t.raba,jo 
anualt's pRctarlas, st' cstara. a 10 dispı.ıesto para su regularizaci6n, ('1\ ci 
punto 5 de (''ik capit.ul0 sobre liceııc.i.as para asuntos propios y descansos 
cornpcn':>atorins. 

En caso de darse un computo ınf('t"İor a mil setecientas veintp horas, 
se seguiran los crikrİos de recup,~radt'ın actua1es, U otros que pudieran 
acord.ırse en (>1 fıituro para ajustarse a lajornada anual pactada. 

A los "fc('tos del cômputo de la jomada anual, si en el ciclo previsto 
para un trahajadnr sujeto a jornada de turno rot.ativo, por necesidades 
de la emVfesa se İnt.ercalaran uno 0 va!"İos dias de descanso no consf'­
cutivcıs, U\oth';ıdos par aroples de turnos \1 situacion{'s especiales de sİmilar 
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naturalcza, eslos se contabilizan, a efectos del numero de horas a computar, 
COIDO si de hecho se hubieran trab<\iado. 

Los cambios de horarios del personal, entre los autorİzados en eI centro, 
que se produzcan cuando Ias necesidades del servİcio 10 requieran, ajuicio 
de la Direcci6n, 0 cuando sea el trabajador destinado a cualquier otro 
puesto que le requiera cambiar el horario habitual anterior, no se coo­
sideraran modificaciones de conaiciones de trabajo. 

El establecimiento de oteas horarios distİntos de 108 actua1mente auto­
rizados 0 de los relacionados eo este Convenio, se hani de acuerdo entre 
la Direcciôn del Centro y la representaci6n del personal afectado y, de 
na lograrse, se sometera conforme al articulo 41 del Estatuto de los Tra­
bı:\iadores, y tal eomo se pacta en este Convenio, a resoluciôn de la juris­
dicciôn laboral competente. 

3. A 1Lsencia. 

3.1 Concepto.--Se eonsidera ausencia al trabajo La falta de cumpli­
mentaciôn de La jornada establecida por causas distintas al disfrute de 
vacaciones, compensaciones por hbrarios que dan lugar a exeeso dejornada 
y las licencias sindicales. 

Se considerara, por tanto, absentismo laboral, Ias ausenc.ias motivadas 
por faltas, retrasos, huelgas, permisos particulares, licencias no compen­
satorias de exceso de jornada, incapacidad IaboraI transitoria, por enfer­
medad. 0 accidente, maternidad y consulta ım!dica. 

3.2 Parte de baja de ıa: Seguridad Social.-En todos 105 cəsos sera 
necesario avisar a la empresa, de ser posible con antelaciôn, y presentar 
el parte oficia! de baja de la Seguridad Socia! oportunamente; en otro 
cəso, se considerani falta iı\justificada al trabajo. Dicho parte de baja, 
əsi como el de confirmaciôn en su easo, sera el unico documento de prueba 
para ausencias superiores a un dia. 

Las ausencias por enfermedad ae un solo dia sin parte de baja, pero 
justificadas por el medico de la Seguridad Social en impreso oficial, distinto 
de1 denominado parte de ('orısulta, tendnin la misma ~onsideraci6n que 
si se tratara de. baja medica. 

3.3 Salidas dd trabajo Cuando se trate de ausental'se del trabajo 
por sentirse enfermo 0 pa :'a asistil' a consulta medica sera obligatorio 
e1 conocimiento pı,-evio de. Medico de empresa 0 -'ATS del servİcio y el 
·enterado_ de su Jefe, 0 s61( el_enterado» de su Jefe, cəso de na encontrarse 
presente nadie del Servicio Medico. En este caso se abonani ell00 por 100 
de 105 conceptos sala.riales fijos induido e1 plus de turno y noctumidad, 
para el primer dia y pasandose a La sİtuaciôn de enfermedad a partir 
del dia siguiente, si se produjese baja oficia!. A estos efectos, se requerira 
lajustificaci6n del medico que aterrdi6 La enfermedad, despues de la salida 
autorizada, 0, en su easo, La de la asistcncia a la consulta medica corres­
pondiente. 

3.4 Coordinaci6n.-La ~ompania, de acuerdo con 10 previsto en el ar­
ticulo 20 del Estatuto de tos Trabajadores, podra organizar, en sus Servicios 
Medicos, un sİstema de verifıcaciôn y asİstencia, a traves de los corres­
pondientes reconocimientos, que podran determinar, 'Segun tos informes 
l'ecibidos, La supresi6n 0 suspensiôn del complemento que se recoge en 
el punto 4 del capitulo ıx del Convenio y, en supuestos excepcİonales, 
adoptal' las decisİones que correspondan respecto a mejoras en la cobertura 
de ləs prestaciones a cargo de la empresa. 

La inasistencia iI\imıtifıcada a los reconoeimientos que a estos efectos 
se establezcan, determinara La no percepciôn de los complementos de la 
empresa. 

4 Vacaciones. 

Se garantizan para todo el pel'sona! veinticinco dia. .. laborables de vaea­
ciones, con fraccionamiento sin limite siempre que sea por dias compIetos, 
estableciendose las fechas de disfrute de acuerdo con Ias necesidades de 
La compafiia. 

Los trabajadores de nuevo ingreso disfrutanin dentro del ano la parte 
proporcional de las vacaciones, segün eI numero de meses trabajados 
durante eI mismo, eomputandose, a estos efectos, la fraeci6n de mes como 
mes complcto. 

Las fechas de disfrute de vacacionf's senin rijadas de comun acuerdo 
entre la empl'esa y los trabajadores de conformidad con 10 establecido 
en el articuIo 38 del Estatuto de los Trabajadores y regulado en estf' 
Convenİo. 

Los planes de vacaciones y sus variaciones por necesidades del servicio, 
seran notifıcados siempre_a los trabajadores. Si alguna fracCİôn de dichas 
vaeaCİones no pudiera ser progra,mada, eI trabajador debera solicitar, con 
quince dias de antelaci6n, las fechas- de disfrute de esta fracciôn, teniendo 
derecho a que la ~ empresa le notifique su concesiôn 0 denegaci6n, con 

cinco dias de anticipaci6n a la citada fecha. Si, una'v~z iniciado el disfrute 
de vacaciones, la empresa por razones de necesidad urgente, requiriese 
los servicios de un trabajador y este en ejercicio de su voluntad de decisiôn 
acept.ase acudir al trabajo, percibini, apartc de la retribuciôn del dia tra­
bajatlo, una cantidad de 3.000 pesetas brutas por dia de interrupci6n de 
las vacaciones, asi eomo los gastos que se hubieran podido ocasionar por 
reservas de viaje, hoteles, etc., debidamente justificados. Igual trat.amiento 
eeon6mko se dara en el caso de que eI trabajador sea requel'ido por la 
empl'esa dentro de los tres dias anterİores al inicio de las vaeaciones 
autorizadas. 

En ningun casa, el periodo de vacaciones podra ser sustituido POl' 
compensaci6n econ6mica. 

En cı anexo 1 se reguIan Ias normas por la.,> que se regira eI disfrute 
de las vacaciones. 

5. Licencias retrib1Lidas. 

EI trabajador, previo aviso, podra ausentarse de} trabajo con derecho 
a remunerarİon, por alguno de los motivos y por el tiempo que se indica: 

a) Matrimonio del trabajador: Quince dias naturales ininterrumpidos, 
b) Nacimiento de hijo: Tres dias naturales ininterrumpidos. Estos dias 

seran ampliables en uno mas en caso de precisar desplazamiento y segun 
necesidad justificada, 0 pOl' el tiempo imprescindible, sİ dichos tres dias 
coinciden con festivos, para realizar Ias gcstiones oportunas de inscripciôn 
en eı Registro CiviL. ' 

c) Matrimonİo de hijos: Un dia natural (eI de la boda). 
d) Fallecimiento de c6nyuge, padres, suegros, hijos 0 hijos politicos: 

Cuatro dias naturales ininterrumplidos. Se podran concedel' uno 0 dos 
dias adicionales en caso dejustificada necesİdad de desplazamiento y segun 
la duraci6n estimada de este. 

Fallecimiento de abuelos, abuelos politieos, nietos, hermanos 0 her­
manos politicos: r)os dias naturaIes ininterrumpidos. Se podran conceder 
uno 0 dos dias adicionales en caso de justifıcada nec~sidad de despla­
zamiento y segun la duraci6n estimada de este. 

Enfermedad grave de conyuge, padres, suegros, hijos 0 hijos politicos: 
Tres dias naturales ininterrumpidos. Se podra conceder un dia adicional 
en caso de justificada necesidad de dcsplazamiento. 

Enfermedad grave de abuelos, abuclos politicos, nietos, hermanos 0 

hermanos politicos: Dos dias naturales ininterrumpidos. Se podni conceder 
un dia adicional cn caso de justifıcada necesidad de desplazamiento. 

e) Traslado de domicilio habitual: Un dia (~quel en que se efectue 
el traslado). 

f) Debel' inexcusable de caracter publico: Por el tiempo indispensable 
para eumplirlo. A estos efectos, se establece que los deberes inexcusabIes 
de earacter publieo enunciados en el articulo 37.3 del Estatuto de los 
Trabajadores, son los siguientes: 

Primero.-Deberes de caracter politico, entendiendo como taIes los que 
'emanan para los ciudadanos de las normas reguladoras deI Estado, de 

su organizacion y de las prescripciones de la Constituci6n respecto a dere-
chos y deberes'(ie los ciudadanos. ' 

Aplicacion: Elecciones generales, municipales, autonômicas 0 referen­
dums en calidad de eIecwr 0 de miembro de las mesas. 

Segundo.-Deberes derivados de la organizaci6n juridica social. Dentro 
de ellos pueden induirse las obligaciones que emanan de las leyes de 
procedimientos. 

Aplicacion: Citaciones personales procedentes de autoridades judicia­
les, militares, gubernativas 0 administrativas. 

En todo caso, la ausencia al trabajo solo puede constil.uir un derccho 
del trabajador, cuando el deber İnexcusable se produce necesariamente 
en horas laborales, de forma que si aquel deber puede cumplirse fuera 
de tal horario, no tiene rəz6n de ser la auseneİa regulada por el Estatuto 

Cuando conste cn una norma I('gal 0 convencional un periodo deter­
minado para que, en un tiempo indispensable se cumplimente un deb('r 
incxcusahle de canicter publico y personal, eomprendido el ejercicio de 
sufragio activo, se estani en ('lIanto a- la duraci6n de la ausencia y a su 
c:ompensaci{ın economİca se refiere a 10 dispuesto en la normativa legal 
gue regule la situaciôn. 

La justificaciôn fehacient.e de! motivo alegado para la aıısencia sen! 
eu cada ('aso exigida por la cmpresa. 

g) Examenes: En el caso de que los trabajadores de PETRESA prccisen 
con('urrir a examenes para La obtencion de titulo profesİonal tendran dere­
cho, previa pdiciön, a la licencia retribuida consiguiente por ci tiempo 
de duracion del examen coincidente con la jomada laboral y siempre que 
se den 10$ siguientes requisitos' 
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Se este inscrito en centro docente oficiaL. 
Se cursen con regularidad dichos estudios para la obtenci6n de un 

titulu academico 0 profesional. 
Se trate de examenes final~s 0 parciales elimİnatorios de materias. 

h) Renovaci6n del carnet de conducir: Un dia cuando 10 precise un 
trabajador euya activida<f principal sea de cOlıductor y medien pruebas 
al efecto. 

5.1 Licencias por causas excepciona1es.-:--El responsable de cada cen­
tra de trabajo de la empresa podra conceder lİcencias retribuidas por 
causas excepcionales que, a sujui~io, lasjustifiquen. 

5.2 Justifica.ci6n.-En todos lüs casO$ de concesi6n de lic'encias retrİ­
buidas por tas causas reguladas en los apartados anteriores debenin tas 
trabajadores presentar en la Jefatura de Personal, y en el plazo de cuarenta 
y ocho horas despues de, la reincorporaciôn a su puesto de trabajo, 10s 
justificantes, documentos legales 0 medİCos, que acrediten la existencia 
de la circunstancia alegada para la obtenciôn de la licencia. 

5.3 Licencias para asuntos propios. 

5.3.1 Personal de jornada normal.-Durante la vigencia de este Con­
venio, el personaJ de jomada normaI y continuada dispondra de tantos 
dias de licenCİas retribuidas para asuntos propios, como 108 que exİstan 
entre 1.720 horas y las resultantes de los dias laborabIes establecidos 
en los calendarios de las respectlvas comunidades autônomas donde se 
encuentran enclavados los diferentes centros de' trabajo de la empresa. 

5.3.2 Personal de turnos rotativos.-El personal de turno rotativo dis­
pondni, en concepto de descanso compensatorio, de cuatro dias de licencias 
retribuidas para asuntos propios, dentro de su ciCıo habitual de 219 jor­
nadas de turno, para ajustar su cômputo de jornada anual a las 1. 720 
horas pactadas. 

El disfrute de las licencias retribuidas para asuntos propios para el 
personal de turno rotativo sera programado a primeros de afı.o, para que 
la empresa pueda tomar las medidas organizativas necesarias. 

No obstante dicha programaciôn, estas lİcenCİas se disfrutaran prio­
ritariamente en paradas de unidades 0 instalaciones, por eI personal que 
no tenga cometidos especificos en tales circunstancias. 

5.3.3 Criterios de disfrute.-Estas licencias, que podran tomarse por 
horas 0 dıas completos, se disfrutaran a 10 largo del Aiio, previa solicitud 
del interesado y teniendo en cuenta las necesidades del servicio, y con­
cedidas, en base a este pacto, na tendra el trabajador que presentar jus­
tificaciôn. 

Con objeto de darificar su admİnistraciôn se tendran en cuenta las 
siguientes premisas: 

No podran acumularse a los periodos de vacaciones. Entre estas y 
las licencias retribuidas para asuntos propios tendran que mediar dias 
de trabajo, salvo que el proceso productivo, a juicio de la Direcciôn, 10 
permita. 

El disfrute de vacaciones programadas, por otros trabajadores, tendra 
preferencia sobre el de ~stiıs licencias. . 

En aqueIlas fechas, en que por determinadas circunstancias pudieran 
presentarse un numero muy elevado de solicitudes, el Jefe de cada depar­
tarnento, determinara, en base a los grupos de incompatibilidades esta­
blecidos para Ios planes de vacaciones y en funciôI) de las necesidades 
de trabajo, producciôn, seguridad, etc., el maximo de so1icitudes a conceder 
por cada grupo de trabajo, estableciendose un orden rotativo eo el disfrute 
de estas licencias. 

Estas licencias habran de disfrutarse a 10 largo del aiı.o, por 10 que 
no podran ser sustituidas por compensaciôn econômİCa. En consecuencia, 
tampoco podran dejar de disfrutarse, en el afio de que se trata, para acu­
mular en los afı.os siguientes, salvo que la acumulaciôn obedezca a causas 
de fuerza mayor y exista al efecto, ademas, acuerdo escrito al respecto 
entre el trabajador y la empresa, en que ası se determine. 

Los trabajadores de nuevo -ingreso disfrutanin la parte proporcional 
de estas licencias, segun el numero de meses trabajados durante eI ano. 

6. Licencias no retribuidas. 

En 105 casos justificados previamente se podra conceder hasta un afio 
de permiso sin sueldo. 

Dicho permiso se disfrutara, de no generar el mismo la realizaciôn 
de horas extraordinarias y de existir acuerdo previo al respecto entre 
el trabajador y la empresa. 

Durante la ausencia por permiso sin sueldo no se devengara retribuciôn 
alguna, ni se cotizara a la Seguridad Socia!, causando el trabajador baja 
en la mi-"'ma. 

Terminada la licencia no retribuida, el trabajador se incorporara auto­
maticamente a su puesto de trabajo U otro de su nivel profesional, que 
designe la compania. 

PETRESA podra cubrir, si 10 consiı:ler~ necesario, la ausencia del tra­
bajador que disfruta el permiso sin sueldo: Con otro empIeado del mismo 
nİvel salarial del ausente; con trabajo de superior nivel salarial 'en las 
condiciones establecidas en el punto 9.1 del capitulo rv de este Convenioj 
dedicando a cubrir la ausencia a un trabajador considerado excedente 
de acuerdo con 10 pactado en el punto 4 del capitulo III de este Convenio. 
19ualmente, contratando un interino en la forma y condiciones establecidas 
en eI artıculo 15, c), del Estatuto de 105 Trabajadores, y emple-ando personaJ 
puesto a su disposici6n -por empresas de trabajo temporal debidamente 
autorizadas al efccto. 

7. Excedencias. 

7.1 Forzosa.~Se concedera, de acuerdo con el articulo 46.1 del Esta­
tuto de los Trabajadores, a los que sean designados 0 elegidos para un 
cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. 

S,e entendera por cargos publiços tanto los que se ejerzan en eI Estado 
como en Ias comunİdades autônomas y en las corporaciones locales 0 

en organismos paraestatales sujetos a las normas de derecho publico. 
La excedencia forzosa dari derecho a la conservaciôn del puesto y 

al cômputo de la antigüedad durante su.vigencia. 
EI reingreso, que dara lugar a la reincorporaciôn inmediata, debera 

ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico. 
Ademas,1ıe consideraran en excedencia forzosa, con reserva de plaza, 

los que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones: 

Invalidez ptovisional deelarada al termİno de la incapacidad laboral 
transitoria y, sİn peıjuicio de 10s complementos de la prestaciôn de la 
Seguridad Social establecido en este Convenio Colectivo. 

Los que realicen el servicio tnilitar obligatorio 0 volunt.ario, 0 la pres­
taciôn sustitutoria al efecto legalmente regulada. 

Los que ocupen cargo publico 0 sindical para el que las disposiciones 
legales vigentes exijan la excedencia forzosa. 

La suspensiôn decretada por La empresa, cuando el cumplimiento de 
un deber inexcusable, "de carƏ.cter publico y personal, por parte del tra­
bajador, imposibilite las prestaciones del trabajo, en nuis de! 20 por 100 
de las horas laborales, en un periodo de tres meses, de acuerdo con 10 
que dispone el articulo 37.3, d) del Est.atuto de los Trabajadores. 

Tendra efectos similares a las de la excedencia forzosa que se regula 
en este apartado, la concedid~ para atender eI cuidado' de un hijo menor 
de tres anos, durante el primer afio, a partir del inicio de su disfrute. 

7.2 Voluntaria.-EI trabajador con, al menos:una antigüedad en la 
empresa de un ano, tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad 
de situarse en excedencia voluntarla por un plazo no menor de un afio 
y no mayor de cinco. Este derecho sôlo podra ser ejercitado nuevamente 
por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde 'el final 
de la anterior excedencia. 

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de exced~ncia, no supe­
rior a tres anos para atender al cuidado de ı;:ada hijo, a contar desde 
la fecha de nacimiento de este. Los sucesivos hijos daran derechos a un 
nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera 
disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, sôlo uno de ellos podd. 
ejercer este derecho. Durante el primer afı.o de esta situaciôn La excedencia 
tendra eI caracter de forzosa, es decir, dara derecho a la reserva del puesto 
de trabajo y al computo de la antigüedad. 

Los trabajadores en excedencia voluntaria que deseen solicitar el rein­
greso en la empresa deberan hacerlo con una antelaciôn de treinta dias 
naturales, al vencimiento de la mis ma. 

Ei trabajador excedente voluntario conserva sôlo un derecho preferente 
al reingreso en las vacantes de igual 0 similar nivel salarial al suyo que 
hubiera al momento de su peticiôn de reingreso 0 se produjera en la empre­
sa posteriormente. 

llL. ORGANIZACION DEL TRABAJO 

1. Principios generales. 

La organizaciôn del trabajo en las distintas unidades organicas de 
PETRESA, subordinada siempre al cumplimiepto de las disposiciones lega­
les, es facultad y responsabilidad de los ôrganos rectores de la propia 
empresa. 

La organizaciôn del trabajo afectara principalmente a las cuestiones 
siguientes: 
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a) La estructuraci6n interna de La empresa con arreglo a principio 
de raciona1idad y optirnizaci6n del trabajo. 

b) La definici6n de las funciones a realizar en 108 distintos puestos 
de trabajo contenidos en la estructura organizativa de La empresa. 

Se garantiza en el disefio del puesto de trabajo eI principio de pro­
fesionalidad, de tal modo que, las funciones principales y, PQr tanto, deter­
minantes del nİvel salaria1 de un puesto, ocupen, de forma preferente, 
el tiempo de trabajo. Asimismo, se garantiz~ a todos los trabajadores de 
la compafıia una ocupaci6n efectiva. 

2. Extensiôn del trabajo. 

En todos los puestos de trabajo se realizaran todos los trabajos com­
plementarios precisos a sus funciones principa1es y que, unidos a estas, 
fannan una unidad inseparable con las que constituyen et eje bƏ.sico de 
su·actividad por trat.arse de trabajos conexos 0 de continuidad y que requie­
ren ser efectuados en orden a una mayOl: eficaciay plena actividad, aunque, 
considerados dichos trabajos de forma aislada, pudieran ser propios de 
niveles sa1ariales inferiores 0 de especialidades diversas. 

Los trabajos complement.arios deben reunir las siguientes caractens­
ticas: 

a) Corta duraciôn en relaciôn con el tiernpo total dedicado a la funciôn 
principaL. 

b) No repercusiôn en detrimento de la formaciôn profesionaL. 

Excepcionalmente, el personal, en los casos de emergencia, debera rea­
lizar cualquier trabajo que Se le encomiende. A estos efectos se entendera 
por emergencia la situaciôn que surge, de forma imprevisible, y que deter­
mina riesgos para las personas 0 instalaciones. 

Durante las paradas de unidades, el personal de las que queden fuera 
de servicio podra ser incorporado a los grupos de trabajo que se establezcan 
en las programaciones correspondientes{dedicandose a rea1izar trabajos 
propios de su grupo profesional. 

3. MotYilidad del personal. 

La movUidad del personal en el seno del propio centro de trabajo 
se realizara de acuerdQ con 10 establecido en el articulo 39 del Estatuto 
de los Trabajadores y disposiciones legales complement.arias, y no tendni 
otras limitaciones que las originadas por las titulaciones academicas 0 

profesionales precisas para ejercer la prestaci6n laboral y la pertenencia 
al grupo profesionaL. 

La.s modificaciones de condiciones de trabajo definidas en el articulo 
41 del Est.atuto de los Trabajadores se ajust.anin a 10 dispuesto en el indi­
cado precepto. 

Cuando el cambio de puesto de trabajo entrafı.e para el trabajador 
el desempefı.o de funciones distintas a tas que venia desempefı.ando, se 
le facilitara la necesaria formaciôn y, con anterioridad, se ·comunicara 
esta circunstancia a La represent.aciôn del personaL. 

De cualquier reclamaciôn de los interesados contra los cambios de 
puestos de trabajo se dara cuenta para su informe al Comite de empresa. 

Cuando la movilidad consist.a en el cambio de puesto de trabajo con 
canicter indefinido, el interesado recibira, con antelaciôn al cambio, la 
correspondiente descripciôn de funciones salvo que se trate de un puesto 
de nueva creaciôn, en cuyo caso sç le facilitara cuando las funciones asig­
nadas se consoliden y como max.imo seis meses despues de ocupado el 
puesto. 

4. Tratamiento personal excedente por causas organizativas. 

Durante la vigencia de este Convenio, y como clausula ohligacional 
del mismo, la empresa se cornpromete a que, en aquellos casos en que, 
por aplicaciôn del prİncipio de racionalidad y optimizaciôn en la orga­
nizaciôn del trabajo, a1gun trabajador quedase sİn ocupaci6n efectiva, se 
procedera a su recolocaciôn ufilizando alguna de las alternativas siguientes: 

a) Asignandole trab~os de su misrno grupo profesionaL. 
b) Asignıindole trabajos de distinto grupo profesionallprevia la opor­

tuna capacitaciôn. 
c) Incorporandole a otra empresa del grupo en centro de trab&jo ubi­

cado en la misma localidad de residencia. 
d) Incorporandole a otro centro de trabajo de la empresa 0 incor­

porandole a otra empresa del grupo, en ambos casos, en localidad distint.a 
a la de su residencia habitual. 

La a1ternativa del apartado d) sôl0 se aplicani cuando resulte ina­
plicable la de los apartados a), b) y c) por inexistencia de vacante. 

De existir, posteriormente, vacante en el lugar de origen, para la cuaI 
fuera idônea el trasladado, este teİtdta prioridad para ocuparla, si la solİ­
citara, salvo que exista otro trabajador de la empresa con mayor derecho. 
De producirse el nuevo traslado tendra caracter de voluntario. 

Ademas, en este tHtimo caso del apartado d), cuando por imposibilidad 
de las restantes alternativas proceda su aplicaci6n, PETRESA cumplimen­
tara y liquidara todas las compensaciones previstas en este Convenio para 
los traslados por deCİsiôn de la empresa. 

La falta de aceptaciôn por el trabajador de las soluciones propuestas 
para su ocupaciôn efectiva --expresada en el plazo de veinte dias a partir 
de la comunicaciôn de la decisiôn, 0 su anulaci6n por autoridad 0 juris­
dicci6n competente y, en definitiva, la imposibilidad de asignar tareas 
en la forma relacionada- facultara a la compafıia para adoptar otras deci­
siones previstas en la normativa legal y la relevara de su compromiso 
de recolocaciôn. 

Se informara al Comite de empresa 0 Delegado de personal del centro 
al que pertenezca el trabajador afect.ado, del hecho de La falta de ocupaci6n 
efectiva a que se refiere el parrafo primero y de todas las decisİones que 
se adopten para la asignaciôn de tareas al empleado. 

Cuando la soluci6n que se proponga suponga al trabajador el pase 
a otra empresa del grupo se tendnin en cuenta las siguientes normas: 

a) EI empleado, a raiz de que se acepte por la empresa del grupo 
su İncorporaciôn, dejara de prestar sus servicios en PETRESA, quedando 
en ella en situaciôn de excedencia especia1. Esta situaciôn se prolongara 
durante el tiempo que preste sus servicios en la empresa del grupo':' 

b) La incorporaci6n del empleado a la empresa del grupo se efectuani 
respetando, por esta, como mınimo, la antigüedad y salario que tuviera 
reconocidos en PETRESA, garantizandole la formaciôn profesional opor­
tuna si fuera necesario. 

c) Prevİarnente a su incorporaciôn, y con independencia de la dife­
renda existente entre ambas relaciones, se fijanin documentalmente las 
garantias para el mantenimiento de La retribuciôn y beneficios sociales 
que exİstan en el Convenio Colectivo vigente en PETRESA en cada momento 
y que correspondan al nivel salarial y antigüedad del trabajador. 

d) Tambien document.almente se determİnaran los supuestos que por 
cese en la empresa del grupo, 0 por disoludôn, cierre, 0 expediente de 
regulaciôn de empleo en esta, el empleado podra opt.ar por la incorporaciôn 
a PETRESA, poniendo fin a su excedencia especiaL. 

e) Efectuada la reincorporaciôn, el tiempo de prestaciôn de servicios 
en la empresa del grupo, sin perjuicio de que se trate de relaciones laborales 
distİntas, se computara como tiempo prestado efectivamente en PETRESA, 
a efectos de la antigüedad, respetandose, a titulo individual, laş condiciones 
retributivas mas favorables que pudiera haber alcanzado en la empresa 
del grupo. 

Las normas inrnediatamente anteriores seriln aplicables a cualquier 
trabajador con el que se convenga el pase a otras empresas del grupo, 
aunque la incorporaciôn 10 fuera por causa distinta a la que se regula 
en este apartado. 

Este procedimiento de colocaciôn se ajusta a 10 dispuesto en los arti­
culos 4 ı y 85 del Estatuto de los Trabajadores. 

5. Traslados oçın cambios de residencia. 

Se entiende por tal, el cambio de puesto de trab~o que implique para 
el trabajador un cambio permanente de residencia. 

6.1 Por mutuo acuerdo 0 a instancia del interesado.-En las conver­
saciones previas al correspondiente pacto, si el interesado 10 desea, inter­
vendra en estas conversaciones un representante del Comite de empresa. 

A los efectos de ejecutar el atuerdo logrado no se precisara intervenci6n 
alguna de la autoridad Iaboral 0 judicial y se estara, en todo caso a 10 
a.çordado entre las partes. 

5.2 Por decision de la empresa.-Se efectuara cumpliendose 10 esta­
blecido en el articulo 40 del Estatuto de Ios Trabajadores y designando 
siempre entre el personal que cumpla los requisitos necesarios a aquel 
que tenga menores responsabilidades familiares. 

No sera trasladado por decisiôn de la empresa eI personal que tenga 
cuarenta y cinco afı.os cumplidos 0 con una antigüedad su.perior a diez 
aftos en la ernpresa. 

Cuando se trate de tras1ado de personal que tenga la consideraciôn 
de excedente se estara a la regulaciôn que para estos casos se establece 
en el punto 4 de este capitulo. 

Asimismo se concretan las compensaciones establecidas en el articulo 
40.2 del.precitado Estatuto, en el siguiente sentido: 

a) PETRESA abonara al trabajador todos 10s gastos que el traslado 
origine que incluye el viaje para toda la familia y el transporte de muebles 
yenseres. 
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b) Se abonara un vi::ije de hasta cinco dias para el trabajador y otro 
mİembro de su familia al lugar de destino, previo al traslado defınitivo, 
con objeto de poder buscar vivienda. Dichos gastos de viaje se abonaran 
con arreglo a las normas de la cornpafı.ia. 

c) Se concedeni, coma licencia retribuida, tanto los dias de! viaJe 
regulado en eI punto b), coma los dias necesarİos para efectuar el cambio 
de residencia. 

d) La Direcci6n de la empresa optarıi entre facilitar viVİenda de cate­
gorfa similar a la que viniera ocupando eI trabajador, de acuerdo con 
las caracterıst1cas de su nueva localidad' de residencia, 0 cornpensarlo 
con una cantidad rnensual equivalente al 10 par 100 de la doceava parte 
de su retribuci6n anna1 liquida. En cualquier caso, la Direcci6n de 
PETRESA velara porque el traslado, en materia de vivienda, no ocasione 
al trabajador perjuicio econ6mico, si las caract.ensticas de La localidad 
de su nueva residencia fueran diferentes a las de la localidad de origen. 

Si de comun acuerdo se pactase un prestamo para la .adquisici6n de 
vivienda en condiciones ventajosas para el trasladado podni sustituirse, 
de comun acuerdo, esta modalidad por La de prima de vivienda anterior~ 
mente mencionada. ~ 

e) Caso de que se produzea en su eentro de origen una vaeante a 
cubrir de La categoria que tiene el trasladado forzoso, despues de1 traslado, 
este tendni derecho preferente para cubrir la vacante, siempre que cumpla 
los requisitos y exigencias de la misma. Este traslado tendni canicter de 
_a petiSıiPn del interesado. y en este caso el trabajador no tendra derecho 
a indemnizaci6n alguna, aunque puede disfrutar, a estos efectos, de tres 
dias de licencia retribuida. 

f) En todas las conversaciones previas al traslado se informara de 
las mismas al Comite de empresa, y si el interesado 10 desea, intervendni 
en estas conversaciones un miembro del eitado Comite. 

g) La empresa le abonara en concepto de dndemnizaci6n por tras­
ladoo, una mensualidad completa de su salario real bruto, que comprenda 
los conceptos: 

Retribuci6n base. 
Antigüedad. 
Complemento retributivo f'ıjo. 
Factor riesgb. 

6. Organizaciôn del trabajo en lajornada de turno rolalivo. 

6.1 Presencia en el puesto.-La continuidad de los procesos 0 de la 
actividad demandada por los trabajos a realizar en los puestos de trabajo 
en regimen de turno rotativo, supone que el trabajador no puede abandonar 
el puesto de trabajo sin que 10 haya ocupado el que debe relevarle, 0, 

en ausencia de este, la persona designada para sustituirle. En aqueUas 
situaciones en 1as que no existan dicho proceso produetivo eontinuo y 
las condiciones de trabajo 10 permitan, el mando podni autorizar a un 
trabajador ausentarse de su puesto de trabajo sin necesidad que le releve 
otro compafiero, salvo que 10 impidieran las necesidades del servicio. 

6.1.1 Ciclo de trabajo.-Se establece el ciclo de trabajo de 6T+4D 
que se repetini a 10 largo de todo el afio: 

Siendo: 

T: Dias de trabajo en tarde, maii.ana 0 noche. 
D: Dias de descanso. 

La secuencia de rotaciôn de tumos para 10S seis dias de trabajo sera: 

MMTINN. 

Siendo: 

M: Manana. 
T: Tarde. 
N: Noche. 

6.1.2 Situaci6n de disponibilidad.-Las ausencias en el turno por enfer­
medad, accidente, licencia, permiso sin retribuciôn, falta injustificada y 
suspensi6n 0 extinciôn de contrato, se sustituiran en la forma que a con­
tinuaci6n se' establece, teniendo en cuenta que et püesto no puede quedar 
desocupado. 

1.0 Por el personal del turno suplente que pudiera estar disponible 
y capacitado para oeupar el puesto vacante. 

2.0 Si se trata de una ausencia imprevista y durante el primer dia 
de la misma, de no estar disponible personal del turno suplente, la sus­
tituci6n se realizani: 

a) Se requerira La presencia del trab~ador entrante del ~iguiente tur­
no, que se incorporara al trabajo anticipando su jornada cuatro horas 

y, cubriendo, por İa!lto, con las cuatro horas de prolongaci6n del saliente, 
'el turno vacante. 

b) De no ser posible localizar al trabajador entrante del siguiente 
turno para efectuar 10 previsto en e1 apartado anterior, la sustituci6n se 
reaJizara prolongando turno eI operario saliente que no ha sido relevado. 

3.° Cada equipo de trabajo propondra al Jefe del departamento en 
los primeros dias de- cada afio, el ciclo de trabajo para cubrir aquellas 
ausencias que durasen mas de un dia, no estando disponible el turno 
suplente. 

El citado ciclo de cobertura ha de contar con la autorizaciôn expresa 
del rnando y el conocimiento previo del departarnento de personaJ. 

La a.ı;;eptaci6n del cic10 de turno propuesto por los equİpos y autorizado 
por -el responsable del departamento no podra nunca originar mas horas 
extras ni tener mayor costo econ.6mico de 10 que representa el nı.imero 
de horas necesarias para sustituir La propia ausencia de un trabajador 
en el equipo de turno. 

Para cubrir las ausencias de corta duraci6n no se llamara al personal 
que este en ese momento disfrutando su descanso, salvo que İ10 exista 
ninguna posibilidad de cubrirlo con el personal del puesto de trabajo que 
quede en alta 0 del turno suplente correspondiente. 

Si la e.usencia se· prolonga, estos dias se cubriran por el operario que 
le corresponda realizar el siguiente cicIo de descanso. 

4." En caso de no existir por cualquier raz6n dicha programaci6n 
o no poder realizarse el ciclo programado para las coberturas, especificado 
anteriormente, el equipo asignad9 al puesto de trabajo, se pondra a dis­
posici6n del Jefe del departamento, que queda fa,cultado para adaptar 
et turno rotativo de fonna que, a partlr del termino de la primera ausencia, 
dicho restan~ persona1 del equipo, en alta, y preferenternente respetando 
sus descansos, cubra Ias veinticuatro horas. 

Si la ausencia se prolonga, estos dias se cubriran por eI operario que 
le correıo:ponda realizar el siguiente ciclo de descansd. 

5.° Si se produce una b~~or cualquier tipo de absentismo, estando 
ya un miembro del equipo de trabajo ausente, se cubrira de la siguiente 
forma: 

Siempre que se pueda con el turno suplente. 
Trabajar, realizandojornadas especiales, si los componentes del equipo 

acceden. 
Trabajar ocho horas diarias sin descanso. 

6.° No se llamara a ningu.n miembro de1 equipo, que este en ese momen­
to disfrutando su ciclo de descanso, para cubrir vacaciones de un com­
paiıero que no Ias tuviera programadas. 

7.° Si la organizaciôn de estas sustituciones, haciendo los cambios 
oportunos, entraiıase la realizaciôn de horas extraordinarias, por adelan­
tamiento de la hora de entrada 0 retraso de la salida, 0 cualquier otra 
rnedida, estas se consideraran estructurales de fuerza mayor y, de con­
fonnidad con 10 establecido en el ~rtic;ulo 35.4 del Estatuto de los Tra­
bajadores y apartado 4.° del punto 5.1 de! capitulo V del Convenio, senan 
de realizaciôn obligatoria. 

6.1.3 Regulaci6n de Ias vacaciones.-Las vacaciones se disfrutanin en 
la forma pre~sta en el capitulo LI y anexo 1 de} presente Convenio Colectivo. 

6.1.4 Larga enfermedad.-Se entiende por larga enfermedad, aquella 
que tenga una duraciôn superior a los treinta dias, 0 bien que, conocida 
con anteıioridad, sea previsible una dilatada baja temporal de! trabajador. 

En estos casos, y desde el momento en que la empresa, a traves de 
los inforrnes facultativos pertinentes, conozca que un trabajador se encuen­
tra en esta situaci6n, garantiza la cobertura del puesto de trabajo ocupado 
por dicho trabajador de fonna inmediata. 

El Comite de empresa recibira informaciôn acerca de las situaciones 
de larga enfermedad que se produzcan, de forma inmediata a conocerse 
por la empresa dicha situaciôn del trabl\iador. 

En aquellos puestos de turno rotativo que no dispongan de turno suple~ 
te, en la estructura" organizativ~, la empreşa se compromete a garantizar 
el cumplimiento del plan de vacaciones cuando exista una baja por larga 
enfermedad, mediante los cambios organizativos correspondientes. 

6.1.5 Extinci6n de contrato.-Las coberturas que deban producirse 
como conse('uencia de extinciones de contratos de trabajo, se· producinin 
en un plazo mmmo de veinte dias. 

6. ı.6 Turno suplente.-La empresa garantiza la cobertura de aquellos 
puestos de trabajo de unidades de proceso y servicios auxiliares que queden 
sİn cubrir por una situaci6n de larga enfermedad de algun trabajador. 

La t.area esencial del turno suplente sera cubrir las ausencias-que pudie­
ran producirse en el turno rotativo, prioritariamente las derivadas de larga 
enfermedad y aquellas otras que, razonablemente, puedan eubrirse por 
et mismo, de acuerdo con su descripci6n de funciones. 
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Adicionalrnent.", )- Hlf;m~"')rl' qll.e fu(>ra (.csU:ok. 21 pencT; 'i del tı'r.,ı~) 

suplente w-'e no se erı..::uentre cubdenci? s~h:"a,-'iou:,s d:: lar&! !"nf.nrnedad, 
t'ubrini. cualquier tipo d", auscncias qU( ,~( pudicraı-: pr(;~-.lci" ~n 108 p1!estos 
a tumo rotativo. 

La organizadon y el funcionamienL· d.e! tUIT. ; i !ıplen~ se regula ~n 
La norma. pactada, COITi:'spondiente. 

En le rt:!fercnte a ciclos dt~ traba,.ıo y de,:,ca.'ls("~, "e estara .ı IL que, 
CO~ carncter gene·ral eo el punto 6.1.1 de este (apituk, se regula para 
la jornada de turno rotativo. No obstante y r(>sp€.t ... nd.:.; f:ı ~e5(,3.nSC cntrl2 
jornadaa, 1013 tı:ab~adores que eomponen cı tunıO suplcnt:, POdriıı st-r 
incorporados al equipo de turrıo rotativo donde 3P ~rodıı~ca &!l3 auser.cia, 
pasando eD este caı;;o a seguir la rotaciôn de! turno del trabajadur aut'iente. 

En cste supuesto, si por haber i.enido quc ıncoiporar!)e a otro equipo 
no pudiera disfnıtar de sus dcscailsGc semana!e:.;, ıo.!' Jisfruu..ni, en el 
momcnto Hı que el trab<\iadoc 10 solicite siempre qu~ Jas necesidades del 
servicio determinada.'i por eI Jefe de} departamE:'nt.o 10 pennitan. 

Si excepciona1ınente, Y pOT razorıes tecnicas ı;. organizativas. no S~ 
pudiera disfrutar cı descl.'\nso en la fonna ante5 im.ikarJ.a, ia:; horas re~cs 
de excpso mensuales, sobcc 1as teôricas que ~ehi",ra trai:.ıajar. serlin abo­
nadas conforme a La liquidaciun de jornadas meusiıales. 

El personal qUf' fuese designado por La ~mpr('sa. pasani de! turno de 
noche al de manana Y/o tarde, cuanda ias neCf~siJadt's 'del sen,.icio 10 
requieran, cons~rvando La percepciôn del plus de nodurnidad. 

6.::: Liquidaciôn dt> situaciones especialp.s.- ·El exces'} de jornada por 
rea1izaci6n de ciclos no tipificados en La normativa ue lajornada de turno, 
ya sea por cambİo de jornada, de cielü, 0 cualquier otfLI ffiotıvo, se abonara 
de əcuerdo con tas sigu.i.entes premisə...<ı: 

a) Se ~ntendeni por perıorlo a 1iquidar .rada Dno de lüt; dLce meses 
naturales del ~fıo, inİdandost:; por tanto, cada i>erfodo 1.'1. <iıa 1 y finalizando 
el ultimo dıa de dicho mes natural. 

b) Se .:ı.bor.ara como exceso de jornada men.s~al todə lo que exceda 
del tiempo de trabajo te,:;rİco. 

C} Las horas t"orrespondientes a las jomadas de trai.ıı:ijo realizadas 
para cubrir vaı~ador:.es de un (.ompanero, se surnania :1 ıil~ hoİ'as teöricas 
GU~ cOlT(:spondiı-ra i't'alizaT ese mes, comp'.ltancv,;;; eI total a-todos lüs 
dt:ctos cmTlO l&'<ı hora.s tcôncas (·DJreSpClıdientes.l. (~':chu 1'n{0;10 meıısual. 

d) St: aborıara como extraordindI ~'0 ci. E:xces.;ı di; horru; .'iohr.:' İas corres­
pondi€.;,tts a cada dia, excepto cuando coinc.i.da qu~ un mİem!:;-ro de!. equipo 
estuviera de vacadones y otw en sii..uadun dt) Lbsentismd. En este C8SJ, 

solo se abonara como extraordınario ei excesn de ~ornada diaria, corres­
pondiente a Ili. cobertura del absentismo. 

e) Se a!)Qnara como extraordinario el tiemp..; trabajado en 10s dias 
correspondientes dE:' de.scanso, consecutivos a sd':> dia3 d.e tfabajo in.i.iı­

terrumpidos, independientemente del ciclo que S~ este re.ıhzando, CXCt·P:..n 

cuando coincida quc un miembro del equipo estuviem dE vacalİolt('s ." 
otıo en ı:it.uadön ne absrntismo. En este caso, s610 SE abonaracomo extra:ı;­
~inario el exceso de jornada, C'orrespondiente a la cobertura del absen­
ti~mo 

f) Como excepdon dç 10 ı:'xpresado en k.s apartadnş ~)?" e). se abo­
nanin en e l equipo de trabajo, las horas reahzadas para. cubrir, al mısmo 
tiempo, eI ·absentı.smo de un mie-ınbro ael equipo y \as vacadones de otro, 
.sien,pre que' La baja por absentisıno se haya produf'ido liIl3. veı inidadas 
las vacaciones del ntro miem.bro del equipo, hasta que ,:,e in(><.~'"'Vore U11.0 

de 10s sustittiidos, a paıtir de euyo moıopnt.o \'oJvenin ~ ser -1(' aplicacion 
los aparu-.dos rl1 y ~). 

g) Fii "ingü,n caso Sı2, ... b .. ;nal'an mas d~ Ul1"'. vez la." 1nisrnas horas 
extraoıv!ınaııo;ı;., ııi por eL mi",mv ("oncepw nİ pnr cn,'ceı:ıtos distintos. 

Asimismü. 11.' sı?' contaiıihzarnn CQIro,) t.iempo dı" c·)bertura.1c vacaciones 
aquel que sı'" abonf' como ıwras extra(·rdi.narİ:ı.s. 

h) El hecho. por si solo, de rpalizaı- ıma ü vnr[;',: J\cch% coru;.PCUtiV(V"i, 
no da derecho a descan~ar eH los dias sigu.l>Emb.s i' (.tidı8.6 jnrnadas de 
noche. 

6.:l SecuenCİa aUel'nat1l1z, di?" rotad611.-S(' estah1ccl'" esta otra secucn· 
cia de rotaci6n del turl1Q: 

IT MM NN DDD. 

(~ue se regini para todo!! lo.s eff-cws dt: o;gtmiz~·,d.)n Eqı.:::;d~d6n y va(,;i­
cione8, de acuen;lo cün las normas pactadas {'ii f:l COJ;\ ~,njo vigent~. 

6.4 Elecciön de la secuencia.- En todo c:ə"~{" Jn cle'rd011 de l.ır.~ :',1 ,)t.ra 
se<"uel1('ia de rotaci6n, se hara en .... ondkicme~ de homıJf""'Jl(;;.ua(~ bf. 1,.lH 
disüntos .depart.amentos, df'biend""ı ex.i!itiJ en c.:..Ja ,mG d ': :::-:,~OS m:,a ~·d2 
l1ccuencia de tumo. La acepta.cioıı de la mi~nw. f:'~ J..p(:di.:'~" ;:"'lC :llaY(ı~ ia 
entre los ırabaJadores del departamento ':'ond< se pn;.p0iı,je d cambio, _"1o·'j· 
ficandokı por escrito al departamentü di" penlOnal y;d ;::;.);:ı.iM de ~mptes~. 

IV. CLASIFICM~lON PHOFESIONAL, TR.A.RA...10 DE SUPERIOR 
E INFERIOR ~lVEL SALARIAL, ALT.\S Y BAJAS 

DE PERSONAL. VACANTES 

1. Order..a.ci6n personrıl. 

Sf' .t.'ntıende por ordenacioIl personal la estnıcturad6n por razo)~(:s 
prof{>sionales y laborales de la totaHdad del persona1 que presta sus ser­
vicİos en La empresa, sf'gun la escala. de grupos profesionales y niveles 
:.al.llia.lcs q!ıe m:is adel<:l.nte se inriican. 

La ordeml.Cİôn person;ı! que, a (,l'lıtinuacİo: se cxpresa, tenJra mero 
carac(-cı enunciativ,~, s.in que, ıı€cesa:::iamer.te, tcngan que eX13tir todas 
los niveles salaria1es que se recogen en t:'lla, sıno aquellos que, en cada 
momentü, exüan las n€,cesidades de la emprL'ia. 

2. GruJlC'$ projesionales. 

Ea fundfın d~ las tıtulaı~i.ones, aptitudes prof,esımıales y contenido gene­
ral dp la pr::>5tadun, se ı:'stablecen ltıs siguientes grupos profesionales 
estando inkgrados, en l'ada uno df' ellos, loş nİveles salariales que S~ 
itıdicar .. 

_ c ... rupo profesıorıal ==r~ Nı\elt's salariales 

.Jefe df'part.al'll'nto. . ................ 1 ~.~~ 11, 12)' 13. 
TernH'q supı'rıor ........... 18 y 9 

Ttknico medkı .. '1": 7. . 
Te-cııico auxiliaı- . >..... 5 y 6. 
Esped::ı.lısta ... '.. 1,2, ay 4. 
Admirııst.rativo ....... 2,3 Y 4. 

._--

2.1 Ilefinkıôtı di> gruP05 proft~sionale;ı. 

;':'1.1 Jefes lll' dl'partamclLtü.·-A!7llpa a aquellos trabəJadon!s quP. 
desempefıan. poL desıgn:>.d{ı(l :k lə, Direcci6n, fundones de alta gestl6n 
.. asesoramiel1(O, nornı.almente eomo res.pons.abll{'~ -iı! hs m8J'i importa!ltes 
uniıiade.s oreanıc:ı..'l de La empresa. 

2.1.:: Tı.knkos sup>.!Tiores.-Agrupa unıtariameute'las aptitıırtes pro .. 
fesiomı.ies, tituladones y ei conü'nido generaJ de la prestaci6n de aquellos 
tı"'aba.iadorc~; que ejercen funciones de Direcci6n en un area de gestiön, 
y/o aqudlos que. POl' la exigfmcia de la aplicaci6n de conodmientos teclıİCos 
'de aıto nıvel, necesit::m una titulaciôn superü:;r, 0 experiencia reconocid,'l, 
para f>:;ercer una determinada actividad. 

2.1.3 Te{'nkos nlf~dios.-Agrupa unita.riamente las aptitudes profesio­
nales, titulaciones y (:1 contenido general de La preslaciön de aquellos tra­
bajadores que encontralldose en Ilna posici6n organh:ativa funcional inter­
media realizan, principalmente, funcionct) que estan eHcan,inadas a 0.;001"­

din"t 10s rec.ursos huma.nos y tecnicos bəJo su supervİsiôn 0 aquellos que, 
por la exigencia de aplic"aci6n de conodm~entos tccnicos, necesitan U1":3-

titulaciıJn ,'e grado medio, 0 experiencia reconocida, para ejercer la acti­
vi.dad. 

2.1.4 Tl'\:nicos auxHiaren,--Agrupa unitariamente las aptitudes pm ... 
fesionalcs, titulacioneN y el contenido geoe-raJ de la pr~stacion de aquf'llos 
trabajadorı:'s que reali.':ı.n tareas de alta cuahticaciôn, que requieren, por 
su especiaJizaciôn, Y IMra el ejercicio de La actividad, ı.;.na tituladon, aı 
menos a nİH'1 de formuci'.',n Profesiorıal de segundo grado, 0 experiencia 
re~on!')dda, y/o reali'lar\ funciones de seguimiento operativo de equipos 
de trabajo a sı! t'argo. 

2.1.5 F.spedaiista.,>.·-Agrupa unitariamente las aptitudes profesiona­
les, titulacioJ~e3 y ('1 r:ontenido genual de la preştaci6rı de aquelIc:; tr-1.­
bajador~s quc rcali'1.alt tareas de caracter up;:rativo utihzd.ndo 10$ equipos, 
ımiqmuas y herramiem.a.. .. necesarias para la realizaci6n de su cometido, 
il1i.'E' requieren un nivel de Formadôn Profesio:ı.al, 0 expcrienda reconocida, 
ad(~cuada, para eI ejercll.'İo de la actividad, en relaci6n con IOS distintos 
nİvel.cs que 10 intcgran. 

2.1.6 Administratıvos.-Agrupa unhar~amentt' las aptitudes proft.C~io­
nales. tituladones y el contenido gfmerul de La prestacion de aquelhJ3 [J'll.­

i:,'aJ3dores Que rcalizaıı tarea..., de tipo admhıistr.divo, preferentemente en 
ofıcina, utilizando lo~ <,qUıpOS informaticoR, y procedimientos necesaı1t)s 
para la rl:'a1.tzad6n de su cometido, que requieı:·eı. un nivel de FonnaC.dın 
Pr-..fesl.onai 0 de prı:kticas {t de experiencia recorıocida, adecuadc- y que 
:W" lHlaetan se-gün Io.s dit:ıtintos niveles que 10 integmn. . 

Rl'aliza.d::ı. est.ı:ı. m1i'1Ət ,::,!a.<;i:kadOn ji:,r glUPOS, cur, L~ SI..i&tituciôo de 
Iu ciltegOl ias pruİesimı ... les pt.ır ııiveı~s, la.s P&!tes s~iıalan qu~ :01 \'a,rİat:.iôn 
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nı' JEpercute en tos ~P08 de l'otizaci6n Tecono('idn~, ı:;n la ;l.('tufilirlad 
al personaj qut', por tanto, y no obstante ('1 nuf'VO sistema, mantR-ndra. 
la t'],rifa anterionnente reconocida par la categoria .mterior, cn e-l nuevo 
nİvp! asignado, trasl::ı.dandose este acuerdo, a Ins ~fcdos previstf)s en cı 
artfculo 36 de la Orden de 28 de diciembre de HJ66, al cel1tr.:> directivo 
·ie la ~cgılridad SociaI cürrespondiente. 

4. Drfiniciôn d.e los niveles sal'arüıles. 

La." d{'fuıiciones de las niveies salariaies lnu::grade-s en 10"' grupos ~ro­
!{'sionalcs resefıados en cı punu... 2 de este capltuJo est3.n recogıcios en 
t-': manua; de dcfill.iciones para la dasitlcaci6n proff7sional pacta.do. 

rı. C'?'iferios para realizar lrı dasz(ü:aci(f1ı pndes;Q'YIaı 

La asignaciol\ del grupo prnfesionai :: nive' saJ.arial a cada t raLa.ıador 

de La cmpı,,;sa .'>ujeto a ~st.e lJacto :,lf-' J·t'<Hizarft en f'ınciôn dl"l tra'-'~G que 
real y habitualmente desarroUa CH su puesto, dentro de Le e!"tructıır;:ı. orga­
nizativa, y que vİeue resefıado en la corn>spondienw d(>:;.-:rİp('ôn de1 ;;:uesto 
de trabajo. 

La u.escripciôn del puesto de t.rahajo podr:'ı irı:'luir :.1 ; '-'ali7.ııci.ÔI~ df: 
l'uncıolıes propias de dos ıl mü.s grupcıs proieı,;.iuna;f's 0 lıhd.~:; ~:aıariaıes, 

realizando:i(: en esie caso La equiparadôıı ('11 virtı'd de ]·LS ft.liwionç~ que 
resulten prcvalentes. 

Los nİveles ... alarialcs, definidos para (ada gı:upo ;:ı.["Uh·b;L'naL ."on €l 
iııstflımcnw para rC'əlizar La dasifıcacıôn .profcsiolUıl. ı,:r: 'cnsC'cuencia, 
(;1\ la dcfinici':'n de cada nivel salarİal ,,(' rpu·gpj· 1.. ck:rı.nıws basİCos 

qul" le ca:racLprizan. 

ti. lJescripcitn de puestos rle ,riill{ÜO. 

cada persona dispondra. del dü('\ınıe:nto df'nomıı,a.rin dl"suipd(,l! d~i 
9uesto dt' trabajo en d qııe deb~ni Ll'Il,;lar d nml>Ho ,le, n'sponsabilidad 
que dt· forma habitual tiı;:ne ~\<;iignado cI puesw qUt! ocııp('. 

La dcscripcıon de puesto ot: trabajo rpcogenı ~(.'" r.ıg'lientcs apart.'ıdos: 

Denüminacİon dd ~uesto. 
Gnıpo profesionat. 
Depm ıaınentojunıdad 
rı.ıive1 .sa.laı·jal. 

Puesto inmediato superior 
Funcioncs principales de! puc.,;to. 

Garantias .. ad personanı ... 

1.1 Puestos con nivel inferior.-A los trabajadol'f's quc, como conse­
cuencia de La aplicaci6n· de! aet.ua1 sistema de claaificacion profesional, 
ocupen puestos de trabajo clasificados con nivel saJarial İnferior al que 
ostenfan, se les respetanin los derechos labora1es y cconomicos de su 
nivei y La compafiia les garantizara una ocupaci6n efectiva hasta que, en 
d mcnor tiempo posible, se les asigne a un puesto de ı.rabajo de sll nh'el 
salarİaI y gnıpo profesionaL. En est.os cambios de puestos ·1.e faciHtara 
siempre la oport.una informaci6n y formadan profesiona1 no aplkandose 
la extinci6n del contrato de trab~o por causas objetivas previst.as eu 10s 
apartados a) y b) del articulo 52 del Estatuto de l.os Trabajadores, salvo 
resistencia pasiva del trabajador, sufıcientemente demostrada. 

7.3 Nivel salarial 8B.--Los 1rabajadores euyu puesto de trabajo estk 
dasificado con el nivel sa1aria18 y perciban la retribu.d6n correspondiente 
aı nİvel sa1arial 8B mantendr:i el disfrute del mismo en 1as condiciones 
pactadas cn este Convenio. 

R. Aplicaci6n y segııim'iento dgl sistema de cliJsificacwn projes10rtal. 

8.1 Aplicaciôn.-La asignaCıon del nıveI saiariaJ a 1.08 diferentes pues­
tas que comporta la estructura organizaHv3 de la "mpres!l es competencia 
de ('sta, aplicando eI vigente sistema de c!asificaciôn profesivnaİ. Dı con­
tenidu a tencr f!n cuenta para la clasificaci6n &eni el iIabajo realmente 
desarrollado por ei trabajador d~ açuerdo con hs fundones asi~nadas 
por La ,)rganizaci6n y recogidas cn la desu.ipci6n Jei PUf'St.o de t:rh.bajo. 

8.2 8cguimiento.-Las rı:oclamadones quc i!ıui"vid'-laimente pu.dlec:.,n 
prod.ucine por ~~stimar incorrecl.a la dasifıcacı0n p<..s::ınin a .~er ann.lizadas 
por una Comisiön Parit.aria formad& por do~ repr.~:ıentantes de la empresa 
y dos de los trabajad()r~s. En caso de no conseguhs.: .. r:u~rdü, d 1 i,:(~armUHe 

p~)(i':l. lnicia.r el procedimiento legaJ oportuno. 

tl.l Trubajos de sup!'rj1)r :'1~·.'ei ı;;alarıal.·-El tca.hl\ia.dor que 8ea de,;­
linado:.l H'~di'Zar funcionf's de 'ıiv~l sHlari~t) ::.ı;.perlG-. i'.:att q\ı? "nrrespondan 

:1~ qu<' tU'-'1(>ra rN:c.l.1ocido perr.ibirıi, dıırante ei tiempo -en que permaneZt~a 
t~n t'si:a s'h.ıaci6n, 1"" rf.':tribudÔn del nivel correspondicnt.e a h.s funciones 
que !'·e Ic hayan '"'r.corrıendado. Este suplemento se ca1culani en cômputo 
anua! :' -se liquidarıi ~n propordon al tiempo de descmpcno d~ las tareas 
superiores y mientr:ıo'i c1'ıre esta asignaci6n. 

SI Sf' derectase qu.~ ıın ,rabajador se dedica, de forma rotativa y 8is· 
tl'maticf!. y durante m::is de! 50 por 1oo.de sus jornadas :muaks, cı sustituir 
auaH.cıa en puesto de superior nivel salarJal, la repr~8cnta<'iön de! persrma~ 
POQr.i soHcitar qu:o la Dirt'cci6n de la C'mpresa determimı, ;'il concurren 
las drCl1113taııcias anteriores, la posibilidad de cambio de ıüvel. No serian· 
objeto de csta rcgulacion (as sustituciones f"ıja.'I de un empleado deter­
mina.do por licencias, serncio militar, incapacidad, Iaboral transit.oria, 
excedencıa forzvısa 0 sindical y vacaciones, que se realizaran duraııte todo 
el iicmp0 que subsista la situaciôn que 10 motiv,:" pcrcibit"naose a partir 
del primer dia de la sustituCİon la diferencia de retribuci6a calculada 
cn ~6mput.o anual. 

9.~' Trabajos de iııferior niVf~1 salariaL. ......... "e estara ·::011 earacwr general. 
a in <1.iryPllf'StO en ~ı ar..kıılo 39 d(~ı Estatuto de !qs Trabaı~dore~:. 

!O.I Tngresü.--Lıı ~'mpresa, prcvia a La adınisi6n df'l personal, ('nm 
pJımentara La nortnaiiva establedda en ~i Estatuto ·ıje !OS Trabl\iadore~. 

y nonrıas qu>! 10 desan oUan respecto il ing:reso de Lrabaja<lon:s, 
J U 2 l'eriodo d(' prııeba.-\'on toda persona que ingrese en la l".Cılpresa 

lJudr:i Coıı.<:t;rt.aüıC po;~ {'scdto un periodo de pnı.eba qUf' "IC r.ingun ı::a.'iV 

porln excC'der de se-is meses para 10s Tecuicos titulados. ni de dos meses 
pam ını> rcstar:teı:; trabajadores. 

J)uraJıte su transcurso la extinci6n de la relaci6n laooral r{,dni pro 
ducirse a instancia de tas partes. 

En '2uaııtco a !as pxperienç.ias a realizar, derecho y nbligacio..nes, anti­
gücdad e incapaddad laboral transitoria, de conreı_iarse la pnıeba, se esta­
ni a ~o di:;pı:esto en Ii'I artkulo J 4 del ~~ı.tatuLO de 108 Traba,jı:v:iorc!l. 

ı 0.3 Ce::ıcs.--Ei trabajador podni dar por extiıı.gııido "li contrato de 
trabajo solidw,ndo ~H1 baja por esı::rito a la Direcciôn rJ.f' 1:<,. ('mpresa, cür 

f'\ pnt~r;ıd.o tle su snpprior jerarquico, ('on d.iez dım; d~ a.1'1t.elaciôn ~i se 
:.rat..anı. de pf>rsconaI r!e 10s niveles del : al 5, quıncc tl.ias para eJ personaj 
del /:) 8: S y trf'İnta dias ş;ıj se tratase del persona1 de! resto de 108 niveles. 

Si BO se produjem €'1 dtado preaviso por parte del trnbajador eirı causa 
j1Jstificada, ia cmpresa ııodni descont.ar en la liquidac'6n Get ıuismo una 
cuantiıı eqııİvəl<!nte ::ol ımporte de su sa1ario por cada. dia de retraso en 
ci cump1imicnto de 10 previsto en el apartado antC'rior. Si se avisara opor­
tunamente In baja, la ('ompaftfa prepararıi La liquidacion de 108 conceptos 
que ('orrespondə.n por sa1do y finiquito antes de 10s treinta dias siguienu>s 
al preRviso. 

IL. Vacantes. 

J 1.1 Naturaieza dO! las vacantf's.·-Se entendera pueMü vacante aquel 
que se t-'ncuentra sin 1100 0 varios titulares y ia Dirccciôn de la. emprcsa, 
~n lugar de ~coroar su amortizaciôn, decide ~U provisi6rı. A cstos efecws 
Ias vacant-ı>.s pueden ser: 

<1.) Dd1nitivacı. 

il) Temporales. 

La Direcciün podra amortizar libJ"("mente tas vacanu:<.; 1.0 <ısignandn 

emplcados a IQS puesws ~n esta.'i condiciones 0 preducif,ndo-ıe ello por 
moviiidad funcional <Le IOR que los ocuparon. En ('ste ıUi-imo ca.'iO, conforme 
al Ilrticulo :39 del Est.atuto de 108 Trabajadores. la enıpresa notificru:a a 
la Tf'presentaciôn de: ;1~f!iIIGnal opoıiunament.e ("3t".as >..!edşiones. 

1 ı.2 Vacant(>s definitivas.--Son vacantt's c'i.efiniti>·as aquellas qUfO se 
refı~!r~H a puesto& de tn!bajo en los que illlG u varios de ~us tituiares 
han pasado a flCUp3.r. '·oİl ı:aracter de permanencia, 00:0 puesl..c· de ırabajo 
() han cesado en ia ~mprega. 

11.~~ Vacantps ternporalc3.- :"00 vaeantes temporales aquellas G.UC SE 

J t'ticn'n ,ı jlUe5tus de c..raba.ic, cuvo titular ;) titularcs han pa.sario, tem 
pi)ra:ın~rıte, ə. ütl\f yJ.f'''ito 0 :'ie han~ en ~u~pension de f:ontrato l'0r Eceno:ı;:c 
f'nfe'"Hl.Cf!a(t. sarıciim, :~er'lido milıtar :' ~tra cause. (le amiJ.oga ııaturaJeza. 
de ;as ::-ırC'iıstas eH d <utfculo 45 del Estatuto de 10s 1'rabajad.orcs, qUf'c 
le ';P!·firre de:rı::cho ~J.e .... o"!r;er a iiU anterior puest.o de t.rnbajo al cesaı· 
d.ld. -: Al' ... >U. 

, • <11 i-':rcv(sınn ıl'! "V(),CaIıWS temporales. -La" vacantl'.:s temp-::ıı:a.ies se 
t:ııb; ir:in, en eualquie.r cəso ~T de cousiderarse jıecesano, por dedsion exdn· 
.f,lv:l de la Di~-ecdı'in. -'\. -e.o::tns efed.o.'J, podni la Dirccci6n bh::n dpstİnaf 
;Jf{;V;.~~.:m:..,ımerıre al puesto vacante al trabajador que consioi€'t·,~ 2.dp,cuado, 
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sİn aua limitaci6n que la de no perjudicarle econ6mica ni profesional­
mente, bien contratar del exterİor a un trabajador con canicter de interino 
durante eı tiempo que perdure la causa que dio lugar La producci6n de 
la vacante. 

Vna vez incorporado cı titular del puesto cesara La sustituCİôn tempora1, 
reintegrandose en eı primero de 108 casos el sustituto a su antiguo puesto 
y, en el segundo, extinguiendose la relaci6n lahoral con eI İnterino. 

ı 1.5 Provisi6n de vacantes definitivas.--Si, por cualquier circunstan­
da, eI titular del puesto no se reintegrase en la fecha prevista 0 extinguiera 
su relaciôn con la empresa, la vacante adquirini, desde dicho dia, la con­
diciôn de definitiva, y se cubrini de acuerdo con tas normas de los articulos 
siguientes 0 se amortizara de considerarlo oportuno la Direeci6n. 

En este easo, y si se diera la circunstancia de que la vacante se hallase 
cubierta con un trabajador contratado como interino, este eesara, de modo 
automatico, al proveerse de la manera prevista en el parrafo anterior, 
es decir, se eubra 0 amortice la plaza, quedando extinguida la relaci6n 
IaboraI con este en eualquiera de 108 dos easos.,. 

ı ı.6 Formas de provisi6n de vacantes.-Las vacantes definitivas se 
cubriran libremente por La Direeci6n de la empresa de no decidir su amor­
tizaci6n·por: 

Ascensos. 
Cambios de puestos, siempre que sea posible,·o traslados. 
Ingresos de personal lıjO 0 contratado provisional seg1İn modalidad 

autorizada al efecto. 

Si eomo eonseeuencia de la nıovilidad funcional se realizasen funciones 
superiores a las del grupo profesional 0 de 108 niveles salariales equi­
valentes por un periodo superior a seis meses dur~nte un ana 0 a ocho 
durante dos anos y no eoneurrieran Ias circunstancias relacionadas en 
el apartado de vaeantes temporales, el trabajador podra reclamar a'nte 
la Direcci6n de La empresa que proceda a La cobertura de la vacante con­
forme se establece en el punto anterior. 

v. REGIMEN ECONOMICO . 

1. Estructura salarial. 

Se pacta, sustituyendo la anterior estructura salarial,la que se eonereta, 
de acuerdo con el articulo 26 del Estatuto de los Trabajadores, en este 
capitulo. ' 

Conforme la sustituci6n resenada, se integran en la nueva estructura 
los conceptos suprimidos de La anterior. 

2. Retribuciôn base garantizada. 

La rea1izaci6n de lajomadalaboral que se pacta en el presente Convenio 
tiene un salario base bruto garantizado, consistente en 10s valores que 
a continuaci6n se İndican: 

Valoraııual (') 
Nivelsalarial 

Pesetas 

1 1.832.415 
2 1.949.670 
3 2.121.071 
4 2.349.547 
5 2.613.771 
6 2.863.664 
7 3.141.090 
8 3.588.116 
9 4.325.893 

10 4.938.398 
11 5.459.951 
12 6.153.335 
13 6.982.500 

{' J Doce pagas rnensuales y cuatro gratifıcaciones ext1"aordinarla.s. 

3. Complementos salariales personales. 

Valor memmal 

Peseta.~ 

114.526 
121.854 
132.567 
146.847 
163.361 
178.979 
196.318 
224.257 
270.368 
308.650 
341.247 
384.583 
436.406 

3.1 Premio de antigüedad.-Como premio ala antigüedad, cada tra­
bajador tendra derecho a dos trienios y. posteriormente a qUİnquenios, 
sin limİtaci6n en su numero, calculados sobre la retribuci6n base mas 
el complemento retributivo fıjo, en raz6n a los porcentajes que se İndican 
a continuaci6n: 

Nivel salariat 

2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
8B 
9 

10 
il 
12 
13 

Valor de! t.ı"it'nin 
(en porcentaje) 

2,537 
2,565 
2.536 
2,401 
2,308 
2,219 
2,266 
2,200 
2,208 
2,192 
2,040 
1,845 
2,015 
1,775 

valo~ del qulnquenio 
(en porcentaJe) 

5,074 
5,130 
5,071 
4,802 
4,615 
4,439 
4,532 
4,399 
4,415 
4,383 
4,081 
3,690 
4,030 
3,550 

EI prernio de antigüedad se devengara: A partir del dia 1 del mes 
en que se cumplan los tres anos de servicio en la empresa, el prinıer 
trienio; a partir del dia 1 del mes en que se eumplan los seis anos, el 
segundo trienio, y a partir del dia 1 de los sucesivos periodos de cinco 
anos, cada uno de los quinquenios. 

En los casos de eambio de nİvel salarial, el premio de antigüedad se 
ealculara sobre los valores de los conceptos correspondientes al nuevo 
nivel salarial adquirido. 

3.2 Cornplemento retributivo iıjo.-Tendran derecho a este plus, en 
la euantia que a continuaci6n se İnôica, 108 trabajadores de La empresa 
con antigüedad en la misma anterior al 3 de diciernbre de 1994. EI mismo 
esta encaminado a homogeneizar su retribud6n por la sustituci6n de la 
anterİor por la fıjada en este Convenio Colectivo, y evitar, en todo caso, 
que con esta adaptaci6n pudiera ocasionarsele perjuicios al apliearse La 
nueva estruetura salaria1. 

Con su inclusi6n en el ·Convenio, se reconoce para .!,!ste personaj y 
para compensar la situaci6n resenada, la existencia de una condici6n mas 
beneficiosa pactada oportunamente, a titulo individual, y que las partes 
se comprometen a respetar. 

Valor anual CO) 
Nivel salarial 

Ppsetas 

1 711.511 
2 686.380 
3 666.998 
4 658.381 
5 649.270 
6 667.713 
7 683.780 
8 729.225 
8B 

, 
1.089.607 

9 863.418 
10 988.294 
11 1.094.573 
12 1.236.478 
13 1.407.659 

(') Doce paga.s meıısuales y cuatro gratifıcaciones extraordlnarias. 

4. Complementos salariales de puesto de trabajo. 

Valor mensual 

Pesetas 

44.469 
42.899· 
41.687 
41.149 
40.579 
41.732 
42.736 
45.577 
68.100 
53.964 
61.768 
68.411 
77.280 
87.979 

Son los que tienen caracter funcional y guardan relacİôn unicamente 
con la ocupaci6n de un determinado puesto de trabajo, no percibiendose, 
por tanto, de no desempenarse aquel que dio lugar a su asignaci6n, pues 
su percepci6n depende exclusivamente del ejercicio de la actividad pro­
fesional en el puesto asignado, POf 10 que no es consQ1idable. 

4. t Factor de riesgo.-En atenci6n a las caracteristicas del puesto de 
trabajo que se ocupe en cada momento, se establecen tres niveles de per­
cepci6n euyos importes mensuales (12 veces), seran los siguientes: 

Nivel 3: 5.874 pesetas. 
NiveJ 2: 3.916 pesetas. 
NiveJ 1: 1.958 pesetas. 
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Nivel3: 

Tecnicos de producci6n, Operadores Jefe, Operadores poliva1entes y 
Operadores de campo. 

PersonaJ perteneciente a las unidades de Tiıberos y Soldadores, Elec­
tricidad e Instrumentaci6n, Mecanica, Maniobras y Almacen. 

Todo el personal de seguridad. 
Conductor mensajero. 

Nivel2: 

Tecnİcos superiores de! Depart.amento de Operaciones. 
Personal perteneciente a las Unidades de Coordinaci6n y Movimiento. 
Todo el personal del Departamento Quimico a excepciôn del personaJ 

administrativo. 
Todo el personaJ del Departamento de' Ingenieria a excepci6n del per­

sonal de secretaria. 

Nivel L Tado eI personaJ no especificado eo los nİveles 2 y 3 anteriores. 

4.2 Plus de turno.-El trabajo a turno, entendiendose par ta} el que 
se presta en jornada ininterrumpida de ocho horas de manana, tarde 0 

noche en turno rotativo, que cubra veİntİcuatro horas consecutivas, se 
gratificara con un plus de turno, consistente en 1.291 pesetas por cada 
jornada sujeta a turno, de dia 0 de noche, que realmente se haga por 
el trabajador. 

Dadas las circunstancias especificas de este trabəjo en regimen rofativo, 
el plus de turno se pacta teniendo en cuenta las caracteristicas especiales 
de! trabajo en el mismo, como son la prestaci6n de servicios en joruada 
ininterrumpida de ocho horas, cambios de horarios, el tiempo neces~rio 
para realizar'los relevos, incomodidades de ia..<; incorporaciones y cualquier 
otra circunstancia especifica que, hasta ahora, hubiera justificado esta 
compensaci6n. 

EI personaJ que trabəje en dos turnos rotativos que no cubran las 
veinticuatro horas, tendra derecho a la percepci6n del 50 por 100 de este 
plus. 

4.3 Plus de nocturnidad.-EI trabajo en turno de noche, entendiendose 
por tal el que se presta desde las veintid6s hasta las seis horas del dia 
siguiente, se gratificara, siempre que realmente sea prestado, con un plus 
de nocturnidad, consistente en 936 pesetas por el tumo de ocho horas. 

4.4 Normativa sobre retribucion de los pluses de turuo y nocturuidad: 

a) Esta normativa se aplicara a todos los trabəjadores que ocupan 
puestos de trabajo adscritos a lajornada de turno rotativo 0 A/B. 

b) Sin peıjuicio de 19 senalado en 10s puntos 4.2 y 4.3 anteriores, 
el importe de los pluses de turno y nocturnidad te6ricos, es' decir, los 
que cada trabajador deberia realizar en un ano, se dividira en doce partes 
iguales. 

Dichas cantidades se haran efectivas en la nomina de cada mes y seran 
indepeİıdientes del numero de turnos y nocturnİdades que realice cada 
trabajador, con excepci6n de los considerados como extraordinarios. 

c) Cuando un trabajador adscrito a la jornada de turuo rotatİvo 0 
A/B, por decision de la empresa pasara circunstancialmente y de forma 
provisional a realizar trabajos en jomada normal, no se descontaran los 
pluses de turno y nocturnidad que pudieran corresponder a los dias que 
permanezca en esta situaci6n. 

d) Aquel personaJ que su jornada habitual sea distinta a la de turno 
rotativo 0 A/B y eventualmente realice algunas de estas, devengara cada 
dia de turno un pIus del valor indicado en el punto 4.2 y se abonara 
en la n6mina del mes correspondiente. 

e) Las fracciones de hora, a efectos del plus de nocturnidad, se com­
putaran como horas completas. 

f) Tendra derecho eventualmente a La percepci6n de este plus de noc­
turnidad el personaJ que, sİn trabajar en regimen de turnos, realice una 
jornada especial que eomprenda todas 0 parte de las horas que dan derecho 
al mismo. 

4.5 Pluses de disponibilidad y festividad.--Con el fin de compensar 
adecuadamente al personaI.en turno rotativo, la situacion de disponibilidad 
definida en el punto 6.1.2 del capitulo III, se crean los pluses de dis­
ponibilidad y de festividad que son inseparables en euanto compensan 
la disposİcion del personal a colaborar en la eobertura del absentismo 
de corta duraci6n, si bien, sus eriterios de percepci6n seran los siguientes: 

A) Plus de disponibilidad.-Este plus se percibira mensualmentc con 
ci importe de 19.700 pesetas (12 veces al ana). 

Este plus dejara de percibirse por eI trabajador auscnte, por los dias 
no trabajados, sa1vo que su ausencia sea motivada por vacaciones, des­
canso, lİcencia retribuida 0 accidente de trabajo. 

Cada plus descontado tendra un valor de 1.094 pesetas. 

EI plus de disponibilidad se devengara aunque se pase eventualmente 
y a requerimiento de la empresa, a otra jornada distinta a la de turno 
rotativo y, siempre que, en este caso, se continue en situaci6n de disponible. 

Las cantidades no abonadas por ese concepto, de acuerdo con 10 ante­
rior, dotara un fondo euyo destino, a un concepto de la obra social, 10 
decidira anualmente el Comit.e de empresa. Las ausencias superiores al 
periodo previsto para la larga enfermedad no dan derecho a la percepci6n 
del plus ni a la integraci6n del mismo al fondo. 

B) Plus de festividad.-Se establece este plus, indisolublemente unido 
al de disponibilidad, como exclusivo deI puesto de turno, para compensar 
eI hecho de que los festivos se descansen normalmente en dias distintos 
del que a la festividad eorresponde. 

Este plus se hara efectivo por cada dia festivo no coincidente con 
sabado 0 domingo y se abonara' a Ios empleados que trabajen ese dia, 
no abonandose, por ta.nto, a aquellos que descansaran 0 trabajaran dicho 
festivo como jornada extraordinaria. 

Este plus tendra un valor de 5.310 pesetas, por cada dia que corres­
ponda su percepcion. 

5. Compleme;JI0s salariales de cantidad 0 calidad del trabajo. 

5.1 Horas extraordinarias.~ Tendran la consideracion de hOTas 
extraordinarİas aquellas horas de trabajo que se rea1icen sobre la duraci6n 
maxima de la jornada ordinaria, pactada en este Convenio Colectivo. 

Et valor con el que se hara efectiva cada hora extraordinaria sera 
eI que resulte para cada trabajador de la aplicaci6n de la siguiente f6rmula: 

RBAG +CRF+ A + Pr+ PN 
VHE"" )( 1,25 

1.720 

VHE: Valor hora extraordinarİa. 
RBAG: Retribuci6n base anual garantizada. 
CRF: Complcmento retributivo f"ıjo. 
A: Antigı1edad. 
PT: Plus de turuo (teorico anual). 
PN: PIus de nocturnidad (te6rico anual). 
1.720: Horas anuales de trabajo. 
1,25: Coeficiente multiplieador. 

EI nuevo valor de la hora extraordinarİa que se pacta en este Convenİo 
entrara. en vigor a partir del 1 del mes siguiente al de su firma. 

Con el fin de cumplir la legislaci6n vigente sobre trabajo en horas 
extraordinarias, se establecen los siguientes acuerdos: 

1." En circunstancias normales y siempre en el supuesto de ser estric­
tamente necesarias, solo se realizara eı maximo de horas extraordinarias 
anuales, enjornada no noctura, iıjado por la legislaci6n vigente. 

2.° EI limite legal expuesto en el punto anterior podni ser superado 
por las horas que se trabajen para prevenir 0, reparar siniestros u otros 
danos extraordinarios y urgentes, ta! corno se previene en el articulo 35.2 
del Estatuto de los Trabajadores. 

3.° En 10 que respecta a horas extraordinarias motivadas por causas 
de fuerza m8,yor y las estructurales a efectos de cotizaci6n adicional, las 
partes acuerdan considerar como horas de ca.raeter estructural las pre­
vistas en el articulo 2.° del Real Decreto 1858/1981, y Real Decreto 92/1983, 
de 19 de enero. 

4.° A tenor de la facultad que otorga el articulo 35.4 del Estatuto 
de los Trabajadores, las partes acuerdan pactar como horas extraordinarias 
de realizaci6n obligatoria las que se deriven de las situaciones expuestas 
a continuaci6n: 

a) Cubrir un puesto de trabajo de turno rotativo que, por razones 
de seguridad, no debe quedar desocupado. 

Si se trata de una ausencia imprevista y durante eI primer dia de 
la misma, y sİ se viera La imposibilidad de utilizar personal del turno 
suplente, se aetuara conforme a 10 previsto en eI punto 6.1.2 del capitu-
10 III de! presente Convenio. 

b) Realizaci6n de trabəjos encaminados a reparar partes esenciales 
de las instalaciones que tengan caracter de urgencia, determinada por 
el Jefe de Opcraciones, siempre que a su juicio su realizaci6n inmediata 
sea necesaria para evitar accidentes, deterioros en las instalaciones 0 gra­
ves perdidas econ6micas para la empresa. 

c) La..<; que deban realizarse en el cierre de nomina.. .. y balances men­
suales, cierre de!" ejercicio econ6mİco anual y en los sİstemas İnformaticos, 
siempre que la programaci6n de los trabajos realİzados ·sin previsi6n de 
horas extraordinarias se vea incidentalmente afectada por emergencias 
ajenas a la voluntad de la empresa que imposibilitaran la cumplimentaci6n 
de los trabajos en las fechas previstas. 
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d) Las que deban realizarse durante 1as paradas de unidades para 
trabajos surgidos como consecuencia de imprevistos sohre la programaci6n 
inicial, y que na puerlan ser incluidos posteriormente en la rnisma, noti­
ficandose con aıi.telaciôn estas circunstancİas a la Direcciôn, Departarnento 
de PersonaJ y Comite de Empresa, para su discusi6n, si procede. 

EI Comite de empresa y los representantes de la compafıia a traves 
de! Departamento de Personal, realizaran un especia1 seguimiento de 1as 
6rdenes de trabajo que afecten a las pun4>s b), c) yd) anteriores, tendentes 
a corregir las desviaciones que hayan podido apreciarse en la consideraci6n 
de! canicter de urgencia de los trabajos. 

La realİzaci6n de horas extraorrlinarias durante 1as paradas progra­
madas senin de aceptaciôn voluntarİa por parte del personal, salvo cuarido 
se den las circunstancias previstas en el apartado 4.°, d), del punto 6.1 
del presente capitulo. 

Cuando personas en concreto 0 grupris de trabajo realizaran de forma 
sistematica horas extraordinarias que rebasen 10 previsto en el articulo 
35,2 del Estatuto de 10s Trabajadores, la empresa, a traves de los corres­
pondientes responsabIes y en el plazo maximo de un mes, contado a partir 
de la denuncia concreta de los representantes de los trabajadores, pro­
pondran una reorganizaciôn del trabajo en la secci6n afectada. 

Si en el plazo de cuatro meses, computados desde la denuncia men­
eionada en el parrafo anterior y siernpre que la reorganizaci6n propuesta 
por la empresa haya podido ser llevada a eabo, se sigue superando el 
lirnite legal de horas extraordinarias, la compaiiia proeedera a sustituir 
con el personal necesario el trabajo en 1as horas extraordinarias que se 
produzcan en exceso sobre dicho limite legaL. 

De no curnplirse estos extremos, los representantes de los trabajadores 
se reservan tornar Ias medidas que estimen oportunas. 

EI Comite de ernpresa asume el control de horas extraordinarias, tenien­
do las sİguientes funciones: 

a) Examinar si las horas extraordinarias realizadas en eI mes anterior 
se ajustan a estas normas. 

b) Hacer propuestas y sugerencias. 
c) Denunciar a la Direcciôn del centro de trabajo los incumplimientos 

que pudieran observarse, proponiendo medidas al respecto. 
d) Recibir mensualrnente una relaciôn de 1as horas extras realizadas 

por grupos de trabajo, exİstiendo en el Departamento de Personal a su 
disposici6n las relaciones nominales 0 partes de trabajo. 

Los responsables correspondientes, caso de que eI personaJ que depen­
de de ellos tuviera que realizar horas extraordinarias, remitiran al Director 
de! centro, con copia al Departamento de Personal, el mismo' dia en que 
aquellas hayan de realizarse, un eserito donde-se especifique claramente 
el motİvo que justifique su necesidad. Ta! inforrnaci6n estara perrnanen­
temente a disposici6n del Comite de empresa. 

EI trabajador que expresarnente 10 solicite recibİra del Departarnento 
de Personal un parte semanal con expresi6n del nurnero de horas extraor­
dinarias realizadas por el en dicho penodo. 

5.2 Compensaciôn de las horas extraordinarİas con descanso.-Se 
podra pactar la cornpensaciôn de horas extraordinarias con descanso siem­
pre que el disfrute de este, en su momento, y como consecuencia del 
mismo, no genere la realizaci6n de horas extraordinarias. 

Dicho descanso se disfrutani, ademas, de existir acuerdo previo al 
respecto entre el trabajador interesado y la empresa. 

De acordarse esa compensaci6n, en las condiciones anteriores, cada 
hora extraordinaria realizada se compensani con 1,50 de descanso 0, a 
eleed6n del trabajador, disfrutando una -hora de descanso y percibiendo 
eI valor equivalente a media hora. 

En 10 no previsto en este Convenio se estara a 10 dispuesto en el"articulo 
35 del Estatuto de los Trabajadores. 

5.3 Incentivo por reducci6n de absentismo.~Con el fin de incentivar 
la reducciôn del absentismo se establece una cantidad de 70.000 pesetas 
brutas por empleado y aii.o, que tiene la consideraci6n de cornplernento 

_ de calidad y cantidad de trabajo, y cuyos criterios de percepci6n senin 
los siguientes: 

Con una asistencia de hasta el 95 por 100 de la jornada de trabajo 
efectiva anual, establecida en el punto 1 del capitulo II de este Convenio, 
el 100 por 100 de la percepci6n. 

Con una asistencia de hasta el 90 por 100 de la jornada de trabajo 
efectiva anual, establecida en el punto 1 del capitulo II de este Convenio, 
elSO por 100 de la percepci6n. 

Con una asistencia inferior al 90 por 100 de la jornada de trabajo 
efectiva anual, establecida en el punt.o 1 del capituIo II de este Convenio, 
deja de percibirse la totalidad de este incentivo. 

5.4 Retrİbuci6n variable.-Durante la vigencia del presente Convenio 
se pacta .la constituciôn de fondos anuales, destinados a su reparto en 
funci6n del grado de profesionalidad mostrado por los trabajadores en 
el desempeii.o de sus puestos de trabajo. 

Estos fondos se dotanin para 1994 y 1995 con el 1,5 y el 1,75 por 
100, respectivamente, de la masa salarial constituida por los conceptos 
de retribuci6n base garantizada, complemento retributivo i.ıjo y antigüedad, 
devengados por los empleados al 31 de diciembre de cada: ano, en c6rnputo 
anual. 

Los criterios a tener en cuenta para dicho reparto quedan recogidös 
en procedimiento interno de PETRESA. 

POr la linea jerarquica. y atendiendo a los criterios que indican dicho 
procedirniento, se repartiran dichos fondos. EI Comite de ernpresa verİ­
fıcara que se ha procedido a la total asignaci6n de los mismos. 

EI abono de las cantidades que 'ie deriven de la distribuci6n de estos 
fondos, se hara sİempre en el aii.o natural s,iguiente al de la correspondiente 
evaluaci6n del desempeii.o. 

6. Complementos salariales de vencimiento peri6dico superior al mes. 

6.1 Gratificaciones extraordinarias.-La empresa satisfara. a los tra­
bajadores junto con la n6mİna de 10s meses de marzo, junio, septiembre 
y diciernbre, una gratificaci6n eompuesta de los conceptos de retribuci6n 
base garantizada, complement.o retributivo fıjo y antigüedad, en sus valores 
mensuales respectivos. 

6.2 Participaciôn en resultados.-En funeiôn de La evoluciôn econ6-
mica de la empresa los trabajadores podran percibir anualmente ingresos 
adicionales por este concepto, si la fôrmula que se recoge en el anexo II 
de este Convenio, arroja resultados positivos en cada ejercicio. 

Las liquidaciones se produciran, si procedieran, al rnes siguiente al 
de la aprobaciôn del Balance y Cuentas del ejercicio. 

6.3 Revisiôn salarial ano 1994.-En el caso de que el Indice de Precios 
al Consurno (IPC) establecido por el INE, registrase al 31 de diciembre 
de 1994, una variaciôn acurnulada respecto al 31 de diciembre de 1993, 
superior al 4,25 por 100 0 inferior al 3,25 por 100, se efectuara una revisi6n 
salarial, tan pronto se constate esta circunstancia, en el exeeso 0 en defecto 
sobre las indicadas cifras y que afectani a los conceptos sa1arİales. que 
a continuaci6n se indican: 

Retribuci6n base. 
Complemento retributİvo fıjo. 
Antigüedad. 
Plus de condiciones de trabajo. 
Plus de turno rotativo y AıB. 
Plus de nocturnidad. 
Plus de disponibilidad. 
Plus de festividad. 
Incentivo por reducei6n de absentis~o. 

• 
El porcentaje de revisiôn a efectuar, en su caso, sera del 100 por 100 

de dicho exceso 0 defeeto y tendra efectos econ6rnicos desde 1 de enero 
de 1994 y se efectuara sobre los valores utihzados para realizar los aumen­
tos pactados en 1 de enero del presente ano. 

El valor de la hora extraordinaria se modificara siempre que queden 
afectadcos 10s ''tonceptos que intervienen en su caIculo, a partir de la 
fecha expresarnente indicada en el punto 4. ı de este capitulo. 

6.4 Incremento salarial para 1995.---Se pacta un incrernento igual a 
la previsi6n 'de variaci6n anual del IPC que se establezca por el Gobierno 
en los Presupuestos Generales del Estado para 1995 siendo aplicable a 
los conceptos salariales indieados en el punto anterİor. 

6.5 Revisi6n salarial ano 1995.-En el caso de que el Indice de Precios 
al Consumo (IPC) establecido por el INE, registrase a 31 de diciernbre 
de 1995, una variaci6n acumulada respecto al 31 de diciembre de 1994, 
superior en 0,25 puntos al incrernento realizado 0 inferior a 0,25 puntos 
a dicho incremento, se efectuara. una revisiôn salarial, tan pronto se cons­
tate esta circunstancia, en el exceso 0 en el defecto sobre las indicadas 
cifras y que afectara. a los conceptos seiıalados en el punto 6.3 de este 
capitulo. 

El porcentaje de revisiôn a efectuar sera el 100 por 100 de dicho exceso 
o defecto y tendra efectos econ6micos dcsde 1 de enero de 1995, efec­
tuandose sobre los valores utilizados para realizar las aumentos pactados 
en I de enero de dicho ano. 

VI. SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO 

1. Principios generales. 

1.1 Las partes fırm~ntes del Convenio Colectivo consideran esencial, 
en el ambito de las relaciones laborales, la seguridad e higiene corno acti­
vidad ordenada a la eliminaci6n 0 disminuci6n de los riesgos y conducente, 
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corno sefıa1a la mas moderna terminologia comunitaria, a lograr la segu­
ridad y la salud de los trabajadores en su ambito lahoral. 

1.2 A los efectos de promover la mejora del medio de trabajo para 
proteger la seguridad y la salud de 105 trabajadores, y considerando impres-­
cindible compatibilizar la necesaria competitividad empresaria1 con con­
diciones de trabajo seguras y saludables, se precisa el debido cumplimiento 
de toda la normativa legal en la mat.eria y, concretamente, la existente 
sohre jornada, horas extraordinarias, turnos, nocturnidad, descansos, etc., 
asi como el rgante.nimiento, en el presente Convenio, con la correspondiente 
actualizaci6n, de la regulaciôn de los Comit:es de Seguridad e Higiene Tec­
nicos, servicios medicos, medicina preventiva, pnicticas contra incendios, 
cursillos de primeros aiıxilios e informaciôn prevista en el Pacto Sindical 
de 1991. 

1.3 Siendo la prevenciôn de accidentes el objetivo prioritario de la 
politica empresarial, sera de ap1icaciôn general la Norma Basİca Interna 
sobre Seguridad e Higiene Industrial y Salud Laboral, N0-020, del grupo 
CEPSA, para definir la politica y pnictica de PETRESA en esta materia. 

1.4 La regulaci6n de la seguridad e higiene obliga a la empresa a 
planificar las medidas, a estudiar e investigar los riesgos, a evaluar las 
capacidades profesionales de los trabajadores y, en definitiva, a organizar 
La producciôn en funci6n de politicas preventivas. Se procurara que en 
toda ampliaciôn 0 modifıcaciôn del proceso productivo, la nueva tecnologia, 
proceso 0 productos a incorporar disminuyan tos riesgos anteriores. 

Se atribuyen las tareas de colaboraciôn en la prevenciôn y protecciôn 
a los Comites de Seguridad e Higiene, cuyas funciones se relacionan en 
este capitulo. La empresa, sin perjuicio de la participaciôn de los tra­
bajadores, podra. recurrir a fôrmulas externas en aquellos casos que 10 

considere oportuno 0 cuando estime que sus medios propios son insu­
ficientes. 

ı.5 Se potenciaran servicios de porotecci6n y prevenciôn en materia 
de primeros auxilios, lucha contra incendios, evacuaci6n de los trabaja­
dores y supuestos de riesgos graves e inminentes; .deberes de infonnac-i6n; 
de fonnaci6n; de consulta y participaciôn de los trabajadores. 

1.6 La fonnacİôn se configura, ademas, como un deber del propio 
trabajador, obligado a seguir las ensefianzas que se programen y a realizar 
las practicas que se celebren dentro de las horas de trabajo 0 por acuerdo 
en otro horario. 

1.7 PETRESA ofrecera. a las contratas su cooperaciôn en la aplicaci6n 
de la,> disposiciones relativas a la seguridad, la higiene y la ııalud, y pondra. 
a disposici6n de las mİsmas un sistema con vista a la protecci6n y pre­
vcnci6n de riesgos profesionales e intercambios de experiencias al respecto, 
sin que esta colaboraci6n libere 0 limite a estos empresarios de sus obli­
gacioncs con el personal a su servicio, ni de su gesti6n empresarial, pero 
si hara un seguimiento exhaustivo del cump1imiento de las normativas 
en esta materia. 

1.8 Se reconoce a 10s Comites de Seguridad e Higiene derecho de 
pafticipaci6n en los planes de seguridad c higiene, en la elaboraci6n de 
propuestas tendentes a solucionar las causas de accidentes y enfermedades 
laborales, en la ensefianza, divulgaci6n y propaganda de 'la seguridad e 
higiene, en la realİzaci6n de campafias y programas, en la difusiôn de 
tecnicas adecuadas, correspondiendo ala empresa la.adopcion de ias medi­
das oportunas en la materia. 

1.9 La<; responsabilidades en la gesti6n de prevenciôn alcanzan a los 
distintos niveles de La empresa, cada uno, segı1n su funciôn y jerarquia. 

1.10 La gesti6n de la prevenci6n na de formar inexcusablemente parte 
de los objetivos de la empresa y por tanto, en modo alguno, et disefio 
yel desarrollo de prevenci6n podra tener cara.cter adjetivo 0 latera1. 

1.11 Es crucial ser sensible a que es preciso contar con la cooperaci6n 
del corıjunto de la plantilla. Ello supondni que los trabajadores tengan 
conocimiento sufıciente de 105 fines y medios en que se traducen los obje­
tivos que se establezcan. 

Constituyen estas nuevas normas un corıjunto actua1izado de medidas 
tecnicas y sanitarias, de tutela 0 cualquier otra indole, para eliminar 105 

riesgos de los distintos centros y puestos de trabajo y la prevenCİ6n de 
10s accidentes y enfermedades que puedan derivarse del desempeno labo­
ral, y, conseguir en este, individual y colectivamente, un 6ptimo de segu­
ridad. 

1.12 EI derecho de infonnaci6n gira sobre los riesgos, las medidas 
y actividades prevencionistas de todo tipo, en tanto que el derecho de 
consulta y de participaci6n implica adema.s la posibilidad de formular 
propuestas en orden a paliar cualquier riesgo para los trabajadores y eli­
minar 0, en su caso, mitigar los riesgos cuando se consideren inadmisibles. 

1.13 De acuerdo con un planteamiento que busca el equilibrio «inter 
partes~ se establece un coı\iunto de obligaciones para los trabajadores, 
que comporta, esencialmente, una actitud positiva de los mismos en .cuanto 
a la utilizaci6n de aparatos y utensilios, de1 equipo de protecci6n, de su 

formaci6n y de comunicaciôn de aquellas anomalias que puedan percibir 
y que afecten a la seguridad y la salud laboral y al medio ambiente. 

2. Comite de Seguridad e Higiene. 
, 

Existira un Comite de Seguridad e Higiene, establecido al amparo de 
la legj.slaci6n vigente, cuyas funciones senin las siguientes: 

Sera.n funciones del Comite de Seguridad e Higiene las establecida:s 
en el articulo 8.0 de la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en 
el Trabajo. 

Et Comite, previo acuedo de todos sus componentes, realizara. la inves­
tigaci6n de aquellos accidentes 0 incidentes que dado su grado de impor­
tancia 0 gravedad asi 10 requiera, y en aras a proponer las medidas mas 
adecuadaS en eVİtaciôn de su repetici6n. 

Asimismo, sera.n funciones del Comite las resefiadas en el articul0 19 
del Estatuto de los Trabajadores en materia de inspecci6n y control de 
la observancia de medidas legales y reglamentarias en seguridad e higiene, 
vigilancia de medidas de formaci6n a los trabajadores de nuevo ingreso 
o que cambien de puestos de trabajo 0 que deban aplicar nuevas tecnicas 
que puedan ocasionar riesgos graves para el propio trabajador 0 sus 
compafteros. 

EI Comit.e de empresa asumira, en conexi6n con et Comite de Seguridad 
e Higiene, las iniciativas y facultades establecidas en et apartado 6.0 del 
articulo· 19 del Estatuto de los Trabajadores en cuanto a requerimientos 
sobre medidas de seguridad 0, en su caso, acuerdo de paralizaci6n de 
actividades. 

La compafiia contest.ara por escrito, en un plazo maximo de diez dias, 
a las peticiones que le haga el Comite de Seguridad e Higiene. En el caso 
de que el problema planteado se deba a la existencia de peligro para 
la integridad fisica de! trabajador, se coittestani por procedimiento de 
urgencia en el plazo mmmo de veinticuatro horas. 

La compafiia mostrani al Comite de Seguridad e Higiene copia de 105 

certificados de la Delegaciôn de Industria de las revisiones peri6dicas 0 

modificaciones de 1as instalaciones. 

3. Medicina preventiva. 

Durante la vigencia del Convenio, la empresa se compromete, reco­
nocida la importancia que tiene la salud, a la potenciaci6n y desarrollo 
de la medicina preventiva en el a.mbito de la empresa. En este sentido: 

a) Se llevara. un registro periôdico de los datos ambientales, sustancias 
quimicas manipuladas y agentes fisicos que İnciden en el medio ambiente 
de trabajo, siendo efectuada la toma de datos correspondientes con la 
participacion del Comite de Seguridad e Higiene. Asimismo, el Comİte 
debera. ser informado de aquellas decisiones relativas a la tecnologia y 
organizaci6n del trabajo que tengan repercusi6n sobre la salud fisica y 
mental del trabajador. 

b) Los nivele~ mıiximos admisibles seran aquellos contemplados en 
la legislaci6n vigente, siendo comparados en todo momento con los datos 
que sobre esta materia hay desarrollados por legislaciones y organismos 
internaciona1es. Aderruis;' siempre que haya que realizar un trabajo en 
ambiente qu~ implique un riesgo, se adoptaran las maximas medidas de 
protecci6n persona1 y tiempos maximos de exposici6n cuando estuvieran 
determinados. 

c) Los trabajadores, a traves del Comite de Seguridad e Higiene, dis­
pondra.n de la infonnaciôn necesaria acerca de las condiciones generales 
que sobre esta materia obre en poder de la empresa 0 Comites. Igualmente, 
dispondra.n de los estudios que se realicen sobre el medio ambiente en 
que se desarrolla eI trabajo y sobre el estado de salud de los trabajadores, 
salvaguardando el secreto profesional. 

Cuando, por las condiciones imperantes en un puesto de trabəjo, pueda 
dem~strarse, de fonna fehaciente, que se derivan consecuencias nocivas 
para la salud de los trabajadores que EUercen. su funci6n en aquel puest.o, 
la empresa estara obligada a adoptar aquel1as posibles medidas correctoras 
necesariaS que tiendan a evitar su petici6n. 

Las medidas correctoras e informes higienicos que, como consecuencia . 
de este tipo de accidentes 0 enfermedades profesionales, se remitan a 
la empresa por parte de los Tecnicos de! Instituto Nacional de Seguridad 
e Higiene en el Trabajo, seran facilitadoB por parte de la misma a 108 

miembros del Comite de Seguridad e Higiene, en un plazo mıiximo de 
diez dias desde su recepci6n. 

d) Los servicios Medicos de Empresa deberan tener la informaci6n 
recogida en el momento y establecer la frecuencia de los reconocimientos 
medicos a realizar segtin el lugar de trabajo. 

Los trabajadores, individua1mente, tendni.n derecho a toda la infor­
maci6n referente a los posibles riesgos derivados de supuesto de trabajo 
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y a Ic;. rei~rentc a su estado de Mıllı], inclayendo l.G'i :!-~UJtwıoS de las 
pı uebas y n.:coııot:imienf.os que M' lı'-" pra'.'tique. 

e) El Cümi.W de Sf'guridad t' Higienc, ta! como sp en<::.ıentra cons­
tituido, podra recabar la colahoraçion de espedalistas ofıciales del Servicio 
Social de Segurıdad ;;! Higiene cu cı Tr.:ıbujo, tanto ~. aivel provincial como 
nacional, si fuera necesario. 

1) Siempre que exİsta lll, riesgu uemostcado Dərn la salud del tea­
aajador, derivado dei PUf'st<· dt' trabaJo, ei titular d~ t:ste debera dar cuenta 
inmediata a sus supeTi~res. Paraleıame'n.::.c podra n:.: .... uITİr al Comite de 
Seguridad e Higiene. Este podra prcpon..-:·r a la Diru:r.:İ6ıı ia adopciôn de 
las medidas que se consıderen oportunas. 

19ualmente. sieınprc quP exista un riesg0 d{'1;~~,s~T<tdo para La salud 
de la trabajadora gest..ı.nte, h! empresa rpalizara. c: ,::<"mbio de pııesto opor­
tuno, de acuerdo con los Servicıos Medicos deİ cen1t{;, mi~ntra.." dure dicha 
situaciôn de embarazo. 

g) En tada nue"o procesn qUot; se iı;ıp!flrıtı~. ~a"G de ~ç ('oxistil" norma 
legal quc regIarr.ente un njv~l de exi!".'erıcia e~' roakrit. de pn;venciôrı de 
r!csgos, se confe-::cionara un proyectü de Segıırid~d, (:d que se dara traslado 
əara informe a tos !'epresentantes de 105 tralıajadoı('s. 

Por la Direcci6n Sı:! establecera un calendado ~mtıal de pnicticas cüntra 
incendios, del Luat se informara a 10:'; representantes de 105 trabajadores 
en el Comite de Seguridad e Higiene. 

VJI. REGIMEN DISCIPLINARIO 

1. !ntroduvcidn. 

Ol>jeto.-La.3 presentes nnrmas de regimen disciplinario ti~nen como 
objetivos basicos: 

EI mantenimİento de la disciplina laboral quP I'-s a..c;pecto fundamental 
par ... una normal c6nvivencia dentro ,de! marco dt> la empresa y principin 
esencial de La ordenaci6n tecnica y organizacı6n dı: h:ı misma 

La garantıa )' defensa Oe los legitirnos inter~ı,es, :..anto de La t:mpresa 
corno del trabəj:ı<ior. 

2. FaUas. 

2. ı Faltas laborales.-Constituyen falta..'> laboraies toda conducta que, 
por acci6n u omisİön, produzca una infraccion 0 incumplimieııto de las 
obligaciones derivadas de La relaci6n laboral, contraviniendo 10 dispuesto 
en las disposiciones legales y reglamenta.rias y 10 establecido en tas pre­
sentes nonnas. 

2.::! Procedimiento ante fa1tas.-Todo mando, cuaiquiera que se8 su 
nivel, est8. obligado a emitir, en cuanto conozca una conducta sancionable, 
el correspondiente parte de falta en el trabajo, prcvia comnnicaci6n al 
inculpado. si 10 hubiera, tramit8.ndolo por el conducto jerarquico a La Jefa­
tura del Departamento de Personal. 

Todo trabajador conocedor de una irregularidad en el trabajo, aunque 
no tenga la condici6n de mando, est8. obligado a ponerlo en conocimiento 
de su 8uperior jerıirquico cı JefE' del Departamento de Personal, de forma 
fehaciente. 

La empresa, a traves. de 108 6rganos competent.es, sancionara direc­
tamente las faltas cometidas en el trabajo ca1ificadas como leves 0 graves, 
las que podnin ser İmpugnadas ante la jurisdİcci6n competente, conforme 
a las disposiciones legales establecidas al efecto y, concretamente, al ar­
ticulo 114 de la Ley Procesal Laboral En las fa1tas calificadas como graves, 
la Direcci6n del centro, antes de adoptar la decisi6n referida en el parrafo 
anterior, pondra los- hechos en conocimiento del Comire de Empresa y 
del trabajador afectado, concediendole a estoı:ı un plazo de tres dias habiles 
para que presenten las alegaciones oportuna<J. resolviendo, sin mıis, una 
vez transcurrido este plazo, t.anto si se hubİeran presentado aıegacİones, 
como si no se hubieran hecho en el momento oportuno. 

Las faltas muy graves seran sancionadas por la Direcci6n del centro 
y a los efectos de proporcionar una adecuada defensa y una decisi6n 
objetiva, y dado el caracter excepcional de las mismas, previa instrucci6rı 
del oportuno expedientt' disciplinario, con audiencia del interesado, de 
acuerdo con 10 establecido en el punto 8.3 del·presente capitulo. 

Podni suspenderse provisionalmente de empleo y sueldo, con ante­
rioridad al termino del expediente, solo en aquellos supuestos en que 
un trabajador sea sorprendido en falta de las caJificadas de muy grave. 
Esta suspensiôn tendria eI caracter de provisiona1, a resulta.s del preceptivo 
expedient.e y, en ninglin caso, podria superarse, en estasituaci6n, un tiempo 
superior a un mes. De confi:rmarse, al termirto de! expediente, la comisi6n 
de la falta imputada st' descontarJ. de la correspondiente sand6n, de con-· 

sistİr ~.sta en .)usp~f<·.i;)n dt' -smp;e~1 y suf'ido, eı pf'fiodo de suspensıôn 
provisio.:ıal41cvcııgado . .i"'(' [.0 :::onfirnUlist' la ı.:omİsiôn de La falta, ~C le 
n:integranin al trabajhGo!"' todas las rdribudones correspondientes a La 
<;u~pensi6n provisiorw-.i; y de comprobarse, pero imponersE- otro tipo de 
sand6n 0 la suspcnSitlil por tiempo ıııferior, se produciria el ~uste a 
que huI;ıiNe lugar. i 

2.:1 Prescripd6n d~ la'! faltas.·-Las faltas leves prescribİnin a los diez 
dias; las graveıı, !t los veinte dias, ;;- ls<ı ınuy graves, a ios sesenta dias, 
a partir de La fpcha en que la enıpresa tU\'o 1:!onocimiento de su comisiôn 
y, en todo caso. a 10s sei .. meses dt' habersf' coınetido. 

En el ~aso de fa.lta:; reitcradas. 0 0xistencİa de conducta infractora 
continuada. et cômputo !ie inicianı a pardr de la ı:iltima. 

La in~trucci6n d('l t'xpedienV! interrumpe el plazo de prescripci6n de 
la falta. 

2..1 Tipos d.e falta!>. -La.c; falta'! !aborales susceptibles de sanciôu se 
dasifican, ater,di~ndo iL, su iınportancia, traseeııdpn-,::ia 0 ma1icıa, en leves, 
graves y muy graves. 

ə.) Falta.-ı leves: 

L De 1,ma a tres faHas de pun.tualidad en la asistencia al trabajo, 
cometidas durante un periodo ue trcinta dias. 

Se ~onsidera falta de puntualidad b lncorporaci6n al ccntro de trabajo 
despue:-ı de la hüm !Le entrada, y anlcs ı.jW" transcurra la mitad de la 
jornadə.. 

2. }t;altar una ve:.:: al trabajo sİn jusUficaı-. Lo.s i etrasos de ma8 de 
medh jurnada se consiı1t!raran corrıprendi<lo:-i ('11 est", aparlado. 

3. N) iwtificar,- si!\ ~1U'; t'!xiSLa causa jt.ı'st.ificada, con ('ara.cter previo, 
0, eu Sı} ':a<;o, centro U0 't<u veİnticnat.ro hüms si~uİf"nt{'s, la justificaçi6n 
de lI", ausencia al trabajo, .<;a!vo qu~ se acredite que, adema.<ı, la (alta de 
avis') {\casionô perjuicios en la organizaci6n dı:>l trabəjn, sie'1.do entonces 
la falta muy tırave. 

4. No comunicar a la empresa los cambios de residencİa 0 de domicilio 
tan pronw como se produ:ıcan. 

5. Rctrasarse, por primera vez, cn el envio de la baja medica oficiaL. 
en caso dı:, enfermedad, 0 de los sucesivos partes de coııfirmaci6n de baja. 
sİn causa justifıcada. 

6. Auspotarsc del domicilio, contraviniendo las instnıcciones de los 
facultativos, estando en situaciôn de I.L.T. 0 accİdente. 

7. EI abandoHo del puesto de trabajo 0 la satiria antes de la finalizaci6n 
de la jornada laboral, en horario normal, por breve tiempo y sin causa 
justificada. 

8. La permuta de turno!'!, servicios, puestos, etc., sin autorizaci6n, 
cuando no se produzca perjuicio para La empresa 0 1:'1 servicio por haber 
quedado cubierto el puesto. 

9. La defJcienw ejecııciôn de los trab~os encomendados, cuando de 
e1l0 no se pudiera derivar perjuicio para el servicio, la empresa 0 corn­
paiierml. 

10. La disminuciôn del rendimiento normal cn cı trabajo y la inac­
tividad cn el mİsmo de manera no repctida. 

11. Cualquier otra infracd6n de naturaleza semejante a las anteriores. 

b) Faltas graves.-Se consideran como tales: 

1, De eııado a diez faltas de puntualidad en la asistenda al trabajo, 
cometidas durante un perıodo de treinta dias. 

2. La falta it\iustifıcada de asistencia al trabajo, si se produjera mas 
de una vez y menos de cuatro durante un periodo de treinta dias. 

3. Ei abandono del traba.io 0 la nusencia it\iustificada del lugar de 
este sin autorizacic,Sn del mando en puesto que no sea de turno. 

4. La permuta de turno, servicios, puestos, sin autorizaciön de los 
mandos correspondientes, cuando, aun no quedande desocupado el puesto, 
de e1l0 se derive peıjuicio para eI servicio 0 la empresa. 

5 Las discusiones sobre asuntos extranos al trabajo que provocasen 
notorio'€scandalo. 

6. Los malos tratos de palabra a los mandos, subordinados, compa­
fleros 0 terceros, dentro del centTo de trabajo cuando no revİstan especiaJ 
gravedad. 

7. La reincidencia 0 reiteraciôn en la comisi6n de faltas leves-, aunque 
sean de difei~nte naturaleza, entendh~ndose que esta existe cuando, con 
anterioridad al momento de la comisi6n del hecho a erıjuiciar, el trabajador 
hubiera sufrido dos 0 mas sancİones por faltas leves dentro de un pel'iodo 
de tres meses anterioı.es. 

c) Faltas muy gravcs.-Se consideran como tales: 

1. La falta de puntualidad en La asistencia al trabajo si se prodqjese 
maıs d~ diez veces eu seis meses 0 mas de veint.e eu un ai\o. 

2. La falta de asistencia al trabajo sin causajustifıcada si se produjese 
cuatro 0 mas veces en el periodo de lreİnta dias. 
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3. El quebrantamiento 0 violacion de los .secretos 0 la re~erva a la 
que este obligado eı trabajador en 10 relativo a la I"xpJotacion y negocios 
del empresario 0 cuəlquif':T informad6n referida a la uctjvidari empresanal 
qu(> conozca en raz6n a su trabajo ~m la cornpafıia. 

4. Et trabajo para alTa actividad de la misma m(!'..lstna, por cuenta 
propia 0 ajena, que implique concurrencia, sin aUİ.11rizaCİon de la empresa. 

5. EI abandono del trabajo 0 la ausencia iI\iustifı('ada df'l lugar de 
este sin autorİzaciôn dd mando, de puest.o d{' turno u si pudiera implicar 
perjuicio para la empresa 0 a lüs trabajadores 0 de acddente. 

6. La introducci6n en eI rednlo de trab<\io oe armas, hebidas alc(}­
h6licas 0 materias que pudieran ocasİonar rie.sgo 0 peligro para-personas 
YI p cosas 0 instalaciones. 

7 Et incumplinüento deliherado de laS normas de Seguridad e Higiene 
contenidas tanto en las di::ıposiciones lcgales çomo eo la oürınativa intf!rna 
de la empresa. Asimismo, ıa~ medidas acordad&s en la matı:>ria IJor los 
mandos eJI cualquier ('əso de t"mergcncia. 

8. Fumar 0 Ileva:.· cerillas, eIH.:~ndedures 0 t:ualquier otTO utensilio, 
artefact.o 0 producto inflamable dentro dei recmto industria!, eıı ('()Il.tra 
de la normativa de Seguridad e Higiene dada al efecto, salvo E'n aquellas 
dependencias en que, por la total ausencia de peligro, se autnrice p()r 
la Direcciôn mediante las oportunas sefıales. 

9. La embriagueı. hahitua10 toxkomania, cuando se trabaje cn contra 
de la normativa preventiva establecida al efecto, 0 repercuta negativamente 
eo el trabajo. 

10. La disminucion continuada, voluntaria e h\iustifica.da dei rendi· 
miento en el trabajo. . 

11. Las afensas verhales 0 fisicas a los representantes de la empresa 
o a las personas que trabajen en la compafi.ia, 0 los familiares que conviven 
con eHos. Se considerar:in integrados en esta causa 10s supuestos de abuso 
de autoridad y la actitud de acoso sobre otro empleado de la empresa, 
con propôsito deshonesto, manifestando una petici6n prevalente de actua­
ciones, no queridas por q\lİen la recibe y atentatorİa ~ su intimidad, a 
la libertad sexual y a la consideraciôn debida a la dignidad de la persona. 

12. La negativa a comparecer ante el lnstructor de cualquier expe­
diente 0 actuaCion similar, habiendo sido previamente citado por eI mismo. 

13. La negativa a soı;neterse a los reconocimient.os periodicos por el 
Sprvicio MMico ıle Empresa 0 por la instituciôn sarıİtaria 0 facultativo 
designado por dicho Servİcio. 

14. EI encubrİmientQ al autor 0 autores de una falta muy grave. 
15. La reincidencia (. rpiteraciôn en la comi.sj6n de faltas graves. Se 

dan las mİsmas cuando con anterİoridad aı momenl-o de ia comİsiôn del 
hecho, el trahajador hubiese sido sancionado dos 0 mas vı;'ces POl' faltas 
gravcs, aun öe distirıta naturaleza, 0 cuatro 0 mas veçes por faltas leves 
nentro del pf'riodo de un ailO. 

16. lncurrir cn cualquiera de las causas legaleı-: de despido, de acuerdo 
('on la dı::;puesto al ef(;ct.o pOf la legisladôn laboral vigente. 

3. E.rppdiente disciplinario. 

3.1 Finalidad: 

Dar'garant!a y una adecuada defcnsa al pi'J'somıl, cuando se eI\iuicien 
posibles infracciones nıuy gra.es. 

CJarificar, 108 hechos y sus circunstanCİas concurrentes y conseguil' 
La mayor objetividad en t:l conocimİento de los mismos y en la resohıciön 
finaL. . 

Determinar, ('n su (,aso, Ias 1'esponsabilidades que fueran procedentes, 
en su asp~cto disciplinario. 

3.2 Solicitud.-Podn\ originarse expediente disciplinario, sieınpre que 
SI:' presuma la existencin de una falta muy gravc, a i:ı: .• tancias de: 

La Dil'ecci6n de ia companıa, 0 del centro de trabajo, 0 persorıas en 
la.,,> que, por e.stas, se delegue. 

Los mandos, trabəjadores y r~presentantes sİndicales solicitanin de 
la .Jefatura de Personal, poc escrito, eI inicio de las actuaciones, relado­
nando las causas que, a su juicio, jııstifican la apertu1'a de expediente, 
y sieınpre que se presuma la existcncia de una falta ınuy grave. 

3.3 Actuaciones y tni.mites: '" 
a) Las faltas tipificadas en 105 puntos ] y 2 de. faltas muy graves 

no neı;:esitarə.n incoaci6n 'de {!xp<,dif'nte y su sancion serə. iınpuesta direc· 
tamente p()r la Direcci6n del centro. 

b) Ante cualquiera ır.uy grave, distinta de Ias resefiadas eıı ci apartado 
anterior, se iniciara ıın f"xpediente contradicturio qı1f" seguİni 10::; tramites 
y actuacioncs siguientes: 

La Direcciôn del centro, recibida la solicitud a traves de la Jefatura 
de Personal, nombrara un Juez Instructor quien, a su vez, designara un 

Secretario, para qUt: pueda auxİlı.arle. Dkho nomh1'amiento seni comu­
nicacıo al incuJpado y al Comite de gn1vresa, a 10s que, al mismo tiempo, 
se les notificar,a la aceı)taciôn y el inicio de las actuadones. 

EI Comite de Empresa, a pt-ticiôn del inculpado, nombrani a uno de 
sus miembros para que it' asesore y ·;JI,sbta en todas Jas actuaciones y 
tnimites del expcdit:nw, eXc1~pto t"rt !as proebas testifica1es en Xas que, 
dicha asbwncia ı.:ıu~da~a al arhıtcin de LO~ testificantes. 

El Juez Instructm rtcabani todas Ias pı:tn b.ıı.s que estime oportunas 
para la clarifi<.:aci6n de tos h~dKd, pudiendo el incutpado p1'oponel' la. ... 
que crea pertinentes. El.j'uez n-·alizara t;o.-l8d aqueUas que esUme necesarias, 
dejanrio constancia esı::rita y firmada de Cllantas actuaciones, pruebas y 
tnimite::; realicf'. 

E1 mif'mvro flel Cf,nıw~ df' Empresa sôlo tendra fundan de presenda 
en las actuadones ıl l.-ıf; ..-:ıue asista, debiendo firmar 10S document0s que 
en eUas St· gf'nen-n. 

La t.r:.ı.miW.hôn dei €.;'re(Eent<! dis.,::i.pi.inario no podıa excede.r de treinta 
dıas habileı., salvo c.l"on.sta~.,ci&3 nmy espeddte~ que loju~tifiquer, y, opo1'­
tunamente, :;e pasara j:H'!go d<! cə.rgus aı inculpcıdo, para que, en el plazo 
df' tres dias, pueda pruporıer pruebas y presentar es~rito de descargr), 

hadendo en eL mismo Ias reeusaciones que consh!ere oportunas si hubiere 
lugar. 

Terminadas las actuaciones y antes de emitir ellnstructor su informe 
final, se concedeni aı expedientado, y al Comite de Empresa, y durante 
~i tiempo de cuarenta y ocho horas, el tramite de audiencia, pudiı~ndose 
examinar las actuaciones. Tenninado este tramite, eI Comit.e dispondra 
de setenta y dos horas para emitir su informe, que remitira al Instructor. 

Este, una vez concluido eI expediente, elaborara su informe final, tras­
ladando t.oda eUo a la Jefatura de Pe1'sonal con 10 que terminarn su 
actuaci6n. 

La Direccion, a la vista de las actuaciones, y de los İ11formes emitidos 
(del Instructor y del Comite de Empresa), procedeni a dictar la resoluci6n 
finaL. Esta debera sel' motivada, determinandose en ella~ La falta que se 
estimase cometida, cı pı-el'epto en que aparezca recogida, la clase de falta, 
persona 0 personas r"~.sporı.sabıes y la sanci6n a impoOf'·r, si procediere 
y, en reIaciôn con la prvpuesta, podri Ii,eddir entr~: a1guno de estos pro­
mındamientos. 

Confirmar la p1'opuesta del Instructor, cuand", e.st.e acreditado ci cum­
plimiento de la exigencıa de forma y La realidad de la k~fra.cci6n imputada 
al traba.iador, y·su calificaciôn como muy graw. 

Revoc~rla totalmente, cuando no haya sido probada la rea1idad de 10.1' 
hechos inculpado{:j al :rabajador, 0 estos no sean constitutivos de falta. 

Revof:arla, cn park, cuando la falta no haya sido adecuadamente cali­
ficada. En este caso, d Director. del centro podra imponer otra sand6n 
adecuada a la ı;ı:ravedad de la falta. 

Anular las 3ctuaciones de no cumpiirse 10s requisitos formales esta­
hleddos. 

Dicha .resol.uCiôn se notificara aı interesado con copia al Coınite de 
Empresa 

3.4 Expediente a representantes de los trabəjadores.-En cı supuesto 
de imputan;e a 10s micmbros del Ccmite de empresa 0 Delegados de Per­
sunal, en su caSo, presunta· falta de caracter grave 1} muy grave q,l.11P pudiera 
ser constit\:ttiva de saııI.'İon, de acuerdo con il) f>stablecido en el articulo 
6H, a) deİ Est.atuto d-r 108 Trabajadores, y 108 Y 114 de la Ley Procesal 
LaboraI, se proccdera a hı apertura de un expcdiente laboral contradictorio 
f'il cı que sı" dara. tninıite de~audiencia previa. adenias de al interesado, 
a los restante", integra.ıtes de ia represent.aci6n a la que perteneciera. 

4. Sanc1ones. 

4.1 Enumeraci6rı y gradaciön.-Las sanciones maximas que se podran 
imponer por La comisiôn de las faJtas enuıneradas anteriormente son las 
siguientes: 

a) POr faltas 1eVf:'J: 

Amonestaciôn privə.da wrlıal. 
Amonestat'i6n privada POl' escrito. 
Suspfmsiôn de emplco y sueldo de un dia. 

h) Por falıas gravc'J: 

Suspensiôn de empleo y sueldo de dos a doce dIas. 
Inhabilitad6n t.emporal para el ascenso por plazo no superior a dos 

afios. 

c) Por faltas muy graves: 

Suspensiim de empleo y sueldo de t.rece dias a cuatro meses. 
InhabHitaci6n para cı ascenso por periodo na superior a tres afios. 
Despido. . 
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4.2 Anulaci6n de notas desfavorables.-Las notas desfavorables que 
a consecuencia: de las sanCİones impuestas aparezcan en los expedientes 
de personal, senin anuladas al cumplir 108 plazos establecidos y siempre 
que no exista otra sanci6n con posterioridad. 

No ohstante dehenin obseıvarse para dicha anulaCİôn tüs siguientcs 
plazos minimos a partir de la ı11tima sanciôn impuesta: 

a) Tres meses en caso de faltas leves. 
b) Seis meses co caso de faItas graves. 
c) Un afio cn caso de faltas muy graves. 

Dicha anulacİôn no significani la de los efectos de la sanci6n impuesta. 

VILI. REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES 

1. Comite de empresa y representaciôn del personaL 

La representaci6n cole<:tiva de los trab:;\iadores cn la empresa se rea­
lizara a traves de tüs ôrganos de representaciôn previstos en el Estatuto 
de los Trabajadores con sumisiôn total ala regulaci6n_que, a tal_fin, se 
establece en el titulo II, capitulo primero y secciôn primera, del mencionado 
Estatuto. " 

Como excepciôn al parrafo anterior se establece que el credito de horas _ 
mensuales retribuidas, para el ejercicio de sus funciones de representaciôn 
a los miembros del Comitk de empresa 0 Delegados de Personal en 105 
centros donde no exista Comite, sera de cuarenta horas laborables men­
suales que podran acumularse, independientemente en cada eentro, entre 
sus miembros, para ausentarse de su puesto de trabajo para su actividad 
sindical. 

Et cn!dito de horas mensuales de que disponen los rniembros del Comite 
de empresa y, en su caso, el Delegado de Personal, se eoncreta p~ra las 
siguientes situaciones: 

A) Asistencia a congresos, asambleas, consejos, juntas en general 0 

cualquier clase de reuniones qtte fueran reglamentariamente convocadas, 
en atenciôn a su condiciôn de miembros del Comite de empresa 0 Delegado 
de PerSonal. 

B) Actos de gesti6n que deban realizarse por encargo del Comitk de 
empresa 0 por raz6n de sus obligaciones especificas como miembro de 
aquel 0 como Delegado. 

Con eargo adicho credito de horas,los miembros del Comitk de empresa 
o Delegado de Personal, dispondrıin de las faci1idades necesarias para 
informar directamente durante la jornada laboral a los trabajadores que 
representen, sobre asuntos de caracter sindical 0 laboral. Para ausentarse 
de los puestos de trabajo, debera seguirse el procedimie.nto establecido 
para licencias y permisos y, de ser posible, comunicarse con una antelaci6n 
de cuarenta y ocho horas. Las ausencias se efectuaran sin menoscabo 
del proceso productivo y, en caso de ser necesaria la sustituciôn, esta, 
de ser posible, se producini convenienternente. 

No se incluini. en el e6mputo de estas horas el tiempo empleado en 
actuaciones y reuniones lIevadas a cabo por iniciativa de la empresa, ni 
aquellas otras que de mutuo acuerdo se consideren necesarias y, en con­
creto, negociaciones de Convenios Colectivos y reuniones de Comİsiones 
Paritarias que, eread~ con el consentimiento de la empresa, puedan 
establecerse. 

No se considerani. absentismo las licencias sindicales que, dentro de 
los limites establecidos en el Convenio, se utilicen para actuaciones deri­
vadas de la actividad sindical del propio centro de trabajo, sİn peıjuicio 
de que se sigan los tramites establecidos y La empresa efectiie el oportuno 
control de las horas empleadas. 

Cuando sea necesaria la şustituciôn de un miembro del Comite de 
empresa por La utilizaciôn de1- credito de horas y este formaca parte de 
un equipo en jornada de turno rotativo, sera de aplicaciôn, a todos los 
efectos, 10 previsto en el presente Convenio, en materia de di~ponibilidad 
para cubrir el absentismo en dieha jornada de trabajo. 

2. DerecMs sindicales de tas miembros del Comite 0 Delegados de Per­
sonal cuando aquel na exista. 

A) Infonnaciôn sobre la marcha de·la empresa e İnversİones: 

1.° Infonnes econ6micos.-Se observara el plan de informaciôn eco­
nômica contenida en el anexo III. El Comite de empresa en sus reuniones 
con la Direcei6n podra examinar La problematica eeonômiea y productiva 
de los centros de trabajo. 

2.° Plan de inversiones.-La Direcciôn, una vez aprobadas sus inver­
siones y antes de realizarlas, salvo casos de inversiones urgentes, infonnara 
de las mismas ala representaciôn del personal, que podra hacer sugereneias 

al respecto. Se İnduira informad6n sobre las inversiones en materia de 
investigaciôn. 

B) Intervenir en los expedientes de sanciôn en la-forma que se regula 
en el capitulo IV, de este Convenio, en su punto 3.3, apartado b). 

C) Los modelos de contratos de trabajo se facilitaran al Comite de 
empresa 0 cuando este no 'exista al Delegado de Personal y todo trabajador, 
con canicter general, podra exigir, al inido de su relaciôn laboral, el con­
trato de trabajo, por escrito, asi como un certificado de trabajo, al finalizar 
este, haciendo constar el tiernpo servido en la empresa y la c1ase de trabajo 
prestado. 

La compafıia entregara, a petici6n del Comite de empresa, 0, en ausencia 
de este, al Delegado de Personal, una relaciôn del personal sujeto a Con­
venio, indicando el tipo de contrato que tiene cada uno. Igualmente, la 
empresa comunicara las altas de personal İndicando e1 tipo de eontrato 
que ha suserito con cada trabajador. 

D) La compafifa pondra a disposiciôn del Comite de empresa un loeal 
adeeuado que relina las eondidones debidas, con el correspondiente mobi­
liario y telefono, en el que puedan desarrollar sus actividades sindicales 
representativas, deliberarentre si y comuniearse con sus representacionesj 
igualmente se Le fadlitani el material de oficina necesario. 

E) Se pondni a disposiciôn del Comite de empresa un tablôn de anun­
cios que ofrezca posibilidades de comunİcaciôn facil y espontanea con 
los trabajadores y que podra utilizar para fıjar comunİcaeiones e infor­
maciôn de contenido sindical 0 de interes laboral, y tendra autorizaci6n 
para utilizar fotocopiadora, telex y t~lefacsimil a traves de su Secretaria, 
en la fonna establecida para el funcionamiento de las mismas. 

Las comunicaciones se fıjaran siempre autorizadas y bajo la respon­
sabilidad del Comite con la firma de cualquiera de sus miembros, debiendo 
conocerlas simult:aneamente la representaciôn legal de la compafıia a los 
efeetos que esta pudiera presentar sus oposieiones a las mismas 0 exigir 
las responsabilidades a que hubiera lugar. 19ualrnente, las comunicaciones 
de este caracter que publique la compafiia se trasladaran al Comire a 
los efectos que este considere convenientes. 

F) Se garantiza plenamente que, despues del cese en el Comite de 
empresa, la compafiia no ejercera diseriminaciôn alguna por las actua­
ciones que estos' trabtijadores tuvieron en el ejercicio,de su representaciôn 
sindical. 

G) La cornpaiiia garantizani., en eada centro de trabtijo, la utilizaci6n 
de locales para la celebraciôn de asambleas, siempre que se cumplan los 
requisitos establecidos a estos efectos en la legistaciôn vigente. 

H) Como extensiôn de la infonnaciôn a los Comitks de empresa pre­
vista en el articulo 64.1, tres, a), del Estatuto de los Trabajadores, la empre­
sa İnfonnara de cua1quier cambio que se produzca en la estructura orga­
nizatıva del centro de trabajo y siempre que sea posible con anteriorİdad 
a producirse dİcha modificaci6n. 

Jgualmente, la compaiiia hara entrega de copias de las descripciones 
de p.uesto de trabajo al Comitk del eentro correspondiente 0, en ausencia 
de este, al Delegado de Personal, y en el momento de darsela a los propios 
interesados, y eno cada vez que se produzcan cambios de funeiones en 
los puestos que detenninen La modificaciôn de las descripciones. 

1) A los ,efectos de las consecuencias laborales por falta il\iustificada 
al trabajo po~ detenciôn polieial 0 judicial, se actuani. segu.n la decisiôn 
que tome la Direcciôn de acuerdo con et Comite de empresa. 

3. Otros derechos sindicales. 

Los miembros de las secciones sindicales legalizadas, representativas 
en el seno del centro de trabajo, tendnin, previo visado de sus respectivos 
Comites, los derechos de infonnaciôn relacionados en el apartado E). 

Asimismo, los miembros respoJlsables y directivos de estas Secciones 
Sindicales dispondran de permisos sin retribuciôn hasta diez dias al afio, 
para asistır a congresos y asamblea.''l a las que fueran reglamentariamente 
convocados por las Centrales Sindieales u ôrganos de la Administraciôn 
en atenciôn a su condici6n sİndical. 

Dispondrlin de excedencias, por elecci6n en su central sindieal y sin 
retribuciôn para desarrollar labores de su cargo representativo fuera del 
ıimbito de la empresa, reintegrandose a su puesto de trabəjo al termİno 
de la misma, comunicandolo y sin mas tramite. 

4. Cldusulafinal. 

La regulaci6n de la representaci6n del personal desarrollada en eI pre­
sente capitulo, se adaptara a la legislaciôn que, promulgada con poste­
rioridad a la finna del presente Convenio Colectivo, regule La materia, 
cuando esta, la nuev&, de su aplicaci()n, en su conjunto, pudiera entrafıar 
un nivel superior de representaciôn, que requiera la adaptaciôn. 
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IX. OBRA SOClAL 

1. Econonıato. 

Losjubilados, 105 incapacifados, las viudas y huerfanos no ernancipados 
de ernpleados de la compafıia, podran utilizar el economato, arbitrAndose, 
de comı1n acuerdo entre aquella y 108 interesados, f6rmulas para el reem­
bolso de estas cornpras. 

Las partes, y -visto que los econornatos, en la estructura econômİCa 
actua1 del pais, no conseıvan su anterior importancia para mantener su 
objetivo social inicial, que deterınine la necesidad de establecer una com­
pensaci6n para 108 que trabajen en centros que carecen de 108 mismos, 
acuerdan suprimir La denominada asignaci6n de economato que estaha 
regulada en el apartado 4.1 del capitulo IV -Obra Social-, del anterior 
Convenio Colectivo. 

Na obstante la supresiôn de la asignaci6n de economato acordada en 
este Convenio, y por las causas antes resefiadas, al personaJ que venia 
percibiendo la asignaci6n con anterioridad al dfa de la firma de este pacto, 
se le mantendra la misma -al margen del Convenio y a titulo personal­
coma condici6n mas beneficiosa, quedando establecida su cuantia para 
1994 en 5.064 pesetas mensuales. 

2. Becas a empleados. 

Sohre la plantilla al31 de diciembre de cada afio, la compafiia establece 
un fondo de 1.842 pesetas anuales por empleado y afio para becas. 

En el supuesto de que el fondo de becas no fuera agotado para este 
fin en algı1n centro, la diferencia seria entregada aJ Comite de empresa 
para que la aplique a los fines sociales que decida. 

3. Ayuda escolar y becas para hijo$ de empleados. 

Se revisara el importe del fondo establecido en 1993, para la concesi6n 
de estas ayudas y becas. 

4. Ayuda a empleados en situaci6n de incapacidad laboral transitoria. 

En el anexo rv se establece la concesi6n de complementos al personaJ 
en situaci6n de incapacidad laboral ttansitoria. 

Si las prestaciones de la Seguridad Social por incapacidad laboral tran­
sitoria igualaran 0 rebasaran 10S importes de los haberes f"ıjos detenninados 
en el anexo IV el trabajador s610 percibira, con supresi6n del complemento, 
las prestaciones de la Seguridad SociaL. 

La percepci6n del complemento establecido para todo el personal que­
daria sin efecto cuando se trate de enfermedades producidas voluntarİa­
mente 0 fingidas, 0 cuando se retrase La curaci6n no cumpliendo las pres­
cripciones facultativas, 0 cuando no se sigan las indicaciones del servicio 
de medico de empresa .. 

5. Jubilaci6n. 

Se garantiza al personal de la empresa ya juhilado una percepcıon 
anual bmta de 1.132.354 pesetas durante el afio 1994, entre pensiôn de 
la Seguridad Social y complemento de la empresa. 

Al personal en activo yen 10 que a sujubilaci6n se refiere, se le aplieanin 
las condiciones que esten establecİdas en la legİslaci6n general de la Segu­
ridad Social aplicables al momento del retİro. 

Al personal menor de sesenta y cinco afios, en alta en la empresa 
el dia 25 de septiemhre de 1991, se le aplicaran las normas establecidas 
en el anexo V del Coiwenio Colectivo y que forman parte de este como 
condiciôn mas beneficiosa de aquel colectivo. 

6. Transportes. 

Se mantienen los actuales servicios de transportes y, en compensaciôn 
de estos, para las personas que tengan su residencia habitual a una dis­
tancia que, rnedida por el camino mas corto, se encuentre a 6 kil6m.etros, 

. como minimo, del paso del medio de locomöciôn establecido por la com­
pafiia, se f"ıja para 1994 una ayuda de 5.954 pesetasjmes por empleado. 

7. Ayuda especial para hijos de empleados. 

Se garantiza una ayuda especial para gastos de reeducaCİôn de todos 
10s hijos de empleados con incapacidad fisica 0 psiquica.-

8. Viudedad. 

Se garantiza a las viudas de los empleados de La compafiia una per- . 
cepci6n anual bruta de 890.783 pesetas durante el afio 1994, entre pensi6n 
de la Seguridad Social y complement.o de empresa. En el supuesto de 

que eXİstiesen varİas personas beneficiarias de este derecho, el comple­
mento de empresa se calculara sobre la pensiôn anual total generada por 
el empleado, repartiendose proporcionalmente de acuerdo con el mismo 
criterio que hubiera establecido el Instituto Nacional de la Seguridad Social. 

9. Orfandad. 

Con la regulaciön que se establece en el anexo VI al presente Convenio, 
los huerfanos de empleados de la compaiHa: tendran derecho, durante 
1994, a 29.209 pesetas brutas, que se percibinin durante cada uno de 
los doce meses del afio. 

10. Seguro de vida y de accidente. 

Se mantienen los actuales seguros establecidos por la companıa en 
colaboraci6n con el personal. La prima correspondieııte a la p6Uza del 
seguro de vida, corre en su totalidad a cargo de la compania y la del 
seguro de accidente, a partes iguales entre la compafiia y et personal. 

11. Invalidez. 

Se garantiza aJ personal incapacitado con calificaciôn de gran invalidez, 
incapacidad permanen~ absolut.a para todo trabajo 0 incapacidad per­
rnanente total para la profesiôn habitual, siempre que en este ultİmo caso 
pueda demostrarse que no se perciben otras rentas de trab~o, una per­
cepciôn brutaanual de 1.132.354 pesetas durante el afio 1994, entre pensiôn 
de la Seguridad Social y complemento de empresa. 

La regulaciôn de las sİtuaciones de invalidez en- sus distİntos grados 
de califieaci6n queda est.ablecida en eI anexo VII al presente Convenio. 

12. Otras ayudas. 

Con la regulaci6n actualmente existente para la situaci6n de orfandad, 
se reconoce a los trabajadores incapacitados con calificaciôn de gran inva­
lidez, incapacidad permanente. absoluta para todo trabajo 0 incapacidad 
pennanente total para la profesi6n habitual, siempre que en este ıiltimo 
caso pueda demostrarse que no se perciben otras rentas de trabajo, el 
derecho a percibir mensualmente la cantidad 4e 29.209 pesetas brutas 
por cada hijo. 

19ualmente, el personal incapacitado indieado en el parrafo anterior, 
asi como e1 persona1 jubilado con ingres0.!1 inferiores a 1.132.354 pesetas 
anuə.les (pensiôn dejubilaci6n mas complemento de empresa), tendra dere­
cho a percihir por sus hijos en edad escolar (entre cuatro y dieciocho 
anos), el importe del eoste de la ensefianza que vinieran recibiendo (ma­
tricula mas ensefianza reglada), asi como los costes de asistenda al comedor 
del centro escolar, si 10 hubiere, previajustificaciôn de todo ello. 

19ual derecho ostentaran los huerfanos de empleados de la compafiia 
respecto a ellos mismos. 

13. Atenciones sociales. 

Durante la vigencia del presente Convenİo se mantienen los siguientes 
servicios: Asistencia sanİtaria, vestimenta y equipo, cafeteria, comedor 
(suplemento dietas), anticipos a un afio y prestamos de viviendas. Opor­
tunamente, la compafıia facilitara al Comİte de empresa infonnaci6n deta­
llada por conc~ptos de estos gastos. 

14. Segundo ano de convenio. 

Los conceptos de este capitulo contemplados en los puntos 1, 3, 5, 
8, 9, 11 Y 12, se inerement.aran en 1995 con el porcentaje de IPC previsto 
por el Gobiemo en los Presupuestos Generales del Estado para dicho afio. 

15. Revisi6n. 

Las garantias minimas establecidas para jubilaci6n, viudedad e inva­
lidez en los puntos 5, 8 y 11 de este eapitulo, asi como las prestaeiones 
previstas para orfandad y situaciones asimiladas, en 10s puntos 9 y 12, 
respectivamente, seran actualizadas con el mismo porcentaje que, sobre 
ellPC previsto, fıje el Gobierno para revisar las pensiones de la Seguridad 
Social para cada uno de los dos afios de vigencia del Convenio . 

16. Reforma de la Seguridad Social. 

Se mantienen las normas actuales establecidas en este Convenio sobre 
invalidez y jubilaci6n y de aprobarse una nueva Ley de Pensiones, a partir 
de ahora, y de incidir en 10 pactado, determinarıi que Las partes inicien 
una negociaciôn al respecto. 

17. Plan de pensiones. 

Durante el mes de enero de 1995, la empresa y la representaci6n de 
los trabajadores creara una Comisi6n Paritaria constituida, en su parte 
social, por tres representantes del Comite de empresa fİnnantes del pre-
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sente Conve:nio, que estudiaran y propondnin las soluciones que estime 
oportunas para la transformaciôn de} actua1 sistema de preVİsiôn socia1, 
eD un plan de pensiones del sistema de empleo. 

Los trab(\jos, infonnes y asesoramiento que, de comun acuerdo, solicite 
la Cornisİôn Paritaria a profesionales externos a la compaiiia para eI 
desarrollo de su labor, senin sufragados con cargo a la ernpresa. 

Los acuerdos obtenidos por la Comisi6n Paritaria se elevanin a la 
representaci6n empresarial y al Comite de empresa, 105 cua1es se cons~ 
tituiran eu Comİsiôn negociadora. 

Los acuerdos resultantes de la negociaci6n se materializarıan a traves 
de un plan de pensiones del sistema de empleo siempre que, circunstancias 
legislativas futuras, complementarias a 108 sistemas contemplados en la 
Ley ıv 1987 y Real Decreto 1307/1988, se consideren, ajuicio de las partes, 
favorables y adecuadas a 105 propôsitos considerados. De no estimarse 
asi, se analizanin sistemas alternativos que doten de la cobertura formal 
necesaria a 105 compromisos pactados para 105 colectivos afectados. 

De forma automatica, de alcanzarse un acuerdo respecto al plan de 
pensiones, y antes de iniciarse su vigencia, se reVİsaran todos 105 apartados 
de este capitulo que. guarden relaciôn con dicho plan para producir Ias 
adaptaciones que procedan. 

Mientras no se materialice, de acuerdo con 10 anterior, un plan de 
pensiôn y otro sistema alternativo, la compaii.ia seguini dotando Ias reser­
yas correspondientes para garantizar las percepciones por inva1idez, orfan­
dad,jubilaci6n y viudedad. 

X. COMITE DE CONTROL E lNTERPRETACION DEL CONVENIO 

Este Comite integrado por miembros del Comite de empresa, conjun­
tamente con la representaciôn de laempresa, como 6rgano colegiado, estara 
capacitado para ejercer acciones, en el ambito de su competencia, por 
acuerdo de las partes, y en cuestiones que afecten a todos los centros 
de trabl\io. 

Dicho Comite se reunira, como minimo, una vez cada tres meses, siendo 
sus funciones, entre otras, las siguientes: 

li) Resolver todas Ias dudas que surjan, en relaci6n a 10 dispuesto 
en la IegisIaci6n reguIadora de los Convenios Colectivos, y dilucidar cuantas 
diferencias afecten a la interpretaci6n y aplicaci6n de este pacto, con carac­
ter de Comisiôn Mixta del mİsmo y en desarrollo de las f6rmulas de com­
posici6n del articulo' 37.2 de la Ley fundamental y resultante de ejercitar 
la autonomia colectiva; es decir, actuando conjuntamente al efeffliə con 
la representaciôn de la empresa. 

b) Recibir informaci6n concreta de la masa salarial y demıis infor­
maciôn referida aı seg!limiento del Convenio Colectivo. 

c) Entender con caracter previo, conjuntamente con la representaci6n 
de la empresa, en el preceptivo tra.mite de conciliaci6n, de asuntos laborales 
de caracter general. Se entiende por asuntos de caracter general, aquellos 
que afectan a uno 0 mıis centros de trabl\io, pero que la problematica 
que plantean 0 La resoluci6n dada a: los mismos pueda afectar a colectivos 
de personal de la compaiiia de centros diferentes y que requieran, por 
tanto, soluciones arm6nicas y generales. 

Las funciones de 105 apartados a) y c) antes sefialados, seran previas 
a la intervenciôn de la jurisdicciôn social, aunque no obstruiran el libre 
ejercicio por las partes, con posterioridad de las acciones previstas en 
la ley en la forma y con el alcanc'e regulado en ella. 

Ambas representaciones, consecuentemente, convienen en dar cuenta 
a este Comite de Control de cuantas dudas, discrepancias y conflictos 
pudieran producirse como consecuencia de la interpretaciôn y aplicaciôn 
de este Convenio. 

El Comitk de Control resolveni sobre las cuestiones planteadas por 
105 interesados. De existir acuerdo entre las partes, en el seno del Comite 
de Control, se reflejara por escrito en et acta de la reuni6n; de no existir 
acuerdo entre IRS partes, cada una de ellas haran constar su argumentaciôn 
en el acta de la reuni6n, y, a continuaciôn, se reflejara la inexist.encia 
de La avenencia. En cualquiera de estos dos casos, se dara cuenta de ello 
a 105 interesados. 

La inobservancia de este tramite -prejudicial y pacifıcador- impide 
el examen de la cuestiôn de fondo discutida, hasta que no conste el ago­
tamiento del tramite 0, al menos, se acredite el empleo de la diligencia 
exigible para que entren enjuego sus ofıcios de composiciôn. 

XI. CLAUSULAS DEROGATORIAS Y ADICIONAL 

Clausula derogatoria primera. 

De confonnidad .con 10 establecido en el articulo 3.° del Estatuto de 
105 Trabl\iadores, y disposiciones concordantes, a partir de la entrada en 
vigor del presente pacto sindical quedara derogado, en su totalidad ei 

Reglamento de Regimen Interior de La empresa por estar induida toda 
la regutaciôn en el presente Convenio Colectivo. 

Clausula derogatoria segunda. 

La Ordenanza de Industrİas Quimicas de 1974 queda sustituida por 
10 acordado en este Convenio y, por tanto, sin aplicaciôn en PETRESA. 

Chiusula adicional. Condiciones mds beneficiosas. 

Se respetanin las condiciones mas benefıciosas 0 pactos que, en la 
actualidad, y antes de La entrada en vigor de este Convenio, disfrute eI 
personal a titulo individual, consideradas en su conjunto, y que esten 
consolidadas, en cuanto no resulten mejoradas expresamente por 10 pac­
tado en este Convenio. 

ANEXOI 

Norma de vacaciones 

La presente norma se c'onsiderara como complementaria de las dis­
posiciones legales vigentes. 

1. Personal de jornada 1Wrmal Y AıB. 

1.1 Vacaciones correspondientes al afio en curso: 

Todo el personal sujeto a jornada normal 0 turno A/B, tendra que 
disfrutar cada ano la totalidad de las vacaciones que le correspondan 
en dicho periodo. 

1..os veİnticinco dias laborables de vacaciones se podran disfrutar sİn 
limitaci6n de fracciones. 

Todas las fracciones seran de dias completos. 

1.2 Vacaciones atrasadas: 

Las vacaciones pendientes al termino del aii.o no podran acumularse 
al aii.o siguiente, salvo que el trabajador acredite sufıcientemente gue no 
las disfrut6 por causas justificadas imputables a decisiones de la empresa. 

No se descontara, durante al ano correspondiente, a efectos de disfrute, 
la part:l!· proporcional-al tiempo que el trabl\iador hubiera estado en inca­
pacidad laboral transitoria, disfrutandose, durante dicho afio, sin posible 
acumulaciôn en aii.os posteriores al que correspondan, salvo que la indicada 
incapacidad se produzca 0, iniciada en el primer semestre del afio, continue 
en el ultimo semestre de ese ano, en cuyo caso se disfrutarian dentro 
de los seis meses siguientes al alta. 

1.3 Plan de vacaciones. 

1.3.1 Todo el personal sujeto a estas jornadas, tendra que entregar, 
antes del 31 de octubre de cada aii.o, al mando donde preste sus servicios, 
su plan de vacaciones para el ano siguiente, de acuerdo con eI resto del 
perspnal que compone su gnıpo de trabl\io. Este grupo sera deterrninado 
por lajefatura del departamento donde se presten los servicios, que adema.s 
indicara las in~mplJ.tibilidades que pudieran existir. Publicıindose la pro­
gramaciôn proV1sional de vacaciones antes del 30 de noviembre y la prn­
gr~maciôn definitiva antes de! 31 de diciembre de cada ano. 

1.3.2 En el supuesto de que el 31 de diciembre de cada aii.o algunas 
personas no hubierarıpresentado su plan de vacaciories, el departamento 
correspondiente procedera a establecerlo de acuerdo con las directrices 
de esta norma, previa consulta con 105 representantes lega1es de los tra­
bl\iadores, quedando, por tanto, el personal implicado obligado a sujetarse 
ael. 

1.3.3 S610 en eI caso de que eI plan de vacaciones 10 permita se auto­
rizanin cambios de disfrute a otras fechas distintas a las prograınadas. 

1.3.4 Los departarnentos daran tas mıiximas faciUdades al personal 
para que puedan disfrutar sus vacaciones preferentemente en 10s meses 
de verano, siempre y cuando se garantice el servicio sin que supünga 
realizar horas extraordinarias. 

1.3.6; Las solicitudes de vacaciones no prograınadas sôlo se conce­
deran cuando 10 permit.a eJ plan de vacaciones y se soliciten, salvo cir­
cunstancias urgentes justificadas, con quince dias de antelaciôn. 

2. Personal de turno rotativo. 

Las vacaciones se planificaran de ta! forma que, cada trabajador, de 
sus dias de descanso, cubra veinticinco dias de} resto del equipo para 
que, de esta forma, se cumpla la jornada pactada de mil setecientas veinte 
horas anuales y para que el disfrute de tas vacaciones no produzca horas 
extTas por 105 restantes miembros de! equipo a turno. 
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2.1 VacaCİones correspondientes al ana en curso: 

2.1.1 Tado eI personal en jornada de turno rotativo tendni que dis­
fruta.r cada afio la totalidad de 1as vacaciones que le corresponden en 
dicho periodo. 

2.1.2 Las vacaciones correspondientes al ano en curso tendra.n pre­
ferenda para disfrutarse en los "meses de verano, sobre las vacaciones, 
que POl' causa de fuerza mayor la empresa no _hubiera podido conceder 
a algun empleado durante el afia anterior. 

2.1.3 Las vacaCİones pendientes al termino del afı.o, no podnin acu­
mularse al afia siguiente, salvo que el trabajador acredite sufıcientemente 
quc no las disfrutO oportunamente por causas justificadas imputables a 
decisiones de la empresa. 

No se descontara durante el afia correspondiente, a efectos de disfrute, 
la parte proporcional al tiempo que el trabəjador hubiera estado en inca· 
pacidad laboral transitoria, disfrutandose, durante dicho afio, sin posible 
acumulaci6n en afios posteriores al que correspondan, salvo que la indicada 
incapacidad se produzca 0, iniciada en el primer semestre del afio, continue 
cn el u1timo semestre de ese afio, en cuyo caso se disfrutarian dentro 
de 108 8eis meses 8iguientes al alta. 

2.1.4 Si al terminar el afio, un traba,jador no ha cubierto igual numero 
de dias de vacaciones que los disfrutados por el, y siempre que haya 
sido motivado por causas əjenas a dicho trabajador, no se le tendni en 
cuenta dicho deficit de jornada, con la salvedad de las horas que sean 
necesarias para cubrir, en los pr6ximos anos, las vacaciones que se dis­
fruten en las condiciones sefialadas en el punto 2.1.3. 

2.2 Alternativas para el disfrute de tas vacaciones. 

2.2.1 Vacaciones con fraccionamiento ilimitado.-Se tendni en cuenta 
al planificar las ,,:acaciones que: 

a) EI trabajador que sustituya al que se marcha de vacaciones no 
podra reaJizar dos jornadas de trabajo seguidas (doblar jomada). En este 
caso debera mediar un dia de descanso. 

b) Si al incorporarse un trabajador a su' turno te6rico, una vez fina· 
lizada la sustituciôn de vacaciones de otro miembro del equipo, coincidiera 
la realizaci6n de noche/maiiana y para evitar dos jornadas seguidas, la 
noche del que este de vacaciones sera cubierta por el otro miembro del 
equipo que se encuentre de descanso. " 

c) Si por el mismo motivo anterior le coincid1era a un trai>fyador 
rener que realizar las jornadas de noche y tarde, y para que no tenga 
que trabajar' doce dias sin descanso, la noche del que este de vacaciones 
seci cubierta 'por el otro mieınbro del equipo que e~te ese dia de descanso. 

2.2.2 Disfrute de vacaciones en ciclos de descanso. 

Dado que los veinticinco dias de vacaciones forman part.e del c6mputo 
anual de jomada de trabajo a tumo, pactada en el capitulo II, punto 1, 
tada equipo puede decidir el disfrutar la totalidad 0 parte de sus vacaciones 
en los ciclos de descanso. En este cuo, las pueden disfrutaT durante gran 
parte del afio, e incluso en la totalidad, de dichos ciclos de descMlso. 

Para el disfnıte de dias de vacaciones !uera de los ciclos de descan80 
se seguini la normativa expuesta en eI apartado 2.2.1 de este anexo. 

2.2.3 Disfnıte de vacaciones con caınbio de ciclo de turno: 

Cada equipo de trabajo puede optar por disfrutar un periodo conse­
cutivo de vacaciones de cİnco ıneses, treinta dias naturales para cada 
uno de los miembros del equipo. De estos treinta dias naturales, se con­
tabilizaıian dieciocho dias laborables de vacaciones a cada trabaJador. 

Durante estos cinco meses, los cuatro trabajadores que no est.en de 
vacaciones dejanin de trabaJar en ciclos de treinta dias y pasaran a trabaJar 
en ciclos de ocho dias, esto es, seis de trabaıjo y dos de descan80. 

Los siete dias restaDt.es de vacaciones se podr8.n disfrutar en Ios ciclos 
de descanso, 10 que perrnite no t.ener que perrnut.arlos por dias de trabajo, 
o bien fraccionarlos en varios periodos, de acuerdo con La nonnativa 
expuesta en el apartado 2.2.1. 

2.3 Vacaciones del tumo suplent.e: 

Cuando un miembro del tumo supIent.e no este incorporado a un turno, 
108 dias de trabajo que excedan sobre sujOrhada te6rica de ese mes tendni.n 
ei tratarniento como si se trat.ara de dias cubiertos por vacaciones a otros 
trabajadores, dandole, por tanto, eI derecho a disfrutar el mismo numero 
de dias de vacaciones, sİn tener que cubrir a nadie. 

Si eI ıniembro del tumo suplente esta incorporado a un turno,. tendni 
a efeetos de vacaciones, el mİsmo trataıniento que eI personal de tumos. 

Cuando se den las dos situaciones, eI tratamiento sera de una forma 
mixta. 

No se le tendni en cuenta al personal del tumo suplente el posible 
deficit que pudiera existir al final deI afio de no cubrir vacaciones por 
ausencia de absentisrno en los,equipos que tiene asignados. 

2.4 Plan de vacaciones: 

2.4.1 Antes del 31 de octubre de cada afio, cada gnıpo de trabəjo 
presentaci a su mando correspondiente un plan donde se recojan sus 
preferencias respecto a las fechas de disfrute de las vacaciones del afio 
siguiente y La alternativa elegida para eI disfrute. 

En el supue~to de que los rniembros del equipo de trabajo no coİncidan 
en la misma altemativa, y caso de no haber acuerdo previo, 1as vacaciones 
se planificacin conforme a la alternativa elegida por la ınayoria de 108 
componentes de dicho equipo de trabajo y caso de persistir el empate, 
sera el mando el que tome la decisi6n. 

En todo caso siempre se respetaci el que un trabajador elija el 50 
por 100 de sus vacaciones de forma ininterrurnpida. 

2.4.2 Antes del 30 de noviembre se publicara la correspondi~nte pro-­
gramaci6n provisional y la definitiva antes del 31 de diciembre. 

2.4.3 En el supuesto de que el 31 de diciembre algunas personas na 
hubieran presentado su plan de vacaciones, el depart.amento correspon­
diente procedera a establecerlo, previa consulta con los representantes 
legales de Jos trabəjadores, quedando, por tanto, el personal iınplicado 
obligado a sujetarse a el. 

2.4.4 Las vacaciones no prograınadas s610 se concederan cuando 10 
permita la programaciôn oficial y cuando se soliciten, salvo circunstancias 
urgentes justifıcadas, con quince dias de antelaci6n. 

2.4.5 No se llaınara a ningun miembro del equipo que·este ya dis­
frutando su ciclo de descanso para cubrir vacaciones de un compafiero 
que no las tuviera :programadas. 

3. Derecho de prioridad. en el disfrute. 

EI orden de pref~rencia en eI disfrute de las vacaciones seni el siguiente: 

1.° Vacaciones correspQndientes al afio en curso. 
2.° Vacaciones pendientes del afio anterior. 

En el supuesto de que hubiese, dentro de un mismo departamento, 
dos 0 mas empleados con todas 0 algunas de las fechas solicitadas de 
disfrute de vacaciones coincidentes, conforme a 10 expresado en el parrafo 
anterior, y no pudiesen ser atendidas al mismo tiempo por necesidades 
del servicio, tendra preferencia el eınpleado de mayor antiguedad en la 
empresa a que se le re~pete su prograınaci6n, y en caso de igualdad en 
la antigüedad, eI de mayor edad.. 

El empleado que hubiese hecho uso de este derecho, no podni ejercitarlo 
nuevamente hasta que, en aüos sucesivos, de volverse a producir la coin­
cidencia, 10 hubieran ejercitado los restantes compafieros por el mismo 
orden de antiguedad en la empresa. 

Si, una vez ejercido el derecho de antigüedad, el empleado es trasladad.o 
a otro puesto de trabəjo, no podra ejercer nuevaın'ente este derecho en 
el ano natural'siguiente al que 10 ejerci6 en su antiguo puesto. 

Los trabajadores que cesen en el transcurso del afio, tendnin derecho 
a la parte proporcional de las vacaciones, segu.n el numero de meses tra· 
bajados durante el mismo, compuUindose a estos efectos la fracci6n de 
un mes como mes completo. 

4. Interrupci6n de vacaciones por incapacidad laboral lransitoria. 

La incapacidad lil-boral transitoria surgida con posterioridad al inicio 
de Jas vacaciones, unicamente interrumpici estas, cuando dicha incapa­
cidad, declarada por la Seguridad Social, yaya acompaüada de hospita­
lizaciôn del ttab~ador afectado, 0 sea, consecuencia de accidente extra­
profesional, que determine la inmovilizaci6n total del trabı\lador durante 
la incapacidad laboral tİ-ansitoria. 

El trab1\iador que hubiera sido declarado en incapacidad laboral tran· 
sitoria a partir del İnicio de şus vacaciones, y que no este incluido en 
los casos del p8.rrafo anterior, podra solicitar de la Jefatura de Personal, 
una vez transcurridos quince dias de la baja, y de mantenerse en esta 
situaci6n durante este periodo, se le conceda que el tiempo de incapacidad 
laboral transitoria interrumpa sus vacaciones, a partir del tercer dia de 
bəJa. 

I La Jefatura de Personal, a la vista de la peticiôn, recabando inforrne 
del s~rvicio medico de eınpresa, y teniendo en cuenta el historial medico 
del solicitante y el indice de absentismo del mismo, resolvern, en eI plazo 
de siete dias, 10 qu,e considere mas oportuno. 
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0. fnciderı.cia de cambıo~ de puesto 0 traslados e;ı tas vacaciones pro­
gramadas. 

S~ el cambio 0 traslado se produce dentro de los sesenta dia,> anİf'riores 
ala fecha f>n que cı afectado tu\iera programado cı İnieio de sus vacaciones, 
debenin res~ta.r8e la.,;; misma..'l, salvo que las I1ecesidadC''l de! ~ervidü 10 
imp!dan. En este (ıltİmo caso, y ~specialmente en los supuestos d(~ que 
10 impidierali las neccsinade.s dei s>!r.icio POl' coİncidencia de fecha con 
la programaci6n d~ otros comııafı.eNs de Habajo, sin ?€ıjuiciu, por supues­
to, de realizarse eI cambio f) eI traslado y atender d. las necesidad{'s de} 
servicio, S~ negociani opvrtlinamcnte una soluciôn entre lo!. interesados, 
que podria requerir eI asesoramiento del Comitk de empresa. 

ANEXOII 

Formula de- participacl6n en resultados 

Cash::.flow afio I I 
' 
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IPR- --1 
i Plantilla media aı1.0 ı 

IPR = Indice de partidpaci6n en resultados. 
Ca.,h-tlow ,.. Benefı.cios mas amortizaciones. 
PlantiUa media = Suma de la plantilla total de la compaii.ia al final 

de cada uno de los meses del afio, dividida entre do('l'. 

Sistema de aplicaci6n: Si eı IPR del afı.o corriente resulta superior 
al IPR promedio del de 10s dos anos anteriores, producini una liquidacion 
consistente en aplicar un 0,75 por 100 al importe de La retribuciôn base 
anual mas el complemerıto retributivo fJjo que corresponda a cada tra­
bajador en el afio de que se trate. 

ANExom 

Infonnaclôn trlmestral al Comlte de empresa 

Feeha de entn~ga: 

Perıodo f'nerojmarzo: Mes de junio. 
l-'eriodo eneroiJuni:o: Mes de septiembre. 
Perıodo enerojseptiembre: Mes de diciembre. 
Pertodo enero/ôİCieml>re: Al dia siguiente de la aprC>bpd6rı por la .Tunta 

General de la Meınoria, el Ralance y cuentas del ejercicio. 

Indlce <lel contenldo 

ı. Comentarirıs. 

Un resumer.. general del ~('tor con tos .hechoe mas importantes acae­
eidos ca CI ;;rimestre anteıior. 10S que se estan procudendo en el trimes~re 
en que se prcsenta La iuforınaci6n y las perspect.ivas para el siguiente 
trimestre, todo ello a l:Iivıd de: 

a) E:mpresa. 
b) NacİonaL. 
(') InternacionaL. 

2. Compra~. 

2.1 Detalle de Ias materias prirnas y productos recibidos, en tone1adas 
metricas y su r.omparadôn ('on igua1 periodo del ano anterior. 

2.2 Import€" tı:ıtal de las compras efectuadas en eI periodo y su eom· 
paraci6n con la cifra presupuestada. 

3. Producci6n. 

Materia.s prımas prO(~esada.s y productos obtenidos. comparados con 
igual periodo del ano anterior. 

4. Ventas. 

4.1 Cifras eo toneladas metricas de! total de productoı;: vendidos por 
merca.rios y S11 compa.racio'1 con ig!1Əl penodö riel afıo a.ntf>rior. 

4.2 Ingresof. obtenidos por '1entafi en 1'0'1 period() y su compəıacİön 
:::on !!)8 estimado$ en presupuestos. 

5. In verSi011e$. 

5.1 Inversİones aut.odıadas uurante el trimestre y sus· impurtes res· 
p~r.tivos. 

5.2 Inversiones reaH .. .ada.'. riurante el trimestre y su comparaci/m <,on 
los presupuestos aut.or:2:ı.dos. 

6. Porsonal. 

6,1 Evoluci6n di;: ,a Et'.,'lntllla y porcerıtəje de horai:i perd.id~s sobre 
el total de horas t.eôrica'i. 

6.2 Pesglose de 103 gastüs de p.~rs()nal y su compar'otci6n con los del 
ano anterior. 

EI aeuerdo asİ logrado >ie trasiadara al superior jerarqt;.İCo Je las inte 
resados y al Departamento de Pf'fsonai, que se ocuparıin de su l'umph­
miento, salvo que el mismo pudiera ir contra las necesidades del servicio. 

A]'lfEXOIV 

Norma de ayuda a empleados durante la incapacidad laboral transltoria 
por enfermedad, accidente y rnaternidad 

ı. Objeto de La nonnu. 

Esta norma tiene pür objet.o establecer el procedimiento $.dmü~istrativo 
que regira. durante los dİas de enf€'rmedad en relacio::ı C.)n el purıto 4 
del capitulo ıx del Convenio Cülectivo, ssı como regular la sİtuanôn eco­
n6mica durante los do..'> primeros dias del personal que se encuentra en 
incapacidad laboral hansitorİa. 

2.1 Dos pnmeros dias.·-Dman1e los dos primeros dias de incapacidad 
laboral transitoria, derivadas de fmfermedad, en 108 que el trab:;\iador no 
percibe legalrnente retribuciiln alguna ni prestaci6n de La Segııridad Social, 
aquel, previa presentaci.ôn del correspondiente parte de baja de la Segu-

, ridad Socia1, percibini con cargo a PETRESA un complemento equivalente 
al 75 por 100 de su retribuci6n bruta fija diaria. Por tanto: 

2.1.1 Desde el priıner dİa completo de enfermedad se deducira la 
parte proporcional del salario mensual de los siguientes concepLOs: 

Retribuci6n ba..,e. 
Antigüedad. 
Complemento retliblıtlV'l fijo 
Factor rie»go. 
~Ad personam~. 

Plus de turno rotaUv(J. 
Plus de nocturnidad. 

2.1.2 Durant.e los do,,; primeros dias de baja se percibira, en (~oncepto 
de complemento, una cantidad bruta cquivalen'te aı 75 por 100 "-:el salario 
mensual de los sie,.<uientcs conceptos: 

RetribuciJn base, 
Antigüedad, 
Complernento retrihlıtlVQ fı,ju. 
Factor riesgo. 
~Ad personam., 
Plus de turno rotatıvo. 
Pius de nncturnit1ad. 

2.2 Tercer dia .. --En eL caso d~ continuar la enfermedad, se percibira 
el tercer dia un eornplemcnto bruto compuesto por el 100 por 100 de 
lQs CDnceptos sefıaladoli en el punto 2.1.2. 

2.3 Cuarto dia y siguif>ntes.-·A partir del cuarto dia de ~nf':!rmedad 
y mientras dure su situaci6n de incapacidad labora] transitoria, S~ percibini 
un complemento hruto diarıo, en una f:uantia tal que garantke fl1Je, sumado 
eI importe de este complemento a las prestaciones econ6mica'i de la Segu· 
ridad Sodal. percibira sus haberes fijos diarios reeonocidos. A estos efectos, 
se consideran como ingrf:.sos fijos. 

Retribuci6n base. 
Antigüedad. 
Complemento retribııtivo fijo. 
Faetor riesgo. 
.Ad personam •. 
P\us dp. tumo rotativo 
Plus de nocturnidad. 
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3. Po.rü, (h: alta de la Seguridad Suda), 

üna VC'7: ,,; trabajador sea dada de alta, debera pa.<ıar reconocimiento 
en los "i.ervicios medicos de empresa, (:om!) tramitR obligatorio antes de 
la incorpcrac:ıoıı al traba,jo, h fin de qul:! dk:ha alta ~OP.a aceptada tam!)ien 
por e1 m(.dico de empresn. 

l~n {'i <-"ase c1e ı:ısistt>ncia a consulta mectiuı, O:e~i!damente justifkada, 
no hahı-ı'i p('rdid~ !>alarin1 si la allR~nda no ı;Up('r:-'~ ia.i .'uatro horas .. ,,>alvo 
cuando Sf' h8Y~ jli" a ('onsulta del nıedic" generaı r ~:specialista el rnismo 
dia, {'il cuyti ('aso se podra utilizar ci tlı:>ın.po n~CeHario de acuerdo con 
108 horal"İo!'. est.ablecidos eıı la instituci6rı s,ınitarh cte La Segnridad Social 
rte la zona 

ANEXOV 

Nonna dejubiladön 

A !');:; 1 car8Jado.res fıjos, ingresadwı en 1" <::i:';Il-'.rı.ı:.ia con antedoridad 
al 2·) d(:: s"'ptiemhrp de 1991, y en activo en el momento de la fırma dd 
present-e (>,rıw~rıi() les seni de aplicad6r: eslıl.s (l<)rrı::ias de jubilaci6n. 

Clausula pllIJlI·ra Maym'es de 64 af:.'-.:<~. 

L.J'i t· abaia.uorc.'\ fıjos qu~, estand{J cn ac-tivc, yayan a cumplir 65 afios 
podrar. ~()ıkitar ala lJirecci6n de la compəfıfa tre . .,. meses ant€s del cum­
plimienw de dicha ('dad, 10S beneficios otorgatlC3 ~Iı estas normas, soli­
dtandQ lİif' forma fehaciente anLe cı INSS cOlTespondientc. eı pase a La 
situaci6r. de Jubilacı6n 

Aql1~llos trabajadores que no hagan oportunameuU' esta p~ticiön per 
denin cumphdos sesenta y Cİnca anos, f!l derechcı a tas prestaciones que, 
coma me.j. ,ra d(· la Seguridad Sodal, rı. carwı de PETH.ESA se han pact.ado 
en f'ste f._On\'Cl,io. 

La Dlr('('('lôn de la empresa, a la visI:u de. ıJ so1idtud de jubilaciôn, 
podra acppt ... !"la (" f'n atenci6n a las (:spccia.le~ cQndidones de capacitad6n 
del solidtante j visto el informe de los s:er'lcioıJ rnt':di.cmı, proponer la 
prôrrogı:ı. d(' su rei.acı6n labora1 con la emprE'satpoc periodos anua1es, res­
petando al tı~nnino de dichos periodos et derpcho deI trabəJador a 1-as 
prestaciones establecida."I para los trabajadores que se jubilen a los Sf'~enta 
y cinco afıos d(' edad. 

Clausula ~cguJida. Personal lurno rotatü)o. 

La'! trabajadores flJoS en activo quoJ, reunienLln la.<; condiciones reque­
ridas pm la Seguridad Social para la jubilaciôn anticipada, se hallen ads­
crHos aı tumo rotativo con canicter fıjo en eI rnomento de curnplir la 
edad, pc.rlnin a('ogerse a los benefidos de esta.s nnrmas entre 10s sesenta 
y sesenta y ,'uatro anos, en funCİôn d.el t.iempo dt: pe~anencia en dicha 
jornada, de a.cuerdo con la siguiehte e;3(:ala: 

Pl!rmanencia en el tumo ii:dad de jubiladön 
rotativo arıticipada 

---------~-----
) a 35 - 60 
> a 32 ~ 61 
> a 27 = 62 
> a 20 63 
> a ıı 64 

Para su aplicaci6n inmediata, los trabajador~s interesados debenin for­
mular su peticiôn, con canicter irrevocable, a La Direcci6n de la empresa 
con, al menos, seis meses de antelaciôn al cumplımiento del tramo de 
edad correspondiente y solicitar de forma fehaciente ante el lNSS eI pase 
a la situaciôn de jubilaciôn. 

Esta clausula pennanecera. en Vİgor ınientras la Seguridad Social acepte 
la jubilaciôn anticipada y mantenga como en la actualidad el sistema de 
cAlculo de la prestaciôn para dicha jubtlaciôn anticipada. El pToceso de 
jubilat":iones anticipadas se PToseguiria una vez establecido un acuerdo 
que teng.a en cucnta la.cı nuevas prestaciones de la Seguridad Social. Ei 
proceso de negociaciôn se iıüciaria de forma inmediata a conocerse la 
nueva situaci6ıı. 

Clausula u'rcera .. Personal mayor de sesenta aiios en jfYMU1,da distinta 
a turno rotativo (veinticuatro horasJ 

Los re:stantes traba,jadores: fıjos en activo mə.yores de sesenta anüs 
y que nc hubieran cumplido los sesenta y cinco podnin soUcitar en cual-

qllier Il\oment,ı:, a la Dir.ecdon dı. la empresa acogNse a los bcnf'f1ci.os 
ot.orgado~ en esta:. norınas, La empresa t'onte'3tara eu el pbzu ud.ximo 
de-tres mô{'s aCI;'Ptandcı 0 deı.egando dicha sohcitud. gn caso de 3ceptacion 
de ta empresa, el trabajador rccabara del lNSS el l'acıe a la ;:;ituaciön de 
jubilado. 

(;\austıi~'. ,-uana.. Derf:'chos a Utjubilac[)Jn.. 

Las prestadones Que (>stablcc(' La cOIT'p,tiHa con (:aracter compİem~l.1-
t. .. rio ala. ... del reginl('ıt general dt: La Seguridad Soda! para tos qUı:: .se 
retiren confGrmc a estas normru; son tas siguientes: 

~~1 deredıo ~ ~)eTcibir una cantidad complementaria a la Pf'Jl...;;kl!:1 de 
jııbililı.i{;n q'Y~ 1.'!{Jt"gU'· el INSS de forma qıW, sumadas ambas, pensİôn 
y compl"Ii\ .. n~v, gar-antıccn al traba.ıador jubilado'una :::antidad bruta igual 
.• l '7~ .. ~ p,)l.' ,r:G Le!. 'l:'ıL.O'- anu~l de· los sigııient<-,< ('on.:cptos: 

RI:'i.ııbudiio ba.'le. 
Cornpj"m"mtıı f~tributivo·rıjo. 

Atıtigüedad. 

Et mendonado {:omplemel'to IJf1ıto se pe,dbira en doc'! ınensuahdade8, 
ın.:::j~ndose f·fed-'-.ra III 1,rinwfU canlidad C{)m9t~mentaria desdc ei cobro 
,-i(~ la priıneı:ı ps:!nsi<Sn oncia! de jubHaciôn. 

ı::;tc pcrsoııal podrı'i '"pta-r por la t>ntreg.:1. de l1lHl. cantidad bmm de 
!Ei~(; unİC(" en cı momenü- d(' habersele n:con~·cido ~a j'.1bHaciön pm· eI 
.!l\iSS. "n la cuantia Que figurR, 5f'gUıı. niveJ. al finat :teL t(!xtö, y de recİi>ir 
:a misma., pr~~\,i;'ı Stl OpciÔIl eu -f:ste sentido, la g<lfantia de! 78,4 por 100 
n',>p.Oada ("It ei pıirraf<' anterior, !-€ reducini a! 68,-1 par 100. 

Prcvia.mente aı establec!miento de la document..ci6n a fonnalizar entre 
las partes, eI personal debeni haber manifestado la opc:kin a la qtte desea 
a~or.erge. 

:'.os .iubilados, si nq percibiemn inrrıediatamente despucs de su ju))i­
lan,jn, sIJstituycI1do a ım retribuci6n, la pensi6n dt' retiro, podnin solidtar 
antidpos a L'uenta dE la misma. 

Para et afio 19U5, la garantia ue jubilaciôn se establece en f'"l 78 por 
LOO de 108 ('onc~pto,; salariales anteriormente indica.dos, ql1-e pasara a 
~_{~r dl'l 68 por 100 en caso de optar por la cantidad de pago unico A 
partir de qu~ se fommlİce un plan de pen.slones se estara a 10 que su 
reglamento deterınin(:'. 

Cl:iu&ulu.quinta. 

Todar. la.'> sİtuaciones de jubBaciones que se conternNan en estas nor­
mas seral1 documentadas de forma fehaciente y en 108 modelos establecidos 
a estos efcctos. 

La cantidad dE pago unico se configura, en el pacto y eu La docu­
mentad6n para su apUcaciôn, como indcmnizaciôn por la extinci6n del 
contrato de trabajo, que la jubilaciôn, de acuerdo con 16 previsto en el 
articulu 49.6 del Estatuto de 10." Trabajadores, determina. 

Los impuest05 que puedan originarse por 0 en ocasİon de la concesi6n 
de complementos, reVİsiones yjo cantidades de pago unico, seran abonados 
por las pə.rtes'-de acuerdo con la Ley. 

Cantidades de pago Unlco 

Edad a lajubiUzci6n 

60 anos 6ı~o~ 62~os 63 aiıos tl4 ai\O~ 65 anos 
Nlve! 

Pesetas Pesetas Pcsetas Pesetas Pesetas Pesetaıı 

1 1.570.630 1.466.020 1.361.300 1.256.590 1.151.770 1.047.260 
2 1.570.630 1.466.020 1.361.300 1.256.590 1.151.770 1.047.260 
3 1.637.000 1.527.840 1.418.670 1.309.620 1.200.770 1.091.190 
4 1.769.830 1.651.570 1.533.520 1.415.880 1.2»7.830 1.179.990 
5 2.035.390 1.899.560 1.763.830 1.628.420 1.492.380 1.357.060 
f. 2.256.400 2.106.100 1.955.790 1.805.390 ı.6f>4.7RO 1.504..ı70 

7 2.499.74012.332.890 2.166.670 1.999.930 1.833.300 1.666.560 
8 12.853.680 2.663.270 2.473.~l80 2.283.480 2.092.970 1.903.590 

8B 3 .. 185.400 2.97:J.l80 2.760.960 2.548.420 2.336.310 2.123.880 
9 3.362.680 3.138.780 2914.050 2.689.730 2.465.930 2.241.620 
ıo 3.60f'.RlU 3.365.370 :).124.930 2.884.900 2.644.460 2.403.910 
LI a.871.1'j·O 3.61:3.(160 3.355.140 3.097.020 2.838.900 2.579.130 
12 4.534.920 ı 4.232.760 3.930.710 3.628.140 3.325.680 3.023.310 

1"~~_+~.198~~:?_.} 4.85_~=!~:~~~s.!~ ~,,~~~~ 3.812.250 3.465.950 
1--..... - '----.. _,--
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ANEXOVl 

Nonna de orfandad 

1. Personal beneficiario. 

Los hijos del personal fa11ecido (.activo, jubiladc.. 0 incapacitado), meno­
res de dieciocho afı.os 0 que se encuentren discapacitados (deficientes) 
rendran derecho a la percepci6n de La prestaci6n de orfandad en la cuantia 
que cada afio se f'ıje en Convenio Colectivo. 

Se entendeni que existe discapacidad (defıciencia) cuando sejustifıque 
que se percibe por dicho motivo protecci6n de la Seguridarl SoCİaL. 

La prestaci6n de orfandad se extinguira par Ias siguientes causas que 
afecten al beneficiario: 

Cumplir dieciocho afios de edad, salvo que eu tal momento sufriese 
discapacidad (defıciencia). 

Cesar la discapacidad (defıciencia) que le otörgaba el derecho a la 
prestaci6n. 

Adquirir estado religioso 0 contraer matrimonio. 
Fallecirnicnto. 

2. Prôrroga de la prestadôn. 

Tendran derecho aı benefıcio los hijos del personal fallecido rnayores 
de dieciocho afıos y rnenores de veintitres que se encuentren cursando 
estudios y carezcan de rnedios de vida propios. 

2.1 Requisitos para la solicitud de prôrroga: 

Ser soltero, tener dieciocho afı.os curnplidos y rnenos de veintitres y 
no efectuar trabəjo por cuenta əjena ni propia. 

Presentar impr~so de solicitud (que facilitani la ernpresa) docurnen­
tando los estudios para los quc se solicita La prôrroga. 

Presentar recibo de rnatrıcula 0 certifıcaciôn acreditativa de los estudios 
o cursos que se realİza. 

Presentar certificado de conVİvencia en el que se indique: Estado y 
dependencia econ6rnica del iri.teresado, del cabeza de fami1ia 0 de quien 
haga sus veces. 

Presentar certificado academico de resultados obtenidos en el curso 
anterior y cada vez que se inicie el curso. 

A 105 que curnplan dieciocho anos, tener aprobado el curso anterior 
al de la solicitud. 

2 2 Estudios para 105 que se puede solicitar: 

Graduado Escolar (un solo ano escolar). 
BUP-COU. 
Forrnaciôn Profesional (en cualquiera de sus grados y rarnas). 
Ensefı.anza universitaria. 

2.3 Requisitos genera1es: 

Los estudios deben orientarse a la obtenciôn de una titulaciôn oficia1. 
Excepciona1rnente se podnin homologar aquellos estudİos que sean 

equivalentes en horas lectİvas y contenido a 105 de centros oficiales y 
que esten İrnpartidos por organismos 0 in·stituciones de reconocida sol­
vencia educativa. 

Se consider~nin aquellas ensefianzas que se cursen a distancia por 
no existir en los centros dellugar de residencia de1 solicitante. 

Los beneficiarios de pr6rroga que finalicen los estudios en el mes de 
junio deben comunicarlo a efectos de extinci6n del derecho. 

2.4 Extinciôn del derecho: 

Por cumplir la edad de veintitres afios. 
Por repeticiôn del curso academico por el que ha venido percibiendo 

el beneficio. 
POr cambio de estudios durante tres afi.os consecutivos. 
Por contraer matrimonio 0 estado religioso. 
Por trabajar por cuenta propia 0 əjena. 

Durante el cumplimiento del servicio militar. 
Por terminar 10s estudios para los que se ha concedido la pr6rroga. 
Por fa1seamiento de 105 datos aportados en la solicitud de pr6rroga. 

2.5 Pr6rroga especia1.-EI derecho a percibir los beneficios de esta 
norma podra ser prorrogado por otros dos afıos y, por tanto, no procedera 
su extinciôn cuando, a juicio de la Direcci6n de cada centro, se encuentren 
causas excepcionales que justifiquen eL incumplimiento de algunos de los 
requisitos, y simultaneamente se de una situaciôn de precariedad eco-­
nômica. 

ANEXOVlI 

Nonna para si~ciones de invalidez 

1. Objeto de la norma. 

EI ambito personal de aplicaciôn de la presente norma se extendera 
a aquellos trabajadores de PETRESA que, durante la vigencia del presente 
Convenio Colectivo, se encuentren en situaciôn de invalidez provisional, 
ası como a los que obtengan, siendo personal ııjo, la declaraciôn de invalidez 
permanente en sus distintos grados de calificaci6n, antes de haber cum­
plido 10s sesenta y cinco afıos. 

2. Regulaci6n de tas prestaciones econômicas. 

Las asignaciones que establece la compafıia a su cargo, para el personal 
referido en el punto anterior, con caracter coıriplementario a las esta­
blecidas en el Regimen General de la Seguridad Social, son las que en 
virtud de las circunstancias concurrentes se exponen a continuaci6n, 
teniendo en cuenta que el citado personal na podra percibir ingresos totales 
superiores en su cuantfa anual a los de un trabajador en activo en la 
compania, perteneciente al mismo nivel salarial y con las mismas con­
diciones retributivas. 

2.1 Personal en situaciôn lega1 de invalidez provisional: 

Delimitaciôn.-La situaciôn de invalidez provisional nacera y se extin­
guira por las causas previstas en la Ley. 

Tratamiento econômİCo.-Una vez fıjada la prestaciôn econômİCa (sub­
sidio) por invahdez provisional a cargo de La Seguridad Social, el personal 
que se halle en esta situaciôn percibİra una cantidad bruta complementaria 
a aquella, a partir del momento en que dicha inva1idez provisional sea 
declarada, de ta! forma que sumadas ambas (subsidio + complemento) 
garanticen al trabajador el 96 por 100 del salario anua1 en cada momento 
correspondiente a su nivel salarial por los conceptos de: retribuciôn base, 
complemento retributivo fıjo, antigüedad y factor riesgo. 

EI mencionado compleııtento se percibira en doce mensualidades, 
haciendose efectiva la primera cantidad complementaria desde el cobro 
de la primera prestaciôn econôrnica (subsidio) a cargo de la Seguridad 
SociaL. 

2.2 Personal que es calificado definitivarnente en invalidez perma­
nente en sus distintos grados. 

2.2. ı Incapacidad permanente parcia1 para eI trabajo habituaL.-El per­
sonal cahficado en este grado de incapacidad con caracter definitivo no 
tendra derecho a la percepci6n de cornplemento alguno con cargo a la 
cornpanfa, dado que continua en activo en su trabajo y puesto habituaL 

2.2.2 Incapacidad perrnanente total para la profesiôn habitual. 
Incapacidad pei-manente absoluta para todo trabəjo.-Gran invalidez. 
Con la fecha de la calificaci6n definitiva, segun resoluci6n dictada por 

e1 organismo competente de la Seguridad Socia1, se extİnguini de pleno 
derecho el contrato de trabəjo que une al trabajador con la compaftia, 
de acuerdo con la legislaciôn labora! vigente. 

Tratamiento econômico.-La compaii.ia asignani, tratandose de personal 
en activo menor de sesentay cinco afios, sobre la pensiôn anua1 que otorgue 
la Seguridad Social, un complemento bruto que, sumado a la citada pensiôn, 
garantice unos ingresos brutos iguales al 96 por 100 del sa1arİo anual 
correspondiente a su nivel salarial en la fecha de la calificaciôn definitiva 
por 10s conceptos de: retribuciôn base, cornplemento retributivo ııjo, anti­
güedad y factor riesgo. 

La percepciôn de dicho complemento se efectuara en doce mensua­
lidades, a partİr del mes en que se comience a percibir la pensi6n fıjada 
por la Seguridad Social. 

ıgualmente recibira, tras la calificaci6n definitiva, una cantidad bruta 
de pago unico en igual cuantia que la fıjada en la norma de jlibilaci6n 
de la compaiıia para el persona1 de su nivel salarial y sesenta y Cİnco 
anos de edad. 

Regularizaci6n de complernentos percibidos.-Al producirse la califı­
caci6n definitiva se regularizaran todos los complementos recibidos de 
la empresa desde la fecha (ıjada en La resoluciôn para surtir efectos eco-­
nômicos a la pensiôn asignada por la Seguridad Social. La regularizaci6n 
que proceda se realizara con cargo a la cantidad bruta de pago unico 
que le corresponda percibir. 

Procedera igualmente la regularizaci6n cuando, tras producirse una 
nueva calificaciôn por el organismo competente de la Seguridad Social, 
le sea reconoeido un grado de invalidez superior a la calificaci6n origi­
nalrnente formulada. 
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2.3 Otras consideradones.-Todas las situaciones de invalidez que se 
contemplan en estas normas senin documentadas de forma fehaciente 
y en los modelos establecidos. 

Lüs impuestos que puedan originarse. con y por ocasi6n de comple­
mentos 0 cantidades de pago unİCo seran abonados por las partes de acuer­
do con la Ley. 

S610 correspondenin, cn estos casos, prestaciôn complementaria a car­
go de la empresa; si se trata de trabajador en plantilla menor de sesen!a 
y cinco afı.os, no correspondiendo a 108 mayores de esta edad, que no 
hubieran solicitado y obtenido oportunaınente la jubilaci6n, salvo que 
hubieran sido autorizados por la empresa a prorrogar la actividad. 

6105 RESOLUCION de 24 de febrero de 1995, de la Direcci6n 
General de Trabajo, POT la que se dispone la inscripci6n 
en el Registro y publicaci6n del III Convenio Cotectivo de 
la empresa CABITEL. 

Visto el texto de! ILI Convenio Colectivo de la empresa CABITEL (c6digo 
de Convenio mimero 9005552), que fue suscrito con fecha 23 de enero 
de 1995, de una parte, por los designados por la Direcci6n de la empresa, 
para su representaci6n, y de otra, por el Comite Intercentros y las Secciones 
Sindicales de UGT y de CC.OO., .en representaci6n de los trabajadores, 
y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, 
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadorcs, y 
eI\.. eI Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito 
de Convenios Colectİvos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n de! citado Convenio Co!ectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a La 
Cornisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial de! Estado •. 

Madrid, 24 de febrero de 1995.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

~ ın CONVENIO COLECTIVO DE CABlTEL 1994 Y 1995 

TITULO 1 

Definiciones de caracter general 

CAPlTULOI 

Principio8 genera1es 

Articulo 1. Declaracwn. 

EI presente Convenİo Colectivo se suscribe por los representantes de 
10s trabajadores, los Sindicatos y representantes de la ernpresa «Cabinas 
Telefônicas, Sociedad Anônirna. (CABlTEL), en el marco del Estatuto de 
los Trabajadorcs, para regular las relaciones laborales, organizaciôn del 
trabajo, sisternas y cuantlas de las retribuciones, derechos de La repre­
sentaci6n de los trabajadores de la empresa y condiciones de trabajo, 
con la finalidad de obtener los rnejores resultados econ6rnicos, declarando 
arnbas partes negoci~doras su prop6sito de dar a dichas norrnas la per­
manencia en el tiempo que de su propia naturaleza se derive, para obtener 
la mas amplia seguridadjuridica en los campos sefialados. 

Artkulo 2. Comisi6n Paritaria de lnterpretaci6n y Vigilancia (CPfV). 

Para cuidar de la correcta aplicaciôn de 10 dispuesto en este Convenio, 
conocer de cuantas materias 0 disposiciones se ,produzcan en su cum­
plimiento y actuar como ôrgano de interpretaci6n en los terminos que 
mas adelante se regulan, se designa una Comisi6n Parita en tanto se man~ 
tenga la vigencia del Convenio, uniendo dicha composİciôn como anexo 
al mismo, y de la que forınanin parte dos miembros designados por la 
Dire('cİ6n de la empresa y otros dos miembros designados por los repre­
sentantes de los trabajadores en la Comisi6n Negociadora del Convenio 
o en su revisiôn. 

Los miembros de la Comisi6n Paritaria podnin ser sustituidos a petici6n 
de la parte que representen. 

ArticuIo 3. Compensaciôn. 

Las condiciones estabIecidas en eI presente Convenio sustituyen a todas 
las actualmente en vigor eo la empresa, especialmente a las comprendidas 
en la Ordeftanm Laboral del Seetoı" y Reglamento de Regimen Intenor, 

que se aplicanin tan sôlo en defecto de norma pactada, 0 como media 
de interpretaciôn en cuanto sea procedente, al reconocer ambas partes 
que la normatİva contenida en este Convenio .se acomoda a la legislaci6n 
vigente, responde a las condiciones actuales de trabajo en la empresa 
y resulta en su conjunto mas beneficiosa para ambas partes, todo eUo 
sin perjuicio de que si algun trabajador 0 grupo de trabajadores tuvieran 
reconocidas condiciones que, examİnadas en. su conjunto, fueran supe­
riores a Ias aqui pactadas, serİan respetadas con caracter estrictamente 
personal, con respeto al principio de la condiciôn mas beneficiosa. 

Articulo 4. Absorci6n. 

Las mejoras de todo orden, econômicas, funcionales, de organizaci6n 
del trabajo 0 de jornada laboral, que pudieran acordarse por disposiciôn 
legal 0 norma de obligado cumplimiento, sobre las contenidas en eI presente 
Convenio, total 0 parcialmente, tendran caracter de compensables y absor­
bibles por las condiciones del mismo ən cuanto estas t.iltimas, globlamente 
consideradas en cômputo anual, resulten mas favorables a los trabajadores, 
y s610 en caso contrario se incrementaran sobre las aqui pactadas. 

Si durante la vigencia del presente Convenİo se produjeran acuerdos 
globa.les entre Sindicatos y Gobierno u otros agentes socİales que pudieran 
afectar favorablemente a los trabajadores sobre 10 regulado en este Con­
venio, seran incorporados al mismo, previo estudio y deliberaciôn de La 
Comisiôn Paritaria. 

Articulo 5. Vinculaci6n. 

Ambas partes convienen expresamente que las normas pactadas en 
el presente Convenİo seran aplicables en tanto tengan vigencia todas y 
cada una de clIas, sin perjuicio de 10 establecido en cuanto a revisi6n 
de las condiciones econ6micas, de jornada, ·calendario laboral y demas, 
a las que se confiere caracter no normativo. 

En caso de que alguna de estas norrnas resultase alterada por dis­
posiciones 1egales, la Comİsİ6n Paritaria de Interpretaciôn y Vigi1ancia 
debera acordar, dentro de los treinta dias siguientes a la fecha de publicidad 
de dichas normas, si procede modificaci6n parcial 0 total de las normas 
afectadas. 

CAPITIJLO II 

Ambitos de aplicaci6n 

Articulo 6. TerritoriaL. 

Las norınas contenidas en eI presente Convenio seran aplicables en 
todos los centros de trabajo que mantiene la empresa, 0 mantenga en 
eI futuro, en cualquier lugar del Estado espaftol. 

. Articulo 7. Personal. 

EI presente Convenio afecta a todos los trabajadores que presten ser­
vicio en la empresa, con exclusi6n: 

a) De Ips de alta direcci6n comprendidos en el artkulo 2.1.a) de! 
Estatuto de los Trabajadores, salvo que estos soliciten expresamente su 
indusiôn. 

Si se designara para cualquiera de tas funciones comprendidas en el 
apartado a) a personal que pertenezca a la plantilla de la empresa, con­
tİnuara en la misma, figurando con La indicaciôn "en puesto directİvo~, 
hasta que cese eo aquel, momento en que volveni a su situaci6n activa 
en la plantilla, con abono del tiempo de servicio que estuvo eo aquella 
situaci6n. 

b) El personal tecnico a quien se eocomienda algün servicio 0 trabajo 
detenninado sin continuidad en la funci6n ni sujeci6n a jornada, salvo 
que su relaciôn dimane que es trabajador a tiempo parcial. 

c) Los Agentes de publicidad que trabajen exclusivamente a comisi6n, 
de coformidad con 10 establecido en eI Real Decreto 1438/1985 y demas 
disposiciones complementarias. 

Articulo 8. TemporaL. 

EI presente Convenio entrara. en vigor al dia sigulente de su firma, 
con independencia de la fecha de su pub1icaci6n eo ci .Boletin Oficial 
del Estado". Sus efectos econ6mİcos se aplicaran conforme se establece 
en el acuerdo econômico. 

Tendra vigencia hasta eI 31 de diciembre de 1995 y sera prorrogado 
tacitamente por periodos de un afio eo caso de no ser denunciado por 
alguna de las partes firmantes con una antelaci6n mİnima de dos meses 
antes de su vencimiento. 


