7912 Viernes 10 marzo 1995

BOE num. 59

6200

RESOLUCION de 21 de febrero de 1995, de la Direccidn
General de Ensenanza Superior, disponiendo la publica-
cidn del fallo de las sentencias recaidas en el recursoc con-
tencioso-administiralivo interpuesto por dovia Natividad
Madrigal Garcia, sobre pruebas de idoneidad.

En el recurso contenciosg-administrativo niimero 722/1986, interpuesto
por dona Natividad Madrigal Garcia, contra resoluciones del Ministeric
de Educacién y Ciencia, sobre pruebas de idoneidad, la Sala de lo Con-
tencicso-Administrativo det Tribunal Superior de Justicia de Madrid dicté
sentencia el 18 de septiembre de 1989, cuyo fallo es del siguiente tenor
literal:

«Fallamos: Que desestimando el recurso contencioso-administrativo

interpuesto por dofia Natividad Madrigal Garcia, contra Resolucién de
la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion de 10 de febrero
de 1986, por la que se acepta la propuesta de la Comisién de Evaluacion
de Pruebas de Idoneidad para el acceso ala categoria de Profesores titulares
de Escuelas Universitarias, drea de “Psicologia Evolutiva y de.la Educa-
cién”, debemos declarar y deciaramos no haber lugar 2 la nulidad de la
Resolucién impugnada por ser conforme a derecho, y que no hay lugar
al otro pedimento solicitade, sin hacer imposicién de costas.»

En el recurso de apelacién interpuesto por la recurrente, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo, esta Sala dicto
sentencia en 22 de septiembre de 1993, cuyo fallo es el siguiente:

«Fallamos: Que debemos estimar y estimamios el recurso de apelacién
interpuesto por dofia Natividad Madrigal Garcia, eontra la sentencia de
la Sala Sexta de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid, de 2 de junio de 1886, que revocamos; ¥ en su lugar,
debemos estimar y estimamos en parte el recurso contencioso-adminis-
trativo interpuesto por dicha demandante contra la Resolucién de deses-
timucién, por silencio, del recurso de reposicién interpuesto contra la
Resolucién de la Secretaria de Estado para la Universidad e Investigacion,
de 10 de febrero de 1986, por la que se acepta la propuesta de la Comisi6n
de Pruebas de Idoneidad para el acceso al Cuerpo de Profesores Titulares
de Escuelas Universitarias en el drea de “Psicelogia Evolutiva y de la
Educacién”, que anulamos en cuanto se refiere a la recurrente, condenando
a la Administracién demandada a que ordene que se constituya de nuevo
la Comisién de Evaluacién correspondiente, para nueva calificacién de
los méritos de la recurrente, de conformidad con lo dispuesto en la tran-
sitoria novena 4 de la Ley de Reforma Universitaria y en el articulo 16.1
de la Orden de 8 de febrero de 1984, con nueva propuesta a la Secretaria
de Estado para la Universidad e Investigacién; sin hacer una especial
declaracion de costas.»

Dispuestc por Orden de 16 de febrero de 1995 el cumplimiento de
ambas sentencias, en sus propios términos,

Esta Direccién General ha resuelto dar publicacidn a las mismas para
general conocimiento.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 21 de febrero de 1995.—E! Director generat, Luis Egea Martinez.

IImo. Sr. Subdirector general de Centros y Profesorado.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

6201 RESOLUCION de 6 de febrero de 1995, de le Direccion Gene-

~ ral de Trabajo, por la que se dispone la publicacion del
Pacto Extraestatutario de Empresas de Mensajeria, sus-
crito por la Asoctacion Espaiiola de Empresas de Mensa:
Jeria y la Central Sindical Unidn General de Trabajadores
(UGT).

Visto el texto del Pacto Extraestatutario de Empresas de Mensajeria,
suscrito por la parte empresarial por los representantes de la Asociacién
Espanola de Empresas de Mensajeria, y por parte de los trabajadores,
por los representantes de la Central Sindical Union General de Traba-
jadores, remitido a esta Direccion General al objeto de su depésito y publi-
cacién en el «Boletin Oficial del Estados;

Resultando que el Pacto Extraestatutario presentado no tiene las carac-
teristicas propias de Convenio Celectivo estatutario regulado en el titulo
1II del Estatuto de los Trabajadores;

Resultando que existen interesados desconocidos en el procedimiento,
ignorandose su domicitio; ’

Considerande gue.el articule 1, apartade 1, letra ¢) y apartado 2, del
Real Decreto 2756/ 1979 de 23 de noviembre, en relacion con el articulo
1, apartado c), del Real Decretoley 5/1979, de 26 de enero, que establecia
gue el Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién se haria cargo del
depdsito de Convenios y demds acuerdos colectivos concluidos entre
empresarios y trabajadores o entre sindicatos y asociaciones y organi-
zaciones empresariales, y asumiria la expedicién de las certificaciones
de la documentacion en depésito ¥ habida cuenta que esta Direccion Gene-
ral de Trabajo asume las funciones que tenia encomendadas el citado Ins-
tituto en virtud de lo establecido, al respecto a la disposicién adicional
segunda, 2, del Real Decreto 530/ 1985, de 8 de abril, por el que se determina
la estructura orgdnica bdsica del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
y se suprimen determinados organismos auténomos del departamento;

Considerandq que el articulo 59, apartado 4, de la Ley 30/1092, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas
¥ del Procedimiento Administrativo Comiin, establece que las notifica-
ciones se efectnardn en el «Boletin Oficial del Estados, cuando los inte-
resados en un procedimiento sean desconocidos o se ignore su domicilio.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacidn, esta
Direccion General resuelve:

Acordar la publicacién en el «Boletin Oficial del Estados, del Pacto
Extraestatutario de Empresas de Mensajeria, suscrito por los represen-
tantes de la Asociacién Espafiola de Empresas de Mensajeria y los de
la Central Sindical Unién General de Trabajadores, depositado en la Sub-
direccion General de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién, a efectos de noti-
ficacién a los interesados desconocidos y de domicilio ignorado.

Madrid, 8 de febrero de 1995.—La Directora general de Trabajo, Soledad
Cérdova Garrido.

ACTA

En Madrid, a 1 de febrero de 1995, se retinen en la sede de la Asociacién
Espafiola de Empresas de Mensajeria la representacién de dicha Asociacion
y la del Sindicato Unién General de Trabajadores compuestas por las per-
sonas citadas a continuacion:

AEM: Alberto Genescd Boronat, Pedro Fuillerat Armengol, Maria Jesas
Lopez Casas, Joseba Perales Altuna y Rubén Garcia Rodriguez. Asesor:
J. Virgili. .

UGT: José Miguel Barrachlna Jaime Mariné Pijoan, José Sagredo Lépez,
Vicente Cespedosa Gonzdlez y Vicente Pérez Aguilera. Asesor; Javier Ber-
ZOSA.

Manifiestan y pactan

Primero.—Que en el sector se ha venido pactand? el Convenio €olectivo
de ambito estqtal (codigo 9903425), entre las partes comparecientes y tam-
bién CC. 00, el dltimo de los cuales fue el publicado en el «Boletin Oficial
del Estado» de 24 de junic de 1993, con vigencia para dicho ano.

Segundo.—Que en 17 de febrero de 1994 se constituy6 la Comisién

~ Negociadora que debia pactar el Convenio siguiente, formada por los repre-

sentantes de los dos sindicatos mdmados ~UGT y CC. 00.— ¥ la asociacién
patronal AEM.

Tercero.—Que a pesar de las diversas reuniones mantenidas no se pudo
alcanzar el perseguido acuerdo por lo que en 14 de noviembre de 1994
se dio por terminada la negociacién.

Cuarto.—Que al objeto de no dejar sin incremento salarial al sector
las dos partes acuerdan suscribir Convenio extraestatutario, cuyo ambito
alcanzard a las empresas de la AEM y a los trabajadores afiliados a la
UGT, asi como a aquellos que se adhieran voluntariamente al mismo.

Quinto.—Y en prueba de conformidad con todo ello firman la presente
acta asi como el texto del Convenio, solicitando de la autoridad laboral
su registro y publicacion que corresponda.

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL EXTRAESTATUTARIO
DE EMPRESAS DE MENSAJERIA
(Afios 1894-1995)

Capitulo I. Disposiciones generales

Articulo 1.. Ambito funcional.
Articulo 2. Ambito geografico.
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Articulo
Articulo
Articulo
Articulo
Articulo
Articulo
Articulo

Articulo 10.
Articulo 11.
Articulo 12.
Articulo 13,
Articulo 14.

Articulo 15.
Articulo 16,
Articulo 17.
Articulo 18.

Articulo 19.
Articulo 20.
Articulo 21.
Articulo 22,

Seccién 1.2

Articulo 23.

Articulo 24,
Articulo 25.
Articulo 26.

Seccién 2.2

Articulo 27.

Articulo 28.

Seccion 3.2

Articulo 29:

Seccion 1.2

Articulo 30.
Articulo 31.
Articulo 32.
Articulo 33.

Seccidon 2.2

Articulo 34.
Articulo 35.
Articulo 36.

Seccidén 3.*

Articulo 37.

Seccion 4.2

Articule 38.
Articulo 39.
Articulo 40.

Articule 41. Forma de pago.
Articulo’ 42. Clausulas de revisiéon e incremento.
Capitulo VII. Licencias, suspension y extincion del conirato
Artfculo 43. Licencias.
Articuio 44. Servicio militar.
Articulo 45. Suspensién y extincién del contrato.

© NSO

Duracidn.

Denuncia.

Compensacién\y absorcion.
Garantia «ad personams.
Vinculacidén a la totalidad.
Comisién Paritaria.
Derecho supletorio.

Capitulo II. Organizacion del trabajo

Facultades de la Direccion.
Movilidad. i
Polivalencia y plena ccupacién.
Plantillas.

Grupos y categorias profesionales.

Capitule III.  Ingresos, ceses y promocion

Ingresos.
Periodo de prueba.
Ceses.
Promocién.
Capitulo IV. Jornada

Jornada.
Horarios.
Vacaciones.
Festivos.

Capitulo V. Régimen de trabajo
Mensajeros:

Contenido de 1a prestacién.

Forma de la prestacion.

De los vehiculos de los mensajeros.
Rendimiento minimo exigible.

Andarines:

Contenido de la prestacidén.
Forma de la prestacién.

De general apiicacion:

Norma general.

Capitulo VI. Retribuciones
De los Mensgjeros:

Retribucion por unidad de obra.
Retribucion minima garantizada.
Gastos de locomocién

Plus de peligrosidad

De los Andarines:

Salario por unidad de tiempo.
Incentivos.
Gastos de locomocién.

Restante personal:
Retribucién por unidad de tiempo.
Normas comunes:

Complemento por antigiiedad.
Gratificaciones extraordinarias.
Impuestos y Seguridad Social.

Capitulo VIH. Faltas y sanciones

Articulo 46. Definicion y clasificacion.
Articulo 47. Faltas leves.

Articulo 48. Faltas graves.

Articulo 49. Faltas muy graves.

Articulo 50. Sanciones.

Articulo 51. Obligacién de no concurrencia.

Capitule IX. Disposiciones varias

Articulo 52. Accién sindical.

Articulo 53. Equipo de trabajo.

Articulo 54. Seguro de accidentes de trabaJo
Articulo 55. Complemento por ILT.

Articulo 56. Suspensién del permiso de conduccién.
Articulo 57. Reconocimientos médicos anuales.

Disposicién adicional primera.—Pago de atrasos.

‘Disposicidn adicional segunda.—Subvencién Comision Pantana

Disposicién adicional tercera.—Cldusula de descuelgue.

3

Anexol. Categorias profesionales.
Anexo ll. Tabla salarial.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO EXTRAESTATUTARIO PARA
EMPRESAS DE MENSAJERIA

CAPITULO I

Disposiciones genperales

Articulo 1. Ambito funcional y personal.

1. El presente Convenio regula las relaciones laborales entre las
empresas afiliadas a ia Asociacién Espaiiola de Empresas de Mensajeria
y su persenal afiliado a la Unién General de Trabajadores.

2. Igualmente afectard a aquellas empresas y trabajadores gque volun-
tariamente quieran adherirse al mismo. ‘

3. El Convenio ha sido suscrito, por una parte, por la Asociacidn
Espanola de Empresas de Mensajeria y, por otra, por la Central Sindical

* Unién General de Trabajadores, con el cardcter de Convenio impropio.

4. Parael personal no comprendido en el &mbite de este Pacto seguird
rigiendo, en sus propios términoes, el Convenio vencido en 31 de dxcmmbre
de 1993

Articulo 2. Ambito geogrdfico.

Su dmbito geografico se extiende por todo €1 Estado espaifiol.

Articulo 3. Duracion.

1. El Convenio entrard en vigor el dia de su firma y su vigencia se
extendera hasta el 31 de diciembre de 1995.

2. Sus efectos econémicos se retrotraerdan al 1 de enero de 1994, con
la peculiaridad prevista en la disposicién adicional primera.

Articulo 4. Denuncia.

El Convenio finalizard el 31 de diciembre de 1995 sin necesidad de
denuncia y sih perjuicio de que las partes, si asi lo acordasen, pudieran
prorrogar su vigencia. -

Articulo b,  Compensacion y absorcicn.

@
1. Las condicienes que se pactan en el presente Convenio sustituyen
en su totalidad a las que hasta la firma del mismo regian en las empresas
por cualquier pacto, causa u origen,



7914 Viernes 10 marzo 1995

G

BOE ndm. 69«

2. Las disposiciones legales futuras que pudieran suponer un cambio
econdmico en todos o algunos de los conceptos retributivos pactados en
el presente Convenio, o supusieran la creacion de otros nuevos, inicamente
tendrdn eficacia prictica cuando, considerados en su totalidad y en
cémputo anual superen a los establecidos en este Convenio, debiéndose
entender en caso contrario absorbidos por las condiciones pactadas en
el mismao.

Articulo 6. Garantia -ad persongms.

Se respetaran las condiciones personales que, consideradas en su con-
junto y en computo anual, fuesen mis beneficiosas que las que se establecen
en este Convenio, manteniéndose estrictamente «aqd personams y hasta
futuras compensaciones.

Articulo 7.  Vinculacién a la totalidad.

En el supuesto de que la jurisdiccién laboral declarase contrario a
las disposicicnes legales vigentes en el momento de la firma del Convenio
alguno de los pactos del mismo, éste quedara nulo en su totalidad, com-
prometiéndose ambas partes a renegociarlo de nuevo.

Articulo 8 Comisidn paritaria.

1. Al objeto de velar por la correcta aplicacién y cumplimiento del
contenide del presente Convenio, se crea una Comision mixta paritaria
que entendera de todas las cuestiones relacionadas con la interpretacion
de las normas contenidas en el mismo.

2. La Comisién mixta estard formada por tres miembros de UGT y
tres miembros en representacién de la Asociacién Espafiola de Empresas
de Mensajeria v otros tantos suplentes, designados por cada una de las
referidas entidades. '

3. Para que exista acuerdo se requerird el voto acorde de un 50
por 100, como minimo, de cada una de las dos representaciones.

4. De las reuniones celebradas por la Comisién se levantara acta en
la que figurarin las decisiones tomadas, debiendo ser firmadas las actas
por la totalidad de los miembros asistentgs a las mismas.

5. La Comisidn estari domiciliada en la sede de AEM, avenida de
Brasil, nimero 4, escalera 4, piso 11, puerta 4-C, donde se custodiard
el libro de acta de la misma.

6. La Comision elégiré de entre sus miembros a un Presidente y a
un Secretario. Pe rio haber acuerdo en la eleccién se designaran por sorteo.

7. La Comision se reunird cuando lo solicite un minime de tres miem-
bros de la misma.

Articulo 8. Derecho supletorio.

En lo no regulado por el presente Convenio se estari a lo dispuesto
en las normas legales de cardcter general;, expresamente se pacta la no
aplicabilidad de la Ordenanza Laboral de Transportes por Carretera apro-
bada por Orden de 20 de marzo de 1971.

CAPITULC IT

Organizacign del trabajo

Articule 10. Facultades de la Direccion.

1. La organizacién del trabajo en cada uno de los centros, depen-
dencias y unidades de la empresa es facultad exclusiva de la Direccién
de la misma, de acuerdo con lo previsto legal ¥ convencionalmente.

2. En desarrollo de lo dispuesto en el parrafo anterior la Direccién
de la empresa —a titulo enunciativo que no limitativo— tendri las siguientes
facultades:

a). Crear, modificar, trasladar o suprimir centros de trabajo.

b) Adscribir a los trabajadores a las tareas, rutas, turnos y centros
necesarios en cada momento, propias de su categoria.

¢) Determinar la forma de prestacion del trabajo en todos sus aspec-
tos: Relaciones con la clientela, uniformes, impresos a cumplimentar, etc.

d} Determinar los rendimientos minimos correspondientes a cada
puesto de trabajo, teniendo en cuenta lo dispuesto especificamente en
el articulo 26 de este Convenio.

e) Cualesguiera otras necesarias para el buen funcionamiente del
servicio. .

Articulo 11. Movilidad. -

1. La Direccién de la empresa podrd cambiar a sus trabajadores de
puesto de trabajo, dentro del mismo centro o trasladdndolos a otro distinto,

dentro de la misma localidad, destinindolos a efectuar las mismas o dis-
tintas funciones, conforme a lo dispuesto en el articulo anterior.

2. Igualmente podrd efectuar los cambios de horarios que estime nece-
sarios, con _respecto a la jornada total pactada en los articulos 18 y 20
del presente Convenio.

Articulo 12,  Polivalencia y plena ocupacidén. -

Al objeto de que el trabajador esté ocupado toda la jornada la Direccion
de la empresa podra facilitarle las tareas necesarias para ello, procurando
respetar la profesionalidad de las categorias.

Articulo 13.  Plantillas.

Serd facultad de la Direccién de la empresa el determinar la neceasria
en cada momento.

Articulo 14. Grupos y categorias profesionales.

1. La categoria profesional tendri un caricter meramente orlentatwo )
para clasificar alos trabajadores dentro de las empresas.

2. Asi como para determinar, mientras subsista el actual sistema,
su grupo de cotizacion a la Seguridad Social.

3. Enelanexoi de este Convenio se contiene la relacién de categorias.

-

CAPITULO III

Ingresos, ceses y promocién

Articulo 16. Ingresos:

1. El ingreso de nuevos trabajadores se efectuard en cualquiera de
las formas de contratacién que las disposiciones legales vigentes permitan
en cada momento, atendiendo a'las necesidades de las empresas.

. 2. Todo aspirante podri ser sometido a un reconocimiento médico
previo a la contratacién, cuya superacion condicionara ésta.

3. Las empresas se comprometen a cumplir Ias obligaciones derivadas
de la gplicacién de la Ley 2/1991, de 7 de enero.

Articulo 16. Periodos de prueba.

1. Enlas relaciones de trabajo podré estipularse —lo que debera refle-
jarse en el respectivo contrato— un periodo de prueba que no podra exceder
de las siguientes duraciones, en funcién de las categorias:

a) Mensajeros: Treinta dias naturales.

b) Andarines: Quince dias naturales.

¢} Mozos o Peones: Quince dias naturales.
d) Técnicos y titulados: Seis meses.

e) Jefes y Encargados: Tres meses.

f) Restante personal: Treinta dias naturales.

4

. En los contratos de trabajo especiales se estari a io que se disponga
en las normas que los regulen.

2. Durante el periodo de prueba, cualquiera de las partes podra res-
cindir el contrato sin necesidad de preaviso o de justificacién de causa
y sin derecho a indemnizacién.

3. FEl trabajador percibird, durante este periodo, la remuneracién
correspondiente al puesto de trabajo en que efectud su ingreso en la
empresa.

4. Transcurrido el periodo de prueba, sin denuncia por ninguna de
las partes, el trabajador continuari en la empresa de acuerdo con las
condiciones que se estipulen en el contrato de trabajo.

5. Eltrabajador que hubiese cesado enla empresa y volviese a ingresar
en la misma, quedard sujeto igualmente al periodo de prueba correspon-
diente al nuevo contrato gue suscriba siempre que hubiese transcurrido
mas de un afio entre su cese y.la nueva alta o lo hiciese en puesto de
trabajo de distinta categoria.

Articulo 17. Ceses.

1. Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicie
de la empresa vendran cbligados a ponerlo en conocimiento de la misma,

_ cumpliendo los siguientes plazos de preaviso.

a) Técnicos y titulados: Dos meses.
b} Jefes, Encargados y Oficiales de 1.%: Un mes.
¢) Restante personal: Quince dias.
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2. El incumplimiento de la obligacién de preavisar con la referida
antelacién, dard derecho a la empresa a descontar la liquidacién del tra-
bajador una cuantia equivalente al importe de medic salaric diario por
cada dia de retraso en el aviso. L

3. En el momento de causar baja el trabajador devolvera a la empresa
los iitiles, prendas de trabajo, documentos, ete., gue pueda tener en su
poder y sean propiedad de aquélla, condicioniandose a tal entrega el abono
de su liquidacién. '

‘Articulo 18. Promocion.

1. La promocion profesional se efectuara con arreglo a criterios obje-
tivos de idoneidad y capacidad en relacién al puesto de trabajo a cubrir,
sin criteries discriminatorios de ningin tipo.

2. Enlos centros de trabajo de mds de 12 trabajadores fijos {excluidos
Jefes y Personal de Trifico) se dara preferencia al personal propio, frente

- al de nueva contratacién, cuando se trate de cubrir puestos de trabajo

vacantes.
CAPITULO IV

Jornada

Articulo 19. Jornada.

A) Personal de Trifico: La jornada ordinaria serd de treinta y nueve
horas semanales de trabajo efectivo en computo mensual.

B) Restante personal:-Serd de treinta y nueve horas semanales de
trabajo efectivo.

Articulo 20. Horarios.

A) Personal de Trifico:

1. El horario seri flexible, de mafiana y tarde, a pactar semanalmeﬁbe,
entre empresa y trabajadores de acuerdo con las necesidades del servicio.

2. Al iniciar y terminar la jornada et trabajador debera encontrarse
en la central, o hallarse realizando un servicio previamente asignado o
fijo. ’

3. Eltrabajador deberd cumplir los servicios encomendados aun cuan-
do con la realizacién del ultimo se sobrepase la teérica jornada diaria,
sin que pueda por dicha causa abandonar el trabajo o demorar el servicio.

El exceso trabajado se compensari en la siguiente o siguientes jornadas.

4. Después de cada periodo de cuatro horas de conduccion ininterrum-
pida en vias interurbanas el mensajero tendri derecho a un periodo de
descanso de treinta minutos que se computari como si fuera de trabajo
efectivo. '

B) Restante personal: Regirdn los horarios que se pacten en cada
empresa, respetando la jornada maxima establecida en el articulo anterior.

Articulo 21. Vacaciones.

1. Serin de treinta y un dias naturales para el personal que tenga
un aho, como minimo, de antigiiedad en la empresa.

De ser menor la antigiiedad se disfrutara de dos dias y medio naturales
por cada mes de antigiedad en el momento de tomarlas, computados de
1 de agosto a 1 de agosto.

2. El disfrute de las vacaciones anuales, a lo largo.de todo el aiio,
podra dividirse en dos periodos, salvo si existe acuerdo entre empresa
y trabajador, procurando que coincidan preferentemente en el perlodo
estival.

3. Se dari preferencia a la mayor categoria y, dentro de ésta, a la
mayor antigiiedad para etegir los periodos de disfrute que sean compatibles
con las necesidades del servicio.

4. Lasvacaciones se abonaran para el mensajero, a razén del promedio
salarial percibido por el trabajador en los seis meses naturales anteriores
al mes en que se inicie el disfrute, excluidos gastos de locomocién, pagas
extras y plus de peligrosidad.

Para el restante personal su importe serd igual a una mensualidad
de la tabla salarial en funcién a cada categoria.

Articulo 22, Festivos.

Se disfrutarin los cori'espondientes legalmente al municipio en que
radique cada centro de trabgjo.

CAPITULO V
Régimen de trabajo .
SEcCIGN 1.*  MENSAJEROS

Articulo 23. Conterido de la prestacidn.

1. Es la realizacién personal de servicios de recogida, tramite, cus-
todia, transporte y entrega de docutnentos y pequefia paqueteria.

2. Ei trabajador realizard los servicios que se le asignen por el Jefe
de Tréfico o0 mandos correspondientes, asi como aquellos otros que deba
atender de los clientes siempre que se ajusten a las instrueciones generales
de trabsjo. )

3. Los servicios a efectuar son, por la propia indole de la actividad,
cambiantes e imprevisibles. La asignacién durante un tiempo de deter-
minados servicios o clientes fijos no genera derecho alguno a seguirlos
realizando.

4. El trabajador efectuara los desplazamientos que sean necesarios
para larealizacién de los servicios que se le encomienden, debiendo reparar
a su cargo —dentro o fuera de su jornada— los errores de entrega que
e sean 1mputables -

Articulo 24. Forma de la prestacidon.

1. El trabajador debera cumplimentar personal y escrupulosamente
las hojas de liquidacién y demas documentos gue las empresas implanten
para el control de los servicios a efectuar, bisicos para la correcta fac-
turacién de éstos.

2. El trabajador estd obligado a servirse del equipo de trabajo y/o
uniforme que le sean facilitados, debiendo utilizarlos éxclusivamente con
los distintivos publicitarios e identificativos decididos por la empresa, no
pudiendo ostentar mngun otro.

El trabajador respondéra ante la empresa de la perdlda o deterioro
de dicho equipo de trabajo y/o uniforme.

3. El trabajador deberi dar cuenta a la central inmediata y telefé-
nicamente, de cualquier anomalia producida durante la realizaciéon de su
trabajo asi como de cualquier averia sufrida por €l vehiculo empleado.

4. Es facultad de las empresas la determmacmn en la forma en que
deben ser prestados los servicios.

Articulo 25. De los vehiculos de los mensageros.

1. El trabajador que ostente la categoria de Mensajero deberd ser
titular o poseedor de una motocicleta o ciclomotor en buenas condiciones
de uso asi como estar en cada momento habilitado legalmente para su
conduccién. .

El cumplimiento de ambos requisitos es elemento esencial para el inicio
y continuacion de la relacién laboral ya que ésta tiene su causa preci-
samente, en la puesta al servicio de la empresa no sélo del trabajador
sino también del vehiculo indispensable para Ia ejecucion del trabajo.

2. Los gastos de toda indole relativos al vehiculo (compra, amorti-
zacidn, mantenimiento, seguro, combustible, reparaciones, casco, etc.)
seran de cuehta del Mensajero a quien la empresa, en compensacion, abo-
nara los gastos de locomocién a que se refiere el artlculo 32 de este
Convenio.

3. El Mensajero se obliga:

a) A disponer siempre de un vehiculo en perfectas condiciones de
uso tanto materiales como administrativas.

b} A sustituirlo por otro de caracteristicas similares en caso de robo,
pérdida, averia o inutilizacién temporal ¢ definitiva, teniendo en cuenta
lo dispuesto en el apartado 4 de este articulo.

¢) A cumplir lo establecido en el Cédigo de la Circulacion y demds
normas que regulen el trifico.

d) A conocer los callejeros urbanos y demds circunstancias de orde-
nacién de trafico.

e) A circular llevando puesto el casco, sea cual fuere la duracién
y recorrido urbano o interurbanc del servicio.

f} A disponer en el vehiculo de los elementos reglamentarios y nece-
sarios de proteccion, reparacién y recambio.

g) A comunicar a su empresa, por escrito, los cambios de vehiculo
que utilice. El nuevo deberd ser de caracterlstlcas similares al descrito
en el contrato de trabajo.

4. La carencia del vehiculo por parte del Mensajero sin que éste haya
procedido a su sustitucién supone la imposibilidad de realizar 1a prestacién
objeto del contrato por lo que tal circunstancia producira los siguientes
efectos:
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a) El trabajador deberd comunicar inmediatamente a la empresa el
heche de la carencia de vehiculo y el plazo previsiblemente razonable
de duracion de tal situacion.

b) La empresa podra ofrecer al trabajador un puesto de trabajo alter-
nativo por el periodo de carencia de vehiculo hasta un maximo de treinta
dias naturales.

¢} El trabaiédor podrd optar entre aceptarlo o no. Si no lo acepta

su contrato quedara en suspenso desde el primer dia de carencia hasta

un méximo de noventa dias.

d) Silo acepta, pasara a desempeiiar el nuevo puesto de frabajo per-
cibiendo la remuneracién correspondiente al mismo.

En los primeros tres dias se le garantiza, como minimo, la percepcién
de la retribucién minima garantizada err coémputo diario, a que se refiere
el articulo 31 de este Convenio. ' .

e} Siel empresario no hiciera el ofrecimiento de un puesto de trabajo
alternativo abonara al Mensajero el importe de los tres primeros dias de
carencia de vehiculo por el valor de la retribucién minima garantizada
guedando el contrato en suspenso a partir del cuarto dia.

f} Transcurride el plazo de treinta dias a que se refiere el aparta-
do b) anterior la empresa podra dejar de ofrecer al trabajador el empleo
sustitutorio, pasando el trabajador a la situacién de suspensién de su
contrato hasta un maximo de noventa dias, a contar desde el primero
de carencia del vehiculo. R

g) Llegado el dia 91 el contrato se extinguira.

h} Los plazos establecidos anteriormente tienen el cardcter de maxi-
mos por los que el trabajador debe comunicar a la empresa la recuperacién
del vehiculo tan pronto como lo tenga en estado de utilizacién, a fin rea-
nudar su prestacién ordinaria como mensajero.

i} La no prestacién del trabajo durante quince dias laborables en
¢l plazo de dos meses naturales consecutivos (por periodos inferiores a
cuatro dias) serd causa de extincion del contrato.

J) A efectos del cémputo del plazo de noventa dias a que se refiere
el apartado c) anterior se considerarian come una sola carencia los periodos
consecutivos entre los cuales no medie un minimo de ciento ochenta dias.

k) La garantia de abono de salario durante los primeros tres dias,
por averia en las condiciones previstas en los apartados anteriores, se
dara una vez por cada mes natural. De reiterarse la carencia de vehiculos
dentro de dicho periodo se pasard directamente a la situacién de sus-
pensién del contrato, salvo que se pactase un empleo alternativo.

1) Los dias de no prestacién de trabajo como mensajero se descontaran
a efectos del cémputo de rendimiento minimo mensual a que se refiere
el articulo 26 de este Convenio.

5. Cualquier contrato entre empresario y trabajador de caricter finan-
ciero-crediticio o arrendaticio, teniendo como objeto del mismo el vehiculo
utilizado para el trabajo, serad nule y estard excluido, por tanto, de todo
vinculo en la relaciéntaboral.

Articulo 26. Rendimiento minimo exigible.

1. Habida cuenta de la dificultad de controlar una actividad que se
presta mayormente en la calle y a la vista de los estudios realizados y
prictica observada se estableceni las siguientes norimas:

2. Se llama «direccion» al servicio consistente en efectuar una unidad
de transporte hasta cualguier punto de recogida o entrega. Las direcciones
pueden ser urgentes o estandar. La direccién urgente consiste en un ser-
vicie directo e inmediato. Se Hama direccion stiardar al servicio no urgente
y combinado, con un mihimo de siete direcciones, cuyo tiempo de rea-
lizacion es de una a tres horas,

Tendrin la consideracién de direccién sestindar» los servicios fijos
de siete o mds direcciones, asi como los denominados «puentess, y los
repartos griginados en central, con el mismo nimero minimo antedicho.

En los albaranes se hara distincién del tipo de direccién (urgente o estin- .

dar) de que se trate.

3. Se entiende por Kilémetros excluswamente los, recorridos en
servicios interurbanos.

Los kilémetros a computar en cada direccion son los resultantes en
recorrer la ruta empleando el camino mds corto.

A efectos del presente articulo se pacta que cada seis kllometres inte-
rurbanos equivalen a una direccién.

4. Se entiende por tiempo de espera los tiempos muertos imputables
al cliente asi como los empleados en efectuar diligencias estaticas enco-
mendadas por éste tales como obtener billetes, presentar documhentos, ete.

Para que sea abonable se precisari la conformidad escrita del cliente
en el respectivo albardn excluyéndose el que no cumpla tal requisito.

No son computables los primeres cinco mmums empieados en cada
servicio.

A efectos del presente articulo cada veinte minutos computables equi-

- valen a una direccion.

5. Se pacta como rendimiento minimo exigible al mensajero el corres-
pondiente a 488 direcciones mensuales o su equivalencia en kilémetros.

6. En el supuesto de gue por alguna causa prevista legal o conven-
cionalmente no se prestase actividad durante todos los dias laborables
del periodo contemplado, el rendimiento exigibie seria el matematicamente
proporecional, partiendo de un calculo tedrico de 25 direcciones por dia
laborable. Iguzl criterio se seguird en el caso de trabajos prestados a tiempo
parcial. ’

7. Lano consecucion del rendimiento pactado en este articulo durante
dos meses consecutivos o tres alternos duranté un periodo de doce meses
serd motivo de despido del trabajador por aplicacién de lo dispuesto en
el articulo 54.2, e) del Estatuto de los Trabajadores. A estos efectos no
se tendré en cuenta el rendimiento obtenido en el primer mes de presta¢ién
del trabajo habida cuenta de la falta de experiencia del trabajador.

" 8. El trabajador a quien no le sean facilitados por ‘la empresa los
servicios necesarios para alcanzar el rendimiente minimo deberd solicitar
al Jefe de Trafico que le haga constar por escrito tal circunstancia a efectos
de no computar dicha jornada para el cilcule del rendimiento. £l Jefe
de Trifico viene obligado a expedir la correspondiente anotacién o cer-
tificacion en tal sentido.

9. La empresa, a peticién del mensajero, viene obligada a exhibirle

los comprobantes de los servicios realizados durante el mes, al objeto

de poder efectuar el oportuno cotejo, pudiéndose hacer acompahar en
tal diligencia de su representante sindical en la empresa.

SECCIGN 2.2 ANDARINES

Articulo 27. Contenido de la prestacion. »

Se estard a lo dispuesto en el articulo 23 de este Convenio.

Articulo 28. Forma de la prestacidn.

1. El trabajador debera cumplimentar perscenal y escrupulosamente
las hojas de liquidacion y demds documentos que las empresas implanten
para el control de los servicios a efectuar, bdsicos para la correcta fac-
turacién de éstos. B

2. El trabajador estd obligado a servirse del eguipo,de trabajo y/o
uniforme que le sean facilitados, debiendo utilizarlos exclusivamente con
los distintives publicitarios e indicativos decididos por la empresa, no
pudiendo ostentar ningiin otro. '

El trabajador respondera ante la empresa de la pérdida o deterioro
de dicho equipo de trabajo y/o0 uniforme.

3. FEl trabajador debera dar cuenta a la central, inmediata y telefo—
nicamente, de cualquier anomalia producida durante la realizacién de su
trabajo, asi como de cualquier perturbacién sufrida por el medio de trans-
porte empleado.

4. Es facultad de las empresas la determinacion de la forma en que
deben ser prestados los servicios.

* Seccion 3. DE GENERAL APLICACION

Articulo 28. Norma general.

1. Los trabajadores realizaran la prestacion de su trabajo de con-
formidad con los principios de buena fe y diligencia aplicados a los res-
pectivos puestos de trabajo.

2. Las empresas podrin implantar los sistemas de medicién del tra-
bajo‘ que estimen convenientes, de conformidad con los métodos inter-
nacionalmente admitidos y sin perjuicio de lo establecido especificamente
en este Convenio.

CAPITULO VI

Retribuciones
SEccion 1.2 . DE L0S MENSAJEROS

Articulo 80.  Retribucion por unidad de obra.

1. La retribucién del Ihensaiero serd la resultante de aplicar a sus
unidades de trabajo los valores minimos que, en funcién al distinto niimero
de habitantes de la poblacién donde radique su centro de trabajo, se esta-
blecen en los siguientes cuadros:
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1994
Niineyo de habitantes de las poblaciopes
Unidades de trabajo
Mis De 500.001 | De 300001 | De 150.001 Menos
de 1.500.000 | a1.500.000 | aB00.000 | 2300.000 | de 150.001
Urgente ... 211
Direccion 157 144 129 121
Estandar .. 140
Kildmetros .......... 28 28 28 28 28
Excesopm. ..... .. 111 iti 111 111 111
Tiempo espera ..... 11 11 11 1 11
Coeficiente K ....... 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9
1995

Niimero de habitantes de las poblaciones

Unidades de trabajo
T Més De 500.001 | De 300.001 | De 150.001 Menos
de 1500000 o 1.500.000 | a500.000 | 2300000 | de150.001
Urgente ... 217
Direccién 162 148 . 133 125
Estdndar .. 150
Kilémetros .......... 29 29 28 29 29
Excesopm. ......... 114 114 114 114 114
Tiempo espera ..... 11 11 11 11 1t
Coeficiente K ....... 0,9 0,9 0,9 0,8 ' 09

2. Tiene wexceso+ el objeto transportado que supera las medidas y/o
peso considerados habitualmente como normales. Tiene tal consideracién
el objeto cuyo peso excede de 10 kilogramos. [gualmente aquel cuya suma
de sus tres dimensiones (largo, ancho y alto) excede de 100 centimetros
(dejando a salvo los distintos sistemas de computo establecidos por las
empresas con anterioridad a Ia firma del presente Convenio).

A efectos del presente articulo por cada médulo o fraccién de 10 kilo-
gramos de peso o 100 centimetros de medida que excedan de los primeros
se percibira el valor que figura en la tabla que se consigna en el nimero
anterior. )

3. Los valores indicados en el cuadro citado comprenden salario y
gastos de locomocidn, de acuerdo con lo que se especifica en los siguientes
articulos, ¥ se expresan en pesetas por unidad de cémputo.

Articulo 31. Relribucidn minima garantizada.

Aplicando el sistema de cémputo a que se refiere el articulo anterior
se garantiza al mensajero, que realiza jornada completa todos los dias
laborables del mes, una retribucién mensual de 72.696 pesetas para el
afio 1994 y de 74.773 pesctas para el afio 1995, en todo el Ambito terntorml
de aplicacién del Convenio.

Articulo 32. Gastos de locomocidn.

I. La compensacién de los gastoes habidos por el mensajero, como
consecuencia de la aportacion de su motocicleta eomo herramienta de
trabajo, se efectuard el trabajador una cantidad mensual en funcién a
los kilémetros recorridos, de acuerdo con las siguientes férmulas:

RUO = K
Km = —mM8M8M— G=Km=xP
c .
En las que las abreviaturas significan lo siguiente:

G = Gastos de locomocién.

Km = Kilémetro.

RUO = Retribucién mensual por unidad de obra (articulo 30).
K = Coeficiente segin el mimero de habitantes de la poblacién.
C = Constante de valor 98.

P = Precio oficial del kildmetro a 24 pesetas.

2. Lo abonado como gastos de locomocién no tiene cardcter de salario,
sino de resarcimiento de los gastos necesarios para la realizacién del tra-
bajo, por lo que no cotizardn a la Seguridad Social, no serin computables

a efectos de indemnizacién por cese o despido ¥ se exceptuaran de gra-
vamen a efectos del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

3. La cantidad que resulte como gastos de locomocion —de acuerdo
con el cdlculo expuesto en el mimero 1 de este articulo— se detraerd de
la retribucién total mensual por unidad de obra (calculada de acuerdo
con el articulo 390 de este Convenio).

4. El cdlculo 'de los gastos de locomocién de acuerdo con la férmula
expuesta en el punto 1 de este articulo se aplicard siempre que el mensajero
alcance el rendimiento minimo exigible.

En caso contrario se le abonara, como gastos de locofnocién, la dife-
rencia entre el importe de la RUO y el valor de la retribucién minima
garantizada en el articulo 31.

- b. Los «gastos de locomociéns corprenden todos los derivados de
la titularidad del vehiculo: Compra, amortizacién, mantenimiento, seguro,
combustible, reparaciones, casco, etc.

Articulo 33. Plus de peligrosidad.

Se abonard a los mensajeros en cuantia equivalente al 5 por 100 de
la retribucién por unidad de obra regulada en el articulo 30.

Secclon 2.2 DE LS ANDARINES

Articulo 34. Salaerio por unidad de tiempo,

1. El andarin percibird la retribucion mensual fijada, para su cate-
goria, en el anexo II de este Convenio.

2. Lacantidad indicada en la tabla corresponde a la jornada ordinaria
de treinta ¥ nueve horas, percibiéndose proporcionalmente de realizar
otro inferior.

Articulo 36. Incentivos.

1. Como complemento por cantidad de trabajo se abonari la cantidad
de 60 pesetas por cada direccidn que supere las 322 mensuales.

2. A efectos de lo previsto en el apartado.anterior se pacta que cada
6 kilémetros y/o cada treinta mmutos de tiempo de espera equivalen a
una direccion.

Articulo 36. Gastos de locomocion.

El empresario abonari mensualmente al andarin los gastos de trans-
porte efectuados como consecuencia de la realizacién de su trabajo, previa
presentacién de los oportunos justificantes. El andarin atilizard los medios
de transporte y sistemas de tarifas de los mismos, indicados por la empresa.

Secoon 3.*  RESTANTE PERSONAL

Articulo 37. Retribucidn por unidad de tiempo.

1. El personal ne eomprendido en'las dos secciones anteriores per-
cibird la retribucion mensual que se especifica —por categorias— en la
tabla que compone el anexo II de este Convenio.

2. Las caritidades indicadas en la tabla corresponden a la jornada
ordinaria de treinta y nueve horas.

De realizarse menor jornada se percibiria la retribucién proporcio-
nalmente.

SECCION 4. NORMAS COMUNES

Articulo 38. Complemento por antigiiedad, '

1. Se abonara en.las doce mensualidades ordinarias del afio a razén
de 3.930 pesetas por trienio, igual para todas las categorias, que regird
sin alteracidn durante los dos afios de vigencia del Convenio.

2. El abono se iniciard a partir del mes natural sxgulente al mes en
que se cumpla cada trienio.

¥

Artfculo 39. Gratificaciones extraordinarias.

1. Se abonaran dos al afio equivalentes a una mensualidad calculada
—para el mensajero— a razén del promedio de la retribucion percibida
(excluidos gastos de locomocion, antigiiedad y plus de peligrosidad) en
los seis meses naturales anteriores al mes de su cobro.

Para el restante personal su importe seri igual a una mensuahidad
de la tabla salarial en funcién a su categoria.

2. Las gratificaciones se abonaran e los meses de julio y diciembre
de cada afio, como maximo, los dias 21 de cada uno de ellos, en proporcién
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a los dias trabajados en los seis meses naturales anteriores o bien, mes
a mes, prorrateadas.

Articulo 40. Fmpuestos y Seguridad Social.

Correran a cargo del trabajador los impuestos y cuota obrera a la
Seguridad Social que legalmente graven el salario, siendo brutas las retri-
buciones pactadas en el presente Convenio.

Articulo 41, Forma de pago.

1. El pago de las retribuciones se efectuard por meses vencidos,
mediante cheque o ingreso en cuenta corriente, dentro dela primera decena
del mes natural siguiente.

2. En el supuesto de ingresd en cuenta el resguardo de la transferencia
podrd suplir la firma del’trabajador en el recibo de salarios, si asi interesa
a la empresa.

3. Lasempresas fac111t.aran a su personal mensajero la ‘documentacion
necesaria (listados, resiimenes o copias de los albaranes) para que puedan
comprobar la correcta confeccéidén de sus recibos de salarios.

Articulo 42.  Cldusulas de revision e incremento.

1. Los valeres econémicos determinados para 1994 en los distintos
articulos del Convenio permanecerdn inalterables durante dicho afio, en
las cuantias ya establecidas.

2. Para 1995 se han incrementado ya en un 3 por 100 los valores
a 31 de diciembre de 1994 de la retribucién por unidad de obra (articulo
30), retribucién minima garantizada {articulo 31) y tabla salarial (anexo II).

8i el IPC final de 1995 fuese superior a dicho 3 por 100 se aplicaria
un incremento adicional sobre los conceptos indicados en el parrafo ante-
rior, igual a los puntos y/o fraccién de punto que superase dicho porcentaje
y con efectos retroactivos al 1 de enero de 1995.

El precio de la direccion estindar en 1995 serd de 150 pesetas, no
sujeto a revisién.

3. Los restantes conceptos salariales y asistenciales no mencionados
como revisables no sufririn variacién durante la vigencia del Convenio.

CAPITULO VI

Licencias, suspension y extineidén del contrato
Articwlo 43,  Licencias.

1. Los trabajadores podran gozar de permiso retribuido en los siguien-
tes casos: )

a) Por matrimonio del trabajador: Quince dias.

b} Por nacimiento de hijo o enfermedad grave o fallecimiento de
parientes hasta segundo grado de consanguinidad o aﬁrudad Doz dla.s,
de los cuales uno, al menos, ser4 laborable.

Cuando, con tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento
a mas de 126 kilémetros de distancia el plazo se ampliard en un dia,
v se ampliara en dos si el desplazamiento debe efectuarse a punto situado
a mas de 400 kilémetros de distancia, computados desde la poblacion
de residencia del trabajador.

¢} Por traslado del domicilio habitual: Un dia.

d) Para la renovacién del permiso de conducir (para la categoria de
mensajeros). Un dia.

e) Por cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter piblico
y personal: El tiempo indispensable,

Se entiende por tal corﬁparecencia personal y obligatoria del trabajador
ante un organismo piblico o autoridad a instancias de éste.

El trabajador que acuda como demandante ante el organismo conci-
liador y Juzgado de lo Social percibird la retribucién correspondiente al
tiempe de licencia inicamente si prospera su peticién.

Cuando el cumplimiento del deber suponga la imposibilidad de la pres-
tacidn del trabajo debido en mds de 20 por 100 de las horas laborables
de un periodo de tres meses continuos o alternos, podrd la empresa pasar
al trabajador afectado a la situacién de excedencia forzosa.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacién el personal
en los términos establecidos legalmente.

g} Para visitas de médicos especialistas de la Seguridad Social: Hasta
un méximo de doce horas anuales.

2. El trabajador deberi acreditar ante ia empresa el hecho y demds
circunstancias que den lugar al disfrute de la licencia,

3. Las licencias se solicitardn por escrito al jefe correspondiente, con
la méaxima antelacién.

Se exceptian los casoes de urgencia, en los que el trabajador deberd
comunicar el hecho a su empresa en las primeras veinticuatro horas, sin
perjuicio de su posterior justificacion.

4. Las licencias se concederdn en las fechas en que acontezcan los
hechos que las motiven,

5. En el caso de que superpongan distintas causas de licencia se con-
cederi dnicamente aquella que tenga atribuida un mayor nimero de dias
de disfrute.

6. Las licencias se abonardn con arreglo al salario ogdinario promedio
de los dltimos seis meses, excluyendo gastos de locomocion, gratificaciones
extraordinarias y plus de peligrosidad.

Articulo 44.  Servicio militar.

1. El personal que se halle cumpliendo el servicio militar o servicio
social sustitutorio no podri réintegrarse al trahajo —salve que por nece-
sidades especiales asi lo autorizase la direccion de su empresa— ni durante
1us permisos temporales ni parcialmente durante el tiempo libre que pudie-
se disponer.

2. Una vez que el trabajador quede libre de sus obligaciones militares,
para reingresar en la empresa debers solicitarlo por escrito, con una ante-
lacién minima de una semana a la fecha en que desee reincorporarse
dentro del plazo de treinta dias naturales siguientes a la fecha en que
haya finalizado su cumplimiento.

3. La no peticién de reincorporacién del trabajador dentro det plazo
citado dard lugar a la rescisién de su contrato de trabajo. '

4. El inicio y finalizacién de la situacion de servicio militar deberén
ser acreditados documentalmente.

Articulo 45. Suspensién y extincion del contrato.

1. Seran causas de suspensién y extincién del contrato las que se
detallan en los articulos 45 y 49 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Paralos mensajeros se tendrd en cuenta lo previsto especxﬁcamente
en el articulo 25.4 de este Convenio.

Ve
CAPITULO VIII

Faltas y sanciones
Articulo 46. Definicidn y clasificacidn.

1. Se considerara falta toda accidn u omisién que suponga quebranto
o desconocimiento de los deberes recogidos en las disposiciones legales
en vigor y en especial por el presente Convenio Colectivo,

2. La inclusién en los anteriores grupos se hara teniendo en cuenta
la gravedad intrinseca de la falta, la importancia de sus consecuencias
y la intencidn del actor.

Articulo 47. Faltas leves.

Seccién 1.*  GENERALES

1. De ung a tres faltas de puntualidad en un plazo de treinta dias.

2. No notificar con caricter previo la razén de la ausencia al trabajo
a no ser gque se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

3. El abandono del trabajo sin causa justificada, aunque sea por breve
tiempo. Si como consecuencia del mismo se causase perjuicio de alguna
consideracién a la empresa o a los compafieros de trabajo o fuera causa
de accidente, esta faita podré ser considerada como grave. '

4. El uso indebido de herramientas y utiles adecuados cuando con
ello se perjudique a los intereses de la empresa.

5. La ostensiva falta de limpieza e higiene personal.

6. La falta de respeto hacia el piblico, mandos, subordinados y com-
paieros.

7. No-comunicar ala empresa los cambios de residencia o de domicilio.

8. Discutir de forma acalorada con los compailieros dentro de la jor-
nada de trabajo.

9. Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

SeEccION 2.*  ESPECIFICAS DEL PERSONAL DE TRAFICO

10. Para los mensajeros, omitir sin causa de fuerza mayor que lo
justifique, la instalacién en el vehiculo del habitdculo o cajdn para el depé-
sito de las mercancias.

11. No hacer usc durante las horas de trabajo del uniforme y com-
plementos facilitados por la empresa.

12. No llevar en el cajon para el depdsito de las mercancias, o en
€l uniforme y complementos de trabajo, los distintivos ordenados por la
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empresa o hucir en uno u otros pegatinas o inscripciones ajenas a las
autorizadas.

13. Omitir en un albardn de servicio los datos esenciales o firmas
de conformidad o presentarlos a los servicios administrativos de la empresa
en tal estado de deterioro que resulte incobrable, por no poder deter-
minarse en el mismo al cliente solicitante, el importe o cualqulera de
los conformes.

14. Mostrar ante el cliente una conducta indecoresa que perjudique
Ia imagen de la empresa, mediando gueja por escrito de aquél.

16. Para los mensajeros, no hacer uso del casco protector durante
la conduccidn del vehiculo.

16. La falta de comunicacion telefénica a la central después de cum-
plimentar cada servicio.

17. Entregar, fuera de los plazos previstos en las normas internas,
los albaranes de facturacion a los clientes.

Articuio 48. Faltas gruves.

Seccion 1.2 GENERALES

1. Tres faltas de asistencia al trabajo en un plazo de cuarenta y cinco
dias.

, 2. De cuatro a seis faltas de puntualidad en un plazo de treinta dias.

3. La comisién de tres o mds faltas leves distintas a las de puntualidad
y asistencia en un plaze de noventa dias. )

4. La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones del empresario o
mandos superiores en el ejercicio regular de sus facultades directivas.
8i implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase
perjuicio grave y notorio para la empresa o compafieros de trabajo se
considerar4 falta muy grave.

6. Simaular la presencia de otro empleado al trabajo, firmando o fichan-
dopor él.

6. La imprudencia en acto de servicio que implicase riesgo de acci-
dente para si o para sus compaiieros o peligro de averia para las ins-
talaciones. )

7. El acoso sexual, que define aquellas conductas verbales o fisicas
de naturaleza sexual no deseadas y ofensivas para la persona lesionada.

Seccion 2.*  ESPECIFICAS DEL PERSONAL DE TRAFICO ,

8. Omitir 1a conclusion de un servicio previamente aceptado alegando
la finalizacién de la jornada laboral.

9. Rechazar la realizacién de un servicio ordinario sin que concurra
causa justificada.

10. La pérdida o extravio de la mercancia imputable al trabajador.

11. Demorar la realizacién de un servicio encomendado fingiendo ave-
ria o accidente, extravio de la mercancia, robo de la moto o de cualquiera
de sus elementos, problemas de trafico o cualquier otro inconveniente
inexistente. .

12. No entregar —en una ocasién— a la empresa (sin causa de fuerza
mayor que lo impida) los albaranes de facturacién al cliente.

13. Originar rifias y pendencias con sus companeros de trabajo.

Articulo 49. Faltas muy graves.

SECCION 1.*  (GENERALES

1. Cuatro o mas faltas de asistencia al trabajo en un plazo de cuarenta
y cinco dias.

2. Mas de seis faltas de puntualidad en un plazo de treinta dias, salvo
caso de fuerza mayor.

3. Todas las consideradas como causas de despido en el articulo 54.2
del'Estatuto de los trabajadores.

4. La reincidencia en falta grave distinta a las de puntualidad y asis-
tencia en un periodo de ciento veinte dias.

5. El fraude, hurto o robo, tanto a sus compafieros de trabajo como
a la empresa o a cualgquier persona, realizado dentro de las dependencias
de la misma o durante el acto de servicio en cualquier lugar.

6. La simulacion de enfermedad o accidente, Se entenderd siempre
que existe falta cuande un trabsjador en baja por uno de tales motivos
realice trabajos de cualqujer tipo por cuenta propia o sjena. También se
comprenderd en este apartado toda manipulacién hecha para prolongar
la baja por accidente o enfermedad.

7. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente
en el trabajo.

8. Los malos tratns de palabra u obra o falta grave de respeto y con-
sideracidn a los jefes o sus familiares, asi como a los compaiieros y subor-
dinados.

9. Violar el secreto de la correspondencia o documentos propios o
confiados a la empresa para el transporte.

10. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad con grave
riesgo para personas o bienes.

SECCION 2.*  EsPECIFICAS DEL PERSONAL DE THAFICO

11. Falsear el albarin del servicio imitando firmas de los clientes
0 destinatarios o Hquidando en el mismo importes distintos a los del ser-
vicio realizado.

12. No entregar a la empresa —en dos o mas ocasiones en el plazo
de ciento veinte dias— los albaranes de facturacion al cliente, sin causa
de fuerza mayor que lo impida.

13. Para los mensajeros, la no consecucion del rendimiento pactade
en el articulo 26 de este Convenio.

Articulo 50. Sanciones.

1. Por faltas leves: Amonestaciones por escrito.
2. Por faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo de 1 a 15 dias.
3. Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y suelde de 16 a 120 dias.
Despido.

Articulo 51. Obligacidn de no concurrencia.

El personal se obliga a no efectuar, por cuenta propia o de otras empre-
sas de mensajeria, los trabajos especificos que constituyen el objeto de
la actividad de tales empresas, considerandose concurrencia desleal y
transgresion de la buena fe contractual el incumplimiento de este deber.

CAPITULOIX

Disposiciones varias

Articulo 52.  Accidon sindical.

1. En esta materia se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Tra-
bajadores y la Ley Orgdnica de Libertad Sindical. '

2. Podrin acumularse trimestralmente las horas de los distintos miem-
bros del Comité de Empresa y, en su caso, de los Delegados de Personal”
en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el miximo total, pudiendo
quedar relevado o relevados del trabajo sin perjuicio de su remuneracion.

El abono de dichas horas se efectuari a razén del promedio de retri-

" buciones percibidas en los iltimos seis meses excluidos gastos de loco-
mocién y gratificaciones extraordinarias.

3. Las empresas procederin al descuento de la cuota sindical sobre
los salarios y a la correspondiente transferencia a solicitud del sindicato
del trabajador y previa conformidad, siempre, de éste,

Articulo 53.\ Egquipo de trabajo.

1. La empresa entregard a los mensajeros cada dos afos traje de
agua, uniforme de verano, una prenda de abrigo (barbur o similar) y un
contenedor (caja, botsa, mochila, etc.).

2. FElplazo se ampliara a tres afos en el contrato de jornada reducida.

Articulo 54. Seguro de accidentes de trabajo.

1. Las empesas contrataran en favor de los mensajeros un seguro
con capitales asegurados de 2.500.000 pesetas para el caso de muerte
y 3.500.000 pesetas el de invalidez permanente y abscluta para todo trabajo.

2. Este segurc cubrird el riesgo de accidente de trabajo y serd inde-
pendiente®#ie las prestaciones derivadas a la pertenencia al Régimen Gene-
ral de la Seguridad Social. )

3. Las primas derivadas de la contratacién del seguro serdn a cargo
de la empresa que asumira exclusivamene dicha obligacién. El pago de
los capitales asegurados serd de cuenta de la compaiia aseguradora.

Articulo 65. Complemento por ILT.

1. En los-‘procesos por incapacidad laboral transitoria derivada de

‘accidentes de trabajo —y con independencia de la prestacién correspon-

diente de la Seguridad Social— la empresa abonara al trabajador una pres-
tacién consistente en un 25 por 100 de la base que hubiese servido para
e} cdlculo de la prestacion reglamentaria.
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2. Esta prestacién se abonara sclamente en los procesos de duracién
superior a veintiin dias y desde el primero.

Articulo 56. Suspension del permiso de conduccidn.

1. Cuando a un mensajero le fuese suspendido el permiso de con-
duccion {eomo consecuencia de hecho acaecido durante la prestacién de
su trabajo) tal hecho producira los siguientes efectos:

2. FElcontrato quedard en suspenso desde el momento de la suspensién
del permiso hasta un médximo de noventa dias, cesando la obligacion de
abonar salario y de cotizacion a la Seguridad Social.

3. Si existiera un puestc de trabajo al que pudiera destinarse pro-
visionalmente al mensajero la empresa se lo ofrecerd, pudiendo el men-
sajerc aceptarlo o rechazarlo.

4. Silo acepta, realizard el trabajo ¥ percibird la remuneracién corres-
pondiente al nuevo puesto de trabajo. —-

Si no lo acepta, operard la suspensién a que se refiere el apartado
anterior.

5. Estas situaciones tendran una duracidn maixima de noventa dias,

a contar desde el primero de la suspension det permiso.

Llegando el dia 91 sin que el trabajador hubiese recuperade su permiso,
el contrato se extinguird definitivamente, por la imposibilidad del cum-
plimiento de la prestacién laboral.

6. Si antes de transcurrir dicho plazo el trabajador recuperase su
permiso de conduccién, cesard la situacién de suspensién o de trabajo
alternative, volviendo a realizar las funciones propias de su categorla de
Mensajero.

7. 8i la suspension fuese como consecuencia de hecho ajeno a la pres-
tacidn del trabajo operara tan solo la suspensiéon contractual por el maximo
indicado sin que exista obligacion empresarial de ofrecer puesto de trabajo
alternativo.

Articulo 57. Reconocimientos médicos anuales.

Anualmente, y a peticién del trabajador, se llevara a cabo un reco-
nocimiento por los servicios médicos contratados por la empresa, faci-
litindose copia del resultado del mismo a la empresa y al trabajador.

Disposicion adicional primera. Pago de atrasos.

1. Al objeto de que las empresas efectiien el abono de los atrasos
que sean procedentes, dispondran para elio de un plazo que finalizara
" alos sesenta dias siguientes al de la publicacién del convenio en el «<Boletin
Oficial del Estados.

2. Los atrasos gue procedan se abonarian automaucamente al personal
incluido inicialmente dentro del &mbito personal del convenio, asi como
alos trabajadores que soliciten a sus empresas la adhesién al mismo dentro
del indicado plazo. A los trabajadores que soliciten su adhesién poste-
riormente se les aplicara inicamente el convenio desde la fecha de su
adhesidn.

Disposicién adicional segunda. Subvencidon Comisién Paritaria.

Para subvenir a los gastos originados por el funcionamiento de 1la Comi-
sion Paritaria la AEM abonari a la central sindical UGT la cantidad de
500.000 pesetas.

Disposicion adicional tercera. Cldusula de descuelgue.

Se estard alo dispuesto en el tercer parrafo del articulo 82.3 del Estatuto
de los Trabajadores.

ANEXOI
Categorias profesionales

A) ENUMERACION ?‘

Grupo cotizacion

Seguridad Social
Grupo I. Personal de Trdfico
L. MEDSAJEIO tevvvvvariitieiireiirieieeiineieneeneeinnss et 8
2. Andarin ... e aas 9
Grupc 2. Personal Administrative, Informative y de
Conirol
B0 Jefe L e 3
4. Jefe 2 e e 3
B. Oficial 1% e b

Grupo cotizacion
Seguridad Soclal

6. Oficial 2.* b
7. Auxiliar ...... JUT 7

8. Aspirante 11

Grupo 8. Personal Subalternno y de Oficios Varios

9. Ordenanza (]
10. Vigilante 6

. 11. Encargado de oficios varios .. 5
12. Oficial de oficios varios ....... e 8
13. MOZOOPEON ..o ae s 10

B) DEFINKICIONES

Personal de Trifico.—Es el que realiza personalmente los trabajos de
mensajeria.

1. Mensajero: Es el trabajador cuya actividad consiste en la realizacién
personal de los servicios de recogida, tramite, custodia, transporte y entre-
ga de documentos, mercancias y pequefia paqueteria en general.

Los servicios a realizar ¥ las rutas a recorrer les serdn marcadas en

" cada momento por el Jefe de trifico pudiendo aquéllas ser variables o

estar adscrito, con cardcter siempre temporal, ala realizacién de diligencias
para uno o varios clientes fijos.

2. Andarin: Su funcién se reduce a realizar misiones de pequeio trans-
porte dentro de un limitado radio de accidn, siguiendo las instrucciones
emanadas en cada caso del encargado de organizar el servicio. ,

Para efectuar su trabajo el andarin utilizard los medios piblicos de
transporte, urbanos y/o interurbanos, o bien —cuando las distancias a
recorrer razonablemenite lo permitan-— realizara el servicio andando.

Personal de Control y Administrativo.—Es el empleado en trabajos de
organizacién comercial, administracion y control del transporte y el infor-
mético complementario necesario para el funcionamiento de las empresas.

3. Jefe de 1L.* Es el empleado que, al mando de otros jefes, lleva
la direceién de un centro de trabajo o conjunto de unidades operativas.

4. Jefe de 2. Es el empleado que dirige la actividad de una unidad
operativa o centro de trabajo de tener éste una plantilla de personal admi-
nistrativo igual o inferior a 10 trabajadores, )

5. - Oficial 1.%; Es el trabajador que bajo su propia responsabilidad
realiza con la mdxima perfeccidn trabajos que requieren iniciativa, pudien-
do tener bajo su mando a personal administrativo de inferior categoria.

Se adscriben a esta categoria los programadores informaticos.

6. Oficial 2.2 Es el empleade que, con iniciativa y responsabilidad
restringida, realiza trabajos secundarios que sélo exigen conocimientos
generales de la técnica administrativa.

Se adscriban a esta categoria los contreles de trafico y promotores
sociales.

7. Auxiliares: Es el trabajador mayor de dieciocho afos que se dedica
a operaciones administrativas elementales y mecanicas necesarias ayu-
dando a Oficiales y Jefes. Puede manejar mdquinas de oficina y termmales
de ordenador.

Se adscriben a esta categoria los Telefonistas y Recepcionistas.

8. Aspirantes: Son los trabajadores de dieciséis y diecisiete afos que
inician su actividad laboral realizando una actnndad preparatoria a la
administrativa.

Al cumplir los dieciocho afios de edad (con efectos del dia 1 del mes
natural siguiente) pasaran automaticamente a la categoria de Auxiliares.

Personal Subalterno y de oficios varios.—Es el que realiza labores acce
sorias y complementarias a las actividades principales de la empresa:

9. Ordenanza: Es quien realiza recados dentro y fuera de la oficina
asi como trabajos auxiliares en la misma tales como copia de documentos,
franqueo de correspondencia, etc.

10. Vigilantes: Tiene a su cargo el servicio de vigilancia nocturna y
diurna de los locales, pudiendo poner en marcha y parar serrvicios de
calefaccion, refrigeracién, etc., asi como realizar, durante su jornada, otros
trabajos gue no impidan su funcién principal de vigilancia.

11. Encargado de oficios varios: Es quien teniendo conocimiento de
los distintos oficios, pudiendo tener bajo su mando a Oficiales y Peones
de diversos oficios, realiza y dirige labores de mantenimiento ¥ conser-
vacion de los locales y maquinaria de las empresas.

12. Oficial de oficios varios: Incluye al personal como Mecanicos, Car-
pinteros, Electricistas, etc., que con perfecto conocimiento de unc o varios
oficios y siguiendo las directrices y drdenes de la empresa,'llevan a cabo
su cometido con plena responsabilidad y autonomia.

13. Mozo o Peén: Es el trabajador que realiza principalmente funciones
manuales en las que predomina el esfuerzo. .

Se adscribe a esta categoria el persenal de limpieza.
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ANEXO II
Tabla salarial 1994

Salario mensual
Categorias profesjonales . -

Pesetas
Jefe L 110.678
Jefe 2.8 .. 102.872
Oficial 1.2 97.962
Oficial 2.2 87.544
Auxiliar ..., U POPIPN P 72.386
Aspirante de 16 ¥ 17 afios .... 50.203
Ordenanza e 64.214
Vigilante ...l 64.214
Encargado de oficios varios 95.178
Oficial de oficios VAFIOS .v.vivviviriiniiiiiiiiiiiiiieine e 86.256
MOzZO O Pedn ..oooovviiiiiii i e 64.214
ANArin .o e 64.214
Tabla salarial 1995

Salario mensual
Categorias profesionales —

Pesetas
Jete L e 113.998
Jefe 2 i e 105.958
Oficial 1.* 100.901
Oficial 2* .. 90.170
Auxiliar 74.568
Aspirante rle 16y 17 afios . 51.709
Ordenanza ......cocoevvveennn, 66.140
Vigilante . ... 66.140
Encargad- de oficios varios 98.033
Oficial de oficios varios ... 88.844
Mozo o Pedn 68.140
ARdarin ... e 66.140

6202

RESOLUCION de 22 de febrero de 1995, de la Direcciom
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn
en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de dmbi-
to interprovincial de la empresa «Seat, Sociedad Andnimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito interprovincial de la
empresa «Seat, Sociedad Anénimas (Codigo de convenic nimero 9004762),
que fue suscrito con fecha 21 de octubre de 1984, de una parte, por los
designados por la Direccidn de la etapresa, en representacion de la misma,
y de otra, por las Secciones Sindicales de la Unién-General de Trabajadores
y Comisiones Obreras, en representacion del colectivo laboral afectado, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1681, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Con-
venios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Cotnision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 22 de febrero de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

XIV CONVENIO COLECTIVO DE LA l‘!.MPRESA «SEAT, SOCIEDAD
ANONIMA-

CAPITULO L

Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo serd de aplicacién a todos los centros
de trabajo de la empresa «Seat, Sociedad Anénimas.

Articulo 2.  Ambito personal.

El Convenio afecta a la totalidad de los trabajadores que prestan sus
servicios en SEAT, excepto al personal directivo y superior.

Articulo 3. Vigencia.

El Convenio tendra tres anos de duracién, extendiendo su vigencia
desde el 1 de enero de 1994 hasta el 31 de diciembre de 1996.
Fl Convenio prorrogard su vigencia de afio en afio, salvo que cualquiera

.de las partes lo denuncie con tres meses de antelacién a la fecha de su

vencimiento ¢ a la de cualquiera de sus prorrogas.

Articulo 4. Compensacidgn.

Los acuerdos establecidos en el presente Convenio absorberan y com-
pensardn las mejoras que pudieran determinarse por cualquier disposicién
obligatoria.

CAPITULO II

Jornada

Articulo 5. Jornada laboral.

La jornada laboral anual de la plantilla de todos los centros de trabajo
serd de mil setecientas treinta y seis horas de prestacioén real y efectiva
de trabajo. Para cada trabajador su jornada laboral anual se distribuird
en doscientos diecisiete dias de trabajo, a razén de ocho horas diarias
de prestacion real y efectiva de trabajo.

Los periodos de descanso que en cada centro de trabajo se establezcan
para la comida se aiiadirdn a la jornada laboral fijada en el parrafo pre-
cedente ¥ no serdn retribuidos. En estos casos la jornada de presencia

- en el centro de trabajo, obligatoria para todos los trabajadores, resultara

de sumar la jornada de prestacién real y efectiva de trabajo mas los perwdos
de descanso.

Articulo 6. Jornada industrial.

. 1. Eltiempo de actividad industrial de la empresa sera de doscientos
veinticuatro dias anuales laborables, durante los cuales podri la empresa
mantener abiertas y en funcionamiento todas sus instalaciones.

2. La jornada laboral anual de la plantilla se distribuird de manera
que puedan cubrirse los dias anuales convenidos de actividad industrial
de la empresa.

Por acuerdo entre la Direccién de la empresa y la representacién de
los trabajadores se fijardn cada afio las fechas de disfrute de los dias
de diferencia entre la jornada industrial de la empresa y la jornada laboral
de los trabajadores. El disfrute de dias compensatorios de jornada indus-
trial podri ser distribuido a lo largo de todo el afio o durante el segundo
semestre, segin necesidades del=programa productive. Por acuerde del
trabajador con su jefatura, las fechas de los dias de diferencia antes citados
se podran cambiar, sin que se perjudique la eficacia del servicio.

La situacign de incapacidad laboral transitoria no suspenderi el des-
canso por jornada industrial.

3. Los dias de jornada industrial que excedan sobre la jornada laboral
no podran ser cubiertos mediante la realizaciéon de horas extraordinarias.
En la confeccién de los calendarios laborales, los sibados quedarin exclui-
dos de la jornada industrial, siempre que la representacién social ¥ la
Direccion acuerden trasladar, si fuera preciso, a los sibados las fiestas
de entre semana necesarias, de manera que los dias ‘de trabajo efectivo
anuales sean los previstos en los articulos 5y 6.

Articulo 7. Necesidades especiales e inventario.

1. Por acuerdo entre la Direccion de la empresa y l& representacién
legal de los trabajadores podrdn atenderse necesidades excepcionales e
imprevistas de produccién o de mercado, en las condiciones gue en cada
caso se acuerden y de conformidad con la legislacién vigente. En aplicacién
y desarrollo de esta cliusula se pagta: el acuerdo anexo nimerc 9, incor-
porados a este Convenio como parte integrante del mismo y con su misma
eficacia.

2. La realizacién del inventario anual se levard a efecto en tedos
los centros de trabajo a partir del comienzo del turno de noche de un
viernes, prosiguiéndose en el dia siguiente hasta su total terminacion.
La empresa fijard la fecha y los trabajadores que hayan de efectuar ese
servicio, comunicindolo a la representacién social y a los trabajadores
afectados eon un 'mes de antelacién. Las horas que excedan de la jornada
iaboral ordinaria dedicadas a la realizacion del inventario se consideran



