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6200 RESOLUCION de 2ı de febrero de 1995, de la DireccWn 
General de Ensenanza Superior, disponiendo la publica­
oiôn del faUo de las sentencias recaidas en et recurso con­
tencioso-administrativo interpuesto por doiia Natividad 
Madrigal Garcia, sobre pruebas de idoneidad. 

En el recurso contencioso-admİnistrativo numero 722/1986, interpuesto 
por dona Natividad Madrigal Garcia, contra resoluciones del Ministerio 
de Educaciôn y Ciencia, sabre pruebas de idoneidad, La Sala de 10 Con­
tencioso-Admİnistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid" dictO 
sentencia el 18 de septiemhre de 1989, euyo fana es de! siguiente tenor 
hteral: 

.Fallamos: Que desestimando el recurso contenCİoso-administrativo 
interpuesto por dofıa Natividad Madrigal Garcia, contra Resoluci6n de 
la Secretaria de Estado de Universidades e Investigaci6n de 10 de febrero 
de 1986, por la que se acepta la propuesta de la Comisi6n de Evaluaci6n 
de Pruebas de Idoneidad para el acceso ala -:;ategoria de Profesores titulares 
de Escuelas Universitarias, area de MPsicologia Evolutiva y de.ta Eduea­
ei6n ft, debemos declarar y declaramos no haber lugar a la nulidad de la 
Resoluei6n impugnada por ser eonforme a derecho, y que no hay lugar 
al otro pedimento solieitado, sin hacer imposici6n de cost8S._ 

En el recurso de apelaci6n interpuesto por la reeurrente, ante la Sala 
de 10 Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo, esta Sala dict6 
sentencia en 22 de septiembre de 1993, euyo fallo es el siguiente: 

«Fallamos: Que debemos estimar y estimamos el recurso de apelaei6n 
interpuesto por dofia Natividad Madrigal Garcia, eontra la sentencia de 
la Sala Sexta de 10 Conteneipso-Administrativo del Tribunal Superior de 
Justicia de Madrid, de 2 de junio de 1986, que revocamos; y en su lugar, 
debemos estimar y estimamos en parte el recurso conteneioso-adminis­
trativo interpuesto por dicha demandante contra La Resoluciôn de deses­
tim .. ci6n, por silencio, del recurso de reposici6n interp!1esto contra La 
Resoluci6n de la Secretaria de Estado para La Universidad e Investigaciôn, 
de 10 de febrero de 1986, por la que se acepta la propuesta de la Comisi6n 
de Pruebas de Idoneidad para el acceso al Cuerpo de Profesores Titulares 
de Escuelas Universitarias en el area de "Psicologia Evolutiva y de la 
Educaci6n", que anulamos en cuanto se refiere a la recurrente, condenando 
a La Administr;ı.ci6n demandada a que ordene que se constituya de nuevo 
la Comİsiôn de Evaluaciôn correspondiente, para nueva calificaciôn de 
los merİtos de La recurrente, de conformidad con 10 dispuesto en la tran­
sitoria novena 4 de la Ley de Reforma Universitaria y en el articulo 16.1 
de la Orden de 8 de febrero de 1984, con nueva propuesta a la Secretaria 
de Estado para la Universidad e Investigaei6n; sin hacer una especial 
dedaraci6n de costas.> 

Dispuesto por Orden de 16 de·febrero de 1995 el cumplimiento de 
ambas seriteneias, en sus propios terminos, 

Esta Direcci6n G~neral ha resuelto dar publicaeion a las mismas para 
general eonocimiento. 

Lö digo. a V. 1. para su eonocimiento y efectos. 
Madrid, 21 de febrero de 1995.-El Director general, Luis Egea Martinez. 

Ilmo. Sr. Subdirector general de Centros y Profesorado. 

MINISTERIO 
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 
6201 RESOLUCION de 6 defebrero de 1995, de la Direcciôn Gene­

ral de Trabajo, por La 4Ue se dispone la publicaciôn del 
Pacto Extraestatutario de Empresas de Mensajeria, sus­
crito por la Asociaciôn E'spaiiola de E'mpresas de Mensa­
jeria y la Central Sindical Uniôn General de Trr.ıbaJadores 
(UGT). 

Visto el texto del Pacto Extraestatutario de Empresas de Mensajeria, 
suscrito por la parte empresaria1 por 10s representantes de la Asociaciôn 
Espanola de Empresas de Mensajeria, y por parte de los trabajadores, 
por los representantes de la Central Sindical Uni6n General de Traba­
jadores, rernitido a esta Direcci6n General al objeto de su dep6sito y publi­
caci6n en el .Boletin Oflcia1 del Estado~; 

Resultando que el Pacto Extraestatutario presentado no tiene las earac­
tensticas propias de Convenio Colectivo estatutario regulado en el titulo 
III del Estatuto de 10s Trabajadores; 

Resultando que ex.isten interesados desconoeidos en el procedimiento, 
ignorandose su domicilio; 

Considerando que.el articulo 1, apartado 1, letra c) y apartado 2, del 
Real Decreto 2756/1979, de 23 de noviembre, en relaei6n con el articulo 
1, apartado c), de! Real Decreto-ley 5/1979, de 26 de enero, que establecia 
que el Instituto de Mediaei6n, Arbitraje y Conciliaci6n se haria cargo del 
depôsito de Convenios y demas acuerdos colectivos concluidos entre 
empresarios y trabajadores 0 entre sindicatos y asociaciones y organi­
zaciones empresariales, y asurniria la expedici6n de las certificaciones 
de la documentaci6n en dep6sito y habida cuenta que esta Direcci6n Gene­
ral de Trabajo asume las funciones que tenia enconı.endadas el citado Ins­
tituto en virtud de 10 establecido. al respecto a la disposici6n adieional 
segunda, 2, del Real Decreto 530/1985, de 8 de abril, por el que se determina 
la estructura orgıinica bisica del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social 
y se suprirnen deterrninados organisrnos aut6nomos del departamento; 

Considerand~ que el articulo 59, apartado 4, de la Ley 30/1992, de 
26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones PU.blicas 
y del Procedirniento Adrninistrativo Cornun, establece que las notifica­
ciones se· efectuaran en el _Boletin Oficial del Estado~, cuando los inte­
resados en un procedimiento sean desconocidos 0 se ignore su domicilio. 

Vistos 10s preceptos legales citados y dernas de general aplicaciôn, esta 
Dİreeei6n General resuelve: 

Acordar la publicaci6n en el .. Boletin Oficial de! Estado", del Pado 
Extraestatutario de Ernpresas de Mensəjeria, suscrito por los represen­
tantes de la Asociaci6n Espafiola de Empresas de Mensajeria y 10s de 
la Central Sindical Uni6n General de Trabajadores, depositado en la Sub­
direcei6n General de Mediaciôn, Arbitraje y Conciliaeiôn, a efectos de noti­
ficaci6n a 10s interesados desconocidos y de domicilio ignorado. 

Madrid, 8 de febrero de 1996.-La Directora general de Trabajo, Soledad 
C6rdova Garrido. 

ACTA 

En Madrid, a 1 de febrero de 1995, se reunen en la sede de La Asociaci6n 
Espaı10la de Empresas de Mensajeria la representaci6n de dicha Asociaci6n 
y la del Sindicato Uni6n General de Trabajadores eompuestas por tas per­
sonas citadas a continuaei6n: 

AEM: Alberto Genesca Boronat, Pedro Fuil1erat Armengol, Maria Jesus 
L6pez Casas, Joseba Perales Altuna y Ruben Garcia Rodriguez. Asesor: 
J. Virgili. 

UGT: Jose Miguel Barrachina, Jaime Marine Pijoan, Jose Sagredo Lôpez, 
Vicente Cespedosa Gonzalez y Vicente Perez Aguilera. Asesor: Javier Ber­
zosa. 

Manifiestan y pactan 

Prirnero.-Que en el sector se ha venido pactandt) el Convenio f!:olectivo 
de am.bito es~tal (c6digo 9903425), entre las partes comparecientes y tam­
bien CC. 00., el ultimo de los cuales fue el publicado en el .Boletin Oficial 
del Estado. de 24 dejunio de 19Q 3, con vigencia para dicho afio. 

Segundo.-Que en 17 de febrero de 1994 se constituy6 la Comisi6n 
Negociadora que debia pactar el Convenİo siguiente, formada por los repre­
sentantes de los dOB sindicatos indicados -UGT y CC. 00.- y la asociacİôn 
patronal AEM. 

Tercero.-Que a pesar de las diversas reuniones mantenidas no se pudo 
alcanzar el perseguido acuerdo por 10 que en 14 de noviembre de 1994 
se dio por terminada la negociaci6n. 

Cuarto.-Que al objeto de no dejar sin incremento salarial al sector 
las dos partes acuerdan suscribir Convenİo extraestatutario, euyo ambito 
alcanzara ~ las empresas de la AEM y a los trabajadores afıliados a la 
UGT, asi como a aquellos que se adhieran voluntariamente al misrno. . 

Quinto.-Y en prueba de conformidad con todo ello firman la presente 
acta asl como ~l texto del Convenio, solicitando de la autoridad laboral 
su registro y publicaci6n que corresponda. 

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL EXTRAESTATlITARIO 
DE EMPRESAS DE MENSA.JERlA 

(Afıos 1994-1995) 

Capilulo 1. Disposiciones generales 

Articulo 1.. Ambito funeional. 
Articulo 2. Ambito geografico. 
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Articulo 3. Duraciôn. 
Articulo 4. DenunCİa. 

Articulo 5. Compensaciôn y absorciôn. 
Articulo 6. Garantia .ad personam_. 
Articulo 7. Vinculaci6n a la totalidad. 
Articulo 8. Comisi6n Paritaria. 
Articulo 9. Derecho supletorio. 

Capitulo II. Organizaci6n del trabajo 

Articulo 10. Facultades de la Direcci6n. 
Articulo 11. Movilidad. 
Articulo 12. Polivalencia y plena ocupaci6n. 
Articulo 13. Plantillas. 
Articulo 14. Grupos y categorias profesiona1es. 

Capitulo LLL. Ingresos, ceses y promoci6n 

Artıculo 15. Ingresos. 
Articulo 16. Periodo de prueba. 
Articulo 17. Ceses. 
Articulo 18. PromoCİôn. 

Capitulo rv. Jorrnufa 

Articulo 19. Jornada. 
Articulo 20. Horarİos. 

Artkulo 21. Vacaciones. 
Articulo 22. Festivos. 

Capitulo V. Regimen de trabajo 

Secci6n 1.8 Mensajeros: 

Articulo 23. 
Articulo 24. 
Articulo 25. 
Articul0 26. 

Contenido de la prestaciôn. 
Forma de la prestaci6n. 
De los.vehicuJos de los mensajeros. 
Rendimiento mİnimo exigible. 

Secci6n 2.8 Andarines: 

Articulo 27. Contenido de la prestaci6n. 
Articulo 28. Forma de la prestaci6n. 

Secci6n 3.8 De general aplicaciôn: 

Art.iculo 29. Norma general. 

Capitulo VI. Retribuciones 

Secci6n 1.8 De los Mensajeros: 

Articulo 30. Retribuci6n por unidad de obra. 
Articulo 31. Retribuci6n minima garantizada. 
Articulo 32. Gastos de locomoci6n 
Articulo 33. Plus de peligrosidad 

Secciôn 2.8 De los Andarines: 

Articulo 34. 
Articulo 35. 
Articulo 36. 

Secciôn 3.8 

Art.kulo 37. 

Secci6n 4.8 

Articulo 38. 
Articulo 39. 
Articulo 40. 
Articulo 41. 
Articulo 42. 

Salarİo por unidad de tiempo. 
Incentivos. 
Gastos de locomociôn. 

Restante personal: 

Retribuci6n por unidad de tiempo. 

Normas comunes: 

Complemento por antigüedad. 
Gratificaciones extniordinarias. 
ImpuestQs y Seguridad Social. 
Forma de pago. 
Clausulas de revisi6n.e incremento. 
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Articulo 46. 
Articulo 47. 
Articulo 48. 
Articulo 49. 
Articulo 50. 
Articulo 51. 

Artıculo 52 .. 
Articulo 53. 
Artfculo 54. 
Articulo 55. 
Artıculo 56. 
Articulo 57. 

Capitulo VIII. Faltas y sanciones 

Definiciôn y clasificaciôn. 
Fa1tas leves. 
Faltas graves. 
Faltas muy graves. 
Sanciones. 
Obligaci6n de no concurrencia. 

Capitulo ıx, Dispos.iciones varias 

Acciôn sindical. 
Equipo de trab~o. 
Seguro de accidentes de trabajo. 
Complemento por ILT. 
Suspensiôn del permiso de conducci6n. 
Reconocimientos medicos anuales. 

Disposici6n adicional primera.-Pago de atrasos. 
"Disposici6n adicionat segunda.-Subvenciôn Comİsi6n Paritaria. 
Disposici6n adicional tercera.-Chiusula de descuelgue. 

Anexo 1. 
Anexo II. 

Categorias projesionales. 
Tabla salariaL 
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CONVEN10 COLECTlVO DE TRABAJO EXTRAESTATUTARIO PARA 
EMPRESAS DE MENSAJERlA 

CAPITULüI 

Disposiciones gep.erales 

Articulo 1. Ambitofuncional y personaL 

1. El presente Convenio regula tas relaciones labora1es entre las 
empresas afiliadas a la Asociaci6n Espaftola de Empresas de Mensajeria 
y su personal afiliado a la Uni6n General de Trabajadores. 

2. Igualmente afectara a aquellas empresas y trabajadores que volun­
tariamente quieran adherirse al mismo. 

3. EJ Convenio ha sido suscrito, por una parte, por la Asociaci6n 
Espaftola de Empresas de Mensajeria y, por otra, por la Central Sindical 
Uniôn General de Trabajadores, con el caracter de Convenio impropio. 

4. Para el personal no comprendido en el ambito de este Pacto seguira 
rigiendo, en sus propios terminos, el Convenio vencido en 31 de diciembre 
de 1993. 

Articulo 2. AnôQito geogrdfico. 

Su a.mbito geografico se extiende por todo eI Estado espafı.ol. 

Articulo 3. Duracwn. 

1. El Convenio entrara. en vigor el dia de su firma y su vigencfa se 
extendera. hasta el 31 de diciembre de 1995. 

2. Sus efectos econ6micos se retrotraera.n al 1 de enero de 1994, con 
la peculiaridad prevista en l~ disposici6n adicional ~rimera. 

Articulo 4. Denuncia. 

El Convenio finalizara et 31 de diciembre de 1995 sin necesidad de 
denuncia y sin perjuicio de que las partes, si asi 10 acordasen, pudieran 
prorrogar su vigencia. 

Capitulo VII. Licencias, suspensiôn y extinciôn del contrato 
Articulo 5. Compensaciôn y absorci6n. 

Articulo 43. Licencias. 
Articulo 44. Servicio militar. 
Articulo 45. Suspensi6n y extinci6n de} contrato. 

ı. Las condiciones que s(' pactan en el p"resente Convenio sustituyen 
en su totalidad a tas que hasta la firma del mismo regian en)as empresas 
por cualquier pacto, causa u origen. 
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2 Las disposiciones legales futuras que pudieran suponer un cambio 
econômico en todos 0 algunos de 108 concepto.s retributivos pactados en 
el presente Convenio, 0 supusieran la creaciôn de otr08 nuevos, unİcamente 
tendran efıcacia pnictica cuando, considerados en su totalidad y en 
cômputo anua! superen a 108 establecidos en este Convenio, debit~ndose 
entender en caso contrario absorbidos por L~ condiciones pactadas en 
e1 mismo. 

Articulo 6. Garantia .. ad personam ... 

Se respetaran las condiciones personales que, consideradas en su con­
junto y en computo anua!, fuesen mas beneficiosas que las que se establecen 
en este Convenio, ı:nanteniendose estrktamente .. ad personam_ y hasm 
futuras compensaciones. 

Articulo7. Vinculaci6n a la toıalidad. 

En el supuesto de que la jurisdicciôn laboral declarase contrario a 
las disposiciones legales vigentes en el momento de la firma del Convenio 
alguno de los pactos del mismo, este quedani nulo en su totalidad, com­
prometiendose ambas partes a renegociarlo de nuevo. 

Articulo 8. Comi.siôn paritaria. 

1. Al objeto de velar por la correcta aplicaciôn y cumplimiento del 
contenido del presente Convenio, se crea una Comision mixta paritaria 
que entendera de todas las cuestiones relacionadas con la interpretaciôn 
de las normas contenidas en el mismo. 

2. La Comision mixta estara formada por tres miembros de UGT y 
tres miembros en representacion de la Asociacion Espafiola de Empresas 
de Mensajeria -y otros tantos suplentes, designados por eada una de las 
referidas entidades. 

3. Para que exista acuerdo se requerini el volo acorde de un 60 
por 100, como minimo, de cada una de las dos representaciones. 

4. De las reuniones celebradas por la Comisiôn se levantani acta en 
la que fıguraran las decisiones tomarlas, debiendo ser firmadas las aetas 
por la totalidad de los miembros asisten4!s a las mismas. 

5. La Comision estani domiciliada en la sede de AEM, avenida de 
Brasil, numero 4, escalera 4, piso IL, puerta 4-C, donde se custodiani 
ellibro de acta de la misma. 

6. La Comision eIegira- de entre sus miembros a un Presidente y a 
un Secretario. Be no haber acuerdo en la elecciôn se designaran por sorteo. 

7. La Comision se reunira cuando 10 solicite un minimo de tres miem­
bros de la misma. 

Articulo 9. Derecho supletorio. 

En 10 no regulado por el presente Convenio se, estani a 10 dispuesto 
en las normas legales de caracter general; expresamente se pacta la no 
aplicabilidad de la Ordenanza Laboral. de Transportes por Carret.era apro­
bada por Orden de 20 de marzo de 1971. 

CAPlTULO II 

OrganizaciVft del trabaJo 

Articulo 10. Facultadesde la Direcciôn. 

1. La organizacion del trabajo en eada uno de 105 eentros, depen­
deneias y unidades de la empresa es facultad exclusİva de la Direeci6n 
de la misma, de acuerdo con 10 previsto legal y eonvencionalmente. 

2. En desarrollo de 10 dispuesto en el parrafo anterior la Direccion 
de la empresa -a titul0 enunciativo que no limitativo- tendra las siguientes 
facultades: 

a) Crear, modificar, trasladar 0 suprimir eentros de trab~o. 
b) Adscribir a los trabajadores a las tareas, TUtas, turnos y centros 

nccesarios en cada momento, propias de su eategoria. 
e) Determinar la forma de prestacion del .trabajo en todos sus aspee­

tos: Relaciones con la clientela, unifonnes, impresos a cumplimentar, etc. 
d) Deteı:;minar los rendimientos minimos correspondient.es a eada 

puesto de trabajo, t.eniendo en -cuenta 10 dispul:'sto especificamente en 
el articul0 26 de este Convenio. 

e) Cualesqu;era otras necesarias para cı buen funcionamiento del 
servicio. 

Artieulo IL Movilidad. • 

1. La Dipeecİôn de la empresa podra eambiar a sus trabajadores de 
puesto de trabajo, dentro del mismo centro 0 trasladandolos a otro distinto, 

dentro de la mİsma localidad, destimindolos a efecti.ıar las mismas n dis­
tintas funeiones, eonforme a 10 dispuesto en el articulo anterior. 

2. Igualmente podra efeetuar loi; eambios de horarios que esti~ nece­
sarios, con respeeto a la·jornada total pactada en lns articulos 19 y 20 
del presente Convenio. 

Artieulo 12. Polivalencia y plena ocupaci6n. 

Al objeto de que el trabajador este ocupado toda lajornada la Direcciôn 
de la empresa podra facilitarle las tareas neeesarias para ello, proeurando. 
respetar la profesionalidad de las cat.egorias. 

Articulo 13. Plantillas. 

Se-ra facultad de la Direccion de la empresa el detenninar la neceasria 
en cada momento. 

ArticuJo 14. Grupos y categorias proJesionales. 

1. La categoria profesional tendra un caracter meraınente orientativo 
para clasifiear a )os trabajadores dentro de las empresas. 

2. Asi eomo para determinar, mientras subşista el actual sistema, 
su grupo de eotizacion a la Seguridad Bocial. 

3. En el anexo ~ de este Convenİo se eontiene la relacion de eategorias. 

CAPlTULO III 

Ingresos, ceses y promodon 

Articulo15. lngresos.-

1. EI ingreso de nuevos trabajadores se efeetuara en eualquiera de 
las formas de eontratacion que las disposiciones legales vigentes permitan 
en eada momento, atendiendo a'las necesidades de las empresas. 

. 2. Todo aspirante podni ser sometido a un reconocimiento medieo 
p'revio a la contratacion, euya superacion eondicionara esta. 

3. Las empresas se eomprometen a cumplir las obligaciones derivadas 
de la IJplieacion de la Ley 2/1991, de 7 de enero. 

Artieulo 16. Periodos de prueba. 

1. En las relaciones de trabajo podra estipularse -10 que debera refle­
jarse en el respectivo eontrato- un periodo de prueba que no podra exceder 
de Ias siguient.es duraeiones, en funcion de las cat.egonas: 

a) Mensajeros: Treinta dias naturales. 
b) Andarines: Quince dias naturales. 
e) Mozos 0 Peones: Quinee dias naturales. 
d) Teenicos y titulados: Seis meses. 
e) Jefes y Encargados: Tres meses. 
f) Restante personal: Treinta dias naturales. 

En 105 eontratos de trabajo especiales se estara a 10 que se disponga 
en las normas que los regulen. 

2. Durante el periodo de prueba, eualquiera de las partes podni res­
cindir el eontrato sin necesidad de preaviso 0 de justificaci6n de causa 
y sin dereeho a indemnizaeiôn. 

3. El trabajador percibira, durante este periodo, la remuneraciôn 
correspondiente al puesto de trabajo en que efeetuô su ingreso en la 
empresa. 

4. Transcurrido el periodo de prueba, sin denuncia por ninguna de 
las partes, el trabajador eontinuani en la empresa de acuerdo con las 
condiciones que se estipulen en el contrato de trabajo. 

5. EI trabajador que hubiese cesado en la empresa y volviese a ingresar 
en la misma, quedani sujeto igualmente al penodo de prueba correspon­
dicntc al nuevo eontrato que suscriba siempre· que hubiese transcurrido 
mas de un afio entre su cese y la nueva alta 0 10 hiciese en puesto de 
trabajo de distinta eategoria. 

Articulo 17. Ceses. 

1. Los trabajadores que deseen eesar voluntariament.e en el servicio 
de la empresa vendnin obligados a ponerlo en conocimiento de La misma, 
eumpliendo los siguientes plazos de preaviso. 

a) Teenicos y titulados: Dos meses. 
b) Jefes, Eneargados yOficiales de 1.a: Un me5. 
c) Restante personal: Quince dias. 
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2. El incumı>limiento de la obligaci6n de preavisar con la referida 
antelaci6n, dara derecho a la empresa a descontar la liquidaciôn'del tra­
bajador una cuantia equiva1ente al importe de medio salario diario por 
cada dia de retraso en eI aviso. 

3. En el momento de causar bəja el trabajad~r devolveni a la empresa 
108 ı1ti1es, prendas de trabajo, documentos, etç., que pueda tener en su 
poder y sean propiedad de aquella. condicionandose a ta! entrega el abono 
de su liquidaciôn. 

Articulo 18. Promocwn. 

1. La promoci6n profesional se efectuara con arreglo a criterios obje­
tivos de h::loneidad y capacidad en relaciôn al puesto de trabajo a cubrir, 
sin criterios discrİminatorios de ningı1n tipo. 

2. En las centros de trnbajo de mas de 12 trabajadores (ıjos (exc1uidos 
Jefes y Personal de Tnifico) se dara preferencia al personal propio, frenre 
al de nueva contratacion, cuando se trate de cubrir puestos de trabl\io 
vacantes. 

CAPITULOIV 

Jomada 

Articulo 19. Jornada. 

A) Personal de Tnifico: La jornada ordinaria sera de treinta y nueve 
horas semana1es de trabl\io efectivo en c6mputo mensua1. 

B) Restante personal: Sera de treinta y nueve horas semanales de 
trabl\io efectivo. 

Artıculo 20. Horarios. 

A) Personal de" Tr.ifico: 

1. El horario senı flexible, de mafiana y tarde, a pactar semanalmente, 
entre empresa y trabl\iadores de acuerdo con las necesidades del servicio. 

2. Al iniciar y terminar la jornada et trabajador debera encontrarse 
en la central, 0 hallarse rea1izando un servicio previamente asignado 0 

fJjo. 
3. EI trabajador debera cumplir los servicios encomendados aun cuan­

do con la realizaci6n del ılltimo se sobrepase la te6rica jornada diaria, 
sİn que pueda por dicha causa abandonar el trabl\io 0 demorar el servicio. 

EI exceso trabajado se compensara en la siguiente 0 siguientes jo~adas. 
4. Despues de cada periodo de cuatro horas de conducciôn ininterrum­

pida en Vİas interurbanas el mensajero tendra derecho a un periodo de 
descanso de treinta minutos que se computara como si fuera de trabl\io 
efectivo. . 

B) Restante personal: Regiran 105 horarios que se pacten en cada 
empresa, respetando lajornada nuixima establecida en el a:rticulo anterior. 

Articulo 21. Vacaciones. 

1. Seran de treinta y un dias natura1es para el persona1 que tenga 
un ano, como minimo, de antigüedad en la empresa. 

De ser menor la antigüedad se disfrutani de dos dias y medio naturales 
por cada mes de antigüedad en el momento de tomarlas, computados de 
1 de agosto a 1 de agosto. 

2. EI disfrute de las vacaciones anuales, a 10 largo de todo el afio, 
podra dividirse en dos periodos, sa1vo si existe acuerdo entre 'empresa 
y tiabajador, procurando que coincidan preferentemente en el pe~iodo 
estiva1. 

3, - Se dara preferencia a la mayor categoria y, dentro de esta, a la 
mayor antigüedad para elegir 105 periodos de disfrute que sean compatibles 
con las necesidades del servicio. 

4. Las vacaciones se abonara.n para el mensajero, a razôn del promedioo 
sa1aria1 percibido por el trabajador en los seis meses naturales anteriores 
a1 mes en que se inicie el disfrute, excluidos gastos de locomociôn, pagas 
extras y plus de peligrosidad. 

Para el restante persona1 su importe seni igua1 a una mensualidad 
de la tabla sa1aria1 en fu.nciôn a cada categoria. 

Articulo 22. Festivos. 

Se disfrutaran los correspondientes legalmente al municipio en qu~ 
radique cada centro de trabl\io. 

CAPITULOV 

Regimen de trabajo , 

SECCı6N 1. a MENSAJEROS 

Articulo 23. Contenido de la prestaciôn. 

1. Es la realizaci6n personal de servİcios de recogida, trıimite, cus­
todia, transporte y entrega de documentos y pequefia paqueteria. 

2. El trabajador realizarƏ. los seıvicios que se le asignen por el Jefe 
de Trafico 0 mandos correspondientes, asi como aquellos otros que deba 
atender de 105 clientes siempre que se ajusten a las instrucciones generales 
de trabajo. . 

3. Los servicios a efectuar son, por la propia indole de la actividad, 
cambiantes e imprevisibles. La asignaci6n durante un tiempo de deter­
minados servicios 0 clientes f"ıjos no genera derecho a1guno a seguirlos 
realizando. 

4. EI trabajador efectuara 105 desplazamientos que sean necesarios 
para la rea1izaci6n 'de 105 servicios que se le encomienden, debiendo reparar 
a su cargo -dentro 0 fuera de su jomada- los errores de entrega que 
le sean imput.ables. . 

Articulo 24. Forma de la prestaci6n. 

1. El trabajador deber,a cumplimentar persona1 y escrupulosamente 
las hojas de liquidaci6n Y'demas documentos que tas empresas implanten 
para el control de los servicios a efectuar, basİCos para la correct;ıl fac­
turaci6n de estos. 

2. EI trabajador esta obligado a servirse del equipo de trabl\io yjo 
uniforıne que le sean facilitados, debiendo utilizarlos exclusivamente con 
los distintivos publicitarios e identificativos decididos por la empresa, no 
pudiendo ostentar ningun otro. 

EI trabajador respondera ante la empresa de la perdida 0 deterioro 
de dicho equipo de trabajo yjo uniforme. 

3. EI trabajador debera dar cuenta a la centra1 inmediata y telef6-
nicamente, de cua1quier anoma1ia producida durante la rea1izaci6n de su 
trabajo asi como de cualquier averia sufrida por el vehiculo empleado. 

4. Es facultad de las empresas La determinaciôn en la forma en que 
deben ser prestados los servicios. 

Artıculo 25. De los vehiculos de las mensajeros. 

1. EI trabajador que ostente la categoria de Mensajero debera ser 
titular 0 poseedor de una motocicleta 0 ciclomotor en buenas condiciones 
de uso ası como estar en cada momento habilitado lega1mente para su 
conducci6n. 

El cumplimiento de ambos requisitos es elemento esencia1 para el İnicio 
y continuaci6n de la relaciôn laboral ya que est.a tiene su causa preci­
samente, en la,. puesta al servicio de la empresa no sOlo del trabajador 
sino tambien del vehiculo indispensable para la ejecuciôn del trabl\i9. 

2. Los gastos de toda indole relativos a1 vehiculo (compra, amorti­
zaciôn, mantenimiento, seguro, combustible, reparaciones, casco, etc.) 
seran de cuehta del Mensajero a quien la empresa, en compensacion, aba­
nara los gastos de locômoci6n a que se refiere eI articuIo 32 de este 
Convenio. 

3. EI Mensəjero se obliga: 

a) A disponer siempre de un vehiculo en perfectas condiciones de 
uso tanto materiales como admİnistrativas. 

b) A su~tituirlo por otro de caracteristicas simİlares en caso de robo, . 
perdida, averia 0 inutilizaci6n ternporal 0 definitiva, teniendo en cuenta 
10 dispuesto en el apart.ado 4 de este artİculo. 

c) A cumplir 10 establecido en el C6digo de la Circulaciôn y demas 
normas que regulen el trMıco. 

d) A conocer los ca1lejeros urbanos y demas circunst3.ncias de orde­
naci6n de tratico. 

e) A circular llevando puesto el casco, sea cua1 fu.ere la duraciôn 
y recorrido urbano 0 interurbano del servicio. 

f) A disponer en el vehıculo de los elementos reglamentarios y nec€­
sarios de protecci6n, reparaci6n y recambio. 

g) A comunicar a su empresa, por escrito, los cambios de vehıculo 
que uti1ice. El nuevo debera ser de caracteristicas similares a1 descrito 
en el contrato de trabajo. 

4. La carencia del vehiculo por parte del Mensl\iero sin que este haya 
procedido a su sustituciôn supone la imposibilidad de rea1izar la prestaci6n 
objeto del contrato por 10 que ta1 circunstancia producira los siguientes 
efectos: 
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a) El trabajador debera cornunicar inmediatamente a la empresa el 
hecho de la carencia de vehiculo y eI plazo previsiblemente razonable 
de duraci6n de ta} situaci6n. 

b) La empresa podra ofrecer al trabajador un· puesto de trabajo alter­
nativo por el periodo de carencia de vehiculo hasta un maximo de treİnta 
dias natura1es. 

c) El trabajador podni optar entre aceptarlo 0 no. Si no 10 acepta 
su contrato quedara eD suspenso desde eI primer dia de carencia hasta 
un maximo de noventa dias. 

d) Si 10 acepta, pasani a desempenar el nuevn puesto de trabajo per­
cibiendo la remuneraci6n correspondiente al mismo. 

En 108 primeros tres dias se le garantiza, como minimo, la percepci6n 
de la retribuci6n minima garantizada eD" cômputo diario, a que se refiere 
el articulo 31 de este Convenio. 

e) Si el empresario no hiciera el ofrecimiento de un p~esto de trabajo 
alternativo abonara al Mensajero el importe de los tres primeros dias de 
carencia de vehiculo por el valor de la retribuciôn minima garantizada 
quedando el contrato en suspenso a partir del cuarto dia. 

f) Transcurrido el plazo de treinta dias a que se refiere el aparta­
do b) anterior la empresa podra dejar de ofrecer al trabajador el empleo 
sustitutorio, pasando el trabajador a la situaciôn de suspensiôn de su 
contrato hasta un mı:iximo de noventa dias, a contar desde el primero 
de carencia del vehiculo. 

g) Llegado el dia 91 el contrato se extinguini. 
h) Los plazos establecidos anteriormente tienen el caracter de mıixt­

mos por los que el trabajador debe comunicar a la empresa La recuperaciôn 
del vehiculo tan pronto COIDO 10 tenga en estado de utilizaciôn, a fin rea­
nudar su prestaciôn ordinaria como mensajero. 

i) La no prestaciôn de} trabajo durante quince dias laborables en 
el plazo de dos meses naturales consecutivos (por periodos inferiores a 
cuatro dias) sera causa de. extinci6n del contrato. 

j) A efectos de1 c6mputo del plazo de noventa dias a que se refiere 
el apartado c) anterior se consideranin como una sola carencia los penodos 
consecutivos entre los cuales no medie un minimo de ciento ocherita dias. 

k) La garantia de abono de salario durante 10s primeros tres dias, 
por averia en 1as condiciones previstas en los apartados anteriores, se 
dara una vez por cada mes natural. De reiterarse la carencia de vehiculos 
dentro de dicho penodo se pasara direciamente a la situaciôn de sus­
pensiôn de1 contrato, salvo que se pactase un emp!eo a!ternativo. 

1) Los dias de no prestaci6n de trabajo como mensajero se descontaran 
a efectos del cômputo de rendimiento mİnimo mensua! a que se refiere 
el articulo 26 de este Convenio. ~ 

5. Cua!quier contrato entre empresario y trabajador de cara.cter finan­
ciero-crediticio 0 arrendaticio, tenİendo como objeto de! mismo e! vehiculo 
utilizado para e! trabajo, sera nulo y estara excluido, por tanto, de todo 
vinculo en la relaciôn}aboral. 

Articulo 26. Rendimiento mınimo e"xigible. 

1. Habida cuenta de la dificultad de controlar una actividad que· se 
presta mayormente en La calle y a la vista de 105 estudios realizados y 
practica observada se establecen: las siguientes norrnas: 

2. Se llama .direcciôn~ al servicio consistente en efectuar una unidad 
de transporte hasta cualquier punto de recogida 0 entrega. Las direccİones 
pueden ser urgentes 0 est3.ndar. La ~irecciôn urgente consiste en un ser­
vicio directo e inmediato. Se llama direcciôn st3.rdar al servicio no urgente 
y combinado, con un minimo de sİete direcciones, cuyo tiempo de rea­
lizaciün es de una a tres horas. 

Tendnın la consideraci6n de direcciôn .est3.ndar~ los servicios fıjos 
de siete 0 mas direcciones, asi como los denomİnados ~puentes., y los 
repartos originados en central, con el mismo numero mİnimo antedicho. 
En los albaranes se hara distinciôn del tipo de direcci6n (urgente 0 est3.n­
dar) ~de que se trate. 

3. Se entiende por kilôme'tros exclusİvamente los, recorridos en 
servicios interurbanos. 

Los kilômetros a computar en cada direcciôn son los resultantes en 
recorrer la ruta empleando el camino mas corta. 

A efectos del presente articulo se pacta que cada seis kilômetres inte­
rurbanos equivalen a una direcci6n. 

4. Se entiende por tiempo de espera los tiempos muertos imputables 
al cliente asl como los empleados en efectuar diligencias estıiticas eİlco­
mendadas por este taJes como obtener bilIetes, presentar documentos, etc. 

Para que sea abonable se precisara la conformidad escrita del cliente 
en el respectivo albanin excluyendose el que no cumpla ta1 requisito. 

No son computables los primeros cinco min~tos empleados en cada 
servicio. 

A efectos del presente artfcul0 cada veinte minutos computables equi­
. valen a una direcci6n. 

5. Se pacta como rendimiento minimo exigible al mensajero el corres­
pondiente a 488 direcciones mensuales 0 su equivalencia en kil6metros. 

6. En el supuesto de que por alguna causa prevista legal 0 conven­
cionalmente no se prestase actividad durante todos los dıas laborables 
del periodo contemplado, el rendimiento exigible seria el matematicamente 
proporcional, partiendo de un ca1culo te6rİCo de 25 direcciones por dıa 
laborable. Igual criterio se seguira en el caso de trabajos prestados a tiempo 
parcial. 

7. La no consecuci6n del rendimiento pactado en este articulo durante 
dos meses consecutivos 0 tres altemos durante un perıodo de doce meses 
sera motivo de despido del trabajador por aplicaci6n de 10 dispuesto en 
e1 articulo 54.2, e) del Est.atuto de los Trabajadores. A estos efectos no 
se tendra en cuenta el rendimiento obteni~o en el primer mes de prest.aciôn 
del trabajo habida cuenta de La falta de experiencia de! trabajador. 

8. EI trabajador a quien no le sean facilitados por 'la empresa los 
servicios necesafios para alcanzar el rendimiento mınİmo debera solicitar 
al Jefe de Tnifico que le haga constar por escrito t;ıl circunstancia a efectos 
de no computar dicha jornada para el cıilcul0 del rendimiento. El Jefe 
de Trafico viene obligado a expedİr la correspondiente anotaci6n 0 cer­
tificaci6n en tal senUdo. 

9. La empresa, a peticiôn del mensajero, viene obligada a exhibirle 
los comprobantes de los servicios realizados durante el mes, al objeto 
de poder efectuar el oportuno cotejo, pudiendose ·hacer acompafıar en 
tal diligencia de su representante sindical en la empresa. 

SEÇCIÔN 2. a ANDARINES 

Articu10 27. Contenido de la prestaci6n. ,. 

Se estara a 10 dispuesto en el articulo 23 de este Convenio. 

Articulo 28. Forma de la prestaci&n. 

L EI trabajador debera cumplimentar personal y escrupulosamente 
las hojas de liquidaciôn y demas documentos que las empresas implanten 
para ~l contro! de los servicios a efectuar, ba.sicos para la correcta fac­
turaci6n de estos. 

2. E1 trabajador est3. obligado a servİrse de1 equipo.de trabajo '1/0 
uniforme que le sean facilitados, debiendo utilizarlos exclusivamente con 
los distintivos publicitarios e indicativos decididos por la empresa, no 
pudiendo ostentar ningun otro. 

El trabajador respondera ante la empresa de la perdida 0 deterioro 
de dicho equipo de trabajo Y/o uniforme. 

3. El trabajador deberə. dar cuenta a la eentral, inmediata y telef6-
nicamente, de cualquier anon\alıa producida durante la realizaci6n de su 
trabajo, asi como de cualquier perturbaci6n sufrida por el medio de trans­
porte empleado. 

4. Es facultad de las .empresas la detenninaci6n de la forma en que 
deben ser prestados los servİcİos. 

SECCIÔN 3.a DE GENERAL APLICACı6N 

Articulo 29. Norma general. 

1. Los trabajadores realizaran la prestaciôn de su trabajo de con­
formidad con los pri!1cipios de buena fe y diligencia aplicados a los res­
pectivos puestos de trabajo. 

2. Las empresas podran implantar los sistemas de mediciôn del tra­
bajo· que estimen convenientes, de conformidad con los metodos inter­
nacionalmente admitidos y sin perjuicio de 10 establecido especificamente 
en este Convenio. 

CAPITULOVI 

Retrlbuciones 

SECCIÔN ı.a DE LOSMENSAJEROS 

Articulo 30. Retribuci6n por unidad de obra. 

L La retribuci6n del mensajero sera la resultante de aplicar a sus 
unidades de trabajo los valores minimos que, en funci6n al distinto ntimero 
de habit.antes de la poblaciôn donde radique su centro de tral:Jajo, se esta­
blecen en los siguientes cuadros: 
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1994 . 
Numqo de habitanteıı de iaıı poblaciopes 

Unidadeıı de uabııJo 

M" De 500.001 De 300.001 De 150.001 Menos 
de 1.500.000 a 1.500.000 a 500.000 a 300.000 de 1&0.001 

Urgente .. 211 
Direccion 157 144 129 121 

Est3.ndar .. 140 

Ki16metros ..... ... 28 28 28 28 28 
Exceso p.m. .... 111 111 111 111 111 
Tiempo espera 11 11 11 11 11 

Coeficiente·K .... ... 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9 

1995 

ffı1mero de habitanteıı de iaıı poblacioneıı 

Unidadcs de trabııJo 
MM De 500,001 De 300.001 De 150.001 Menos 

de 1.500.000 a 1.500.000 a 500.000 8300.000 de 150.001 

Urgente ... 217 
Direcci6n 162 148 133 125 

Estandar . 150 

Kilörnetros .... ...... 29 29 29 29 29 
Exceso p.m ... 114 114 114 114 114 
Tiempo espera .. ... 11 11 11 11 11 

Coefıciente K ....... 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9 

2. Tiene .exceso. el objeto transportado que supera las medidas yjo 
peso considerados habitualmente COIDO normales. Tiene ta! consideraci6n 
el objeto euyo peso excede de 10 kilogramos. Igualmente aquel euya suma 
de sus tfes dimensiones (largu, ancho y alto) excede de 100 centimetros 
(dejando a salvo los distintos sİstemas de c6mputo establecidos por 1as 
empresas con anterİoridad a la firma del presente Convenio). 

A efectos del presente articulo por cada m6dulo 0 fracd6n de 10 kilo­
gramos de peso 0 ı 00 centımetros de medida que excedan de los primeros 
se percibini el valor que figura en la tabla que se consigna en el nı1mero 
anterior. 

3. Los valores indicados en el cuadro citado comprenden salario y 
gastcs de locomoci6n, de acuerdo con 10 que se especifica en los siguientes 
articulos, y se expresan en peseta.s por unidad de c6rnputo. 

ArtİCulo 31. Retribuci6n minima garantizada. 

Aphcando el sistema de computo a que se refiere el articul0 anteriar 
se garantiza al mensajero, que realiza jornada completa todos los dias 
laborables del mes, una retribucion mensual de 72.595 pesetas para el 
afio 1994 y de 74.773 pesetas para el aii.o 1995, en toda el ambito territorial 
de aplicaci6n del Convenİo. 

Articulo 32. Gastos de locomocwn. 

1. La compensaci6n de los gastos habidos por el mel1səjero, como 
consecuencia de la aportaciôn de su rnotocicleta como herramİenta de 
trabajo, se efectuara el trabəjador' una cantidad mensual en fund6n a 
los kil6ınetros recorridos, de acuerdo con las siguientes f6rmulas: 

RUO " K 
Km =----- G=Km"P 

C 
En las que las abreviaturas sıgnifıcan 10 siguiente: 

G "" Gastos de locomoci6n. 
Km = Kil6metro. 
RUO '" Retribuci6n rnensual por unidad de obra (articulo 30). 
K = Coefidente segun el numero de habitantes de la poblaci6n. 
C ,. Constante de valor 98. 
P = Precio ofidal del kil6metro a 24 pesetas. 

2. Lo abonado como gastos de locomoci6n no tiene canicter de salario, 
sino de resarcirniento de los gastos necesarios para la realizaci6n del tra­
bəjo, por 10 que no cotiza.ran a la Seguridad Social, no senin computables 

a efectos de indemnizaci6n por cese 0 despido y se exceptuaraıı de gra­
vamen a efectos del Impuesto sobre La Renta de las Personas Fisicas . 

3. La cantidad que resulte corno gastos de locornoci6n -de acuerdo 
con el cıilculo expuesto en el nıİmero 1 de este articulo- se detraera de 
la retribuci6n total mensual por unidad de obra (calculada de acuerdo 
con el articulo 30 de este Convenio). 

4. Ei calculo 'de 10s gastos de locomociôn de acuerdo con la fôrmula 
expuesta en el punto ı de este articulo se aplicara siempre que el mensajero 
a1cance et rendimiento minimo exigible. 

En caso contrario se le abonara, como gastos de locomoci6n, la dife­
rencia entre el importe de la RUO y el,valor de la retribuci6n minİma 
garantizada en el articulo 31. 

5. Los «gastos de locomoci6n. comprenden todos los derivados de 
la titularidad del vehiculo: Compra, a.mortizaci6n, mantenimiento, seguro, 
combustible, reparaciones, casco, et<:. 

Artkulo 33. Plus de pcligrosidad. 

Se abonara a los mensəjeros en cuantia equiva1ente al 5 por 100 de 
la retribuci6n por unidad de obm regulada en eI articulo 30. 

SECCI6N2.a. DELOSANoARINES 

Artkulo 34. Salano por unidad de tiempo. 

1. EI andann percibira la retribuci6n mensua1 f'ıjada, para. su cate­
goria, en el anexo II de este Convenio. 

2. La cantidad indicada en la tabla corresponde a laj6rnada ordinaria 
de treinta y nueve horas, percibiendose proporcionalment.e de realizar 
otro inferior. 

Artıculo 35. Incentivos. 

1. Corno complemento por cantidad de trabajo se abonani la cantidad 
de 60 pesetas por cada direccİôn que supere las 322 mensuales. 

2. A efectos de 10 previsto en el apartado- anterİor se pacta que cada 
6 kil6metr08 y/o cada treinta minutos de tiempo de espera equivalen a 
una direcciôn. 

Articulo 36. Gastos de locomocwn. 

El empresario abonara mensualmente al andarin los gastos de trans­
porte efectuados como consecuencia de la realizacion de su trabajo, previa 
presentaci6n de 108 oportunosjustifıcantes. El andarin utilizara los mec1ios 
de transporte y sistem~ de tarifas de los mismos, indicados por la empn'sa. 

Sı-.:CCıON 3.& RESTANTE PERSONAL 

Articulo 37. Retrihuciôn por unidad de tiempo. 

1. E1 personal no eomprenı.lido en las dos secciones anteriores per­
cibira la retribuci6n mensual que se especifica -por categorias- en la 
tabla que comJ?one el anexo il de este Convenio. 

2. Las cantidades indicadas en la tabla corresponden a la jornada 
ordinaria de treinta y nueve horas. 

De realizarse menor jornada se percibiria la retribuciôn proporcio­
na1mente. 

SECCION 4.& NORMAS COMUNES 

Articulo 38. Complemento por antigii.edad. 

1. Se abonara en.las doce mensualidades ordinarias del afio a raz6n 
de 3.930 pesetas por menio, igual para t.odas las categorias, que regira 
sin alteraci6n durante los dos aftos de Vigencia del Convenio. 

2. EI abono se iniciara a partir de! mes natural siguient.e al mes en 
que se cumpla cada trienio. 

Articu1039. Gratificaciones extraordinarias. 

1. Se abona.ran dos al aii.a equivalentes a una mensualidad ca1culada 
-para el mensajero- a razôn del promedio de la retribuci6n percibida 
(excluidos gastos de locomoci6n, antigüedad y plus de peligrosidad) en 
los se~s meses naturales anteriore8 al mes de su cobro. 

Para e1 restante personal su importe sera igual a una mensualidad 
de la tabla saIarial eu funci6n a su categoria. 

2. Las gratificaciones se abonarin en 108 rneses de juho y diciembre 
de cada afio, coma mıiximo, 108 dias 21 de cada uno de ellos, en propoı:ci6n 
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a 108 dias trabajados ('n lüs seis meses naturales anteriores 0 bien, rnes 
a mes, prorrateadas. 

Articulo 40. lmpııestos y Seguridad SociaL 

Correnin a cargo del trabajador los irnpuestos y euota obrera a la 
Seguridad Social que legalmente graven el salario, siendo brutas las retri­
buciones pactadas en el presente Convenio. 

Articulo 41. Forma de pago. 

ı. El pago de las retribucİones se efectuani por meses vencidos, 
mediante cheque 0 ingreso en cuenta corriente, dentro de la primera decena 
del mes natural siguiente. 

2. En el supuesto de ingreso en cuenta el resguardo de la transfeTencia 
podni suplir la firma del"'trabajador en et recibo de salarios, sİ asi interesa 
ala empres8. 

3. Las empresas facilitanin a su personal mensajero la documentaci6n 
necesaria (listados, resumenes 0 copias de los albaranes) para que puedan 
comprobar la correcta confecciôn de sus recibos de salario,s. 

Articulo 42. Cldusulas de revisiôn e incremento. 

1. Los valores econômicos detenninados para 1994 en los distintos 
articulos del Convenio permaneceran inalterables durante dicho afio, en 
las cuantlas ya establecidas. 

2. Para 1995 se han incrementado ya en un 3 por 100 los valores 
a 31 de diciembre de 1994 de la retribuciôn por un.idad de obra (articulo 
30), retribuciôn minima garantizada (articulo 31) y tahla salarial (anexo 11). 

Si el IPC final de 1995 fuese superior a dkho 3 per 100 se aplicaria 
un incremento adicional sobre 108 conceptos indicados en el parrafo ante­
rior, igual a los puntos yjo fracCİôn de punto que superase dicho porcentəJe 
y con efectos retroactivos alI de enero de 1995. 

El precio de la direcciôn estandar en 1995 seci de 150 pesetas, no 
sujeto a revisi6n. 

3. Los restantes conceptos salariales y asistenciales no mencionados 
como revisables no sufrinin variaciôn durante la vigencia del Convenİo. 

CAPITULO VII 

Licencla.s, suspensi6n y extinCtôn del contrato 

Articulo 43. Licencias. 

1. Los trabajadores podcin gozar de penniso retribuido en los siguien­
tes casos: 

a) Por matrimonio del trabajador: Quince dias. 
b) Por nacimiento de hijo 0 enfermedad grave 0 fallecimiento de 

parientes hasta segundo grado de consanguinidad 0 afinidad: DOB dias, 
de los cuales uno, al menos, sera laborable. 

Cuando, con tal motivo, el trabajador necefüte hacer un desplazamiento 
a mas de 125 kilômetros de distancia et plazo se ampliara en un dia, 
y se ampliara en dos si el desplazamient.o debe efeduarse a punto situado 
a mas de 400 kil6metros de distancia, computados desde la poblaciôn 
de residencia del trabajador. 

c) POr traslado del domicilio habitual: Un dfa. 
d) Para ta r('novaciôn del permi80 de conducir (para la categoria de 

mensajeros): Un dia. 
e) Por cumplimiento de un deber inexcusable de caracter pı1blico 

y personal: EI tiempo indispensable. 
Se entiende por tal comparecencia personal y obligatoria de] trabaJador 

ante un organismo pı1blico 0 autoridad a instancias de este. 
EJ trabajador que acuda como demandante ante el organismo conci­

liador y Juzgado de 10 Socia! perdbini la retribuciôn correspondiente al 
tiempo de licencia ı1nİcamente si prospera su peticiôn. 

Cuando et cumplimiento del deber suponga la imposibilidad de la pres­
taciôn del trabaJo debido en mas de 20 por 100 de las ·horas laborables 
de un periodo .de tres meses continuos' 0 alterno8, podra la empresa pasar 
al trabaJador afectado ala situaciôn de excedencia forzosa. 

f) Para realizar funciones sindicales 0 de representaciôn el personal 
en los tCrmİnos establecidos legalrnente. 

g) Para visitas de medicos especialistas de la Seguridad Social: Hasta 
un mıixİmo de doce horas anuales. 

2. El trabaJador debera acreditar ante la empresa el hecho y demas 
circunstancias que den lugar al disfrute de la licencia. 

3. Las licencİas se solicitaran por escrito al jefe correspondiente, con 
la maxima anteıaciôn. 

Se exceptı1an los casos de urgencia, en los que el trabajador debera 
comunicar el hecho a su empresa en las primeras veinticuatro horas, sin 
perjuicio de su posterior justificaciôn. 

4. Las Iicencias se concederan en las fechas en que acontezcan los 
hechos que las motiven. 

5. En el caso de que superpongan distintas causas de licencia se con­
ceder'a wücamente aquella que tenga atribuida un mayor nı1mero de dias 
de disfrute. 

6. Las li('encias se abonaran con arregIo al salario oıdinario promedio 
de los ôltimos seİs meses, excluyendo gastos de locomociôn, gratificaciones 
extraordinarias y pIus de peligrosidad. 

Articulo 44. Servicio militar. 

1. Et personal que se halle cumpliendo el servicİo militar 0 seivicio 
social sustitutorio no podra re'integrarse al tral)~o ---salvo que por nece­
sidades espf'ciales asi 10 autorizase la direcciôn de su empresa- ni durante 
los permisos temporales ni parcialmente durante el tiempo libre que pudie­
se disponer. 

2. Una vez que el trabajador quede libre de SUB obligaciones militares, 
para reingresar en la empresa debera solicitarlo por escrito, con una ante­
laciôn minima de una semana a la fecha en que desee reincorporarse 
dentro del plazo de treinta dias naturales siguientes a la fecha en que 
haya finalizado su cumplimiento. 

3. La no peticiôn de reincorporaciôn del trabajador dentro del plazo 
citado dara lugar a La rescisiôn de su contrato de t.rabajo. 

4. EI inicio y finalizaciôn de la situaciôn. de servicio militar deberan 
ser acredit.ados documentalmente. 

Articul0 45. Suspenswn y exıinciôn del contrato. 

1. Seran causas de suspensiôn y extinciôn del contrato las que se 
det.allaıı en los articuIos 45 y 49 de} Estatuto de los Trabajadores. 

2. Para los mensajeros se tendra en cuenta 10 previsto especificamente 
en el articulo 25.4 de este Convenio. 

/ 

CAPITULO VII! 

Falta8 Y 88.Dclones 

Articulo 46. Defini.ci6n y claS'lfıcaci6n. 

1. Se considerara falta toda acci6n U omisiôn que suponga quebranto 
o desconocimiento de los deberes recogidoB en las disposiciones lega1es 
en vigor y en especial por el presente Convenio Colectivo. 

2. La inclusiôn en los anteriores grupos se hara teniendo en cuenta 
la gravedad intrİnseca de la falta,. la importancia de sus consecuencias 
y la intenciôn del actor. 

Articulo 47. Faltas leves. 

SECCı6N 1. a GENERALES 

1. De un~ a tres faltas de puntualidad en un plazo de treinta dias. 
2. No notificar con caracter previo la razôn de la ausencia al trabl\io 

a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo heçho. 
3. El abandono del trabajo sin causajustificada, aunque sea por breve 

tiempo. Si como consecuencia del rnİsmo se causase perjuicio de alguna 
consideraciôn a la empresa 0 a los compafieros de trabajo 0 fuera causa 
de accidente, esta falta podra ser considerada ('omo grave. 

4. El uso indebido de herramientas y ı1tiles adecuados cuando con 
ello se perjudique a los intereses de la empresa., 

5. La ostensiva falta de limpieza e higiene personal. 
6. La falta de respeto hacia el publico, mandos, subordinados y com­

pafieros. 
7. No comunicar a la empresa los cambios de residencia 0 de domicilio. 
8. DisCııtir de forma acalorada con lo.s companer08 dentro de la jor­

nada de trabajo. 
9. }ô'altar al trabajo un dia sin cau.s~justİficada. 

SECCIÔN 2. a ESPEcfFICAS DEL PERSONAL DE TRi.:FIco 

10. Para los mensajeros, omitir sin causa de fuerza mayor que 10 
just.ifique, la instalaCİôn en el vehicuİo del habit8.culo 0 cl\İôn para eI depô­
sİto de las'mercancias. 

11. No hacer uso durante 1as hors."1 de trabajo del uniforme y com­
plemento.s facilit.ados por la em,Pres3. 

12. No l1evar en el cajôn para el depôsito de las mercancfas, 0 en 
el uniforIne y complementos de trabajo, lo.s distintivos ordenados por la 
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empresa 0 lucir eu uno U otros pegatinas 0 inscripciones ajenas a las 
autorizadas. 

ı 3. Ornitir eo un albanin de servİcio tos datos esenciales 0 firmas 
de conforrnidad 0 presentarlos a 105 servicios administrativos de la empresa 
eu tal estado de deterioro que resulte incobrable, por na poder dcter­
minarse en el misrno al cliente soHcitante, eI importe 0 cualquiera de 
los conformes. 

14. Mostrar ante el cliente una conducta indecorosa Que perjudique 
la imagen de la empresa, mediando queja por escrito de aquel. 

15. Para lOS mensajeros, na hacer usü del casco protector durante 
la conducci6n de! vehiculo. 

16. La falta de comunicaci6n telef6nica a la central despues de cum­
plimentar cada servicio. 

17. Entrega.r, fuera de 108 plazos previstos eu las norID8S internas, 
108 a1baranes de facturaci6n a los clientes. 

Articulo 48. Faltas graves. 

SEccıON l.a GENERALES 

1. Tres faltas de asistencia al trabl\io en un plazo de cuarenta y Cİnco 
dias. 

2. De cuatro a seis faltas de puntualidad en un plazo de treinta dias. 
3. La comisi6n de tres 0 mas faltas leves distİntas a las de puntualidad 

y asistencia en un plazo de noventa dias. 
4. La desobediencia a las 6rdenes e instrucCİones del empresario 0 

mandos superiores en el ejercicio regular de sus facultades directivas. 
Si implicase quebranto manifiesto de la disCİplina 0 de eUa se derivase 
perjuicio grave y notorio para la empresa 0 compafıeros de trabl\io se 
considerara falta muy grave. 

5. Simular la presencia de otro empleado al t.rabajo, fırmando 0 fichan­
doporeı. 

6. La imprudencia en acto de servicio que implicase riesgo de acci­
dente para si 0 para sus compa:ii.eros 0 peligro de averia para las ins­
talaciones. 

7. El acoso sexual, que define aquellas conductas verbales 0 fisicas 
de naturaleza sexual no deseadas y ofensivas para la persona lesionada. 

SECCIÖN 2.& EsPEC1FrCAS DEL PERSONAL DE TRA.F1CO 

8. Omitir la conCıusi6n de un servicio previamente aceptado alegando 
la finalizaci6n de lajomada laboral. 

9. Rechazar la realizaci6n de un servicio ordinario sin que ,concurı'a 
causajustificada. 

10. La perdida 0 extravio de la mercancia imputable al trabajador. 
IL. Demorar la realizaci6n de un seIVİcio encomendado fingiendo ave­

na 0 acCİdente, extravio de la mercancia,·robo de la moto 0 de cualquiera 
de sus elementos, problemas de trƏfico 0 cualquier otro inconveniente 
inexistente. • 

12. No entregar -en una ocasi6n- a La empresa (sin causa de fuerza 
mayor que 10 impida) los albaranes de facturaci6n al cliente. 

13. Originar ri:ii.as y pendencias con sus compa:ii.eros de trabajo. 

Articu10 49. Faltas muy graves. 

SECCIÖN l.a GENERALES 

1. Cuatro 0 mas faltas de asistencia al trabajo en un p1azo de cuarenta 
y cinco dias. 

2. Mas de seis faltas de puntualidad en un plazo de treinta dias, salvo 
caso de fuerza mayor. 

3. Todas las consideradas como causas de despido en el artİculo 54.2 
deı"Estatuto de los trabajadores. 

4. La reincidencia en falta grave distinta a las de puntualidad y asis­
tencia en un periodo de ciento veinte dias. 

5. El fraude, hurto 0 robo, tanto a sus compa:ii.eros de trabajo como 
a la empresa 0 a cualquier persona, realiı.ado dentro de las dependencias 
de la misma 0 durante el acto de servİcio en cua1quier lugar. 

6. La simulaci6n de enfennedad 0 accidente. Se entendera siempre 
que existe falta cuando un tra~or ~ en baja por uno de tales motivos 
rea1ice trabajos de cua1quier tipo por cuenta propia 0 l\iena. Tambien se 
comprendera en este apartado tada manipulaci6n hecha para prolongar 
la baja por accidente 0 enfennedad. 

7. La embriaguez habitual 0 toxicomania si repercut.en negativamente 
en e1 trabaJo. 

8. Los malos tratos de palabra u obra 0 falta grave de respeto y con­
sideraci6n a los jefes 0 sus familiares, asi como a los compa:ii.eros y subor·· 
dinados. 

9. Violar el secreto de la correspondencia 0 documentos propios .0 
confiados a la empresa para el transporte. 

10, Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad con grave 
riesgo para personas 0 bienes. 

SECCIÖN 2.a E:SPfdFICAS DEL PERSONAL DETRA.nCO 

11. Falsear et a1banin del servicio imitando firma. .. de los clientes 
o destinatarios 0 liquidando en el rnismo importes di:';tintos a 10s del ser­
vicio realizado. 

12. Na entregar a La empresa -en dos 0 mas ocasiones en el plazo 
de ciento veinte dias- los albaranes de facturaci6n al cliente, sin causa 
de fuerıa mayor que la impida. 

13. Para las mensajeros, la no consecuci6n del rendimiento pactado 
en el articulo 26 de este Convenio. 

Articulo 50. Sancion.elS. 

1. Por faltas leves: Amonestaciones por escrito. 
2. Por faltas graves: Suspensi6n de empleo y sueldo de 1 a 15 dias. 
3. Por faltas muy graves: 

Suspensi6n de empJeo y sueldo de 16 a 120 dias. 
Despido. 

Articulo 51. Obligaci6n de no cor.ıcurrencia. 

El personal se obliga a no efectuar, por cuenta propia 0 de otras empre­
sas de mensajeria, 105 trabajos especificos que constituyen el objeto de 
la actividad de ta1es empresas, considerıindose concurrencia desleal y 
transgresiön de la buena fe contractual el incumplimiento de este deber. 

CAPITlJLO ıx 

Disposiciones varias 

Articulo 52. Acciôn sindicaL. 

1. En esta materia se estani a 10 dispuesto en el Estatuto de los Tra~ 
b~adores y la Ley Org8.nica de Libertad Sindical. 

2. Podran acumularse trimestralmente las horas de los distintos miem­
bros del Comire de Empresa y, en su caso, de 10s Delegados de Persona1' 
en uno 0 varios de sus componentes, sin rebasar el mwmo total, pudiendo 
quedar relevado 0 relevados del trabajo sin petjuicio de su remuneraci6n. 

El abono de dichas horas se efectuara a raz6n del promedio de retri~ 
buciones percibidas en los 1iltimos seis meses excluidos gastos de loco­
moCİön y gratificaciones extraordinarias. 

3. Las empresas procederan al descuento de la cuota sindical sobre 
los salarios y a la correspondiente transferencia a solicitud del sindicato 
del traba,jador y previa conformidad, siempre, de este. 

Articulo 53.\ Eqvipo de trabajo. 

1. La empresa entregani a los mensajeros cada dos anos traje de 
agua, uniforme de verano, una prenda de abrigo (barbur 0 similar) y un 
contenedor (caja, batsa, mochila, etc.). 

2. EI plazo se ampliani a tres anos en el contrato dejornada reducida. 

Articulo 54. Seguro de accidentes de trabajo. 

1. Las empesas contratarıin en favor de los mensajeros un seguro 
con capitales ase&-urados de 2.500.000 pesetas para el caso de muerte 
y 3.500.000 pesetas el de İnvalidez pennanente y absoluta para todo trabajo. 

2. Es~ seguro cubrira el riesgo de accidente de trabajo y sera inde­
pendiente~e las prestaciones derivadas ala pertenencia al Regimen Gene­
ral de la Seguridad Social. 

3. Las primas derivadas de La contrataci6n del seguro seran a cargo 
de la empresa que asumira exclusivamene dicha obligaci6n. El pago de 
los capitales asegurados sen\. de cuenta de la compafıia aseguradora. 

Articulo 55. Complemento por ILT. 

1. !O;n los -procesos por incapacidad laboral transitoria derivada de 
accidentes de trabl\io -y con independencia de la prestaci6n correspon­
diC'nte de la Seguridad Social- la empresa abonara al trabajador una pres­
taciôn consistente en un '25 por 100 de la base que hubiese servido para 
el caJcUıo de la prestaci6n reglamE'ntaria. 
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2. Esta prestaciôn se abonara solamente en los procesos de duraci6n 
superior a veintiun dias y desde el primero. 

Artİculo 56. Suspensi6n del permiso de cvnducci6n. 

1. Cuando a un mensaJero le fuese suspendido el permiso de con­
ducci6n (eomo consecuencia de hecho aC3ecido durante la prestaci6n de 
su trabaJo) ta1 hecho producira los siguientes efectos: 

2. El contrato quedani en suspenso desde eI rnomento de La suspensi6n 
del permiso hasta un _ maxirno de noventa dias, cesando la obHgaci6n de 
abonar salario y de cotizaci6n a la Seguridnd Sodal. 

3. Si existiera un puesto de trabajo al que pudiera destinarse pro­
visİonalmente al mensajero la empresa se 10 ofrecera, pudiendo el men­
saJero aceptarlo 0 rechazarlo. 

4. Si 10 acepta, rea1izani el trabajo y percibira la remuneraciôn corres­
pondiente al nuevo puesto de trabəjo. 

Si no 10 acepta, operara la suspen1'i6n a que se refiere el apartado 
anterior. 

5. Estas situaciones tendnin una duracİôn mwma de noventa dias. 
a contar desde el primero de la suspensiôn del permiso. 

Llegando eI dia 91 sin que eI trabəjador hubiese recuperado su permiso, 
eI contrato se extinguira definitivaınente, por la irnposibilidad del cum­
plimiento de la prestaciôn laboral. 

6. Si antes de transcurrir dicho plazo el trabəjador recuperase su 
permiso de conducci6n, cesara la situacion de suspensi6n 0 de trabəjo 
alternativo, volviendo a realizar las fu~ciones propias de su categoria de 
mensəjero. 

7. Si la suspension fuese como consecuencia de hecho ajeno a la pres­
taciôn del trabajo operara tan solo la suspensiôn contractual por eI m8xİmo 
indicado sin que exista obligacion empresarial de ofrecer puesto de trabəjo 
altemativo. 

Articulo 57. Reconocimientos rnedicos anuales. 

Anualmente, y a petici6n del trabajador, se llevar8 a cabo un reco­
nocimiento por los servicios rnedicos contratados por la empresa, faci­
litandose copia del resultado del misrno a la ernpresa y al trabajador. 

Disposici6n adicional primera. Pago de atrasos. 

1. Al objeto de que las empresas efectUen el abono de los atrasos 
que sean procedentes, dispondran para ello de un plazo que finalizani 
a los sesenta dias siguientes al de la publicaci6n del convenio en el_Boletin 
Ofıcial del Estarlo •. 

2. 1.os atrasos que pı;ocedan se abonara.n automaticaınente al personal 
incluido inicialrnente dentro del amhito personal del convenio, asi como 
a los trabajadores que soliciten a sus empresas la adhesiôn al mismo dentro 
del indicado plazo. A los trabajadores que soliciten su adhesiôn poste­
riormente se les aplicani unicaınente el convenİo desde la fecha de su 
adhesi6n. 

Disposici6n adicional segunda. Subvenciôn Comisi6n Paritaria. 

Para subvenir a los gastos originados por el funcionamiento de la Comi­
si6n Paritaria la AEM abonara a la central sindical UGT la cantidad de 
500.000 pesetas. 

Disposici6n adicional tercera. Cldusula de descuelgue. 

Se estani a 10 dispuesto en el tercer parrafo del articulo 82.3 del Estatuto 
dE' los Trabajadores. 

1. 
2. 

ANEXOI 

Categorias profesionales 

A) ENUMERAcıoN 

Grupo 1. Personal de Trdfico 

Mensəje.ro ....................................... . 
Andarin ........................................... . 

Grupo 2. Personal Administrativo, lnformat'ivo y de 
Control 

3. Jefe 1.a .............................................. . 
4. Jefe 2.a ............................................. . 
5. Oficial1.a ........................................................ . 

Grupo çotizaciön 
Seguridad Social 

8 
9 

3 
3 
5 

Grupo cotizaciön 
s<>gu:rldad 5oc1al 

6. Oficial 2.a ................................................ ......... 5 
7. Auxiliar.......................................................... 7 
8. Aspirante........................................................ 11 

9. 
10. 
11. 
12. 
13. 

Grupo 3. PersonaJ S'ubalternno y de Oficios Vanos 

Ordenanza ...................................................... . 
Vigilante ......................................................... . 
Encargado de oficios varios ................................. . 
Ofıcial de ofıcios varios ...................................... . 
Mozo oPe6n 

B) DEFINICIONES 

6 
6 
5 
8 

10 

Personal de Tnifıco.-Es el que realiza personalmente los trabajos de 
mensl\ieria. 

1. Mensajero: Es el trabajador euya actividad consiste en la-reali.zaciôn 
personal de los servicios de recogida, trarnite, custodia, transporte y entre­
ga de documentos, mercancfas y pequefta paqueteria en generaL. 

Los servicios a realiı.ar y Ias rutas a recorrer Ies ser3.n marcadas en 
cada momento por el Jefe de tratico pudiendo aquellas ser variables 0 

estar adscrito, con caracter siempre temporal, a la realİzacion de diligenci~ 
para uno 0 varios clientes fıjos. 

2. Andann: Su funeion se reduce a realizar misiones de pequefio trans­
porte dentro de un limitado radio de accion, siguiendo las instrucciones 
emanadas en cada caso del encargado de organizar el servicio. 

Para efectuar su trabajo el andarin utiJizara IOS medios pı1blicos de 
transporte, urbanos y/o interuroanos, 0 bien -cuando las distancias a 
recorrer razonabIemente 10 permitan- realiza.ra el servicio andando. 

PersonaJ de ControI y Administrativo.-Es eI empleado en trabajos de 
organizaci6n comercial, administraci6n y control del transporte y el infQr­
matico cornplementario necesario para el funcionamiento de las empresas. 

3. Jefe de 1.a : Es el empleado que, al mando de otros jefes, lleva 
la direccion de un centro de trabajo 0 conjunto de unidades operativas. 

4. Jefe de 2. IL
: Es eI empleado que dirige la actividad de una unidad 

operativa 0 centro de trabajo de tener este una plantilla de personal admi-
nİstrativo igual 0 inferior a 10 trabajadores. . 

5. Ofıcial 1. a: Es eı trabəjador que bajo su propia responsabilidad 
realiza con la mıixima perfeecion trabajos que requieren iniciativa, pudien­
do tener bəjo su mando a personal administrativo de inferior categoria. 

Se adscriben a esta categoria los programadores informaticos. 
6. Oficial 2.a : Es el empIeado que, con iniciativa y responsabilidad 

restringida, realiza trabajos secundarios que solo exigen conocimientos 
generaIes de la tecnica administrativa. 

Se adscriban a esta categoria los contrəles de tratico y promotores 
sociales. 

7. Auxiliares: Es eI trabəjador mayor de dieciocho afios que se dedica 
a operaciones administrativas elementaİes y' mecanicas necesarias ayu­
dando a Ofıciales y Jefes. Puede manejar maquinas de oficina y tenninales 
de ordenador. 

Se adscriben a esta categona tos Telefonistas y Recepcionistas. 
8. Aspırantes: Son los trabıljadores de diecislHs y diecisiete afios que 

inician su actividad laboral realizando una actividad preparatoria a la 
administrativa. 

Al eumplir los dieciocho afios de edad (con efectos de} dia 1 del mes 
natural siguiente) pasanin automaticamente a la categoria de Auxiliares. 

Personal Subalterno y de oficios varios.-Es eI que realiza laborşs acce­
sorias y complementarias a las actividades principales de La empresa: 

9. Ordenanza: Es quien realiza recados dentro y fuera de la ofıcina 
asi como trabəjos auxiliares en la misma tales como copia de documentos, 
franqueo de correspondencia, et<'. 

10. Vigilantes: Tiene a su cargo el servicio de vigilancia nocturna y 
diuma de 105 locales, pudiendo poner en marcha y parar serrvicios de 
calefacci6n, refrigeraci6n, etc., asi como realizar, durante sujornada, otros 
trabajos que no impidan su funciôn principal de vigilancia. 

11. Encargado de ofıcios varios: Es quien teniendo conocimiento de 
los distİntos o,fıeios, pudiendo tener bajo su mando a Ofıciales y Peones 
de diversos ofıcios, realiza y dirige labores de mantenimiento y conser­
vaCİôn de los locales y maquinaria de las empresas. 

12. Ofidal de oficios varios: Incluye al personal como Mecanicos, Car­
pinteros, Electricistas~ etc., que con perfecto conocimiento de uno 0 varios 
ofıcios y siguiendo las directrices y ôrdenes de la empresa;Uevan a cabo 
su cometido con plena responsabilidad yautonomia. 

13. Mozo 0 Pe6n: Es el trabəjador que realiza principalmente fundones 
manuales en las que predomina el esfuerzo. 

Se adscribe a esta categoria el personal de lİmpieza. 
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Jefe 1.a 
. 

Jefe 2.8
_. 

Oficial 1.8 

Ofida! 2.8 

Auxiliar 

ANExoıı 

Tabla salariall994 

Categorias profesionales 

Aspirante de 16 y 17 afı.os .. 
Ordenanza ..... . 
Vigilante . 
Encargado de oficios varios 
Ofıcia1 de oficios varios ............ . 
Mozo 0 Pe6n .. 
Andarin 

Tabla salarial1995 

Categorias profesionales 

Jefe 1.a ................ ,_ ................ . 
Jefe 2.- ......................... . 
Oficia1l.a .. .•.... .•. .•••••. . ................ . 

Ofıcial2.- "" ......................... . ................ . 
Auxi1iar ......•......................................................... 
Aspirante r!e 16 y ı 7 aİl.os ............... . 
Ordenanı" ............................................................. . 
Vigilante ..................... .. ........................ .. 
Encargad,. de oficios varios ................. . 
Oficial de oficios varios .................. . 
MozooPf'<ın ................................... . 
Andarin .......... .. ............... .. 

Salario meruıual 

Pesetas 

1l0.678 
102.872 
97.962 
87.544 
72.386 
50.203 
64.214 
64.214 
95.178 
86.256 
64.214 
64.214 

Salarlo mensual 

Pesetas 

113.998 
105.958 
100.901 
90.170 
74.558 
51.709 
66.140 
66.140 
98.033 
88.844 
66.140 
66.140 

6202 RA'SOLUCION de 22 de febrero de 1995, de la Direccwn 
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n 
en el Registro y publicaciôn del Convenio Colectivo de dmbi­
to interprovincial de la enıpresa .. Seat, SociedadAn6nima-. 

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito interprovincial de la 
empresa .Seat, Sociedad Anônimaıı (Côdigo de convenio mim'ero 9004762), 
que fue suscrito con fecha 21 de octubre de 1994, de una parte, por los 
designados por la Direcciôn de la empresa, en representaciôn de La mİsma, 
y de otra, por las Secciones Sindicales de la Uniôn-General de Trabajadores 
y Comisİones Obreras, en representaciôn del colectİvo laboral afectado, y 
de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la 
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y. en el 
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Con­
venios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.--Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Cotnisiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publ.icaci6n en el «Bpletin Oficial del Estadoıı. 

Madrid, 22 de febrero de 1995.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

XIV CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA .SEAT, SOCIEDAD 
ANONIMA. 

CAP1TULOI 

Disposiciones general.es 

Articulo 1. Ambito territorial. 

El presente Convenio Colectivo sera de aplicaci6n a todos los centros 
de trabajo de la empresa .Seat, Sociedad An6nima •. 

Articulo 2. Ambito persona1. 

EI Convenio afecta a la totalidad de los trabajadores que prestan sus 
servicios en SEAT, excepto al personal directivo y superior. 

Artkulo 3. Vigencia. 

EI Convenio tendra tres anos de duraci6n, extendiendo su vigencia 
desde ell de enero de 1994 hasta el31 de diciembre de 1996. 

EI Convenio prorrogani su vigencia de ano en afio, salvo que cualquiera 
de las partes 10 denuncie con tres meses de antelaci6n a la fecha de su 
vencimiento 0 a la de cualquiera de sus pr6rrogas. 

Articulo 4. Compensaciôn. 

Los acuerdos establecidos en el presente Convenio absorberan y com­
pensanin las mejoras que pudİeran determinarse por cualquier disposici6n 
obligatoria. 

CAPlTULOII 

Jornada 

Articulo 5. Jornada laboral. 

La jornada laboral anual de la plantilla de todos los ceutros de trabajo 
seni de mil setecientas treinta y seis horas de prestaci6n real y efectiva 
de trabajo. Para cada trabajador su jornada laboral anual se distribuini 
en doscientos dıecisiete dias de trabajo, a raz6n de oc1to horas diarİas 
de prestaci6n real y efectiva de trabajo. 

Los periodos de descanso que en cada centro de trabajo se establezcan 
para la comida se afiadiran a la jornada laboral iıjada en el parrafo pre­
cedente y no seran retribuidos. En estos casos la jornada de presencta 

. en el centro de trabajo, obligatoria para todos los trabajadores, resultani 
de sumar lajornada de prestaciôn real y efectiva de trabajo ma.s los periodos 
de descanso. 

Articulo 6. Jornada industrial. 

1. EI tiempo de actividad industrial de la empresa sera de doscientos 
veinticuatro dias anuales laborables, durante los cuales podra la empresa 
mantener abiertas y eu funcionamiento todas sus insta1aciones. 

2. La jornada laboral anual de la plantilla se distribuira de manera 
que puedan cubrirse los dias anuales convenidos de actividad industrial 
de la empresa. 

Por acuerdo entre la Direcci6n de la empresa y la representaci6n de 
los trabajadores se fıjaran cada ano las fechas de disfrute de los dias 
de diferencia entre lajornada industrial de la empresa y lajornada laboral 
de los trabajadores. Et disfrute de dias compensatorios de jornada İndus­
trial podra ser distribuido a 10 largo de todo eI afio 0 durante el segundo 
semestre, segun necesidades del aprograma productivo. Por acuerdo del 
trabajador con sujefatura, las fechas de los dias de diferencia antes citados 
se podran cambiar, sin que se perjudique la eficacia de! servicio. 

La situaci~n de incapacidad.laboral transİtoria no suspendera el des­
canso por jornada industrial. 

3. Los dias de jornada industrial que excedan sobre la jornada laboral 
no podran ser cubiertos mediante la realizaci6n de horas extraordinarias. 
En la confecciôn de los calendarİos laborales, los sabados quedacin exc1ui­
dos de la jornada industrial, siempre que la representaci6n social y la 
Direcci6n acuerden trasladar, si fuera preciso, a los sabados las fiestas 
de entre semana necesarias, de manera que los dias de trabajo efectivo 
anuales sean los previstos en los articulos 5 y 6. 

Articulo 7. Necesidades especiales e inventario. 

1. Por acuerdo entre la Direcci6n de la empresa y la- representaci6n 
legal de los trabajadores podran atenderse necesidades excepdonales e 
imprevista.s de producciôn 0 de mercado, en las condiciones que en cada 
caso se aeuerden y de conformidad con la legislaci6n vigente. En aplicaci6n 
y desarrol1o de esta c1ausula .se P8§ta- el acuerdo anexo mımero 9, incor­
porados a este Convenio como parte integrante del mismo y con su misma 
eficacia.. 

2. La rea1izaciôn del inventarİo anual se Ilevara. a efecto en todos 
los centros de trabajo a partir del comienzo del ttlrno de noche de un 
viernes, prosiguiı~ndose en el dia siguiente hasta su total terminaci6n. 
La empresa iıjara la fecha y los trabajadores que hayan de efectuar ese 
servicio, comunicandolo a la representaciôn social y a los traba,iadores 
afectados con un' mes de antelaci6n. Las horas que excedan de la jornada 
laboral ordinarİa dedicadas a la realizaci6n del inventario se consideran 


