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de ordenacidn y disciplina, tomando en conside-
racion al efecto las sanciones firmes que le hubieran
" sido impuestas durante el Gltimo ario.»

Decimoctava.—El articulo 85 queda como sigue:
«Articulo 85.

Para la imposicion de las sanciones previstas
en esta Ley se seguirdn los principios del proce-
dimiento sancionador de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.»

Decimonovena~El articulo 90 queda redactado de
la siguiente forma:

«Articulo 90.

1. Las sanciones impuestas conforme a lo dis-
puesto en esta Ley por el Consejero competente
en materia de economia y el Gobierno de Canarias.
serdn ejecutivas cuando la resolucion que las con-
firme o declare ponga fin a la via administrativa.

2. Cabrd recurso ordinario contra las resolucio-

“nes del Consejero que terminen el procedimiento.

3. Contra las resoluciones del Gobierno podra

interponerse el recurso contencioso-administrativo.»

Disposicitn derogatoria Unica. .

Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior
rango se opongan a lo dlspuesto en esta Ley, y espe-
ciftcamente:

a) La letra &) del articulo 71 y la letra f) del
articulo 72 de la Ley 13/1990, de 26 de julio,
de Cajas de Ahorros.

b} El articulo 13 del Decreto 164/1994,
de 29 de julio, por el que se adaptan los proce-
dimientos administrativos de la Comunidad Auto-

.. homa ala Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comuan.

Disposicion final dnica.

La presente Ley entraré en vigor el dia siguiente a
su publicacién en el «Boletin Oficial de Canariass.

Por tanto, ordeno a ‘todos los ciudadanos que sea
de aplicacion esta Ley, cooperen en su cumplimiento
y que los Tribunales y Autoridades a los que corresponda
la cumplan y. hagan cumplir.

Santa Cruz de Tenerife, 30 de enero de 1995.

MANUEL HERMOSO ROJAS,
Presidente

{Publicada en el «Boletin Oficial de Canarias» nuimero 20,
de 15 de febrero de 719385.)

6b00 LEY 2/1995, de 30 de enero, de Creacién

del Consejo Canario de Relaciones Laborales.

Sea notorio a todos los ciudadanos que el Parlamento
de Canarias ha aprobado y yo, en nombre del Rey y
de acuerdo con lo que establece el articulo 11.7 del
Estatuto de Autonomia, promulgo y ordeno la publica-
cion de la Ley de Creacién del Consejo Canario de Rela-
ciones Laborales.

PREAMBULO

1. La Comunidad Autdnoma de Canarias conforme
a lo previsto en el articulo 34.b.5 de su Estatuto de
Autonomia asumioé competencias de ejecucion de la
legislacion laboral, de acuerdo a lo dispuesto en el ar-
ticulo 149.1.7.° de la Constiucion Espariola y en el
articulo 1.a) de la Ley Organica 11/1982, de 10 de
agosto, de transferencias complementarias a Canarias.

La importancia que ha supuesto la transmisidn de
competencias y facuitades en orden a las funciones eje-
cutivas en materia de trabajo llevadas a cabo por el
Real Decreto 1033/1984 de 11 de abril, asi como la
sensibilidad de la propid Comunidad Auténoma Canaria
para hacer efectivos los principios contenidos en el ar-
ticulo 40 de la Constitucidn Espanola, obliga a disefar
un marco de ejercicio propio y responsable en perma-
nente adecuacion con ia dindmica que impone el espacio
de las relaciones laborales.

Y para la realizacién de ese marce que debe estar
comprendido dentro de las instituciones de autogobierno
necesarias que enuncia el articulo 148.1.1.7 de la Cons-
titucién Esparfiola, el acuerdo de Concertaciéon Social
Canaria por el Empleo, desde la Solidaridad y Compe-
titividad suscrito el 13 de mayo de 1994 decidio, entre
otras actuaciones y medidas, la creacién del Consejo
Canario de Relaciones Laborales a cuyo fin se dicta la
presente Ley, refundando y ampliando para la mejor efi-
cacia el drganc colegiado ya existente denominado «Co-
mision Regional de Asuntos Laborales», asi como, asu-
miendo las funciones que le vienen atribuidas en el
Decreto 230/1993, de 29 de julio, del reglamento orgé-
nico de la Consejerfa de Trabajo y Funcién Pdblica, v
sin que dada la singularidad del contenido se invadan
las que deban ser competenma del Consejo Econdmico
y Social. _

2. El sistema mas actual de la Adm.inistracién del
trabajo que responde a criterios de derecho comparado,
viene siendo ya de aplicacion en otras Comunidades
Auténomas, lo que exige en Canarias la creacion de un
Consejo de Relaciones Laborales para que cumpla una
triple finalidad: ser cauce institucional de encuentro y
participacion de los interlocutores scciales y de éstos
con el Gobierno, érgano consultivo de la Administracién
autondmica en el terreno laboral y medio para que se
promuevan y funcionen agil y eficazmente los instru-
mentos , privados de solucién extrajudicial de los con-

. flictos de trabajo.

-

Dentro de los limites constitucmnales y de la legis-
lacidn ordinaria vigente, el Consejo pretende el acer-
camiento entre la Administracion Laboral Canaria y las
partes sociales con el respeto mas estricto de la auto-
nomia de las organizaciones empresariales y de los sin-
dicatos, que a la vez que defina directrices para alcanzar
un modelo de relaciones de trabajo mas justo vaya gene-
rando el necesario clima de confianza a través de la
negociacion colectiva.

TTULO |
Creaci6n y funciones
Articulo 1.

Se crea el Consejo Canario de Relaciones Laborales,
como organo colegiado, dependiente de la Consejeria

~ con competencias en materia de trabajo, con las fun-

ciones, composicion y estructura que se establecen en
la presente Ley.
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Articulo 2.

El Consejo Canario de Relaciones Laborales tendra
su sede en la Consejeria del Gobierno de Canarias que
tenga atribuidas las competencias en materia de trabajo,
si bien podrd celebrar sus sesiones en cualquier lugar
del territorio de la Comunidad Auténoma Canaria.

Articulo 3.

1. Ei Consejo se constituye como érgano de didlogo
institucional, concertacion y participacion, entre sindi-
catos, organizaciones empresariales y la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma en el disefio y pro-
mocion de las competencias de la Comunidad Auténoma
en materia de relaciones laborales y politica de empleo,
y en el seguimiento de su ejecucién.

2. En particular, seran funciones del Consejo Cana-
rio de Relaciones Laborales las siguientes:

a) Elaborar y emitir, bien a iniciativa propia, bien
a propuesta del Presidente del Gobierno, estudios e infor-
mes, con inclusidn de propuestas, en su caso. en materia
de relaciones laborales.

b} Fomentar y ampliar la negociacion colectiva den-
tro del respeto al principic de autonomia consagrado
en el articulo 37.1 de la Constituciéon e impulsar una
adecuada estructura de los convenios en los ambitos
territorial y sectorial.

c) Actuar como drganc de consulta de la autoridad
laboral en los supuestos de extensidn de convenios
colectivos.

d} Preparar y formular propuestas relativas a acuer-
dos laborales y recomendar su aplicacion a las orga-
nizaciones empresariales y sindicales.

e) Promover vy fegilitar la conciliacién, mediacién y
arbitraje en los conflictos de trabajo.

f} Facilitar el seguimiento de los procesos de Elec-
ciones a Delegados de Personal y miembros de Comités
de Empresa.

g} Formular propuestas o recomendaciones sobre
autorregulacién de huelgas y paros en servicios pablicos.

h} Promover la creacion de comisiones paritarias,
en los diversos dmbitos de negociacion colectiva con
la composicidn y competencias que el mismo determine.

i) Hacer estudios y propuestas, asi como el se-
guimiento en materia de seguridad y salud en el trabajo.

i) Realizar estudios y propuestas, asi como el se-
guimiento en materia de movimiento de mano de cbra
en Canarias.

k) Realizar estudios y propuestas sobre las relacio-
nes laborales de los extranjeros en la Comunidad Auté-
noma de Canarias.

1) Participar y promover la participacion en Congre-
sos, Jornadas, Seminarios y Conferencias relacionadas
con materias socio-laborales, asi como promover inicia-
tivas relacionadas con el estudio, el debate y la difusién
de dichas cuestiones.

m) Solicitar y recibir de los 6rganos competentes
de la Administracién Publica de ia Comunidad Autdnoma
de Canarias cuanta informacidn precise para el desem-
peno de sus funciones.

n} Realizar el seguimiento de la aplicacién de los
fondos comunitarios, en materia de promocién, fomento
y formacion para el empleoc.

TITULO
Composiciéon
Articulo 4.

. El Consejo Canario de Relaciones Laborales estara
integrado por los siguientes miembros:

a) El Presidente.
b} El Vicepresidente.

c) El Secretario.

d) Dos Vocales en representacnon de fa Adminis-
tracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

e) Cuatro Vocales por las Organizaciones Empresa-
riales mas representativas en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Canarias, en proporcion a su represen-
tatividad.

f} Cuatro Vocales por las Organizaciones Sindicales
mas representativas en el ambito de la Comunidad Auté-
noma de Canarias, en proporcion a su representatividad.

Por cada miembro representativo se nombrard un
suplente.

Articulo b.

Todas las personas que ocupen las vocalias como
titulares o suplentes del Consejo Canario de Relaciones
Laborales serdan nombradas y separadas por el Presi-
dente del Gobierno de Canarias, a propuesta de las enti-
dades respectivas cursadas por medio del Consejero gue
tenga atribuidas las competencias en materia de trabajo
en el caso de las organizaciones empresariales y sinciales
y a propuesta del mismo Consejerc en el de los repre-
sentantes de la Administracién Piblica de la Comunidad
Autdénoma de Canarias.

Articulo 6.

Los representantes de la Administracion Publica de
la Comunidad Autdénoma de Canarias, de las organiza-
ciones empresariales y de los sindicatos en el pleno del
Consejo designaran cada uno de ellos y de entre ios
mismos su respectivo portavoz.

Articulo 7.

La duracion del mandato de los miembros represen-
tativos del Consejo sera de cuatro afios, sin perjuicio
de ser nombrados de nuevo y de la posibilidad de ser
renovados y sustituidos los titulares o suplentes durante
dicho periodo a propuesta de la organizacion a la que
representen o del Consejero que tenga atribuidas las
competencias en materia de trabajo, en el caso de los
representantes de la Administracién Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Canarias y cumpliendo en todos
los supuestos con lo prewsto en el articulo 6 de esta
Ley.

Articulo 8."

Todos los miembros del Consejo, a excepcion del
Secretario, tendran derecho a voto.

TITULO 1lI
Estructuray funcionamiento
CAPITULO |
El Pleno
Articulo 9.

El Consejo actuara en Pleno o en Comision Perma-
nente, pudiendo también constituirse comisiones de tra-
bajo.

Articulo 10.

El Pleno estara integrado por todos los miembros del
Consejo. -
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Articulo 11.

Para la vélida constitucion del Pleno del Consejo a
efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y
toma de acuerdos, se requerira {a presencia de la mitad
mas uno de sus miembros, debiendo estar entre ellos
el Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes
les sustituyan y, al menos, un representante de las orga-
nizaciones empresariales y sindicales representadas en
el Consejo.

En segunda convocatoria se requerird la presencia
del Presidente y Secretario o, en su caso, de guienes
les sustituyan y de un representante de las organize-
ciones empresariales y sindicales representadas en el
Consejo.

Articulo 12.

El Pleno tiene las competencias que se especifican
en el articulo 3 de la presente Ley.

El Pleno aprobara las normas de funcionamiento inter-
no del Consejo, las relativas a la forma de actuacién,
namero, composicion y requisitos para la constitucién
de las comisiones de trabajo, asi como las referentes
al régimen econdmico en el marco de la normativa pre-
supuestaria vigente en la Comunidad Auténoma de Cana-
rias.

Dichas normas serdn publicadas en el «Boletin Oficial
de Canarias».

Articulo 13.

El Pleno se reunira:

a) En sesién ordinaria una vez al trimestre como
minimo.

b} En sesidn extraordinaria, a iniciativa de!l Presiden-
te, a propuesta de la mayoria absoluta de los miembros
de la Comision Permanente o a propuesta de la mayoria
absoluta de cada uno de los grupos de representacion
empresarial o sindical.

Articulo 14.

1. La convocatoria para las reuniones del Pleno se
notificara a los miembros del mismo con uha antelacion
minima de diez dias habiles cuando se trate de sesiones
ordinarias y de cuarenta y ocho horas en el caso de
las extraordinarias.

La convocatoria contendra el orden del dia.

2. La informacién scbre los temas que figuren en
el orden del dia estara a disposicion de los miembros
en igual plazo.

Articulo 15.

Los acuerdos del Pleno serdn adoptados por una
mayoria de dos tercios de los miembros con derecho
a voto.

A solicitud de los respectivos miembros del Pleno,
figurara en el acta el voto contrario al acuerdo adoptado,
ia abstencion y los motivos que la justifiquen o el sentido
de su voto favorable.

Articulo 16.

De cada sesién que celebre el Pleno del Consejo se
levantara acta por el Secretario. Cualquier miembro del
Consejo tiene derecho a solicitar la transcripcién integra
de su intervencidn o propuesta, siempre que aporte en
el acto, o en el plazo que sefiale el Presidente, el texto
que se corresponda fielmente con la intervencion,
haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia
a la misma.

CAPITULO Il

La Comisién Permanente

Articulo 17.

La Comision Permanente, presidida por el Presidente
del Consejo y asistida por el Secretario, estara integrada
ademads por cinco miembros del Pleno: dos por cada
uno de los grupos a que se refieren los apartados e)
y f} del articulo 4 elegidos entre ellos mismos en pro-
porcién a su representatividad y uno del apartado b)
o d) del citado articulo designado por el Presidente.

Articulo 18.

Corresponde a la Comision Permanente:

: a) Preparar el orden del dia de las reuniones del
Pleno.

b} Colaborar con el Presidente en la elaboracion del
proyecto de las normas de funcionamiento o reglamento
interno del Consejo.

c¢) Apoyar e impulsar la actividad de las Comisiones
de Trabajo que se constituyan por el Pleno y coordinar
el funcionamiento de las mismas. .

d) Elaborar el anteproyecto del estado de gastos
para cada ejercicio econémico.

e) Cualesquiera otras que el Pleno y las normas de
funcionamiento internc del Consejo le confieran.

Articulo 19,

La Comision Permanente se reunird de modo ordi-
nario, una vez al mes, y extraordinario, cuantas veces
la convoque el Presidente.

Articulo 20.

Los acuerdos de la Comisién Permanente seran adop-
tados por la mayoria absoluta de los miembros con dere-
cho a voto.

CAPITULO Il

* El Presidente

Articulo 21.

Ei Presidente del Consejo sera el Consejero del Gobier-
no de Canarias que tenga atribuidas las competencias
en materia de trabajo.

Articulo 22.

Seran funciones del Presidente:

a) Ostentar la representacion del Consejo.

b} Convocar las sesiones del Pleno y de la Comisién
Permanente, fijando el orden del dia, teniendo en cuenta
los acuerdos de la Comision Permanente y las peticiones
de los demds miembros del Consejo, formuladas con
siete dias da antelacidon.

c) Presidir las sesiones, moderar al desarrollo de los
debates y suspenderlo por causas justificadas.

d): Velar por el cumplimiento de las leyes y expre-
samente por las normas de régimen interno del Consejo.

e) Someter propuestas a la consideracion del Con-
sejo.

f} Formalizar cuantos acuerdos fuesen necesarios
para el cumplimiento de los fines del Consejo.

g) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos
del Consejo.

h) Ejercer cuantas otras funciones sean propias de
la condicién de Presidente.
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Articulo 23.

En caso de vacante, ausencta o enfermedad. u otra

causa legal, al Presidente del Consejo lo sustituira otro .

miembro del Gobierno designado por el Presidente del
Gobierno de Canarias.

Sin perjuicio de lo anterior, el Presidente podra dele-
gar en el Vicepresidente el ejercicio de la Presidencia
del Consejo.

CAPITULO IV

El Vicepresidente
Articulo 24,

El Vicepresidente del Consejo sera el Director general
del Gobierno de Canarias que tenga atribuidas las com-
petencias en materia de trabajo.

Articulo 25.

Serdan funciones del Vicepresidente:

a) Colaborar con el Presidente.

b} Asistir con voz y voto a las sesiones del Pleno
del Consejo y de la Comision Permanente.

¢} Ejercer la Presidencia del Consejo por delegacion
del Presidente.

CAPITULO V

Los Vocales
Articulo 26.

Corresponde a los Vocales:

a) Asistir y participar en los debates de las sesiones.

b) Ejercer su derecho al voto y formular su voto
particular, asi como, expresar el sentido del mismo y
los motivos que los justifican.

¢} Formular ruegos y preguntas.

d) Obtener la informacion premsa para cumplir las
funciones asignadas.

e) Solicitar la transcripcién integra de su interven-
cion o propuesta, siempre que aporte en el acto, o en
el plazo que sefale el Presidente, e! texto que se corres-
ponda fielmente con la intervencién, haciéndose asi
censtar en el acta o uniéndose copia a la misma.

f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su con-
dicion de miembro del Consejo.

CAPITULO VI

El Secretario
Articulo 27.

El Secretario sera nombrado por el Pleno del Consejo,
mediante su aprobacion por los dos tercios del mismo,
a propuesta del Presidente, entre funcionarios de la
Comunidad Auténoma de Canarias pertenecientes al
grupo A

De igual forma se podra acordar su cese.

Articulo 28.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad del Secre-
tario, se sustituira interinamente por un funcionario de
la Comunidad Autdnoma de Canarias, perteneciente al
grupo A, que designe el Presidente. .

Articulo 29,

Seran funciones del Secretario:

a) Asistir a las reuniones del Pieno y de la Comision
Permanente, ejerciendo las funciones propias de tal
cargo, con voz pero sin voto.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones del Pleno
y de la Comision Permanente por orden dsl Presidente,
asi como, las citaciones a sus miembros.

¢) Recibir los actos de comunicacion de los miem-
bros del Consejo.

d) Despachar los asuntos ordinarios y aquellos otros
que le fuesen encargados por el Presidente. ~

e) Redactar y autorizar las actas de las sesiones del
Pleno y de la Comisién Permanente,

f) Expedir certificaciones de las consultas,. dictame-
nes y acuerdos aprobados.

g) Ejercer la coordinacién técnico-administrativa de
los distintos servicios del Consejo y velar por su eficacia
y funcionamiento.

h) Asumir la direccidn del personal al servicio del
Consejo.

i} Elaborar la memoria anual de las actividades del
Consejo para su presentacion y consiguiente aprobacion
por el Pleno, dentro del primer semestre de cada afio.

i} Cuantas otras sean mherentes a su condicién de
Secretario.

CAPITULO Vi

Las comisiones de trabajo

Articulo 30;

Las Comisiones de trabajo que se creen por acuerdo
del Pleno, atenderdn permanente o temporalmente cues-
tiones de caracter sectorial, funcional o territorial. _

El resultado de las cuestiones sometidas a las comi-
siones de trabajo, sera elevado ala Comisidn Permanente
del Consejo para su debate y, en su caso, pronun-
ciamiento por el Pleno.

Articulo 31. .

_Las comisiones de trabajo estaran integradas por
miembros del Consejo, pudiendo asistir, en calidad de
expertos 0 asesores, personas ajenas al mismo.

Articulo 32.

La composicion, funcionamiento y designacion de
Presidentes de las comisiones de trabajo, seran mediante
acuerdo del Pleno del Consejo.

TITULO IV

Régimen de personal y econémico

Articulo 33.

El Consejo contard con el personal necesano para
el desarrollo de las funciones.

Articulo 34,

Todos los gastos de funcionamiento del Consejo se
cubriran con las dotaciones presupuestarias que a tal
efecto se consignaran anualmente en la seccion corres-
pondiente a la Consejeria que tenga atribuidas las com-
petencias de trabajo, dentro de los Presupuestos Gene-
rales de la Comunidad Auténoma.
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A tal fin, el Pleno del Consejo aprobara un antepro-
vecto de su estado de gastos, que remitird a la Consejeria
que tenga atribuidas las competencias en materia de
trabajo.

Disposicién adicional primera.

A los efectos previstos en el articuio 4 de esta Ley
y con objeto de determinar la composicion inicial del
Consejo, tendran derecho a designar representantes las
organizaciones empresariales que acrediten el minimo
de representacién, segun lo previsto en la disposicion
adicional sexta de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores.

De igual forma, se procedera a las renovaciones suce-
sivas que correspondan.

Disposicion adicional segunda.

A los mismos efectos sefalados en la disposicion
anterior, tendran derecho a designar representantes las
organizaciones sindicales que acrediten el minimo de
representacion, conforme a lo dispuesto en los articu-
los 6.2 y 7.1 de la Ley Organica 11/198b, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical,

~ De igual forma se procedera a las renovaciones suce-
sivas que correspondan.

Disposcion adicional tercera.

Producido un nuevo proceso electoral, tanto para los
érganos de representacion empresarial, como sindical,
se procedera a renovar la composicién de los represen-
tantes del Consejo senalados en los apartados e) y f},
respectivamente, del articulo 4 de esta Ley, de acuerdo
con el grado de representacién obtenido en las corres-
pondientes elecciones.

Disposicion transitoria primera.

Dentro de los dos meses siguientes a la publicacion
de la presente Ley en el «Boletin Oficial de Canarias»,
se constituiria el Consejo Canario de Relaciones Labo-
rales.

Disposicion transitoria segunda.

En la seccion plenaria de constitucion del Consejo,
se nombrara al Secretario, desempefiando provisional-
mente dicho cargo hasta que se proceda a su nom-
bramiento definitivo, el Vocal de menor edad de entre
los componentes del Organo colegiado. el cual, tendra
derecho a voto, ain cuando ejerza interinamente el cargo
de Secretario.

Disposicion transitoria tercera.

Para el funcionamiento del Consejo. se habilitaran
los créditos necesarios dentro de la seccién presupues-
taria de la Conssjeria que tenga atribuidas competencias
en materia de trabajo, hasta tanto dicho Organo dis-
ponga de su propia seccién en el estado de gastos de
los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma.

Disposicion derogatoria primera.

Queda derogadas cuantas disposiciones se opongan
a la presente Ley.

Disposicion derogatoria sequnda.

Queda derogado parcialmente el Decreto 230/1993,
de 29 de julio, del Reglamento Organico de la Consejeria
de Trabajo y Funcidon Puablica, en lo que se refiere a
la Comisién Regional de Asuntos Laborales, que queda
disuelta a partir de la constitucién del Consejo Canario
de Relaciones Laborales, el cual, asumira sus compe-
tencias y funciones. '

Disposicion final primera.

Se facuita al Consejero del Gobierno de Canarias, con
competencias en materia de trabajo, para el desarrollo
y la aplicacion de la presente Ley.

Disposicion final segunda.

En lo no prevenido en la presente Ley, se estara a
lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
del Regimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Disposicion final tercera.

Esta Ley entrara en vigor al dia siguiente de su publi-
cacion en el «Boletin Oficial de Canarias».

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos que sea
de aplicacion esta Ley, cooperen en su cumplimiento,
y que los Tribunales y Autoridades a los que corresponda,
la cumplan y hagan cumplir.

Santa Cruz de Tenerife, 30 de enero de 1995,

MANUEL HERMOSO RQJAS,
Presidente

{Publicada en sl «Boletin Oficial de Canarias» numero 20, de 15 de febrero
de 1995)

UNIVERSIDADES

CORRECCION de errores de la Resolucion
de 16 de enero de 1995, de la Universidad
Auténoma de Madrid, por la que se regulan
los ficheros automatizados de datos de cardc-
ter personal existentes en dicha Universidad.

6501

Advertido error en la publicacion de la Resolucion
de 16 de enero de 1995, de la Universidad Autdnoma
de Madrid, por la que se regulan los ficheros automa-
tizados de datos de cardcter personal existentes en dicha
Universidad, insertada en el «Boletin Oficial del Estado»
nitmero 52, de fecha 2 de marzo de 1995, se transcribe
a continuacion la oportuna correccion:

Donde dice: «Vicegerencia de Asuntos Econdmicos.»,
debe decir: «Seccién de Contabilidad.».



