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de ordenaci6n y disciplina, tomando en conside­
,aciôn al efecto las sanciones firmes que le hubieran 
sido impuestas durante el ultimo ano.» 

Decimoctava.-'EI articulo 85 queda como sigue: 

«Artfculo 85. 

Para .Ia imposiciôn de las sanciones previstas 
en esta Ley se seguiran los principios del proce­
dimiento sancionador de la Ley 30/1992, de 26 
de noviembre, de Regimen Jurfdico de las Admi­
nistraciones Publicas \{ del Procedimiento Adminis­
trativo Comun.» 

Decimonovena.-EI artfculo 90 queda redactado de 
la siguiente forma: 

«Articulö 90. 

1. Las sanciones impuestas conforme a 10 dis­
puesto en esta Ley por el Consejero competente 
en materia de economia y el Gobierno de Canarias, 
seran ejecutivas cuando la resoluciôn que las con­
firme 0 declare ponga fin a la vfa administrativa. 

2. Cabra recurso ordinario contra las resolucio­
nes del Consejero que terminen el procedimiento. 

3. Contra las resoluciones del Gobierno podra 
interponerse el recurso contencioso-administrativo.» 

Disposiciôn derogatoria unica. 

Quedan derogadas cuantas normas de igual 0 inferior 
rango se opongan a 10 dispuesto en esta Ley, y espe­
cfficamente:' . 

a) La le.tra e) del articulo 71 y la letra f) del 
artfculo 72 de la Ley 13/1990, de 26 de julio, 
de Cajas de Ahorros. 

b) EI artfculo 13 del Decreto 164/1994, 
de 29 de julio, por el que se adaptan los proce­
dimientos administrativos de la Comunidad Autô­

_ noma a la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de 
Regimen Jurfdico de las Administraciones Publicas 
y del Procedimiento Administrativo Comun. 

Disposiciôn final unica. 

La presente Ley entrara en vigor el dfa siguiente a 
su publicaeiôn en el «Boletin Ofieial de Canarias». 

Por tanto, ordeno a 10dos los ciudadanos que sea 
de aplieaciôn esta Ley, cooperen en su cumplimiento 
y que los Tribunales y Autoridades a los que eorresponda 
la eumplan y hagan eumplir. 

Santa Cruz de Tenerife, 30 de enaro de 1995. 

6500 

MANUEl HERMOSO ROJAS, 

Presidente 

(PubJicəda an ell/Boletln OficiəJ de Canariasll ntıməro 20. 

de 15 de febrerode 1996.) 

LEY 2/1995, de 30 de enero, de Creaci6n 
def Consejo Canario de Refaciones Laborafes. 

Sea notorio a todos los ciudadanos que el Parlamento 
de Canarias ha aprobado y yo, en nombre del Rey y 
de acuerdo con 10 que establece el articulo 11.7 del 
Estatuto de Autonomfa, promulgo y ordeno la publica­
ciôn de la Ley de Creaciôn del Consejo Canario de Rela­
eiones Laborales. 

, 

PREAMBULO 

1. La Comunidad Autônoma de Canarias conforme 
a 10 previsto en el artfculo 34.b.5 de su Estatuto de 
Autonomfa asumiô competencias de ejecuciôn de la 
legislaciôn laboral, de aeuerdö a 10 dispuesto en el ar­
ticulo 149.1.7.° de la Constiuciôn Espanola y en el 
artfculo 1.a) de la Ley Organica 11/1982, de 10 de 
agosto. de tn"nsferencias complementarias a Canarias. 

La importancia que ha supuesto la transmisiôn de 
eompetencias y facultades en orden a las funciones eje­
cutivas en materia de trabajo lIevadas a cabo pQr el 
Real Decreto 1033/1984, de 11 de abril, asf como la 
sensibilidad de la propia' Comunidad Autônoma Canaria 
para hacer efectivos los principios contenidos en el ar­
tieulo 40 de la Constituci6n Espanola, obliga a disenar 
un marco de ejercicio propio y responsable en perma­
nente adecuaci6n con la dinamiea que impone el espacio 
de las relaciones laborales. 

Y para la realizaci6n de ese marco que debe estar 
comprendido dentro de las instituciones de autogobierno 
necesarias que enuncia el artfculo 148.1.1." de la Cons­
tituei6n Espanola, el acuerdo de Coneertaci6n Social 
Canaria por el Empleo, desde la Solidaridad y Compe­
titividad suserito el 13 de mayo de 1994 decidi6, entre 
otras actuaciones y medidas, la creaci6n del Consejo 
Canario de Relaciones Laborales a euyo fin se dicta la 
presente Ley, refundando y ampliando para la mejor efi­
eaeia el 6rgano eolegiado ya existente denominado «CO­
misi6n Regional de Asuntos Laborales», asi como, asu­
miendo las funciones que le vienen atribuidas en el 
Decreto 230/1993, de 29 de julio, del reglamento orga­
nico de la Consejeria de Trabajo y Funçi6n Publica, y 
sin que dada la singularidad del contenido se invadan 
las que deban ser eompetencia del Consejo Econ6mico 
y Socia!. 

2. EI sistema mas actual de la Administraci6n del 
trabajo que responde a criterios de derecho eomparado, 
viene siendo ya de aplicaci6n en otras Comunidades 
Aut6nomas, 10 que exige en Canarias la ereaci6n de un­
Consejo de Relaciones Laborales para que cumpla una 
triple finalidad: ser cauce institucional de encuentro y 
participaci6n de los interlocutores sociales y de estos 
cO[1 el Gobierno, 6rgano consultivo de la Admil)istraci6n 
auton6mica en el terreno laboral y medio para que se 
promuevan y funeionen agil y efieazmente los instru­
mentos \privados de soluci6n extrajudieial de los· con-

. flictos de trabajo. 

Dentro de los limites constitucionales y de la legis­
laciOn ordinaria vigente, el Consejo pretende el acer­
eamiento entre la Administraci6n Laboral Canaria y las 
partes sociales con el respeto mas estricto de la auto­
nomfa de las organizaciones empresariales y de los sin-

I dicatos, que il la vez que defina directrices para alcanzar 
un modelo de relaciones de trabajo mas justo vaya gene­
rando el necesario clima de confianza a traves de la 
negoeiaci6n colectiva. 

TITULO I 

Creai::i6n y funciones 

Articulo 1. 

Se crea el Consejo Canario ce Relaciones Laborales, 
como 6rgano colegiado, dependiente de la Consejeria 
con competencias en materia de trabajo, con las fun­
ciones, composiei6n y estructura que se establecen en 
la presente Ley. 
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Articulo 2. 

EI Consejo Canario de Relaciones Laborales tendra 
su sede en la Consejeria del Gobierno de Canarias que 
tenga atribuidas las competencias en materia de trabajo, 
si bien podra celebrar sus sesiones en cualquier lugar 
del territorio de la Comunidad Aut6noma Canaria. 

Articulo 3. 

1. EI Consejo se constituye como 6rgano de dialogo 
institucional. concertaci6n y participaci6n, entre sindi­
catos, organizaciones empresariales y la Administraci6n 
Publica de la Comunidad Aut6noma en el disefio y pro­
moci6n de las competencias de la Comunidad Aut6noma 
en materia de relaciones laborales y politica de empleo, 
y en el seguimiento de su ejecuci6n. 

2. En particular, seran funciones del Consejo Cana­
rio de Relaciones Laborales las siguientes: 

a) Elaborar y emitir, bien a iniciativa propia, bien 
a propuesta del Presidente del Gobierno, estudios e infor­
mes, con inclusi6n de propuestas, en su caso, en materia 
de relaciones laborales. 

b) Fomentar y ampliar la negociaci6n colectiva den­
tro del respeto al principio de autonomia consagrado 
en el articulo 37.1 de la Constituci6n e impulsar una 
adecuada estructura de los convenios en los ambitos 
territorial y sectorial. 

c) Actuar como 6rgano de consulta de la autoridad 
laboral en los supuestos de extensi6n de convenios 
colectivos. 

d) Preparar y formular propuestas relativas a acuer­
dos laborales y recomendar su aplicaci6n a las orga­
nizaciones empresariales y sindicales. 

e) Promover y f(:;;ilitar la conciliaci6n, mediaci6n y 
arbitraje en los conflictos de trabajo. 

f) Facilitar el seguimiento de los procesos de Elec­
ciones a Delegados de Personal y miembros de Comites 
de Empresa. 

g) Formular propuestas 0 recomendaciones sobre 
autorregulaci6n de huelgas y paros en servicios publicos. 

h) Promover la creaci6n de comisiones paritarias, 
en los diversos ambitos de negociaci6n colectiva con 
la composici6n y competencias que el mismo determine. 

i) Hacer estudios y propuestas, asi como el se­
guimiento en materia de seguridad y salud en el trabajo. 

j) Realizar estudios y propuestas, asi como el se­
guimiento en materia de movimiento de mano de obra 
en Canarias. 

k) Realizar estudios y propuestas sobre las relacio­
nes laborales de los extranjeros en la Comunidad AutO­
noma de Canarias. 

1) Participar y promover la participaci6n en Congre­
sos, Jornadas, Seminarios y Conferencias relacionadas 
con materias socio-Iaborales, asi como promover inicia­
tivas relacionadas con el estudio, el debate y la difusi6n 
de dichas cuestiones. 

m) Solicitar y recibir de los 6rganos competentes 
de la Administraci6n Publica de la Comunidad Aut6noma 
de Canarias cuanta informaci6n precise para el desem­
pefio de sus funciones. 

n) Realizar el seguimiento de la aplicaci6n de los 
fondos comunitarios, en materia de promoci6n, fomento 
y formaci6n para el empleo. 

Articulo 4. 

TITULO ii 
Composici6n 

EI Consejo Canario de Relaciones Laborales estara 
integrado por los siguientes miembros: 

a) EI Presidente. 
b) EI Vicepresidente. 

c) EI Secretario. 
d) Dos Vocales en representaci6n de la Adminis­

traci6n Publica de la Comunidad Aut6noma de Canarıas. 
e) Cuatro Vocales por las Organizaciones Empresa­

riales mas representativas en el ambito de la Comunidad 
Aut6noma de Canarias, en proporci6n a su represen­
tatividad. 

f) Cuatro Vocales por las Organizaciones Sindicales 
mas representativas en el ambito de la Comunidad AutO­
noma de Canarias, en proporci6n a su representatividad. 

Por cada miembro representativo se nombrara un 
suplente. 

Articulo 5. 

Todas las personas que ocupen las vocalias como 
titulares 0 suplentes del Consejo Canario de Relaciones 
Laborales seran nombradas y separadas por el Presi­
dente del Gobierno de Canarias, a propuesta de las enti­
dades respectivas cursadas por medio del Consejero que 
tenga atribuidas las competencias en materıa de trabaJo 
en el caso de las organizaciones empresariales y sinciales 
y a propuesta del mismo Consejero en el de los repre­
sentantes de la Administraoi6n Pöblica de la Comunıdad 
Aut6noma de Canarias. 

Articulo 6. 

Los representantes de la Administraci6n Pöblica de 
la Comunidad Aut6noma de Canarias, de las organiza­
ciones empresariales y de los sindicatos en el pleno del 
Consejo designaran cada uno de ellos y de entre los 
mismos su respectivo portavoz. 

Articulo 7. 

La duraci6n del mandato de los miembros represen­
tativos del Consejo sera de cuatro afios, sin perjuicio 
de ser nombrados de nuevo y de la posibilidad de ser 
renovados y sustituidos los tirulares 0 suplentes durante 
dicho periodo a propuesta de la organizaci6n a la que 
representen 0 del Consejero que tenga atribuidas las 
competencias en materia de trabajo, en el caso de los 
representantes de la Administraci6n Pöblica de la Comu­
nidad Aut6noma de Canarias y cumpliendo en todos 
los supuestos con 10 previsto en el articulo 6 de esta 
Ley. 

Articulo 8\ 

Todos los miembros del Consejo, a excepci6n del 
Secretario, tendran derecho a voto. 

TITULO iii 

Estructura y funcionamiento 

CAPITULO I 

EI Pleno 

Articulo 9. 

EI Consejo actuara en PlenO 0 en Comisi6n Perma­
nente, pudiendo tambien constituirse comisiones de tra­
bajo. 

Articulo 10. 

EI Pleno estara integrado por todos los miembros del 
Consejo. 
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Articulo 11. 

Para la valida constituci6n del Pleno del Consejo a 
efectos de la celebraci6n de sesiones, deliberaciones y 
toma de acuerdos, se requerira la presencia de la mitad 
mas uno de sus miembros, debiendo estar entre ellos 
el Presidente y el Secretario 0, en su caso, de quienes 
les sustituyan y, al menos, un representante de las orga­
nizaciones empresariales y sindicales representadas en 
el Consejo. 

En segunda convocatoria se requerira la presencia 
del Presidente y Secretario 0, en' su caso, de quienes 
les sustituyan y de un representante de las organiza­
ciones empresariales y sindicales representadas en el 
Consejo. 

Articulo 1 2. 

EI Pleno tiene las competencias que se especifican 
en el articulo 3 de la presente Ley. 

EI Pleno aprobara las normas de fl.lncionamiento inter­
no del Consejo, las relativas a la forma de actuaci6n, 
numero, composici6n y requisitos para la constituci6n 
de las comisiones de trabajo, asi como las referentes 
al regimen econ6mico en el marco de la normativa pre­
supuestaria vigente en la Comunidad Aut6noma de Cana­
rias. 

Dichas normas seran publicadas en el «Boletin Oficial 
de Canarias». 

Articulo 13. 

EI Pleno se reunira: 

a) En sesi6n ordinaria una vez al trimestre como 
minimo. 

b) En sesi6n extraordinaria, a iniciativa del Presiden­
te. a propuesta de la mayorfa absoluta de los miembros 
de la Comisi6n Permanente 0 a propuesta de la mayoria 
absoluta de cada uno de los grupos de representaci6n 
empresarial 0 sindical. 

Articulo 14. 

1. La convocatoria para las reuniones del Pleno se 
notificara a los miembros del mismo con u'na antelaci6n 
minima de diez dias habiles cuando se tfate de sesiones 
ordinarias y de cuarenta y ocho horas en el casoo de 
las extraordinarias. 

La convocatoria contendra el orden del dia. 
2. La informaci6n sobre los temas que figuren en 

el orden del dia estara a disposici6n de los miembros 
en igual plazo. 

Articulo 15. 

Los acuerdos del Pleno seran adoptados por una 
mayoria de dos tercios de los miembros con derecho 
a voto. 

A solicitud de los respectivos miembros del Pleno, 
figurara en el acta el voto contrario al acuerdo adoptado, 
la abstenci6n y los motivos que la justifiquen 0 el sentido 
de su voto favorable. 

Articulo 16. 

De cada sesi6n que celebre el Pleno del Consejo se 
levantara acta por el Secretario. Cualquier miembro del 
Consejo tiene derecho a solicitar la transcripci6n integra 
de su intervenci6n 0 propuesta, siempre que aporte en 
el acto, 0 en el plazo que seiiale el Presidente, el texto 
que se corresponda fielmente con la intervenci6n, 
haciendose asr constar en el acta 0 uniendose copia 
a la mi~ma. 

CAPITULO ii 

La Comisi6n Permanente 

Articulo 1 7. 

La Comisi6n Permanente, presidida por el Presidente 
del Consejo y asistida por el Secretario. estara integrada 
ademas por cinco miembros del Pleno: dos por cada 
uno de los grupos a que se refieren los apartados e) 
y f) del articulo 4 elegidos entre ellos mismos en pro­
porci6n a su representatividad y uno del apartado b) 
od) del citado articulo designado PQr el Presidente. 

Articulo 18. 

Corresponde a la Comisi6n Permanente: 

a) Preparar el orden del dia de las reuniones del 
Pleno. 

b) Colaborar con el Presidente en la elaboraci6n del 
proyecto de las normas de funcionamiento 0 reglamento 
interno del Consejo. 

c) Apoyar e impulsar la actividad de las Comisiones 
de Trabajo que se constituyan por el Pleno y coordinar 
el funcionamiento de las mismas. . 

d) Elaborar el anteproyecto del estado de gastos 
para cada ejercicio econ6mico. 

e) Cualesquiera otras que el Pleno y las normas de 
funcionamiento interno del Consejo le confieran. 

Articulo 19. 

La Comisi6n Permanente se reunira de modo ordi­
nario, una vez al mes, y extraordinario, cuantas veces 
la convoque el Presidente. 

Articulo 20. 

Los acuerdos de la Comisi6n Permanente seran adop­
tados por la mayoria absoluta de los miembros con dere­
cho a voto. 

CAPITULO III 

EI Presidente 

Articulo 21. 

EI Presidente del Consejo sera el Consejero del Gobier­
no de Carnırias que tenga atribuidas las competencias 
en materia de trabajo. 

Articulo 22. 

Seran funciones del Presidente: 

a) Ostentar la representaci6n del Consejo. 
b) Convocar las sesiones del Pleno y de la Comisi6n 

Permanente, fijando el orden del dia, teniendo en cuenta 
los acuerdos de la Comisi6n Permanente y las peticiones 
de los demas miembros del Consejo, formuladas con 
siete dias de antelaci6n. 

c) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los 
debates y suspenderlo por causas justificadas. 

dı' Velar por el cumplimiento de las leyes y expre­
samente por las normas de regimen interno del Consejo. 

e) Someter propuestas a la consideraci6n del Con­
sejo. 

f) Formalizar cuantos acuerdos fuesen necesarios 
para el cumplimiento de los fines del Consejo. 

g) Visar las actas y certificaciones de 108 acuerdos 
del Consejo. 

h) Ejercer cuantas otras funciones sean propias de 
la condici6n de Presidente. 
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Artıculo 23" 

En caso de vacante, ausencia 0 enfermedad, u otra 
causa legal. al Presidente del Consejo 10 sustituira otro 
miembro del Gobierno designado por el Presidente del 
Gobierno de Canarias" 

Sin perjuicio de 10 anterior, el Presidente podra dele­
gar en el Vicepresidente el ejercicio de la Presidencia 
del Consejo" 

CAPITUlO iV 

EI Vicepresidente 

Artıculo 24. 

EI Vicepresidente del Consejo sera el Director general 
del Gobierno de Canarias que tenga atribuidas las com­
petencias en materia de trabajo. 

Artıculo 25. 

Seran funciones del Vicepresidente: 

a) Colaborar con el Presidente. 
b) Asistir con voz y voto a las sesiones del Pleno 

del Consejo y de la Comisi6n Permanente. 
c) Ejercer la Presidencia del Consejo por delegaci6n 

del Presidente. 

CAPITUlOV 

losVocales 

Artıculo 26. 

Corresponde a los Vocales: 

a) Asistir y participar en los debates de las sesiones. 
b) Ejercer su derecho al votoy formular su voto 

particular, ası como, expresar el sentido del mismo y 
los motivos que los justifican. 

c) Formular ruegos y preguntas. 
d) Obtener la informaci6n precisa para cumplir las 

funciones asignadas. 
e) Solicitar la transcripci6n ıntegra de su interven­

ci6n 0 propuesta, siempre que aporte en el acto, 0 en 
el plazo que senale el Presidente, el texto que se corres­
ponda fielmente con la intervenci6n, haciendose ası 
constar en el acta 0 uniendose copia a la misma. 

f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su con­
dici6n de miembro del Consejo. 

CAPITUlOVI 

EI Secretario 

Artıculo 27. 

EI Secretario sera nombrado por el Pleno del Consejo, 
mediante su aprobaci6n por los dos tercios del mismo, 
a propuesta del Presidente, entre funcionarios de la 
Comunidad Aut6noma de Canarias pertenecientes al 
grupo A. 

De igual forma se podra acordar su cese. 

Artıculo 28. 

En caso de vacante, ausencia 0 enfermedad del Secre­
tario, se sustituira interinamente por un funcionario de 
la Comunidad Aut6noma de Canarias, perteneciente al 
grupo A, que designe el Presidente. 

Artıculo 29" 

Seran funciones del Secretario: 

a) Asistir a las reuniones del Pleno y de la Comisi6n 
Permanente, ejerciendo las funciones propias de tal 
cargo, con vOz pero sin voto. 

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones del Pleno 
y de la Comisi6n Permanente por orden del Presidente, 
ası como, las citaciones a sus miembros. 

c) Recibir los actos de comunicaci6n de los miem­
bros del Consejo. 

d) Despachar los asuntos ordinarios y aquellos otros 
que le fuesen encargados por el Presidente. 

e) Redactar y autorizar las actas de las sesiones del 
Pleno y de la Comisi6n Permanente. 

f) Expedir certificaciones de las consultas," dictame­
nes y acuerdos aprobados. 

g) Ejercer la coordinaci6n tecnico-administrativa de 
los distintos servicios del Consejo y velar por su eficacia 
y funcionamiento. 

h) Asumir la direcci6n del personal al servicio del 
Consejo. 

i) Elaborar la memoria anual de las actividades del 
Consejo para su presentaci6n y consiguiente aprobaci6n 
por el Pleno, dentro del primer semestre de cada ano. 

il Cuantas otras sean inherentes a su condici6n de 
Secretario" 

CAPITUlO VII 

las comisiones de trabajo 

Artfculo 30. 

las Comisiones de trabajo que se creen por acuerdo 
del Pleno, atenderan permanente 0 temporalmente cues­
tiones de caracter sectorial, funcional 0 territorial. 

EI resultado de las cuestiones sometidas a las conii­
siones de trabajo, sera elevado ala Comisi6n Permanente 
del Consejo para su debate y, en su caso, pronun­
ciamiento por el Pleno. 

Articulo 31. 

las comisiones de trabajo estaran integradas por 
miembros del Consejo, pudiendo asistir, en calidad de 
expertos 0 asesores, personas ajenas al mismo. 

Artıculo 32. 
la composici6n, funcionamiento y designaci6n de 

Presidentes de las comisiones de trabajo, seran mediante 
acuerdo del Pleno del Consejo. 

TITULO IV 

Regimen de personal yecon6mico 

Artlculo 33. 

EI Consejo contara con el personal necesario para 
el desarrollo de las funciones" 

Articulo 34. 

Todos los gastos de funcionamiento del Consejo se 
cubriran con las dotaciones presupuestarias que a tal 
efecto se consignaran anualmente an la secci6n corres­
pondiente ala Consejerıa que tenga atribuidas las com­
petencias de trabajo, dentro de 105 Presupuestos Gene­
rales de la Comunidad Aut6noma. 
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A tal fin, el Pleno del Consejo aprobara un antepro­
yecto de su estado de gastos, que remitira a la Consejeria 
que tenga atribuidas las competencias en materia de 
trabajo. 

Disposici6n adicional primera. 

A los efectos previstos en el articulo 4 de esta Ley 
y con objeto de determinar la composici6n inicial del 
Consejo, tendran derecho a designar representantes las 
organizaciones empresariales que acrediten el minimo 
de representaci6n, segun 10 previsto en la disposici6n 
adicional sexta de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del 
Estatuto de los Trabajadores. 

De igual forma, se procedera a las renovaciones suce­
siv,9s que correspondan. 

Disposici6n adicional segunda. 

A los mismos efectos sei'ialados en la disposici6n 
anterior, tendran derecho a designar representantes las 
organizaciones sindicales que acrediten el minimo de 
representaci6n, conforme a 10 dispuesto en los articu­
los 6.2 y 7.1 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de 
agosto, de Libertad Sindical. 

De igual forma se procedera a las renovaciones suce­
sivas que correspondan, 

Disposci6n adicional tercera. 

Producido un nuevo proceso electoral. tanto para los 
6rganos de representaci6n empresarial, como sindical, 
se procedera a renovar la composici6n de los represen­
tantes del Consejo sei'ialados en los apartados e) y f), 
respectivamente, del articulo 4 de esta Ley, de acuerdo 
con el grado de representaci6n obtenido en las corres­
pondientes elecciones. 

Disposici6n transitoria primera. 

Dentro de los dos meses siguientes a la publicaci6n 
de la presente Ley en el «Boletin Oficial de Canarias», 
se constituiria el Consejo Canario de Relaciones Labo­
rales. 

Disposici6n transitoria segunda. 

En la secci6n plenaria de constituci6n del Consejo, 
se nombrara al Secretario, desempei'iando provisional­
mente dicho. cargo hasta que se proceda a su nom­
bramiento definitivo, el Vocal de menor edad de entre 
los componentes del Organo colegiado, el cual, tendra 
derecho a voto, aun cuando ejerza interinamente el cargo 
de Secretario. 

Disposici6n transitoria tercera. 

Para el funcionamiento del Consejo, se habilitaran 
los creditos necesarios dentro de la secci6n presupues­
taria de la Consejeria que tenga atribuidas competencias 
en materia de trabajo, hasta tanto dicho Organo dis­
ponga de su propia secci6n en el estado de gastos de 
los Presupuestos Generales de la Comunidad Aut6noma. 

Disposici6n derogatoria primera. 

Queda derogadas cuantas disposiciones se opongan 
a la presente Ley. 

Disposici6n derogatoria segunda. 

Queda derogado parcialmente el Decreto 230/1993, 
de 29 de julio, del Reglamento Organico de la Consejeria 
de Trabajo y Funci6n Publica, en 10 que se refiere a 
la Comisi6n Regional de Asuntos Laborales, que queda 
disuelta a partir de la constituci6n del Consejo Canario 
de Relaciones Laborales, el cual, asumira sus compe­
tencias y funciones. 

Disposici6n final primera. 

Se faculta al Consejero del Gobierno de Canarias, con 
competencias en materia de trabajo, para el desarrollo 
y la aplicaci6n de la presente Ley. 

Disposici6n final segunda. 

En 10 no prevenido en la presente Ley, se estara a 
10 dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
del Regimen Juridico de las Administraciones Publicas 
y del Procedimiento Administrativo Comun. 

Disposici6n final tercera. 

Esta Ley entrara en vigor al dia siguiente de su publi­
caci6n en el «Boletin Oficial de Canarias». 

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos que sea 
de aplicaci6n esta Ley, cooperen en su cumplimiento, 
y que los Tribunales y Autoridades a los que corresponda, 
la cumplan y hagan cumplir. 

Santa Cruz de Tenerife, 30 de enero de 1995. 

MANUEL HERMOSO ROJAS, 

Presidente 

(Publicada ən 81 ffBo/etin Oficial de Canariasıı numero 20. de 15 de febrero 
de 1995.) 

UNIVERSIDADES 
\ 

6501 CORRECCION de errores de la Resoluci6n 
de 16 de enera de 1995, de la Universidad 
Aut6noma de Madrid, por la que se regulan 
los ficheras automatizados de datos de carac­
ter personal existentes en dicha Universidad. 

Advertido error en la publicaci6n de la Resoluci6n 
de 16 de enero de 1995, de la Universidad Aut6noma 
de Madrid, por la que se regulan los ficheros automa­
tizados de datos de caracter personal existentes en dicha 
Universidad, insertada en el «Boletin Oficial del Estado» 
numero 52, de fecha 2 de marzo de 1995, se transcribe 
a continuaci6n la oportuna correcci6n: . 

Donde dice: «Vicegerencia de Asuntos Econ6micos.», 
debe decir: «Secci6n de Contabilidad.». 


