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MINISTERIO 
DE ASlINTOS SOCIALES 

ORDEN de 3 de marzo de 1995 par la que se convoca 
concurso especifico para la provisi6n de puestos de 
trabajo en el Ministerio de Asuntos Sociales. 

Vacantes puestos de trabajo en et Ministerio de Asuntos Soda
les, dotados presupuestariamente, cuya provisi6n corresponde lIe
var a efecto por el procedimiento de concurso especifico. 

Este Ministerio, de acuerdo con 10 dispuesto en et articu-
10 20, 1, A), de la Ley 30/1984, de 2 de ago.to (.Bol.tin Oficial 
de) EstadolO del 3), de Medidas para la Reforma de la Fundan 
Publica, modificada por Ley 23/1988, de 28 de julio (oıBoletin 
Oficial de! Estado» del 29); en el articulo 9.°, 2, de. Real Decreto 
2169/1984, de 28 de noviembre (<<Baletin Oficial del Estado» de 
7 de diciembre) de competencias en materia de personaJ, y articulo 
10.1 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero (<<Boletin Oficial 
del Estadoıt del 16) por el que se aprueba el Reglamento General 
de Provisiôn de Puestos de Trabajo y Promociôn Profesional de 
los Funcionarios de la Administraciôn del Estado, y en cumpli
miento de la Directiva de la CEE, de 9 de febrero de 1976, en 
10 que se refiere al principio de igualdad de trato entre hombres 
y mujeres en la provisi6n de puestos de trabajo y promoci6n de 
105 funcionarios, previa aprobaci6n de la Secretaria de Estado 
para la Administraci6n Pôblica, ha dispuesto convocar concurso 
especifico para la provisi6n de 105 puestos que se relacionan en 
el anexo 1 de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases: 

Primera.-l. Podrı:ı tomar parte en el presente concurso el 
personal funcionario de carrera de la Administraci6n del Estado, 
0, en su caso, de la Administraci6n de las Comunidades Autônomas 
o de la Administraci6n Local que reônan 105 requisitos que se 
indican, para cada puesto, en el anexo 1, establecidos de acuerdo 
con la relaci6n de puestos de trabajo del Ministerio de Asuntos 
Sociales, aprobaaa por Resoluci6n de la Comisi6n ,Ejecutiva de 
la Comisi6n Interministerlal de Retrlbuciones de fecha 7 de marzo 
de 1990 ( .. Boletin Oficial del Estado» de 1 de junio). 

2. De aquellos orgartismos que carecen de relaciones de pues
tos de trabajo podra participar el personal funcionarlo expresado 
en el parrafo anterior con tas excepciones que en 105 apartados 
correspondientes a tipo de Administraci6n y adscripci6n a Cuerpo 
se senalan en el anexo ı. 

3. Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyan en et 
anexo 1 de esta Orden siempre que se reunan las' condiciones 
generales exigidas y tos requisitos establecidos para cada puesto 
en la presente convocatoria, a la fecha de finalizaci6n del plazo 
de presentaci6n de solicitudes, tas cuales, independientes para 
cada puesto convocado, deberfm ir acompanadas del anexo II a 
que hace referencia el apartado 2 de la base cuarta y de 105 docu
mentos necesarios para acreditar 105 restantes meritos. 

En las mismas, en caso de solicitarse mas de un puesto de 
trabajo, y hasta un maximo de cinco, debera indicarse el orden 
de preferencia entre ellos. En el supuesto de que et numero de 
puestos solicitados sea superior a cinco, debera acompanarse 
anexo iV, en el que se especifıcara, asimismo, el orden de pre
ferencia. 

Segunda.-1. Podra participar en esta convocatoria et per
sonal fundonario comprendido en la base primera, que se encuen
tre en la situaci6n de servicio activo, servicios especiales, servici05 
en Comunidades Aut6nomas, excedente para el cuidado de hijos, 
procedente de la situaci6n de suspenso que haya cumplido el perıo
do de suspensi6n y excedente voluntario de los apartados A) y 
C) del articulo 29.3 de la ley 30/1984, de 2 de agosto, ası como 
el suspe:ndido provisionalmente. Los excedentes forzosos deberan, 
obligatoriamente, participar en el concurso. 

2. EI personal fundonario con destino defınitilılo podra par
ticipar en el concurso siempre que bayan transcurrldo dos anos 
desde la toma de posesi6n del ultimo destino obtenido, salvo que: 

a) Pertenezca al Ministerlo de Asuntos Sociales 0 a sus orga
nismos aut6nomos, Real Patronato de Prevenci6n y Atend6n a 
Personas con Minusvalia e INSERSO. 

b) Se encuentre en alguno de 105 supuestos previstos en el 
articulo 20.1, e) de La Ley 30/1984. 

c) Que prQceda de un puesto de trabajo suprimido. 

3. EI personal funcionarlo en situaci6n de excedencia para 
el culdaclo de hijo, durante el primer afio de excedencia, 5610 
podra participar si han transcurrldo d05 afios desde la toma de 
posesi6n del ultimo destino obtenido, salvo que tenga reservado 
el puesto de trabajo en el ambito del Mlnisterio de Asuntos Socia
les. 

4. El personaJ fundonarlo en 5ituaci6n de excedencia volun
tarla por interes particular (articulo 29.3, c), de la Ley 30/19841 
o que se encuentre en situaci6n de servidos en Comunidades Aut6-
nomas, 5610 podra participar si lleva al menos dos afios en aicha 
situaci6n. 

5. EI personal fundonarlo en servicio activo con destino pro
visional en este Departamento, salvo los que se hallen en comisi6n 
de servicios, estaran obligado5 a participar en el presente con
curso, solicitando, como minimo, todas las vacante5 a Jas que 
puedan acceder por reunir 105 requlsitos estableddos en esta con
vocatoria, excepto los funcionarios que hayan reingresado al ser
vicio activo mediante adaı;ripci6n provisional, que 5610 tendran 
la obligaci6n de participar solicitando el puesto que ocupan pro
visionalmente. 

6. Quienes na ocupen destino definitivo, a que se refıere et 
punto anterior, que no participen 0 no obtengan vacante5, podran 
ser destinados a las que resulten dentro de la localidad, despues 
de atender las so1icitudes del resto de 105 concursantes. 

Tercera.-La valoraci6n de 105 meritos para la adjudicaci6n de 
105 puestos de trabajo, se efectuara en dos fases, de a<:uerdo con 
el sişuiente baremo, siendo su puntuaci6n maxima la de 20 puntos. 
Para obtener la plaza se precisara haber obtenido, al menos, 8 
puntos. 

Fase primera.-1. Meritos generales, que se valorarim basta 
un maximo de 12 puntos. Para superar esta fase deberan obte
nerse, al menos, 3 puntos; los aspirantes que en esta fase no 
obtengan la puntuaci6n minima exigida no podnin pasar a la 
segunda. 

1.1 Valoraci6n del grado personal.-Por el grado personal 
reconocido respecto al nivel del puesto al que se concursa, hasta 
un maximo de 2,5 puntos, di5trlbuidos de la siguiente forma: 

Superior: 2,5 puntos. 
Mismo nivel: 2 puntos. 
Inferior: 1 punto. 

A estos -.:fectos, el grado reconocido en las Administraciones 
de las Comunidades Aut6nomas, se valorara cuando se halle den~ 
tro del intervalo de niveles establecidos en el articulo 26 del Real 
Decreto 28/1990, para et grupo de titulaci6n a que pertenezca 
el funcionario. 

En el supuesto de que el grado reconoddo en una Comunidad 
Aut6noma exceda del maximo establecido en la Administraci6n 
del Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Real Decreto men
cionado en er parrafo anterior para el grupo de titulaci6n a que 
pertenezca el ftincionario, se valorara et grado maximo corres
pondiente al intervalo de nivele5 asignado a su grupo de titulacibn 
en la Administraci6n del Estado. 

En eI caso de que el grado reconocido en una Comunidad Aut6-
noma no aIcance et minimo establecido en la Administraci6n de} 
Estado, de acuerdo con el referido articulo y reglamento, para 
el grupo de titulaci6n a que pertenezc'a el fundonarlo, se valorarə. 
el grado minimo correspondiente al intervalo de niveles a5ignado 
a su grupo de titulaci6n en la Administraci6n del Estado. 

1.2 Valoraci6n de) trabajo desarrollado: 

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de 
trabajo asignado con caracter definitivo, salvo 105 que participan 
desde adscripci6n provisional, hasta un maximo de 4,5 puntos, 
distribuidos de la siguiente forma: 
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ı T, ... ":ı---_--ı----ı,--
Ntv" omb i Dos~n .. s I Un~no Seis~eSt'~ 

P4".;0'·0· , ""3:: I : l'o".:~o'-
Superior en uno 0 mas niveles ... r .., 
Igual nivel 0 inferior en uno 0 dO,., 4,50 I 4.00 3,00 0.75 _ 
Inferlor en ma. de do. nivel.. ... 3,00 1 2.00 1.00 O.~ 

A estos efectos, quienes desempeiien un puesto de trabajo en 
la Administraciôn Civil del Estado sin nivel de complemento de 
destino, 0 na les sea de aplicaci6n et sistema retributivo establecido 
en la Ley 30/1984, se entendera que estan deş,empefiandô" un 
puesto del nivel minimo al correspondiente al grupo at que per
tenezcan, de acuerdo con et artıculo 26 del Real Decreto 28/1990. 

En el caso de Que se concurse desde la situaci6n de serilicio 
en Comunidades Aut6nomas. se considerara et nivel del puesto 
de trabajo que desempefien en la Comunidad Aut6noma. 

En el supuesto de excedentes por cuidado de htjo. durante 
eJ primer ano de excedeneia, asi como tos procedcntes de la situaM 
eion de seıvicios especiales, seran valorados en funciôn del nivel 
de complemento de destino correspondiente al puesto que tengan 
!'~sef\;ado eo la fecha de finalizaciôn del plazo de presentacion 
de instəncias. 

1.3 Antigüedad: Se valoıara a razon de 0,20 puntos por afio 
{ompleto de servicios a la Administraciôn. hast.a un mAximo 
de 3 pulıtoS. 

A estos efectos. se computarim los servidos prestados con 
ı::aracter ıırevio al ingreso en el Cuerpo 0 Escala, expresamer:.te 
reconocidos _ 

No se computaran, a efectos de antigüedad. los servidos que 
hayan sido prestados simultaneamente con otros igualmente ale
gados. 

1.4 Cursos de formaci6n y perfeccionarniento: Cada curso 
ımpartido 0 recibido, debidamente justificado, de 10$ que se seriala 
en el anexo 1 de las presentes bases. eomo necesario a ios efectos 
de valoraci6n de meritos generales; sera valorado hastə 1 punto 
00,5 puntos. respectivamente. La va:oraci6n maxima de este apar
tado senı de 2 puntos. A efectos de valoraciôn de este apartado 
unicamente se tendra en euenta tos cur50";; de formaciôn y per
feccionamiento impartidos por eI INAP y eı- Ministerio de A'~untos 
Sociales. ' 

Fase segunda.-2. Meritos especificos. La $egunda 'fase dei 
concurso eonsistira en la comprobatiôn y vaioracı6n de tos meritos 
especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto, de 
acuerdo con la puntuaci6n que se senala en el anexo 1 de La con-
1I0catoria, incluida, en su ':a$o, la memoria que consistira en un 
anaHsis de las tareas del pue5to que se solieitə y de Ins requisitos, 
condiciones y m~dtdas necesarias para su desempefio, de aeuerdo 
con la descripci6n contenida en eı anexo 1 de e5ta convocatoria. 
En aquellos puestos de trabajo para los que se estime necesario 
una entrevista perscmal, de acuerdo con 10 seiialado en el anexo 1, 
esta solo se realizara a las personas que 5uperen provisionalmente 
!a puntuaci6n minima de 4 puntos para meritos especifico$. Dicha 
entrevista verificərə y valorarə definitivamente los meritos e.speM 
dficos adecuados a las caracteristicas del puesto, de acuerdo con 
10 previsto en la convocatoria y, en su caso. sobre la Memoria. 

La eonvocatoria a la entrevistÔ:ı, si .:Of! ha .;uperado provisioM 
natmente la puntuaei6n minima en rrui!'ritoSo especiflcos, no impli
caraJa obligada cobertura del puesto, salv{),que. tras la verificaci6n 
y ~aloract6n definitiva, se alcanee la puntuacİôn de 4 puntos y 
se supere la puntuaci6n minima general. 

Las personas aspirantes con alguna dis(;'əpacidad podran soli
citar, en la instancia de participaciôn, !as posibles adaptacione!ıo 
de tiempo y medios para la reaHzaci6n de las entrevistas. 

Los meritos especificos, relativos a las car.ı.cteristicas del pues
to. se valoraran de actierdo con la puntuad6n que se senala en 
el an~x.o 1 de la convocaı.::ıocİa, hə:;ti:; l!fl mft.xımo de 8 punto~. 

Cuarta.-1. Las requisitos, mel'itos y ("uaİesqtüera otros drlltos, 
se valoraran con referencia a la fecha de derTe del plazc de pre
sentaciôn de instandas, a que hace referencia la base sexla de 
la presente convocatoria. 

2. Los merltos generales, as; como los requisitos y datos· 
imprescindibles, deberim ser acreditados por certificado, segun 
modelo que figura como anexo LI a e:<>ta Orden, 

Este cerlificado de-berə. ser expedido por: 

a) La Subdirec:d6n General competente en materla de perM 
sonal de los departamentos nıinisteriales 0 la Sectetaria General 
o similar de organismos aut6nomo!', si se trata de personal des
tinado en Servicios Centrales. 

b) Cuando se trate d~ personaJ destinado en los Servicios 
Perifericos, de ambito regional 0 provincial. sera expedido por 
las Secretarias Generales de tas Delegaciones de Gohierno 0 de 
los Gobiernos Civi1es, en 105 terminos que determiria ci articu-
10 11 del Real Decreto 2169/1984. 

c) Respecto del personal destinado en Comuntdildes Autö
nomas, dicha cf!.rtificaci6n debera ser expedida por la Direcci6n 
General de la Funcion Publi<:a de la Comunidad u organismo simiM 
lar. 0 bien por la Consejeria 0 departamento correspondiente, 
en el caso de personal funcionario perteneciente a Cuerpos 0 Esca
tas de caracter departarnental. 

d) En el caso de p~rsonal en situaci6n de exeedençia volun
taria 0 por el euidado de hijos, transcurrido el primer ano del 
periodo de excedencia, los certlficados seran expedıdos por la 
Unidad de Personaj del departam~nto a que figura əd'icrito su 
Cuerpo 0 Escala, 0 poı la Direccion General de la Funci6n Puhlica, 
si pertenecen a las Escab,$ a extinguir de AISS 0 a lo'i Cuerpos 
dependie'ntes de la Secretaria de Estado para la Adm~bistm,ci6n 
publica. En el caso de tas restantes EscaJa.s, asimismo dp.p?ndien
tes de la eitada Secr~taria de Estado, tales certificacione'i sen}n 
expedidas por la Unıdad de Personal del Ministerio U ::trgal1lsmo 
dondf! tuvieran su ulHmo destino definiUvo. 

3. Los merito~ ~i'iipedfi(;o~ qn~ .çe aleguen serim il("1"9ditados 
documentalmente. antc'S -if:. le fec.htİ de. finalizad6n de! piezo de 
presentaci6n de instauda~. medtəııte las pertinentes ç",rtificado
nes, justificantes 0 ("Uiuq~'!e'r oır0 medio fehaciente. 

La Comisi6n de Vaıoraci(~n. de acuerdo con 10 establecido en 
el articulo 14.5 del Reill Det:reto 28/1990, podrö Tp.cabar, for
malmente de 105 inte~'eosados las adaradones 0, en su caso, la 
documentaci6n adicinnai que se estime necesaria para la com
probaci6n de los merlto~ alegados. 

4, Quienes pro,-· ... Gı:1ı1l r!e la situaci6n de suspenso acompa
naran a su s,01icituQ 10(;Umentaciön acreditativa de la terminaci6n 
de su periodo de susp-ensi6n. 

5. Quienes concurserı desde la situaci6n de excedencia volun
taria por interes partkula,., acompanaran a su solicitud dedaraci6n 
de no haber sido separados del ~ervicio de cualquiera de las Admi
nlstraciones PiıbHcas. 

Quinta.-En el supuesto de soUci-tar vacantes de una misma 
localidad que se anuncia ~n este coô.curso, dos personas, aunque 
pertenezcan a distintos Cüerpos 0 Escalas, podran condicionar 
su petici6n, por razones de convivencia familiar, al hecho de que 
ambas obtengan destino eD este concurso y en .la misma locali4ad, 
entendiendose, en cəso contrario, anuladas las petidones' tormu
ladas por al"Q-bas. Quienes se acojan a esta peticiôn condicional, 
deberan aeompaiiar a su ~nstanda una fotocopia de ia petici6n 
de la otra parte. 

Sexta.-Las solidtudes para tomar parte en este \:,\Jncurso se 
dirigirlm a la Subsec:tetarıa del Ministerio de Asuntos Sociales 
(Direeciôn General de Servicios" ajustandose al modeio pubHcado 
como anexo III en i!sta Orden y se presentaran en el plazo de 
quince dias habiles, a cont:ır d~sde ei-siguiente al de la publicadön 
de la presente convocatoria ,zn el «Boletin Oficial de! Estado», en 
el Registro General de! Ministerio de Asuntos ~ociaıt7s (calle .Jose 
Abascal. 39, 28003 Madrid) 0 en los registros a que se reflere 
el articulo 38.4 de ;a L~w doP. Regimen Juridico de tas Adminis
traciones P(ıblicas u dei Proc"'!dimiento Administrativo C"''11{ın, 

Septima.-EI personaI funcionario con alguna J~:ı;c~pacidad 

podra instar en Ld pwpıa :s:olidtud de vacantes. la adaptad6n del 
puesto 0 puestos de 4f1.bə!o ,"iolicitados, siempre que eHo t~O :ı.uporı
ga una modificaci6n i-'HJt:imciaı en et contexto de la organizaci6n. 
La Comisibn de Va)Oll""ft<Clon :podra reeabar del interesado. en entre
vista personal, la in)orma,don que estime necesaria en. orden a 
la adaptaci6n deduc.k!.ii!. ası como el dictamen de ıo~ organos U~:c
nicos eompetentes, r-e.:i-pf'!CİO de la proceaeneia de la adapt.<ıci6n 
y de la compatibHidad . ;on el desempefio de las tareas y funciones 
del puesto concreto. 

Octava.-1. Los. posibles empates en la puntuəciôn se diri
miran por la apHcadbn de tos criterios fijados en el articulo 14.4 
del Real Decreto 28/1990, que senala que en caso de. empate 
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se ıƏcudira a La puntuaciôn otorgada a los meritos anunciados 
en et apartado 1.0 del mismo, por el orden en kı expresado. 

2. Na podran tenerse' eo cuenta tas soHdtudes que hagan 
referencia a puestos de trabajo induidos Em el anexo 1 que. de 
acuerdo con ıla valoraci6n de 105 correspondientes meritos, na 
alcancen la puntuaci6n minima total que, para merltos generales 
y especificos, respectivamente, se senata eo la base tercera-. 

Novena.-Los meritos seran valorados por una Comisi6n com
puesta por: 

La Subdirectora general de PersonaJ y Gesti6n Economica. 
Un Voc.al eD representaci6n de cada uno de 105 centros direc

tivos a 105 que figuren adscrltos 105 puestos convocados. 
Un representante de la Subdirecciôn General de Personal y 

Gesti6n Econ6mica, que actuara como Seuetatio. 
Un representante de cada una de las Qrganizaciones Sindicales 

representativas, conforme 10 previsto en el articulo 16 del Regla
mento General de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promoei6n 
Profesional de 105 funeionarios de la Administraciön del E5tado, 
aprobado por R.eal Decreto 28/1990, de 15 de enero. 

Los: nıicmbros de la Comi5i6n deberan pertenecer a grupos 
de titu1aciôn igual 0 sup,erior al exigido para 105 pue5tos con~ 
vocados ~t poseer grado- personal 0 desempenar puestos de nivel 
igual 0 f1.!perior al de los convocados. 

A!O''11'''~f), se podra solicitar de la autoridad convocante la 
desigu ~(:I.."'" de expertos que, en calidad de dsesores, actuara.n 
como vvZ ir>,:>;ro sin voto. 

Dedmö.-]. Los traslados que se deriven de la resoluci6n del 
presentt: OCCPCtn'SO tendnın la c:-onsideracion de voluntari9s. 

2. L....,s destinoş adjudicados serim inemmciables, salvo qiıe, 
con anterhrldad a la finalizaci60 de! plazo posesorio, se hubiera 
obtenido otro destino mediante con\'ocator~a piıblica, en cuyo caso 
deberan ccmuiıicarlo, por escrito, al organo que se expresa en 
la base sexta. 

Undecima.-l. La presente convocatoria se resolvera por la 
Subsecretaria de Asuntos Sociales, en un p!azo 00 superior a dos 
meses, a contar desde et dia siguiente al de finalizaci6n de la 
presentadön de instancias y se publicara en pl .Boletin Oficial 
del Estado>ı. 

2. En la resoluciön se expresara, necE'.!Oariamente, el puesto 
de origen del personal al que se le adjudique destino, con indi
caci6n del Ministerio, Comunidad Aut6noma de procedencia, loca
lidad, nivel de complemento de destino y grupo al que pertenece, 
ası como su situaciön administrativa de procedencia, cuando sea 
distinta ci la de activo. 

EI plaıo de toma de posesiôn del nuevo destino obtenido sera 
de tres dias hiııbiles, si radica en la misma 10ca1idad, 0 de un 
mes. si radica en distinta localidad. 

EI plazo de toma de posesi6n comenzara a contar a partlr del 
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres , 
dias ha.biles siguientes a la publicaciön de la resoluci6n del con
curso en el ~Boletin Oflcial del Estadoıı, ası como el cambio de 
la situaci6n administrativa que en cada caso corresponda. Si la' 
rcsoluci6n comporta el reingreso al 5ervicio ,activo, el plazo de 
toma de posesi6n debera contarse desde dicha publicaci6n. 

Las perşonas que obtengan destino en el presente concurso 
y hubieran tomado parte en cualquier otro que se halle pendiente 
de resoluci6n, deberim presentar, por escrito, en el momento de 
la toma de pos~si6n de aquel destino. una relaci6n identiflcativa 
de 105 concursos en que hubieren participado, dirigida a la Direc .. 
eion General de Servicios. 

El c6mputo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen 
los permisos 0 licencias que, en su caso, hayan sido concedidos 
a 105 interesados, que estarim obli1;lados a dar traslado, por escrito, 
de dichos permisos 0 liceneias, al organo al que hace referencia 
la base sexta de esta convocatona. ~ 

La Subsecretaria del Departamento de origen-, podra, no obs~ 
tante, acordar la prorroga de su cese por necesidades del servicio. 
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse esta a la Direcci6n 
General de Servicios (Subdirecd6n General de PersonaJ y Gesti6n 
Econ6mica) del Ministedo de Asuntos Sociales. 

Asimismo, la Subsecretaria de Asuntos Sociales podra conceder 
pr6rroga de incorporaciön de hasta veinte d'ias ha.biles, si se tiene 
el destino de origen en otra localidad y ası se solicita, por razones 
justificadas. 

A fin de facilitar la tramitaci6n de cuantos actos administrativos 
afectan 0 puedan afectar a quienes hayan sido seleccionados"estos 
debera.n aportar una copia compulsada de su expediente personal, 
ası como un certificado del tiempo de servicios prestados 0 reco
noddos. 

En -la correspondiente _ baja de haberes debera expresarse la 
liquidaciôn 0 no de la paga extraordinaria en periodos de devengo, 
asl como la interrupci6n, en su caso, de la prestaci6n de servidos. 

Duodecima.-Los destinos adjudicados seran comunicados a 
las Unidades de Personal de' los departamentos ministeriales a 
que figuran adscritos los Cuerpos 0 Escalas dependientes de la 
Secretaria de Estado para la Administraci6n P4blica, asi como 
a los departampntos y organismos de procedencia. 

Decimotercera.-La presente convocatoria y 105 actos derivados 
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con 10 previsto 
en la Ley del Regimen Juridico de tas Administraciones Publicas 
y del Proc~dim;ento Administrativo Comun. 

Madrid. 3 de' marzo de 1995.-P. D. (Orden 'de 17 de marzo 
de 1994), el Subsecretario, Javier Valero Ig~esias. 

Hmo. Sr. Director general de Servidos. 

\ 



ANEXO I 

N" N" LOCALIDAD CENTRO DIRECTIVO P~,.O DE 1RABAJO N.C.D. C.E5P. ADSCRIPCIÖN 

ORD. PLAZAS SUBOffiECCı6N GENERAL ANUAL GR. CUERP . ADM. 

1 1 MADRID PATRONATO DE SECRETARIOIA 14 403.020 D EX11 AE 
PREVENCı6N Y ATEN- PUESTO TRABAJO 
cı6N A PERSONAS N30 
CON MINUSVALfA 

.. 
2 1 MADRID DIRECCı6N GENERAL TECNICOIA DE 25 1.146.768 AıB EX11 .AE 

DE SERVICIOS SISTEMAS 
SUBDIRECCı6N GE-
NERAL DE SISTEMAS 
DE INFORMACı6N 

3 1 MADRID DIRECCı6N GENERAL SECREJARIOIA 14 403.020 D EX11 AE 
DE SERVICIOS SUBDIRECTOR 
SUBDIRECCı6N GE- GENERAL 
NERAL DE SISTEMAS 
DE INFORMACı6N 

.. 

4 1 MADRID DIRECCı6N GENERAL JEFElA SECCı6N 24 403.020 AıB EX11 AE 

DE ACCı6N SOCIAL ONG Y SUBVENCIO-
UNIDAD DE APOYO NES 

DESCR.lPCIÖN DIL PUESTO MtRrrOS 

Despacho de correspondencia nə- Dominio de taquigrafla y mecano-
cional e internacional. gratra. 
Redacci6n de documentos. Tl!cnicas de archivo y documenta-
Control de agendas y planning. ci6n. 

Tratamiento de texto. (Windows-
Word). 
Conocimientos de, ingilis. 
Entrevista . . 

Tecnico de sistemas a cargo de la Conocimiento$ y experiencia en 
administraci6n de las redes loeales la administraci6n de redes loca-
y de 105 sisteməs de correo electr6- le., e.pecialmente LANMAGER y 
nico. W.T.G. 

Conocimientos y experiencia en la 
monitorizaci6n y administraci6n 
automatizada de redes, especial· 
mente el manejo de LANMAGER 

, Y LANPROBE. 
Conocimiento y experiencia en la 
administraci6n de sisteməs de 
correo electr6nico (OPENMAIL y 
MSMAIL). 
Memoria. 
Entrevista. 

Desempeııo de funciones propias Experiencia en secretarfas de uni· 
de una secretarfa. dades inform~ticas. 

Dominio de idioma ingl~s hablado 
yescrito. 
Experiencia en el manejo de herra· 
mientas ofımAticas: Word, Excel, 
Acce .. , MS-Mail, Win Project y Po-
wer Point. 
Taquigrafla. 
Entrevista . 

AnlıJisis, revisi6n, control y valora· Experiencia en la revisi6n y control 
ci6n de las justifıcəciones de gəs· de las justificaciones econ6micas 
tos efectuadas por las Entidades de subvenciones. 
receptoras con cargo a la Convo- Conocimiento de la tramitaci6n de 
catoria del 0,52 deIIRPF. expedientes de subvenciones. 

Conocimiento de control y valorə· 
ci6n del gasto pılblico. 
Conocimientos de informatica, 
trətamiento de textos y hoja de 
cAlculo entarno Windows. 
Entrevista. 
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N" N" LOCALIDAD CKNTRO DIR.EcnvO PUESTO DE TRABA.10 N.C.D. C.ESP, ADSCRIPClON 

ORD. PLAZAS SUBOIRECClÖN GENERAL ANUAL GR. CUERP. ADM. 

5 1 MADRID DIRECCı6N GENERAL JEFElA SECCı6N 24 403.020 AJB EX11 AE 

DE ACCı6N SOCIAL N24 
UNIDAD DE APOYO 

, 

6 1 MADRID DIRECCı6N GENERAL SECRETARIO/A 14 403.020 D EX11 AE 

DE ACCı6N SOCIAL PUESTO TRABAJO 

UNIDAD DE APOYO N30 

7 1 MADRID DIRECCION GENERAL SECRETARIO/A 14 403.020 D EX11 AE 
DE ACCı6N SOCIAL PUESTO TRABAJO 
UNIDAD DE APOYO N30 -' 

, 

8 1 MADRID DIRECCı6N GENERAL JEFE/A AREA DE 28 1.385.064 A EX11 A3 
DE ACCı6N SOCIAL PROGRAMAS 
SUBDIRECCı6N GE-
NERAL DE PROGRA-
MAS DE SERVICIOS 
SOCIALES 

. 

DESCRlPCIÖN DEL PUESTO 

Gesti6n y tramitaci6n de expedientes 
administrativos de subvenciones. 

Tareas propias de secretarfa: 
atenci6n al ptiblico, telefona 
informaci6n, archivo, registro, 
distribuci6n de correspondencia, 
realizaci6n de escritos en ordena-
dor. 

Tareas propias de una secretarla: 
utilizaci6n de sistemas inform;§;ti-
cos, registro, archivo, etc. 

Oiseı'\o de planificaci6n y gesti6n de 
los planes de actuaci6n correspon· 
dientes a Servicios del Area: Progra-
mas de Intervenci6n Socia! Integral 
de Lucha contra la Exclusi6n Social y 
Plan de Oesarrollo Gitano. Coordina· 
ci6n tanto de las actuaciones corres· 
pondientes a 105 Servicios de! Area, 
como del Area con las Administracio· 
nes Publicas y el sector privado que 
participan en Programas de Exclusi6n 
Soclal, minorra gitana y U.E. 

MtRrrOS 

Experiencia en gesti6n y tramita-
ei6n de expedientes administra-
tlvos. 
Conocimientos de informı1tica so-
bre bases de datos. 
Entrevista. 
Cursos a valorar en m'rltos 
generales: 
-Admlnistraci6n de Personal. 

Experiencia en atenci6n al publico, 
atenci6n telefonica, Informaci6n, 
archivo, documentacl6n, registro, 
distribuci6n de correspondencis, 
realizaci6n de escritos. 
Experiencia en puesto similar. 
Experiencia en informcUica: trata-
miento de textos y base de datos. 
Entrevista. 

Experiencia en puesto si/lUlar. 
Mecanogratra, tratamiento de tex· 
tos Microso1t Word, hoja de c;§;lcu· 
10 Excel y bases de datos. 
Taquigrafla. 
Entrevista. 

Experiencia en proyectos de desarrollo 
integral para situaciones de exclusi6n 
soclal. 
Experiencia en el diseı'\o, planifıcacion 
gesti6n y coordinaci6n de programas 
de desarrollo social intemacionales. 
Experiencia en cooperaci6n t~cnica 
a proyectos 'en desarrollo tanto en 
los ;§;mbitos nacional e internacional. 
Conocimlento de idiomas ingl~s y 
frances. 
Entrevista. 

PT. 
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N" N" LOCALIDAD CEN1'RO DIRECTIVO PUESTO DE TRABA.JO N.C.D. C.ESP. ADSCRIPCtÖN 

ORD. PLAZAS SUBDmECCı6N GENERAL ANUAL CR. CUERP. ADM. 

9 1 MADRID DIRECCı6N GENERAL JEFElA SERVICIO 26 1.146.768 AıB EX11 AE 
DE MIGRACIONES GESTIÖN INMIGRA-
SUBDIRECCIÖN GE- CIÖN 
NERAL DE INMIGRA-
CI ÖN 

10 1 MADRID DIRECCION GENERAL CONSEJERO/A 28 1.597.692 A EX11 AE 

DE MIGRACIONES TIÔCNICO 
SUBDIRECCIÖN GE-
NERAL DE PROMO-
CIÖN E INTEGRA-
CIÖN SOCIAL 

, , 

11 1 MADRID DIRECCı6N GENERAL JEFElA SERVICIO 26 1.146.768 AıB EX11 AE 
DE MIGRACIONES DE ACCIÖN CUL-
SUBDIRECCIÖN GE- TURAL Y RELA-
NERAL DE PROMO- CIONES CON EMI-
CIÖN E INTEGRA- GRANTES. 
CIÖN SOCIAL 

. 

DESCRIPCIÖN DEL PUESTO 

Elaboraci6n de estudios, informes y 
normativa sabre inmigraci6n. Estudio 
del Derecho comparado. Gesti6n de 
recursos sabre permisos de trabajo 
Y actas de infracci6n. 

Asesorər tlıcnica y administrativamen 
te-a la Subdirecci6n General y coordi-
nar programas, acciones, objetivos 0 

actividades de la Subdirecci6n. Diri-
gir y supervisar la implantaci6n y fun-
cionamiento def Observatorio Permə-
nenta de la Inmigraci6n. Supervisar 
y asesorar la realizaci6n de estudios 
encargados 0 financiados por la Sub-
direcci6n General. Representar a LƏ 
Subdirecci6n General en actividades 
del MO. AS., de otros departamentos, 
de organizaciones no gubernamentə-
les y mantener las relaciones y partici 
par en reuniones de organizaciones 
intemacionales, comunitarias 0 

bilaterales. 

Coordinar con entes auton6micos 
Y locales el disei'ıo y pıanes globa-
tes de integraci6n de inmigrantes 
Y evaluar su impacto. 
Contactar y colaborar con organiza-
ciones no gubernamentales tanto 
de inmigrantes, como de apoyo al 
colectivo. 
Impulsar la constituci6n de foros de 
consulta y participaci6n de 105 dis-
tintos agentes de la integraci6n de 
los inmigrantes. 

MtRrroS 

Ucenciada 0 Oiplomado ən Derecho. 
Conocimiento de la normativa migra-
tona, derecho del trabajo y de la legi5-
laci6n en materia de infracciones y 
sanciones en el orden social y"del 
procedimiento admlnistrativb. 
Experiencia en elaboraciön de resolu-
ciones, informes Jurfdicos,tramitaci6n 
de recursos administrativos en matə-
na 'de inmigraci6n, permisos de traba-
jo y aeta. infraetora •. 
Conocimientos de Idiamas comunitari-
os preferente ingl~s, franclıs, alemı1n. 
Memoria. 
Entrevista. 

Ucenciatura en Sociologfa. 
Conocimiento prlııctico də tecnicas 
sociol6gicas de anı1lisis de la rea-
lidad sociəl. 
Experlencia demostrable ən t6cnicas 
de organizaci6n del trabajo y de ges-
ti6n por objetivos. 
Dominio del idioma frances e ingllıs 
a nivel də traducci6n f1uida. 
Memoria. 
Entrevistə. 

Conocimiento del movimlento aso-
ciativo de inmigrantes yexperiencia 
ən trabajo con Organizaciones no 
Gubernamentales de apoyo al co-
leclivo. 
Expəriencia en diseno y gesti6n de 
programa.s y proyəctos para la inte-
graci6n social de los inmigrantes. 
Experiencia en animaci6n y gesti6n 
de proyecto. de participaci6n y con-
sulta entre las Administraciones, 
la sociedad de acogida y el coleeti-
vo de inmigrantes. 
Conocimientos de franclıs, ingllıs, 
e informtıtica. 
Memoria. 
Entrevistə. 
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N' N' LOCALlDAD CENTRO DIRECTIVO PUESTO DE TRAB,uO N.C.D. C.ESP. ADscRlPcr6N 

ORD. PLAZAS SUBDIRECCı6NGENERAL ANUAL GR. CDERP • ADM. 

12 1 MADRID DIRECCION GENERAL JEFE/A SECCIÖN 24 403.020 AıB EX11 AE 

DE MIGRACIONES DE GESTIÖN 
SUBDIRECCIÖN GE-
NERAL DE PROMO-
CIÖN E INTEGRA-
CIÖN SOCIAL 

13 1 MADRID DIRECCı6N GENERAL JEFE/A SECCIÖN 24 403.020 AıB EX11 AE 
DE MIGRACIONES ASISTENCIA A 
SUBDIRECCIÖN GE- EMIGRANTES, 
NERAL DE MOVI- ANCIANOS, 
MIENTOS MIGRA- ENFERMOS E 
TORIOS INCAPACITADOS 

14 1 MADRID INSTITUTO DE LA JEFElA SERVICIO 26 1.146.768 AıB EX11 AE 

MUJER GESTIÖN ECe-
SECRETARfA GENERAL NÖMIOA Y PRE-

SUPUESTARIA 

15 1 MADRID INSTITUTO DE LA CONSEJERO/A 28 1.597.692 A EX11 AE 

MUJER TECNICO 
SUBDIRECCIÔN GE-
NERAL DE PROGRA-
MAS 

i 

DESCRIPCı6N DEL PUESTO MtıuTOS 

Ejecuci6n de programas y acciones Experiencla probada ən coordina-
ən materia de promoci6n e integra- ei6n, ejecuci6n y evaluaci6n de Pro-
ei6n sacia!. gramas para la integraci6n de inmi-
Coordin,aci6n y evaluaci6n de pro- grantes, especialmente ən əl aımbi-
gramas Y acciones de promoci6n te de la protecci6n jurldica y de sen-
e Integraci6n saciəl dentro def ııiımbi- sibilizaci6n anta əl racismo y la In-
10 del Plan de Integraci6n Social de tolerancia. 
Inmigrantes. Experiencia probada ən las relaciCS-
Tratamiento de tas relaciones con nəs con əl movimiento asociativo de 
Organizaeiones no Gubernamenta- inmigrantes y Organizaciones no 
les. Asociaeiones de inmigrantes e Gubernamentales de este seetor. 
institueiones de todo tipo neeesarias Infornı"tica a nivel usuario. 
a la realizaei6n de 105 objetivos del Nivel medio de inglb y frane!s. 
Plan de Integraei6n de Inmigrantes. Memoria. 

Entrevista. 

Gesti6n de solicitudes de pensiones Experiencia en gesti6n de pensio-
asistenciales por ancianidad en fa- nes, en resoluei6n de recursos y 
vor de los emigrantes espafıole5. eontrol del 9asto. 
Control y seguimiento presupuesta- Conocimiento y experiencia en Se-
rio de los pagos de pensiones y ayu- guridad Social. 
das asistenciales. Experiencia en la direcci6n de equi-

pos de trabajo. 
Experiencia como usuario de orda-
nadores. 
Entrevista. 

Supervisi6n y control de la contabi- Conocimiento y experiencia sobre 
lidad del organismo. contabllidad de organismos aut6-
Gesti6n de la contrataci6n adminis- nomos de cartııcter administrativo. 
trativa de! Instituto de la Mujer. Experiencia sobre contrataci6n ad-
Tramitaei6n de 10s expedientes de ministrativa y tramitaci6n de expe-
contenldo econ6mico del organismo. , dientes administrativos de 9asto 

Seguimiento presupuestario. y pago en general. 
Jefatura de la Unidad Central de Expertencia sobre la supervisi6n de 
Caja, supervisando pagos a justifi- la Unidad Central de Caja. 
car y anticipos de caja fija. Conocimientos de inform"tica a 
Tramitaci6n de Subvenciones. nivel usuario. 

Entrevista. 

Seguimiento de legislaci6n nacio- Licenciadola en Derecho. 
nal y comunitaria en relaci6n con la Experiencia en la elaboraci6n de 
equiparaci6n de mujeres y hombres. infomıes y proyectos de normas 
Elaboraci6n de dictflmenes e infor- jurrdicas, especialmente en temas 
mes sobre proposici6n de ley y pro- de igualdad en el ~mbito comuni-
puestas comunitarias 0 de organls- taria. 
mas Internacionales. Experiencia en la caordinaci6n de 
Coordinaci6n con otros organismos diversas unidades, 
e instituciones. Entrevista, 
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N" N" LQCALlDAD CENTRO DQtEcnvO PVESTO DE TRA8AJO N.C.D. C.ESP. 

ORD. PLAZAS SUBDIRECC1ÖN GENERAL ANUAL 

16 1 MADRID INSTITUTO DE LA JEFE/A SECCIÔN 24 403.020 
MUJER DE ESTUDIOS 
SUBDIRECCIÔN GE-
NERAL DE ESTUDIOS 
Y DOCUMENTACIÔN 

17 1 ZARAGOZA INSTITUTO DE LA JEFElA SECCIÔN . 24 403.020 
MUJER 
SUBDIRECCIÔN GE-
NERAL DE COOPE-
RACIÔN 

18 1 PALMA INSTITUTO DE LA JEFEI.o>SECCIÔN 24 403.020 
DE MA- MUJER 

LLORCA SUBDIRECCIÔN GE-
NERAL DE COOPE-
RACIÔN 

ADSCRlPCION DESCRIPC'16N DEL pınrO 

GR. CUERP . AD\I. 

NB EX11 AE Mantenimiento y dise~o de bases 

de da!o •. 
Actualizaci6n estadistica de siste-
mas de indicadores. 
Elaboraci6n estadlstica de datos 
secundarios. 
Control de fuentes estadfsticas. 
Redacci6n de informes. 

NB EX11 AE Gesti6n del Centro y atenc.i6n de lə 
informaci6n. 

NB EX11 AE Gesti6n del Centro y atenci6n de lə 

informaci6n. 

-

MtıuTOS 

Licenciatura 0 Diplomatura en 
Ciencias Polfticas 0 50ciologla. 

Inglo •. 
Manejo de bases de datos y oono-
cimientos de Windows y Exoel. 
Experiencia en trabajo estadfstico 
y en indicadores sociales. 
Memoria. 
Entrevista. 

Experiencia mini ma de un ana en 
Centro de rnforməci6n 0 Asesora~ 

miento de la Mujer. 
Experiencia en evacuəc!6n de cön-
sultas de contenido jurldico, en es-
pecial sobre Derecho de Familia, 

Laboral y Soguridad Saci.!. 
Conocimiento de la aplicaci6n 

Windows. 
Licenciatura 0 Diplamatura en 

Derecho. 
Entrevista. 

Experiencia mfnima de un ana en 
Centro de lnformaci6n a Asesora-
miento de La Mujer. 
Experierıc:a en evacuGiö6n de c:.ın-
sultəs de -::~rte,~idə ıl-i rdi:o, en es-
pecial scbre Derechc ac f.3rr:ii i ə, 

laboral y Segundad ScciaL 
Conocimiento de la apHcaci6n 

Windows. 
Licenciatura 0 l3iplomaturə en 

Oerecho. 
Entrevista. 

IPT. 
MAX. 

1 
1 

2.5 

2,5 
1 

3 

3 

1 

1 . 

i 

3 

3 

1 

1 

! 

aı 
o 
m 
:ı c:. 
;ı 
aı 

'" 

s: 
LD~ 
il 
o 
ol ., 
~ 

ol 

3 
Q) 

il 
o 

<D 
<D 
ol 

CXL 

'" N 

'" 



N" N" ı.oCALlDAD CENTRO DIRECT1VO, PUESTO DE TRABAJO N.C.D. C."t$P. ADSCRIPCION 

ORD. rLAZ.AS SUBDIRECClÖN GENERAL AJIro'UAL GR. CUERP . ADM. 

19 1 MADRID INSTITUTO DE LA JEFE/A SECCIÖN 24 403.020 AıB EX11 ".E 
JUVENTUD COMERCIAL 
SECRETARfA GE-
NERAL 

• 

I I , I 1 ! 1 
i ! 

, i , 
I 

: 

20 1 MADRID INSTITUTO DE LA JEFElA SECCı6N 24 403.020 AıB EX11 AE 

JUVENTUD GESTI6N DE PER-
SECRETARfA GE- SONAL 
NERAL 

/' 

'DESCRlPClON DEL PUESTO MtıurOS PT. 

MA>: 

Evalu.acı6n, seguin-ıiento y justificA- Expe;-iencla en ~or, ıen!os nac~naa 
ci6n de las ingresos-gastos produ- leıi ,extranjeros, ıelacionados con 

cidos en los servicios turlstico5 el turismo de j6venes. 2 
ofrecidos. Experiencja en la gesti6n comerclal de 
Prev;si6n de material especlfıco pa- producto$ turlsticos pa,a j6venes. 2 I 
ra La red de Ofıcinəs TIVE, əsl como ExperiencJa' en reunicnes y negociacio-i 
el cantrol de existencla cn ia citada r!U intcrnaci::ma!es 'i nacior.ales re-. I 
red de Cıfidnas. ladonadas con ~, ·w:smo de j6ventlS. . 2 
Rel.eiO" con las .ece,one, camer- I Cor,ccimıe"to d. ing:~s h.b:ado I 
daıes y de o,shbuci6n de organıs~ y f'~crib. I 1 ! 
rrıo~ rat,jtı\, le'_. Yf)(trarıjt!ro~. p·.im IMtit':(ı~ı;:.. ! ot , 

e:~ti1ı.::ar y ,n~'·(,.-'- f 8c<.! •. 'fdJ~ ıj!';! t, - rd~ ""5!. ı J 
1Iao6:dc:.:ı:c . .... .,i. " . .: ;, ;:ıIk' "., ~ i ":-t'·, \; 

gene(əl.es: 

~Gest!6n econ6mlca y presuplJestaria 

Apaya al Servicio de Gesti6n de Per- Experiencia de al menos un ana en 
sonaJ en todos 105 procesos y acti- 105 procesos y actividades de la 
vidadfJs relativas a la gesti6n de per- gesti6n del personal. 2 
sona! funcionar10 y laboral con ab- Experiencra en selecci6n de personaj 
jeto de lagrar unos recursos huma- laberal eventual y contrətaci6n de 105 
nas a los fines q'JƏ el Organismo mismos, y experienda en la gesti6n 
persıgue de optimizaci6n de: mismo. de subvencıonc5 de; INEM en 105 

programas de obras '1 5ərvicios de 
- I 105 organ!smos 311t6rıOfT'l:lS. < , 

E.xperiencia ən el mƏMjo de La apli· 
caci6n de Əus.e de Datos de Red de 
Ar .. Loca' (SadƏ'.I), CD .. ROOM 
y conexion ton Iəs comunicacionəs 
del Registro Central da Personal. 1,5 
Experiencia en adecuacf6n, modifi~ 
caci6n y elaboraci6n de '8 Relaciôn 
de Puestos de Trabajo del personal 
funclonario, asf como en la elabora-
ci6n del CatAlogo del personal 
I.boral. 1,5 
Memoria. 1 
Entrevista. 
CurBOB a valorar en merltos 
generaleB: 
-Base de Da!os de Red de Area , 
~Locel. 

-Direcei6n. animaci6n y gesti6n de 
equipos humanos. 
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N" N" LOCALIDAD CENTRO DIRECTIVO PUESTO DE TRABAJO N.C.D. C.ESP. ADSCRIPCı6N 

ORD. PLAL\S SUBDIRECeı6N GENERAL ANUAL GR. CUERP . ADM. 

21 1 MADRID INSTITUTO DE LA DIRECTORlA DE 26 847.776 NB EX11 AE 

JUVENTUD PROGRAMAS IN-
SUBDIRECCı6N GE- TERMINISTERIA-
NERAL DE INFORMA- LES 
CI6N Y DOCUMEN-
TACı6N 

\ 

, 
22 1 MADRID INSTlTUTO DE LA JEFE/A RELACIO- 26 847.776 NB EX11 AE 

JUVENTUD NES EXTERNAS 
SUBDIRECCı6N GE-
NERAL DE INFORMA- , 

cı6N Y DOCUMEN-
TACı6N 

DESCRIPCIÖN DEL PUESTO 

Gesti6n, organizaci6n y control de 
Programas y actuaciones sobre 
empıeo, vivienda para j6venes y de 
prevenci6n a favor de 105 mismos 
del Organismo, que se realicen 
conjuntamente con diversos depar~ 
tamentos ministeriales, comunida-
des aut6nomas, ayuntamientos, 
consejos de juventud e instituciones 
o en colaboraci6n con 105 rnismos. 
Gesti6n y coordinaci6n de nuevas 
IIneas de actuaci6n que realice el 
organismo directamente en colabo-
raci6n con otras instituciones para 
la promoci6n del voluntariado soci!31 
juvenil. 

Coordinaci6n horizontal con otros 
servicios de la Subdireeei6n Gene-
ral para la gesti6n de sus relacio-
nes externas. 
Coordinaci6n de grupos de trabajo 
especfficos sobre 105 programas 
y actividades gestionados por la 

Subdirecci6n General. 

Mtarros 

Experiencia en gesti6n y organizaci6n 
de programas relativos a la vivienda y 
el empleo para j6venes. 
Experiencia en coordinaci6n y segui~ 
miento de programas de prevenci6n 
a favor de 105 j6venes y en actuaclo-
nəs sobre voluntariado soclal juvenil. 
Experiencia ən coordinaci6n con otros 
Departamentos Ministeriales, Cornu-
nidades aut6nomas,ayuntamientos, 
consejos de juventud e instituciones. 
Experiencia en elaboraci6n de conve-
nios de colaboraci6n con diversas in5-
tituciones en el a.mbito de juventud y 
en organizaci6n de eongresos, jorna-
das, ete. 
Memoria. 
Entrevista. 
Cursos a valorar en m'rltos 
generales: 
-Direcci6n de equipos. 
-Gesti6n de recursos humanos. 
-Contrataei6n administtativa. 
-Informatiea a nivel usuario. 

Experiencia en relaciones con Orga-
nizaciones na Gubernamentales y 
6rganos de la Administraci6n del Es-
tado, de 'Comunidades Aut6nomas, 
y Corporaciones Laeales, especial-
mente en el Area de Juventud. 
Experiencia en valaraci6n, programa-
ci6n, direcci6n y evaluaci6n de pro-
gramas sociales, especialmente en 
el Area de Juventud. 
Experiencia en pramoci6n y coordina-
ci6n de comisiones interinstitueiona-

!es, grupas de trabajo, reuniones, ete. 
Liceneiatura 0 Diplomatura en espe-
cialidad relativa al ~rea de eonoeimien-
to psicosociaı, e idioma de la Comu-

nidad Europea. 
Memoria. 
Entrevista. 
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N" N" LOCALIDAD CENTRO DIRECTIVO PUESTO DE TRABA.JO N.C.D. C.E5P. 

ORD. PLAL\S SUBDIRECCIÖN GENERAL AMlAL 

23 1 MADRID INSTITUTO DE LA JEFElA SECCı6N 24 403.020 
JUVENTUD ESTAD!STICA 
SUBDIRECCı6N GE-
NERAL DE INFORMA-
cı6N Y DOCUMEN-
TACI6N 

/ 

ADSCRIPCJÔN DESCRIPCI6N DEL Pt!ESTO 

CR. . ADM. CUERP 

NB EX11 AE Explotaci6n de las bases de datos 
estadfsticos sobre la juventud. 
Mantenimiento y actualizaci6n con-
tinuos de las series de datos sobre 
j6venes espanoles. 
Elaboraci6n de informes de apoyo 
a la explotaci6n de encuestas. 
Apoyo al desarrolo del Plan de Es-
tudios def Organismo. 

MtRITOS 

Conocimiento de estadlsticas. 
Conocimiento de ingl~s. 
Conocimientos de Mcnica de inves-
tigaci6n en Ciencias Sociales. 
Experiencia en elaboraci6n de in10r-
mes. 
Memoria. 
Entrevista. 
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BOE num. 63 Miercoles 15 marzo 1995 

ANEXO ii 

MINISTERIO DE : 

D.lDna.: 

CARGO: 
CERTIFICO: Que oegıln ios antecedentes obrantes on oste Conlro, ol funcionarlo abajo Indicado liene acreditados ios sigulentes 

extremos: 

1. DATOS PERSONALES 

Apellidos Y Nombre: D.N.I.: 

Cuerpo 0 Escala: GRUPO: N.R.P.: 

Adminislracl6n a la que peıtenece: (1) Titulaciones academicas: (2) 

2. SITUACION ADMINISTRATIVA 

SerVICiO activo = Servlcios especIales 
_ Servlcios CC.AA Fecha de trasiado: 

_ Suspensi6n firme de funclones: Fecha ternıinaci6n perfodo de suspensi6n: 
_ Excedencia voIuntaria Aıt.29.3.Ap ....... Ley 30/84 

Excedencia para ol culdado de hijos, aıtlculo 29.4 Lev 30184 = Fecha cese &efV1cio acııvo: Ultimo dostino defm~ivo: Fecha cese Servlcio activo (3) 
_ Qlras s~uaclones: 

3.DESTINO 

3.1. DESTINO DEFINITIVO: (4) 

Ministerio/Secrelarla de Estado, Organismo, Delegaci6n 0 Direcci6n Perif6rica, Comunldad Aut6noma, Corporci6n Local: 

Denominaci6n del Puesto: 
Localidad: Fecha tonıa posesi6n: 

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5) 

a) Comisi6n de Servicios en: (6 ) 
Localidad: 

b) Reingreso con caracter provisional en 

Oenominaci6n de! puesto: 
fecha de toma de posesi6n: 

Localidad: Fecha de toma de posesi6n: 

c) Supuestos previstos en el art. 27.2 Reg. Prov.: Por cese 0 remocl6n del puesto: 

Por supresf6n del puesto: 

4 MERITOS (7) 

4.1. Grado personal: Fecha consolidaci6n: (8) 

4.2. Puestos desempenados excluldo el dostino acıual: (9) 

t.llvel del puesto: 

.. 
Nivel del puesto: 

Nivel de! puesto: 

Tlempo 

OellOf1'Unaci6n Sub.Gral. 0 Unidad asimilada: Centro Oirectivo NiveI C.D. (Anos, Meses, Dias) 

\ 

4.3. Cursos superados y que guarden reləci6n con ~ puestols soIicitados. exigidos en La convocatoria: 
Curso Centro 

4.4.AntigOedacl: Tiempo de &efVICiOS reconocidos on la Admlnlstraci6n dol Estado, Aut6noma 0 Local, hasta la fecha de 

publicaci6n de Iə'convocatona: 
Admon. Cuerpo 0 Escala Grupo Anos Meses Dias 

Totalatlos de servicios:(10) 

CERTlFICACION que expido Ə peticl6n dellnteresado ypara que surta efeçto en eJ concurso convocado por 
de fecha : B.O.E. 

OBSERVACIONES AL DORSO: (Lugar, fecha, firma y sello) 

E3S' 
NO 

8327 
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Observaclones (11) 

(Firma y sello) 

INSTRUCCIONES 

(1) Especincar la Administraci6n a la que pertenece el Cuerpo 0 Escala. utilizando las siguientes siglas: 

C - Admlnistracl6n de! Estado 
A - Auton6mica 
L - Local 
S - Seguridad Social 

(2) 5610 cuando consten en el expediente, en otro caso, debemn acreditarse por et interesado mediane la documentaci6n pertinente. 

(3) Si no hubiera transcurrido un ana desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.8) 

(4) Puestos de trabajo obtenidos per concurso, libre designaci6n y nuevo Ingreso. 

BOE num. 63 

(5) Supuestos de adscripci6n provisional per reingreso al seıvicio activo, comisi6n de servicios, y tas previstos en el art. 27 del Regla
menlo aprobado por R.D. 2811990. de 15 de enero (B.O.E. deI16). 

(6) Si se desempenara un puesto en comisi6n de servicios se cumplimentarƏn, tambiel\ 105 datos del puesto al que esM adscrito con 
canicter definitivo e( funcionario, expresados en ei apartado 3.1. 

(7) Na se cumplimentaran ios extremos na exlgidos expresamente en la convocatoria. 

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitaci6n, el interesado deben\ apoı1.ar certificaci6n expedlda por el Organo competente. 

(9) Los que figuren en el expediente referidos a 105 (ıltimos cinco arıos. Los interesados pod~n apoı1.ar en su caso, certificaciones 
acreditativas de ios restantes servicios que hubleran prestado. 

(10) Si el funcionario completara un aflo entre la fecha de publicaci6n de la convocatoria y la fecha de finalizaci6n del plazo de 

presentacl6n de instancias, deben\ hacerse contar en Observaciones. 

(11) Estl! recuadro 0 la parte na ulllizada del mlsmo debenl cruzan;e por la aulortdad que certifica. 



BOE num. 63 Miercoles 15 marıo 1995 

AN EXO III 

Solicitud de participaci6n en el concurso para la provisi6n de puestos de trabajo en el Minlsterto de A$untos Soclales convocado por 
Orden de ......................................... r Boletin Qflcial del Estado .....................................•. ). 

DATOS PERSONALES 

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre 

. 

D.N.I. Oomicilio (Calle 0 plaıa y numero) C6digo Postal 

Localidad Pıovincia Fecha de nacimiento Telefona de cantada (con prefijo). 

DATOS PROFESIONALES 

Cuerpo 0 Escala Numero Registro Per$onal Grupo 

Situaci6n Mministrativa actual Oenominaci6n del puesto que ocupa 

0 Activo Otras (especificar) ... .......... ........... 

Nivel I Grado Fecha toma pose"si6n puesto actual Ministerio, Qrganismo 0 Autonomia 

Localidad Provincia Se acompai'ıa petici6n (Base Ouinta) 

0 Si 0 No 

PUESTOS DE TRABAJO SOLlCITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA (1) 

Orden N. Orden Puesto de trabajo Nivel C. especifico Localidad Provincia 
Prefer. Con\locat. 

1 

2 . 

3 

4 

, 
5 

Como discapacitado solic.ito la adapataci6n del / de los puesto / s de trabajo Num. ............. / ............... / .............. / 

RESERVADO ADMINISTRACION 

1. Meritos especificos 2. Grado 3. Nivel 4. Cursos 5. Antigüedad 

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ASUNTOS SOCIALES 
Cal1e Jose Abascal, numero 39, 28003 Madrid 

(1) En caso de solicitarse mtı.s de cil1co puestos de trabajo. debera acomparıarse Anexo rv. 

Total de puntos 

. 

(Lugar, fecha y firma) 
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ANEXO iV 

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA 

ORDEN NUM.ORDEN PUESTO DE TRABNO GRUPO NIVEL 
PREFER. CONVOCAT. 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

-

\ 

NOMBRE; Y APELLlDOS ............................•.....................•...................................... 

D.N.I ............•••..•.•••............................. 

-

BOE num. 63 

COMPLEMENTO LOCALlDAD 
ESPECIFICO 

( FECHA Y FIRMA) 


