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MINISTERIO
DE ASUNTOS SOCIALES

6546

ORDEN de 3 de marzo de 1995 por la que se convoca
concurso especifico para la provision de puestos de
trabajo en el Ministerio de Asuntos Sociales.

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio de Asuntos Socia-
les, dotados presupuestariamente, cuya provision corresponde lle-
var a efecto por el procedimiento de concurso especifico.

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 20, 1, A), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto {«Boletin Oficial
del Estado» del 3}, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, modificada por Ley 23/1988, de 28 de julio {«Boletin
Oficial del Estado» del 29); en el articulo 9.2, 2, del Real Decreto
2169/1984, de 28 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» de
7 de diciembre) de competencias en materia de personal, y articulo
10.1 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial
del Estado» del 16) por el que se aprueba el Reglamento General
de Provision de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional de
los Funcionarios de la Administracién del Estado, y en cumpli-
miento de la Directiva de la CEE, de 9 de febrero de 1976, en
lo que se refiere al principio de igualdad de trato entre hombres
v mujeres en la provision de puestos de trabajo y promocion de
los funcionarios, previa aprobacion de la Secretaria de Estado
para la Administracion Pablica, ha dispuesto convocar concurso
especifico para la provision de los puestos que se relacionan en
el anexo I de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—1. Podra tomar parte en el presente concurso el
personal funcionario de carrera de la Administracién del Estado,
0, en su caso, de la Administracion de las Comunidades Auténomas
o de la Administracién Local que reinan los requisitos que se
indican, para cada puesto, en el anexo 1, establecidos de acuerdo
con la relacién de puestos de trabajo del Ministerio de Asuntos
Sociales, aprobada. por Resoluciéon de la Comisiéon Ejecutiva de
la Comision Interministerial de Retribuciones de fecha 7 de marzo
de 1990 {«Boletin Oficial del Estado» de 1 de junio).

2. De aquellos organismos que carecen de relaciones de pues-
tos de trabajo podra participar el personal funcionario expresado
en el parrafo anterior con las excepciones que en los apartados
correspondientes a tipo de Administracion v adscripciéon a Cuerpo
se sefialan en el anexo 1. ‘ ‘

3. Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyan en el
anexo | de esta Orden siempre que se reinan las condiciones
generales exigidas y los requisitos establecidos para cada puesto
en la presente convocatioria, a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes, las cuales, independientes para
cada puesto convocado, deberan ir acompanadas del anexo Il a
que hace referencia el apartado 2 de la base cuarta y de los docu-
mentos necesarios para acreditar los restantes méritos.

En las mismas, en caso de solicitarse mas de un puesto de
trabajo, v hasta un maximo de cinco, debera indicarse el orden

de preferencia entre ellos. En el supuesto de que el nimero de

puestos solicitados sea superior a cinco, deberd acompaifarse
anexo IV, en el que se especificara, asimismo, el orden de pre-
ferencia.

Segunda.—1. Podra participar en esta convocatoria el per-
sonal funcionario comprendido en la base primera, que se encuen-
tre en la situacion de servicio activo, servicios especiales, servicios
en Comunidades Autdnomas, excedente para el cuidado de hijos,
procedente de la situacion de suspenso que haya cumplido el perio-
do de suspension y excedente voluntario de los apartados A) v
C) del articulo 29.3 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como
el suspendido provisionalmente. Los excedentes forzosos deberan,
obligatoriamente, participar en el concurso.

2. El personal funcionario con destino definitivo podra par-
ticipar en el concurso siempre que hayan transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del Gltimo destino obtenido, salve que:

a) Pertenezca al Ministerio de Asuntos Sociales o a sus orga-
nismos autéonomos, Real Patronato de Prevencién y Atencién a
Personas con Minusvalia e INSERSO.

b)' Se encuentre en alguno de los supuestos previstos en el
articulo 20.1, ¢) de la Ley 30/1984.

¢) Que proceda de un puesto de trabajo suprimido.

3. El personal funcionario en situacién de excedencia para
el cuidado de hijo, durante el primer afio de excedencia, sélo
podra participar st han transcurrido dos afios desde la toma de
posesion del altimo destino obtenido, salvo que tenga reservado
el puesto de trabajo en el Ambito del Ministerio de Asuntos Socia-
les.

4. FEl personal funcionario en situacidén de excedencia volun-
taria por interés particular [articulo 29.3, c), de la Ley 30/1984]
0 que se encuentre en situacién de servicios en Comunidades Aut6-
nomas, solo podra participar si lleva al menos dos afios en dicha
situacion.

5. E! personal funcionario en servicio active con destino pro-
visional en este Departamento, salvo los que se hallen en comision
de servicios, estaran gbligados a participar en el presente con-
curso, solicitando, como minimo, todas las vacantes a las que
puedan acceder por reunir los requisitos establecidos en esta con-
vocatoria, excepto los funcionarios que hayan reingresado al ser-
vicio activo mediante adscripcion provisional, que sblo tendran
la obligacion de participar solicitando el puesto que ocupan pro-
visionalmente.

6. Quienes no ocupen destino definitivo, a que se refiere el
puntc anterior, que no participen o no obtengan vacantes, podran
ser destinados a las que resulten dentro de la localidad, después
de atender las solicitudes del resto de los concursantes.

Tercera.-~La valoracién de los méritos para la adjudicacion de
los puestos de trabajo, se efectuara en dos fases, de acuerdo con
el siguiente baremo, siendo su puntuacién maxima la de 20 puntos.
Para obtener la plaza se precisara haber obtenido, al menos, 8
puntos.

Fase primera.—1. Maéritos generales, que se valoraran hasta
un maximo de 12 puntos. Para superar esta fase deberan obte-
nerse, al menos, 3 puntos; los aspirantes que en esta fase no
obtengan la puntuacién minima exigida no podran pasar a la
sequnda.

1.1 Valoracidon del grado personal.—Por el grado personal
reconocido respecto al nivel del puesto al que se concursa, hasta
un maximo de 2,5 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

Superior: 2,5 puntos,
Mismo nivel: 2 puntos.
Inferior: 1 punto.

A estos efectos, el grado reconocido en las Administraciones
de las Comunidades Auténomas, se valorara cuando se halle den-
tro del intervalo de niveles establecidos en el articulo 26 del Real
Decreto 28/1990, para el grupo de titulacién a que pertenezca
el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracién
del Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Real Decreto men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, se valorara el grado méaximo corres-
pondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacion
en la Administracién del Estado.

En el caso de que el grado reconocido en una Comunidad Auté-
noma no alcance el minimo establecido en la Administraciéon del
Estado, de acuerdo con el referido articulo y reglamento, para
el grupo de titulacion a que pertenezca el funcionario, se valorara
el grado minimo correspondiente al intervalo de niveles asignado
a su grupo de titulacién en la Administracion del Estado.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo asignado con caracter definitivo, salvo los que participan
desde adscripcion provisional, hasta un maximo de 4,5 puntos,
distribuidos de la siguiente forma:



BOE niim. 63 ’
Tres ‘:o’ Dos anos | Un aite  |Seis meses
Nivel @ mas - - -
Pu;tos Puntos Puntns Puntos
Superior en uno o mas niveles ...| 4,00 | 3,00 | 2,00 | 0,50
Igual nivel o inferior en uno o dos.| 4,50 | 4,00 | 3,00 | 0,75
Inferior en méas de dos niveles ...| 3,00 ; 2.00 | 1,00 | 0,25

A estos efectos, quienes desemipefien un puesto de trabajo en
Ja Administracién Civil del Estado sin nivel de complemenio de
destino, o no les sea de aplicacion el sistema retributivo establecido
en la Ley 30/1984, se entenderd que estan desempefiando un
puesto del nivel minimo al correspondiente al grupo al que per-
tenezcan, de acuerdo con el articulo 26 del Real Decveto 28/1990.

En el caso de que se concurse desde la situacion de servicio
en Comunidades Auténomas, se considerara el nivel del puesto
de trabajo que desempefien en la Comunidad Auténoma.

En el supuesto de excedentes por cuidade de hijo, durante
el primer afio de excedencia, asi como los procedentes de ia situa-
cion de servicios especiales, seran valorados en funcién del nivel
de complemento de destino correspondiente al puesto que tengan
ruservado en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de instancias.

1.3 Antigiedad: Se valorara a razén de 0,20 puntos por afic
completo de servicios a la Administracién, hasta un méaximo
de 3 puntos. '

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con
caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, eixpresamente
reconocidos.

No se computaran, a efectos de antigiiedad, los servicios que
hayan sido prestados simultineamente con otros iguatmente ale-
gados.

1.4 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Cada curso
impartido o recibido, debidamente justificado, de los que se sefala
en ¢l anexo I de las presentes bases, como necesario a fos efectos
de valoracién de méritos generales; sera valorado hasta I punto
o 0,5 puntos, respectivamente. La valoracion maxima de este apar-
tado sera de 2 puntos. A efectos de valoracién de este apartado
unicamente se tendra en cuenta los cursos de formaciéon vy per-
feccionamiento impartldos por el INAP v el Ministeria de Asuntos
Sociales.

Fase segunda.—2. Méritos especiﬁcos. La segunda fase dei
. concurso consistira en la comprobacién y vaioracion de los méritos
especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto, de
acuerdo con la puntuacién que se sefiala en el anexo I de ia con-
vocatoria, incluida, en su caso, la memoria que consistird en un
analisis de las tareas del puesto que se solicita y de los requisitos,
condiciones y medidas necesarias para su desempefio, de acuerdo
con la descripcién contenida en el anexo | de esta convocatoria.
En aquellos puestos de trabajo para los que se estime necesario
una entrevista personal, de acuerdo con lo sefialado en el anexo |,
ésta solo se realizara a las personas que superen provisionalmente
la puntuacion minima de 4 puntos para méritos especificos. Dicha
entrevista verificara y valorara definitivamente los méritos espe-
tificos adecuados a las caracteristicas del puesto, de acuerdo con
lo previsto en la convocatotia v, en su casc. sobre la Memoria.
La convocatoria a la entrevista, si se ha superado provisio-
nalmente la puntuacién minima en meéritos especificos, ne impli-
cara la obligada cobertura del puesto, salvo.que, tras la verificacion
y valoracion definitiva, se aicance Ia puntuacién de 4 puntos y
se supere la puntuacién minima general.
" Las personas aspirantes con alguna disrapacidad podran soli-
citar, en la instancia de participacién, las posibles adaptaciones
- de empo y medios para la realizacion de las entrevistas.
Los méritos especificos, relativos a las caracteristicas del pues-
to, se valoraran de acierdo con Ja puntuacién gue sz sefiala en
el anexo [ de la convocatoria, hasta uae wdximo de 8 puntos.

Cuarta.—1.. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos,
se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazc de pre-
sentacion de instancias, a que hace referencia la base sexta de
ia presente convocatoria.

2. Los méritos generales, asi como los requisitos y datos’

imprescindibles, deberan ser acreditados por certificado, segin
maodelo que figura como anexo Il a esta Orden.
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Este certificado deber4 ser expedido por:

a) La Subdireccién General competente en materia de per-
sonal de los departamentos ministeriales o la Secretaria General
o similar de organismos auténomos, si se irata de personal des-
tinado en Servicios Centraies.

b) Cuando se trate de personal destinade en los Servicios
Periféricos, de ambito regional o provincial, serad expedido por
las Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de
los Gobiernos Civiles, en los términos que determina el artlcu-
lo 11 del Rea! Decreto 2169/1984.

¢} Respecto del personal destinado en Comunidades Auto-
nomas, dicha certificacidon debera ser expedida por la Direccién
General de la Funcién Pablica de la Comunidad u organismo simi-
lar, o bien por la Consejeria 0o departaments correspondiente,
en el caso de personal funcionario perteneciente a Cuerpos o Esca-

_las de caréicter departamental.

d) En el caso de personal en situacién de excedencia volun-
taria o por el cuidado de hijos, transcurrido el primer afic del
periodo de excedencia, los certificados seran expedidos por la
tInidad de Personal el departamento a que figura adscrito su
Cuerpo o Escala, o pot la Direccién General de la Funcion Pililica,
si pertenecen a las Escalas a extinguir de AISS ¢ a los Cuerpos
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica. En el casc de ias restantes Escalas, asimismo depsndien-
tes de la citada Secretaria dé Estadoe, tales certificaciones seran
expedidas por la Urmdad de Personal del Ministerio it arganismo
donde tuvieran su altimo destino Jedfinitivo,

3. Los méritos especificos que se aleguen seran acreditados
documentalmenie. antes e la fecha de finalizacion del piazo de -
presentacidn de instascias. mediante las pertinentes certificacio-
nes, justificantes o cuargnier pirs medio fehaciente.

La Comision de Yaloracitn, de acuerdo con lo establecide en
el articulo 14.5 del Rear Decrets 28/1990, podra recabar, for-
malmente de los inieresados las aclaraciones o, en su caso, la
documentacién adicional que se ostime necesaria para la com-
probacion de los méritos alegados.

4. Quienes proc~can rde la situacidon de suspeénso acompa-
fiaran a su solicitudg documentacién acreditativa de la terminacion
de su pericdo de suspension.

5. Quienes concursen desde la situacién de excedencia volun-
taria por interés particular, acompanaran a su solicitud declaracion
de no haber sido separados del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas.

Quinta.—En el supuesto de solicitar vacantes de una misma
localidad que se anuncia en este concurso, dos personas, aunque
pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar
su peticién, por razones de convivencia familiar, al hecho de que
ambas obtengan destino en este concurso y en la misma localidad,
entendiéndose, en caso contraric, anuladas las peticiones formu-
ladas por ambas. Quienes se acojan a esta peticidn condicional,
deberan acompaifiar a su insiancia una fotocopia de la peticion
de la otra parte. )

Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en este concurso se
dirigiran a la Subsecretara del Ministerio de Asuntos Sociales
(Direccion General de Servicios), ajustandose al modeio publicado
como anexo Il en 2sta Orden v se presentaran en zi plazo de
quince dias habiles, a contar desde ¢l siguiente al de la publicaciéon
de la presente convocatoria 2n el «Boletin Oficial de! Estados, en
el Registro General del Ministerio de Asuntos Sociales {calle José
Abascal, 39, 28003 Madrid} o en los registros a que se refiere
el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Pablicas v de! Prefadimiento Administrativo Zomiin.

Séptima.—El personal funcionario con alguna dizcapacidad
podra instar en la propia solicitud de vacantes, la adaptacién del
puesto o puestos de irabaic solicitados, siempre gue eilo no supon-
ga una maodificacion sustanciai en el contexto de la erganizacion.
La Comisién de Valoracion podra recabar del interesado, en entre-
vista personal, la informacidén gue estime necesaria en. orden a
la adaptacién deducitz. as: como el dictamen de los 6rganos téc-
nicos competentes, respecto de la procedencia de la adaptacion
v de la compatibilidad :on ¢l desempefioc de las tareas y funciones
del puesto concreto.

Octava.—1. Los posibles empates en la puntuac:on se diri-
miran por la aplicacién de los criterios fijados en el articuio 14,4
del Real Decreto 28/1990. que sefala que en caso de empate
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se acudira a la puntuacton otorgada a los méritos anunciados
en el apartado 1.° del mismo, por el orden en &l expresado.

2. No podran tenerse en cuenta las solicitudes que hagan
referencia a puestos de trabajo incluidos en el anexo [ que, de
acuerdo con,la valoracidon de los correspondientes meéritos, no
alcancen la puntuacién minima total que, para méritos generales
vy especificos, respectivamente, se sefiala en la base tercera.

Novena.—Los méritos seran valorados por una Comisién com-
puesta por:

La Subdirectora general de Personal y Gestiéon Econdémica.

Un Vocal en representacién de cada uno de los centros direc-

tivos a los que figuren adscritos los puestos convocados.

Un representante de la Subdireccion General de Personal y
Gestion Economica, que actuara como Secretario.

Un representante de cada una de las Organizaciones Sindicales
representativas, conforme lo previsto en el articulo 16 del Regla-
mento General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los funcionarios de la Administracion del Estado,
aprobado por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

Los miembros de la Comision deberan pertenecer a grupos
de titulacién igual o superior al exigido para los puestos con-
vocados v poseer grado personal o desempefiar puestos de nivel
igual o superior al de los convocados.

Asinrsmn, se podra sclicitar de la autoridad convocante la
desiguaciér de expertos que, en calidad de asesores, actuaran
COMmo vuwi R0 Sin voto.

Décima.—1. Los traslados que se deriven de la resolucion del
presente corciyso tendran la consideracion de voluntarios.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
con anterinridad a la finalizacién del plazo posesorio, se hubiera
obtenido otro destino mediante convocatoria publica, en cuyo caso
deberan comuhbicarlo, por escrito, al érgann que se expresa en
la base sexta.

Undécima.—1. La presente convocatoria se resolvera por la
- Subsecretaria de Asuntos Sociales, en un plazo no superior a dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de finalizacion de la
presentacion de instancias y se publicard en el «Boletin Oficial
del Estado». ‘

2. En la resolucion se expresara, necesariamente, el puesto
de origen del personal al que se le adjudique destino, con indi-
cacién del Ministerio, Comunidad Auténoma de procedencia, loca-
lidad, nivel de complemento de destino y grupo al que pertenece,
asi como su situacion administrativa de procedencia, cuando sea
distinta a la de activo.

El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera
de tres dias habiles, si radica en la misma localidad, o de un
mes, 51 radica en dnstmta localidad.

o3

Fl plaze de toma de posesi6én comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres ,
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del con-
curso en el-«Boletin Oficial del Estadow, asi como el cambio de
la situacién administrativa que en cada caso corresponda. Si la
resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesién debera contarse desde dicha publicacién.

Las personas que obtengan destino en el presente concurso
y hubieran tomado parte en cualquier otro que se halle pendiente
de resolucion, deberan presentar, por escrito, en el momento de
la toma de posesién de aquel destino, una relacién identificativa
de los concursos en que hubieren participado, dirigida a la Direc;
cién General de Servicios.

El computo del plazo para el cese se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados, que estaran obligados a dar traslado, por escrito,
de dichos permisos o licencias, al 6rgano al que hace referencia
la base sexta de esta convocatoria.

La Subsecretaria del Departamento de origen, podra, no obs-
tante, acordar la prorroga de su cese por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse ésta a la Direccién
General de Servicios (Subdireccién General de Personal y Gestion
Econémica) del Ministerio de Asuntos Sociales. .

Asimismo, la Subsecretaria de Asuntos Sociales podra conceder
prérroga de incorporacion de hasta veinte dias habiles, si se tiene
el destino de origen en otra localidad y asi se solicita, por razones
justificadas.

A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos administrativos
afectan o puedan afectar a quienes hayan sido seleccionados, éstos
deberan aportar una copia compulsada de su expediente personal,
asi como un certificado del tiempo de servicios prestados o reco-
nocidos.

En la correspondiente .baja de haberes debera expresarse la
liquidacién o no de la paga extraordinaria en periodos de devengo,
asi como la interrupcion, en su caso, de la prestacién de servicios.

Duodécima.—Los destinos adjudicados seran comunicados a
las Unidades de Personal de los departamentos ministeriales a
que figuran adscritos los Cuerpos o Escalas dependientes de la
Secretaria de Estado para la Administracién Pablica, asi como
a los departamentos v organismos de procedencia. _

Decimotercera.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la L.ey del Régimen duridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrativo Coman.

Madrid, 3 d¢ marzo de 1995.—P. D. (Orden de 17 de marzo
de 1994), el Subsecretario, Javier Valero Iglesias.

N

limo. Sr. Director general de Servicios.



ANEXO |

ORD.

PLAZAS

LOCALIDAD

CENTRO DIRECTIVO
SUBDIRECCION GENERAL

PUESTC DE TRABAJO

N.C.D.

C.EsP,
ANUAL

ADSCRIPCION

DESCRIPCION DEL PUESTO

GR.

CUERP.

ADM.

MERITOS

MAX

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

PATRONATO DE
PREVENCION Y ATEN-
CION A PERSONAS
CON MINUSVALIA

DIRECCION GENERAL
DE SERVICIOS
SUBDIRECCION GE-
NERAL DE SISTEMAS
DE INFORMACION

DIRECCION GENERAL
DE SERVICIOS
SUBDIRECCION GE-
NERAL DE SISTEMAS
DE INFORMACION

DIRECCION GENERAL
DE ACCION SOCIAL
UNIDAD DE APOYO

SECRETARIO/A
PUESTO TRABAJO
N30

TECNICO/A DE
SISTEMAS

SECRETARIC/A
SUBDIRECTOR
GENERAL

JEFE/A SECCION
ONG Y SUBVENCIO-
NES

14

25

14

24

403.020

1.146.768

403.020

403.020

AB

AB

EX11

EX11

EX11

EX11

AE

AE

AE

AE

Despacho de correspondencia na-
cional e internacional.

Redaccién de documentos.
Control de agendas ¥ planning.

Técnico de sistemas a cargo de la
administracién de las redes locales
y de los sistemas de correc electré-
nico.

Desempefic de funciones propias
de una secretar(a.

Dominio de taquigrafia y mecano-
grafia.

Técnicas de archivo y documenta-
cién.

Tratamiento de textos (Windows-
Word).

Conocimientos de inglés.
Entrevista,

Conocimientos y experiencia en
la administracién de redes loca-
les, especialmente LANMAGER y
W.T.G.

Conocimientos y experiencia en la
menitorizacién y administracién
automatizada de redes, especial-
mente el manejo de LANMAGER
y LANPROBE.

Conocimiento y experiencia en la
administracién de sistemas de
correo electronico (OPENMAIL y
MSMAIL).

Memoria.

Entrevista.

Experiencia en secretarias de uni-
dades informaticas.

Dominio de idioma inglés hablado
y escrito.

Experiencia en el manejo de herra-
mientas ofimaticas: Word, Excel,
Access, MS-Mail, Win Project y Po-
wer Point,

Taquigrafla.

Entrevista.

2,5

25

Andlisis, revisidn, control y valora-
cién de las justificaciones de gas-
tos efectuadas por las Entidades
receptoras con cargo a la Convo-
catoria del 0,52 de! IRPF.

Experiencia en la revisién y control
de las justificaciones econdmicas
de subvenciones.

Conocimiento de ia tramitacidn de
expedientes de subvenciones.
Conocimiento de control y valora-
cion del gasto pablico.
Conocimientos de informatica,
tratamiento de textos y hoja de
célculo entorno Windows.

Entrevista.
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N N | LOCALIDAD CENTRO DIRECTIVO PUESTO DE TRABAJO | NCD.| CESP. ADSCRIPCION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS PT.
ORD. | PLAZAS SUBDIRECCION GENERAL ANUAL GR. | CUERP.| ADM. MAX ]
5 1 |MADRID DIRECCION GENERAL |JEFE/A SECCION 24 | 403.020 | A/B| EX11 | AE |Gestidn y tramitacién de expedientes |Experiencia en gestion y tramita-
DE ACCION SOCIAL N24 administrativos de subvencicnes. cidn de expedientes administra-
UNIDAD DE APOYO tivos. 6
' Conocimientos de informética so-
bre bases de datos. 2
Entrevista, '
|Cursos a valorar en méritos
generales:
-Administracién de Personal.
6 1 |[MADRID [DIRECCION GENERAL |SECRETARIO/A 14 | 403.020 | D | EX11| AE |Tareas propias de secretaria: Experiencia en atencién al publico,
DE ACCION SOCIAL PUESTO TRABAJO atencién al publico, teléfono atencién teléfonica, informacion,
UNIDAD DE APOYO N30 ’ informacién, archivo, registro, archivo, documentacidn, registro,
distribucién de correspondencia, distribucién de correspondencia,
realizacién de escritos en ordena- realizacién de escritos, 2
dor. Experiencia en puesto similar. 4
Experiencia en informatica: trata-
miento de textos y base de datos. 2
Entrevista.
7 1 |MADRID DIRECCICN GENERAL [SECRETARIO/A 14 | 403.020 | D [ EX11| AE |Tareas propias de una secretarfa: Experiencia en puesto similar. 4
DE ACCION SOCIAL PUESTO TRABAJO: utilizacién de sistemas informéti- Mecanografia, tratamiento de tex-
UNIDAD DE APOYO N3¢ - cos, registro, archivo, etc. tos Microsoft Word, hoja de cdlcu-
’ lo Excel y bases de datos, 3
Taquigrafia. 1
Entrevista.
8 1 |MADRID |DIRECCION GENERAL |JEFE/A AREA DE 28 |1.385.064} A | EX11| A3 |Disefio de planificaci6n y gestion de  [Experiencia en proyectos de desarrollo
DE ACCION SOCIAL FPROGRAMAS los planes de actuacién correspon-  |integral para situaciones de exclusisn
SUBDIRECCION GE- dientes a Servicios del Area: Progra- [social. 2
NERAL DE PROGRA- mas de Intervencion Social Integral  |Experiencia en el disefio, planificacion
MAS DE SERVICIOS de Lucha contra fa Excfusién Social y gestién y coordinacion de programas
SOCIALES Ptan de Cesarrollo Gitano. Coordina- |de desarrollo social internacionales. 2
cién tanto de las actuaciones corres- |Experiencia en cooperacién técnica
pondientes a fos Servicios def Area, |a proyectos en desarrollo tanto en
como del Area con las Administracio- |los ambitos nacional e internacional. 3
nes Publicas y el sector privado que | Conocimiento de idiomas inglés y
participan en Programas de Exclusién|francés, 1
: Social, minorfa gitana y U.E. Entrevista.
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DESCRIPCION DEL PUESTO

N N LOCALIDAD CENTRO DIRECTIVO PUESTO DE TRABAJO | N.C.D. C.ESP. ADSCRIPCION MERITOS PT.
| ORD. | PLAZAS SUBDIRECCION GENERAL ANUAL | GR | CUERP] ADM. MAX
8 1 |MADRID DIRECCION GENERAL |JEFE/A SERVICIO 26 | 1.146.768| A/B| EX11 | AE |Elaboracién de estudios, informes y |Licenciada o Diplomado en Derecho. 1
DE MIGRACIONES GESTION INMIGRA- normativa sobre inmigracién. Estudio |Conocimiento de la normativa migra-
SUBDIRECCION GE- CION del Derecho comparado.Gestidn de  |toria, derecho del trabajo y de [a legis-
NERAL DE INMIGRA- recursos sobre permisos de trabajo  |lacién en materia de infracciones y
_{CION y actas de infraccion. sanciones en el orden social y del
procedimiento administrativd. 2
Experiencia en elaboracién de resolu-
clones, informes juridicos, tramitacién
de recursos administrativos en mate-
ria‘de inmigracién, permisos de traba-
jo y actas infractoras. 3
Conocimientos de idiomas comunitari-
os preferente ingiés, francés, alemdn. | 1
Memoria. 1
Entrevista,

10 1 |MADRID |DIRECCION GENERAL |CONSEJERO/A 28 | 1.597.692] A | EX11| AE |Asesorar técnica y administrativamen Licenciatura en Sociologia. 1
DE MIGRACIONES TECNICO tea la Subdireccion General y coordi- |Conocimiento practico de técnicas
SUBDIRECCION GE- nar programas, acciones, objetivos o |socioldgicas de andlisis de la rea-

NERAL DE PROMO- actividades de la Subdireccién. Diri- |lidad social, 3
CION E INTEGRA- gir y supervisar la implantacién y fun- |Experiencia demostrable en técnicas
CION SOCIAL cionamiento def Observatorio Perma- |de organizacion del trabajo y de ges-
nente de la Inmigracién. Supervisar [tibn por objetivos. 2
y asesorar la realizacién de estudios |Dominio dei idioma francés e inglés
encargados o financiados por la Sub- |a nivel de traduccién fluida. 1
direccién General. Representarala |Memoria. 1
Subdireccién General en actividades |Entrevista.
del M°. A.S., de otros departamentos,
de organizaciones no gubernamenta-
les y mantener las relaciones y partici-
- par en reunicnes de crganizaciones
internacionales, comunitarias o
bilaterales.
11 1 |MADRID DIRECCION GENERAL |JEFE/A SERVICIO 26 | 1.146.768| A/B| EX11 | AE [Coordinar con entes autondmicos Conocimiento del movimiento aso-
.|DE MIGRACIONES DE ACCION CUL- y locales el disefto y planes globa- ciative de inmigrantes y experiencia
SUBDIRECCION GE- TURAL Y RELA-. les de integracién de inmigrantes en trabajo con Organizaciones no
NERAL DE PROMO- CIONES CON EMI- y evaluar su impacto, Gubernamentales de apoyo al co-
CION E INTEGRA- GRANTES. Contactar y colaborar con organiza- |lectivo. 2
CION SCCIAL ciones no gubernamentales tanto Experiencia en disefio y gestién de
de inmigrantes, como de apoyo al programas y proyectos para la inte-
colectivo. gracién social de los inmigrantes. 2
Impulsar la constitucion de foros de  |Experiencia en animacion y gestion
consulta y participacion de los dis- de proyectos de participacion y con-
tintos agentes de 1a integracién de sulta entre las Administraciones,
los inmigrantes. la sociedad de acogida y el colecti-
vo de inmigrantes. 2
Conocimientos de francés, inglés,
e informatica. 1
Memoria. 1
Entrevista.
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N N LOCALIDAD CENTRO DIRECTIVO PUESTO DE TRABAJO | N.C.In C.ESP. ADSCRIPCION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS PT.
ORD. | PLAZAS SUBDIRECCION GENERAL ANUAL | GR. | cUERp.| aDM. MAX.
12 1 |MADRID |DIRECCION GENERAL [JEFE/A SECCION 24 | 403.020 [ A/B| EX11 | AE |Ejecucién de programas y acciones |Experiencia probada en coordina-
DE MIGRACIONES DE GESTION en materia de promocion e integra-  |cién, ejecucidn y evaluacion de Pre-
SUBDIRECCION GE- citn social. gramas para fa integracion de inmi-
NERAL DE PROMC- Coordinacién y evaluacién de pro- grantes, especialmente en el ambi-
CION E INTEGRA- gramas y acciones de promocidn to de |a proteccibn jurldica y de sen-
CION SOCIAL e integracitn social dentro del &mbi- |sibilizacién ante el racismo y la in-
to del Plan de Integracién Social de  {tolerancia. 25
Inmigrantes. Experiencia probada en las relacio-
Tratamiento de las relaciones con nes con el movimiento asociativo de
Organizaciones no Gubernamenta-  |inmigrantes y Organizaciones no
les. Asociaciones de inmigrantes e Gubernamentales de este sector. 2,5
instituciones de todo tipo necesarias |Informética a nivel usuario. 1
a la realizacién de los objetivos de! | Nivel medio de inglés y francés. 1
Plan de Integracién de Inmigrantes. |Memoria. 1
Entrevista.
13 1 |MADRID DIRECCION GENERAL |JEFE/A SECCION 24 1 403.020 |A/B| EX11[ AE ]Gestidn de solicitudes de pensiones  |Experiencia en gestién de pensio-
DE MIGRACIONES ASISTENCIA A asistenciales por ancianidad en fa-  |nes, en resolucion de recursos y
SUBDIRECCION GE- EMIGRANTES, vor de los emigrantes espafioles. control del gasto. 3
NERAL DE MOVi- ANCIANOS, Control y seguimiento presupuesta- [Conocimiento y experiencia en Se-
MIENTOS MIGRA- ENFERMOS E rio de los pagos de pensicnes y ayu- |guridad Social. 2
TORIOS INCAPACITADOS das asistenciales. Experiencia en la direccidn de equi-
pos de trabajo. 2
Experiencia como usuario de orde-
nadores. 1
JEntrevista.
14 1 |MADRID INSTITUTO DE LA JEFE/A SERVICIO 26 | 1.146.768 | A/B| EX11| AE |Supervision y control de la contabi- |Conocimiento y experiencia sobre
' MUJER GESTION ECO- lidad del organismo. contabitidad de organismos auté-
SECRETARIA GENERAL [NOMICA Y PRE- Gestién de la contratacion adminis- |nomos de caracter administrativo. 2
SUPUESTARIA trativa del Instituto de la Mujer. Experiencia sobre contratacion ad-
) Tramitacién de los expedientes de ministrativa y tramitacién de expe-
contenido econdmico del organismo. |dientes administrativos de gasto
Seguimiento presupuestario. ¥ pago en generai. 2
Jefatura de la Unidad Central de Experiencia sobre la supervisién de
Caja, supervisando pagos a justifi- la Unidad Centrat de Caja. 2
car y anticipos de caja fija. Conocimientos de informatica a
Tramitacién de Subvenciones. nivel usuario. 2
Entrevista.
15 1 |MADRID INSTITUTO DE LA CONSEJERO/A 28 | 1.597.692| A [ EX11] AE |Seguimiento de legisiacién nacio- Licenciado/a en Derecho. 2
MUJER TECNICO nal y comunitaria en relacion con la  |Experiencia en |a elaboracion de
SUBDIRECCION GE- equiparacidn de mujeres y hombres. |informes y proyectos de normas
NERAL DE PROGRA- Elaboracién de dictdmenes e infor- juridicas, especialmente en temas
MAS mes sobre proposicién de ley y pro-  {de igualdad en el &mbito comuni-
puestas comunitarias o de organis-  {tario. ) 4
mos internacionales. Experiencia en la coordinacidn de
) Coordinacién con otros organismos {diversas unidades. 2
e instituciones. Entrevista,
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N & | LocaLmap CENTRO DIRECTIVO PUESTO DETRABAJO |NCD.| CESP. ADSCRIPCION DESCRIPCION DEL PUESTQ MERITOS PT.
ORD. } PLAZAS SUBDIRECCION GENERAL ANUAL | GR. | CUERR] ADM. MAX
16 1 |MADRID INSTITUTO DE LA JEFE/A SECCION 24 | 403.020 | A/B| EX11| AE |Mantenimiento y disefio de bases Licenciatura o Diplomatura en
' MUJER DE ESTUDIOS de datos, ' Ciencias Politicas o Sociclogia. 1
SUBDIRECCION GE- Actualizacién estadistica de siste- Inglés. 1
NERAL DE ESTUDIOS mas de indicadores. : Manejo de bases de datos y cono-
Y DOCUMENTACION Elaboracién estadistica de datos cimientos de Windows y Excel. 25
secundarios. Experiencia en trabajo estadlstico
Control de fuentes estadisticas. y en indicadores sociales. 25
Redaccién de informes. Memoriza. . 1
: Entrevista.
17 1 1ZARAGOZA{INSTITUTO DE LA JEFE/A SECCION' 24 | 403.020 | A/B| EX11| AE |Gestiéon del Centro y atencidn deia  jExperiencia minima de un afic en
MUJER informacidn. Centro de Informacién o Asesora-
SUBDIRECCION GE- miento de la Mujer. 3
NERAL DE COOPE- Experiencia en evasuacion de con-
RACION sultas de contenido juridico, en es-
pecial sobre Derecho de Familia,
Laboral y Seguridad Social. 3
Conocimiento de la aplicacion
Windows. 1
Licenciatura o Diplornatura en
. Derecho. 1.
Entrevista.
18 1 |PALMA INSTITUTO DE LA JEFEI!-},SECCION 24 | 403.020 | A/B| EX11 | AE |Gestién del Centro y atencién dela |Experiencia minima de un afic en
DE MA- MUJER informacidn. Centro de Informacion o Asesora-
LLORCA |SUBDIRECCION GE- miento de la Mujer. 3
s NERAL DE COOPE- Experiencia en evacuasion de cun-
RACION sulias de sorfanids jwildizo, en es-
R peciat suhre Dereche de Familia,
Laboral y Seguridad Sccial, 3
Conocimiento de la aplicacion
Windows, 1
Licenciatura o Diplomatura en
Derecho. 1
Entrevista.

€9 'wnu 309

GGGl 0zleW G| S3|02IBIN

£Z€8




N N* LOCALIDAD CENTRO DIRECTIVQ PUESTO DE TRABAJO | NC.D, C.ESP. ADSCRIPCION ‘DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS PT.
ORD. | PLAZAS], SUBDIRECCION GENERAL ANUAL | GR. | cuErp.{ ADM. MAX
19 1 |MADRID INSTITUTO DE LA JEFE/A SECCION 24 1 403.020 | AB] EX14| AE |Evaiuacin, seguimiento y justifica-  [Experiencia en corveniss nacior:a-
) JUVENTUD COMERCIAL cién de los ingresos-gastos produ- les ¢ extranjeros, i¢lacionados con
SECRETARIA GE- cidos en los servicios tur{sticos el turismo de jévenes. 2
NERAL ofrecidos. Evperiencia en la gestién comercial de
Prevision de material especlfico pa-  |productos turistices pata jévenes. i
ra la red de Oficinas TIVE, asl como |Experiencia en reuniones y negociacio-
! control de existencia en iz citada  Ires internacionales y nocionales re-
red de Cficinas. - lacionadas con &l urismo de jSvenes. | 2
1 Retacién ron las secciones comer- Corccimiente de ingés hablads
ciales y dz c.stribucion de orgams- [y eacrito, 4
! mos racicneles y extranieros, para {Memena 1
i exlutiar v orapeef sederdas 48 o Lok vigh
: laburaci s Ddlans &Aoo E e
generales:
-Gestidn econdmiza y presupuestaria
20 1 |MADRID INSTITUTO DE LA JEFE/A SECCION 24 | 403.020 | A/B| EX11] AE |Apoyo al Servicio de Gestién de Per- |Experiencia de al menos un afio en
JUVENTUD GESTION DE PER- sonal en todos los procesos y acti- los procesos y actividades de la
SECRETARIA GE- SONAL vidades relativas a la gestién de per- |gestion del personal. 2
NERAL sonal funcionario y laboral con ob- Expériencia en seleccidn de personal
ieto de lograr unos recursos huma-  |iaboral eventual y contratacion de los
nos a los fines que ef Organismo mismaos, y experiencia en |3 gestion
persigue de optimizacion dei mismo. |de subvenciones dei INEM en ios
' © |programas de oiras y serviclos de
. |los organismos autdnomas. 3
Experiencia en &i manejo de ia apli-
cacion de Sase d¢e Datos de Rad de
Area Local (Badaral}, CO-ROOM
y conexidn coi las cornunicaciones
dei Registro Central de Perscnal. 15
Experiencia en adecuacton, modifi-
cacién y elaboracisn de 12 Refacién
da Puestos de Trabajo del personal
funcionario, asl como en ia elabora-
cién del Catdlogo del personai
laboral. : 1,6
Memoria. 1
Entrevista.
Cursos a valorar en méritos
generales:

-Base de Datos de Red de Area
“Local

-Direccién, animacién y gestién de
equipos humanos.

1Z4%:

G661 OZiewW G| S8j0diRIN

€9 'wnu3pg



N N* LOCALIDAD CENTRO DIRECTIVO PUESTO DE TRABAJO NC.D. C.ESP. ADSCRIPCION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS PT.
ORD. { PLAZAS SUBDIRECCION GENERAL ANUAL GR. | CUERP.| ADM. MAX.

21 1 |MADRID  |INSTITUTO DE LA DIRECTOR/A DE 26 | 847.776 | A/B| EX11| AE jGestién, organizacién y control de | [Experiencia en gestidn y organizacién
JUVENTUD PROGRAMAS IN- i Programas y actuaciones sobre de programas relativos a la vivienda y
SUBDIRECCION GE- TERMINISTERIA- empleo, vivienda para jévenes y de  |el empleo para jovenes, 2
NERAL DE INFORMA- [LES prevencidn a favor de los mismoes Experiencia en coordinacién y segui-

CION Y DOCUMEN- del Organismo, que se realicen miento de programas de prevencion
TACION conjuntamente con diversos depar- |a favor de los jévenes y en actuacio-
tamentos ministeriales, comunida- nes sobre voluntariado social juvenil. 2
des autSnomas, ayuntamientos, Experiencia en coordinacién con otros
consejos de juventud e instituciones | Departamentos Ministeriales, Comu-
o en colaboracién con los mismos. nidades autdonomas,ayuntamientos,
Gestitn y coordinacién de nuevas consejos de juventud e instituciones. | 1,5
lineas de actuacién que realice el Experiencia en elaboracién de conve-
organismo directamente en colabo-  |nios de colaboracién con diversas ins-
R racién con otras instituciones para tituciones en el &mbito de juventud y
la promocion de! voluntariado social |en organizacion de congresos, jorna-
juvenil. das, etc. 1,5
Memoria. 1
Entrevista.
. Cursos a valorar en méritos
generales:
-Direccién de equipos.
-Gestién de recursos humanos.
-Contratacién administrativa.
-informética a nivel usuario.

22 1 |MADRID [INSTITUTO DE LA JEFE/A RELACIO- 26 | 847.776 | A/B| EX11| AE jCoordinacién horizontal con otros Experiencia en relaciones con Orga-
JUVENTUD NES EXTERNAS ' servicios de la Subdireccion Gene-  |nizaciones no Gubernamentales y
SUBDIRECCION GE- ral para |a gestidn de sus relacieo- 4rganos de la Administracién del Es-
NERAL DE INFORMA- - nes externas. tado, de Comunidades Auténomas,

CIGN Y DOCUMEN- Coordinacion de grupos de trabajo y Corporaciones Locales, especial-
TACICN : especificos sobre los programas mente en el Area de Juventud. 2
y actividades gestionados por la Experiencia en valoracién, programa-
Subdireccién General, cion, direccién y evaluacion de pro-
gramas scciales, especialmente en
ef Area de Juventud. | 2
Experiencia en promocibn y coordina-
¢ién de comisiones interinstituciona-
les, grupos de trabajo, reuniones, etc. | 1,5
Licenciatura o Diplomatura en espe-
cialidad relativa al drea de conocimien-
to psicosocial, e idioma de la Comu-
nidad Europea. 1,6
IMemoria. 1
Entrevista.
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N N LOCALIDAD CENTRO DIRECTIVO PUESTO DE TRABAJO N.C.D. C.E5P. ADSCRIPCION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS
ORD. | PLAZAS SUBDIRECCION GENERAL ANUAL GR. | CUERP.| ADM.
23 1 |MADRID INSTITUTO DE LA JEFE/A SECCION 24 | 403.020 | A/B| EX11| AE |Explotacién de las bases de datos Conocimiento de estadisticas.

JUVENTUD
SUBDIRECCION GE-
NERAL DE INFORMA-
CION Y DOCUMEN-
TACION

ESTADISTICA

estadlsticos sobre 1a juventud.
Mantenimiento y actualizacién con-
tinuos de las series de datos sobre
jovenes espafioles.

Elaboracion de informes de apoyo
a la explotacidn de encuestas,
Apoyo al desarrolo del Plan de Es-
tudios del Crganismo.

Conocimiento de inglés.
Conocimientos de técnica de inves-
tigacidn en Ciencias Sociales.
Experiencia en elaboracién de infor-
mes,

Memoria.

Entrevista.

9¢¢es
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BOE nim. 63 Miércoles 15 marzo 1995 8327

ANEXO U

MINISTERIO DE :

CARGO: :
CERTIFICO: Que segun los antecedentes obranies en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes
extremos: :

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre: D.N.L:
Cuerpo o Escala: : GRUPO: N.R.P.:
Administracion a la que pertenece: {1) Titulaciones académicas: (2)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

Setvicio activo

Servicios especiales

Serviclos CC.AA ® Fecha de trasiade;

Suspensién firme de funciones: Fecha terminacion periodo de suspensién:

Excedencla voluntaria Art.29.3.Ap.......Ley 30/84

(Excedencia para &l culdado de hijos, articuio 29.4 Ley 30/84

Fecha cese servicio activo: Ultimo destino definitivo: Fecha cese Servicio activo (3)
Oftras situaciones:

EEENEEN

3. DESTINO
3.1. DESTINO DEFINITIVO: (4)
Ministerio/Secretarfa de Estado, Organisme, Delegacién o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporcién Local:

Denominacién del Puesto; . )
Localidad: Fecha toma posesion; Nivel del puesto;

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comislén de Servicios en; (6) Denominacién del puesto:

Localidad: Fecha de toma de posesién: " Nivel del puesto:
b} Reingrese con caracter provisional en .

Localidad: Fecha de toma de posesidn; Nivel del puesto:
©) Supuestes previstos en el art. 27.2 Reg. Prov.: Por cese o remocién del puesto;

Por supreslién def puesto:

4 MERITOS (7)

4.1. Grado personal; Fecha consolidacion: (8)

4.2. Puestos desempefados excluldo el destino actual: (9) Tiempo
Denominacién Sub.Gral. o Unidad asimitada:  Centro Directivo Nivel C.D.  (Afios, Meses, Dias )

4.3, Cursos superados y que guarden relacién con 2! puestols solicitades, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro

' 4.4 Antigledad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Auténoma o Locai, hasta la fecha de
publicacién de la convocatoria:
Admon. : Cuerpo o Escala Grupo Afios Meses Dias

Total afties de servicios:(10)
CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por
de fecha : B.O.E.
OBSERVACIONES AL DORSO: {tugar, fecha, firma y sello)

Sl
NO
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BOE num. 63

Observaciones (11)

{Firma y selio)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracién del Estado

A - Autonémica

L - Local

S - Seguridad Social
(2) Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberén acreditarse por el interesado mediane la documentacion pertinente.
(3) Si no hubiera transcurrido un afo desde 1a fecha del cese debera cumplimentarse et apartado 3.a)

{4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripeidn provisional por reingreso al servicko activo, comisién de servicios, y los previstos en el arl. 27 dei Regla-
mento aprobado por R.[). 28/1890, de 15 de enero (B.O.E. del 16).

(6) Si se desempefiara un puesto en comisién de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que estd adscrilo con
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7} No se cumplimentardn los extremos no exigides expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse e! reconocimiento del grado en tramitacién, e! interesade deberd aportar certificacion expedida por ef Organo competente. -

{9) Los que figuren en el expediente referidos a los Gtimos cinco afios. Los interesados podrén aportar en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

{10) Si el funcionario completara un afio entre |a fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de instancias, deberd hacerse contar en Observaciones.

{11) Est® recuadro ¢ 1a parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO 1l

Solicitud de pamczpacxén en el concurso para la provision de puestos de trabajo en el Minlsterio de Asuntos Soclales convocado por

Orden de .. .- (" Boletin Oficial del Estado ..
DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
D.N.L Domicilio (Calle o plaza y nimero) Cédigo Postal
Localidad Provincia Fecha de nacimiento Teléfono de contado {con prefijo)
DATOS PROFESIONALES /

Cuerpo o Escala

Nimero Registro Personal

Grupo

Situacién Administrativa actual

Denominacidn del puesto que ocupa

1 Active Otras (eSPECHfiCAr) oo ocrrireierr v raeneeneneas
Nivel Grado Fecha toma pose'sién puesto actual Ministerio, Qrganismo o Autonomia
Localidad Provincia Se acompana peticidn (Base Quinta)
O s [ No

PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA (1)
Orden | N. Orden | Puesto de trabajo Nivel | C. especifico |leocalidad Provincia
Prefer. | Convocat.

1

2 -

3

4

5 x
Como discapacitado solicito la adapatacion del / de los puesto / s de trabajo NOM. e [ ciiivrrniens /- /
RESERVADQO ADMINISTRACION
1. Méritos e_s'pec[_ﬂoq':t;_ 2.Grado |3:Nivel |4.Cursos 5. Antigiiedad Total de puntos

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ASUNTOS SOCIALES

Calle José Abascal,

(1} En caso de solicitarse mis de ¢inco puestlos de trabajo, deberi acompadarse Anexo [V,

namero 39, 28003 Madrid

(Lugar, fecha y firmay)
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ANEXO IV

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

ORDEN | NUM, ORDEN| PUESTO DE TRABAJO GRUPO | NIVEL
PREFER.{ CONVOCAT.

TCOMPLEMENTO jLOCALIDAD

ESPECIFICO

10

"

12

13

i4

15

NOMBRE Y APELLIDOS

{FEGCHA Y FIRMA}



