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6560 RESOLUCION de 27 de lebrero de 1995, del AYUR­
tamlento . de Vlmianzo (La Conır1aJ, de correccl6n de 
errores de 10 de 18 de enero de 1995 por 10 que oe 
anuncla la oJerta de-empleo publfco ppra 1994," 

Advertldo un error en la publicacl6n de la oferta pubUca de 
empleo para 1"995 de este Ayunlamlenlo .Boı .. lln OIIclal del Esla­
do» numero 46, de 23 d. febrero de ]995, plıglna 6153, donde 
dice: .. Oenominaciôn:.Admlnistratfvolt, debe dedı: .Oenominaci6p: 
Operador equipo informatico •. 

Vimlan.o, 27 de febrero de ] 995.-F.I A1<~lde:A1ejandro Rodri­
guezLema. 

6561 RESOLUClON de 3 de mano de 1995, del Ayun­
tamlenlo de La. Corroles de Bwel". lCanlabrlal, rele­
rente a la con~toria pora prOl'fir una plaza de 
Sargento de 10, Pollcl" Loco!. 

En el "Boletfn Oflclal de Cantabria,. numero 40, de fecha 24 
de febrerô de 1995. se publican integra~ente las base. y programa 
de la convocatoria para cubrir. medlante ccncurso..oposlci6n en 
regimen de promociqn interne, una plaza de- Sargento Jəfe' de 
la PoUcia Local, vacante en la plantilla de fundonarios de este 
Ayuntəmıento, dotados con emolumentos corrt."spondientes al gru-
poC. ' 

E1 plazo de presentacion de sollcitudes ser.ı de veinte dias natu­
mes, a contar del siguiente al de la pubih:~d6n de aste anuncio 
en .1 _Boletin Oflcial del Estado:». _ 

Los suceslvos anuncios relacfonadoı con esta convoc..atoria se 
publicaran iınicamente e'n el citado .Boletin OflCıal de Cantabria» 
y en el tabl6n de anunclos del A~ntamiento. 

Las Corral •• de Buelna, 3 de mano de 19:JS.-EI A1ealde. 

6562 RESOLUCION de 3 de ma,..", de 1995, del Ayu·n. 
tamiento de Los Corra/es de Bu~;na (Cantabrla), re/e­
rente a la convocatorfcı pam prcveer una pla.za de 
Palista. 

'En el .Bolelin OIIcial de Canlabria. numcfo 40, de fe.ha 24 
de febrero de 1995, se publican integramƏ!i1.e 'Ias bases y la con­
vocatorla para cubrir, mediante oposiciôn libr'~, UDa. plaza de Pali .. 
ta, vacante en la plantilla laboral de esta C\.--tpo,.aci6n e inc1uida 
en la oferta de empleo p(ıblico de 1995. 

El plazo de presentad6n de solicitudes sera. de velnte dias natu­
rales. a contar del siguiente al de la publkadon de estə anuncio 
en el .Boletin Oficial del Estado_. 

Los sucesivos anuncios relacionados con csta convocatoria se 
pubHcaran 6nicamente en el Cıtado .Boletin Oficial de Cantabriaıt 
y en el tabl6n de anuneios de este Ayuntamlento. 

Las CQrrales de Buelna; 3 de marzo de 199fi,-El Alcalde. 

6563 RESOLUCION de 4 de marz()'de 1995, de la Man· 
cOfflunfdad de Munldpfos do Rlbeiro (Orense), re/e­
'rente a la convocatorla para proveer varlas plams. 

se anuncia cOnvocatoria piıblica para proveer, mediante el sis­
tema de concurso-oposici6n. de clnco plazas de Operarios de ser­
vkios miiltiples, un Admlnistrativo y dos Asistentes Sociales para 
la Mancomunidad de Municlplos do Ribeiro. publtcadas en el .80-
letin 06dal .. de la provincia nu.mero 53, de 4 de mano de 1995, 
sienda et pia2.o de presentacibn de (natanda! doOe veinte diaı_ natu­
rales, contados a partir del slguiente al de la publfcacl6n de la 
convocat4:rl.ııı -en el .Baletin Oftdal del E!itado:t. ' 

Beade, ., de məno de 1995.-EI Preslcl'mle. 

6564 

UNIVERSIDADES 
RESOLUCION de 26 de enero de 1995, de 10 Unl­
versidad de Oııiedo, por la que se com.ıocan pruebas 
şelectivas para el fn,gı:Bso en la Escala Au.xiltar de uta 
l!nlversldad. 

En ı::umplimiento de 10 dis):mesto en los Estatutos de esta Uni­
versldad, aprobados por Real Decrelo 1295/]985, de 3 de julio, 
modiftcados por ci Real Decrelo 258711985, d. 20 de noviembre, 
y con el fin de -atender la. necesldades de. petsonal de adminis­
tradon 'y servlcloə, 

Este Redorado, en uso de las competeneias .que le estan atri­
buldas en el artlculo ]8 de la Lev ]]/1983, de Reforma Unl' 
versitaria. en relaCı6n con' el articulo 3.2, e) de la miSma, '\lıl 
como en tos Estatutos de esta Uiıive.rsidad, resuelve convocar prue­
bas selectivas para el ingreso en la Escala Auxiliar de la Universidad 
de Oviedo. con sujed6n a tas sigulentes 

aue. deıa __ to'" 
1. Normas genera/es 

1. 1 Se convocan pruebas selectiv.as para la provisi6n de 68 
plazas de Auxiliares administratlvos: 

A. Cuatro plazas proceden del acuerdo de' dtstribuci6n de 105 
fondos adidonales para Universidades del Minlsterto de Educaci6n 
y Ci.ncla para 1992. . 

B. 32 plaz,as son convocadas por el sistema de de' pro_mocl6n 
Interna, a lenor del articulo 204 de 10. Eslalulos de la Unlversldad 
de Ovledo, y dd articulo 22.1 de la Lev 30/1984, de 2 de ago$to. 
conforme a la redacCı6ndada por laLey 23/]988, de 28 dejulio. 

c. Las 32 piazas restantes son convocadas por el sistema 
general de acc:eso libre. 

Las plaı:as aludldas en -el apartado B, en caso de na ser provistas 
por el sistema de piomoci6n intema se acumularan a las del apar­
ladoC. 

De. tptal de 'Ias plazas comprendidas en el apa~ado C se reser­
varan un 3 por 100 para ser cublertas por personas con minus­
valias con grado de discapaddad igual 0 _superior al 33 por 100. 
de acuerdo con la djsposicl6n adiCıonal decimonovena de la Ley 
23/1988, de 28 de julio, de .modiftcaCı6n de Medldas para la 
Reforma-, de la Funciôn Piıb1ica. Este cupo de reserva asclende 
a una plaza. ' 

ı.2 A las presente's pruebas selectivas as serAn aplicables, 
la Ley 30/1984, de 2 de agosloı de Medldas para la R.lorma 
de la Fund6n I'üblica, modiftcada. por la Lev 23/] 988, de 28 
de jul!o; .1 Real O.crelo 2223/1984, d. 19 de dlciembre, por 
el que !ıie aprııeba el Reglamento General de Ingreso del.Personal· 
al Setviçio.. de la Administraci6n del _ Estado; eL_J~eal Decreto 
28/1990. de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento 
General de Prov!si6n de l?ueStos TrabaJo y Promoci6n Pr'ofesional 
de los Funcionarios de la Adminlstraci6n del Estado. los Estatutos 
de la Universldad de OVledo, y 10 dlspuesto en la presente c~n­
vocatoria. ' 

1.3 Et proceso selectlvD constara de las siguientes fases: Fase 
de concurso ii fase de oposlci6n, con las pruebas y valoraciones 
que se especUican en el anexo I de esta convocatoria. 

1.4 Et programa que ha de regir laı pruebas selectivas es 
ef que flgura en cı an~xo ii Apara quienes acceden por el sistema 
de promoci6n int.e,ma' y en et anexo ii B para quieı:ıes aspiran 
a las pı~zas por el sistema general de acceso Ubre. , -..........- , 

1.5 La adjudicaci6n de las plazas a los aspirantes que superen 
el proceso selectivo se efectuar6. de acuerdo con la puntuaci6n 
total obtenida por ~stos a 10 largo de todo el proceso. 

En ningun caso la puntuaci6n obtenida 'en ta fase de concurso 
'podr6. aplicarse para superar laı ejercl.cios de la 'ase de oposlcilm. 

1.6 Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al 
slguiente cə;lendario: 

1.6. ı E vrim.2f ejercicio de la fase de oposici6n -5e inidara 
una vez ita.n",,"urı-l:i CISI cuatro meses, como minimo, desde la publi­
cad6n ofida~ d~ 1?;~ta convocator1a. La fecha, hora y lugar del 
mismo :ıe P\lh~kClır"in en eı' .Boletin Oflcial deı Estado., por reso­
luci6n d~l fie~'.tof~do de esta Universidad, al' aprobar la Usta de 
admitido$ 'II f::!:i.dti!ci>s. 
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1.6.2 La Usta que conten~a la valoraciôn de 105 mentos de \ 
la fəse' de concurso se hara }Jublica con cuarenta y ocho horas 
de antelaci6n, como minimo, a la fecha en que comience el primer 
ejercicio de la fase de oposiciôn, en et tablon de anuncios de 
la Universidad. plaza de Riego. numero 4, Oviedo. y en el loeal 
donde se yaya a celebrar et primer ejerclcio de la fase de oposici6n. 

1.7 En las pruebas selectivas se establecerlm, para las 
personas con minusvalia que 10 soliciten, de acuerdo con la 
base 3.1, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su 
realizaci6n. 

2. Requisitos de los aspirantes 

2.1 Para ser admitido a la realizaci6n de estas pruebas selec~ 
tivas, los aspirantes deberim reunir 105 siguientes requisitos: 

Requisitos generales: 

A. Ser espafiol. 
B. Tener cumplidos dieeiocho afios. 
C. Estar en posesi6n de! titulo de Graduado Escolar, fonna~ 

ei6n Profesional de primer grado 0 equivalente. 
D. No padecer enfermedad oi estar afectado por Iimitaci6n 

fisica_o psiquica que sea incompatible con et desempefio de tas 
correspondientes funciooes. 

Requisitos especificos: 

Prestar servieios en la Universidad de Oviedo como funcionario 
de carrera del Cuerpo 0 Eseala inmediatamente inferior al que 
se aspira, con una antigüedad de, al menos, dos afios, cuando 
se acceda por et sistema de promoci6n intema. 

2.2 T odos los requisitos enumerados en la base 2.1, deberim 
poseerse en el dia de finalizaci6n del plazo de presentaci6n 
de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de 
posesi6n. 

3. Solicitudes 

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas 
deberim hacerlo con star en instaneia, que les sera facilitada gra­
tuitamente en el Registro General de esta Universidad, calle San 
Franciseo, numero 5, Oviedo; en e) Registro de esta Universidad 
ubicado en la Escuela Universitaria de Empresaria)es, calle Ramiro 
de Maeztu, numero 1, Gij6n; en )05 Gobiernos Civiles de cada 
provinda; en )as Delegaciones de Gobierno; en )as Comunidades 
Aut6nomas, en Ceuta y Melilla, asi como en el Centro de Infor~ 
maciôn Administrativa del Ministerio para )as Administraciones 
Pub1icas y en 105 Rectorados de todas las Universidades pub1icas 
del Estado. A la instancia se acompaöara fotocopla d~1 documento 
nadona) de identidad. 

Junto con la solicitud, quienes accedan por el sistema de pro~ 
moci6n intema, deberan presentar certificaciôn segun modelo que 
figura como anexo III A de esta convocatoria, acreditativo de la 
antigüedad, grado personal y trabajo desarrollado, a tenor del 
articulo 31.3 det Real Decreto 28/1990, de 15 de enero. Y quienes 
accedan por et sistema general de aceeso libre y hayan prestado 
servicios en la Universidad de Oviedo, como Auxiliares adminis­
trativos, d/'!beran presentar certificaci6n acreditativa del tiempo 
de servieios prestados, segun modelo que figura en et anexo III B 
de esta convocatoria. 

Todos )05 aspirantes acompafiaran a la instancia comprobante 
bancario de haber satisfecho los derechos de examen. 

3.2 La presentaciôn de solicitudes se efectuara en e) Registro 
Gener~l de esta Universidad, calle San Francisco, numero 5, pri­
mera ptan~a, Oviedo; en el Registro de esta Universidad ubicado 
en la Escuela Universitaria de Empresariales, calle Ramiro de Mae7.­
tu, numero 1, Gij6n, 0 en la forma establecida en et articulo 38.4 
de la Ley de 'fiegimen Juridico de tas Administraciones P6bHc.əs 
y del Procedimiento Administrativo Com(ın, en et ptazo de veint0 
dias naturales, a partir de) siguiente a) de la publicaci6n de esta 
convocatoria en et IlBoletin Oficial del Estado_, y se dirigiran al 
magnifieo y exeelentisimo seiior Rector de esta Universidad. 

3.3 Los aspirantes deberan observar las sigulentes Instruc­
ciones en el eumplimlento de su solicitud: 

3.3.1 Si padeeen minusvalias deberan indicarlo en la instan~ 
da, para 10 cual utUizaran el correspondiente recuadro. Asimismo 
deberim solicitar, expresimdolo en dicho recuadro, las posibles 

adaptaciones de tiempo y medios para la realizaciôn de los ejer-
cicios. 

3.3.2 En et reeuadro de la solidtud destinado a «Cuerpo 0 

Eseala_ haran constar unicamente IlAuxiliares promoci6n_ 0, sim­
plemente, IlAuxiliares .. , seg(m et sistema de acceso. 

3.3.3 En el recuadro de la solicitud destinado a «Provincia 
de examen_ expresaran «Oviedo». 

3.3.4 En el reeuadro destinado a Ilforma de aceeso_ seôalaran 
la letra «P_ 0 la ııl» seg(ın aecedan por el sistema de promociôn 
o libre, respectivamente. 

3.3.5 En el epigrafe «Datos a eonsignar segun las bases de 
la convocatoria_ se seiialara la prueba voluntaria y de merito por 
la que se opte expresando el Idioma elegido, 0, en su caso, la 
prueba informatica. 

Si no se dejara eonstancia de esta opciôn en la instancia se 
entendera que el aspirante renuncia al ejercieio voluntario y de 
merito. 

3.4. Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas; y se 
ingresaran en la Habilitacion de esta Universidad, 0 bien por giro 
postal 0 telegrafieo 0 mediante transferencia a la euenta mimero 
71 de. Baneo de Espaiia (organistrios aut6nomos, Universidad de 
Oviedo), bajo et nombre IlPruebas seleetivas para el ingreso en 
la Escala Auxiliar de la Universidad de Oviedo_; eonstanı como 
nombre de) remitente el del mismo aspirante, et eual, ademas 
indieara en su instancia, el lugar, la feeha y el numero del giro 
y adjuntara una eopia de) resguardo de la imposiei6n. La falta 
de pago de estos dereehos determinara la exclusi6n del aspirante. 

3.5 Los errores de hecho que pudiesen advertirse, podran 
subsanarse en cualquier momento, de oficio 0 a petici6n del inte­
resado. 

4. Admisi6n de aspirantes 

4.1 Expirado el plazo de presentaciôn de instancias, el Rector 
de la Universidad de Oviedo dictani resoluci6n en et plazo maximo 
de un mes, que se publicara en el IlBoletin Oficia) del Estado_, 
y en la que, ademas de declarar aprobada la lista de admitidos, 
se seiialaran el lugar y la feeha de eomienzo de los ejercicios 
asi como la relad6n de tos aspirantes exCıuidos, eon indieaci6n 
de las eausas de exclusi6n. En la Iista constaran, en todo easo, 
105 apeJlidos, nombre y numero del doeumento nadonal de iden­
tidad. 

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez 
dias, contados a partir det siguiente al de la publicaci6n de ta 
resotuci6n en ellıBoletin Oficial del Estado_, para poder subsanar 
el defeeto 0 defectos que hayan motivado la exclusi6n. 

Contra dicha resoluciôn se podra interponer reeurso eonten­
eioso-administrativo en el plazo de dos meses, eontados a partir 
de. dia siguiente al de su publicaci6n en el «Boletin Oficial del 
Estado», ante la Sala eorrespondiente del Tribunal Superior de 
Justicia deN>rincipado de Asturias. 

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio y 
solamente a 105 aspirantes que bayan sido excluidos definitiva­
mente de la realizaciôn de tas pruebas seleetivas. 

5. Trlbunal ealifieador 

5. ı EI Tribunal ealifieador de estas pruebas es el que figura 
c:omo anCXQ rJ a esta eonvocatoria. 

:;,2 L'ls miembros de) Tribunal deberan abstenerse de inter­
veniı- si.o!:if.candolo al Rector de la Universidad, euando eoneurran 
en -ıtks drcunstaneias de las previstas en el artieulo 28 de la 
L?~ de Ri:gim .. m Juridico de las Administraciones P6blieas y del 
Procedimiento Administrativo Comun 0 hubiesen realizado tateas 
de p~epardci6" de aspirantes a pruebas seleetivas en )05 cineo 
<:00 .. anterior~s a la publicaciôn de esta eonvocatoria. 

D P~ esidente podnı solicitar de 105 mlembros del Tribunal decla­
ı i?ic;l}n e.<presa de no hallarse ineursos en las circunstancias pre­
viit .. ,:· en el parrafo anterior. 

A!)imismo. 105 aspirantes podn\n recusar a los miembros del 
Trlfmnat a tenor del articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de 
r,()\>t.s~mbr'<.'!. 

;:-;.3 Con anterioridad a la iniciaciôn de las pruebas selectivas, 
la llutoridad convocante publicara en el IlBo.letin Oficial del Esta­
do_Resolud6n por la que se nombre a ıos nuevos mlembros del 
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Tribunal que deban sustituir a 105 que hayan perdido SU condici6n 
por alguna de las causas previstas en la base 5.2. 

5.4 Previa convocatoria del Presidente, para la valida cons­
tituci6n del Trihunal, a efectos de la celebraci6n de sesiones, deli­
beraciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de! Pre­
siclente y Secretario -y, en su caso, de quienes les sustituyan, y 
la de la mitad, al menos, de sus miembros. 

En dicha sesi6n constitutiva el Tribunal acordara tadas las deci­
sianes Que le correspondan en orden al correcto desarrollo de 
estas pruebas selectivas. 

5.5 A 10 largo del proceso selectivo et Tribunal resolvera tadas 
las dudas que puCıieran surgir en la aplicaci6n de estas normas 
y detenninara las actuaciones convenientes en 105 casos no pre· 
vistos. 

El procedimiento de actuaci6n del Tribunal se ajustara en todo 
momento a 10 dispuesto en la Ley de Regimen Juridico de las 
Administracioqes Publicas y del Procedimiento Administrativo 
Comun. 

5.6 EI Tribunal podnı disponer la incorporaci6n a sus trabajos 
de Asesores especialistas, limitandose estos a prestar su colabo· 
racibn en sus especialidades tecnicas. La designacibn de los mis­
mos debera comunicarse al Rector de esta Universidad. 

5.7 El Tribunal calificador practicara las actuaçiones opor­
tunas en orden a que los aspirantes con minusvalias gocen de 
similares condiciones para la realizaci6n de 105 ejercicios que el 
resto de los participantes. En este sentido, y cuando asi se solicite 
en la forma prevista en la base 3.3.1, se efectuaran las adap­
taciones posibles en tiempo y medios para su realizaci6n. 

5.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas nece· 
sarias para garantizar que tos ejercicios de la fase de oposici6n 
sean corregidos sin que se conozca la identidad de tos aspirantes, 
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden det Min1s· 
terio de la Presidencia de 18 de febrero de- 1985 0 cualesquiera 
otros equivalentes, previa aprobaci6n por la Secretaria de Estado 
para la Administraci6n publica. 

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri­
bunal tendra su sede en la Gerencia de la Universidad, plaza de 
Riego, numero 4, Oviedo. 

EI Tribunal dispondra que en esta sede, al menos, una persona, 
miembro 0 no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan­
teadas en relacibn con estas pruebas selectivas. 

5.10 EI Tribunal que actue en estas pruebas selectivas tendra 
la categoria cuarta de las recogidas en el Real Decreto 236/1988, 
de 4 de marzo. 

5.11 En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni dedarar 
que ha -superado las pruebas selectivas un numero superior de 
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de 
aprobados que contravenga 10 establecido en este punto sera nula 
de pleno derecho. 

5.12 EI Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejer· 
cicios figuren marcas 0 signos que permitan conocer la identidad 
del opositor. 

6. Desarrolo de las ejercici~s 

6.1 El orden de actuaci6n de los opositores se inidarə. alfa­
beticamente por el primero de la letra N, de conformidad con 
10 establecido en la Resoluci6n de la Secretaria de Estado para 
la Administraci6n Pilblica de 24 de marzo de 1994, publicada 
en el «Boletin Oficial del Estado» de 5 de abril. 

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque­
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar 
su personalidad. 

6.3 Los aspirantes serə.n convocados para cada ejercicio en 
iı.nico lIamamiento, siendo exduidos de la oposici6n quienes no 
comparezcan salvo en 105 casos de fuerza mayor debidamente 
justificados y apreciados por el Tribunal. 

6.4 La publicaci6n del anuncio de celebraci6n del segundo 
ejercicio se efectuani por el Tribunal en 105 locales donde se haya 
celebrado el primero, .asi como en la sede seiialada en la base 
5.9 y por cualesquiera otros medios, si se juzga conveniente. para 
facilitar su maxima divulgaci6n, con veinticuatro horas, al menos, 
de antelaci6n. a la sefialada para la iniciaci6n del mismo. Cuando 
se trate del mismo ejercido, el anuncio senı publicado en 10S 

locales donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal. 
y por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con doce horas, 
al menos, de antelaci6n. 

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo._si el Tribunal 
. tuviere conocimiento de que alguno de tos aspirantes no posee 

la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, 
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusiôn al 
Rectorado de esta Universidad, comunicə.ndole, asimismo, las 
inexactitudes 0 falsedades formuladas por el aspirante en la soli· 
citud de admisi6n a las pruebas selectivas, a los efectos proce­
dentes. 

Contra la exclusi6n del aspirante se podra interponer recurso 
contencioso·administrativo en el plazo de dos meses, a contar 
a partir del dia siguiente al de su notificaci6n, ante la Sala corres­
pondiente del Tribunal Superior .de Justicia del Principado de 
Asturias. 

7. Usta de aprobados 

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal harə. piı.bli· 
ca en el lugar 0 lugares de celebracibn del illUmo ejercicio, ası 
como en la sede seiialada en la bas_e 5.9 y en aquellos otros que 
estime oportunos, la relacibn de aspirantes aprobados. por orden 
de puntuaci6n alcanzada, con indicaci6n del documento nacional 
de identidad. 

EI Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista 
de aprobados al Rector de la Universidad, especificando, igual­
mente, el numero de aprobados en cada uno de los ejercicios. 

8. Presentaci6n de documentos y nombramiento de funcionarios 

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el 
dia siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de 
aprobados, 105 opositores que hayan vencido estas pruebas selec· 
tivas y hayan accedido por el sistema de promoci6n interna debe­
ran presentar en el Servicio de Gesti6n de Personal de la Uni· 
versidad de Oviedo, fotocopia compulsada del titulo de Graduado 
Escolar, Formaci6n Profesional de primer grado 0 equivalente, 
excepto si dicha documentaciôn ya ha sido incorporada por el 
interesado a su expediente administrativo. 

En dicho plazo, los opositores que hayan vencido estas pruebas 
selectivas y hayan accedido por et sistema general de acceso libre 
deberan presentar en el Servicio de Gesti6n de Personal de la 
Universidad de Oviedo los siguientes documentos. 

A. Fotocopia del documento naciona) de identidad. 
B. Fotocopia compulsada del titulo de Graduado Escolar, For­

maci6n Profesional de primer grado 0 equivalente 
C. Declaraci6n jurada 0 promesa de no hab~r sido separado, 

mediante expediente disciplinario, de ninguna de las Administra­
ciones Pilblicas ni hallarse inhabilitado para et ejercicio de fun­
ciones piı.blicas, segiln modelo que figura como anexo V de esta 
convocatoria. 

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo tas casos de fuerza 
mayor, nb presentasen la documentaci6n, 0 del examen de la 
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sei'ia· 
lados en la base 2.1, no podran ser nombrados funcionarios y 
quedarə.n anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon· 
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud 
inicial. 

8.3 Por la autoridad convocante, a propuesta det Tribunal 
calificador, se procederə. al nombramiento de funcionarios de 
carrera mediante Resoluci6n, que se publicara en el j(Boletin Oficial 
del Estado». 

9. Norma final 

La presente convocatoria, sus bases -y cuantos actos adminls­
trativos se deriven de ella y de la actuaci6n del Tribunal, podran 
ser impugnados en Ios casos y en la forma establecida por la 
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de tas 
Administraciones Pilblicas y del Procedimiento Administrativo 
Comun. 

Asimismo. et Rectorado de la Universidad de Oviedo podra, 
en su caso, proceder a la revisi6n de las resoluciones de) Tribunal 
conforme a 10 previsto en el texto Iegal anteriormente citado. 

Oviedo, 26 de enero de 1995.-EI Rector, Santiago Gasc6n 
Mufioz. 
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ANEXOI 

Ejerdclos_y valoraclôn 

1. Ejercicios. 

1.1 Et procedimiento de selecci6n de tas aspirantes constara 
de tas siguientes fases: Concurso y oposici6n. 

1.1 .. 1 Fase de concurso. Para quienes"acceclan por el sistema 
de promoci6n interna, en la fase de concurso, que na tendra carac­
ter eliminatorio, se valararan 105 servicios efectivos prestaCıos y 
105 reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre. 
hasta la fecha de finalizaci6n deI plazo de presentaci6n de 105-

tancias a esta convocatoria, asi como et grado personal conSQ­
lidado y et nivel de complemento de destino correspondtente al 
puesto de trabajo que se desempefia en esa miSffia fecha. Para 
quienes accedan por el sistema general de acceso libre, en la 
fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, se valoraran 
los servicios prestados hasta la fecha de finalizaci6n del plazo 
de presentaci6n de instancias a esta convocatoria, como Auxiliar 
Administrativo en la Universidad de Oviedo. 

1.1.2 Fase de oposici6n. Estara formada por tos ejercicios 
que a continuaci6n se indican, teniendo ambos caracter elimi­
natorio: 

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de 
80 preguntas con respuestas m6ltiples, siendo s610 una de ellas 
la correcta, basado en et contenido del programa de estas pruebas. 
EI tiempo maximo para la realizaci6n de este ejercicio sera de 
noventa minutos. 

Segundo ejercicio: Consistira en transcribir a maquina un texto 
que el Tribunal faci1itara a tos aspirantes, valorandose et n6mero 
de putsaciones netas y su correcta ejecuci6n y presentaci6n. Este 
ejercicio tendra una duraci6n de diez minutos. A efectos de pun­
tuaci6n seran necesarias 230 putsaciones netas en maquina elec­
trica 0 200 en maquina ordinaria. 

Para su realizaci6n, 105 opositores deberan presentarse con 
maquina de escribir. No se admitiran maquinas con memoria ni 
con cintas correctoras. Seran eliminados aquellos opositores que 
incumplan esta disposici6n. 

2. Valoraci6n en la fase de concurso. 

2.1 La valoraci6n de los meritos sefialados en el apartado 
1.1.1 de este anexo, se realizara de la forma siguiente para quienes 
accedan por et sistema de promoci6n interna. 

a) Antigüedad: La antigüedad del funcionario se valorara has­
ta un maximo de tres puntos, teniendo en cuenta a estos efectos 
105 servicios prestados hasta la fecha de finalizaci6n del plazo 
de presentaci6n de instancias a esta convocatoria, asignandose 
a cada afio completo de servicios una puntuaci6n de 0,25 puntos, 
hasta ellimite maximo expuesto. 

b) Grado personal: At grado personal consolidado el dia en 
que finalice el plazo de presentaci6n de instancias a esta con­
vocatoria se otorgara la puntuaci6n siguiente: 

Grado 10: Un punto, y por cada unidad de grado que exceda 
del 10, 0,50 puntos, hasta un maximo de tres puntos. 

c) Puesto de trabajo: Seg6n el nivel det complemento de des­
tino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el dia 
en que finalice et plazo de presentaci6n de instancias se otorgara 
la puntuaci6n siguiente: 

Nivel 12: Un punto. 
Nivel ı 3: 1,50 puntos. 
Nivet 14: Dos puntos. 

La valoraci6n efectuada en este apartado no podra ser modi­
ficada por ruturas redasificaciones producidas 0 notificadas con 
posterioridad a la fecha de flnalizaci6n det plazo de presentaci6n 
de instancias a esta convocatoria. 

2.2 La valoraci6n de tos meritos sefialados en el apartado 
1.1.1 de este anexo, se realizara de la forma siguiente para quienes 
accedan por el sistema general de acceso libre. 

La prestaci6n de servicios como Auxtliar Administrativo en la 
Universidad de Oviedo se valorara hasta un maximo de ocho pun­
tos, teniendo en cuenta a estos efectos los servicios prestados 
hasta ta fecha de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de ins-

tanCİas a esta convocatoria, asignandose a cada mes de servlcios 
0,10 puntos hasta ellimite maximo expuesto. 

2.3 Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran, 
en su caso, a la puntuaci6n final de la fase de oposici6n. 

3. CaHficaci6n de la fase de oposici6n. 

Primer ejercicio. Se calificara de cero a 10 puntos y seran eH­
minados los que obtengan menos de cinco puntos. 

Segundo ejercicio. Se calificara de cero a 10 puntos, siendo 
eliminados los opositores que no obtengan un minimo de cinco 
puntos. 

4. Calificaci6n de las pruebas. 

La calificaci6n final de las pruebas selectivas a efectos de deda­
raci6n de aprobados, vendra determinada por la suma de las pun­
tuaciones obtenidas en la fase de oposici6n mas la de concurso. 

En caso de empate este se resolvera atendiendo a la mayor 
puntuaci6n obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposici6n. 
Si persistiese el empate, este se dirimifCı atendiendo a la mayor 
puntuaci6n obtenida en el segundo ejercicio de aquella fase. 

En iJ.ltimo termino se acudira al sorteo. 

5. Relaciôn de aprobados. 

Quienes conforme a la calificaci6n final obtengan plaza podran 
realizar un ejercicio voluntario y de merito. 

Este ejercicio tendra dos opciones y se calificara de cero a 
tres puntos. Esta calificaci6n se aplicara a efectos de puntuaci6n 
final para determinar el orden de aprobados exdusivamente con 
et 6nico fin de elegir destino. 

Opci6n A. Traducei6n directa, sin diccionario, de un texto pre­
sentado por et Tribunal, en un tiempo maximo de cuarenta minu­
tos: Los idiomas sobre 105 que versara la traducci6n seran ingles, 
frances, italiano 0 aleman, siendo necesario optar por uno de 
tos cuatro. Quienes deseen realizar este ejercicio se presentaran 
con maquina de escribir. 

Opci6n B. Realizar un ejercicio practico de informatica en tiem­
po no superior a cuarenta minutos consistente en la composici6n, 
modificaci6n 0 correcei6n de documentos escritos, mediante la 
utilizaei6n de uno de 105 dos sistemas de tratamientos de textos 
siguientes: tlMicrosoft Word» 0 tlWord Perfect». 

ANEXonA 

PROGRAMA 

Acceso por el sistema de promodoD interna 

1. Derecho Administrativo 

Tema 1. El Derecho Administrativo: Concepto. Caracteristi­
cas. Fuentes del Derecho Administrativo: La Ley. Leyes organicas 
y ordinarias~ Disposiciones del ejecutivo con fuerza de Ley. Regla­
mentos. Costumbres. Prlneipios generales del Derecho. Somera 
referencia a tas normas de Derecho Internacional. 

Tema 2. Et acto administrativo: Concepto y clases. Elementos 
del acto administrativo: SUjeto, objeto, causa, fin y forma. Eficacia 
y validez de 105 actos administrativos. 

Tema 3. Procedimiento Administrativo: Concepto. Fases: Ini­
eiaci6n, ordenaci6n, instrucci6n, terminaci6n (Ley 30/1992, de 
26 de noviembre). 

Tema 4. Los funcionarios publicos: Concepto y clases. Selec­
ei6n. Nacimiento y extinci6n de la retaci6n funcionariaL Provisi6n 
de puestos de trabajo. Promoci6n profesionaL. 

Tema 5. Personat taboral al servicio de tas Admini5traciones 
P6blicas: Regimen juridico. Selecci6n. Puestos a desempeiiar por 
el personallaboraL. 

II. Gesti6n Universitaria 

Tema 1. Estatutos de la Universitaria de Oviedo: Estructura 
y contenido. 

Tema 2. Organos de Gobierno de la Universidad de Oviedo 
colegiados y unipersonales. 

Tema 3. Centros Universitarios. Departamentos, lnstitutos, 
Cotegios Universitarios. 

Tema 4. Universidad de Oviedo: Clases y Regimen Juridico 
del profesorado. Ctases y Regimen Juridico del Personal de Admi~ 
nistraci6n y Servicios. 
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Tema 5. EI alumnado universitarlo. Acceso a la Universidad. 
Permanencia. Ciclos universitarios. 

ANEXODB 

PROGRAMA 

Siste .... general de acceso Ubre 

1. Derecho Administratlvo 

Tema 1. Et Derecho Administrativo: Concepto. Caracteristi· 
cas. Fuentes del Derecho Administrativo: La Ley. leyes orgfmicas 
y ordinarias. Disposiciones del ejecutlvo con fuerza de Ley. Regla­
mentos. Costumbres. Principio5 Generales del Derecho. Somera 
referencia a las normas de Derecho IntemacionaL. 

Tema 2. Et acto administrativo: Concepto y clases. Elementos 
del ado administrativo: Sujeto, objeto, causa. fin y forma. Eficacia 
y validez de 105 actos administTativos. 

Tema 3. Procedimiento Administrativo: Concepto. Fases: Ini­
dadan, ordenaciôn. instrucci6n, terıninaci6n. (Ley 30/1992. de 
26 de noviembre). 

'Tema 4. Los funeionarios pu.blicos: Concepto y clases. Selec­
ei6n. Nacimiento y extinei6n de la relaci6n funcionarlaL. Provisi6n 
de puestos de trabajo. Promoci6n profesionaL. 

Tema 5. Personal laboral al servicio de las Administraeiones 
Piıblicas: Regimen juridico. Selecci6n. Puestos a desempefiar por 
el personallaboral. 

II. Derecho Laboral y Segurldad Soclal 

Tema 1. Las fuentes del Derecho del Trabajo. Los Convenios 
Colectivos: Concepto, naturaleza y Regimen juridico. Et contrato 
de trabajo: Concepto y caracteres. 

Tema 2. Regimen General de la Seguridad SoeiaL. Afiliaci6n. 
Altas y bajas. Cotizaei6n. Acci6n protectora. 
, 

III. Gestf6n Universltaria 

Tema 1. Estatutos de la Universidad de Oviedo: Estructura 
y contenido. 

T ema 2. Organos de Gobierno de la Universidad de Oviedo 
colegiados y unipersonales. 

Tema 3. Centros Universitarios, Departamentos, Institutos, 
Colegios Universitarios. 

Tema 4. Universidad de Oviedo: Clases y Regimen Juridico 
del profesorado. Clases y Regimen Juridico del PersonaJ de Adml­
nistraci6n y Seıvicios. 

Tema 5. Et alumnado universitario. Acceso a la Universidad. 
Permanencia. Ciclos Universitarlos. 

ANEXomA 

(EI c:ertIfIcado ~ eıdend ...... ea fotocopla de __ ) 

Don/doii.a ..............•.•......................................................................................•.................... 
Cargo ..................................................... __ ....... _ ... _. _ ...... _ ... _ ........ _. _. _ .................................. . 
Centro directivo 0 Unidad Administrativa .......................................................................................•.•.... 

CERTIFICO: Que segiln los antecedentes obrantes en este centro. el funcionarlo abajo indicado tiene· acreditados los siguientes extremos: 

Apellldo. ...................................... . ..................................... Nombre ..................................... . 
Cuerpo 0 Escala a que pertenece ......................................................................................................• 
de los enumerados en las Ordenes •. _ ........ _ . _ . _ .... _ . _ .. _ ... _ . _ . _ .. (<<Boletin Oficial del Estado.) .................................... ) 
y disposici6n adicional ... _ . _ ............................................................................... _ ................•.•.•..... 
de la Ley 30/1984. de 2 de ago.to. 

Antigüedad en la Universidad de Oviedo . _ .... _. _ ......... _. _ ... _. _. _. _ ....... _ .. _ ..... _ .. _. _. _ .. _. _ ..... _ ............ _ .•.............. 
Grado personal ..... _ . _ . _ ................................ Documento nacional de identidad ......................................... . 
Nilmero de Reglstro de Personal .... : ................................... -..... Destino actual ........................................... . 

"'0. Mese. DI .. 

Antigüedad en el Cuerpo/Escala, como funcionarlo de carr era, hasta el 
dia ............... (fecha de flnalizaCı6n del plazo de presentaci6n de instancias)_ 

Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley 70/1978. de 26 de diciembre, 
asimilados a dicho Cuerpo 0 Escala. 

ı Total 

Grado personal conso1idado . _ ............................................... . 

Nivel de complemento de destlno de trabajo que ocupaba el dia .......... (fecha ı-ı 
de finalizaci6n de. plazo de presentaci6n de instancias). ~ 

Y para que conste. expido la presente certiflcaci6n en 

(A cumplimentar por el6rgano de seleccl6n) 

Total puntuaci6n en fase 
de concurso. 
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ANEXomB 

(Et c:ertlficado debe extenderseen fotocopia de este Bnex.o) 

Don/doii.a .................................................. "_ ....................... ,.. ., ............ > ••••••••••••••••••••••••••••• 

Cargo .................. -............. ' ........ ,_ , __ , ............ ,_" ....... _ ,_ ....................................................... . 
Centro directivo 0 Unidad Administrativa ................................................... > •••••••••••••••••• ' ••••••••••••••••••••••• 

CERTIFICO: Que segun 105 antecedentes obrantes en este centro, don 
tlene acredltados tas siguientes extremoS: 

Apellldos ...................................... . ..................................... Nombı'e 
Documento nacional de identidad numero ...................... . 

Meses 

Prestaci6n de servicios como Auxiliar Administrativo. en la Untversidad de 
Oviedo. 

~--=-i 
Y para que conste, expido la presente certificaci6n en 

.................................................................. , ....................... , ........................................... . 
(Localidad, feçha, finna!ıl ııello) 

ANEXOIV 

TribunaJ 

Titulares 

Presidente: Don Julio Rodriguez Fem{mdez. 
Vocales: ,-

1.° Don Julio Carbajo Gonzalez, designado por la Universidad 
de Oviedo. 

2.° Don Alejandro Martin Crespo, designado por la Univer­
sidad de Oviedo. 

3.° Don Angel Izquierdo Maldonado, representante de la Jun­
ta de Personal Funcionario no Docente. 

4.° Dona Virginia CeHa Diaz Fernandez, funcionaria elegida 
por sorteo de entre los pertenecientes al grupo D. 

Secretaria: Dona Candida Moro femandez, que actuara con 
voz pero sin voto. 

Suplentes 

Presidente: Don Arturo Garcia Gonzalez. 
Vocales: 

1.0 Don Antonio Arias Rodriguez, designado por la Univer­
sidad de Oviedo. 

2.° Dona Dolores Manana Palacto, designada por la Univer­
sldad d. Ovl.do. 

3.° Dona Rita Nespral femandez, representante de la Junta 
de Personal funcionario no Docente. 

4.° Don Jose Moran Rodriguez, funcionario elegtdo por sorteo 
de entre los pertenecientes al grupo D. 

Secretaria: Dona Maria Mercedes Garcia San Millan, que actua~ 
ra con voz pero sin voto. 

ANEXOV 

Don ........................................................ , 
con donıicillo en ................................................ , 
y documento nacional de identidad numero .....................• 
dedara, bajo juramento 0 promete, a efectos de ser nombrado 
funcionario de la Escala Auxiliar Administrativo de la Universidad 
de Oviedo, que no ha sido separıido de) servicio de ninguna de 
las Administraciones p6blicas y que no se halla tnhabilitado para 
el ejercicio de las funciones publicas. 

En ................ a ........ de ................ de 

6565 

(A cumplimentar por el 6rgano de selecciôn) 

Total punt&aciim en fase 
de conCU!'Ml'o 

RESOLUCION de 13 de /ebrero de 1995, de la Uni· 
versidad Complutense de Madrid, por la que se da 
por conduido el concurso de una Catedra de Univer­
sidad de' area de conocimiento «Dibujo». 

Mediante Resolud6n de esta Universidad de fecha 21 de mayo 
de 1993 (.Boletin Ollclal del Estado. de 17 de juıiio), fue convocada 
a concurso la Catedra de Universidad numero 3 del anexo 1 de 
la misma del area de cono~imiento «Dlbujoıl. 

Habiendo sido Juzgado el concurso por la Comisi6n nombrada 
al efecto, medlante Resoluciôn de 19 de noviembre de 1993 (<<Bo­
letin Oflcial del Estadoıl de 18 de diciembre siguiente) y resol­
viendose con la ~no provisi6nıı de la Catedra, 

Este Rectorado da por concluido et concurso y noti~ca la vacan· 
ıe de la plaza. 

Madrid, 13 de febrero d. 1995.-EI Rector, Gustavo Villapalos 
Salas. 

\ 

6566 RESOLUCION de 14 de /ebrero de 1995, de la Uni· 
vers!dod Complutense de Madrid, por la que se dedara 
desierto el concurso para la provisl6n de una Cfıtedra 
de Universidad del fırea de conocimiento «Socio/ogia», 
convocada por Reso/uci6n de /ec;ha 29 de diciembre 
de 1993. 

Convocada a concurso por Resoluci6n de esta Universidad de 
fecha 29 de diciembre de 1993 (publicada en el ~Boletin Oficial 
del Estadoıl de 25 de enero de ı 994), una Catedra de Universidad 
del area de conoci:niento «Sociologia_, fue resuelto por la Comisiôn 
juzgadora del, mismo con propuesta de provisiôn a favor de dona 
Bienvenida Margarita Latiesa Rodriguez, efectuada con fecha 28 
de octubre de 1994. 

Formulada por don Juan Javier Sanchez Carri6n la reclamaciôn 
prevista en el arti~ulo 43.1 de la Ley Organica 11/1983, de 25 
de agosto, de Reforma Universitaria y en el articulo 14 del Real 
Decreto 1888/] 984, de 26 de septtembre, por el que se regula 
el procedimlento a seguir en 105 concursos para la provisi6n de 
plazas vacantes en 105 Cuerpos Docentes Unlversitarios, dicha 
reclamaciôn ha sido resuelta por la Comisi6n de Reclamaciones 
de esta Universtdad con fecha 23 de enero de 1995 con la no 
ratificaciôn de la propuesta de provisi6n acordada por la Comisiôn 
juzgadora del conc:urso. ' 


