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6560  RESOLUCION de 27 de febrero de 1995, del Ayun-

tamiento de Vimianzo (La Corufia), de correccién de
errores de la de 18 de enero de 1995 por la que se
anuncia la oferta de empleo publico para 1994.

Advertido un error en la publicacién de ia oferta pablica de
empleo para 1995 de este Ayuntamiento «Boleiin Oficial del Esta-
do» nimero 46, de 23 de febrero de 1995, pagina 6153, donde
dice: «Denominacion: Administrativos, debe deciz: «Denominacidn:
Operador eqmpo informaticon. -

Vimianzo, 27 de febrem de 1995.~-Fi Aicg!de. ‘Alejandro Rodri-
guez Lema.

65671 . RESOLUCION de 3 de marso de 1995, del Ayun-
tamiento de Los Corrales de Bueina (Cantabria}, refe-
rente a la convocatoria puara proveer una plaza de

‘Sgrgento de la Policia Local.

En e! Boletin Oficial de Cantabriar» niimero 40, de fecha 24
de febrero de 1995, se publican integramente las bases y programa
de la convocatoria para cubrir, mediante concurso-oposicién en

régimen de promocién interna, una plaza de Sargento Jefe de

la Policia Local, vacante en la plantilla de funcionarios de este

Ayuntamiento, dotados con emoiumentos correspondientes al gru- -

po C.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, a contar del siguiente al de la pubilcac:on de este anuncio
en el «Boletin Oficial del Estados. _

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran anicamente en el citado +Boletin Oficial de Cantabria«
y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Los Corrales de Buelna, 3 de marzo de 1935.—El Alcalde.

B562  RESOLUCION de 3 de marse de 1995, del Ayun-

tamiento de Los Corrales de Bu<ina (Cantabria), refe-
rente a la comvocatoria parn proveer una plaza de
Palista.

‘En el Boletin Oficial de Cantabrla» nﬁne*’o 40, de fecha 24
de febrero de 1995, se publican integramenie ias bases y la con-
vocatoria para cubrir, mediante oposiciéh libr, una plaza de Palis-

ta, vacante en la plantilla laboral de esta C.. mnracién e inclulda :

en la oferia de empleo pablico de 1995.

El plazo de presentacidn de solicitudes seré de veinte dias natu-
rales, a contar del siguiente al de la publicamon de este anuncio
en el «Boletin Oficial del Estados.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocaturia se
publicaran anicamente en el citado «Boletin Cficial de Cantabrla»
v en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

Los Corrales de Buelna,’ 3 de marzo de 19925.—El Alcalde.

-

RESOLUCION de 4 de marzo-de 1995, de la Man-
comunidad de Municiplios do Ribeiro (Qrense), refe-
rente a la convocatoria para proveer varias plazas.

6563

Se anuncia convocatotia ptiblica para proveer, mediante el sis-
tema de concurso-oposicién, de cinco plazas de Operarios de ser-
vicios multiples, un Administrativo v dos Asistentes Sociales para
la Mancomunidad de Municipios do Ribeirc, publicadas en el «Bo-
letin Oficial. de la provincia namero 53, de 4 de marzo de 1995,
siendo el piazo de presentaciton de instancias de veinte dias natu-
- rales, contados a partir del siguiente al de 1a publtcacién de la
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

Beade, 1 de marzo de 1995.—F1 Presidesnte.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 26 de enero de 1995, de la Uni-
versidad de Oviedo, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Auxiliar de esta
“Unlversidad. -

6564

. . -

En cumpliniento de lo dispuesto en los Estatutos de esta iJni- :
versidad, aprobados por Real Decreto 1295/1985, de 3 de julio, -

‘modificados por el Real Decreto 2587/1985, de 20 de noviembre,

v con el fin de atender las necesidades de.personal de adminis-
tracién'y servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni-
versitaria, en relacién con el articulo 3.2, ¢) de la misma, asi
como en los Estatutos de esta Universidad, resuelve convocar prue-
bas selectivas para el ingreso en la Escala Auxiliar de 1a Universidad
de Oviedo, con sujecion a las siguientes

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para la proviéibn de 68
plazas de Auxiliares administrativos:

A. Cuatro plazas proceden del acuerdo de distribucnbn de los
fondos adicionales para Univérsidades del Ministerio de F.ducacién
y Ciencia para 1992.

B. 32 plazas son convocadas por el slstema de de promocioén
interna, a tenor del articulo 204 de los Estatutos de la Universidad
de Oviedo, v del articulo 22.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
conforme a la redaccioén dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

C. Las 32 piazas restantes son convocadas por el sistema
general de acceso libre, - . -

Las plazas aludidas en el apartado B, en caso de no ser provistas
por el sistema de promocién interna se acumularén a las del apar-
tado C.

Del total de las plazas comprendidas en el apartado C se reser-
varan un 3 por 100 para ser cublertas per personas con minus-
valias con grado de discapacidad igual o supérior al 33 por 100,
de acuerdo con la disposicién adicional decimonovena de la Ley
23/1988, de 28 de julio, de modificacion de Medidas para la
Reforma. de la Funcion Publica. Este cupo de reserva asciende
a una plaza.

1.2 A las presentes pruebas selectivas bes serén aplicables,
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; de Medidas para la Reforma
de la Funcién Pablica, modificada, por la Ley 23/1988, de 28
de julio; el Real Decreto 2223/1984, dé 19 de diciembre, por
el que se aprucia el Reglamento General de Ingreso del Personal’
al Serviciq de la Administracién del Estado; el Real‘ Decreto
28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provisién de Puestos Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios de la Administracién del Estado, los Estatutos
de la Universidad de Oviedo. vlo dlspuesto en la presente con-
vocatoria. -

1.3 Elproceso selective constaré de las siguientes fases: Fase
de concurso ¥ fase de oposicion, con las prucbas v valoracwnes
que se especifican en el anexo I de esta convocatoria.

1.4 El programa gue ha de regir las pruebas selectlvas es
el que figura en el anexeo Il A para quienes acceden por el sistema
de promacién interna y en el anexo II B para quienes aspiran
a las plazas por el sistema general de acceso libre. o~

1.5 “La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacién
total obtenida por gstos a lo largo de todo el proceso.

En ningfin caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso
podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

1.6 Las pruebas selectivas se desarrollarén con arreglo al

siguiente calendario:

1.6.1 Ei primer ¢jercicio de la fase de oposicién se iniciard
una vez transcurrid s cuatro meses, como minimo, desde la publi-
cacién oficia! de <sta convocatoria. La fecha, hora y Iugar del
mismo se puldicarin en el «Boletin Oficial del Estados, por reso-
lucién dei Recisrads de esta Umversidad al aprobar la lista de

admitidos v exziuidos.
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- 1.6.2 La lista que contenya la valoracion de los méritos de °

la fase de concurso se hara phblica con cuarenta v ocho horas
de antelacién, como minimo, a la fecha en que comience el primer
ejercicio de la fase de oposicién, en el tablon de anuncios de
la Universidad, plaza de Riego, nimero 4, Oviedo, v en el local
donde se vaya a celebrar el primer ejercicio de la fase de oposicion.

1.7 En las pruebas selectivas se estableceran, para las
personas con minusvalia que lo soliciten, de acuerdo con la
base 3.1, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su
realizacion.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

Requisitos generales:

A. Ser espaiiol.

B. Tener cumplidos dieciocho afios.

C. Estar en posesiéon del titulo de Graduado Escolar, Forma-
cién Profesional de primer grado o equivalente.

D. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

Requisitos especificos:

Prestar servicios en la Universidad de Oviede como funcionario
de carrera del Cuerpo o Escala inmediatamente inferior al que
se aspira, con una antigiiedad de, al menos, dos ahos, cuando
se acceda por el sistema de promocién interna.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1, deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plaze de presentacion
de solicitudes y mantenerlos hasta el momentc de la toma de
posesion.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia, que les sera facilitada gra-
tuitamente en el Registro General de esta Universidad, calle San
Francisco, namero 5, Oviedo; en el Registro de esta Universidad

ubicado en la Escuela Universitaria de Empresariales, calle Ramiro °

de Maeztu, namero 1, Gijén; en los Gobiernos Civiles de cada
provincia; en las Delegaciones de Gobierno; en las Comunidades
Autonomas, en Ceuta y Melilla, asi como en el Centro de Infor-
macion Administrativa del Ministerio para las Administraciones
Pablicas v en los Rectorados de todas las Universidades puablicas
del Estado. A la instancia se acompafiara fotocopia del documento
nacional de identidad.

Junto con la solicitud, quienes accedan por el sistema de pro-
mocién interna, deberan presentar certificacién segiin modelo que
figura como anexo lll A de esta convocatoria, acreditativo de la
antigiiedad, grado personal y trabajo desarrollado, a tenor del
articulo 31.3 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero. Y quienes
accedan por el sistema general de acceso libre y hayan prestado
servicios en la Universidad de Oviedo, como Auxiliares adminis-
trativos, deberdn presentar certificacion acreditativa del tiempo
de servicios prestados, segin modelo que figura en el anexc [II B
de esta convocatoria. ‘

Todos los aspirantes acompaifiaran a la instancia comprobante
bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

3.2 La presentacion de solicitudes se efectuara en el Registro
General de esta Universidad, calle San Francisco, nimero 5, pri-
mera planta, Oviedo; en el Regisiro de esta Universidad ubicado
en la Escuela Universitaria de Empresariales, calle Ramiro de Maez-
tu, niimere 1, Gijén, o en la forma establecida en el articule 38.4
de la Ley de'Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
v del Procedimiento Administrativo Comiin, en el plazo de veinte
dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», v se dirigiran al
magnifico y excelentisimo sefior Rector de esta Universidad.
~ 3.3 Los aspirantes deberan observar las siguientes instruc-
ciones en el cumplimiento de su solicitud:

3.3.1 Si padecen minusvalias deberan indicarlo en la instan-
cia, para lo cual utilizaran el correspondiente recuadro. Asimismo
deberan solicitar, expresandole en dicho recuadro, las posibles

adaptaciones de tiempo v medios para la realizaciéon de los ejer-
cicios.

3.3.2 En el recuadro de la solicitud destinado a «Cuerpo o
Escala» haran constar anicamente «Auxiliares promocién» o, sim-
plemente, «Auxiliares», segiin el sistema de acceso.

3.3.3 En el recuadro de la solicitud destinado a «Provincia
de examen» expresaran «Oviedos.

3.3.4 Enelrecuadro destinado a «<Forma de accesos seiialaran
la letra «P» o la «Ls segiin accedan por el sistema de promocion
o libre, respectivamente.

3.3.5 En el epigrafe «Datos a consignar segin las bases de
la convocatoria» se sefialara la prueba voluntaria v de mérito por
la que se opte expresando el idioma elegido, o, en su caso, la
prueba informatica.

Si no se dejara constancia de esta opcién en la instancia se
entendera que el aspirante renuncia al ejercicio voluntario y de
merito.

3.4. Los derechos de examen seridn de 2.000 pesetas, v se
ingresaran en la Habilitacién de esta Universidad, o bien por giro
postal o telegrafico o mediante transferencia a la cuenta nimero
71 del Banco de Espafia (organismos auténomos, Universidad de
Oviedo), bajo el nombre «Pruebas selectivas para el ingreso en
la Escala Auxiliar de la Universidad de Oviedo»; constara como
nombre del remitente el del mismo aspirante, el cual, ademas
indicarad en su instancia, el lugar, la fecha v el ntimero del giro
y adjuntard una copia del resguardo de la imposicién. La falta
de pago de estos derechos determinara la exclusion del aspirante.

3.5 Los errores de hecho que pudiesen advertirse, podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del inte-
resado. .

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad de Oviedo dictara resolucién en el plazo maximo
de un mes, que se publicard en el «Boletin Oficial del Estado»,
v en la que, ademas de declarar aprobada la lista de admitidos,
se sefialaran el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios
asi como la relacién de los aspirantes excluidos, con indicacién
de las causas de exclusién. En la lista constaran, en todo caso,
los apellidos, nombre y nimero del decumento nacional de iden-
tidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
resolucién en el «Boletin Oficial del Estado», para poder subsanar
el defecto o defectos que hayan motivado la exclusion.

Contra dicha resolucién se podra interponer recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado», ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de
Justicia delMNPrincipado de Asturias.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio y
solamente a los aspirantes que hayan sido excluidos definitiva-
mente de la realizacién de las pruebas selectivas.

5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo [V a esta convocatoria,

7.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir. sofificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurran
en 2lies Jircunstancias de las previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimaen Juridico de las Administraciones Piliblicas v del
Procedimiento Administrativo Comiin o hubiesen realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
ano, anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

FiP.esidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decia-
tacisn expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vista: en el parrafo anterior.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Frilsunal, a tenor del articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de
roviembrs,

3.3  Con anterioridad a ia iniciacidon de las pruebas selectivas,
Ja antoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Esta-
dorResolucién por la que se nombre a los nuevos miembras del
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Tribunal que deban sustituir a los que hayan perdido su condicion
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, para la valida cons-
titucion del Tribunal, a efectos de la celebracién de sesiones, deli-
beraciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Pre-
sidente y Secretario y, en su caso, de quienes les sustituyan, y
la de la mitad, al menos, de sus miembros.

En dicha sesién constitutiva el Tribunal acordara todas las deci-
siones que le correspondan en orden al correcto desarrollo de
estas pruebas selectivas.

5.5 Alolargo del proceso selectivo el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas
y determinara las actuaciones convenientes en los casos no pre-
vistos. .

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrative
Comun.

5.6 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de Asesores especialistas, limitandose éstos a prestar su colabo-
racién en sus especialidades técnicas. La designacién de los mis-
mos debera comunicarse al Rector de esta Universidad.

5.7 El Tribunal calificador practicara las actuaciones opor-
tunas en orden a que los aspirantes con minusvalias gocen de
similares condiciones para la realizaciéon de los ejercicios que el
resto de los participantes. En este sentido, y cuando asi se solicite
en la forma prevista en la base 3.3.1, se efectuaran las adap-
taciones posibles en tiempo vy medios para su realizacién.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas nece-
sarias para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Mints-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 o cualesquiera
otros equivalentes, previa aprobacién por la Secretaria de Estado
para la Administracién Pablica.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en la Gerencia de la Universidad, plaza de
Riego, nimero 4, Oviedo.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos, una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.10 EI Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria cuarta de las recogidas en el Real Decreto 236/1988,
de 4 de marzo.

5.11 En ningin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que ha superado las pruebas selectivas un niimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido en este punto sera nula
de pleno derecho. '

5.12 El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejer-
cicios figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad
del opositor.

6. Desarrolo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra N, de conformidad con
lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para
la Administracion Piblica de 24 de marzo de 1994, publicada
en e| «Boletin Oficial del Estado» de 5 de abril.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada gjercicio en
tnico llamamiento, siendo excluidos de la oposicidon quienes no
comparezcan salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacién del anuncio de celebracion del segundo
ejercicio se efectuara por el Tribunal en los locales donde se haya
celebrado el primero, asi como en la sede sefialada en la base
5.9 y por cualesquiera otros medios, si se juzga conveniente, para
facilitar su maxima divulgacién, con veinticuatro horas, al menos,
de antelacién, a la sefialada para la iniciacién del mismo. Cuando
se trate del mismo ejercicio, el anuncio serd publicado en los
locales donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal,
y por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con doce horas,
al menos, de antelacion.

6.5 En cualguier momento del proceso selectivo, si el Tribunal

" tuviere conocimiento de que algunc de los aspirantes no posee

la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al
Rectorado de esta Universidad, comunicandole, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos proce-
dentes.

Contra la exclusién del aspirante se podra interponer recurso
contencioso-administrative en el plazo de dos meses, a contar
a partir del dia siguiente al de su notificaciéon, ante la Sala corres-
pondiente del Tribunal Superior .de Justicia del Principado de
Asturias.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pabli-
ca en el lugar o lugares de celebraciéon del Gltimo ejercicio, asi
como en la sede sefialada en la base 5.9 y en aquellos otros que
estime oportunos, la relacién de aspirantes aprobados, por orden
de puntuacién alcanzada, con indicacién del documento nacional
de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Rector de la Universidad, especificando, igual-
mente, el nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentacion de documentos v nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
dia siguiente a aquél en que se hicieron piblicas las listas de
aprobados, los opositores que hayan vencido estas pruebas selec-
tivas v hayan accedido por el sistema de promocion interna debe-
ran presentar en el Servicio de Gestion de Personal de la Uni-
versidad de Oviedo, fotocopia compulsada del titulo de Graduado
Escolar, Formacién Profesional de primer grado o equivalente,
excepto si dicha documentacién ya ha sido incorporada por el
interesado a su expediente administrativo.

En dicho plazo, los opositores que hayan vencido estas pruebas
selectivas v hayan accedido por el sistema general de acceso libre
deberan presentar en el Servicio de Gestibn de Personal de la
Universidad de Oviedo los siguientes documentos.

A. Fotocopia del documento nacional de identidad.

B. Fotocopia compulsada del titulo de Graduado Escolar, For-
macién Profesional de primer grado o equivalente

C. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna de las Administra-
ciones Phblicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas, segiin modelo que figura como anexo V de esta
convocatoria.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefia-
lados en la base 2.1, no podran ser nombrados funcionarios y
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial. :

8.3 Por la autoridad convocante, a propuesta del Tribunal
calificador, se procederd al nombramiento de funcionarios de
carrera mediante Resolucién, que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado».

9. Norma final

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal, podrén
ser impugnados en los casos v en la forma establecida por la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. )

Asimismo, el Rectorado de la Universidad de Oviedo podra,
en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones del Tribunal
conforme a lo previsto en el texto legal anteriormente citado.

Qviedo, 26 de enero de 1995.—El Rector, Santiago Gascon
Muiioz.
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ANEXO 1

Ejercicios vy valoracion
1. Ejercicios.

1.1 El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases: Concurso y oposicién.

1.1.1 Fase de concurso. Para quienes accedan por el sistema
de promocién interna, en la fase de concurso, que no tendra caréac-
ter eliminatorio, se valoraran los servicios efectivos prestados v
los reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de ins-
tancias a esta convocatoria, asi como el grado personal conso-
lidado v el nivel de complemento de destino correspondiente al
puesto de trabajo que se desempefia en esa misma fecha. Para
quienes accedan por el sistema general de acceso libre, en la
fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, se valoraran
los servicios prestados hasta la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de instancias a esta convocatoria, como Auxiliar
Administrative en la Universidad de Oviedo.

1.1.2 Fase de oposicidon. Estarad formada por los ejercicios
que a continuacién se indican, teniendo ambos caracter elimi-
natorio:

Primer ejercicio: ConsistirdA en contestar un cuestionario de
80 preguntas con respuestas miltiples, siendo sélo una de ellas
la correcta, basado en el contenido del programa de estas pruebas.
El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de
noventa minutos.

Segundo ejercicio: Consistiré en transcribir a maquina un texto
que el Tribunal facilitara a los aspirantes, valorandose el nimero
de pulsaciones netas y su correcta ejecucién y presentacién. Este
ejercicio tendra una duracién de diez minutos. A efectos de pun-
tuacion seran necesarias 230 pulsaciones netas en maquina eléc-
trica o 200 en maquina ordinaria.

Para su realizacion, los opositores deberan presentarse con
maquina de escribir. No se admitirAn maquinas con memoria ni
con cintas correctoras. Seran eliminados aquellos opositores que
incumplan esta disposicién.

2. Valoracién en la fase de concurso.

2.1 la valoracion de los méritos sefialados en el apartado
1.1.1 de este anexo, se realizara de la forma siguiente para quienes
accedan por el sistema de promocién interna.

a) Antigiiedad: La antigiiedad del funcionario se valorara has-
ta un méaximo de tres puntos, teniendo en cuenta a estos efectos
los servicios prestados hasta la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias a esta convocatoria, asignandose
a cada afio completo de servicios una puntuacién de 0,25 puntos,
hasta el limite maximo expuesto.

b) Grado personal: Al grado personal consolidado el dia en
que finalice el plazo de presentaciéon de instancias a esta con-
vocatoria se otorgara la puntuacidn siguiente:

Grado 10: Un punto, vy por cada unidad de grado que exceda
del 10, 0,50 puntos, hasta un maximo de tres puntos.

¢) Puesto de trabajo: Segiin el nivel del complemento de des-
tino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el dia
en que finalice el plazo de presentaciéon de instancias se otorgara
la puntuacién siguiente: B

Nivel 12: Un punto.
Nivel 13: 1,5¢ puntos.
Nivel 14: Dos puntos.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser modi-
ficada por futuras reclasificaciones producidas o notificadas con
posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias a esta convocatoria.

2.2 La valoracién de los méritos seialados en el apartado
1.1.1 de este anexo, se realizara de la forma siguiente para quienes
accedan por el sistema general de acceso libre,

La prestacion de servicios como Auxiliar Administrativo en la

Universidad de Oviedo se valorara hasta un maximo de ocho pun-

tos, teniendo en cuenta a estos efectos los servicios prestados
hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de ins-

tancias a esta convocatoria, asignandose a cada mes de servicios
0,10 puntos hasta el limite maximo expuesto. )

2.3 Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran,
en su caso, a la puntuacion final de la fase de oposicion.

3. Calificacion de la fase de oposicion.

Primer ejercicio. Se calificara de cero a 10 puntos y seran eli-
minados los que obtengan menos de cinco puntos.

Segundo ejercicio. Se calificara de cero a 10 puntos, siendo
eliminados los opositores que no obtengan un minimo de cinco
puntos.

4. Calificacion de las pruebas.

La calificacion final de las pruebas selectivas a efectos de decla-
racion de aprobados, vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en la fase de oposicién mas la de concurso.

En caso de empate éste se resolvera atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicién.
Si persistiese el empate, éste se dirimiré atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de aquelia fase.

En altimo término se acudira al sorteo.

5. Relacion de aprobados.

Quienes conforme a la calificacioén final obtengan plaza podran
realizar un ejercicio voluntario v de mérito.

Este ejercicio tendra dos opciones y se calificara de cero a
tres puntos. Esta calificacién se aplicara a efectos de puntuacion
final para determinar el orden de aprobados exclusivamente con
el Gnico fin de elegir destino.

Opcién A. Traduccion directa, sin diccionario, de un texto pre-
sentado por el Tribunal, en un tiempo maximo de cuarenta minu-
tos: Los idiomas sobre los que versara la traduccién seran inglés,
francés, italianc o aleman, siendo necesario optar por uno de
los cuatro. Quienes deseen realizar este ejercicic se presentaran
con maquina de escribir.

Opcion B. Bealizar un ejercicio practico de informaética en tiem-
po no superior a cuarenta minutos consistente en la composicion,
modificacién o correccién de documentos escritos, mediante la
utilizacion de uno de los dos sistemas de tratamientos de textos
siguientes: «Microsoft Word» o «Word Perfects.

ANEXO N A
PROGRAMA

Acceso por el sistema de promocion interna

I. Derecho Administrativo

Tema 1. El Derecho Administrativo: Concepto. Caracteristi-
cas. Fuentes del Derecho Administrativo: La Ley. Leyes organicas
y ordinarias: Disposiciones del ejecutivo con fuerza de Ley. Regla-
mentos. Costumbres. Principios generales del Derecho. Somera
referencia a las normas de Derecho Internacional.

Tema 2. El acto administrativo: Concepto y clases. Elementos
del acto administrativo: Sujeto, objeto, causa, fin y forma. Eficacia
y validez de los actos administrativos.

Tema 3. Procedimiento Administrativo: Concepto. Fases: Ini-
ciacién, ordenacién, instruccién, terminacién (Ley 30/1992, de
26 de noviembre}.

Tema 4. Los funcionarios pablicos: Concepto y clases. Selec-
cién. Nacimiento y extincién de la relacién funcionarial. Provision
de puestos de trabajo. Promocion profesional.

Tema 5. Personal laboral al servicio de las Administraciones
Piblicas: Régimen juridico. Seleccién. Puestos a desempeifiar por
el personal laboral.

Il. Gestién Universitaria

Tema 1. Estatutos de la Universitaria de Oviedo: Estructura
y contenido.

Tema 2. Organos de Gobierno de la Universidad de Oviedo
colegiados y unipersonales.

Tema 3. Centros Universitarios. Depariamentos, Institutos,
Colegios Universitarios.

Tema 4. Universidad de Oviedo: Clases y Régimen Juridico
del profesorado. Clases y Régimen Juridico del Personal de Admi-
nistracién y Servicios.
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Tema 5. El alumnado universitario. Acceso a la Universidad.
Permanencia. Ciclos universitarios.

ANEXOUB
PROGRAMA

Sistema general de acceso libre

I. Derecho Administrativo

Tema 1. El Derecho Administrativo: Concepto. Caracteristi-
cas. Fuentes del Derecho Administrativo: La Ley. Leyes organicas
v ordinarias. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de Ley. Regla-
mentos. Costumbres. Principios Generales del Derecho. Somera
referencia a las normas de Derecho Internacional.

Tema 2. El acto administrativo: Concepto y clases. Elementos
del acto administrativo: Sujeto, objeto, causa, fin y forma. Eficacia
v validez de los actos administrativos.

Tema 3. Procedimiento Adminisirativo: Concepto. Fases: Ini-
ciacion, ordenacion, instruccion, terminacién. (Ley 30/1992, de
26 de noviembre). -

‘Tema 4. Los funcionarios poblicos: Concepto y clases. Selec-
cion. Nacimiento y extincién de la relacién funcionarial. Provision
de puestos de trabajo. Promocion profesional.

Tema 5. Personal laboral al servicio de las Administraciones
Piablicas: Régimen juridico. Seleccion. Puestos a desempefiar por
el personal laboral.

II. Derecho Laboral v Seguridad Social

Tema 1. Las fuentes del Derecho del Trabajo. Los Convenios
Colectivos: Concepto, naturaleza v Régimen juridico. El contrato
de trabajo; Concepto y caracteres.

Tema 2. Régimen General de la Segundad Social. Afiliacion.
Altas y bajas. Cotizacioén. Accidon protectora.

Y
IlI. Gestién Universitaria

Tema 1. Estatuios de la Universidad de Oviedo: Estructura
v contenido.

Tema 2. Organos de Gobierno de la Universidad de Oviedo
colegiados y unipersonales. )

Tema 3. Centros Universitarios, Departamentos, Institutos,
Colegios Universitarios.

Tema 4. Universidad de Oviedo: Clases y Régimen Juridico
del profesorado. Clases v Régimen Juridico del Personal de Admi-
nistracién y Servicios.

Tema 5. El alumnado universitario. Acceso a la Universidad.
Permanencia. Ciclos Universitarios.

ANEXO Il A

(E1 certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)

Don/dofia ............ e e v enarennrrrerrerareaarrarar s

Cargo

Centro directivo o Unidad Administrativa ..........................

....... R e R I R e R R R R R R

.....................................................................

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este centiro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

Apelldos ... .o e i iiies breeirseri it

.................... Nombre ......ccoviiiiiiiniiniininreerronannas
Cuerpo 0 EScala @ QUe Pertemece ... ..c.vvireeieieineeneersorareensannsessrasarssseresassassasansssasssereresanssnreanesssssnsrersssss '
de los enumeradosenlasOrdenes .........................cociiaa... («Boletin Oficlal del Estado») .......c..ccciviiiiiiiiiiiinienenans, )
B L s Tt T T Ve (T T- 1 R
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.
Antigiiedad en la Universidad de Oviedo ... ... ...t e et et e e e e e e e e e e et ettt
Gradopersonal .................... e eeiieirasiaeaeaiea Documente nacionaldeidentidad ...
Nimero de Registrode Personal ...............ciiiiiiiiriiieiirinernnenans, Destinoactual ........covviinirrarrrrrrrrrannrrssanssosaans

Afos Meses Dias

Antigiledad en el Cuerpo/Escala, como funcionario de carrera, hasta el
dia ool (fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias).

Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,

asimilados a dicho Cuerpo o Escala.

Total

Grado personal consolidado

Nivel de complemento de destino de trabajo que ocupaba el dia
de finalizacién de plazo de presentacién de instancias).

...................................................................

....................................................................

....................................................................

{Localidad, fecha, firma v sello)

{A cumplimentar por el érgano de seleccién)

Total puntuacién en fase
de concurso.
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ANEXO M B
~ (El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)
Don/dofia .....ooiiiiiiiii ittt TR
L. o

Centro directivo o Umdad Administrativa ...........ciiiiiiiiiiian

CERTIFICO: Que seqin los antecedentes obrantes en este centro,don ................ e e iaeraeeeaenceie e ............

tiene acreditados los siguientes extremos:

ApPellidos ... e e
Documento nacional de identidad ntimero .................. ...

Prestacion de servicios como Auxiliar Administrativo en la Universidad de |

Oviedo.

i Afos Meses

{Localidad, fecha, firma y sellc)

ANEXO IV
Tribunal

Titulares

Presidente: Don Julio Rodrlguez Fernandez.
Vocales:

1. DondJulio Carbajo Gonzalez, designado por la Universidad
de Oviedo.

2.° 'Don Alejandro Martin Crespo, designado por la Univer-
sidad de Oviedo.

3. Don Angel lzguierdo Maldonado, representante de la Jun-
ta de Personal Funcionario no Docente.

4.° Doiia Virginia Celia Diaz Fernandez, funcionaria elegida
por sorteo de entre los pertenecientes at grupo D.

Secretaria: Dofia Candida Moro Fernandez, que actuara con
voz pero sin voto. .

Suplentes

Presidente: Don Arturo Garcia Gonzalez.
Vocales:

1.° Don Antonio Arias Rodriguez, designado por la Unijver-
sidad de Oviedo.

2.° Doiia Dolores Mafiana Palacio, designada por la Univer-
sidad de Oviedo.

3.° Doia Rita Nespral Fernandez, representante de la Junta
de Personal Funcionario no Docente.

4.° Don José Moran Rodriguez, funcionario elegido por sorteo
de entre los pertenecientes al grupo D.

Secretaria: Dona Maria Mercedes Garcia San Millan, que actua-
ta con voz pero sin voto.

ANEXO V

Don ............. b e e nem e s s e a et tataren et aaaaan
con domicilioen ........... S
v documento nacional de identidad nimero .....................
declara, bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de la Escala Auxiliar Administrativo de la Universidad
de Oviedo, que no ha sido separado del servicio de ninguna de
las Administraciones piblicas y que no se halla inhabilitado para
el ejercicio de las funciones pablicas.

{A cumplimentar por el 6rgano de seleccién)

Total puntusscion en fase
de concurse.

656D  RESOLUCION de 13 de febrero de 1995, de la Uni-

versidad Complutense de Madrid, por la que se da
por cancluido el concurso de una Cétedra de Univer-
sidad del drea de conocimiento «Dibujos.

Mediante Resolicion de esta Universidad de fecha 21 de mayo
de 1993 («Boletin Dficial del Estados de 17 de junio), fue convocada
a concurso la Catedra de Universidad nimero 3 del anexo 1 de
la misma del area de conodimiento «Dibujon.

Habiendo sido juzgado el concurso por la Comisién nombrada
al efecto, mediante Resolucion de 19 de noviembre de 1993 («Bo-
letin Oficial del Estado» de 18 de diciembre siguiente) v resol-
viéndose con la «<no provision» de la Catedra,

Este Rectorado da por concluido el concurso y notifica la vacan-
te de la plaza.

Madrid, 13 de febrero de 1995.—FEl Réctor, Gustavo Villapalos
Salas.

N\ .
RESCLUCION de 14 de febrero de 1995, de la Uni-
versided Complutense de Madrid, por la que se declara
desierto el concurso para la provisién de una Catedra
de Universidad del darea de conocimiento «Sociologia»,
convocada por Resolucion de fecha 29 de diciembre
de 1993.

6566

Convocada a concurso por Resolucion de esta Universidad de
fecha 29 de diciembre de 1993 (publicada en el «Boletin Oficial
del Estado» de 25 de enero de 1994), una Catedra de Universidad
del rea de conocizniento «Sociologias, fue resuelto por la Comisién
juzgadora del mismo con propuesta de provision a favor de doiia
Bienvenida Margarita Latiesa Rodriguez efectuada con fecha 28
de octubre de 1994,

Formulada por don Juan Javier Sanchez Carrion la reclamacion
prevista en el articulo 43.1 de [a Ley Organica 11/1983, de 25
de agosto, de Reforma Universitaria y en el articulo 14 del Real
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, por el gue se regula
¢l procedimiento a seguir en los concursos para la provision de
plazas vacantes en los Cuerpos Docentes Universitarios, dicha
reclamacion ha sido resuelia por la Comision de Reclamaciones
de esta Universidad con fecha 23 de enero de 1995 con la no
ratificacién de la propuesta de provision acordada por la Comision
juzgadora del conrurso.



