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Gustavo Puente Feliz, contra la Administracién del Estado, sobre la eva-
luacién negativa de distintos tramos de investigacién del recurrente, ha
recaido sentencia el 28 de julio de 1984, cuyo fallo es el siguiente:

«Que estimando parcialmente la pretension deducida por el actor, don
Gustavo Puente Feliz, contra la Administracion del Estado, anulamos, por
no ser conforme con el ordenamiento juridico, la desestimacién, por silen-
cie administrativo, del recurso de alzada interpuesto el 12 de diciembre
de 1991 ante la Secretaria de Esiado de Universidades e Investigacién,
contra resoluci‘n de la Comisidn {acional Evaluadora de la Actividad
Investigadora de 23 de noviembre « : 1980, en relacién con la evaluacién
de la actividad investigadora del recurrente, y ordenamos la retroaccion
del procedimiento en gue aquell~= ar +, se produjeron al momento previo
ala emisién dc la evalua i6n por; ari- ie la Comision Nacional Evaluadora
de la Actividad Investigad:ra, a fi- d-- que se proceda a realizar un informe
razohado sobre la labor in. estigadora del recurrente. No hacemos especial
condena en las costas de este procesos

Dispuesto por Orden de 20 de diciembre de 1994 el cumplimiente de
la citada sentencia en sus propios términos, esta Presidencia ha resuelto
dar publicidad a la misma para general conocimiento.

Madrid, 3 de marzo de 1995.-El Fresidente, Roberto Fernandez de
Caleya y Alvarez.

Ilmo. Sr. Secretario de la Comisién Nacienal Evaluadora de la Actividad
Investigadora.
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RESOLUCION de 3 de marzo de 1995, de la Comision Nacto-
nal Evaluadora de la Actividad Investigadora, por la que
se hace piblica lo sentencia dictada por la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Madrid, en el recurso contencioso-administrativo nime-
ro 1.433/1991, interpuesto por don Anselmo Suances Mar-
cos.

Ein el recurso contenciosc-administrativo niimero 1.433/1991, seguido
antr. la Bala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Jusiicia de Madrid, interpuesto por don Anselmo Suances Marcos, contra
ia Administracion del Estado, sobre la evaluacion negativa de distintos
tramos de investigacién del recurrente, ha recaido sentencia el 6 de julio
de 1894, cuyo fallo es el siguiente:

«Jue estimando en parte el recurso contencioso-administrativo inter-
puesto por el Letrado sefior Cosculluela Montaner, actuando en nombre
y representacién de don Anselmo Suances Marcos, contra la resolucién
de la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora, de
fecha 23 de noviembre de 1990, en el particular relativo a la valoracién
negativa del tramo solicitado, asi como contra la de l1a Secretaria de Estado
de Universidades e Investigacién, por la que se desestimé el recurso de
alzada formalizado contra la misma, debemos declarar y declaramos gue

dichas resoluciones no son ajustadas a Derecho, anuldndolas en lo relativo

a la citada valoracion negativa y confirmindolas en cuanto a la valoracién
positiva que contienen.

En consecuencia, ordenamos la reposicién de las actuaciones admi-
nistrativas al trimite en que se predujo la infraccidén determinante de
la nulidad, a fin de que por la Comisiéon Nacional Evaluadora se proceda
a valorar de nuevo el tramo solicitado por la parte recurrente y que fue
evaluado de forma negativa, razonando-y motivando la decisién que se
adopte conforme a los principios y criterios sentados en la Orden de 6
de febrero de 1980. Todo ello sin hacer expresa imposicién de costas.»

Dispuesto por Orden de 20 de diciembre de 1994 el cumplimiento de
la citada sentencia en sus propios términos, esta Presidencia ha resuelto
dar publicidad a la misma para general conocimiento.

Madrid, 3 de marzo de 1995.—El Presidente, Roberto Ferndndez de
Caleya y Alvarez.

Ilmo. Sr. Secretario de la Comisién Nacional Evailuadora de la Actividad
Investigadora.
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RESOLIICION de 8 de marzo de 1995, de la Comisiin Nacio-
nal Fvaluadora de la Actividad Investigadora, por la gque
se hace piblica la sentencia dictada por la Sale de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Madrid, en el recurso contencioso-administrativo nime-
ro 1.053/1991, interpuesto por don José Maria Bello Ber-
begal.

En el recurso contencioso-administrativo niimero 1.063/1991, seguido
ante la Sala de lo Contencioso-Administrative del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid, interpuesto por don José Maria Bello Berbegal, contra
la Administracion del Estado, sobre la evaluacion negativa de distintos
tramos de investigacidn del recurrente, ha recaido sentencia el 7 de julio
de 1994, cuyo fallo es el siguiente:

«Que estimando, en parte, el recurso contencicso-administrativo inter-
puesto por el Letrado sefior Cosculluelsa Montaner, actuando en nombre
y representacién de don José Maria Bello Berbegal, contra la resolucién
de la Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora, de
fecha 23 de noviembre de 1990, en el particular relativo a la valoracién
negativa del tramo solicitado, asi como contra la de la Secretaria de Estado
de Universidades e Investigacion, por la que se desestimo el recurso de
alzada formalizado contra la misma, debemos declarar y declaramos que
dichas resoluciones no son ajustadas a derecho, anuldndolas en lo relativo
a la citada valoracidn negativa y confirmandolas en cuanto a la valoracién
positiva que contienen. En consecuencia, ordenamos la reposiciéon de las
actuaciones administrativas al trimite en que se produjo la infraccidon
determinante de la nulidad, a fin de que por la Comisién Nacional Eva-
luadora de la Actividad Investigadora se proceda a valorar de nuevo el
tramo solicitado por la parte recurrente y que fue evaluado de forma
negativa, razonando y motivando la decisién que se adopte conforme a
los principios ¥ criterios sentados en la Orden de 5 de febrero de 1990.
Todo ello sin hacer expresa imposicion de costas.»

Dispuesto por Orden de 20 de diciembre de 1994 el cumplimiento de
la citada sentencia en sus propios términos, esta Presidencia ha resuelto
dar publicidad a la misma para general conocimiento.

Madrid, 3 de marzo de 1995.—El Presidente, Roberto Fernandez de
Caleya y Alvarez.

Timo. Sr. Secretario de la Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora.
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RESOLUCION de 3 de marzo de 1995, de la Comisidn Nacio-
nal Evaluadora de la Actividad Investigadora, por la que
se hace publica la sentencia dictada por la Sala de lo Con-
tencioso-Administrative del Tribunal Superior de Justicia
de Madrid, en el recurso contencioso-administrativo nime-

\ TO 1.534/1991, inlerpuesto por don Jesis Maria Ayuso
Muidioz.

En el recurse contencioso-administrative niimero 1.634/1991, seguido
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid, interpuesto por don Jestis Maria Ayuso Mufioz, contra
la Administracion del Estado, sobre la evaluacion negativa de distintos
tramos de investigacién del recurrente, ha recaido sentencia ¢l b de mayo
de 1994, cuyo fallo es el siguiente:

«Jue estimando en parte el recurso contencioso-administrative inter-
puesto por el Letrado sefior Cosculiuela Montaner, actuando en nombre
y representacion de don Jesis Maria Ayuso Muiioz, contra la resolucién
de la Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora, de
fecha 23 de noviembre de 1990, en el particular relativo a la valoracién
negativa del tramo solicitado, asi como contra la de la Secretaria de Estado
de Universidades e Investigaciéon por la que se desestimé el recurso de
alzada formalizado contra la misma, debemos declarar y declaramos gue
dichas resoluciones no son ajustadas a derecho, anuldandolas en lo relativoe
a la citada valoracion negativa y confirmindolas en cuanto a la valoracién
positiva que contienen. En consecuencia, ordenamos la reposicién de las
actuaciones administrativas al tramite en que se produjo la infraccion
determinante de Ia nulidad, a fin de que por la Comisiéon Nacional Eva-
luadora de la Actividad Investigadora se proceda a valorar de nuevo el
tramo solicitado por la parte recurrente y que fue evaluado de forma
negativa, razonando y motivando la decision que se adopte conforme a
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los principios y criterios sentados en la Orden de 5 de febrero de 1990
Todo elio sin hacer expresa imposicion de costas.»

Dispuesto por Orden de 20 de diciembre de 1994 el cumplimiento de
la citada sentencia en sus propios términos, esta Presidencia ha resuelto
dar publicidad a la misma para general conocimiento.

Madrid, 3 de marzo de 1995.—El Presidente, Roberto Ferndndez de
Caleya y Alvarez. .

Hmo. Sr. Secretario de la Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad

Investigadora.

MINISTERIO
DE TRABAJO'Y SEGURIDAD SOCIAL

6602
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn en
el Registro y publicacidn del I Convenis Colectivo de la
empresa Dicryl, Sociedad Anénimas.

Visto el texto del I Convenio Colectivo de la empresa Dicryl, Sociedad
Anénima» (Cédigo de Convenic namero 9009502), que fue suserito con
fecha 7 de febrero de 1995, de una parte, per los designados por la Direccién
de la Empresa, para su representacion, ¥ de otra, por el Comité de Empresa,
en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 3 de marzo de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

I CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «DICRYL,
SOCIEDAD ANONIMA~

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Naturaleza juridica y dmbito territorial.

Los acuerdos contenidos en el presente Convenio Colectivo han sido
negociados y suscritos al amparo del titulo 1II de la Ley 8/1880, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

Quedan afectados por el presente Convenio todos los centros de trabajo
de la empresa sDicryl, Sociedad Andnima-, en territorio nacional, tanto
los actuales como los de futura creacién.

Articulo 2.  Ambito personal.

Las condiciones de trabajo reguladas por el presente Convenio afec-
tardn a todo el personal contratado por «Dicryl, Sociedad Anénimas, que-
dando expresamente excluido de este 4mbito de aplicacién:

a) Los miembros del Comité de Direccidn.
b) Los Jefes de Departamento.

Articulo 3. Ambito temporal.

Los efectos del presente Convenio Colectivo entrardn en vigor a partir
de cuando la autoridad laboral disponga su publicacién en el «Bole-
tin Oficial del Estados, si bien sus efectos se retrotraerdn al 1 de enere
de 1995. Su duracién serd de dos afios a partir de esa fecha.

Articulo 4. Denuncia y prorroga.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, el presente Con-
venio se entenderd prorrogado a la terminacién de su vigencia, salvo denun-

RESOLUCION de 3 de marzo de 1995, de la Direccion Gene- -

~ cia de una de las partes ante la otra, con una antelacién minima de tres

meses a su vencimiento, o de cualquiera de sus prérrogas. La denuncia
debera formularse por escrito, con exposicién razonada de las causas deter-
minantes de la negociacion solicitada.

Si no mediase esta denuncia, con la debida forma y antelacién, el Can-
venio se entenderd automéaticamente prorrogado por ticita reconduccién
de ano en afno.

Articulo 5. Vinculacion a la totalilad.

Las condiciones pactadas en e! presente Convenio forman un todo
orgdnico e indivisible, y, a los efecios de su aplicacion practica, habran
de ser consideradas globalmente 1 sz conjunto.

CAF:TU-.0 1T .
Compensacién, absorcién, garantia person.l y seguimiento y control
Articulo 6. Compensacitn y absorcion.

Las condiciones econdémicas pactadas en este Convenio compensan
las que venian rigiendo anteriormente y, a su vez, serdn absorbibles por
cualquier mejora futura en las condiciones econdémicas que vengan deter-
minadas por la empresa, por disposicicnes legales o convencionales, o
por contenciosos administrativos o judiciales, siempre que, consideradas
globalmente y en cémputo anual, sean mds favorables para los trabajadores
que las contenidas en el presente Convenio.

Articulo 7. Garantins personales.

Se respetarin las condiciones personales que, con caricter de computo
anual y consideradas globalmente, sean mds beneficiosas para el trabajador
que las contenidas en el presente Convenio, manteniéndose estrictamente
«ad personams».

Articulo 8. Comisién Paritaria de Seguimiento y Control.

Ambas partes acuerdan constituir una Comisién Paritaria de Segui-
miento y Control al amparce del articulo 85, 2, d), del Estatuto de los
Trabajadores, para entender de cuantas cuestiones le sean planteadas en
relacién con la interpretacion y aplicacion de este Convenio.

Dicha Comisién se constituiri en el plazo de quince dias, contado:
a partir de la publicacién de este Convenio en el «Boletin Oficial del Estador,
¥y estard compuesta por seis miembros, siende nombrados tres de ellos
por cada parte, todos ellos con sus respectivos suplentes, de ellos serdn
nombrados un Presidente y un Secretario.

La Comisién Paritaria se reunird a peticion de cualquiera de las partes
para tratar de asuntos propios de su competencia, dentro del plazo de
cinco dias siguientes a su convocatoria escrita ¥ con expresion de los
puntos a tratar. ’

Ambas partes acuerdan someter a la Comisién Paritaria cuantas dudas,
discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia de la
aplicacién del Convenio, con cardcter previo a cualquier reclamacién en
via administyativa o judicial.

Esta Comisidn ejercerd sus facultades sin perjuicio de las que corres-
pondan a la jurisdiccién competente.

CAPITULO N
Organizacién del trabajo
Articulo 9. Principio general,

La organizacién préctica del trabajo y la asignacién de funciones es
facultad exclusiva de la Direccién de la compaiiia, quien la ejercera res-
petando lo estdablecido en el Estatuto de los Trabajadores y demas nor-
mativas legales de apHcacién.

Sin merma de esta facultad, los Comités de Empresa y Delegados de
Personal tienen atribuidas funciones de asesoramiento, orientacién, vigi-
laneia y propuesta en los temas relacionados con la organizacién y racio-
nalizacién del trabajo.

Articulo 10. Clasificacion profesional. )

Aquellos empleados que entiendan gue ocupan un puesto de trabajo
que deberia llevar aparejada una categoria profesional distinta a la que
ostentan, por un periodo superior a seis meses durante un afio u ocho
durante dos afios, podran reclamar ante la DIlireccién de Administracién,
a través de sus correspondientes Jefaturas de Personal que les contestara
en un plazo maximo de dos meses.



