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tas principios y criterios sentados en la Orden de 5 de febrero de 1990. 
Tada ello sin hacer expresa imposici6n de costas.» 

Dispuesto por Orden de 20 de diciembre de 1994 eI cumplimiento de 
la citada sentencia en sus propios terminos, esta Presidencia ha resuelto 
dar publicidad a la rnisffia para general conocimiento. 

Madrid, 3 de marza de 1995.-El Presidente, Roberto Femandez de 
Ca1eya y Alvarez. 

Ilmo. Sr. Secretario de la Comisi6n Nacional Evaluadora de la Actividad 
Investigadora. 

MINISTERIO 
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 
6602 RESOLUCION de 3 de marzo de 1995, de la Direcci6n Gene­

ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en 
el Registra y publicaci6n del 1 Convenio Colectivo de la 
empresa .. Dicryl, Sociedad An6nima ... 

Visto el texto de! 1 Convenio Colectivo de La empresa .Dicryl, Sociedad 
Anônima~ (Côdigo de Convenio numero 9009502), que fue suscrito con 
fecha 7 de febrero de 1995, de una parte, por los designados por la Direcci6n 
de la Empresa, para su representaci6n, y de otra, por el Comite de Empresa, 
en representaci6n de los trabajadores, y de conformidad con 10 dispuest.o 
en el aruculo 90, apartados 2 y 3, de La Ley 8/1980, de 10 de marzo, 
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 
de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.--Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comİsi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estado~. 

Madrid, 3' de marıo de 1995.-La Dİrectora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

1 CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA .DICRYL, 
SOCIEDAD ANONIMA. 

CAPITlJLO 1 

Disposiclones generales 

Articulo 1. Naturalezajuridica y ambito territorial. 

Los acuerdos contenidos en el presente Convenio Colectivo han sido 
negociados y suscritos al aınparo del titulo III de la Ley 8/1980, de 10 
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores. 

Quedan afectados por el presente Converuo todos 108 centros de trabajo 
de la empresa .Dicryl, Sociedad An6nima~, en territorio nacional, tanto 
los actuales como los de futura creaciôn. 

Articu~o 2. Ambito personaL. 

Las condiciones de trabajo reguladas por el presente Convenİo afec­
tar:in a todo el personal contratado por .Dicryl, Sociedad An6nima-, que­
dando expresaınente exc1uido de este ambito de aplicaciôn: 

a) Los miembros del Comite de Direcci6n. 
b) Los Jefes de Departamento. 

Articulo 3. Ambito temporal. 

Los efectos del presente Convenio Colectivo entraran en vigor a partir 
de cuando La autoridad laboral disponga su publicaci6n en el _Bole­
tin Ofıcial del Estado., si bien sus efectos se retrotraeran al 1 de enero 
de 1995. Su duraci6n sera. de dos afios a partir de esa fecha. 

Articulo 4. Denuncia y pr6rroga. 

Sin peıjuicio de 10 establecido en el articulo anterior, el presente Con­
venio se entendera. prorrogado a La terminaci6n de su vigencia, salvo denun-

cia de una de las partes ante la otra, con una antelaci6n minima de tres 
meses a su vencimiento, 0 de cualquiera de sus pr6rrogas. La denuncia 
debera formularse por escrito, con exposiciôn razonada de las causas deter­
minantes de la negociaciôn solicita.da. 

Si no mediase esta denuncia, cpn la debida forma y antelaci6n, el CQn­
venio se entendera automaticamente prorrogado por tacita reconducciôn 
de afio en afio. 

Articulo 5. Vinculaci6n a la totali.~a.d. 

Las condiciones pactadas en e) prf'sente Convenio forman un todo 
organico e indivisible, y,. a los eff'c,:)s de su aplicaciorı practica, habran 
de ser consideradas globalmente f';~ RU ı~onjunto. 

CAP;TU J II 

Compensaci6n, absorcl6n, garantfa per8on..J. y seguiıniento y control 

Articulo 6. Compensaciôn y absorci6n. 

Las condiciones econômİcas pacta.das en este Convenio compensan 
las que venian rigiendo anteriormente y, a su vez, seran absorbibles por 
cualquier .mejora futura en Las condiciones econômicas que vengan deter­
minadas por la empresa, por disposiciones legales 0 convencionales, 0 

por contenCİosos administrativos 0 judiciales, siempre que, consideradas 
ru.obalmente y en cômputo anual, sean mM favorables para los trabajadores 
que las contenidas en el presente Convenio. 

Articulo 7. Garantias personales. 

Se respetaran las condiciones personales que, con caracter de c6mputo 
anual y consideradas globalmente, sean mas beneficiosas para el trabJijador 
que las contenidas en el presente Convenio, manteniEmdose estrictamente 
.ad personam •. 

Artfculo 8. Comisi6n Paritaria de Seguimiento y Control. 

Ambas partes acuerdan constituir una Comİsiôn Paritaria de Segui­
miento y Control al amparo del articulo 85, 2, d), del Estatuto de los 
Trabajadores, para entender de cuantas cuestiones le sean planteadas en 
relaciôn con la interpretaciôn y aplicaciôn de este Convenio. 

Dicha Comisiôn se constituira en el plazo de quince dias, contado' 
a partir de la publicaci6n de este Convenio en el«Soletin Ofıcial del Estado". 
y estani compuesta por seis miembros, siendo nombrados tres de ellos 
por cada parte, todos eUos con sus respectivos suplentes, de ellos senin 
nombrados un Presidente y un Secretario. 

La Comisi6n Paritaria se reunira a petici6n de cualquiera de las partes 
para tratar de asuntos propios de su competencia, dentro del plazo de 
cinco dias siguientes a su convocatoria escrita y con expresiôn de 108 
puntos a tratar. . 

Ambas partes acuerdan someter a La Comisi6n Paritaria cuantas dudas, 
di8crepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia de la 
aplicaciôn del Convenio, con car8.cter previo a cualquier rec1amaci6n en 
via adminisQ;,ativa 0 judicial. 

Esta Comisiôn ejercera sus facultades sin perjuicio de las que corres­
pondan a lajurisdicci6n competente. 

CAPITULO III 

Organizacl6n de1 trabaJo 

Articulo 9. Principio general. 

La organizaci6n practica del trabajo y la asignaciôn de funcİones es 
facultad exc1usiva de la Direcci6n de la compafiia, quien la ejercera res­
petando 10 establecido en el Estatuto de los Trabajadores y demas nor­
mativas legales de apl1caciôn. 

Sin merma de esta faculta.d, los Comİtes de Empresa y Delegados de 
Personal tienen atribuidas funciones de asesoramiento, orientaci6n, vigi­
lancia y propuesta en los temas relacionados con la organizaciôn y racicr 
nalizaci6n del trabajo. 

Articulo 10. Clasificaciôn profesional. 

Aquellos empleados que entiendan que ocupan un puest.o de trabajo 
que deberia llevar aparejada una categoria profe8ional distinta a la que 
ostentan, por un periodo superior a seis meses durante un afio u ocho 
durante dos afios, podran recIamar ante la Direcciôn de Admi~istraci6n, 
a traves de sus correspondientes Jefatur~ de Personal, que les contestara 
en un plazo mıiximo de dos meses. 
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Si de esta contestaciön se deriva una nueva categoria para el trabaJador, 
108 efectos de la mİsma se retrotraenin a La fecha de reclamaci6n ante 
la indicada Direcci6n. 

En todo caso, se estani a 10 dispuesto en el capitulo II, secCİôn tercera, 
articulo 23, del Estatuto de los Trabajadores. 

Articulo 11. Provisiôn de vacantes y de puestos de nueva creaci6n. 

Ante las vacantes de puestos que se produzcan para personal afectado 
por el presente Convenio, la empresa convocara internamente, previo a 
que se produzca una convocatoria externa, eı proceso a seguir para cubrir 
dichos puestos, especificando: . 

Denominaciôn del puesto y ubicaci6n. 
Requerimientos necesarİos. 

y facilitando un margen temporal de respuesta razonable para IOS can­
didatos internos. 

Una vez recibidas las solicitudes internas, el proceso de selecciôn tendra 
el mismo caracter en cuanto a aplicaciôn de pruebas y entreVİsta que 
con los candidatos externos, exceptuando 105 tiempos de citaciôn, en los 
que se facilitani al empleado la realizaciôn de entreVİstas 0 pruebas en 
un horario 10 mas adaptable posible a su conveniencia. 

Uegada la fase final, si hubiese sido necesano acudir a selecci6n externa 
y coincidieran en igual de condiciones inteı:nos y extemos, la empresa 
ofertara el puesto, en primer lugar, al candidato interno. Si concurriesen 
varios candidatos internos en igualdad de condiciones, se dara preferencia 
al mas antiguo en la empresa. 

Articulo 12. Ropa de trabajo. 

La compafiia entregara a cada ~perario de nuevo ingreso dos prendas 
de trabajo en el primer ano. 

En 10 sucesivo, La empresa proveera a todos los trabajadores de Pro­
duccion del centro de trabajo de Boecillo de la ropa y calzado adecuado 
a cada puesto. 

Dichas prendas y calzado s610 podran ser usados para y durante la 
ejecuci6n de las labores que se indican. 

Articulo 13. Prendas de seguridad. 

Los puestos de trabajo que requieran la utilizacion de dichas prendas 
seran dotados con las adecuadas. 

La representacion de los trabajadores colaborara en materia de prendas 
de seguridad, para 10 cual: 

1. Colaborara con 105 Departamentos responsables sobre la calidad 
de tas prendas especificadas. 

2. Comunicara a estos las incidtncias mas sobresalientes que den 
lugar a una ineficaz utilizaciôn para el fin preVİsto 0 al notorio incremento 
de 105 costes. 

3. Colaborara en la utilizaciôn, por parte de los trabajadores, de las 
prendas de protecciôn especificadas, sugiriendo cuanto redunde en et 
mejor cumplimiento de este objetivo. 

Artfculo 14. Reconocimientos medicos. 

Se acuerda que la compania, a traves del Servicio Medico de la misma 
y con la colaboraciôn de la Mutua, realice los reconocimientos medicos 
previos ala admisiôn del personal, abriendo el correspondiente expediente 
sanitario. Dentro del primer trimestre se llevaran a cabo anualmente revi­
siones medicas de los trabajadores para un mejor control de la sa1ud de 
los mismos. 

CAPITULO IV 

Iniclacl6n yextinci6n de la re1aeion laboral 

Articulo 15. Periodo de prueba. 

Las incorporaciones de personal se considerara.n realizadas a titulo de 
pnıeba, estableciendose al efecto, segt1n la indole del puesto a cübrir, unos 
periodos de pnıeba variables, fljados de acuerdo con el capitulo II, secciôn 
primera, articu10 14, del Estatuto de los Trabajadores: 

1. Operarios y Especialistas: Dos meses. 
2. Oficia1es de Producci6n: Dos meses. 
3. Administrativos y Tecnicos no titulados: Dos meses. 
4. Tecnicos titulados y Licenciadös: Seis meses. 

Transcurrido el periodo de prueba, sin que se haya producido desis­
timiento por ninguna de ambas partes, el contrato producira plenos efectos, 

comput3.ndose el tiempo de servicios prestados en la antigüedad del tra­
bajador en la empresa. 

Artıculo 16. Excedencias. 

A) Excedencia forzosa: 

La excedencia forzosa dara lugar a la conservacion del puesto de trabajo 
yal computo de La antigüedad de su vigencia y se concedera por la desig­
nacion 0 elecci6n para un cargo pılblico que imposibilite la asistencia 
al trabajo. 

Asimismo, se concedera esta excedencia a los cargos electivos a nivel 
provincial, autonomico 0 estatal de las organizaciones sindicales mas repre­
sentativas en ~Dicryl, Sociedad Anonİmaıı. 

El reingreso se producini en un plazo max.imo de treinta dias a partir 
de su solicitud. 

B) Excedencia voluntaria: 

Los trabajadores con, al menos, un afio de antigüedad en la empresa 
podran solicitar la excedencia voluntaria por un plazo minimo de dos 
afios y mmmo de cinco, no comput8.ndose el tiempo que dure la situacion 
de excedencia a ningıln efecto. Este derecho solo podni ser ejereitado 
otra vez por el mismo trabajadol' si han transcurrido cuatro afios desde 
el final de la anterior excedencia. 

No podnin solicitarla las personas contratadas bajo la modalidad de 
«Duracion determinadaıı. 

Los empleados tendran derecho a un periodo de excedencia no superior 
a tres anos ni inferior a nueve meses para· atender al cuidado de cada 
hijo, a contar desde la fecha de1 nacimiento de este. Los sucesivos hijos 
daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su easo, pondra 
fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre fuesen tra­
bajadores de -~Dicryl, Sociedad Anônima., sôlo uno de ellos podra ejercitar 
este derecho. 

En ambos casos, el trabajador excedente conservara 5610 un derecho 
preferente al reingreso en las vacantes de igual 0 similar categoria a la 
suya que hubiera 0 se produjera en la empresa. 

CAPITULO V 

Jomada de trabaJo y calendario laboral 

Articulo 17. Jornada de trabajo. 

Para 1995 la jornada laboral anual para todo el persona1 de «Dicryl, 
Sociedad Anonima., sera de mil setecientas ochenta y cuatro horas de 
trabajo efectivo. 

Centro de Boecillo.-Para el personal perteneciente a este centro de 
trabajo, lajornada laboral sera de siete a quince horas, de lunes a viernes, 
con un descanso de quince minutos (en turnos), a mitad de la jornada, 
para tomar un bocadil1o. La empresa considera esos minutos como tiempo 
efectivo de trabajo. 

Centro de Madrid.-Para el personal per~eneciente a este centro de 
trabajo, la joı:pada sera en La modalidad de jomada partida, de ocho a 
trece treinta y de quince a diecİsiete treinta horas, de lunes a viernes. 

Para el afio 1996, esta misma jornada anual y el mismo numero de 
dias laborables se prorrogaran. 

Articulo 18. Calendario laboraL 

El calendario laboral para eI afio 1995, de ambos centros de trabajo, 
se encuentra reflejado en: 

Centro de Boecillo: Anexo I-A. 
Centro de Madrid: Anexo i-B. 

Uİıa vez publicadas oficialmente las fiestas de caracter nacional y Iocal, 
se confeccionara el calendario laboral para 1996, que comprendera el hora­
rio de trabajo, la distribuci6n anual de los dias de trabajo, fiestas, descansos 
semana1es y otros dias inhıibiles, a tenor de lajornada pactada en eI articulo 
anterior. 

CAPlTULO VI 

Condiclones econ6micas 

Articulo 19. Incremento salariaL 

Se pacta un incremento del 2 por 100 sobre la masa sa1arial de 1994 
para el afio 1995. 
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Articul0 20. Tabla salariaL 

La tabla salarial para 1995 se adjunta en anexo II. 

Articulo21. Antigüedad. 

Tado el personaJ de la empresa percibini aumentos periôdicos por 
anos de servicio, consİstentes en el abono de quinquenios en la cuantia 
del 6 por 100 del salario base correspondiente a la categoria en que este 
clasifıcado. 

La fpcha İnicial para su determinaci6n seni la de ingreso en la empresa. 
Los aumentos periôdicos por afios de servicİo comenzaran a devengarse 

a paı1iir del 1 de enero del afio en que se cumpla cada quinquenio, si 
la fecha del vencimiento es anterior a 30 de junio, y desde 1 de enero 
de! afio siguiente, sİ es posterior. 

Articulo 22. Gratificaciones extraordinarias. 

Se abonaran dos gratificaciones extraordinarias, ona de ellas en el 
mes de junio y la otra con ocasi6n de las fiestas de Navidad, consistentes 
cada una de ellas en una mensualidad de salario bruto. 

E! devengo de dichas gratificaciones seri prorrateado por semestres 
naturales del afio en que se abonen y en proporci6n al tiempo efectivamente 
trabajado. 

Articulo 23. Vacaciones anuales retribuidas. 

Todo el personal de la empresa dispondra de treinta dias naturales 
al aflO de vacaciones retribuidas, no sustituibles por compensaci6n eco­
n6mica. 

Dicho penodo vacacional-se disfrutara en la epoca estival, durante 
el rnes de agosto en eL centro de Madrid, y durante los rneses de julio 
y agosto, en rnodalidad de turnos, para el personal del centro de Boecillo. 

Este periodo de vacaciones solamente podni ser susceptible de varia­
ciones por necesidades de producci6n. 

Los trabaJadores que a 1 de agosto no hubieran completado un afio 
efectivo en La plantilla de la ernpresa disfrutaran de un mİmero de dias 
proporCİonal al tiempo de servicios prestados, computıindose a estos efec­
tos como trabəjados los dias de ausencia por licencias retribuidas, pero 
no el resto de ausenCİ3-"i. 

Articulo 24. Licencias retribuidas. 

El trabajador, previo aviso y justificaci6n, tendra derecho a un permiso 
retribuido por et tiempo y los motivos siguientes: 

A) Enfermedad grave y hospitalizaci6n de padres, abuelos, hijos, .her­
manos, c6nyuge y nielos: Dos dias naturales. 

B) FalleCİmiento de padres, hijos, c6nyuge y hermano: Tres dias natu-
rales. 

C) Fallecimiento de nietos y abııelos: Dos dias naturales. 
D) A1umbrarniento de esposa 0 adopci6n de hijos: Dos dias laborables. 
E) Matrimonio de hijos, hermanos y padres: Un dia natural. 
F) Matrimonio del trabajador: Quince dias naturales. 
G) Traslado de domicilio: Un dia natural. 
H) Lactancia: Una hora al dia durante nueve meses a partir del 

alumbramiento. 
1) Examenes parciales 0 finales de estudios unİversitarios: Mıiximo 

de diez horas al afio no continuadas. 
J) Consulta medica de Especia1ista de la Seguridad Social: Tiempo 

necesario, si coincide con la jomada de trabajo. 
K) Consulta medica general 0 de cabecera de la Seguridad Socia1: 

Dieciseis horas anuales. 

En aquellos casos en que el hecho se produzca en otra provincia, se 
tendra derecho a la siguiente ampliaci6n: 

Apartados A), B) Y C): Cuatro dias naturales. 
Apartado D): Cuatro dias laborales. 
Apartado E): Dos dias naturales. 

Los fami1iares citados en este articulo se entienden tanto por con­
sanguinidad como por afinidad. En et caso del c6nyuge, se asimilan las 
situaciones de convivencia habitual de hecho a las de derecho (ver cuadro 
en anexo II). 

Articulo 25. PLus de distanciajtransporte. 

AJ Todos aquellos trabəjadores del centro de Boecillo que venian per­
cibiendo una cantidad :fıja anual por plus de distanciajtransporte dejarıin 
de hacerlo, abonandoseles dicha cantidad en concepto de complemento 
personal. 

B) Aquellos trabajadores del centro de BoecHlo que venian percibien­
do una cantidad diaria por plus de disqınciajtransporte dejarıin de hacerlo, 
prorrateandose en catorce mensualidades el resultante de multiplicar dicha 
cantidad por el n(imero de dias de trabI\io efectivo al afio y abonandoseles 
en concepto de complemento personal. 

En ambos apartados, la fecha de efectividad sera la de entrada en 
vigor del presente Convenio. 

Artıculo 26. Horas extrciordinarias. 

Se reduciran al mınİmo indispensable las horas extraordinarias, cali+ 
ficandose las mismas de acuerdo con 10 siguientes criterios: 

1. Horas extraordinarias habituales: Supresi6n. 
2. Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de 

reparar siniestros u otros dafios urgentes 0 extraordinarios, que puedan 
producir graves perjuicios a la ernpresa 0 a terceros: Realizaci6n. 

3. Horas extraordinarias estructurales: Se consideraran las produ-
cidas por: 

a) Cierre administrativo e inventario anua1. 
b) Pedidos imprevistos. 
c) Perıodos punta de producci6n. 
d) Ausencias imprevist.as. 
e) Parada., puesta en marcha y manteniınİento de instalaciones. 

En funci6n del objetivo de empleo, se sefiala la preferencia de com­
pensar dichas horas por un tiernpo de descanso a su retribuci6n. Estos 
tiempos de descanso podrıin acumularse. 

En el supuesto de que dichas horas no puedan ser compensadas por 
tiempo de descanso, la retribuci6n de las mİsmas se efectuari segıin 10 
dispuesto por la legislaci6n vigente a este respecto. 

La empresa informari a los representantes de los trabəjadores sobre 
la reaJ.izaci6n de las horas extraordinarias. 

Articulo 27. Kilometraje. 

Los gastos producidos a los empleados en desplazamiento de trabəjo 
con vehiculos particulares, que requieran el abono por la empresa del 
correspondiente kilometraje, segun 10 establecido en la norrnativa interna 
sobre utilizaci6n de autom6vil propio, se abonaran a raz6n de 24 pesetas 
por kil6metro recorrido. 

Articulo 28. Viajes. 

Cuando por necesidades de la ernpresa y orden de la misma 108 tra­
bajadores tengan que efectuar viajes 0 desplazamientos a poblaciones dis­
tintas en las que radique la empresa, esta les proporcionani billete de 
ida y vuelta en medio de transporte pıiblico, asi como alojamiento si han 
de pasar la noche fuera de su localidad, y una cantidad diaria para gastos, 
La cual debera ser justificada por recibos a la finalizaci6n del viəje. 

Dicha cantidad a justificar se verli. revisada cada primero de afio. 
Cuando se trate de desplazamientos de larga duraci6n, entendiendo 

por tales los de. duraci6n igual 0 superior a tres meses, la empresa abonara 
los gastos de alojarniento y gastos justificados durante la primera semana 
de estancia, en las restantes semanas se fljara una cantidad diaria para 
tales gastos. 

Articulo 29. Abono de retribuciones. 

Con caracter general, et abono de las retribuCİones se hara efectivo 
mediante transferencia bancaria. A tal fin, todo el persona1 facilitara a 
La empresa los datos necesarios de la cuenta bancaria donde desee le 
sean efectuadas las correspondientes transferencias, informando debida­
mente de todos los cambios que se puedan producir. 

Artİculo 30. Anticipos. 

Se concederıin aquellos anticipos solicitados por el trabajador baJo 
los siguientes conceptos: 

A) La parte neta proporciona1 a los dias trabajados en e1 mes de 
petici6n, a descontar en La n6mİna de dicho mes. 

B) La'parte bruta proporcional a los dias devengados de paga extraor­
dinaria, a descontar en dicha paga. 

Se tratarıin de forma individualizada aquellas solicitudes basadas en 
casos de necesidad urgente y grave. 

La empresa hara efectivos dichos anticios, en cua1quiera de sus moda­
lidades, por transferencia bancaria. 
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Articıılo 31. Baja por incapacidad laboral transUoria. 

Durante los primeros tres dias de situaci6n de ILT, et trabajador per­
cihini İndemnİzaci6n complementaria, por parte de la empresa, del 100 
por 100 de su salario reaL. 

A partir del dia 21 de la baja, por meses vencidos, el trabajador per­
cibira, por parte de la empresa, una indemnizaci6n complementaria bob~ 
dicha prestaciön, hasta completar el 100 por foo de su salarİo real. 
. En aquellos casos en que La ILT requiera hospitalizaci6n del trabajador, 
y siempre que esre cubierto el correspondiente periodo de cotizaCİôn y 
carencia de la Seguidad Social, se abonara la prestaci6n complementaria 
a que se refiere el p3.rrafo anterior, a partir del dia en que se produzea 
la sefıalada hospitalizaci6n. A taks efectos, se entiende que existe hos­
pitalizaciôn cuando el trabajador pste ingresado tres 0 mas dias en esta-­
blecimiento sanitario de la Seguridad Sodal. 

En cualquier caso, quedan ı:xpresamente exceptuados de todo COf!l­

plemento los supuestos de embarazo y parto. 
El abono del complemento y su percepciôn por parte del trabajador 

supone que eo todo rnomento la compaftia est8. facultada para efectuar 
la comprobaciôn del estado dei trabl\iador, del cumplimiento con el mismo, 
del tratamiento que le baya sido impuesto, y de una conducta normal 
correspondiente a su estadn. Esta cornprobaciôn medica debera hacerse 
por facultativo designado por La compaftia. 

La decision de la corrıpaftia de no satisfa<!er al trabajador en baja la 
correspoodieote prestaci6n complementaria cumo consecuencia del ejer­
cicio de su facu1tad de comprobaciôn sera ejecutiva, no teniendo el carıicter 
de sanciôn disciplinaria. 

CAPITULO VII 

Faltas y sanciones 

Articulo 32. Faltas. 

En atenC'iôn a su importancia, transcendencia e intenciôn, las faltas 
se clasifican en leves, graves 0 muy graves. 

A) Faltas leves: 

L. De una a tres faltas de puntualidad sin justificaciôn, i;'n et periodo 
de un mes. 

2. No justificar con caracter previo 0, en su caso, dentro de las vein­
ticuatro horas siguientes a la falta, salvo caso de fuerza mayor, la razon 
de la ausencia al trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo 
hecho. 

3. El abandono del servicio sİn causajustificada, aun por breve tiempo. 
Si como consecuencia del mismo se originase perjuicio de alguna con­
sideraciôn a La empresa 0 fuera causa de accidente a sus companeros 
de trabajo, esta falta podra ser considerada como grave 0 muy grave, seg(ın 
los casos. 

4. Pequefios descuidos en la conservaciôn de1 materiaL. 
5. Falta de aseo 0 liınpieza personaI. 
6. No atender a los clientes con la correcciôn y diligencia debidas. 
7. Faltar al trabajo un dia sin causajustificada. 

B) Faltas graves: 

L. Fumar en eI recinta de la fabrica, incluyendo edificio, jardines 
y zona de aparcamiento. 

2. Tomar cualquier tipo de alimento, s6lido 0 liquido. fuera del recin­
ta destinado para tal fin en la fabrica, co": excepciôn de La sala de reuniones. 

3. Mıis de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia 
al trabajo, cometidas en eI periodo de treİnta dias. 

4. Faltar de uno a tres dia al trabajo durante un periodo de treinta 
dıas sin causa que 10 justifique. Bastara. una sola falta cuando tuviera 
que relevar a un compafi.ero 0 cuando, como coI)secuencia de la misma, 
se causase perjuicio de alguna consideraciôn a la eınpresa. 

6. No comunicar con puntualidad debida los camhios experİmf'n­
tados en 10 familiar, que puedan afectar a la Seguridad SociaI. La fa1sedad 
en estos datos se considera como falta muy grave. 

6. Entregarse ajuegos durante lajornada de trabajo. 
7. La desobediencia a los superlores en cualquier materia de trabajo, 

incluida la resistencia y obstrucciôn de -nuevos metodos de racionalizaciôn 
del trabajo, asi como negarse a rel1enar las hojas de trabajo, control de 
presencia, etc. Si implicase quebranto manifiesto en la disciplina 0 de 
eUa se derivase peıjuicio notorio para la empresa, podra ser considerada 
como falta muy grave. 

8. Simular la presencia de otto al tral»\io, finnando 0 fichando por et 
9. La negligencia 0 desidia en el trabajo que afecte a la buena mareha 

del mismo. 

10. La impruden.::ıa fIl a..:to de trabl\io. Si implicase riesgo de accidente 
para el trabajador. para sus cumpa.Y\eros 0 pel1gro de aveıia para las ins­
talaciones, podra s('r ("(wı;iderada como muy grave. En todo caso, s~ con­
siderani imprudencia f.-n :.ır to de sf'rvicio el no ~o de las prendas yaparatos 
de seguridad de caradt'r obl'gatorin. 

11. Realizar sin t;-l oportuno permiso trabajos particulares durante 
la jornada, asi como eı empleo, para usos propios, de herramientas de 
laempresa. 

12. La reincidencia eıı fa!ı..a leve (excluirla la puntua1idad), aunque 
sea de distinta nat.u_ı"alcı;a, de~ıtro de un trimestre y habiendo mediado 
sanci6n que no sea la de amonf'stnciôn verba1. 

C) Faltas muy grave,·j. 

1. Mas de 10 falt.as J1!') justificadas de puntua1idad, cometidas en 
un periodo de seis rnc"es n 2.0 en un ano. ' 

2. Las faltas irıju:,ti.fk-adas. al trabajo durante tres dias consecutivos 
o cinco alternos, en un periodo de un mes. 

3. El fraude, deı-.I.ealtad 0 abuso de confianza de las gestiones enca­
mendadas y el hurto 0 robo, tanıt.o a sus companeros de trabajo como 
a la empresa 0 a cua!qui('r otra persona dentro de las dependencias de 
La empresa 0 durarıte el t.rabəjn f'n c:ıalquier otro lugar. 

4. La simulaciün ı1e enf'~rm€dad. 0 accidente. Se entendera siempre 
que existe falta cıı,uıd~) un tra.bajador en baja por tales motivos realice 
trabajos de cualqıüf>c ıtıd,-ıte r'dr cuenta propi~ 0 ~ena. Tambien se com­
prendeni en este aparta.do toJa manipulaci6n hecha para prolongar la 
baja por accidente 0 enfp-rmedad. 

5. La continuada y habitua1 falta de aseo y limpieza de tal indole 
que produzca quejasjustifi~adas de sus compaftcros de trabajo. 

6. La embriaguez y cı Pi"tado derivado del consumo de drogas durante 
el trabajo. 

7. Violar el secreto de correspondencia 0 documentos reservados 
de la empı:esa 0 revelar a extranos a la misma datos de reserva ob1igada. 

8. La realizaC"iôn de actividades que impliquen competencia a la 
empresa. 

9. Los malos tratos de palabra u obra, 0 falta grave de respeto y 
consideraciôn a sus Jefes () a sus familiares, asi como ~ sus compafieros 
y subordinados. 

10. Causar accidentcs graves pQr imprudencia 0 negligencia. 
11. Abandonar ci trab<\io en puesto de responsabilidad. 
12. La disminucıôn no justificada en eI rendimiento del trabajo. 
13. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta natura1eza, 

siempre que se com~tan €On el periodo _de un trimestre y hayan sido san­
cionadas. 

14. Los incumpUmientos contractua1es a que se refiere el articu~ 
10 54 del Estatutos de los Trabajadores, en cuanto no fueran asumibles 
en los apartados anteriores. 

Articulo 33. Sa't}ci01teK 

Es facultad de la empresa imponer sanciones en los tCrminos esta­
blecidos en\~1 articulv anterior. 

La sanciôn de falta.., graves y muy graves requiere comunicaciôn por 
escrito al trabajador, haCİNıdo constar la fecha y los hechos que la moti­
varon. 

Las sanciones ma..urrıas que podnin imponerse a los que incurran en 
falta, segt1n su naturaleza, senin tas siguientes: 

A) Por faltas leves: 

1. Amonestaci6n verbal. 
2. Amonestaciôıı por escrito. 

B) Por faltas graves: 

L. Traslado de puesto dentro del mismo centro de traba,jo. 
2. Suspensi6n de empleo y sueldo de dos a veinte dias. 

C) Por faltas muy graves: 

1. Suspensiôn de emplpo y sueldo de veintiuno a sesenta dias. 
2. Inhabilitaciôn, por un periodo no superior a cinco anos, para ascen­

der de categoria 
3. Traslado forzoso a otra localidad sin derecho a indemnizaciôn. 
4, Despido. 
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La empres3 dara cuenta a los rt:'presentan.tes legales de 105 trabajadores 
de toda sanci6n por ta.lta gra.ve que st' imponga.. 

Articulo 34. .Prescripci6n. 

Las fa1\.as leves prescribinin a 108 diez dias, las graves a IOS veinle 
dias y las muy grav~s a 10$ sesenta dias. 

Estas prescTipciones se entienden a partir de b fedıa cn que la 'empresa 
tuvo conocimiento de su comisi6n y, cn todo ::asa. a 105 sels meses de 
haberse COffif:'tido 

Articulo 35. ..1!fllSO de autoridad. 

Se consİQclani c;rımQ falta muy grav(,:J-' se sarıt:i..-mara en consecuencia 
los abusos de autütidad de todo hecho ı:.rbitrano ccrrıetido por un superior, 
ya sea directivü, jek 0 mando intermedi6, con infı""l'lcci6n manifiesta y 
deliberada de un pn~c(>pt(\ Jeg.al y con J.ıerjukio rıowrio para un İnferior. 

CAPiTULO \'lll 

Seguridad e htglene 

Art!cUIQ 36. Seguridoo (, higient>. 

Es objetivc de las. part.cs finnantes el rnan~ni~1".ieilto de unfls niveles 
optimos de seguridad e higiene eıı, eI trahajo. En e~te sentido, ambas partes 
adoptaran la.s medidas oportunas para la consf>c.ciôn de este objetivo, 
colaborando en eı disefio e implementacion de aqueHas. 

La segurirlad, la higiene y la salud de los trabajadores representan 
un objetivo que no debera subordinarse a consideraciones de caracter 
puramente economkas. 

A este respecto, se constituira un Comite de Scguridad e Higiene, for­
mado por ,seis miembros, siendo nombrados tres ct~ ellos por cada una 
de las partes, y un SE"cretario con VOZ pE"ro sin voto. La empresa desigııara 
un Presidente de entre los micınbros. 

E5te Comitk tendra atribuidas, entre otras, 1as fundones de vigilancia 
y control en LƏ- aplicacion de planes y norma.<: de seguridad e higiene, 
prevencion de riesgos, acciones informativas, etc. Los miembros del Comite 
dispondran del tiempo necesario para el desarroll(l de su actividad. 

El Comite de Segu:ridad e Higiene, una vez (orl.stituido, elaborara su 
propio reglamento de funcionamiento intemo. 

La empresa se compromete a facilitar una fcrmaci6n practica y ade· 
cuada en materia de higienc y seguridad f'n et trab~(l a los trabajadores 

que Lontrate, 0 cuando cambien de pues.to de trabajo 0 tengan que aplicar 
cna nueva tCcnicca que pueda ocəsionar riesgos graves para. el propio tra­
bajad\lf 0 para sus companeros 0 terceros, ya sea ('on servicios propios, 
ya «ea con la intervendon de 105 senicios oficiales correspondif.ntes. EI 
trabajador se compromete a seguir dichas ensefianzas. 

El Comite df> Seguridad e Higiene y, en su defccto, las representant.e.s 
lf'ga.les de 109 trabajadores, qul? aprecien una proba.bilidad "enn y grave 
Oı,,·. aceidente par La inobservancia de La legi5laciôn aplicable en la materia. 
r"queriran a la empresa, por escrito, para que adopte las medida. .. opor­
tımas qııe hagan desaparecer el estado de riesgo. 

CAPITULO IX 

Representantes de 108 trabajadores 

Artkulo 37. Derechos sindicales. 

I.əs partes firmantes de este Convenio respetan la Ley Organİ!:'a de 
LHı('rta.t! Sindica1 y las disposiciones del Estatuto de los Trabajadon"ı;: que 
colıforman los derechos sindicales para los representantes de los traba­
jadores y las secciones sindica1es formalm~nte C'onstituidas en .Dicryl. 
Rndedad An6nima •. 

Cadh miembro del Comite dispondni de quince horas mensua1es, rem­
tııida~, para el cjercicio de- su funci6n. 

L05 miembros de! Comite de F.mpresa podnin acumular en c6mputo 
rrıensuaJ et conjunto de horas de sus distintof1 miembros cn'uno 0 en 
varİo:; de sus componentes, previo acuero() con la Dirccci6n de Admi­
nistraciôn. 

Los representantes legales de 105 traba.iadores comunİcaran a la empre­
sa, siempre que sea posible, con wıa -antelaCİôn previa de veİnticuatro 
horas, la fp.cha y hora en que dispondnin del credito horario para tareas 
smdıcalp.s. Las reuniones convocadas por la Direccion de la compafiia 
no cmnputanin con cargo a estc credito. 

La empresa dotara de mobiliario y material de oficina a los locales 
dı'] Cumite de Emprcsa. 

Articulo 38 Cl4usula de no violencia. 

Las partes fırmantcs de este Convenıo se comprometen a coadyuvar 
a la realizacion practica de uııa politica de no violı-mcia, ~to sobre las 
personas como sobre los bienes, que, de incumplirse, originara en todos 
los casos en que ambas partes comprueben su existencia la inmediata 
snspi.>nsiôn de las negociaciones_ en ('urso, ha.<;l.a la desaparicion de aquelıas. 

\ 
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ANEXon 

B.B. P.C. S. mes S. afio 
G,. Titulado8 TeenİCOS Adrninlstraciön Produc("iön - - -

Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas 

N.E. - - - - - - - -
9 Ttknko superior. Analista. Jefe Administraciôn 1" Jefe Taller. 76.460 95.856 172.316 2.412.424 
8 Tecnico medio. - - - 71.211 89.589 160.800 2.251.200 
7 - Disefıador primera. Jefe Aminİstraci6n 2" Encargado. 63.770 69.356 133.126 1.863.764 
6 - - Oficial LLL admtvo. Oficial LLL Producci6n. 63.580 55.892 119.472 1.672.608 
5 - Disefıador segunda. - Ofidal 2. il Produccion. 63.328 49.004 112.332 1.572.648 
4 - Oper. tecnico. Oficia12.a admtvo. Especia1ista. 63.076 44.898 107.974 1.511.636 
3 - Auxiliar tecnico. Auxiliar Administraciôn. - 62.888 37.166 100.054 1.400.756 
2 - - - Operario. 62.700 35.628 98.328 1.376'.592 
1 ,- - - Aprendiz (un afio). - - 54.521 763.300 
1 - - - Aprendiz (dos anos). - - 57.557 805,800 
1 - - - Aprendiz (tres anoa). - - 60.563 847.875 

Los contratos de trablÜo para la formacl6n celebrado8 con anterioridad a la entrada en vigor deJ presente Convenio se retribuiran en la siguiente 
cuantia 

G,. 

1 

6603 

Titulados T~cnicos Administraci6n 

- - -

RESOLUCION de 3 de marzo de 1995, de la Direcci6n Gene­
ral de Trabajo, por la que se dispmıe la inscripci6n en 
el Registro y publicaci6n del texto del XV Convenio Colec­
tivo de dmbito interpromncial de la empresa .Sociedad 
Espaiiola de Instalaciones de Redes Telef6nicas, Sociedad 
An6nima· (SEIRT), 

Visto el texto del XV Convenio Colectivo de ambito interprovincial 
de la empresa .Sociedad Espafiola de InstaJaciones de Redes Telefönicas, 
Sociedad Anönİma (SEIRT) (mimero de cödigo 9004802), que fue suscrito 
con fecha 7 de febrero de 1995, de una parte, por los designados por 
la Direcci6n de la empresa, en representaciön de la misma, y de otra, 
por el Comite Intercentros, en representaciön de los trabl\iadores, y de 
confonnidad con 10 dispuesto en el articulo 90, aparta.dos 2 y 3, de la 
Ley 8/1980, de 10 de marzo, de} Esfatuto de 105 Trabəjadores, y en el 
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depösito de Con­
venios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcciön General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciön del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciön a la 
Comisiön Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciön en el «Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 3 de marzo de 1995.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

xv CONVENIO COLECTIVO DE LAEMPRESA .SOCffiDAD ESPANOLA 
DE INSTALAC!ONES DE REDES TELEFONICAS, SOCffiDAD ANONI­

MA. (SEIRT) 

CAPlTULOI 

Disposiciones generales 

Articul0 ı. Ambito de aplicaci6n. 

1.1 EI presente Convenio Colectivo seni de aplicaciön a todo el per­
sonal de todos los centros de trabajo de la empresa «SEIRT, Sociedad 
An6nima., en el territorio nacional, cuyas eondiciones de trabajo se regiran 
por 10 dispuesto en este Convenio y dema.s nonnas legales de aplieaci6n. 

1.2 Quedan expresamente excluidos de este Convenio el personal nom­
brado por la Direeciön General de la empresa para desempenar cargos 
de Director, Jefe de Departamento 0 Delegado que, a propuesta de aquella, 
acepte voluntariamente por escrito su exclusiön del Convenio. La empresa 

S.B. P.C. S. mes S. afio 
Producciön - - - -

Pesetas Pesetas Pesetas Peııetas 

Aprendiz. 62,700 5,730 68,430 958.020 

infonna.ra puntualmente el Comite Intercentros de las altas y bajas del 
personal excluido. 

Articulo 2. Vigencia. 

El Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su firma, si bien sus 
efectos econömicos se retrotraenin aıı de enero de 1995. 

Articulo 3. Duraci6n y pr6rroga. 

La duraci6n de este Convenio Colectivo sera de un afio, desde el 1 
de enero de 1995, y se entendera automatieamente prorrogado por la ıacita 
de un afio hasta que eualquiera de las partes firmantes 10 denuncie en 
debida forma dentro de los tres ılltimos meses del plazo de vigencia inicia1 
o de la prörroga anual en curso; igualmente, se entendera prorrogado 
a todos los efeetos durante el tiempo que medie entre la feeha de su 
expiraci6n y de la entrada en vigor de un nuevo Convenio que 10 sustituya, 
cuyos efectos retributivos se retrotraenin al 1 de enero de eada ano. 

Articulo 4. Incrementos salariales. 

4.1 Con efectos de 1 de -enero de 1995, 1as percepeioens salariales 
se incrementaran un 3,5 por 100 sobre tab1as, en la fonna que consta 
en el anexo 1 ;}este Convenio. 

4.2 En el easo de que el Indice de Preeios al Consumo de 1995 sea, 
al 31 de diciembre de 1995, superior al ineremento econ6mİco fJjado en 
el aparta.do anterior, 1as percepeiones econömieas se revisaran en 10 que 
el indicado IPC exceda del 3,8 por 100. 

4.3 EI abono, en su easo, de la revisiön a que se refiere el anterior 
apartado, se hara efectivo durante el primer trimestre de 1996. 

Articulo 5. IndivisÜJüidad del Convenio. 

Las eondieiones pacta.das en el presente Convenio forman un todo 
organico e indivisible, por 10 que eualquier modificaciön al mismo debeni 
ser acordada previamente por ambas partes. 

Artıeulo 6. Comisi6n Paritaria. Arbitraje. 

Cuantas dudas y discrepa.ncias puedan surgir sobre cuestiones de inter­
pretaciôn y aplicaciôn del presente Convenio seran sometidas ala decisiôn 
de una Comisi6n Mixta de Seguimiento y Control, que estara integrada 
por euatro representantes de los trabl\iadores, nombrados por el CI, y 
otros cuatro nombrados por la Direeei6n de la empresa. 

En caso de discrepaneia en el seno de la Comisi6n Paritaria sobre 
la interpretaci6n, aplicaci6n y vigeneia de alguno de los artieulos del Con­
venio 0 normas aplieables en la empresa, ambas partes se sometenin a 
la decisiön de tin arbitro, designado de comun acuerdo por la partes, 
euya resoluciön pondra fin a las cuestiones planteadas. 


