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los principios y criterios sentados en la Orden de 5 de febrero de 1990
Todo elio sin hacer expresa imposicion de costas.»

Dispuesto por Orden de 20 de diciembre de 1994 el cumplimiento de
la citada sentencia en sus propios términos, esta Presidencia ha resuelto
dar publicidad a la misma para general conocimiento.

Madrid, 3 de marzo de 1995.—El Presidente, Roberto Ferndndez de
Caleya y Alvarez. .

Hmo. Sr. Secretario de la Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad

Investigadora.

MINISTERIO
DE TRABAJO'Y SEGURIDAD SOCIAL

6602
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn en
el Registro y publicacidn del I Convenis Colectivo de la
empresa Dicryl, Sociedad Anénimas.

Visto el texto del I Convenio Colectivo de la empresa Dicryl, Sociedad
Anénima» (Cédigo de Convenic namero 9009502), que fue suserito con
fecha 7 de febrero de 1995, de una parte, per los designados por la Direccién
de la Empresa, para su representacion, ¥ de otra, por el Comité de Empresa,
en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 3 de marzo de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

I CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «DICRYL,
SOCIEDAD ANONIMA~

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Naturaleza juridica y dmbito territorial.

Los acuerdos contenidos en el presente Convenio Colectivo han sido
negociados y suscritos al amparo del titulo 1II de la Ley 8/1880, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

Quedan afectados por el presente Convenio todos los centros de trabajo
de la empresa sDicryl, Sociedad Andnima-, en territorio nacional, tanto
los actuales como los de futura creacién.

Articulo 2.  Ambito personal.

Las condiciones de trabajo reguladas por el presente Convenio afec-
tardn a todo el personal contratado por «Dicryl, Sociedad Anénimas, que-
dando expresamente excluido de este 4mbito de aplicacién:

a) Los miembros del Comité de Direccidn.
b) Los Jefes de Departamento.

Articulo 3. Ambito temporal.

Los efectos del presente Convenio Colectivo entrardn en vigor a partir
de cuando la autoridad laboral disponga su publicacién en el «Bole-
tin Oficial del Estados, si bien sus efectos se retrotraerdn al 1 de enere
de 1995. Su duracién serd de dos afios a partir de esa fecha.

Articulo 4. Denuncia y prorroga.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, el presente Con-
venio se entenderd prorrogado a la terminacién de su vigencia, salvo denun-

RESOLUCION de 3 de marzo de 1995, de la Direccion Gene- -

~ cia de una de las partes ante la otra, con una antelacién minima de tres

meses a su vencimiento, o de cualquiera de sus prérrogas. La denuncia
debera formularse por escrito, con exposicién razonada de las causas deter-
minantes de la negociacion solicitada.

Si no mediase esta denuncia, con la debida forma y antelacién, el Can-
venio se entenderd automéaticamente prorrogado por ticita reconduccién
de ano en afno.

Articulo 5. Vinculacion a la totalilad.

Las condiciones pactadas en e! presente Convenio forman un todo
orgdnico e indivisible, y, a los efecios de su aplicacion practica, habran
de ser consideradas globalmente 1 sz conjunto.

CAF:TU-.0 1T .
Compensacién, absorcién, garantia person.l y seguimiento y control
Articulo 6. Compensacitn y absorcion.

Las condiciones econdémicas pactadas en este Convenio compensan
las que venian rigiendo anteriormente y, a su vez, serdn absorbibles por
cualquier mejora futura en las condiciones econdémicas que vengan deter-
minadas por la empresa, por disposicicnes legales o convencionales, o
por contenciosos administrativos o judiciales, siempre que, consideradas
globalmente y en cémputo anual, sean mds favorables para los trabajadores
que las contenidas en el presente Convenio.

Articulo 7. Garantins personales.

Se respetarin las condiciones personales que, con caricter de computo
anual y consideradas globalmente, sean mds beneficiosas para el trabajador
que las contenidas en el presente Convenio, manteniéndose estrictamente
«ad personams».

Articulo 8. Comisién Paritaria de Seguimiento y Control.

Ambas partes acuerdan constituir una Comisién Paritaria de Segui-
miento y Control al amparce del articulo 85, 2, d), del Estatuto de los
Trabajadores, para entender de cuantas cuestiones le sean planteadas en
relacién con la interpretacion y aplicacion de este Convenio.

Dicha Comisién se constituiri en el plazo de quince dias, contado:
a partir de la publicacién de este Convenio en el «Boletin Oficial del Estador,
¥y estard compuesta por seis miembros, siende nombrados tres de ellos
por cada parte, todos ellos con sus respectivos suplentes, de ellos serdn
nombrados un Presidente y un Secretario.

La Comisién Paritaria se reunird a peticion de cualquiera de las partes
para tratar de asuntos propios de su competencia, dentro del plazo de
cinco dias siguientes a su convocatoria escrita ¥ con expresion de los
puntos a tratar. ’

Ambas partes acuerdan someter a la Comisién Paritaria cuantas dudas,
discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia de la
aplicacién del Convenio, con cardcter previo a cualquier reclamacién en
via administyativa o judicial.

Esta Comisidn ejercerd sus facultades sin perjuicio de las que corres-
pondan a la jurisdiccién competente.

CAPITULO N
Organizacién del trabajo
Articulo 9. Principio general,

La organizacién préctica del trabajo y la asignacién de funciones es
facultad exclusiva de la Direccién de la compaiiia, quien la ejercera res-
petando lo estdablecido en el Estatuto de los Trabajadores y demas nor-
mativas legales de apHcacién.

Sin merma de esta facultad, los Comités de Empresa y Delegados de
Personal tienen atribuidas funciones de asesoramiento, orientacién, vigi-
laneia y propuesta en los temas relacionados con la organizacién y racio-
nalizacién del trabajo.

Articulo 10. Clasificacion profesional. )

Aquellos empleados que entiendan gue ocupan un puesto de trabajo
que deberia llevar aparejada una categoria profesional distinta a la que
ostentan, por un periodo superior a seis meses durante un afio u ocho
durante dos afios, podran reclamar ante la DIlireccién de Administracién,
a través de sus correspondientes Jefaturas de Personal que les contestara
en un plazo maximo de dos meses.
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Si de esta contestacién se deriva una nueva categoria para el trabajador,
los efectos de la misma se retrotraerin a la fecha de reclamacién ante
1a indicada Direccién.

En todo caso, se estara a lo dispuesto en el capitulo Ii, seccion tercera,
articulo 23, del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 11. Provisidn de vacantes y de puestos de nueva creacion.

Ante las vacantes de puestos que se produzean para personal afectado
por el presente Convenio, la empresa convocari internamente, previo a
que se produzea una convocatoria externa, el proceso a seguir para cubrir
dichos puestos, especificando:

Denominacién del puesto y ubicacién.
Requerimientos necesarios.

¥ facilitando un margen temporal de respuesta razonable para los can-
didatos internos.

Una vez recibidas las solicitudes internas, el proceso de seleccién tendri
el mismo cardcter en cuanto a aplicacién de pruebas y entrevista que
con los candidatos externos, exceptuando los tiempos de citacién, en los
que se facilitard al empleado la realizacién de entrevistas o pruebas en
un horario lo mds adaptable posible a su conveniencia.

Llegada la fase final, si hubiese sido necesario acudir a seleccion externa
¥ coincidieran en igual de condiciones internos y externos, la empresa
ofertara el puesto, en primer lugar, al candidato interno. 8i concurriesen
varios candidatos internos en igualdad de condiciones, se dara preferencia
al mds antiguo en la empresa.

Articulo 12. Rope de trabajo.

La compafiia entregard a cada 6perario de nuevo ingreso dos prendas
de trabajo en el primer afo.

En lo sucesivo, la empresa proveera a todos los trabajadores de Pro-
duccion del centro de trabajo de Boecillo de la ropa y calzado adecnado
a cada puesto.

Dichas prendas y ca.lzadu sélo podridn ser usados para y durante la
ejecucion de las laberes que se indican.

Articulo 13. Prendas de seguridad.

Los puestos de trabajo que requieran la utilizacion de dichas prendas
seran dotados con las adecuadas.

La representacién de los trabajadores colaborari en materia de prendas
de seguridad, para lo cual:

1. Coiaberara con los Departamentos responsables sobre la calidad
de las prendas especificadas.

2. Comunicari a éstos las incidgncias mads sobresalientes que den
lugar a una ineficaz utilizacién para el fin previsto o al notorio incremento
de los costes.

3. Colaborara en la utilizacién, por parte de los trabajadores, de las
prendas de proteccién especificadas, sugiriendo cuanto redunde en el
mejor cumplimiento de este objetivo.

Articulo 14. Reconocimientos médicos.

Se acuerda que la compaiifa, a través del Servicio Médico de Ia misma
y con la colaboracién de la Mutua, realice los reconocimientos médicos
previos a la admision del personal, abriendo el correspondiente expediente
sanitario. Dentro del primer trimestre se llevarin a cabo anualmente revi-
siones médicas de los trabajadores para un mejor control de la salud de
los mismos.

CAPITULO IV
Iniciacién y extincién de la relacion laboral

Articulo 15. Periodo de prueba.

Las incorporaciones de personal se considerardn realizadas a titulo de
prueba, estableciéndose al efecto, segiin la indole del puesto a cubrir, unos
periodos de prueba variables, fijados de acuerdo con el capitulo II, seccién
primera, articulo 14, del Estatuto de los Trabajadores:

1. Operarios y Especialistas: Dos meses.

2. Oficiales de Produccion: Dos meses.

3. Administrativos y Técnicos no titulados: Dos meses.
4. Técnicos titulados ¥ Licenciados: Seis meses.

Transcurrido el periodo de prueba, sin que se haya producido desis-
timiento por ninguna de ambas partes, el contrato producird plenos efectos,

computindose el tiempo de servicios prestados en la antigiiedad del tra-
bajador en la empresa.

Articulo 16. Excedencias.

A) Excedencia forzosa:

La excedencia forzosa dara lugar a la conservacién del puesto de trabajo
y al cdmputo de la antigiedad de su vigencia y se concedera por la desig-
nacién o eleccién para un cargo publico que imposibilite la asistencia
al trabajo.

Asimismo, se concederd esta excedencia a los cargos electivos a nivel
provincial, autonémico o estatal de las organizaciones sindicales mds repre-
sentativas en «Dicryl, Sociedad Andnimas.

El reingreso se producird en un plazo maximo de treinta dias a partir
de su solicitud.

B) Excedencia voluntaria:

Los trabajadores con, al menos, un aio de antigiiedad en la empresa
podrin solicitar la excedencia voluntaria por un plazo minimo de dos
afios y maximo de cinco, no computindose el tiempo que dure la situacion
de excedencia a ningin efecto. Este derecho sdlo podra ser ejercitado
otra vez por el mismo trabajadol si han transcurrido cuatro ahos desde
el final de la anterior excedencia.

No podran solicitarla las personas contratadas bajo la modalidad de
«Duracién determinadas.

Los empleados tendrin derecho a un periodo de excedencia no superior
a tres afios ni inferior a nueve meses para atender al cuidado de cada
hijjo, a contar desde la fecha del nacimiento de éste. Los sucesivos hijos
daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondrd
fin al que se viniera disfrutando. Cuzando el padre y la madre fuesen tra-
bajadores de «Dicryl, Sociedad Anénimas, s6lo uno de ellos podra ejercitar
este derecho.

En ambos casos, el trabajador excedente conservara sélo un derecho
preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la
suya gque hubiera o se produjera en la empresa.

CAPTTULG V
Jornada de trabajo y calendaric laboral

Articulo 17. Jorrnada de trabajo.

Para 1995 la jornada laboral anual para todo el personal de «Dieryl,
Sociedad Andnimas, serd de mil setecientas ochenta y cuatro horas de
trabajo efectivo.

Centro de Boecillo.—Para el personal pertereciente a este centro de
trabajo, la jornada laboral serd de siete a quince horas, de lunes a viernes,
con un descanso de guince minutos (en turnos), a mitad de la jornada,
para tomar un bocadillo. La empresa considera esos minutos como tiempo
efectivo de trabajo.

Centro de Madrid.-Para el personal perteneciente a este centro de
trabajo, la joqnada serd en la modalidad de jornada partida, de ocho a
trece treinta y de quince a diecisiete treinta horas, de lunes a viernes.

Para el aiio 1996, esta misma jornada anual y el mismo numero de
dias laborables se prorrogaran.

Articulo 18. Calendaric laboral.

El calendario laboral para el afio 1995, de ambos centros de trabajo,
se encuentra reflejado en:

Centro de Boecillo: Anexo -A.
Centro de Madrid: Anexo [-B.

Una vez publicadas oficialmente las fiestas de cardcter nacional y local,
se confeccionard el calendario laboral para 1996, que comprenderd el hora-
rio de trabajo, la distribucion anual de los dias de trabajo, fiestas, descansos
semanales y otros dias inhdbiles, a tenor de la jornada pactada en el articulo
anterior. .

CAPITULO VI
Condiciones econémicas
Articulo 19.  Incremento salarial

Se pacta un incremento del 2 por 100 sobre la masa salarial de 1994
para el aiio 1995.
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Articulo 20. Tabla salarial.

La tabla salarial para 1995 se adjunta en anexo I1.
Articulo 21. Antigtiedad.

Todo el personal de la empresa percibird aumentos periddicos por
anos de servicio, consistentes en el abono de quinquenios en la cuantia
del 6 por 100 del salario base correspondiente a la categoria en que esté
clasificado.

La fecha inicial para su determinacién ser4 la de ingreso en la empresa.

Los aumentos periddicos por afios de servicio comenzarin a devengarse
a partir del 1 de enero del afic en que se cumpla cada quinquenio, si
la fecha del vencimiento es anterior a 30 de junio, ¥ desde 1 de enero
del aiio siguiente, si es posterior.

Articulo 22.  Gralificaciones extraordinarias.

Se abonardn dos gratificaciones extraordinarias, una de ellas en el
mes de junio y la otra con ocasion de las fiestas de Navidad, consistentes
cada una de ellas en una mensualidad de salario bruto.

E! devengo de dichas gratificaciones serd prorrateado por semestres

naturales del afio en que se abonen y en proporeién al tiempo efectivamente '

trabajado,

Articulo 23. Vacaciones anuales retribuidas.

Todo el personal de la empresa dispondra de treinta dias naturales
al afo de vacaciones retribuidas, no sustituibles por compensacion eco-
némica.

Dicho periode vacacional -se disfrutard en la época estival, durante
el mes de agosto en el centro de Madrid, y durante los meses de julio
y agosto, en modalidad de turnos, para el personal del centre de Boecitlo.

Este periodo de vacaciones solamente podra ser susceptible de varia-
ciones por necesidades de produccién.

Los trabajadores que a 1 de agosto no hubieran completade un afo
efectivo en la plantilla de la empresa disfrutaran de un nimero de dias
proporcional al tiempo de servicios prestados, computindose a estos efec-
tos como trabajados los dias de ausencia por licencias retribuidas, pero
no el resto de ausencias.

Articulo 24. Licencias retribuidas.

El trabajador, previo aviso y justificacién, tendri derecho a un permiso
retribuido por el tiempo y los motivos siguientes:

A) Enfermedad grave y hospitalizacién de padres, abuelos, hijos, her-
manos, conyuge y nietos: Dos dias naturales.

B) Fallecimiento de padres, hijos, eényuge ¥ hermano: Tres dias natu-
rales.

C) Fallecimiento de nietos y abuelos: Dos dias naturales.

D) Alumbramiento de esposa o adopcién de hijos: Dos dias laborables.

E} Matrimonio de hijos, hermanos y padres: Un dia natural.

F) Matrimonio del trabajador; Quince dias naturales.

G) Traslado de domicilio: Un dia natural.

H) Lactancia: Una hora al dia durante nueve meses a partir del
alumbramiento.

I) Examenes parciales o finales de estudios universitarios: Mdximo
de diez horas al afio no continuadas.

J} Consulta médica de Especialista de la Seguridad Social: Tiempo
necesario, si coincide con la jornada de trabajo.

K) Consulta médica general o de cabecera de la Seguridad Soc:al
Dieciséis horas anuales,

En agquellos casos en que el hecho se produzca en otra provincia, se
tendra derecho a la siguiente ampliacion:

Apartados A), B} y C): Cuatro dias naturales,
Apartado D): Cuatro dias laborales.
Apartado E}: Dos dias naturales,

Los familiares citades en este articulo se entienden tanto por con-
sanguinidad como por afinidad. En el caso del cényuge, se¢ asimilan las
situaciones de convivencia hab1tua1 de hecho a las de derecho (ver cuadro
en anexo II).

Articulo 26.  Plus de distancia/transporte.

A} Todos aquellos trabajadores del centro de Boecillo que venian per-
cibiendo una cantidad fija anual por plus de distancia/transporte dejarin
de hacerlo, abondndoseles dicha cantidad en concepto de comp]emento
personal.

B) Aquellos trabajadores del centro de Boecillo que venian percibien-
do una cantidad diaria por plus de distancia/transporte dejarin de hacerlo,
prorrateandose en catorce mensualidades el resultante de multiplicar dicha
cantidad por el niimero de dias de trabajo efectivo al afio y abondndoseles
en concepto de complemento personal.

En ambos apartados, Ia fecha de efectividad serd la de entrada en -
vigor del presente Convenio.

Articulo 26. Horas extraordinarias.

Se reducirin al minimo indispensable las horas extraordinarias, cali-
ficindose las mismas de acuerdo con lo siguientes criterios:

1. Horas extraordinarias habituales: Supresidn.

2. Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de
reparar siniestros u otros danos urgentes o extraordinarios, que puedan
producir graves perjuicios a la empresa o a terceros: Realizacidn.

3. Horas extraordinarias estructurales: Se considerarin las produ-
cidas por:

a) Cierre administrativo e inventario anual.

b} Pedidos imprevistos.

¢} Periodos punta de produccion.

d) Ausencias imprevistas.

¢) Parada, puesta en marcha y mantenimiento de instalaciones.

En funcién del objetivo de empleo, se sefiala la preferencia de com-
pensar dichas heras por un tiempo de descanso a su retribucién. Estos
tiempos de descanso podran acumularse. -

En el supuesto de que dichas horas no puedan ser compensadas por
tiempo de descanso, la retribucién de las mismas se efectuard segun lo
dispuesto por [a legislacion vigente a este respecto.

La empresa informard a los representantes de los trabajadores sobre
la realizacién de las horas extraordinarias.

Articulo 27, Kilometraje.

Los gastos producidos a los empleados en desplazamiento de trabajo
con vehiculos particulares, que requieran el abono por la empresa del
correspondiente kilometraje, segian lo establecido en la normativa interna
sobre utilizacién de automévil propio, se abonardn a razén de 24 pesetas
por kilometro recorrido.

Articulo 28. Viajes.

Cuando por necesidades de la empresa y orden de la misma los tra-
bajadores tengan que efectuar viajes o desplazamientos a poblaciones dis-
tintas en las que radique la empresa, ésta les proporcionara billete de
ida y vuelta en medio de transporte piblico, asi como alojamiento si han
de pasar la noche fuera de su localidad, y una cantidad diaria para gastos,
la cual debera ser justificada por recibos a la finalizacién del viaje.

Dicha cantidad a justificar se vera revisada cada primero de afio.

Cuando se trate de desplazamientos de larga duracién, entendiendo
por tales los de duracién igual o superior a tres meses, la empresa abonard
los gastos de alojamiento y gastos justificados durante la primera semana
de estancia, en las restantes semanas se fijard una cantidad diaria para
tales gastos.

Articulo 29. Abono de retribuciones.

Con caracter general, el abono de las retribuciones se hard efectivo
mediante transferencia bancaria. A tal fin, todo el personal facilitard a
la empresa los datos necesarios de la cuenta bancaria donde desee le
sean efectuadas las correspondientes transferencias, informando debida-
mente de todos los cambios que se puedan producir.

Articulo 30. Anticipos.

Se concederan aquellos anticipos solicitados por el trabajador bajo
los siguientes conceptos:

A) La parte neta proporcional a los dias trabajados en el mes de
peticién, a descontar en la ndmina de dicho mes.

B) La‘parte bruta proporcional a los dlas devengados de paga extraor-
dinaria, a descontar en dicha paga.

Se tratarin de forma individualizada aquellas solicitudes basadas en
casos de necesidad urgente y grave.

La empresa hara efectivos dichos anticios, en cualquiera de sus moda-
lidades, por transferencia bancaria.
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Articulo 31. Baja por incapacidad laboral transitoria.

Durante los primeros tres dias de situacién de ILT, ¢l trabajador per-
cihird itndemnizacién complementa,rla, por parte de la empresa, del 100
por 130 de su salario real.

A partir del dia 21 de la baja, por meses vencidos, el trabajador per-

cibird, por parte de la empresa, una indemnizaciéon complementaria sobre
dicha prestacién, hasta completar el 100 por 100 de su salario real.
" Enaquellos casos en que la ILT requiera hospitalizacién del trabajador,
y siempre que esté cubierto el correspondiente periodo de cotizacion y
carencia de la Seguidad Social, se abonard la prestacién complementaria
a que se refiere el parrafo anterior, a partir del dia en que se produzea
la sefialada hospitalizacidn. A tales efectos, se entiende que existe hos-
pitalizacién cuando el trabajador esté ingresado tres o mds dias en esta-
blecimiento sanitaric de la Seguridad Social.

En cualquier caso, quedan cxpresamente exceptuados de todn Corn-
plemento los supuestos de embarazo y parto.

El abono de! complemento y su percepcién por parte del trabajador
supone que en todo momento la compania estd facultada para efectuar
la comprobacién del estado del trabajador, del cumplimiento con el mismo,
del tratamientc que le haya sido impuesto, ¥ de una conducta normal
correspondiente a su estado. Esta comprobacién médica debera hacerse
por facultativo designado por la compaiiia.

La decisidn de la eompafia de no satisfacer al trabajador en baja la
correspondiente prestacion complementaria como consecuencia del ejer-
cicio de su facultad de comprobacidn serd ejecutiva, no teniendo el cardicter
de sancién disciplinaria.

CAPITULO VII

Faltas y sanciones
Articulo 32, Faltas.

En atencién a su importancia, transcendencia e intencién, las faltas
se clasifican en leves, graves o muy graves.

A} Faltas leves:

1. De una a tres faltas de puntualidad sin justificacion, en el periodo
de un mes.

2. No justificar con caricter previo o, en su caso, dentro de las vein-
ticuatro horas siguientes a la falta, salvo caso de fuerza mayor, la razén
de la ausencia al trabaJo a 1o ser que se pruebe la imposibilidad de haberln
hecho.

3. Elabandono del servicie sin causa justificada, aun por breve tiempo.
Si como consecuencia del mismo se originase perjuicio de alguna con-
sideracion a la empresa o fuera causa de accidente a sus compaifieros
de trabajo, esta falta pedra ser considerada como grave o muy grave, ‘segun
los casos.

4. Pequenos descuidos en la conservacion del material.

5. Falta de aseo o limpieza personal..

6. No atender a los clientes con la correccién y diligencia debidas.

7. Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

B) Faltas graves:

1. Fumar en el recinto de la fabrica, incluyendo edificio, jardines
¥ zona de aparcamiento.

2. Tomar cualguier tipo de alimento, sélido o liquido, fuera del recin-
to destinado para tal fin en la fabrica, con excepceidn de la sala de reuniones.

3. Mais de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo, cometidas en el periodo de treinta dias.

4. _Faltar de uno a tres dia al trabajo durante un periodo de treinta
dias sin causa que lo justifique. Bastard una sola falta cuando tuviera
que relevar a un compafiero ¢ cuando, como cogsecuencia de la misma,
se causase perjuicio de alguna consideracion a la empresa.

6. No comunicar con puntualidad debida los cambios experimen-
tados en lo familiar, que puedan afectar a la Seguridad Social. La falsedad
en estos datos se considera como falta muy grave. ’

6. Entregarse a juegos durante la jornada de trabajo.

7. Ladesobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo,
incluida la resistencia y obstruccién de nuevos métodos de racionalizacion
del trabajo, asf como negarse a rellenar las hojas de trabajo, control de
presencia, etc. Si implicase quebranto manifiesto en la disciplina o de
ella se derivase perjuicio notorio para la empresa, podri ser considerada
como falta muy grave.

8. Simular la presencia de otro al trabajo, firmando o fichando por él.

9. Lanegligenciao desidia en el traba,]o que afecte a la buena marcha
del mismo.

10. Laimprudenciaen acto de trabajo. 8i implicase riesgo de accidente
para el trabajador, para sus coimnpafieros o peligre de averfa para las ins-
talaciones, podri ser coprsiderada como muy grave. En todo caso, sé con-
siderard imprudencia en acto de servicio el no uso de las prendas y aparatos
de seguridad de cardcter obligatorio.

11. Realizar sin ¢! oportuno permiso trabajos particulares clurante
la jornada, asi como el empleo, para usos propios, de herramientas de
la empresa.

12. La reincidencia en falta leve (excluida la puntualidad), aunque
sea de distinta naturalezz, dentro de un trimestre y habiendo mediado
sancion que no sea la de amonestacién verbal.

() Faltas muy graves:

1. Miés de 10 faitas nn jastificadas de puniualidad, cometidas en
un periodo de seis meses o 30 en un afio. '

2. Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos
o cinco alternos, en un periode de un mes.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza de las gestiones enco-
mendadas y el hurto o ruho, tanto a sus compaiieros de trabgjo como
a la empresa o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de
la empresa o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

4. La simulacion de enformedad o accidente. Se entendera siempre

-que existe falta cnaudo un trabajador en baja por tales motives realice

trabajos de cualguier indole por cuenta propia o ajena. También se com-
prenderi en este apartado mda. manipulacién hecha para prolongar la
baja por accidente o enfermedad.

5. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole
gue produzca quejas justificadas de sus compafieros de trabajo.

6. Laembriaguezy ¢l estado derivado del consumo de drogas durante
el trabajo.

7. Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados
de la empresa o revelar a exiraios a la misma datos de reserva obligada.

8. La realizacidn de actividades que 1mp11quen competen(:la ala
empresa.

9. Los malos tratos de palabra u obra, o falta grave de respeto ¥
consideracién a sus Jefes o a sus familiares, asi como a sus compafieros
¥ subordinados.

10. Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia.

11. Abandonar el wrabajo en puesto de responsabilidad.

12. La disminucion no justificada en el rendimiento del trabajo.

13. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometan en ¢l periodo de un trimestre y hayan sido san-
cionadas.

14. Los incumplimientos contractuales a que se refiere el articu-
lo 54 del Estatutos de los Trabajadores, en cuanto no fueran asumibles
en los apartados anteriores.

Articulo 33, Sanciones.

Es facultad de la empresa imponer sanciones en los términos esta-
blecidos en'el articuiyu anterior.

La sancién de faltas graves ¥y muy graves requiere comunicacién por
escrito al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la moti-
varon.

Las sanciones méximas que podran imponerse a los que incurran en
falta, segiin su naturaleza, seran las siguientes:

A) Por faltas leves:

1. Amonestacién verbal.
2. Amonestacion por escrito.

B) Por faltas graves:

1. Traslade de puesto dentro del mismo centro de trabajo.
2. Suspensién de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

C) Por faltas muy graves:

1. Suspensién de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.

2. Inhabilitacién, por un periodo no superior a cinco afos, para ascen-
der de categoria

3. Traslado forzosoc a otra localidad sin derecho a indermnizacién.

4, Despido. "
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La empresa dari cuenta a los representantes legales de los trabajadores
de toda sancién por falta grave que se imponga.

Articule 34. Prescripeion.

Las falias leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los veinte
dias y las muy graves a los sesenta dias.

Estas prescripeiones se entienden a partir de la fecha en que la empresa
tuve conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

Articulo 35.  Abwuso de autoridad.

Se considerard como falta muy grave ¥ s¢ sancionari en consecuencia
los abusos de autosidad de todo hecho erbitrario comelido por un superior,
ya sea directive, jefe o mando intermedid, con infraccién manifiesta y
deliberada de un precepte Jegal y con perjuisio noierio para un inferior.

CAPITULO VIUI

Seguridad e higiene
Articulo 36, Seguridad € higienc.

Es objetive de las partes firmantes ¢l mantenimicento de unos niveles
6ptimos de seguridad e higiene en el trabajo. Fn cate sentido, ambas partes
adoptarin las medidas oportunas para la consecicidn de este objetivo,
colaborando en e! disefio e implementacién de aquéllas.

La seguridad, la higiene y la salud de los irabajadores representan
un objetive que no deberd subordinarse a consideraciones de cardcter
puramente econémicas. .

A este respecto, se constituira un Comité de Scguridad e Higiene, for-
mado por seis miembros, siendo nombrados tres de ellos por cada una
de las partes, y un Secretario con voz pero sin vote, La empresa designard
un Presidente de entre los miembros. .

Este Comité tendra atribuidas, entre otras, las funciones de vigilancia
y control en la aplicacién de planes y normas de seguridad e higiene,
prevencion de riésgos, acciones informativas, etc. Los miembros del Comité
dispondran del tiempo necesario para el desarrolio de su actividad.

El Comité de Seguridad ¢ Higiene, una vez ¢onstifuido, elaborard su
propio reglamente de funcionamiento interno.

La empresa se compromete a facilitar una formacion practica y ade-
cuada en materia de higiere ¥ seguridad en €l trabajo a los trabajadores

nue contrate, o cuando cambien de puesto de trabajo o tengan que aplicar
una nieeva téenica que pueda ocasionar riesges graves para el propio tra-
bajador o para sus companeros O terceros, ya sea con Servicios propios,
¥a sea con la intervencion de los servicios oficiales correspondientes. El
trairajador se compromete a seguir dichas enseflanzas,

El Comité de Seguridad e Higiene y, en su defecto, los representantes
legzles de los trabajadores, que aprecien una probabilidad seria y grave
ds accidente por la inobservancia de la legislacion aplicable en la materia,
requerirdn a la empresa, por escrito, para que adopie las medidas opor-
tunas gie hagan desaparecer ¢l estado de riesgo. . ’

CAPITULC IX

Representantes de los trabajadores

Articulo 37, Derechos sindicales.

las partes firmantes de este Convenio respetan la Ley Organica «e
Lihertad Sindical y las disposiciones del Estatuto de los Trabajadores que
cohforman los derechos sindicales para los representantes de los traba-
jadores y las secciones sindicales formalmente constituidas en «Dieryl,
Sarjedad Anénimas.

Cada miembro del Comité dispondra de quince horas mensuales, retri-
Iuridas, para el ejercicio de su funcidn.

Los miembros del Comité de Fmpresa podrin acumular en cédmputo
mensual el conjunte de horas de sus distintos miembros e¢n-uno o en
varios de sus componenies, previo acuerdo con la Direccion de Admi
nistracion.

Los representantes legales de los trabajadores comunicardn a la empre-
sd, siempre gue sea posible, con una -antelacion previa de veinticuatro
horas, 1a fecha y hora en que dispondrin del crédito horario para tareas
sindicales. Las reuniones convocadas por la Direceidn de la compania
no computardn con cargo a este crédito.

l.a empresa dotari de mobiliario ¥y material de oficina a los locales
dei Comité de Empresa.

Articolo 38, Cldusula de no violencia.

Las partes firmantes de este Convenio se comprometen a coadyuvar
a la realizacién prictica de una politica de no violencia, tapto sobre las
personas como sobre los bienes, que, de incumplirse, originard en todos
lus casos en que ambas partes comprueben su existencia la inmediata
suspensién de las negociaciones en curso, hasta la desaparicién de aquellas.
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ANEXO I
5.B. P.C. 5. mes §. afia
Gr. Titulados Técnicos Administracion Produccién - - .- -
Pesetas Pesetas Pesetas Peselas
N.E. — - - — — - — —
9 | Técnico superior. Analista. Jefe Administraciéon 1.2 | Jefe Taller. 76.460 95.866 172.316 | 2.412.424
8 | Técnico medio. - - - 71.211 89.689 160.800 | 2.251.200
7 - Disefiador primera. Jefe Aministracién 2.* | Encargado. 63.770 69.366 133.126 | 1.863.764
6 - - Oficial 1.2 admivo. Oficial 1.* Produccitn. 63.680 55.802 119.472 1.672.608
53 - Disefiador segunda. — Oficial 2.* Produccidn. 63.328 49.004 112.332 1.572.648
4 — Oper, técnico. Oficial 2.* admtvo. Especialista. 63.076 44 898 167.974 1.511.636
3 - Auxiliar técenico. Auxiliar Administracién. - 62.888 37.166 100.054 1.400.756
2 - - - Operario. 62.700 36.628 98.328 | 1.376.592
i - - - Aprendiz (un afio). - - 54.521 763.300
1 - - - Aprendiz (dos afios). - - B7.557 805.800
1 - - - Aprendiz (tres afos). - — 60.563 847.87H

Los contratos de trabajo para la formacién celebrados con anterioridad a la entrada en vigor del presente Convenio se retribuirdn en la siguiente

cuantia
5. B. P.C. 5. mes 5. ajio
Gr. Titulados Técnicos Administracién Produceidn - - - -
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetay
1 - - - Aprendiz. 62.700 b.730 68.430 958.020

6603

RESOLUCION de 8 de marzo de 1995, de la Direccién Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del texto del XV Convenio Colec-
tivo de dmbito interprovincial de la empresa «Sociedad
Espaitola de Instalaciones de Redes Telefonicas, Sociedad
Andnima- (SEIRT),

Visto el texto del XV Convenio Colectivo de Ambito interprovincial
de la empresa «Sociedad Espaiiola de Instalaciones de Redes Telefénicas,
Sociedad Andnima (SEIRT} (niimero de cédigo 95004802), que fue suscrito
con fecha 7 de febrero de 1995, de una parte, por los designados por
la Direccion de la empresa, en representacién de la misma, ¥ de otra,
por el Comité Intercentros, en representacion de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispueste en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Con-
venios Colectivos de trabgjo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directive, con notificacién a la
Comisién Negociadora,

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 3 de marzo de 1986.~La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido,

XV CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA SOCIEDAD ESPANOLA
DE INSTALACIONES DE REDES TELEFONICAS, SOCIEDAD ANONI-
MA» (SEIRT)

CAPITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

1.1 El presente Convenio Colectivo serd de aplicacién a todo el per-
sonal de todos los centros de trabajo de la empresa «SEIRT, Sociedad
Andnimas, en el territorio nacional, cuyas condiciones de trabajo se regiran
por lo dispuesto en este Convenic y demds normas legales de aplicacitn.

1.2 Quedan expresamente excluidos de este Convenio el personal nom-
brado por la Direccion General de la empresa para desempefiar cargos
de Director, Jefe de Departamento o Delegado que, a propuesta de aquélla,
acepte voluntariamente por escrito su exclusién del Convenio. La empresa

informara puntualmente el Comité Intercentros de las altas y bajas del
personal excluido.
Articulo 2. Vigencia.

El Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su firma, si bien sus
efectos econdmicos se retrotraerdn al 1 de enero de 1995.

Articulo 3. Duracion y prérroga.

La duracién de este Convenio Colectivo serd de un ano, desde el 1
de enero de 1895, v se entenders automidticamente prorrogado por la tdcita
de un afo hasta que cualquiera de las partes firmantes lo denuncie en
debida forma dentro de los tres iiltimos meses del plazo de vigencia inicial
o de la prérroga anual en curso; igualmente, se entenderda prorrogado
a todos los efectos durante el tiempo que medie entre la fecha de su
expiracion y de la entrada en viger de un nuevo Convenio que lo sustituya,

cuyos efectos retributivos se retrotraerin al 1 de enero de cada aiio.

Articulo 4. Imcrementos salariales.

4.1 Con efectos de 1 de enero de 19956, las percepcioens salariales
se incrementardn un 3,56 por 100 sobre tablas, en la forma que consta
en el anexo I aeste Convenio.

4.2 En el caso de que ¢l Indice de Precios al Consumo de 1995 sea,
al 31 de diciembre de 1995, superior al incremento econdmico fijado en
el apartado anterior, las percepciones econdmicas se revisardn en lo que
el indicado IPC exceda del 3,8 por 100.

4.3 El abono, en su caso, de la revisién a que se refiere el anterior
apartado, se hard efectivo durante el primer trimestre de 1996.

Articulo . Indivisibilidad del Convenio.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo
organico e indivisible, por lo que cualquier modificacién al mismo deberd
ser acordada previamente por ambas partes.

Articulo 6. Comision Paritaria. Arbitraje.

Cuantas dudas y discrepancias puedan surgir sobre cuestiones de inter-
pretacién y aplicacion del presente Convenio serdn sometidas a la decisién
de una Comisién Mixta de Seguimiento y Contral, que estard integrada
por cuatro representantes de los trabajadores, nombrados por el CI, ¥
otros cuatro nombrados por la Direccién de la empresa.

En caso de discrepancia en el seno de la Comision Paritaria sobre
1a interpretacién, aplicacidn y vigencia de alguno de los articulos del Con-
venio o normas aplicables en la empresa, ambas partes se someterdan a
ia decisién de un arbitro, designado de comiin acuerdo por la partes,
cuya resolucién pondra fin a las cuestiones planteadas.



