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ANEXO I
5.B. P.C. 5. mes §. afia
Gr. Titulados Técnicos Administracion Produccién - - .- -
Pesetas Pesetas Pesetas Peselas
N.E. — - - — — - — —
9 | Técnico superior. Analista. Jefe Administraciéon 1.2 | Jefe Taller. 76.460 95.866 172.316 | 2.412.424
8 | Técnico medio. - - - 71.211 89.689 160.800 | 2.251.200
7 - Disefiador primera. Jefe Aministracién 2.* | Encargado. 63.770 69.366 133.126 | 1.863.764
6 - - Oficial 1.2 admivo. Oficial 1.* Produccitn. 63.680 55.802 119.472 1.672.608
53 - Disefiador segunda. — Oficial 2.* Produccidn. 63.328 49.004 112.332 1.572.648
4 — Oper, técnico. Oficial 2.* admtvo. Especialista. 63.076 44 898 167.974 1.511.636
3 - Auxiliar técenico. Auxiliar Administracién. - 62.888 37.166 100.054 1.400.756
2 - - - Operario. 62.700 36.628 98.328 | 1.376.592
i - - - Aprendiz (un afio). - - 54.521 763.300
1 - - - Aprendiz (dos afios). - - B7.557 805.800
1 - - - Aprendiz (tres afos). - — 60.563 847.87H

Los contratos de trabajo para la formacién celebrados con anterioridad a la entrada en vigor del presente Convenio se retribuirdn en la siguiente

cuantia
5. B. P.C. 5. mes 5. ajio
Gr. Titulados Técnicos Administracién Produceidn - - - -
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetay
1 - - - Aprendiz. 62.700 b.730 68.430 958.020
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RESOLUCION de 8 de marzo de 1995, de la Direccién Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del texto del XV Convenio Colec-
tivo de dmbito interprovincial de la empresa «Sociedad
Espaitola de Instalaciones de Redes Telefonicas, Sociedad
Andnima- (SEIRT),

Visto el texto del XV Convenio Colectivo de Ambito interprovincial
de la empresa «Sociedad Espaiiola de Instalaciones de Redes Telefénicas,
Sociedad Andnima (SEIRT} (niimero de cédigo 95004802), que fue suscrito
con fecha 7 de febrero de 1995, de una parte, por los designados por
la Direccion de la empresa, en representacién de la misma, ¥ de otra,
por el Comité Intercentros, en representacion de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispueste en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Con-
venios Colectivos de trabgjo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directive, con notificacién a la
Comisién Negociadora,

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 3 de marzo de 1986.~La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido,

XV CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA SOCIEDAD ESPANOLA
DE INSTALACIONES DE REDES TELEFONICAS, SOCIEDAD ANONI-
MA» (SEIRT)

CAPITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

1.1 El presente Convenio Colectivo serd de aplicacién a todo el per-
sonal de todos los centros de trabajo de la empresa «SEIRT, Sociedad
Andnimas, en el territorio nacional, cuyas condiciones de trabajo se regiran
por lo dispuesto en este Convenic y demds normas legales de aplicacitn.

1.2 Quedan expresamente excluidos de este Convenio el personal nom-
brado por la Direccion General de la empresa para desempefiar cargos
de Director, Jefe de Departamento o Delegado que, a propuesta de aquélla,
acepte voluntariamente por escrito su exclusién del Convenio. La empresa

informara puntualmente el Comité Intercentros de las altas y bajas del
personal excluido.
Articulo 2. Vigencia.

El Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su firma, si bien sus
efectos econdmicos se retrotraerdn al 1 de enero de 1995.

Articulo 3. Duracion y prérroga.

La duracién de este Convenio Colectivo serd de un ano, desde el 1
de enero de 1895, v se entenders automidticamente prorrogado por la tdcita
de un afo hasta que cualquiera de las partes firmantes lo denuncie en
debida forma dentro de los tres iiltimos meses del plazo de vigencia inicial
o de la prérroga anual en curso; igualmente, se entenderda prorrogado
a todos los efectos durante el tiempo que medie entre la fecha de su
expiracion y de la entrada en viger de un nuevo Convenio que lo sustituya,

cuyos efectos retributivos se retrotraerin al 1 de enero de cada aiio.

Articulo 4. Imcrementos salariales.

4.1 Con efectos de 1 de enero de 19956, las percepcioens salariales
se incrementardn un 3,56 por 100 sobre tablas, en la forma que consta
en el anexo I aeste Convenio.

4.2 En el caso de que ¢l Indice de Precios al Consumo de 1995 sea,
al 31 de diciembre de 1995, superior al incremento econdmico fijado en
el apartado anterior, las percepciones econdmicas se revisardn en lo que
el indicado IPC exceda del 3,8 por 100.

4.3 El abono, en su caso, de la revisién a que se refiere el anterior
apartado, se hard efectivo durante el primer trimestre de 1996.

Articulo . Indivisibilidad del Convenio.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo
organico e indivisible, por lo que cualquier modificacién al mismo deberd
ser acordada previamente por ambas partes.

Articulo 6. Comision Paritaria. Arbitraje.

Cuantas dudas y discrepancias puedan surgir sobre cuestiones de inter-
pretacién y aplicacion del presente Convenio serdn sometidas a la decisién
de una Comisién Mixta de Seguimiento y Contral, que estard integrada
por cuatro representantes de los trabajadores, nombrados por el CI, ¥
otros cuatro nombrados por la Direccién de la empresa.

En caso de discrepancia en el seno de la Comision Paritaria sobre
1a interpretacién, aplicacidn y vigencia de alguno de los articulos del Con-
venio o normas aplicables en la empresa, ambas partes se someterdan a
ia decisién de un arbitro, designado de comiin acuerdo por la partes,
cuya resolucién pondra fin a las cuestiones planteadas.
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En caso de no haber acuerdo en la designacién del irbitro, cada parte
nombrard uno, y ambos designaran a! irbitro que resolvera las discre-
pancias planteadas.

El procedimiente de arbitraje se ajustard a lo previsto en el articu-
1o 13 del titulo I1 del Acuerdo Econémico y Social.

Articulo 7. Compensacidn y absorcion.

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad y en cém-
puto anual con las que anteriormente rigieran. Asimismo, las condiciones
econdmicas resuitantes de este Convenio serdn absorbibles y compensables
£n su conjunto ¥ en cémputo anual con cualguier mejora que pudiera
establecerse.

CAPITULO I

Organizacion del trabajo, ingresos, periodo de prueba, clasificacion
pe;sonal Y ceses

Articulo 8. - Organizacidn del trabajo.

La organizacién del trabajo sera facultad de la Dieccién de 1z empresa
¥ se regira por el presente Convenio ¥ por las disposiciones legales vigentes.

Los trabajos a turnos y fuera de jornada se informaran a los Comités
Locales y se publicardn en los tablones de anuncios. Dicha informacién
y publicidad se realizardn con una antelacién de un mes, salvo que no
sean conocidos con dicha antelacién, en cuyo caso se realizaran tan pronto
sean conocidos. Los Jefes de Grupo tendrin que contrastar por escrito
dicha informacion con los Comités Locales.

En los trabajos de empalme urbanc que se realicen a turnos se cumplira
lo previsto en el parrafo anterior.

Los turnos serin rotativos semanalmente, salvo acuerdo de los inte-
resados.

Articulo 8. Ingresos y vacantes a cubrir.

Con excepcidn de los puestos de mando (excluidos Encargados de Bri-
gada), que son de libre designacién por parte de la empresa, el ingreso
en la empresa de operarios y empleados se efectuard por la categoria
inferior de cada especialidad, excepto en aquellas plazas que no puedan
ser cubiertas por el personal de plantilla, que lo hard en la categoria
que le corresponda, y siguiendo este orden de preferencia siempre que
acrediten la capacidad exigida por la empresa para el puesto, ajustindose
al PPA:

a) Personal eventual e interino.

b) Personal de nuevo ingreso.

Sin perjuicio de los anteriores criterios, se procurard dar preferencia
a aquellos trabajadores que hayan agotado las prestaciones por desemplec
o jévenes en busca del primer empleo.

Articulo 10. Periodo de prueba.

Se establecen los siguientes periodos de prueba:

Peones, Especialistas y Subalternos: Quince dias.
Profesionales de oficio y Administrativos: Treinta dias.
Técnicos no titulados: Sesenta dias.

Técrnicos titulados: Ciento veinte dias.

Licenciados e Ingenieros Superiores: Ciento ochenta dias.

Articulo 11.  Contrato de trabajo.

El contrato de trabajo estard basado en. el principio de garantia de
estabilidad de empleo, se celebrard siempre por escrito y se registrard
en la oficina de empleo correspondiente, entregéndose al CI de empresa
unz fotocopia del mismo, salvo oposicién expresa del trabajador.

Por el tipo de contrato, el personal se clasifica en:

a) Personal con puesto fijo ¥ estable.

b) Personal con puesto variable. )

c) Personal eventual, en cualesquiera de Jas modalidades legalmente
permitidas.

Articulo 12.  Residencias fijas de trabajo.

Las plazas de residencia que, con objeto de mejorar las condiciones
de estabilidad ofrezca la empresa, se cubrirdn por concurso. Las adju-
dicaciones, caracteristicas y condiciones de dichas plazas se regirin por
el plan de residencias que figura como anexo II de este Convenio.

Articulo 13.  Clasificucion profesional,

El personal estara clasificado conforme al trabajo concreto que efectiia -

en la empresa, en los grupos y categorias que se especifican en las tablas
anexas al presente Convenio.

La cmpresa no estard obligada a cubrir todas las especialidades mien-
tras los Servicios no lo requieran y podri ampliarlas en los casos que
se estimen necesarios, informando previamente al CI de empresa con una
antelacion de dos meses, como minimo.

Artieulo 14. Mowilidad funcional,

El cambio de funciones entre las profesiones de Celador y Emipatmador
s6lo se podri efectuar cuando existan razones de adaptacién de la carga
de trabajo y/o en evitacion de desplazamientos a otros centros de irabajo
de la empresa. Se comunicard por ia etpresa al Comité de Empresa local
o Delegados de Personal con una antelacion minima de siete dias al objeto
de negociar un acuerdo que regule Ja movilidad en cada caso, efectudandose
siempre con cardcter rotativo entre todos los trabajadores afectados.

Articulo 15.  Trabajos de categorio superior.

Todos los trabajadores, en caso de necesidad, podran ser destinados
a trabajos de categoria superior con el salarioc que corresponda a su nueva
categoria, reintegrindose a su antiguo puesto cuando cese la causa que
motivé su cambio. Este cambia no puede ser de duracién superior a cuatro
meses ininterrumpidos, debiendo ¢l trabajador al cabo de ese tiempo volver
a su antiguo puesto de trabaje y categoria.

Cuande un trabajador realics durante cuatro meses consecutivos tra
bajos de categoria superior se respetard su salario en dicha categoria supe-
rior, vcupando la vacante si le correspondiese, de acuerdo con las normas
sobre ascensos o, en case contrario, reintegrandose a su primitivo puesto
de trabajo, ocupandose aquella vacante por quien corresponda.

No obstante lo expuesto en los parrafos anteriores, en el casco de que
un trabajador ocupe puesto de categoria superior durante doce meses
alternos consolidara el salario de dicha categoria a partir de este momento,
sin que ello suponga necesariamente la creacién de un puesto de trabajo .
en esta categoria.

Los tres parrafos anteriores no son aplicables a los casos de sustitucién
por enfermedad, accidentes de trabajo y permisos, en cuyo caso la sis-
titucién corresponderd tndo el tiempo gue duren las circunstancias orre
lo hayan motivado.

Articulo 16. Bxcedencia especial.

Ademais de las excedencias voluntarias o forzosas reguladas en el ar-
ticulo 46 del Estatuto de los Trabajadores, la empresa concedera, en el

. plazo méximo de dos meses a contar de la solicitud, a todos los trabajadores

de plantitla gue lo soliciten y acrediten motivos fundados de orden familiar
o estudios, una excedencia especial por tiempo no superior a un ano,
al término de la cual el trabajador se reincorporara a la empresa con
su misma especialidad y categoria profesional.

La empresa podria denegar, sin embargo, dicha excedencia en los
siguientes casos:

1.° Cuando el trabajador hubiere disfrutado de la excedencia en los
tres afnos anteriores a la solicitud,

2. Cuando las excedencias disfrutadas simultineamente sean supe-
riores al 3 por 100 de Ia plantilla fija de la empresa.

Articulo 17. Ceses.

El trabajador que desee cesar voluntariamente en el servicio de la
empresa habrd de notificarlo por escrito a su Jefe inmediato con una
antelacion de quince dias, si se trata de personal operario, subalterno
o administrativo, o treinta dias si se trata de Jefe Administrativo o T¢cnico.

En caso de incumplimiento de los plazos de preaviso o de pago de
la liquidacion se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente.

Una copia del documento en el que el trabajador declare terminada
la relacién laboral con la empresa deberd ser entregada al Secretario
del CI de empresa en el plazo maximo de cinco dias a partir 4« (4 fecha
de la firma del mismo.

Cualguier trabajador, al dar por finalizada su relacién laboral con la
empresa, podra exigir un certificado de trabajo.

CAPITULO III
Condiciones econémicas
Articulo 18. Conceptos generales,

Las remuneraciones contenidas en el presente Convenio sustituirin
a las que hayan venido rigiendo con anterioridad y se devengarin por
el trabajo prestado en jornada normal. .
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Articulo 18. Conceptos remunerativos.

Las retribuciones de los trabajadores se ajustardn ala siguieﬁte estruc-
tura:

19.1 Salario base.
19.2 Complementos.

19.2.1 Personales:

Plus de antigﬁed;ad.
Plus de Convenio.

19.2.2 De puesto de trabajo:

Plus de penosidad, toxicidad y peligrosidad.-
Plus de Jefe de Equipo.

Plus de nocturnidad.

Plus de conduccidén.

19.2.3 De cantidad y calidad de trabgjo:

Horas extraordinarias.

19.24 De vencimiento periédico superior al mes:

Gratificacion extraordinaria de marzo.
Gratificacion extraordinaria de julio.
Gratificacion extraordinaria de septiembre.
Gratificacién extraordinaria de Navidad.

Articulo 20.  Salario base.

Es la parte de la retribucién del trabajo fijado por unidad de tiempo
y su cuantia es la que figura en el anexo de este Convenio.

Articulo 21. Plus de antigiiedad.

Para premiar la antigiedad en la empresa se establece el siguiente
baremo, calculado sobre el salario base y computindose desde la fecha
de ingreso hasta el limite maximo del 25 por 100, segtin la siguiente escala:

- Porcentaje
L A OBITES AM0S ..ot e aneas 2,5
2. Aloscinco afios .... 5,0
3. Alosocho afios ... 75 -
4. Alosdiez afios .. 10,0
5. A los trece afios ..., 12,5
6. Alos quince afios 15,0
7. Alos veinte anos . 200
8. A los veinticinco afos e 25,0

Estos porcentajes no serdn acumulativos, sustituyendo los mayores
a los menores. Para su aplicacion se tendrd en cuenta la fecha de ingreso
en la empresa, comenzando a devengarse los aumentos periédicos segiin
el baremo senalado, a partir del 1 de enero del afio en que se cumpla
cada tramo de estancia en el empresa si la fecha de vencimiento es anterior
al 30 de junio, y desde el 1 de enero del afio siguiente, si es posterior.

En el caso de que un trabajador cause baja en la empresa por sancién
o de forma voluntaria, en caso de posterior reingreso no se computari
la antigiiedad que hubiese podido devengar con antericridad. En caso de
excedencia voluntaria, su duracién no se estimara para el cémputo de
este complemento de antigliedad.

Articulo 22.  Plus de Convenio.

Es la parte de retribucién que se abona al trabajador por realizar su
trabajo nermal y cuya cuantia figura en las tablas anexas a este Convenio.

Articulo 23, Plus de penosidad, toxicidad y peligrosidad.

Los trabajadores que hayan realizado trabajos considerados como t6xi-
€0S, penosos o peligrosos disfrutaran de una bonificacién diaria del 26
por 100 del salario base, mas plus Convenio, independientemente de la
categoria que ostente.

Articulo 24.  Plus de Jefe de Equipo.

El plus de Jefe de Equipo consistiré en un 20 por 100 del salario
base.

Realiza las funciones de Jefe de Equipo el operario que, efectuando
trabajo marual, asume el control de trabgjo de un grupo de Oficiales,
Especialistas o Peones en mimero no inferior a tres ni superior a ocho.

Los Jefes de Equipo se nombraran dentro de cada Grupo, recayendo
el nombramiento en el trabajador que, dentro de cada especialidad, ostente
mayor categoria y antigliedad en ésta. Cualquier excepeién a esta norma
debera ser justificada por el Jefe de Grupo.

Los Jefes de Equipe ejercerin sus funciones con caricter de provi-
sionalidad y no consolidaran el plus. Los Jefes de Equipo que con ante-
rioridad a la vigencia de este Convenio hubieran consolidado el plus segui-
rin percibiendo diche plusz en el 20 por 100 del salario base, mas plus
Convenio, durante la vigencia de este Convenio.

Articulo 26. Plus de nocturnidad.

Todos los trabajadores que realicen trabajos nocturnos percibirdn una
remuneracién del 256 por 100 de! salario base, mds plus Convenio. Si el
trabajo realizado nocturno fuera mis de cuatro horas y menos de ocho
horas, se computari como jornada completa.

Articulo 26. Horas extras.

26.1 El deseo de la empresa y de los trabajadores es de que el trabajo
se realice con eficiencia dentro de ja jornada normal. Los trabajadores
desarrollarin su maxima capacidad y conocimiento profesional para con-
seguir un éptimo rendimiento durante la jornada de trabajo.

Ext ningin caso las horas extras por trabajador excederan de ochenta
anuales.

26.2 - Tendrén la censideracion de horas extras estructurales las moti-
vadas por ausencias imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias
de caricter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad desarro-
llada por la empresa. Estas horas, cuya realizacién seri voluntaria, no
podran superar el limite maximo de ochenta horas anuales,

Ademds de las efectuadas por los motivos anteriores, se atribuirs el
cardcter de estructurales a las realizadas en los siguientes casos:

a) Las realizadas por los Conductores de camion para transporbe de
materiales y equipos.

b) Las de los Mecdnicos en la reparacion de vehmulos y herramientas.

¢) Las horas extra de viaje de trabajo.

26.3 Unicamente seri obligagorio realizar trabajos en horas extraor-
dinarias en casos de fuerza mayor, entendiendo por tales casos aguellos
imprevisibles que puedan afectar al funcionamiento del servicio o puedan
causar dafios materiales. En estos casos se procurard, siempre que sea
posible organizativamente, que su realizacién sea rotativa y el tiempo de
ejecuciéon empleado podrd compensarse por tiempo de descanso equiva-
lente mediante acuerdo con los Jefes de Grupo y preferentemente por
Brigadas completas.

26.4 El valor unico de la hora extra normal se obtendra aplicando
el 176 por 100 (y en las previstas en el parrafo anterior el 250 por 100)
al resultado de dividir el mimero de horas mensuales de trabajo la suma
de los importes correspondientes al mismo periode, devengados por:

Salario base.

Plus Convenio.

Plus de antigiiedad.
Plus de Jefe.de Equipo.

Este cdlculo se hard sobre la base de meses de treinta dias.

Articulo 27.  Gratificacidn extraordinaria de julio y Navidad.

La empresa, con fecha 25 de julio y 15 de diciembre, abonara a todos
los trabajadores una gratificacion consistente en treinta dias de salario
base, mas plus de antigiiedad, mdas plus de Convenio, mas plus de Jefe
de Equipo, cada una de ellas.

Estas gratificaciones seran concedidas en propoercién al tiempo de alta
en la empresa, prorratedndose cada una de ellas por semestres naturales
del afio en que se abonan. '

Articulo 28. Gratificaciones extraordinarias de marzo y septiembre.

Todos los trabajadores gue lleven dos afios prestando servicio en la
empresa tendrin derecho a la percepcion de las gratificaciones extraor-
dinarias de marzo y septiembre, con las siguientes cuantias:

Marzo: 93.098 pesetas.
Septiembre: 85.605 pesetas.

Dichas gratificaciones de moarzo y septiembre se concederin en pro-
porcién al tiempo de alta en la empresa durante el afio natural en que
se abonen, prorratedndose cada una de ellas por los 365 dias del afo.
De igual modo se procedera en el caso del que el trabajador cumpla los
dos afnos de servicio durante el transcurso del afo.
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El abeno de tales gratificaciones se efectuari en las nominas de marzo
y agosto, respectivamente.

Articulo 29. Quebranto de moneda.

El personal empleado en la sede central de la empresa que realice
pagos y cobros, siendo responsable de los mismos, percibird en concepto
de quebranto de moneda la cantidad de 2.132 pesetas mensuales.

Articulo 30. Desplazamiento y compensacidn de gastos.

30.1 La empresa avisara al trabajador en caso de desplazamiento con
una antelacion minima de ocho dias, salvo en aquellos casos de imposible
o dificil prevision. En estos casos se informard por escrito al Comité de
Empresa correspondiente o Delegados de Personal, en su caso.

30.2 Eltrabajador desplazado tendri derecho a utilizar el tiempo nece-
sario para buscar alojamijento.

30.3 El personal de obra con puesto variable que pasase a ocupar
un puesto fijo continuara percibiendo, durante los seis meses siguientes,
la compensacién de gastos que viniera percibiendo con anterioridad al
cambio.

30.4 El personal con puesto variable percibird como compensacién
de gasto normal por alcjamiento y manutencién, mientras no sea des-
plazado, las siguientes cantidades por dia:

a) Personal residente: 2.271 pesetas/dia natural.

b) Personal no residente: 3.172 pesetas/dia natural.

¢} Personal de instalacién de equipos y sistemas de comunicacidn:
1.834 pesetfas/dia natural.

d) Persenal contratado para obra o servicio determinado:

Personal de canalizacién: 715 pesetas/dia laborable.
Personal de redes: 1.000 pesetas/dia laborable.

30.5 Se abonard compensacion de gastos especial y reemplazard a
la compensacion de gasto normal al personal no residente que fuese des-
plazado de forma continuada fuera de los limites de su provincia (para
el personal de Madrid) o a una distancia superior a 60 kilémetros del
anterior lugar de trabajo (para el personal del resto de las provincias)
que le obligue a un cambio real de residencia por necesidades de trabajo.
Dicha compensacion de gastos se abonard por el tiempo de dos meses,
salvo que el desplazamiento no fuera continuado o fuera inferior a sesenta
dias naturales y posteriormente el trabajador se reincorpore al anterior
lugar de trabajo, en cuyos casos la compensaciéon de gastos especial sélo
se abonara durante el tiempo de aquel desplazamiento. -

La compensacion de gastos especial serd de 3.973 pesetas/dia natural,
salvo para el personal de instalacién de equipos ¥ de canalizacién, que
sera, respectivamente, de 6.111 pesetas y de 3.172 pesetas/dia natural.

30.6 Se abonard compensacion de gastos especial y reemplazari a
la compensacién de gasto normal al personal residente que fuese des-
plazado fuera de su residencia y que le obligue a un cambio real de la
misma por necesidades del trabajo. Dicha compensacién de gastos se abo-
nari mientras dure el desplazamiento.

La compensacién de gastos especial serd de 4.768 pesetas/dfa natural
(si el desplazamiento es a provincia limitrofe con la de su residencia)

y 6.685 pesetas/dia natural (si el desplazamiento es a provincia no limitrofe

con la de su residencia). En los casos de provincias con mapas de residencia
acordados, se consideraran también como provincia limitrofe los limites
de dichos mapas.

Articulo 31. Viajes.

31.1. Viajes por desplazarnientos.—Los viajes que por causa del trabajo
haya de realizar el trabajador se levardn a cabo en los medios de transporte
que facilite la empresa. Si dichos medios no retnen las condiciones nece-
sarias o el trabajador tuviera causa justificada para no utilizarlos, se abo-
nari al trabajador el importe de ida y vuelta en primera clase, con inde-
pendencia de su categoria profesional, y se entregarin anticipos a los
trabajadores que lo soliciten. Dichos vigjes se realizarin durante la jornada
de trabajo. Las horas empleadas en el viaje que excedan de la jornada
laboral se retribuirdn aparte como horas extras de viaje de trabajo.

31.2 Viajes por vacaciones.—Los trabajadores no residentes o resi-
dentes fuera de su residencia cuyo centro de trabajo diste mias de 300

kilémetres de su domicilio fijo o lugar de residencia disfrutarin de dos -

dias de vigje de vacaciones retribuidos al afio y de una indemnizacion
por los gastos de dichos viajes de 71.350 pesetas.

Los trabajadores no residentes o residentes fuera de su residencia
cuye centro de trabajo diste menos de 300 kildmetros de su domicilio
fijo o lugar de residencia disfrutarin de un dia de viaje de vacaciones
retribuido al afio y de una indemnizacién por los gastos de dicho viaje
de 42.227 pesetas.

La distancia se medird de capital de provincia a capital de provincia.

El disfrute de los dos dias (ida y vuelta) o del dia (ida) se hard en
el primer o Gnico, en su caso, periodo de vacaciones, Los dias serin
completos.

El abono de dichas indemnizaciones se verificard en la némina del
mes en que se inicien las vacaciones del primer o inico, en su caso, periodo
de vacaciones. :

Articulo 32. Tiempo de vigje.

Sdlo se abonara el tiempo de viasje que exceda de media hora para
el personal residente y de una hora para el personal no residente o eventual.

El exceso de media hora para el personal residente se abonari: La
primera media hora de exceso al precio de hora normal; el exceso adicional,
en su caso, al precio de hora extraordinaria (175 por 100).

El exceso de una hora para el personal no residente o eventual se
abonari al precio de hora extraordinaria (175 por 100).

El tiempo de viaje no se computari a efectos de produccidn.

Artiuclo 33.  Plus de conduccion.

Todo el personal que no tenga categoria de Conductor, que a propuesta
de la empresa y voluntariamente conduzca un vehiculo, percibird las
siguientes cantidades:

388 pesetas por dia trabajado para el operario que conduzca un vehiculo
ligero. '

4186 pesetas por dia trabajado para el operario que conduzca un vehiculo
que requiera? la posesidén del permiso de conducir tipo C.

Articulo 34, Vacaciones anuales.

Todo el personal de la empresa disfrutarid anualmente de veintidds
dias laborables de vacaciones retribuidas, divididas, como méaximo, en
dos periodos. Los sdbados se consideran dias no laborables a estos efectos.

Las vacaciones serdn a eleccion del trabajador, que hard su peticién
antes del dia 15 de mayo. Con dichas peticiones, y previo acuerdo entre
la empresa y los Comités Locales, se confeccionard un calendario de vaca-
ciones que serd publicado antes del dia 31 de mayo.

Las vacaciones serdn abonadas por el importe de salario base, plus
Convenio, plus de antigiledad y plus de Jefe de Equipo.

En ningin caso los dias de viaje de vacaciones regulades en el punto
31.2 serdn considerados como de vacaciones.

El niimero de compensaciones de gastos no percibidos en el afio con
motive de las vacaciones de dicho afio no serd superior 3 22.

5,
!

Articulo 35. Jornada de trabajo.

35.1 Durante la vigencia del presente Convenio la jornada laboral
serd de cuarenta horas de trabajo efectivo semanal, repartidas a razén
de ocho horas diarias, de lunes a viernes.

35.2 La jornada de trabajo en computo anual durante la vigencia del
presente Convenio serd de mil setecientas sesenta y ocho horas. Mediante
los respectivos calendarios de los diferentes grupos y centros de trabajo
se procederd a la distribucién de los dias laborables dentro del afio natural.

35.3 La jornada del personal empleado.y del personal eperario des-
tinado en sede y en los almacenes de Ia empresa serd partida con un
descanso ininterrumpido de una hora de duracién como minimo.

La jornada del resto del personal serd continuada, teniendo el descanso
de quince minutos de dicha jornada la consideracion de tiempo de trabajo
efectivo. Dicha jornada comenzara en el almacén del grupo o del subgrupo
y terminara en el tajo, dejando constancia de que todo el tiempo perdido
ajeno al propio trabajador serd considerado como jornada laboral y no
entrara en produccion.

El tiempo invertido en la carga y descarga de materiales sera computado
como tiempo de trabajo.

La empresa proporcionard y costeard a todo el personal los medios
de locomocién para desplazarse a los hugares del trabajo que estén situados
fuera de los limites territoriales de la localidad en que fueran contratados
© en su €aso, a los que fueran destinados.
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Articulo 36. Suspension del trabajo por inclemencia del tiempo.

Cuando las condiciones atmosféricas impidan el desarrollo del trabajo
habitual, los Jefes de Obra podrin suspender los trabajos, considerando
las horas invertidas en espera de comenzar ¢ reanudar el trabajo como
horas perdidas por inclemencias del tiempo.

El importe de las horas perdidas por esta causa seri abonado inte-
gramente por la empresa, aungue condicionado a su recuperacién pos-
terior. )

Dicha recuperacién se iniciard a partir del primer dia laborable, pro-
longdndose la jornada una hora mds por dia hasta completar el nimero
de horas perdidas, ateniéndose a lo dispuesto en la Ley de jornada maxima.
En el caso de que por voluntad del trabajador no se recuperen estas horas
en la forma y plazos establecidos, serid descontado el 50 por 100 de su
importe en la primera némina disponible,

Cuando ia intensidad de los fenémenos atmosféricos o la inclemencia
del tiempo sean de tal naturaleza que no impidan el desarrollo del trabajo
habitual, los trabajadores no podrin negarse a continuar su jornada, siem-
pre que estén previstos de los equipos adecuados.

Articulo 37. Permisos retribuidos.

Todo trabajador, previo aviso y justificacién, podri ausentarse del tra-
bajo, mediante permiso, que se abonara con arreglo al salario base, plus
de antigiiedad, plus de Convenio y plus de Jefe de Equipo, por alguno
de los motivos y por el tiempo siguiente:

1. Quince dias naturales en caso de matrimonio.

2. Dos dias naturales en el caso de nacimiento de hijo o enfermedad
grave de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

3. Tres dias naturales en caso de fallecimiento de padres, padres poli-
ticos, abuelos, nietos, conyuge y hermanos, y dos dias naturales en caso
de fallecimiento de hermanos politicos e hijos politicos.

4, Undia natural en caso de matrimonio de hijos o hermanos.

5. Undia por traslado del domicilie habitual.

6. Por el tiempo indispensable para asistencia médica en los servicios
sanjtarios de la Seguridad Social, con el limite de dieciséis horas al afio
en el caso de asistencia a consulta de medicina general.

7. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardctér piblico y personal. Cuando conste en una norma
legal o convencional un periodo determinado, se estard a lo que ésta dis-
ponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacién econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la impo-
sibilidad de la prestacién del trabajo debido en mds del 20 por 100 de
las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar
al trabajador afectado a la situacién de excedencia regulada en el aparta-
do 1 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber o
desempefic del cargo perciba una indemnizacién, se descontard el importe
de la misma del salario 2 que tuviera derecho en la empresa.

8. Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal
en los términos establecidos legal o convencionalmente,

Se abonard igualmente la compensacién de gastos que se viniera per-
cibiendo al tiempe de disfrutarse el permiso retribuido, excepto en el caso
de permiso por matrimonio, en el que no se abonard dicha compensacién.
Cuando el permiso sea uno de los contemplados en los apartados 2, 3
6 4 anteriores, el personal que preste sus servicios en las obras que realiza

la empresa disfrutard ademads del tiempo empleadu en el vigje y serd indem- .

nizado por les gastos de dichos viajes a razén de 12,42 pesetas/kilémetro.
Articulo 38. Forma de pago.

La forma de pago establecida en la empresa es la dc meses naturales
vencidos, para todas las categorias, cuyo abono seri:

a) Para el personal de obra los pagos se realizardn el dia 15 de cada
mes, fecha en la cual se liguidardn todas ias cantidades devengadas en
el mes anterior.

b) El personal que preste sus servicios en la oficina central de Madrid
tendra como dia de pago el 10 de cada mes.

En ambos casos, el abono de las percepciones salariales se realizard
mediante transferencia bancaria.

A peticion del trabajador se entregaran anticipos mensuales el dia
26 de cada res, por importe de 84.000 pesetas, siendo de la parte pro-
porcional para quien cause baja en el nies o haya ingresado durante el
Trsmee,

_ Articulo 39.  Justificantes de pago.

La empresa facilitard a cada trabajador el justificante que acredite
claramente y con exactitud la totalidad de las cantidades que percibe v
los conceptos correspondientes a cada uno de ellos. Se seguird utilizando
el modelo de recibo individual de salarios establecidos en la empresa.

En los casos en los que al trabajador haya de descontirsele cualguier
cantidad percibida como anticipo a cuenta se hara constar el importe
detraido y la fecha en la que se percibid el anticipo.

Los eventuales errores en la némina serdan subsanados a los cinco
dias de la fecha de pago mediante un anticipo por el importe del error
calculado ¥ a regularizar en la némina del mes siguiente.

CAPITULO IV
Ayudas sociales

Articulo 40. Cumplementos sobre las prestaciones de la Seguridad
Sacial.

40.1 La empresa completard las prestaciones de la Seguridad Social
en favor de los trabajadores, al 100 por 100 de los conceptos salariales
de salario base, antigiiedad y plus Convenio, en caso de baja por accidente
o enfermedad.

Asimismo, la empresa abonard una prestacién complementaria hasta
el 100 por 100 del importe de la compesacién de gastos durante el primer
mes de baja. A partir del primer mes, esta prestacién complementaria
sera del 756 por 100 de la compensacién de gastos.

40.2 Para tener derecho a la prestacién complementaria el trabajador
deberd someterse a los reconocimientos médicos por los facultativos que
la empresa determine. En cualquier caso, sera necesarja la baja de la
Seguridad Social o mutua de accidentes.

Articulo 41.  Ayuda escolar.

Todos los trabajadores percibiran mensualmente la cantidad.de 1.863
pesetas por cada hijo que se encuentre en edad escolar, entendiendo por
ésta la comprendida entre los cuatro ¥ los dieciséis anos, durante la vigencia
del presente Convenio.

Articulo 42, Ayuda para hijos disminuidos.

‘Los trabajadores que acrediten tener un hijo disminuido fisico o mental
recibirdn de la empresa la cantidad de 29.674 pesetas mensuales. Para
tener derecho a dicha ayuda los hijos deberin someterse a los reconc-
cimientos médicos de los facultativos que la empresa determine o recibir
ayuda de la Seguridad SQc)a.] por este concepto.

Articulo 43. Economaio.

Manteniéndose los economatos concertados en Madrid y Barcelona,
la Direccién y el Comité continuarin efectuando las gestiones necesarias
para liegar a la consecucion de economatos para todo el personal.

Articulo 44, Seguro de vida.

Se continuard con el seguro de vida establecide en anteriores Con-
venios, para todo el personal de la empresa, con las siguientes coberturas:

Muerte: 1.500.000 pesetas.

Muerte por accidente: 3.000.000 de pesetas.
Incapacidad permanente absoluta: 1.500.000 pesetas.
Incapacidad permanente parcial: Porcentaje baremo.

Las primas se centinuarin repartiendo al 50 por 100 entre empresa
y trabajadores.

Articulo 46. Plan de pensiones.

La aportacién obligatoria minima de cada participe del plan de pen-
siones de SEIRT queda fijada en 3.273 pesetas mensuales. La aportacién
de la empresa se fija en 1.151 pesetas mensuales por cada participe. Ambas
aportaciones se aplicardn en la cuantia sefialada con efectos desde el 1
de enero de 1993.

Articulo 46.  Premio de vinculacion a la empresa.

Durante la vigencia del presente Convenio la empresa abonara de una
sola vez 31.082 pesetas a cada uno de los trabajadores que cumplan cinco
aifios de antigiedad en la empresa y 46.003 pesetas s los que cumplan
diez afios de antigiedad.
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CAPITULO V

De seguridad e higiene

Articulo 47. Comisidn de Seguridad e Higiene.

La Comisidn de Seguridad e Higiene estara compuesta por tres miem-
bros nombrados por la Direccién y otros tres miembros del CI y tendrd
las siguientes funciones:

Promover la observancia de las disposiciones vigentes,

Realizar visitas a las delegaciones y grupos de trabajo.

Detectar las deficiencias y proponer soluciones.

Investigar la causa de los accidentes,

Controlar la realizacién de reconocimientos médicos.

Conocer los resultados de las investigaciones higiénicas y sanitarias.

Cuidar de que todos los trabajadores reciban una informacién ade-
cuada.

Articulo 48. Reuniones.

La Comisién de Seguridad e Higiene celebrard sus reuniones como
parte de las que efectiie el Comité de Empresa.

Articulo 49. Formacion.

La empresa estard obligada a facilitar una formacién practica y ade-
cuada en materias de seguridad e higiene a los trabajadores en plantilla
o cuando cambien de puesto de trabajo o tengan que aplicar una nueva
técnica que pueda ocasionar riesgos graves para el propio trabajador.

Articulo 50. Prevencion de accidentes,

En caso de que los operarios observen que existe riesgo de penosidad,
toxicidad o peligrosidad, lo pondrian en conocimiento de la empresa ¥
ésta a su vez le comunicard urgentemente al Delegado de Seguridad e
Higiene.

5i el Encargade y el Delegado de Seguridad e Higiene observaran que
el riesgo es inmediato, acordarin la paralizacién de los trabajos hasta
que se tomen las medidas necesarias. En caso de desacuerdo, los trabajos
quedaran suspendidos, dando conocimiento a la empresa y a la autoridad
laboral competente, la cual, en veinticuatro horas, anulara o ratificars
dicha paralizacion. ‘

La empresa estard obligada a tener los medios de prevencién de acci-
dentes que se ajusten al trabajo que se realice en cada momento.

Articulo 51. Trabajo con compresores.

Se organizardn los trabajos que requieran el uso de esta maquina de
tal forma que un trabajador no utilice el martitlo neumdtico mds de cuatro
horas en un dia.

Articulo 52. Véstuar'tlo.

La empresa dotard a sus operarios anualmente de dos conjuntos de
chaqueta y pantalén, dos camisetas y un par de botas de tipe telefénico,
¥ cada tres anos de un chaquetidn.

La dotacién anual se entregard durante el primer semestre de cada
afio y el chaquetén en el altimo trimestre del afio que corresponda.

La prdxima dotacién de chaquetén se entregard en el dltimo trimestre
de 1997.

CAPITULO VI

Faltas y sanciones

Articulo 53,  Definicion y graduacion de las faltas.

Se entiende por faltas las acciones u omisiones de los trabajadores
que supongan un incumplimiento de sus deberes laborales.

Los trabajadores que incurran en alguna de las faltas que se establecen
en los articulos siguientes podran ser sancionados por la Direccién de
la empresa gradudndose las faltas, en atencién a su importancia, tras-
cendencia o malicia, en leves, graves o muy graves.

Articulo 54. Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

a} De una a tres faltas de puntualidad en el trabajo sin justificacion
en el periodo de un mes.

b) No justificar con caricter previo o, en su caso, dentro de las vein-
ticuatro horas siguientes a la falta la razén de la ausencia al trabajo, a
no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

¢) Elabandono del trabajo sin causa justificada, aun por breve tiempo.
Si como consecuencia del mismo se causa perjuicio de alguna consideracién
a la empresa, a los compafieros de trabajo, o fuera causa de accidente,
esta falta podra ser considerada como grave o muy grave, segin los casos.

d) Pequeiios descuidos en la conservacidn del material.

e) Falta de aseo o limpieza personal.

f) No atender al piblico con la correccidn y diligencia debidas.

£) Nocomunicar alaempresa los cambios de residencia o de domicilio.

h) Discutir con los compafieros dentro de la jornada de trabajo.

i) Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

Sanciones a las faltas leves. Las faltas leves serdn sancionadas:

1. Amonestacion verbal.
2. Amonestacion por escrito.

Articulo 55. Faltas graves.

Tendrin la consideracion de faltas graves las siguientes:

a) Mids de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo cometidas durante un periodo de treinta dias.

b) Faltar de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de treinta
dias sin causa que lo justifique. Bastard una sola falta cuandeo tuviera
que relevar a un companero o cuando como consecuencia de la misma
se causase perjuicio de alguna consideracién a la empresa.

¢) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social y, en su
caso, a las prestaciones de proteccién a la familia. La falsedad u omision
maliciosa en cuanto a la aportacién de estos datos se considerari como
falta muy grave.

d) Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la jornada
laporal.

e) La desobediencia a los superiores en cualquier maieria de trabajo,
incluida la resistencia u obstruccién a nuevos métodos de racionalizacion
del trabajo, asi como la negativa a cumplimentar los partes de trabajo,
fichas de asistencia o cualquier documento establecido internamente en
la empresa. Si la conducta implicase quebranto manifiesto de la disciplina
o de ella se derivase perjuicio notorio para la empresa o compafieros
de trabajo, se considerara falta muy grave.

f) Simular la presencia de otro al trabajo, firmando o fichando por él.

g) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo. ’

h) Laimprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente
para si o para sus compafieros, o peligro de averias para las instalaciones,
podra ser considerada como falta muy grave. En todo caso, se considerard
imprudencia en acto de servicio el no uso de las prendas y aparatos de
seguridad de cardcter obligatorio.

i} Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante
la jornada, asi como el empleo, para uses propios, de herramientas de
la empresa, -,

j) La reiteracién o reincidencia en falta leve (excluida la de puntua-
lidad), aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo
mediado sancidn que no sea la de amonestacion verbal.

Sanciones a las faltas graves. Las faltas graves serdan sancionadas:

1. Traslado de puesto de trabajo dentro del mismo centro de trabajo.
2. Suspensién de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

Articulo 56. Faltas muy graves.

Se califican como faltas muy gra\}es las siguientes:

a) Midis de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en
un periodo de seis meses o veinte en un afic.

b) Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos
o cinco alternos en un mismo mes.

¢) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y el hurto o robo, tanto a sus compaferos de trabajo como
a la empresa o a cualquier personal, dentro de las dependencias de la
empresa o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

d} Los delitos de robo, estafa o malversacién cometidos fuera de la
empresa o cualquiera otra.clase de delito comin que pueda implicar para
ésta desconfianza hacia su autor.

e} La simulacién de enfermedad o accidente. Se entenderd siempre
que existe falta cuando el trabajador en bgja por unc de tales motivos
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realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o gjena. También
se comprenderd en este apartado toda manipulacién hecha para prolongar
la baja por accidente o enfermedad.

f} La continuada y habitual falta de aseoc y limpieza de tal indole
que produzca quejas justificadas de sus compafieros de trabajo.

g) La embriaguez y el estado derivado del consumo de drogas y estu-
pefacientes durante el trabajo.

h) Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados de
Ia empresa o revelar a extrafios a Ja misma datos de reserva obligada.

i) Realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a
la empresa.

j) Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y con-
sideracién a los Jefes o sus familiares, asf como a los compafieros y
subordinados.

k) Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcu-
sable.

1) Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

m) La disminucién no justificada en el rendimiento del trabajo.

n} Originar rifias y pendencias con sus compaiieros de trabajo.

n} Las derivadas de lo previsto en los apartados c), ¢) y h) de este
articulo.

o) Lareincidencia en faltas graves, aunque sean la distinta naturaleza,
siempre que se cometan dentro de un trimestre y hayan sido sancionadas.

Sanciones a las faltas muy graves. Las faltas muy graves serdn san-
cionadas:

1. Suspensién de empleo y sueldo de veintiin a sesenta dias.

2. Inhabilitacién por un periode no superior a cinco afios para ascen-
der de categoria.

3. Traslado forzoso a otra localidad sin derecho a indemnizacién
alguna.

4. Despido.

Articulo B7. Prescripcidn de las faltas.

Las faltas prescribirdn: Las leves, a los diez dias; las graves, a los
veinte dias, y las muy graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha
en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso,
a los seis meses de haberse cometido.

Articulo B8. Abuso de autoridad.

La empresa considerard como faltas muy graves y se sancionaran, en
consecuencia, los abusos de autoridad gue pudieran cometer sus directivos,
Jjefes o mandos intermedios.

Se sancionara el abuso de autoridad siempre que un superior cometa
un hecho arbitrario con infraccién manifiesta y deliberada de un precepto
legal y con perjuicio notorio para un inferior; en este caso, el trabajador
perjudicado lo pondré en conocimiento del Comité de Empresa o Delegados
de personal para que éste tramite la queja ante la Direccidn de la Empresa.

CAPITULO VII

Derechos sindicales
Articulo 59.

La empresa reconoce al Comité Intercentros los siguientes derechos:

Como Srgano representativo para la negociacién del Convenio Colectivo
de los trabajadores de SEIRT y su interpretacién a través de la Comision
Paritaria citada en el articulo 6 del presente Convenio.

La capacidad para conocer, tratar y negociar aquellos asuntos que
afecten a los trabajadores en su conjunto, a nivel de toda la empresa,
sin menoscabo de la representacién a nivel provincial de los diferentes
Comités que tendrin todas las competencias reconocidas en el articu-
lo 64 del titulo II, capitulo I, del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 64,

La composicién del Comité Intercentros serd de nﬁeve miembros, ele-
gidos con criterios de representatividad en funcién del niimero de Dele
gados elegidos en los diferentes grupos o centros de trabajo.

Articulo 61.
Las reuniones entre la Direccién y el Comité Intercentros se efectuarin

con cardcter ordinario seis veces al afio y con cardcter extraordinario
cuando ambas partes asi lo acuerden.

Cuando se trate de reuniones con la Direccién de la empresa o
en comision oficial de trabaje previamente comunicada, los miembros
del CI vigjardn por cuenta de la empresa y percibirdn una compensacién
de 5.560 pesetas cuando tuvieran que salir de la provincia, incluido el
dia de viaje, o la ayuda de comida de 1.100 pesetas cuando fuese en el
interior de ésta.

Articulo 62.
El Secretario del Comité procurari preparar el orden del dia de cada
reunién con la Direccién de la empresa, con la mayor antelacién posible,

levantando acta al finalizar 1a misma.

Articule 63.

Los Delegades y miembros del Comité tendran la obligacién de avisar

. a su superior inmediatc con la antelacién posible, preferentemente antes

de producirse 0 en todo caso después de las ausencias al trabajo, asi
como sus desplazamientos u otra anomalia derivada del cumplimiento
de sus responsabilidades sindicales y justificarla siempre que sea posible.

Los Delegados de los trabajadores pertenecientes al Comité tendran
para su préctica sindical cuarenta horas mensuales. Los Delegados no
pertenecientes al Comité tendran para su practica sindical treinta horas
mensuales.

El tiempo empleado en las reuniones con 1a representacién de la empre-
sa y en comisién de trabajo del CI no serd computable como tiempo sindical.

Articulo 64.
La empresa, facilitard al Comité todos los medios razonablemente nece-

sarios, tanto a nivel de locales, medios de oficina, tablones de informaci6n,.
etcétera que también estaran a disposicion de los Delegados sindicales.

Articulo 65.

Para los derechos y obligaciones no recogidos expresamente en este
capitulo se estard a lo dispuesto en las leyes vigentes.

ANEXO1I

Tablas de retribuciones. Vigencia 1 de enero de 1995
1. GRUPO DE EMPLEADOS

Sueldos mensuales

Salario Plus Retribucién
Categoria hnje Contenlo Contenio
Pesetas Pesetas Pesetas
Técnicos titulados:
Ingeniero/Licenciado 142968 | 59.190 | 202.158
Perito primeraC ............. L) 123.228 | 88.911 | 204.139
Perito primeraB ... 123.228 | 73.288 | 196.516
Perito primera A ........ccoovvninviiiiinininies 123.228.| 65.319 | 18B.547
Perito segunda C .. ..-] 123.228 | 59.241 | 182.469
Peritosegunda B ..............c..ooeiil 123.228 [ 53,067 | 176.295
Peritosegunda A .............ooviiinninnnns 123.228 | 47.346 | 170.674
Perito tercera C ... 123.228 | 41.486 | 164.713
Perito tercera B ... 123.228 | 37.887 | 161.115
Perito tercera A 123.228 | 33.663 | 156.801
Técnicos no titulados:

Encargado primera C 95498 | 69.216 | 164.713
Encargado primera B .... 95.498 | 65.306 | 160.804
Encargado primera A .... 95498 | 61.384 | 156.802
Encargado segunda C 95.498 | 57.302 | 152.800
Encargado segunda B 95498 | 53.337 | 148.835
Encargado segunda A .... 05.498 | 40.687 | 145.185
Encargado terceraC ..... 96.498 | 45.762 | 141.250
Encargado terceraB .. 95.498 | 43.823 | 139.321
Encargado tercera A .. 95.498 | 41.920 | 137418
Auxiliar técnico C .... 87.386 | 46.143 | 133.52¢
‘Auxiliar técnico B ... 87.386 | 44.099 | 131.486
Auxiliar téenico A ... e 87.386 | 42,118 | 129.504
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Salario Plus Rettibucicn ANEXO 11
Categoria hnje § Con:enio Conrertin Plan da residencias
— Pesetas funetas :’e“jtf _ 1.*  LaDirececidn de la empresa, previa consulta con iz Comisidn Mixta,
Administrativos: a la vista de la evelaci.m e los programas de trabsio, determinari et
’ - nimero mdximo de plazas de residencia para ol persenal con puesto de
Jefe administrativo primera .............. .. 133852 ; 62.664 | 196.616 variable en cada pebfacidn donde exista grupe de trabajo, con el objetivo
je:e a.gm?nistrativo Seguﬂgﬂg -------------- iig:gg 3;:32 230-1?‘1' de que obienga la condivion de residente ¢l mayor nimero posible de
efe administrativo segunda 8 ....... e i 3. 192.216 trabajadores fijos.
Jefeladmini.st.rativc: segunda A ... .. 118.738 ; 65.628 | 184 366 2. El Departamentc de Persoral, previa consulta con la Comisién
Oficial administrativo primera G ..., 168.319 ¢ 66.254 | 174.573 Mixta convocara el nimero de vacantes a cubrir con especificacion de
Oficial administrativo primera B ... ,...... 168,310 | 58.363 | 166.672 poblaciones y especialidades, dando cuenta de ello a Is Comision Mixta
8?01211 :gmimsga:ivo Pl'ime:laf\ e 108.319 58-234 iiggig & la que se refiere el articulo 5 y al Comité Intercentros, pubhcandose
1ci ministrative segunda C .......... 98.331 1 50.897 .22 en todos los tablones e anuncios.
Oficjal administrativo segunda B .......... 98,331 | 42917 ] 141248 3.° Podran soliciser la asignacion de una plaza de residente, en el
Oficial administrativo segunda A .......... 98.331 | 35.128 | 133.467 plazo de un mes a pariir de la fecha de la convocatoria, todos les tra-
Auxiliar adm?nist.rativo Cotinn 52.148 | 33.653 | 125801 bajadores fijos que tenigan una antigiiedad minima de dos afos en la empre-
Aux.iliar administrativoB .................... 92.148 | 25.754 | 117.802 sa. En caso de que no se cubrieran las plazas, podrian optar a ellas los
Auwxiliar administrativo A ................... 92.148 | 17.840 | 109.988 trabajadores con menos antigedad que ia requerida anteriormente.

Subalternos: _ 4.* Los grupos de residencia son los siguienies:

AIMACENEIO .. ovieeiiiiaeiiiee e aae, 94,040 | 23.86] | 117.9C1 Euncargados, Encargad.:s de Brigada de Tendido, Encargados de Brigada
Chdéfer turismo ............. e 99.035 | 22.798 | 121.833 de Empalme, Mecdnicns, Celaderes, Empalmadores y Conductores.

'Vngllant-e """"""""" Tresterertnaseesesees 93.269 ¢ 24633 117‘362 Quedan excluidos de este plan los trabajadores con categoria de Perito.
(I;:;:gz:;: ggggg ?gggg ié;‘:gg; 5. La Comisidn Mixtz de Residencias, formada por cuatro miempros
Aspirante y lf-i-q;mncs diecisiote afios : 77‘975 14-796 92"60] nﬂmbra{ios_ por’el Cl de 12 empresa ¥ c-trn_:;s cuatro nnmbr.ad(..\s por 1a.Du-ec-
Aspirante v Boto di P 7"‘ ) e 8‘{68 _cion, adjudicara las vacantes de resldencia en base a los siguientes criterios

p ¥y nes dieciséis alios ........ 67.367 16314 2.681 de preferencia:

Tecnicos de Oficina: 1. Quienes en ol fuiure perdieran su residencia por causas de dis-
Delineante primera C 108.319 | 66.264 | 174.573 minucién del trabajo por encima del 16 por 100 del niimero total de resi-
Delineante primera B 108.319 | 58.3563 | 166672 dentes (articulos 11 y iZ de este pian}, o por cierre del centro de trabajo.
Delineante primera A 108.318 | 50.504 | 168.823 2. Laantigiedad »n i2 2mpresa,

Delineante segunda C 98.331 | 50.807 | 149.228 3. Las cargas familiares.
. o ’

][)}::;:ngt: zzgﬁﬁg:fi ....................... ggggi ;g?;z ig;i;? 5. La Comisiénﬂl‘«:ﬁx‘a mmu.nicaf-:i direcpamente a cada in_beresgdo
Jefe Organizacion segunda C ............... 118.738 | 81.433 | 200.171 ¢l resultado de su solicitud y pu.hlmal:a en' todos los ta}tlones de anun}cnos
Jefe Organ'izaci(’m segunda B ... 118.738 | 73.408 192,925 de la empre.sa las plazz?.s de t:esndencta a.s:gnz?.das', ‘abrlend():_;e un periodo
Jefe Organizacién segunda A ... 118.738 | 65.628 | 184.966 de reclamamon'es fin gitince dias desde la publicacion de las hs_tas. )
Técnico Organizacién segunda C .......... | 108319 | 86254 | 174573 Una vez adjudica-las las plazas, el Departamentn de Trabalos adoptara
Técnico Organizacién segunda B ........... 108319 | 58353 | 166.672 las medidas oportunas para que la incorparacién del trabajudor a su nueva
Técnico Organizacién segunda A _......... 108.318 | 50504 | 13822 remde_nclla, se efectiie en ¢l D‘Ea@ maximo de dos umes-:s. Si en dicho plazo
Auxiliar de Organizacion C .................. 92.152 | 33.670 | 126.802 €l trabajador, por causa a él imputable, no se incorpora a la plaza de
Auxiliar de Organizacion B .................. 92132 | 25.770 117.902 resxdencna,‘ ?sta sera ocupada automatxcamente. por los suplentes. Si la
Auxiliar de Organizacion A .......... o 92.132 | 17.857 | 109.289 incorporacion no se llevara a cabo por causas imputables a la empresa,
dicho trabajador estard #n las condiciones de residente fuera de su resi-

dencia.
II. GRUPODE OPERARIOS 7.2 Se entiende por residencia el territorio de la provincia, en el caso
de Madrid, y en 1as demds provincias el territorio fijado en los mapas.

Retribucion diaria convenidos. o

Salatio 1 et tbucion 8.9 Cuando por necesidades: ‘de trahajq‘ sea necesarig trasladar o des-
Categoria base Cotvenie | Convertio plazar a'plerson:lﬁ fuera del. grupo dg trab_aJo donde.habltua}mente. preste
‘ - - . - sus servicios, dichos trabajos se asignaran a trabajadores no residentes
. Pesetus Pesctas Fesetas y tnicamente en defecto de éstos se podran asignar a trubajadores resi-

dentes.
Encargado de Br ¥gada primera ............, 2.829 1798 4.627 8.° En el caso de yue sleba desplazarse a trabajadores residentes por
Encargado de Brigada segunda ............. 2.829 1.550 4379 las caracieristicas o la carga Jel trabajo. los desplazamientos, con cardcter
Oficial primera Celador, Empalmador, general, no podrin ser nunca superiores a tres meses para los residentes.

M_ecsimco olInstalador ..................... 2.760 1.324 4.084 . Siempre que se tenga gue despiazar a un residente se hari de forma
Orﬁﬁé :iiiu:?:s;l:?::n Empalmador, 5702 L 156 2,857 rotativa y empezande por los menos antiguos.

Oficial tercera (personal con mas de tres
afies y menos de cinco afios en la empre-
sa) Celador, Empalmador, Mecinico o
Instalador ...............cc L 2.623 1.068 3.601

Especialista (categoria de entrada) Cela-
dor, Empalmador, Mecidnicoe o Instala- '
dOT o s 2.493 1.025 3.518

Pedt i 2.493 973 3.466

Conductor de camidon pesado C 2.618 1.678 4294

Canductor de camion pesado B 2615 1.446 4,062

Conductor de camién pesado A ... 2616 1.277 3.803

Técnico Montador primera .......... el 2829 1.768 4.627
Técnico Montador segunda, ............. L 2702 1.166 3.857
Técnico Montador tercera .................... 2493 1.025 3.618

Nota: Estas tablas estin calculadas con un incremento sobre 1994 del
3,5 por 100 propercisnal.

Los desplazamizntos del personal residente se realudran por un pro-
cedimientc rotativo, basandoze dicha rotatividad en funcién de los dias
desplazados fucra de su residencia, Todo el tiempo que 3e esté forzosamente
fuera de la residencia cervmput.ara a los efectes de rotacién en caso de
desplazamiento.

Para garantizar el proceso de rotatividad, la empresa entregard men-
sualmente a los Comités Locales la relacidn nominal del personal des-
plazado, con indicacién de! nitmers de dias de cada una de ellos.

Se procurard gue todo el personal somefide a desplazamientos esté
igualado al maximo en todu momento en el niimero de dias desplazado.

Se procurara atender las solicitudes de desplazamientos voluntarios,
siempre que no haya perjudicados. En estos casos de personal desplazado
voluntariamente, estos dias no se le computardn a los efectos de rotatividad
en la rueda de desplazamierntos forzosos.

10. El trabajador residente tendrd derecho a percibir una compen-
sacion de gastos por dia natural, normal cuando preste servicio en el
lugar de residencia o especial en los ¢asos en que pudiera estar desplazado,
en la cuantia ¥y condiciones establecidas en el articulo 29 del Convenio.
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En el caso de que el trabajador residente proste servicio fuera de los
limites de su residencia pero sin que ello l¢ obligne a pernoctar fuera
de su domicilio habitual, ademsds de la compensacisa de gastos de resi-
dencia percibird la cantidad diaria de 794 pusatas en concepto de aynda

: comida. .
11. La plaza de residencia se perdera en ios siguientes casos;

a) Por cierre del grupe de trabajo.

b) Por disminediin del trakaje en ura o varas provincias, La pérdida
por esta causa solo se producirad en Jo quz el desajuste supere el 15
por 100 del mimero total de vesidencias en la empresa. Si el desajuste
se produjera en varias provincias, la pérdida de residencias ird realizindose
en aquellas en las que el desajusie sea proporcicmaimente mayor y en
funcién de los grupos de residencia afectados.

¢) Porabandono voluntario de 1a misma.

Los ascensos de categoria dentro del gr w0 de gporarios ne i'mplican
pérdida de la residencia.

12.  8ipor reduccién de trabajo de la emupresa en el lugar de residencia
pero sin superar a nivel general sl poreset del 13 per 100 sobre el
total de residencias fuese necesario despiarcr udemds del personal no
residente a personal residénw, no se prodiird la pérdida de ninguna
residencia, procediéndose a una rotacici de todos los residentes en la
forma indicada en e} articulo 9.° de este pian.

13. En el caso de pérdida de la residencia por redoccion del trabajo
o cierre del grupo de trabajo, los trabajadeses afeciados pasardn a la con-
dicién de no residentes desplazados durante el tierapo y en las condiciones
fijadas en el articulo 28.5 del Convenio, y pereibirdn una indemnizacién
equivalente a ia diferencia entre la compensarién de gastos de residente
percibida y la de no residente en los dos afiers inmadiatamente anteriores
a la pérdida de la residencia, La pérdida de residereia se avisard, como
minimo, con dos meses de antelacién y se ahrnard 1z indemnizacién de
tres plazos mensuales iguales.

El orden de pérdida y salida de la resideqcia se reaslizard comenzando
por el personal con menos antigliedad en la eripresa, excepto en el caso
de Gerona, que serd por el de menor antigiiedad en la residencia.

En el caso de convocatoria de nuevas plazas o de reapertura de un
grupo de trabajo, tendran preferencia de regreso los residentes que por
las causas antes descritas hubiesen perdides su residencia en esa localidad.

14. El abandono veluntario de la rezidencia por un periodo superior
a dos meses implicard la pérdida automdtica de la residencia. En caso
de desplazamiento no se tendrd en cuenta ia punteazion de los suplentes
en tanto no obtenga residencia,

El trabajador que pierda voluniariamente-si condicidn de residente
mantendrad la percepeion de la compensavién de gasto normal de residente
durante un ano y no podri optar en tres aiios a una nueva plaza. Podra,
como excepcmn ocupar alguna de las plazas d« residencia que no se hubie-
sen cubierto en una convocatoria normal.

5i el trabajador que hubiese perdido voluntariamente la residencia
fuese desplazado durante el afio inmedistamente siguiente a la pérdida
pasard a percibir la compensacién de gastos, normal o especial, establecida
en el articulo 29.5 del Convenio Colecsivo para of personal no residente.

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
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RESGLUCION de 23 de febreve de 1995, de la Subsecretaria,
por la que se acuerda lu reniisidn del expediente admi-
nistralive corvespondients al recurso contencioso-adminis-
trativo 1,54/1994 y se emplaza a ios interesados en el mis:
mo.

En cumplimiento de lo solicitado por ia Sala Tercerz del Tribunal Supre-
mo (Seccién Sexta), y en virtud de lo dispuesto en el articulo 4.1 de
la vigente Ley reguladora de la Jurisdiceidn Contencioso-Administrativa,

Esta Subsecretaria acuerda la remision dei expediente administrativo
correspondiente al recurso contencioso-administrative antes referido inter-
puesto por don Luis Pedro Gonzialez Coneiern, rontra Acuerdo de Consejo
de Ministros, de 17 de septicmbre de 1753 e desesuima su solicitud

"de indemnizacién de dafios y perjuicios o asi onado-a ¢on motivo de su
jubilacion forzosa.

Asimismo, a tenor de lo dispuesto en la norma antericrmente citada,

" se emplaza a todas aquellas personas fisicas y juridicas, a cuyo favor hubié

ren derivado o derivasen derechos de la resclucién impugnada v a guienas
tuvierzn interds directo en el mantenimiento de la mizma para que com-
parescan y se persenen en autos ante la reietida Sala en el plazo de nueve
dins, s:;guientes a la notificacion o, en su caso, publicacidn de la presente
Reschaodin.

Madrid, 23 de febrero de 1985.—El Subsecrotario, Fernando Sequeira
de Fuentes. .
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RESGLUCION de 23 de febrero de 1995, de la Subsecretaria,
por le gue se acuerda la remisidn del exrpediente admi-
nistrativo correspondiente al recurso contencioso-adminis-
trativo I/T463/1992 y se emplaza a los interesados en el
MISMO,

En cumplimients de lo solicitado por la Sala Tercera del Tribunal Supre-
mo (Seccion Séplima), y en virtud de Io dispuesto en el articulo 64.1 de
la vigente Ley reguladora de la Jurisdiccién Centenciszo-Administrativa,

Esta Subsecretaria acuerda la remision del expediente administrativo
correspondienie al recurso contencioso-administrativo antes referido inter-
puesto por don Medesto Trinchent Herndndez y otros, sobre indemnizacién
de dafios y perjlicios por aplicacion de la Ley 53/1584, de 26 de diciemnbre,
de incompatibilidades.

Asimismo, a tenor de o dispuesto en la norma anteriormente citada,
se emplaza a iodas aqguellas personas fisizas y juridicss, a cuyo favor hubie-
ren derivado o derivasen derechos de la resolucién impugnada y a quienes
tuvieran mnierdés directo en el mantenimiento de la misma para que com-
parezcan y se personen en autos ante la referida Sala en el plazo de nueve
dins, siguientes a la notificacion o, en su caso, publicacién de la presente
Resolucién, : !

Madrid, 23 de febrero de 1995.—El Subsecretario, Fernando Sequeira
de Fuentes.

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

QRDEN de 23 de febrero de 1995 por la que sc dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada por ¢l Tribunal
é}tprﬂm de Justicia de Madrid, en el recurso contencio-
so-adnvinistrativo mimero 2.032 82, interpuesto por dofla
Maria Milagros Beitia Crespo.
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Para general conocimiento y cumplimiento en sus propios términos
se publica el fallo de la Sentencia firme dictada con fecha de 26 de octubre
bre de 1994 por el Tribunal Superior de Justicia de Madrid (Seccion Nove-
na} en el recursc contencioso-administrativo rimero 2.039/92, promovido
por dofia Maria Milagros Beitia Crespo, conira resolucién expresa de este
Ministerio desestimatoria del recurso de reposicién formulade sobre su
exclusién de la lista de admitidos al Curso de Perfeccionamiento para
la obtencidn del Titido- de Médico Especialista en Medicina Familiar y

. Comunitaria en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Valencia, cuyo

pronunciamiento €5 del siguiente tenor:

«Fallamos' Que debemos desestimuar el recurse contenciosc-adminis-.
{rativo interpuesto por el Procurador don Juan Luis Pérez Mulet ¥ Sudrez,
en nombre ¥ representacion de dofia Maria Milagros Beitia Crespo, contra
la resolucmn dictada por la Direccién General de Planificacién Sanitaria
de 14 de marzo de 191, confirmada en reposicidon por acuerdo de 24
de junio de 1991, por ser ¢ornformes a Darecho.

No se hace un especial pronunciamiento sobre las cosias procesales
causadas en esta instanzia al no apreciarse temeridad ni mala fe #n ninguna
de fas partes.



