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ANEXon 

B.B. P.C. S. mes S. afio 
G,. Titulado8 TeenİCOS Adrninlstraciön Produc("iön - - -

Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas 

N.E. - - - - - - - -
9 Ttknko superior. Analista. Jefe Administraciôn 1" Jefe Taller. 76.460 95.856 172.316 2.412.424 
8 Tecnico medio. - - - 71.211 89.589 160.800 2.251.200 
7 - Disefıador primera. Jefe Aminİstraci6n 2" Encargado. 63.770 69.356 133.126 1.863.764 
6 - - Oficial LLL admtvo. Oficial LLL Producci6n. 63.580 55.892 119.472 1.672.608 
5 - Disefıador segunda. - Ofidal 2. il Produccion. 63.328 49.004 112.332 1.572.648 
4 - Oper. tecnico. Oficia12.a admtvo. Especia1ista. 63.076 44.898 107.974 1.511.636 
3 - Auxiliar tecnico. Auxiliar Administraciôn. - 62.888 37.166 100.054 1.400.756 
2 - - - Operario. 62.700 35.628 98.328 1.376'.592 
1 ,- - - Aprendiz (un afio). - - 54.521 763.300 
1 - - - Aprendiz (dos anos). - - 57.557 805,800 
1 - - - Aprendiz (tres anoa). - - 60.563 847.875 

Los contratos de trablÜo para la formacl6n celebrado8 con anterioridad a la entrada en vigor deJ presente Convenio se retribuiran en la siguiente 
cuantia 

G,. 

1 

6603 

Titulados T~cnicos Administraci6n 

- - -

RESOLUCION de 3 de marzo de 1995, de la Direcci6n Gene
ral de Trabajo, por la que se dispmıe la inscripci6n en 
el Registro y publicaci6n del texto del XV Convenio Colec
tivo de dmbito interpromncial de la empresa .Sociedad 
Espaiiola de Instalaciones de Redes Telef6nicas, Sociedad 
An6nima· (SEIRT), 

Visto el texto del XV Convenio Colectivo de ambito interprovincial 
de la empresa .Sociedad Espafiola de InstaJaciones de Redes Telefönicas, 
Sociedad Anönİma (SEIRT) (mimero de cödigo 9004802), que fue suscrito 
con fecha 7 de febrero de 1995, de una parte, por los designados por 
la Direcci6n de la empresa, en representaciön de la misma, y de otra, 
por el Comite Intercentros, en representaciön de los trabl\iadores, y de 
confonnidad con 10 dispuesto en el articulo 90, aparta.dos 2 y 3, de la 
Ley 8/1980, de 10 de marzo, de} Esfatuto de 105 Trabəjadores, y en el 
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depösito de Con
venios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcciön General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciön del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciön a la 
Comisiön Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciön en el «Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 3 de marzo de 1995.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

xv CONVENIO COLECTIVO DE LAEMPRESA .SOCffiDAD ESPANOLA 
DE INSTALAC!ONES DE REDES TELEFONICAS, SOCffiDAD ANONI

MA. (SEIRT) 

CAPlTULOI 

Disposiciones generales 

Articul0 ı. Ambito de aplicaci6n. 

1.1 EI presente Convenio Colectivo seni de aplicaciön a todo el per
sonal de todos los centros de trabajo de la empresa «SEIRT, Sociedad 
An6nima., en el territorio nacional, cuyas eondiciones de trabajo se regiran 
por 10 dispuesto en este Convenio y dema.s nonnas legales de aplieaci6n. 

1.2 Quedan expresamente excluidos de este Convenio el personal nom
brado por la Direeciön General de la empresa para desempenar cargos 
de Director, Jefe de Departamento 0 Delegado que, a propuesta de aquella, 
acepte voluntariamente por escrito su exclusiön del Convenio. La empresa 

S.B. P.C. S. mes S. afio 
Producciön - - - -

Pesetas Pesetas Pesetas Peııetas 

Aprendiz. 62,700 5,730 68,430 958.020 

infonna.ra puntualmente el Comite Intercentros de las altas y bajas del 
personal excluido. 

Articulo 2. Vigencia. 

El Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su firma, si bien sus 
efectos econömicos se retrotraenin aıı de enero de 1995. 

Articulo 3. Duraci6n y pr6rroga. 

La duraci6n de este Convenio Colectivo sera de un afio, desde el 1 
de enero de 1995, y se entendera automatieamente prorrogado por la ıacita 
de un afio hasta que eualquiera de las partes firmantes 10 denuncie en 
debida forma dentro de los tres ılltimos meses del plazo de vigencia inicia1 
o de la prörroga anual en curso; igualmente, se entendera prorrogado 
a todos los efeetos durante el tiempo que medie entre la feeha de su 
expiraci6n y de la entrada en vigor de un nuevo Convenio que 10 sustituya, 
cuyos efectos retributivos se retrotraenin al 1 de enero de eada ano. 

Articulo 4. Incrementos salariales. 

4.1 Con efectos de 1 de -enero de 1995, 1as percepeioens salariales 
se incrementaran un 3,5 por 100 sobre tab1as, en la fonna que consta 
en el anexo 1 ;}este Convenio. 

4.2 En el easo de que el Indice de Preeios al Consumo de 1995 sea, 
al 31 de diciembre de 1995, superior al ineremento econ6mİco fJjado en 
el aparta.do anterior, 1as percepeiones econömieas se revisaran en 10 que 
el indicado IPC exceda del 3,8 por 100. 

4.3 EI abono, en su easo, de la revisiön a que se refiere el anterior 
apartado, se hara efectivo durante el primer trimestre de 1996. 

Articulo 5. IndivisÜJüidad del Convenio. 

Las eondieiones pacta.das en el presente Convenio forman un todo 
organico e indivisible, por 10 que eualquier modificaciön al mismo debeni 
ser acordada previamente por ambas partes. 

Artıeulo 6. Comisi6n Paritaria. Arbitraje. 

Cuantas dudas y discrepa.ncias puedan surgir sobre cuestiones de inter
pretaciôn y aplicaciôn del presente Convenio seran sometidas ala decisiôn 
de una Comisi6n Mixta de Seguimiento y Control, que estara integrada 
por euatro representantes de los trabl\iadores, nombrados por el CI, y 
otros cuatro nombrados por la Direeei6n de la empresa. 

En caso de discrepaneia en el seno de la Comisi6n Paritaria sobre 
la interpretaci6n, aplicaci6n y vigeneia de alguno de los artieulos del Con
venio 0 normas aplieables en la empresa, ambas partes se sometenin a 
la decisiön de tin arbitro, designado de comun acuerdo por la partes, 
euya resoluciön pondra fin a las cuestiones planteadas. 
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En caso de no haber acuerdo en La designaci6n del arbitro, cada parte 
nombrani uno, y ambos designaran al ıirbitro que resolvera 1as discre
pancias planteadas. 

El procedimiento de arbitraje se ı:ijustara a 10 previsto en e1 artlcu-
10 13 del titulo il del Acuerdo Econômico y Soda!. 

Articulo 7. Compensaci6n y absorciôn. 

Las condiciones pactadas son compensabIes en su totalidad y en com
puto anual con las que anteriormente rigieran. Asimismo, las condiciones 
econ6micas resultantes de este Convenio senin ahsorbibles y compensables 
en su conjunto y en c6mputo anua1 con cualquier 'mejora que pudiera 
establecerse. 

CAPlTULOII 

Organizaciôn de} trabl\io, ingres08, periodo de prueba, Cıasificaclôn 
p~onal y ceses 

Articulo 8. Organizaci6n del trabado. 

La organizaciôn del trabajo seri facultad de la Diecciôn de la empresa 
y se regira por el presente Convenio y por las disposidones legales vigentes. 

Los trabajos a tumos y fuera de jornada se informaran a los Comites 
Locales y se publiearan en los tablones de anuncios. Dieha infonnaciön 
y publicidad se realizaran con una antelaciön de un mes, salvo que na 
sean conocidos con dicha antelaciön, en euyo caso se realizaran tan pronto 
sean conocidos. Los Jefes de Gl1lpo tendran que contra8tar por eserito 
dieha infonnaciön con los Comites Locales. 

En los trabajos de empalme urbano que se realicen a tumos se cumplira 
10 previsto en el parrafo anterior. 

Los tumos seni.n rotativos semanalmente, salvo aeuerdo de los inte
resados. 

Articulo 9. Ingresos y 'vacantes a cubrir. 

Con exeepci6n de los puestos de mando (excluidos Eneargado8 de Bri
gada), que son de librf" designaciön por parte de la empresa, el ingreso 
en la empresa de operarios y empleados se eff'etuara por la categoria 
inferior de eada especialidad, exeepto en aquellas plazas que no puedan 
ser cubierta<> por el personal de plantil1a, que 10 hara en la categoria 
que le eorresponda, y siguiendo este orden de preferencia siempre que 
acrediten la capacidad exigida por la empresa para el puesto, ajustandose 
alPPk 

a) Personal eventual e interino. 
b) Personal de nuevo ingreso. 

Sin peıjuieio de los anteriores criterios, se procurara dar preferencia 
a aquellos trabajadores que hayan agotado las prestaciones por desempleo 
o jövenes en busca del primer empleo. 

Articulo 10. Periodo de prueba. 

se estableeen los siguientes periodos de prueba: 

Peones, Espeeialistas y Subaltemos: Quinee dias. 
Profesionales de oficio y Administrativos: Treinta dias. 
Tecnieos no t±tulados: Sesenta dias. 
Tecnicos titulados: Ciento veinte dias. 
Licenciados e Ingenieros Superiores: Ciento ochenta dias. 

Articulo 11. Contrato de trabajo. 

EI contrato de trabajo estani hasado en, el principio de garantia de 
estabUidad de empleo, se ceIebrani siempre por eserito y se registrara 
en la oficina de empleo correspondiente, entregAndose al CI de empresa 
una fotoeopia del mismo, salvo oposiciön expresa del trabajador. 

h;ır el tipo de eontrato, el personal se clasifica en; 

a) Personal con puesto (yo y estable. 
b) Personal con puesto variable. 
c) Personal eventual, en cualesquiera de 138 modahdades 'Iegalmente 

permitidas. 

Articulo 12. Residenciasjijas de trabajo. 

Las plazas de residencia que, con objeto de mejorar las condiciones 
de estabilidad ofrezca la empresa, se cubriran por coneurso. Las adju
dicaciones, caractensticas y condiciones de dichas plazas se regiran por 
el plan de residenCİas que fıgura como anexo II de eate Convenio. 

Articulo 13. Cla.sificaciôn prQfesional. 

El personal eatara clasifi.cado conforme al trabajo concreto que efectUa . 
en la empresa, en 108 grupos y categorias que se especifican en las tabIas 
anexas al presente Convenio. 

La empresa no estam. obligada a cubrir todas las especialidades ınien
tras 10s Servicios no 10 requieran y podra ampliarlas en los ('3805 que 
se estimen neeesarios, infonnando previamente al CI de empresa con una 
antelaciön de dos meses, ('omo minimo. 

Articulo 14. MmJÜidad.f .. mcionaL. 

El cambio de funcİoıı('s entrc las profesiones de Celador y Empalnıador 
sölo se podra efeetuar cııando existan razones de adaptaciön de la carga 
de trabajo y/o en evitacıol.\ dı,:: desplazamientos a otr08 centros de trabajo 
de la empresa. Se comunicara por La empresa al Comite de Empresa Ioeal 
o Delegados de PersonaJ con una antelaciön minima de siete dias al ohjeto 
de negociar un acuerdo Que rcgule la movilidad en cada caso, efecİmındose 
siempre con caracter rotativo entre todos los trabajadores afectados. 

Articulo 15. Trabajo.'i de catp.9fJri(J, superior. 

Todos los trab<\iadores, eH .... a.."o de necesidad, podran ser destinados 
a trabajos de categona superior con cı salario que corresponda a su nueva 
categoria, reİntegnindose a su antiguo puesto cuando cese la causa que 
motiv6 su cambio. Este cambin l'O puede ser de duraciön superior a cuatro 
meses ininterrumpidos, debiendo el trabəjador al cabo de ese tiempo volver 
a su antiguo puesto de traba,jC' y catRgorıa. 

Cuando un trabajador rcan{'~· rlurante cuatro meses conspcutivos t.ra
bajos de categoria superior se re5pt:tani su salario en dicha eategoria supe
rior, ocupando La vacante si le eorrespondiese, de aeuerdo con Ias normas 
sobre ascensos 0, en caso contcario, reintegrandose a su primitivo puesto 
de trabajo, ocupandose aquella vacante por quien corresponda. 

No obstante 10 expuesto en los pıirrafos anteriores, en el caso de que 
un trabajador ocupe puesto de categoria superior durante doce meses 
a1temos eonsolidara el salario de dicha categoria a partir de este momento, 
sin que ello suponga neeesariamente la creaciön de un puesto de trabajo 
eu esta eategoria. 

Los tres parrafos anteriores no son aplicables a los casos de sustitııd.ôn 
por enfennedad, accidentes tie trabajo y pennisos, en euyo ca.<ıo lı;, S1J<>

tituciön correspondera todo p! tjcmpo que duren tas cireunstandas q'J<> 

10 hayan motivado. 

Articulo 16. Excedencia especi.aL 

Ademas de las excedencias v.Qluntarias 0 forzosas reguladas en el ar
ticulo 46 del Estatuto de los Trabajadores, la empresa concedera, eu el 
plazo mwmo de dos meses u eonw de la solieitud, a todos Ios trabajadores 
de plantilla que 10 solieiten y acrediten motivos fundados de orden familiar 
o estudios, una excedencia espedal por tiempo no superior a un ano, 
al termino de La cua1 el trabajador se reineorporara a la empresa con 
su mİsma especialidad y categoıfa profesionaI. 

La empresa podra denegar, SÜI embargo, dicha excedenda en 10s 
siguientes easos: 

1.0 Cuando el trabajador hubiere disfrutado de la excedencıa en los 
tres ai'i.os anteriores a la solicitud. 

2.0 Cuando las excedencias disfrutadas simultaneamente sean supe
riores al 3 por 100 de la plantilla fıja de la empresa. 

Artieulo 17. Ceses. 

EI trabaJador que desee cesar voluntariamente en el servicio de la 
empresa habra de notificarlo por eserito a su Jefe inmediato ('on una 
antelaciön de quinee dias, si se !:rata de personal operario, suba!terno 
o administrativo, 0 treinta dias si se trata de Jefe Administrativo 0 ~ı',:'ı.::nico. 

En caso de incumplimiento de los plazos de preaviso 0 de pago de 
la liquidaciön se estara a 10 dispuesto en la legislaciön vigente. 

Vna copia del documento en el que el trabajador declare i.erminada 
la relaciön laboral con la empresa debeni ser entregada al Se!:rctario 
del CI de empresa en eI plazo ma.ximo de cinco dias a partit ,1e L. fecha 
de la firma del mİsmo. 

Cualquier trabajador, al dar por finalizada su relaciôn labnrnl eım la 
empreaa, podra exigir un certificado de trabajo. 

CAPITULO III 

Condiciones econômicas 

ArticuIo 18. Conceptos generrıws. 

Las remuneraciones conteııidas en el presente Convenio sustituinin 
a las que hayan venido rigiendo con anterioridad y se deven~in por 
el trabajo prestado en jomada normaL 
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Articulo 19. Conceptos remunerativos. 

Las retribuCİones de tas trabajadores se ajustar8.n a la siguie~te estruc· 
tura: 

19. ı Salario base. 
19.2 Complementos. 

19".2.1 Personales: 

Plus de antigüedad. 
Plus de Convenio. 

19.2.2 De puesto de trabajo: 

Plus de penosidad, toxicidad y peligrosidad. 
Plus de Jefe de Equipo. 
Plus de nocturnidad. 
Plus de conducci6n. 

19.2.3 De cantidad y ca1idad de trabC\io: 

Horas extraordinarias. 

19.2.4 De vencimiento peri6dico superior al mes: 

Gratificaci6n extraordinaria de marzo. 
Gratificaciôn extraordinaria dejulio. 
Gratificaci6n extraordinarİa de septiemhre. 
Gratifıcaci6n extraordinaria de Navidad. 

Articulo 20. Satano base. 

Es la parte de la retribuciôn del trabajo fıjado por unidad de tiempo 
y su cuantia es la que figura en el anexo de este Convenio. 

Articulo 21. Plus de antigüedad. 

Para premiar la antigüedad en la empresa" se estabIece eI siguiente 
baremo, cakulado sobre el salario base y computıindose desde la fecha 
dı, inııreso hasta ellirnite maximo deI 25 por 100, segtin la siguiente escala: 

ı. A 10s tres afios ... 
2. A 10s cinco afios ........................... , ......................... . 
3. A 10s ocho afios ...................................................... . 
4. A los diez afios ... 
5. A 10s trece anos ................................ . 
6. A los quince. afios 
7. A los veİnte afios ................... . 
8. A 108 veinticinco afios ......................... . 

Porcentıije 

2,5 
5,0 
7,5 

10,0 
12,5 
15,0 
20,0 
25,0 

Estos porcentajes no senin acumu1ativos, sustituyendo los mayores 
a los menores. Para su aplicacion se tendni eu cuenta la fecha de ingreso 
en la cmpresa, comenzando a devengarse los aumentos periôdicos segun 
eI baremo sefialado, a partir del 1 de enero del afio en que se cumpla 
cada trarno de estancia en el ernpresa si la fecha de vencimiento es anterİor 
al 30 de junio, y desde el 1 de enero del afio siguiente, sİ es posterior. 

En cı caso de que un trabajador cause baja en la empresa por sanci6n 
o de forma voluntaria, en caso de posterior reingreso no se computara 
la amigt1edad que hubiese podido devengar con anterioridad. En caso de 
excedencia voluntaria, su dtiraci6n no se estimara para el côrnputo de 
este eomplemento de antigüedad. 

Artieulo 22. Plus de Convenio. 

Es La parte de retribuci6n que se abona al trabajador por realizar su 
trabajo normal y euya cuantia figura en las tablas anexas a este Convenio. 

Articulo :>:1. PLus de penosidad, toxicidad y peligrosidad. 

Los trahajadores que hayan realizado trabajos considerados como t6xi
eos, pt'nosos 0 peligrosos disfrutanin de una bonificaci6n diaria del 25 
por 100 de! salario base, mas plus Convenio, independientemente de La 
categoria que ostente. 

ArticuJo 24. Plus de Jefe de Equipo. 

Et plus de Jefe de Equipo consistira ('n un 20 por 100 del salario 
base. 

Realiza las funciones de Jefe de Equipo cı operario que, efectuando 
trabajo manual, asume el control de trabı:ijo de un grupo de Ofıciales, 
Espcciali.stas 0 Pt.'ones en mlmero no inferior a tres ni superior a ocho. 

Los Jefes de Equipo se nornbraran dentro de cada Grupo, recayendo 
el nombramiento en el trab~ador que, dentro de cada especialidad, ostente 
mayor categoria y antigüedad en esta. Cualquier excepci6n a esta nonna 
debera ser justifıcada por el Jefe de Grupo. 

Los Jefes de Equipo ejerceran sus funciones con caracter de provi
sİonalidad y no consolidarıin el plus. Los Jefes de Equipo que con ante
rioridad a la vigencia de este Convenio hubieran consolidado el plus segui
ran ,percibiendo dicho plus en el 20 por 100 del saJario base, mas pIus 
Convenio, "durante la vigencia de este Convenio. 

Articulo 25. Plus de nocturnidad. 

Todos los trabajadores que realicen trabajos nocturnos percibiran una 
remuneraci6n del 25 por 100 del salario base, mas plus Convenİo. Si eI 
trabajo realizado nocturno fuera mas de cuatro ht;>ras y menos de ocbo 
horas, se computara como jornada completa. 

Articulo 26. Horas extras. 

26.1 EI deseo de la empresa y de los trabajadores es de que el trabajo 
se realice con eficiencia dentro de la jornada normal. Los trabajadores 
desarrollaran su rnAxima capacidad y conocimiento profesional para con
seguir un 6ptimo rendimiento durante lajornada de trabajo. 

Eıt ningun caso las horas extras por trabajador excederan de ochenta 
anuales. 

26.2 Tendran la consideraci6n de horas extras estructurales las moti
vadas por ausencias imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias 
de caracter estructural derivadas de la naturaleı.a de la actividad desarro
llada por la ernpresa. Esta.s horas, euya realizaci6n sera voluntaria, no 
podran superar ellimite maximo de ochenta horas anuales. 

Ademas de Ias efectuadas por los motivos anteriores, se atribuira eI 
caracter de estructurales a las realizadas en los siguientes casos: 

a) Las realizadas por Ios Conductores de cami6n para transporte de 
materiales y equipos. 

b) Las de los Mecanicos en la reparaci6n de vehiculos y herramientas. 
c) Las horas extra de viaje de trabajo. 

26.3 Unicamente sera obligagono realizar trabajos en horas extraor
dinarias en casos de fuerza mayor, entendiendo por tales casos aquellos 
imprevisibles que puedan afectar al funcionamiento del serVİcio 0 puedan 
causar dafios materiales. En estos casos se procurara, siempre que sea 
posible organizativamente, que su realizaci6n sea rotativa y eı tiempo de 
ejecuci6n empleado podrıi compensarse por tiempo de descanso equiva
lente mediante acuerdo con los Jefes de Grupo y preferentemente por 
Brigadas completas. 

26.4 EI valor unİco de la hora extra normal se obtendra aplicando 
el 175 por 100 (y en las previstas en ci parrafo anterior el 250 por 100) 
al resultado de dividir el mlmero de horas mensuales de trabajo la suma 
de los importes correspondientes al mismo periodo, devengados por: 

Salario base. 
Plus Convenio. 
Plus de antigüedad. 
Plus de Jcfe-,de Equipo. 

Este calculo se hara sobre La base de meses de treinta dias. 

Articulo 27. Gratijicaciôn extraordinaria de juUo y Navidad. 

La empresa, con fecha 25 de julio y 15 de diciembre, abonara a todos 
los trabajadores una gratificacion consİstente en treinta dias de salario 
base, mas pIus de antigüedad, mas plus de. Convenio, mas plus de Jefe 
de Equipo, cada una de ellas. 

Estas gratifieadones seran concedidas en proporciôn aı tiempo de alta 
en La empresa, prorrateandose cada una de eUas por semestres naturales 
del alıo en que se abonan. 

Articulo 28. GratiJicaciones extraordinarias de marzo y septiembre. 

Todos los trabajadores que lleven dos alıOS prestando servicio en la 
empresa tendnin derecho a la percepci6n de las gratificaciones extraor
dinarias de marzo y septiembre, con las siguientes cuantias: 

Mano: 93.098 pesetas. 
Septiembre: 85.605 pesetas. 

Dichas gralificaciones de mano y septicrnbre se concederan en pro
porci6n al tiempo de alta en la empresa durante el afio natural en que 
se abonen, prorrateandose cada una de ellas por los 365 dias del alıo. 
De igual modo se procedeııi en eI caso del que el trabajador cumpla los 
dos alıos de servicio durante eI transcurso del afio. 
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El abono de tales gratificacionf's se efectuani en las n6rninas de marzo 
y agosto, respectivamente. 

Articulo 29. Quebranto de moneda. 

EI personal empleado en la sede central de la empresa que realice 
pagos y cobros, siendo responsable de las mismos, percibira en concepto 
de Quebranto de rnoneda la cantidad de 2.132 pesetas mensua1es. 

Articulo 30. Desplazamiento y compensaci6n de gastos. 

30.1 La empresa aVİsara al trabajador en caso de desplazamiento con 
una antelaciôn minima de acho dias, salvo en aquellos casos de imposible 
o dificil previsi6n. En estos casos se İnformani por escrito al Comite de 
Ernpresa correspondiente 0 Delegados de Personal, en su caso. 

30.2 El trabəjador desplazado tendni derecho a utilİzar el tiempo nece
sarİo para buscar alojamiento. 

30.3 El personal de obra con puesto variable que pasase a ocupar 
un puesto fıjo continuani percibiendo, durante los seİs meses siguientes, 
la compensaciôn de gastos que viniera percibiendo con anterioridad al 
carnbio. 

30.4 El personal con puesto variable percibini como compensaciôn 
de gasto nonnal por alojamiento y manutenciôn, mİentras no sea des
plazado, las siguientes cantidades por dıa: 

a) Personal residente: 2.271 pesetasjdıa natural. 
b) Personal no residente: 3.172 pesetasjdia natural. 
c) Personal de insta1aciôn de equİpos y sistemas de comunicaciôn: 

1.834 pesetasjdia natural. 
d) Personal contratado para obra 0 servicio determinado: 

Personal de canalizaciôn: 715 pesetasjdia laborable. 
Personal de redes: 1.000 pesetasjdia laborable. 

30.5 Se abonani compensaciôn de gastos especial y reemplazani a 
la compensaciôn de gasto nonnal al personal no residente que fuese des
pIazado de forma continuada fuera de los limites de su provincia (para 
el personal de Madrid) 0 a una distancia superİor a 60 kilômetros del 
anterior lugar de trabajo (para el personaI del resto de las provincias) 
que le obligue a un cambio real de residencia por necesidades de trabajo. 
Dicha compensaciôn de gastos se abonan! por eI tiempo de dos meses, 
salvo que el desplazamiento no fuera continuado 0 fuera inferior a sesenta 
dias naturales y posteriormente eI trabajador se reincorpore al anterior 
lugar de trabajo, en cuyos casos la compensaciôn de gastos especial sôlo 
se abonara durante el tiempo de aquel desplazamlento. 

La compensaciôn de gastos especial seni de 3.973 pesetasjdia natural, 
salvo para el personal de instalaciôn de equipos y de canalizaciôn, que 
sera, respectivamente, de 6.111 pesetas y de 3.172 pesetasl dia natural. 

30.6 Se abonara compensacion de gastos especial y reemplazara a 
la compensaciôn de gasto normal al personal residente que fuese des
plazado fuera de su residencia y que le obligue a un cambio real de la 
mİsma por necesidades del trabajo. Dicha compensaciôn de gastos se abo
nara mientras dure el desplazamiento. 

La compensacion de ga.stos especial sera de 4.768 pesetasj dia natural 
(si el desplazamiento es a provincia limitrofe con la de su residencia) 
y 6.585 pesetasjdia natural (si el desplazamiento es a provincia no limitrofe 
con la de su residencia). En los casos de provincias con mapa5 de residencia 
acordados, se consideranin tambien como provincia limitrofe los limites 
de dichos mapas. 

Articulo 31. Viajes. 

3 ı. ı. Viajes por desplazamientos.-Los viajes que por causa del trabajo 
haya de realizar el trahajador se llevaran a caho en los medios de transporte 
que facilite la empresa. Si dichos medios no reunen las condiciones nece
sarias 0 el trabajador tuviera causa justificada para no utilizarlos, se abo
nara al trabajador el importe de ida y vuelta en primera clase; con inde
pendencia de su categoria profesional, y se entregaran anticipos a los 
trabajadores que 10 soliciten. Dichos viajes se realizara.n durante lajomada 
de trabajo. Las horas empleadas en el viaje que excedan de la jomada 
laboral se retribuiran apart.e como horas extras de viaje de trabajo. 

31.2 Viajes por vacaciones.-Los trabajadores no resİdentes 0 resİ

dentes fuera de su residencİa cuyo centro de trabajo diste mas de 300 
kilômetros de su domicilio fijo 0 lugar de residencia disfnıtaran de dos 
dias de viaje de vacaciones retribuidos al afio y de una indemnizaciôn 
por los gastos d~ dichos viajes de 71.350 pesetas. 

Los trabajadores no residentes 0 residentes fuera de su residencia 
cuyo centro de trahajo diste menos de 300 kil6metros de su domicilio 
fijo 0 lugar de residencia disfnıtaran de un dia de viaje de vacaciones 
retribuido al ano y de una indemnizaci6n por los gastos de dicho viaje 
de 42.227 pesetas. 

La distancia se medira de capital de provincia a capİtal de provincia. 
EI disfrute de los dos dias (ida y vuelta) 0 del dia (ida) se hara en 

el primer 0 unico, en su caso, periodo de vacaciones. Los dias seran 
completos. 

El abono de dichas indemnİzaciones se verificara en la n6mina del 
mes en que se inicien las vacaciones del primer 0 unico, en su caso, periodo 
de vacaciones. 

Articulo 32. Tiempo de viaje. 

Solo se ahonara el tiempo de viaje que exceda de media hora para 
eI personal residente y de una hora para el personal no residente 0 eventual. 

EI exceşo de media hora para el personal residente se ahonara: La 
primera media hora de exceso al precio de hora nonnal; el exceso adicional, 
en su caso, al precio de hora extraordinaria (175 por 100). 

EI exceso de una hora para el persona1 no residente 0 eventual se 
abonara al precio de hora extraordinaria (175 por 100). 

EI tiempo de viaje no se computara a efectos de producci6n. 

Artiudo 33. PLus de conducci6n. 

Todo eI personal que no tenga categoria de Conductor, que a propuesta 
de la empresa y voluntariamente conduzca un vehiculo, percibira 1as 
siguientes cantidades: 

388 pesetas por dia trabajado para el operario que conduzca un vehiculo 
ligero. 

416 pesetas por dia trabajado para el operario que conduzca un vehkulo 
que requierlla posesiôn del penniso de conducir tipo C. 

Articulo 34. Vacaciones anuales. 

Todo el personal de la empresa disfrutara anualmente de veintidôs 
dias laborables de vacaciones retribuidas, divididas, como maximo, en 
dos periodos. Los sabados se consideran dias no lahorahles a estos efectos. 

Las vacaciones senin a elecciôn del trabajador, que hara su petici6n 
antes del dia 15 de mayo. Con dichas peticiones, y previo acuerdo entre 
la empresa y los Comites Locales, se confeccionara un ca1endario de vaca
cion~s que sera publicado antes del dia 31 de mayo. 

Las vacaciones seran abonadas por eI importe de salario base, plus 
Convenio, plus de antigüedad y plus de Jefe de E9uipo. 

En ningun caso los dias de viaje de vacaciones regulados en eI punto 
31.2 seran considerados como de vacaciones. 

EI numero de compensaciones de gastos no percibidos en e1 ano con 
motivo de las vacaciones de dicho afio no seni superior a 22. 

\ 

Articulo 35. Jornada de trabajo. 

35.1 Durante la vigencia del presente Convenİo la jomada labora1 
sera de cuarenta horas de trabajo efectivo semanal, repartidas a razôn 
de ocho horas diarias, de lunes a viemes. 

35.2 La jomada de trabajo en cômputo anual durante la vigencia del 
presente Convenio sera de mil setecientas sesenta y ocho horas. Mediante 
los respectivos calendarios de los diferentes gnıpos y centros de trahajo 
se procedera a la distribuci6n de los dias lahorables dentro del ano naturaL 

35.3 La jomada del personal empleado.y del persona1 operario des
tinado en sede y en los a1macenes de la empresa sera partida ton un 
descanso ininterrumpido de una hara de duracion como minimo. 

Lajornada del resto del personal sera continuada, teniendo el descanso 
de quince minutos de dicha jomada la consideraciôn de tiempo de trabajo 
efectivo. Dichajornada comenzara en el almacen deI gnıpo 0 del subgrupo 
y terminara en el taJo, dejando constancia de que todo el tiempo perdido 
ajeno al propio trabajador sera considerado como jomada laboral y no 
entrara en producciôn. . 

EI tiempo invertido en la carga y descarga de materiales serə.. computado 
como tiempo de trabajo. 

La empresa proporcionara y costeara a todo el personal los medios 
de locomociôn para desplazarse a los lugares del trabajo que esten situados 
fuera de los limites territoriales de ı.a localidad en que fueran contratados 
o en su caso, a los que fueran destinados. 



8362 Miercales 15 marza 1995 BOE num. 63 

Articul0 36. Suspensiôn del trabajo por inc/emetıda del tiempo. 

Cuando las condiciones atmosfericas iınpidan eI desarrol1o del trabajo 
habitua1, 108 Jefes de Obra podnin suspender 108 trabajos, considerando 
las horas invertidas en espera de comenzar 0 reanudar eI trabaJo como 
horas perdidas por inc1emencias del tiempo. 

Et importe de 1as horas perdidas por esta causa sera abonado rnte
gramente por la empresa, aunque condidonado a su recuperaci6n pos
terior. 

Dicha recuperaciôn se iniciara a partir del primer dia laborable, pro
longandose la jornada una hüra mas por dia has:ta completar el numero 
de horas peı:-didas, ateniendose a 10 dispııesto en la Ley de jomada maxima. 
En eI caso d~ que por volunta<İ del trnbaJadar no se recuperen estas huras 
en la forma y plazos establecidos, sera descontado eI 50 por ı 00 dp su 
importe en la primera nomİna disponible. 

Cuando la intensidad de Ios fenomenos atmosfericos 0 La inclcmencia 
del tiempo sean de ta! naturaleza que no impidan eI desarrollo del trabajo 
habitual, Ios trabajadores no podran negarse a contİnuar su jornada, siem
pre que esten previstos de los equipos adecuados. 

Artkulo 37. Permisos retribuidos. 

Todo trabajador, previo aviso y justificaciôn, podni ausentarse del tra
bajo, mediante permiso, que se abonara con arreglo al salario base, plus 
de antigüedad, plus de Convenio y plus de Jefe de Equipo, por alguno 
de 106 motivos y por eI tiempo siguiente: 

1. Quİnce dias naturales en caso de matrimonİo. 
2. Dos dias naturales en eI caso de nacimiento de hijo 0 enfennedad 

grave de parientes hasta segundo grado de consanguinidad 0 afinidad. 
3. Trcs dias naturales en caso de fa1Iecilııiento de padres, padres poli

ticos, abuelos, nietos, c6nyuge y hennanos, y dos dias naturales en caso 
de fallecimiento de hermanos politicos e hijos politicos. 

4. Un dia natural en caso de matrimonio de hijos 0 hennanos. 
5. Un dia por traslado del domicilio habitual. 
6. Por cı tİempo İndispensab1e para asistencia medica en los servicios 

sanitarios de la Seguridad Social, con eI limİte de diecis~Hs horas al afio 
en el casa de asistencia a consulta de medicina general. 

7. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber 
İnex('usable de canicter publico y persol}al. Cuando conste en una norma 
legal 0 I!onvencional un penodo determinado, se estara a 10 que esta dis
ponga en cuanto a duraci6n de la ausencia ya su compensacion econ6mica. 

Cuando el cuınplimiento del deber antes referido suponga la impo
sibiiidad de La prestaciôn deI trabajo debido en mas del 20 por 100 de 
las horas laborables en un penodo de tres meses, podni la empresa pasar 
al trabajador afectado a la situaci6n de e-x('edencia regulada en el aparta
do 1 deI articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores. 

En el 6upuesto de que et trabajador por cumplimiento del deber 0 

desempefio del cargo perciba una indemnizacion, se descon~ el impo~ 
de la misma del salario a que tuviera derP.cho en la ~mpresa. 

8. Para realİzar funciones sindicales 0 de representaci6n del personal 
en 108 termİnos establecidos lega1 0 convenciona1mente. 

Se abonara igualmente la compensaciôn de gastos que se viniera per
cibiendo al tiempo de disfrutarse eI permiso retribuido, excepto en el ('aso 
de permiso por matrimonio, en el que no se abonara dicha compensaci6n. 
Cuando el permiso sea uno de 108 contemplados en los apartados 2, 3 

ô 4 anteriores, el personal que preste sus servicios en las obras que realiza 
la empresa disfrutani ademas del tiempo empleadu en el viaje y sera indem· 
nizado por los gastos de dichos .... iajes a raz6n de 12,42 pesetas/kil6metro. 

Articulo 38. Forma de pago. 

La forma de pago establecida en la empresa es la de meses natura1es 
vencidos, para todaş las catpgonas, cuyo abono sera: 

a) Para el personal de obra los pagoB se rea1izaran el dia 15 de cada 
mes, fecha en la cual se liquidaran todas las cantidades devengadas en 
el mes anterior. 

b) El personal que preste BUS servicios en la oficina central de Madrid 
tendra como dfa de pago el 10 de cada mes. 

EIl aınbos casos, el abono de las percepciones salariales se realizanı 
medianlR transferencia bancarİa. 

A petıciôn del trabajadur se ent.regaran anticipus mensua1es eI dia 
25 de cada !bes, por irnporte de 84.000 pesetas, siendo de la parte pro
porciona1 para quien cause baja en el OIO!S 0 haya ingresado duran1.e el 
mlsIDlI. 

. Articu1039. Justijicantes de pago. 

La ernpresa facilitani a cada trabajador eI justificante que acredite 
claramente y con exactitud la totalidad de las cantidades 'que percibe y 
los conceptos correspondientes a cada uno de ellos. Se seguira utilizando 
eI modelo de recibo individual de salarios establecidos en la empresa. 

En los casos en los que al trabajador haya de descont8.rsele cualquier 
cantidad percib.ida como anticipo a cuenta se hara constar el import-e 
detraİdo y la fecha en la que se percibiô el anticipo. 

Los cventuales errores en la nômina senin subsanados a los cİnco 
dias de la fecha de pago mediante un anticipo por el importe del error 
cakulado y a regularizar en la n6mina de-l mes siguiente. 

CAPITULOIV 

Ayad .. ııoclales 

Artıcu10 40. Complementos sobre tas prestaciones de la Seguridad 
Sodal. 

40.1 La empnisa completara las prestaciones de la Seguridad Social 
eu favor de- 10s traba,jadort's, al 100 por 100 de los conceptos salariales 
de salario base, antigfıedad y pIus Convenio, en caso de baJa po'r accidente 
o enfermedad. 

Asimismo, la empresa abonara una prestaCi6n complementaria hasta 
el 100 por 100 del importe de la compesaci6n de gastos durante el primer 
mes de baja. A partir del primer mes, esta prestaci6n complementaria 
sera del 75 por 100 de la compensaci6n de gastos. 

40.2 Para tener derecho a la prestaci6n complementaria eI trabajador 
debera someterse a 10s re('onocimientos medicos por 108 facu1tativos que 
la empresa determine. En cualquier caso, sera necesaıja La baja de la 
Seguridad Social 0 mutua de accidentes. 

Artİcul0 41. Ayuda escolar. 

Todos los trabajadores percibiran mensualmente la cantidad·de 1.863 
pesetas por ('ada hijo que se encuentre en edad escolar, entendiendo por 
esta La comprendida entre los cuatro y los dieciseis anos, durante la vigencia 
del presente Convenio. 

Artkulo 42. Ayuda para hidos disminuidos. 

Los trabajadores que acrediten tener un hijo disminuido fisico 0 mental 
recibiran de la empresa la cantidad de 29.674 pesetas mensuales. Para 
tener derecho a dicha ayuda los hijos deberan someterse a los recono
cimientos medicos de los facultativos que La empresa determine 0 recibir 
ayuda de la Seguridad S~ial por este concepto. 

Articulo 43. Economato. 

Manteniendose los economatos concertados en Madrid y Barcelona, 
la Direcci6n y eI Comite continuaran efectuando ıas ge-stiones necesarias 
para llegar a la consecuci6n de e('onomatos para todo el personal. 

Articulo 44. Seguro de vida. 

Se continuara con ei seguro de vida establecido en anteriores Con-
venios, para tQdo cı personal de La empresa, con las siguientes coberturas: 

MUf<ı1e: 1.500.000 pesetas. 
Muerte por accidente: 3.000.000 de pesetas. 
Incapacidad permanente absoluta: 1.500.000 pesetas. 
Incapaddad permanente parcial: Porcentaje baremo. 

Las primas se continuaran repartiendo al 50 por 100 entre empresa 
y trabşJadores. 

Articulo 45. Plan de pensiones. 

La aportaci6n obligatoria minima de cada participe del plan de pen
sİones de SEIRT queda (yada en 3.273 pesetas mensuales. La aportaci6n 
de La empresa se fya eo 1.151 pesetas mensuales por ('ada participe. Anıbas 
aportaciones se aplkaran en la cuantia senalada con efectos desde eI ı 

de enero de i993. 

Articulo 46 Premio de vinculaci6n a la empresa. 

Durante la vigencia del presente Convenio la empresa abonara de una 
sola vez 31.082 pesetas a cada uno de los trabı:\iadores .que cumplan cinco 
afios de antigüedad en La empresa y -ıt6.003 pesetas a los que cumplan 
diez anas de antigüedad< 
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CAPITULO V 

De segurldad e higlene 

Artİculo 47. Comisiôn de Seguridad e Higiene. 

La Comİsİôn de Seguridad e Higiene estara. compuesta por tres mİem
bros nombrados por la Direcciôn y otros tres miembros del CI y tendni 
tas siguientes funciones: 

Promover la observancia de las disposiciones vigentes. 
Realİzar visitas a tas delegaciones y grupos de trabajo. 
Detectar las deficiencias y proponer soluciones. 
Investigar la causa de 108 accidentes. 
Controlar La realizaciôn de reconocimientos medicos. 
Conocer 108 resultados de tas investigaciones higienicas y sanitarias. 
Cuidar de que todos 108 trabi\iadores reciban una informaci6n ade-

cuada. 

Artfculo 48. Reuniones. 

La Comisi6n de Seguridad e Higiene celebranı sus reuniones como 
parte de tas que efectıle eI Comite de Empresa. 

Articulo 49. Formaci6n. 

La empresa estara obligada a faeilitar una formaciôn pnictiea y ade
euada en materias de seguridad e higiene a los trabajadores en plantilla 
o cuando eambien de puesto de trabajo 0 tengan que apliear una nueva 
teenica que pueda ocasionar riesgos graves para el propio trabajador. 

Articulo 60. Prevenci6n de accidentes. 

En caso de que los operarios observen que existe riesgo de penosidad, 
t.oxicidad 0 peligrosidad, 10 pondran en conocimiento de la empresa y. 
esta a su vez 10 comunieara urgenternente al Delegado de Seguridad e 
Higiene. 

Si el Encargado y el Delegado de Seguridad e Higiene observaran que 
el riesgo es inmediato, acordanm La para1izaciôn de los trabajos hasta 
que se tomen las medidas necesarias. En caso de desacuerdo, los trabajos 
quedanin suspendidos, dando conocimiento a la empresa y a la autoridad 
laboral competente, la cual, en veinticuatro horas, anulara 0 ratificara 
dicha paralizaciôn. 

La empresa estara obligada a tener los medios de prevenciôn de acci
dentes que se ajusten al trabajo que se realice en cada momento. 

Articulo 61. Trabaio con compresores. 

Se organizanin los trabajos que requieran el uso de esta maquina de 
tal fonna que un trabajador no. utiliee eI martillo neurnatico mas de cuatro 
horas en un dia. 

Articulo 62. VestuarW. 

La empresa dotara a sus operarios anualrnente de dos conjuntos de 
chaqueta y pantal6n, dos camisetas y un par de botas de tipo telef6nico, 
y cada tres anos de un chaquet6n. 

La dotaci6n anual se entregara durante el primer semestre de cada 
ano y el chaquet6n eo el iiltirno trimestre del ano que corresponda. 

La pr6xirna dotaciôn de chaquet6n se entregani en eI ultimo trimestre 
de 1997. 

CAPlTULOVI 

Faltas y sancİones 

Articulo 63. Definiciôn y graduaci6n de lasfaltas. 

Se entiende por faltas las acciones u omisİones de los trabajadores 
que supongan un incumplirniento de sus deberes labora1es. 

Los trabajadores que incurran en alguna de las faltas que se establecen 
en los articulos siguientes podran ser sancionados por La Direcci6n de 
la empresa graduandose Ias faltas, en atenci6n a su importancia, tras
cendencia 0 malicia, en leves, graves 0 muy graves. 

Articulo 54. Faltas leves. 

Se consideraran faltas leves las siguientes: 

a) De una a tres fa1tas de puntualidad en el trabajo sİn justifı.caci6n 
en el periodo de un mes. 

b) No justificar con caracter previo 0, en su caso, dentro de las vein
ticuatro horas siguientes a la falta la raz6n de la ausencia al trabəjo, a 
no ser que se pruebe La imposibilidad de haberlo hecho. 

c) EI abandono del trabajo sin causajustificada, aun por breve tiempo. 
Si como consecuencia del mismo se causa perjuicio de a1guna consideraci6n 
a la empresa, a los compafıeros de trabajo, 0 fuera causa de accidente, 
esta falta podni ser considerada como grave 0 muy grave, segı.in los casos. 

d) Pequenos descuidos en la conservaci6n del materiaL. 
e) Falta de aseo 0 limpieza persona1. 
f) No atender al pı.iblico con la correcci6n y diligencia debidas. 
g) No comunicar a la empresa los cambios de residencia 0 de domicilio. 
h) Discutir con los compafıeros dentro de lajornada de trab~o. 
i) Faltar al trab~o un dia sin causajustificada. 

Sanciones a las faltas leves. La.s falt.as leves serlin sancionadas: 

1. Arnonestaci6n verbal. 
2. Amonestaci6n por escrİto. 

Articulo 55. Faltas graves. 

Tendnın La consideraci6n de faItas graves las siguientes: 

a) Mas de tres faltas no juştificadas de puntualidad en la asistencia 
a1 trabajo cometidas durante un periodo de treinta dias. 

b) Faltar de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de treİnta 
dias sİn c.ausa que 10 justifique. Bastani. una sola falta cuando tuviera 
que relevar a un companero 0 cuando como consecuencia de la misma 
se causase perjuicio de alguna consideraci6n a la empresa. 

c) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social y, en su 
caso, a las prestaciones de protecci6n a la familia. La falsedad u omisiôn 
maliciosa en cuanto a la aportaci6n de estos datos se considerara como 
falta muy grave. 

d) Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la jornada 
laboral. 

e) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trab~o, 
ineluida la resistencia u obstrucci6n a nuevos metodos de racionalizaci6n 
del trabajo, asi como la negativa a cumplimentar los partes de trabajo, 
fichas de asistencia 0 cua1quier documento establecido internamente en 
la empresa. Si la conducta implicase quebranto manifiesto de la disciplina 
o de ella se derivase perjuicio notorio para la empresa 0 companeros 
de trabajo, se considerani falta muy grave. 

f) Simular la presencia de otro al trabajo, finnando 0 fichando por el. 
g) La negligencia 0 desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha 

delmismo. 
h) La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente 

para si 0 para sus companeros, 0 peligro de averias para las instalaciones, 
podni ser considerada como falta muy grave. En todo caso, se considerara 
imprudencia en acto de servicio el no uso de las prendas y aparatos de 
seguridad de caracter obligatorio. 

i) Realizar, sin eI oportuno permiso, trabajos particulares durante 
la jornada, asi como el empleo, para usos propios, de herramient.as de 
la empresa, \ 

j) La reiteraci6n 0 reincidencia en falta leve (excluida la de puntua
lidad), aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trlmestre y habiendo 
mediado sanci6n que no sea la de amonestaci6n verbal. 

Sanciones a las falt.as graves. Las fa1tas graves seran sancionadas: 

1. Traslado de puesto de trabajo dentro del mismo centro de trabajo. 
2. Suspensi6n de empleo y sueldo de dOB a veinte dias. 

Articulo 56. Faltas muy graves. 

Se ca1ifı.can como faltas muy graves las siguientes: 

a) Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en 
un periodo de seİs meses 0 veinte en un ano. 

b) Las faltas injustifı.cadas al ~rabajo durante tres dias consecutivos 
o cinC'o a1tenlOs en un mismo mes. 

c) El fraude, deslealtad 0 abuso de confianza en las gestiones enco
mendadas y el hurto 0 robo, tanto a sus compaii.eros de trabajo como 
a la empresa 0 a cualquier personal, dentro de las dependencias de la 
empresa 0 durante eI trabajo en cualquier otro Iugar. 

d) Los delitos de robo, estafa 0 malversaci6n cometidos fuera de la 
empresa 0 cualquiera otra-elase de delito comun que pueda implicar para 
esta desconfianza hacia su autor. 

e) La simulaci6n de enfermedad 0 accidente. Se entendeni siernpre 
que existe falta cuando ci trabajador en baja por uno de tales motivos 
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realice trabəJos de cualquier cIase por cuenta propia 0 &jena. Tambien 
se comprendera en este apartado toda manipulaci6n hecha para prolongar 
La baJa por accidente 0 enfennedad. 

t) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de ta! ındole 
que produzca quejas justificadas de sus compafieros de trabajo. 

g) La embriaguez y eI estado derivad.o de! consumo de drogas y estu
pefacientes durante el traba,jo. 

h) Violar el secreto de correspondencia 0 documentos reservados de 
la empresa 0 revelar a extrafıos a la rnisma datos de reserva obligada. 

i) Realizaciôn de actividades que impliquen competencia desleal a 
La empresa. 

j) Los malos tratos de palabra U obra 0 falta grave de respeto y con· 
sideraci6n a lOS Jefes 0 sus familiares, as( corno a los cornpafieros y 
subordinados. 

k) Causar accidentes graves por negligencia 0 imprudencia inexcu-
sable. 

1) Abandonar el trabəJo en puestos de responsabilidad. 
m) La disminuci6n nojustificada en el rendimiento del ttabajo. 
n) Originar rifias y pendencias con sus compafieros de trabajo. 
fi) Las derivadas de 10 previsto en los apartados c), e) y h) de este 

artlculo. 
0) La reincidencia en faltas graves, aunque sean la ~istinta naturaleza, 

siempre que se comelan dentro de un trimestre y hayan sido sancionadas. 

Sanciones a las faltas muy graves. Las faltas muy graves senin san
cionadas: 

ı. Suspensi6n de empleo y sueldo de veintiun a sesenta dias. 
2. Inhabilitaci6n por un periodo no superior a cinco anos para ascen

der de categona. 
3. Traslado forzoso a otra localidad sin derecho a indemnizaci6n 

alguna. 
4. Despido. 

Articulo 57. Prescripci6n de lasfaUas. 

Las faltas prescribiran: Las leves, a los diez dias; las graves, a los 
veinte dias, y las muy graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha 
en que la empresa tuvo conociıniento de su comisi6n y, en todo caso, 
a los seis meses de haberse cometido. 

Articulo 58. Abuso de autoridad. 

La empresa considerara como faltas muy grave8 y se sancionaran, en 
consecuencia, los abusos de autoridad que pudieran cometer sus directivos, 
jefes 0 mandos intermedios. 

Se sancionara el abuso de autoridad siempre que un superior cometa 
un hecho arbitrario. con infracci6n manifiesta y deliberada de un precepto 
legal y con perjuicio notorio para un inferior; en este caso, el trabajador 
peıjudicado 10 pondra en conocimiento de! Comire de Empresa 0 Delegados 
de personal para que este tramite la queja ante la Direcci6n de la Empresa. 

CAPITIJLO VII 

Derecho8 81ndicales 

Articulo 59. 

La empresa reconoce al Comite Intercentros los siguientes derechos: 

Como 6rgano representativo para la negociaci6n del Convenio Colectivo 
de los trabajadores de SEIRT y su interpretaci6n a traves de la Comisi6n 
Paritaria citada en el articulo 6 del presente Convenio. 

La capacidad para conocer, trat.ar y negociar aquellos asuntos que 
afecten a 108 trabəJadores en su conjunto, a nivel de toda la empresa, 
sin menoscabo de la representaci6n a nivel provincial de los diferentes 
Comites que tendran todas las competencias reconocidas en el articu-
10 64 del titulo II, capitulo 1, del Estatuto de los Trabajadores. 

Articulo 60, 

La composici6n del Comite Intercentros sera de nueve miembros, ele
gidos con criterios de representatividad en funci6n de! nt1mero de Dele
gados elegidos en los düerentes grupos 0 centros de trabajo. 

Articulo 61. 

Las reuniones entre la Direcci6n y el Comite Intercentros se efectuanin 
con caracter ordinario seis veces al ano y con car8.cter extraordinario 
cuando ambas partes as! 10 acuerden. 

Cuando se trate de reuniones con la Direcci6n de la empresa 0 

en comi.siôn oficial de trabajo previamente comunicada, los miembros 
del CI viajaran por cuenta de la ernpresa y percibirıin una compensaci6n 
de 5.560 pesetas cuando tuvieran que salir de la provincia, incluido el 
dia de viaje, 0 la ayuda de comida de 1.100 pesetas cuando fuese en el 
interior de esta. 

Artıculo 6? 

EI Secret.ario del Comite procurara preparar el orden del dia de cada 
reuni6n con la Direcci6n de la empresa, con la mayor antelaci6n posible, 
levantando acta al finalizar la misma. 

Artİculo 63. 

Los Delegados y rniembros de} Comite tendr.in la obligaci6n de avisar 
a su superior inmediato con la antelaci6n posible, preferenternente antes 
de producirse 0 en todo caso despues de las ausencias al trabajo, asl 
como sus desplazamientos u otra anomalia derivada del cumplimiento 
de sus responsabilidades sindicales y justificarla siempre que sea posible. 

Los Delegados de los trabajadores pertenecientes al Comite tendran 
para su pnictica sindical cuarenta horas mensuales, Los Delegados no 
pertenecientes al Comite tendran para su practica sindical treinta horas 
mensua1es. 

EI tiempo empleado en las reuniones con la representaci6n de la empre
sa y en comisi6n de trabt\io del CI no seni computable como tiempo sindical, 

Articulo 64. 

La empresa facilitara al Comite todos los medios razonablemente nece
sarios, tanto a nivel de locales, medios de oficina, tablones de informaci6n, 
etcetera que tambien estarıin a disposici6n de los Delegados sindicales, 

Articulo 65. 

Para los derechos y obligaciones no recogidos expresamente en este 
capitul0 se estara a 10 dispuesto en las leyes vigentes, 

ANEXOI 

Tablas de retribuclones. Vigencla 1 de enero de 1995 

1. GRUPO DE EMPLEADOS 

Sueldos mensuales 

""""'. Pl .. Retribuci6n 

Categoria b~ Convenlo Convenio 

Pesetas Pesetas """'" 
Tecnicos t!tulados: 

Ingeniero/Licenciado ."." ................... 142.968 59.190 202.158 
Perito priınera C ." .. , ... , .. "., .. "." .. ".". 123.228 88.9II 204.139 
Perito priınera B .. "." ..... " ........... " .. 123.228 73.288 196.516 
Perito priınera A ............. ............. 123.228. 65.319 188.547 
Perito segunda C ............... . . . . . . . . . . . . . 123.228 59.241 182.469 
Perito segunda B .. , ...... , ... , .. , ...... , .. , .. ,. 123.228 53.067 176.295 
Perito segunda A ............... 123.228 47.346 170.574 
Perito tercera C ............. ............ 123.228 41.485 164.713 
Perito tercera B 123.228 37.887 161.I15 
Perito tercera A ........... ,. , ........... 123.228 33.663 156.891 

Tecnicos na titulados: 

Encargado primera C .................. 95.498 69.215 164.713 
Encargado primera B , .. , .. " .. , .. " .. , .. , .. ,. 95.498 65.306 160.804 
Encargado primera A , ........................ 95.498 61.394 156.892 
Encargado segunda C ' ..... , ..... " ........... 95.498 57.302 152.800 
Encargado segunda B " ...................... , 95.498 53.337 148.835 
EncargadosegundaA , .. , ... , .. , ...... , .. , .. ,. 95.498 49.687 145.185 
Encargado tercera C .......................... 95.498 45.752 141.250 
Encargado tercera B ., .. , ... , ..... 95.498 43.823 139.321 
Encargado tercera A ............... , .......... 95.498 41.920 137.418 
AuxiIiar tecrucu C .. , .. "., ... , ... , ........ , .. ,. 87.386 46.143 133.529 
Auxiliar tecnico B ........ , ......... , ...... , ... 87.386 44.099 131.485 
Auxiliar tecnico A ........... 87.386 42.II8 129.504 
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SBlariü Plus 

C,,".,na I p:::ı ~::.~:' 
-------------- --_ .. _---.-1-- ı -.----

At1mİnistrativos: -1 I 
Jefe admİnistrativo primera . 133852 li 62.664 
Jefe administrativo segunda. C 118.738 81.433 I 
Jefe admİr,İstrativo segunda B 118.738 73.498 
Jefe administrativo segunda A .. ı 18.738 65.628 
Ofidal admİnİstrativo primera C 108.319 66.254 
Oficial administrativo primera B .. 108,;319

1

' 58.a53 
Ofida! adminıstrativo primera A ... 108.319 50.504 
Oficia! administrativo segunda C .. 98.331 50.897 
Oficıal admİnİstrativo segunda B 98.331 I 42.917 
Ofidal administrativo segunda A 98.331 35.126 
Auxiliar administrativo C ... 92.148 33.653 
Auxiliar administrativo B ..... ........ 92.148 25.754 
Auxiliar administrat.ivo A 92.148 17.840 

Subalternos: 

Alrnacenero .. 
Ch6fer turismo 
Vigilante .. 
'felefonista ...... . 
Ordenanza 
Aspirante y Botones diecisiete aiios 
Aspirante y Botones (liecis~Hs aiı.os 

Tecnicos de Oficina: 

Delİneante primera C 
Delineante primera B 
Dt"lineante primera A 
Delineante segunda C 
Delineante segunda B 
Delineante segunda A ..... 
Jefe Organ.izaciôn segunda C 
Jefe Organizaciôn segunda B ...... 
Jefe Organizaciôn segunda A ...... 
T~nıco Orgaııizaciôn st"gunda C ...... i , 
Tecnico Organizaci6n ,egnnda B .. I 
Tecnico Organizaci6n segunda A . 
Auxi1İar de Organizacion C ................. 
Auxiliar de Organizacion B ... ,., .... 
Auxiliar de Organizaci6n A ........ 

94.040 
99.035 
93.269 . 
93.269 
90.372 
77.275 
67.357 

108.319 
108.319 
108.319 

98.331 I 
98.331 

98.331 I 
118.738 
118.738 
118.738 
108.:119 
108.819 
108.319 
92.132 
92.132 
92.132 

II. GuUPO DE OPERAR10S 

Retribuci6n dw:ria 

Catesor1a 

Encargado de Brigada prirnera ............ , 
Encargado de Brigada segunda ........... . 
Ofida1 primera Celador, Empalmador, 

Mecanico 0 Insta1ador , ................... . 
Oficia1 segunda Celador, Empalmador, 

Mecanico 0 Insta1ador .. ,.... . ... , ....... . 
Oflcial tercera (persona1 con mas de tres 

aftos y menos de cinco aftos eu ta e-mpre
sa) Celador, Empalmador, Mecanİco 0 

Insta1ador ............ . 
Especialista (categoria de entrada) Cela

dor, Empalmador,.Mecanico 0 Instala-
dor ........... . 

Pe6n 
Conductor de cami6n pesado C ........... ,. 
Conductor de cami6n pesado B ., 
Cunductor de cami6iı pesado A 
Tecnico Mol\tador primera ... ,. I 
Tecnico Montador segunda .. . 
Tecnico Montar:lor tercera .. . 

i ... ! 
· .. ·1 

SaJarlo 
b~ 

Pesetas 

2.829 
2.829 

2.760 

2.702 

2.623 

2.493 
2.493 
2.616 
2.615 
2.616 
2.829 
2.702 
2.49:3 

23.861 
22.798 
24.633 
24.633 
10.595 
14.726 
16.314 

66.254 
58.353 
50.504 
50.897 
42.917 
35.126 
81.433 
7a.498 
65.628 
66.254 
58.353 
50.504 
33.670 
2:'.770 
17.857 

PlU8 
Convenlo 

Pesetas 

1.798 
1.550 

1.324 

J.J55 

1.068 

1.025 
973 

1.678 
l.446 
1.277 
1.798 
1 155 
1.025 

Retrlbudcıı 
Convt>ı:i" 

196.516 
200.171 
ı92.2~!6 

184 3(';6 
174.573 
::'66.672 
158.823 
149.228 
141.2-18 
13:'.457 
125801 
117.902 
109.988 

117.901 
121.833 
117.Ə02 

117.902 
100.967 
92.001 
83.681 

174.573 
166.672 
158.823 
149.228 
141.248 
133.457 
200.17] 
192.236 
184.3ô6 
174.518 
166,P'72 
158.b:!a 
125.802 
117.902 
109.Ə89 

----

Retrlbuciôn 
Convenio 

Pes"ı.as 

4.627 
4.3,9 

4.01!4 

3.857 

3.691 

3.51R 
3.466 
4.294 
4.06~ 

3.893 
4.627 
3.8;";7 
3.518 

Nota: Estas tablas est3n calculadas con un incremento sobre 1994 del 
:3,5 por 100 proporci1mal. 

ANF:XOn 

Plan de residencias 

1.0 La Direeci6r<. dp la empresa, pre·.ia cODsulta con ;a Comisiôn Mixta, 
a la vista de la e\'ohı..:i .... ~ de los progrcl.mas de t-rab;"Jjo. determinara el 
nuınero maximo dı;> plaza.,> de residenda p.ira ",1 personal con puesto de 
variable en cııda pühtııd6ıı donde extst.a gnıpo de trab<ıjo, ~L)n ei objetivo 
de que Ctbtenga la. cc;lt1tnon de ı-r'sidente eL mayor numcro posiblc de 
trabajadores l1jos. 

2.° El Departamentc d.~ Personal, previa consulta CQn la Comisi6n 
Mixta convocara el niıınero de vacantcs a cubrİr con es~ecificaci6n de 
poblacıones y especıa1id<ıdes, dando cucnta de eUo a la Comisi6n Mixta 
et la que se refiere el artkulo 5 y al Cornitk Int.ercentros, public<indose 
en todos los tablones 'ic <1n(lOClOS. 

3.° Podnin SOliCi\~H' la asignaciôn de una plaza de residente, en eI 
plazo de un mes a partir de la fecha de La convocatoria, todos los tra
bajadores fıjos que tc',grı.n una antigüeu.ad ınİnirna de dos afws cn la empre-
sa. En caso de que no se cubrieran las pl:ızas, podı-ian optar a ellas los 
trabajadores con mcn03 antigüedad que la requerida 3f!teı-iormente. 

4.° Los gnıpos de n.~sidencia ,~H}n Jos sigu.ieni.es: 

Encargados, Encarga(k·>J de Brigada de 1'endido, Enı·argados de Brigada 
de Empalme, Mecanicns, Celadores, Eınpalmadores y Conductores. 

Quedan e)(duidos ,~~ e"tı! plan los trablijadores con c<uegcria de Perito. 
5." La Cornisi6rı Mixw. de Residencias; formada por cuatro miembros 

nombrados por cı cı de-la emprp.sa y otros cuatro !lf)mbrados por la Direc
eiôn, adjudicara las vacaııtes de resldencia en base a los si~uientes criterios 
de preferencia: 

1. Quümes en d fııwn.ıı perdieran su residenda por causas de dis
minuci6n del trabajc pul encıma dd 15 pür 100 del nümero total de resi
dentes (articulos 11 y 12 de ~'ste plan), 0 por cierre del cer~tro de trabajo, 

2. La antigucdad ·~n i.ı empresa. 
3. Las cargas fam:.lJ.ires. 

6.° La Comisi6n Mix1a C"omunicara directaınente a cada interesado 
cı resultado de su soiicitud y publkara co todos tos tablones: de anuncios 
de la empresa las plazas de rf'sidencia asignadas, ə.brİpndose un periodo 
de rec1amariones dp quin<:>e dia.1 desde la publicaci6n de IRS listas. 

Una vez adjurlirw.1as las plazns, el DepartamentI) de Trabaios adoptara 
las medidas oportunas para Que La İ1U'.orporar:.i6n del trabajador a su nueva 
residencia, se efect-ue f'n t-l plazo H\ıiximo de dos mcs'2s. Si en dicho plazo 
el trabajador, por causa a pl imputabl(>, no se incorpora a la plaza de 
residencia, esta sera ocupad:ı. automatİcamente por lo~ suplentes. Si la 
lncorporacion no se lleyara a ('abo por causas imputahles a la empresa, 
dicho trabajador est.-'lra ~n laR condiciones de residente fuera de su resi~ 
dencia. 

7.° Se entiende por residencia el territorio de la ı->rovincia, en (>1 caso 
de Madrid, y en las demas provincias el territorio fyado en los m~pas 
convenidos. 

8.° Cuando por necesidades~de trabajo sea necesario trasladar 0 des
p1azar a personal fuera. df'l grur)'o de trabajo donde habituaJmente preste 
sus servicios, pichos trabajmı se asignanin a trahajaı10res no residentes 
y unicamente cn defecto dp- estos se podran asignar a trabajadores resi
dentes. 

9.° En cı caso de qne 'leba desplazarse a trabajadores residentes por 
las cara('ieristİcas ola car~a fjel ı.rahajo, 105 desplazamientos, con caracter 
general, no podran ser nunca superiores a. tres mcses para los residentes. 

Siempre que :ie tenga que desp!azar a un resideııte se hara de fonna 
rotativa y empczando p·nr los menos antiguos. 

Los desplazamientos del persoJıal residente se realizaran por un pro
cedimiento rotativo, ba.sanduse dicha rotatividnd en funciôn de los dias 
desplazados fucra de su resİdencİa, Todo cı tiempo <Iue se estk forzosamente 
fuera df' la residertda cornput.ara a 108 efectos de rotacion en caso de 
desplazamiento. 

Para garantizar el proceso de rotathidad, la empresa entregara men
sualmentf' a los Comites Locales La relaciôn nomİnal del personal des
plazado, con indkaci6n del nülUero d.~ dias de cada unn de ellos. 

Se procurani que todo ei personal sonı.etido a desplazamientos este 
igualado al mruönlO t~n todu mornent.o en eI numero de dfas desplaıado. 

Se procurara atender las solicitudes de deflplazamientos voluntarios. 
siempre que no haya perjudicados. En estos casos de personal desplazado 
voluntariamente, esto~ dias no se le computaran a tos efecios de rotatividad 
enla rueda de desplazamientos forzosos . 

10. E1 trabajador residente tendra derecho a percibir una compen~ 
saci6n de gastos POl' dia natural, normal C'uando preste servicio en el 
lugar de n'sidencia () especia.l en 109 casos en qhe pudjera estar desplazado, 
en la cuantia y c1.mdich.mp.f1 egtable-,;.:idas t~n e! artif~ll!O 29 del Convenio. 
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En el caso de que eI trabajador residente pn;,o;t~ .'icTViclo fuera de los 
limites de su re5idencia pero sİn que dlo 10(;: '_'blig-1i€ a pem.octar fuera 
de su domidlio habitual, ademas de la cnrrıt-,e)['sad,)1.l de gastos de resi· 
dencia percilıini la cantidad diarİa de 794 p;>:t\·.,:,ə.s en concepto de ayuda 

~ comida. 
11. La plaza de residencla se perde~a en l('~ sigı.:..i-::ntes casos: 

a) Por cierre del grupo de trab<\io. 
b) Por disınİ!md-:m del trat:ajo en lir.a 0 V;\l'la:,; pwvJ.ncias. La perdida 

por esta causa solo se producira en -ı~) qw~ e1 d.,'~aju8te ,supere el 15" 
por 100 de! mlmero total de residE'ncias en la em:;;reS8. Si el desajuste 
se produjera en varias provincias, la püdidade c.csiqencia.s ini rea1izandose 
en aquellas en tas que eı desajuste sea p·'opo.dc·ua.unente mayar y en 
funci6n de lOS grupos de r€'sidencia afe<:tad-os. 

c) Por abandono volııntario de la mhmıa. 

Los as('~nsos de categona de'ntro rl(>ı ı-!n:.po rle op,,:rarios no rmplican 
perdida de la residencia. 

12. Si por redurciôn de trabajo d(' La (':1'l)r'-!sa en el lugar de residencia 
pero sin superar a niwl gf>neral pl poıı.:'~l,t~;.J"' d~l 15 p(.~r 100 sobre el 
total de residenC'ias fuese necesario desrlaL~,:ı.- ~.;.r1~:l1as del pcrsona1 na 
residente a personal rpsidentP, no se pn'dt!ciri la perdida de ninguna 
residencia, procedİl~ndose a una rotaduil df' tüd.'JS los residentes en La 
fonna indicada en el aiticulo ~.O de este P;(i(1. 

13. En el caso de perdida de la re~id(~ncia put rrducclôn del trabajo 
o cierre del grupo de trabajo, los trabajauoi't!ı. afı:c::.ados pasanin a la ('on
dici6n de na rcsidentes desplazados durante et tiernpo y en las condiciones 
fıjadas en el aıticulo 29.5 del Convenio, Y pHctb:ra:-ı una indemnizaci6n 
equivalente a la diff>rencia entre la compcnsad60 de gastos de residente 
percibida y la de no re~drlente en 108 rlo~ anns ımn",'1lat..amente antenor€'s 
a La perdida de la re':!idenda. La perdida dp re,"i~r:T1r'ia se avisani, como 
minimo, con d08 nlPses de antelad6r. y ~e a~rm;ı~i La indemnizaci6n de 
tres plazOR mcnsuales iguales. 

EI orden de perdida y salida de la rt-sid(~ilcia se redlizani comenzando 
por el personal con menos antigüedad en la cı'.,presa, excepto en el caso 
de Gerona, que &e-ra por el de menor antigı1edaJ P:l la residencia. 

En el caso de convocatoria de nUe\'3!: plaz.as 0 de reapertura de un 
grupo de trabiijo, tendnin preferencia ıle regresQ Iv:; residentRs que por 
las causas antes descritas hUbiesen perdıd(; 8U H: ,;idE:~(.:...İa en esa localidad. 

14. Ei abandono voluntario de la. re:;iilenda pcır un periodo 8uperior 
a dos meses iınplicara la perdida automjt;ra de la J'esidencia. En caso 
de desplazamİento no se tendni en cuenta ia ptır;t...:a~:i{}n cle los suplentes 
en tanto na obteııga re"idı:ncia. 

El trabajador que pierda v()luntariamcııte~,ı.u coııdici6n de residente 
mantendni La percepciôn de la compensacitm dc ga~tü ne-rmal de residente 
durante un afio y na podra optar en tres aiıos aıma nuev3 plaza. Podni, 
como excepci6n, ocupar a1guna de las plaza.s di' rf'sidcııcia que no se hubie
sen cubierto cn una convo{'atoria normaL. 

Si el trabajador que hubieşe perdido voİuntarlarnente la residencia 
fuese desplazado durante el afio inmediati\mente sig~iente a la perdida 
pasara a percibir la compensaci.6n de gastrJs, n()rJTlal 0 especial, establecida 
en el articulo 29.5 del Convenio Colcc'jvo p:v'a (,ı p€'rsonal no residente. 

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA 

6604 RESOLUCION de 23 de febrero de 1995, de. la Subsecretaria, 
por la, que se acııerda la rf:ndsuhı dd e.rpediente admi
nistnıtivo correspondienli' al rpcu,rso cOlitencioso-adminis
tnıtü,'o 1/54/1994 Y se errı pl(~za a toS int.eresados en et mi-s
mo. 

En cumplimiento de 10 solicitado por La .sala Tercer8. del Tribunal Supre
mo (Secci6n Sexta), y en virtud de 10 dispuesto en e1 articulo 64.1 de 
la vigente Ley. reguladora de la Jurisdiccı6n Contencioso-Administrativa, 

Esta Subsecretaria acuerda la rerİtiskııl de! expediE'nte administrativo 
correspondiente aı recurso contencioso-admir.ü:trativü antes referido inter
puesto por don Luis P('dro Gonzwez COnl'Jem, conun Acuerdo de Consejo 
de Ministros, de 17 de- septiemhre de ıo;;.:ı q;.e d,:sesıima su solicitud 

. de İndemnizaci6n de danos y perjuidoş oı ,'.S;o:naJ0s (;ən motivo de su 
jubilaci6n forzosa. 

Asimismo, a tenor de 10 dispuesto e{l. la norma antcrİormente citada, 
. se cmplaza a todas aquellas personas fisicas y jurid.icas, a cuyo favor hubie

ren dUİ'iado 0 derivasen derechos de la resoludon impugnada y a quienp.s 
tu~h:nm inleres directo ~n el mantenimiento dı" la misma para que com
pnr~:..:c.ln y se pcrsoııı'n cn autos ante la IeIPTi''Ia Sala en eI p!azo de nueve 
ıJi:"s .. <";6~ıient.t's a la noüfidıcion 0, eo su caso, pub1icadon de la presente 
Rcsl'I-,jc10n. 

Madrid, 2J de febrero de 1995.--EI SıtbS'~l:Tdario, Fernando Sequeira 
de Fuentes, 

6605 RESOLCCION de 23 defeb'rero de 1995, de la Subsecretaria, 
por La qıı,e se acuerda la remisiôn del expedilmte ~dmi
n istrativo correspondiente al recurso contencioso-adminis
trrıtivo 1/7463/1992 y se e'tnpln.za a los irıte-resados fin el 
nıi<;mo. 

En ('umpliml{,l1to de 10 soli-dt.ado por la Sala Tercera del Tribıınal Supre
mo (S~~cciôn S~;pHma), y en \iirtud de 10 displ1esto en el art.iculo 64.1 de 
la \iigf'nte Ley reguladora de la Jllrİsdicdôn Contencii)so-Adminis~rativa, 

Esta Sııbsecretaria acuerda la remisiôn del expediente administrativo 
corre.spondiente al recurso contendoso-administrativo ant~s rcfendo inter
pllt!Sto por don Modesto Trinchent Hermindez y otros, sobre indemni:ıaci6n 
de daftos ,y perjilidos por aplicacion de la Ley 53/1984, de 26 de dkiembre, 
dı, il1cmnpatibilidades. 

Asimisıno, a tenor de In dispuest.o en la norma anteri(lnm"nte citada, 
SP. enıpIaza a todas aqueHas personas fiskas y juridica."I, a euyo favor hubie
ren derivado 0 derivasen derechos de la resolud6n İmpugnada y a quienes 
tu.vieraı! ıntercs diredo en el mantenimiento de la misma para que com
patezean y se persOnen ('n autos ank la rderida Sala en eI plazo de nueve 
d;~ıs, ~i.guientes a la notificaci6n 0, en su (.aso, publicaci6n de la presente 
Rp..'ioJuci6n.· I 

Madrid, 23 de fehrero de 1995.-EI Subsecretario, Fernando Sı;>queira 
de Ftientc,'-. 

6606 

MINISTERIO 
DE SANIDAD Y CONSUMO 

ORDE.V de 23 de febrero de 199/5 po'r La q-ue se d'ispone 
ci camplimierıto de la sentenC'ia dictada por et Tribunal 
~ı;p,ıp('rior de .]uslicüı de Ma.drid, en el recuTSO conf;encio
sO-fldmini~'itrativo numero 2.03.1,'92, intı~rp'uesto por donu 
Marıa Mürr.gros Beitia Cret.po. 

Para general conodmiento y cumplimiento en sus propios rerminos 
se publica ('1 faHo de la sf'ntcncia finne dictada con fccha de 26 de octubre 
bre de !994'pOf el Tribunal Superior de Ju."tida de Madrid (Secci6n Nove
na) en ('1 recur'iO contendoso-administrativo nümero 2.039/92, promovido 
POf dtlfia Maria Milagros Beitia Crespo, contra resoluci6n expres.:!. de este 
Ministerio desestimatona del recurso de reposici6n fonnulaôı sobre su 
exclusiôn de la Usta de admitidos aL Curso de Perfeccionami~nto para 
la obtenci6n del Tit\tlo- de Medico Especialista en Medidna FamiHar y 

. C<,munııa.ria en el aıubito de la Comunidad Aut6noma de Va1encia, cuyo 
pn>nundamıentri f'S del sıgui€'ute tenor: 

"FaHaınos' Que deb€mos dps('stİmar el rccurso contenciosa.,adminig.. 
t,raü\'(ı interpuesto por eI Procurador don J,uan Luis Pt;"rez MuJet y Suarez, 
cn nombre y repro,entaciôn de dona Maria Milagros Beitia Crespo, contra 
la n~soıuci6n dlctada por la Direcd6n General de PlanificaCİôn Sanitarİa 
dp 14 de marm de 1 gn 1, confirmada cn reposicion por acııerdo de 24 
de jtmio de 1991, par Ioı.e:r conformes a Derecho. 

No se hace un e,<;p"dal pfonımdamİ('!':o sobre las ('osta" procesaleos 
(:a~tsada.." en eı'!ta in~ta.rı~ıa al no apreciars(' ri'::ffieridad ni məla f;;- ~n ninguna 
df' !as partl?'s .• 


