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6977 RESOLUCION de 28 de febrero de 1995, del Ayun­
tamlento de Vfllalba de la Sierra (Cuenca), por la que 
se anunda la o/ertQ de empleo publico para 1995. 

Provincia: Cuenca. 
Corporaci6n: VilIalha de la Sierra. 
Numero de c6digo territorial: 16245. 
Oferta de empleo piiblico correspondiente al ejercicio 1995. 

aprobada por el Pleno en sesİôn de fecha 22 de febrero de 1995. 

Funcionarios de carrera 

Grupo seg(m articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificaci6n: 
Escala de Administrac.iôn General, subescala Auxiliar. Niımero de 
vcantes: Una. Denominaci6n: Auxiliar. 

VilIalba de la Sterra, 28 de febrero de 1995.-EI Secreta­
rio.-Visto bueno, el Alcalde. 

6978 RESOLUCION de 1 de marzo de 1995, del Ayun­
tamiento de AdeJe (Santa Cruz de Teneri/e), por la 
que se anuncia la o/erla de empleo publlco para 1995. 

Provincia: Santa Cruz de Tenerife. 
Corporaci6n: Adeje. 
Numero de c6digo territorial: 38001. 
Oferta de empleo publico correspondiente al ejercıcıo 1995, 

aprobada por el Pleno en sesi6n de fecha 27 de febrero de 1995. 

Funcionarlos de carrera 

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificaci6n: 
Escala de Administraci6n General, subescala Tecnica. Numero de 
vacantes: Una. Denominaci6n: Tecnico. 

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificaci6n: 
Escala de Administraci6n Especial, subescala Tecnica. Niimero 
de vacantes: Una. Denominaci6n: lngeniero Tecnic~ lndustrial. 

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificaci6n: 
Escala de Administraci6n Especial, subescala Servicios Espciales, 
clase Polida Local. Numero de vacantes: 16. Denominaci6n: Guar­
dia Polida. 

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificaci6n: 
Escala de Administraci6n General, subescala Auxiliar. Niimero de 
vacantes: Ocho. Denominaci6n: Auxiliar. 

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificaci6n: 
Escala de Administraci6n General, subescala Subalterna. Numero 
de vacantes: Una. Denominaci6n: Ordenanza. 

Adeje, l'de marzo de 1995.-EI Secretarlo.-Visto bueno, el 
Alcalde_ 

6979 RESOLUCION de 1 de marzo de 1995, del Ayun­
tamiento de 8alaguer (Lleida), por la que se anuncia 

.Ia oferta de empleo publico para 1995. 

Provincia: Lleida. 
Corporaci6n: Balaguer. 
Numero de c6digo territorial: 25040. 
Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 1995, 

aprobada por el Pleno en sesi6n de fecha 24 de febrero de 1995. 

Funciona_rlos de carrera 

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificaci6n: 
Escala de Administraci6n Espe-cial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policia Local. Numero de vacantes: Una. Denominaci6n: 
Guardia. 

Personal'aboral 

Nivel de titulaci6n: Graduado Escolar, Formaci6n Profesional 
de primer grado 0 equivalente. Denominaci6n del puesto: Auxiliar 
administrativo. Numero de vacantes: Una. 

Nivel de titulaci6n: Graduado Escolar, Formad6n Profesional 
de primer grado 0 equivalente. Denominaci6n del puesto: Encar­
gado Matadero. Numero de vacantes: Una. 

Nivel de tituladan: Graduado Escolar, Formacian Profesional 
de prlmer grado 0 equivalente. Denominaci6n del puesto: Oficial 
Matadero. Numero de vacantes: Una. 

Nivel de titulaci6n: Certificado de Escolaridad. Denominaci6n 
del puesto: Pe6n. Numero de vacantes: Dos. 

Patronato Museo Comarcal 

Nivel de titulaci6n: Bachiller, Formad6n Profesional de segun­
do grado 0 equivalente. Denominaci6n del puesto: Administrativo. 
Niımero de vacantes: Una. 

Balaguer, 1 de marzo de 1995.-EI Secretario.-Visto bueno, 
el Alcalde accidental. 

6980 RESOLUCION de 2 de marzo de 1995, del Ayun­
tamiento de San SebastUin (GuipuzcoaJ, referente a 
la convocatoria para proveer dos plazas de Guarda 
forestal. ' 

En el I<Boletin Oficjal de Guipuzcoaı. numero 41, de fecha 1 
de marzo de 1995, figura publicado integramente anundo relativo 
a la convocatoria para la provisi6n de dos plazas de Guarda fores­
tal, cuyas bases fueron aprobadas en sesi6n plenaria de 11 de 
julio de 1994 y posteriormente modificadas en sesi6n ordinaria 
celebrada el dia 13 fle febrero de 1995_ 

El nuevo plazo de presentaci6n de instancias es de veinte dias 
naturales, contados a partir de) siguiente al de la publicaci6n del 
presente anuncio en el «Boletin Oficial del Estado». 

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria referida se 
publicaran en el «Boletin Oficial de Guipuzcoa» y en el tabl6n 
de anuncios del Ayuntamiento. 

San, Sebastian. 2 de marzo de 1995.-P. D., la Directora de 
Regimen lnterior, Elena Recondci Santos. 

6981 

UNIVERSIDADES 
RESOLUCION de 14 de marzo de 1995, de la Uni­
versidad Politecnica de Madrid, por la que se convocan 
pruebas selectivas para Ingreso en la Escala Tecnica 
de Gesti6n de esta Universidad. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en 105 Estatutos de esta Uni­
versidad, apröbados por Real Decreto 2536/1985, de 27 de 
didembre (<<Baletin Oficial del Estadoı. de 22 de enero de 1986), 
y con el fin de atender las necesidades de personal de Adminis­
trad6n y Servicios, 

Este Rectorado, en uso .de tas competencias que le estan atri­
buidas en et articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en 
relaci6n con et articulo 3, e), de la misma norma, asi como de 
tos Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar pruebas selec­
tivas para el ingreso en la Escala Tecnica de Gesti6n de la Uni­
versidad Politecnica de Madrid, con sujeci6n a las siguientes 

Haseıı de la convocatoria 

1. Normas generales 

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas 
por el sistema general de acceso lihre. 

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 2223/1984, de 
19 de diciembre ( .. Boletin Oficial de) Estado» del 21); tos Estatutos 
de la Universldad Politecnica de Madrid (Real Decreto 2536/1985, de 
27 de diciembre, I<Boletin Oficial del Estadoı. de 22 de enero de 
1986); el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se 
aprueba el Reglamento General de Provisi6n de Puestos de Trabajo 
y de Promoci6n Profesional de los Funcionarios de la Adminis­
traci6n del Estado, y 10 dispuesto en la presente convocatoria. 
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1.3 Ei proceso selectivo tendrlıı lugar por et sistema de opo­
sici6n, con tas valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias 
que se especifica en et anexo 1. 

1.4 EI programa que ha de regir tas pruebas selectivas es 
el que figura en et anexo II de esta convocatoria y se encuarlraran 
principalmente dirigidas a la gestiôn universitaria. 

1.5 La adjudicaci6n de (əs plazas a 105 aspirantes que superen 
et proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuaci6n 
total obtenida por estos en la oposici6n. 

1.6 EI primer ejercicio de la fase de oposid6n se iniciəl'ə. a 
partir de la segunda quincena de maya de ı 995. Con cuarenta 
y acho horas de antelaci6n, como minimo, de la fecha en que 
de comienzo el primer ejercicio de la fase de oposici6n, el Rec­
torado de esta Universidad hara p(ıblica la lista de 105 aspirantes 
con la puntuaciôn obtenida en la fase de concurso. Dichas Iistas 
deheran ponerse de manifiesto, en todo caso, en et tablôn de 
anuncios del Rectorado de esta Universidad. 

2. Requisitos de los candidatos 

2.1 Para ser admitido a la realizaciôn de las pruebas selec­
tivas, los aspirantes deheran reunir los siguientes requisitos: 

2.1.1 Ser espafıol. 
2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afıos. 
2.1.3 Estar en posesiön 0 en condiciones de obtener el titulo 

de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto 0 equivalente. 
2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciôn 

fisica 0 psiquica que sea incompatible con el desempefıo de las 
correspondientes funciones. 

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli­
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas 
ni hallarse inhabilitado para el desempeno de las correspondientes 
funciones. 

2.2 Todos 105 requisitos enumerados en las bases 2.1 deberan 
poseerse en el dia de finalizaciôn del plazo de presentaclôn de 
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesiôn 
como funcionario de carrera. 

3. Solicitudes 

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas setectivas 
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui­
tamente en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Dele­
gaciones del Gobierno de Ceuta y Melilla para las Administraciones 
P6blicas y en 105 Rectorados de todas las Universidades publicas 
del Estado y en 105 ·restantes lugares sefıalados en la Ley 30/1992, 
de 26 de noviemhre, de Regimen Juridico de las Administraciones 
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. A la instancia 
se acompanarim dos fotocopias del documento nacional de iden­
tidad. 

3.2 La presentaciôn de solicitudes (ejemplar numero 1, oıejem­
piar a presentar por el interesado», del modelo de solicitud) se 
hara en el Rectorado de la Universidad 0 en la forma establecida 
en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en 
el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la 
publicaciôn de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» 
y se dirigiran al excelentisimo y magnifico senor Rector de la Uni­
versidad Politecnica de Madrid. De ser inhabil el ultimo dia del 
plazo, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente. 

EI interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario 
de haber satisfecho los derechos de examen. 

3.3 Los aspirantes con discapacidades deberan indicar en la 
instancia la minusvalia que padecen, para 10 cual se utilizanı el 
recuadro de la solicitud. Asimismo, deheran solicitar, expresan­
dolo en dicho recuadro, las posibles adaptaciones de tiempo y 
medios para la realizaci6n de 105 ejercicios en que esta adaptaci6n 
sea necesaria. 

3.4 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas y se 
ingresaran en la cuenta corriente numero 8.558, abierta en la 
entidad Banco de Santander, sucursal de la ealle Cea Bermudez, 
25, bajo et nombre de «Pruebas selectivas Escala Teenica de Ges­
ti6n de la Universidad Politecnica de Madrid». 

En la solicitud debera figurar el sello de la entidad bancaria 
o Caja de Ahorros a traves de la cual se realiza transferencia 
banearia a la cuenta indicada, aereditativo del pago de 105 derechos 
de examen, y euya falta determinara la exclusi6n del aspirante. 

En ningun caso, la presentaci6n y pago en el banco supondra 
sustituciôn det tramite de presentaciôn en tiempo y forma de la 
solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2. 

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub­
sanarse en cualquier momento, de oficio 0' a peticiôn del inte­
resado. 

4. Admisi6n de aspirantes 

4.1 Expirado el plazo de presentad6n de Instancias, el Reetor 
de la Universidad Politecnica de Madrid dictara resoluci6n en el 
plazo maximo de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial 
del Estado» y en la que ademas de dedarar aprobada la lista de 
admitidos y excluidos se recogera el lugar y las fechas de comienzo 
de 105 ejercicios, ası como la relaciôn de los aspirantes excluidos 
con indicaciôn de las causas de exclusiôn, asi como del lugar 
en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas 
completas de aspirantes admitidos y exduidos. En la lista deberan 
constar, en todo caso, 105 apellidos, nombre y numero de docu-
mento nadonal de identidad. . 

4.2 Los aspirantes excluiCıos dispondran de un plazo de diez 
dias, contados a partir del siguiente al de la publicaciôn de la 
resoluci6n, para poder subsanar el defecto que haya motivado 
la exclusiôn. 

Contra dicha resoluci6n podra interponerse recurso conten­
cioso-administrativo en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente 
al de su publicaci6n ante el Tribunal Superior de Justicia, quien 
resolvera 10 proeedente. De no presentarse recurso contencio­
so-administrativo, el escrito de subsanaci6n de defeetos se con­
siderara recurso contencioso-administrativo si el aspirante fuese 
exduido de la realizaciôn de 105 ejercicios. 

5. Tribunales 

5.1 El Tribunal califieador de estas pruebas es el que figura 
como anexo III en esta convocatoria. 

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter­
venir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurran 
en ellos circunstancias de las previstas en la Ley 30/1992, de 
26 de noviembre, de Regimen Juridico de 1as Administraciones 
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, 0 si hubiesen 
realizado tareas de preparaciôn de aspirantes a pruebas selectivas 
en 105 cinco anos anteriores a la publicaciôn de esta convocatoria. 

EI Presidente podra solicitar de 105 miembros del Tribunal deda­
radôn expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre­
vistas en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de' Regimen Juridico 
de las Administraciones P(ıblicas y del Proeedimiento Adminis­
trativo Comun. 

Asimismo, 105 aspirantes podran recusar a 105 miembros del 
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en este 
apartado. -

5.3 Con 'Q.nterioridad a la iniciaci6n de las pruebas selectivas, 
la autoridad convocante publicara en el <ıBaletin Oficial del Esta­
do» resoluciôn por la que se nombren a tas nuevos miembros 
del Tribunal que hayan de sustituir a 105 que hayan perdido su 
condiciôn por alguna de las causas previstas en la base 5.2. 

5.4 Previa convocatoria del Presidente se constituira el Tri­
bunal con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus 
miembros, titulares 0 suplentes. Celebrara su sesi6n de consti­
tuci6n en el plazo maximo de treinta dias a partir de su designaciôn 
y minimo de diez dias antes de la realizaci6n del primer ejercicio. 

En dicha sesi6n, el Tribunal acordara todas las decisiones que 
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas 
selectivas. 

5.5 A partir de su constituciôn, el Tribunal para actuar vali­
damente requerira la presencia de. la mayoria absoluta de sus 
mtembros, titulares 0 suplentes. 

5.6 Dentro de la fase de oposici6n, et Tribunal resolvera todas 
las dudas que pudieran surgir en la aplicaci6n de estas normas, 
asi como 10 que deba hacer en los casos no previstos. 

. El procedimiento de actuadôn del Tribunal se ajustara en todo 
momento a 10 dispuesto en la Ley de Proeedimiento Administra­
tivo. 

5.7 EI Tribunal podra disponer la incorporaci6n a sus trabajos 
de asesores 0 especialistas para las pruebas correspondientes de 
105 ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores 
a prestar su colaboraciôn en sus especialidades tecnicas. La desig-
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nəcion de tales asesores deber6 comunİcarse al Rector de esta 
Universidad. 

S.8 Los miembros de! Tribunal calificador deberim pertenecer 
a la Escala A de lcs Cuerpos 0 Escalas de Funcionarios de la 
Administraci6n del Estado. 

5.9 Et Tribunal califlcador adoptara las medidas precisas en 
aquellos casos en que resu1te necesario, de forma que lcs aspi­
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la 
realizaci6n de 105 ejercicios que et resto de 105 demas participantes. 
En este ~entido. se estableceran para las personas con minusvaHas 
que 10 soliciten, en la forma prevista en la base 3.3, tas adap­
taciones posibles en tiempos y medios para su realizaci6n. 

5.10 EI Presidente de) Tribunal adoptara las medidas opor­
tunas para garantizar que 105 ejercicios de la fase de oposici6n 
que sean escritos. y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean 
corregidos sin que se conozca la identidad de 105 aspirantes. uti­
Iizando para eUo 105 impresos aprobados por la Orden de) Minis­
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 (<ıBoletin Ofıcial 
del Estado» del 22) 0 cualesquiera otr05 equivalentes, previa apro­
baci6n por la Secretaria de Estado para la Administraci6n publica. 

5.11 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el 
Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad Poli­
tecnica de Madrid, caJle Ramiro de Maeztu. numero 7. telefono 
3366000 y 336 61 07. 

EI Tribunal dispondra que en esta sede al menos una persona, 
miembro 0 no del Tribunal, atendenı cuantas cuestiones sean plan­
teadas en relaci6n con estas pruebas selectivas. 

5.12 EI Tribunal que actue eo estas pruebas selectivas tendra 
la categoria primera de las recogidas eo el anexo ıv del Real 
Decreto 236/1988, de 4 de m.rzo <-Boletin Ofic!.ı del Est.do. del 
19), actualizado eo sus imp"ortes por Resoluciôn de 11 de febrero 
de 1991 <_Boletin Ofici.ı del Est.do. numero 47. del 23). 

5.13 En ninguo caso, el Tribunal podra aprobar ni dedarar 
que han superado las pruebas selectivas un numero superior de 
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de 
aprobados que contravenga 10 establecido sera nula de pleno 
derecho. 

6. Desarrollo de los ejercicios 

6.1 EI orden de actuaci6n de 105 opositores se iniciara alfa­
beticamente por el primero de la letra .N», de conformidad con 
10 establecido en la Resoluci6n de la Secretaria de Estado para 
la Administraci6n Publica de 24 de marzo de 1994 (<<Boletin Ofıcial 
del Est.do. de 5 de .bril). 

6.2 En cualquier momento, 105 aspirantes podran ser reque­
ridos por el Tribunal con la ftnalidad de acreditar su personalidad. 

6.3 Los a5pirantes seran convocados para cada ejercicio eo 
"llOico llamamicnto, siendo exduidos de la oposici6o quienes 00 
comparezcan, salvo en 105 casos de fuerza mayor. debidamente 
justificados y libremente apreclados por el TribunaJ. 

6.4 La publicaci6n de 105 sucesivos anuncios de celebrad6n 
del segundo y restantes ejercidos se efeduara por el Tribunal 
en 105 locales donde se haya efectuado el primero, asi como en 
la sede de 105 Tribunales, senalada en la base 5.10, y por cua­
lesquiera otros medios, si se juzga conveniente, para facllitar su 
maxima divulgaci6n con veinticuatro horas, al menos, de ante­
lad6n a la sefialada para la iniciaci6n de 105 mismos. Cuando 
se trate del mismo ejerdcio, el anuncio sera publicado en 105 
locales donde se haya celebrado, en la eltada sede del Tribunal 
y por cualquier otro medlo si se juzga conveniente, con doce horas, 
al menos, de antelaci6n. 

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal 
tuviese conocimiento de que alguno de 105 aspirantes carece de 
los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audien~ 
da del interesado. debera proponer su exdusi6n al excelentisimo 
y magnifico seiior Rector de esta Universidad, comunicandole, 
asimismo. las inexactitudes 0 falsedades formuladas por el aspi­
rante en la solicitud de admisiôn a las pruebas selectivas. a 105 
efectos procedentes. 

7. Listas de aprobados 

7.1 finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publi­
cas, en el lugar 0 lugares de celebraci6n del iıltimo ejercielo, ası 
como en la sede del Tribunal seiialada en la base 5.10, y e'IL. 

a.quellos otros que estime "oportuno, la relaci6n de aspirantes apro­
bados por orden de puntuad6n alcanzada, con indlcaci6n de su 
documento naelonal de identidad. 

Et Presidente del Tribunal enviara copia certifi.cada de la Usta 
de aprobados al excelentisimo y magnifi.co senor Rector de esta 
Universidad, espeelftcando, igualmente, el numero de aprobados 
en cada uno de 105 ejcrclcios. 

8. Presentaci6n de documentos y nombramlento de funcionarfos 

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el 
siguiente a aquel en que se hideron publicas las Iistas de apro­
bados en el lugar 0 lugares de examen, 105 oposltores aprobados 
deberan presentar"en el Rectorado de esta Universidad Politecoica 
de Madrid 105 siguiente documentos: 

a) Fotocopia debidamente compulsada del titulo 0 certifi.ca­
ci6n academica que acredite haber realizado 105 estudios para 
la obtenci6n del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto 
o equivalentc. 

b) Dedaraci6n jurada 0 promesa de no haber sido scparado 
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Admi­
nistraci6n Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de 
funciones p6blicas, segun el modelo que figura eo el anexo ıv 
a esta convocatoria. 

c) Los aspirantes que hayan hecho valer su condici6n de per­
sonas con minusvalias deberim presentar certificaci6n de los 6rga­
nos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que 
acredite tal condici6n, e igualmente deberan presentar certificado 
de 105 citados 6rganos 0 de la Administraci6n Sanitaria del Minis­
terio de Asuntos Sociales 0 Comunidad Aut6noma respectiva acre­
ditativo de la compatibilidad con el desempeiio de tareas y fun­
ciones correspondientes. 

8.2 Quienes tuvieran la condici6n de fundonarios de carrera 
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y 
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra­
miento, debieodo presentar certificaci6n del Ministerio u organis­
mo del que dependieren para acreditar su condici6n. con expresi6n 
del numero e importe de trienios, ası como la fecha de su cum­
plimiento. 

8.3 Quienes dentro del plazo fijado. y salvo 105 casos de fuerza 
mayor, no presentaren la documentadön 0 del examen de la misma 
se dedujera que carecen de alguno de 105 requisitos seiialados 
en la base 2.1, no podran ser nombrados funciooarios y quedaran 
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en 
que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial. 

8.4 La petici6n de destinos por parte de 105 aspirantes apro­
bados debera realizarse por orden de puntuaciön ante el Rectorado 
de la Universidad, previa oferta de 105 mismos. Se considerara 
merito preferente el ocupar destino en el centro de la vacante. 

8.5 Por ta autoridad convocante, y a propuesta -del Tribunal 
ca1ificador, se procedenı al nombramiento de funcionario de carre­
ra, mediante resoluci6n del Rector de la Univer5idad Politecnica, 
que se publicara en el <ıBoletin Ofıcial del Estado», con indicaci6n 
del destino adjudicado. 

La propue5ta de nombramiento debera acompaiiarse de foto­
copia del documento nadonal de identidad de 105 aspirantes apro­
bados, del ejemplar d~ la solicitud de participaci6n en las pruebas 
selectivas enviado a la Universidad convocante, con el apartado 
<ıreservado para la Administrad6n)l debidamente cumplimentado, 
ası como el certificado al que se refiere la base 3.1. 

9. Norma final 

9.1 La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos 
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal 
podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos 
por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico 
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis­
trativo Comun. Asimismo. la Administraci6n podra, en su caso, 
proceder a la revisiön de la resoluci6n del Tribunal conforme a 
10 previsto en dicha Ley de Procedimiento Administrativo. 

Madrid, 14 de marzo de 1995.-EI Rector, Rafael Portaencasa 
Baeza. 
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ANEXO I 

1. Ejercicios 

1. ı La oposici6n consistira en la realizaci6n de tas ejercicios 
que a continuaciôn se indican, siendo eliminatorios la totalidad 
de 105 mismos, excepto el cuarto, voluntario y de merito: 

Primer ejercicio: Las aspirantes, en et plazo maximo de cuatro 
horas. deberim desarrollar, por escrito. das temas de entre tres 
propuestos por et TribunaL. Tales temas deberan estar relacio­
nados, sin ser necesariamente coincidentes, con el contenido del 
programa que figura como anexo II de esta convocatoria. 

Et ejercicio debera ser leido pOT 105 opositores en sesi6n piıblica 
ante el Tribunal, valorandose la formadan general, la claridad 
y el orden de ideas, əsi como la facilidad de expresiôn escrita. 

Segundo ejercicio: Exposici6ri oral, durante un plazo maximo 
de una hora, de cinco temas extraidos al azar del programa, con 
arreglo a la siguiente distribuci6n y orden: Uno de Derecho Cons­
titucional, dos de Derecho Admlnistrativo, el cuarto de Hacienda 
Publica, Derecho Laboral y Seguridad Social y el quinto de Politica 
de Educaci6n y Organizaci6n Universitaria. 

Los candidatos dispondrlm de un periodo de diez minutos de 
utilizaci6n conjunta antes del inido de la exposici6n para la pre­
paraci6n de un esquema 0 gUl6n, que podra utilizarse en el trans­
curso del ejercicio. 

Para la preparaci6n del esquema 0 gui6n no podran consultarse 
ninguna clilse de textos, apuntes 0 similares. 

Si una vez desarrollados los dos primeros temas, 0 transcurridos 
veinte minutos de exposici6n, el Tribunal apreciara deficiencia 
notoria en la actuaci6n del aspirante, podra invitar a este a que 
desista de continuar el ejercicio. 

Finalizada la actuaci6n del candidato, el Tribunal podra man­
tener dialogo sobre tas cuestiones expuestas 0 relacionadas con 
los temas que haya desarrollado. 

En este ejercicio se valorara el volumen, comprensi6n y asi­
milaci6n de los conceptos expuestos, ası como la claridad de expo-
sici6n y la capacidad dialectica del aspirante. ' 

Tercer ejercicio: Consistira en la resoluci6n de uno 0 varios 
supuestos practicos propuestos por et Tribunal, relacionados con 
los temas induidos en el anexo II del programa, durante un plazo 
maximo de tres horas. 

Para et desarrollo de este ejercicio, los aspirantes podran uti­
lizar cuantos libros, textos 0 documentos consideren necesarios, 
de los que deheran ir provistos. 

Cuarto ejercicio: Voluntario y de merito. 
Dicha prueha sera escrita y versara sobre un idioma, ingles 

o frand~s, a elecci6n del aspirante. Consistira en la traducci6n 
directa, sin diccionario, durante un ,periodo de tiempo maximo 
de una hora, de un texto determinado por el Tribunal. Al termino 
de la realizaci6n de esta prueba, cada opositor debera proceder 
a la lectura, en sesi6n p6blica, del ejercicio ante et TribunaL. 

Cada opositor hara con star en la instancia por la que solicita 
su participaci6n en estas pruebas selectivas el idioma por el que, 
en su caso, desea ser examinado. 

Periodo de practicas.-EI periodo de practicas, organizado por 
la Gerencia de la Universidad Politecnica de Madrid, tendra una 
duraci6n de tres' meses y se realizara en los centros dependientes 
de la Universidad Politecnica de Madrid. 

Las practicas comprendenın et desempeiio propio de la Escala 
y formaci6n especifica de la Universidad Politecnica de Madrid. 

2. Valoraci6n de meritos y calijicaci6n de los ejercicios 

2.1 Calificaci6n de 105 ejercicios.-Los ejercicios se calificaran 
de la forma siguiente: 

Primer ejercicio: Se calificara de cero a 20 puntos, siendo nece­
sario alcanzar un minimo de cinco puntos en cada uno de' los 
temas para aprobar. 

Segundo ejercicio: Se calificara de forma conjunta de cero a 
20 puntos, siendo necesario para aprobar alcanzar un minimo 
de 10 puntos y no haber sido calificado côn cero puntos en ninguno 
de los cinco temas. 

Tercer ejerciclo: Se califlcara de cero a 10 puntos, siendo nece­
sario para aprobar el ser calificado con un minimo de einco puntos. 

Cuarto ejereicio: Se califlcara de cero a tres puntos, cada uno 
de los idiomas. La calificaci6n de este ejercieio no servira para 

superar la fase de oposiciôn. Esta puntuaciôn servira exclusiva­
mente para ordenar la Iista de opositores para la petici6n de 
vacantes. 

La calificaciôn final de esta fase vendra determinada por la 
suma de puntuaciones obtenidas en ella por los opositores que 
hayan aprobado la oposici6n. En caso de empate entre opositores, 
se preferira el candidato que hubiere obtenido superior calificaci6n 
en el primer ejercicio y, de persistir et empate, la preferencia sera 
por el opositor que hubiere obtenido mayor puntuaci6n en el 
segundo ejercicio. 

Periodo de practicas.-La calificaci6n del periodo de practicas 
otorgada por la Gerencia de la Universidad Politecnica de Madrid 
sera «aptoı. 0 «no apto ... 

Para ser calificado como «aptoıı sera preciso no ser objeto de 
informe final desfavorable, debidamente razonadas tas inaptitudes 
por materias 0 areas de conocimiento y, como tal, asumido por 
parte del centro directivo y öida la Junta PAS funcionario. 

ANEXO n 

Programa 

1. Derecho Constituciona' Y. Organlzaci6n del Estado Esparlol 

1. Lİneas fundamentales del constitucionalismo espaiiol. El 
concepto de Constituei6n. La Constituci6n como norma ;uridica. 
Contenido de las Constituciones. Los principios constitucionales. 

2. Los valores superiores en la Constituci6n Espaiiola. Con­
cepto, sentido y contenido. 

3. Los derechos fundamentales. Evoluci6n hist6rica y con­
ceptual. Los derechos fundamentales en la Constituci6n Espaiiola. 

4. La participaci6n soeial en la actividad del Estado. Su inser­
ei6n en tos 6rganos de las Administraciones P(ıblicas. 

5. El modelo econ6mico de la Constituci6n Espaiiola. Prin­
cipios informadores y objetivos especificos. El Estado social y 
democratico de derecho. 

6. La Corona. Atribuciones seg6n la Constituci6n Espaiiola. 
7. Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados y Senado. 

Composici6n y funciones. Aspectos basicos del procedimiento de 
elaboraci6n y aprobaei6n de leyes. 

8. La funei6n parlamentaria del control del Gobierno en Espa­
na. Distintas modalidades. 

9. Organos dependientes de las Cortes Generales. Et Tribunal 
de Cuentas. EI Defensor del Pueblo. 

10. Et Tribunal Constitucional. Organizaci6n. Competencias, 
materias y procedimientos de los recursos ante el Alto Tribunal. 

11. EI Poder Judieial. EI Conse;o General del Poder Judieial. 
Organizaci6n y competencias. La regulaci6n constitucional de la 
justicia. 

12. EI Gobierno. Funciones y potestades en el sistema cons­
titucional esp,.cıiioL. Composici6n del Gobierno. La designaci6n y 
remoci6n del Gobierno y de su Presidente. 

13. La Administraci6n P6blica: Prineipios constitucionales 
informadores. Organos superiores de la Administraci6n CiviL. 
Organos perifericos de la Administraei6n Civil. Delegados del 
Gobierno y Gobernadores civiles. 

14. Los organismos aut6nomos y las empresas p6blicas. 
Regulacion y situaci6n actual. 

15. Organos consultivos de la Administraciôn det Estado. Et 
Consejo de Estado. Otros 6rganos consultivos. 

16. El Estado de las Autonotnias: Los Estatutos de Autono­
mia. La organizaei6n de la administraci6n auton6mica. Funciones 
y competencias del Estado y de las Comunidades Aut6nomas. 

17. El Estatuto de Autonomia para Madrid. Competencias. 
18. La provincia. Et munieipio. Organizaci6n y competencias. 
19. Las Comunidades Europeas. Instituciones. Sistema de 

fuentes. 

II. Derecho Administrativo 

1. Derecho. Concepto y contenido. Et Derecho positivo. Las 
divisiones del Derecho. Derecho publico y Derecho privado. Et 
Derecho estatutario. Las ramas del Derecho. 

2. Normas y realidad social. La aplicaciôn deI Derecho: legi­
timidad, legalidad y eficaeia. Efectos esenciates de las normas. 
La nulidad. EI fraude de la Ley. Limites a la eflcacla de tas normas. 
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3. EI Derecho Administrativo: Concepto y contenido. Tipos 
histöricos de Derecho Administrativo. Sistemas contemporaneos 
de Derecho Administrativo. 

4. La Administraciôn Pöblica: Concepto. La Administiaci6n, 
las funciones y las poderes de) Estado. EI caDtral legislativo. juris­
diccional y politico de la Administraci6n. 

5. La Administraci6n Publica y la norma juridica. EI principio 
de legalidad. La discrecionalidad de la Administraci6n. Potestacles 
regladas y potestaCıes discrecionales. Relaciones entre Adminis· 
tfadan y Justicia. 

6. Las fuentes del Derecho Administrativo. La primacia de 
las fuentes escritas en el Derecho Administrativo. Et valor de la 
costumbre y las principios generales de! Derecho. 

7. La Constituci6n y las Leyes. Disposieiones del Ejecutivo 
con fuerza de Ley. Fuentes no escritas y subsidiarias. La jerarquia 
de las fuentes. 

8. El Reglamento. Clases de Reglamentos. Fundamento y limi­
tes de la potestad reglamentaria. 

9. Reglamentos i1egales. Reglamentos de los 6rganos cons­
titucionales. 

10. La Administraei6n y la enseiianza. Sistema educativo. 
Regimen juridico general de los centros docentes. del profesorado 
y de los estudiantes. 

11. Relaci6n juridico-administrativa. Concepto. SUjetos de la 
relaci6n juridieo-administrativa. Personalidad juridica de las Admi­
nistraciones Piıblicas. 

12. EI acto administrativo. Concepto y clases. Elementos de" 
acto administrativo: Sujeto. causa, fin y forma. 

13. La eficaeia del acto administrativo. Principios generales. 
Ejecutividad del acto administrativo. Procedimiento de ejecuci6n. 

14. Invalidez del acto administrativo. Nulidad de pleno dere­
cho. Anulabilidad. Convalidaci6n y conservaci6n. Irregularidades 
no invalidantes. 

15. EI procedimiento administrathio. Concepto y naturaleza. 
La Ley de Procedimiento Administrativo. Ambito de aplicaci6n. 
Principios informadores. 

16. EI procedimiento administrativo general: Iniciaci6n. orde­
naci6n, instrucci6n y terminaci6n. 

17. Los procedimientos especiales. EI procedimiento para la 
elaboraciôn de las disposiciones de canıcter general. Las recla­
maciones previas al ejercicio de acciones en via judicial. 

18. La potestad 5ancionadora de la Administraci6n. Proce­
dimiento sancionador. Principios generales. Sanciones adminis­
trativas y medidas sancienadoras. 

19. Los recursos administrativ05. Concepto y clases. Requi­
sitos generales de los recursos administrativos. Materia recurrible, 
legitimaci6n y ôrgano competente. 

20. Estudio de los recursos ordinario y de revisiôn. los recur­
sos en la Administraci6n universitaria. 

21. La jurisdicciôn contencioso-administrativa. El recurso 
contencioso-administrativo. Competencia jurisdiccional. Capaci­
dad procesal, legitimaciôn, representaci6ı:ı y defensa. Actos impug­
nables. 

22. EI recur50 contencioso-administrativo. Procedimiento 
general, requisitos previos, iniciaci6n y tramitaei6n. Recursos de 
siıplica. apelaci6n y revisi6n. Ejecuci6n de sentencias. 

23. La revisiôn de oficio de los actos administrativos. Pro­
cesos de lesividad. 

24. Los contratos administrativos. Naturaleza, caracteres y 
clases. Elementos: SUjetos, objeto, causa y forma. Formas de 
contrataci6n. 

25. Contenido y efectos de los contratos administrativos. 
Prerrogativas de la Administraciôn y equilibrio financiero. 

26. Cumplimiento de los -contratos administrativos. Riesgo, 
ventura y fuerza mayor en la contrataciôn administrativa. Revisiôn 
de precios. Resotuciôn, rescisi6n y renuncia. 

27. Contratos de asistencia. Contratos de'trabajo especificos, 
concretos y no habituales. Contratos informaticos. 

28. La expropiaeiôn forzosa. Potestad expropiatoria. Natu­
raleza y justificaci6n. SUjetos, objeto y causa. Contenido. 

29. El procedimiento expropiatorio en general. Garantia patri­
monial. Expropiaciones especiales. 

30. La responsabilidad patrimonial de la Administraciôn. Evo­
luei6n hist6rica, regimen juridico actual. 

31. EI patrimonio privado de las entidades publicas. Regimen 
juridico. Potestades y regimen de adquisiei6n, uso yenajenaci6n. 

32. Los bienes de dominio publico. Regimen juridico. Ele-
mentos. SUjetos, objetos, destinos. Protecci6n. < 

33. La clasificaei6n tradieional de las formas de acciôn admi­
ni5trativa. EI fomento: Manifestaciones mas importantes de la 
acei6n administrativa de fomento. 

34. La actividad administrativa de servieio p(ıblico. La gesti6n 
directa de 105 servicios p(ıblicos. Normas de gesti6n de los servicios 
piıblicos. 

35. Modalidades de gesti6n indirecta. En espeeial, la con­
cesi6n. Empresas mixtas. 

36. La Administraci6n P(ıblica en sus relaeiones con los pode­
res publicos. Conflictos jurisdiccionales. Cue5tiones de compe­
teneia. Conflictos de atribuciones. 

37. La relaci6n de servieios entre la Administraei6n y los 
empleados publicos. Regimen estatutario y laboral de 105 emplea­
dos publicos. Estructura de la funeiôn piı.blic::a espaöola. Normas 
basicas en materia de funci6n piı.blica. 

38. Los funcionarios publicos. Concepto y c1ases. Selecci6n. 
Naeimiento y extinci6n de la relaeiôn fuiıcionarial. Formaeiôn y 
perfeceionamiento. La carrera administrativa. 

39. Contenido de la re)aci6n funcionarial: Derechos y deberes 
de los funeionarios. Los derechos econ6micos. Los derechos de 
sindicaci6n y huelga. 

40. Situaeiones administrativas de )os funcionarios publicos. 
Responsabilidad de )os funcionarios. Regimen diseiplinario. 

41. La Seguridad Sodal de tos funcionarios piıblicos. Dere­
chos pasivos. Mutualismo administrativo. 

42. Organos de representaciôn de 105 funeionarios p(ıblicos. 
Delegados de personal y Juntas de personal. Organos electorales. 
Procedimiento electoral. Derechos y garantias de los represen­
tados. 

43. Personaj laboral al servicio de las Administraciones Piı.bli­
cas. Selecci6n y regimen de contrataeiôn. 

III. Hacienda publica. Derecho laboral y Seguridad Social. 

1. EI presupuesto: Concepto y clasificaei6n. Prindpios pre­
supuestarios. Crisis del modelo clasico de presupuesto. Las nuevas 
tecnicas presupuestarias. Las funeiones de) presupuesto: Su evo­
luei6n. 

2. La Ley General Presupuestaria: Caracteristicas y estruc­
tura. Gastos e ingresos del Estado y de sus organismos autônomos. 

3. La Ley anual de Presupuestos Generales de) Estado. Pre­
paraci6n y aprobadôn. Su tra,mitaeiôn como Ley. 

4. Modificadones presupuestarias. Creditos extraordinarios. 
Sistemas de credito. Transferencias. Otras modificaciones presu­
puestarias. 

5. La ejecuciôn del presupuesto. Operaeiones necesarias. 
Autorizaei6n y compromiso del ga5to. Reconoeimiento de las obli­
gaciones. Or~naciôn del gasto y del pago. Documentos contables. 

6. Liquidaei6n del pre5upuesto y rendieiôn de cuentas. Con­
tabilidad piıblica. 

7. El control presupuestario. Concepto, naturaleza y ambito 
de aplicaeiôn. Modalidades. 

8. Tasas y preeios publicos. Los precios por la prestaciôn 
de servieios academicos universitarios. 

9. EI derecho del trabajo. Su espeeialidad y caracteres. Las 
fuentes del derecho de trabajo. El principio de jerarquia normativa. 

10. Los Convenios Colectivos de trabajo: Concepto y natu­
raleza. Regimen juridico. Partes. Procedimiento. Contenido. 

11. EI contrato de trabajo. Concepto. Naturaleza. Sujetos. 
Forma. Contenido y regimen juridico. 

12. Modificaci6n, suspensi6n y extinciôn del contrato de tra­
bajo. 

13. Modalidades de contrato de trabajo. El trabajo directivo. 
Contrato de trabajo en practicas. Contrato de trabajo a tiempo 
parcial. 

14. Modalidades de contrato de trabajo en funei6n de la 
duraciôn. 

15. Condiciones de trabajo: Jornadas, descanso y reglmen 
retributivo. 

16. Regimen de representaeiôn del personallaboral. 
17. Regimen disciplinario laboral. Jurisdicci6n sociaL. 
18. Et sistema espaöol de la Seguridad Sodal: Descripci6n. 

Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Soda): Prin­
eipios, estructura y contenido. La Ley 26/1985, de 31 de julio. 
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ı 9. Campo de aplicaci6n del sistema de la 5eguridad Sadal. 
Regimeri generaL. Regimenes especiales: Caracteristicas y enume­
radan. Sistemas especiales. Entidades gestoras de la 5eguridad 
Satial. 

20. La constituci6n de la relaciôn juridica de aseguramiento. 
Inscripci6n de empresas. Aflliaci6n de tı:ahajadores. Altas y bajas; 
plazos y forma de practicarse. 

21. Cotizaci6n. Base y tipos de cotizaci6n. Sujetos obligados. 
Aplazamiento de pago de las cuotas. Procedimiento. Recaudaci6n 
de las cuotas. 

22. Acciôn protectora. Contingencias cubiertas. Conceptos 
y c1ases de prestaciones. Caracteres de las prestaciones. 

23. La Administraci6n laboral: Administraci6n central y peri­
ferica. La lnspecci6n de Trabajo y 5eguridad Sada): Organizaci6n 
y funciones. Procedimiento de actuaci6n. 

iV. Polftica de educaci6n y organizaci6n universitaria 

1. La Administraci6n educativa. Organizaci6n actual del 
Ministerio de Educaci6n y Ciencia. 

2. Sistema educativo: Estructuras y niveles. La LOSE y LRU: 
Reformas. 

3. La autonomia universltaria. Sentido, alcance y limites. La 
jurisprudencia del Trlbunal Constitucional en materia de educa­
ei6n superior. 

4. La Ley de Reforma Universitana. Principios y Hneas basicas 
del sistema educativo universitario. 

5. Profesorado universitario (1): Clases y regimen juridico. 
Selecci6n. Derechos y deberes. 

6. Profesorado universitario (ii): Regimen de incompatibili­
dades. Retribueiones. Dedicaci6n. 

7. Clases y regimen juridico del personaJ de administraci6n 
y servicios. Especialidades. 

8. Regimen de alumnado. Acceso. Permanencia y colaci6n 
de grados. Regimen de convalidaciones de estudios y de asig­
naturas. Becas y ayudas al estudio. 

9. Las Universidades: Su naturaleza juridica. Los Estatutos 
de las Universidades piıblicas. Elahoraci6n y aprohaci6n. Posici6n 
y valor en el ordenamiento juridico. 

10. Organ05 de gobiemo unipersonales de las Universidades. 
El Rector. los Vicerrectores. EI Secretario general. EI Gerente. 
Otros 6rganos unipersonales. 

11. Organos colegiados de gobierno. EI Claustro. Et Consejo 
Social. La Junta de Gobiemo. 

12. Centros universitarios. Departamentos. Institutos. Cole­
gios universitarios. 

13. Regimen econ6mico-financiero de las Universidades 
piıblicas. Financiaci6n. El presupuesto de la Universidad Politec­
nica de Madrid: Etaboracl6n, contenido y estructura. 

14. Los Estatutos de la Universidad Politecnica de Madrid. 
Estructura y contenido. Et desarrollo estatutarlo. 

15. El Convenio Colectivo del personaJ lahoral de las Uni­
versidades piıblicas. 

ANEXom 

Tribuna1es 

EI Tribunal esta constituido por los siguientes miembros: 

Titulares: 

Presidente: I1ustrisimo seiior don ManueJ Gimeno Gonzalez. 
Gerente de la UPM. perteneciente a la Escala de Tecnicos de Ges­
ti6n, en representaei6n de la Universidad. 

Vocales: 

Primero: I1ustri5imo seiior don Jose Manuel Herrero Marzal, 
perteneciente al Cuerpo de Catedraticos de Escuela Universitaria, 
en repre5entaci6n de la Universidad. 

Segundo: Ilustrisimo sefior don Manuel l6pez Quero, perte­
neciente al Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad. en 
representaci6n de la Universidad. 

Tercero: Don Julian Blanco Reyes, perteneciente a la Escala 
Tecnica de Gesti6n, que actuara como Secretario.· 

Cuarto: Don Jaeinto Martin Segundo, perteneciente a la Escala 
de Tecnico de Gesti6n, en representaci6n de la Secretariə. de Esta­
do de Universidades e Investigaci6n. 

Quinto: Un representante del personal de Administraci6n y 
Servicios. 

Sexto: Un representante del personal de Administraci6n y 
.Servicios. 

Suplentes: 

Presidente: Ilustrisimo sefior don Nicolas Serrano Colmenarejo, 
perteneciente al Cuerpo de Catedraticos'de E5cuela Universitaria, 
en representaci6n de la Universidad. 

Vocales: 

Prlmero: Ilustrisimo sefior don Joaquin Garda de Martitegui, 
perteneciente al Cuerpo de Profesores Titulares de Escuela Uni­
versitaria, en representaci6n de la Universidad. 

Segundo: Ilustrisimo seiior don Mario Garcia GaUudo, perte­
neciente al Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad. 

Tercero: Don Ram6n Rodriguez Cortes, perteneclente a la Esca­
la de Tecnico de Gesti6n, en representaci6n de la Universidad. 

Cuarto: Don Carlos Maria Mayor Oreja, perteneciente a la E5ca­
la de Tecnico de Gesti6n de la Universiclad Complutense de Madrid, 
en representaci6n de la Secretaria de Estado de Universidades. 

Quinto: Un representante del personaJ de Administraci6n y 
Serviclos. / 

Sexto: Un representante del personal de Administraci6n y 
Servicios. 

ANEXOıv 

Don ..... : ...... , con domicilio en ............ , y documento 
naCıonal de identidad numero ................ , dedara bajo jura-
mento 0 promete, a efectos de ser nombrado funeionario de la 
Escala ..................... , que no ha sido separado del servicio 
de ninguna de las Administradones Piıhlicas y que no se halla 
inhabilitado para et ejerclcio de las funciones piıblicas. 

Madrid, a ...... de .................. de 1995. 


