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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 24 de marzo de 1995 por la que se convoca
concurso para la provisién de puestos de trabajo de
este Departamento.

8004

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio (Instituto Nacio-
nal de Empleo), dotados presupuestariamente, cuya provision
corresponde llevar a cabo por el procedimiento de concurso, este
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de acuerdo con lo dis-
puesto en el atticulo 20.1, a), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, v en el articu-
lo 9.2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, previa
aprobacion de la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica a que se refiere el articulo 9.° del Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero, ha dispuesto convocar concurso para cubrir los
puestos vacantes que se relacionan en el anexo 1 a esta Orden,
con arreglo a las siguientes bases:

Requisitos de parﬁcipacién:l

Primera.—1. Podran tomar parte en este concurso los fun-
cionarios de carrera incluidos en el ambito de aplicacién del articu-
lo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, pertenecientes a los
cuerpos o escalas clasificados en los grupos a que hace referencia

el anexo I a esta Orden, comprendidos en el articulo 25 de la.

citada Ley, con excepcidn del personal sanitario, docente, inves-
tigador, de Correos y Telecomunicaciones, de Instituciones Peni-
tenciarias, Transporte Aéreo v de Meteorologia.

1.2 Podran participar en esta convocatoria los funcionarios
comprendidos en la base primera que se encuentren en situacion
de servicio activo, excedencia voluntaria, excedencia para el cui-
dado de hijos, servicios especiales o servicios en Comunidades
Auténomas, v los suspensos provisionales.

1.3 Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que tengan un destino o nombra-
miento provisional, salvo que se hallen en Comision de Servicio
en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o en sus.organismos
autonomos, si se convoca el puesto al que fueron adscritos y los
que estén en situacién de excedencia forzosa o suspension de
funciones, si yva han cumplido la sancion.

1.4 Los funcionarios con destino definitivo solo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del altimo destino definitivo obtenido, salvo
que participen en el ambito del Ministerio de Trabajo v Seguridad
Social, o hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacién o, tam-
bién, si ha sido suprimido su puesto de trabajo.

1.5 Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular sélo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha
situacion.

1.6 Los funcionarios en situacién de excedencia por cuidado
de hijos, durante el primer afio de excedencia, sélo podran par-
ticipar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacién

de instancias han transcurrido dos aiios desde la toma de posesion -

del altimo destino obtenido, salvo que participen para cubrir vacan-
tes en el ambito de la Secretaria de Estado o Departamento Minis-
terial en el que tengan reservado el puesto de trabajo.

1.7 Los funcionarios en situacion administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas, sélo podran tomar parte en el con-
curso, si han transcurrido dos afios desde su transferencia o desde
la toma de posesiéon de su Gltimo destino definitivo en la Comu-
nidad. .

. 1.8 Deacuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el presente
concurso se aplicara el principio de igualdad de trato entre hom-
bres y mujeres.

Presentacién de solicitudes

Segunda.—1. Las solicitudes para tomar parte en este con-
curso; ajustadas al modelo publicado como anexo Il a esta Orden

v dirigidas al Subsecretario del Ministerio de Trabajo v Seguridad
Social, se presentaran en el plazo de quince dias hdbiles contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la presente convo-
catoria en el «Boletin Oficial del Estados, en el Registro Central
del INEM (calle Condesa de Venadito, niimero 9, 28027 Madrid),
en el Registro de las Direcciones Provinciales del INEM o en las
oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
dJuridico de las Administraciones Publicas v del Procedimiento
Administrativo Comin. Estas (ltimas tienen la obligacién, dentro
de las veinticuatro horas siguientes a su presentacién, de cursar
las solicitudes recibidas.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello
de entrada de las diferentes unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentacién de instancias.

2.2 Podran solicitarse por orden de preferencia hasta un maxi-
mo de cuatro puestos vacantes de los que se incluyen en el anexo |
de esta Orden, siempre que se rednan los requisitos establecidos
para cada puesto de trabajo en la presente convocatoria y en
la relacién de puestos de trabajo del Instituto Nacignal de Empleo.

" A efectos de la limitacién anteriormente establecida, cada puesto

solicitado contara como uno solo con independencia de la dotaciéon
de plazas que pueda contener,

2.3 La fecha de referencia para el cumplimiento de los requ1-
sitos exigidos y la posesion de los méritos que se aleguen serd
el dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

2.4 Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto o pues-
tos de trabajo solicitados que no supongan una modificaciéon exor-
bitante en el contexto de la organizacién. La Comisién de Valo-
racion podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién dedu-
cida asi como el dictamen de los érganos técnicos de la Admi-
nistraciéon Laboral, Sanitaria o del Ministerio de Asuntos Sociales
vy, en su caso, de la adaptacién v de la compatibilidad con el
desempefio de las tareas v funciones del puesto concreto.

2.5 Peticiones condicionadas: Los funcionarios que, reunien-
do los requisitos exigidos, estén interesados en las vacantes anun-
ciadas para una misma localidad, podrin condicionai sus peti-
ciones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en este concurso y localidad, entendiéndose,
en caso contrario, anulada la peticién efectuada por ambos. Los
funcionarios que se acojan a esta peticién condicionada deberan
concretarlo en su instancia y acompanar fotocopia de la peticién
del otro funcionario.

Valoracion de méritos

Tercero.—El concurso constara de dos fases:

3.1 Primerafase.—~Méritos generales: Se valorara el grado per-
sonal consolidado, el trabajo desarrollado, los cursos superados
v la antigiiedad en la Administraciéon, hasta un maximo de 70
puntos con atreglo al siguiente baremo:

3.1.1 Valoracion del grado personal consolidado.~Por tener
grado personal consolidado se adjudicara hasta 10 puntos segiin
la distribucién siguiente:

Por poseer grado superior al nivel del puesto solicitado; 10
puntos.

Por poseer grado igual o inferior al nivel del puesto solicitado:
8 puntos.

3.1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.—Se adjudicaran
hasta un maximo de 40 puntos segin la siguiente distribucidn:

Por encontrarse actualmente destinado en un puesto, con nom-

‘bramiento acordado por la autoridad competente, dentro del ambi-'

to organizativo para el que se convoca el puesto: 10 puntos.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior se consideraran
puestos pertenecientes al ambito organizativo los incluidos en la
relacién de puestos de trabajo del INEM.

Por encontrarse actualmente destinado, con nombramiento
acordado por la autoridad competente en el area funcional para
la que se convoca el puesto realizando las funciones propias del
mismo: 10 puntos.

Por desempefiar, con nombramiento acordado por la autoridad
competente, un puesio de trabajo de nivel superior al del soli-
citado: 10 puntos. .
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Por desempefar, con nombramiento acordado por la autoridad
competente, un puesto de trabajo de nivel igual o inferior al de
puesto solicitado: 20 puntos.

A estos efectos, quienes estén desempefiando un puesto sin
nivel de complemento de destine o procedan de la situacién de
excedencia voluntaria, se entendera que prestan servicios en un
puesto de nivel minimo correspondiente al grupo de su cuerpo
o escala, a no ser que figurando en activoe en otro cuerpo o escala
aduzcan el desempeiio de un puesto de nivel de complemento
de destino distinto.

Los funcionarios en situacion de excedencia por cuidado de
hijos durante el primer afio, o servicios especiales seran valorados
en funcién del complemento de destino correspondiente al puesto
que tengan reservado.

3.1.3 Cursos de Formacién v Perfeccionamiento.—Se valo-
raran exclusivamente los cursos recibidos o impartid8s por o en
el INAP, el INEM y/o el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
v cuyo contenido esté directamente relacionado con el area fun-
cional al que esté adscrito el puesto, a razén de 0,50 puntos
por curso hasta un'méaximo de 10 puntos. Cada curso sblo podra
ser valorado una vez,

3.1.4 Antigliedad: Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Piablicas, 0,50 puntos, hasta un méaxi-
mo de 10 puntos. A estos efectos se computaran los servicios
reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad a la adju-
dicacién de la condicién de funcionario, siempre que estén cer-
tificados en el anexo II. No se computaran los servicios prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados.

3.1.5 Para superar esta primera fase y acceder a la sequnda
sera necesarioc obtener, al menos, 40 puntos.

3.2 Segunda fase.—Meéritos especificos: Se adjudicard un
maximo de 30 puntos en atencién a los méritos especificos que
se describen para cada puesto en el anexo I, siendo Gnicamente
valorables aquellos que se hayan desarrollado dentro de los qlti-
mos cinco afos.

3.2.1 La Comisién de Valoracion, cuando lo estime conve-
niente, v previa justificacién razonada, podra llevar a cabo una
entrevista con los candidatos con el fin de verificar la adecuacion
e idoneidad al puesto solicitado.

Para la adjudicacién del puesto sera necesario obtener 15 pun-
tos, al menos, en esta segunda fase.

Acreditacién de méritos

Cuarta.—1. Los méritos generales y los datos del funcionario
deberan ser acreditados mediante certificacion segiin modelo que
figura como anexo Il a esta Orden. Los datos reflejados en este
certificado no tienen que acreditarse documentalmente, al con-
siderarse que se han acreditado para la expedicién de este anexo.
No seran validos aquellos anexos en los que figuren enmiendas
y/o tachaduras.

La certificacion debera ser expedida:

a) Sisetrata de funcionarios destinados en Servicios Centrales
de organismos auténomos o Ministerios, por la Direccién General
competente en materia de personal de los Departamentos Minis-
teriales o el Secretaric general o similar de los organismos auto6-
nomos.

b) Cuando se trate de fum.:lonanos destinados en los Servicios
Periféricos de ambito regional o provincial;, por los Secretarios
generales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos
Civiles, respectivamente.

c) Al personal destinado en Comunidades Autonomas, por
la Direccién General de la Funcion Piblica de la Comunidad u
arganismo similar, o bien por la Consejeria 0 Departamento en
el caso de funcionarios de cuerpos o escalas de caracter depar-
tamental.

d) A los funcionarios que se encuentren en la situacién admi-
nistrativa de excedencia voluntaria, o de excedencia por cuidado
de hijos, transcurrido el primer afio, por la Direccion General com-
petente en materia de personal del Departamento a que figure
adscrito su cuerpo o escala, o por la Direccion General de la Fun-
cién Pablica, si pertenecen a cuerpos o escalas adscritos al Minis-
terio para las Administraciones Pablicas. .

e) En el caso de excedentes voluntarios pertenecientes a esca-
las de organismos auténomos, por la Direccién General de Per-
sonal del Ministeric o Secretario general del organismo donde
hubieran ocupado su iltimo destino.

2. Los-meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto, seran acreditados mediante certificacion, donde constaran
las funciones desarrolladas por el concursante, dentro de los alti-
mos cinco afios, en relacién Uinicamente con los méritos exigidos
para cada puesto en la convocatoria, con expresion de la fecha
de inicio y fin de dichas funciones. Esta certificacién debera ser
expedida por el Subdirector general o cargo asimilado del que
dependan los concursantes que estén destinados en los Servicios
Centrales de los Departamentos ministeriales u organismos auté-
nomos, o por los Directores provinciales o asimilados donde los
concursantes hubiesen prestado sus servicios en los altimos cinco
anos.

Cualquier alegacion de meéritos especificos no avalada docu-
mentalmente no sera'tenida en cuenta.

3. Los concursantes que procedan de la situacién adminis-
trativa de suspension de funciones, acompafiaran a su solicitud
documentacién acreditativa de haber finalizado el periodo de sus-
pension. .

4. Los funcionarios que se encueniren en situacion de exce-
dencia voluntaria deberan acreditar que no han sido separados
de! servicio ni inhabilitados para el desempeiic de funciones prabli-
cas.

Prioridad en la adjudicacién de plazas

Quinta.—1. El orden de prioridad para la adjudicacién de los
puestos vendra dado por la puntuacidén total obtenida, segan el
baremo de la base tercera, siempre que se haya superado la pun-
tuacién minima exigida, en ambas fases del concurso. Cuando
el funcionario obtenga més de un puesto, la prelacién para adju-
dicarlo seréd la que el interesado haya indicado en su solicitud
{anexo IIl a estaOrden).

2. En caso de empate en la puntuacién se acudira para diri-
mirlo a la mayor puntuacién otorgada en los méritos especificos.
De seguir el empate se acudird sucesivamente a la mayor pun-
tuacion otorgada en cada uno de los apartados que se valoran
en los méritos generales y en el orden en que aparecen en la
base tercera. ~

3. De persistir el empate se atendera al mayor tiempo de ser-
vicios efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones
Pablicas, v de no poder dirimirlo por este dltimo procedimiento
se adjudicara el puesto al peticionario de mayor edad.

" Comisién de valoracién

Sexta'—1. Los méritos adecuados al puesto de trabajo seran
valorados pox una Comisién que realizara igualmente la propuesta
de adjudicacion de los puestos. Dicha Comisién estara compuesta

por:

El Subdirector general de Gestion de Recursos del INEM, que
actuara como Presidente, o la Subdirectora general adjunta de
Gestion de Recursos del INEM en ausencia de aquél, o persona
en quien delegue, que tendra voto de calidad.

Dos representantes de la Direccion General de Personal del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Un representante de cada una de las Subdirecciones Generales
o asimiladas a las que figuren adscritos los puestos ofertados.

Un representante de cada una de las organizaciones sindicales
mas representativas.

Actuara como Secretario un representante de la Subdireccion

General de Gestién de Recursos del INEM.

Lgs miembros de la Comision habran de pertenecer a grupos
de titulacion igual o superior a los exigidos para los puestoes con-
vocados y poseer grado personal o desempefiar puestos de nivel
igual o superior al de los convocados.

~ Adjudicacién de destinos

Séptima.—1. Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran derechos
al abono de indemnizacién por concepto alguno.
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2. Una vez transcurrido el periodo de presentacién de ins-
tancias las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario y los destinos adjudicados, asimismo, irrenunciables, sal-
vo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesién, se hubiere
obtenido otro distinto mediante convocatoria pablica, en cuyo
caso, y si optdé por éste, deberd comunicarlo en un plazo de diez
dias y por escrito al 6rgano que se expresa en la base segunda.l.

)

Resolucion y toma de posesion
Octava.—1. El presente concurso se resolvera por Orden del

Ministerio de Trabajo v Seguridad Social en un plazo no superior
a dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacién de la pre-

sentacién de instancias, y se publicara en el «Boletin Oficial del .

Estado». En la Resolucion final se hara constar, junto al destino
adjudicado, el Ministerio, localidad y nivel del puesto de origen
desempefiado por el funcicmano o la situacién administrativa de
procedencia, en su caso.

2. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracién
que los convoque, hasta que hayan transcwrrido dos afios desde
la toma de posesiéon del puesto adjudicado, salvo que se diera
alguno de los supuestos exceptuados que se contemplan en el
punto 4 de la base primera. ‘

3. Elplazo de toma de posesion en el nuevo puesto de trabajo
adjudicado sera de tres dias habiles, si radica en la misma loca-
lidad, o de un mes si radica en localidad distinta 0 comporta rein-
greso al servicio aetivo.

Dicho plazo comenzara a contarse a partir del dia siguiente
al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacién de la Resolucion del concurso en el
«Boletin Oficial del Estado», asi como el cambio gde la situaciéon
administrativa que en cada caso corresponda. Si la Resolucion

comporta el reingreso al servicio activo, ¢l plazo de toma de pose-
sién debera computarse desde dicha publicacién.

4. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no-dbstante, diferir el cese por necesidades:
del servicios, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a
la unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en
cada caso por el Secretario de Estado para la Administracion Pabli-
ca, podra aplazarse la fecha del cese hasta un maximo de tres
meses, computada la prorroga prevista en el parrafo anterior.

5. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que en su caso hayan sido con-
cedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el
organo convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos,

6. A todos los efectos el plazo posesorio se considerara como
de servicio activo.

Pubiicacion

Novena.—La publicacion en el «Boletin Oficial del Estador de
la Resolucién del concurso, con adjudicacién de los puestos, ser-
vira de notificacidon a los interesados, v a partir de la misma empe-
zaran a contarse los plazos establecidos para que los organismos
afectados efectien las actuaciones administrativas procedentes.

Recursos

Décima.—La presente convocatoria y los actos derivados de
la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comdin.

Madrid, 24 de marzo de 1995.—P. D. (Orden de 27 de sep-
tiembre de 1993), el Director general de Servicios, Enrique Heras
Poza.



ANEXQ I

NE N@
PUESTO |PLAZAS|LOCALIDAD UNIDAD / DENOMINACION PUESTO NIVEL [ESPECIF. |GR MERITOS ESPECIFICOS AREA
(COD1GO} DESCRIPCION FUNCIONES c.D. FUNCIONAL
DIRECCION GENERAL (UNIDAD DE APOYO) \
1 1 MADRID |. Jefe de Grupo de Inspeccidn de Servicics 27 | 1146768 A Inspeccion de
$C01004 (§s.CC.) servicios
toordinar las actividades de un grupo de Inspectores - Experiencia en la elaboracidn de informes
de Servicios de programas de inspeccidn de servicios
! Plan1f1cac1on, desarrotlo y control de e]ecuc1on de de gestlon en Formacidn Ocupacional, Pro-
programas de 1nspecc1on de servicios de gestlon mocion de Empleo, Prestaciones por Desem-
Realizar tareas propias de 1nspecc1on de Servicios en pleo, Escuelas Taller y Casas de oficio,
actividades especificas: Formacion Ocupacional, Promo- Gestidn Econbmica y Presupuestaris, Ges-
¢ion de Empleo, Prestaciones por Desempleo, Escuelas tién de Recursos Humanos y Patrimoniales,
Taller y Casas de Oficio, Gestion Economica y Presu- etc. )
puestaria, Gestién de Recursos Humanos y Patrimonia- - Estar desempefiando puesto de Inspector de
les, etc. Servicios
Elaborar informes generales sopre los programas de - Conocimiento y experiencia en el campo de
1nspecc1on de servicios de gestidn la organizacion y gestidn de Servicios
Seguimiento y verificacion de tas medidas implantadas Centrales y Periféricos
en las unidades de gestién inspeccionadas - Conocimiento de la normativa del INEM asi
como experiencia en su aplicacion
- Experiencia en la eLaborac1on de informes
de inspecciones de servicios informativas
scbre actuaciones de personal y organiza-
cion administrativa
2 1 MADRID |. Inspector de Servicios 26 | B4T776 [a/B Inspeccion de
$C0100% {§5.CC.} Servicios

Diseflo, seguimiento y control de planes y programas de
inspeccidn de servicios

Realizar tareas.de 1nspecc1on de servicios ‘en las
areas de gestion de Fefmacion Ocupacional, Promocidn
de Empleo, Prestaciones por Desempleo, Escuelas-Taller
y Casas de Oficio, Gestion Econdmica y Presupuestaria,
Gestion de Recursos Humanos 'y Patr1mon1aLes, etc.
Elaborar el informe de cada asctuacion inspectora de
gestion realizada

Realizar las 1nspecc10nes de serv1c1os informativas
que se Le encomienden y elaborar el informe corres
pondiente

Comprobar Las medidas adoptadas por los Servicios
Centrales o Periféricos como consecuencia de las pro-
puestas formuladas en {os informes de los programas de
las inspecciones de servicios

- Licenciado en C(iencias Econdmicas y/o
Empresariales

- Experiencia en gest\om de Formacion Ocu-
pacional, Promocion de Empleo, Prestacio-
nes por Desempleo, Escuelas Taller y
Casas de Oficio, Gestidn Economica y Fre-
supuestaria, Gestidn de Recursos Humanos
y Patrimoniales, etc,

- Conocimiento y experiencia en el campo de
la or?anlzacaon y gest1on de ServchOs
Centrales o Periféricos

- Conocimientc de la normativa del INEM,
asf como experiencia en su aplicacidn

- Formacion o experiencia en temas financie
ros, contables, presupuestarios, contra-
tos de obras y contratos de suministros Y
serv1c1os
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PUESTO |PLAZAS{LOCALIDAD UNIDAD / DENOMINACICN PUESTO NIVEL|ESPECIF. |GR MERITOS ESPECIFICOS AREA
(CoD16O) DESCRIPCION FUNCIONES €.0. FUNCIONAL
3 2 MADRID |. Inspector de Servicios 26.1 B4TTT6|A/B Inspeccion de
$C01009 (ss.cc.) Servicios
- Disefio, seguimiento y control de planes y programas de - Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas
inspeccidn de servicios o Sociologia
- Realizar tareas de 1nspecc1on de servicios en las - Experiencia en est1on de Formacién Qcu-
areas de gestion de Formacion Ocupacional, Promociony pacional, Promocidn de Empleo, Prestacio-
de Empleo, Prestaciones por Desempleo, Escuelas Taller nes por Desempleo, Escuelas Taller vy
y Casas de Oficio, Gestion Economica y Presupuesta- Casas de Oficio, Gestidn Econdmica y Pre-
ria, Gestidn de Recursos Humanos y Patrimoniales, etc. supuestaria, Gestidn de Recursos Humanos
- Elaborar el informe de cada actuacidn inspectora de y Patrimonjales, etc.
gestion realizada - Conocimiento y experiencia en el campo de
- Realizar las inspecciones de servicios informativas la o.?an1zacnon y gestion de Servicjos
.que se le encomienden y elaborar el informe corres- Centrales o Periféricos
pondiente - Conocipiento de la normativa del INEM,
- Comprobar las medidas edoptadas por los Servicios Len- asf ¢ experiencia en su aplicacidn
trales o Periféricos como consecuencia de las propues- - Experiencia en informes econdmicos o
tas formulada en Los informes de Los programas de las juridicos
inspecciones de servicios
~ SUBDIRECCION GENERAL DE GESTION DE RECURSOS
4 1 MADRID |. Jefe Area de Perscnal 28 | 1385064| A Personal
$C02005 {8s5.¢C.0{ :
- Planificacidn y coordinacién de Las unidades de - Licenciado en Ciencias Polfticas, Sociolo
personal gta y/o Derecho
~ Control vy seguin1:nto de la gestion de los recursos - Conocimiento y experiencia en planes y
humancs técnicas de control y seguimiento de la
gestién
- Experiencia en técnicas de gestidn de
personal
- Exper1enc1a en organ1zac1on y direccidn
de equipos de trabajo ~
. - Experiencia en elaboracion de informes,
estudios y proyectos en materia de
P personal
5 1 MADRID |. Jefe Servicio Administracién de Personal Laboral 26 | 11467681A/8 Personal
$¢02008 (ss.cC.)
~ Gestion contratacion personal laboral - Experiencia gestion personal laboral
- Negogiacién convenios colectivos - Experiencia contratacion personal laboral
- Gestion administrativa personal laboral - Experiencia en negociacion de convenios
cotectivos
--Experiencia en.ejecucion de sentencias de
Personal Laboral
6 1 MADRID {. Jefe Servicio Gestidn Recursos Humanos 26 | 1146768;A/B Personal
§¢02012 {§s5.CC.)

- Control y seguimiento plantillas
- Seleccidn de personal

- Experiencia gestidn recursos humanos

- Exper1enc1a en los sistemas de organi-
zacion y funcionamiento del INEM tanto en
el ambito central como en el per1fer1co

- Experiencia en controt y seguimiento de
plantitlas y seleccidn de personal

- Experiencia en Tribunales y Comisiones

de Valoracidn
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PUESTO |PLAZAS|LOCALIDAD UNIDAD / DENOMINACION PUESTO NIVEL |ESPECIF. |GR MERITOS ESPECIFICOS AREA
(Cop1Go) DESCRIPCION FUNCIONES c.D. FUNCIONAL
7 1 MADRID |. Director de Programa 26 | 847776|A/8B ‘ Personal
$C02013 (s5.CC.)
- Coordinacién y apoyo jurfdico a la Subdireccidn - Licenciado en Derecho
Experiencia en resolucién de reclamacio-
nes y recursocs
- Experiencia en instruccidn de expedientes
disciplinarios
- Participacion en negociacidon de convenios
colectivos y ~procesos selectivos de
personal
» - Experiencia en direccion de equipos de
. trabajo
8 1 MADRID |. Jefe Seccidn N 24 24 403020|A/B Personal
§€02057 (ss.cC.)
Gestion del plan de Accidn Social del INEM - Experiencia en explotacion de base de
Secretar{a Comision Accion Social datos
- Experiencia en elaborac1on de normativa
interna en materia de Accion Social
- Intervencion en negociaciones colectivas
9 1 MADRID |. Jefe Seccion N 24 24 403020{A/B Personal
§C02057 (§5.CC.)
Confeccidn némina g:rsonul Laborat ) - Experiencia Gestion de Personal Laboral
- Organizacion retribuciones personal laboral - Conocimientos’ informaticos a nivel de
usuario
- Conocimientos presupuestos gastos, capf-
tulo.1
10 . 1 MADRID |. Jefe Seccion N 22 22 65040 |B/C Personal
$C02059 (8s.cC.y
Tramitacion de situaciones adm1nlstrat1vas - Experiencia en materia de contratacion de
Tramitacion expedientes contratacion de perscnal personal laboral
Laboral - Experiencia en gestion administrativa de
persorf§l Labora s
- Conocimientos en materia de legislacion
y procedimiento laboral
M 1 MADRID |. Jefe Seccidn Registro Servicios Centrales 22 256260(8/C Asuntos
§C02060 ] Generales

{ss.cc.)

Recepcidn, registro y distribucion documen
da y salida del Organismo

tacion entra

Experiencia en registro, tratamiento y
archivo documentos .
Experiencia en procesos de clasificacion

de correspondencia
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LOCALIDAD

UNIDAD / DENOMINACION PUESTO
DESCRIPCION FUNCIONES

NIVEL
c.D.

ESPECIF.

GR

MERITOS ESPECIFICOS

AREA
FUNCIONAL

12
$CO3034

MADRID
(s5.¢C.)

- SUBDIRECCION
PRESUPUESTARIA

GENERAL DE  GESTION ECONOMICA Y

. Jefe de Area de Seguimiento y Control

- Implantacién de sistemas de seguimiento y control de
gastes
- Realizacion y seguimiento de auditorias

28

1385064

i
- Licenciado en Ciencias Econdmicas
~ Conocimientos de planificacion, programa-

¢citn, seguimiento y control de proyectos
administrativos utilizando herramientas
informaticas

Conocimientos de técnicas de diagndstico
de procesos sobre funcionamiento y proble
mas organizativos )

Experiencia en gestion de subvenciones
pu licas, especialmente de empleo, forma-
cidn ocupacional y programas de creacion
de empleo para jovenes

Conocimientos scbre la Unidn Europea asft
como de gest1on de Fondos Comunitarios
Experiencia en auditorfas

Experiencia en seguimiento de reintegros
Experiencia en elaboracion de programas

de seguimiento de gestion y control de

subvenciones as{ como de andlisis de pro-
cedimientos . )
Conocimientos de inglés

Econdmica vy
Presupuestaria

13
$C03007

MADRID
(8s.CC)

. Jefe Servicio Gestion Financiera

-~ Control ¥ segu1m1ento del sistema financiero
- Control ﬁabe?u1m1ento del proceso de ordenacion de

itacion

- Gest1on de tesoreria

- Asesoramiento a unidades de gestidn
- Control y revision de documentacidn de expedientes
econdmicos

26

1146768

A/B

Experiencia en rev1s1on, control y fisca-
L1zac1on de documentacién de expedientes
econoricos

Experiencia “en la elaboracion de presu-

. puestos de Tesorerfa

Experiencia en gestxon de Tesorerfa y co-
nocimiento de circuitos financieros
tonocimiento de legislacion aplicable en
la ejecucion del gasto

Experiencia en habrlltac1on Y pagos a
Just1f1car

fonocimiento y experiencia en contabili-

dad presupuestaria

Conocimiento en elaboracidn, seguimiento
y control de la ejecucion del presupuesto
Experiencia en expedientes de convalida-
cidn de gastos

Econdmica y
Presupuestaria
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PUESTO |PLAZAS|LOCALIDAD UNIDAD / DENOMINACION PUESTO NIVELESPECIF. |GR MERITOS ESPECLIFICOS AREA
(CODIGO) DESCRIPCION FUNCIONES c.D. FUNCIONAL
14 1 MADRID {. Director de Programas 26 | 1146768A/8 Economica y
$CO3009 (ss5.€C.) . . . Presupuestaria
- Preparacion y elaboracion de estudios econcmicos y Conocimientos y experiencias en la elabo-
presupuestarios racion del Presupuesto de Ingresos y
- Actualizacion det presupuesto de ingresos y gastos Gastos .
- Estudio y‘elaboracion del presupuesto terr1tor1al Experiencia en La elaboracion, control y
seguimiento de los gastos territoriali-
zados
Experiencia en modificaciones presupues-
tarias .
Experiencia en realizacion de informes,
estudios Y documentos presupuestarios
Experiencia en analisis de desviaciones
presupuestar1as y propuesta de las correc
ciones oportunas
Conocimiento en elaboracion de Propuestas
de contestacion de Enm1endas Parlamenta-
rias :
15 1 MADRID |. Jefe de Seccion N 24 24 | 403020(A/B Econdmice y
$C03021 (§5.CC.} Presupuestaria
- Trabajos de analisis y seguimiento del presupuesto Experiencia en materia presupuestarla,
- Seguimiente y control del capituto VI "Inversicnes confeccion y analisis del presupuesto
Reales" Elaboracion y seguimiento de modificacio-
- Seguimiento y control de los proyectos de inversion nes presupuestaria
- Elaboracion del boletin de seguimiento presupuestario Conocimientos en programas informdticos
de inversicnes aplicados al seguimiento presupuestario e
inversiones: Lotus 1, 2, 3 para Windows,
DBase IV
16 1 MADRID |. Jefe de Seccion N 24 .- 24 40302014/8 Econdmica y
$C03021 (s5.¢€C.) , . v Presupuestaria
- Colaboracion en seguimiento y control de gastos Conocimientos de técnicas de seguimiento
: y control de gastos
Eer1enc1a en gestion de subvenciones
licas
Exper1enc1a y/o conocimientos sobre re-
caldacion
17 1 MADRID . Jefe de Seccion N 22 22 650401B/C Econdmica vy
$C03023 (§§.¢C.) Presupuestaria

Revision y control de propuestas de gasto y mandamien-
tos de pago

Control y seguimiento de saldos de disposicién y de
obligaciones

Asesoramiento a los centros gestores del gasto
Seguimiento informatico de Los expedientes de gasto

revision y control de

Experiencia en la
los expedientes eco-

la documentacién de
nomi cos
Conocimientos de las fases’ de ejecucion
del presupussto

Conocimiento y experiencia en informati-
ca: Base de Datos y Hoja dé Calculo
Conocimiento de la Legislacion aplicable
a los distintos tipos de expedientes
economicos )

Experiencia en ta preparacign de informes

-
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PUESTO |PLAZAS [I.OCALIDAD UNIDAD / DENOMINACION PUESTO NIVEL|ESPECIF. [GR MERITOS ESPECIFICOS AREA
{CobIGO) ) DESCRIPCION FUNCIONES c.D.. - FUNCIONAL
18 1 MADRID |. Jefe de Seccidn N 22 22 65040|8/¢C Economica ¥y
$C03023 (ss.¢c.) Presupuestaria
- Control y seguimiento de toda Lla contabilidad presu- - Experiencia en tratamiento de textoy
puestaria de tesorerfa y teneduria de lLas operaciones DBASE
extrapresupuestarias - Experiencia en contabilidad presupuesta-

- Cohciliagiones y registros bancarios ria de tesoreria, conciliaciones banca-

- Imputacidn de ingresos y depuracion de Los mismos rias, 1mputac1on de ingresos y control y
seguimiento de operaciones extrapresu-
puestarias

- Experiencia en manejo de sistemas mecani-
zados de seguimiento y control de teso-
- reria (TESCONTA}
- SUBDIRECCION GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS
19 1 KADRID {. Jefe Servicio 26 B477761A/R Servicios
$C04026 (ss.cc.) Tecnicos

- Elaboracion de informes juridicos - Licenciado en Derecho

- Redaccion de propuestas de Resolucién - Conocimiento de las distintas areas de

- Elaboracion de normativa interna gestion del INEN y de su normativa

- Experiencia en redaccidn de informes
juridicos
20 1 MADRIO |. Director de Programa 26 847776(A/B Servicios
504028 (s5.CC.) : . Tecnicos

- Estudio, evaluacion e implantacion de sistemas de - Experiencia en control y seguimiento de

informacion datos estadisticos

- Estudio y evaluacion permenente de sistemas de confi- - Experiencia en sistemas de gestidn

guracidn informdtica y programas de explotacidn - Experiencia en disefio e implantacion de
- Disefio de maquetas estadisticas y de informes sistemas de informacion
@ - Conocimientos informaticos a nivel de
- estudio y evaluacion de diferentes confi-
guraciones de equipos informdticos vy
programas
- Experiencia en organizacion y coordina-
cion de grupos de trabajo
21 1 MADRID |. Jefe Seccion de Apoyo N 24 24 | 403020|A/B Servicios
$C04010 (55.CC.) Tecnicos

- Estud1a y analisis de documentacion

- Realizacion de analisis y estudios de caracter estadis
tico ¥ presupuestar1o

- Elaboracidn de informes

Experiencia en el andlisis y tratamiento
de datos estadisticos

Experiencia en tepas presupuestarios
Conocimiento de la gestion de las distin-
tas areas del INEM

- Elaboracidn de informes

tonocimientos informaticos & nivel de
usuario en tratamiento de textos, bases
de datos y hojas de calculo
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PUESTO |PLAZAS{LOCALIDAD UNIDAD / DENOMINACION PUESTO NIVEL[ESPECIF. [GR MERITOS ESPECIFICOS AREA
(CODIGO) DESCRIPCION FUNCIONES C.D. FUNCIONAL
22 1 MADRID |. Jefe Seccién Secretar{a Permanente Consejo 24 403020|A/B Servicios
$C04011 (ss.cc.) Técnicos
Apoyo tecn1co de las sesiones del Consejo General y de
la Comision Ejecutiva del INEM - Experiencia en elaboracion de 1nformes
Elaboracidn de las actas de las sesiones, mantenimien- - Conocimiento del funcionamiento de orga-
to de registro, de archivo de actas y del fondo docu- nos colegiados de participacion 1nst1tu-
mental cional
Seguimiento de la participacidn institucional del INEM - Conocimiento y experiencia en las distin-
a nivel per!ferico , tas areas de gestion del INEM. .
Elaboracion de respuestas 8 consultas de érganos de - Experiencia en tratamientoc de la infor-
participacidn institucional : macion
23 1 MADRID |. Jefe Seccidn N 24 24 | 403020|A/B Servicios
$C04012 (ss.cc.) Tecnicos
- Elaboracién de respuestas a preguntas parlamentarias - Licenciado en Dereche y/o Economicas
Apoyc técnico a las_relaciones con otras entidades y - Experiencia en elaboracién de informes
organismos y a:los organos de participacion institu- conocimiento y tratamiento de la informa-
cional cién
Colaboracién en la preparacidn de jornadas, semina- - Conocimiento y experiencia en las distin-
rios, etc. que se organ1cen con organismos e institu- tas dreas de gestion del INEM
ciones - Conocimientos practicos sabre gestion ad-
Tram1tacion, seguimiento y control de las partidas pre ninistrativa del presupuesto
supuestarias gestionadas por la Subdireccion General
de Servicios Tecnicos
24 1 MADRID |. Jefe Seccion N 24 24 | 4030201{A/B!- Licenciado en Derecho. Servicios
$c04012 (85.€C.) ' Técnicos
- Seguimiento de iniciativas y programas comunitarios - Conocimiento de iniciativas y programas
Tramitacion administrativa de procesos de cooperacidn comunitarios
- Apoyo técnico a las actividades del INEM con proyec- - Conocimiento de dos idiomas comunitarios
cion internacional :
23 1 MADRID {. Secretaria/o Subdireccidn General 14 | 403020(C/0 Servicios
5004021 (§5.¢C.) . Teécnicos
‘ Tareas de apoye administrativo propias de la - Experiencia en tareas administrativas
z Secretaria . en Secretarfas de Direccion o Subdirec-
ciones Generales
SUBDIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE EMPLEOQ
26 1 MADRID (. Jefe  Servicio Programas Empleo Colectivos 26 | 1146768 |A/B Empleo
$C06008 (55.CC.)| Desfavorecidos :

Direccion de programas de gestidén activa del
dirigidos a colectivos de demandantes de empleo con
especiales dificultades para la insercion laborat

empleo

-

Experlenc1a en direccién y coordinacion

de equipos técnicos y administrativos}:
. dedicados a La gestion

activa en las

00. EE.

- Experiencia en disefio de metodologias

para la fijacidn a nivel nacional de
objetivos cuantitativos y cualltattvos de
gestion activa

Experiencia en gestion y tram1tac1on ante
el F.5.E. de expedientes ‘economi co-admi
nistrativos relativos a programas encua-
drados en los marcos comunitarios
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PUESTO |PLAZAS|LOCALIDAD UNIDAD / DENOMINACION PUESTC NIVEL |ESPECIF. |GR MERITOS ESPECIFICOS AREA
(cobliGo) DESCRIPCION FUNCIOKES c.D. FUNCIONAL
27 1 MADRID |. Jefe Servicio Programas Empleo Pblico Institucional 26 | 1146768 (A/B Empleo
SC06013 (ss.CC.) :
Direccion de programas de empleo pubL1co en colabora- - Experiencia en direccion de los recursos
cién con las distintas adm1n1strac1ones e institucig- humanos y econémicos necesarios para la
nes sin animo de lucro gestion centralizada de programas, para la
reinsercidn de trabajadores desempleados
- Experiencia en analisis de proyectos para
programas de, politicas activas de empleo
- Experiencia en elaboracidn de orientacio-
nes para homogeneizar los procesos de
tramitacion y funcionamiento de programas
de colaboracion con organismos publicos
28 2 MADRID |. Jefe Seccidn N 24 24 403020|a/8 Empleo
$C06016 {55.CC.)
: Gestion de planes de insercicn profesionsl y de inter- - Experiencia en gest1on de oferta y deman-
mediacion en el mercado de traba]o da y en itinerarios de insercion profe-
sional en Oficina de Emplec
29 1 MADRID |. Jefe Seccidn N 24. 24 403020\ A/8B Empleo
$C06016 (ss.cc.) .
- Preparac1on de normativa relacionada con la contrata- - Experiencia preparacion de normativa rela
cion incentivada y medidas de fomento de empleo cionada con la contratacion incentivada y
Tramitacion y Resolucion de expedientes de concesion medidas de fomento de empleo
de subvenciones, reintegros y anulaciones de ayudas - Experiencia en resolucion de expedientes
de reintegros y anulaciones de ayudas
- Experiencia en tramitacion y resolucion
de expedientes de concesion de subvencio-
nes, reintegros y anulaciones de ayudas
- Experiencia en elaboracion de informes
sobre recursos
- Experiencia en relaciones con otros Orga-
. nismos de la Administracion, Ministerio
. de Trabajo y Seguridad Social, Tribunales
de Justicia, etc. .
SUBDIRECCION GENERAL GESTION DE FORMACION QCUPACIONAL
30 1 MADRID |. Coordinador Técnico Formacidn Ocupacional 24 | 403020]A/B Formacion
$COT4 (85.cC.) Ocupacional
toordinacion y seguimiento de actividad de la red - Licenciado en Psicologfa o Pedagogfa
periférica de formacicn de formadores - Experiencia en elaboracidn, evaluacién vy
Coordinacién de programas experimentales e/o innovado- seguimiento de programas de metodologia
res en materia de formacion de formadores diddctica
- Experiencia en la coordinacion de proyec-
/ tos o programas innovadores
31 1 MADRID |. Coordinador Técnico Formacion Ocupacional 24 | 403020 A/BE Formacion
8C07014 (55.CC.) . Ocupacional
Coordinacion y seguimiento de planes de Ordenacion y ' - Experiencia como coordinador en la orde- :
actualizacion de la oferta formativa nacién de una famitia profesional
Elaboracién de informes y menor}as ' segun la. metodo?ogia vigente

- Experiencia en la elaboracién de memorias
e informes
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PUESTO {PLAZAS|LOCALIDAD UNIDAD / DEWOMINACION PUESTO NIVELESPECIF. [GR MERITOS ESPECIFICOS AREA
{CoD1G0) DESCRIPCION FUNCIONES C.D. FUNCIONAL
32 1 MADRID |. Coordinador Técnico Formacidn Ocupacional 24 | 403020[A/B | Formacion
SCO7014 (ss5.cC.) Ocupacional

- Coord1nac1on, superv1s1on y segu1m1ento de programas Exper1enc1a en la coordinacién de progra-
de formacion de cardcter comunitario mas de formacidn de caracter comunitario
- Elaboracion de planes de implantacidn de dichos progra y/o transnacionales
mas, as{ como de preparacidn de memorias e informes Experiencia en elaboracion de memorias e
informes en relacidén a programas transna-
. cionales i )
Conocimiento alto de ingles y/o frances
33 2 HADRID [. Jefe Seccién de Apoyc N 24 24 403020|A/B Formacion
$C07015 (55.€C.) : Ocupacional
- Gestidn de archivos y almacenamiento de programas y Conocimiento de programas informaticos
- medios didacticos para la gestidn de stock y/o de hases de
- Gestion econdmica-administrativa datos en entornc microinformatico
- Coordinacion de grupos de trabajo Experiencia en gestion econdmica-adminis
N trativa
\ Experiencia en organizacion de grupsos de .
' trabajo
34 1 MADRID |. Jefe Técnico de Formacién Ocupacional 24 | 403020(A/B Formacion
$CO706 - {8§8.CC.) Ocupacional
- Disefio 'y elaboracion de pruebas de evaluacion - Licenciado en Psicologia o Pedagogia
- Elaboracidn de planes de actuacién en materia de eva- Experiencia en elaboracion de metodolo-
luacion ¥ certificacion gia de disefio de pruebas de evaluacion, y
~ Elaboracién de estudios e informes en aplicacicn de pruebas
Conocimiento del tratamiento informatico
de las estadisticas utilizadas en
evaluacion
- F)
35 1 MADRID |. Técnico Formacion Ocupacional 24 290796 A/B Formacidn
scO7TN7? (s5.CC.) Qcupacional
- Disefio y elaboracion de métodos, técnicas y pruebas de Licenciado en Psicologia o Pedagogia
evaluacion del aprend1zai Experiencia en evaluacidn del aprendizaje
- Supervision del desarrollo, elaboracion y aplicacion Experiencia en superv1s1on de pruebas, ,y
de pruebas de evaluacidn elaboracion de memorias y documentos de
evaluac1on
36 2 MADRID |. Técnico Formacidn Ocupacional 24 | 290796|A/B . Formacion
sCO7017 (s5.CC.) Ocupacional

Disefo de proyectos experimentales ¢ innovadores en
materia de metodologias de formacidn y/o en desarrollo
de material diddctico multimedia

Etaboracion de documentos metodoldgicos y memorias

evaluativas

Experiencia en la concepcidn y desarrollo
de proyectos innovadores en materia de
metodologfas de  formacion, y/o de mate-
rial didactico multimedia

Experiencia en la eiaboracién de infor-
mes, memorias y documentos metodoldgicos
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(COD1GO3; ' DESCRIPCION FUNCIONES C.D. \ FUNCIONAL
37 1 MADRID |. Jefe Seccidn Formacién Ocupacionat 24 403020 &/B , Formacién
SCO7018 (85.CC.) B} Gcupacional
- Gestién econdmica-administrativa Experiencia en gestion econdmica-édminis
Tramitacion de expedientes trativa .
Coordinacion de grupos de trabajo Experiencia en organizacion de grupos de
trabajo
F Y
SUBDIRECCION GENERAL DE PRESTACIONES
38 1 MADRID |. Jefe Seccidn Seguimiento Econdmico 24 403020|A/8 Prestaciones
$C0O8015 (§s5.CC.) .
Realizacién del se?uimiento y del tratamiento de la Conocimientos de los procedimientos de
informacion, & nivel provincial, de los ingresos y recaudacion y pago de las prestaciones de .
gastos de prestaciones de desempleo desempleo
Apoyo a La gestion de ndminas provinciales de presta- Experiencia en desarrollo de aplicationes
¢ciones de desempleo y tratamiento de la informacion en micro-
Elaboracién de informes y evalusciones econdmicas de procesadores
prestaciones de desempleo
39 1 MADRID |. Jefe Seccion N 24 24 403020]A/B Prestacicnes
SC08017 (ss.cC.)
! Elaboracion de Jpropuestas para objetivos de control Conocimientos de prestaciones por desem-
indirecto del Régimen General y REASS pleo y subsidio REASS
Evaluacion de resultados de las actuaciones de control Experiencia en controt indirecto de pres-
* indirecto del Régimen General y REASS taciones y subsidio REASS
Elaborar proyectos de instrucciones de control Experiencia en explotacion de datos y
indirecto elaboracion de informes relacionados con|
el control indirecto
Conocimientos de microinformatica
40 1 MADRID (. Asesor Técnico 23 65040|A/B Prestaciones
§C08028 (ss.cc.;
Segu1miento .y sistematizacion de la Jurisprudencia - Licenciado. en Derecho .
Documentacidn y andlisis sobre los sistemas de Conocimiento del Régimen Jurfdico y expe-
proteccion por desempleo a nivel internacionat riencia en la defensa y en el seguimiento
Elaboracidén de informes y manuales jurisdiccional de la proteccion por
desempleo
Experiencia en documentacidén y analisis
_ sobre derecho comparado y normas interna-
cionales de proteccidn por desempleo
Conocimientos de inglés y/o frances
&1 1 MADRID |. Jefe Seccion N 22 22 65040|8/C Prestaciones
SCOB0M9 ($s5.CC.)

Realizacidn del seguimiento de los procesos de mecani-
zacion de expedientes, némina y cotizacidn de las pres
taciones de desenpleo

Atencidn y asesoramiento a las unidades periféricas en
materia de funcienamiento de las aplicaciones informéd-
ticas de prestaciones

Elaboracidn de informes sobre proced1m1entos informa-~
t1cos y de gestién

Experiencia en las aplicaciones informa-
ticas de prestaciones por desempleo duran
te un minimo de 2 afios

tonocimientos sobre los procedimientos de
gestion de Las prestaciones
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(COD1GO) DESCRIPCION FUNCIONES c.D. EUNCIONAL

42 1 MADRID |. Secretaria/o Subdireccion Generat 14 403020(C/D
5608024 (58.CC.) . .

- Tareas de apoyo administrativo propias de la - Experiencia en tareas administrativas|Prestaciones
Secretaria en Secretarfas de Direccion o Subdirec-

ciones Generales
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ANEX0 II

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

D/D.:... et esrestrrssrer e ns e s

CARGOZ..eunuranss et eaeanassasasssssessiiaaaes R e

CERTIFICO: Gue seqin los antecedentes obrentes en este Centro, el funcionario abaje indicado tiene acreditados los siguientes
extremos: :

1. DATOS PERSOMALES

Apellidos y Nombre: ........ e baessnnnnns tesacesessansserarssaanrasan hiresaEsesessmeasrsraananannun D.N.loftiiiannnn-n

Cuerpo 0 ESCalA: ...ioiiiiiiiiiiiiiaiaecaseseaasonnonsnrornrerneaasasesusssnasnnrasasasaass GruUpo:..uvuasn N R.P. . ucianas

Administracién a la que pertenece: (1).i..ceevvnerenn. Titulaciones Académicas: (2). ................................ erreeen
2. SITUACION ADMINISTRATIVA

Sservicio Activo Servicios Especiales Servicios CL.AA. Suspension firma de funciones: Fecha ter-

[] [] [] minacidén perfodo suspensién:...... cenannn

Fecha traslado:.........- []
Exc. voluntaria Art. 29.3 Ap.__ Ley 30/84 Excedencia para el culdado de hleS, art. 29.4. Ley 30/84: TYoma posesidn

O E]ultsmo destino def,t.....ccuunn Fecha cesé servicio active:(3)
Fecha cese servicio activo:...........

[:]Otras situaciones:

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretarfa de Estado, Organismo, Delegacidn o Direccidn Periférica, Comunidad Autdnoma, Corporacidn Local:

DEROMInACion oL PUBSEO! o ooms s s s e e s s e eI I
Localidad: .......covuveevenraneesss. FECha toma posesidn: ............. va-. Nivel del Puesto: ....cicieinunaaan [P
3.2. DESTIND PROVISIONAL (5)

a) Comisidn de Servicio en: (8) _..iiiirniinnnenrecasranansss Denominacion del puesto: .......vivecicrnrrannnnn -

tocalided: ........ Cesemmmacasanaan Fecha toma posesiBn: ....ciceasensess .. Nivel del Puesto: ......cvcveinnen vaee
b) Reingreso con caracter provisional en ........ et e, e e ae e eeataeaeeaaneaauraara s

Localidad:............ reamaearere - Fecha toma posesiénﬁ ........ R EETT P Hivel del Puesto: .....cu.n... [
c) Supuesto previstos en el art, 27.2 del Reg. de Prov.: Por cese o remocion del puesto Por supresion del'puesto

O .0

4. MERITOS (7)

4.1. Grado personal: ........ e detteresisecaarerrarrrarrrnn .... Fecha consolidacidén: {(8)...........cevovauns tavasenanens
\ .
4.2, Puesto desempefiados excluidos el destino actual: (9) Tiempo
Denoininacién Sub. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C€.D. (ARos, Meses, Dias)
4.3. Cursos superados y que guarden relacién con el puesto o puestos solicitados en la convocatoria:
Curso Centro
............ M et etcatsasetaatesaaseenayaacanontoaaseaareaaana et earetearetesbeiasasiscenenrasnssesnraanarannErsrn

4.4. Antigiedad: Tiempo de servicios reconocidos en 1{a Administracion del Estado, Autdnoma o Local, hasta la fecha de
publ!cac:on de la convocatoria:

Admdén. Cuerpo o Escala Grupo Afos  Meses Dias

CERTIFICACION que expido a peticidn del |nteresado y para que surta efecto en el concurso convocado por
ereer bbb e fristesessessatartenrenanana vesseees. de fecha ........... vesnsnswesn-we B.OLE.

OBSERVACIONES AL DORSO: SI E] KO 0 (Lugar, feché, firma y setlo)
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DORSO QUE SE CITA

~

Observaciones (11)

(Firma y Sello)

INSTRUCCIONES

(&)

2)

(33
)
(3

6}

7
(8)

18]
(10

(11}

Especificar la Administracién a la que pertecene el Cuerpo o Escala, utilizande las siguientes siglas:

C - Administracién del Estado

]

A - Autonémica
L - Local
$ - Seguridad Social

sélo cuando conste en el expediente; en otro caso, deberdn acreditarse por el .interesado mediante (a documentacién
pertinente. -

Si no hubiers trascurrido un afo desde la fecha del cese debers cuplimentar el apartade 3.a).
Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nueve ingreso.

Supuestos de aderipeidn provisional por reingreso al servicio activo, comisidn de servicios, y los previstos en el art.
27 del Reglamento aprobado por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.0.E. del 16).

$i se desempefara un puesto en comisidn de servicios se Canllmentarﬁh también, los datos del puesto al que estd
adscrito con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

De hallarse el reconocimiento del grado em tramitacion, el interesado deberd aportar certificacién expedida por el
Organo competente,

-

Los que figuren en el expediente referidos a los ultimos cince afos. Los interesados podrén aportar en su caso,
certificacién acreditativa de los restantes servicios que hubieran prestado.

Si el funcionaric completara un afo entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finatizacidén del
plazo de presentacién de instancias, deberd hacerse constar en Observaciones.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.



BOE nim. 78

Sabado 1 abril 1995

10023

AMEXO ILI ’

MINISTERIO OF YRADAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

SOLICITUD DE PARTICIPACION - QRPEN

EECHA BOE
IRPORTANTE: Leer 1mtnrcci¢;lne= al dorso antes de rellenar la presente solicitud l
PATOS DEL FUNCIONARLIO
DI, ' PRIMER APEELIDO SEGUNDO. APELLIDO NOMBRE

CUERPC O ESCALA

GRUPO NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL

FECHA NACIMIENTO

SITUACION ADMINISTRATIVA

TELEFONO CONTACTO (PREF1JO)

GRADO

DOMICILIO ACTUAL

LOCALIDAD

PROVINCIA

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENGMINACION DEL PUESTO DE TRABAJD ACTUAL

NIVEL MODO DE PROVISION

FECHA DE TOMA DE POSESION

SUBDIRECCION GENERAL O UNIDAD ASIMILADA

LOCALIDAD

DIRECCION ‘GENERAL U ORGANISMO AUTONOMO

NINISTERIO O COMUNIDAD AUTOHOMOMA

FUESTDS SOLICITADOS (CUMPLINENTAR SEGUN FL ANEXO 1)

PREFERENCIA| Nt PUESTO PENOMINACION PUESTO

NIVEL

LOCALIDAD

1

2
3
&

PARTICULARES

N

[1
a
O

Por haber sido suprimido su puesto de trabajo

2! - Solicito la adaptacién, por discapacidad, de/de -los puesto/s ce trabejo nt

Por tener destino dentro del dmbito del Departamento

‘

1* - Se encuentra exceptuado del perfiodo de perunéncia en su puesto de trabajo previsto en la Base 1.4,

Por haber sido removido de su puesto de trabajo al que accedié por concurso o Libre designacién

CONDICIONO MI PETICION A D/D*

OBTENGA PUESTO DE TRABAJO EN LA LOCALIDAD DE

CON D.K.1I.

PROVINCIA DE

Declaro bajo mi exclusiva responsabilidad, ciue conozco ¥y reuno los requisitos exigidos en La convocatoria para desempefiar el/los
puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en sl presente Anexo-Sclicitud son ciertos.

—_—

Lugar, fecha y Firma

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL (DIRECCION GENERAL DE PERSONAL)

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.- Madrid.-
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLI-
CITUD DE PARTICIPACION EN EL PRESENTE CONCURSO

1. El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En
caso de hacerlo a mano se hara con:letras mayiisculas y boligrafo
negro.

2. En «Datos de funcionario», recuadro «Situacién adminis-
trativas, debe especificarse la situacién en que actualmente esté,
entre las siguientes:

Servicio activo.

Servicios especiales.

Servicios en Comunidades Auténomas.

Suspension firme de funciones, indicando la fecha de termi-
nacidén de dicha suspensién.

Excedencia voluntaria, articulo 29.3 de la Ley 30/1984.

Excedencia, articulo 29.4 de la Ley 30,/1984.

Otras situaciones, indicando cual.

3. En «Datos del puesto de trabajo», recuadro «Modo de pro-
vision», debe especificarse la forma de obtencion del puesto, tales
como: -

Concurso.

Libre designacion.
Redistribucién.

Comision de servicios.
Nuevo ingreso.

Reingreso provisional.
Nombramiento provisional.

4. Toda la documentacién que se desee aportar como mérito
en el presente concurso debera venir grapada a la presente soli-
citud, y tanto una como otros deberin presentarse en tamafio
DIN-A4, e impreso o escritos por una sola cara.

5. Solamente seran admitidas las solicitudes que se tramiten
por medio del presente documento, mediante las correspondientes
fotocopias del modelo publicado en el «Boletin Oficial del Estado»
como anexo [l de la convocatoria.

»

ORDEN de 30 de marzo de 1995 por la que se anuncia
convocatoria piblica para proveer puestos por el pro-
cedimiento de libre designacién.

8005

Conforme a lo dispuesto en el articule 20.1.b) de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Puablica, modificado en su redaccién por la Ley 23/1988,
de 28 de julio,

Este Ministerio acuerda anunciar la provision, por el proce—
dimiento de libre designacion, de los puestos de trabajo que se
relacionan en el anexo de la presente Orden, con arreglo a las
siguientes bases:

Primera.—Los puestos de trabajo que se convocan por la pre-
sente Orden podran ser solicitados por los funcionarios que retnan
los requisitos establecidos para el desempefio de los mismos.

Segunda.—Los interesados dirigiran sus solicitudes al ilustri-
simo sefor Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social.

Tercera.—Las solicitudes podran presentarse dentro del plazo
de quince dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la
publicacién de esta Orden en el «Boletin Oficial del Estados, en
el Registro General del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social,
calle Agustin de Bethancourt, nimero 4, o por cualquiera de las
formas que establece el anticulo 38 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas v del Procedimiento Admims-
trativo Coman.

Cuarta.—Ademas de los datos personales y nimero de Registro
de Personal los aspirantes acompaifiaran junto con la selicitud
su curriculum vitae, en el que consten titulos académicos, afios
de servicio, puestos de trabajo desempefiados en la Administra-
cién, estudios y cursos realizados, v otros méritos que se estime
oportuno poner de manifiesto, v haran constar detalladamente
las caracteristicas del puesto que vinieran desempeiando.

Madrid, 30 de marzo de 1995.—P. D, (Orden de 27 de sep-
tiembre de 1993, «Boletin Oficial del Estado» del 29), el Diirector
general de Servicios, Enrique Heras Poza.

Direccién General de Personal.

ANEXO

Ministerio de Trabajo v Seguridad Social
Dfreccién General de Trabajo

Denominacién del puesto: Subdirector general de Mediacion,
Arbitraje vy Conciliacién. Namero de plazas: Una. Nivel C.D.: 30.
Complemento especifico: 2.341.680 pesetas. Localidad: Madrid.
Adscripcion: ADM: AE; GR: A.

Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social
v Asuntos Sociales

Denominacién del puesto: Director provincial D.P. Segunda
Categoria. Numero de plazas: Una. Nivel C.D.: 28. Complemento
especifico: 1.871.772 pesetas. Localldad Orense. Adscripcién:
ADM: AE; GR: A,

Instituto Nacional de Empleo

Denominaciéon del puesto: Director provincial. Nimero de pla-
zas: Una. Nivel C.D.: 27. Complemento especifico: 1.290.108
pesetas. Localidad: Logrofio (La Rioja). Adscripcién: ADM: AE;
GR: A.

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

ORDEN de 27 de marzo de 1995 por la que se anuncia
convocatoria piblica para cubrir por libre designacién
puestos de trabajo en el Departamento.

8006

Conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1.b) de la Ley
23/1988, de 28 de julio, de modificacion de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica,

Este Ministerio acuerda anunclar la provisién, por el proce-
dimiento de libre designacion, de los puestos de trabajo que se
relacionan en el anexo de la presente Orden, con arreglo a las
siguientes bases:

Primera.—Los puestos de trabajo que se convocan por la pre-
sente Orden podran ser solicitados por los funcionarios que re(inan
los requisitos establecidos. para el desempeno de los mismos.

Segunda.—Los interesados dirigiran sus solicitudes a la Direc-
cion General de Servicios del Ministerio de Industria v Energia
(paseo de la Castellana, 160, 28046 Madrid), dentro del plazo
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente Orden en el «Boletin Oficial del Estados.

Tercera.—Ademas de los datos personales, nimero de Registro
de Personal y destino actual, los aspirantes deberan acompaiiar
a su escrito un curriculum vitae, en el que haran constar:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempeiiados, tanto en la Adminis-
tracion Publica como en la empresa privada,.en su caso.

c) Estudios vy cursos realizados, conocimiento de idiomas v
cuantos otros méritos estime el aspirante oportuno poner de mani-
fiesto,

A la citada solicitud podréan los aspirantes acompaiiar, en todo
caso, aquellas publicaciones, informes o cualquier otra documen-
tacion que permita apreciar los requisitos exigidos,

Cuarta.—De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espa-
fiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracién Pablica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres, por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion profesional v a las condiciones de trabajo.

Lo que comunico a V. . para su conocimiento vy efectos.
Madrid, 27 de marzo de 1995.—P. D. (Orden de 30 de mayo
de 1991), el Subsecretario, Juan Carlos Girbau Garcia.

llmo. Sr. Subsecretario del Departamento.



