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MINISTERIO 
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 

8196 RESOLUCION de 16 de marzo de 1995, de la Direcci6n Gene­
ral de Trabajo, complementaria a la de 24 de febrero 
de 1995 pOT la que se dispone la publicaci6n del texto del 
Acuerdo Administraci6n-Sindicatos sobre la ordenaci6n de 
la negociaci6n de los Convenios Colectivos de la Adminis-
traci6n del Estado. ' 

Vista la Resoluciôn de esta Direcciôn General de Trabajo, de fecha 
24 de febrero de 1995, por la que se dispone la inscripciôn en eI Registro 
y publicaci6n eo el «Baletin Ofidal del Estado_ del texto del Acuerdo Admİ­
nistraci6n .... "3indicatos sobre la ordenacı6n de la negociaci6n de lOS Con­
venios Colt"ctivos de la Adminİstraci6n del Estado, publicaci6n que. se 
realizo en el «Baletin Oficial del Estado. numero 60, de 11 de marzo de 
1995; 

Resultando que en la publicaciôn de La citada Resoluciôn se han obser­
vado errores en parte de la mis ma, ya que en su texto no se hacia menciôn 
a que por parte de la Administraciôn General del Estado suscribieron 
e1 Acuerdo los Ministerios de Economıa y Hacienda y para las Adminis­
traciones P1İblicas y por la otra parte no se especificaba que fueran los 
firmantes del Acuerdo las organizaciones sindicales FSF-UGT, CC.OO 
(FSAF-CC.OO, SAE y Federaciôn de Trabajadores de la Salud), CSI-CSIF 
y, por 1İltimo, la Federaciôn de Trabajadores de la Ensefianza de UGT, 
que se adhiriö al Acuerdo en fecha 15 de febrero de 1994; 

Considerando que esta Direcciôn General es competente para proceder 
a la rectificaciön de la Resoluciôn de inscripciôn y registro del Acuerdo 
que nos ücupa, de conformidad con 10 establecido en el articu10 106 de 
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Admİ­
nistraciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo Com1İn, en rela­
ciôn con eI articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto 
de los Trabajadores, y demas normas de general aplicaciôn, 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda disponer la publicaciôn 
en et _Boletın Oficial del Estado~ de la presente Resoluciôn, mediante la 
cual se rectifica el sefıalado error del texto de la Resoluciôn por la que 
se acordô la inscripciôn, registro y publicaciôn del texto del Acuerdo Admi­
nİstraciôn-Sindicatos sobre la ordenaciôn de la negociaciôn de 10s Con­
venios Colectivos de la Administraciôn del Estado, publicado en el «Boletın 
Oficial de! Estado. numero 60, de 11 de marzo de 1995. 

Madrid, 16 de marzo de 1995.-La Directora' general, SoIedad Côrdoba 
Garrido. 

8197 RESOLUCION de 16 de marzo de 1995, de la Direcci6n Gene­
ral de Trabajo, por kı que se dispone la inscripci6n en 
el Registro y publicaciôn del Convenw Colecti1!o de kı 
empresa .. Compaiiia AstuTiana de Bebidas Gaseosas, Socie­
dad An6nima ... 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Cornpafıia Astu­
riana de Bebidas Gaseosas, Sociedad Anönim81 (côdigo de Convenio numc­
ro 9000422), que fue suscrito con fecha 30 de junio de 1994, de una parte, 
por los designados por la Direcciôn de la empresa, en representaciôn de 
la misrna, y de otra, por rnİembros del Comİte de Empresa, en ;'€oresen­
taci6n del colectivo laboral afectado, y de conformidad c~n 10 <,i;puesto 
en el artİculo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, 
del Estatuto de 108 Trab~adores, y en el Real Decreto 1040/1981, ,le 22 
de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trab~o acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacİön a la 
Comİsi6n negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn eo el .Boletin Oficial del "F.stado». 

Madrid, 16 de marzo de 1995.-La Directora general, Soledad Cordova 
Garrido. 

oCOIIIPANıA ASrURIANA DE BEBIDAB GASEOSAS, SOCIEDAD ANON!MA> 
CONVENIO COLECTIVO PARA LOS ANOS 1994 Y 1995 

Articulo 1. Ambito lerTitorial y personaL 

EI presente Convenio colectivo afectarıia todo el personal que pertenece 
a la plantilla de la "Compania Asturiana de Bebidas Gaseosas, Sociedad 
Anônİma., en todos sus centros de tnıbajo. 

Articulo 2. Vigencia y duraci6n. 

Este Convenİo entranı en vigor el 1 de enero de 1994 y su duraciôn 
sera de dos anos. 

Articulo 3. Denuncia. 

Se prorrogara de afio en ano sİ no mediara denuncia expresa de las 
partes con una antelaciön de al menos un mes. 

Artfculo 4. Organizaci6n del trabajo. 

Corresponde a la Direcciôn de la empresa la facultad y responsabilidad 
fie organizar el trab~o y de dirigir y controlar la actividad laboral, sin 
perjuicio d~ las facultades correspondientes al Comite de Empresa reco­
gidas en eI Estatuto de los Trab~adores. 

Articulo 5. Clasijicaci6n del personaL 

Las categorias profesionales consignadas en el presente Convenio son 
meramente enunciativas y no suponen la obligaci6n de tener cubiertas 
todas las plazas s11a necesidad de la industria no 10 requiere. Asimismo, 
son meramente informativos 10s distintos cornetidos asignados a cada cate­
gorıa, pues todo trabajador de la empresa esm obligado a ejecutar cuantos 
trabajos y operaciones le ordenen sus superiores, dentro del general comc­
tido de su competencia profesional. 

EI personal que presta sus servİcios en esta empresa se clasificara: 

A) Segun permanencia: 

a. ı) Personal f"ıjo: Es el que presta sus servİcİos en la empresa de 
un modo perrnanente una vez superado et periodo de prueba. 

a.2) Personal no fıjo: EI que estıi sujeto a alguno de los contratos 
de trab~o de duraciön determinada recogidos en el articulo 15 del Estatu­
to de los Trabajadores 0 en la legislaciôn que en el futuro reguIe dicha 
clase de contratos. 

B) Segun su categoria.-Quedaran integrados en los siguientes grupos 
profesionales: 

1. Tecnicos. 
II. Administrativos. 
III. Subalternos. 
IV. Obreros. 

Grupo 1. Personal tecnico.-Es el que realiza trab~os que exijan una 
adecuada cornpetencia 0 pnictica ejerciendo funciones de tipo facuItativo, 
tecnico 0 de direcciôn especializadas. Quedan comprendidos dentro de 
este grupo: 

1.0 Titulados: 

a) De grado superior. 
b) De grado medio. 

2.° No titulados: 

a) Encargado general 0 Jefe de Departarnento. 
b) Encargado de Secciôn. 
c) Encargado de Grupo. 

1. . Tecnicos titulados: 

a) De grado superior.-Son aquellos que poseyendo un titulo superior 
universitario 0 de Escuela Tecnica Superior, se encuentran unidos a la 
empresa en virtud de relaciôn laboral concertada, en r8ZÔn del titulo po­
seido, para ejercer funciôn especifica para las que el mismo les habilita 
y siempre que ejerzan su sornetido de una manera normal y regular. 

b) De grado medio.-Con an3logas circunstancias a Ias e~pecificadas 
en eI parrafo anterior, quedan comprendidos en este apartado los Ayu­
dantes tecnicos sanitarios, 108· Graduado8 sociales y los Maestros indus­
triales. 


