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RESOLUCION de 16 de marzo de 1995, de la Direccidn Gene-
ral de Trabajo, complementaria a la de 24 de febrero
de 1995 por la que se dispone la publicacion del texto del
Acuerdo Administracién-Sindicatos sobre la ordenacion de
la negociacion de los Convenios Colectivos de la Adminis-
tracion del Estado.

Vista la Resolucion de esta Direccién General de Trabajo, de fecha
24 de febrero de 1995, por la que se dispone la inscripcién en el Registro
y publicacién en el <Boletin Oficial del Estado» del texto del Acuerdo Admi-
nistracién-Sindicatos sobre la ordenacién de la negociacién de los Con-
venios Colectivos de la Administracién del Estado, publicacién que_se
realizé en el «Boletin Oficial del Estados numero 60, de 11 de marzo de
1995;

Resultando que en la publicacién de la citada Resolucién se han obser-
vado errores en parte de la misma, ya que en su texto no se hacia mencién
a que por parte de la Administracion General del Estado suscribieron
el Acuerdo los Ministerios de Economia y Hacienda y para las Adminis-
traciones Piblicas ¥ por la otra parte no se especificaba que fueran los
firmantes del Acuerdo las organizaciones sindieales FSF-UGT, CC.00
(FSAF-CC.00, SAE y Federacién de Trabajadores de la Salud), CSI-CSIF
¥, por ultimo, la Federacion de Trabajadores de la Ensefianza de UGT,
que se adhirié al Acuerdo en fecha 15 de febrero de 1994;

Considerando que esta Direccién General es competente para proceder
a la rectificacion de la Resolucién de inscripeién y registro del Acuerdo
que nos ucupa, de conformidad con lo establecido en el articule 106 de
la Ley 30/1092, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, en rela-
cién con el articulo 80.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, y demas normas de general aplicacion,

Esta Direccidn General de Trabajo acuerda disponer la publicacién
en el «Boleiin Oficial del Estado» de la presente Resolucién, mediante la
cual se rectifica el sehalado error del texto de la Resolucién por la que
se acordd la inscripeion, registro y publicacién del texto del Acuerdo Admi-
nistracion-Sindicatos sobre la ordenacién de la negociacién de tos Con-
venios Colectivos de la Administracion del Estado, publicado en ! «Boletin
Oficial del Estadé» nimero 60, de 11 de marzo de 1995,

Madrid, 16 de marzo de 1995. -La Directora general, Soledad Cérdoba
Garrido.

RESOLUCION de 16 de marzo de 1995, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcién en
el Registro y publicacidn del Convenio Colectivo de la
empresa Compaiia Asturiana de Bebidas Gaseosas, Socie-
dad Anonima-.
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Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Compafiia Astu-
riana de Bebidas Gaseosas, Sociedad Andniman (cédigo de Convenio niime-
ro 9000422}, que fue suscrito con fecha 30 de junio de 1994, de una parte,
por los designados por la Direccidn de la empresa, en representacion de
la misma, y de otra, por miembros del Comité de Empresa, en vepresen-
tacion del colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo uispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios C‘olectwos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar Ja inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directive, con notificacion a la
Comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 16 de marzo de 1995.~La Directora general, Soledad (ordova
Garrido.

«COMPANIA ASTURIANA DE BEBIDAS GASEQSAS, SOCIEDAD ANONIMA»
CONVENIO COLECTIVO PARA LOS ANOS 1994 Y 1995

Articulo 1. Ambito territorial y personal.

El presente Convenio coleciive afectari a todo el personal que pertenece
a la plantilla de la «Compania Asturiana de Bebidas Gaseosas, Sociedad
Andnima-, en todos sus centros de trabajo.

Articule 2.  Vigencia y duracidn.

Este Convenio entrard en vigor el 1 de enero de 1994 y su duracién
serd de dos afos.

Articulo 3. Denuncia,

Se prorrogari de afio en ano si no mediara denuncia expresa de las
partes con una antelacién de al menos un mes. .

Articulo 4.  Organizacion del trabajo.

Corresponde a la Direccién de la empresa la facultad y responsabilidad
rie organizar el trabajo y de dirigir y controlar la actividad laboral, sin
perjuicio de las facultades correspondientes al Comité de Empresa reco-
gidas en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 5. Clasificacidn del personal.

Las categorias profesionales consignadas en el presente Convenio son
meramente enunciativas ¥y no suponen la obligacién de tener cubiertas
todas las plazas si la necesidad de la industria no lo requiere. Asimismo,
son meramente informativos los distintos cometidos asignados a cada cate-
goria, pues todo trabajador de la empresa esta obligado a ejecutar cuantos
trabajos y operaciones le ordenen sus superiores, dentro del general come-
tido de su competencia profesional.

El personal gue presta sus servicios en esta empresa se clasificara:

A) Segun permanencia:

a.1) Personal fijo: Es el que presta sus servicios en la empresa de
un medo permanente una vez superado el periodo de prueba.

a.2) Personal no fijo: El que estd sujeto a alguno de los contratos
de trabajo de duracion determinada recogidos en el articule 15 del Estatu-
to de los Trabajadores o en la legislacion que en el futuro regule dicha
clase de contratos.

B) Segin su categoria—Quedardn integrados en los siguientes grupos
profesionales:

I. Técnicos.

II. Administrativos.
III. Subalternos.

IV. Obreros.

Grupo 1. Personal técnico.—Es el que realiza trabajos que exijan una
adecuada competencia o practica ejerciendo funciones de tipo facultativo,
técnico o de direccién especializadas. Quedan comprendidos dentro de
egte grupo:

1.° Titulados:

a) De grado superior.
b) De grado medio.

2.° No titulados:

a) Encargado general o Jefe de Departamento.
b) Encargado de Seccién.
¢) Encargadc de Grupo.

1. Técnicos titulados:

a2) De grado superior—Son aquellos que poseyendo un titulo superior
universitario o de Escuela Técnica Superior, se encuentran unidos a la
empresa en virtud de relacién laboral concertada, en razén del tituio po-
seido, para ejercer funcién especifica para las que el mismo les habilita
¥ siempre que ejerzan su sometido de una manera normal y regular.

b} De grado medio.—Con andlogas circunstancias a las especificadas
en e} parrafe anterior, quedan comprendidos en este apartado los Ayu-
dantes técnicos sanitarios, los Graduados sociales y los Maestros indus-
triales.



