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y Técnica, cuarta parcial de adjudiccién de nuevas becas para el afio 1995,
de los Programas Nacional de Formacidn de Personal Investigador y Sec-
torial de Formacién de Profesorado y Personal Investigador en Espafia
‘(«Boletin Oficial del Estado» de 10 de marzo), procede su subsanacién
en los siguientes términos:

En el anexo III de la referida Resolucién, donde dice: «Universidad
de Zaragoza, AP, Silvin Ochoa, Pablo, 60s;, debe decir: «Universidad de
Zaragoza, AP, Silvin Ochoa, Pablo, 160».
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ORDEN de 27 de marzo de 1995 por la que se aprueban
determinados proyectos editoriales para Educacion Secun-
daria Obligatoria y se autoriza el uso de los maleriales
curriculares correspondientes en centros docentes priblicos
Yy privados. :

El Real Decreto 338/1992, de 15 de abril, regulé la supervisién de
los libros de texto y otros materiales curriculares pard las ensefianzas
de régimen general, asi como su uso en los centros docentes. Dicho Real
Decreto establecié como objeto de supervisién los proyectos editoriales
¥ definid los requisitos que han de reunir para su aprobacion.

La Orden de 2 de junio de 1992 desarrolla el mencionado Real Decreto,
concretando la documentacién que han de incluir los proyectos y pre-
cisando los términos en que deben reflejar la aprobacién de los libros
de texto y materiales curriculares resultantes.

En virtud de las mencionadas normas, este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—Quedan autorizados los proyectos editoriales supervisados
que se mencionan en ¢l anexo, asi como el uso, en los centros docentes,
de los materiales curriculares que corresponden.

Begundo.—Los materiales curriculares que resulten de los proyectos
editoriales mencionados deberdn reflejar esta autorizacién en los términos
establecidos en la citada Orden de 2 de junio de 1992.

Madrid, 27 de marzo de 1995.—P. D. (Orden de 26 de febrero de 1990),
el Director general de Renovacién Pedagdgica, César Coll Salvador.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Ordenacién Académica.

ANEXO

«Algaida Editores, Sociedad Anénima».—Proyecto 2000: Area de Mate-
mdticas para el segundo ciclo de Educacién Secundaria Obligatoria.

Editorial Alhambra Longma.—Proyecto Editorial Alhambra Longman,
Areas de Lengua Castellana y Literatura, Matematicas, Ciencias de la Natu-
raleza y Ciencias Sociales, Geografia e Historia, para el primer ciclo de
Educacién Secundaria Obligatoria.

Grupo Anaya.—Proyecto Editorial, Area de Matematicas para el segundo
ciclo de Educacion Secundaria Obligatoria.

Editorial Luis Vives.—Proyecto Edelvives. Area de Ciencias de la Natu-
raleza para el segundo ciclo de Educacién Secundaria Obligatoria.

Editorial Luis Vives —Proyecte Edelvives. Area de Ciencias Sociales,
Geografia e Historia para el segundo ciclo de Educa.cum Serundaria Obli-
gatoria,

Editorial Luis Vives.—Proyecto Edelvives, materia: La vida moral y la
refiexion ética (Area de Ciencias Sociales, Geografia ¢ Historia) para el
cuarto curso de Educacion Secundaria Obligatoria.

Editorial Luis Vives.—Proyecto Edelvives. Area de Matemadticas para
el segundo ciclo de Educacién Secundaria Obligatoria.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
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ORDEN de 5 de abril de 1995 por la que se determinan
las ayudas que podrd conceder el Ministerio de Trabajo
¥ Seguridad Social a trabajadores afectados por procesos
de reconversion y/o reestructuracicn de empresas.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de acuerdo con lo previsto
en las correspondientes Leyes de Presupuestos Generales del Estado, ha

venido concediendo determinadas ayudas sociales a los trabajadores ten-
dentes a paliar los efectes derivados de los procesos de reconversion y/o
reestructuracion de empresas,

Con esta disposicién se trata pues .de dar publicidad, concurrencia
¥ objetividad al conjunto de las referidas ayudas, asi como determinar
los supuestos y condiciones en que procede la concesion de las mismas,
las cuales se realizardn con cargo a los Presupuestos de Gastos del Minis-
terio de Trabajo y Seguridad Social, dentro del correspondiente ejercicic
presupuestario.

En su virtud, y previo informe del Servicic Juridico del departamento,
dispongo:

Articulo primero. Finalidad y tipo de ayudas.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, con cargo a los corres-
pondientes programas presupuestarios, podrd conceder, durante cada ejer-
cicio presupuestario, en los supuestos y condiciones que se indican en
la presente disposicion, los siguientes tipos de ayudas:

1. Ayudas para facilitar el acceso a la jubilacion ordinaria de los

_ trabajadores afectados por procesos de reconversion y/o reestructuracion

de empresas que consistiran en:

a) Ayudas, equivalentes a la jubilacién anticipada, a trabajadores de
empresas acogidas a planes de reconversion aprobados al amparo de la
Ley 21/1982, de 9 de junio.

b) Ayudas, equivalentes a la Jjubilacién anticipada, a trabajadores de
empresas acogidas a planes de reconversiéon aprobados al amparo de la
Ley 27/1984, de 26 de julio.

¢) Ayudas, previas a la jubilacién ordinaria, a trabajadores de empre-
sas acogidas a procesos de reestruturacién.

2. Ayudas destinadas a financiar la ampliacién extraordinaria de las
prestaciones de desempleo reconocidas a los trabajadores afectados por
proceses de reconversion industrial o reestructuracién de empresas, al
amparo de lo dispuesto en la Ley 27/1984, de 26 de julio, ¥ disposicidn
adicional decimonovena de la Ley 4/1990, de 29 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para 1990.

3. Ayudas destinadas a los Fondos de Promocién de Emplec para

‘el cumplimiento de sus fines, al amparo del Real Decreto 335/1984, de

8 de febrero.

4. Ayudas extraordinarios destinadas a atender situaciones de urgen-
cia y necesidad sociolaboral, que permitan facilitar los procesos de rees-
tructuracién de empresas que pudieran conllevar el cese total o pareial
de la actividad de las mismas o contribuyan al mantenimiento del empleo.

5. Otras ayudas, similares o complementarias de las anteriores, que
asimismo contribuyan a facilitar los procesos de reconversién y/o rees-
tructuracion de empresas o al mantenimiento del empleo y a paliar, al
mismo tiempo, las consecuencias sociales derivadas de los mismos.

Articulo segundo. Supuestos en qu'é proceda la concesion de ayudas.

La concesidn de las ayudas a que se refiere el articulo anterior pro-
cedera en los siguientes supuestos:

a} En el caso de ayudas previstas en el apartado a) del nimero 1,
en los términos y supuestos establecidos en la Ley 21/1982, de 9 de junio,
y en los correspondientes Reales Decretos de reconversion.

b) En el caso de las ayudas previstas en el aparatado b) del niime-
ro 1 y en el nimero 2, en los términos y supuestos establecidos en la
Ley 4/1990, de 28 de junio, en la Ley 27/1984, de 26 de julio, en ei Real
Decrete 1090/1984, de 17 de octubre, y en la Orden de 31 de julio
de 1985.

¢} En el caso de las ayudas previstas en el apartado ¢) del mime-
ro 1, en los térmirios y supuestos establecidos en la Orden de 5 de octubre
de 1654,

d) En el caso de las ayudas previstas en el niimero 3, en los términos
¥ supuestos establecidos en la Ley 27/1984, de 26 de julio, ¥ en los Reales
Decretos 335/1084 y 341/1987, de 8 de febrero y 6 de marzo, respecti-
vamente. .

e} En el caso de las ayudas recogidas en el nimero 4, cuando los
trabajadores que vayan a resultar afectados por los procesos de restruc-
turacion de empresas no alcancen durante la situacion legal de desempleo
subsiguiente un nivel de cobertura adecuado, como consecuencia de haber-
se visto afectados por anteriores expedientes de regulacién de empleo,
0 tuvieran gue soportar pérdidas de salaries o cualesquiera otras situa-
ciones de desproteccién derivadas de crisis de la empresa que no fueran
susceptibles de ser cubiertas per ningiin otro mecanismo de garantia.

f) En el easo de las ayudas a que se refiere el niimero 5, entre otros,
cuando el Gobierno hubiera previsto su concesién con cargo a los corres-
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pondientes programas presupuestarios del Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social, o cuando su concesidn resulte necesaria para alcanzar la
coberturﬂ social garantizada legalmente a los trabajadores afectados por
procesos de reconversion y/o reestructuracién de empresas.

Articulo tercero. - Solicitud y concesion de las ayudas.

1. La concesién de las ayudas previstas en los puntos 1, 2 y 3 del
articulo primero se realizard de acuerdo con la normativa especifica que
las regula.

2. La solicitud y concesién de las restantes ayudas se ajustard al
siguiente procedimiento:

2.1 Las ayudas podran ser solicitadas a través de la correspondiente
Direceién Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales o
de la Direccién General de Trabajo, conjuntamente por la empresa y los
representantes de los trabajadores, o directamente por estos tiltimos. La
Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales ele-
varar, en su caso, junto con su informe, las solicitudes recibidas a la Direc-
cion General de Trabajo.

2.2 La solicitud ird acompafiada de una memoria explicativa en la
que se hardn constar los motivos por los que se solicitan las ayudas, el
nimero de trabajadores beneficiarios, la cobertura solicitada y el coste
econémico individualizado de la misma, adjuntindose la documentacién
Jjustificativa pertinente, especificindose si existe concesién o prevision
de concesidn de otras ayudas de caricter andlogo por parte de las Comu-
nidades Auténomas y otras entidades piblicas o privadas, Asimismo, debe-
ra acomparnarse, en su caso, certificacién del Instituto Nacional de Empleo,
acreditativa de la situacidn, cobertura y derchos de los trabajadores res-
pecto de las prestaciones por desempleo.

2.3 A la vista de los motivos alegados y de los informes aportados
en las solicitudes presentadas, asi como cuantos otros se hubieran decidido
recabar al efecto, la Direccion General de Trabajo, quien tiene delegada
esta atribucidn, resolvera sobre la concesion de las ayudas. En el supuesto
de estimar la peticion total o paracialmente, se hard constar la cantidad
a que ascienda la misma, la forma de pago y su ulterior justificacién.

3. Podrén no concederse estas ayudas cuando las Comunidades Auts-
nomas y otras entidades piblicas o las propias empresas hubieran con-
cedido o tuvieran previsto conceder ayudas de analoga naturaleza, salvo
que en el marco del correspondiente plan de reestructuracién se hubleran
acordado con aquéllas su concesién simultinea.

4. El plazo maximo del procedimiento de concesién de las ayudas
previstas en la presente Orden serd de nueve meses a partir de la pre-
sentacién de la solicitud, entendiéndose desestimada ésta a los efectos
del articulo 43.2 ) de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Pliblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, si no
hubiera resolucién expresa. )

5. La resolucién, que pone fin a la via administrativa, podrd ser
recurrida en el plazo de dos meses a partir de la fecha de su notificacion
ante la Sala de lo Contencioso-Admihistrative del Tribunal Supremo, segin
establece el articulo i4.1.A.b) de la Ley reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1956.

6. En todo caso, lg concesién de estas ayudas estard condicionada
a la existencia de disponibilidades presupuestarias.

Disposicién final primera. Regulacidn subsidiaria.

En todo lo no dispuesto en esta Orden se estard. a lo establecido en
los articulos 81 y 82 del texto refundido de la Ley General Presupuestaria,
en la redaccién dada por la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales del Estado para 1991 y en el Real Decreto 2225,/1093,
de 17 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento del Procedimiento
para la concesién de las subvenciones ptblicas.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden estrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estados.

Disposicion final tercera—Facultades de ejecucion y desarrollo.

Se autoriza a la Direccién General de Trabajo para resolver las cues-
tiones que pudieran plantearse en la ejecuciéon de lo dlspuesto en la pre-
sente disposicién.

Madrid, & de abril de 1985.
GRINAN MARTINEZ

Hmos. Sres. Subsecretario, Secretario general de Efnpleo ¥ Relaciones Labo-
rales y Secretario-general para la Seguridad Social.

9639  RESOLUCION de 16 de marzo de 1995, de la Direccion Gene-
’ ral de Trabuju, pur la que se dispone la inscripcidn en
el Registro y publicacicn del texto de modificacion del Con-

venio Colectivo Nacional para las Empresas de Seguridad.

Visto el texto de modificacién del Convenio Colective Nacional para
las Empresas de Seguridad (cédigo de Convenio nimero 9904615), que
fue suscrito con fecha 2 de marzo de 1995, de-una parte, por APROSER,
ACAES, FES y AESE, en representacion de las empresas del sector, y
de otra, por CC. 00. USQ, SIPVS y UGT, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
Registro y Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion de modificacién del citado Convenio
Colectivo en el correspondiente Registro de este centro directivo, con noti-
ficacién a la Comisién Negociadora.

Segundo —Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados,

Madrlcl 16 de marzo de 1995.—La Directora general Soledad Gérdova
Garrido.

REVISION DEL CONVENIO COLECTIVO NACIONAL PARA LAS
EMPRESAS DE SEGURIDAD

El articulo 70 del Convenio Colectivo Nacional para las Empresas de
Seguridad de 19 de abril de 1994 («Boletin Oficial del Estados de 4 de
mayo), establece que todos los trabajadores del sector, sin excepcién de
categorias, disfrutarin de aumentos por afios de servicio «omoe premioc
a su vinculacién con las empresas», consistentes en trienios cuyos impor-
tes quedaron detallados en una tabla de valores con vigencia para el
ano 1994.

No obstante ello, las partes firmantes reconocieron «l enorme pesos
de este complemento salarial «con respecto a los costos de la actividad»
(Disposicidn transitoria sexta). En razén de ello, decidieron constituir una
comisién encargada de iniciar el-estudio de las medidas enderezadas a
aportar «solucién a la ineludible disminucién de costes por este conceptor,
conviniendo que, caso de no alcanzar acuerdo antes del 31 de octubre
de 1004, se someterian «a un arbitraje de obligade cumplimiento para
la resolucién de esté puntos (parrafo 4.°, articulo 70).

Concluida la primera fase de negociaciones sin acuerdo, ambas partes
procedieron, conforme a las previsiones pactadas, a nombrar drbitro a
don Fernando Valdés Dal-Ré, quien, antes de dictar laudo, invité a las
partes a alcanzar, bajo su mediacién, acuerdo sobre la controversia some-
tida a arbitraje, lo que tuvo efectivamente lugar.

En virtud de ello y constituida la Comisién Negociadora del Convenio
Colectivo Nacjonal para las Empresas de Seguridad, con participacién,
de una parte, de las asociaciones empresariales APROSER, AESE, FES
¥ ACAES y, de otra, de las organizaciones sindicales CC.00, UGT, USO
¥ BIFVS, las cuales retinen los requisitos de legitimacién establecidos en
el articulo 88.1 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, acuerdan:

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

Los dmbitos de aplicacién territorial, funcional y personal del presente
Convenio, serdn los establecidos por e} Convenic Colectivo Nacional para
las Empresas de Seguridad, de 19 de abril de 1994, del que aquél constituye
una revisién parcial.

Articulo 2. Ambito temporal.

1. El presente Convenio entrard en vigor el 1 de marzo de 1995, con
independencia de la fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadow, y tendra la vigencia, pactada o prorrogada, del Convenio que
revisa.

2. No obstante ello, las partes firmantes se comprometen a incorporar
su contenide normativo al clausulado det Convenio Colectivo Nacional
para las Empresas de Seguridad que, en su momento, susmtuya al men-
cionado, en el articulo anterior.

Anrticulo 3. Compten}ento personal de antigiedad,

1. Todos los trabajadores, sin excepcion de categoria, disfrutaran,
ademds de su sueldo, aumentos por afios de servicio como premio a su
vinculacién en la empresa respectiva. El complemento salarial por anti-
giedad se regird por las siguientes reglas: -

a) Desde el 1 de marzo de 1995 al 31 de diciembre de 1998, los aumen-
tos consistirdn en trienios, cuyos importes, para cada afio, serdn los esta-
blecidos en la tabla de valores que figura como anexo L.



