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1 01 61 RESOWCION 442/38.408/1995, de 20 de abril, de 
la Secreta,.ia de Estado de Administraclon Milftar, por 
la que se convocan pruebas selectlvas para et 'ngreso 
en el Centro Docente MfIltar de Formacian de Grado 
B6slco de' Cuerpo General y Cuerpo de Especialistas 
del Ejerclto del Alre. 

En aplicacl6n de 10 establecido en et articulo 7.° de. Reglamento 
General de ingreso en los centro5 docentes militares de formaCı6n 
y de acceso a la condici6n de militar de empleo, aprobado por 
el Real Decreto 562/1990, de 4 de mayo (.Boletin Oficial del 
Estado~ niımero ı 10, del 8), vengo en resolver, con arreglo 
al Real Decreto 561/1995, de 7 de abril (,Boletin Oficlal del Esta­
do» numero 84, de! 8), por et que se determina la provisi6n de 
plazas para el ingreso en 105 centros docentes militares de for­
madan y el acceso a militar de empleo de las categorias de Oflcial 
y de Tropa y Marineriiı profesionales durante et afio 1995, 10 
sigulente: 

Primero.-Convocar pruebas setectivas para el ingreso en la 
Academia Basica del Aire. 

Segundo.-Las pruebas selectivas se regiran por las siguientes 
disposiciones: 

Real Decreto 562/1990, de 4 de mayo (,Boletin Oficial del 
Estado» numero 110, del 8), por el que se aprueba et Reglamento 
General de ingreso en 105 centros docentes militares de formad6n 
y de acceso a la condici6n de militar de empleo, y modificaciones 
introducidas al mismo en la disposici6n adicional primera del Real 
Decreto 984/1992, de 31 de Julio (,Boletln Oflclal del Estado. 
numero 209, de 31 de agosto), por elque se aprueba et Reglamento 
de Tropa y Marlneria profesionales de las Fuerzas Armadas, 'y 
en la disposici6n adicional segunda del Real Decreto 537/1994, 
de 25 de marzo (<<Boletin Oficial del Estado» numero 88, de 13 
de abril), por el que se aprueba el Reglamento de! Militar de Em­
pleo de la categoria de Oficial. 

Orden 90/1992, de 24 de noviembre (,Boletin Oficial del Esta­
do. numero 285, del 27), por la que se aprueban 105 programas 
por los que han de regirse 105 procesos selectivos para el ingreso 
en 105 centr05 docentes militares de formacian de grado basico. 

Las bases que se aprueban por esta Resoluci6n y que se publi­
can como anexo a ella. 

Tercero.-El Director de Ensefianza del Ejıhcito del Aire adop­
tara las dlsposiciones necesarias para lIevar a cabo et proceso 
selectivo. 

Madrid, 20 de abril de 1995.-El Secretario de Estado de Adml­
nistraci6n Militar, Julian Arevalo Arias. 

ANEXO 

aa.e. de la eODvocatoda 

1. Objeto de la convocatoria 

Se convocan pruebas selectivas por el sistema de concurso­
oposici6n para el ingreso en la Academia Biıısica del Aire, para 
cubrir un total de 180 plazas, dlstribuidas de la siguiente forma: 

Cuerpo 

General ................................... . 
E5pecialistas ............................. . 

Total ...... _ .......................... . 

Acceso 
dlredo 

8 
25 

33 

Promodön Intema 

CupoA Cupo8 

39 
102 

141 

3 
3 

6 

A las pJazas del cupo A podran optar 105 Cab05 primero mili­
tares de empleo de la categoria de tropa profesional del Ejercito 
del Aire, que lIeven al menos un afio de servicios efectivos en 
el empleo cumplido antes de la fecha en que s~ cierre el plazo 
de presentacian de instancias, asl como 105 que el31 de diciembre 
de 1991 hubleran alcanzado et empleo de Cabo 0 de Cabo primero 
y contaran en esa fecha al menos con tres anos de servicio como 
tropa profesionaI. 

A las plazas del cupo B podran optar 105 mtlitares profesionales 
del Ejercito del Aire de la categoria de tropa que tuvieran adquirido 
el derecho a permanecer en las Fuerzas Armadas hasta la edad 
de retiro. 

Las plazas que queden sin cubrir en cualquiera de 105 cupos 
de promoci6n interna podran acumularse a las de otro, dentro 
del mismo Cuerpo. 

Las plazas que Queden sin cubrir por promociôn lnterna se 
acumulanin a las que se convocan para acceso directo, dentro 
del mismo Cuerpo. 

2. Condiclones para optar al ingreso 

Los a5pirantes deberan reunir las siguientes condiciones: 

2.1 Tener la nacionalidad e5pafiola. 
2.2 No e5tar privado de 105 derechos civiles. 
2.3 No estar procesado por deltto doloso 0 separado del 

servicio de las Administraciones Publicas, ni inhabilitado para el 
ejercicio de la funci6n plıblica. 

2.4 Acreditar buena conducta ciudadana conforme a 10 esta­
blecido en la Ley 68/1980, de 1 de diciembre, sobre expediciôn 
de certificaciones e informes sobre conducta ciudadana. 

2.5 Cumplir, al menos, dieciocho anos de edad en et 
ano 1995. 

2.6 No haber cumplido, ni cumplir dentro de! afio 1995, las 
siguientes edades: 

a) Acceso directo: Veintid6s afios, salvo 105 militares de 
empleo de la categoria de tropa y marineria profesionales y miem· 
bros de la Guardia Civil, que no deberian haber cumplido, ni cum-
plir dentro del ano 1995, la edad' de veintiseis afios. " 

b) Acceso por promocl6n interna: 

Cabos y Cabos prlmero militares de empleo de la categoria 
de tropa y marineria profesional, treinta y un afios. 

Militares profesionales de la categoria de tropa que tuvieran 
adquirido el derecho a permanecer en las Fuerzas Armadas hasta 
la edad de retiro, treinta y cinco afios. ' 

c) EI personaJ militar que solicit6 participar en la convocat-oria 
del afio 1994 para ingreso por promocl6n interna en el Centro 
Docente Militar de Formacion de grado basico del Cuerpo General 
y Cuerpo de Especialistas del Ejerctto del Aire, reuniendo las con­
diciones requeridas y, por razon del servicio en misiones de paz, 
no le fue permitido presentarse a las pruebas correspondientes, 
podriıı solicitar participar en la convocatoria de 1995 aunque hava 
rebasado 105 limites de edad establecidos. 

2.7 Poseer la aptitud psicofisica Que se determina en esta 
resoluci6n. 

2.8 Para optar a las ptazas de acceso directo. deberan estar 
en posesi6n, 0 en c,ondiciones de obtener, antes del tnlcio de 
la primera prueba alguno de los titulos siguientes: 

Titulo de BVP que establecia el artIculo 29 de la Ley 14/1970, 
de 4 de ag;osto. ' 

Titulo de Formad6n Profesional de primer grado. 
Otros oficialmente equivalentes 0 superiores. 

3. lnstancias 

3.1 Para solicttar la admisi6n a las pruebas selectivas. 105 
aspirantes deberan remitir instancia al Director de Ensefianza del 
Ejercito del Aire, Academia Basica del Aire, 24071 Le6n, segiln 
modelo e instrucciones que flguran como apendice 1. . 

La presentaci6n de instancias podra hacerse en la forma esta­
blecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de novlembre, 
de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro­
cedimiento Administrativo Comun (<<Boletin Oflcial del Estado» 
numero 285, del 27), 0 en el registro de la Academia Basica del 
Aire, Le6n. 

EI plazo de presentaci6n de ınstancias sera de veinte dias natu­
rales contados a partir del siguiente al de la publicaci6n de esta 
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». 

Los aspirantes que pertenezcan a las Fuerzas Armadas y Guar­
dia Civil cursaran sus instancias por conducto reglamımtario. Los 
Jefes de Unidad remitiran con la instancia una copia de la ficha 
resumen reglamentaria y en caso en que el aspirante se presente 
a las plazas de promoci6n interna remitira ademas la calificaci6n 
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global de. aspirante', atendiendo a 105 conceptos que figuran en 
el apendice III de estas bases. Una fotocopia de la instancia sera 
remitida directamente por el interesado a la autorldad y direcci6n 
resenadas en et primer parrafo de este apartado. 

3.2 Los aspirantes remitirlm con la instancia ta siguiente 
documentaci6n: 

Fotocopia de) resguardo justificativo de haber· ingresado en 
la cuenta corriente numero 13.117.248 de la Caja Postal de 
Ahorros (calle Romero Robledo. numero 8, Cuartel General del 
Aire. 28071 Madrid), la cantidad de 2.000 pesetas en concepto 
de derechos de examen. 

Quedan exentos del pago anterior Jos aspirantes que opten 
a las plazas de promocibn interna. . 

Dos fotografias iguales y de fechs. reciente. tamafio came. de 
frente y descubierto. con el nombre y dos apel1idos escritos al 
dorso. 

Fotocopia del documento nacional de identidad. 
Todo aquel aspirante que habiendo superado ellimite de edad 

exigido en la presente convocatoria, solicit6 participar en la con­
vocatoria del afio 1994 para Ingreso por promoci6n intema en 
el Centro Docente MUitar de Formad6n de grado basico det Cuerpo 
General y Cuerpo de Espedalistas del Ejercito del Aire, reuniendo 
las condicioones requeridas y, por raz6n de servicio en misiones 
de paz, no le fue permitido presentarse a (as pruebas correspon­
dientes, debera presentar certificado del Jefe de su Unidad en 
el que conste que le fue denegada su participaci6n eo las men­
cionadas pruebas, asi como el lugar y fecha de ioicio y finalizaci6n 
de la misi6n de paz correspondiente. En et caso de haber resultado 
admitido a tas pruebas en el afio 94, debera hacer constar el 
.. Boletin Oflcial de Defeosa» en donde se efectu6 su nombramiento 
c~mb aspirante a las pruebas selecHvas. 

Los que opten a tas plazas de acceso directo remitiran ademas, 
original 0 fotocopia legalizada 0 compulsada de los documentos 
acreditCltivos de estar en p05esi6n de alguno de 105 titutos exigid05 
en et apartado 2.8, y de cuantos meritos academic05 y cientificos 
considere oportuno alegar. Si se tuviera pendiente la obtenci6n 
de alguno de estos documentos su presentaci6n se podra efectuar 
hasta cinco dias antes del inicio de las pruebas selectlvas para. 
su valorad6n en la fase de concurso. La presentaci6n det docu­
mento acreditaUvo de estar en posesi6n del titulo exigido en el 
apartado 2.8, podra efectuarse en el' plazo de presentaci6n de 
documentos a que hace referencia el apartado 9.1; la no pre­
sentad6n del mismo en el plazo citado supondra la eliminaci6n 
del aspirante del proceso selectivo. 

Los que, opten a las plazas de promoci6n interna remitiran 
ademas: 

Original 0 fotocopia legalizada 0 compulsada de los documen­
tos acreditativos de estar en posesi6n de cuantos merttos aca­
demicos y cientificos considere oportuno alegar. Si se tuviera pen­
diente la obtenci6n de alguno de estos documentos su presentaci6n 
se podra efectuar hasta cinco antes del inido de las pruebas selec­
tlvas para su valoraci6n en la fase de concurso. 

Ficha de expediente personal cumplimentada segiin modelo 
del apendice il de estas bases. 

3.3 Terminado el plazo de presentaci6n de instancias, el 
Director de Ensefianza del Ejercito del Aire, publicara en el «Boletin 
Oficial del Estado», en el plazo maximo de un mes, una Resoluci6n 
que indicara: 

EI "Boletin Ofidal de Defensa» en que han sido publicadas las 
listas de aspirantes admitidos y exduidos. 

La Hsta de aspirantes exduldos. 
Et plazo de subsanaci6n que se concede a 105 aspiranfes exdui­

dos. 
EI lugar, fecha y hora del comienzo de las pruebas. 

3.4 Los derechos de examen seran reintegrados de oflclo a 
105 aspirantes que hayan sido exduidos definitivamente de la rea­
Uzad6n de las pruebas selectivas. 

4. Organo de seleccf6n 

4.1 Para el desarrolto y califlcaci6n de las pruebas selectivas 
se constituira un Tribunal de selecci6n cuya composici6n y fun~ 
donamlento se ajustara a las normas contenidas en la InstrucCı6n 
numero 56/93, de 17 de mayo, del Secretarlo de Estado de Adml-

nistraci6n Militar, sobre composici6n y funcionamiento de tos 6rga­
nos de selecei6n y de sus 6rganos asesores y de apoyo (<<Boletin 
Oficial de Defensa» numero 97, del 20). 

4.2 Publicada la Resoluci6n a que hace refereneia el apartado 
3.3 de esta convocatoria, el Director de Ensefianza de Ejercito 
del Aire nombrara a 105 titulares y suplentes del Tribunal de selec­
ei6n, cuya relaci6n se publicara en el «Boletin Oflcial del Estado». 

4.3 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri­
bunal de selecci6n en un plazo maximo de treinta dias, a partir 
de la designaci6n de sus componentes. y con un minimo de diez 
dias antes de la realizaci6n de la primera prueba del proceso 
selectivo. 

4.4 Dependiente del Presidente del Tribunal de selecciôn se 
constituira una Secretaria compuesta por el personal necesario 
para la gesti6n administrativa e informatica de las pruebas selec­
tivas. 

4.5 La actuaeiôn det Tribunal se ajustara en todo momento 
ala normativa aplicable de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Regimen Juridico de Ias Administraciones Publicas y del Pro­
cedimiento Administrativo Comiin (-Boletin Oficial del Estado» 
numero 285, del 27). 

5-. Clasijicaci6n pSico/isica 

5.1 Reconoeimiento medico: 

a) Se aplicara el cuadro medico-de exclusiones aprobado por 
la Orden 75/1989, de 2 de octubre (.Boletin Oficial del Estado. 
numero 239, del 5), y correcci6n de errores a la misma ( .. Boletin 
Oficlal del Estado» numero 265, de 4 de noviembre). 

Aqueltos asplrantes militares, que por raz6n de su especialidad 
hayan pasado reconocimiento medico peri6dico dentro del afio, 
estaran exentos de efectuar el 'reconocimiento para la convoca­
toria, pero deberan presentar el oportuno certificado. 

b) En la fecha que se indique, se lIevara a efecto 105 reco-" 
nocimientos medicos en 105 centros sanltarios milttares que se 
designen. 

c) Para someterse a reconoclmiento medico, 105 aspirantes 
se presentaran en 105 centros sanitario5 militares en ayudas y con 
retenci6n de orina. 

d) Como resultado de) reconocimiento medico se a5ignara a 
cada aspirante una de las siguientes dasiflcaciones: 

Apto. 
No apto circunstanclal. 
Noapto. 

e) Los aspirantes cJasiflcados _no apto clrcunstanciaı,. yaque­
Hos en quien concurriese alguna circunstancia justiflcada, enfer­
medad hanal 0 lesi6n fortuita que les hubiere impedido someterse 
al reconoclmiento en la fecha prevista, seran incJuidos en un grupo 
de incidencias y se someteran al reconocimlento medico antes 
de que el Tribunal de selecci6n finalice la correcci6n de la illtima 
prueba selectiva. 

f) Los aspirantes dasificados «no aptos» quedaran eliminados 
del proceso selectivo. Podran recabar de) centro sanitario militar 
una copia de la flcha de su reconodmiento medico. 

g) La clasiflcaci6n de .no apto» podnı ser revi5ada a Instancia 
del interesado, mediante 50licitud al Presidente del Tribunal de 
selecci6n en un plazo no superior a tres dias, contados a partir 
del dia siguiente en que se hizo pilbltco el resultado. quien di5-
pondra su comparecencia ante el Tribunal medfco militar previa­
mente designado al efecto por et Director general de Ensefianza 
y publicado en .1 ,Boletin ORdal del Eslado •. EI lallo de •• ie 
Tribunal sera deflnitivo para la continuaci6n del interesado en 
et proceso selectivo. 

h) La dedaraci6n de .no apto» en el reconocimiento medico 
no prejuzga ni supone exclusi6n para la prestaci6n del servicio 
militar. 

i) Los centros sanitarios mllitares remltiran al Presidente del 
Tribunal de selecci6n, antes del comienzo de 105 ejercigos fisicos, 
las actas de 105 aspirante5 con las clasiflcaciones medicas obte­
nida5. 

j) Las clasiflcaciones de 105 reconocimiemos medtcos seran 
expuestas en los centros sanitarlos donde se hayan realizado. 

k) Para efectuar el reconocimiento medico, 105 aspirantes que 
sean militares de empleo 0 militares profesionales, tendran dere­
cho a pasaporte no indemnizable. 
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5.2 Ejercicios fisicos: 

a) Las aspirantes c1asificados «aptos» en el reconocimiento 
medico realizaran las ejercicios fisicos previstos en et apendice 
C, a La Orden 75/1989, de 2 de octubre (,Boletin Oflcial del Esta­
do. numero 239, del 5), ante la junta de educaciön fisica pre­
viamente designada por et Director de Ensefianza del Ejerctto del 
Aire. ' 

b) La daslficaci6n de «no apto clrcunstancial,. en et recono­
cimiento medico impedira al aspirante realizar las ejercicios fisi­
eos. 

c) La dasiflcaci6n de 105 ejercicio fisicos sen! la siguient'e: 

Apto. 
Na apto. 

Las aspirantes dasificados «no aptos» quedaran eliminados del 
proceso selectivo. 

. d) Si en un aspjrante concurriese alguna circunstancia debi­
damente justificada, enfermedad banal Q lesiôn fortuita que le impi­
da realizar 105 ejercieios fisicos en la fecha prevista. podra solieitar 
al Presidente del Tribunal de selecei6n, en el plazo de tres dias 
a contar desde la eitada fecha. su inclusi6n en una tanda de inci­
deneias. EI Tribunal podra deeidir. previa deliheraci6n. acceder 
a 10 solicitado incluyendo al aspirante en la tanda de incidencias 
para realizar 105 ejercicios fisicos antes de que fina1ice la ca1i-
ficaci6n de la (dtima prueba selectiva. ' 

e) Las discrepancias 0 dudas qiıe puedan surgir a la junta 
de educaci6n fislca, durante la comprohaci6n de la aptitud fisica 
de 105 aspirantes, seran remitidas al Tribunal de selecci6n, que 
tomara la dedsi6n pertinente. 

f) La junta de educaei6n fisica remitira al Presidente del Tri­
bunal de selecci6n las actas con las dasificaciones obtenidas. 

g) Las dasiflcacio"nes de 105 ejercieios fisicos seran expuestas 
en 105 centros donde se hayan realizado. \ 

h) Para realizar 105 ejercicios fisicos, 105 aspirantes que sean 
militares de empleo o' militares profesionales, tendnl.n derecho 
a pasaporte no indemnizable. 

6. Pruebas se/ectivas 

6. ı La 'fase de concurso consistira en la valoraci6n de 105 

meritos de 105 aspirantes. 
6.2 La fase de oposici6n constara de laspruebas siguientes: 

Prueba te6rica de Matematicas, Fisica y Quimica, Geografia 
e Historia, y Lengua y Literatura. 

Prueba de idioma extranjero (ingles 0 frances). 
Prueba practica de Matematicas' y Fisico-Quimica. 
Prueba psicotecnica. 

Los Pl'ogramas son 105 que figuran en el anexo de la 
Orden 90/1992. 

7. Desarrollo de las pruebas selectivas 

7.1 Las pruebas se realizaran en el orden siguiente: 

Primera prueba: Te4.rica escrita de conocimientos culturales. 
Tendra caracter eliminatorio. Conslstira en l;ı contestaciôn en un 
plazo de tiempo no superior a cuatro horas, a formularios y pre­
guntas concretas sobre temas de Matematicas, Fisica y Quimica, 
Geografia e Historia y Lengua y Literatura. 

Segunda prueba: -Idioma extranjero. Conşistira en la contes­
taciôn en· un periodo de tiempo no superior a noventa minutos 
a preguntas concretas sobre cuestiones de idiomas ingles 0 frances. 

Tercera prueba: Practica y escrita de Matematicas y Fisico-Qui­
mica. Consistini en la resoluciôn en un plazo de tiempo no superior 
a tres horas səbre materias y ejercicios practicos de Matematicas 
y Fisica y Quimica. 

En ninguna de las pruebas se permitira el uso de Iibros de 
consulta, apuntes ni calculadora cYentifica programable. 

7.2 Prueba psicotecnica.-Evaluara la aptitud 105 aspirantes 
para obtener un buen rendimiento academico y profesional 
mediante pruebas que midan especialm'mte 105 factores aptitu­
dinales y variables comportamentales. 

7.3 Los aspirantes seran convocados para cada prueba en 
lIamamiento imico. La Resoluciôn a que hace referencia el punto 
3.3 servira comö llamamiento a la primera prueba. La publicaei6n 
dellugar, fecha y hora para la celebraciôn de las pruebas siguientes 

• 

la efectuanı et Tribunal de seleccion en el lugar donde se celebre 
la primera y se ,anunciara por cuatquier otro medio, si fuera con­
veniente, para facilitar su maxima divulgaci9n. 

7.4 En aquellas pruebas que 10 requieran, el orden de actua­
eion de 105 aspirantes sera el establecido en la Resoluci6n 
442/38058/1995, de 19 de enerə (.Boletin Oficial del Estado. 
numero 27, de 1 de febrero), de la Direcci6n General de Ensefianza. 

7.5 Los aspirantes podran ser requeridos para acredltar su 
identidad en cualquier momento durante las pruebas por 105 miem­
bros del Tribunal. 

7.6 Para asistir a las pruebas, 105 aspirantes que sean mili­
tares de empleo 0 militares profesionales, tendran derecho a pasa­
porte no indemnizable. 

8. Calijicaciôn de las pruebas 

8.1 Para garantizar 105 principios de confidencialidad e igual­
dad, los ejercieios escritos se corregir{m y calificaran mediante 
un sistema que impida la identificaci6n personal de 105 aspirantes. 

8.2 En la fase de oposici6n, la primera y segunda prueba 
seran objeto de calificaciones por puntuaciones directas. 

La correcci6n de cada prueba se hara segun la escala con 105 
siguientes valores de referencia: 

Ninguna pregunta acertada: Cero puntos. 
Todas las preguntas acertadas: 10 puntos. 
60 por 100 de las preguntas acertadas: Cinco' puntos. 

Las calificaciones intermedias seran Iineales. 
La primera prueba, te6rica escrita de conocimientos culturales, 

se calificaa de cero a 24 puntos, correspondiendo a cada uno 
de 105 cuatro temas que la componen, una calificaci6n de cero 
a seis puntos. Se aplicara para cada ejerf;:icio la siguiente f6rmula: 

Nı = (6 . Si) / 10 

Siendo: 

Nı = Calificaci6n obb~nida por el aspirante con puntuaci6n Sı. 
Sı "" Puntuaciôn obtenida por el aspirante. 

EI no alcanzar en esta prueba un numero de preguntas acer­
tadas que sea al menos el 50 por 100 para acceso directo y el 
40 por 100 para promociôn interna, supondra la eliminaci6n del 
aspirante. EI resto de 105 aşpirantes se ordenaran de acuerdo con 
la calificaci6n obtenida, de mayor a menor puntuaci6n por formas 
de acceso, directo y promociôn interna, y dentro de promoci6n 
interna por~ cupos, pasando a las pruebas siguientes el numero 
de .asplrantes que resulte de mu1tiplicar por dos el numero de 
plazas convocadas para cada forma de accesp y cupo. 

La relaci6n de estos aspirantes sera expuesta en el tabl6n de 
anuncios de la Academia Basica del Aire. 

La segunda prueb~, idioma, se calificara de cero a 16 puntos, 
aplicandole a cada aspirante la siguiente f6rmula: -

N2 =(16. S2)/ 10 

Siendo: \ 

N2 "" Calificaci6n obtenida por el aspirante con puntuaci6n Sı. 
Sı = Puntuaciôn obtenida por et aspirante. 

La tercera prueba, practica de Matematicas y Fisico·Quimica, 
se calificara de cero a 30 puntos, correspondiendo a cada uno 
de los temas que comprende una calificaci6n de cero a 15 punt9s. 
Se aplicara para cada ejercicio la siguiente f6rmula: 

N3 = (iS"_ S3) /10 

5iendo: 

N3 "" Calificaci6n obtenida p,or el aspirante con puntuaciôn 5 3 , 

.53 "" Puntuaci6n obtentda por el aspirante. 

Prueba psicotecnica: La califlcaci6n se realizara en funci6n de 
las caracteristicas psicotecnicas de la misma obteniimdose la 
correspondiente puntuact6n directa. Esta prueba se calificara de 
cero a 10 puntos. 

Los resultados de cada una de las pruebas y 105 finales seran 
expuestos en 105 tablones de anuncios de la Academia Bas:ica 
del Alre. 

8.3 La fase de concurso se calificara de acuerdo con las pun­
tuaciones 'y 'valoraciones de 105 meritos establecidos en -ios apen-
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dices II y III de estas bases. Las asignaturas 0 estudios superados 
se valoraran una sola vez y na seran consideradas por et Tribunal 
de selecci6n tas convalidaciones en otros centros docentes. Esta 
fase tendriı. una valorad6n maxima de 20 puntos. 

8.4 la calificaci6n de la fase de oposici6n seni la suma de 
tas puntuaciones alcanzadas en cada una de tas pruebas que la 
camponen. Esta fase tendra una valoraci6n maxima de 80 puntos. 

La calificaci6n final del concurso-oposici6n vendra determinada 
por la suma de la calificaci6n obtenida en las fases de oposici6n 
y de concurso. • 

8.5 T erminada la calificaciôn del concurso-oposici6n tas pun­
tuaciones obtenidas se ordenaran de mayor a menar para cada 
forma de acceso, directo y promoci6n interna y cupos. A con­
tinuaci6n, se establecera .Ia 'correspondencia entre las puntuacio­
nes y 10s aspirantes, resultando ası la ordenaci6n de estos. Este 
orden y la preferencia manifestada por cada aspirante determinara 
la asignaci6n de plazas convocadas. 

En caso de igualdad en la calificaci6n final, se resolvera aten­
diendo a la puntuad6n obtenida por el aspirante en las distintas 
pruebas, segun el orden de prelaci6n siguiente: 

a) Para promoci6n interna: 

1. Mayor puntuaci6n fase de concurso. 
2. Mayor puntuaci6n fase de oposiciôn. 
3. Mayor ~ntigüedad. 

b) Para acceso directo: 

1. Mayor puntuaci6n prueba de teoria. 
2. Mayor puntuaci6n prueba practica. 
3. Mayor puntuaci6n prueba de idioma extranjero. 
4. Mayor puntuaci6n prueba ·psicotecnica. 

La relaci6n de aspirantes seleccionados se hara publica en los 
lugares menciönados en la Academia Basica de) Aire y en el Cuartel' 
General del Ejereito del Aire. 

8.6 En ningun caso el Tribunal de selecci6n podni dedarar 
seleccionados un numeı:o de aspirantes superior al de plazas con­
vocadas. Cualquier propuesta que contravenga 10 anterior sera 
nuIa de pleno derecho. 

8.7 El Presidente del Tribunal de selecci6n elevara al Director 
de Enseiianza del Ejercito de) Aire el acta correspondiente con 
la relaci6n de aspirantes seleceionados para cada una de las formas 
de acceso por Cuerpos y cupos. En el caso de que alguna de 
las plazas del cupo A quedara sin cubrir, se hara menci6n expresa 
en acta de su acumulaei6n a tas del cupo B y viceversa. En el 
caso de que algunas de las plazas de promoci6n interna quedara 
sin cubrir, se hara menei6n expresa en acta de su acumulaei6n 
a las de ingreso directo. 

9. Nombramiento de alumnos 

9.1 En el plazo de veinte dias naturales contados desde el 
dia siguiente al de la fecha en que se hizo publica la lista de 
seleceionados, los interesados deberan remitir a la Academia Basi­
ca de Aire (24071 Le6n), los siguientes documentos: 

Certificaei6n Iitera) del acta de inscripci6n de nacimiento. 
Dedaraci6n jurada 0 promesa de no estar procesado por delito 

doloso 0 separado del servicit> de las Administraciones Publicas 
ni inhabilitado para el e)ereicio de la funei6n puhlica. 

Certificado del Registro Central de Penados \' Rebeldes. 
Dedaraci6n complementaria de conducta ciudadana, a que 

hace referencia el apartado 2.4 de esta convocatoria, segun mode-
10 que se acompafia como apendice ıv. 

EI aspirante que tuviera la condici6n de militar profesional 0 

de funcionario publico, estara exento de justificar los requisitos 
ya acreditados para obtener dicha condici6n, debiendo presentar 
unicamente certificaci6n del Ministerio u Organismo de quien 
dependa acreditando su condici6n y las demas circunstancias que 
consten en su expediente personaJ. 

9.2 Quienes dentro de) plazo fijado, y salvo casos de fuerza 
mayor, no presentasen la document~ei6n exigida, y quienes carez-

can de .alguno de 105 requisitos sefialados en la base 2, no obten­
dran plaza y sus actuaciones quedaran anuladas, sin perjuicio 
de las responsabilidades en que hubiesen podido incurrir. 

9.3 Terminado et ptazo mencionado en et apartado 9.1, et 
Director de Ensefianza del Ejercito del Air~, elevara al Secretario 
de Estado de Administraci6n Militar, a traves de la Direcci6n Gene­
ral de Ensefianza, el acta con la relaci6n de aspirantes seleccio­
'nados y la lista de los que reunen las condiciones exigidas y han 
de ser nombrados alumnos. 

10. Periodos de !onnaciôn 

10.1 La ensefianza militar de formaei6n de grado basico para 
el Cuerpo General y el Cuerpo de Especialistas del Ejercito del 
Aire, tendra una duraci6n de dos cursos acadeınicos de acüerdo 
con los planes de estudios correspondientes, y se llevara a cabo 
en dos fases, durante las cuales se les proporcionara la formacian 
general y especializaci6n fundamental: 

Primera fase: Tendra una duraci6n de un curso academico y 
se desarrollara en la Academia Basica del Aire. 

Segunda fase: Tendra una duraci6n de un curso academico 
y se desarrollara en la Academia Basica del Aire 0 Escuelas de 
Especialidades que oportunamente se determinen. 

10.2 Al finalizar el primer curso seran nombrados Sargentos 
alumnos 105 aspirantes que hayan superado las enseiianzas corres­
pondientes. 

10.3 Los alumnos que superen el plan de'estudios seran pro­
movidos al empleo de Sargento de la Escala Basica del Cuerpo 
General 0 del Cuerpo de Especialistas del Ejercito del Aire, segun' 
corresponda. 

10.4 Los alumnos ingresados causaran alta administrativa en 
.la Academia Basica del Aire y efectuaran su presentaci6n en la 
fecha que oportunamente se les comunicara, realizando el viaje 
de incorporaci6n por cuenta del Estado. 

Si algun alumno no efectila su presentaci6n en la fecha indicada 
sin justificar debidamente la causa de su ausencia, se interpretara 
que renuncia a la plaza obtenida. 

10.5 Los alumnos estaran sujetos, desde su incorporaci6n 
a la Academia Basica del Aire, al regimen del aluuınado de los 
centros docentes militares de formaci6n, establecido por la Orden 
43/1993, de 21 de abril (.Boletin Ofidal de! Estado, numero 101, 
deI28). 

Los alumnos procedentes de O1ilitar de empleo y de militar 
profesional de la categoria de Tropa y Marineria, conservaran los 
derechos administrativos Jnherentes al empleo militar que tuvie­
ran. Al ser nombrados alumnos pasaran a la situaci6n de exce­
dencia voluntaria en las condiciones establecidas en el Reglamento 
general de adquisici6n y perdida de la condici6n de militar y de 
situaciones administrativas del personal milltar profesional (Real 
Decreto 1385/1990, de 8 de noviembre, «Boletin Oficial del Esta­
do. numero 273, deI14). 

10.6 Los alumnos que durante el periodo de formaci6n causen 
baja por cualquier motivo, ,pasaran a la situaci6n militar que les 
corresponda\ segiln la legislaci6n vigente, sirviEmdoles de abono, 
a efectos de prestaci6n del servicio militar, el tiempo de perma­
nencia en el centro docente militar. 

Los alumrios procedentes de mUitar de empleo y de militar 
profesional de la categoria de Tropa y Marineria que causen baja 
en et centro docente militar de 'formad6n, volveran a la situaci6n 
militar que les corresponda, quedando disponibles, en su caso, 
en la plaza que determine el Director de Gesti(m del Personal 
del Ejercito del Aire. 

11. Norma final 

La presente convocatoria y cuantos actos se deriven de ella 
y de la actuaei6n del Tribunal de selecci6n, podran ser irnpugnados 
en 105 casos y en la forma establecidos eD.:a Ley 30/1992, de 
26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones 
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (<<Boletin 06-
cial del Estado» numero 285, de 27 de noviembre de 1992). 
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APENDICEI 

INSTANCIA PARA SOUCITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRE­
SO EN LOS CENTROS DOCENTES MIUTARES DE FORMACION DE GRADO BASICO 
DEL CUERPO GENERAL Y CUERPO DE ESPECIAUSTAS DEL EJERCITO DEL AIRE 

A.- IDENllFICACION 

1 DNI PRIMER APEWDO SEGUNDO APEWDO NOMBRE SEXO 

j j j j I I I 
v 0 M 0 

2 FECHA DE NACIMIENTO AYUNTAMIENTO DE NACIMIENTO . PROVlNCIA 

-1-/19- \ 

3 DOMlauo TELEFONO 

MUNIOPIO CODlGO POSTAL PROVlNCIA 

4 PROCEDENOA 0 

B ASPlRANTES DE PROCEDENCIA MIUTAR -

5 I EJERCITO CUERPO ESCA1A EMPlEO AN1lGÜEDAD EMPLEO FECHA DE INGRESO 

DIA MES ARo DIA MES ANO 

. 

• 
6 IDESTlNO: 

DIRECCION 

MUNICIPIO CODlGO POSTAL ı PROVINOA ı 

C OPCIONES A LAS QUE SE PRESENTA' -

7 ı IDlOMA PREFERENCIA CUERPO SIS"fEMI'. DE SELECCION 

INGRESO D1RECTO 0 
0 GENERAL 0 ESPECIALlSTAS 0 

PROM. INTERNA CUPO A 0 PROM. INTERNA CUPO iii 0 

D.-DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN 

FOTOCOPIA DEL ABONO DE 2.000 PTS. EN LA C/C DE LA CA.JA POSTAL POR DERECHOS DE EXAMEN •..•••••.•..••..••....•......•. 0 
FOTOCOPIA DEL DNI ............................................................. 0 FOTOGRAFIAS IOOSl ........ : ......................................... 0 
FOTOCOPIA DE TITULOS ACADEMICOS EXIGIDOS ............... 0 FOTOCOPIA DE omos TITULOS 0 DIPLOMAs .......... 0 
COPIAACHARESUMENREGLAMENTARIA : ........................... 0 \ 

DEClARO QUE LOS DATOS CONSlGNADOS EN ESTA INSTANOA SON CIERTOS. COMPROMETIENDOME A PROBARLO DOCUMENTALMENTE • 

•••••••..•.•.••••••..•.•.•......•.............. 8 •........ de ................................... 199 ... . 
(rormal 

lnstrucdones: Fotocopie la instancia. reUenela a maquina 0 con may(tsculas. remitala de fonna que tenga un solo doblez. se hara constar en et sobre ..}nstancla 
lngreso EscaIa Biııstca Ejem.to de) Aireıt. 

1) DATOS PERSONALES: Cuando 105 nombres y apeUidos yayan acompaiiados de particulas. tales roma articulos. pre:posiciones, etc., en el recuadro corres· 
pondiente al nombre y detris de eı, se anotaran tas particulas situadas entre este y eJ primer apellido y detrƏıs de eJ. Las situadas entre el primero y segundo 
apelUdo. Un individuo Uamado Jose"(nombre) de la Maza (primer apellklo) y de Haro (segundo apellido), se escribha de la siguiente forma: en ei recuadro ocpri­
mer apellidO»: Maza y de; en ei recuadro «5egundo apeUidO»: Haro; en el recuadro ..nombreı.:Jose de la. 

2) y 3) Comp1etar 105 datos de nacimiento y domidUo particular. 
4) Si es militar, ponga un 1 en ei recuadro; si es civil un 2. 
5) se escribir.i en EJERCITO: 1. Ejen:ıto de Tiena; 2. Guardia Civil; 3. Armada; 4. Ejerdto del Alre. se escrlbin\ en EMPLEO: 1. si es soklado, Marinero 0 Guar­

dia Civil; 2. Cəbo; 3. Cəbo 1.°; 4. Suboftcial. La Antigüedad se expresariı. en clfras. si faltan decenas ponga cero5. 

6) se indicar' La direcd6n completa de la Unidad de destino. 
7) IDIOMA: Si el idioma del que desea ser examinado es Ingles ponga un .. h, si es Frances ponga un ,,2,.; EN PREFERENCIA: Debera indicar_con un.1- 0 con 

un .2. en la casilla correspondlente al Cuerpo General 0 al Cuerpo de EspeciaUstas, su orden de preferenda. si 5610 seiiala una preferencia se entendeni que 
no opta a la otra. Indique con un aspa sı se presenta a aCCe50 directo 0 promoclon intema (Cupo A 0 Cupo 8). 

EXCMO.SR. 
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APENDICED 

Baremo a apHc:ar eJI la f&Se de concurso (promociOn Intenıa) 

Ficha expediente personaJ 

1. Meritos academicos: 

Valoraci6n de tas niveles de estudi.os, titulaciones 0 equivalentes por la Ley 1/1990. 

a) Estudios universitarios, con caracter ofi.cial y validez en tada el territorio nacional (al menos un curso aprobado): ........... 5 puntos. 

b) F. ·P. especifica de grado superior: ............................................................................................................................ 4. puntos. 

c) COU: ...................................................................................................................................................... , .............. 3.5 puntos. 

d) F. P. 2 : ;-- ........................................................................................... , ................................................................... 2.5 puntos. 

e) Titulo de Bachiller (BUP) Ley 14/1970: ................................................................................. , .................................. 2 puntos. 

f) F. P. especifica de grado medio: ................................................................................................................................ 1,5 puntos. 

g) F. P. 1: .................................................................................................................................................................. 1 punto. 

TOTAL MERlTOS ACADEMICOS ...................... . 

S610 poner la puntuaci6n mayar de aı. b). cı. dı. e). f) 0 g). 

2. Meritos profesionales: 

a) Por poseer empleo de Cabo ı. 0, a 3 puntos .................................................... .. 

b) Por poseer el empleo de Cəbo, con eurso de Cabo 1.0 əprohado, a 2 puntos ..... . 

e) Por poseer empleo de Cabo, a 1 punto .......................................................... .. 

TOTAL MERlTOS PROFESIONALES ................. . 

3. Meritos militares: 

a) Cruz del Miırito AeroRilutico. a 4 puntos (c/u.) ................................................ . 

b) Medalla de Sufrimientos por la Patria. a 3 puntos (c/u.) ................................... . 

e) Menci6n honorifiea, a 2 puntos (e/u.) ............................................................. . 

d) Felicitaci6n individual, a 1 punto (e/u.) .......................................................... . 

TOTAL MERlTOS MIUTARES .......................... . 

4. Cursos: 

puntos. 

____ puntos. 

puntos. 

puntos. 

puntos. 

____ puntos. 

____ puntos. 

____ puntos. 

____ puntos. 

puntos. 

a) Estar en posesiôn de cursos realizados en Centros militares y publieados en «800», 
a 3 pun!os (c/u.) ............................................................................................ ____ puntos. 

b) Estar en posesi6n de eursos militares realizados en las Unidades y anotados en e1 
expediente personal, a 1 punto (e/u.) ........................................................... '" ____ puntos. 

TOTAL CURSOS ............................................. . puntos. 
\ 

No se valorarcın 105 CUrs05 especificos neeesario5 para la formaciôn e ingreso en la especialidad de origen ni los reali­
zados para obtener los empleos de-Cabo 0 Caho 1.0. 

5. AAos de servicio: 

Numero de afios de servicio ____ ' a 1 punto ................................................ .. ____ puntos. 

TOTAL ANOS DE SERVICIO ........................... . punto5. 

SUMA DE TOTALES ....................................... . punto5. 

C E R T L F L CO: Que tod05 105 datos son ciertos . 

...................................• a ......... de ............................................. de 1995 

EI responsable de filiaciones, Conforme: 

Et aspirante 

V.o 8.° 

EI Jefe de la Unidad. 
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Baremo a aplicar en la fase de concurso (ac:ceso din!cto) 

Meritos 

Valoraci6n de los niveles de estudios, titulaciones 0 equivalentes por la Ley 1/1990. 

a) Estudios universitarios, con caracter oficial y validez en todo et terrltorio nadonal (al rnenos un curso aprobado): ........... 5 puntos. 
b) F. P. especifica de grado superior: .................. ' .......................................................................................................... 4 puntos. 
c) COU: ..................................................................................................................................................................... 3,5 puntos. 
d) F. P. 2: ....................................................................... , .......................................................................................... 2,5 puntos. 
e) Titulo de Bachiller (BUP) Ley 14/1970: ..................................................................................................................... 2 puntos. 
1) F. P. especifica de grado medlo: ........................... : .................................................................................................... 1,5 puntos. 
g) F. P. 1: ................................................................................................................... ! ............................................. 1 punto. 

SOlo se considerara la puntuaci6n mayor que posea el aspirante. 

Tiempo de servicio en tas- Fuerzas Armadas como militar de empleo 0 militar de reemplazo: Un punto por cada afia 0 fraccl6n. 

CaBficad6n fase de c:onc:urso (promoc:lOn intema) 

La calificaci6n de esta fase sera la suma de las puntuaciones a1canzadas en el aplmdice II (prommoci6n intema) y en el aplmdice III. 
aplicfmdose la siguiente f6rmula: .. 

Siendo: 

Nc = Calificaci6n global de la fase de concurso que obtendra el-aspirante de puntuaci6n Sc' 
Se = Puntuaci6n obtenida en et concurso por el aspirante. 
Mc "" Puntuaci6n milxima obtenida en el concurso por un aspirante. 

CaIifiCaCiOn fase de concurso (ac:ceso diıecto) 

Esta fase se calificara de cero a 20 puntos. Se apllcara la sigulente f6rrnula: 

Siendo: 

Nc = Calificaci6n global de la fase de concurso que obtendni. el aspirante de puntuaci6n Se' 
Se = Puntuaci6n obtenida en el concurso por el aspirante. 
Mc = Puntuaci6n mwma obtenida en el concurso por un aspirante. 

APENDlam 

Fase de C:OnaıııııO (PrOmOC:IOn intema) 

CaIIfiC:adOn gIobal del "efe de la Unidad en qu""presta .... .......tdos: 

E1 Jefe de la Unidad calificara. de cada aspirante. 105 5iguiente5 conceptos. de cero a 10 punt05: 

Espiritu militar. 

Dote5 de mando. 

Conocimient05 militare5 de caracter general. 

Competencia en 5U e5peciaJidad. 

Comportamiento. 

A la media aritmetica re5ulta!Jte de la valoraci6n de 105 concept05 anteriore5, 5e otorgara la 5iguiente calificaci6n: 

De5a6.99 

De 7 a8.99 

De 9 a 10 ............................................................................................................................................. . 

No serlm tenida5 en cuenta la5 ca1ificacione5 inferiore5 a 3 punt05 por 5er ia media inferior a 5. 

El Jefe de la Unidad, 

3 punt05. 

4 punt05. 

5 punt05. 
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APENDlCEIV 

DEClARACION COMPLEMENTARIA DE CONDUCTA CIUDADANA 

(Ley 68/1980, de 1 de diciembre) 

BOE num.99 

Et que suscribe, don .. ...... ........ ..... ....... ......... ....... ....... ...... ...... ...... ....... ............... ....... ........ ...... ...... ...... ....... ...... ....... ....... .... con 

documento naciona1 de identidad numero .......... : ................... expedido en .............................. el dia ...•...•.•....••.....•.............•.•...•...• 

por la presente dedaraci6n bajo su personaJ responsabilidad • 

• 
Hace constar 

a) Si se encuentra inculpado 0 procesado: .....................................•....................................•.............................•........................... 

..................................................................................................................................................................................................... 

b) Si se le ha aplicado medida de seguridad. asi como si esta implicado en diligencias seguidas eD procedimiento fundado en la l..ey de 
Pengrosidad SociaI: ....•........................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................................... 

c) Si ha sido condenado en juiçio de faltas durante 105 tres aii05 inmediatamente anteriores a la fecha de esta declaraci6n: ................ . 

.. . . . . . .. . ~ ........ ~ ....... ' ........................................................................................................................................................................ . 

................................................. ; .................................................................................................................................................. . 

..................................................................................................................................................................................................... 

d) Si en 105 tre5 afios inmediatamente anteriores a esta fecha se le ha impuesto sanci6n gubemativa como consecuencia de expedlente 
administrativo sancionador por hechos que guarden relaci6n directa con el objeto del expediente en el Que se exija la certificaci6n 0 

infonne de conducta: ............................................................................................................................................................ .. 

..................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................ ") ........................................................................... . 

(A tales efectos no serin objeto de declarad6n las sandones gubemativas impuestas por actos meıamente im~dentes ru tas procedentes de InfraCCıones de 
tr.ifico.) 

(Si se hallara comprendido en cualquiera de 105 supuestos referidos. BSI 10 hara constar con expresl6n del 6rgano jurisdiCCıonal ante el que se hayan seguldo 1a8 
diIigendaS 0 que le haya Impuesto medJda de seguridad. 0 en su caso. de la Autorldad. gubernativa que le hubiera sandonado.) 

En ....................................................... a .............. de ..........•......................... " ........ de 199 ... . 

(Fimıa del declarante), 


