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MINISTERIO DE TRABAJO
'Y SEGURIDAD SOCIAL

10237 ORDEN de 19 de abril de 1995 por la que se convoca
concurso para la provision de puestos de Jefe de Equi-
po de Inspeccién en el Ministerio de Trabajo v Sequ-
ridad Social.

Vacantes puesios de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisién corresponde llevar a efectc por
el procedimiento de concurso, v habiéndose dictado por la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Extremadura sentencia de fecha 1 de diciembre de 1994, en
cuya parte dispositiva se declara que la vacante de Jefe de Equipn
de Inspeccion en la Inspeccién de Trabajo de Badajoz sea sacada
a concurso,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articule
20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la Ley
23/1988, de 28 de julio, y previa la autorizacién de la Secretaria
de Estado para la Administracion Piablica prevista en el articulo
39 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo (Boletin Oficial del Estado» niume-
ro 85, de 10 de abril), ha dispuesto:

Convocar concurso para la provision de los puestos de Jefe
de Equipo de Inspeccién que se relacionan en el anexo | a esta
Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Requisitos de participacion.—1. Podran participar
en este concurso los funcionarios de carrera pertenecientes al Cuer-
po Superior de Inspectores de Trabajo v Seguridad Social, cual-
quiera que sea su situacion administrativa, excepto los suspensos
en firme mientras dure la suspension, siempre que a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes reinan las
condiciones generales y los requisitos exigidos en la presente con-
vocatoria para cada puesto, de acuerdo con las relaciones de pues-
tos de trabajo aprobadas por Resoluciones de la Comision Eje-
cutiva de la Interministerial de Retribuciones.

2. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del tltimo puesto de trabajo obtenido, salvo que se trate de fun-
cionarios destinados en el Ministerio de Trabajo v Seguridad Social
© en sus organismos auténomos o en los supuestos previstos en
el articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o si ha
sido suprimido su puesto de trabajo.

3. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
podran participar si en la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes han transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo que ten-
gan reservado el puesto en el Ministerio de Trabajo vy Seguridad
Social o0 en sus organismos auténomos.

4. Los funcionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Autonomas solo podran participar en el concurso si en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes han trans-
currido dos afios desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular sélo podran participar si en la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacién de solicitudes han transcurrido
dos aiios desde que fueron declarados en dicha situacion.

6. Los funcionarios en servicio active con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisién de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso
si se convoca el puesto al que fueron adscritos.

7. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola
y de la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracién Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato

entre hombres v mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
2 la formacion profesional y a las condiciones de trabajo.

Segunda. Valoracién de méritos.—La valoracion de los meéri-
tos para la adjudicacion de ios puestos de trabajo se efectuara
con arreglo al siguiente baremo:

1. Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto de trabajo:

Por la especial capacidad e iniciativa para el desarrollo de las
tunciones y competencias propias del puesto al que se concursa,
aptitud para el trabajo en equipo y la planificacién demostrada
en puestos anteriores: Hasta dos puntos.

Sera requisito para esta valoracion el informe-certificacion del
Jefe Superior de la Unidad desde la que se concursa, asi como
curriculum del interesado, sin perjuicio de que se pueda recabar
de los interesados las aclaraciones o aportacién de la documen-
tacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion
de los mismos.

2. Grado personal consolidado:

Por estar en posesion del grado personal consolidado de nivel
25: 1,5 puntos.

Por estar en posesién del grado personal consolidado de nivel
26: 1,80 puntos.

Por estar en posesion del grado personal consolidado de nivel
27: 2,10 puntos.

Por estar en posesiéon del grado personal consolidatdlo de nivel
28: 2,40 puntos.

Por estar en posesion del grado personal consolidado de nivel
29: 2,70 puntos.

Por estar en posesién del grado personal consolidado de nivel '
30: 3,00 puntos.

3. Valoracién del trabajo desarroilado:

Por el desempeno actual de puestos de nivel 25 6 26 en el
Departamento o propios del Cuerpo de Inspectores de Trabajo
y Seguridad Social: Dos puntos.

Por prestacién ininterrumpida de servicios durante un minimo
de dos afios en el puesto de Inspector de Trabajo v Seguridad
Social desde el que se concursa: Un punto.

Por estar desempeifiando puesto de trabajo en la misma Ins-
peccion a la que se concursa: Un punto.

4. Antigiiedad: Se valorara por afic completo de servicio, has-
ta un maximo de tres puntos, con arreglo al siguiente baremo:

0,10 puntos por afio completo de servicio en el grupo A.

0,07 puntos por afio completo de servicio en el grupo B.

0,04 puntos por afio completo de servicio en los grupos C,
DyE. .

Los pet}lodos inferiores a un afio prestados en cada grupo de
titulacion se acumularan a efectos de completar un afio de servicio,
en su caso, a los prestados en el grupo inmediatamente superior.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con
caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente
raconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de
4 de mayo; Real Decreto 610/1978, de 11 de marzo, v Ley
70/1978, de 26 de diciembre. No se computaran servicios pres-
tados simultaneamente a otros igualmente alegados.

5. Quedaran excluidas todas aquellas solicitudes que, de
acuerdo con la valoracién, con los correspondientes méritos no

. obtengar. un minimo de dos puntos.

6. Los méritos deberan referirse a la fecha de finalizacién
del plazc de presentacién de solicitudes.

Tercera. Acreditacién de los méritos.—1. Los méritos, requi-
sitos y datos imprescindibles deberan ser acreditados mediante
cerlificado, segiin modelo que figura como anexo Il a esta Orden,
que debera ser expedido por las Unidades siguientes:

1.1 Funcionarios en situacién de servicio active, servicios
especizies, excedéncia del articulo 29, apartado 4, durante el pri-
mer afie y suspension:

Subdireccion General competente en materia de personal de
los Departamertos ministeriales o Secretaria General o similar
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de los organismos auténomos, cuande se trate de funcionarios
destinados o cuyo iltimo destino definitivo haya sido en servicios
centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobiernc o
Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados o
cuyo Ultimo destino definitivo haya sido en servicios periféricos
de ambito regional o provincial.

Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defen-
sa, en todo caso, cuando se trate de funclonarios destinados o
cuyo Gltimo destino definitive haya sido dicho Departamento.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas:
Consejeria o Departamento correspondiente de la Comunidad.

1.3 Funcionarios en situacién de excedencia del articulo 29,
apartados 3.a) v ¢) y 4, transcurrido el primer afio: Unidad de
Personal del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social.

2. losconcursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompaniaran a su solicitud documentacion acreditativa de la ter-
minacién de su periodo de suspensitn.

3. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartados 3.¢)
v 4, de la Ley 30/1984 y los procedentes de la situacion de sus-
penso acompaiiaran a su solicitud declaracién de no haber sido
separados del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas ni hallarse inhabilitados para el ejercicio de cargo publico.

4. Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de
finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes.

5. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto de trabajo alegados por los concursantes seran acreditados
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justi-
ficantes o cualquier otro medio de prueba: Cursos, diplomas, publi-
caciones, trabajos, etc. .

Cuarta. Presentacién de solicitudes.—1. Las solicitudes,
ajustadas al modelo publicado como anexo Il a esta Orden, se
presentaran en el Registro General (calle Agustin de Bethencourt,
4) en el plazo de quince dias habiles contados desde el siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado» o en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas v
del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud una adaptacion de los puestos de trabajo
solicitados que no suponga una modificacién exorbitante. La Comi-
sion de valoracién podré recabar del interesado, en entrevista per-
sonal, la informacidén que estime necesaria en orden a la adap-
tacién deducida, asi como el dictamen de los drganos técnicos
de la Administracién laboral, sanitaria o de los competentes del
Ministerio de Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente, respecto de la procedencia de la adap-
tacién y de la compatibilidad con el desempeiio de las tareas y
funciones del puesto en concreto.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian en este concurso para una misma localidad dos funcionarios
podran condicionar su peticion, por razones de convivencia fami-
liar, al hecho de coincidir el destino en la misma localidad, enten-
diéndose en caso contrario anulada la peticién efectuada por
ambos. Quienes se acojan a esta peticion deberan acompaiar
a su solicitud fotocopia de la peticién del otro funciona-ic en la
misma convocatoria.

Quinta. Comisién de valoracién.—Los méritos seran valorados
por una Comisién compuesta por los siguientes miembros: E! Sub-
director general de Gestién de Personal, quien la presidira. que
podré ser sustituido por la Subdirectora general adjunta; tres Voca-
les en representacion de la Direccidon General de la Inspeccion
de Trabajo v Seguridad Social; tres en representacién de la Direc-
cién General de Personal, de los cuales uno actuarad como Secre-
tario v un representante de cada una de las Centrales Sindicales
mas representativas.

Los miembros de la Comisién deberén pertenecer al grupo de
titulacién igual al exigido para los puestos convocados.

Por la Direccitn General de la Inspeccién de Trabajo v Segu-
ridad Social se emitira informe razonado sobre los extremos reco-
gidos en el apartado 1 de la base segunda, referido a los solicitantes
que estén prestando servicios en puestos de Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Soclal, a efectos de la correspondiente valoracion.

Sexta. Prioridad en la adjudicacién de destino.—1. El orden
de prioridad para la adjudicacién de las plazas vendra dado por
la puntuacién obtenida segiin el baremo de la base sequnda.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para diri-
mirle a la otorgada en los méritos alegados por el orden establecido
en la base segunda.

3. De persistir el empate, tendran preferencia los funcionarios
de promociones anteriores sobre los de las posteriores y, en caso
de ser de la misma, se atendera al nimerc de orden en el proceso
selectivo. .

Scptima.  Plazo de resolucién.—El presente concurso se resol-
vera por Orden del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social en
un plazo no superior a dos meses, a contar desde el dia siguiente
ai de la finalizacién del de presentacién de solicitudes y se publi-
=ard en el «Boletin Oficial del Estados. En la resolucion se expresara
<l puesto de origen de los interesados a los que se adjudique
desting, con indicacién del Ministerio de procedencia, localidad,
grupo, nivel y grado, asi como su situacion administrativa cuando
sea distinta de la de activo.

Octava. Adjudicacién de destinos.—1. Los destinos adjudi-
cados se consideraran de caracter voluntario y, en consecuencia,
no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto
alguno.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
antes de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro des-
tino mediante convocatoria pablica, quedando obligado el inte-
resado, en este caso, a comunicarlo a los Departamentos afec-
tados.

Novena. Toma de posesién.—1. El plazo de toma de pose-
sion del destino obtenido sera de tres dias habiles si radica en
la misma localidad o de un mes si radica en localidad distinta.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la adjudicacion del
puesto comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma-
de posesion debera computarse desde dicha publicacion.

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subsecretaria
de Trabajo v Seguridad Social.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento donde presta
servicios ¢l funcionatio, por exigencias del normal funcionamiento
de los mismos, que seran apreciadas en cada caso por el Secretario
de Estado para la Administracion Publica, podra aplazarse la fecha
de cese hasta un maximo de tres meses, computada la prorroga
prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo v Seguridad Social
podra conceder una prérroga de incorporacion hasta un maximo
de veinte dias habiles si el destino radica en distinta localidad
y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

3. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que excepcionalmente y por
causas justificadas el 6rgano convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos.

Décima. Norma final.—La presente convocatoria y los actos
derivados de la misma podran ser impugnados de acuerdo con
lo previsto en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrative Com(n.

Madrid, 19 de abril de 1995.—P. D. {Orden de 27 de septiembre
de 1993, «Boletin Oficial del Estado» del 29}, el Director general
de Servicios, Enrique Heras Poza.

Direccién General de Personal.
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ANEXO1
Concuarso 3/95

C. especifico

Localidad Grupo | Mt anual

Namero L. Nomero

Orden Centro directivo. D inacién puesto de puestos ADSE

Pesetas

Direcciéon Provincial de, Trabajo, Seguridad Social v Asuntos Sociales
de Badajoz

1 |dJefe de Equipo de lhspeccic'm. TRC702000106001003 .............. 1 Badajoz ........ A 26 [1.715.160 1502

Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales
de Cuenca

2 | Jefe de Equipo de Inspeccion, TRC702000116001003 ....... ... ... 1 Cuenca ......... A 26 {1.597.692 1502

Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social v Asuntos Sociales
de Girona

3 | Jefe de Equipo de Inspeccion. TRC702000117001003 .............. 1 Girona ......... A 26 [1.597.692 1502

Direccién Provincial de Trabajo, Segurided Social y Asuntos Sociales
de Madrid

4 | Jefe de Equipo de Inspeccion. TRC702000128001007 .............. 1 Madrid ......... A 27 [1.715.160] 1502

Direccion Provincial de Trabajo, Seguridad Social v Asuntos Sociales
de Orense

5 |dJefe de Equipo de Inspeccién. TRC700200132001003 .............. 1 Orense ......... A 26 1.597.692 1502

Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales
de Asturias

6 |dJefe de Equipo de Inspecciéon. TRC700200133001005 .............. 1 Oviedo ......... A 27 1.715.160 1502

w

1502: Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social.

Caracteristicas del puesto: Dirigir, organizar y planificar el trabajo de un equipo de Controladores laborales, verificando sus actas
de liquidacién y extendiendo las actas de infraccion por ellos promovidas. .
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ANEXO 11 ° o
MINISTERIO:
T T R
=€
CERTIFICO: Que seglin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes
extremos:
1. DATOS PERSONALES
Apellidos ¥ NOmDre: . ittt it e b e tadatatieeaan e D.M.1.: oooiiinnnns
CUErPO O ESCala: .. . . it e e Grupo: ........ N.R.P.: e
Administracion a la que pertenece: (1) ..... Titulaciones Académicas: (2) ... ... ... ... . iiiirairananraneriancnareannann
2. SITUACION ADMINISTRATIVA
Servicio Activo Servicios Especiales Servicins CC.AA. Suspension firme de funciones: Fecha termi-
[]Fecha Traslado ....... [] nacion periodo suspension: ................
Exc. veluntaria Art.29.3.Ap.__ Ley 30/84 . Excedencia para el cuidado de hijos,articulo 29.4 Ley 30/84:Toma posesion
[]Fecha cese servicio activo: ............. []&Ltimo destino def.: ... ...... Fecha cese servicio activo:(3) ..........

[:JOtras situaciones:

3. DESTIKD
3.%. DESTINO DEFINITIVO {4)
Ministerio/Secretaria de Estade, Organismo, Delegacidn o Direccidn Periférica, Comunidad Autonoma, Corporacion Local:.

DENOMINACTON BEL PUESEOL L.t ii ettt et ottt ettt ettt e e e e e
Lacalidad: ... .o i Fecha toma posesion: ............... Nivel del Puesto: .....

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comision de Servicios en: (6) ... ... ...cv..iiiii.... Denominacion del Puesto: ... ... .oiiiniiiiianiaia i
Localidad: ... i i e Fecha toma posesion: ............... Nivel del Puesto: .....
b} Reingreso con cardcter provisional &n ... ... ... ... .iiiiiiin i fer e e
Localidad: ... .. . e e Fecha toma posesion: ............... Nivel del Puesto: .....

¢) Supuestos previstos an ol art 27.2 del Reg.de Prov.: [] Por cese o remocion det puesto {:] Por supresion del Puesto

4. MERITOS (7)

4,1, Grado Personat: ............... ....... ... Fecha consolidacion: (B) ........ . .ciiiieiioonioiiianrarianeniannes P
4.2. Puestos desempefiados excluido el destino actual: (9) Tiempo
Denominacion Sub. Gral. o Unidad Asimilada tentro Directivo Nivel C.p. (ARos, Meses, Dias)

4,3, Cursos superados y que -carden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Lursos Centro

4.4 Antigiedad: Tiempo de servicies reconocidos em La Administracion del Estado, Autonoma o Local,hasta la fecha de publica-
cion de ka convocatoria:

Admon. Cuerpo o Escala Grupo Afios Heses Dias
Total afios de servicio: (10)  ........ ........ ........
CERTIFICACION que expido a peticidn del interesado y para que surta efecto en el concurso convecado por ............ e .

...................................................... de fecha ....... ... iiuivnanas BLOE. oo i

OBSERVACIONES AL DORS2: 31 - N3O
" - [

{Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones (11)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracisn a la gue pertenece et Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

Administracion del Estado
Autonomica

- Locat

- Seguridad Social

[Z: T - ]
1

© .

{2) solo cuando consten en el expediente, en otre caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion
pertinente.

(3} $i no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese deberd cumplimentarse el apartado 3.a).
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en el
art. 27 del Reglamento aprobado por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.0.E. del 16).
N

(6) Si se desempefiara un puesto en comisién de servicios se cumplimentaran, tambien, los datos del puesto al que esta
adscrito con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1. ’

(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el
Organe competente.

(9} Los que figuren en el expediente referidos a los Ultimes cinco afios. Los interesados podran aportar en su ¢aso,
certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funciohario completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, deberd hacerse constar en Observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.
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AREXO 1II

Solicitud de participacion en el concurso para la provision de puestos de trabajo en el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, convocado por Orden de fecha ........covieoeiioeeninnannnann (B E. teiieininiiieiaeannnnins }

I : DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
D.N.I. Fecha de nacimiento: Domicilio (Calle o Plaza y nimero) Codigo Postal
Localidad Provincia Telefono de contacto (con prefijo)

I1 : DATOS PROFESIONALES

Cuerpo o Escala N.R.P. . Grupo
Situacion Administrativa Actual Fecha toma de Posesidn puesto actual
[] Activo [ Otras (especificar) .........ciiiiiiiniieiiiiinn.n,
Denominacion del puesto que desempefia Ministerio, Organismo o Autonomia
Nivel Grado Localidad : . Provincia
Adaptacion puesto por discapacidad |:| SI |:| NO solicitud condicional convivencia familiar [7] SI [JNO

DESTINOS ESPECIFICABOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

Or.Pref. N. Orden benominacion puesto de trabajo Nivel C.Espec. anual Localidad.
N\
RESERVADO. Grado Nivel ‘Cursos Antigledad Total Puntos
ADMINISTRACION
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ADMINISTRACION LOCAL

10238 RESOLUCION de 2 de febrero de 1995, de! Ayunta-

miento de Banyalbufar (Baleares), referente a la con-

vocatoria para proveer una plaza de Auxiliar de Policia
Local.

El «Boletin Oficial» de la Comunidad Auténoma nGmero 14,
de 2 de febrero de 1995, piblica anuncio relativo a la convocatoria
de concurso-oposicién para cubrir una plaza de Auxiliar de Policia
Local, la cual se halla encuadrada en la Escala de Administracién
Especial, subescala Servicios Especiales, clase A, Policia Local
v sus Auxiliares, grupo D.

Las bases generales fueron publicadas en el «Boletin Oficial
de la Comunidad Auténoma de las Islas Balearess namero 14,
de 2 de febrero de 1995.

El plazo de admisién de instancias sera de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el «Boletin Oficlal del Estado». Los sucesivos anuncios relativos
a esta convocatoria se publicaran GUnicamente en el «<Boletin Oficial
de la Comunidad Auténoma de las Islas Balearess,

Banyalbufar, 2 de febrero de 1995.—El Alcalde, Jaime Toméas
Font.

10239 RESOLUCION de 7 de marzo de 1995, del Ayun-
tamiento de Castrillén (Asturias), por la que se anun-
cia la oferta de empleo ptiblico para 1995.

Provincia: Asturias.

Cotrporacion: Castrillén.

Numero de Cédigo Territorial: 33016.

Oferta de empleo puablico correspondiente al ejercicio 1995,
aprobada por el Pleno en sesion de fecha 6 de marzo de 1995,

Funcionarios de carrera

Grupo segin articulo 25 Ley 30/1984: C. Clasificacién: Escala
de Administracién General, subescala Administrativa. Nimerao de
vacantes: Dos. Denominacién: Administrativo.

Grupo segiin articulo 25 Ley 30/1984: D. Clasificacién: Escala
de Administracion General, subescala Auxiliar. Namero de vacan-
tes: Una. Denominacién: Auxiliar. :

Grupo segin articulo 25 Ley 30/1984: E. Clasificacién: Escala
de Administracién General, subescala Subalterna. Nameroc de
vacantes: Cinco. Denominacién: Conserje.

Grupo segln articulo 25 Ley 30/1984: B. Clasificacién: Escala
de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, cia-
se de Cometidos Especiales. Nimero de vacantes: Una. Deno-
minacién: Téecnico Medio Gest. y Disc.

Grupo segin articulo 25 Ley 30/1984: B. Clasificaci6n: Escala
de Administracién Especial, subescala Técnica. Namero de vacan-
tes: Dos. Denominacién: Técnico Medio Trabajo Social.

Grupo segin articulo 25 Ley 30/1984: C. Clasificacitn: Escala
de Administraciéon Especial, subescala Técnica. Namero de vacan-
tes: Dos. Denominacién; Técnico Auxiliar Delineante.

Grupo segiin articulo 25 Ley 30/1984: D. Clasificacién: Escala
de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, cla-
se de Personal de Oficios, Namero de vacantes: Una. Denomi-
nacidn: Maestro.

Grupo segan articulo 25 Ley 30/1984: D. Clasificacion: Escala
de Administracién Especial, subescala de Servicios Especiales, cla-
se de Personal de Oficios. Nimero de vacantes: Una. Denomi-
nacién: Oficial Listero,

Grupo segiin articulo 25 Ley 30/1984: D. Clasificacion: Escala
de Administracién Especial, subescala de Servicios Especiales, cla-
se de Personal de Oficios. Nimero de vacantes: Una. Denomi-
nacién: Oficial Mecanico.

Grupo segiin articulo 25 Ley 30/1984: D. Clasificacién: Escala
de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, cla-
se de Perscnal de Oficios. Nimero de vacantes: Dos. Denomi-
nacién: Oficial Fontanero.

L]

Grupo segln articulo 25 Ley 30/1984: D. Clasificaciéon: Escala
de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, cla-
se de Personal de Oficios. Nimero de vacantes: Una. Denomi-
nacion: Oficial Carpintero.

Grupo segin articulo 25 Ley 30/1984: D. Clasificacién: Escala
de Administracién Especial, subescala de Servicios Especiales, cla-
se de Personal de Oficios. Namero de vacantes: Dos. Denomi-
nacioén: Oficial Eleciricista.

Grupo seg(in articulo 25 Ley 30/1984: D. Clasificacién: Escala
de Administracién Especial, subescala de Servicios Especiales, cla-
se de Personal de Oficios. Nimero de vacantes: Dos. Denomi-
nacibn: Oficial Albadil. )

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: D. Clasificacién: Escala
de Administracién Especial, subescala de Servicios Especiales, cla-
se de Personal de Oficios. Numero de vacantes: Una. Denomi-
nacién: Oficial Calderero. )

Grupo segan articulo 25 Ley 30/1984: D. Clasificacién: Escala
de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, cla-
se de Personal de Oficios. Nlimero de vacantes: Una. Denomi-
nacién: Oficial Jardinero.

Grupo segtin articulo 25 Ley 30/1984: D. Clasificacion: Escala
de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, cla-
se de Personal de Oficios. NGmero de vacantes: Dos, Denomi-
nacién: Oficial Conductor.

Grupo segiin articulo 25 Ley 30/1984: D. Clasificacidén: Escala
de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, cla-
se de Personal de Oficios. Nimero de vacantes: Cuatro. Deno-
minacién: Oficial Palista.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: D. Clasificacion: Escala
de Administracién Especial, subescala de Servicios Especiales, cla-
se de Personal de Oficios. Niimero de vacantes: Dos. Denomi-
nacién: Oficial Pintor.

Grupo segiin articulo 25 Ley 30/1984: E. Clasificacién: Escala
de Administracién Especial, subescala de Servicios Especiales, cla-
se de Personal de Oficios. Namero de vacantes: 16. Denominacién:
Operario, )

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: E. Clasificacién: Escala
de Administracién Especial, subescala de Servicios Especiales, cla-
se de Personal de Oficios. Nimero de vacantes: 15. Denominacién:
Operario Limpieza.

Castrillon, 7 de marzo de 1995.—Fl Secretario.—Visto bueno:
El Alcalde.

10240 RESOLUCION de 21 de marzo de 1995, del Consejo
Comarcal de La Noguera (Lleida), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza de Asistente Social.

Aprobadas por la Corporacién en Pleno en fecha 3 de febrero
de 1995, se hacen publicas las bases que han de regir el concurso
para cubrir una plaza de plantilla laboral de Asistente Social.

Las bases han sido integramente publicadas en el «Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Lleida» niimero 34, de 21 de marzo
de 1995, )

La finalizacién de presentacion de instancias es de veinte dias
naturales a partir del siguiente a la fecha de publicacion de la
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado+, «Boletin Oficials
de la provincia y «Diario Oficlal de la Generalidad de Catalufia».

El lugar de presentacion de instancias, informacion v consulta
de las bases es en la Secretaria Comarcal, en horas y dias habiles.

Balaguer, 21 de marzo de 1995.—El Gerente, Josep Vilajoliu
i Torrente.

10241 RESOLUCION de 27 de marzo de 1995, del Ayun-

tamiento de Burriana (Castellén), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza de Encargado de
Servicios Internos.,

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Castellon» del dia 16
de marzo del afio en curso {(niimero 32) se publicaron las bases
de la convocatoria que han de regir las pruebas selectivas para
cubrir la siguiente plaza en propiedad:



