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MINISTERIO DE TRABAJO 
Y SEGURIDAD SOCIAL 

10237 ORDEN de 19 de abrll de 1995 por la que se convoca 
concurso para la provisi6n de puestos de JeJe de Equl­
po de lnspecci6n en el Ministerfo de Trabajo y Segu~ 
rldad Social. 

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre­
supuestariamente, cuya provisi6n corresponde llevar a efecto por 
el procedimiento de concurso, y habiendose dictado por la Sala 
de 10 Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
de Extremadura sentencia de fecha 1 de diciembre de 1994, ("0 

cuya parte dispositiva se dedara que la vacante de Jefe de Equipn 
de Inspecci6n en la Inspecci6n de Trabajo de Badajoz sea sacadd 
a concurso, 

Este Ministerio, de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 
20 de la Ley 30/1984, de 2 de agoslo, modificado por la Ley 
23/1988, de 28 de jullo, y previa la autorizad6n de la Secretaria 
de Estado para la Administradôn Piıblica prevlsta en et articulo 
39 del Reglamento General de Jngreso de! PersonaJ al Servicio 
de la Administraci6n General del Estado y de Provisi6n de Puestos 
de Trabajo y Promoci6n Profesional de 105 Funcionarios Civiles 
de la Administraci6n General del Estado, aprobado por Real Decre­
to 364/1995, de 10 de marzo (<<Baletin Ofida) de) Estado>ı nume·· 
ro 85, de 10 de abril), ha dlspueslo: 

Convocar concurso para la provisi6n de tas puestos de Jefe 
de Equipo de lnspecci6n que se relacionan en et anexo I a esta 
Orden, con arreglo a las siguientes bases: 

Primera. Requisitos de partlcipaciôn.-1. Podnin participar 
en este concurso 105 fundonarios de carrera pertenecientes al Cuer· 
po Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social, cual~ 
quiera que sea su situaci6n administrativa, excepto los suspensos 
en firme mientras dure la suspensi6n, siempre que a la fecha de 
finalizaci6n del plazo de presentaci6n de solicitudes relinan las 
condiciones generales y los requisltos exigidos en la presente con­
vocatoria para cada puesto, de acuerdo con las relaciones de pues­
tas de trabajo aprobadas por Resoluciones de la Comisi6n Eje­
cutiva de la Interministerial de Retribuciones. 

2. Las funcionarios con destino definitivo 5610 podnın pər­
ticipar si en la fecha de flnalizaCı6n del plazo de. presentaciön 
de solicitudes han transcurrido dos anos desde la toma de posesi6n 
del ultimo puesto de trabajo obtenido, salvo que se trate de fun­
cionarios destinados en el Ministerlo de Trabajo y Segurldad Social 
o en sus organismos aut6nomos 0 en 105 supuestos previstos en 
el articulo 20. Le) de la Ley 30/1984, de 2 de agoslo, 0 si ha 
sido suprimido su puesto de trabajo. 

3. Los funcionarios en situaci6n de excedencia para el cuidado 
de hijos durante el primer ano del periodo de excedencia 5610 
podran participar si en la fecha de flnalizaci6n del plazo de pre­
sentaci6n de solicitudes han transcurrldo dos anos desde la toma 
de posesi6n del liltimo destino deflnitivo obtenido, salvo que ten­
gan reservado et puesto en et Ministerio de Trabajo y Seguridad 
Sodalo en sus organismos aut6nomos. 

4. Los fundonarios trasladados 0 transferidos a Comunidades 
Aut6nomas 5610 podran participar en et concurso si en la fecha 
de flnalizaci6n del plazo de presentaci6n de solicitudes han tran5-
currido dos afios desde su transferencia 0 traslado. 

5. Los funcionarios en situaci6n de excedencia voluntaria por 
interes particular 5610 podran participar si en la fecha de flna­
Iizaci6n del plazo de presentaci6n de solicitudes han transcurrido 
dos anos desde que fueron declarados en dlcha situaci6n. 

6. Los funcionarios en servlcio activo con destino provisional 
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisi6n de 
servicios. estaran obligados a participar en el presente concurso 
si se convoca el puesto al que fueron adscritos. 

7. De acuerdo con el articulo 14 de la Constituci6n Espafiola 
y de la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi­
nistraci6n Piıblica lIeva a cabo una politica de iguatdad de trato 

entre hombres y mujeres PQr 10 que se reflere al acceso al empleo, 
il la formad6n profesional y a las condidones de trabajo. 

Segunda. Valoraci6n de meritos.-La valoraci6n de los meri­
tos para la adjudicaCı6n de los puestos de trabajo se efectuara 
con arreglo al slguiente baremo; 

1. Meritos espedflcos adecuados a las caracteristicas del 
puesto de trabajo: 

Por la especial capacidad e jniciativa para et desarrollo de las 
fundones y competencias propias del puesto al que se concursa, 
aptitud para et trabajo en equipo y la planificaci6n demostrada 
en puestos anteriores: Hasta dos puntos. 

Sera requisito para esta valoraci6n el informe-certificad6n del 
Jefe Superior de la Unidad desde la que se concursa, asi como 
curriculum del interesado, sin perjuicio de que se pueda recabar 
de 105 interesados tas ac1araciones 0 aportaci6n de la documen­
tad6n adicional que se estime necesaria para la comprohad6n 
de tos mismos. 

2. Grado personal consolidado: 

Por estar en posesi6n del grado personal consolidado de nivel 
25: 1,5 punlos. 

Por estar en posesi6n de} grado personal consolidado de nivel 
26: 1,80 punlos. 

Por estar en posesi6n del grado personal consolidado de nivel 
27: 2,10 puntos. 

Por estar en posesi6n de) grado personal consolidado de nivel 
28: 2,40 puntos. 

Por estar en posesi6n del grado personal consolidado de nivel 
29: 2,70 punlos. 

Por estar en posesi6n del grado personal consolidado de nivel ' 
30: 3,00 punlos. 

3. Valoraci6n del trabajo desarrollado: 

Por el desempeiio actual de puestos de niveI 25 6 26 en et 
Departamento 0 propios del Cuerpo de Inspectores de Trabajo 
y Seguridad Sadal: Dos puntos. 

Por prestacl6n ininterrumpida de servicios durante un minimo 
de dos afios en el puesto de Inspector de Trabajo y Seguridad 
Social desde el que se concursa: Un punto. 

Por estar desempefiando puesto de trabajo en la mlsma Ins­
peccl6rt a la que se concursa: Un punto. 

4. Antigüedad: Se valorara por afio completo de servicio, has-
ta un maximo de tres puntos, con arreglo al siguiente baremo: 

0,10 puntos por afio completo de servicio en et grupo A. 
0.07 puntos por ano completo de servicio en et grupo B. 
0,04 puntos por afio completo de servido en 105 grupos C, 

DyE. 

Los perlodos lnferlores a un afio prestados en cada grupo de 
tttulaci6n se acumularan a efectos de completar un ano de serviclo, 
en su caso, a 105 prestados en el grupa inmediataıııente superior. 

A estos efectos, se computaran -105 servldos prestados con 
caracter previo al ingreso en el Cuerpo 0 Escala, expresamente 
r~conocidos al amparo de 10 dispuesto en la Ley 31/1965, de 
4 d. mayo; Real Decrelo 610/1978, de 11 de marıo, y Ley 
70/1978, de 26 de diciembre. No se computarim servicios pres­
tados simultaneamente a otros igualmente alegados. 

5. Quedaran exduidas todas aquellas solidtudes que, de 
acuerdo con la valorad6n, con 105 correspondientes rnerltos no 
obtengarL un minimo de dos puntos. 

6. .t,)s meritos deber{m referirse a la fecha de fhializaci6n 
del plazo de presentacfön de solicitudes. 

Tt'1"cera. Acredftaci6n de 10B merltos.-1. Los meritos, requi­
sitos y datos impre~cindlbles deberan ser acreditados 'mediante 
cerlificado, segiln modelo que figura como anexo II a esta Orden, 
que de-berə. ser expedido por las Unidades siguientes: 

ı" 1 Funcionarios en situad6n de servicio activo, servicios 
especi~les, excedencia de! articulo 29, apartado 4, durante et pri­
mer ark» y suspensi6n: 

Sub~irecci6n General competente en materia de personal de 
105 Departamer.tos mini.,teriales 0 Secretaria General 0 similar 
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de tas organismos aut6nomos, cuando se trate de funcionarios 
destinados 0 cuyo itltimo destino definitivo haya sido en servicios 
centTales. 

Secretarias Generales de tas Delegaciones de Gobierno 0 

Gobiemos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados 0 

cuyo ultimo destino definitivo haya sido en servicios perifericos 
de ambito regional 0 provincial. 

Subdirecci6n General de PersonaJ Civil del Ministerio de Defen­
sa, en tada caso, cuando se trate de funcionarios destinados 0 

cuyo ultimo destino definitivo hayə sido dicho Departamento. 

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Aut6nomas: 
Consejeria 0 Departamento correspondiente de la Comunidad. 

1.3 Funcionarios en situaci6n de excedencia del articulo 29. 
apartados 3.a) y c) y 4. transcurrido el primer ano; Unidad de 
Personal del Ministerio de Trabajo y Seguridad SociaL. 

2. Los concursantes que procedan de la situaci6n de suspenso 
acompaiianın a su solicitud documentaci6n acreditativa de la ter­
minaci6n de su periodo de suspensi6n. 

3. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartados 3.c) 
y 4, de la Ley 30/1984 y los procedentes de la situaci6n de sus­
penso acompafianin a su solicitud dedaraci6n de no haber sido 
separados del servicio de cualquiera de las Administraciones PiJ.bli­
cas ni hallarse inhabilitados para el ejercicio de cargo piJ.blico. 

4. Las certificaciones se expresarlın referidas a la fecha de 
finalizaciön del plazo de presentaci6n de solicitudes. 

5. Los meritos especificos adecuados a las caracteristtcas de) 
puesto de trabajo alegados por 105 concursantes serlın acreditados 
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justi­
ficantes 0 cualquier otro medio de prueba; Cursos, diplomas, publi­
caciones, trabajos, etc. 

Cuarta. Presentaci6n de solicitudes.-1. La5 solicitudes, 
ajustadas al modelo publicado como anexo III a esta Orden, se 
pre5entaran en el Registro General (calle Agustin de Bethencourt, 
4) en el plazo de quince dias hlıbiles contados desde el siguiente 
al de la publicaci6n de esta convocatoria en el .. Boletin Oficial 
del Estado. 0 en las oficinas a Que se refiere el articulo 38.4 de 
la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones PiJ.blicas y 
del Procedimiento Administrativo Comun. 

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podrlın instar 
en la propia soHcitud una adaptaci6n de 105 puestos de trabajo 
solicitados que no suponga una modificaci6n exorhitante. La Comi­
siôn de valoraci6n podrlı recabar del interesado, en entrevista per­
sonal, la lnformaci6n que estime necesaria en orden a la adap­
taci6n deducida, asi como el dictamen de 105 ôrgan05 tecnlcos 
de la Admini5traci6n laboral, sanitaria 0 de 105 competentes del 
Ministerio de Asuntos Sociales 0, en su caso, de la Comunidad 
Aut6noma correspondiente, respecto de la procedencia de la adap~ 
taci6n y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas ~1 
funciones del pue5to en concreto. 

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun· 
dan en este concurso para una misma localidad dos funcionarios 
podrlın condicionar su petici6n, por razones de convivencia fami­
Har, al hecho de colncidlr el destino en la misma localidad, enten­
diendose en caso contrario anulada la pettci6n efectuada por 
ambos. Quienes se acojan a esta peticiôn deberlın acompaiiar 
a su solicitud fotocopia de la petlci6n d('-! otro funciona rh'; __ eD la 
misma convocatorla. 

Quinta. Comlsl6n de valoraci6n.-Los meritos seran valm'ados 
por una Comisi6n compuesta por tos siguientes miembros: E~ Sub­
director general de Gesti6n de PersonaJ, qui~n la presidira que 
podra ser sustituido por la Subdirectora general adjunta; tres Vcca~ 
tes en representaciôn de la Dlrecci6n Geqıcral de la Inspecci6n 
de Trabajo y Seguridad Social; tres en representaciôn de la Oirec­
ciôn General de Personal, de 10, cuales uno actuarlı como Secre­
tarlo y un representante de cada una de las Centrales Sindicales 
mas representativas. 

Los miembros de la Comisi6n deberan pertenecer al g'upo de 
titulaci6n Igual al exigido para 105 puestoıll convocados. 

Por la Direcd6n General de la Inspecciôn de Trabajo y Segu­
ridad Socia. se emitira informe razonado sobre los extremos reco­
gidos en cı apartado 1 de la base segunda, referido a tos solicitantes 
que esten prestando servicios en puestos de Inspecciôn de Trabajo 
y Segurldad Sacial, a efectos de la correspondiente valoraciôn. 

Sexta. Prloridad en la adjudicaci6n de destfno.-l. Elorden 
de prioridad para la adjudicaciôn de las plazas vendra dado por 
la puntuadôn obtenida 5egun el baremo de la base segunda. 

2. En caso de empate en la puntuaciôn, se acudira para diri­
mirlo a la otorgada en 105 meritos alegados por el orden establecido 
en la base segunda. 

3. De persistir el empate, tendran preferencia los funcionarios 
de promociones anteriores sobre 105 de las p05teriores y, en caso 
de ser de la misma, se atendera al numera de orden en el proceso 
selectivo. 

Sôptima. Plazo de resoluci6n.-EI presente concurso se resol­
\.'erə. por Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en 
un plazo no superior a dos meses, a contar desde el dia siguiente 
al de la finalizaciôn de) de presentaciôn de soltcitudes y se publi­
'Cara en el .. Boletin Oficial del Estado». En la resoluciôn se expresara 
d puesto de origen de 105 interesados a 105 Que se adjudique 
destino, con indicaci6n del Ministerio de procedencia. localida.d, 
grupo, nivel y grado. ası como su situaciôn administrativa cuando 
sca distinta de la de activo. 

Octava. Ad}udicaci6n de destlnos.-1. Los destinos adjudi­
cados se consideraran de caracter voluntario y, en consecuencia, 
na generan\n derecho al abono de indemnizaci6n por concepto 
alguno. 

2. Los destinos adjudicados serim irrenunciables, salvo que 
antes de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro des­
tino mediante convocatoria piJ.blica, Quedando obligado el inte­
resado, en este caso, a comunicarlo a los Departamentos afec­
tados. 

Novena. T oma de posesi6n.-1. EI plazo de toma de pose­
siôn del destino obtenido serlı de tres dias habiles si radica en 
la misma localidad 0 de un mes si radica en localidad distinta. 

El plazo de toma de posesi6n comenzanl. a contar a partir del 
dia siguiente al del ce5e, que debera efectuarse dentro de 105 tres 
dıa5 habiles siguientes a la publicaciôn de la resoluciôn del con~ 
curso en el .. Boletin Oficial del Estado». Si la adjudicaciôn del 
puesto comporta el reingreso al servicio activo,- el plazo de toma 
de posesi6n debera computarse desde dicha pubHcaciôn. 

2. EI Subsecretario del Departamento donde presta servicios 
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio, 
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subsecretaria 
de Trabajo y Segurldad Soclal. 

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento donde presta 
servidos ~i funcionario, por exlgencia5 del normal funcionamiento 
de los mlsmos, que serlın apreciadas en cada casô por el Secretario 
de Estado para la AdministraCı6n Publica, podra aplazarse la fecha 
de cese hasta un maximo de tres mese5. computada la pr6noga 
previ5ta en el parrafo anterior. 

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo y Seguridad Soda) 
podra conceder una pr6rroga de incorporaciôn hasta un mlıximo 
de veinte dias hlıbiles si el destino radica en distinta localidad 
y asi 10 50licita el interesado por razones justificadas. 

3. EI c6mputo de los plazos posesorios se iniciara cuando 
finalicen 105 permi50s 0 licencias que. en su caso, hayan sido 
concedidos a 105 interesados, salvo Que excepctonalmente y por 
causas justificadas el ôrgano convocante acuerde suspender el 
disfrute de 105 mismos. 

Decima. Norma final.-La presente convocatorla y 105 actos 
derivados de la misma podran ser Impugnados de acuerdo con 
10 previsto en la Ley de Regimen Juridico de las Admlnistraciones 
Publicas y del Procedimiento Adminlstrativo Comun. 

Madrid, 19 de abrild.1995.-P. D. (Orden de 27 desepllembre 
de 1993, ilBoletin Oficial del E5tado» del 29), el Dlrector general 
de Servicios, Enrique Heras Poza. 

Direcci6n General de Personal. 
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Numero 
OnIo. 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

ANEXOI 

Concurso 3/95 

Centro dlreo;tivo. Denominacl6n puesto dO! trabaJo 

Direcciôn Provincial de.. Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales 
de Bada}oz 

Jefe de Equipo de Inspecci6n. TRC702000106001003 .............. 
Direccl6n Provincial de Trabajo, Seguridad Sodal y Asuntos Sociales 

de Cuenca 

Jefe de Equipo de Inspecci6n. TRC702000116001003 .............. 

Dfrecci6n Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales 
de Girona 

Jefe de Equipo de Inspecci6n. TRC702000117001003 ........ ...... 

Direcci6n Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales 
de Madrld 

Jefe de Equipo de Inspecci6n. TRC702000128001007 .............. 

Direcci6n Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales 
de Orense 

Jefe de Equipo de Inspecci6n. TRC70020013200ıo03 .............. 

Direcci6n Provincial de Trabajo. Seguridad Social y Asuntos Sociales 
de Asturias 

Jefe de Equipo de Inspeccl6n. TRC70020013300ıo05 .............. 

1502: Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social. 

N(ımero 

pueıtos 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
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-
c .... peelflc::o T 

l.ocalidad Orupa Nlvel anual 
C.D. - ADSC 

Pe.eta, 

I 
ı 

1.715.16~ Badajoz . .- ..... A 26 1502 

I 

Cuenca ..... ' ... A 26 1.597.692 1502 

Girona ......... A 26 1.597.692 1502 

Madrid . ........ A 27 1.715.16( 1502 

Orense ......... A 26 1.597.69l 1502 

Oviedo . ........ A 27 1.715.16 
_.-. 

Caracteristicas del puesto: Dirigir. organizar y planificar el trabajo de un equipo de Controladores laborales. veriflcando sus actas 
de liquidaciôn y extendiendo tas actas de infracciôn por ellos promovidas. 

\ 
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IL . . ...... ~ .. ~~~~~~~~A~N~E~X~O~~l 1 '~~~~~~~~~~~~~~~~~'l 

II MINISTERIO: ~.. i . , '. ," 

~ 
D/Ofia.: .......••........•.••••••.•.•..••.••............•••••••.••..........•...•.•..•••••.•••••••.•••.••.•• , ..•...•.••••••• :. 
CARGO.: ........................ • .......................................................................................... . 

CERTIFlf.O: Que segun las antecedentes obrantes en este Centro f el funcionario abajo indicado tiene acreditados las siguientes 
e)(tremos~ 

1. DATOS PERSONAlES 

Apellidos y Nombre: D.N·.l.; ......... 2] .. . 
Cuerpoo Escala: ............................................................. Grupo: ........ N.R.P.: ................. . 
Administracion a la que pertcnece: (1) ..... Titulaciônes Academ;cas: (2) .................... _ ................. _,_ .... . 

2. SlTUACION AOHINISTRATIVA 
I Servi eio Aet; vo Servi eiô·s rspec"ia::Ol~e::s:="~~s~e~r~v~i"'e~io~s~C~.Cc. AA. Suspension firme de funciones: Feeha termi-o 0 D'eeha Traslado ....... 0 nae;on per;odo suspension: ............... . 

Exe. voluntaria Art.29.3.Ap._Ley 30/84 o fecha eese servicio act;vo: ............ . 
Excedencia para el cuidado de hijos,articulo 29.4 Ley 30/84:Toma posesion 

Dultimo destino def.: ......... Fecha cese servicio activo:(3) ......... . 

Dotras situaciones: 

3. DESTINO 

13.1. DESTlNO DE'lNITIVO (4) 

! M;n;ster;o/Secretar;ə de Estado, Organismo, DeLegəciôn 0 Oireccion Perifericə, Comun;dad Autônoma, Corporaeion Loeal:. 
I 

Oenominacion del Puesto: 

LocaLidad: ............................................. . Fecha toma posesion: ............... NiveL del Puesto: .... . 
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5) 

a) Com;siôn de Servicios en: (6) .. ......••. Denom;nac;on del Puesto: ................................. . 
Local idad: ................. " >........ fecha toma poses;on: .............. Nivel deL Puesto: ... . 

b) Reingreso con caracter: prov;sional en ........................................ ,' ................................... . 

! Localidad: ......... . ............................ Fecha toma posesion: ............... Nivel del Puesto: p':.e'5"'0
1

1

I' 

I c) Supuestos previstos en -et art 27.2 deL Reg.de Prov.: 0 Por cese 0 remocion del puesto 0 Por supresion del .... 

L J 
4. MERITOS (7) 

E;: ~:::~o:e:::::~~n~~o~' ~::~;~~ ~ı' ~~~~;~~. ~e,:::ha (;~nsoı idacion (8) ...................................... ~;~~~~ .... . 
II" Denomınac;on Sub. GraL. 0 Unidad Asimilada Centro D;rect;vo Nivel LD. (Ai'ios,Meses,Dias) 
~............................ ...........................•.... . ... ~ ........................................... . 

4.3. Cursos superados y que .-1 arden relacion con el puesto 0 puestos solicitarlos, exigidos en la convocatoria: 
(.ursos Centro 

4.4 Antigüedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autonoma 0 Locəl,hasta la fecha de publica­
eion de La convocator;ə: 
Admon. Cuerpo 0 Escala Grupo Afios Meses Dias 

L' 
Total anos de servicio: (10) 

LL~~_~~~~ 
CE~TIFICACION que expido a peticiôn del interesado y para que surta efecto en et concurso convoeado por ...................... , 
...................................................... de fecha ........................ B.O.E .... , ......................... . 

OƏSERVACIONES AL OORSO: sı D NO [] 
(Lugar, fecha, firma y sello) 
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Observaciones (11) 

1 N S T R U C eıo N E S 

(1) Espec;ficar la Adm;n;straciôn a La que pertenece el Cuerpo 0 Escalə, utiLizando las siguientes sigLas: 

C - Adm;n;straciôn del Estado 
A - Autonom;ca 
L - Local 

S - Seguridad SociaL 

(2) Solo cuando consten en el expediente, en otra caso, deberan acred;ta~se por el interesədo mediante la documentacion 
pert;nente. 

(3) Si no hubiera transcurrido un ana desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.Ə). 

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, l;bre designaciôn y nuevo ingreso. 

(5) Supuestos de adscripcion prov;s;onal por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y Las prev;stos en el 
art. 27 del RegLamento aprobado por R.O. 28/1990, de 15 de enera (B.O.E. deL 16). 

\ 

(6) Si se desempenara un puesto en comision de servicios se cumpLimentaran, tambien, Los datos deL puesto aL que esta 
adscrito con caracter definitivo el funcionario, expresados en eL apartado 3.1. 

(7) Na se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en La convocatoria. 

(8) De hallarse el reconocimiento deL grado en tramitaciôn, el interesado debera aportar certificacion expedida per el 
Organo competente. 

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los ultimos cinco anes. Los interesados podrən aportar en su caso, 
certificaciones acreditativas de tos restantes serv.icios que hubieran prestado. 

(10) Si el funcionario compl~tara un aRo entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizaciôn deL 
plazo de presentac;ôn de instanc;as, debera hacerse constar en Observaciones. 

(11) Este recuadro 0 la parte no utilizada del mismo debera cruzarse per la autoridad que certifica. 
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A N EXO III 

Sol icitud de participaciôn en el concurso para La prov;siôn de puestos de trabajo en el 11inisterio de Trabajo y 
Seguridad Social, convocado por Orden de fecha ................................. (B.O.E ........................... ). 

1 : DATOS PERSONALES 

Primer Apell ido Segundo Apellıdo Nombre 

D.N.1. Fecha de nacimiento: Domicilio (Calle 0 Plaza y numero) Codigo Postal 

Local idad Provincia Telefona de contacto (con prefijo) 

II DATOS PROFESIONALES 

Cuerpo 0 Escala N.R.P. Grupo 

S;tuaciôn Aclministrativa Actual Fecha toma de Posesiôn puesto actual 
0 Activo 0 Otras (especificar) ................................. 

Denom;nac;ôn del puesto que desempena Ministerio, Organismo 0 Autonomia 

Nivel Grado Local idad Provincia 

Adaptacion puesto por discapacidad [] Si 0 NO Solicitud condicional convivencia famil iar 0 Si ONO 

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA 

Or.Pref. N. Orden Oenominacion puesto de trabajo Nivel C.Espec. anual Localidad 

\ 

R E S E R V A D 0 Grado Nivel Cursos Antigüedad Total Puntos 

A D MIN 1 S T R ACI 0 N 

En .............. , a .... de ..................... de 19 .. 
Firmn, 
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ADMINISTRACION LOCAL 

10238 RESOLUCION de 2 de /ebrero de 1995, de' Ayunta· 
mlento de Banyalbufar (BalearesJ, rejerente a la con­
vocatorfa para proveer una plaza de Auxiliar de Pollcia 
Local. 

Et «Baletin Oficlal» de la Comunidad Autônoma numero 14, 
de 2 de fehrero de 1995. publica anuncio relativo a la convocatoria 
de concurso-oposici6n para cubrir una plaza de Auxillar de Pollda 
Local. la cual se halla encuadrada en la Escala de Administraci6n 
Especial. 5ubescala Servicios Especiales, clase A, Pollcia Local 
y sus Auxiliares, grupo D. 

Las bases generales fuefan puhlicadas en et _Baletin Oficial 
de la Comunidad Aut6noma de las Islas Baleares» numero 14, 
de 2 de febrero de 1995. 

Et plazo de admisi6n de instancias sera de veinte dias naturales, 
contados a partir de) siguiente al de la publicaci6n de este anundo 
en el .cBoletin Ofidal de) Estado». Los suce5ivos anuncios relativos 
a esta convocatoria se publicaran unicamente en el .cBoletin Ofidal 
de la Comunidad Autimoma de las Islas Baleares». 

Banyalbufar, 2 de febrero de 1995.-EI Alcalde, Jalme Tomas 
Font. 

10239 RESOLUCION de 7 de marzo de 1995, de' Ayun· 
tamiento de Castrill6n (Asturias), por la que se anun· 
eia la oJerla de empleo publlco para 1995. 

Provlncia: Asturias. 
Corporadôn: Castrillon. 
Numero de C6dlgo Terrılorial: 33016. 
Oferta de empleo publico correspondiente al ejerddo 1995. 

aprobada por el Pleno en sesi6n de fecha 6 de marzo de 1995. 

Funeionarios de carrera 

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: C. Clasificadon: Escala 
de Admini5traci6n General. subescala Admlnistrativa. Nilmero de 
vacantes: Dos. Denominaci6n: Admlnistrativo. 

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: D. Clasificadon: Escala 
de Admini5traci6n General. subescata Auxiliar. Numero de vacan­
tes: Una. Denominaci6n: Auxiliar. 

Grupo .egun articulo 25 Ley 30/1984: E. Cla.iflcaci6n: E.cala 
de Administraci6n General, subescala Subalterna. Nilmero de 
vacantes: Cinco. Denominaci6n: Conserje. 

Grup{) segiln articulo 25 Ley 30/1984: B. ClasificaCı6n: Escala 
de Administraci6n EspeCıal, subescala de Servtcios Especiales, ela­
se de Cometidos Especiales. Numero de vacantes: Una. Deno­
minaci6n: Tecnico Medio Gest. y Disc. 

Grupo .egun articulo 25 Ley 30/1984: B. Cla.lflcaci6n: E.cala 
de Administraci6n Especial~ subescala Tecnica. Numero de vacan­
tes: 005. Denominaci6n: Tecnico Media Trabajo Social. 

Grupo .egun articulo 25 Ley 30/1984: C. Cla.iflcaci6n: E.cala 
de Administraci6n Especial, subescala Tecnica. Numero de vacan­
tes: D05. Denominaci6n: Tecnico Auxiliar Delineante. 

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: D. Clasiflcaci6n: Escala 
de Administraci6n Especial, subescala de Servicios Especiales, ela­
se de Personal de Oficios. Niımero de vacantes: Una. Denomi­
naci6n: Maestro. 

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: D. Clasificaci6n: Escala 
de Administraci6n Especial, subescala de Servicios Especiales, ela­
se de Personal de Ofidos. Numero de vacantes: Una. Denomi­
naci6n: Oficiallistero. 

Grupo 5egun articulo 25 Ley 30/1984: D. Cla5ificad6n: E5cala 
de Administrad6n Especial, subescala de Servicios Especiales, ela­
se de Personal de Oficios. Numero de vacantes: Una. Denomi­
naci6n: Oficlal Mecanico. 

Grupo segiln articulo 25 Ley 30/1984: D. Clasificaci6n: Escala 
de Admlnistracian Especial. subescala de Servlcios Espedales, ela­
se de Personal de Oficios. Numero de vacantes: Dos. Denomi­
naci6n: Oficial Fontanero. 

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: D. Clasificaci6n: Escala 
de Administraci6n Especial. subescala de Servtcios Especiales. ela­
se de Personal de Oficios. Numero de vacantes: Una. Denomi­
nacian: Ofidal Carpintero. 

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: D. Clasificaci6n: Escala 
de AdministraCı6n Espectal, subescala de Servicios Espedales, ela­
se de Personal de Oflcios. Numero de vacantes: 005. Denomi­

.. naci6n: Ofidal Electricista. 
Grupo .egun articulo 25 Ley 30/1984: D. Cla.iflcacl6n: E.cala 

de Admİnistrad6n Especial. subescala de Servicios Especiales. ela­
se de Personal de Ofictos. Nilmero de vacantes: Dos. Denomi­
naci6n: Oftdal AlbanH. 

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: D. Clasificaci6n: E5cala 
de AdministraCı6n Espedal. subescala de Servicios Especiales, ela­
se de Personal de Oflcios. Nilmero de vacantes: Una. Denomi-
naci6n: Oficial Calderero. .. 

Grupo .egun articulo 25 Ley 30/1984: D. Cla.iflcacI6n: E.cala 
de Adminlstraci6n Especial, subescala de Servicios Especiales, ela­
se de PersonaJ de Oficios. Numero de vacantes: Una. Denomİ­
naci6n: Oficial Jardinero. 

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: D. Clasificaci6n: E5cala 
de Administraci6n Especial, subescala de Servicios Especiales, ela­
se de PersonaJ de Ofictos. Numero de vacantes: 005. Denomi­
naci6n: Oficial Conductor. 

Grupo .egun articulo 25 Ley 30/1984: D. Cla.lficaci6n: E.cala 
de Administrad6n Especial. subescala de Servicios Especiales, ela­
se de Personal de Ofidos. Numero de vacantes: Cuatro. Deno­
minadan: Oficial Palista. 

Grupo 5egun articulo 25 Ley 30/1984: D. Clasificaci6n: Escala 
de Administrad6n Especial. subescala de Servicios Especiales, ela­
se de Personal de Oficios. Numero de vacantes: 005. Denomi­
naci6n: Ofidal Pintor. 

Grupo .egun articulo 25 Ley 30/1984: E. Cla.lflcacI6n: E.cala 
de Administrad6n Especial. 5ubescala de Servicios Especiales, ela­
se de PersonaJ de Ofldos. Numero de vacantes: 16. Denominaci6n: 
Operario. 

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: E. Clasificaci6n: Escala 
de Administrad6n Espedal, subescala de Servicios Espectales, ela­
se de Personal de Ofidos. Numero de vacantes: 15. Oenominaci6n: 
Operario Limpieza. 

Castrill6n, 7 de marzo de 1995.-El Secretario.-Visto bueno: 
EiAlcalde. 

10240 RESOLUCION de 21 de marzo de 1995, de' Con.ejo 
Comarcal de La Noguera (L1eldaJ. rejerente a la con­
vocatoria para proveer una plaza de Aslstente Social. 

Aprob~das por la Corporaci6n en Pleno en fecha 3 de febrero 
de 1995, se hacen publtcas laı bases que han de regir el concurso 
para cubrir una plaza de plantilla laboral de Asistente Social. 

Las bases han sido integramente publlcadas en el .cBoletin Ofi­
cial de la Provinda de Llelda,. numero 34, de 21 de marzo 
de 1995. 

La finalizaci6n de presentaci6n de instancias es de veinte dias 
naturales a partir del slguiente a la fecha de publicaci6n de la 
convocatoria en el .c80letin Olldal del Estado,., .cBoletin Ondal­
de la provincia y .Dlario Ofidal de la Generalidad de Cataluiia:,.. 

El lugar de presentaci6n de instancias, informaci6n y consulta 
de las bases es en la Secretaria Comarcal, en horas y dias habiles. 

8alaguer, 21 de marzo de 1995.-EI Gerente, Josep Vilajoliu 
i Torrente. 

10241 RESOLUCION de 27 de marzo de 1995, de' Ayun· 
tamiento de Burrlana (Castell6n). reJerente a la con­
vocatorla para proveer una plaza de Encargado de 
Servicios lntemos. 

En el !ı8oletin Oficial de la Provincia de Castell6n» del dia 16 
de marzo del ano en curso (numero 32) se publicaron las bases 
de la convocatoria que han de regir las pruebas selectivas para 
cubrir la siguiente plaza en pro~iedad: 


