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10328 RESOLUCIONde31 de marzode 1995. de la RealAcademia 
Nacional de Medicina, por la que se anuncia una vacante 
de Academico de numero, Secci6n il, Medicina. 

La Real Academia Nacional de Medicina anuncia para su provisiôn 
una plaza de Academico de numero vacante en la Secci6n Il, Medicina, 
para un especialista en Pediatria. 

De conformidad con 10 dispuesto en los Estatutos vigentes por 108 
que se rige La corporaciôn, se requiere para optar a dicha plaza: 

1. Ser espafioL. 
2. Tener eI grado de Doctor en La Facultad de Medicina. 
3. Contar con quince afias, al rnenos, de antigüedad en el ejercicio 

de la profesi6n. 
4. Haberse distinguido notablemente en las materias de la especia· 

lidad que se anuncia. 

Se abrira un plazo de treinta dias naturales, a partir del siguiente 
al de la apariciôn de esta convocatoria en eI -Boletin Ofidal del Estado., 
para que puedan presentarse en la Secretarla de la Real Academia Nacional 
de Medicina, calle de Arrieta, numero 12, propuestas firmadas por tres 
seii.ores Academicos a favor de los candidatos que crean reunen condi~ 
ciones para ello. 

No seran tramitadas aquellas propuestas que lleven mas de tres firmas. 
Las propuestas iran acompaftadas de una declaraci6n jurada de los 

meritos e historial cientifıco de los candidatos propuestos y oıra decla~ 
raci6n solemne del rnismo, en virtud de la cual se compromete a ocupar 
la vacante en caso de ser elegido para ello. 

Madrid, 31 de marzo de 1995.-El Acadernİco Secretario perpetuo, Valen~ 
tin MatUla GÖrnez. 

MINISTERIO 
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 

10329 RESOLUClON de 10 de abril de 1995, de la Direcci6n ~ 
ral de Trabajo, complementaria a la Resoluci6n de 8 de 
marzo de 1995 por la que se dispone la publicaciôn del 
Convenio Colectivo de Tejas, Ladrillos y pu!zas Especiales 
de Arcilla Cocida, realizada en el-Boletin Oficial del Esta
do. de 24 de marzo de 1995. 

Vista la Resoluciön de esta Direcci6n General de Trabajo, de fecha 
8 de marıo de 1995 por la que se dispone la i!lscripciôn en el Registro 
y publicaci6n en el .Boletin Oficial del EstadOI del Convenio Colectivo 
de Tejas, La.drillos y Piezas Especiales de Arcilla Cocida, mlmero de côdi~ 
go 9904935, publicaciôn que se realiz6 en el -Boletin Oficial del Estado
de 24 de marzo de 1995; 

Resultando que en la publicaciôn oficial del texto del Convenio Colec~ 
tivo de referencia, se ha observado un error en el niımero asignado al 
c6digo de convenios, ya que se hizo constar el numero 9904835, cuando 
el que Le corresponde es el 9904935; 

Considerando que esta Direccİ6n General es cornpetente para proceder 
a la rectificaci6n de la Resoluci~n de ~nscripci6n y registro del Convenio 
Colectivo que nOB ocupa, de conformidad con 10 establecido en el ar
ticulo 105 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico 
de las Administraciones Püblicas y del Procedimiento Administrativo 
Comun, en relaci6n con el artfculo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de 
marzo, del Estatuto de los Trabl\iadores y demas normas de general apli
caci6n, 

Esta Direcciön General acuerda disponer La publicaciôn de la correcci6n 
seii.alada en el _Boletin Oficial del Estado., en la Resoluciôn correspon
diente al Convenio Colectivo de Tejas, LadriUos y Piezas Especiales de 
Arcilla Cocida, publicado en et -Boletin Oficia1 del Estado_ de 24 de marzo 
de 1995. 

Madrid, 10 de abril de 1996.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

10330 RESOLUClON de 10 de abri.l de 1995, de la llirecci6n Gene
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en 
eL Registro y publicaciôn del texto del Convenio Colectivo 
entre la empresa Mutua SeviUana de Taxis, Seguros Gene
rales y sus trabajadores. 

Visto el texto del Convenio Colectivo entre la empresa Mutua Sevillana 
de Taxis, Seguros Generales y sus trabl\iadores (nümero de cödigo 9008042) 
que fue suscrito con fecha 13 de marzo de 1995, de una parte, por los 
designados por la Direcciôn de la empresa. en representaciôn de la misrna, 
y de otra, por el Cornite de Empresa, en representaci6n de los trabajadores 
afectados, y de conformidad con 10 dispuesto en el artfculo 90, apartados 
2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, 
y en el Real Deceto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Dep6sito 
de Convenios Colectivos de Trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Prirnero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo ....... Disponer su publicaci6n en el _Boletin Oficial del Estado_. 

Madrid~ 10 de abril de 1995.-La Directora general, Soledad Côrdoba 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA MUTUA SEVILLANA 
DE TAXIS, SEGUROS GENERALES Y SUS T1lABAJADORES 

Articulo 1. Ambito de aplicaci6n. 

El presente Convenio CoIectivo seri de aplicaciôn a todos los ernpleados 
que presten sus servİcios para la Mutua Sevillana de Taxis, Seguros Gene
rales en cualquiera de sus centros de trabajo, dentro del territorio nacional. 

Articulo 2. Vigencia, duraciôn y prôrroga. 

El presente Convenio tendra una vigencia de dos anos, esto es desde 
el dia 1 de enero de 1994, desde cuya fecha comenzaran a regir sus con~ 
diciones ecooôrnİcas, y hasta el31 de diciembre de 198'5. Para eI periodo 
1 de enero al 31 de diciembre de 1994, las partes acuerdan la vigencia 
en su totalidad del Convenio Colectivo sU8Crito por aquellas, publicado 
en el «Boletin Oficial deI Estado_ de 16 de enero, mediante Resoluci6n 
de 25 de enero de 1993, de la Direcci6n General de Trabl\io, y que fue 
de aplicaci6n al afio 1993. Se entendera prorrogado por afios naturales 
sucesivos si por cualquiera de las partes no se denuncia con dos meses, 
como minimo, de antelaciôn a su terminaciôn 0 prôrroga en curso. 

Articulo 3. Vinculaci6n a la totalidad. 

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo orgAnico 
e indivisible y, a efectos de su aplicaciôn pnictica, seran consideradas 
gIobalrnente en c6mputo anuaI. En el caso de que, por aplicaci6n de 10 
establecido en el artfculo 90.5 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, la JuJis.. 
dicci6n Labdral modificase 0 anulase cualquiera de sus pactos, este Con
venio quedara sin eficaCİa practica, debiendo ser reconsiderado el con
tenido de su totalidad. 

Articu10 4. Coordinaci6n normativa. 

En todo 10 no previsto en el presente Convenio, senin de aplicaciôn 
subsidiariamente las qisposiciones establecidas en eI Convenio Colectivo 
de ambito nacional y, en su defecto, la Ordenanza de Trab~o para las 
Empresas de Seguros y Capitalizaciôn y el Estatuto de 108 Trabajadores. 

Articulo 5. Derechos sindicales. 

Los representantes de 108 trabaJadores tendran los siguientes derechos: 

A) Tiempo sindical: De cuarenta horas mensuales a cada uno de los 
Delegados de Personal para gestiones de su cargo relacionadas con la 
empresa, debiendo comunicar a esta el objeto de su salida, pudiendo acu~ 
mularse las horas de cualquiera de eUos a otro rniernbro. 

B) Informaci6n: Los Delegados de Personal deben\n ser informados 
por la ernpresa, en los siguieııes casos: 

1. Trimestralmente, acerca de la evoluaciôn econômica general de 
la empresa. 

2. Senin informados sobre el Balance, la Cuenta de ResUıtados, la 
Memoria y demıis documentos que se den a conocer a los senores mutua
listas, en las mismas condiciones que estos. 
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3. Con car8.cter previo a su ejecuciôn sobre Ias decisiones adoptadas 
por la empresa, en las materias que se dinin y respecto de las cua1es 
sera preceptivo la emisi6n de infonnes por los Delegados de Personal: 

a) Implantaci6n 0 revisiôn de sistemas de organizaci6n y control de 
trabajo. 

b) Cuando se pretendiere, por la Direcci6n de la empresa, la ahsorci6n 
o modificaciôn de! «status» juıidico de la misma, cuando eUo suponga inci~ 
dencias que afecten al volumen de empleo. 

4. Seran informados igua1mente de las posibles reestnlcturaciones 
de la plantilla, reducciones de jornadas y traslados. 

Articulo 6. Derecho de reunwn. 

Lo8 empleados podrAn disfrutar de un mmmo de veinte horas anuales 
para celebrar asambleas, comenzando las mismas treinta minutos antes 
de la finaliı.aciôn de lajornada laboral. 

Articulo 1. Contrataciôn. 

La empresa se compromete a incorporar a su pIantilla a aquellos 
empleados que habiendo sido contratados temporalmente hubieren ago
tado eI plazo mwmo de duraciön que preve la legislaciön vigente, sİempr'e 
y cuando y a juicio de aquella considere necesaria la continuidad de la 
relaciön laboral. 

Articul0 8. Jornada. 

Exclusivamente para el afio 1995, la jornada laboral que habran de 
prestar todos los empIeados de la empresa, sera la que a continuaciön 
se especifica, a saber: 

A) Con caracter general: 

Primer turno (de lunes a viernes): 

Manana, de ocho horas cincuenta y cinco minutos a trece treinta horas. 
T!U"de, de quince horas a deiciocho treinta horas. 

Segundo turno: 

Manana, de nueve veinticinco horas a quince horas (de lunes a viernes). 
Tarde, de diecistHs treinta horas a diecinueve horas (excepto los.vier-

nes). 

B) Jornada de verano (periodo del 15 de junio al 15 de septiembre, 
ambos inclusive): 

De lunes a viernes, de ocho treinta horas a quince horas. 

C) Jornada especial (que comprende: Semana Santa, Feria de Ab.riI. 
de Sevilla y Navidad, teniendo esta ultima festividad el periodo que media 
desde el 24 de diciembre de 1995 y el6 de enero de 1996): 

De lunes a viernes, de nueve horas a trece treinta hOr3S. 

La adscripci6n a los turnos a que se refiere la jornada con canicter 
general la realizani la empresa, atendiendo en todo momento razones de 
eficacia y producci6n, pudiendo cambiar de turno a los empleados avi
sandoles con una anteIaci6n, al menos, de veinticuatro horas, 

La jornada que se pacta en e-ste articulo sera de exclusiva aplicaci6n 
para el periodo 1 de enero de 1995 al 31 de diciembre de 1995, por 10 
que llegada esta 1iltima fecha y de no haberse alcanzado acuerdo sobre 
la jornada a realizar para eI ano 1996, se voIvera a la jornada prevista 
en el articulo 8 del Convenl0 Colectivo de empresa publicado en eı _Boletin 
Oficial del Estado. numero 39, de 15 de febrero de 1993. 

Asimismo, ıa empresa y la reptesentaci6n socİal de los trabaJadores, 
podran cambiar adia distinto del oficial, eı denominado .Festividad de 
la Patrona del Seguro~. • 

Articulo 9. Desayuno. 

Las partes intervinientes acueri:lan su supresi6n, si bien y para el caso 
en que se produjeran las circunstancias que se describen en el articuIo 
anterior, penı.1ltimo p8.rrafo, recobrara virtualidad y por tanto vigencia 
para el ano 1996. No obstante 10 anterior, durante eL periodo a que se 
refiere el apartado b del articulo 8 de este Convenio, los empleados di5-
fruta.r8.n de un tiempo de veinte minutos para desayunar, considerado 
como tiempo efectivo de trabajo a todos tos efectos, fıjıindose entre empresa 
y empleados dos tumos para su utilizaci6n, al objeto de no quedar tas 
dependencias de la empresa desatendidas. 

Articulo 10. Licencias 

La empresa concedeni las licencias que se soliciten dentro de las cir
cunstancias y limites siguientes: 

A) Quince dias naturales por matrimonio del empleado. 
B) Tres dias natuales por nacimiento de hijos de empleados, amplia

bles en uno ma.s para el caso de que se hubiere de realizar desplazamiento 
fuera de la provincia de Sevilla. 

C) Tres dias naturales en caso de enfermedad grave 0 fallecimiento 
de c6nyuge, hijo, padre y madre de ambos c6nyuges y hennano del emplea
do, ampliables a cuatro en caso de desplazamiento fuera de La provincia 
de Sevilla. 

0) Un dia natural en los casos de fa1lecimiento de nİetos 0 abuelos 
del empleado Y~ hermano de} c6nyuge. 

En los casos previstos en los apartados C) y 0) anteriores, se entendeni 
por enfermedad grave cuando el enfenno quede hospitalizado y dicha Iicen· 
cia cesara en eI momento en que cause alta hospita1aria eı familiar que 
da derecho a ella. ' 

E) Dos dias natura1es por traslado del domicilio habitual del empleado 
por una sola vez. Para eI caso de que nuevamente se produzca un traslado, 
la licencia comprenderia un dia natural. 

F) EI dia en que tenga lugar la ceremonia del matrimonio del hijo 
o hermano del empleado 0 de su c6nyuge, siempre que la ceremonia se 
produzca coincidente con lajornada laboral. 

Articulo 11. Vacaciones. 

1.os empleados disfrutara.n de un perfodo ininterrumpido de vacaciones 
anuales retribuidas consi..<ıtente en treinta y un dias natul'ales. La empresa 
posibilita.r8. que el 50 por 100 de la plantilla disfrute sus vacaciones del 
1 al 31 de julio y el otro 50 por 100 del 1 al 31 de agosto. Sin perjuicio 
de 10 anterior, la empresa podra llegar a acuerdos individuales fuera del 
penodo senalado, si bien para eI caso de que el empleado solicite menor 
nümero de dias de vacaciones del sefialado anteriorınente, dicho periodo, 
como minimo, sera concedido por tiempo de siete dias naturales, debiendo 
disfrutarse el resto de los dias dentro de los meses de julio y agosto. 
1.os trabı:yadores que en el transcurso del ano de que se trate cumplan 
sesenta 0 mas anos, y hasta las sesenta y cinco afios de edad, verıin incre
mentadas sus vacaciones anuales con arreglo a la siguientes escala: Sesenta 
y sesenta y un anos de edad, dos dias naturalesj sesenta y dos y sesenta 
y tres anos de edad, cuatro dias natura1es; sesenta y cuatro y sesenta 
y cinco anos de edad, sels dias naturales. Los procesos de incapacidad 
laboral transitoria no interrumpen eI periodo de disfnıte de las vacaciones 
anuales que se pactan en este articulo. Los empleados conocenin la fecha 
de disfrute de sus vacaciones anuales antes deI 30 de mayo de cada ano. 

Articulo 12. Retribuciones. 

Senin las siguientes: -

A) Sa1ario base: Sera ei que figura para cada categoriay ano de vigencia 
en el anexo 1 y que se incorpora al presente a todos los efectos. 

B) Retribuci6n cornplementaria: Su )mporte se establece en eI 11 por 
100 sobre eI ,\oncepto sa1ario base de cada categoria profesional. 

C) Complemento persona1 de antigüedad: Consistira en eI abono del 
4,44 por 100 sobre elaoncepto salario base exclusivamente, y se percibira 
por cada ano de servİcİo en la empresa. Est.afôrınUıa se aplicara unicamente 
a partir del 1 de enero de 1992, sin perjuicio del abono a Ios empleadQs 
de las cantidades que tuvieran consolidadas al 31 de diciembre de 1991. 
En la aplicaci6n de este complemento se tendran en cuenta los Umites 
establecidos en el anexo II del presente Convenio CoIectivo. 

0) Plus de asistencia, puntualidad y permanencia en el trabı:yo. se 
establece este plus con carıicter de premio para todas las categorias labo
ra1es (excepto Jefes superiares, Jefes de Secci6n, Titulados, Tenicos de 
Sistemas y Analistas) por cadajomada de trabajo completa, efectivamente 
desarrollada por el empleado, con su presencia activa en el respectivo 
puesto, siempre que haya realizado su entrada al trabajo sin retraso alguno 
y sin tener en cuenta, a estos efectos, el margen de toIerancia establecido 
en eI articulo 49 de La Ordenanza. No existira derecho al plus diario si 
eI empleado no asiste puntualmene 0 interrumpe su presencia en su puesto 
POf. cualquier causa, excepo las siguientes: 

Inasistencia e interrupciones ocasionadas por vacaciones, matrimonio 
del empleado, nacimiento dE' hijos del empleado var6n, misiones encar
gac1as por la empresa cumplimiento de deberes publicos 0 de deberes sİn· 
dicales legalmene establecidos, fallecİmiento de padres, hijos 0 c6nyuge 
del empIeado. 

La cuantia de este plus durante eI ano 1995 seri. de 200 pesetas por 
jornada trabajada, siendo incompatible con el plus funcional de inspecci6n. 
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E) Pluses de especia1izaci6n e inspecci6n: Se regiran para su derecho 
0. percibirlo por las nonnaa recogidaa eo eı Converuo Colectivo de ambito 
nacİona1 de1 sector, si bien 108 porcenbijes alIi referidos giraran sobre 
el sa1ario base pactado eo este Convenio. 

F) Cornplementos de vencİınİento peri6dico superior al mes: 

1. Consistiran eo ues pagas extraordinarias a raz6n de treinta dias 
cada una de ellas, ca1culadas sobre la suma de lOS conceptos A + B defi
nidos en el presente articulo, incrementadas con los complementos per
sona1es y de puesto de trabajo que a cada empleado corresponda. Su deno
mİnaciôn y fecha de abono senin Ias siguientes: 

Paga de verano, se abonarA el 30 de junio. 
Paga de octubre, se abonara el16 de octubrf'. 
Paga de navidad, se. abonara el15 de diciembre. 

EL devengo de estas pagas extras serıı anua1 y se percibira a prorrata 
en funci6n de los perfodos inferiores al afio al servicio de la empresa. 

2. Participaci6n en primas: La participar:i6n en primas recaudadas 
en el ejercicio se regiııi por 10 dispuesto en el articulo 36 de la Ordenanza 
Laboral de Trabajo para las empresas de Seguros y Capitalizaci6n (Orden 
de 14 de mayo de 1970, tBoletin Oficial de} Estado_ de 10 de junio), se 
abonara, preferentemente, dentro del trimestre &iguiente a la terminaci6n 
del ano natural y siempre antes del 30 de abril. 

3. Paga de recobro: Se abonani. en el mes de febrero y su cuantia 
se determinani aplicando el 2 por 100 sobre los recobros efectuados, en 
el afio natural anteriOT, por dafı08 propios y por eI CIDE. El importe total 
asi hallado, se distribuir.i entre el persona1 en alta en la empresa a la 
fecha de pago, y sera abonado proporcionalmente a los salarios devengados 
durante eI ano na;tura1 anterior, 

G) Plus compensatorio de los gastos de transportes, locomoci6n y 
dietas, Las partes in~rvinientes declaran la integra y plena vigencia de 
los titulares del derecho, concepto y cuantias ceflejadas en el anexo II 
del Convenio Colectivo. de afectaciôn a esta empre8a y sus empleados, 
suscrito con fecha 20 de diciembre de 1990, y publicado en el ~Boletin 
Oficia! de la Provincİa de Sevilla» con fe(:ha 25 de marzo de 1991. La 
entidad suscribiente y los empleados 0 su representaci6n socia! se coın
prometen a reproducir el presente texto, referido a este aparta.do, en 108 
8ucesivos Convenios Colectivos de empresa que en un futuro puedan 
pactarse. 

H) Premios de natalidad y nupcialidad: se percibira por una sola 
vez cuando acontezcan estos eventos, en importe de 12.600 pesetas, para 
el primero de los casos, y de 17,500 pesetas, en eI segundo. 

1) Bolsa de vacaciones: se fija su importe, para la segunda anualidad 
del presente Convenio Colectivo, en la cantidad de 16.000 pesetas que 
se percibir.in por los empleados al inicio de sus vacaciones anuales regIa
mentarias. 

J) Ayuda escolar: 

1. Se establece una ayuda por tal concepto, para el curso escoIar 
1994-1996 en 188 cuantias que mas adelante se dinin y su devengo vendra 
determinado segtin el mlmero de hijos que cada empleado tenga cursando 
los estudios que se mencionan a continuacİôn y preVİa la justificaci6n 
de la realidad de los mismos: 

Guarderfas y Preescolar: 24.600 pesetas anuales. 
EGB (1.0 a 4.0 curso): 16.860 pesetas anuales. 
EGB (5.0 a 8.0 curso): 20,700 pesetasanuales, 
BVP, COU y FP: 27,120 pesetas anuales. 
Estudios universita.rios, ETS: 66,640 pesetas. 

Estas cantidades tendni.n como lfm1te real:izar eI alumno dos anos el 
mismo curso, excepto para Guarderİa y Preescolar. 

2. Para el curso 1995-1996 en aquellos casos en que, a juicio de la 
empresa, el emplead.o curse estudios que entienda aquella conduzcan al 
mayor aprovechamiento productivo en 8U puesto de trabajo redundando 
en la m~or formaciôn y preparaci6n del empleado, abonar8. eI 60 por 
100 del importe del mismo con un limite, en todo caso, de 100.000 pesetas. 
No se abonani este premio en aquellos casos en que se produzca la matrıcula 
en el curso yjo en las asignaturas por mas de dos ocasiones. 

Las cantidades correspondientes al apartado 1 de este artfculo senin 
hechas efectivas por la empresajunto con la nÔInİna del mes de septiembre 
de 1996, y con respecto a las que se devenguen derivadas de la aplicaciôn 
del apartado 2, las abonara la empresa previajustificaci6n del gasto. 

Articulo 13, Incentivo salarial. 

Se abonara, unicaınente, a los empIeados que vi.nieran percibiendolo 
al dia 1 de enero de 1992; este concepto tendra car8.cter personal y no 
absorbible, 

Articulo 14. Cldusula de garantia salarial. 

En el supuesto de que el incremento anual deI IPC registre durante 
el perfodo de 1 de enero al31 de diciembre de 1995 un crecimiento superior 
al porcent8je del 11 por 100, se efectuara una revisiôn salarial sobre el 
exceso. de dicha cifra, calculado ı1nicaınente sobre los conceptos salariales 
percibidos durante eI perfodo expresado anterionnente. Dicha revisi6n 
se llevarıi a efecto una vez se constate oficialmente por eI Instituto Nacional 
de Estadistİca dicho incremento y se abonarıi, si procede, dentro del primer 
trimestre siguiente a tal constataci6n. 

Articulo 15, Economato. 

La empresa abonara la cuota ıntegra de un economato en favor de 
108 trabaJadore8 y aplazarala.<; compras de Reyes eo dos meses. 

Articulo 16, Premio depermanencia en la empresa. 

Los empleados que durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, 
cumplan veinticinco anos ininterrumpidos de semcio a la empresa per
cibira.n por una sola vez un premio de permanencia consistente en una 
mensualidad de su salario reaL. 

Articulo 17. Quebranto de moneda. 

Lo percibiran aquellos trabajadores con derecho a eUo y su importe 
se fıja en la cantidad de 1.700 pesetas mensua1es, 

Articulo 18. Kilometraje. 

Aquellos empleados que pongan su vehiculo al servicio de la empresa 
percibirıin la cantidad que, en cada momento, se fije por el Ministerio 
de Economia y Hacienda como maxı.mo exento de trtbutaci6n allmpucsto 
sobre la Renta de las Personas Fisicas y por ki16metro recorrido. 

Articulo 19. Comple1nentofuncionaL 

A 108 empleados que realicen, por sustituci6n de otro, funcion-es de 
categoria 8uperior transitoriamente y como minimo por tiempo de un ınes, 
se les abonara la diferencia entre cı salario base d~ su categorfa y el 
de la que pase a desempeftar. Este complemento 10 percibira en tanto 
en c.uanto siga rea1izando dichas funciones. 

Articulo 20. Compensaci6n yabsorci6n. 

Las condiciones que se pactan en el presente Convenio son absorbibles 
y compensables tanto por conceptos de identica naturaleza como, en con
junto global, con aquellas que existiesen con anterioridad a su entrada 
en vigor, cualquiera que sea la naturaleza de su existencia. Las m~oras 
econ6micas que se establecen senin absorbibles y compensables, en 10 
que aIcancen, con aquellas mejoras que en eI futuro pudieran. establecerse 
en virtud de disposiciön legal de rango superior al presente acuerdo, debien
do realizarse esta compensaciön tanto por conceptos como globalmente. 

Articulo 21. \ Comisi6rı Paritaria. 

Las partes intervinientes acuerdan constituir una Comisiön Paritaria 
que estara compuesta por seis miembros, tres por cada una de las repre
sentaciones. Los acuerdos de la Comisiön requerira.n, en cualquier caso, 
el voto favorable del 60 por 100 de cad.a una de las dos representaciones 
y a todas sus reuniorl.es podri.n hacerse acompaftar por asesores que ten
dran voz pero no voto. Seri. reqlİisito obligatorio el sometimiento a esta 
Comisiön de cuantas discrepancias surj3.n en la İnterpretaciön de! presente 
Convenio como actuaciön previa a la interposici6n de acciones, ya sean 
individuales 0 colectivas, ante la autoridad laboral yjojurisdicci6n 1abora1, 

ANEXOI 

Salario base Salario anual Salario base Salario anual 

CategorUıı:ı profesionales afto 1994 ano 1994 afto 1996 afto 1995 
- - - -

P ...... Peseta3 p_ ... Peseta3 

Jefe Asesorfa Jurfdica 226.100 3.764.565 234.000 3.896.100 
Jefe Superior ............. 189.200 3.150.180 195.800 3.260.070 
Abogado ." .... , ......... " 171.000 2.847.150 177.000 2.947.050 
Analista de Sistemas ... 130.300 2.169.495 134.900 2.246.086 
Jefe de Secci6n ...... ' ... 128.700 2.142.855 133.200 2.217.780 
Jefe de Negociad.o "." .. 118.000 1.004.700 122.100 2.032.965 
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""""' .... Salarlo anua1 Salarto bue s.Iario anua1 
Categorlas profesionaleıı afio 1994 afio 1994 afio 1995 afio 1995 

- - - -_ ... 
P~'" ... .... P~ 

Programador de prirnera 116.600 1.939.726 120.600 2.007.990 
Inspector .................. 108.900 1.813.186 112.700 1.876.466 
Perito Tasador ........... 108.900 1.813.186 112.700 1.876.466 
Olicial Administrativ(J 

de primera ............. 108.900 1.813.186 lt2.7oo 1.876.466 
Preparadorja Infonmiti 

ca ........................ 99.600 1.668.340 103.100 1.716.616 
Operador Perifericos .. : 90.800 1.611.820 94.000 1.666.100 
Oficial Admİnistrativlı 

de segunda .......... " 90.800 1.611.820 94.000 1.566.100 
Auxiliar Adminİstrati 

vo-Telefonista ......... 76.400 1.266.410 78.000 1.298.700 

Total ............... 1.765.094 29.367.609 1.826.796 30.384.916 

ANEXOU 

Artieulo 12, apartado G), Importe anua1 a perdbir 

Blanco Santiesteban, Rafael .................................. . 
Bocanegra Garcia, Isabel ......... . ............. . 
Calvo de Le6n Coto, Francisco Javier ......................... . 
Cortes Claro, Rosarlo .............................. . ........... . 
Fernandez Jimenez, Antonio ....... -.............. : ............ . 
Garcia Hemandez, Juan Jose ....... " , ................ , ... ,.,. 
Garcia Sosa, Francisco .............. . ......................... . 
Garcfa Tirado, Manuel ................. . ....................... . 
Gonz8J.ez Alvarez, Juan Antonio ............................... . 
Gonz8J.ez Ibaiiez, Manuel Jesus .... . .......................... . 
Gonzalez Ortega, Manuel ....................................... . 
Gonz8J.ez Salas, Manuel ............................. . ......... . 
L6pez Morales, Dolores ............................. . ......... . 
Mogrera Gonzalez, Encarnaci6n ............................... . 
Molina Jimenez, Jose Miguel ........................ . ......... . 
Navarro Soriano, Arturo Jose ....................... , ......... . 
Nogales Femandez, Maria Dolores ............................ . 
Personat Habas, Miguel .......... . ............................ . 
Ramirez Campos, Jose ........................................ . 
Regana Ferrera, Joaquin .................... ; .................. . 
Rodriguez Guijarro, Marcel0 ................ . ................. . 
Rojas Vega, Jose Antonio ....................... , ............... . 
Vallejo Sobrado, Juan .......................................... . 
Va.zquez Coms, Sebastiana .................................... . 
Viiia Martin, Maria de 108 Angeles de La ............ , ... , ...... . 

664.210 
418.601 
783.032 
302.279 
722.934 

1.029.720 
426.963 

• 619.079 
1.694.226 

781.206 
811.002 
620.349 
493.892 
467.165 
886.890 
627.073 
448.602 
700.380 
749.486 
421.816 
783.212 
766.007 
760.432 
468.081 
321.236 

Tablas para la aplicacion de Ios limites m8.ximos a perciblr en concepto 
de complemento penonal de andgdedad, oonforıne a 10 establecldo en 

el articulo 12, c), de este Convenio 

Ai'ios de antlgliedad 
en la empresa 

1 
2 
3 
4 
6 
6 
7 
8 
9 
10 
LI 
12 
13 
14 
16 
16 
17 
18 
19 

Poreen~ m8xinı.o 
a perclblr sobre el 

sa1ario base 

4,44 
8,88 

10,00 
10,00 
26,00 
25,00 
25,00 
25,00 
25,00 
25,00 
25,00 
26,00 
25,00 
25,00 
25,00 
40,00 
40,00 
40,00 
40,00 

Afl.08 de antigüedad 
en la empreııa 

20 
21 
22 
23 
24 

25 en adelante 

Porcentıije m.tximo 
B perelblr sobre el 

salarlo base 

40,00 
60,00 
60,00 
60,00 
60,00 
60,00 

10331 RESOLUCION de 10 de abril de 1995, de la Direcc-«ln Gene· 
ral de T'rabajo, por la que se dispone la inscripcWn en 
el Registro y publicaciôn del texto de la revisi6n- salarial 
del Convenio Colectivo de la empresa .. R & M Aislamientos 
Rime, Sociedad An6nima ... 

Visto e1 texto de la revisi6n salarial del Convenio Colectivo de la empre
sa .R & M Aislamientos Rime, Sociedad An6nima» (c6digo de Convenio 
n1İmero 9000232) que fue suscrito con fecha 10 de marzo de 1995, de 
una parte por los designados por La Direcci6n de la empresa para su 
representaci6n, y de otra por el Comite de Ernpresa en representaci6n 
de los trabajadores y de confonnidad con 10 dispuesto en el articulo 90,2 
y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de rnarzo, del Estatuto de los Trabajadores, 
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depôsito 
de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo, acuerda: 

Prirnero.--Ordenar la inscripci6n de revisi6n salarial del citado Con
venio Colectivo en el correspondiente Registro de este centro directivo, 
con notificaci6n a la Cornİsi6n negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estadoı. 

Madrid, 10 de abril de 1995.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

ANEXO AL ACTA FINAL DE LA COMISION NEGOCIADORA PARA 
LA REVISION SALAKIAL PARA 1995 DEL CONVENIO COLECTIVO 

DE.R & M AISLAMIENTOS RYME, SOClEDAD ANONIMA. 

ACUERDOS 

Primero.-El Cornite de Empresa, en representa.ci6n de los trabəJadores, 
y \a Gerencia de la Empresa, ante la actua1 situaci6n de} mercado, con 
bajos nİveles de actividad del sector y una gI"an cornpetitividad, acuerdan 
negociar la revision salarial para el afio 1995. 

Et Comite de Ernpresa y la Gerencia, al convenir y negociar La presente 
revisi6n salaria1, al objeto de mantener la plena actividad y empleo, acuer
dan transrnitir conjuntamente a los trabajadores de la ernpresa la impor
tancia y necesidad de adoptar medidas para reducİr los costes operativos 
directos e indirectos, asi corno rnejorar los niveles de productividad. 

Segundo. Revisiôn sala-riaL-8e acuerda la revisi6n salarial para el 
afio 1995 de los conceptos salariales, sa1ario base, antigüedad, plus de 
actividad y suplido de locomoci6n, segun los siguientes grupos de tablas 
anexos. 

El primer grupo de tabtas a aplicar en et periodo comprendido desde 
el 1 de febrerdl'de 1995, hasta el 31 de julio de 1995, y el segundo grupo 
de tablas para su aplicaci6n a partir del1 de agosto de 1995. 

Tercero. RevisWn de suplidos.-Se acuerda la revisiôn de los suplidos 
dn itinereı, artiet.Uo 42, seg6n el cuadro anexo A, a partir del IL de marzo 
de 1995. El resto de los suplidos no sufren variacion. 

Cuarto. Horas extraordinarias..-Se acuerda que los importes de las 
horas extraordinarias y de viəJe para el personal fijo de obra senin los 
publicados en el -Boletfn Oficial del Estado_ mlmero 122, de 23 de maya 
de 1994. 

Asirnismo, se ratifica el acuerdo de 29 de noviembre de 1994 para 
et personallocal de obm, conforrne a 10 siguiente: 

Hora extra prirnera: 750 peset88/hora para todos los nİveles. 

Nlveleıı 

Hora extra segunda y siguientes: XI y XII 
X 
V1II ylX 

900 peset88/hora. 
950 pesetas/hora. 
1.000 pes.tas/hol&. 


