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""""' .... Salarlo anua1 Salarto bue s.Iario anua1 
Categorlas profesionaleıı afio 1994 afio 1994 afio 1995 afio 1995 

- - - -_ ... 
P~'" ... .... P~ 

Programador de prirnera 116.600 1.939.726 120.600 2.007.990 
Inspector .................. 108.900 1.813.186 112.700 1.876.466 
Perito Tasador ........... 108.900 1.813.186 112.700 1.876.466 
Olicial Administrativ(J 

de primera ............. 108.900 1.813.186 lt2.7oo 1.876.466 
Preparadorja Infonmiti 

ca ........................ 99.600 1.668.340 103.100 1.716.616 
Operador Perifericos .. : 90.800 1.611.820 94.000 1.666.100 
Oficial Admİnistrativlı 

de segunda .......... " 90.800 1.611.820 94.000 1.566.100 
Auxiliar Adminİstrati 

vo-Telefonista ......... 76.400 1.266.410 78.000 1.298.700 

Total ............... 1.765.094 29.367.609 1.826.796 30.384.916 

ANEXOU 

Artieulo 12, apartado G), Importe anua1 a perdbir 

Blanco Santiesteban, Rafael .................................. . 
Bocanegra Garcia, Isabel ......... . ............. . 
Calvo de Le6n Coto, Francisco Javier ......................... . 
Cortes Claro, Rosarlo .............................. . ........... . 
Fernandez Jimenez, Antonio ....... -.............. : ............ . 
Garcia Hemandez, Juan Jose ....... " , ................ , ... ,.,. 
Garcia Sosa, Francisco .............. . ......................... . 
Garcfa Tirado, Manuel ................. . ....................... . 
Gonz8J.ez Alvarez, Juan Antonio ............................... . 
Gonz8J.ez Ibaiiez, Manuel Jesus .... . .......................... . 
Gonzalez Ortega, Manuel ....................................... . 
Gonz8J.ez Salas, Manuel ............................. . ......... . 
L6pez Morales, Dolores ............................. . ......... . 
Mogrera Gonzalez, Encarnaci6n ............................... . 
Molina Jimenez, Jose Miguel ........................ . ......... . 
Navarro Soriano, Arturo Jose ....................... , ......... . 
Nogales Femandez, Maria Dolores ............................ . 
Personat Habas, Miguel .......... . ............................ . 
Ramirez Campos, Jose ........................................ . 
Regana Ferrera, Joaquin .................... ; .................. . 
Rodriguez Guijarro, Marcel0 ................ . ................. . 
Rojas Vega, Jose Antonio ....................... , ............... . 
Vallejo Sobrado, Juan .......................................... . 
Va.zquez Coms, Sebastiana .................................... . 
Viiia Martin, Maria de 108 Angeles de La ............ , ... , ...... . 

664.210 
418.601 
783.032 
302.279 
722.934 

1.029.720 
426.963 

• 619.079 
1.694.226 

781.206 
811.002 
620.349 
493.892 
467.165 
886.890 
627.073 
448.602 
700.380 
749.486 
421.816 
783.212 
766.007 
760.432 
468.081 
321.236 

Tablas para la aplicacion de Ios limites m8.ximos a perciblr en concepto 
de complemento penonal de andgdedad, oonforıne a 10 establecldo en 

el articulo 12, c), de este Convenio 

Ai'ios de antlgliedad 
en la empresa 

1 
2 
3 
4 
6 
6 
7 
8 
9 
10 
LI 
12 
13 
14 
16 
16 
17 
18 
19 

Poreen~ m8xinı.o 
a perclblr sobre el 

sa1ario base 

4,44 
8,88 

10,00 
10,00 
26,00 
25,00 
25,00 
25,00 
25,00 
25,00 
25,00 
26,00 
25,00 
25,00 
25,00 
40,00 
40,00 
40,00 
40,00 

Afl.08 de antigüedad 
en la empreııa 

20 
21 
22 
23 
24 

25 en adelante 

Porcentıije m.tximo 
B perelblr sobre el 

salarlo base 

40,00 
60,00 
60,00 
60,00 
60,00 
60,00 

10331 RESOLUCION de 10 de abril de 1995, de la Direcc-«ln Gene· 
ral de T'rabajo, por la que se dispone la inscripcWn en 
el Registro y publicaciôn del texto de la revisi6n- salarial 
del Convenio Colectivo de la empresa .. R & M Aislamientos 
Rime, Sociedad An6nima ... 

Visto e1 texto de la revisi6n salarial del Convenio Colectivo de la empre­
sa .R & M Aislamientos Rime, Sociedad An6nima» (c6digo de Convenio 
n1İmero 9000232) que fue suscrito con fecha 10 de marzo de 1995, de 
una parte por los designados por La Direcci6n de la empresa para su 
representaci6n, y de otra por el Comite de Ernpresa en representaci6n 
de los trabajadores y de confonnidad con 10 dispuesto en el articulo 90,2 
y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de rnarzo, del Estatuto de los Trabajadores, 
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depôsito 
de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo, acuerda: 

Prirnero.--Ordenar la inscripci6n de revisi6n salarial del citado Con­
venio Colectivo en el correspondiente Registro de este centro directivo, 
con notificaci6n a la Cornİsi6n negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estadoı. 

Madrid, 10 de abril de 1995.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

ANEXO AL ACTA FINAL DE LA COMISION NEGOCIADORA PARA 
LA REVISION SALAKIAL PARA 1995 DEL CONVENIO COLECTIVO 

DE.R & M AISLAMIENTOS RYME, SOClEDAD ANONIMA. 

ACUERDOS 

Primero.-El Cornite de Empresa, en representa.ci6n de los trabəJadores, 
y \a Gerencia de la Empresa, ante la actua1 situaci6n de} mercado, con 
bajos nİveles de actividad del sector y una gI"an cornpetitividad, acuerdan 
negociar la revision salarial para el afio 1995. 

Et Comite de Ernpresa y la Gerencia, al convenir y negociar La presente 
revisi6n salaria1, al objeto de mantener la plena actividad y empleo, acuer­
dan transrnitir conjuntamente a los trabajadores de la ernpresa la impor­
tancia y necesidad de adoptar medidas para reducİr los costes operativos 
directos e indirectos, asi corno rnejorar los niveles de productividad. 

Segundo. Revisiôn sala-riaL-8e acuerda la revisi6n salarial para el 
afio 1995 de los conceptos salariales, sa1ario base, antigüedad, plus de 
actividad y suplido de locomoci6n, segun los siguientes grupos de tablas 
anexos. 

El primer grupo de tabtas a aplicar en et periodo comprendido desde 
el 1 de febrerdl'de 1995, hasta el 31 de julio de 1995, y el segundo grupo 
de tablas para su aplicaci6n a partir del1 de agosto de 1995. 

Tercero. RevisWn de suplidos.-Se acuerda la revisiôn de los suplidos 
dn itinereı, artiet.Uo 42, seg6n el cuadro anexo A, a partir del IL de marzo 
de 1995. El resto de los suplidos no sufren variacion. 

Cuarto. Horas extraordinarias..-Se acuerda que los importes de las 
horas extraordinarias y de viəJe para el personal fijo de obra senin los 
publicados en el -Boletfn Oficial del Estado_ mlmero 122, de 23 de maya 
de 1994. 

Asirnismo, se ratifica el acuerdo de 29 de noviembre de 1994 para 
et personallocal de obm, conforrne a 10 siguiente: 

Hora extra prirnera: 750 peset88/hora para todos los nİveles. 

Nlveleıı 

Hora extra segunda y siguientes: XI y XII 
X 
V1II ylX 

900 peset88/hora. 
950 pesetas/hora. 
1.000 pes.tas/hol&. 
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Quinto.-Se acuerda que para la negociaciôn de la revüıİôn ı;ıalarial de1 
pr6ximo afio, se partira de las conceptos salariales, salario base, anti­
güedad, plus de actividad y suplido de locomoci6n, reflejados en las tablas 
publicadas eo el .Boletin Ofidal del Estado~ mimero 122, de 23 de mayo 
de 1994, revisados en el porcentaje de incremento de! IPC anua1 al 31 
de diciembre de 1995. 

Sexto. Benejıcios asistenciales.-Coıno complemento a los beneficios 
asistencİales previstos eo el articulo 79 de! Convenio Colectivo de empresa 
(.Boletin Ofıcial de! EstadOt numero 282, de 25 de noviembre de 1986), 
y su revisi6n (<<Bületin Ofic~al del Estado. mİrnero 62, de 13 de marzo 
de 1990 y ~Boıetin Ofıdal del Estado. numero 64, de 14 de mana de 
1992) y eo cumplimiento del parrafo sexto de! acuerdo quinto de la revision 
de} Convenio Colectivo de empresa 1, (_Boletin Oficia1 del Estado» numero 
64, de 14 de marzo de 1992, la empresa comunica que con fecha 29 de 
octubre de 1992), ha suscrito con la compaftia de Seguros -Eagle Star 
Vida, S. A. E.», la p61iza de seguros numero 000090088-6, siendo de apli­
cacion los beneficios asistenciales apartados a), b) y c) previsto en el 
vigente Convenio Colectivo de empresa, solo y exclusivamente confonne 
a 1as condiciones generales, especiales y particulares de la citada poliza 
de seguros, y de las siguientes exclusiones, tal y como figuran en la poliza 
contratada. 

Exclusİones: 

El fa1lecimiento ocurrido por suicİdio quedani excluido durante et pri­
mer ano desde la incorporaciôn del asegurado a la poliza. 

1..os siniestros causados intencionadamente por el asegurado, asi como 
los accidentes 0 enfennedades que le sobrevengan en estado de embriaguez, 
perturbacion mental, en desafio 0 rii\a, 0 por el uso de estupefacientes 
no prescritos medicamente. 

1..os siniestros que sean consecuencia de un acto delictivo 0 en los 
que haya mediado imprudencia temeraria 0 negligencia grave por parte 
del asegurado, asi como los derivados de hechos de cara.cter politico 0 

socia1. 
1..os siniestros ocasionados por la pnictica de competiciones, apuestas 

y, en general, todo acto notoriamente peligroso, ya sea en tierra, mar 
o aire. 

1..os siniestros causados por fenômenos sismicos 0 meteorolôgicos de 
canicter extraordinario, asl como los .ocasionados, directa 0 indirectamen­
te, por reaccion nuclear, radiaciôn nuclear 0 contaminaciôn radiactiva. 

1..os siniestros que sean consecuencia del uso, pOr parte del asegurado, 
de motocicletas 0 ciclomotores, ya sea como conductor 0 pas;ijero, con 
cilindrada superior a 250 centimetros cubic08. 

Los siniestros ocurridos vi;ijando el asegurado, ya sea en calidad de 
pas;ijero 0 piloto, en aeronaves no autorizadas para el transporte de pasa­
jeros y en 1as de capacidad inferior a diez plazas. 

1..os siniestros resultantes de un accidente 0 enfennedad acaecido con 
anterioridad a la sU8cripciôn del contrato. 

Asimimo, se hace constar que segıin el anexo numero 1 de la citada 
poliza, causaran alta en dicha p6liza todos los tıabajadores de _R & M 
Aislamientos Ryme, Sociedad An6nima_, dependientes ·de Madrid, como 
tomador de la poliza de referencia, desde el mismo dia de su inclusiôn 
en el regimen pertinente de la Seguridad Socia1, siempre y cuando dichos 
empleados figuren en alta en 108 TC2 del mes correspondientej para 10 
cual el tomador de la misma remitira inexcusablemente a «Eagle Star 
Vida, S. A. E.», los TC2, con una periodicidad trimestral. 

No obstante, 10 anterior compete a .Eagle Star Vida, S. A. E.., el derecho 
de aceptar 0 rechazar el riesgo existente, yjo el pago del siniestro, ya 
se trate de fallecimiento, inva1idezde cuaiquier grado 0 tipo, 0 incapacidad, 
si a tenor de los reconocimientos medicos 0 de las declaraciones de sa1ud 
cumplimentadas por cada asegurado, se desprende que en el momento 
de su inclusion y alta en poliza eXİstia cualquier tipo de defecto, afecci6n, 
enfermedad, lesi6n 0 pra.ctica de cualquier tipo de actividad peligrosa 
o notoriarnente arriesgada, que pudieran llegar a derivar en el rechazo 
del riesgo. 

El trabajador debera. remitir a la empresa et boletin de adhesi6n en 
un plazo no superior a siete dias, a contar desde el momento del alta 
en La empresa. 

En el caso de que el trabajador incumpliera su obligaci6n respecto 
a la remision a la empresa de} boletin de adhesi6n, la persona a la que 
afecte dicho incumplimiento carecera. de cobertura a1guna en tanto no 
se proceda a remitİr La documentaci6n requerida. 

Acuerdo adicİonal: 

Se consideran vahdos a todos los efectos, salvo los articulos y can­
tidades modificados en la presente revisi6n, el Convenio Colectivo de 
empresa publicado en el _Boletin Ofidal del Estado. numero 282, de 25 
de noviembre de 1986, y las revisiones de! mismo, publicadas en el _Boletin 
Ofidal del Estado- nı1mero 61, de 13 de marzo de 1989, nı1mero 62 
de 13 de marzo de 1990, numero 110 de 8 de maya de 1991, nı1me­
ro 64 de 14 de marzo de 1992, nurnero 130 de 1 de junio de 1993 y nu­
mero 122 de1 23 de mayo de 1994. 

1. 

2. 

3. 

Revisi6n para 1995 de los suplidos .in itinere. 
(Articulo 42) 

A) SupUdos -in itinere- a partir del 11 de marzo de 1995 

Nivel IV y siguientes 1.106 pesetasjdia trabajado 

Nivel IVyV1 4.571 pesetasjdia 
Nivel VII y siguientes 4.500 pesetasjdia 

Nivel III 5.421 pesetasjdfa 
Nivel IV y siguientes 4.381 pesetasjdfa 

Tabla SaLarLaI. mell8ua1 del personal tecnlco-admlnistratl.vo para 1995 del }..de febrero de 1995 al 31 de juUo de 1995 

Nivel s.ıarto Plus Suplemento JuUo Octubn Navidad Benefici08 Vacaciones 
b." actividad loromoci6n 

II 99.664 38.172 16.9l1!i 120.950 120.950 120.950 60.720 139.139 
III 94.708 38.035 16.925 119.196 119.196 119.196 59.677 132.745 
IV 92.503 37.946 16.925 117.744 117.744 117.744 58.919 130.452 
V 86.769 36.640 16.925 112.264 112.254 112.254 56.129 123.310 
VI 76.865 36.089 16.925 105.619 105.619 105.619 52.712 112.951 

VIII 74.008 31.003 16.925 96.464 96.464 96.464 49.034 105.012 
IX 68.196 27.858 16.925 89.141 89.141 89.141 43.134 96.052 

Tabla de antl.güedades mensuales del personaJ tecnlco-adıninistısatl.vo pBl'a 1995 del1 de febrero de 1995 al 31 dejullo de 1995 

Nivel Unbienlo Dos blenlos Dos blenlos Dos blenl08 Dos bieni08 Dos blenlos Dos blenlos Dos bieni08 
un qulnquenio doı quinquenloı tRs qulnquenios cuatro quinqueni06 cinco quinquenios seiı quinquenl06 

II 3.986 7.972 14.948 21.924 28.900 35.875 42.851 49.827 
III 3.788 7.577 14.207 20.836 27.466 34.095 40.725 47.355 
IV 3.701 7.400 13.875 20.351 26.826 33.301 39.776 46.252 
V 3.471 6.941 13.015 19.089 25.163 31.236 37.311 43.385 
vi 3.074 6.150 11.530 16.911 22.291 27.672 33.052 38.433 
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Nivel Unblenio Dos bienios Do! blenios Dos biemos Doıı bienlO8 Dos bienlos Dos bienloıs Dos bienlOll 
un qulnquenlo dos quinquenios tres quinquenlos cuatro quinqueni08 cinco qulnquenlos seis quinqııenlos 

VLLI 2.960 5.921 11.102 16.282 21.463 26.643 31.824 37.005 
IX 2.727 5.455 10.230 15.003 19.777 24.549 29.324 34.098 

Tabla dlarla personal de obra para 1995 de! 1 de febrero de 1995 al 31 de JuUo de 1995 

Nlvel Salario Pl .. Suplemento 
JuUo Octubre Navidad Beneficios Vacaciones ..... a .. :tlvidad locomoCı6n 

IV 3.105 1.764 804 118.135 118.135 118.135 58.898 132.988 
VI 2.682 1.754 804 106.009 106.009 106.009 51.650 116.063 
VII 2.663 1.752 804 101.862 101.862 101.862 50.373 121.938 
VLLI 2.661 1.721 804 100.426 100.426 100.426 48.138 118.721 
IX 2.483 1.567 780 91.155 91.155 91.155 42.920 107.810 
X 2.208 1.461 728 83.082 83.082 83.082 40.636 102.979 
xi 2.208 1.421 715 79.858 79.858 79.858 38.981 100.344 
XLI 2.Q43 1.279 653 70.143 70.143 70.143 37.285 91.941 
XLIL 1.363 482 653 38.733 38.733 38.733 19.870 52.434 

Tabla de andgÜedad diarla para 1995 (personal de obra) del 1 de febrero de 1995 al. 31 dejul10 de 1995 

Nivel Un blenio DoB blenios 
009 blenl081 Do8 bienlosJ Dos blenios/ Dos bieniOll/ Dos blenloıı/ Doa blenios/ 

un quinquenio dOll qulnquenios tres qulnqueni08 cuatro qulnqueni08 clnco quinquenlo8 seiB qulnquenios 

IV 124,20 248,40 465,75 683,10 900,45 1.117,80 1.335,15 1.552,50 
VI 107,28 214,56 402,30 590,04 777,78 965,52 1.153,26 1.341,00 
VII 105,32 213,04 399,45 585,86 772,27 958,68 1.145,09 1.331,50 
VIIL 106,44 212,88 399,15 585,42 771,69 957,96 1.144,23 1.330,50 
IX 90,60 181,20 372,45 546,26 720,07 893,88 1.067,69 1.241,50 
X 88,32 176,64 339,75 498,30 656,85 815,40 973,95 1.132,50 
xi 88,32 176,64 331,20 485,76 640,32 794,88 949,44 1.104,00 
XLI 81,72 163,44 306,45 449,46 592,47 735,48 878,49 1.021,50 

Tabla salarlal mensual de! personaJ. tecnico-adıninistrativo para 1995 a partlr del ı de agosto de 1995 

NiveJ SallU'io Plus Suplemento Julio Octubre Navidad Beneficios Vacaciones b_ actividad locomoci6n . 
il 101.120 38.734 17.174 122.728 122.728 122.728 61.613 141.!85 
III 96.101 38.594 17.174 120.949 120.949 120.949 60.5ı;5 134.697 
IV 93.863 38.504 17.174 119.475 119.475 119.475 59.786 132.370 
v 88.045 37.078 17.174 113.905 113.905 113.905 56.954 125.123 
VI 77.996 36.619 17.174 107.172 107.172 107.172 53.487 114.612 

VIII 75.097 31.459 17.174 97.883 97.883 97.883 49.756 106.556 
IX 69.199 28.268 17.174 90.452 90.452 90.452 43.768 97.465 

\ 
Tabla de antlgiledad.es nıensuales del personal tecnlco-adnılnlstratlvo para 1995 a pardr del 1 de agosto de 1995 

Nive1 Un bienlo Dos blenios Dos blenios/ Dos bienlos/ Dos bienio.s/ Dos blenios/ Do.s bienlosf Dos bieniosj 
un qulnquenlo dos quinquenlD!I tres quinquenio.s cuauo quinquenios clnco quinquenios seis quinquen10s 

II 4.045 8.090 15.168 22.246 29.325 36.403 43.482 50.580 
III 3.844 7.688 14.415 21.142 27.869 34.596 41.323 48.051 
IV 3.755 7.509 14.079 20.650 27.220 33.791 40.361 46.932 
v 3.522 7.044 13.207 19.370 25.533 31.696 37.859 44.023 
VI 3.120 6.240 11.699 17.159 22.619 28.079 33.538 38.998 

VIII 3.004 6.008 . 11.265 16.521 21.778 27.035 32.292 37.549 
IX 2.768 5.536 10.380 15.224 ~tO.068 24.912 29.756 34.600 

.-~-

Tabla diarla personal de obra para 1995 a part1r de1 1 de agosto de 1995 

Nivel s.Jario PI~ Suplemento Julio Octubre Navidad Beneficios Vacaciones 
bu. """" .. !ocomoclôn 

IV 3.151 1.790 816 119.873 119.873 119.873 59.764 134.943 
VI 2.721 1.780 816 107.568 107.568 107.568 53.458 124.265 
vll 2.702 1.778 816 103.360 103.360 103.360 51.113 123.731 
VIIL 2.700 1.746 816 101.903 101.903 101.903 49.823 122.876 
IX 2.519 1.590 792 92.496 92.496 92.496 45.265 113.701 
X 2.299 1.482 739 84.304 84.304 84.304 41.233 104.494 
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Nivel S"""'" PI~ Suplemento Julio O<tubre Navidad Benefl.dos Vacacİones .... actividad looomoci6n 

XI 2.241 1.442 726 81.032 81.032 81.032 39.555 101.819 
XLL 2.073 1.298 662 71.175 71.175 71.175 37.833 93.293 
X111 1.383 490 662 39.303 39.303 39.303 20.162 53.205 

Tab1a de antlgüedad diarla para 1995 (personal de obra) a partir dell de agosto de 1995 

Do!! bleniOll/ Dos bienios/ Doıı bieniosj Dos bieni08j Dos bienio8/ Doa bieniosl Nlvel Un bieruo Do!! bienios un quinquenlo dos quinquenios tres quinquenio.\l cuatro quinquenios cinco quinquenios seis quinquenİO$ 

IV 126,04 252,08 472,65 693,22 
vi 108,84 217,68 408,15 598,62 
v11 108,08 216,16 405,30 594,44 
VLLL 108,00 216,00 405,00 594,00 
ix 100,76 201,52 377,85 554,18 
X 91,96 . 

183,92 344,85 505,78 
XI 89,64 179,28 336,15 493,02 
x11 82,92 165,84 310,95 456,06 

1 0332 RESOLUCION de 10 de abri! de 1995, de la DiTecci6n Gem> 
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripciôn en 
el Registro y publicaci6n del Tercer Convenio Colectivo 
Interprovincial de la empresa ·Servicios de Teledistribu­
ci6n, SociedadAnônima_. 

Visto el texto del Tercer Convenio Colectivo Interproviı:ıcial de la empre­
sa .Servicios de Teledistribuciôn, Sociedad Anônirna- (C6digo de Convenio 
numero 9006382), que fue suscrito con fecha 22 de diciembre de 1993, 
de una parte, por los designados por la Direcciôn de la empresa, en repre­
senta.ciôn de la misma, y de otra, por el Comite Intercentros, en repre­
senta.ciôn del colectivo laboral afectado, y de conformidad con 10 dispuesto 
en eL articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, 
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 
de mayo, sobre registro y depôsito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacİôn a la 
Comisİôn negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estado •. 

TERCER CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE SERVICIOS 
DE TELEDISTRIBUCION, SOCffiDAD ANONlMA 

CAPITULOI 

Normas genera1es 

Artfculo 1. Ambito territorial. 

EI presente Convenio 'Colectivo regula tas relaciones entre la empresa 
• Servicios de Teledistribuciôn, Sociedad An6nima. (S. T. HIW) Y los 
.empleados de todos sus centros de trabajo ubicados en el territorio del 
Estado espanol. 

Artıculo 2. Ambito personaJ. 

La.s disposiciones de este Convenio Colectivo obligaran pur igua1 a 
la empresa .Servicios de Teledistribuci6n, Sociedad Anônima~, y a todos 
los empleados de la misma, ya pertenezcan a su plantilla labora1 en el 
momento de su finna 0 ya se incorporen con posterioridad a dicho mo­
mento. 

Articulo 3. Vigencia, duraci6n y denuncia. 

La vigencia del presente Convenio Colectivo se retrotrae al rua primero 
de enero de 1993, siendo su duraci6n de un afio a partir de dkha fecha. 

Por tanto, f"ınaliza.Jı1. el dia 3ı de diciembre de 1993, sİ bien se con· 
siderara prorrogado t8.citamente por periodos sucesivos de un afio siempre 
que una de Ias partes no fonnule denuncia del mismo rlentro del ultimo 

913,79 1.134,36 1.354,93 1.575,50 
789,04 979,56 1.170,03 1.360,50 
783,58 972,72 1.161,86 1.351,00 
783,00 972,00 1.161,00 1.350,00 
730,51 906,84 1.083,17 1.259,50 
666,71 827,64 988,57 1.149,50 
649,84 806,76 963,63 1.120,50 
601,17 746,28 841,39 1.036,50 

mes natural del afio. Tal denunCİa debera instrumentarse mediante escrito 
dirigido a la parte contraria en fonna capaz de dejar constancia bastante. 

Artfculo 4. Derogaciôn de condiciones anteriores. 

Cualquier nonna labora1 pactada en anteriores Convenios Colectivos 
de la empresa .Comercial de Servicios Electr6nicos, Sociedad Anônilll8» 
(de la que procede .Servicios de Teledistribuci6n, Sociedl!-d Anônima~, por 
sucesi6n labora1) que este en contradicciôn con las establecidas en este 
Convenio, se entendera derogada con efectos de la fecha de entrada en 
vigor de1 que ahora se conviene. 

Articulo 5. Compensaci6n y absorci6n. 

Las mejoras econômicas establecidas por el presente Convenio Colec· 
tivo, compensaran y absorveran en todo 0 en parte las que puedan esta· 
blecerse por disposiciôn 1egal 0 reglamentaria 0 por Convenios Colectivos 
del sector. 

Artfculo 6. Garantias personales. 

La.s mejoras individuales que con caracter global excedan de las pac· 
tadas en este Convenio se respetanin siempre, manteniendose las mismas 
estrictamente para cada empleado y entendiendose como situaciones eco­
nômicas mas ventajosas 

Articulo 7. Comisi6n paritaria. 

se conscltuye, con 1as funciones que seguidamente se detallaran, una 
comisi6n paritaria de seguimiento, que estani integrada por cuatro vocales, 
de los que dos seran nombrados por La empresa y otros dos por los repre­
sentantes legales de los trabajad.ores. Su eXİstencia no seni. en ningufl. 
caso obstaculo para ellibre ejercicio de posibles reclamaciones individuales 
o colectivas de los trabajadores . 

Seran funciones de esta comisiôn paritaria: 1) La vigilancia 0 segui· 
miento de la aplicaciôn del Convenio Colectivo. 2) La interpreta.ciôn del 
espiritu 0 Iılosofia de las nonnas contenidas en aqueı. 3) El arbitraje 0 

mediaciôn respecto de los problemas que la aplicaciôn de aquel pueda 
suscitar. 

Las reuniones de dicha comisiôn se realizaran a peticiôn de cualquiera 
de las partes, en plazo tan inmediato como sea posible, y con asistencia 
necesariamente de todos sus miembros. 

Articulo 8. Grupos laborales. 

El persona1 de La plantilla quedari necesariamente clasificado en grupos 
labora1es. Dentro de cada grupo se hara una subclasificaci6n por categonas 
profesionales. EI detalle de tales grupos laborales y categonas profesionales 
se contiene en eL anexo correspondiente de este Convenio. 

El persona1 interino, eventua1, f"ıjo de cara.cter discontinuo, en pni.cticas, 
a tiempo parcial 0 con contrato de duraciôn determinada, debera ser nece­
sariamente integrado en a1guno de los grupos y categorfas establecidos 
en el pArrafo anterior. 


