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Salario base | Salario anual | Salario base | Salario anual
Categorias profesionales afio 1894 aiio 1994 aiio 1005 afto 1955
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
Programador de primera] 116.500 | 1.939.7256 | 120.600 | 2.007.980
Inspector ..................| 108.000 | 1.813.185 | 112.700 | 1.876.455
Perito Tasador ........... 108800 | 1.813.185 | 112.700 | 1.876.456
Oficial Administrativd
de primera ............, 108,600 | 1.813.186 | 112.700 | 1.876.4565
Preparador/a Informaitid
= S : 99.600 1.658.340 | 103.100 ! 1.716.615
Operador Periféricos ... 90.800 | 1.511.820 94.000 { 1.566.100
Oficial Administrativo
de segunda ............ 90.800 | 1.511.820 94.000 | 1.5656.100
Auxiliar Administrati
vo-Telefonista ......... 76.400 | 1.265.410 78.000 | 1.298.700
Totad ............... 1.766.094 |29.357.608{1.826.7956 |30.384.9156
ANEXQ I
Articulo 12, apartado ), importe anual a percibir
Pesetas
Blanco Santiesteban, Rafael .................................... 564.210
Bocanegra Garcia, Isabel ... ........ ... ... .................. 418.601
Caivo de Leon Coto, Francisco Javier ...............ccevvvveeen 783.032
Cortés Clare, ROSAIIO .......vvviiiiiiiiiin e iianns 302.279
Fernandez Jiménez, Antonio ....... T S 722.934

Garcia Herndndez, Juan José ............cccovvvvvviiinnvninnnen 1.029.720
Garcia Sosa, Francisco ........cooooiiiiiiiiii i 426.963
Garcia Tirado, Manuel ... . 518.079
Gonzdlez Alvarez, Juan Antonio ..............cccoevvveiinirnnns 1.684.226

Gonzilez Ibafiez, Manuel Jesiis ...............coccviiiiiiianins 781.206
Gonzdlez Ortega, Manuel ...................coiiiiiiiiiiaiann, 811.002
Gonzdlez Salas, Manuel ......................cciiie, 620.349
Lopez Morales, Dolores ........cocovvvevviiineniniieiiianenianns 493.892
Mogrera Gonzilez, Encarnacién ...................ceeieenn 457.165
Molina Jiménez, José Miguel ...............cooovviiviinriinnnnns 885.880
Navarro Soriano, Arturo José ..............ccvviviiiiiniiiinins 627.073
Nogales Fernandez, Marfa Dolores ............................. 448.502
Personat Habas, Miguel ...................cciiiiriiiiinrrnrnnnes 700.380
Ramirez Campos, José .............coiiiiiiiiiiie i, 749.485
Regafia Ferrera, Joaquin ...l 421.816
Rodriguez Guijarro, Marcelo ......................... .o 783.212
Rojas Vega, José Antonio ............cooeiviiiiiiiiiianiaiiin, 766.007
Vallgjo Sobrado, Juan ... 750.432
Vazquez Cortés, Sebastiana ............coccviviiiiiniiinnannas 458.081
Vina Martin, Maria de los Angelesdela ........................ 321.235

Tablas para la aplicacion de los limites mdximos a percibir en concepto
de complemento personal de antigiiedad, conforme a lo establecido en
el articalo 12, c), de este Convenio

Porcen méximo
smtesmamas |
1 4,44
2 8,88
3 10,00
4 10,00
5 25,00
6 25,00
i 25,00
8 25,00
9 25,00
10 25,00
11 25,00
12 25,00
13 25,00
14 25,00
15 25,00
16 40,00
17 40,00
18 40,00
19 40,00
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. Po je ruixi
atmmne | SEEESRT
20 40,00
21 60,00
29 60,00
23 . 60,00
24 60,00
25 en adelante 60,00
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RESOLUCION de 10 de abril de 1995, de la Direccidn Gene-
ral de Trabajo, por le que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del texto de la revision salarial
del Convenio Colectivo de la empresce R & M Aislamientos
Rime, Sociedad Andnimas.

Visto el texto de la revisidn salarial del Convenio Colectivo de la empre-
sa «R & M Aislamientos Rime, Sociedad Andénima» (cédigo de Convenic
nimero 9000232) que fue suscrito con fecha 10 de marzo de 1995, de
una parte por los designados por la Direccién de la empresa para su
representacion, y de otra por el Comité de Empresa en representacién
de los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80,2
y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, socbre Registro y Depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

Primero.--Ordenar la inscripcién de revisién salarial del citado Con-
venio Colectivo en el correspondiente Registro de este centro directivo,
con notificacion a la Comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 10 de abril de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ANEXO AL ACTA FINAL DE LA COMISION NEGOCIADORA PARA
LA REVISION SALARIAL PARA 1985 DEL CONVENIC COLECTIVO
DE «R & M AISLAMIENTOS RYME, SOCIEDAD ANONIMA»

ACUERDOS

Primero.—E]l Comité de Empresa, en representacion de los trabajadores,
¥ la Gerencia de la Empresa, ante la actual situacién de! mercado, con
bajos niveles de actividad del sector y una gran competitividad, acuerdan
negociar la revisién salarial para el afic 1995,

El Comité de Empresa y la Gerencia, al convenir y negocmr la presente
revisién salarial, al objeto de mantener la plena actividad y empleo, acuer-
dan transmitir conjuntamente a los trabajadores de la empresa la impor-
tancia ¥ necesidad de adoptar medidas para reducir los costes operativos
directos e indirectos, asi como mejorar los niveles de productividad.

Segundo. Revisidn salariol—Se acuerda la revisién salarial para el
afio 1995 de los conceptos salariales, salario base, antigliedad, plus de
actividad ¥ suplido de locomocidn, segin fos siguientes grupos de tablas
anexos. .

El primer grupo de tablas a aplicar en el periodo comprendido desde
el 1 de febrerd®de 1995, hasta el 31 de julio de 1996, y el segundo grupo
de tablas para su aplicacién a partir del 1 de agosto de 1895.

Tercero. Revision de suplidos.—Se acuerda la revision de los suplldos
«in itineres, articulo 42, segin el cuadro anexo A, a partir del 11 de marzo
de 1995. El resto de los suplidos no sufren variacion.

Cuarto. Horas extraordinarias.—Se acuerda que los importes de las
horas extraordinarias y de viaje para el personal fijo de obra serdn los
publicados en el «Boletin Oficial del Estado» mimero 122, de 23 de mayo
de 1994,

Asimismo, se ratifica el acuerdo de 28 de noviembre de 1994 para
el personal local de obra, conforme a lo siguiente:

Hora extra primera: 760 pesetas/hora para todos los niveles.
Niveles
Hora extra segunda y siguientes: XIy XII 900 pesetas/hora.

X 950 pesetas/hora.
VIIyIX 1.000 pesetas/hora.
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Quinto.—Se acuerda que para la negociacién de Ia revisidn salarial del
proximo afo, se partird de les conceptos salarizles, salario base, anti-
gitedad, plus de actividad y suplido de locomocion, reflejados en las tablas
publicadas en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 122, de 23 de mayo
de 1994, revisados en el porcentaje de incremento del IPC anual al 31
de diciembre de 1995. :

Sexto. Benreficios asistenciales.—Como complemento a los beneficios
asistenciales previstos en el articulo 78 del Convenio Colectivo de empresa
(«Boletin Oficial del Estados niimero 282, de 25 de noviembre de 1986),
¥ su revisién (sBoletin Oficial del Estados ntimero 62, de 13 de marzo
de 1990 y «Boletin Oficial del Estado» numero 64, de 14 de marzo de
1992) ¥ en cumplimiento del parrafo sexto del acuerdo quinto de la revisiton
del Convenio Colectivo de empresa I, («Boletin Oficial del Estado» niimero
64, de 14 de marzo de 1992, la empresa comunica que con fecha 29 de
octubre de 1992), ha suscrito con la compaiiia de Seguros «Eagle Star
Vida, 8. A. E.», la péliza de seguros nimero 000090088-6, siendo de apli-
cacién los beneficios asistenciales apartados a), b) y ¢) previsto en el
vigente Convenio Colective de empresa, sélo y exclusivamente conforme
a las condiciones generales, especiales y particulares de la citada péliza
de seguros, y de las siguientes exclusiones, tal y como figuran en la péliza
contratada.

Exclusiones:

El fallecimiento ocurride por suicidio quedaré excluido durante el pri-
mer afio desde la incorporacién del asegurado a la péliza.

Los siniestros cansados intencionadamente por el asegurado, asi como
los accidentes o enfermedades que le sobrevengan en estado de embriaguez,
perturbacién mental, en desafio o rifia, 0 por el uso de estupefacientes
no prescritos médicamente.

Los siniestros que sean consecuencia de un acto delictivo o en los
que haya mediado imprudencia temeraria o negligencia grave por parte
del asegurado, asi como los derivados de hechos de cardcter politico o
social,

Los siniestros ocasionados por la practica de competiciones, apuestas
¥, en general, todo acto notoriamente peligroso, ya sea en tierra, mar
o aire.

Los siniestros causados por fenémenos sismicos o meteorologicos de
caricter extracrdinario, asf como los ocasionados, directa o indirectamen-
te, por reaccién nuclear, radiacién nuclear o contaminacién radiactiva.

Los siniestros que sean consecuencia del uso, ;'):)r parte del asegurado,
de motocicletas o ciclomotores, ya sea como conductor o pasajerc, con
cilindrada superior a 260 centimetros ciibicos. .

Los siniestros ocurridos vigjando el asegurado, ya sea en calidad de
pasajerc o piloto, en aeronaves no autorizadas para el transporte de pasa-
jeros y en las de capacidad inferior a diez plazas. .

Los siniestros resultantes de un accidente o enfermedad acaecido con
anterioridad a }a suscripcién del contrato,

Asimimo, se hace constar que segiin el anexo mimero 1 de la citada
péliza, cavsarin alta en dicha péliza todos los trabajadores de «R & M
Aislamientos Ryme, Sociedad Anénimas», dependientes 'de Madrid, como
tomador de la pdliza de referencia, desde el mismo dia de su inclusién
en el régimen pertinente de 1a Seguridad Social, siempre y cuando dichos
empleados figuren en alta en los TC2 del mes correspondiente; para lo
cual el tomador de la misma remitird inexcusablemente a «Eagle Star
Vida, 8. A. E.», los TCZ2, con una periodicidad trimestral.

No obstante, lo anterior compete a «Eagle Star Vida, 8. A. E.», el derecho
de aceptar o rechazar el riesgo existente, y/o el pago del siniestro, ya
se trate de fallecimiento, invalidez de cualquier grado o tipo, o incapacidad,
si a tenor de los reconocimientos médicos o de las declaraciones de salud
cumplimentadas por cada asegurado, se desprende que en el momento
de su inclusion y aita en pdliza existia cualquier tipo de defecto, afeccién,
enfermedad, lesién o préictica de cualquier tipo de actividad peligrosa
0 notoriamente arriesgada, que pudieran llegar a derivar en el rechazo
del riesgo.

El trabajador deberd remitir a la empresa el boletin de adhesién en
un plazo no superior a siete dias, a contar desde el momento del alta
en la empresa.

En el casc de que el trabajador incumpliera su obligacién respecto
a la remision a la empresa del boletin de adhesién, la persona a la que
afecte dicho incumplimiento carecerd de cobertura alguna en tanto no
se proceda a remitir 1a documentacion requerida.

Acuerdo adicional:

Se consideran vilidos a todos los efectos, salvo los articulos y can-
tidades modificados en Ia presente revision, el Convenic Colectivo de
empresa publicado en el sBoletin Oficial del Estado» mimero 282, de 26
de noviembre de 1986, y las revisiones del mismo, publicadas en el «Boletin
Oficial del Estados nimero 61, de 13 de marzo de 1988, niimero 62
de 13 de marzo de 1990, nimero 110 de 8 de mayo de 1891, mime-
ro 64 de 14 de marzo de 1992, mimero 130 de 1 de junio de 1993 y mi-
mero 122 del 23 de mayo de 1994.

Revision para 1996 de los suplidos «in itineres
(Articulo 42)

A) Suplidos «in itineres a partir del 11 de marzo de 1995

1. Nivel IV y siguientes 1.106 pesetas/dia trabajado

2. NivelIVy V1 4,571 pesetas/dia
Nivel VIl y siguientes 4.500 pesetas/dia
3. Nivel Il . 5.421 pesetas/dia
Nivel IV y siguientes 4.381 pesetas/dia

Tabla salarial mensual del personal técnico-administrativo para 1995 del hde febrero de 1995 &l 31 de julio de 1995

Nivel Salario s Suplemenito Julio Octubre Navidad Beneficios Vacaciones
11 99.664 38.172 16.9%% 120.950 120.950 120.950 60.720 139.139
I 04.708 38.036 16.926 119.196 119.196 119.196 58.677 132.745
v 92.6503 37.048 16.925 117.744 117.744 117.744 58.919 130.452
v 86.769 36.540 16.926 112.2564 112.254 112,254 56.1290 123.310
VI 76.865 36.089 16.926 106.619 105.619 105.619 52.712 112.951
VI 74.008 31.003 16.925 96.464 96.464 06.464 49.034 105.012
IX 68.196 27.868 16.926 89.141 80.141 89.141 43.134 06.052
Tabla de antigiiedades mensuales del personal técnico-administmativo para 1995 del 1 de febrero de 1995 al 31 de julio de 1995
" . : Daos bieni Daos bieni Dos bieni Dos bient Dos bleni Dos bieni
Nivel Un bienio Dos blenioa un quin:::nsio dos quin:uef;\aios tres qui lin eni cuatro -,---'e': eni cinco gui e? 0.-im- seis quir::rl..lleo:im
I 3.986 7.972 14.948 21.924 28.000 35.876 42851 49.827
I 3.788 7.677 14.207 20.836 27.466 34.095 40.726 47.366
v 3.701 7.400 13.876 20.3561 26.826 33.301 39.776 46.2562
v 3.471 6.941 13.016 19.089 25.163 31.236 37.311 43.385
VI 3.074 6.150 11.630 16.911 22.201 27672 33.052 38.433
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Nivel Un blenio Do bienos apa et | doromineninos | twesquingienios | custie unquenios | cineo quinquenlos | sein quinguen
VIII 2.960 5.921 11.102 16.282 21.463 26.643 31.824 37.005

X 2.727 5.465 10.230 15.003 19.777 24.549 20.324 34.098
Tabla diaria personal de obra para 1995 del 1 de febrero de 1995 al 31 de julio de 1995
Nivel S:‘E“ - mtl:lv\il: ad ?ﬂ;ﬂ:&tg Julio Octubre Navidad Beneficics Vacaciones
v 3.106 1.764 804 118.135 118,136 118.135 58.808 132.988
VI 2.682 1.764 804 106.008 106.009 106.009 51.660 116.063
VII 2.663 1.762 804 101.862 101.862 101.862 50.373 121,838
VI 2.661 1.721 804 100.426 100.426 100.426 48.138 118.721
X 2.483 1.567 780 91.166 91.165 91.1656 42.920 107.810
X 2.208 1.461 728 83.082 83.082 83.082 40,636 102.979
XI 2.208 1421 716 79868 79.858 79.858 38.981 100.344
Xl 2.043 1.279 653 70.143 70.143 70.143 37.285 91.941
X 1.363 482 663 38.733 38.733 38.733 19.870 52.434
Tabla de antigiiedad diaria para 1995 (personal de obra) del 1 de febrero de 1995 al 31 de julio de 1995
, - . Dos blen Dos bienk Dos hieni Dos bieni Dos bleni Dos bienios/
Nivel Un bienio Dos blenios un :uin(::l::’;o dos :m;Zuﬂos tres qui:qnn:g:';oa cuatro q 1‘en:w tos | cineo cuinuen seia quinguenios
v 124,20 248,40 465,76 683,10 900,45 1.117,80 1.335,15 1.552,60
Vi 107,28 214,56 402,30 590,04 777,78 965,52 1.163,26 1.341,00
Vil 106,32 213,04 398,46 686,86 772,27 858,68 1.145,09 1.331,50
VIII 106,44 212,88 399,15 586,42 771,69 957,96 1.144,23 1.330,50
X 90,60 181,20 372,45 546,26 720,07 803,88 1.067,69 1.241,50
X 88,32 176,64 339,75 498,30 656,85 815,40 973,96 1.132,50
X1 88,32 176,64 331,20 485,76 640,32 794,88 849,44 1.104,00
Xil 81,72 163,44 306,45 449 46 592,47 736,48 878,49 1.021,50
Tabla salarial mensual del personal técnico-administrativo para 1995 a partir del 1 de agosto de 1995
Nivel . Selario i Suplemento Julio Octubre . Navidad Beneficios Vacaciones
11 101.120 38.734 17.174 122.728 122.728 122.728 61.613 141.186
III 96.101 38.694 17.174 120.949 120.949 126.949 60.556 134.697
wv 03.863 38.5604 17.174 119.476 119.475 118476 59.786 132.370
A4 88.045 37.078 17.174 113.906 113.906 113.905 56.954 125.123
VI 77.996 36.619 17.174 107.172 107.172 107.172 53.487 114.612
Vil 765.087 31.459 17.174 97.883 97.883 87.883 49.756 106.656
X 69.189 28.268 17.174 90.452 90.452 90.452 43.768 97.4656
N
Tabla de antigiedades mensuales del personal técnico-administrativo para 1995 a partir del 1 de agosto de 1995
) Dos bleni Doa biens Dos bieni Dos bleni Dos bient Dos bienios/
. Nivel Un bienio Dos bienjos unD:uineqr::::’;a dos qui:h:%’::’l{as tres qu:c:lt:g:li,os cuatro auir e cinco quing e seis qui auent
I 4.045 8.080 15.168 22.246 20.325 36.403 43.482 650.560
HI 3.844 7.688 14.415 21.142 27.869 34.596 41.323 48.051
v 3.766 7.600 14.07% 20.650 27.220 33.791 40.361 46.932
v 3.622 7.044 13.207 18.370 25.533 31.696 37.859 44,023
VI 3.120 6.240 11.699 17.169 22.619 28.079 33.538 38.998
VI 3.004 6.008 ’ 11.265 16.521 21778 27.035 32.202 37.649
X 2.768 5.5636 10.380 15.224 #0.068 24.912 29.756 34.600
Tabla diaria personal de obra para 1995 a partir del 1 de agosto de 1985
Nivel Sg:fe“’ mg:d“; " . f‘;’clﬂ;l’:;’:s‘: Julio Octubre Navidad Beneficios Vacaciones
v 3.161 1.790 816 119.873 119.873 119.873 59.764 134.943
VI 2.721 1.780 816 107.668 107.668 107.668 53.458 124.266
VII 2.702 1.778 816 103.360 103.360 103.360 51.113 123.731
Vil 2.700 1.746 8186 101.903 101.903 101.903 49.823 122.876
IX 2518 1.680 792 92.496 92.496 92.496 45.266 113.701
X 2.200 1.482 738 84.304 84.304 84.304 41.233 104.494
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Nivel Salarto e Suplemenin Julio Octubre Navidad Beneficios Vacaciones
X1 2241 1.442 726 81.032 81.032 81.032 39.5656 101.819
X1 2073 1.298 662 71176 71.176 71.176 37.833 093.203
X1 1.383 490 662 39.303 39.303 39.303 20.162 53.206
Tabla de antigiiedad diaria para 1995 (personal de obra) a partir del 1 de agosto de 1995
- . Dos bieni Dos bieni Dos bienios/ Dos bienios/ Dos bienios/ Dos bienios/
Nivel Un bienio Dos bienios un?uineqlu\:;!iru dos qui;n:l;g:{oa tres qui:la(;:::du.s cuatr‘c’lsqif:c‘lﬁznioa cinco :u::l::j:niou seig qui::lr:xls:lioe
w 126,04 262,08 472,66 693,22 913,79 1.134,36 1.364,03 1.5675,560
VI 108,84 217,68 408,15 508,62 780,04 979,66 1.170,03 1.360,60
VIl 108,08 216,16 405,30 594,44 783,68 972,72 1.161,86 1.351,00
Vi1 108,00 216,00 © 406,00 504,00 783,00 972,00 1.161,00 1.350,00
X 100,76 201,62 377,86 554,18 730,61 906,84 1.083,17 1.269,60
X 91,96 * 183,92 344,86 B05,78 666,71 827,64 088,67 1.149,60
X1 88,64 179,28 336,16 493,02 649,84 806,76 963,63 1.120,60
X 82,92 166,84 310,95 466,06 601,17 746,28 841,39 1.036,60

10332

RESOLUCION de 10 de abril de 1995, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacién del Tercer Convenio Colectivo
Interprovincial de la empresa «Servicios de Teledistribu-
cidn, Sociedad Anénimas.

Visto el texto del Tercer Convenio Colectivo Interprovincial de la empre-
sa «Servicios de Teledistribucién, Sociedad Andnimar (C6digo de Convenio
nimeroc 8006382), que fue suscrito con fecha 22 de diciembre de 1993,
de una parte, por los designados por la Direccién de la empresa, en repre-
sentacion de la misma, y de otra, por el Comité Intercentros, en repre-
sentacion del colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 80, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1881, de 22
de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidn General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comision negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estador.

TERCER CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE SERVICIOS
DE TELEDISTRIBUCION, SOCIEDAD ANONIMA

CAPITULO |
Normas generales
Articulo 1. Ambilo territorial.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones entre la empresa
«Servicios de Teledistribucién, Sociedad Anénimas (S. T. HILO) vy los
empleados de todos sus centros de trabajo ubicados en el territorio del
Estado espafiol.

Articulo 2, Ambito personal.

Las disposiciones de este Convenio Colectivo obligardn por igual a
la empresa «Servicios de Teledistribucidn, Sociedad Anénima», y a todos
los empleados de la misma, ya pertenezcan a su plantilla laboral en el
momento de su firma o ya se incorporen con posterioridad a dicho mo-
mento.

Articulo 3. Vigencia, duracidn y denuncia.
La \}igencia del presente Convenio Colectivo se retrotrae al dia primero

de enero de 1983, siendo su duracién de un afio a partir de dicha fecha.
Por tanto, finalizard el dia 31 de diciembre de 1893, si bien se con-

siderard prorrogado ticitamente por periodos sucesivos de un afio siempre -

que una de Jas partes no formule denuncia del mismo dentro del dltimo

mes natural del afio. Tal denuncia deberd instrumentarse mediante escrito
dirigido a la parte contraria en forma capaz de dejar constancia bastante.

Articulo 4. Derogacidn de condiciones anteriores.

Cualquier norma laboral pactada en anteriores Convenios Colectivos
de la empresa «Comercial de Servicios Electrénicos, Sociedad Anénimas
(de la que procede «Servicios de Teledistribucién, Sociedad Anénimar, por
sucesién laboral) que esté en contradiccién con las establecidas en este
Convenio, se entenderd derogada con efectos de la fecha de entrada en
vigor del que ahora se conviene.

Articulo 5. Compensacidn y absorcién.

Las mejoras econdémicas establecidas por el presente Convenio Colec-
tivo, compensaran y absorveran en todo o en parte las que puedan esta-
blecerse por disposicién legal o reglamentaria o por Convenios Colectivos
del sector.

Articule 6. Garantias personales.

Las mejoras individuales que con caracter global excedan de las pac-
tadas en este Convenio se respetarin siempre, manteniéndose las mismas
estrictamente para cada empleado y entendiéndose como situaciones eco-
nomicas més ventajosas

Articulo 7. Comisidn parilaria.

Se const}tuye, con las funciones que seguidamente se detallardn, una
comision paritaria de seguimiento, que estard integrada por cuatro vocales,
de los que dos seran nombradoes por la empresa y otros dos por los repre-
sentantes legales de los trabajadores. Su existencia no serd en ningun
caso obstaculo para el libre ejercicio de posibles reclamaciones individuales
o colectivas de los trabajadores.

Seran funciones de esta comisién paritaria: 1) La vigilancia o segui-
miento de la aplicacion del Convenio Colectivo. 2) La interpretacién del
espiritu o filosofia de las normas contenidas en aquél. 3) El arbitraje o
mediacién respecto de los problemas que ia aplicacion de aquél pueda
suscitar. . .

Las reuniones de dicha comisién se realizardn a peticién de cualquiera
de las partes, en plazo tan inmediate como sea posible, y con asistencia
necesariamente de todos sus miembros.

Articulo 8. Grupos laborales.

El personal de la plantilla quedard necesariamente clasificado en grupos
laborales. Dentro de cada grupo se hara una subclasificacién por categorias
profesionales. El detalle de tales grupos laborales y categorias profesionales
se contiene en el anexo correspondiente de este Convenio.

El personal interino, eventual, fijo de caricter discontinuo, en practicas,
a tiempo parcial o con contrato de duracién determinada, deberd ser nece-
sariamente integrado en alguno de los grupos y categorias establecidos
en el parrafo anterior.



