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Nivel Salarto e Suplemenin Julio Octubre Navidad Beneficios Vacaciones
X1 2241 1.442 726 81.032 81.032 81.032 39.5656 101.819
X1 2073 1.298 662 71176 71.176 71.176 37.833 093.203
X1 1.383 490 662 39.303 39.303 39.303 20.162 53.206
Tabla de antigiiedad diaria para 1995 (personal de obra) a partir del 1 de agosto de 1995
- . Dos bieni Dos bieni Dos bienios/ Dos bienios/ Dos bienios/ Dos bienios/
Nivel Un bienio Dos bienios un?uineqlu\:;!iru dos qui;n:l;g:{oa tres qui:la(;:::du.s cuatr‘c’lsqif:c‘lﬁznioa cinco :u::l::j:niou seig qui::lr:xls:lioe
w 126,04 262,08 472,66 693,22 913,79 1.134,36 1.364,03 1.5675,560
VI 108,84 217,68 408,15 508,62 780,04 979,66 1.170,03 1.360,60
VIl 108,08 216,16 405,30 594,44 783,68 972,72 1.161,86 1.351,00
Vi1 108,00 216,00 © 406,00 504,00 783,00 972,00 1.161,00 1.350,00
X 100,76 201,62 377,86 554,18 730,61 906,84 1.083,17 1.269,60
X 91,96 * 183,92 344,86 B05,78 666,71 827,64 088,67 1.149,60
X1 88,64 179,28 336,16 493,02 649,84 806,76 963,63 1.120,60
X 82,92 166,84 310,95 466,06 601,17 746,28 841,39 1.036,60
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RESOLUCION de 10 de abril de 1995, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacién del Tercer Convenio Colectivo
Interprovincial de la empresa «Servicios de Teledistribu-
cidn, Sociedad Anénimas.

Visto el texto del Tercer Convenio Colectivo Interprovincial de la empre-
sa «Servicios de Teledistribucién, Sociedad Andnimar (C6digo de Convenio
nimeroc 8006382), que fue suscrito con fecha 22 de diciembre de 1993,
de una parte, por los designados por la Direccién de la empresa, en repre-
sentacion de la misma, y de otra, por el Comité Intercentros, en repre-
sentacion del colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 80, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1881, de 22
de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidn General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comision negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estador.

TERCER CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE SERVICIOS
DE TELEDISTRIBUCION, SOCIEDAD ANONIMA

CAPITULO |
Normas generales
Articulo 1. Ambilo territorial.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones entre la empresa
«Servicios de Teledistribucién, Sociedad Anénimas (S. T. HILO) vy los
empleados de todos sus centros de trabajo ubicados en el territorio del
Estado espafiol.

Articulo 2, Ambito personal.

Las disposiciones de este Convenio Colectivo obligardn por igual a
la empresa «Servicios de Teledistribucidn, Sociedad Anénima», y a todos
los empleados de la misma, ya pertenezcan a su plantilla laboral en el
momento de su firma o ya se incorporen con posterioridad a dicho mo-
mento.

Articulo 3. Vigencia, duracidn y denuncia.
La \}igencia del presente Convenio Colectivo se retrotrae al dia primero

de enero de 1983, siendo su duracién de un afio a partir de dicha fecha.
Por tanto, finalizard el dia 31 de diciembre de 1893, si bien se con-

siderard prorrogado ticitamente por periodos sucesivos de un afio siempre -

que una de Jas partes no formule denuncia del mismo dentro del dltimo

mes natural del afio. Tal denuncia deberd instrumentarse mediante escrito
dirigido a la parte contraria en forma capaz de dejar constancia bastante.

Articulo 4. Derogacidn de condiciones anteriores.

Cualquier norma laboral pactada en anteriores Convenios Colectivos
de la empresa «Comercial de Servicios Electrénicos, Sociedad Anénimas
(de la que procede «Servicios de Teledistribucién, Sociedad Anénimar, por
sucesién laboral) que esté en contradiccién con las establecidas en este
Convenio, se entenderd derogada con efectos de la fecha de entrada en
vigor del que ahora se conviene.

Articulo 5. Compensacidn y absorcién.

Las mejoras econdémicas establecidas por el presente Convenio Colec-
tivo, compensaran y absorveran en todo o en parte las que puedan esta-
blecerse por disposicién legal o reglamentaria o por Convenios Colectivos
del sector.

Articule 6. Garantias personales.

Las mejoras individuales que con caracter global excedan de las pac-
tadas en este Convenio se respetarin siempre, manteniéndose las mismas
estrictamente para cada empleado y entendiéndose como situaciones eco-
nomicas més ventajosas

Articulo 7. Comisidn parilaria.

Se const}tuye, con las funciones que seguidamente se detallardn, una
comision paritaria de seguimiento, que estard integrada por cuatro vocales,
de los que dos seran nombradoes por la empresa y otros dos por los repre-
sentantes legales de los trabajadores. Su existencia no serd en ningun
caso obstaculo para el libre ejercicio de posibles reclamaciones individuales
o colectivas de los trabajadores.

Seran funciones de esta comisién paritaria: 1) La vigilancia o segui-
miento de la aplicacion del Convenio Colectivo. 2) La interpretacién del
espiritu o filosofia de las normas contenidas en aquél. 3) El arbitraje o
mediacién respecto de los problemas que ia aplicacion de aquél pueda
suscitar. . .

Las reuniones de dicha comisién se realizardn a peticién de cualquiera
de las partes, en plazo tan inmediate como sea posible, y con asistencia
necesariamente de todos sus miembros.

Articulo 8. Grupos laborales.

El personal de la plantilla quedard necesariamente clasificado en grupos
laborales. Dentro de cada grupo se hara una subclasificacién por categorias
profesionales. El detalle de tales grupos laborales y categorias profesionales
se contiene en el anexo correspondiente de este Convenio.

El personal interino, eventual, fijo de caricter discontinuo, en practicas,
a tiempo parcial o con contrato de duracién determinada, deberd ser nece-
sariamente integrado en alguno de los grupos y categorias establecidos
en el parrafo anterior.
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CAPITULO 1T

Condiciones econémicas
Articulo 9.  Tabla salarial.

Para el afo 1993, serd la que se detalla en el anexo correspondiente
de este Convenio.

Articulo 10. Plus de residencia.

El personal destinade en las plantillas de Palma de Mallorca, Santa
Cruz de Tenerife y/o Las Palmas de Gran Canaria, percibird mientras
permanezca en su destino un plus de residencia equivalente al 16
por 100 del sueldo asignado a cada categoria en la tabla salarial a que
se refiere el articulo anterior.

Articulo 11.  Antigiiedad.

La cantidad consolidada por cada empleado por este concepto, Se incre-
mentard‘en el 3 por 100 con efectos de primero de enero del corriente
afno, sin que en ninglin caso el total resultante pueda ser superior al limite
establecido en el articule 25.2 del Estatuto de los Trabajadores.

El importe de los bienios actualizados segiin el porcentaje a que se
refiere el parrafo anterior figura en el anexo correspondiente a la tabla
salarial.

Articulo 12.  Quebranto de moneda.

El personal que desempefia las funciones de cajero de cada Delegacién
u oficinas centrales, tendra derecho a percibir en concepto de guebranto
de moneda las cantidades que seguidamente se especifican. El cese en
el desempeno de tal cargo conllevarid la supresién automdtica del concepto
en cuestién.

Madrid y Barcelona: 4.977 pesetas/mes.

Bilbao, Valencia, Sevilla, Palma y Malaga: 4.266 pesetas/mes.

Alicante, Oviedo, San Sebastidn, Las Palmas, Tenerife, Valladolid, Vigo
y Zaragoza: 3.666 pesetas/mes,

Restantes oficinas comerciales: 3.088 pesetas/mes.

Articulo 13. Dhetas y gastos de viaje. *

Cuando el personal de la empresa haya de desplazarse fuera de la
localidad donde radique su centro de trabajo, utilizard preferiblemente
el ferrocarril (primera clase) o el avién (turista). El importe del billete
serd a cargo de la empresa.

Si hubiera de utilizar vehiculo propio, tendrd derecho a percibir en
concepto de kilometraje 1a cantidad de 29 pesetas por kilémetro.

Si hubiera de pernoctar fuera de su domicilio, el alojamiento, también
a cargo de la empresa, serd en hotel de tres estrellas y en régimen de
habitacién y desayuno.

Ademais, tendra derecho a percibir una dieta completa si hubiere de
pernoctar, de 3.239 pesetas, o media dieta de 2.061 pesetas cuando el
regreso se produzea en el mismo dia de la partida.

Articulo 14. Locomociones urbanas.

Como compensacién ¥y ayuda de los gastos de locomocidn, los ven-
dedores de la empresa percibirdn en cada uno de los doce meses natura.les
del afio, las siguientes cantidades:

Madrid y Barcelona: 26.263 pesetas.
Bilbao, Valencia, Sevilla y Zaragoza: 22.531 pesetas.
Restantes Delegaciones: 198826 pesetas.

Articulo 15. Comisiones de venta.

Las comisiones a percibir por los vendedores de la empresa durante
la vigencia del presente convenio seran las que se detallan en el anexo
correspondiente.

En el caso de que 1a empresa acometiera la comercializaciéon de nuevos
productos y/o su mantenimiento, las comisiones a percibir por los ven.
dedores en relacion con los mismos deberdn ser objeto del oportuno acuer-
do entre las partes.

El devengo y abono de las comisiones de venta queda sujeto a las
siguientes normas:

15.1 Base de célculo: Los porcentajes o importes unitarios estable-
cidos se aplicardn exclusivamente sobre el valor neto de los equipos, una
vez deducidos los impuestos, financiacion, descuentos autorizados, ete.

Se entiende por venta sin descuento la que se realice al PYP fijado
por la empresa en cada momento en sus listas de precios.

Para las ventas que se produzcan a clientes o sectores en los que la
empresa o su predecesora viene aplicando sistemdticamente algan des-
cuento, el mismo no se tendré en cuenta a efectos de cilculo de la comisién,
siempre que no exceda del habitual. De igual forma se actuard cuando
se realice algiin descuento por circunstancias imputables unica y exclu-
sivamente a la politica marcada por la empresa.

15.2 Definiciones de pago: A) Se entiende por «venia de contados
la que se realice sin descuento y con las siguientes condiciones de cobro:
1) Mediante talén o cheque por el total del importe en el momento de
la contratacién. 2) Mediante talén o cheque por el 20 por 100 del importe
y resto mediante efecto aceptado a 30 dias fecha contrato, entregados
ambos también en el momento de ia contratacién. 3) Mediante talén o
cheque por el 20 por 100 del importe y resto en efectos aceptados con
la financiacién de la empresa, segin normas establecidas, y entregado
todo ello también en el momento de la contratacién. 4) Mediante leasing
concertado y documentado en el momento de la contratacién.

B) Se entiende por venta de «pronto pago» aquella que se convenga
en un 20 por 100 del precio mediante talén o cheque a la firma del contrato,
y el resto mediante efecto aceptado con vencimiento dentro de los noventa
dias siguientes a la fecha del contrato, entregado todo ello en el memento
de la contratacion.

C) Se entiende por sventa con pago aplazado y sin descuentor toda
la que se realice a precios de lista y en condiciones de cobro distintas
de las reseiladas en los pdrrafos anteriores. Al respecto, toda venta con
pago aplazado a mas de noventa dias fecha contrato y cuyo precio no
vaya incrementado en el coste financiero a seportar por la empresa, se
considerari a efectos de comisién como convenida con un descuento equi-
valente a dicho coste financiero.

15.3 Perfeccionamiento de la venta: Se entiende que cualquier ope-
racién de venta ha sido completada cuando toda la documentacién que
conforma el expediente {(de acuerdo a las normas administrativas de la
empresa) haya sido eniregada por conducto reglamentario al Departa-
mento correspondiente. Los expedientes incompletos podran ser devueltos
a origen y, en todo caso, se considerard como fecha de su finalizacién
1a de la entrega del iiltimo documento que complete el expediente.

15.4 Devengo de comisiones: El mismo se produce a favor del ven-
dedor en el momento en que se cumplan las condiciones establecidas en
el presente articulo, pero en ningin caso podré ser anterior al momento
sefialado en el apartado 15.3 del presente articulo.

15.4.a) Comisiones por ventas:

A) Ventas a particulares y entidades privadas.

1. La comisién correspondiente a las ventas cobradas en su totalidad
a la firma del contrato (ya sea en efectivo o mediante documento de cobro)
se devengari a la fecha de finalizacién del expediente.

2. Cuando el cliente abone a la firma del contrato sélo una parte
del precio, se devengara sobre tal pago la comisién proporcicnal al mismo.

3. Las cantidades pendientes de cobro que sean abonadas por el clien-
te con postgrioridad, devengarin en cada momento la comisién corres-
pondiente.

4. En todogaso, se considerard liquidado el cobro de un expediente
cuando el cliente, de acuerde con el contrato, retenga alguna cantidad
en concepto de garantia.

B) Ventas a Organismos Oficiales.

1. Tendran esta consideracion todos los organismos dependientes de
la Administracion estatal, autonémica, local o municipal, cuyas adquisi-
ciones requieran la instrumentacién de un expediente administrativo de
subasta, concurso-subasta o adjudicacién directa, y cuyo pago se lleve a
cabo mediante certificactones o documentos analogos.

2. *El devengo de la comisién se preducird a la recepeién de los libra-
mientos de pago correspondientes, y en caso de ser varios, en la proporcién
que el importe de aguéllos represente sobre el precio total de la operacion.

15.4.b) Comisiones por contratacién de abonados: Su devengo se pro-
ducira en el primer mes de facturacién de la cuota correspondiente.

15.4.¢) Ventas para instalar en otra Delegacién o zona: El importe
de la comisién resultante se distribuira a razén del 70 por 100 para la
Delegacién que realice la venta, y el 3¢ por 100 para la Delegacién en
que se instale

16.6 Casos especiales: Quedan excluidas del régimen de comisiones
establecidas en los parrafos anteriores las ventas a favor de «(Telefénica
de Espaiia, Sociedad Anénimas, o de cualquier otro cliente que se realicen
a través de la organizacion central de la empresa, su Direccion o Delegados,
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y sin intervencion de Ja red comercial. Tales ventas no devengardn comisién
alguna ni se computaran a efectos de rapel.

16.6 Promociones especiales: Con independencia de las comisiones
¢ incentivos fijados en este Convenio, podrin establecerse campafias de
promocion especial para determinadas lineas de productos, zonas geo-
graficas, temporadas o equipos, tendentes a lograr los mds éptimos resul-
tados de venta. Sus caracteristicas y condiciones seran fijadas en cada
caso por la empresa.

Articulo 16. Forma de page.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20.4 del Estatuto
de los Trabajadores la empresa podrd pagar el importe de la némina
mediante ingreso en la cuenta corriente que designen los empleados.

Articulo 17. Gratificaciones extraordinarias.

La empresa abonari a todos los empleados dos pagas extraordinarias,
en los meses de julio ¥ diciembre, por importe equivalente a una men-
sualidad base. incluyendo los conceptos salariales fijos y la antigliedad.

- La de julio se hari efectiva en la primera quincena de dicho mes,
y la de diciembre antes del dia veintidés del mismo.

Tendrdin derecho a percibir cada paga completa los empleados que
habiendo ingresado con anterioridad al primero de enero o julio del mismo
afo, no hayan interrumpido su prestacién laboral durante mds de treinta
dias en conjunto, en el semestre respectivo, con motivo de excedencia,
permiso sin sueldo o correccién disciplinaria.

Se abonars la parte proporcional al tiempo efectivo de servicio durante
el semestre respectivo al personal ingresado con posterioridad al primero
de enero o de julio.

Articulo 1B. Beneficios.

La empresa abonari dentro de la primera quincena del mes de marzo
una paga equivalente a una mensualidad del salario base, incluyendo los
conceptos fijos salariales y la antigiiedad, referido todo ello al mes anterior.

Percibirdn esta paga completa todos los empleados que no hayan
interrumpido su prestacién laboral durante el afic anterior por mds de
cuarenta y cinco dias en conjunto en ocasién de excedencia, permiso sin
sueldo o correccién disciplinaria. En otro caso se abonari la parte pro-
porcional.

Articulo 19. Plus por cantidad o calidad de trabajo.

18.1 Plus por cobertura de objetivos: Se establecen como objetivos
comerciales de la empresa para el afio 1993 de 3.087.4556.000 pesetas,
referidos a los productos que en la actualidad comercializa 1a compaiiia.
De ellos, 712.500 pesetas corresponden a ventas, 2,196,674 pesetas corres-
ponden a facturacién a abonados de Hilo Musical y 178.181.000 pesetas
corresponden a facturacién por cuotas de enganche o derechos de alta.

La empresa abonard un plus por cobertura de objetivos, en las siguientes
condiciones:

100 por 100 objetivos cubiertos = 1/2.
103 por 100 objetivos cubiertos = 2/2.

El plus sera lineal para todo el personal, ¥ su importe equivalente
a un salarioc medio reensual segdn la tabla aprobada en gl anexo corres-
pondiente. Su abono se llevard a efecio en el mes de mayo de 1964 y
no serd objeto de cémputo en la base de cémputo de dicho afo a efectos
de revision salarial, determinacién de la masa, etc.

18.2 Plus por productividad: La empresa abonard un incremento
del 0,75 por 100 lineal sobre tabla salarial para el caso de que al final
de ejercicio se mantenga o incremente el parque de abonados de Hilo
Musical existente al 30 de abril del mismeo afio, ¥ otro incremento lineal
del 0,75 sobre tabla salarial (compatible con el anterior y acumulable al
mismo, en su caso) para el supuesto de que la productividad nominal
se mejore en un 2 por 100 sobre la del afio anterior. A tal efecto se con-
siderard productividad nominal e} cociente resultante de dividir los ingre-
sos totales de explotacién del ejercicio en curso entre el niimero de emplea-
dos existente al 31 de diciembre préximo. Su distribucion ente los emplea-
dos se efectuard con el mismo criterio que el del plus por cobertura de
objetivos.

Articulo 20. Plus lineal

La empresa shonard una paga linesal (o la parte proporcional en su
caso) en el mes de septiembre, Su importe serd de 27.820 pesetas.

Tal paga tampoco ser4 objeto de cdmputo a efectos de revisién salarial,
determinacién de Ia masa, ete.

Articulo 21.  Sin contenido.

CAPITULO III

Tiempo de trabajo

Articulo 22. Jornada y horario.

La jornada de trabajo serd de treinta y siete horas y media semanales,
y de lunes a viernes inclusive.

La entrada al trabajo serd entre las siete horas y treinta minutos y
las ocho horas, y la salida serd entre las quince horas y las quince horas
y treinta minutos, segin la hora de incorporacién al trabajo.

En el Centro Emisor de Hile Musical, el trabajo sera a turnos, a razén
de tres diarios. El primer turno serd desde las siete treinta a las quince
horas, el segundo desde las quince a las veintidés treinta horas, y el tercero
desde las veintidés treinta horas hasta las seis horas del dia siguiente.
Los empleados adscritos a este Centro Emisor librardn inexcusablemente
dos dias a la semana vy no trabajardn mas de dos festivos consecutivos.

Durante los dias 24 y 31 de diciembre (desde las veintidds treinta
horas dél dia 24 a las seis horas del dia 25, y desde las veintidés treinta
horas del dia 31 a las seis horas del dia primero de enero) los turnoes
correspondientes serin realizados por personal contratado si no les inte-
resara hacer tales turnos a los empleados a quienes segiin el cuadro horario
les hubiere correspondido.

Ademis el personal del Centro Emisor percibird las siguientes can-
tidades: 1) Por turno realizado en dia festivo, sdbado o domingo, 2.745.
pesetas. 2) Por cada dominge o festivo doblado, 2.865. pesetas. 3) Los
dias 25 de diciembre y 1 de enero se abonarin como domingos doblados.

En los periodos de vacaciones, maternidad y/o bajas prolongadas por
enfermedad, la empresa contratard personal interino, con una antelacién
de al menos quince dias respecto de la fecha de la baja siempre que las
circunstancias lo permitan. .

Por tratarse de un servicio publico, la comunicacién de la baja por
enfermedad o causa de fuerza mayor que impida la asistencia al trabajo
debers informarse con la suficiente antelacidon, para que la persona res-
ponsable pueda reestructurar los turnos y garantizar la continuidad del
servicio. .

El exceso de horas trabajadas en el computo anual por el personal
de este Centro Emisor, en relacién con el resto del personal de la empresa,
serd objeto de angjisis por las partes, a fin de habilitar de comiin acuerdo
una férmula para corapensar aquel exceso, si lo hubiere,

Articulo 23. Control de asistencia.

Es facultad de la empresa establecer controles de la entrada y salida
del trabajo, por cualquiera de los procedimientos usuales, ya sea mediante
reloj, firmas, etc, a fin de constatar el curaplimiento de la jornada de
trabajo. .

Cuando algin empleado se encuentre enfermo o no pueda asistir al

trabajo por cualquier otra causa, deberd comunicarlo telefonicamente al

Departamento de Personal a primera hora de la mafiana y justificarlo
ante la empresa.

Articulo 24.° Horas extraordinarias.

La empresa manifiesta su compromiso de limitar las horas extraor-
dinarias del personal a las estrictamente necesarias y en periodos coyun-
turales de trabajo. Todas aquellas que por su persistencia y caracteristicas
hagan posible ser realizadas por personal de contratacién temporal, seran
eliminadas para contribuir a la creacién de puestos de trabajo.

La empresa comunicard mensualmente a los representantes legales
de los trabajadores el mimero de horas realizadas en el mes anterior,
las previstas para cada periodo y las tareas especiales que motivan las
mismas. Por acuerdo enire las partes, podran compensarse las horas
extraordinarias con tiempos equivalentes de descanso retribuido, incre-
mentadas en un 75 por 100.

El médulo para el cileulo de la hora extraordinaria serd el siguiente:

(salario base + plus pto. trabajo}
90 dias de trabajo aho * 7,50
Sal. base + ant. + plus + 52 x 1,76

partiendo de que:

7 =dias de la semana.
90 = dias de pagas extraordinarias.
7,6 = horas de trabajo diarias.
1,75 = incremento sobre valor hora normal.
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Articulo 26. Vacaciones.

Durante la vigencia de este Convenio se establece para todo el personal
de la empresa un periodo de vacaciones de veintiocho dias laborables,
computindose como tales los sdbados, o la parte proporcional para quien
se incorpore después del primero de enero. Ademds de ello, un dia en
periodo de Navidad o Semana Santa, y dos puentes que determinard cada
Delegacién en funcién del calendario de la respectiva Comunidad Auté-
noma.

El disfrute de las vacaciones podri fraccionarse en dos periodos dentro
del afio natural, a conveniencia del trabajador y de comiin acuerdo con
la empresa, respetando siempre las necesidades del servicio y teniendo
en cuehta que las preferencias que se indican a continuacién unicamente
podrin ejercerse durante el primer periodo. En caso de no fraccionarse
el disfrute de las vacaciones, su duracién serd de veintinueve dias labo-
rables.

En caso de coincidir las peticiones de distintos empleados de una misma
unidad se dard preferencia en favor de la mayor antigiledad en la empresa,
en su defecto a la mayor categoria, antigiiedad en la categoria, y en iiltimo
caso a la mayor edad. .

En cualquier caso, prevalecerd siempre ¥ pon cardcter absoluto la peti-
cién del empleado que tenga hijos en edad escolar (EGB de seis a trece
afios) para que sus vacaciones coincidan con el periodo de vacaciones
escolares de sus hijos segiin el calendario establecido con cardcter oficial
por el Ministerio de Educacién y Ciencia, y ello de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 38.2.c del Estatuto de los Trabajadores.

Las vacaciones del personal de Centro Emisor se planificaran de forma
que solamente uno o dos empleados de este servicio permanezcan ausentes
durante cada periodo de tiempo.

Articulo 26. Interrupcion de vacaciones por ILT.

3i durante el periodo de vacaciones el empleado fuera declarado en
situacién de Ificapacidad Laboral Transitoria, dictaminada por la Segu-
ridad Social, no se computarin a efectos de disfrute de vacaciones los
dias que hubiere estado en dicha situacion.

Para ello serd condicién inexcusable la comunicacién a la empresa
por medio de los partes de baja o justificantes documentales en el momento
en gue aquélla se produzca. El trabajador deberd incorporarse al puesto
de trabajo en la fecha prevista como de final de sis vacaciones, salvo
que continide en situacion de ILT. Los dias correspondientes se disfrutaran
en la fecha que de comtin acuerdo establezecan empresa y trabajador.

CAPITULO IV

Licencias, permisos y excedencias
Articulo 27. Licencias y permisos.

El trabajador, previo aviso y posterior justificacién, tendrd derecho
a las licencias reglamentarias que determine la legislacién laboral vigente,
con las siguientes mejoras o ampliaciones: 1) En caso de boda de hijos,
padres o hermanos, un dia si es en la misma localidad o dos si es en
localidad distinta. 2) En caso de enfermedad grave o defuncién de ascen-
dientes o descendientes en linea directa, o hermanos (todos ello en paren-
tesco por consaguineidad} o nacimiento de hijos, un dia mds.

El personal de la empresa tiene derecho a obtener un permiso o licencia
sin sueldo para asuntos propios, plenamente justificados y siempre que
las necesidades del servicio lo permitan. La duracidn de la licencia podra
ser de hasta diez dias y la de! permiso de uno a tres meses.

La licencia de hasta diez dias se conceder4d inicamente una. vez cada
afio natural, si bien su disfrute podrd fraccionarse. El empleado que haya
disfrutado del permiso de uno a tres meses a que se refiere el pirrafo
anterior, no podri solicitarlo de nuevo hasta transcurridos des afios de
servicio efective, contados desde la fecha de finalizacién del permiso
anterior.

El derecho a librar durante una hora diaria en los nueve primeros
meses de la vida de un hijo menor, se aplicari indistintamente a padres
o madres que sean cdnyuges o convivientes, ¥ no sufrird reduccién aungue
se disfrute al principio o al final de 1a jornada de trabajo.

Articulo 28. Excedencias.

El empleado con un afio de antigiiedad, como minimo, en la empresa,
tendra derecho a que se le reconozcea la situacién de excedencia veluntaria
por un periodo maximo de cinco afos,

Al cumplir el periodo de excedencia, el interesado que haya solicitado
su reingreso tendrd derecho a cubrir la primera vacante que se produzca

eh su grupo ¥ en su lugar de origen o, a su opcién, en cualquier otro
centro de trabajo de la empresa donde exista vacante.

Cuando coincida mds de un empleado en expectativa de reincorporarse
tras una excedencia, se concedera preferencia al que mas tiempo lleve
en dicha situacion.

No podri solicitarse nueva excedencia hasta haber cubierto, al menos,
un nuevo periodo de tres afios de servicio.

En el supuestc de excedencia especial que contempla el articulo 46.3
del Estatuto de los Trabajadores, la reincorporacién al puesto de trabajo
al finalizar aquélla se producird de forma inmediata, ¥ en el anterior lugar
de trabajo.

Articulo 29, Servicio militar.

Los empleados que al incorporarse al servicio militar tuvieran acre-
ditada en la empresa una antigiedad de un afio o superior, tendrin derecho
durante su permanencia gn filas a percibir las pagas extraordinarias a
que se refieren los articulos 17 y 18.

. Asimismo, si su destino lo permite, se les facilitard la posibilidad de
trabajar en cualquiera de los centros de la empresa.

CAPITULO V

Ingresos, cargos, ASCensos ¥ vacantes
Articulo 30. Ingresos.

La admisién de nuevo personal es de competencia exclusiva de la Direc-
cién de !a empresa. La representacién legal de los trabajadores deberd
recibir mensualmente informacién sobre el movimiento de altas y bajas
y sobre la prevision de personal.

En las contrataciones de nuevo personal se dard preferencia a personas

) vinculadas anteriormente a a empresa por contratos de trabajo de natu-

raleza eventual o interina, siempre que a juicio de la empresa el aspirante
reiina las debidas condiciones en cuanto a perfil del puesto a cubrir y
antecedentes laborales.

La Direccién de la empresa dara la debida publicidad a la convocatoria
de nuevos puestos de trabajo, a2 excepeidon de los cargos de responsabilidad,
con objeto de que pueda optar a ellos el personal de la empresa previa
superacion de las pruebas de aptitud.

Articulo 31. Cargos y funciones de responsabilidad.

La Direccién de la empresa podra designar libremente aguellos cargos
o funciones que por sus exigencias de formacién, dedicacién o respon-
sabilidad asi le interese, estableciendo al efecto las gratificaciones que
primen las caracteristicas de dichos puestos de trabajo.

Articulo 32. Ascensos y cambios de categorio.

Se entiende por ascenso el cambio a categoria superior dentro del
mismo grupo, ¥ por pase el cambio de una categoria a otra andloga en
nivel pero perteneciente a un grupo distinto.

El ascenso puede verificarse por cualquiera de los siguientes proce-
dimientos: A) Concurse-oposicién. B) Antigiiedad.

El ascenso poer concurso-oposicion se regulara por las normas de cada
convocatoria. Los representantes legales de los trabajadores tendrin par-
ticipacién en el tribunal que se designe para evaluar las pruebas del con-
curso-oposicion, a cuyo efecto debera incluirse en dicho tribunal a un
vocal en representacion de aquellos de igual o superior categoria a la
del plesto de trabajo a considerar.

Los trabajos y tareas de cada grupo se considerarin comunes para
todo el personal afecto al mismo, cuyo ascenso de categoria se producird
autométicamente por el transcurso del tiempo que se determina en el
cuadro siguiente:

Categorfas penﬁs::n cia Pasea
Grupo 1. Admon.: .

Aux. Adm. 3.2 2 Aux. Adm. 2.
Aux. Adm. 22 3 Aux. Adm. 1.*
Aux. Adm. 1.* 3 Aux. Principal.
Aux. Principal 4 Oficial 2.2
Oficial 2.2 ... ... 4 Oficial 1.2
Oficial 1.7 ..o 4 Jef. Ad. 3.*
Jef. Ad. 3.2 o _ 4 Jef. Ad. 2®

i
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Categorias ; Afias Pasea

Jef, Ad.2® .. 4 Jef. Ad. 1.2

Jef.,Ad. 1 ... — -

Grupo II. Titulados:

Titulado Sup. 3% .................. 2 Tit. Sup. 2.2

Titalado Sup. 2.2 .................. 3 Tit. Sup. 1.2

Titulado Sup. 1.* .................. 3 Tit. Pral. 3.*

Titulado Pral. 3 .................. 4 Tit. Pral. 2.*

Titulado Pral. 2® .................. 4 Tit. Pral. 1.2

Titulado Pral. 1.* .................. — -

Grupo HI. Vendedores:

Vendedor Entrada ................ 2 Vendedor 3.*

Vendedor3® ................0...... 3 Vendedor 2.2

Vendedor2?® ....................0.. 3. Vendedor 1.7

Vendedor 1.® ......................, 4 Vendedor Pral.

Vendedor Pral. .................... 4 Jef. Ventas 3°

Jefe Ventas 3.2 ..................... 4 Jefe Ventas 2.*

Jefe Ventas 2. ..................... 4 Jefe Ventas 1.*

JefeVentas 1.2 ..................... - -

Grupo IV. Centros emiso-
res HM: .

Operador/ad® ..................... 2 Operador/a 2.

Operador/a2® ..................... 3 Operador/a 1.2

Operador/a1.* .........cevvvvvvnens 3 Operador/a Pral.

Operador/aPral. .................. 4 Encargado/a 3.2

Encargado/a3® ................... 4 Encargado/a 2.2

Encargado/a2® ... 4 Encargado/a 1.*

Encargado/al® ................... 4 Encargado Mayor.

Encargado Mayor ................. - -

Grupo V. Servicios:
Subgrupos a), b), ¢} y d)

Nivel 1.° ..., 2 Nivel 2.°

Nivel2.° ..o, 3 Nivel 3.°

Nivel 3% ... s 3 Nivel 4.°

Nivel4.° ..., 4 Nivel 5.°

Nivel 5.° ..o, 4 Nivel 6.7

Nivel 8.° ...l ceenn - —

Grupo VI. Personal de proceso
de datos:

A) Operadorde3® ............., 2 Operador de 2.*
Operadorde 2* .............. 2. Operador de 1.*
Operadorde 1.2 .............. - -

B) Programador3® ............. 2 Programador 2.*
Programador 2* ............. 3 Programador 1.*
Programador 1* ............. - o=

C) Analista-Programador 3.2 ... 2 Analis. Prog. 2.*
Analista-Programador 2.2 ., 3 Analis. Prog. 1.0
Analista-Programador 1.2 ... - -

D) Analista3.® ................... 2 Analista 2*
Analista2.® ..., 3 Analista 1.2
Analistal® ._................. - -

Grupo VII. Titulados medios:

Titulado Medio 3.2 ................. 2 Tit. Medio 2.®

Titulado Medio 2.2 ................. 3 Tit. Medio 1.*

Titulado Medio 1.* ,................ 3 Tit. Medio Pr. 3.2

Titulado Medio Pral. 3.2 ........... 4 Tit. Medio Pr. 2.*

Titulado Medio Pral. 2.2 ........... 4 Tit. Medio Pr. 1.%

Titulado Medio Pral. 1.2 ..,........ — —

Se considerardn categorias de ingreso las correspondientes al primer
nivel de cada uno de los grupos y subgrupos laborales. No obstante podri
considerarse necesaria la contratacién de personal con experiencia pro-
fesional probada para cualquier grupo laboral y en ¢l nivel que estime
adecuado ia empresa, Para acceder al nivel superior este persenal debers

previamente cumplir los afios totales de permanencia establecidos en las -

tabias anteriormente transcritas.

En el caso de que sin interrupcién la contratacion temporal de un
empleado se convierta en definitiva se computari ¢l tiempo transcurrido
a efectos de su pase a 1a segunda escala.

El pase entre Subgrupos podré producirse también mediante concur-
so-oposicién convocado al efecto por la empresa.

El plazo méaximo de los contratos de duracién determinada a que se
refiere el articulo 15.2 del Estatuto de los Trabajadores no podra ser supe-
rior a dos afios.

Articulo 33. Vacantes.

Las vacantes producidas por bajas voluntarias, traslados, despidos o
fallecimientos, cuando vayan a cubrirse, se hardn pablicas mediante anun-
cios, teniendoe los trabajadores de ST-HILO prioridad en la promocién de
las mismas.

Los criterios que se seguirdn para cubrirlas serin los siguientes:

1.* Trabajadores de ST-HILO det mismo grupo laboral.

2. Trabajadores de otros grupos, gque deberdin someterse a las corres-
pondientes pruebas de aptitud.

8.° Personalajeno a ST-HILO,

Las pruebas de aptitud para los apartados 2.° y 3.° serdn conjuntas,
pero dando preferencia a los empleades de la empresa sobre el resto de
los opositores.

En estas pruebas estard representado el personal mediante la desig-
nacién por el Comité de Empresa de un miembro del Tribunal calificador,
de categoria igual o superior al del puesto de trabajo a considerar.

CAPITULO VI

Prestaciones sociales

" Articulo 34. Aguda familiar.

En concepto de ayuda familiar la empresa abonard en cada uno de
los doce meses naturales del afio las siguientes cantidades:

1. Compensacién por matrimonio o convivencia: 5.425 pesetas. Cau-
sarin derecho a esta ayuda todos los empleados casados o convivientes
de hecho, cuyo cényuge o conviviente no perciba ingresos como trabajador
por cuenta propia o ajena.

2. Ayuda infantil: 5.688 pesetas por cada hijo de hasta cuatro afios
de edad.

3. Ayuda escolar: Por cada hijo:

Mayor de cuatro afios y menor de diez anos, 3.073 pesetas.
Mayor de diez afios y menor de dieciséis afios, 5.460 pesetas.
Mayor de dieciséis afios ¥y menor de veintitrés afios, 8.537 pesetas.

Se entiende, en todos los casos, que se trata de hijos a cargo del per-
ceptor de la ayuda.

Cuando se trate de hijos minusvilidos el importe de la prestacion corres-
pondiente se duplicard en su cuarntia. Independientemente de ello, la Comi-
sion Paritaria de Vigilancia del Convenio estudiara el grado de invalidez
o deficiencia del afectado al objeto de establecer, en su caso, una ayuda
complementaria que facilite su educacién y/o rehabilitacién.

Arxticulo 35. Dote por matrimonio o convivencia.

Al trabajador de uno u otro sexo que, al iniciar su matrimonio o con-
vivencia y previa justificacion en ambos casos, cause baja en la empresa,
ésta le abonari en concepto de dote una cantidad equivalente a tantas
mensualidades de salario como afios completos de servicio tenga acre-
ditados, gin que la cantidad total pueda exceder en ningiin caso del importe
de seis mensunalidades.

Articulo 36. Ayuda por defuncion.

En caso de fallecimiento de un empleado gue tenga acreditado, cnando
menos, un afio de antigiiedad en la empresa, ésta abenard a sus derecho-
habientes o conviviente, en su caso, una indemnizacién equivalente a tres
mensualidades de salario, totmando como base la dltima percibida por
el fallecido incrementada con todos los conceptos inherentes a la misma.

Articulo 37. Seguroc colectivo.

La empresa declara tener concertado un seguro colectivo con <Antares,
Sociedad Anénimas, para su personal que cubre los riesgos de fallecimiento
e invalidez.
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La empresa satisfard las dos terceras partes del importe de la prima
correspondiente a dicho seguro colectivo,

Tienen derecho a acogerse a esta modalidad de seguro todos aquelios
empleados menores de cincuenta y cinco afios y que lo soliciten, siempre
que reinan las condiciones establecidas por la compafia aseguradora.

Articulo 38. Préstamos sobre salarios.

1. El personal con més de un afio de antigiedad en la empresa, que
haya de atender alguna necesidad debidamente justificada, tendri derecho
a solicitar de la empresa un crédito de cuantia no superior al triple del
importe bruto de los conceptos de naturaleza salarial y de cardcter fijo
de vencimiento mensual del solicitante (excluidos comisiones, «srappeless,
etcétera). La empresa podrd exigir los oportunos justificantes.

Su amortizacion se efectuara en dos afos 'y en 30 piazos iguales, que
seran deducidos directamente de cada mensualtidad ordinaria o extraor-
dinaria. .

Cuando se trate de empleados con contrato de duracién determinada,
la empresa podrd optar entre limitar el imperte del crédito a la suma
de las amortizaciones que previsiblemente hayan de producirse, o conceder
aquél por su importe miximo con el correlativo ajuste de la cuantia en
cada plazo de amortizacién de forma que su cancelacién coincida con
la fecha de finalizacién prevista del contrato de trabajo.

En todo caso, cuando un empleado beneficiario de un crédito de esta
naturaleza cause baja en la empresa por cualquier motive antes de haber
amortizado integramente aquél, la empresa podré detraer de su liquidacién
¥/o indemnizacion el importe equivalente a la parte no amortizada.

Las solicitudes de estos créditos serdan tramitadas a través de la Direc-
cién, por el conducto reglamentario, ¥ su concesién se llevara a efecto
por orden de antigiiedad de las solicitudes. No obstante ello, en casos
excepcionales podra instrumentarse un procedimiento sumario.

56lo podra concederse un maximo de 40 créditos por el afio de vigencia
del presente Convenio, procurando distribuirios equitativamente entre los
doce meses del periodo

2. El personal comercial, previa justificacién documental de la com-
pra, podrd solicitar un anticipo de cuantia equivalente a seis mensualidades
brutas, para adquisicién de vehiculo y siempre que el mismo sea necesario
para ¢! desarrollo de su actividad de ventas!

Ningin empleade podrd solicitar un nuevo anticipo en tanto no haya
amortizado plenamente otro anterior ni, salvo causas excepcionales y de
fuerza mayor, hasta tanto no hayan transcurrido seis meses de la amor-
tizacion del anterior.

La empresa informard a los representantes de los trabajadores de la
concesién y denegacién de créditos, por si en este dltimo supuesto y a
juicio de la representacién social fuera procedente una reconsideracién
del expediente. ’

Articulo 39. Aval para adquisicidn de vivienda.

La empresa podra avalar los préstamos solicitados por el personal
a entidades de crédito con destino a la adquisicién de vivienda propia,
pero siempre en las siguientes condiciones:

a) El importe total del préstamo habrd de estar en relacién con las
concesiones que, sin este tipo de aval, realizarfan las entidades de crédito
en funcién de Ja garantia personal de cada solicitante,

b) El coste del aval, si lo hubiera, serd a cargo del avalado.

¢) La empresa no adquirird otro compromiso frente a la entidad de
crédito que los habitualmente establecidos para los avalistas en general.

d) El inmueble a adquirir habrd de inscribirse en el Registro de la
Propiedad a faver del empleado solicitante del aval.

Sélo excepcionalmente podri extenderse la concesién de estos avales
a créditos concedidos a favor del personal comercial para adquisicién
de vehiculo necesario para su trabajo.

No podri solicitarse la concesién de un aval en tanto no haya sido
cancelado totalmente otro anterior a favor del mismo empleado o no haya
sido totalmente amortizado un crédito de los contemplados en el articu-
lo 38.

Articulo 40.  Trabajedores incapacitados o disminuidos.

Todo empleado afecto de capacidad disminuida, formalmente decla-
rada, podrd ser dedicado a actividad distinta a la de su categoria laboral
de origen, adecuada a su actitud, respetindosele el salaric que tuviera
acreditado antes de pasar a la nueva situacién, siempre que aquél fuera
superior.

Articulo 41 Premio por antigiedad.

Los empleados que cubran ininterrumpidamente la permanencia en
la empresa que seguidamente se especifica recibiran en el concepto de
premio a la fidelidad: a) A los quince afios, un reloj de pulsera de oro;
b) A los veintidds afios, una cantidad en efectivo equivalente al importe
de tres mensualidades,

Articulo 42. ncapacided laboral transitoria.

Cuando un empleado sea declarado en esta situacién, la empresa com-
pletara la prestacién econdmica de la Seguridad Social,"por un plazo maxi-
mo de doce meses, hasta alcanzar el 100 por 100 de la retribucién del
interesado en lo que se refiere a los conceptos salariales de cuantia fija
¥ venrcimiento mensual, segiin base de cotizacién del mes anterior.

CAPITULO VII
Promocion social
Articulo 43. Fondo para ayudas.

En el 4nimo de promocionar la formacion intelectual, profesional y
cultural de sus empleados, asi como para atender aquellas situaciones
excepcionales no protegidas en ninguno de los apartados del presente
Convenio, 1a empresa dotard un fondo de 2.800.000 pesetas para el aho
de vigencia del presente Convenio.

Dicho fondo debera aplicarse a alguno de los conceptos regulados en
el presente capitulo.

Ademis de ello, dicho fondo se incrementara con los importes corres-
pondientes a las sanciones de contenido econdémico que la empresa pueda
aplicar a alguno de sus empleados en uso de la facultad disciplinaria que
en cada momento le reconozea la normativa vigente,

Articulo 44. Ayudas extraordinarias y de estudios.

La Comisidn Paritaria de Vigilancia del Convenio estudiard y resolverd
en cada caso la procedencia de su concesién e importe, en su caso, de
alguna de las siguientes ayudas:

1. Ayudas extraordinarias: Podran solicitarse en caso de enfermedad
grave, intervencion quinmirgica o cualquier otra necesidad de cardcter
extraordinario, previa su oportuna y decumental justificacién en todos
los casos.

2. Ayuda de estudios: Podrin solicitarla todos los empleados que cur-
sen estudios en centros oficialmente reconocidos, y stempre que los mismos
se consideren adecuados para un mejor desempefio de su trabajo en la
empresa, o redunden en beneficic de su promocién cultural.

Articulo 46. Ayuda parae ocio y cultura.

La Comisiéon de Ocio y Cultura del Comité Intercentros (en la que
podrd hacerse representar, si lo desea, la empresa) determinara al inicio
de cada anualidad los conceptos que hayan de considerarse comprendidos
dentro de estas actividades, y la parte del fonde que se destinard a los
mismos.

CAPITULO VIIT
Seguridad e higiene
Articulo 46. Normas generales.

La empresa se compromete a vigilar que todos los centros de trabajo
donde desempeiien funciones sus propios empleados, se ajusten a lo esta-
blecido en cada momento por la normativa especial sobre seguridad e
higiene en el trabajo, ya se trate de centros de trabajo propios o ajenos
pero utilizados por «Servicios de Teledistribucién, Sociedad Anénimas.

El personal cuyo trabajo habitual conlleva la utilizacién exclusiva o
mayoritaria de pantallas tendrd derecho a un descanso de diez minutos
por cada hora efectiva de trabajo. El disfrute de este descanso, que se
considerard a todos los efectos como tiempo de trabajo, habré de efectuarse
dentro de las dependencias de la empresa. En ningiin caso podri acu-
mularse el disfrute de dos pericdos de descanso de esta naturaleza ni
hacerlo coincidir con la hora de entrada o salida del trabajo o del desayuno
de tal forma que suponga una reduccién de hecho de 1a jornada.

Cada pantalla deberd estar protegida con los filtros o accesorios téc-
nicos adecuados y su ubigecién procurari realizarse en enclave con sufi-
ciente luz y espacio.
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Finalmente, la empresa facilitard a estos empleados la revisién perié-

dica de la vista y, en su caso, ayuda econdmica para adquisicién de gafas
hasta un médximo de 15,000 pesetas. '

La empresa facilitard un reconocimiento médico anual a los empleados
que lo deseen a través de los Servicios Médicos de Telefdnica.

CAPITULO IX
Empleo
Articulo 47. Nivel de empleo.

Ambas partes expresan su comin interés por el mantenimiento de
los puestos de trabajo, y a tal efecto manifiestan que en caso de que sea
necesario prescindir de personal, la empresa procurard conseguir acuerdos
con el personal que libre y voluntariamente quiera renunciar a su puesto
de trabajo, mediante una compensacién econémica indemnizatoria, que
en todos los casos serd superior a la que establezca la Legislacién vigente.
El personal de ST-HILO con el que no se llegue a un acuerdo no serd
privado de su puesto de trabajo por este motivo, con excepcién de aquellos
€as0s en que sea preciso cerrar un centro de trabajo por razones técnicas,
organizativas o productivas. En este supuesto se establecers un didlogo
entre la empresa y los representantes de los trabajadores para tratar de
resolver todos los problemas que puedan presentarse.

También se acuerda estimular el paso libre y voluntario de aquellos
administrativos que lo deseen al grupo de vendedores, siempre que refinan
las condiciones minimas necesarias,

Ambas partes acuerdan la necesidad de vigilar la proporcién adecuada
entre vendedores y administrativos a la vista de que la actual contratacién
de vendedores y aumento de plantilla de los mismos origina un incremento
de la carga de trabajo para el personal administrativo, corregido con la
informatizacion y organizacién, y se adoptardn las medidas necesarias
para que esta variacién en el mimero de vendedores de la Empresa, corre-
gido por la citada mecanizacién y organizacién, no perjudique la carga
del personal administrativo.

CAPITULO X

Representacién social

Articuio 48. Comité de Empresa, Delegados de Personal y Comité Inter-
centros.

Se reconoce como 6rganc representativo electivo y unitario de todos
los trabajadores de cada centro de trabajo al Comité de Centro Delegados
de Personal o Comité de Empresa én aquellas localidades donde existan
varios centros de trabajo. .

Se reconoce como érgano representativo y unitario de los intereses
colectivos que afecten a )a totalidad de los trabajadores de los distintos
centros de la empresa al Comité Intercentros.

Dicho Comité Intercentros estard integrado por un méximo de 13 miem-
bros, que seran designados por los representantes legales de los traba-
jadores de entre los componentes de los distintos Comités de Empresa,
Comités de Centro y Delegados de Personal. En su composicion se guardard,
en su caso, la proporcionalidad de los sindicatos segin los resultados
electorales considerados globalmente.

El Comité Intercentros tendrd derecho a solicitar y recibir de la empresa
informacién y, en su caso, documentacién sobre las siguientes cuestiones:

Evolucidn del sector en el que la empresa ejerce su actividad principal.

Frevisién de ventas y nivel de cobertura de las mismas durante el
ejercicio, :

Evelucién probable del empleo de ia empresa.

Balance y Cuentas de Resultados de cada ejercicio y, previa justificacién
de su necesidad, cualquidr otra informacién que con cardcter excepcional
se precise, .

Serin derechos de los representantes legales de los trabajadores, ade-
mds de los que en cada momento establezca la legislacién: vigente, los
siguientes: :

1. Informacién directa a los trabajadores del centro de trabajo, duran-
te la jornada laboral, sobre los asuntos de interés general para un grupo
laboral o para el propio centro de trabajo.

2. Los miembros del Comité Intercentros tgudrin derecho a ser resar-
cidos por la empresa de los gastos de desplazamiento para asistir a las

reuniones ordinarias o extraordinarias que procedan. Asimismo, disfru-
taran de quince horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus fun-
ciones en los meses en que se debatan cuestiones relativas al Convenio
Colectivo de la empresa; el nitmero de estas horas retribuidas se ampliard
a cuarenta mensuales.

3. Los representantes legales de los trabajadores tendran derecho a
acumular en uno o varios de elios el tiempo concedido para el ejercicio
de sus funciones, pero sin rebasar en ningin caso el maximo legal, pudiendo
quedar relevados del trabajo sin perjuicio de su remuneracién.

4. Los representantes legales de cada centro de trabajo podrin con-
vocar asamblea de todoes ios empleados afectos al mismo, bien por decisién
propia o bien a peticién de un mimero de trabajadores que represente
como minimo al 33 por 100 de la plantilla de dicho centro de trabajo.
El maximo de horas anuales disponibles para la celebracién de estas asam-
bleas serd de ocho, remuneradas, sin que se contabilicen las realizadas
durante la negociacién de un Convenio Colectivo.

5. Facilidad de comunicacién entre los representantes legales de los
trabajadores, y de éstos con sus representados, en lo relativo a utilizacién
de facsimil, teléfono, correo y fotocopiadora.

CAPITULO X1
Derecho supletorio
Articulo 49.

Para todo lo no expresamente previsto y regulado en el presente Con-
venio Colectivo se estard en todo momento a lo dispuesto en las dispo-
siciones legales de cardcter general,

ANEXO I
Grupos laborales y categorias

Grupo I. Administrativos

Auxiliar Administrativo 3
Auxiliar Administrativo 2.*
Auxiliar Administrativo 1.®
Auxiliar Administrativo Pral.
Oficial Administrativo 2.2
Oficial Administrativo 1.2
Jefe Administrativo 3.2

Jefe Administrativo 2.2

Jefe Administrativo 1.*

Grupo II. Titulados Superiores

Titulado Superior 3.2
Titulado Superior 2.*
Titulado Superior 1.2
Titulado Superior Pral, 3.2
Titulado Superior Pral. 2.2
Titulado Superior Prai. 1.

Grupo III. Vendedores

a) Vendedor H. M.:

Vendedor Entrada.
Vendedor Asc, 3.*
Vendedor Asc. 2.®
Vendedor Ase. 1.2
Vendedor Pral.
Jefe Ventas 3.*
Jefe Ventas 2.°
Jefe Ventas 1.2

Grupo IV. Operadoras Centro Emisor

Operadora 3.*
Operadora 2.2
Operadora 1.*
Operadors Pral.
Encargada C.E. 3.*
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Encargada C.E. 2.2 ANEXO 1L
Encargada CE. 1.*
Encargada Mayor. Régimen de comisiones
Grupe V. Servicios Porcentaje
a) Telefonistas: 1. Megafonia:
. . Venta de megafonia y musica espiral para abonados
Telefonista 3.* (nivel 1). @ sin descuento cuyo cobro se pacte ¥ se realice al con-
Teiefon?‘;t.a 2. (n{vel 2). tado o mediante letra aceptada con vencimiento no
Telefonfsta L% (nivel 3_)- superior a cuarenta y cinco dias, debiendo entregarse
Telefonista Pral. 3. (nivel 4). toda la documentacién correspondiente a la contra-
Telefonista Pral. 2." (nivel 5). tacién y su page juntamente con el contrato corres-
Telefonista Pral. 1.* (nivel 6). PONAIEIIEE . ..vevvnsirsienseinnrineeererinrenineseneneens 6,00
Venta de megafonia y misica espiral para abonados sin
b) Almacenes: descuento ... el 5,66
. Venta de megafonia y miisica espiral con descuento de
Ayudante 2.* (nivel 1). hasta el 5POr 100 ......vveivneiiieiiiieeiiieninniennens 4,50
Ayut.ianti 1-" (nivel 2). Venta de megafonia y miisica espiral con descuen-
Oficial 2.% (nivel 3). tos superiores al b por 100 e inferiores al 10
Oficial 1.* (nivel 4). por 100 ............. et e e 3,40
Encargado 2-: (n%ve] 6. Venta de megafonia y miisica espiral con descuentos
Encargado 1.% (nivel 6). superiores al 10 por 100 .......ccoviiriininiiirriinninnas 2,00
¢) Conductores: 2. Grandes cuentas o proyeclos especiales de megafonia:
Conductor 3.2 (nivel 1), Conun beneﬁcif) superioral 30 por 100 .................. 5,32
Conductor 2.* (nivel 2). Con un beneﬁ(.:l.o. entl:e el 30 por 100 y el 20 por 100. 4, o
Conductor 1.2 (nivel 3). Con un beneficio inferior al 20 por 100 ................... 1,5
Conductor Pral. 3.2 (nivel 4). 3 TMA:
Conductor Pral. 2.2 (nivel 5). ’ i
Conductor Pral. 1.* (nivel 6). N Ventasalcontado ... 8,00
. Ventas siN deSCUBRLO .. ..oovvniiiviir i mrenrrariareaies 7,50
d) Conserjesy Ordenanzas: Ventas con descuento hastael 10por 100 ................ 6,60
Ventas con descuento hastael 1bpori00 ........... ... 5,60
Conserje y Ordenanza 3.* (nivel 1).
Conserje y Ordenanza 2.* (nivel 2). 4. Mensatel: .
Conserje y Ordenanza 1.* (nivel 3). Ventasalcontado ... 6,00
Conserje y Ordenanza Pral. 3.* (nivel 4). Ventas sin descuento ...........oooeviiiiiiieiiiiiiaiannn, 5,65
Conselj!e ¥ Ordenanza Pral. 2': (“'f“‘l 5). Ventas con descuento hastael Bpor 100 .................. 4,50
Conserje y Ordenanza Pral. 1.% (nivel 6). Ventas con descuento del 5 por 100 hasta el 10 por 100. 3,40
Grupo VI. Proceso de Datos b. Servicio de hilo musical:
‘ a) Hilo musical:
a) Operadores: A
Abonados particulares: Tres cuotas netas del Servicio de Musi-
Operador 3.2 ca o cuota neta, deduciendo de la cuota
Operador 2.2 bruta impuestos.
Operador 1. Abonados industriales:  Dos cuotas netas del Servicio de Miisica
o cuota neta, deduciendo de la cuota
b) Programadores: N bruta los impuestos y SGAE.
. Cambio de titular: Se abonard una comisién equivalente
grograngor g'. ala de un contrato normal,
P;gggram adg:: 1" Traslado exterior: Por este concepto se abonara una comi-
: sién equivalente a la establecida para
ntrato particular.
¢) Analistas Programadores: unce P U
b) Mensatel:
Analista Programa. 3.* ,
Analista Programa. 2. Se abonard en todos los casos una cuota neta mensual.
i PrDm L)
Analista ma. 1. 6. «Rappells= por objetivos cubiertos (ventas)—Con objeto de premiar

la productividad, se establecen los «rappells» que figuran a con-

d) Analistas: i A
] inuacion:
Analista 3.2 a) Se establecen por chjetivos cubiertos de cada producto a partir
Analista 2.* de la cobertura del 100 por 100 de los objetivos anuales. Estos
Analista 1.* . wrappellsr se devengardn en el momento en que la suma de los
porcentajes alcanzados entre los tres productos sea, como minimo,
Grupo VII. Titulados Medios el 50 por 100 de la media aritmética, siendo el minimo de uno
. de los productos det 100 por 100 al 105 por 100.
Titulado Medio 3.2 " b} Los «rappellss se establecerin para las ventas que se produzcan
Titulado Medio 2.2 a partir de la cobertura de objetivos.

Titulado Medio 1.2

Titulado Medio Pral. 3.2

Titulado Medio Pral. 2.*

Titulado Medio Pral. 1.* .

¢) Los porcentajes de srappells» que se establecen son:

Del 100 al 106 por 100: 100 por 100 mds sobre porcentaje comision.
Mids del 106 al 110 por 100: 102 por 100 mdis sobre porcentaje

comision.
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Mas del 110 al 115 por 100: 104 por 100 mis scbre porcentaje

comisgién, i Salario Salario
Mds del 115 al 120 por 100: 106 por 100 mds sobre porcentaje Categorias 31“9‘6’:‘31 ““fg‘;‘“ Bienias
COIMISICGN, - — Pesetas
Més del 120 al 125 por 100: 110 por 100 mas sobre porcentaje Pesetas Pesetas
comision. E ada C.E. 22 2.416.695 | 161.113 | 2.068
4 . 2 : ncargada C.E. 22 ....................... 416, . }
Maz o(::ilsiﬁs. al 130 por 100: 115 por 100 més sobre porcentaje Encargada C.E. L® ......c.cocoooernnnns, 2529.315 | 188621 | 2.476
Mis del 130 por 100: 120 por 100 més sobre porcentaje comisih. Encargada Mayor ....oooovvievinnenaaae. s 2.737.630 | 182.502 2.476
Grupo V. Serwvicios
7. «Rappellss por objetivos cubiertos (contratacién de hilo musical y a} Telefonistas:
Mensatel)—Se establecen estos «rappells» por contratos que se pro- Telefomista 3.* ......ocovevvireennnss e 1.325.685 | 88.370 | 1.546
duzcan a partir de la cobertura de objetivos: Teleforista 22 ...oovvevvnnnnn., e 1.501.8.5 | 100.125 | 1.546
Telefonista 1.2 ... ... .. cccooiiiiiiiae 1.63F 2565 | 109.217 1.546
— Telefonista Pral. 3.% .......covevevrivnnnss 1.7;&:.270 118.418 1.542
i Telefonista Pral. 2.* ..............cevveves 1.964.700 | 130.980 1.54
Percentaje sobre objetivos fjados ta comizionbuse Telefonista Pral. 1% ...................... 2.102.370 | 140.158 | 2.068
Porcentaje
b) Almacenes:
Hasta el 90 por 100 ...oovovevviriiiiieininne - Ayudante 22 ........ocoeeireeeeerenen. 1.325.685 | 88.378 | 1.546
Del 91al100por 100 ....o..oiieiiiiiee e 75 . . 6
Del 1018l 110 POT 100 o.vveverersevrsirsesresisenss 100 Ayuq‘:lant,e ) 1.5601.875 | 100.125 1.54
Del 111 at 116 por 100 . 125 Oficial 25 ... e 1.638.255 | 109,217 | 1.546
Del 116,81 120 por 100 oo 150 Oficial 12 .o 1.776.270 | 118.418 | 1546
""""""""""""""""""""" Encargado2® ..................voeeee. | 1864700 | 130980 | 1.546
Del 12121125 por 100 .......oovvivenreniieeinennes 175 Encargado 15 5102370 | 140158 | 2.068
Misdel 12Bpor 100 ..o 200 ToTrTmrmrmmnrmmmmemmmanerrey B ’ :
¢} Conductores:
Conductor 3.2 ........oiiiiiiiiiiiiranaas 1.325.685 88.379 1.646
ANEXO TII Conductor 22 ...oooeuiiiiieieiniieeeans 1.501.875 | 100.126 { 1.546
Conductor 12 .....oovviiiiereennannenis 1.638.255 | 109217 | 1.546
Tablas salariales 1993 " Conductor Pral. 35 ........cccoiiiiiin, 1776270 | 118.418 | 1.546
Conductor Pral. 22 ..............ceeeeen. 1.964.700 | 130.980 | 1.546
Conductor Pral. 1.% ...........ooviivininn 2.102.370 | 140.168 2.068
Salario Salario
anual mensual Bienios d} Conserjes y Ordenanzas:
Sresore ' e Pesetss c je y Ord 3 ' 1.3265.685 | 88.378 | 1546
onserje y Ordenanza 3% ................ .326. . .
Posetas | Posetas Conserje y Ordenanza2® ................ 1.501.875 | 100.125 | 1.546
Grupol. Administrativos Conserjey Ordenanza l .................. 1.638.266 | 109.217 1.546
’ Conserje y Ordenanza Pral. 3® .......... 1.776.270 | 118.418 1.546
Auxiliar Administrativo 32 .............. 1.463.730 | 97.5682 | 1.546 Conserje y Ordenanza Pral. 22 .......... 1.964.700 | 130.980 | 1546
Auxiliar Administrativo 25 .............. 1.663.440 | 110.806 | 1.546 Conserje y Ordenanza Pral. 1 .......... 2.102.370 | 140.158 | 2.068
Auxiliar Administrative 12 .............. 1.821.180 | 121.412 | 1.546 BOODES ...cvveiiireinserssereinensnnns 014.055 | 60937 | 1546
Auxiliar Administrativo Pral. ............ 1.968.720 | 131.248 | 1.546
Oficial Administrativo 22 ............... 2.165.835 | 144.388 | 2.068 _ Grupo VI. Proceso de Datos
Oficial Administrativo 12 ............... 2.327.805 | 155.187 | 2.068
Jefe Administrativo 3.5 .................. 2.440.440 | 162.696 | 2.476 a) Operadores:
Jefe Administrativo2® ... .............. 2.648.640 | 176.676 2.476 Operador 3. ...oovviiiriie i 1.821.180 | 121.412 | '1.546
Jefe Administrativo 1.5 .................. 2.933.490 | 195.566 | 2.478 Operador 22 .. ... ..ooiiiiiiiiiiias 1.968.720 | 131.248 | 1.546
Operador L& ........ooouvvviinnieeeninnnn. 2.165.835 | 144.380 | 2.068
Grupo'li. Titulado Superior
Titulado SUPEHOT 3% ...vveevveeeeen.. 2.327.805 | 166.187 | 2.068 _b) Programadores:
Titutado Superior 2 ..................... 2.440.440 | 162.606 | 2.476 Programador 3. .......ccouvnvveveeunnnnn. 2.166.835 | 144389 | 2.068
Titulado Superior 1% ..................... 2.648.640 | 176,576 | 2.476 Programador 22 ........voieeeiiiiniannss 2.327.805 | 155.187 | 2.068
Titulado Superior Pral. 32 ............ ..} 2933.490 | 195566 | 2.476 Programador L2 .. ..oooooveiieneennn., 2.440.440 | 162.696 | 2476
Titulado Superior Pral. 2.2 ............... 3.211.515 | 214.101 | 2.476
Titulade Superior Pral. 1L.* ............... 3.537.780 | 236.852 | 2.476 © €} Analistas Programadores: ‘
: Analista Programador 3 ................ 2.519.430 | 167.962 2.476
Grupolll. Vendedores Analista Programador 22 ................ 2.643.930 | 176.262 | 2.476
Vendedor Entrada ........................ 1206570 | 80438 | 1.546 Analista Programador 1.* ................ 2.829.135 | 188.609 | 2.476
Vendedor Ase. 32 ....oooiiiiiiiieii 1.961.189 | 00070 | 1.546 )
Vendedor Asc. 2% .....oooiiiiiiiiinn, 1.462.065 | 974711 1548 d) Analistas:
Vendedor Asc. 1% ... 1674.146 | 104.043 | 1.546 Analista.® ... 2.032.410 | 195.494 | 2476
Vendedor Pral. ........................, 1.703.340 | 113.566 | 2.068 ANABSEA 2% o 3063.175 | 203545 | 2.476 -
JefeVentas 3% ... 1.835.970 | 122.398 | 2476 Analista 12 ... 3.280.125 | 218876 | 2.476
Jefe Vntas 2.5 ...oovuiivnrirnnieninnins 1.969.210 | 130.614 | 2.476
JefeVentas 1.2 ...l 2.214.510 | 147.634 2.478 Grupo VII. Titulados Medios
Grupo IV. Operadoras ' Titulado Medio 3. ........ooevvvirnnnenn. 1.968.720 | 181.248 | 1.546
: Titulado Medio 2% .............ceeeeiinnn. 2.166.835 | 144.389 | 2.068
Operadorad.® ......oovviiiiiiiiiiiieeaans 1.552.620 | 103.608 1.646 Titulado Medio 12 «onvoneees el 2997805 | 155.187 2 068
Operadora 2.% ..o.ooroiininniinn 1.752.330 | 116.822 | 1546 Titulado Medio Pral. 32 .................. 2.498.010 | 166.534 | 2.476
Operadora L% ..o 1910.070 | 127.338 | 1546 - mypniado Medio Pral. 22 .................. 2.693.085 | 179539 | 2.476
Operadora Pral. .............cooeinn 2057610 | 187.174 | 1546 -~ qyyyad0 Medio Pral. 1.* .................. 2.939.910 | 195.994 | 2.476
Encargada C.E. 32 ...................0...| 2.264.710 | 150.314 2.068 -




BOE f_u]m. 100

Jueves 27 abril 1995

12645

ANEXO IV
Centro Emisor H. M. Reglamento régimen interno

Con independencia de lo pactado en los distintos Convenios Colectivos,
se realiza este R.R.1 el cual tiene por objeto encauzar las distintas pro-
blemdticas que por la naturaleza de la funcién que se desarrolla en este
Centro Emisor, cobra especial importancia.

Se trata en cualquier casb de marcar un camino que sirva de base
y orientacién para el colectivo que atiende dicho centro, delimitando el
procedimiento a seguir en los casos que a continuacién se exponen:

Articulo 1. Enfermedad y/o causa de fuerza mayor.

Cualquier empleado afecto a estas circunstancias, deberd comunicar
con antelacion suficiente la imposibilidad-de asistencia a su centro de
trabajo. Esta comunicacién tendra el siguiente orden preferencial:

A) Ala sefiorita Encargada.

B) A las sefioritas que en ese momento presten servicio en el Centro
Emisor. -

C) Alos Servicios Centrales (Departamento de Personal).

La sefiorita Encargada serd la responsable de coordinar y arbitrar las
soluciones precisas para garantizar la continuidad del servicio decidiendo
las sustituciones de acuerdo a los siguientes criterios:

1.1. La persona que tenga asignado el mismo bloque de turno sera
en principio la que deba realizar la sustitucién.

1.2.  Ensudefecto, (imposibilidad de comunicacién, etc.) 1a sustitucién
sera efectuada por la persona que tenga sefialado el primer turno (ma-
fnanas) y que por rotacién, coincidan sus descansos de forma puntual
con los festivos y domingos. Este turno viene ubicado en el estadillo en
el tercer nivel del bloque primero.

Compensaciones:

Con caracter genera.l toda sustitucién se compensara con otro dia de
descanso.

Si la sustitucion se produce en dia sabado, domingo o festivo se afiadira

una contraprestacion econdémica, cuyo importe ascenderd a 8.902 pesetas.
Articulo 2. Dotactén minima de personal.

Actualmente hay establecidos tres blogues de turnos con los siguientes
horarios:

1.°  Siete treinta a quince horas,

2. Quince a veintidés treinta horas.

3.9 Veintidés treinta a seis horas.

La dotacién minima que aqui se establece deberd respetarse siempre
¥ bajo cualquier circunstancia, arbitrindose los medios para su puntual
cumplimiento, a fin de garantizar la atencién al servicio:

Turne 1.° Dos personas.
Turne 2.° Una perscena.
Turne 3.° Una persona.

Articulo 3. No asistencia del releve,

8i por cualquier motivo no se presentase el relevo para la realizacién
del siguiente turno, el personal de servicio deberd prolongar el suyo hasta
Ia normalizacién de la eventualidad, debiendo pasar informacién de la
misrna a la persona encargada del centro, generando esta dltirna la solucién
al problema. )

La prolongacién de turnoc que se produzca por este caso deberd rea-
lizarlo una sola persona con los limites gue establece el Estatuto de los
Trabajadores.

En cualquier caso, las horas de exceso sobre la jornada de trabajo
normal, se computarian como horas extraordinarias a todos los efectos.

Articulo 4. Fiestas acumuladas.

. Laacumulacién de fiestas trabajadas se fija en un maximo de 7, teniendo
en cuenta que su disfrute estard subordinado a los periodos vacacionales
de terceros y en cualquier caso a las necesidades del servicio.

Se confeccionara un estadillo adjunto al de turnos, con cardcter men-
sual, donde se reflejarin los dias festivos pendientes de disfrutar con
sefializacion nominal de las personas correspondientes.

Articulo 5. Vacaciones, maternidad y bajas prolongadas.

La empresa contratari personal interino para suplir a los afectados
y facilitar la continuidad del servicio.

Se precisan los siguientes puntos:

5.1 Una vez acordado el calendario vacacional se procedera a la con-
tratacién de personal interino para compensar con el mismo nimero a
los componentes de plantilla que en ese momento estén disfrutando sus
vacaciones.

El cupo maximo de disfrute sera de dos personas por mes o periodo
de tiempo.

b.2 Maternidad y bajas prolongadas.—En cualqulera de estos dos casos
no existen en principio dificultades ni limites para la sustitucién corres-
pondiente por personal contratado temporalmente

3i la inasistencia al trabajo se prolongara mais de tres dias y se con-

‘firmase la baja, la empresa normalizard con la mayor rapidez posible esta

situacién con la incorporacion de personatl interino.

5.3 Cuando el inicio de las vacaciones anuales reglamentarias coincida
con la realizacion de turno de noche, éstas se computarin a partir de
las cero horas del dia siguiente.

Articulo 6. Cambios de turno.

Los cambios que sobre el estadillo de turnos puedan realizarse por
motivos personales o de cualquier otra indole, deberdn ponerse en cono-
cimiento de la Encargada del Centro o en su defecto se dirigird a los
Servicios Centrales (8. Gestion Técnica) por escrito y via fax, donde deberd
reflejar la persona que vaya a sustituirla asi como el turno posterior com-
pensatorio, todo ello con una antelaciéon minima de veinticuatroe horas
sobre la fecha del cambio.

Articulo 7. General.

* Por la naturaleza del propio trabajo a turnos, los descansos se fijarin
procurando no exceder las treinta y siete cinco horas de trabajo semanales
pactada en Convenio dando preferencia a los jueves y viernes, como com-
pensacién a los sdbados y domingos. Como alternativas se seialardn los
lunes y martes y siguientes, siempre que jueves y viernes sean festivos.

AY

7.1 La confecciéon y exposicién de turnos se realizara con tiempo sufi-
ciente, debiendo estar firmados y autorizados quince dias antes del inicio
de los mismos.

7.2 La rotacién de turnos se hari en circuite continuo, de dos en
dos y en ciclos mensuales.

7.3 La comunicacién de averfas, de cualquier mdo]e, serd siempre
por escrito (via fax) empleandose el mismo medio, para trasiadar su desen-
lace. Asimismo se utilizard la via telefonica, como pasc previo para facilitar
informacién.

N
10333 " RESOLUCION de 10 de abril de 1995, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la gque se dispone la inscripcion en
el Registro y-publicacion de la revisidn salartal del Con-
venio Colectivo de la Sociedad Espaiiole de Oxigeno, Socie-
dad Anonima-.

Visto el texto de la revision salarial del Convenjo Colectivo de la «So-
ciedad Espafiola de Oxigeno, Sociedad Anénimar {cédige de Convenio
nimero 9004792), que fue suscrito con fecha 16 de marzo de 1995, de
una parte, por los designados por la direccién de la empresa para su
representacion, y, de cotra, por los Comités de Empresa y Delegados de
Personal de los distintos centros de trabajo, en representacién de los tra-
bajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésite
de Convenios Colectivos de trabsjo,

Esta Direccidn General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcidn de la revisién salariai del eitado Con-
venio Colectivo en el correspondiente Registro de este centro directivo,
con notificacidn a la Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 10 de abril de 1995. -gLa Duecmra general, Soledad Cérdova
Garrido.



