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Nivel S"""'" PI~ Suplemento Julio O<tubre Navidad Benefl.dos Vacacİones .... actividad looomoci6n 

XI 2.241 1.442 726 81.032 81.032 81.032 39.555 101.819 
XLL 2.073 1.298 662 71.175 71.175 71.175 37.833 93.293 
X111 1.383 490 662 39.303 39.303 39.303 20.162 53.205 

Tab1a de antlgüedad diarla para 1995 (personal de obra) a partir dell de agosto de 1995 

Do!! bleniOll/ Dos bienios/ Doıı bieniosj Dos bieni08j Dos bienio8/ Doa bieniosl Nlvel Un bieruo Do!! bienios un quinquenlo dos quinquenios tres quinquenio.\l cuatro quinquenios cinco quinquenios seis quinquenİO$ 

IV 126,04 252,08 472,65 693,22 
vi 108,84 217,68 408,15 598,62 
v11 108,08 216,16 405,30 594,44 
VLLL 108,00 216,00 405,00 594,00 
ix 100,76 201,52 377,85 554,18 
X 91,96 . 

183,92 344,85 505,78 
XI 89,64 179,28 336,15 493,02 
x11 82,92 165,84 310,95 456,06 

1 0332 RESOLUCION de 10 de abri! de 1995, de la DiTecci6n Gem> 
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripciôn en 
el Registro y publicaci6n del Tercer Convenio Colectivo 
Interprovincial de la empresa ·Servicios de Teledistribu
ci6n, SociedadAnônima_. 

Visto el texto del Tercer Convenio Colectivo Interproviı:ıcial de la empre
sa .Servicios de Teledistribuciôn, Sociedad Anônirna- (C6digo de Convenio 
numero 9006382), que fue suscrito con fecha 22 de diciembre de 1993, 
de una parte, por los designados por la Direcciôn de la empresa, en repre
senta.ciôn de la misma, y de otra, por el Comite Intercentros, en repre
senta.ciôn del colectivo laboral afectado, y de conformidad con 10 dispuesto 
en eL articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, 
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 
de mayo, sobre registro y depôsito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacİôn a la 
Comisİôn negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estado •. 

TERCER CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE SERVICIOS 
DE TELEDISTRIBUCION, SOCffiDAD ANONlMA 

CAPITULOI 

Normas genera1es 

Artfculo 1. Ambito territorial. 

EI presente Convenio 'Colectivo regula tas relaciones entre la empresa 
• Servicios de Teledistribuciôn, Sociedad An6nima. (S. T. HIW) Y los 
.empleados de todos sus centros de trabajo ubicados en el territorio del 
Estado espanol. 

Artıculo 2. Ambito personaJ. 

La.s disposiciones de este Convenio Colectivo obligaran pur igua1 a 
la empresa .Servicios de Teledistribuci6n, Sociedad Anônima~, y a todos 
los empleados de la misma, ya pertenezcan a su plantilla labora1 en el 
momento de su finna 0 ya se incorporen con posterioridad a dicho mo
mento. 

Articulo 3. Vigencia, duraci6n y denuncia. 

La vigencia del presente Convenio Colectivo se retrotrae al rua primero 
de enero de 1993, siendo su duraci6n de un afio a partir de dkha fecha. 

Por tanto, f"ınaliza.Jı1. el dia 3ı de diciembre de 1993, sİ bien se con· 
siderara prorrogado t8.citamente por periodos sucesivos de un afio siempre 
que una de Ias partes no fonnule denuncia del mismo rlentro del ultimo 

913,79 1.134,36 1.354,93 1.575,50 
789,04 979,56 1.170,03 1.360,50 
783,58 972,72 1.161,86 1.351,00 
783,00 972,00 1.161,00 1.350,00 
730,51 906,84 1.083,17 1.259,50 
666,71 827,64 988,57 1.149,50 
649,84 806,76 963,63 1.120,50 
601,17 746,28 841,39 1.036,50 

mes natural del afio. Tal denunCİa debera instrumentarse mediante escrito 
dirigido a la parte contraria en fonna capaz de dejar constancia bastante. 

Artfculo 4. Derogaciôn de condiciones anteriores. 

Cualquier nonna labora1 pactada en anteriores Convenios Colectivos 
de la empresa .Comercial de Servicios Electr6nicos, Sociedad Anônilll8» 
(de la que procede .Servicios de Teledistribuci6n, Sociedl!-d Anônima~, por 
sucesi6n labora1) que este en contradicciôn con las establecidas en este 
Convenio, se entendera derogada con efectos de la fecha de entrada en 
vigor de1 que ahora se conviene. 

Articulo 5. Compensaci6n y absorci6n. 

Las mejoras econômicas establecidas por el presente Convenio Colec· 
tivo, compensaran y absorveran en todo 0 en parte las que puedan esta· 
blecerse por disposiciôn 1egal 0 reglamentaria 0 por Convenios Colectivos 
del sector. 

Artfculo 6. Garantias personales. 

La.s mejoras individuales que con caracter global excedan de las pac· 
tadas en este Convenio se respetanin siempre, manteniendose las mismas 
estrictamente para cada empleado y entendiendose como situaciones eco
nômicas mas ventajosas 

Articulo 7. Comisi6n paritaria. 

se conscltuye, con 1as funciones que seguidamente se detallaran, una 
comisi6n paritaria de seguimiento, que estani integrada por cuatro vocales, 
de los que dos seran nombrados por La empresa y otros dos por los repre
sentantes legales de los trabajad.ores. Su eXİstencia no seni. en ningufl. 
caso obstaculo para ellibre ejercicio de posibles reclamaciones individuales 
o colectivas de los trabajadores . 

Seran funciones de esta comisiôn paritaria: 1) La vigilancia 0 segui· 
miento de la aplicaciôn del Convenio Colectivo. 2) La interpreta.ciôn del 
espiritu 0 Iılosofia de las nonnas contenidas en aqueı. 3) El arbitraje 0 

mediaciôn respecto de los problemas que la aplicaciôn de aquel pueda 
suscitar. 

Las reuniones de dicha comisiôn se realizaran a peticiôn de cualquiera 
de las partes, en plazo tan inmediato como sea posible, y con asistencia 
necesariamente de todos sus miembros. 

Articulo 8. Grupos laborales. 

El persona1 de La plantilla quedari necesariamente clasificado en grupos 
labora1es. Dentro de cada grupo se hara una subclasificaci6n por categonas 
profesionales. EI detalle de tales grupos laborales y categonas profesionales 
se contiene en eL anexo correspondiente de este Convenio. 

El persona1 interino, eventua1, f"ıjo de cara.cter discontinuo, en pni.cticas, 
a tiempo parcial 0 con contrato de duraciôn determinada, debera ser nece
sariamente integrado en a1guno de los grupos y categorfas establecidos 
en el pArrafo anterior. 
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CAPlTULOII 

Condiciones economicas 

Articulo 9. Tabla salarial. 

Para et afio 1993, seri la que se detalla en el anexo correspondiente 
de este Convenio. 

Articulo 10. Plus de residencia. 

El personal destlnado en las plantillas de Palma de Ma11orca, Santa 
Cruz de Tenerife y/o Las Pa1mas de Gran Canaria, percibira mientras 
permanezca en su destino un plııs de residencia equivalente al 16 
par 100 del sueldo asignado a cada categoria en la tabla salarial a que 
se refiere et articulo anterior. 

Articulo 11. Antigüedad. 

La cantidad consolidada por cada empleado par este concepto, se İncre
menta.ra 'en el 3 por 100 con efectos de primero de enero del corriente 
ana, sin que en ningun caso et total resultante pueda ser superior a1limite 
establecido en el articulo 25.2 del Estatuto de tos Trab~adores. 

El importe de las bienios actuaHzados segu.n el porcentaje a que se 
refiere el pıirrafo anterior figura en el anexo correspondiente a la tabIa 
salarial. 

Articulo 12. Quebranto de moneda. 

El persona1 que desempefta las funciones de cajero de cada Delegacion 
u oficinas centrales. tendra derecho a percibir en concepto de quebranto 
de moneda las cantidades que seguidamente se especifican. EI cese en 
el desempefto de ta! cargo conllevara la supresion automatiça del concepto 
en cuestiôn. 

Madrid y BarceIona: 4.977 pesetasjmes. 
Bilbao, Valencia. Sevilla, Palma y MaJaga: 4.266 pesetasjmes. 
Alicante. Oviedo, San Sebastian. Las Palmas, Tenerife, Valladolid, Vigo 

y Zaragoza: 3.555 pesetasjmes. 
Restantes oficinas comerciales: 3.088 pesetasjmes. 

Articulo 13. Dietas y gastos de viaje. 

Cuando el persona1 de la empresa haya de desplazarse fuera de la 
localidad donde radique su centro de trabajo, utilizara preferiblemente 
el ferrocarril (primera clase) 0 el avi6n (turista). EI importe del billete 
sera a cargo de la empresa. 

Si hubiera de utilizar vehiculo propio, tendrA derecho a percibir. en 
concepto de kilometraje la cantidad de 29 pesetas por kil6metro. 

Si hubiera de pernoctar fuera de su domicilio, el alojamiento, tarnbien 
a cargo de la empresa, seni. en hotel de tres estrellas y. en regimen de 
habitaci6n y desayuno. 

Ademas. tendra derecho a percibir una dieta completa si hubiere de 
pernoctar, de 3.239 pesetas, 0 media dieta de 2.061 pese~ cuando el 
regreso se produzca en el mismo dia de la partida. 

Articulo 14. LoconwcWnes urbanas. 

Como compensaci6n y ayuda de los gastos de locomoci6n, los ven~ 
dedores de la empresa percibiııi.n en cada uno de 105 doce meses natura1es 
del aiio, las siguientes cantidades: 

Madrid y Barcelona: 26.263 pesetas. 
Bilbao, Valencia, Sevilla y Zaragoza: 22.531 pesetas. 
Restantes Delegaciones: 18f826 pesetas. 

Articulo 15. Comisiones de venta. 

Las comisiones a percibir por los vendedores de la empresa durante 
la vigencia del presente eonvenio seran las que se deta!lan en eI anexo 
correspondiente. 

En eI caso de que la empresa acometiera la comercializaci6n de nuevos 
productos y/o su mantenimiento, tas comisiones a percibir por los ven
dedores en relaci6n con los mismos deberan ser objeto del oportuno acuer
do entre las partes. 

EI devengo y abono de las comisiones de venta queda sujeto a tas 
siguientes normas: 

15.1 Base de calculo: Los porcentajes 0 importes unitarios estable
cidos se aplicaran exclusivamente sobre el valor neto de 108 equipos, una 
vez deducidos los impuestos, financiaciôn, descuentos autorizados, etc. 

Se entiende por venta sin descuento la que se realice al PVP fJjado 
por la empresa en cada momento en sus listas de precios. 

Para tas ventas que se produzcan a clientes 0 sectores en los que la 
empresa 0 su predecesora viene aplicando sistematicamente a1gUn des
cuento, el rnismo no se tendra en cuenta a efeetos de calculo de la comisi6n, 
siempre que no exceda del habitual. De igual forma se actuara cuando 
se rea1ice alglln descuento por circunstancias imputables unica y exc1u
sivamente a la politica rnarcada por la empresa. 

15.2 Definiciones de pago: A) Se entiende por «venta de· contado» 
la que se realice sin descuento y con las siguientes condiciones de cobro: 
1) Mediante tal6n 0 cheque por el total del importe en el momento de 
La contrataci6n. 2) Mediante tal6n 0 cheque por el 20 por 100 del importe 
y resto mediante efecto aceptado a 30 dias fecha contrato, entregados 
ambos tambien en el momento de la contrataci6n. 3) Mediante talôn 0 

cheque por el 20 por 100 del importe y resto en efectos aceptados con 
la financiaci6n de La empresa, segiin normas establecidas, y entregado 
todo eUo tambiEm en el momento de la eontrataci6n. 4) Mediante leasing 
concertado y documentado en el momento de la contrataci6n. 

B) Se entiende por venta de .pronto pago_ aquella que se convenga 
en un 20 por 100 del precio mediante tal6n 0 cheque a la firma del contrato, 
yel resto mediante efecto aceptado con vencimiento dentro de los noventa 
dias siguientes a la fecha del contrato, entregado todo ello en el momento 
de la contrataci6n. 

C) Se entiende por .venta con pago aplazado y sin descuento. toda 
la que se rea1ice a precios de lista y en condiciones de cobro distintas 
de tas reseftadas en 108 parrafos anteriores. Al respecto, toda venta con 
pago aplazado a mas de noventa dias fecha contrato y cuyo precio no 
yaya incrementado en el eoste financiero a soportar por la empresa, se 
considerara a efeetos de comisi6n como convenida con un descuento equi
valente a dicho coste financiero. 

15.3 Perfeccionamiento de la venta: Se entİE!nde que cualquier ope
raciôn de venta ha sido completada cuando toda la documentaciôn que 
conforma el expediente (de .8Cuerdo a las normas administrativas de la 
empresa) haya sido entregada por conducto reglamentario al DepaIta
mento correspondiente. Los expedientes incornpletos podrıin ser devueltos 
a origen Y. en todo caso, se considerara como fecha de su finalizaciôn 
La de la entrega del ıiltimo documento que complet-e el expediente. 

15.4 Devengo de comisİones: EI mismo se produce a favor del ven
dedor en el momento en que se cumplan las condiciones establecidas en 
eI presente ameul0, pero en ningun caso podra ser anterior al momento 
sefta1ado en el apartado 15.3 del presente articulo. 

15.4.a) Comisiones por ventas: 

A) Ventas a particulares y entidades privadas. 

1. La comİsi6n correspondiente a las ventas cobradas en su totalidad 
a la firma del contrato (ya sea en efectivo 0 mediante documento de cobro) 
se devengara a La fecha de fina1izaci6n del expediente. 

2. Cuando el cliente abone a la firma del contrato solo una parte 
del precio, se devengara sobre ta! pago la comisi6n proporciona1 al mismo. 

3. Las cantidades pendientes de cobro que sean abonadas por el clien
te con posttçrioridad, devengaraıı en cada mornento la comİsi6n corres
pondiente. 

4. En todo~aso. se considerara Iiquidado el cobro de un expediente 
cuando el cliente, de acuerdo con el contrato, retenga alguna cantidad 
en concepto de garantia. 

B) Ventas a Organismos Oficiales. 

1. Tendran esta consideraci6n todos los organismos dependientes de 
la Administraci6n estataı, auton6mica, loeal 0 municipal, cuyas adquisi
ciones requieran la instrumentaci6n de un expediente adrninistrativo de 
subasta, concurso-subasta 0 adjudicaci6n directa, y cuyo pago se lleve a 
cabo mediante certificaciones 0 documentos anıilogos. 

2. 'El devengo de La comisiôn se producira a la recepci6n de 105 libra
mientos de pago correspondientes, y en caso de ser varios, en la proporciôn 
que el importe de aquellos represente sobre eı precio total de la operaci6n. 

15.4.b) Comisiones por contrataci6n de abonados: Su devengo se pro
ducira en eI primer mes de facturaci6n de la cuota correspondiente. 

15.4.c) Ventas para instalar en otra Delegaciôn 0 zona: EI importe 
de la comisiôn resultante se distribuira a raz6n del 70 por 100 para la 
Delegaciôn que realice la venta, y el 30 por 100 para la Delegaci6n en 
que se İnsta!e 

15.6 Casos especiales: Quedan excluidas del regimen de comİsiones 
establecidas en 105 parrafos anteriores 1as ventas a favor de .Telef6nica 
de Espaila, Sociedad An6nima., 0 de cualquier otro cliente que se realİcen 
a traves de la organizaci6n central de la empresa, su Direcciôn 0 Delegados, 
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y sin intervenciôn de la red comerciaL. Tales ventas no devengaran comisiôn 
alguna ni se computarıin a efectos de rapeL. 

15.6 Promociones especiales: Con independencia de las comisiones 
e incentivos fJjados en este Convenio, podnin establecerse campafias de 
promoci6n especia1 para determinadas lineas de productos, zonas geo
gni.ficas, temporadas 0 equİpos, tendentes a lograr 108 mas ôptimos resul
tados de venta. Sus caracteristiC88 y condiciones serlin fJjadas en cada 
caso por La empresa. 

Articulo 16. Forma de pag6. 

De conformidad con 10 establecido en el articulo 29.4 del Estatuto 
de los ,Trabajadores la empresa podni pagar el importe de la nômİna 
mediante ingreso en la cuenta corriente que designen 108 empleados. 

Articulo 17. Gratificaciorws extraordinarias. 

La empresa abonara a todos 108 empleados dOB paga.s extraordinarias, 
en 108 meses de julio y diciembre, por importe equivalente a una men
sualidad base. incluyendo los conceptos salariales fıjos y la antigüedad. 

La de julio se hara efectiva en la primera quincena de dicho mes, 
y la de diciembre antes del dia veintid6s del mİsmo. 

Tendııin derecho a percibir cada paga completa los empleados que 
habiendo ingresado con anterioridad al primero de enero 0 julio del mismo 
ano, no hayan interrumpido su presta.ci6n laboral durante mas de treinta 
dias en col\lunto, en el semestre respectivo, con motivo de excedencia, 
permiso sin sueldo 0 correcci6n disciplinaria. 

Se abonara la parte proporcional al tiempo efectivo de servicio durante 
el semestre respectivo al personal ingresado con posterioridad al primero 
de enero 0 de julio. 

Articulo 18. BeneJicws. 

La empresa abonani dentro de la primera quincena del mes de marzo 
una paga equivalente a una mensualidad del salario base, incluyendo los 
conceptos fJjos sa1ariales y la antigüedad, referido todo ello al mes anterior. 

Percibinin esta paga completa todos los empleados que no hayan 
intcrrumpido su prestaci6n laboral durante el ano anterior por mas de 
cuarenta y cinco dias en conJunto en ocasi6n de excedencia, permiso sin 
sueldo 0 correcciôn disciplinaria. En otro caso se abonani la parte pro
porcional. 

Articulo 19. Plus por cantidad 0 calidad de trabajo. 

19.1 Plus por cobertura de objetivos: Se establecen como objetivos 
comerciales de la empresa para eI afio 1993 de 3.087.455.000 pesetas, 
referidos a los productos que en la actualidad comercializa la compaftia. 
De ellos, 712.':i00 pesetas .corresponden a ventas, 2.196.674 pesetas corres
ponden a facturaciôn a abonados de Hilo Musical y 178.181.000 peset.as 
corresponden a facturaciôn por cuotas de enganche 0 derechos de alta. 

La empresa abonani un plus por cobertura de objetivos, ~n las siguientes 
condiciones: 

100 por 100 objetivos cubiertos" 1/2. 
103 por 100 objetivos cubiertos = 2/2. 

El plus serə. lineal para todo el personal, y su importe equivalente 
a un sa1ario medio mensual segli:n la tabla aprobada en el anexo corres
pondiente. Su abono se nevara a efeclo en el mes de mayo de 1994 y 
no sera objeto de cômputo en la base de cômputo de dicho ano a efectos 
de revisiôn salarial, determinaciôn de la masa, etc. 

19.2 Plus por productividad: La empresa abonara un İncremento 
del 0,75 por 100 !ineal sobre tabIa salarial para el caso de que al final 
de ejercicio se mantenga 0 İncremente el parque de abonados de Hilo 
Musical existente al 30 de abril del mİsmo ano, y otro incremento lineal 
de1 0,75 sobre tabla salarial (compatibIe con eI anterior y acumulable al 
mismo, en su caso) para el supuesto de que la productividad nomİna! 
se mejore en un 2 por 100 sobre la del ano anterior. A ta1 efecto se con~ 
sİderara productividad nominal el cociente result.ante de dividir los ingre
sos totales de explotaciôn del ejercicio en curso entre el mlmero de emplea
dos existente al 31 de diciembre prôximo. Su distribuciôn ente 108 emplea
d08 se efectuacl. con el mismo criterio que el del plus por cobertura de 
objetivos. 

Articulo 20. Plus lineal. 

La empresa abonara una paga lineal (0 la parte proporcional en su 
caso) en eI mes de septiembre, Su importe sera de 27.820 peset.as. 

Tal paga tampoco serə. objeto de c6mputo a efect.os de revisiôn 8alarial, 
determinaci6n de la masa, etc. 

Artfculo 21. Sin contenido. 

CAPıTULO III 

Tiempo de trabaJo 

Articulo 22. Jornada y horario. 

La jomada de trabl\io sera de treinta y siete horas y media semanales, 
y de lunes a viernes inclusive. 

La entrada al trabəjo sera entre las siete horas y treinta minutos y 
las ocho horas, y la salida sera entre las quince horas y las quince horas 
y treinta minutos, segun la hora de incorporaciôn al trabajo. 

En eI Centro Emisor. de Hilo Musical, el trabaJo serə. a tumos, a razôn 
de tres diarios. EI primer turno seri. desde las siete treinta a las quince 
horas, eI segundo desde las quince a las veintidôs treinta horas, y el tercero 
desde las veintidôs treinta horas hasta las seis horas del dia siguiente. 
1.os empleados adscritos a este Centro Emisor libraran inexcusablemente 
dos dias a la semana y no trabajarə.n mas de dos festivos consecutivos. 

Durante los dias 24 y 31 de diciembre (desde las veİntidôs treinta 
horas del dia 24 a las seis horas del dia 25, y desde tas veintidôs treinta 
horas de} dia 31 a las seis horas del dia primero de enero) los tumos 
correspondientes seran realizados por personal contratado si no les inte
resara hacer taIe8 turnos a los empleados a quienes segUn el cuadro horario 
les hubiere correspondido. 

Adenuis el personal del Centro Emisor percibira. tas siguientes can
tidades: 1) POr turno realizado en dia festivo, sabado 0 domingo, 2.745. 
pesetas. 2) Por cada domingo 0 fesUvo doblado, 2.865. pesetas. 3) Lo8 
dias 25 de diciembre y 1 de enero se abonaran como domingos doblados. 

En 10s periodos de vacaciones, maternidad yJo bajas prolongadas por 
enfermedad, la empresa contratani personal interino, con una antelaciôn 
de al menos quince dias respecto de la fecha de la baja siempre que 1as 
circunst.ancias 10 permitan. 

POr tratarse de un servicio pub1ico, la comunicaci6n de la baja por 
enfermedad 0 causa de fuerza mayor que impida la asistencia al trabajo 
debera informarse con la suficiente antelaciôn, para que la persona res
ponsable pueda reestructurar 10s tumos y garantizar la continuidad del 
servicio. 

EI exceso de horas trabajadas en el c6mputo anual por el personal 
de este Centro Emisor, en relaciôn con el resto del personal de la empresa, 
sera objeto de aniisis por las partes, a fin de habilitar de comun acuerdo 
una f6rmula para compensar aquel exceso, si 10 hubiere. 

Articu1023. Control de asistencia. 

Es facultad de la empresa establecer controles de la entrada y salida 
del trabajo, por cualquiera de los procedimientos usuales, ya sea mediante 
reloj, firmas, etc., a fin de constatar el cumplimiento de la jornada de 
trabajo. 

Cuando algUn empleado se encuentre enfermo 0 no pueda asistir al 
trabajo por cualquier otra causa, debera. comunİcarlo telef6nicamente al 
Departamento de Personal a primera hora de la manana y justificarlo 
ante la empresa. 

Articulo 24.' Horas extraordinarias. 

La empresa manifiesta su compromiso de limitar tas horas extraor
dinarias del personal a las estrictamente necesarias y en periodos coyun
turales de trabajo. Todas aquellas que por su persistencia y caracteristicas 
hagan posible ser realizadas por personal de contrataci6n temporal, seran 
eliminadas para contribuir a la creaciôn de puestos de trab;\io. 

La empresa comunicani mensua1mente a: los representantes legales 
de los trabajadores eI numero de horas realizadas en eI mes anterior, 
las previstas para cada periodo y tas tareas especiales que mo~van las 
mismas. Por acuerdo entre las partes, podran compensarse las horas 
extraordinarias con tiemp08 equiva1entes de descanso retribuido, incre
mentadas en un 75 por 100. 

EI m6dulo para el cruculo de la hora extraordinaria sera el siguiente: 

(salario base + plus pto. trabajo) 
90 dias de trab;\io afio x 7,50 

Sal. base+ant.+plus+--------------- x 1,75 
52 

partiendo de que: 

7 = dias de la semana. 
90 "" dias de pagas extraordinarias. 

7,5 - horas de trabajo diarias. 
1,75 = incremento sobre valor hora normal. 
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Articulo 25. Vacaciones. 

Durante la vigencia de este Convenio se establece para todo et personal 
de la ernpresa un penodo de v8caciones de veintiocho dias lahorables, 
computandose como ta1es 108 sabados, 0 la parte proporcional para quien 
se incorpore despues de! primero de enero. Ademas de ello, un <lfa en 
pedodo de Navidad 0 Semana Santa, y daB puentes que determinarıi cada 
Delegaci6n en funciôn del calendario de la respectiva Comunidad Autô
noma. 

El disfrute de las vacaciones podra fraccionarse en dos period.os dentro 
del ana natural, a conveniencia de! trab~ador y de cornun acuerdo con 
la empresa, respetando siempre las necesidades del servicio y teniendo 
en cuenta que las preferencias que se indican a continuaciôn unicamente 
podnin ejercerse durante el primer penodo. En caso de no fraccionarse 
el disfrute de las vacaciones, su duraciôn seni de veintinueve dias labo
rables. 

En caso de coincidir las peticiones de distintos empleados de una misma 
unidad se dara preferencia en favor de la mayor antigüedad en La empresa, 
en su defecto a la mayor categoria, antigüedad en la categoria, y en ı11timo 
caso a la mayor edad. 

En cualquier caso, prevalecera siempre y pon caricter absoluto la peti
ciôn del empleado que tenga hijos en edad escolar (EGB de seis a trece 
anos) para que sus vacaciones coincidan con el periodo de vacaciones 
escolares de sus hijos segı1n el calendario establecido con caracter oficial 
por el Ministerio de Educaciôn y Ciencia, y eUo de confonnidad con 10 
dispuesto por eI artfculo 38.2.c del Estatuto de los Trabajadores. 

Las vacaciones del personal de Centro Emİsor se planificaran de fonna 
que solamenfe uno 0 dos empleados de este servicio pennanezcan ausentes 
durante cada periodo de tiempo. 

Articulo 26. Interrupci6n de vacaciones por ILT. 

Si durante el periodo de vacaciones el empleado fuera dedarado en 
situaciôn de Illcapacidad Laboral Transitoria, dictaıninada por la Segu
ridad Social, no se computaran a efectos de disfrute de vacaciones los 
dias que hubiere esta.do en dicha situaciôn. 

Para eUo sera condiciôn inexcusable la comunicaciôn a la empresa 
por medio de los partes de baja 0 justificantes documenta1es en el momento 
en que aquella se produzca. EI trabajador debera incorporarse al puesto 
de trabajo en la fecha prevista como de final de sns vacaciones, salvo 
que continı.ie en situaciôn de ILT. Los dias correspondientes se disfrutaran 
en la fecha que de comı.in acuerdo establezcan empresa y trabajador. 

CAPITULOIV 

Llcenclu, permisos y excedenclu 

Articulo 27. Licencias y permisos. 

El trabajador, previo aviso y posterior justificaciôri, tendr' derecho 
a las licencias reglamentarias que detennine la legislaciôn laboral vigente, 
con las siguientes mejoras 0 ampliaciones: 1) En caso de boda de hijos, 
padres 0 hennanos, un dia si es en la misma localidad 0 dos si es en 
localidad distinta. 2) En caso de enfennedad grave 0 defunciôn de ascen
dientes 0 descendientes en linea directa., 0 hennanos (todos eUo en paren
tesco por consaguineidad) 0 nacimiento de hijos, un dia mas. 

EI personal de la empresa tiene derecho a obt.ener un penniso 0 licencia 
sİn sueldo para asuntos propios, plenamente justificados y siempre que 
tas necesidades del servicio 10 pennitan. La duraciôn de La licencia podra 
ser de hasta diez dias y la del penniso de uno a tres meses. 

La licencia de hasta diez dias se concedera ı.inicamente una vez cada 
afio natural, ii bien su disfrute podra fraccionarse. EI empleado que haya 
disfrutado del penniso de uno a tres meses a que se refiere el parrafo 
anterior, no podra solicitarlo de nuevo hasta transcurridos oos afios de 
servicio efectivo, contados desde la fecha de finalizaciôn del penniso 
anterior. 

EI derecho a librar durante una hora diaria en los nueve primeros 
meses de la vida de un hijo menor, se aplicara indistintamente a padres 
o madres que sean cônyuges 0 convivientes, y no sufrira reducciôn aunque 
se disfrute al principio 0 al final de lajornad.a de trabajo. 

Articulo 28. Excedencias. 

El empleado con un afio de antigüedad, como minimo, en La empresa, 
tendra derecho a que se le reconozca la situaCİôn de excedencia voluntaria 
por un periodo mıiximo de cinco anos. 

Al cump1ir el periodo de excedencia, eI interesado que haya solicitado 
su reingreso tendra derecho a cubrir la primera vacante que se produzca 

en su grupo y en su lugar de origen 0, a su opciôn, en cualquier otro 
centro de trabajo de la empresa donde exista vacante. 

Cuando coincida mas de un empleado en expectativa de reincorporarse 
tras una excedencia, se concedeni preferencia al que mas tiempo Ueve 
en dicha situaciôn. 

No podra solicitarse nueva excedencia hasta haber cubierto, al menos, 
un nuevo periodo de tres anos de servicio. 

En eI supuesto de excedencia esp'ecial que contempla eI articulo 46.3 
del Estatuto de los TrabaJadores, la reincorporaciôn al puesto de trabaJo 
al finalizar aquella se producira de forma inmediata, y en el anterİor lugar 
de trabajo. 

Articulo 29. Servicio militar. 

Los empleados que al incorporarse al servicio militar tuvieran acre
dita.da en la empresa una antigüedad de un afio 0 superior, tendran derecho 
durante su permanencia ~n filas a percibir tas pagas extraordinarias a 
que se refieren los articulos 17 Y 18. 

, Asimismo, si su destino 10 pennite, se les facilitani la posibilidad de 
trabajar en cualquiera de los centros de la empresa. 

CAPıTULOV 

Ingresos, carg08, ascensos y vacantes 

Articulo 30. Ingresos. 

La admisiôn de nuevo personal es de compet.encia exclusiva de la Direc
ciôn de la eınpresa. La representaciôn Iegal de los trabaJadores debera 
recibir mensualmente infonnaciôn sobre eI movimiento de altas y baJas 
y sobre la previsiôn de personal. 

En 1as contrataciones de nuevo personal se dara preferencia a personas 
vinculadas anterionnente a la empresa por contratos de trabajo de natu
raleza eventual 0 interina, siempre que a juicio de la empresa eI aspirante 
reı.ina tas debidas condiciones en cuanto a perfil del puesto a cubrir y 
antocedentes laborales. 

La Direcciôn de la empresa dara la debida publicidad a la convocatoria 
de nuevos puestos de trabajo, a excepciôn de los cargos de responsabilidad, 
con objeto de que pueda optar a ellos el personal de la empresa previa 
superaciôn de las pruebas de aptitud. 

Articulo 31. Cargos y junciones de responsabWdad. 

La Direcci6n de la empresa podra designar libremente aquellos cargos 
o funciones que por sus exigencias de formaciôn, dedicaciôn 0 respon
sabilidad asi le interese, estableciendo al efecto las gratificaciones que 
primen las caracteristicas de dichos puestos de trabajo. 

Articulo 32. Ascensos y cambios de categoria. 

Se entiende por ascenso el cambio a categoria superior dentro del 
mismo grupo, y por pase el cambio de una categoria a otra amiloga en 
nivel pero perteneciente a un grupo distinto. 

El asc~nso puede verificarse por cualquiera de los siguientes proce
dimientos: A) ConcUTS<Hlposici6n. B) Antigüedad. 

EI ascenso por concurso-oposici6n se regulara por tas nonnas de cada 
convocatoria. Los representantes legales de los trabajadores tendran par
ticipaciôn en eI tribuna1 que se designe para evaluar las pruebas del con
eurs<Hlposiciôn, a cuyo efecto debeni incluirse en dicho tribunal a un 
vocaL en representaci6n de aqueUos de igual 0 superior categoria a la 
del puesto de trabajo a considerar. 

Los trabajos y tareas de cada grupo se consideraran comunes para 
todo el personaI afecto al misıno, euyo ascenso de categoria se producini 
automaticaınente por el transcurso del tiempo· que se determina en el 
cuadro siguiente: 

Categorias 

Grupo L Admon.: 

Aux. Adın. 3.a 

Aux. Adın. 2.a 

Aux. Adın. La 
Aux. PrincipaI ..... 
Oficial2.a .........•..•............. 

Oficialı.a .........•.. , ....... . 

Jef. Ad. 3.a ....................... .. 

Afıos 
permanencia 

2 
3 
3 
4 
4 
4 
4 

Pasea 

Aux. Adm. 2,a 
Aux. Adm. La 
Aux. Principal. 
Oficial2.a 

OficiaI 1.a 

Jef. Ad. 3.a 

Jef. Ad. 2.a 

I 
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Categorias 

Jef.Ad.2.
Jef. Ad. 1.a 

Grupo II. Titulados: 

Titulado Sup. 3. a 

Titulado Sup. 2.3 

Titulado SUp. 1.a 

Titulado Pral. 3. a 

Titulado Pral. 2. a 

Titu1ado Pral. 1. a 

Grupo III. Vendedores: 

Vendedor Entrada ............... . 
Vendedor 3." ....................... . 
Vendedor 2.a .............•.•••..... 

Vendedor 1.a •...•••.............••• 

Vendedor Pral. . .................. . 
Jefe Ventas 3.a 

Jefe Ventas 2." 
Jefe Ventas 1.a 

Grupo ıv. 

resHM: 
Centros emiso-

Operador/a 3.a .................... . 

Operador/a 2.- .................... . 
Operador/a l.a .................... . 

Operador/a Pral. .. ............... . 
Encargado/a 3." .................. . 
Encargado/a 2." ................. .. 
Encargado/a 1.- ................. .. 
Encargado Mayor ....... . 

Grupo V. Serv:icios: 

Subgrupos aı. b), c) yd) 

Nivel 1.0 
Nivel2.0 
Nivel3.0 
Nivel4.0 
Nivel5.0 
Nivel6.0 

Grupo VI. Personal de proceso 
de datds: 

A) Operador de.3.a ............ .. 

Operador de 2. a ............. . 

Operador de 1. a ............. . 

B) Programador 3. a ............ . 

Programador 2. a ........... .. 

Programador 1. a ........... .. 

C) Analista-Programador 3.- .. . 
Analista-Programador 2. a .•• 

Analista~Programador 1. a .. . 
D) Analista 3.a ................. .. 

Analista 2.a 

Analista 1. a 

Grupo VII. Titulados medios: 

Titulado Medio 3.a .....•...•.....•. 

Titulado Medio 2.a .. : ............. . 
Titulado Medio 1." ............... .. 
Titulado Medio Pral. 3. a .......... . 
Titulado Medio PraI. 2.a .......... . 
Titulado Medio PraL. l.a ..••...•... 

An~ 
pennanencia 

4 

2 
3 
3 
4 
4 

2 
3 
3. 
4 
4 
4 
4 

2 
3 
3 
4 
4 
4 
4 

2 
3 
3 
4 
4 

2 
2. 

2 
3 

2 
3 

2 
3 

2 
3 
3 
4 
4 

Jef. Ad. 1.a 

Tit. Sup. 2. a 
Tit. Sup. 1.a 

Tit. Pral. 3.
Tit. Pral. 2. a 

Tit. Pra1. 1. a 

Vendedor 3.a 

Vendedor 2.a 

Vendedor 1.a 

Vendedor Pral. 
Jef. Ventas 3." 
Jefe Ventas 2.a 

Jefe Ventas 1.a 

Operador/a 2.a 

Operador/a 1.a 

Operadorja Pra1. 
Encargadoja3.a 

Encargadoja 2.a 

Encargadoja 1.a 

Encargad.o Mayor. 

Nive12.0 
Nivel3.0 
Nive14.0 
Nive15.0 
Nivel6.0 

Operador de 2.-
Operador d~ 1.-

Programador 2.-
Programador 1.-

Analis. Prog. 2'-
Analis. Prog. 1.-
Ana1ista 2.a 

Analista 1. a 

Tit. Media' 2.a 

Tit. Medio 1. a 

Tit. Medio Pr. 3.a 

Tit. Medio Pr. 2.a 

Tit. Medio Pr. l.a 

Se consideraran categorias de ingreso las corresponUiente8 al primer 
nivel de cada uno de los grupos y sub~pos laborales. No obstante podni 
considerarse necesaria la eontrataci6n de personal con experiencia pro
fesional probada para cualquier grupo labora1 y e-n el nivel que estime 
adecuado la empresa, Para acceder al nivel superior este personal debera 
previamente eumplir los afios totales de permaneneia establecidos en las 
tabWl anteriormente transcritas. 

En eI caso de que sİn interrupci6n la contrataci6n temporal de un 
empleado se convierta en definitiva se computani eI tiempo transcurrido 
a efectos de su pase a la segunda escala. 

EI pase entre Subgrupos podra producirse tambien mediant.e concur-
8(H)posici6n convocado al efecto por La empresa. 

El plazo mAximo de 108 contratos de duraci6n determinada a que se 
refiere eI articulo 15.2 del Estatuio de los Trabıijadores no podra ser supe
rior a dOB anoB. 

Articulo33. Vacantes. 

Las vacant.es producidas por bı:ijas voluntarias, traslados, de:ıpidos 0 

fallecimientos, cuando yayan a cubrirse, se haran publicas rnediante anun
cios, teniendo los trabajadores de ST-HlLD prioridad en la promoci6n de 
las mismas. 

Los criterios que se seguiran para cuhrirlas seran los siguientes: 

. 1." Trabajadores de ST-HIW del mismo grupo laboraL. 
2.° Trabajadores de otros grupos, que deberan someterse a 18.8 corres

pondientes pruebas de aptitud. 
3.° Persona1 ajeno a ST-HIW. 

Las pruebas de aptitud para los apartados 2.° Y 3.° seran cOl\iuntas, 
pero dando preferencia a 108 empleados de la empresa sobre el resto de 
los opositore.s. 

En estas pruebas estar3 representado el personal mediante la desig
naci6n por el Comite de Empresa de un miembro del Tribuna1 calificador, 
de categoria igual 0 superior al del puesto de trabajo a considerar. 

CAPITULOVI 

Prestaciones sociales 

ArticuIo 34. Ayudajamiliar. 

En concepto de ayuda familiar la empresa abonara en eada uno de 
los doce meses naturales del ano las siguientes cantidades: 

1. Compensaci6n por matriınonio 0 convivencia: 5.425 pesetas. Cau
saran derecho a esta ayuda todos los emplead08 casados 0 convivientes 
de heeho, euyo e6nyuge 0 conviviente no perciba ingresos eomo trabajador 
por cuenta propia 0 ajena. 

2. Ayuda infantil: 5.688 pesetas por cada hijo de hasta cuatro anos 
de edad. 

3. Ayuda escolar: Por eada hijo: 

Mayor de cuatro a:fios y menor de diez afios, 3.073 pesetas. 
Mayor de diez anos y menor de dieciseis afios, 5.460 pesetas. 
Mayor de dieciseİs anos y menor de veintitres anos, 8.537 pesetas. 

Se entiende, en todos 108 casos, que se trata de hij08 a cargo de! per-
ceptor de la ayuda. 

Cuando se trate de hijos minusv81idos el importe de la prestaci6n eorres
pondiente se duplicaı:a en su cuaııtia. Independientemente de ello, la Comi
si6n Paritaria de Vigi1ancia del Convenio estudiara el grado de invalidez 
o deficiene~ del afectado al objeto de establecer, en 8U easo, una ayuda 
complementaria que facilite su edueaei6n yjo rehabilita.ci6n. 

Articul0 35. Dote por m.atrimonio 0 contrivencia. 

Al trabajador de uno u otro sexo que, al iniciar su matrimonio 0 con
viveneia y previa justificaci6n en ambos casos, cause baja en la empresa, 
esta le abonara en concepto de dote una cantidad equivalente a tant.as 
mensualidades de salario como afios completos de servicio tenga acre
ditados, ~in que la cantidad total pueda exceder en ningUn easo del importe 
de seis mensualidades. 

Articulo 36. Ayuda por defunci6n. 

En caso de falleeimiento de un empleado que tenga acreditado, cuando 
menos, un afio de antigüedad en la empresa, esta abonara a sus derecho
habientes 0 eonviviente, en su easo, una indemnizaci6n equivalente a tres 
mensualidades de salario, tomando como base la ultima percibida por 
el fallecido incrementada con todos los conceptos inherentes a la misma. 

Articul0 37. Seguro colectivo. 

La empresa declara tener concertado un seguro coleetivo con «Antares, 
Sociedad An6nima», para su personal que cubre lO'S riesgos de fallecimiento 
e invalidez. 
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La empresa satisfani lııs dos terceras partes del irnporte de la prima 
correspondiente a dicho seguro colectivo. 

Tienen derecho a acogerse a esta modalidad de seguro todos aquellos 
empleados menores de cincuenta y cinco anas Y Que 10 soliciten, siempre 
que reıinan las condiciones establecidas POf la compaftia aseguradora. 

Articu10 38. Prestamos sobre salarios. 

1. El personal con mas de un afio de antigüedad en la empresa, que 
haya de atender alguna necesidad debidamente justificada, tendra. derecho 
a solicitar de la empresa un credito de cuantia no superior al triple del 
importe .bruto de 105 conceptos de natuca1eza satarial y de canlcter fıjo 
de venciıniento mensual del 50licitante (excluidos comisiones, .rappeles-, 
etcetera). La empresa podni. exigir 108 oportunos justificantes. 

Su amortizaciön se efectuani en dos anos y en 30 p1azos iguales, que 
senin deducidos directamente de cada mensualidad ordinaria 0 extraor~ 
dinaria. 

Cuando se trate de empleados con contrato de duraci6n determinada, 
la empresa podra optar entre limitar el importe del crewto a la suma 
de las amortizaciones que previsiblemente hayan de producirse, 0 conceder 
aquel por su importe mıi.ximo con el correlativo ı:ijuste de la cuantia en 
cada plazo de amortizaci6n de fonna que su cancelaci6n coincida con 
la fecha de finalizaci6n prevista del contrato de trabı:ijo. 

En todo caso, cuando un empleado beneficiario de un credito de esta 
naturaleza cause bı\ia en la empresa por cualquier motivo antes de haber 
amortizado integramente aquel, la empresa podra detraer de su liquidaci6n 
y/o indemnizaci6n el importe equiva1ente a la parte no amortiza.da. 

Las solicitudes de estos creditos seran tramitadas a traves de la Direc
ei6n, por eI conducto regIamentario, y su concesi6n se llevara a efecto 
por orden de antigüedad de las solicitudes. No obstante eno, en casos 
excepcionales podra instrumentarse un procedimiento sumario. 

S610 podra concederse un mıiximo de 40 creditos por eı ano de vigencia 
del presente Convenio, procurando distribuir10s equitativanıente entre los 
doce meses del periodo 

2.. EI personal comercial, previa justificaci6n documental de la com~ 
pra, podrıi solicitar un anticipo de cuantia equivalente a seis mensualidades 
brutas, para adquisici6n de vehiculo y siempre que el mismo sea necesario 
para el desarrollo de su actividad de ventas.' 

Ningün empleado podra solieitar un nuevO anticipo en tanto no haya 
amortizado plenamente otro anterior ni, sa1vo causas excepcionales y de 
fuerza mayor, hasta tanto no hayan transcurrido seİs meses de la amor~ 
tizaci6n del anterior. 

La empresa infornıara a los representantes de tos trabajadores de la 
concesiôn y denegaciôn de creditos, por si en este ültimo supuesto y a 
juicio de la representaciôn social fuera procedente una reconsideraciôn 
del expediente. 

Articulo 39. Aval para adquisici6n de vivienda. 

La empresa podra avalar los prestamos solieitados por el personal 
a entidades de credito con destino a La adquisieiôn de vivienda propia, 
pero siempre en las siguientes condieiones: 

a) EI importe total del prestamo habra de estar en relaci6n con las 
concesiones que, sin este tipo de aval, realizarlan 138 entidades de credito 
en funeiôn de la garantia personal de cada solicitante, 

b) El eoste del aval, sİ 10 hubiera, ser.i a cargo del aval.ado. 
c) La empresa no adquirini otro compromiso frente a la entidad de 

credito que los habitualmente establecidos para los avalistas en general. 
d) El inmueble a adquirir habra de inscribirse en eI Regi.stro de la 

Propiedad a favor del empleado solicitante del aval. 

S610 excepcionalmente podra extenderse la concesiôn de estos avales 
a creditos concedidos a favor del persona1 comereia1 para adquisiciôn 
de vehiculo necesario para su trabı:ijo. 

No podra solicitarse la concesiôn de un aval en tanto no haya sido 
cancelado totalnıente otro anterior a favor del mismo empleado 0 no haya 
sido totalrnente amortizado un credito de los contemplados en el artiCll~ 
1038. 

Articulo 40. Trabadadores incapacitados 0 disminuidos. 

Todo empleado afecto de capacidad disminuida, formalmente decla
rada, podra ser dedicado a actividad distinta a la de su categoria Iabora1 
de origen, adecuada a su actitud, respetandosele eI salario que tuviera 
acreditado antes de pasar a la nueva situaci6n, siempre que aquel fuera 
superior. 

ArticuLo 41 Premio por antigiledad. 

Los empleados que cubran ininterrumpidamente la pennanencia en 
la empresa que seguidamente se especifica recibiran en el concepto de 
premio a la fidelidad: a) A los quince afios, un reloj de puLsera de ora; 
b) A los veintid6s afios, una cantidad en efectivo equivalente aı irnporte 
de tres mensua1idades, 

Articulo 42. Incapacidad laboral transitoria. 

Cuando un empleado sea declarado en esta situaciôn, la empresa conı~ 
pletara La prestaciôn econ6mica de la Seguridad Social;por un plazo mw
mo de doce meses, hasta alcanzar el 100 por 100 de la retribuei6n del 
interesado en 10 que se refiere a los conceptos salaria1es de cuantia iıja 
y vencimiento mensual, segu.n base de cotizaciôn del mes anterior. 

CAPITULO VII 

Promocl6n soclal 

Articulo 43. Fondo para ayudas. 

En el animo de promocionar la formacİôn intelectual, profesional y 
cultural de sus empleados, ası como para atender aqueUas situaciones 
excepeionales no protegidas en ninguno de los apartados del presente 
Convenio, la enıpresa dotarıi un fonda de 2.800.000 pesetas para el ano 
de vigencia del presente Convenio. 

Dicho fondo debera aplicarse a alguno de los conceptos regu1ados en 
el presente capitu1o. 

Adenııis de eUo, dicho fonda se incrementara con los irnportes corres
pondientes a las sanciones de contenido econômico que la empresa pueda 
apHcar a a1guno de sus empleados en uso de la facultad disciplinaria que 
en cada momento Le reconozca la normativa vigente, 

Articulo 44. Ayudas extraordinarias y de estudios. 

La Comisi6n Paritaria de Vigilancia del Convenio estudiara y resolvera 
en cada caso la procedencia de su concesiôn e importe, en su caso, de 
alguna de las siguientes ayudas: 

1. Ayudas extraordinarias: Podnin solicitarse en caso de enferrnedad 
grave, intervencİôn quiriirgica 0 cualquier otra necesidad de caracter 
extraordinario, previa su oportuna y documental justificaciôn en todos 
los easos. 

2. Ayuda de estudios! Podrao solicitarla todos 10s empleados que cur~ 
sen estudios en centros oficialmente reconocidos, y siempre que los mismos 
se consideren adecuados para un mejor desempefio de su trabi\io en la 
empresa, 0 redunden en beneficio de su promoci6n cUıtural. 

Articulo 45. Ayuda para ocio y cuUura. 

La Comisiôn de Ocio y Cultura del Comire Intercentros (en la que 
podni hace~se representar, si 10 desea, la empresa) determinara al inicio 
de cada anualidad 10s conceptos que hayan de considerarse comprendidos 
dentro de estas actividades, y La parte del fondo que se destinara a los 
mismos. 

CAPITULO VLU 

Segurldad e hig1ene 

Articulo 46. Normas generales. 

La empresa se compromete a vigilar que todos 108 centros de trabajo 
donde desempefıen funeiones sos propios empleados, se ı:ijosten a 10 esta~ 
blecido en cada monıento por la normativa especial sobre seguridad e 
higiene en eI trabəjo, ya se trate de centros de trabı:ijo propios 0 aJenos 
pero utilizados por .Servicios de Teledistribuciôn, Sociedad An6nima-. 

EI personal cuyo trab~o habitual conllew la utilizaciôn .exclusiva 0 

mayoritaria de pantallas tendra derecho a un descanso de diez minutos 
por cada hora efectiva de trabajo. El diSfrute de este descanso, que se 
considerara a todos los efectos como tiempo de trabajo, habra de efectuarse 
dentro de las dependencias de la empresa. En ningUn caso podra acu~ 
mularse eI disfrute de dos penodos de descanso de esta naturaleza ni 
hacerlo coİncidir con La hora de entrada 0 salida de! trabajo 0 del desayuno 
de tal forma que suponga una reducciôn de hecho de lajornada. 

Cada pantalla debera estar protegida con los iıltros 0 accesorios tec~ 
nicos adecuados y su ub~ôn procura.ra realizarse en enclave con sufi~ 
ciente luz yespacio. 
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Finalmente. la empresa facilitani. a e8tos empleados la revisi6n peri6-
dica de la vista y, en su caso, ayuda econômİca para adquisiciôn de gafas 
hasta un m8.ximo de 16.000 pesetas. 

La empresa facilitaııi un reconociıniento medico anua1 a los empleados 
que 10 deseen a traves de los SeTVİcios Medicos de Telefônİca. 

CAPlTULO IX 

Empleo 

Articu1047. NiveLdeenıpleo. 

Ambas partes expresan su comun interes por el mantenimiento de 
los puestos de trabajo, y a ta1 efecto manifiestan que en C8S0 de que sea 
necesario prescindir de personal, la empresa procurani conseguir acuerdos 
con eI persona1 que libre y voluntariamente quiera renunciar a su puesto 
de trabajo, mediante una compensaciôn econ6mica indemnizatoria, que 
en todos 108 casos sen'i superior a la que establezca la Legislaciôn vigente. 
El personal de ST·HIW con eI que na se llegue a un acuerdo no sera 
privado de su puesto de trabajo por este motivo, con excepciôn de aquellos 
casos en que sea preciso cerrar un centro de trabajo por razones tecnicas, 
organizativas 0 productivas. En este supuesto se establecenı un diıilogo 
entre la empresa y los representantes de los trabajadores para tratar de 
resolver t.odos los problemas que pued.an presentarse. 

Ta,mbiı~n se acuerda estimular el paso libre y voluntario de aquellos 
administrativos que 10 deseen al grupo de vendedores, siempre que reunan 
las condiciones mfnimas necesarias, 

Ambas partes acuerdan La necesidad de vigilar La proporciôn adecuada 
entre vendedores y administrativos a la vista de que la actual contrat.aciôn 
de vendedores y aument.o de pl~ntilla de los mismos origina un incremento 
de la carga de trabajo para eI persona1 administrativo, corregido con la 
informatizacion y organizaciOn, y se adoptanin las medidas necesarİas 
para que esta variacion en el mimero de vendedores de La Empresa, corre
gido por la citada mecanizaciôn y organizaciôn, no peıjudique la carga 
del personal admini.strativo. 

CAPlTULO X 

Representacl6n SOCLaJ. 

Articulo 48. Comite de Empresa, Delegados de PersonaJ y Comite Inter
centros. 

Se reconoce como organo represent.ativo electivo y unitario de todos 
108 trabajadores de cada centro de trabajo al Comite de Centro Delegados 
de Personal 0 Comite de Empresa en aquellas localidades donde existan 
varios centros de trabajo. 

S~ reconoce como ôrgano representativo y unitario de los intereses 
colectivos que afecten a la totalidad de los trabajadores de los distintos 
centros de la empresa al Comire Intercentros. 

Dicho Comite Intercentros estara integrado por un mıiximo de 13 miem
bros, que senin designados por los representantes legales de los traba
jadores de entre los componentes de los distintos Comites de Empresa, 
Comites de Centro y Delegados de Persona1. En su composiciôn se guardara, 
en su caso, la proporcionalidad de los sindicatos segun los result.ados 
electora1es considerados globalmente. 

El Comite Intercentros tendni. derecho a solicitar y recibir de la empresa 
informaciôn y, en su caso, document.aci6n sobre las siguientes cuestiones: 

Evoluci6n del sector en eI que la empresa ejerce su actividad principal. 
Previ8i6n de ventas y nivel de cobeİtura de 1as mismas ı;lurante el 

ejercicio, 
EvoluCİôn probable del empleo de la empresa. 
Balance y Cuentas de Resulta'dos de cada ejercicio y, previajustificaci6n 

de su necesidad, cualquier otra informaciôn que con car8.cter excepcional 
se precise. • 

Seran derechos de los representantes lega1es de los trabaJadores, ade
mas de los que en cada momento establezca la 1egislaci6n' vigente, 108 
siguientes: 

1. Informaci6n directa a 108 traba,jadores de} centro de trabajo, duran
te la jomada laboral, sobre los asuntos de interes general para un grupo 
laboral 0 para el propio centro de trabəJo. 

2. Los miembros del Comit.e Intercentros İ4fldnin derecho a ser resar
cidos por La empresa de 108 gast.os de desplazamient.o para asistir a tas 

reuniones ordinarias 0 extraordinarias que procedan. Asimismo, disfru
tarin de quince horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus fun
ciones en 108 mese8 en que se debatan cuestiones relativas al Convenio 
Colectivo de la empresaj eI numero de estas horas retribuidas se ampliani 
a cuarenta mensuaIes. 

3. Los representantes legales de los trabajadores tendran derecho a 
acumular en uno 0 varios de ellos el tiempo concedido para et ~ercicio 
de sus funciones, pef(l sİn rebasar en ning1İn caso eI mıiximo legaı, pudiendo 
quedar relevados de1 trabajo sİn perjuicio de su remuneraci6n. 

4. Los representant.es legales de cada centro de trabajo podnin con
vocar asamblea de todos ~os empleados afectos al mismo, bien por decision 
propia 0 bien a petici6n de un mimero de tratN:üadores que represente 
como minimo al 33 por 100 de la plantilla de dicho centro de trabajo. 
EI maximo de horas anuales disponibles para la celebraci6n de estas asam
bleas sera de ocho, remuneradas, sİn que se contabilicen Ias realizadas 
durante la negociaci6n de un Convenio Colectivo. 

5. Facilidad de comunicaciön entre 10s representantes legales de los 
trabaJadores, y de estos con sus represent.ados, en 10 relativo a utilizaciôn 
de facsimil, telefono, correo y fotocopiadora. 

CAPlTULO XI 

Derecho 8upIetor1o 

Articulo 49. 

Para todo 10 no expresamente previsto y regulado en eI presente Con
venİo CoIectivo se estani. en todo moment.o a 10 dispuest.o en las dispo
siciones legales de caricter general. 

ANEXO 1 

Grupos labora1es y eategorias 

Grupo 1. Administrativos 

Auxiliar Administrativo 3.
Auxiliar Administrativo 2.-' 
Auxiliar Administrativo 1.
Auxiliar Administrativo Pral. 
Oficial Admİnistrativo 2.
Oficial Administrativo 1.
Jefe Administrativo 3.-
Jefe Administrativo 2.-
Jefe Administrativo L-

Grupo II. Titulados Superiores 

Titulado Superior 3.
Titulado Superior 2.
Titulado 'superior La 
Titulado Superior Pral. 3. a 

Titulado Superior Pra1. 2.a 

Titulado Superior Pral. La 

a) Vendedor H. M.: 

Vendedor Entrada. 
Vendedor Asc. 3.
Vendedor Asc. 2.a 

Vendedor Asc. La 
Vendedor PraI. 
Jefe Ventas 3.a 

Jefe Ventas 2.
Jefe Ventas La 

Grupo III. Vendedores 

Grupo IV. Operadoras Centro Emisor 

Operadora 3.
Operadora 2. a 

Operadora 1.
Operadora Pral. 
Encargada C. E. 3. a 
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Encargada C.E. 2. a 

Encargada C.E. 1.. 
Encargada Mayor. 

a) Teılefonistas: 

Grupo V. Servicios 

Telefonista 3.- (nivel 1). 
Telefonista 2.- (nive12). 
Telefonista 1.11. (nivel 3). 
Telefonista Pral. 3.11. (nive14). 
Telefonista Pral. 2.8 (nive15). 
Telefonista Pral. 1.11. (nive16). 

b) Almacenes: 

Ayudante 2.- (nivel1). 
Ayudante 1.a (niveI2). 
Oficial2.a (nive13). 
Oficial 1.8 (nivel 4). 
Encargado 2.a (niveI5). 
Encargado 1.a (niveI6). 

c) Conductores: 

Conductor 3.a (nivel 1). 
Conductor 2.8 (niveI2). 
Conductor 1.a (nive13). 
Conductor Prat 3.a (niveI4). 
Conductor Pral. 2.a (nivel 5). 
Conductor Pral. 1.a (niveI6). 

d) Conserjes y OrdEmanzas: 

Conserje y Ordenanza 3.- (nivell). 
Conserje y Ordenanza 2.8 (niveI2). 
Conserje y Ordenanza 1.8 (niveI3). 
Conserje y Ordenanza Pra1. 3.8 (niveI4). 
Conseıje y Ordenanza Pral. 2.a (nivel 5). 
Conserje y Ordenanza Pral. l.a (niveI6). 

a) Operadores: 

Operador 3.a 

Operador 2.a 

Operador l.a 

Grupo VI. Proceso de Oatos 

b) Programadores: 

Programador 3.a 

Programador 2.a 

Programador 1.a 

c) Analistas Progra.madores: 

Analista Programa. 3. a 
Analista Programa. 2.a 

Analista Prpgrama. 1.-

d) Analistas: 

Analista 3.8 

Analista 2.a 

Analista 1.a 

Grupo VII. Titulados Medios 

Titulado Medio 3.a 

Titulado Medio 2.a 

Titulado Medio 1.a 

Titulado Medio Pral. 3. a 
Titulado Medio PraL. 2. a 
Titulado Medio Pral. 1. a 
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ANEXO il 

Regiınen de comlsiones 

PorcentaJe 

1. Megajonia: 

Vent.a de megafonia y müsica espiral para abonados 
(.1 sin descuento euyo cobro se pacte y se rea1ice al con· 

tado 0 mediante letra aceptada con vencimiento no 
superior a cuarenta y cinco dias, debiendo entregarse 
toda la documentaci6n correspondiente a la contra
ta.ci6n y su p~o juntamente con el contrato .corres-
pondiente ............................................... . 

Venta de megafonia y mıisica espiraI para abonados sin 
descuento ................................................. . 

Venta de megafonia y musica espiraI con descuento de 
hasta e15 por 100 ....................................... . 

Venta de megafonia y mı1sica espiral con descuen
tos superiores al 5 por 100 e inferiores al 10 
por 100 ............ : ...................................... . 

Venta de megafonia y musica espiraI con descuentos 
superiores al 10 por 100 ................................ . 

6,00 

5,65 

4,50 

3,40 

2,00 

2. Grandes cuentas 0 proyectos especiales de megaJ'onia: 

Con un beneficio superior al 30 por 100 ................. . 
Con un beneficio entre el 30 por 100 y eL 20 por 100. 
Con un beneficio inferior al 20 por 100 .................. . 

5,65 
4,00 
1,50 

3. 7lIM: 

Ventas al conta.do 
Ventas sİn descuento ...................................... . 
Ventas con descuento hasta el 10 por 100 ............... . 
Ventas con descuento hasta el15 por 100 ............... . 

8,00 
7,50 
6,50 
5,50 

4. Mensatel: 

5. 

Ventas al contado 
Ventas sin descuento ...................................... . 

6,00 
5.65 
4,50 
3,40 

Ventas con descuento hasta e15 por 100 ................. . 
Ventas con descuento del 5 por 100 hasta ell0 por 100. 

Servicio de hüo musicaL' 

a) Hilo musical: 

Abonados particulares: Tres cuotas netas del Servicio de Mıisİ-
ca 0 cuota neta, deduciendo de la cuot.a 
bmta impuestos. 

Abonados industriales: Dos cuotas netas del Servicio de Musica 
o cuota neta, deduciendo de la cuota 

C~bio de titular: 

bruta los irnpuestos y SGAE. 

Se abonara una comision equivalente 
a la de un contrato normal. 

Traslado exterior: Por este concepto se abonara una comi-
si6n equivalente a la establecida para 
un contrato particular. 

b) Mensatel: 

Se abonanı en todos 108 casos una cuota net.a mensuaL. 

6. ..Rappells» por objetivos cubiertos (ventas).-Con objeto de premiar 
la productividad, se establecen los «rappells. que fıguran a con
tinuaci6n: 

a) Se establecen por objetivos cubiertos de cada producto a partir 
de la cobertura del 100 por 100 de los objetivos anuales. Estos 
.rappells. se devengara.n en el momento en que la suma de 108 
porcentajes alc.anzados entre los tres productos sea, como minimo, 
el 50 por 100 de la media al'itmetica, siendo et minimo de uno 
de 105 productos del100 por 100 al 106 por 100. 

b) Los ırappells. se establecera.n para las ventas que se produzcan 
a pamr de la cobertura de objetivos. 

c) Los porcentajes de .rappells_ que se establecen son: 

Del 100 al 106 por 100: 100 por 100 ma.s sobre porcentaje comisi6n. 
Mas del 105 al 1

l

ıO por 100: ıo~ por 100 ma.s sobre porcentaje 
comisi6n. 
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Ma.s del 110 al 115 por 100: 104 por 100 ma.s sobre porcentaje 
comisİôn. 

Mıis del 115 al 120 por 100: 106 por 100 mas sobre porcentaJe 
comisi6n. 

MAs de! 120 al 125 por 100: 110 por 100 mas sobre porcentaje 
comİsi6n. 

Mıis de! 125 aı 130 por 100: 115 por 100 mas sobre porcentaje 
comisiôn. 

Mıis del 130 por 100: 120 por 100 mas sobre porcentaje comisitfn. 

7. -Rappeu.s· por objetivos cubiertos (contrataci6n de kilo musical y 
Mensatel).-Se establecen estos «rappells_ por contratos que se pro
duzcan a partir de La cobertura de objetivos: 

Porcentaje sobre objetivosliJados 

Incremento sobre 
la oomiıJi6n base 

Hasta el90 por 100 ..................................... . 
Del 91 al 100 por 100 .................................. . 
Del 101 al 110 por 100 .............................. . 
Delll1 al116por 100 ..................... , ............ . 
Del116 al 120 por 100 ................................. . 
Del121 al 125 pOr 100 ................................. . 
Masdel125por100 ....... , ........................ , ... , 

ANEXO ın 

Tablas salar1alesl993 

Salario 
anual 

Categorfas 1993 

Pesetas 

Grupo i. Administrativos 

Auxiliar Administrativo 3.& .. , .. " .. , .. 1.463.730 
Auxiliar Administrativo 2.a ......... , ... , 1.663.440 
Auxiliar Administrat1vo 1. a .............. 1.821.180 
Auxilıar Administrativo PraL .. , .. , ...... 1.968.720 
Oficial Administrativo 2.8 ............... 2.165.835 
Oficial Administrativo 1.8 .. , .. " ...... ,. 2.327.805 
Jefe Administrativo 3,8 .................. 2.440.440 
Jefe Administrativo 2.a . . , . . , . . . , . . . . . . , . 2.648.640 
Jefe Administrativo 1.& .................. 2.933.490 

Grupo II. Titulado Superior 

Titulado Superior 3.8 
, •• , •• " •• , ••• , •• 2.327.805 

Titulado Superior 2.8 
••••••••••• , ••••• 2.440.440 

Titulado Superior 1.8 
..................... 2.648.640 

Titulado Superior Pral. 3.8 
•• , •••••••••.•• 2.933.490 

Titulado Superior Pral. 2.8 
••• , •• , •••••• ,. 3.211.515 

Titulado Superior Prai. 1.8 
••• , •••••• , •••• 3.537.780 

Grupo III. Vendedores 

Vendedor Entrada .............. 1.206.570 
Vendedor Asc. 3.8 

, ...................... 1.351.189 
Vendedor Asc. 2.8 . . . , . . , . . . . . . . . . . , . . . , . . 1.462.065 
Vendedor Asc. 1.8 

, ....................... 1.574.145 
Vendedor Pra1. ............................ 1.703.340 
Jefe Ventas 3.

8 .......................... ,. 1.835.970 
Jefe Ventas 2.8 ............................ 1.959.210 
Jefe Ventas 1.8 ............................ ·2.214.510 

Gnıpo IV. Operadora.s 

Operadora 3.
8 ............................. 1.552.620 

Operadora 2.8 ............................. 1.752.330 
Operadora 1. il ............................. 1.910.070 
Operadora Pral. .......................... 2.057.610 
Encargada C. E. 3.8 

' ...................... 2.254.710 

Salario 
mensual 

1993 

Peseta8 

97.582 
110.896 
121.412 
131.248 
144.389 
155.187 
162.696 
176.576 
195.566 

155.187 
162.696 
176.576 
195.556 
214.101 
235.852 

80.438 
90.079 
97.471 

104.943 
113.566 
122.398 
130.614 
147.634 

103.508 
116.822 
127.338 
137.174 
150.314 

Porcentıı,je 

75 
100 
125 
150 
175 
200 

Bienlos 

Pesetas 

1.546 
1.546 
1.546 
1.546 
2.068 
2.068 
2.476 
2.476 
2.476 

2.068 
2.476 
2.476 
2.476 
2.476 
2.476 

1.546 
1.546 
1.546 
1.546 
2.068 
2.476 
2.476 
2.476 

1.546 
1.546 
1.546 
1.546 
2.068 

Categorias 

Encargada C. E. 2.8 
...................... . 

Encargada C. E. 1.~ ................... .. 
Encargada Mayor ...... .......... .. .... , 

Grupo V. Servicios 

a) Telefonistas: 

Telefonista 3. il 
Telefonista 2.8 

...... , .................... . 

Telefonista 1.8 ........................ ". 
Telefonista Pral. 3.a .,." .. , ... , ... , .. , ..• 

Telefonista Pral. 2. a 

Telefonista Pral. 1.a 

b) Almacenes: 

Ayudante 2.8 
................. , ......... ,. 

Ayudante 1.8 
.......................... .. 

Oficia12.a .............. , •......... , .. ,. 

Oficia11.a 

Encargado2.8 
., •• , ••••••••.•••••..•• , ••• 

Encargado l.a .............. , ... , .. , ..... . 

c) Conductores: 

Conductor 3.8 ..... . 
Conductor 2.8 ............. , ... , .. , ....... . 
Conductor 1.a , .. , ..• , ..•..•...•..•...... " 

Conductor Pral. 3,8 ................. " .. .. 
Conductor Pral. 2.8 

ConductorPral.1.8 
•• , •••••• , •••• 

d) Conserjes y Ordenanzas: 

Conserje y Ordenanza 3, a , ....... , .. , ... . 

Conserje y Ordenanza 2.8 
." .. , ......... . 

Conserje y Ordenanza 1 , .. , ... , ..... , ... . 
Conserje y Ordenanza Pral. 3.8 ."." ... . 
Conserje y Ordenanza Pral. 2. il ••••••• , •• 

Conserje y Ordenanza Pral. 1. a •...... , .. 

Botones .......... , ......... , .. " .. , .... . 

Grupo VI. Proceso de Datos 

a) Operadores: 

SaJario 
=md 
1993 
~ 

Pesetas 

2.416.695 
2.529.315 
2.737.530 

1.325.685 
1.501.815 
l.63f255 
1.77".270 
1.964.700 
2.102.370 

1.325.685 
1.501.875 
1.638.255 
1.776.270 
1.964.700 
2.102.370 

1.325.685 
1.501.875 
1.638.255 
1.776.270 
1.964.700 
2.102.370 

1.325.685 
1.501.875 
1.638.255 
1.776.270 
1.964.700 
2.102.370 

914.055 

Operador 3.8 
.. , .............. ........... 1.821.180 

Operador 2.8 
.............................. 1.968.720 

Operador 1.~......... .................... 2.165.835 

b) Programadores: 

Programador 3.8 ............... " ........ 2,165.835 
Prograrnador2.a ......... ' .. " ........... 2.327.805 
Programador La .............. ........... 2.440.440 

c) Analistas Programadores: 

Analista Programador 3. il •••••• 

Ana1ista Programador 2.8 
••• , •• 

Analista Programador 1.8 , ..... . 

d) Analistas: 

Analista 3.8 

Analista 2. a 

Analista 1.8 

Grupo VII. Titulados Medios 

2.519.430 
2.643.930 
2.829.135 

2.932.410 
3.053.175 
3.280.125 

Titulado Medio 3.a ,.,..................... 1.968.720 
Titulado Medio 2.8 ......... ............... 2.165.835 
Titulado Medio La ... "................... 2.327.805 
Titulado Medio Pra1, 3,a ... , .. , .. ,. ....... 2,498.010 
Titulado Medio Pra1. 2.a .................. 2.693.085 
Titulado Medio PraL. La ................. , 2.939.910 
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SoIarlo 
meI18ual 

1993 
~ 

Pesetas 

161.113 
168.621 
182.502 

88.379 
100.125 
109.217 
118.418 
130.980 
140.158 

88.379 
100.125 
109.217 
118.418 
130.980 
140.158 

88.379 
100.125 
109.217 
118.418 
130.980 
140.158 

88.379 
100.125 
109.217 
118.418 
130.980 
140.158 

60.937 

121.412 
131.248 
144.389 

144.389 
155.187 
162.696 

167.962 
176.262 
188.609 

195.494 
203.545 
218.675 

131.248 
144.389 
155.187 
166.534 
179.539 
195.994 

Bienios 
~ 

Pesetas 

2.068 
2.476 
2.476 

1.546 
1.546 
1.546 
1.546 
1.546 
2.068 

1.546 
1.546 
1.546 
1.546 
1.546 
2.068 

1.546 
1.546 
1.546 
1.546 
1.546 
2.068 

1.546 
1.546 
1.546 
1.546 
1.546 
2.068 
1.546 

·1.546 
1.546 
2.068 

2.068 
2.068 
2.476 

2.476 
2.476 
2.476 

2.476 
2.476 
2.476 

1.546 
2.068 
2.068 
2.476 
2.476 
2.476 
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ANEXOIV 

Centro Eınisor H. M. Reglamento reglmen interno 

Con independencia de 10 pactado en los distintos Convenios Colectivos, 
se realiza este R.R.l. el cual tiene por objeto encauzar las distintas pro
blematicas que por la natura1eza de La funci6n que se desarrolla en este 
Centro Emisor, cobra especial importancia. 

Se trata en cua1quier casb de rnarcar un carnİno que sİrva de base 
y orientaciôn para el colectİvo que atiende dicho centro, delimitando el 
procedimiento a seguir en los casos que a continuacİôn se exponen: 

Articulo 1. En/ermedad y/o causa de .fu,erza mayor. 

Cualquier empleado afecto a estas circunstandas, debera comunicat 
con antelaci6n su:ficiente la imposibilidad -de asistencia a su certtro de 
trabajo. Est.a comunicaci6n tendni el siguiente orden preferencia1: 

A) Ala sefiorita Encargada. 
B) A las sefioritas que en ese momento presten servicio en el Centro 

Emisor. 
C) A los Servicios Centrales (Departamento de Persona1). 

La sefıorita Encargada sera la responsable de coordinar y arbitrar tas 
soluciones precisas para garantizar la continuidad del servicio decidiendo 
las sustituciones de acuerdo a los siguientes criterios: 

1. 1. La persona que tenga asignado el mismo bloque de tumo sera 
en principio la que deba realizar la sustituciôn. 

1.2. En su defecto, (imposibilidad de comunicaciôn, etc.) la sustituciôn 
sera efectuada por la persona que tenga sefia1ado el primer tumo (ma
fıanas) y que por rotaciôn, coİncidan sus descansos de fonna puntual 
con 105 festivos y domingos. Este tumo viene ubicado en el estadillo en 
el tercer nivel del bloque primero. 

Compensaciones: 

Con caracter general toda sustituciôn se compensara con otro dia ee 
descanso. 

Si la sustituci6n se produce en dia sabado, domingo 0 festivo se afıadira 
una contraprestaci6n econ6mica, cuyo importe ascendera a 8.902 pesetas. 

Articulo 2. Dotaci6n minima de personal. 

Actua1mente hay establecidos tres bloques de tumos con los siguientes 
horarios: 

1.0 Siete treinta a quince horas. 
2.° Quince a veintid~s treinta horas. 
3.° Veintid6s treinta a seis horas. 

La dotaci6n mİnima que aqui se establece debera respetarse siempre 
y bəjo cualquier circunstancia, arbitnindose los medios para su puntual 
cumplimiento, a fin de garantiza.r La atenci6n al servicio: 

Turno 1.° Dos personas. 
Tumo 2.° Una persona. 
Turno 3.° Una persona. 

Artİculo 3. No asistencia del relevo. 

Si por cualquier motivo no se presentase el relevo para la realizaci6n 
del siguiente tumo, el personal de servicio debera prolongar eI suyo hasta 
la norma1izaci6n de la eventualidad, debiendo pasar infonnaci6n de la 
misma a la persona encargada del centro, generando esta ultima la soluci6n 
al problema. 

La prolongaci6n de tumo que se prod"uzca por este c~o debera rea
liıarlo una sola persona con los limites que establece el Estatuto de los 
Trabəjadores. 

En cualquier caso, las horas de exceso sobre la jomada de trabajo 
normal, se computarian como horas extraordinarias a todos 10s efectos. 

Articulo 4. Fiestas acumuladas. 

. Laacumulaciôn de fiestas trabəjadas se fya en un ma.xİmo de 7, teniendo 
en cuenta que su disfrute estara subordinado a los periodos vacacionales 
de terceros y en cualquier caso a las necesidades del servicio. 

Se confeccionara un estadillo adjunto al de tumos, con carƏ.cter men
sual, donde se reflejanin los dias festivos pendientes de disfruta.r con 
sefıalizaci6n nominal de las personas correspondientes. 

Articulo 5. Vacaciones, rruıternidad y ba,jas prolongadas. 

La empresa contratara personal interino para suplir a los afectados 
y facilitar la continuİdad del servicio. 

Se precisan los siguientes puntos: 

5.1 Una vez acordado eI calendario vacacional se procedera a la con
trataci6n de personal interino para compensar con el mismo numero a 
los componentes de plantilla que en ese momento esten disfrutando sus 
vacaciones. 

El cupo maximo de disfrute sera de dos personas por mes 0 periodo 
detiempo. 

5.2 Matemidad y bajas prolongadas.-En cualquiera de estos dos casos 
na existen en principio dificultades ni limites para la sustituci6n corres
pondiente por personal contratado temporalmente 

Si la inasistencia al trabajo se prolongara mas de tres dias y se con
firmase La baja, la empresa nonnalizara con la mayor rapidez posible esta 
situaciôn con la incorporaci6n de personal interino. 

5.3 Cuando eI inicio de las vacaciones anuales reglamentarias coincida 
con la realizaci6n de tumo de noche, estas se computaran a partİr de 
las cero horas del dia siguiente. 

Articulo 6. Cambios de tUrnD. 

Los cambios que sobre el estadillo de turnos puedan realizarse por 
motivos personales 0 de cualquier otra indole, debenin ponerse en cono
cimiento de la Encargada del Centro 0 en su defecto se dirigini. a los 
Servicios Centrales (S. Gesti6n Tecnica) por escrito y via fax, donde debera 
reflejar la persona que yaya a sustituirla asi como eI tumo posterior com
pensatorio, todo ello con una antelaci6n minİma de veinticuatro horas 
sobre la fecha del cambio. 

Articulo 7. General. 

Por la naturaleza del propio trabəjo a tumos, los descansos se fyaran 
procurando no exceder las treinta y siete cinco horas de tr3ba,io semanales 
pactada en Convenio dando preferencia a los jueves y vierl!es, como com
pensaci6n a los sabados y domingos. Como alterİlatİvas se sefıalaran los 
lunes y martes y siguien.tes, siempre que jueves y 1Iİemes sean festivos. 

, 
7.1 La confecci6n y exposici6n de tumos se realizara con tiempo sufi

ciente, debiendo estar fumados y autorizados quince dias antes del inicio 
de los mismos. 

7.2 La rotaciôn de tumos se hara en circuito continuo, de dos en 
dos y en cic10s mensuales. 

7.3 La comunicaci6n de averfas, de cualquier indole, sera siempre 
por escrito (via fu) empleıindose el mismo medio, para trasladar su desen
lace. Asimismo se utilizara la via telefônica, como paso previo para facilitar 
informaci6n. 

10333 \ RESOLUCION de 10 de abril de 1995, de la Direcci6n Gene
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en 
el Registro y·publicaci6n de la revisi6n salarial del Can
venio Colectivo de la ·Sociedad Espaiiola de Oxigeno, S~ 
dad An6nima ... 

Visto el texto de La revisi6n salarial del Convenio Colectivo de La ~So
ciedad Espafiola de Oxigeno, Sociedad An6nima. (c6digo de Convenİo 
numero 9004792), que fue suscrito con fecha 16 de marıo de 1995, de 
una parte, por los designados por La direcci6n de la empresa para su 
representaci6n, y, de otra, por los Comites de Empresa y Delegados de 
Personal de 10s distintos centros de trabı:ijo, en representaci6n de los tra
bəjadores, y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 
2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de mano, del Estatuto de los Trabəjadores 
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito 
de Convenios Colectivos de trabəjo, 

Esta Direcci6n General de Trabəjo acuerda: 

Primero.--Ordenar la inscripciôn de la reVİsi6n salarial del citado Con
venio Colectivo en el correspondiente Registro de este centro directivo, 
con notificaciôn a la Comisiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su pub1icaci6n en el _Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 10 de abriI de 1995.,I..a Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. ... . 


