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ANEXOIV 

Centro Eınisor H. M. Reglamento reglmen interno 

Con independencia de 10 pactado en los distintos Convenios Colectivos, 
se realiza este R.R.l. el cual tiene por objeto encauzar las distintas pro
blematicas que por la natura1eza de La funci6n que se desarrolla en este 
Centro Emisor, cobra especial importancia. 

Se trata en cua1quier casb de rnarcar un carnİno que sİrva de base 
y orientaciôn para el colectİvo que atiende dicho centro, delimitando el 
procedimiento a seguir en los casos que a continuacİôn se exponen: 

Articulo 1. En/ermedad y/o causa de .fu,erza mayor. 

Cualquier empleado afecto a estas circunstandas, debera comunicat 
con antelaci6n su:ficiente la imposibilidad -de asistencia a su certtro de 
trabajo. Est.a comunicaci6n tendni el siguiente orden preferencia1: 

A) Ala sefiorita Encargada. 
B) A las sefioritas que en ese momento presten servicio en el Centro 

Emisor. 
C) A los Servicios Centrales (Departamento de Persona1). 

La sefıorita Encargada sera la responsable de coordinar y arbitrar tas 
soluciones precisas para garantizar la continuidad del servicio decidiendo 
las sustituciones de acuerdo a los siguientes criterios: 

1. 1. La persona que tenga asignado el mismo bloque de tumo sera 
en principio la que deba realizar la sustituciôn. 

1.2. En su defecto, (imposibilidad de comunicaciôn, etc.) la sustituciôn 
sera efectuada por la persona que tenga sefia1ado el primer tumo (ma
fıanas) y que por rotaciôn, coİncidan sus descansos de fonna puntual 
con 105 festivos y domingos. Este tumo viene ubicado en el estadillo en 
el tercer nivel del bloque primero. 

Compensaciones: 

Con caracter general toda sustituciôn se compensara con otro dia ee 
descanso. 

Si la sustituci6n se produce en dia sabado, domingo 0 festivo se afıadira 
una contraprestaci6n econ6mica, cuyo importe ascendera a 8.902 pesetas. 

Articulo 2. Dotaci6n minima de personal. 

Actua1mente hay establecidos tres bloques de tumos con los siguientes 
horarios: 

1.0 Siete treinta a quince horas. 
2.° Quince a veintid~s treinta horas. 
3.° Veintid6s treinta a seis horas. 

La dotaci6n mİnima que aqui se establece debera respetarse siempre 
y bəjo cualquier circunstancia, arbitnindose los medios para su puntual 
cumplimiento, a fin de garantiza.r La atenci6n al servicio: 

Turno 1.° Dos personas. 
Tumo 2.° Una persona. 
Turno 3.° Una persona. 

Artİculo 3. No asistencia del relevo. 

Si por cualquier motivo no se presentase el relevo para la realizaci6n 
del siguiente tumo, el personal de servicio debera prolongar eI suyo hasta 
la norma1izaci6n de la eventualidad, debiendo pasar infonnaci6n de la 
misma a la persona encargada del centro, generando esta ultima la soluci6n 
al problema. 

La prolongaci6n de tumo que se prod"uzca por este c~o debera rea
liıarlo una sola persona con los limites que establece el Estatuto de los 
Trabəjadores. 

En cualquier caso, las horas de exceso sobre la jomada de trabajo 
normal, se computarian como horas extraordinarias a todos 10s efectos. 

Articulo 4. Fiestas acumuladas. 

. Laacumulaciôn de fiestas trabəjadas se fya en un ma.xİmo de 7, teniendo 
en cuenta que su disfrute estara subordinado a los periodos vacacionales 
de terceros y en cualquier caso a las necesidades del servicio. 

Se confeccionara un estadillo adjunto al de tumos, con carƏ.cter men
sual, donde se reflejanin los dias festivos pendientes de disfruta.r con 
sefıalizaci6n nominal de las personas correspondientes. 

Articulo 5. Vacaciones, rruıternidad y ba,jas prolongadas. 

La empresa contratara personal interino para suplir a los afectados 
y facilitar la continuİdad del servicio. 

Se precisan los siguientes puntos: 

5.1 Una vez acordado eI calendario vacacional se procedera a la con
trataci6n de personal interino para compensar con el mismo numero a 
los componentes de plantilla que en ese momento esten disfrutando sus 
vacaciones. 

El cupo maximo de disfrute sera de dos personas por mes 0 periodo 
detiempo. 

5.2 Matemidad y bajas prolongadas.-En cualquiera de estos dos casos 
na existen en principio dificultades ni limites para la sustituci6n corres
pondiente por personal contratado temporalmente 

Si la inasistencia al trabajo se prolongara mas de tres dias y se con
firmase La baja, la empresa nonnalizara con la mayor rapidez posible esta 
situaciôn con la incorporaci6n de personal interino. 

5.3 Cuando eI inicio de las vacaciones anuales reglamentarias coincida 
con la realizaci6n de tumo de noche, estas se computaran a partİr de 
las cero horas del dia siguiente. 

Articulo 6. Cambios de tUrnD. 

Los cambios que sobre el estadillo de turnos puedan realizarse por 
motivos personales 0 de cualquier otra indole, debenin ponerse en cono
cimiento de la Encargada del Centro 0 en su defecto se dirigini. a los 
Servicios Centrales (S. Gesti6n Tecnica) por escrito y via fax, donde debera 
reflejar la persona que yaya a sustituirla asi como eI tumo posterior com
pensatorio, todo ello con una antelaci6n minİma de veinticuatro horas 
sobre la fecha del cambio. 

Articulo 7. General. 

Por la naturaleza del propio trabəjo a tumos, los descansos se fyaran 
procurando no exceder las treinta y siete cinco horas de tr3ba,io semanales 
pactada en Convenio dando preferencia a los jueves y vierl!es, como com
pensaci6n a los sabados y domingos. Como alterİlatİvas se sefıalaran los 
lunes y martes y siguien.tes, siempre que jueves y 1Iİemes sean festivos. 

, 
7.1 La confecci6n y exposici6n de tumos se realizara con tiempo sufi

ciente, debiendo estar fumados y autorizados quince dias antes del inicio 
de los mismos. 

7.2 La rotaciôn de tumos se hara en circuito continuo, de dos en 
dos y en cic10s mensuales. 

7.3 La comunicaci6n de averfas, de cualquier indole, sera siempre 
por escrito (via fu) empleıindose el mismo medio, para trasladar su desen
lace. Asimismo se utilizara la via telefônica, como paso previo para facilitar 
informaci6n. 

10333 \ RESOLUCION de 10 de abril de 1995, de la Direcci6n Gene
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en 
el Registro y·publicaci6n de la revisi6n salarial del Can
venio Colectivo de la ·Sociedad Espaiiola de Oxigeno, S~ 
dad An6nima ... 

Visto el texto de La revisi6n salarial del Convenio Colectivo de La ~So
ciedad Espafiola de Oxigeno, Sociedad An6nima. (c6digo de Convenİo 
numero 9004792), que fue suscrito con fecha 16 de marıo de 1995, de 
una parte, por los designados por La direcci6n de la empresa para su 
representaci6n, y, de otra, por los Comites de Empresa y Delegados de 
Personal de 10s distintos centros de trabı:ijo, en representaci6n de los tra
bəjadores, y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 
2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de mano, del Estatuto de los Trabəjadores 
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito 
de Convenios Colectivos de trabəjo, 

Esta Direcci6n General de Trabəjo acuerda: 

Primero.--Ordenar la inscripciôn de la reVİsi6n salarial del citado Con
venio Colectivo en el correspondiente Registro de este centro directivo, 
con notificaciôn a la Comisiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su pub1icaci6n en el _Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 10 de abriI de 1995.,I..a Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. ... . 
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Modiftcaclones1ntroduclda& 

Articulo 25. Retribuciones. 

Salarlo PIU8 activ. Pluııindiv Antigüedad Firma Conv. Convenlo - - - --
Porcentaje Porcen. Porcen~e Porcentıije Pesetaıı 

Grupo 1: Firma: 

Director, Subdirec- 145.000 

tor, Tecnico-Jefe, Septbre: 

Tecnico PD La 0 4,5 Adeterm 4,5 45.000 ... 
Grupo II: Firma: 

Perito, Jefe de La, 145.000 

Espc. PD La, Delİ- Septbre: 

neante Proyectis- 45.000 

ta, Tecnico, Ttkni-
co PD2.a . ........ 4,5 4,5 A detenn 4,5 

Grupo III: Firma: 

Resto categorias 4,5 4,5 4,5 4,5 145.000 .... 
Septbre: 
45.000 

Articulo 26. Antigiiedad. 

2. El valor del trienio seni de 3.441 pesetas y el del quinquenio de 
6.882 pesetas, que se aplicara a los vencidos y a tos que yayan venCİendo. 
El importe minimo de lOS trienio8 y quinquenios sera de un 5 y de un 
10 por 100, respectivamente, sobre el salario minimo interprofesional vigen
te en cada momento. 

Articulo 28. Pluses. 

3. En la fabricaciôn a turno ininterrumpido en centrales de liquido, 
HPN e hidrôgeno, el persona1 que tenga establecidos correturnos ~con los 
descansos compensatorios por 108 sabados, domingos 0 festivos que deba 
trabl\iar, percibira 3.000 pesetas por cada sabado, domingo 0 festivo tra
bl\iado. 

5. Los trabajadores que por necesidades de la empresa se vean obU
gados a trabl\iar las noches de! 24 y/o 31 de diciembre percibiran como 
compensaciôn la cantidad de 15.750 pesetas, 

Disposiciôn transitoria. Compensaciones y absorciones. 

En atenciôn a la fomula de incremento pactado durante 1995, queda 
sin efecto el contenido del art1culo 4, apartado 3, relativo a compensaciones 
y absorciones. 

C6d. Cat. 

11 
12 
13 
14 

15/55 
16/20 

27 

17 
18 

ANEXOI 

T8.b}ş de Convenio 1995 

Cat.egorUı. 

Titulados: 

Director ................................. . 
Subdirector .............................. . 
Tecnico Jefe ............................. . 
Tecnico ............................ , .. , .. . 
Perito ......... , ....................... , .. . 
Ayudante Tecnico ., .. , ......... , ........ . 
Jefe Organizaciôn primera ............. . 

No titulados: 

Contramaestre ............... ~ .......... . 
Encargado ............. , ................. . 

Sueldo Convellİo 
mesx 16 

Pesetas 

248.000 
219.366 
205.269 
198.195 
169.898 
148.909 
148.909 

141.933 
127.933 

Total anual 

Pesetas 

3.720.000 
3.290.490 
3.079.035 
2.972.925 
2.548.470 
2.233.635 
2.233.635 

2.128.995. 
1.918.995 

C6d. Cat. 

19 
29 

21/56 
22/57 
23/58 

24 
25 
30 
37 
53 

31 
32 
33 
34 
54 

41 
42 
43 
44 
45 
46 
52 
47 
49 

Categorfa 

Capataz .................................. . 
Analist.a Laboratorio 

Administrativos: 

Jefe primera ............ . ............... . 
Jefe segunda ............................ . 
Oficial primera .......................... . 
Oficialsegunda ........... , .. , ... , .. , .. , .. 
Auxiliar ........... , .. " .................. . 
Auxiliar Laboratoriô' .................... . 
Aspirante dieciseis-diecisiete anos ., .. . 
AuxiliarIV .......... , .. , .. , ............. . 

Tecnicos de Oficina: 

Delineante Proyectista 
Delineante ............................ , .. . 
Ca1cador ................................. . 
Auxiliar Tecnİco Oficina , .. , ... , ...... ,. 
Auxiliar Tecnico Oficina IV 

Subalternos: 

Almacenero .... , ........... , .. ,. , ... , .. ,. 
Conserje ... , ....... , ..................... . 
Cobrador ................................ . 
Guarda Jurado 
Guarda Ordinario ....................... . 
Portero ...................... , .. , ...... , .. , 
Guarda Ordinario IV ... .. ............. .. 
Diversos, Cocinero ...................... , 
Ordenanza ............................... . 

51 Ordenanza IV ............................ . 
72 Botones dieciseis-diecisiete afios ...... , 
48 Diversos, Ayudante Cocina ............ . 

35/39 Diversos, Acond. Material primera .... . 
36 Diversos, Acond. material segunda .... . 

03 Tecnico Proceso D.atos primera .. .-..... 

SUE'ldo Conw>nio 
mesıı:16 

121.080 
121.080 

169.898 
155.901 
141.933 
127.933 
106.976 
106.976 
67.438 

116.804 

169.898 
155.901 
113.961 
106.976 
116.804 

110.466 
'103.484 
103.484 
99.978 
96.403 
96.403 
99.978 
96.403 
92.981 
96.403 
43.586 
92.981 
96.403 
92.981 

205.269 
04 
05 
06 
07 
08 

Tecnico Proceso Datos segunda ........ 198.195 

80 
81 
82 
83 
88 
89 
85 
86 
87 

Especialista Proceso Datos primera .... 169.898 
Especialista Proceso Datos segunda .... 148.909 
Operador Proceso Datos primera ..... ,. 141.933 
Operador Proceso Datos segunda ... ... 127.933 

Obreros: 

Oficial primera Obrero 
Oficial segunda Obrero 
Ofidal tercera Obrero ....... .. ....... .. 
Ayudante Especialista .................. . 
Profesional Industria primera , ........ . 
Profesionallndustria segunda ......... . 
Peôn ...... " .. , ........... , .. , ............ . 
Aprendiz primer ano 
Aprendiz segundo ano .......... , ... , .. " 

3.990,73 
3.645,19 
3.529,64 
3.414,89 
3.645,19 
3.529,64 
3.069,05 
1.534,80 
1.764,89 

Total anual 

1.816.200 
1.816.200 

2.548.470 
2.338.515 
2.128.995 
1.918.995 
1.604.640 
1.604.640 
1.011.570 
1.752.060 

2.548.470 
2.338.515 
1.709.415 
1.604.640 
1.752.060 

1.656.990 
1.552.260 
1.552.260 
1.499.670 
1.446.045 
1.446.045 
1.499.670 
1.446.045 
1.394.7l5 
1.446.045 

653.790 
1.394.7l5 
1.446.045 
1.394.7l5 

3.079.035 
2.972.925 
2.548.470 
2.233.635 
2.128.995 
1.918.995 

1.815.782 
1.658.561 
1.605.986 
1.553.775 
1.658.561 
1.605.986 
1.396.418 

698.334 
803.025 

Complement.o de Actividad para todas las categorias: 13.926 pesetas/mes. 

ANExon 

Manutencl6n (importe m8.x:l.mo) 

Comida: 3.000·pesetas. 
Cena: 2.000 peset.as. 
Desayuno: 325 pesetas. 
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MINISTERIO DE AGRICULTURA, 
PESCA Y ALlMENTACION 

1 0334 RESOLUCION de 30 de 11U1rzo de 1995, de la DireccWn Gene
ral de ProduccWnes y Mercados Agricolas, por la que se 
resuelve la homologaciôn de la estructura de protecC'i6n 
marca «Mansüla», modelo 2001-3, tipo bastidor con teclw, 
vdlida para los tractores que se citan. -

A solicitud de dndustrias Mansilla, Sociedad Anônima. y superados 
los ensayos y verificaciones especificados en la Orden de este Ministerio 
de 27 de julio de 1979, por la que se establece el equipaıniento de 108 
tractores agricolas y forestales con bastidores 0 cabinas de protecci6n 
para casos de vuelco, 

L Esta Direccİôn General resuelve y hace pıiblica la homologaci6n 
de la estructura de protecciôn marca _Mansilıa., modelo 2001-3, tipo bas
tidor con teeho, vıUida para los tractores: 

Marca .John Deere_, Modelo: 2000A(2WD). Versiôn: 2RM. 
Marca _John Deere •. Modelo: 2000(2WD). Versi6n: 2RM. 
Marca .John Deere~. Modelo: 2000A( 4WD). Versi6n: 4RM. 
Marca «John Deere •. Modelo: 2000(4WD). Versi6n: 4RM. 
Marca .John Deere •. Modelo: 2100A(2WD). Versi6n: 2RM. 
Marca _John Deereı. Modelo: 2100(2WD). Versi6n: 2RM. 
Marca "John Deere •. Modelo: 2100A( 4WD). Versi6n: 4RM. 
Marca .John Deere •. Modelo: 2100(4WD). Versi6n: 4RM. 
Marca ..rohn Deereı. Modelo: 2200A(2WD). Versi6n: 2RM. 
Marca ..rohn Deereı. Modelo: 2200(2WD). Versi6n: 2RM. 
Marca ..rohn Deereı. Modelo: 2200A( 4WD). Versi6n: 4RM. 
Marca ..rohn Deere •. Modelo: 2200(4WD). Versi6n: 4RM. 
Marca «John Deereı. Modelo: 2300A(2WD). Versi6n: 2RM. 
Marca «John Deere •. Modelo: 2300(2WD). Versi6n: 2RM. 
Marca «John Deere •. Modelo: 2300A( 4WD). Versi6n: 4RM. 
Marca -.1ohn Deere •. Modelo: 2300(4WD). Versi6n: 4RM. 
Marca .John Deere •. Modelo: 2400A(2WD). Versi6n~ 2RM. 
Marca -John Deereı. Modelo: 2400(2WD). Versi6n: 2RM. 
Marca .John Deere •. Modelo: 2400A( 4WD). Versi6n: 4RM. 
Marca .John Deere •. Modelo: 2400(4WD). Versi6n: 4RM. 

2. El mimero de homologaci6n asignado a la estructura es 
EP2j9514.a(20). 

3. Las prueba.s de resistencia han sido realizadas, segun el C6di~ 
go IV OCDE, metodo estatico por la 'Estaci6n de Mecanica Agricola, que 
ha efectuado, asimismo, las verificaciones preceptivas. 

4. Cualquier modifıcaci6n de las caractensticas de La estructura en 
cuesti6n 0 de aquellas de los tractores citados que influyesen en los ensayos, 
asi como cualquier ampliaci6n del ambito de vıilidez de la presente homo
logaci6n para otros tractores, s610 podra realizarse con sujeci6n a 10 pre
ceptuado, al respecto, en la Orden mencionada. 

Madrid, 30 de marzo de 1995.-EI Director general, Francisco Daniel 
Trueba Herranz. 

10335 RESOLUCION de 80 de marzo de 1995, de la DireccWnGene
ral de Producciones y Mercados Agricolas, por la que se 
resuelve la homologaci6n de la estructura de proteccWn 
marca .. Mansüla,., modelo 2001, tipo cabina con dos puer
tas, vdlida para los tractores que se citan. 

A so1icitud de «Industrias Mansilla, Sociedad An6nim31 y superados 
los ensayos y verificaciones especificados en la Orden de este Ministe-rio 
de 27 de julio de 1979, por la que se establece el equiparniento de los 
tractores agricolas y forestaIes con bastidores 0 cabinas de protecci6n 
para casos de vuelco, 

1. Esta Direcci6n General resuelve y hace publica la homologaci6n 
de la estructura de protecci6n marca _Mansilıa., modelo 2001, tipo cabina 
con dos puertas, vıUida para los tractores: 

Marca ..rohn Deere_. Modelo: 2000A(2WD). Versi6n: 2RM. 
Marca ~John Deere_. Modelo: 2000(2WD). Versi6n: 2RM. 
Marca «John Deere •. Modelo: 2000A(4WD). Versi6n: 4RM. 

Marca .John Deere·. Modelo: 2000( 4WD). Versi6n: 4RM. 
Marca _John Deere •. Modelo: 2100A(2WD). Versiôn: 2RM. 
Marca ~John Deere •. Modelo: 2100(2WD). Versiön: 2RM. 
Marca «John Deere •. \Iodelo: 2100A(4WD). Versiön: 4RM. 
Marca ~.John Deere •. Modelo: 2100(4WD). Versi6n: 4RM. 
Marca «.John Deere~. Modelo: 2200A(2WD). Versiön: 2RM. 
Marca .John Deereı. Modelo: 2200(2WD). Versi6n: 2RM. 
Marca .John Deere_. Modelo: 2200A(4WD). Versiön: 4RM. 
Marca .John Deere». Modelo: 2200(4WD). Versiön: 4RM. 
Marca ..rohn Deere». Modelo: 2300A(2WD). Versİön: 2RM. 
Marca .John Deere_. Modelo: 2300(2WD). Versi6n: 2RM. 
Marca .John Deere~. Modelo: 2300A( 4WD). Versiön: 4RM. 
Marca .John Deere~. Modelo: 2300(4WD). Versiön: 4RM. 
Marca «John Deere_. Modelo: 2400A(2WD). Versi6n: 2RM. 
Marca _John Deere., Modelo: 2400(2WD). Versi6n: 2RM. 
Marca «John Deere •. Modelo: 2400A(4WD). Versiön: 4RM. 
Marca .John Deere~. Modelo: 2400(4WD). Versi6n: 4RM. 

2. EI numero de homologaci6ri asignado a la estructura es 
EP2j9613.a(20). 

3. Las pruebas de .r€-siı;;tencia han sido rea1izadas, segı1n el C6di~ 
go IV OCDE, metodo f>'itA.tico por la Estaci6n de Mecanica Agricola, que 
ha efectuado, asimismo, ]a.s verifıcaciones preceptivas. 

4. Cualquier modificaci6n de las caractP-risticas de la estructura en 
cuesti6n 0 de aquellas de los tractores citados que inf1uyesen en 10s ensayos, 
asi como cualquier ampliaci6n del ambito de vıilidez de la presente homo
logaci6n para otros tractores, s610 podni rea1izarse con sujeci6n a 10 pre
ceptuado, al respecto, en la Orden mencionada. 

Madrid, 30 de marzo de 1995.-EI Director' general, Francisco Daniel 
Trueba Herranz. 

10336 RESOLUCIONde 30 de marzode 1995, de la Direcci6n Gene
ral de Prod.ucciones y Mercados Agricolas, por la que se 
resuelve la homologaciOn de la estructura de protecciôn, 
marca .Landini-, modelo CSj20, tipo cabina con dos puer
tas, vcilida para !as tractores que se citan. 

A solicitud de «Tecnitractor, Sociedad Anönima_, y superados los ensa
yos y verificaciones especificados en la Orden de este Ministerio de 27 
de julio de 1979, por la que se establece el equipamiento de los tractores 
agricolas y forestales con bastidores 0 cabinas de protecciön para casos 
devuelco, 

Prİmero.-Esta Direcciôn General resuelve y h8.(Je publica la homolo
gaci6n de la estructura de protecciôn, marca .Landini~, modelo CS/20, 
tipo cabina con dos puertas, yaIida para 108 tractores marca .Landini., 
modelo Blizzard DT 95, versiön 4 RM. 

Segundo.-EI numero de homologaci6n asignado a ta estructura es 
EP2j9516.a(1). 

Tercero.-Las pruebas de resistencia han sido realizadas, segti:n y tas 
verifıcacio~es preceptivas, por la Estaciön de Mecanica Agricola. 

Cuarto . .:..cualquier modificaci6n de las caracteristicas de la estructura 
en cuesti6n 0 de aquellas de los tractores citados que influyesen en los 
ensayos, asi como cualquier ampliaci6n del ambito de validez de la presente 
homologaci6n para otros tractores, s610 podni realizarse con sujeci6n a 
10 preceptuado, al respecto, en la Orden mencionada. 

Madrid, 30 de marzo de 1995.-El Director general, Francisco Daniel 
Trueba Herranz. 

10337 CORRECCION de errores de la Orden de 14 de 11U1rzO de 
1995 por la que se cUifinen el ambito de aplicaci6n, las 
condiciones tecnicas minimas de cultivo, rendimientos, 
precios y fec/w,s de suscripci6n en relaci6n con el seguro 
combinado de heliuia, pedriscQ y viento huracanado en 
lechuga, comprendido en los Planes Anuales de Seguros 
Agrarios Combinados. 

Advertido error en el texto remitido para su publicaci6n de la Orden 
de 14 de marzo de 1996, por la que se regulan el ambito de aplicaci6n, 
las condiciones tecnicas minimas de cultivo, rendimientos, precios y fechas 
de suscripci6n en relaci6n con el seguro combinado de helada, pedrisco 
y viento huracanado en lechuga, comprendido en los Planes Anuales de 
Seguros Agrarios Combinados, inserta en el _Boletin Oficial del Estado. 


