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ANEXO IV
Centro Emisor H. M. Reglamento régimen interno

Con independencia de lo pactado en los distintos Convenios Colectivos,
se realiza este R.R.1 el cual tiene por objeto encauzar las distintas pro-
blemdticas que por la naturaleza de la funcién que se desarrolla en este
Centro Emisor, cobra especial importancia.

Se trata en cualquier casb de marcar un camino que sirva de base
y orientacién para el colectivo que atiende dicho centro, delimitando el
procedimiento a seguir en los casos que a continuacién se exponen:

Articulo 1. Enfermedad y/o causa de fuerza mayor.

Cualquier empleado afecto a estas circunstancias, deberd comunicar
con antelacion suficiente la imposibilidad-de asistencia a su centro de
trabajo. Esta comunicacién tendra el siguiente orden preferencial:

A) Ala sefiorita Encargada.

B) A las sefioritas que en ese momento presten servicio en el Centro
Emisor. -

C) Alos Servicios Centrales (Departamento de Personal).

La sefiorita Encargada serd la responsable de coordinar y arbitrar las
soluciones precisas para garantizar la continuidad del servicio decidiendo
las sustituciones de acuerdo a los siguientes criterios:

1.1. La persona que tenga asignado el mismo bloque de turno sera
en principio la que deba realizar la sustitucién.

1.2.  Ensudefecto, (imposibilidad de comunicacién, etc.) 1a sustitucién
sera efectuada por la persona que tenga sefialado el primer turno (ma-
fnanas) y que por rotacién, coincidan sus descansos de forma puntual
con los festivos y domingos. Este turno viene ubicado en el estadillo en
el tercer nivel del bloque primero.

Compensaciones:

Con caracter genera.l toda sustitucién se compensara con otro dia de
descanso.

Si la sustitucion se produce en dia sabado, domingo o festivo se afiadira

una contraprestacion econdémica, cuyo importe ascenderd a 8.902 pesetas.
Articulo 2. Dotactén minima de personal.

Actualmente hay establecidos tres blogues de turnos con los siguientes
horarios:

1.°  Siete treinta a quince horas,

2. Quince a veintidés treinta horas.

3.9 Veintidés treinta a seis horas.

La dotacién minima que aqui se establece deberd respetarse siempre
¥ bajo cualquier circunstancia, arbitrindose los medios para su puntual
cumplimiento, a fin de garantizar la atencién al servicio:

Turne 1.° Dos personas.
Turne 2.° Una perscena.
Turne 3.° Una persona.

Articulo 3. No asistencia del releve,

8i por cualquier motivo no se presentase el relevo para la realizacién
del siguiente turno, el personal de servicio deberd prolongar el suyo hasta
Ia normalizacién de la eventualidad, debiendo pasar informacién de la
misrna a la persona encargada del centro, generando esta dltirna la solucién
al problema. )

La prolongacién de turnoc que se produzca por este caso deberd rea-
lizarlo una sola persona con los limites gue establece el Estatuto de los
Trabajadores.

En cualquier caso, las horas de exceso sobre la jornada de trabajo
normal, se computarian como horas extraordinarias a todos los efectos.

Articulo 4. Fiestas acumuladas.

. Laacumulacién de fiestas trabajadas se fija en un maximo de 7, teniendo
en cuenta que su disfrute estard subordinado a los periodos vacacionales
de terceros y en cualquier caso a las necesidades del servicio.

Se confeccionara un estadillo adjunto al de turnos, con cardcter men-
sual, donde se reflejarin los dias festivos pendientes de disfrutar con
sefializacion nominal de las personas correspondientes.

Articulo 5. Vacaciones, maternidad y bajas prolongadas.

La empresa contratari personal interino para suplir a los afectados
y facilitar la continuidad del servicio.

Se precisan los siguientes puntos:

5.1 Una vez acordado el calendario vacacional se procedera a la con-
tratacién de personal interino para compensar con el mismo nimero a
los componentes de plantilla que en ese momento estén disfrutando sus
vacaciones.

El cupo maximo de disfrute sera de dos personas por mes o periodo
de tiempo.

b.2 Maternidad y bajas prolongadas.—En cualqulera de estos dos casos
no existen en principio dificultades ni limites para la sustitucién corres-
pondiente por personal contratado temporalmente

3i la inasistencia al trabajo se prolongara mais de tres dias y se con-

‘firmase la baja, la empresa normalizard con la mayor rapidez posible esta

situacién con la incorporacion de personatl interino.

5.3 Cuando el inicio de las vacaciones anuales reglamentarias coincida
con la realizacion de turno de noche, éstas se computarin a partir de
las cero horas del dia siguiente.

Articulo 6. Cambios de turno.

Los cambios que sobre el estadillo de turnos puedan realizarse por
motivos personales o de cualquier otra indole, deberdn ponerse en cono-
cimiento de la Encargada del Centro o en su defecto se dirigird a los
Servicios Centrales (8. Gestion Técnica) por escrito y via fax, donde deberd
reflejar la persona que vaya a sustituirla asi como el turno posterior com-
pensatorio, todo ello con una antelaciéon minima de veinticuatroe horas
sobre la fecha del cambio.

Articulo 7. General.

* Por la naturaleza del propio trabajo a turnos, los descansos se fijarin
procurando no exceder las treinta y siete cinco horas de trabajo semanales
pactada en Convenio dando preferencia a los jueves y viernes, como com-
pensacién a los sdbados y domingos. Como alternativas se seialardn los
lunes y martes y siguientes, siempre que jueves y viernes sean festivos.

AY

7.1 La confecciéon y exposicién de turnos se realizara con tiempo sufi-
ciente, debiendo estar firmados y autorizados quince dias antes del inicio
de los mismos.

7.2 La rotacién de turnos se hari en circuite continuo, de dos en
dos y en ciclos mensuales.

7.3 La comunicacién de averfas, de cualquier mdo]e, serd siempre
por escrito (via fax) empleandose el mismo medio, para trasiadar su desen-
lace. Asimismo se utilizard la via telefonica, como pasc previo para facilitar
informacién.

N
10333 " RESOLUCION de 10 de abril de 1995, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la gque se dispone la inscripcion en
el Registro y-publicacion de la revisidn salartal del Con-
venio Colectivo de la Sociedad Espaiiole de Oxigeno, Socie-
dad Anonima-.

Visto el texto de la revision salarial del Convenjo Colectivo de la «So-
ciedad Espafiola de Oxigeno, Sociedad Anénimar {cédige de Convenio
nimero 9004792), que fue suscrito con fecha 16 de marzo de 1995, de
una parte, por los designados por la direccién de la empresa para su
representacion, y, de cotra, por los Comités de Empresa y Delegados de
Personal de los distintos centros de trabajo, en representacién de los tra-
bajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésite
de Convenios Colectivos de trabsjo,

Esta Direccidn General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcidn de la revisién salariai del eitado Con-
venio Colectivo en el correspondiente Registro de este centro directivo,
con notificacidn a la Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 10 de abril de 1995. -gLa Duecmra general, Soledad Cérdova
Garrido.
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REVISION DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA «SOCIEDAD ESPA- et Comeenin
NOLA DEL OXIGENO, SOCIEDAD ANONIMA» PARA EL ANO 1995 . a1 | Totat anuat
, Cad. Cat. Categoria _ -,
Modificaciones introducidas : Pesctas i
. Y 19 {CapataZ .......cccvvvivirncinrenreniiainans 121.080 | 1.816.200
Articulo 26. - Retribuciones. 29 |Analista Laboratorio .................... 121.080 | 1.816.200
ci:"]:;:;o Plus activ. | Plus indiv. | Antigiedad | Firma Conv. Adl'nll'llStra.thOS‘
Pm;nme Pme'nm pom;nm.e Pom;nmje Pesctas 21/66 (Jefe primera ...l 169.898 | 2548470
22/B7 |Jefesegunda ..........ocoiiiiiiiiii.n. 155.901 | 2.338.515
Grupo I Firma: 23/68 |Oficial primera ..........vveeveiineianns 141.933 | 2.128.995
_ . 145.000 24 |Oficial segunda .............ccoevvinan.. 127.933 | 1.918.995
Director, Subdirec- Septbre: 25 [Auxiliar ..., 106.976 | 1.604.640
fr‘:é’c’ni'gz";%“‘l’fefe' o 45 |Adeterml 45 |45:000 30 |Auxiliar Laboratorid ..................... 106.976 | 1.604.640
2oL v 1 ) 37 | Aspirante dieciséis-diecisiete afios ..... 67.438 1.011.570
Grupo II: Firma: 53  |AuxiliarIV ... 116,804 | 1.752.060
Perito, Jefe de 1.2 145'000‘ Lo i
Espe. PD 1.2, Deli- i;l:)t{l;ge Técnicos de Oficina:
’t‘;“;}xm’; °3jlf;°ctr‘: ’ 31 |Delineante Proyectista .................. 160.898 | 2.548.470
CO’ PD 28 ’ ........ 45 45 A determ 45 32  |Delineante ..........ccoovviiniiirininnns 155.001 1{2.338.516
! ' 33 [Calcador ........ocoviiiiiiiiirriiiea 113.961 | 1.709.416
Grupo [IL: Firma: 84 | Auxiliar Técnico Oficina ................ 106.976 | 1.604.640
Resto categorias ....| 4,5 4,6 4,5 45 é‘:;?ﬁ‘:_ 54 |Auxiliar Técnico OficinaIV ............. 116.804 | 1.752.060
45.000 Subalternos:
41  |AIMACENEIO ....vvvvvrivriiareerannrannnes ‘110,466 | 1.656.990
Articulo 26. Anligiiedad. 42 |Conserie ... '103.484 | 1.552.260
2. El valor del trienio serd de 3.441 pesetas y el del quinquenio de :i gz:adiojur;é; """"""""""""""" lgg;gg iiggigﬁ
6.882 pesetas, que se aplicard a los vencidos y a los que vayan venciendo. T | 7T TR cmemmrmnsmsre s nnan s ) e
El importe minimo de los trienios y quinguenios serd de un 5 y de un 45 |Guarda Ordinario ........................ 96.403 | 1.446.045
10 por 100, respectivamente, sobre el salario minimo interprofesional vigen- 46 |Portero ... 96.403 | 1.446.045
te en cada momento. 52 Guarda Ordinario IV ..................... 99978 1.499.670
) 47 Diversos, Cocinero ......c.ocovvvievinies ' 086.403 1.446.045
Articulo 28. Pluses. 49  JOrdenanza ...........coeeiieiiniiinieeaan. 92.981 | 1.394.715
L . . L. Bl {OrdenanzalV ............cccovvvivvvinnnns 96.403 1.446.045
3. Ep la fabricacién a turno mmt,errumpldo.en centrales de liguido, 72 Botones dieciséis-diecisiete afios ....... 43,586 653.790
HPN e hidrégeno, el personal que tenga establecidos correturnos con los 48 Diversos, Ayudante Cocina 92,981 1.394.715
descansos compensatorios por los sabados, domingos o festivos que deba y FTRETER AL ATE e . e
trabajar, percibird 3.000 pesetas por cada sdbado, domingo o festivo tra- 35/39 |Diversos, Acond. Material primera ..... 96.403 1.446.045
bajado. 36 |Diversos, Acond. material segunda ..... 92.981 1.394.716
6. Los trabajadores que por necesidades de la empresa se vean obli-
gados a trabajar las noches del 24 y/b 31 de diciembre percibirin como 5.1
compensacion la cantidad de 15.750 pesetas, 03 |Técnico Proceso Datos primera ......... 205.269 | 3.079.035
Disposicién transitoria. Compensaciones y absorciones. 04 Técm(fo .Proceso Datos segund-a ........ 188.1956 | 2.972.925
06 |Especialista Proceso Datos primera. ....; 169.8908 | 2.5648.470
En atencién a la fomula de incremento pactado durante 1995, queda 06  |Especialista Proceso Datos segunda ....| 148.809 | 2.233.636
sin efecto el contenido del articulo 4, apartado 3, relativo a compensaciones 07 |Operador Proceso Datos primera ....... 141,933 | 2.128.9956
y absorciones. 08 |Operador Proceso Datos segunda ...... 127933 | 1.918.996
ANEXO 1 Obreros:
Tabla de Convenlo 1995 80 |Oficial primera Obrero .................. 3.990,73 | 1.815.782
81 Oficial segunda Obrero .................. 3.645,19 1.658.561
Sueldo Cofrvenio 82 Oficial terceraObrero ...........c.ocoun 3.620,64 1.605.986
Cod, Cat. Categoria mesxls | Toeelanal 83 |Ayudante Especialista ................... 3.414,89 | 1.553.775
Pesetas Pesetas 88 |Profesional Industria primera .......... 3.646,19 1.658.561
B9 Profesional Industria segunda .......... 3.520.64 1.605.986
Titulados: BB |PEOM vouvviiereeriiienie i ierieiainens 3.060,06 | 1.396.418
11 |DArector ...ooooveeviieseiesiee s 248000 | 3.720.000 gg :g::ﬂg;‘: g:g'::s e, i‘?ﬁj’ﬁg gggjﬁig
12 [Subdirector ..........c.cooiiiiiiiiinan. 219.366 | 32900400 T oM ommmRmm O e T
13 |Téenicodefe ...l 206.268 | 3.079.036
14 |Téenico .....ooooiiiiiiiiiiiiiiiieiiiaennn. 198.196 | 2.972.925 Complemento de Actividad para todas las categorias: 13.926 pesetas/mes.
16/55 |Perito .....oovvviiiii i 169.808 | 2.548.470
16/20 [Ayudante Técnico ........................ 148.909 | 2.233.636
27  |Jefe Organizacién primera .............. 148.909 | 2.233.635 ANEXOII
' Manutencién (importe maximo)
No titulados:
. Comida: 3.000 pesetas.
17  {Contramaestre ............... AN 141.933 | 2.128.995. Cena: 2.000 pesetas.
18 {Encargado .............ccociiiiiiiiinnn. 127.933 1.918.9956 Desayuno: 325 pesetas.
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MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

10334  RESOLUCION de 30 de marzo de 1995, de la Diveccidn Gene-
ral de Producciones y Mercados Agricolas, por la que se
resuelve la homologacion de la estructura de proteccion
marca <Mansilia-, modelo 2001-3, tipo bastidor con techo,
vdlida para los tractores que se citan. -

A solicitud de Jdndustrias Mansilla, Sociedad Andnima» y superados
los ensayos y verificaciones especificados en la Orden de este Ministerio
de 27 de julio de 1979, por la que se establece el equipamiento de los
tractores agricolas y forestales con bastidores o cabinas de proteccién
para casos de vuelco,

1. Esta Direccién General resuelve y hace piiblica la homologacion
de la estructura de protecciéon marca «Mansiila», modelo 2001-3, tipo bas-
tidor con techo, vilida para los tractores:

Marca «John Deerer, Modelo: 2000A(2WD). Version: 2RM.
Marca «John Deeres. Modelo: 2000(2WD}). Version: 2RM.
Marca «John Deerer. Modelo: 2000A(4WD). Version: 4RM.
Marca «John Deeres. Modelo: 2000{4WD). Versién: 4RM.
Marca «John Deeres. Modelo: 2100A(2WD). Version: 2RM.
Marca «John Deeres. Modelo: 2100(2WD). Version: 2RM.
Marca «John Deeres. Modelo: 2100A(4WD). Version: 4RM.
Marea «John Deeres. Modelo: 2100(4WD). Version: 4RM.
Marca «John Deeres. Modelo: 2200A(2WD). Version: 2RM.
Marca «John Deeres. Modelo: 2200{2WD). Versién: 2RM.
Marca «John Deeres. Modelo: 2200A(4WD). Versién: 4RM.
Marca «John Deeres. Modelo: 2200(4WD). Versién: 4RM.
Marca «John Deeres. Modelo: 2300A(2WD). Version: 2RM.
Marca «John Deeres. Modelo: 2300{2WD). Version: 2RM.
Marca «John Deerer, Modelo: 2300A(4WD). Version: 4RM.
Marca «John Deeres. Modelo: 2300(4WD). Versién: 4RM.
Marca «John Deeres. Modelo: 2400A(2WD). Version: 2RM.
Marca «John Deeres. Modelo: 2400(2WD). Version: 2RM.
Marca «John Deeres. Modeélo: 2400A(4WD). Version: 4RM.
Marca «John Deeres. Modelo: 2400(4WD). Version: 4RM.

2. El nimero de homologacién asignado a la estructura es
EP2/9514.a(20).

3. Las pruebas de resistencia han sido realizadas, segun ei Codi-
go IV OCDE, método estdtico por la Estacién de Mecdnica Agricola, que
ha efectuado, asimismo, las verificaciones preceptivas.

4. Cualquier modificacion de las caracteristicas de la estructura en
cuestion o de aquellas de los tractores citados que influyesen en los ensayos,
asi como cualquier ampliacién del 4mbito de vilidez de la presente homo-
logacién para otros tractores, sélo podri realizarse con sujecién a lo pre-
ceptuado, al respecto, en la Orden mencionada.

Madrid, 30 de marzo de 1995.—El Director general, Francisco Daniel -

Trueba Herranz.

10335  RESOLUCION de 30 de marzo de 1995, de la Direccidn Gene-
ral de Producciones y Mercados Agricolas, por la que se
resuelve la homologacion de la estructura de proteccion
marca ~Mansillar, modelo 2001, tipo cabina con dos puer-
tas, vdlida para los tractores que se citan.

A solicitud de «Industrias Mansilla, Sociedad Andénima» ¥ superados
los ensayos y verificaciones especificados en la Orden de este Ministerio
de 27 de julio de 1979, por la que se establece el equipamiento de los
tractores agricolas y forestales con bastidores o cabinas de proteccién
para casos de vueleo,

1. Esta Direccién General resuelve y hace pablica la homologacion
de la estructura de proteccién marca «Mansillas, modelo 2001, tipo cabina
con dos puertas, valida para los tractores:

Marca «John Déeres. Modelo: 2000A(2WD). Versién: 2RM.
Marca «John Deeres. Modelo: 2000(2WD). Versién: 2RM.
Marea «John Deere». Modelo: 2000A(4WD). Versién: 4RM.

Marca «John Deere-. Modelo: 2000(4WD). Versidn: 4RM.
Marca «John Deeres. Modelo: 2100A(2WD), Version: 2RM,
Marca sJohn Deeres. Modelo: 2100{2WD). Versién: 2RM.
Marca «John Deeres. Modelo: 2100A(4WD). Versién: 4RM.
Marca «John Deeres. Modelo: 2100{4WD). Versién: 4RM.
Marca «John Deere». Modelo: 2200A(2WD). Versién: 2RM.
Marca «John Deeres. Modelo: 2200(2WD). Versién: 2RM.
Marca «John Deeres, Modelo: 2200A(4WD). Version: 4RM.
Marca «John Deeres. Modelo: 2200(4WD). Versién: 4RM.
Marca «John Deeres. Modelo: 2300A(2WD). Version: 2RM.
Marca «John Deere». Modelo: 2300(2WD). Versién: 2RM.
Marca «John Deeres. Modelo: 2300A(4WD). Versidon: 4RM.
Marca «John Deerer, Modelo: 2300(4WD). Version: 4RM.
Marca «John Deerer. Modelo: 2400A(2WD). Version: 2RM.
Marca «John Deeres. Modela: 2400(2WD). Versidn: 2RM.
Marca «John Deerer. Modelo: 2400A(4WD). Version: 4RM.
Marca «John Deerer. Modelo: 2400{4WD). Version: 4RM.

2. El nimero de homologacién asignadoe a la estructura es
EP2/9513.a(20). )

3. Las pruebas de resistencia han sido realizadas, segiin el Codi-
go IV OCDE, método estitico por la Estacion de Mecidnica Agricola, que
ha efectuado, asimismo, las verificaciones preceptivas.

4. Cualquier modificacién de las caracteristicas de la estructura en
cuestion o de aquellas de los tractores citados que influyesen en los ensayos,
asi como cualquier ampliacidén del Ambito de vilidez de la presente homo-
logacidn para otros tractores, sélo podrd realizarse con syjecién a lo pre-
ceptuado, al respecto, en la Orden mencionada.

Madrid, 30 de marzo de 1995.—El Director general, Francisco Daniel
Trueba Herranz. ‘

10336 RESOLUCION de 30 de marzo de 1995, de la Direccion Gene-
ral de Producciones y Mercados Agricolas, por la que se
resuelve la homologacion de la estructura de proteccion,
mareq Landini=-, modelo C5/20, tipo cabina con dos puer-
tas, wilida para los tractores que se citan.

A solicitud de «Tecnitractor, Sociedad Andnimas, y superados los ensa-
yos y verificaciones especificados en la Orden de este Ministerio de 27
de julio de 1979, por la que se establece el eguipamiento de los tractores
agricolas y forestales con bastidores o cabinas de proteccidon para casos
de vuelco,

Primero.—Esta Direccién General resuelve y hace priblica !a homolo-
gacion de la estructura de proteccién, marca «Landini», modelo CS/20,
tipo cabina con dos puertas, vilida para los tractores marca «Landinir,
modelo Blizzard DT 95, versién 4 RM.

Segundo.—El nimero de homologacién asignado a la estructura es
EP2/9515.a (1).

Tercero.~Las pruebas de resistencia han sido realizadas, segin y las
veri.ﬁcacioqes preceptivas, por la Estacidon de Mecénica Agricola.

Cuarto.—Cualquier modificacién de las caracteristicas de la estructura
en cuestién o de aquellas de los tractores citados que influyesen en los
ensayos, asi como cualquier ampliacién del d&mbito de validez de la presente
homologacién para otros tractores, sélo podrd realizarse con sujecién a
lo preceptuado, al respecto, en la Orden mencienada.

Madrid, 30 de marzo de 1995.—El Director general, Francisco Daniel
Trueba Herranz.

10337 CORRECCION de erroves de la Orden de 14 de marzo de
1995 por la que se definen el dmbito de aplicacion, las
condiciones técwicas minimas de cultivo, rendimientos,
precios y fechas de suscripcion en relacion con el seguro
combinado de helada, pedrisco y viento huracanado en
lechuga, comprendido en los Planes Anuales de Seguros
Agrarios Combinados.

Advertido error en el texto remitido para su publicacién de la Orden
de 14 de marzo de 1995, por la que se regulan el dmbito de aplicacidn,
las condiciones téenicas minimas de cultivo, rendimientos, precios y fechas
de suscripcién en relacién con el seguro combinado de helada, pedrisco
y viento huracanado en lechuga, comprendido en los Planes Anuales de
Seguros Agrarios Combinados, inserta en el «Boletin Oficial del Estados



