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1 0411 RESOLUC10N de 5 de abrll de 1995. de la Universidad 
de Alfcante, por la que se da publicidad a la com­
poslcl6n de Comlslones juzgadoras de concursos 
docentes (A-675 y A-788). 

En cumplimiento de 10 dispuesto en et Real Decreto 
1888/1984, de 26 de septiembre, modificado parcialmente por 
el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio, y una vez asignados 
105 Presidentes y Vocales Secretarios por esta Universidad, y cele­
brado et sorteo estabıecido en el articulo 6.6 de) Real Decre­
to 1888/1984. 

Este Rectorado hace p6blica la composici6n de las Comisiones 
que han de resolver las concursos para la provisi6n de plazas 
de profesorado convocadas por Resoluci6n de esta Universidad, 
de 21 de noviembre de 1994 (<<Baletin Ofidal del Estado» de 14 
de diciemhre), y que son las que se relaeionan en el anexo de 
la 'presente Resoluei6n. 

Estas Comisiones deberan constituirse en un plazo no superior 
a cuatro meses, a contar desde la publicaei6n de la presente Reso­
luc,i6n en el «Boletin Ofieial del Estado». 

Contra la presente Resoluei6n, 105 interesados podran presen­
tar reclamaei6n ante el Rector, en el plazo de quince dias habiles, 
a contar desde el sigulente al de su publicaei6n. 

Alicante, 5 de abril de 1995.-EI Rector, Andres Pedreiio 
Muiioz. 

ANEXO 

Cuerpo al que perteaece la plaza: Profesores TitUIareS 
de Unıvenldad (A-788) 

AREA DE CONOCIMIENTO: «CIENCIAS MORFOL6GICAS» 

Comisiôn numero 454 

Comisi6n titular: 

Presidente: Don Alfonso Puchades Orts, Catedratico de la Uni­
versidad de Alicante. 

Secretario: Don Franclsco Jose Sanchez del Campo, Catedra­
tico de la Universidad de Alicante. 

Vocales: Don Jose Manuel Chamorro Ortega, Catedratico de 
la Universldad de Granada; doiia Ana Maria Moreno femandez, 
~rofesora titular de la, Universidad de Sevilla, y don Miguel Ram6n 
Guirao Pineyro, Profesor titular de la Universidad de Granada. 

Comisi6n suplente: 

Presidente: Don Victor Smith Agreda, Catedratico de la Uni­
versidad de Valencia. 

Secretario: Don Gines Domenech Rarto, Catedratico de la Uni­
verstdad de Murcia. 

Vocales: Don Jose Edmundo Guijarro de Pablos, Catedratico 
de la Universidad de Murcia; don Domingo Macias Rodriguez, Pro­
fesor titular de la Universidad de Extremadura, y don Manuel Uusa 
Perez, Profesor titular de la Universidad Central de Barcelona. 

Cuerpo al que pertenece la p1ua: Prof ......... TitUIareS 
de U_dad (A-675) 

AREA DE CONOCIMIENTO: «ECONOMIA APUCADA» 

Comisi6n numero 455 

Comisi6n titular: 

Presidente: Don Jose Luis Garcia Delgado, Catedratico de la 
Universidad Complutense de Madrid. 

Secretario: Don Andres Pedreiio Muiioz, Catedratico de la Uni­
versidad de A1icante. 

Vocales: Don Jose Luis Rojo Garcia, Catedratico de la Uni­
versidad de Valladolid; don Carlos Sanchez Gonzalez, Profesor 
titular de la Universidad de Granada, y don Juan Antonio Rivas 
Perez, Profesor titular de la Universidad del Pais Vasco. 

Comisl6n suplente: 

Presidente: Don Jose Antonio Martinez Serrano, Catedrat1co 
de la Universidad de Valencia. 

Secretario: Don Moises Hidalgo Moratal, Profesor titular de 
la Universidad de Alicante. 

Vocales: Don Jose Manuel Aguera Sirgo, Catedratico de la Uni­
versidad de Le6n; don Jose Maria Sarabia Alegria, Profesor titular 
de la Universidad de Cantabria, y don Franeisco M. Pedraja Cha­
parro, Profesor titular de la Universidad de Extremadura. 

10412 RESOLUC10N de 5 de abrll de 1995. de la Unlvers/dad 
del Pais Vasco, por la que se dedara d(!sierta una 
plaza de Profesor titular de Escuela Universitarfa de' 
orea de conocimfento de «lngenieria Cartogr6.fica. 
Geodesica y Fotogrametria». convocada por Resolu­
elon de 28deJunlo de 1993. 

Por Resoluci6n de la Universidad del Pais Vasco, de 28 de 
junio de 1993 (<<Boletin Oficial del Estado» de 12 de julio), se 
convoc6 una plaza de Profesor titular de Escuela Universitaria, 
numera de orden 60, area de conocimiento de «Ingenieria Car­
tografica, Geodesica y Fotogrametria». Departamento: Ingenieria 
Minera. Metalı.'ırgica y.Ciencia de los Materiales. Actlvtdades docen­
tes a realizar por quien obtenga la plaza: Introducci6n a la Topa-
grafia Tecnica e Instrumentos Topograficos. . 

Y no habiendose formulado propuesta de provisi6n.de la plaza 
objeto deı concurso, este Rectorado ha resuelto dedara conduido 
el procedimiento y desierta la plaza de Profesor titular de Escuela 
Universitaria anteriormente referenciada. 

Lo que se hace piıblico para general conocimiento. 
Leioa, 5 de abrll de 1995.-El Rector, Juan Jose Goiriena de 

Gandarias. 

10413 RESOLUC10N de 10 de abril de 1995. de la Un/ver­
sidad Carlos III de Madrid, par la que se convocan 
pruebas selectfvas para ingreso en la Escala de Ges­
tiôn. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en el articulo 49 de la Ley 
Organica 11/1983, de 25 de agosto, y en los Acuerdos de la 
Comisi6n Gestora, de ıs de dieiembre y 17 de mayo, este Rec­
torado, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo iS, 
en su relaci6n con 10 establecido en el articulo 3.2, e), de la Ley 
Organica 11/1983, de Reforma Universitaria, acuerca convocar 
pruebas selectiv8s para ingreso en la Escala de Gesti6n, con suje­
ei6n a las siguientes: 

Ha .. de coavoeatoria 

\ 
1. Normas generales 

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cuatro plazas 
por el sistema de promoci6n interna y sistema general de acceso 
libre. 

1.1.1 EI numero total de vacantes reservadas al sistema de 
promoci6n interna asciende a" dos plazas. 

1.1.2 El n(amero total de vacantes reservadas al sistema gene­
ral de acceso libre asciende a dos plazas. 

1. 1.3 Los· aspirantes que Ingresen por el sistema de promo­
ei6n interna, en vırtud de 10 dispuesto en el articulo 29.2 del 
Real Decrelo 28/19901'de 15 de en.ro (.Boı.tin Ollcial d.ı Estado. 
del 16), tendran, en todo çaso, preferencia sobre los aspirantes 
provenientes del sistema general 'de acceso libre, para cubrlr las 
vacantes correspondientes. 

1. 1.4 Las plazas sin cubrlr de las reseıvadas al sistema de 
promoci6n interna se acumularan a las del sistema general de 
acceso Iibre. En este sentido. la fase de oposici6n del sistema 
de promoci6n interna finalizara antes que la correspondiente a 
la del sistema general de acceso Iibre. 

La elecei6n de vacantes por los aspirantes de sistema general 
de acceso libre se efectuara de acuerdo con el orden defiQ,itfvo 
de puntuaci6n, segun la petlci6ı1fde destino a la vista de los puestos 
de trabajo vacantes que se ofrezcan. 

1. 1.5 Los aspirantes s610 pod.rim participar en uno de los 
dos sistemas. 
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1.1.6 De acuerdo con 10 previsto en et articulo 13.5 de) Real 
Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba 
et Reglamento de Ingreso de. Personal al Servicio de la Adıni­
nistraci6n del Estado, si iniciado et proceso selectivo se produjesen 
vacantes de tguales caracteristicas que las ofertadas, et RectoT 
de la Universidad Carlos III de Madrid podra resolver et incremento 
del nı.'ımero de vacantes convocadas, con el fin de atender a las 
necesidades de personal. 

1.2 A la5 presentes pruebas selectivas les serim aplicables 
la l.y 30/1984. d. 2 d. agosto (.Bol.tin Oficial d.1 Estado, 
d.1 3). modiflcada por la l.y 23/1988. d. 28 d. ju1io; .1 R.al 
Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre (<<Baletin Oficial del Esta­
do» del 21); et Real Decreto 28/1990, de 15 de enero (I<Boletin 
Oflcial del Estado» de116), y tas bases de esta convocatoria. 

1.3 Det total de plazas se reservara un 3 por 100 para ser 
cubiertas por personas con minusvalia con grado de discapacidad 
igual 0 superior al 33 por 100, de acuerdo con la disposici6n 
adicional d.cimonov.na d. la ley 23/1988. d. 28 d. jullo. d. 
modificaci6n de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funci6n 
Piıblica. 

1.4 EI proceso selectivo constara par~ acceso libre de una 
fase de oposici6n, y para promoci6n interna de una fase de con­
curso y una fase de oposici6n, con las valoraciones, pruebas, pun­
tuaciones y meritos que se especifican en la base 7.a y en el ane­
xo ı. 

En la fase de concurso que no tendra caracter eliminatorio, 
se valoraran para los aspirantes de. sistema de promoci6n intema, 
conforme a la base 7.1, los servicios efectivos prestados 0 reco­
nocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de 
Reconocimiento de Servicios Previos en la Administraci6n Publica, 
hasta la fecha de publicaci6n de esta convocatoria, en Cuerpos 
o Escalas del Grupo C, induidos en eI ambito de aplicaci6n de 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como el grado personal con­
solidado en la fecha de publicaci6n de esta convocatoria y el tra­
bajo desarrollado segun el nivel de complemento de destino del 
puesto de trabajo que desempenen en la fecha de publicaci6n 
de esta convocatoria. 

1.5 El programa que ha de regir tas pruebas selectivas es 
el que figura en el anexo il de la convocatoria. 

1.6 La adjudicaci6n dE: las plazas a los aspirantes que superen 
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuaci6n 
obtenida por estos a 10 largo de todo el proceso, una vez aplicado 
10 dispuesto en la base 1.1.3 de esta convocatoria. 

1.7 EI ~rimer ejercicio de la fase de oposici6n se iniciara a 
partir del ı de mayo de 1995. Para et acceso por el sistema de 
promocl6n interna, la lista que contenga la valoraCı6n de meritos 
de ta fase de concurso se hara publica una vez celebrado el ultimo 
ejercicio de la fase de oposici6n y comprendera a' los aspirantes 
que superen.el mismo. 

2. Requfsitos 'de 105 candidat05 

2.1 Para ser admitidos a la realizaci6n de tas pruebas selec­
tivas, los aspirantes deberim reunir tas siguientes requisitos: 

2.1.1 Ser espanol. 
2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho anos y no haber alcan­

zado la edad de jubilaci6n. 
2.1.3 Estar en posesi6n 0 en 'condiciones de obtener el titulo 

de Diplomado universitario, Ingentero tecnico, Arquitecto tecnico, 
Formaci6n Profesional de Tercer Grado 0 equivalente. 

2.1.4 No padecer enfermedad 0 estar afectado por limitaci6n 
fistca 0 psiquica que sea, Incompattble con et desempeno de las 
correspondientes funciones. 

2:1.5 No haber sldo separado medlante expediente discipıi­
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Piıblicas 
ni hallarse inhabilitldo para el desempeiio de las funciones publi­
cas. 

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el tumo 
de promoci6n interna deberan estar en situaci6n de activo, per­
tenecer 'et dia de publicaci6n de la presente convocatorla en el 
IcBoletin Ofidal del Estado,. a Cuerpos 0 Escalas de Admlnistraci6n 
General 0 Universidad del grupo C. establecido en et artfculo 25 
d. la ley 30/1984. d. 2 d. agosto. d. M.d1da. para la R.lorma 
de la funci6n Publica, exduidos los Cuerpos 0 Escalas de Biblio­
tecas e Informatica, tener destino en propiedad en la Universidad 

Cartos III de Madrid, poseer una antigüedad de, al menos, dos 
anos en el Cuerpo 0 Escala a que pertenezcan y reunir los demas 
requisitos exigidos. 

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en 
alguno de los Cuerpos 0 Escalas anteriormente citados, seran com­
putables a efectos de antigüedad para participar por promoci6n 
interna en estas pruebas selectivas. 

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1 y 2.2 
deberim poseerse en et dia de finalizaci6n del plazo de presentaci6n 
de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de 
posesi6n como funcionarios de carrera. 

3. Sollcitudes 

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas 
deberan hacerlo constar en modelo de instancia que figura como 
anexo III (fotocopia del mismo) 0 bien en modelo general. que 
es facilitado gratuitamente en la Universidad Carlos III de Madrid, 
en las Delegaciones de Gobierno, en las Comunidades Aut6nomas, 
en los Gobiernos Civiles, en el Centro de Informaci6n Ad.minis­
trativa del Ministerio para las Administracionıs Publicas, en la 
Direcci6n General de la Funci6n Publica y en ellnstituto Nacional 
de Administraci6n Publica, asi como en las representaciones diplo­
maticas 0 consulares de Espana en el extranjero. A la instancia 
se acompanara una fotocopia det documento nacional de iden­
tidad. 

Los aspirantes por et turno de promoci6n interna que soliciten 
puntuaci6n eD la fase de concurso, que no tendra cara.cter eJi­
minatorio, deberan presentar certificaci6n, expedida por los ser­
vicios de personal de) departamento en el que el funcionario haya 
prestado 0 preste sus servicios, acreditativa de su antigüedad en 
el Cuerpo 0 Escala a que pertenezca. Para acreditar el desempeno 
de puestos de trabajo deberan acompai\arse las certificaciones 
acreditativas de cada uno de los puestos que hayan desempenado 
a 10 largo de su vida profesional, incluyendo tos niveles y periodos 
de permanencia, junto con cuanta documentaci6n estimen opor­
tuna para la mejor valoraci6n por eI trlbunal de los merltos sefia­
lados en las bases de la convocatoria. 

3.2 Las solicitudes se presentaran en et Registro General de 
la Univ.rsldad Carlos III (eall. Madrid. n(ım.ro 126. G.tal. 28903 
(Madrid) 0 call. Butarqu •• n(ım.ro 15. 28911 leganes (Madrid)] 
o a traves de las restantes formas estableCıdas en el articulo 38 
de la Ley de Regimen Juridico de tas Administraciones Publicas 
y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte 
dias naturales, a partir del siguiente al de la publicact6n de esfa 
convocatoria en et «Boletin Oficial de1 Estado,., y se dirigiran al 
excelentisimo y rnagnifico senor Rector de la Universidad Carlos 
III d. Madrid. 

Las solicitudes suscritas por los espanotes en el extranjero 
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, 
a traves de las representaciones diplomaticas 0 consulares espa­
nolas cortespondientes, qulenes las remitiran seguidamente al 
organismo competente. 

EI interesado adjuntara a dlcha solicitud comprobante bancario 
de haber satisfecho los derechos de examen. 

3.3 En et ingreso de solicitud se hara constar como Escala 
en el apartado ı, IcEscala de Gesti6n", 

En et apartado 3, destinado a forma de acceso, se consignara 
«b, sistema general de acceso libre y IcP,., sistema de promoci6n 
interna. 

3.4 Los aspirantes con minusvaHas deberim indicarlo en la 
solicitud, para 10 cual se utUizara el recuadro numero 7 de la 
misma. Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en el recuadro 
numero 9, las posibtes adaptaciones de tiempo y medios para 
la realizaci6n de los ejercicios en que esta adaptacl6n sea nece­
saria. 

Los aspirantes con grado de minusvalia igual 0 supertor al 
33 por 100 que deseen participar en tas pruebas por el cupo 
de reserva de discapacitados, deberan" indicarlo· en el recuadro 
correspondiente y expresar, en su caso, en el recuadro numero 
9 las posibles adaptaciones de tlempo y medlos para la realizaci6n 
de los ejercicios en que esta adaptaciôn sea necesaria. 

3.5 Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas y se 
ingresaran en la Caja Postal, oficina 9059, Getafe·Madrid, en la 
cuenta corriente nume,o 00·13893030 de la Universidad Carlos 
III de Madrid. EI ingreso se realizara, bien directamente 0 medlante 
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transferencia bancaria a dicha cuenta. indicando: ııPruebas selee· 
tivas de acceso a la Escala de Gestiônıı. 

Por la prestaciôn de servicios efectuados por la entidad han· 
caria, en concepto de tramitaci6n de las ôrdenes de pago corres­
pondientes, tas aspirantes abonaran la cuantia fijada por la eltada 
entidad, de acuerdo con 10 establecido en la disposici6n adicional 
decimoctava de la Ley 50/1984. 

En la solicitud debera figurar et sello de la oficina bancaria 
acreditativo del pago 'de 105 derechos, 0 ir acompanada del res­
guardo acreditativo de transferencia, cuya falta determinara la 
exclusi6n del aspirante. 

En ningiin caso la rnera presentaciôn y pago supondra sus­
tituci6n del tnımite de presentaciôn, en tiempo y forma, de la 
solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2. 

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podnin sub­
sanarse en cualquier momento de oficio 0 a petici6n del interesado. 

4. Admisi6n de aspirantes 

4.1 Expirado el plazo de-presentaci6n de instancias. el Rector 
de la Universidad Carlos ILI de Madrid dictara Resoluci6n, en el 
plazo maximo de un mes, dedarando aprobada la lista de admİ­
tidos y exduidos. En dicha Resoluci6{1, que debera publicarse en 
el «Boletin Oficial del Estado», se indicaran los lugares en que 
se encuentra expuesta al publico la relaci6n certificada completa 
de aspirantes admitidos y exduidos y se determinara el lugar y 
fecha de) comienzo de 105 ejereieios. En la relaci6n de aspirar'ıtes 
excluidos debera constar, en todo caso, los apellidos. nombre y 
numero del documento nacional de identidad, asi como la causa 
de exclusi6n. 

4.2 Los aspirantes excluidos 0 que no figuren en la relaci6n 
de admitidos dispondran de un plazo de diez dias, contados a 
partir del siguiente al de la publicaei6n de la Resolueiôn, para 
poder subsanar el defecto qtie haya motivado la exdusi6n. 

Contra dicha Resoluci6n podra interponerse, previa comuni­
caciôn al 6rgano que la dicte, recurso contencioso-administrativo, 
de acuerdo con 10 previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Regimen Juridlco de las Administraeiones Publicas y del Pro­
cedimiento Administrativo Comun, en el plazo de dos meses, a 
contar a partir del dia slguiente a su publicaei6n, ante el 6rgano 
competente del orden jurisdiceional contencioso-admlnistrativo. 

Los aspirantes q,ue dentro del plazo seiialado no subsanen la 
exclusiôn 0 aleguen la omisi6n, justificando su derecho a ser inclui­
dos en la relaci6n de admitidos, seran definitivamente exduidos 
de la realizaei6n de las pruebas. 

4.3 En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto 
de produeirse, posibilitar su subsanaei6n en t1empo y forma, los 
aspirantes comprobaran, fehacientemente, no s610 que no figuran 
recogidos en la relaci6n de exduidos, sino, ademas, q-ue sus nom­
bre constan en la pertinente relacion de admitldos. 

4.4 Unicamente procedera la devolueion de los derechos de 
examen a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente 
de estas pruebas selectivas. A tal efecto, el reintegro se realizara 
de ofieio. 

5. Trlbunal 

5.1 Et Tribunal calificador de estas pruebas estara formado 
por el Gerente de la Universidad Carlos ILI de Madrid 0 persona 
en quien delegue que actuara como Presidente, dos representantes 
de la Universidad designados por el Rector, una persona designada 
por el Ministerio para las Administraciones PiJ.blicas, y un fun­
eionarlo del Area de Personal 0 persona en quien delegue, que 
actuara como Secretario, con voz pero sin voto. La misma com· 
posieion tendra et Tribunal suplente. El Tribunal se nombrara en 
Resoluciôn posterior que sera publicada en et «Boletin Ofleial del 
Estado». 

5.2 En el Tribunal a que se hace referencia en el apartado 
anterior figuraran un Vocal tJtular y otro suplente que səran desig­
nados por la Junta de Personal Funcionario de Administraciôn 
y Servieios de la Universidad de Carlos III de Madrid. Los desig­
nados deberan reunir los mismos requisitos legales de aptitud e 
Idoneidad que se exigen para la composlciôn de dicho ôrgano 
y les seni de aplicaei6n, igualmente, la normativa reguladora del 
regimen de funcionamiento de 105 6rganos colegiados, en su deli­
beracion, adopei6n de acuerdos, regimen diseiplinario y demas 
disposldones generales. 

5.3 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter­
venir. notificandolo al Rector de la Universidad Carlos III de 
Madrid, cuando concurran en ellos circunstancias de las previştas 
en el articulo 29 de la Ley de Regimen Juridico de las Admi­
nistraciones Plıblicas y del Procedimiento Administrativo Comun 
o si hubiesen partieipado en tare'as de preparaei6n de aspirantes 
a pruebas selectivas de Cuerpos 0 Escalas en los cinco anos ante­
riores a la publicaci6n de esta convocatoria. 

EI Presidente podra solieitar de los miembros del Tribunal deda­
raciôn expresa de ';'0 hallarse incursos en las eircunstaneias pre­
vistas en el articulo 29 de la Ley de Regimen Juridico de las Admi­
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. 

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del 
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre­
sente base. 

5.4 Con anterioridad a la iniciaciôn de las pruebas selectivas, 
la autoridad convo.cante publicara en el «Boletin Oflcial del Estado» 
Resoluci6n por la que se nombre a los nuevos miembros del Tri­
bunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condiciôn 
por alguna de las causas previstas en la base 5.3. 

5.5 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri­
bunal, con asistencia de la mayoria de sus miembrqs, titulares 
o suplentes. Celebrara su sesi6n de constituci6n en el plazo maxi­
mo de treinta dias a partir de su designaei6n y, en todo caso, 
con una antelaci6n minima de diez dias a la realizaciôn del primer 
ejercicio. 

En dicha sesiôn, eI Tribunal acordara todas las decisiones que 
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas 
selectivas. 

5.6 A partlr de su constitucion, el Tribunal, para actuar vali­
damente, requerira la presencia de la mayoria de sus miembros 
titulares 0 suplentes. 

5.7 Dentro de la fase de oposici6n, el Tribunal resolvera todas 
las dudas que pudieran surgir en la aplicaci6n de estas normas, 
ası como en el modo de proceder en los casos no previstos. 

EI procedimiento de actuaciôn del Tribunal se ajustara en todo 
moı'nento a 10 dispuesto en la Ley de Regirtıen Juridico de las 
Administraciones PiJ.blicas y del Procedimiento Administrativo 
ComiJ.n. 

5.8 EI Tribunal podra disponer la incorporaci6n a sus trabajos 
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de 
los ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos asesores 
a prestar colaboraciôn en sus espeeialidades tecnicas. la desig­
naciôn de tales--asesores debera comunlcarse al Rector de la Uni­
versidad. 

5.9 El Tribunal ca1ificador adoptara las medidas precisas en 
aquellos casos en que resulte necesarlo, de forma que los aspi­
rantes con minusvalİas gocen de similares condiciones para la 
realizaciôn de los ejercicio5 que el resto de 105 demas partieipantes. 
En este sentldo, se estableceran, para las personas con minusvalias 
que 10 solictten, en la forma prevista en la base 3.4, las adap­
taciones posi'bles en tie'1lPos y medios para su realizaci6n. 

A tal efecto, el Tribunal podra requerir Informe y, en su caso, 
colaboraei6n de los 6rgan05 tecnicos de la Admlnistraciôn laboral, 
sanitaria 0 de los 6rganos competentes del Ministerio de Asuntos 
Sociales. 

5.10 EI Presidente de. Tribunal adoptara las medidas opor­
tunas para gara,ntizar que los ejercicios de la fase de oposici6n, 
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean 
corregldos sin que' se conozca la identidad de 105 aspirantes, uti­
lizando para ello 105 impresos aprobados por la Orden del Minis­
terio de la Presideneia de ıs de febrero de 1985 (1lBoletin Oflcial 
del Estado» del 22) 0 cualesquiera otros equivalentes previa apro­
baciôn por et 6rgano competente de la Universidad. 

EI Tribunal exclulra a aquellos candidatos en cuyos ejercicios 
figuren marcas 0 signos que permitan conocer la identidad. del 
opositor. 

5.11 A efectos ae comunicaciones y demas ineidencias el Tri­
bunal tendra su sede en la Universidad Carlos III de Madrid, Cam­
pus de Getafe, calle Madrid, numero ı 26, 28903 Getafe, Madrid, 
telefono 624 95 00. 

EI Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona, 
miembro 0 no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan­
teadas en relaeiôn con estas pruebas selectivas. 

5.12 EI Tribunal que actue en estas pruebas selectivas tendra 
la categoria segunda de las recogidas en el anexo iV del Real 
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Decreto 236/1988, de 4 de marzo (.Boletin ORda. del Estado» 
del 19). 

5.13 En ning6n caso el Tribunal podra aprobar ni declarar 
que han superado las pruebas selectivas un oomero superior de 
aspirantes que et de plazas convocadas, con la salvedad prevista 
en la base 1.1.6. Cualquler propuesta de aprobados que contra­
venga 10 establecido sera nula de pleno derecho. 

6. Desarrollo de las ejerciclQs 

6. ı Et orden de actuaci6n de 105 opositores se iniciara alfa­
beticamente por et primero de la letra ilN», de conformidad con 
10 establecido en Resoluci6n de la Secretaria de Estado para la 
Administraci6n P6blica de 24 de marzo de 1994 (<<Boletin Oficial 
de) Estado» de 5 de abril), por la Que se publica et resultado del 
sorteo celebrado et dia 22 de marzo. 

6.2 En cualquier momento 105 aspirantes podrlın ser _ reque­
rldos por miembros del Trlbunal con la finalidad de acreditar su 
identidad. 

6.3 los aspirantes seran convocados para cada ejerciclo en 
iinico llamamiento, siendo exduidos de la oposiciôn quienes no 
comparezcan, salvo en 105 casos de fuerza mayor, debidamente 
justificados y apreciados por el TrlbunaL. 

Los aspirantes minusvlılidos 0 discapacitados que en su 5011-

citud hayan hecho constar peticiôn de adaptaci6n, deberan con­
currlr al ejercicio para el que aquella se concrete provistos del 
correspondiente certificado· acreditativo de la minusvalia 0 dis­
capacidad, al objeto de poder hacer efectiva, en su caso, la citada 
peticiôn. 

6.4 La publicaciôn de los suceslvos anuncios de celebraci6n 
del segundo y sucesivos ejercicios, se efectuarlı por el Trlbunal 
en los locales donde se haya celebrado el prlmero, asi como en 
la sede del Tribunal sefialada en la base 5.11 y por cualesqulera 
otros medlos sı se juzga conveniente para facilitar su mlıxima. dlvul­
gaciôn, con veinticuatro horas, al menos, de arttelacl6n ala fecha 
sefialada para la iniciaciôn de 105 mismos. Cuando se trate del 
mismo ejercicio, el anuncio serlı publicado en los locales donde 
se haya celebrado, en la citada sede del Trlbunal, y por cualquier 
otro medio si se juzga conveniente con doce horas, al menos, 
de antelaci6n. 

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Trlbunal 
tuviere conocimiento de que alguno de 105 aspirantes no cumple 
uno 0 varios de los requisitos exigidos por la presente convo­
catorla, previa audiencia del interesado, debera proponer su exchı­
sion al Rector de la Universidad. comunlcandole asimismo las 
inexactitudes 0 falsedades formuladas por el as-pirante en la soli­
citud de admisiôn a las pruebas selectivas a los efectos proce­
dentes. 

Coritra la exclusiôn del aspirante podra interponerse, previa 
comunicaciôn al ôrgano que la dicte, recurso contencioso-admi­
nistrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia 
siguiente al de su publicaci6n, ante el 6rgaiıo competente del orden 
jUrlsdiccional contencioso-administrativo. 

7. Valoraci6n de meritos y calificaci6n de tos ejercicios 
de la fase de oposici6n 

7.1 Fase de concurso: La valoraciôn de 105 meritos sefialados 
en la base prlmera se realizarlı para 105 aspirantes parUcipantes 
por el sistema de promoci6n interna de la forma siguiente: 

a) Antigüedad: La antigüedad del funcionario en Cuerpos 0 

Escalas de[ grupo C induidos en el ambito de aplicaciôri de la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto, a que se refieren las bases de la' 
convocatoria se valorarlı teniendo en cuenta 105 servicios prestados 
hasta la fecha de publicadon de esta convocatona, asignandose 
a cada afio de servicio efectivo 0 fracci6n superior a seis meses 
una puntuaci6n de 0,20 hasta un maximo de cinco puntos. 

b) Grado personal consolidado: Segun et grado personal con­
solidado y formalizado a traves de acuerdo de reconocimiento 
de grado por la autoridad competente et dta de publicacl6n de 
esta convocatoria en el "Boletin Oflcial del Estado», se otorgara 
la siguiente puntuadôn: 

Hasta el grado 14: 4,25 puntos y por cada unidad de grado 
que exceda de 14, 0,25 puntos hasta un miıximo de 6,25 puntos. 

c) Trabajo desarrollado: Segun el nivel de complemento de 
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupa el dia 
de publicadôn de esta convocatoria, se otorgarlı la siguiente pun­
tuad6n. 

Nivel 14: 4,25 puntos y por cada unidad de nivel que exceda 
de 14, 0,50 puntos hasta un maximo de 8,25 puntos.'La valoraciôn 
efectuada en este apartado no podra ser ~odificada por futuras 
redasificaciones de nivel con independencia de tos efectos eco­
nômicos de las mismas. 

7.2 Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumari," 
a la puntuad6n final a efectos de establecer el orden definitivo 
de aspirantes aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados 
para superar los ejerclclos de la fase de oposiciôn. 

7.3 Fase de oposici6n: Para todos 105 aspirantes, cualquiera 
que sea el sistema de acceso por el que participen, la califlcaci6n 
de 105 ejercicios se realizara de la forma siguiente: 

7.3.1 Primer ejercicio, primera parte: En este ejercicio los 
errores en las contestaciones seran penalizados, siendo dedarados 
105 opositores aptos 0 no aptos. 

7.3.2 Primer ejerclcio, segunda parte: Se califlcara hasta un 
mlıxlmo de veinte puntos, siendo preciso para aprobar obtener 
un mİnimo de diez puntos. 

7.3.3 Segundo ejercicio: Se calificarlı hasta un mlıximo de 
veinte puntos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo 
de diez puntos. Se valorara la formaci6n y los conocimientos gene­
rales, la darldad y orden de ideas y la capacidad de expresi6n. 

7.3.4 Tercer ejercicio: Se calificanı hasta un maximo de tres 
puntos cada uno de 105 idiomas. Solamente se \lalorara un alto 
nivel de conocimiento del idioma. 

7.4 Para los aspirantes por el sistema de promoci6n interna, 
la calificaciôn final de las fases de concurso y oposiciôn vendra 
determinada por la suma de las puntuaciones obtenldas en la fase 
de concurso y en 105 ejercicios prlmero, ,s,egunda parte; segundo 
y, en su caso; tercero de la fase de oposicl6n. En caso de empate 
el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuaci6n obtenida 
en la segunda parte del primer ejercicio y, si esto no fuera sufi­
ciente, en el segundo ejercicio. Si persistiera el empate, este 'se 
dirimira atendiendo al criterio de preferencia, de la mayor edad. 

Para 105 aspirantes por el sistema general de acceso libre, la 
calificaCı6n final de la fase de oposici6n vendra determinada por 
la suma de las puntuaciones obtenidas en los eJerclcios prlmero, 
segundo y, en su caso, tercero. En caso de empate el orden se 
establecera atendiendo a la mayor puntuaci6n obtenlda en la 
segunda parte del primer ejerciclo. si esto no fuera suficiente. 
en el segundo ejercicio y, caso de persistir el empate, este se 
dirimirlı atendiendo al criterio ~e preferencia de la mayor edad. 

8. ı'sta de aprobados 

8.1 Coqcluido cada uno de 105 ejercicios obltgatortos de la 
fase de oposici6n correspondientes a estas pruebas. selectivas, el 
Tribunal hara piiblicos en et lugar 0 lugares de celebraci6n de 
105 ejercicios y eD aquellos otros que estime oportunos las rela­
ciones de aspirantes que hayan superado cada uno de ellos, segun 
105 diferentes sistema de acceso, con indicaci6n de su documento 
nadonal de identidad. tos opositores que no se hallen incluidos 
en tales relaciones tendran la consideraciôn de no aptos a todos 
105 efectos, extremo que podrlı ser certificado por el TribunaL. 

8.2 En aquellos ejerclcios en que hay sesiones de lectura 
piiblica, al final de las mismas se haran publicas las correspon­
dientes listas de aprobados. En dichas listas debera figurar expre­
samente que la calificaci6n se refiere excluslvamente al citado 
ejercicio y que sôlo superarlın la fase de oposicl6n 105 que flguren 
en las relaclones a que se reflere la base siguiente. 

8.3 finalizada la fase de oposici6n, el Tribunal hara piiblicas, 
en el lugar 0 lugares de celebraciôn del iilthno ejercicio, asi como 
en la sede del Tribunal seiialada 'en la base 5.11 y en aqueJlos 
otros que estime oportuno, la retaci6n de aspirantes aprobados, 
indicando su documento nacional de identidad, tanto por el sis­
tema general de acceso libre como por el sistema de promoci6n 
interna, por orden de puntuaciones alcanzadas, en la que cons­
tarim las calificaciones de cada uno de los ejercicios y la suma 
total. Cuando se trate del sistema de promocl6n intema se expre­
sara, asiıhismo, en dicha relaci6n la puntuacl6n de la fase de 
concurso. 
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EI Presidente del Trlbunal enviara. copia certificada de la lista 
de aprobados al Rector de la Universldad Carlos III de Madrid, 
especificando igualmente el numero de aprobados en cada una 
de los ejercicios. 

9. Presentaci6n de documentos y nombramiento de /unclonarfos 

9.1 En et plazo de veinte dias naturales, a contar desde et 
dia siguiente a aquel eQ que se hicieron publicas las Ustas de 
aprobados en et lugar 0 lugares de examen. 105 opositores apro­
bados deberfm presentar en et Registro General de la Universidad 
Cartas ILI de Madrid las siguientes documentos: 

a) Fotocopia del documento nadanal de identidad. 
b) Fotocopia del titulo extgtdo 0 certificaciôn academica que 

acredite haber realizado tadas 105 estudios para la obtenci6n del 
titulo. 

c) Declaraciôn jurada 0 promesa de no haber sido separado 
mediante expediente disciplinario de ninguna Administradôn 
Pilblica, ni hallarse inhabtlitado para el ejercicio de funciones 
p(ıblicas. 

d) Los aspirantes con minusvalia igual 0 superior al 33 por 
100 deberə.n acreditar tal condici6n mediante certificaciôn de los 
ôrganos competentes del Ministerio de Asuntos Sociales 0, en 
su caso, de la Comunidad Autônoma correspondtente. 

9.2 Quienes tuvieran la condiciôn de funcionarios de carrera 
estarə.n exentos de justificar documentalmente las condiciones y 
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra­
miento, debiendo presentar certificaci6n del Registro Central de 
Personal 0 del Mlnisterio u organismo del que dependieran para 
acreditar tal condiciôn, con expresi6ndel n(ımero e importe de 
trienios, ası como la fecha de su cumplimiento. 

9.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza 
mayor, no presenten la documentaci6n 0 del examen de la misma 
se deduzca que carecen de alguno de los requisltos senalados 
en la base 2, no podrlm ser nombrados funcionarlos y quedaran 
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en 
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial. 

9.4 Finaltzado el proceso selectivo, y previa oferta y petici6n 
de los destinos, la autoridad convocante procederlı al nombra­
miento de funcionarlos' de carrera mediante resoluci6n que se 
publicara en el "Boletin Oficial de! Estadolt. La toma de posesi6n 
de los aspirantes aprobados se efectuara en el plazo de un mes 
contado desde la fecha de la publicaci6n de la Resoluci6n citada 
en el oıBoletin Oficial del Estado •. 

10. Norma [.inal 

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos deri­
ven de ella y de la actuaci6n del Tribunal podran ser impugnados 
en 105 casos y en la forma establecidos por la Ley de Regimen 
Juridico de las Administraciones P(ıblicas y del Proq!!dimiento 
Administrativo Comun. 

Asimlsmo, la Admlnistraci6n podrə., en su caso, proceder a 
la revisi6n de las resoluciones del Tribunal, conforme a 10 previsto 
en la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones P(ıblicas 
y del Procedimiento Admlnistrativo Com(ın. 

Geıale, 10 de abril de 1995.-EI Reclor, Gregorlo Peces-Barba 
Martinez. 

ANEXOI 

Proceso oeIectlvo LI ejen:idos de 1. fase de o~don 

1. El procedimiento de selecci6n de los asptrarites por el sis­
tema de promoci6n lntema constara de una fase de concurso y 
una fase de oposici6n. El procedimiento de selecci6n de los aspi­
rantes por et sistema general de acceso libre constarə. unicamente 
de una fase de oposiciôn. 

2. La fase de .. oposicl6n estara formada por los tres ejercicios 
que a continuaciôn se indican, siendo obligatorios y elimina'orios 
105 dos primeros. con la excepci6n recogida en el apartado 3 
siguiente. 

2.1 Prlmer ejercicio. 

Prlmera parte.-Consistira en resolver por escrlto durante un 
tiempo maximo de sesenta minutos, un cuestionario de preguntas 
relacionadas con las materias que figuran en el programa del ane-

xo II, Q9D objeto de apreclar las aptitudes de 105 aspirantes, en 
relaciôn con las tareas proplas de las plazas que se convocan. 

Segunda parte.-Consistira en la resoluciôn de supuestos de 
caracter practico. relacionados con las materias del programa refe­
rente a Derecho Adminlstrativo, Gestiôn P(ıblica y Universitarla, 
Gesti6n de Recur50S Humanos y Gesti6n Financiera. EI Tribunal 
propondra a 105 aspirantes cuatro supuestos, de 105 cuales los . 
aspirantes que concurran por el turno de promociôn interna ele­
giran para su reallzaCı6n dos supue5tos y los aspirantes del ~urno 
libre etegirə.n para su realizaci6n tres supuestos. Et tiempo maximo 
para la celebraci6n de este ejerclclo sera de dos horas para 105 

aspirantes del turno de promocl6n Interna y de tres horas para 
los aspirantes del tumo libre. El ejercicio serə. leido por el opositor 
en sesi6n publica. 

En su caso, las dos partes del ejercicio podran realizarse en 
la misma sesi6n. 

2.2 Segundo ejercjcio. 

Consistira en desarrollar por escrito un tema a elegir entre 
dos temas que se propondran por el tribunal relaclonados con 
et programa que figura en el anexo Il. EI tiempo mə.ximo para 
la realizaciôn de este ejerciclo sera de tres horas. 

2.3 Tercerejerclcio vo/untarlo y de merlto. 

Consistira en efectuar por escrlto la traducciôn sin diccionario 
de un texto eD ingles 0 frances, seg(ın la opci6n elegida por el, 
aspirante en su solicitud, propuesto por el tribunal. Et tiempo 
mə.ximo para la realizaci6n de este ejercicio serə. de una hora. 

3. Los aspirantes partlclpantes por et sistema de promoci6n 
interna que, reuniendo los requisltos establecidos en la base 2.1, 
pertenezcan al Cuerpo General Admlnistrativo y tengan su destino 
definitivo en la Universldad Cartos III de Madrid, estaran exentos 
de la realizaci6n de la prlmera parte de} primer ejercicio. 

ANEXOD 

1. Organizacl6n del Estado y de la Adminlstraci6n PUblica 

1. La Constituci6n espaiiola de 1978: Estructura y contenido. 
Derechos y debereı fundamentales: Garantia y suspensi6n. EI Tri­
bunal Constitucional. La reforma de la Constituci6n. 

2. La Corona. Funciones constitucionales de} Rey. Sucesi6n 
y regencia. Et refrendo. 

3. Las Cortes Generales. Composici6n y atribuciones del Con­
greso de 105 Diputados y del Senado. Organos dependientes de 
las Cortes~EI Trlbunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo. 

4. El Gobierno y la Administraci6n. Relaciones entre el 
Gobiemo y las Cörtes Generales. Designaci6n, nombramiento y 
responsabilidad del Gobiemo. 

5. EI Poder Judiciaı. EI prIncipio de unidad ıUrlsdiccionaı. 
Et Consejo General del Poder Judiclal. El Trlbunal Supremo. Los 
Tribunales Superiores de Justtcia. EI Minlsterio Fiscal. La- orga­
nizaciôn judlclal espanola. 

6. La Administraci6n tentral del Eslado. EI ConseJo de Mini.­
tros. Et Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarios de 
Estado. Otros Organos de la Administraci6n Central. La organi­
zaci6n periferica de la Administraci6n del Estado. Delegados del 
Gobierno. Gobernadores Civiles. 

7. La Administraci6n Institucional: Concepto y dasificaci6n 
de los entes p(ıblicos no territoriales. Los Organismos Aut6nomos. 
La Administraci6n consultiva: El Consejo de Estado. 

8. La organizaei6n territorial del Estado. La delimitaciôn de 
las competencias entre el Estado y las Comunidades Autônomas. 
Relaciones entre las diferentes Administraciones P(ıblicas. 

9. Las Comunidades Autônomas: Tipologia. Los Estatutos de 
Autonomia. CompetenCıas de las Comunidades Aut6nomas. La 
organizaci6n politica y la Administraci6n en las Comunidades 
Aut6nomas. Especial referencia a la Comunidad de Madrid. 

10. La AdministraCı6n Local: La provineia, el municipio y la 
isla. Otras Entidades de la Administraci6n Local. 
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II. Comunidades Europeas 

1. Las Comunidades Europeas. Objetivos y naturalezajuridica 
de las Comunidades. Los Tratados originarios y modificativos. La 
Uni6n Europea. 

2. Instituciones de las Comunidades Europeas: El Consejo. 
EI Parlamento. La Comisi6n. EI Tribunal de Justicia. Efectos de 
la integraci6n europea sobre la organizaci6n del Estada espaii.ol. 

3. Las fuentes del Derecho comunitario. Derecho origimırio. 
derecho derivado; Reglamentos, directivas y decisiones. Las rela­
ciones entre el Derecho comunitario y et ordenamiento juridico 
espanol. 

llL. Derecho admlnistrativo 

1. Las fuentes del Derecho administrativo. Concepto. Clases 
de fuentes. La jerarquia de las fuentes. Leyes Orgimicas: Concepto, 
canicteres y valor juridico. Las leyes ordinarias. Disposiciones del 
Poder Ejecutivo con fuerza de ley. 

2. EI Reglamento: Concepto, clases y Hmites. La costumbre. 
Los principios generales del Derecho. Los Tratados intemacio­
nales. 

3. EI acto administrativo: Concepto, dases y elementos. Efi­
cacia y validez de los actos administrativos. Su motivaci6n y noti­
ficaci6n. Revisi6n, anulaci6iı y revocaci6n. 

4. Los contratos administrativos: Concepto y clases. Princi­
pios generates. Elementos. Perfecci6n, formalizaci6n y extinci6n. 
La revisi6n de precios y otras alteraclones contractuales. Incum­
plimiento de los contratos administrativos. 

5. Los contratos administrativos en particular. Contrato de 
obra. Contrato de suministro. Contrato de prestaciôn de servicios. 
Nociones basicas sobre formas de gesti6n de los Servicios publicos. 

6. La expropiaciôn forzosa: Concepto, naturaleza y elemen­
tos. Procedimlento general de la expropiaci6n. Garantias juris­
diccionales. 

7. Los bienes de la Administraci6n. Regimen basico. Et domi­
nio publico: EI criterio de la afectaci6n. Objeto y extensi6n de 
la demanialidad. Utilizaci6n y proteccl6n del dominio piıblico. 

8. Responsabilidad patrimontal de las Administraciones 
Pı.'ıblicas. Concepto y clases. Requisitos generales. Efectos. 

9. El procedimiento administrativo. Concepto y clases. La Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Admi­
nistraciones Pı.'ıblicas y del Procedimiento Administrativo Comı.'ın. 
Principios generales del procedimiento administrativo. 

10. Los sujetos del procedimiento administrativo. Iniciacl6n 
de) procedimiento. Instrucci6n: Alegationes, informes y prueba. 
EI tramite de audiencia. 

11. EI tiempo en el procedimiento administrativo. Terminos 
y plazos. C6mputo y alteraciôn de los ptazos. Terminaci6n del 
procedimiento: Terminaci6n normal y terminaci6n presunta. Et 
silencio administrativo. 

12. Especial referencia al procedimiento econ6mico-adminis­
trativo. 

13. Los procedimientos administrativos en via de recurso 
administrativo. Clases y regulaciôn actual. La reclamaci6n admİ­
nistrativa previa a la via civiL. 

14. EI recurso contencioso-administrativo: Las partes, capa­
cidad, legitimaci6n y postulaciôn. Actos impugnabJes. Fases del 
proceso. La sentenda. 

ıv. Gesti6n publica y gesti6n universitaria 

1. La Administraciôn al servicio del pı.'ıblico: EI ciudadano 
como cliente. La cultura .administrativa. Estrategia de cambio en 
la Administrad6n. 

2. la crisis de la burocracia como sistema de gesti6n. La 
utilizad6n de las tecnicas del sector privado. La formutaci6n de 
politicas piıblicas: Identificaci6n de necesidades, problemas y alter­
nativas. la evaluaci6n de politicas pilblicas. 

3. La direcci6n por objetivos. La programaci6n de proyectos: 
Tecnicas. la gesti6n de proyectos. Seguimiento y evaluaci6n de 
planes y proyectos. Tecnicas de gesti6n de la calidad del servicio. 

4. ur A4ministraci6n del servicio de Ensefianza Superior: El 
Ministerio de Educaci6n y Ciencia. Secretaria de Estado de Uni-

versidades e Investigaci6n. Las Consejerias de Educacion. Especial 
referencia a la Comunidad de Madrid. 

5. Regimen juridico de las Universidades. la Ley de Reforma 
Universitaria, estructura y organizaci6n de las Universidades. La 
Universidad Carlos III de Madrid. 

6. Regimen econômico financiero. Patrimonio. Presupuesto. 
Financiaci6n y control. 

7. La Funci6n Piıb1ica Universitaria:" PersonaJ docente y per­
sonaJ de Administraci6n y Servicios. CJases y regimen juridico 
del profesorado univcrsitario. 

8. El regimen del alumnado. Planes de estudio. Acceso y per­
manencia. Convalidaciones. Traslados de expedientes. Simulta­
neidad de estudios. Titulos. Becas. 

V. Gestf6n de recursos humanos 

1. Et personal al servicio de Ii\ls Administraciones Piıblicas. 
Regimen Juridico. La Ley 30/1984, de 2 de agosto y la Ley 
23/1988, de 28 de jullo. Los 6,rganos superiores de la Funci6n 
PCıbllca. 

2. Et personat funcionario al servicio de las Administraciones 
Piıblicas. Tipo de funcionarios: Funcionarios de carrera y funcio­
narios de empleo, situaciones administrativas. Supuestos y efectos 
de cada una de ellas. 

3. La selecci6n de los funcionarios: Tecnicas utilizadas. 
Adquisici6n y perdida de la condici6n de funcionario. Derechos 
y deberes de los funcionarios. 

4. Provisi6n de puestos de trabajo en la Administraci6n Piıbli­
ca. Promoci6n profesional de los funcionarios. La carrera admi­
nistrativa. La formaciôn y el perfeccionamiento de tos Recursos 
Humanos. 

5. El sistema de retribuciones de los funcionarios. Retribu­
ciones basicas y retribuciones complementarias. las Indemniza­
ciones por raz6n del servicio. 

6. Incompatibilidades de 105 funcionarios pı.'ıblicos. Regimen 
discipltnario. • 

7. La sindicaci6n de los funcionarios. Las peculiaridades del 
ejercicio de la libertad sindical. Limitaciones a su ejercicio. La 
representaci6n de 105 fundonarios. Las Ju'ntas de Personal. 

8. El regimen espafiol de seguridad sodal de tos funcionarios 
civiles del Estado. MUFACE: Acci6n protectora. Concepto y c1a$es 
de prestaciones. Derechos pasivos. 

9. EI personaJ laboral al servicio de las Administraciones 
PiıbHcas. Regimen juridico. Los Convenios Cotectivos en la Admİ­
nistraciôn Piıblica y la determinaci6n de las condtciones de trabajo. 

10. El contrato de trabajo. Modalidades. Sistemas de con­
trataci6n i!n la Administraci6n Pilblica y ambito juridico. 

11. L~ sindicaci6n del personallaboral. Comites de Empresa 
y Delegados de PersonaJ. 

12. Et derecho de huelga y su ejercicio. La huelga en los 
servicios esendales de la comunidad. los conflictQs colectivos y 
su soluci6n: Especial referencia a las Administraciones publicas. 

13. Et regimen general de la Seguridad Social. Acci6n pro­
tectora. Concepto y clases de prestaciones. Afiliaciones y coti­
zaciones. 

14. Incapacidad temporal. Concepto y causas que la motivan. 
Invalidez provisional e invalidez permanente. 

15. Jubihıci6n: Concepto y requisitos. Muerte y superviven­
da. Prestaciones. SUjetos causantes. Beneficiarios. 

VI. Gestl6n !Inanciera 

1. EI presupuesto: Concepto y clases. Preşupuesto por pro­
gramas: Concepto y objetivos, programas y su evoluci6n. Pre­
supuesto en base cero: Concepto y objetivos. Unidades y paquetes 
de dedsi6n. Asignaci6n de prioridades. 

2. Las leyes anuales de Presupuestos. Presupuestos Generales 
del Estado. Caracteristicas y estructura. Creditos presupuestarios. 
El ciclo presupuestario. Gastos plurianuales. 

3. Modificaciones de los creditos anuales. Transferencia de 
creditos. Creditos extraordinarios. Suplementos de credito. 
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,Ampliaciones de credito. Incorporaciones de credito. Generacio~ 
nes de credito. Desglose de aplicadones presupuestarias. 

4. La ejecuci6n presupuestaria y la contrataci6n a~ministra­
tivə. Las contratos de asistencia tecnica con empresas consultoras 
y de servicios. 

5. Contabilidad piı.blica. Concepto. Cantra. de. gasto p1İblico: 
Clases. Especial referencia al cODtral de legalidad. 

6. La contabilidad publica y la planificaci6n contable. Plan 
General de Contabilidad PUblica. Fines, objetivos, ambito de apli­
caci6n y caracteristicas. Criterio, de valoraci6n. 

7. Contabilidad presupuest ıria y contabilidad de gesti6n. Las 
grupos de cuentas: Estructura y contenido. Liquidaci6n y cierre 
de. ejercicio. La Cuenta General-i;?l Estado. 

8. Ordenaciôn del gasto y ordenaciôn del pago. Organos com­
petentes. Fases de. procedimiento. Ingresos en formalizaCı6n 
Documentos contables que intervienen en la ejecuciôn de los gas­
tos y los pagos. 

9. Gastos para la compra de bienes y serviclos. Gastos de 
transferencia: Corrientes y de capital. Gastos de inversi6n. 

10. Pagos: Concepto y clasificaci6n. Pagos por obligaciones 
presupuestas. Pagos por ejercicios cerrados. Anticipos de Caja 
Fija. Pagos tıa justificar». Justificaci6n de libramientos. 

ı ı. Retribuciones de los funcionarios piı.blicos. N6minas: 
Estructura y normas de confecci6n. Altas y bajas: Su justificaci6n. 
Devengo y liquidaciôn de derechos econômİCos. Pago por trans­
ferencia y pago por cheque nominativo. 

\ 
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ANEXO III 

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECT\VAS 

EN LA ADMINISTRACION PUBLlCA PARA PERSONAL FUNCIONARIO 

mIVERSIDAD CARLOS III DE MAIRID 
CONVOCA TORIA 

1. Cuerpo 0 Escələ C6dtgo 2. Eıpecialidad. 'rea 0 əs,onatura 

4. Mınisıerto!Ofgano convocante 5. Fec::hı BOE 

A', 

BOE nılm. 101 

8, Reser\'ı para discapacitados 9. En eaao de minu.v.li. 0 dıscapəcfdad adaptaci6n Que se solicita y motivo de la miıma 

DA TOS PERSONALES 

10. DN1 11 P'ım., apelhdo 12. Segundo ıpellıdo 

"4.Fecha 15. Seıı:o 

... " 

18_ Te1Əfono con prefijo 

21. Domiçılio: Munıcipıo 

Ver6n 

Muıer 

o 
o 

16. Provincia de nacimıento 

19. OomICılIO: Call" 0 plan y nümero 

22 Domicilıo: Provincia 

24. TlTULOS ACADEMICOS OFICIALES 

E 1u91da en Lə convoc.torıə 

Otr05 titulo5 of'ciıl.' 

25. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA 

\ 

13_ Nombre 

11. localidad de nacƏrniento 

23. Domicılıo: Nəci6n 

[1 abajo firmante solicita ser ədmitido a las pruebas selectivas a Que se reftera la presente instancia y DEClARA quə son ciflrtos 
108 dƏ10S consignados ın ellı. y que reunə las eondiciones exigidas para ingreso a la Funci6n Publica 'ıl la. especialmen1Ə leNiladas 
ən la conVOC810ria an1eriormente citada. comprometi6ndose a probar documentalmente 1odos 10$ datos que figuran ən esta ıoIicitud. 

En ............................... a .......... de .............................. de 19 ........... . 
(Fırmal 

NO ESCRIBA POR DEBAJO DE ESTA lINEA 

JUSTIFICACKlN DE INGRESO DE lDS DERECHOS 
DE PARTICtPACION. 
tNGRESADQ C.C .• num. 

I I 

SEtnJ DE LA ENrIDAD BArCAlUA 


