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10411 RESOLUCION de 5 de abril de 1995, de la Universidad
de Alicante, por la que se da publicidad a la com-
posicibn de Comisiones juzgadoras de concursos

" docentes (A-675 y A-788).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre, modificado parcialmente por
el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio, v una vez asignados
los Presidentes y Vocales Secretarios por esta Universidad, v cele-
brado el sorteo establecido en el articulo 6.6 del Real Decre-
to 1888/1984,

Este Rectorado hace publica la composicion de las Comisiones
que han de resolver los concursos para la provisién de plazas
de profesorado convocadas por Resolucion de esta Universidad,
de 21 de noviembre de 1994 («Boletin Oficial del Estado» de 14
de diciembre), v que son las que se relacionan en el anexo de
Ja presente Resolucién.

Estas Comisiones deberan constituirse en un plazo no superior
a cuatro meses, a contar desde la publicacion de la presente Reso-
lucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Contra la presente Resolucion, los interesados podran presen-
tar reclamacion ante el Rector, en el plazo de quince dias habiles,
a contar desde el siguiente al de su publicacién.

Alicante, 5 de abril de 1995.—El Rector, Andrés Pedreiio
Muioz.

ANEXO

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad (A-788)

AREA DE CONOCIMIENTO: «CIENCIAS MORFOLOGICAS»
Comisién nitmero 454
Comisién titular:

Presidente: Don Alfonso Puchades Orts, Catedratico de la Um-
versidad de Alicante.

Secretario: Don Francisco José Sanchez del Campo, Catedra-
tico de la Universidad de Alicante.

Vocales: Don José Manuel Chamorro Ortega, Catedratico de
la Universidad de Granada; dofia Ana Maria Moreno Fernandez,
Profesora titular de la Universidad de Sevilla, v don Miguel Ramén
Guirao Pineyro, Profesor titular de la Universidad de Granada.

Comision suplente:

Presidente: Don Victor Smith Agreda, Catedratico de la Uni-
versidad de Valencia.

Secretario: Don Ginés Domenech Ratto, Catedratico de la Uni-
versidad de Murcia.

Vocales: Don José Edmunde Guijarro de Pablos, Catedratico
de la Universidad de Murcia; don Domingo Macias Rodriguez, Pro-
fesor titular de la Universidad de Extremadura, y don Manuel Llusa
Pérez, Profesor titular de la Universidad Central de Barcelona.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad (A-675)

AREA DE CONOCIMIENTO: «EconoMia APLICADAs

Comisién namero 455
Comision titular:

Presidente: Don José Luis Garcia Delgado, Catedratico de la
Universidad Complutense de Madrid.

Secretario: Don Andrés Pedrefio Muiioz, Catedratico de la Uni-
versidad de Alicante.

Vocales: Don José Luis Rojo Garcia, Catedratico de la Uni-

versidad de Valladolid; don Carlos Sanchez Gonzalez, Profesor

titular de la Universidad de Granada, yv don Juan Antonio Rivas
Pérez, Profesor titular de la Universidad del Pais Vasco.

Comisién suplente:

Presidente: Don José Antonio Martinez Serrano, Catedratico
de la Universidad de Valencia.

Secretario;: Don Moisés Hidalgo Moratal, Profesor titular de
la Universidad de Alicante..

Vocales: Don José Manuel Aguera Sirgo, Catedratico de la Uni-
versidad de Ledn; don José Maria Sarabia Alegria, Profesor titular
de la Universidad de Cantabria, v don Francisco M. Pedraja Cha-
parro, Profesor titular de la Universidad de Extremadura.

10412 RESOLUCION de 5 de abril de 1995, de ia Universidad
del Pais Vasco, por la que se declara desierta una
plaza de Profesor titular de Escuela Universitaria del
drea de conocimiento de «Ingenieria Cartogrdfica,
Geodésica y Fotogrametria», convocada por Resolu-
cién de 28 de junio de 1993.

Por Resolucién de la Universidad del Pais Vasco, de 28 de
junio de 1993 {«Boletin Oficial del Estado» de 12 de julio), se
convoct una plaza de Profesor titular de Escuela Universitaria,
ntimero de orden 60, area de conocimiento de «ngenieria Car-
tografica, Geodésica y Fotogrametria». Departamento: Ingenieria
Minera, Metalargica y Ciencia de los Materiales. Actividades docen-
tes a realizar por quien obtenga la plaza: introduccion a la Topo-
grafia Técnica e Instrumentos Topograficos.

Y no habiéndose formulado propuesta de provision de la plaza
objeto del concurso, este Rectorado ha resuelto declara concluido
el procedimiento y désierta la plaza de Profesor titular de Escuela
Universitaria anteriormente referenciada.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.
Leioa, 5 de abril de 1995.—El Rector, Juan José Goiriena de
Gandarias.

10413 RESOLUCION de 10 de abril de 1995, de la Univer-
sidad Carlos 1l de Madrid, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Ges-
tién.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley
Organica 11/1983, de 25 de agosto, y en los Acuerdos de la
Comision Gestora, de 15 de diciembre y 17 de mayo, este Rec-
torado, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 18,
en su relacién con lo establecido en el articulo 3.2, ¢), de la Ley
Organica 11/1983, de Reforma Universitaria, acuerca convocar
pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Gestién, con suje-
cién a las siguientes: .

Bases de convocatoria

N 1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cuatro plazas

por el sistema de promocién interna v sistema general de accesc
libre.

1.1.1 El namere total de vacantes reservadas al sistema de
promocioén interna asciende a dos plazas.

1.1.2 El namero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a dos plazas.

1.1.3 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo-
cién interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 29.2 del
Real Decreto 28/1990mde 15 de enero («Boletin Oficial del Estado»
del 16), tendran, en todo gaso, preferencia sobre los aspirantes
provenientes del sistema gefieral de acceso libre, para cubrir las
vacantes correspondientes.

1.1.4 Las plazas sin cubrir de las reseryadas al sistema de
promocién interna se acumulardn a las del sistema general de
acceso libre. En este sentido, la fase de oposicion del sistema
de promocion interna finalizara antes que la correspondiente a
la del sistema general de acceso libre.

La eleccién de vacantes por los aspirantes de sistema general
de acceso libre se efectuara de acuerdo con el orden definitivo
de puntuacién, segin la peticioff de destino a la vista de los puestos
de trabajo vacantes que se ofrezcan.

1.1.5 Los aspirantes sélo podran partictpar en uno de los
dos sistemas.
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1.1.6 De acuerdo con lo previsto en el articulo 13.5 del Real
Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién del Estado, si iniciado el procesc selectivo se produjesen
vacantes de iguales caracteristicas que las ofertadas, el Recior
de la Universidad Carlos Il de Madrid podréa resolver el incremento
del nliimero de vacantes convocadas, con el fin de atender a las
necesidades de personal.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto («Boletin Oficial del Estado»
del 3), modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real
Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Esta-
do» del 21); el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero {«Boletin
Oficial del Estado» del 16}, y las bases de esta convocatoria.

1.3 Del total de plazas se reservara un 3 por 100 para ser
cubiertas por personas con minusvalia con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con la disposicién
adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28 de julio, de
modificacién de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica.

1.4 El proceso selectivo constara para acceso libre de una
fase de oposicion, y para promocién interna de una fase de con-
curso y una fase de oposicién, con las valoraciones, pruebas, pun-
tuaciones y merltos que se especifican en la base 7.% y en el ane-
xo L.

En la fase de concurso que no tendrad caracter eliminatorio,
se valoraran para los aspirantes del sistema de promoci6én interna,
conforme a la base 7.1, los servicios efectivos prestados o reco-
nocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de
Reconocimiento de Servicios Previos en la Administracién Piablica,
hasta la fecha de publicacién de esta convocatoria, en Cuerpos
o Escalas del Grupo C, incluidos en el Ambito de aplicacion de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como el grado personal con-
solidado en la fecha de publicacion de esta convocatoria y el tra-
bajo desarrollado segiin el nivel de complemento de destino del
puesto de trabajo que desempeiien en la fecha de publicacion
de esta convocatoria.

1.5 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de la convocatoria.

1.6 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado
lo dispuesto en la base 1.1.3 de esta convocatoria.

1.7 El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciara a
partir del 1 de mayo de 1995. Para el acceso por el sistema de
promocién interna, la lista que contenga la valoraciéon de méritos
de la fase de concurso se hara pablica una vez celebrado el altimo
ejercicio de la fase de oposicion y comprendera a los aspirantes
que superen.el mismo.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir Ios sigulentes requisitos:

2.1.1 Serespaiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber alcan-
zado la edad de jubilacién.

2.1.3  Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo
de Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico,
Formacién Profesional de Tercer Grado o equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad o estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea lncompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2:1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas
ni hallarse inhabilitAdo para el desempefio de las funciones publi-
cas.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
.de promocién interna deberan estar en situacién de activo, per-
tenecer el dia de publicacién de la presente convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado» a Cuerpos o Escalas de Administracion
General o Universidad del grupo T, establecido en el articulo 25
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, excluidos los Cuerpos o Escalas de Biblio-
tecas e Informatica, tener destino en propiedad en la Universidad

Carlos lll de Madrid, poseer una antigiiedad de, al menos, dos
afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan y reunir ios demas
requisitos exigidos.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en
alguno de los Cuerpos o Escalas anteriormente citados, seran com-
putables a efectos de antigiiedad para participar por promocion
interna en estas pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1y 2 2
deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en modelo de instancia gue figura como
anexo Il {fotocopia del mismo) o bien en modelo general, que
es facilitado gratuitamente en la Universidad Carlos Ul de Madrid,
en las Delegaciones de Gobierno, en las Comunidades Auténomas,
en los Gobiernos Civiles, en el Centro de Informaciéon Adminis-
trativa del Ministerio para las Administraciongs Pablicas, en la
Direccién General de la Funcion Piblica v en el Instituto Nacional
de Administracion Pablica, asi como en las representacicnes diplo-
maéticas o consulares de Espaiia en el extranjero. A la instancia
se acompafiard una foiocopia del documento nacional de iden-
tidad.

Los aspirantes por el turno de promocién interna que soliciten
puntuaciéon en la fase de concurso, que no tendra caracter eli-
minatorio, deberan presentar certificacién, expedida por los ser-
vicios de personal del departamento en el que el funcionario haya
prestado o preste sus servicios, acreditativa de su antigiiedad en
el Cuerpo o Escala a que pertenezca. Para acreditar el desempefio
de puestos de trabajo deberan acompaiarse las certificaciones
acreditativas de cada uno de los puestos que hayan desempeiiado
a lo largo de su vida profesional, incluyendo los niveles y periodos
de permanencia, junto con cuanta documentacién estimen opor-
tuna para la mejor valoracion por el tribunal de los méritos sefia-
lados en las bases de la convocatoria.

3.2 Las solicitudes se presentaran en el Registro General de
la Universidad Carlos Iil [calle Madrid, nimero 126, Getafe 28903
(Madrid) o calle Butargque, nimero 15, 28911 Leganés (Madrid)}
o a través de las restantes formas establecidas en el articulo 38
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrativo Comian, en el plazo de veinte
dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», y se dirigiran al
excelentisimo y magnifico sefior Rector de la Universidad Carlos
1 de Madrid. _

Las solicitudes suscritas por los espanoles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representaciones diplomaéticas o consulares espa-
fiolas cortespondientes, quienes las remitirdn seguidamente al
organismo competente.

El interesado adjuntaréa a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 En el ingreso de solicitud se hara constar como Escala
en el apartado 1, «Escala de Gestions.

En el apartado 3, destinado a forma de acceso, se consignara
«L», sistema general de acceso libre y «P», sistema de promocién
interna.

3.4 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro nimero 7 de la
misma. Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en el recuadro
namero 9, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacién sea nece-
saria.

Los aspirantes con grado de minusvalia igual o superior al
33 por 100 que deseen participar en las pruebas por el cupo
de reserva de discapacitados, deberan indicarlo en el recuadro
correspondiente v expresar, en su caso, en el recuadro niimero
9 las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion
de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

3.5 Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas y se
ingresaran en la Caja Postal, oficina 9059, Getafe-Madrid, en la
cuenta corriente nimero 00-13893030 de la Universidad Carlos
Il de Madrid. El ingreso se realizara, bien directamente o mediante
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transferencia bancaria a dicha cuenta, indicando: «Pruebas selec-
tivas de acceso a la Escala de Gestion».

Por la prestacion de servicios efectuados por la entidad ban-
caria, en concepto de tramitacién de las 6rdenes de pago corres-
pondientes, los aspirantes abonaran la cuantia fijada por la citada
entidad, de acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional
decimoctava de la Ley 50/1984,

En la solicitud debera figurar el sello de la oficina bancaria
acreditativo del pago de los derechos, o ir acompafiada del res-
guardo acreditativo de transferencia, cuva falta determinara la
exclusion del aspirante.

En ningin caso la mera preseniacion y pago supondra sus-
titucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la
solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad Carlos Il de Madrid dictara Resolucién, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admi-
tidos y excluidos. En dicha Resolucion, que debera publicarse en
el «Boletin Oficial del Estado», se indicaran los lugares en que
se encuentra expuesta al publico la relacién certificada completa
de aspirantes admitidos v excluidos v se determinara el lugar v
fecha del comienzo de los ejercicios. En la relacién de aspirarites
excluidos deber& constar, en todo caso, los apellidos, nombre v
nimero del documento nacional de identidad, asi como la causa
de exclusién.

4.2 Los aspirantes excluidos o que no figuren en la relacién
de admitidos dispondran de un plazo de diez dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucién, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.

Contra dicha Resolucién podra interponerse, previa comuni-
cacion al 6rganc que la dicte, recurso contencioso-administrativo,
de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en el plazo de dos meses, a
contar a partir del dia siguiente a su publicacién, ante el 6rganc

competente del orden jurisdiccional contencloso-administrativo.

Los aspirantes que dentro dél plazo sefialade no subsanen la
exclusion o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser inclui-
dos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos
de la realizacién de las pruebas.

4.3 Entodo caso, al objeto de evitar errores v, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los
aspirantes comprobaran, fehacientemente, no sélo que no figuran
recogidos en la relacién de excluidos, sino, ademas, que sus nom-
bre constan en la pertinente relaciéon de admitidos.

4.4 Unicamente procedera la devolucién de los derechos de
examen a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente
de estas pruebas selectivas. A tal efecto, el reintegro se realizara
de oficio.

b. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas estara formado
por el Gerente de la Universidad Carlos 1l de Madrid o persona
en quien delegue que actuara como Presidente, dos representantes
de la Universidad designados por el Rector, una persona designada
por el Ministerio para las Administraciones Puablicas, v un fun-
cionario del Area de Personal o persona en quien delegue, que
actuard como Secretario, con voz pero sin voto. La misma com-
posicion tendra el Tribunal suplente. El Tribunal se nombrara en
Resolucion posterior que sera publicada en el «Boletin Oficial del
Estado».

5.2 En el Tribunal a que se hace referencia en el apartado
anterior figuraran un Vocal titular v otro suplente que seran desig-
nados por la Junta de Personal Funcionarioc de Administracion
y Servicios de la Universidad de Carlos III de Madrid. Los desig-
nados deberan reunir los mismos requisitos legales de aptitud e
idoneidad que se exigen para la composicién de diche érganc
y les sera de aplicaci6n, igualmente, la normativa reguladora del
régimen de funcionamiento de los 6rganos colegiados, en su deli-
beraciéon, adopcion de acuerdos, régimen disciplinaric y demas
disposiciones generales.

5.3 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificAndolo al Rector de la Universidad Carlos Il de
Madrid, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Phiblicas y del Procedimiento Administrativo Coman
o si hubiesen participado en tareas de preparacién de aspirantes
a pruebas selectivas de Cuerpos o Escalas en los cinco afios ante-
riores a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podré solicitar de los miembros del Tribuna! decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piiblicas vy del Procedimiento Administrativo Coman.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base. ‘

5.4 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
Resolucién por la que se nombre a los nuevos miembros del Tri-
bunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 5.3.

5.5 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal, con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares .
o suplentes. Celebrara su sesion de constitucion en el plazo maxi-
mo de treinta dias a partir de su designaciéon vy, en todo caso,
con una antelacién minima de diez dias a la realizacién del primer
ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.6 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia de la mayoria de sus miembros
titulares o suplentes.

5.7 Dentro dela fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas,
asi como en el modo de proceder en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas v del Procedimiento Administrativo
Comin.

5.8 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime pertinentes, limitidndose dichos asesores
a prestar colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
nacion de tales-asesores debera comunicarse al Rector de la Uni-
versidad.

5.9 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en gue resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacién de los ejercicios que el resto de los demas participantes.
En este sentldo, se estableceran, para las personas con minusvalias
gue lo soliciten, en la forma prevista en la base 3.4, las adap-
taciones posibles en tiegnpos y medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe y, en su caso,
colaboracién de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral,
sanitaria o de los érganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales.

5.10 El Presidente del Tribunal adoptari las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion,
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por 1a Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 {«Boletin Oficial
del Estado» del 22) o cualesquiera otros equivalentes previa apro-
bacién por el érgano competente de la Universidad.

El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad_del
opositor.

5.11 A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tri-
bunal tendra su sede en la Universidad Carlos III de Madrid, Cam-
pus de Getafe, calle Madrid, nimero 126, 28903 Getafe, Madrid,
teléefono 624 95 00. : '

El Tribuna! dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.12 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria segunda de las recogidas en el anexo IV del Real
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Decreto 236/1988, de 4 de marzo {«Boletin Oficial del Estado»
del 19).

5.13 En ningiin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas, con la salvedad prevista
en la base 1.1.6. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «N», de conformidad con
lo establecido en Resoluciéon de la Secretaria de Estado para la
Administracion Pablica de 24 de marzo de 1994 («Boletin Oficial
del Estado» de 5 de abril), por la que se publica el resuitado del
sorteo celebrado el dia 22 de marzo. _

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
identidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
anico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

Los aspirantes minusvalidos o discapacitades que en su soli-
citud hayan hecho constar peticién de adaptaciéon, deberén con-
currir al ejercicio para el que aquella se concrete provistos del
correspondiente certificado acreditativo de la minusvalia o dis-
capacidad, al objeto de poder hacer efectiva, en su caso, la citada
peticion.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién
del segundo v sucesivos ejercicios, se efectuara por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
la sede del Tribunal sefialada en la base 5.11 y por cualesquiera
otros medlos si se juzga conveniente para facilitar su méaxima divut-
gacién, con veinticuatro horas, al menos, de antelacién a 1a fecha
sefialada para la iniciacién de los mismos. Cuando se trate del
mismo ejercicio, el anuncio serd publicado en los locales donde
se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal, v por cualquier
otro medio si se juzga conveniente con doce horas, al menos,
de antelacion.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que algunc de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catorla, previa audiencia del interesado, deber4 proponer su exclu-
sién al Rector de la Universidad, comunicandole asimismo las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud de admision a las pruebas selectivas a los efectos proce-
dentes.

Coritra la exclusion del aspirante podra interponerse, previa
comunicacién al érgano que la dicte, recurso contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de su publicacién, ante el drgano competente del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

7. Valoracién de méritos v calificacién de los ejercicios
de la fase de oposicién

7.1 Fase de concurso: La valoracién de los méritos sefialados
en la base primera se realizara para los aspirantes participantes
por el sistema de promocién interna de la forma siguiente:

a) Antfgﬁedad: La antigiiedad del funcionario en Cuerpos o

Escalas del grupo C incluidos en el ambito de aplicacian de la

Ley 30/1984, de 2 de agosto, a que se refieren las bases de la
convocatoria se valorara teniendo en cuenta los servicios prestados
hasta la fecha de publicacién de esta convocatoria, asignandose
a cada afio de servicio efectivo o fraccién superior a seis meses
una puntuacién de 0,20 hasta un maximo de cinco puntos.

b} Grado personal consolidade: Segin el grado personal con-
solidado vy formalizado. a través de acuerdo de reconocimiento
de grado por la autoridad competenie el dia de publicacién de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estador, se otorgara
la siguiente puntuacién:

Hasta el grado 14: 4,25 puntos y por cada unidad de grado
que exceda de 14, 0,25 puntos hasta un maximo de 6,25 puntos.

¢) Trabajo desarrollado: Segin el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de irabajo que se ocupa el dia
de publicacién de esta convocatoria, se otorgara la siguiente pun-
tuacién.

Nivel 14: 4,25 puntos y por cada unidad de nivel que exceda
de 14, 0,50 puntos hasta un maximo de 8,25 puntos. La valoracion
efectuada en este apartade no podra ser modificada por futuras
reclasificaciones de nivel con independencia de los efectos eco-
nomicos de las mismas.

7.2 Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién final a efectos de establecer el orden definitivo
de aspirantes aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados
para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

7.3 Fase de oposicién: Para todos los aspirantes, cualquiera
que sea el sistema de acceso por el que participen, la calificacién
de los ejercicios se realizara de la forma siguiente:

7.3.1 Primer ejercicio, primera parte: En este ejercicio los
errores en las contestaciones seran penalizados, siendo declarados
los opositores aptos o no aptos.

7.3.2 Primer ejercicio, segunda parte: Se calificara hasta un
maximo de veinte puntos, siendo preciso para aprobar obtener
un minimo de diez puntos.

7.3.3 Segundo ejercicio: Se calificara hasta un maximo de
veinte puntos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo
de diez puntos. Se valorara la formacion v los conocimientos gene-
rales, la claridad vy orden de ideas vy la capacidad de expresidn.

7.3.4 Tercer ejercicio: Se calificarad hasta un méximo de tres
puntos cada uno de los idiomas. Solamente se valorara un alto
nivel de conocimiento del idioma.

7.4 Para los aspirantes por el sistema de promocién interna,
la calificacion final de las fases de concurso v oposicién vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso y en los ejercicios primero, segunda parte; segundo
v, en su caso; tercero de la fase de oposicién. En caso de empate
el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
en la segunda parte del primer ejercicio y, si esto no fuera sufi-
ciente, en el segundo ejercicio. Si persistiera el empate, éste se
dirimira atendiendo al criterio de preferencia de la mayor edad.

Para los aspirantes por el sistema general de acceso libre, la
calificacién final de la fase de oposicién vendra determinada por

- la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios primero,

segundo y, en su caso, tercero. En caso de empate el orden se
establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la
segunda parte del primer ejercicio, si esto no fuera suficiente,
en el segundo ejercicio vy, caso de persistir el empate, éste se
dirimira atendiendo al criterio de preferencia de la mayor edad.

8. Lista de aprobados

8.1 Concluido cada uno de los ejercicios obligatorios de la
fase de oposicién correspondientes a estas pruebas selectivas, el
Tribunal hara pablicos en el lugar o lugares de celebracion de
los ejercicios y en aquellos otros que estime oportunos las rela-
ciones de aspirantes que hayan superado cada uno de ellos, segin
los diferentes sistema de acceso, con indicacién de su documento
nacional de identidad. Los opositores que no se hallen incluidos
en tales relaciones tendran la consideracion de no aptos a todos
los efectos, extremo que podra ser certificado por el Tribunal.

8.2 En aquellos ejercicios en que hay sesiones de lectura
piblica, al final de las mismas se haran pablicas las correspon-
dientes listas de aprobados. En dichas listas debera figurar expre-
samente que la calificacién se refiere exclusivamente al citado
ejercicio v que s6lo superaran la fase de oposicién los que figuren
en las relaciones a que se refiere la base siguiente,

8.3 Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal hara pablicas,
en el lugar o lugares de celebracién del Gltimo ejercicio, asi como
en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.11 y en aquellos
otros que estime oportuno, la relacion de aspirantes aprobados,
indicando su documento nacional de identidad, tanto por el sis-
tema general de acceso libre como por el sistema de promocién
interna, por orden de puntuaciones alcanzadas, en la que cons-
taran las calificaciones de cada uno de los ejercicios v la suma
total. Cuando se trate de!l sistema de promocién interna se expre-
sar4, asimismo, en dicha relacién la puntuacién de la fase de
concurso.
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El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de la lista
de aprobados al Rector de la Universidad Carlos Il de Madrid,
especificando igualmente el namero de aprobados en cada uno
de los ejercicios.

9. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron piblicas las listas de
aprobados en el lugar o lugares de examen, los opositores apro-
bados deberan presentar en el Registro General de ta Universidad
Carlos Il de Madrid los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b} Fotocopia del titulo exigido o certificacién académica que
acredite haber realizado todos los estudios para la obtencién del
titulo.

¢} Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién
Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

d) Los aspirantes con minusvalia igual o superior al 33 por
100 deberan acreditar tal condicién mediante certificacién de los
organos competentes del Ministerio de Asuntos Sociales o, en
su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente.

9.2 AQuienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones v
demas requisitos ya probades para obtenér su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Registro Central de
Personal o del Ministerlo u organismo del que dependieran para
acreditar tal condicién, con expresion del niimerc e importe de
trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

9.3 Quienes dentro del plazo fijado, v salvo los casos de fuerza
mayor, no presenten la documentacion o del examen de a misma
se deduzca que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podrén ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.4 Finalizado el proceso selectivo, v previa oferta y peticién
de los destinos, la autoridad convocante procederéd al nombra-
miento de funcionarios' de carrera mediante resolucién que se
publicara en el «Boletin Oficial del Estados. La toma de posesi6n
de los aspirantes aprobados se efectuara en el plazo de un mes
contado desde la fecha de la publicacién de la Resolucion citada
en el «Boletin Oficial del Estado».

10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos deri-
ven de ella y de la actuacién del Tribunal podran ser impugnados
en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas v del Procedimiento
Administrativo Comiin, ’

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas
y del Procedimiento Administrativo Comin.

Getafe, 10 de abril de 1995.—FEl Rector, Gregorio Peces-Barba
Martinez,

ANEXO1
Proceso selective y ejercicios de la fase de oposicién

1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes por el sis-
tema de promocién interna constaréd de una fase de concurso y
una fase de oposicién. El procedimiento de seleccion de los aspi-
rantes por el sistema general de acceso libre constara anicamente
de una fase de oposicion.

2, La fase de oposicién estara formada por los tres ejercicios
que a continuacion se indican, siendo obligatorios y eliminatorios
los dos primeros, con la excepcién recogida en el apartado 3
siguiente, .

2.1 Primer ejercicio.

Primera parte.—Consistira en resolver por escrito durante un
tiempo méaximo de sesenta minutos, un cuestionario de preguntas
relacionadas con las materias que figuran en el programa del ane-

xo II, gon objeto de apreciar las aptitudes de los aspirantes, en
relacion con las tareas propias de las plazas que se convocan.

Segunda parte.—Consistird en la resolucién de supuestos de
caracter practico, relacionados con las materias del programa refe-
rente a Derecho Administrativo, Gestion Pablica v Universitaria,
Gestion de Recursos Humanos y Gestién Financiera. El Tribunal
propondréa a los aspirantes cuatro supuestos, de los cuales los
aspirantes gue concurran por el turno de promocién interna ele-
girdn para su realizacién dos supuestos y los aspirantes del turno
libre elegiran para su realizacion tres supuestos. El tiempo maximo
para la celebracidén de este ejercicio sera de dos horas para los
aspirantes del turno de promocién interna y de tres horas para
los aspirantes del turno libre, El ejercicio sera leido por el opositor
en sesion pablica.

En su caso, las dos partes del ejercicio podran realizarse en
la misma sesién.

2.2 Segundo ejercicio.

Consistirad en desarrollar por escrito un tema a elegir entre
dos temas que se propondran por el tribunal relacionados con

. el programa que figura en el anexo II. El tiempo maximo para

la realizacion de este ejercicio sera de tres horas.

2.3 Tercer gjercicio voluntario v de mérito,

Consistira en efectuar por escrito la traduccidn sin diccionario
de un texto en inglés o francés, segin la opcién elegida por el
aspirante en su solicitud, propuesto por el tribunal, El tiempo
maximo para la realizacion de este ejercicio sera de una hora.

3. Los aspirantes participantes por el sistema de promocién
interna que, reuniendo los requisitos establecidos en la base 2.1,
pertenezcan al Cuerpo General Administrativo y tengan su destino
definitive en la Universidad Carlos II1 de Madrid, estaran exentos
de la realizacion de la primera parte del primer ejercicio.

ANEXO N
Programa

1.  Organizacién del Estado y de la Administracién Pablica

1. La Constitucién espaiiola de 1978; Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales: Garantia y suspension. El Tri-
bunal Constitucional. La reforma de la Constitucién.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion
v regencia. El refrendo. ’

3. Las Cortes Generales. Composicion y atribuciones del Con-
greso de los Diputados y del Senado. QOrganos dependientes de
las Cortes:E! Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

4. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. Designacién, nombramiento y

_ responsabilidad del Gobierno.

5. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional.
El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. Los
Tribunales Superiores de Justicia. El Ministerio Fiscal. La orga-
nizacion judicial espafiola.

6. La Administracién Central del Estado. El Consejo de Minis-
tros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarios de
Estado. Otros Organos de la Administracién Central. La organi-
zacion periférica de la Administracién del Estado. Delegados del
Gobierno. Gobernadores Civiles,

7. La Administracién Institucional: Concepto y clasificaciéon
de los entes pblicos no territoriales. Los Organismos Auténomos.
La Administracién consultiva: El Consejo de Estado. ’

8. La organizacion territorial del Estado. La delimitacion de
las competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
Relaciones entre las diferentes Administraciones Publicas.

9. Las Comunidades Autonomas: Tipologia. Los Estatutos de
Autonomia. Competenclas de las Comunidades Autdnomas. La
organizacién politica y la Administracion en las Comunidades
Auténomas. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

10. La Administracién Local: La provincia, el municipio v la
isla. Otras Entidades de la Administracién Local.
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II. Comunidades Europeas ¥

1. Las Comunidades Europeas. Objetivos y naturaleza juridica
de las Comunidades. Los Tratados originarios v modificativos. La
Unién Europea. ]

2. Instituclones de las Comunidades Europeas: El Consejo.
El Parlamento. La Comisién. El Tribunal de Justicia. Efectos de
la integracién europea sobre la organizaci6n del Estado espaiiol.

3. Las fuentes del Derecho comunitario. Derecho originario,
derecho derivado: Reglamentos, directivas y decisiones. Las rela-
ciones entre el Derecho comunitario y el ordenamiento juridico
espafiol.

IIt. Derecho administrativo

1. Las fuentes del Derecho administrativo. Concepto. Clases
de fuentes. La jerarquia de las fuentes. Leyes Organicas: Concepto,
caracteres y valor juridico. Las leyes ordinarias. Disposiciones del
Poder Ejecutivo con fuerza de ley.

2. El Reglamento: Concepto, clases y limites. La costumbre.
Los principios generales del Derecho. Los Tratados internacio-
nales.

3. El acto administrativo: Concepto clases y elementos. Efi-
cacia y validez de los actos administrativos. Su motivacién vy noti-
ficacién. Revision, anulacion y revocacién, ‘

4. Llos contratos administrativos: Concepto vy clases. Princi-
pios generales. Elementos. Perfeccion, formalizacién y extincién.
La revisién de precios y otras alteraciones contractuales. Incum-
plimiento de los contratos administrativos.

5. Los contratos administrativos en particular. Contrato de
obra. Contrato de suministro. Contrato de prestacion de servicios.
Nociones basicas sobre formas de gestién de los Servicios Pablicos.

6. La expropiacién forzosa: Concepto, naturaleza y elemen-
tos. Procedimiento general de la expropiacion. Garantias juris-
diccionales.

7. Los bienes de la Administracién. Régimen basico. E! domi-
nio piablico: El criterio de la afectacién. Objeto vy extensiéon de
la demanialidad. Utilizacién y proteccién del dominio publico.

8. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Piblicas. Concepto y clases. Requisitos generales. Efectos.

9. El procedimiento administrativo. Concepto v clases. La Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridice de las Admi-
nistraciones Piablicas y del Procedimiento Administrativo Comiin,
Principios generales del procedimiento administrativo.

10. Los sujetos del procedimiento administrativo. Iniciacién
del procedimiento. Instruccién: Alegaciones, informes y prueba.
El tramite de audiencia.

11. El tiempo en el procedimiento administrativo. Términos
v plazos. Computo y alteracién de los plazos. Terminacién del
procedimiento: Terminacion normal y terminacién presunta. El
silencio administrativo,

12. Especial referencia al procedimiento econémico-adminis-
trativo,

13. Los procedimientos administrativos en via de recurso °

administrativo. Clases y regulacién actual. La reclamacién admi-
nistrativa previa a la via civil.

14. El recurso contencioso-administrative: Las partes, capa-
cidad, legitimacién y postulacion. Actos 1mpugnables Fases del
proceso. La sentencia.

IV. Gestién publica y gestién universitaria

1. La Administracién al servicio del pablico: Fl ciudadano
como cliente, La cultura administrativa. Estrategia de cambio en
la Administracién.

2. La crisis de la burocracia como sistema de gestién. La
utilizacién de las técnicas del sector privado. La formulacién de
politicas pablicas: Identificacién de necesidades, problemas v alter-
nativas. La evaluacion de politicas pblicas.

3. La direccién por objetivos. La programacién de provectos:
Técnicas. La gestion de proyectos. Seguimiento y evaluacién de
planes y proyectos. Técnicas de gestion de la calidad del servicio.

4. La Administracién del servicio de Ensefianza Superior: El
Ministerio de Educacién y Ciencia. Secretaria de Estado de Uni-

versidades e Investigacion. Las Consejerias de Educacion. Especial
referencia a la Comunidad de Madrid. _

5. Régimen juridico de las Universidades. La Ley de Reforma
Universitaria, estructura y organizacién de las Universidades. La
Universidad Carlos [l de Madrid.

6. Régimen economico financiero. Patrimonio. Presupuesto
Financiacion y control.

7. La Funcion Puablica Universitaria? Personal docente y per-
sonal de Administracién y Servicios. Clases y regimen juridico
del profesorado universitario.

8. Elrégimen del alumnado. Planes de estudio. Acceso y per-
manencia. Convalidaciones. Traslados de expedientes. Simulta-
neidad de estudios. Titulos. Becas.

V. Gestién de recursos humanos

1. El personal al servicio de las Administraciones Puablicas.
Régimen Juridico. La Ley 30/1984, de 2 de agosto v la Ley
23/1988, de 28 de julio. Los é6rganos superiores de la Funcién
Pablica.

2. El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Publicas. Tipo de funcionarios: Funcionarios de carrera v funcio-
narios de empleo, situaciones administrativas. Supuestos y efectos
de cada una de ellas.

3. La selecciébn de los funcionarios: Técnicas utilizadas.
Adquisicién vy pérdida de la condicién de funcionario. Derechos
y deberes de los funcionarios.

4. Provisién de puestos de trabajo en la Administracién Pabli-
ca. Promocion profesional de los funcionarios. La carrera admi-
nistrativa. La formacién y el perfeccionamiento de los Recursos
Humanos.

5. El sistema de retribuciones de los funcionarios. Retribu-
ciones basicas y retribuciones complementarias, Las indemniza-
ciones por razén del servicio.

6. lncompatlbllldades de los funcionarios puablicos. Régimen
disciplinario.

7. Lla sindicacién de los funcionarios. Las peculiaridades del
ejercicio de la libertad sindical. Limitaciones a su ejercicio. La
representaciéon de los funcionarios. Las Juntas de Personal.

8. El régimen espaiiol de seguridad social de los funcionarios
civiles del Estado. MUFACE: Accién protectora. Concepto y clases
de prestaciones. Derechos pasivos. .

9. El personal laboral al servicio de las Administracicnes
Pablicas. Régimen juridico. Los Convenios Colectivos en la Admi- -
nistracion Pablica y la determinacion de las condiciones de trabajo.

10. El contrato de trabajo. Modalidades. Sistemas de con-
tratacién én la Administracién Piablica y ambito juridico.

"11. La sindicacion del personal laboral. Comités de Empresa
v Delegados de Personal.

12. El derecho de huelga y su ejercicio. La huelga en los
servicios esenciales de la comunidad. Los conflictos colectivos v
su solucion: Especial referencia a las Administraciones Pablicas.

13. El régimen general de la Seguridad Social. Accién pro-
tectora. Concepto vy clases de prestaciones. Afiliaciones v coti-
zaciones.

14. Incapacidad temporal. Concepto y causas gue la motwan
Invalidez provisional e invalidez permanente.

15. Jubilacién: Concepto y requisitos. Muerte v superviven-
cia. Prestaciones. Sujetos causantes. Benefjciarios.

VI. Gestién financiera

1. El presupuesto: Concepto v clases. Presupuesto por pro-
gramas: Concepto v objetivos, programas v su evolucion. Pre-
supuesto en base cero: Concepto y objetivos. Unidades y paquetes
de decisién. Asignacién de prioridades.

2. Lasleyes anuales de Presupuestos. Presupuestos Generales
del Estado. Caracteristicas y estructura. Créditos presupuestarios.
El ciclo presupuestaric. Gastos plurianuales.

3. Modificaciones de los créditos anuales. Transferencia de
créditos. Créditos extraordinarios. Suplementos de crédito.
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.Ampliaciones de crédito. Incorporaciones de crédito. Generacio-
nes de crédito. Desglose de aplicaciones presupuestarias.

4. La ejecucion presupuestaria v la contratacién administra-
tiva. Los contratos de asistencia técnica con empresas consultoras
v de servicios.

5. Contabilidad pablica. Concepto. Control del gasto piblico:
Clases. Especial referencia al control de legalidad.

6. La contabilidad pablica v la planificacién contable. Plan
General de Contabilidad Publica. Fines, objetivos, ambito de apli-
cacion y caracteristicas. Criterios de valoracion.

7. Contabilidad presupuest ria y contabilidad de gestién. Los
grupos de cuentas: Estructura vy contenido. Liquidacién y cierre
del gjercicio. La Cuenta General 42] Estado.

8. Ordenacidn del gasto y ordenacién del pago. Organos com-
petentes. Fases del procedimiento. Ingresos en formalizacién
Documentos contables que intervienen en la ejecucion de los gas-
tos y los pagos.

9. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de
transferencia: Corrientes y de capital. Gastos de inversion.

10. Pagos: Concepto y clasificacién. Pagos por obligaciones
presupuestas. Pagos por ejercicios cerrados. Anticipos de Caja
Fija. Pagos «a justificars. Justificacién de libramientos.

11. Retribuciones de los funcionarios publicos. Nominas;
Estructura v normas de confecciéon. Altas y bajas: Su justificacién.
Devengo y liquidacién de derechos econémicos. Pago por trans-
ferencia y pago por cheque nominativo.
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ANEXO 111

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS ’
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA PERSONAL FUNCIONARIO
UNIVERSIDAD CARLOS III DE MADRID

CONVOCATORIA
1. Cuerpo o Escala . Cédigo 2. Especialidad, érea o ssignatura cad. | -
3. FORMA
l l I DE ACCESO
4. Ministerio /Qrganc convocanie | - Cedigo S. Fechs BOE 6. Provincia de exame: . 7. Minusvalia

Py B

9. En caso de minusvalia o discapacidad adaptacidn que se solicita y motivo de la misma

8. Reserva para discapacitados
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DATOS PERSONALES
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25. DATOS A CONSIGN@H SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
A) B)
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t) abajo fumante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos

los datos consignados en ella, y que redne las condiciones exigidas para ingreso a 1a Funcidn Publica y las especisimente seffaladas
en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran an esta solicitud.

EN et a8 ... de de 19............
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NO ESCRIBA POR DERBAJO DE ESTA LINEA
JUSTIFICACION DE INGRESC DE LOS DERECHOS SF110 DE LA ENTIDAD BANCARIA
DE PARTICIPACION.
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