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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS 

MINISTERIO 
PARA LAS ADMINISTRACIONES 

PUBLlCAS' 

10898 RESOLUCION de 25 de abril de 1995, del Instituta 
Nacional de Administraci6n Publica, por la que se 
anuncia y regula el XXXI curso ~electivo del Cuerpo 
Superior de Administradores Civiles de' Estado. 

Conduida la fase de oposici6n de las pruebas selectivas para 
ingreso en et Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Esta­
do, convocadas por Resoluci6n de la Sectetaria de Estado para 
la Administraci6ri P6blica de 28 de abril de 1994 ( .. Baletin OficiaI 
de! Estado!ı de 5 de maya). y publicada por Resoluci6n del Tribunal 
calificador de 10 de abril de 1995 (<<Baletin Ofidal del Estado» 
del 15), la relaci6n de aspirantes aprobados. procede convocar 
el preceptivo curso selectivo. 

Dicho curso sen) organizado por el Instituto Nacional de Admi­
nistraci6n Piıblica, en cumplimiento de 10 dispuesto en el aparta­
do 6 del anexo I de la citada Resoluci6n de 28 de abri1. 

En consecuencia, este Instituto ha re5uelto: 
Primero.-Se convoca a 105 aspirantes aprobados en la fase 

de oposici6n para la realizaci6n del curso selectivo, Que comenzar.a 
en la sede del Instituto Nacional de Admini5traci6n Piıblica, calle 
Atocha, 106, Madrid, el dia 22 de mayp de 1995. 

Segundo.-Durante el desarrollo del curso selectivo, los aspi-
• rantes tendnın ta condici6n de .... funcionarios en practicas, sİtmdoles 

de aplicaci6n el Reglamento de Regimen Disciplinario de 105 Fun­
cionarios de la Admini5traci6n Civil del Estado, tas disposiciones 
sobre retribuciones de 105 funcionarios en practicas y las normas 
de la presente Resoluci6n. 

1. Normas 

1. ı Et curso selectivo estara integrado por los siguientes 
ciclos: 

Areas tematicas. 
Seminarios. 
Casos practicos de evaluaci6n. 
«Stages» en instituciones extranjeras. 
Practleas administrativas. 

1.2 Es obligatoria la asistencia a las clases, seminarios, con­
ferencias y restantes actividades, que integran el curso selectivo, 
ası como la ejecuci6n puntual de 105 trabajos ,que se encarguen 
a tos participante.s, 10 mismo' que la realizaci6n de las estancias 
programadas en las instituciones extranjeras Que se determinen. 

1.3 Et incumplimiento de esta obligatoriedad supondra la per­
dida de la escolaridad, sin perjuicio de los efectos que pudieran 
derivarse por la aplicaci6n del regimen disciplinario. En caso de 
p.erdida de escolaridad, el interesado tendra derecho a participar 
por una sola vez en el curso inmediat",mente posterior, incorpo­
rimdose al mismo con la puntuaci6n asignada al ultimo de los 
participantes. 

ı.4 Los aspirantes que no superen el curso selectivo podran 
participar, por una sola vez, en el curso inmediatamente posterior. 
En este supuesto seran incorporados con la puntuaci6n asignada 
al u1timo de tos aspirantes del mismo. De no superarlo, perderan 
todos 105 derechos al nombramiento como funcionario de carrera. 

1.5 Las puntuaciones atcanzadas en eİ curso selectivo, suma­
das a la obtenida en la fase de oposici6n, determinaran el orden 
de 105 candidatos para la elecci6n de las vacantes anunciadas 
por la Direcci6n General de la Funci6n publica. 

2. Areas tematicas 

Direcci6n y Gesti6n de Recursos Humanos. 
Planificaci6n y Control. 
Tecnologias de la Informaci6n. 
Administraci6n Econ6mico-Financiera. 
Idiomas. 

Este ciclo se complementa con la organizaci6n de conferencias 
y visitas a instituciones. 

3. Seminarios 

Se realizaran cuatro seminarios de caracter obligatorio y tres 
mas escogidos por cada participante entre et conjunto de los pro­
gramados, 10 Que les permitira adaptar en parte el contenido del 
curso a las nece'iidades de su curriculo 0 a sus preferencias pro­
fesionales. 

Los seminarios comunes obligatorios seran 105 siguientes: 

La contribuci6n de los Administradores civiles al servido de 
los organismos p6blicos. 

Analisis df!: las principales macromagnitudes de la economia 
espafiola. 

Tecnicas de comunicaci6n eficaz en la Administraci6n P6blica. 
Tecnicas de tral?ajo en equipo y liderazgo. 

4. Casos practicos de evaluaci6n 

Realizados por grupos de trabajo, como instrumento de inte­
graci6n de las materias de las areas tematicas. 

5. «Stages» en institucfones extranjeras 

Tendran como finalidad facilitar a 105 alumnos un primer con­
tacto con Administraciones Publicas de paises de nuestro entorno. 

Para la realizad6n de estos «stages», 105 gastos de desplaza­
miento, alojamiento y manutenci6n de 105 partidpantes, seran 
financiados por el Instituto Nacional de Administrad6n Piıblica. 

6. Periodo de practicas 

Se desarrollara a 10 largo de los meses de octubre, noviembre 
y diciembre y estara ericaminado a la realizaci6n de proyectos 
concretos acordes con la organizaci6n, funcionamiento y objetivos 
de las instituciones u organismos donde se realicen. 

Et Instituto Nacional de Administrad6n P6blica establecera los 
criterios para la asignaci6n de los funcionarios en pnicticas a 105 
centros e instituciones donde yayan a tener lugar. 

Madrid, 25 de abril de ı 995.-EI Director, Manuel Blasco 
Legaz. 

Ilmo. Sr. Subdirector general de Formad6n Directiva y Planifi­
caci6n. 

10899 RESOLUCION de 4 de maya de 1995, de la Secretaria 
de Estado para ta Administracf6n Publica, por la que 
se designa /echa, hora y lugar para la celebracf6n 
del sorteo publico a que se re/iere el Reglamento Gene­
ral de lngreso del Personal al Servlcio de la Admi­
nistraci6n General del Estado. 

EI articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, 
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per­
sonat al Servicio de la Administraci6n General del Estado y de 
provisi6n de puestos de trabajo y promoci6n profesional de los 
funcionarios civiles de la Administraci6n General del Estado, esta­
blece, como medida racionalizadora y de coordinaci6n, la cele­
braci6n de un 6nleo sorteo piıblico, prevlo a la' convocatoria de 


