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Penflıirııos retribuldos 

Operaciones de familiares: 

Padres, cônyuges, hijos, hermanos (incIuyendo 105 afines). 

Nı1mero de dfas de penniso 

Un dia natural. 

Documentos a aportar para su a.bono 

Certificado de! Centro donde se Le ha 
intervenido quinirgicamente. 

Con anestesia general de: Padres, cônyuges, hijos, hennanos (na das dias naturales. 
incluyendo afines). 

Certificado de} Centro donde se le ha 
intervenido qUİrurgicamente. 

Si eı permiso se canaliza dentro del apartado como enfennedad 
grave, este no sem de aplicaciôn, ya que na son acumulativos. 

Gravedad manifiesta en post-operatorio. Un dia naturaL Certificado del Centro donde se le ha 
intervenido quinirgicamente, indican­
do expresamente el grado de gravedad.· 

Nota 1.8 8n el apartado documentos a aportar; que corresponde justificar los parentescos de familiares afines, debera dejarse constancia dara 
en dichos documentos, eI indicado parentesco con eI trabajador. _ 

Nota 2.a Las jomadas laborables se computanin como dias de penniso, siempre que al injcio del disfrute de la misma sea superior al 60 
por 100 de lajornada de trabajo, considenlndose eı resto de Ias horas como absorbidas' y en su defecto retribuidas. 

Not.a 3.8 Los dias a comp1ıtar cuando estos sean laborables, 10 seri.n todos los dias excepto los domingos, festivos y puentes. 

1111 0 RESOLUCION de 21 de abril de 1995. de la Oirecci6n " ...... 
ral de Trabajo, por la que se dispo1t6 la- inscripci6n en 
el Registro y publicaci6n del texto del Convenlo Colectivo 
de la empresa .. Iberica Aga, Sociedad An6nima ... 

Visto el texto del XIV Convenio Colectivo de la empresa .Iberica Aga, 
Sociedad An6nima», y sus trabajadores (c6digo de Convenio nılme­

ro 9006532), que fue suscrito con fecha 2 de noviembre de 1994, de una 
parte, por los designados por la Direcci6n de la empresa, en representaci6n 
de la misma, y de otra, por eI Comite de· Empresa, en representaci6n 
del colectivo laboral afectado, y de conformidad con 10 dispuesto en el 
articulo 90, 2 Y 3, de la Ley 8(1980, de 10 de marzo, del Estatuto de 
los Trabajadores, y en el ~eal Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre 
registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.--Orderiar La inscripci6n de la revisi6n salarial del citado Con­
venio Colectivo en el correspondiente Registro de este centro directivo, 
con notificaci6n a la Comisi6n negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 21 de abril de 1996.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

xıv CONVENIO COLECTIVO ENTRE ,WERICA AGA, 
SOCIEDAD ANONIMA", Y SUS TRABAJADORES 

Articulo 1. Objeto. 

EI presente Convenio Colectivo se forma1iza con el fin de fomentar 
el espiritu dejusticia y el sentido de la unidad de la producci6n y comunidad 
de trab~o, mejorando el nivel de vida de los trahajadores y sus condiciones 
de trab~o e incrementando la productividad. 

Articulo 2. Ambüo de aplicaci6n. 

1. Territorial.-Las condicioneş del presente Convenio regiran para 
todos los centros de trabajo de .Iberica Aga, Sociedad An6nima., en Espafia~ 

No obstante, se tendri. en cuenta los beneficios que pudieran regularse 
por los Gobiernos Aut6nomos en materia laboral, sin que las modificaciones 
a introducir alteren las condiciones econ6micas global~ del presente Con­
venio, que pudiera suponer discriminaci6n para el resto del personal. 

2. Personal.-Afecta a los trabajadores de la empresa sıijetos a 'este 
Convenio. 

Artfculo 3. Vtgencia, duraci6n, pr6rroga y denuncia. 

1. EI presente Convenio comenzara su vigencia el dia de su publicaci6n 
en el «Boletin Oficiab de La 'provincia, y su duraci6n sera hasta el 31 
de diciembre de 1994. 

Con independencia de la fecha de su publicaci6n, sus efectos se retro­
traeran al dia 1 de enero de 1994, en todo su contenido. 

2. Se prorrogara tacitamente de afio en afio, mientras no sea denun­
ciado por cualquiera de las partes empresajtrabajadores a la otra, por 
escrito, con una antelaci6n minima de un me.s a La fecha de su vencimiento. 

Artfculo 4. Condiciones anteriores y posteriores a la entrada en vigor 
del Convenio. 

1. Las mejoras retrlbutivas de cualquier clase que se establecieran 
con posterioridad a la entrada en vigor del Convenio, unicamente seran 
aplicables si exceden globalmente de la retribuci6n pactada y, en ta! supues­
to, s610 seran de aplicaciôn por la diferencia, que se asignara al concepto 
retributivo de que se trate. 

2. Las mejoras que pudieran establecerse por disposicij)n legal que 
no sean de carac~r retributivo, seran-aplicables automaticamente. 

3. Las condiciones pactadas en este Convenio seran compensables 
·0 absorbibles en su totalidad con las que rigieran anteriormente al Convenio 
por imperativo legal, jurisprudencial, contencioso-administrativo, pacto de 
cua1quier clase, contrato individual, usos comarcales, regionales, nacio­
nales 0 por cualquier otra causa. POr consiguiente, seran compensables 
y absorbibles todas las primas, premİos, pluses 0 cualquiera. otra retri­
buciôn econômica que no fıgure expresamente en este Convenio. 

4. Se respetAra el total de ingresos liquidos individualmente perci­
bidos con anterioridad a La fecha de aplicaciôn del Convenio, sin que 
las normas de este puedan İinplicar menna a1guna de los mismos. 

Articulo 5. Organizaci6n del trabajo. 

La organizaci6n practica del trabəjo,- con sujeci6n estricta a este Con­
venio y a la legislaci6n vigente, seni facultad de la Direcci6n de la empresa, 
que podra adoptar las medidas que estime oportunas de vigilancia y control 
para verifıcar el cumplimiento por el trabajador de sus' obligaciones y 
deberes laborales, guardando en su adopci6n y aplicaciôn la consideraci6n 
debida a la dignid~d humana y teniendo en cuent.a La capacidad real de 
los trabajadores disminuidos, de haberlos. 

En cualquier caso, eI trabajador y la empresa se someteran en sos 
prestaciones reciprocas a las exig~ncias de la buena fe. 

ArtiCUıo 6. Modificaci6n de tas condiciones de trabajo. 

En la implantaci6n de medidas 0 sistema,; productivos por parte de 
la Direcci6n de la empresa, que implique modificaci6n en las condiciones 
de trabajo, seri. preciso eI infonne del Comite de empresa. 

Articulo 7. Clasifwacron del personaL 

En razôn ala pennanencia al serviCİo de la empresa, los trabajadores 
se dasifican en: 

L Fijos: Los contratados por tiempo inltefinido. 
2. Interinos: Los trabajadores que ingresen expresam~nte para cubrir 

la ausencia de un trabaJador fyo por enfennedad, accidente 0 excedencia, 
servİcio militar, etc., cesando eı interino al incorporarse el trabajador 
sustituido. 

Si el trabajador sustituido no se incorporarse aı tennino de la situaci6n 
que origin6 la ausencia, quedani rescindido eI contrato de interinidad. 
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3. Eventua1es: Cuando 10 aconsejen las circunstancias de! mercado, 
acumulaciön de tareas, aumento de pedidos, vacaciones del personal aun 
trat:andose de la actividad normal de la empresa, etc., esta podni contratar 
trabaJadores eventua1es. En este caso, el contrato tendra una duraciôn 
maxima de seis meses, prorrogable hasta el nuiximo que estipule la Ley. 

4. Por abra 0 seıvicio deterpıinado: Seran aquel10s traba,jadores con­
tratados por obra 0 tiempo determinado, expreso 0 t3.cito, 0 por seTVİcios 
definidos. 

Articulo 8. Ingreso y periodo de prueba. 

ı. Para ingresar en la empresa es preceptivo que el aspirante haya 
cumplido la edad minima de dieciseis anas. 

2. El ingreso de los trabəJadores se considerara a tiıulo de prueba, 
cuyo peı:iodo sera variable, segUn la indole del puesto a cubrir y que en 
ningun cas6 podra exceder del tiempo f"ıjado en la siguiente escala: 

Personal tecnico titulado: Seis meses. 
Personal tecnico no titulado, administrativos y de oficio: Tres mes~s. 
Personal no cualificado: Quince dias laborables. 

Transcurrido el plazo de prueba a satisfacci6n de la empresajtraba­
jadores, estos ingresaran en la empresa como f"ıjos 0 por el tiempo que 
se haya suscrito, segiin la modalidad de contrato establecida, computan­
dose, a todos los efectos, eI penodo de prueba. 

La situaciôn de incapacidad laboral transitoria interrumpira el c6mputo 
de este periodo, que se reanudarə. a partir de la fecha de la incorporaci6n 
efectiva al trabəJo. 

La Direcciôn de la empresa comunicara, previame-nte, a los represen­
tantes de los trabəJadores. los puestos de trabəJo que necesite cubrir y 
las caracteristicas de las pruebas de selecci6n. 

La admisi6n de personal es de la exclusiva competencia de la Direcci6n 
de la empresa. 

Articulo 9. Provisi6n de vacantes y ascensos. 

Todas las vacantes cualificadas que se produzcan en la empresa se 
proveeran prioritariamente mediante personal de la misma, de igual 0 

inferior categoria a la plaza vacante, que sera anunciada en todos los 
centros de trabajo de la empresa, con una antelaci6n de quince dias, como 
minimo. 

Para la provisi6n de dicha vacante, se establecemn tres niveles de 
prioridad, una vez realizado el concurso-oposici6n, y ante la igualdad de 
condiciones: 

Dichos niveles seran tomados en base a: 

a) Trabajadores f"ıjos. 
b) Trabajadores eventuales 0 fnterinos. 
c) Personal ajeno a la empresa. 

La convocatoria para la prueba de aptitud serə. anunciada en los corres­
pondientes centros de trabajo, procurando dar la mayor publicidad a la 
misma, especialmente al personal que por comisi6n de servicios, vaca­
ciones, accidentes 0 enfennedad, no este presente en la empresaj exprc­
sando lugar, fecha, etc. 

EI tribunal estara constituido por una Comisi6n paritaria entre la 
empresa y eI Comite. 

Las nonnas contenidas en este articulo no afectan a las categonas 
profesionales que impliquen funciones de mando 0 confianza, tales como 
Gerentes, Jefes de Fabrica, Jefes de Contabilidad, Delegados de Zona, Jefes 
de Tumo y Secretarias de Direcci6n. 

La empresa se reserva el derecho de contratar a equipo especializado 
en la' selecci6n de! personal. 

Articulo 10. Suspensi6n del contrato de trabajo. 

En esta materia se estara a 10 dispuesto en los articulos 45 a 48 del 
vigente Estatuto de los Trabajadores. 

Articulo 11. Extinci6n del contrato de trabajo. 

En materia q.e 'extinciôn de contrato por voluntad del trabajador, por 
causas tecnol6gicas 0 econômicas y de fuerza 'mayor; por causas objetivas 
o despidos disciplinarios, se estara a 10 dispuesto en eI vigente Estatuto 

de los Trabajadores, regulado en los articulos 49 a 66, 0- en la nonna 
que los sustituya. 

Articul0 12. Personal con capacidad disminuida. 

EI personal de la empresa, con capacidad disminuida, tendra prefe­
rencia para ocupar puestos adecuados a sus condiciones, procurando que 
sean de categoria equiva1ente y respetando, en cua1quier caso, sus con­
diciones econ6micas. 

Articulo 13. 19ualdad de condiciones. 

No se establecera ninguna discriminaci6n entre el persona1 sujeto a 
este Convenio, por razones de sexo, estado civil, nacionaIidad, raza, reli· 
gi6n, afiliaci6n sindical, ideologia politica, etc. 

Articulo 14. MovüidaddelpersonaL 

La Direcci6n de la empresa, en caso de necesidad, podra destinar a 
Iqs trabajadores, a realizar tareas de distinta categoria profesiona1 a la 
suya, percibiendo, en su caso, el salario correspondiente al puesto de tra­
bajo desempeftado y reintegrando al trabı.ijador a su destino, una vez cesada 
la causa que motiv6 e1 cambio. 

Cuando se trate de categoria superior, este carnbio no podra durar 
mas de cuatro meses ininterrumpidos, sa1vo en 10s casos de sustituciôn 
por servicio militar, enfennedad, accidente de trabajo, licencias, exceden­
cias u otras causas analogas justificadas, en cuyo caso, La şituaci6n se 
podra prolongar mientras subsistan las circunstancias que 10 hayan moti­
vado. 

Transcurridos los cuatro meses, con la excepciones apuntadas y en 
eI supuesto de que el trabı.ijador sustituido causara baja definitiva en la 
empresa, eI trabı.ijador que venga realizando sus funciones, sera promo­
cionado de forma automatica a la nueva categoria profesional. 

Cuando se trate de categoria inferior, esta situaci6n no podra pro­
longarse por un periodo superior a dos meses ininterrumpidos, conser­
vando, en todo momento, la retribuci6n correspondiente a su propia catc­
gona. En ningun momento, eI cambio podra implicar menoscabo de la 
dignidad humana. En tal sentido, la empresa evitara reiterar eI trabəjo 
de İnferior'categoria en el mismo trabajador. 

Si el~ambio se produjera a peticiôn del trabajador, su sa1ario se acon­
dicionara a su nueva categorıa profesional. 

En todos 108 casos anteriores, serə. preciso eı informe del Comite 
previarnente. 

Artkulo 15. Formaci6n proJesional. 

La Direcci6n de la empresa impartira cursillos te6rico-pnicticos sobre 
producci6n y manejo de gases del aire yacetileno. 

Cursos sobre seguridad y peligrosidad en eI transporte de gases en 
camİones y cisternas. 

Cursos de prevenci6n y lucha contra incendios. 
Cursos de prevenci6n de accidentes de trabajo. 
Cursos de promoci6n en los distintos puestos de trabəjo. 
Cursos de contabilidad y"todos aquellos cursos de otras especialidades 

que conjuntamente, la Direcci6n y el Comite de empresa, estimen de uti­
lidad reciproc~. 

Cursos de Ingles, aportando la empresa eI 75 por 100 de su importe. 

Articulo 16. Jornada laboraL 

Todo eI personal de la empresa disfrutara de la siguiente jornada 
laboral: 

1. Cuarenta horas semanales durante todo el afio, excepto el penodo 
de verano, que serə. de treinta y cinco horas semanales; periodo com­
prendido entre el 16 de junio y eI 15 de septiembre. 

2. . Al objeto de que todo el personal disfrute de la reducciôn de jomada 
correspondiente al penodo del 16 de junio al 15 de septiembre, se dig. 
tribuira su disfrute en- c6rnputo anual en aquellos casos que no puedan 
acogerse a lajomada de verano. 

Las horas computadas por reducciôn de jomada de verano, en ningu.n 
caso tendrə.n la naturaleza de horas extraordinarias. 

Articulo 17. l/orario de trabajo. 

La jornada de trabajo para «Iherica Aga, Sociedad An6nİrna-, podra 
ser: 

Horario de invierno (de lunes a viernes): 

Personal conjornada continuada: De siete a quince horas. 
Personal con jornada partida: De ocho a catorce y de quince treinta 

a diecisiete treİnta horas. 
Horario de verano (de lunes a viernes): 
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Persona1 con jomada continuada: De sİete a catorce horas. 
Personal con jornada partida: De siete treinta a catorce treinta horas. 

El personal que pas6 de la jomada continuada a la jornada partida 
cobrara un plus de desplazamiento de 459 pesetas por dia trabajado. Dicho 
plus na podra ser compensado oi absorbido con ningUn otro pJus actual-
mente existente. ' 

El persona1 sujeto a turnos (fabricaci6n), por la propia naturaleza de 
su trabajo, acomodad. su harario de forma que el ciclo productivo na 
se interrumpa, complementandose sus descansos en periodos de veintlocho 
dias. 

Al personal de Oficinas, Almacen General y Delegaciones de Zona se 
le permitira una flexibilidad de entrada por la manana que na podra exce­
der de treİnta minutos, obligandose a permanecer en su puesto de trabajo 
despues de la hara oficial de salida hasta completar lajornada establecida. 

Todo el personal tendni derecho a disfrutar de quince minutos para 
la toma de alimentos. 

El tiempo de trabt\io se computara de modo que, tanto al comienzo 
como al final de la jomada, el trabt\iador se encuentre en su puesto de 
trabt\io. 

Articulo 18. Vacaciones retribuidas. 

EI regimen de vacaciones anua1es retribuidas para toda el personal 
de la empresa, es el siguiente: 

Veintiı1n dias laborables, contados de lunes a viernes, deduciendose 
las fiestas 10ca1es y nacionales, garantizandose C:lue en los casos de no 
llegar a los treİnta dias naturales, se dara el vigesimo segundo dia. 

EI trabt\iador tendra derecho a disfrutar de un minimo de quince dias 
naturales de vacaciones de fanna continuada. 

Los trabəjadQres que en la fecha determinada para el disfrute de sus 
vacaciones, no hubieran completado un afio efectivo en la plantilla de 
la empresa, disfrut.ar3.n de un nı1mero de dias proporcional al tiempo 
de servicio prestado. 

La vacaci6n anual no podra compensarse en met8.lico. 
Los trabajadores que cesen antes del dfa 31 de diciembre, tendran 

derecho a la parte proporcional devacaciones correspondientes a los meses 
trabajados. Si los hubiese disfrui:adc, se les deducira de la liquidaci6n 
final el importe de los dias disfrutados en e.xceso. 

En caso de baja por enfennedad comun, durante et penodo de vaca­
ciones, dichos dias. seran recuperados, pero se hara en el momento que 
no peijudique el regimen de vacaci6n de algı1n otro trabt\iador. 

No interrumpe las vacaciones y, por 10 tanto, no son deductibles ias 
causas contempladas en 10B puntos 1, 3, 6 y 7 del articulo mımero 21 
a rontinuaci6n, que regula las licencias retribuidas. 

Si por necesidades ie trabəjo, no se pudiesen disfrutar las vacaciones, 
estas seran acumulabl{!s a las del afio siguiente, sin que- esta situaci6n 
pueda prolongarse mas de un ano. 

Se considera falta de trabaJo, sin justificaci6n y por tanto, sin per­
cepciôn de salario, aquellas vacaciones que se tome el trabəjador, sin que 
previamente y con la antelaci6n suficiente hayan sido autorizadas por 
el correspondiente Gerente y comunicado por este al Departamento de 
Personal. 

El cuadro de vacaciones se hara pı1blico antes del 30 de abril de cada 
afio. 

Durante el periodo de vacaciones, el personal sujeto a tumos percibira 
el plus de tumo correspondiente a los dias laborables, y el plus nocturno 
correspondiente a seis dias. 

Cuando, dentro de un servicio, se produzcan coincidencias de fecha 
para el disfrute de las vacaciones, y la producciôn pudiera perjudicarse, 
se resolvera en primera instancia por acuerdo entre los 'interesados, y 
si este acuerdo no se produjera, mediante sorteo que determine la prioridad 
en la elecciôn de las fechas. 

Articulo 19. Traslados. 

Los traslados de persona1"que 'impliquen cambio del domicilio farniliar 
para el afectado pOdrıin efectuarse: 

1. Por solicitud del interesado, previa aceptaci6n por la empresa, en 
cuyo caso, el trabəjador carecera de derecho de indemnizaciôn por los 
gastos que el cambio origine. . 

2. Por mutuo acuerdo entre la empresa y el trabaJador, en cuyo caso 
se pactara un acuerdo escrito entre ambas partes. 

3. Cuando, por necesidad de trabajo, se justifique, en cuyo caso podra 
la Direcci6n de la empresa, llevar a cabo el traslado, aun sin alcanzar 
un previo acuerdo con el trabaJador, siempre que garantice a este todos 

los derechos que tuviese adquiridos, asl como cualquier otros que en el 
futuro pudieran establecerse de acuerdo con su categoria profesiona1. 

Esta facultad que se concede a la Direcciôn de la empresa, solamente 
podra ser ejercida con el persona1 que Ileve menos de cinco afios al servİcio 
de La mis ma, por una sola vez y siguiendo el orden inverso a la antigüedad. 
En el traslado a diferente localidad y slempre que se trate de personal 
en La misma categoria profesional, se tendra en cuenta el siguiente orden: 

a) Solteros. 
. b) Viudo 0 divorciado sin hijos. 
c) Casado sİn hijos. 
d) Casado con hijos. 
e) Viudo 0 divorciado con hijos. 
f) Padre de familia numerosa. 
g) Miembro del Comite de empresa. 

En todo caso, el trasladado percibini, previa justificaci6n, el importe 
de los siguienteB gastos: 

a 1) Locomociôn del interesado y 10S familiares que con el convivan. 
a 2) Transporte del mobiliario yenseres. 
a 3) Indemniı.aciôn de dos meses de salario yantigüedad. 

La Direcci6n de la empresa estara, asimismo, obligada a facilitar al 
trasladado, vivienda adecuada a sus A.ecesidades, con unas caracteristicas 
similares a las que viniera disfrutando en su lugar de residencia, y si 
ello na fuera posible, abonara al trasladado la diferencia entre ambas 
rentas. 

Se concedera, asimismo, veİnte dias de licencia retribuida para facilitar 
el traslado. 

4. Porpermuta.-Los trabəjadores con destino en localidades distintas, 
de igual categoria, grupo y subgrupo, podran concertar la pennuta de 
BUS respectivos puestos, a reserva de 10 que decida la Direcciôn de la 
empresa en cada caso, teniendo en cuenta las necesidades del servicio, 
la aptitud de ambos permutantes para el nuevo destino y otras cİrcuns­
tancias que sean dignas de apreciar. 

En el traslado por permuta a diferente localidad. y siempre que se 
trate de igual categoria dentro del centro de trabajo se atendeni el siguiente 
orden: 

b 1) Solteros. 
b 2) Viudo 0 divorciado sin hijos. 
b 3) Casado sin hijos. 
b 4) Casado con hijos. 
b 6) Viudo 0 divorciado con hijos. 
b 6) Padres de familia numerosa. 
b 7) Miembros del Comite de empresa. 

Articulo 20. Traslado del centro de trabajo actual. 

En el supuesto de que 'Ia Direcciôn de la empresa pretenda trasladar 
su principal centro de trabajo a otra localidad, y sin perjuicio de las dis­
posiciones legales vigentes en la materia, vendra obligada a comunicarlo 
aı personal con un afio de antelaciôn, siempre que sea posible y sa1vo 
casos de fuerza mayor. 

Debera detallarse en dicho aviso, los extremos siguientes: 

a) Lugar donde se proyecta trasladar la fabrica. 
b) Posibilidad de vivienda en la nueva localidad y condiciones de 

alquiler 0 propiedad. 

El trabajador afectado tendra un plazo maximo de dos meses para 
aceptar 0 fonnular objeciones a la propuest.a de traslado. En cualquier 
caso, et personal tendra derecho a percibir las indemnizaciones f\iadas 
en el articulo anterior. 

Si aıgu.n trabəjador hubiese efectuado gast.os justificados con motivo 
de traslado y este no se llevase a efecto por la Direcciôn de la empresa, 
tendra derecho a ser indemnizado por los perjuicios ocasionados. 

Articulo 21. Licencias retribuidas. 

En todo este articulo, .fuera de la localidad ...•• significa fuera de la 
provincia donde este ubicado el centro de trabajo. 

1. Matrimonio: Quince dias naturales. 
2. Alumbramiento de la esposa: Tres dias naturales y cinco dias. si 

el acontecimİento se produce fuera. de la 10ca1idad residencia habitual 
del trabajador. 

3. Matrimonio de hijos: Un dia si se realiza en dia laborable. 
4. Enfermedad grave de cônyuge 0 intemamiento hospitalario de c6n­

yuge. padres, suegros, hijos 0 hijos politicos: Tres dias. Cinco diaş si el 
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acontecimien~ se produce fuera de la localidad residencia habitua1 de} 
trabajador. 

Abuelos, nietos, hennanos: Un dia y tres dias, si eI acontecirniento 
se produce fuera de la localidad residencia habitual de} trabajador. 

5. FaUecimiento del cônyuge, padres, suegros, hij08 0 hijos politicos: 
Tres dias. 

Abuelos, nietos, hermanos 0 hermanos polfticos: Un dia. 
6. Bautizo 0 primera comuni6n de hijos: Un dia, si se realiza eD dia 

laborable. 
7. Carnbio de domicilio para traslado de muebles y enseres por cambio 

de domicilio: Un dia. 
En casos extraordinarios, debidamente acreditados, estas licencias se 

otorganin por el tiempo preciso, segun tas circunstancias, conviniendose 
las condiciones de concesi6n y pudiendo acordarse la na percepci6n de 
haberes. 

8. Por eI tieırtpo indispensable para el cuınplimiento de un deber 
inexcusable de canicter publico. A estos efectos se establece que los deberes 
İnexcusables de canicter pUblico enunciados en el articulo 37.3 del Estatuto 
de los Trabajadores, son los siguientes: 

Deberes de caracter politico, entendİl~İ1dose como tales los que emanan 
para e1 ciudadano de Ias normas reguladoras del Estado, de su organizacion 
y de las prescripciones de la constituciôn, respecto a derechos y deberes 
de 108 ciudadanos. 

Aplicaci6n: Elecciones generales, municipa1es, autonômicas 0 referen· 
dums, en calidad de elector 0 miembro de las mesas. En estos casos se 
estani a 10 dispuesto en la normativa vigente en su momento. 

Deberes de la organizaciôn j\J,ridico--sociaL. Dentro de ellos pueden 
incluirse las obligaciones que emanan de 1as Leyes de procedimientos. 

Aplicaci6n: Citaciones personales procedentes de autoridades judicia· 
les, militares, gubernativas 0 administrativas. 

En todo caso, La ausencia aı trabajo s610 puede constituir un derecho 
de! trab~ador, cuando el deber inexcusable, necesariamente, se produce 
en horas laborables, de forma que si aquel deber puede cumplirse fuera 
de ta! horario, no tiene raz6n de sel' la ausencia regulada POl' el Estatuto. 

La justificaci6n fehaciente del motivo alegado para la ausençia, sera 
en cada caso exigida por la empreS8. 

9. Los dias necesarios, sin sobrepasar diez dias al ano, para concurrir 
a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluaci6n 
en cursos organizados por centros oficiales 0 reconocidos POl' el Ministerio 
de Educaci6n y Ciencia para la obtenci6n de un titulo academico a tenor 
de la Ley General de Educaciôn. 

10. En eI supuesto de parto, la suspensi6n tendra una dUraciôn de 
dieciseis semanas ininterrumpidas, ampliables por parto multiple hasta 
dieciocho semanas. Ei penodo de suspensiôn se distribuira a opciôn de 
la interesada, siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores 
al part.o, pudiendo hacer uso de estas el padre para et cuidado del hijo 
en caso de fallecimiento de la madre. 

Articulo 22. Licencia sin sueldo. 

Podnin solicitar licencia sin sueldo, con una duraciôn maxima de tres 
meses, los trabajadores fıjos y eventuales-que habiendo superado el periodo 
de prueba, Ileven al servicio de laempresa mas de seİs meses. La Direcci6n 
de la eınpresa resolveni favorablemente las solicitudes que en este sentido 
se formulen, saIvo que la concesi6n de la licencia afectara. gravemente 
el proceso productivo 0 se encontrasen disfrutando este derecho un numero 
de trabajadores equivalente al 2 por 100 de la plantilla del centro de 
trab~o. Durante el tiempo de esta licencia, la empresa no abonani ningı1n 
tipo de cotizaciones a la Seguridad Social. 

Para tener derecho a una nueva licencia, deberan transcurrir como 
ıniniıno dos anos completos'desde la fecha de terminaci6n de la anterior. 

Articulo 23. Excedencias. 

Los trabajadores con al menos un ano de servicio, podran solicitar 
la excedencia voluntaria POl' un periodo no menor a un ano y no mayor 
a cinco afıos, no comput.andose eI tiempo que dure esta a ningun efecto. 

Las peticiones de excedencias seni.n resueltas por la Direccion de la 
empresa en el plazo maximo de un mes, teniendo en cuenta las necesidades 
de trabajo y procurando despachar favorablemente aquel1as peticiones 
que se funden en tenninacion de estudios, exigencias famihares y otras 
amUogas. 

EI trabajador que no solicite el reingreso antes de un mes a la ter­
minaciôn de la excedencia, causara baja definitiva en la empresa. Para 
acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador debera cubrir un nuevo 
perıodo de al menos tres afios de servicio efectivo en la empresa. 

Cuando el trabajador 10 solicite, eI reingreso estara condicionado a 
que haya vacante en su categoria; si no la hubiese y sİ en una inferior, 

eI excedente podra optar POl' cubrir esta con eI salario correspondiente 
a la indicada categoria, hasta que se produzca una vacante en la suya 
o no reintegrarse hast.a que se produzca dicha vacante. En los casos no 
contemplados se esta.ni a 10 dispuesto en eI articulo 46 del Estatuto de 
los Trabajadores. 

Articulo 24. E.rcedenciw; especiales. 

Dara lugar a la situaci6n de excedencia especial del personal fıjo, cual­
quiera de las siguientes causas: 

a) Nombramiento para cargo publico, cuando su ejercicio sea incoın­
patible con la prestaciôn de sos servicios a la empresa. Si surgieran dis­
crepancias a este respecto, decidira la jurisdicciôn competente. La exce­
"dencia se prolongara por el tiempo que dure eI cargo que la determine 
y otorg&r8. el derecho a ocupar la misma plaza que desempenaba eI tra­
b~ador al producirse ta! situaci6n, computandose eI tiempo que haya per· 
manecido en aquella como activo a todos los efectos. El reintegro debera 
solicitarse dentro deI mes siguiente al de su cese en el cargo pôblico que 
ocupara. 

b) Enfermedad. Una vez transcurrido el plaza de baja por incapacidad 
laboral transitoria y durante el tiempo en que el trabajador perciba pres­
taciôn de invalidez provisional de la Seguridad Social. 

c) La incorporaci6n a filas para prestar el servicio militar con can1cter 
obligatorio 0 voluntario, 0 prest.aci6n social sustitutoria, por eI tiempo 
minimo de la duraci6n de este, reservandose el puesto de trabajo mientras 
el trabajador pennanezca cumpliendo dicho servicio militar y dos meses 
mM, computandose todo este tiempo a efectos de antigüedad. 

EI personal que se halle cumpliendo eI servicio mi1itar, podra rein· 
corporarse al trabajo cuando obtenga un permiso temporal superior a 
un mes en jornadas completas 0 por horas, siempre que medie en ambos 
casos la oportuna autorizacion militar para poder trabajar, siendo potes­
tativo de la Direccion de la empresa dicho reingreso con los trabajadores 
que disfruten permisos de duracion İnferior al sefialado. 

Articulo 25. Salarios. 

Es el sueIdo mensual asignado a los trabajadores segôn categoria pro­
fesional y puesto de trabajo segun especificaci6n en cuadro anexo 1. 

Articulo 26. Antigüedad. 

1. Los trabajadores devengaran en concepto de antigüedad un aumen­
to periôdico por el tiempo de servicio prestado a la empresa, con un mmmo 
de dos trienios y siete quinquenios. 

2. Los rnOdulos para eI caIcuIo y abono de ıa. antigüedad, figuran 
en el cuadro anexo 2. 

3. Su cuant1a sera 5 POl' 100 para los trienios y 10 por 100 para 
los quinquenios. 

4. La fecha inicial del computo sera la de su ingreso en la empresa 
y su abono desde el I del mes siguiente al cumplimiento de! trienio 0 

quinquenio. 

Articulo 27. 'Plus de turno. 

Todo el personal de fabricaci6n a tumos percibira un plus consistente 
en eI 16 por 100 de su salario mas antigüedad, por dia realmente trabajado 
a turno. 

El personal que el I de enero de 1990, estaba percibiendo eI plus 
de turno İndebidamente (sin estar trabajando a turno) y al objeto de no 
causarle un peıjuicio econ6mico grave, Le sera congelado automaticamente, 
y durante un perlodo de cuatro anos le seri reducido en un 25 por 100 
anual de esta cuantia, hasta su desaparid6n. 

Si un trabajador, que habitualmente trabaja a turno, nO 10 hace durante 
un tiempo por razônes de enfermedad de personal, vacaciones, mante­
nimiento programado de planta 0 similar, a pesar de que su centro de 
trabajo SigUf'! con un slsteına de turnos, este seguira cobrando el plus 
de turno y nocturno. 

Si un centro de trabajo deja de funcionar a turnos, defınitivamente 
o por un periodo superior a treinta dias, los trabajadores dejanin inme-­
diatamente de cobrar el plus de turno. 

Articulo 28. Plus nocturno. 

Todo el personal que trabaje en los turnos de noche (veintitres a siete), 
percibira un' plus equivalente al 25 por 100 de su salario y antigüedad 
por noche realmente trabajada, teniendo en cuenta en la fıjaci6n de este 
porcentaje, las especiales caractensticas que comporta nocturnidad. 
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Articulo 29. Plus de trabajo en domingos yjestivos. 

Tada el persona1 de fabricaciôn de oxigeno y acetileno que este presente 
entre las cero y las veinticuatro horas, en domingos 0 festivos, percibini 
un plus de 1.743 pesetas. 

Articulo 30. Plus de vaciado de cal de carburo. 

Los conductores que transportan la cal de carburo desde la fAbrica 
de acetileno al punto de vaciado, percibinin un plus de 139 pesetas por 
cada vaciado de ca!. 

Articulo 31. Plus de distancia. 

Este plus ampara a aquellos trabajadores que, con anterioridad al 
de enero de 1990, 10 percibian por vivir fuera de la localidad de su centro 
de trabajo. En 10 sucesivo sôlo tendnin derech~ a percibirlo, aquellos que 
debido al traslado del centro de trabajo, se vieran obligados a vivir fuera 
de la localidad del centro de trabajo. La caritidad del plus es de 440 pesetas 
por dia realmente trabajado. 

El personal traslada90 de la Delegaciôn Madrid-CentrQ' a la Delegaciôn 
en Pinto (Madrid), percibini 495 pesetas por dia trabajAdo. 

Articulo 32. Horas extraordinarias. 

1. Todos los trabaJadores, cualquiera que sea su categoria profesionaI, 
tienen derecho a percibir el importe de las horas extraordinarias. 

2, Igualmente el personal se obliga a realizar las horas extraordinarias 
que sean necesarias, dentro de los lİmites sefı.alados por la 'Ley, cuando 
por necesidades perentorias sean requeridos por la J.)irecci6n de la empre­
sa. 

3. En cuanto a las horas realizadas fuefa de la ,k»rnao.a labora1 y 
que por necesidades de la organizaci6n 0 pt1r Iu caracteristicas de 108 
puestos de trabaJo, realicen los trabajadores inC'luidos en las categorfas 
de Gerente, Jefe de fabrica, Delegado de 7.on8 Jefe de primera y segunda 
administraci6n y oRcina tecnica, asi como el personal de promociôn y 
ventas, se estani a cuanto sobre esta materia dispon~ la legislaciôn "igente. 

4, EI importe.de las horas extraordinarias de cada trabl\fador se ajus­
tara a la siguiente fôrmula: 

S + A + PE + PT+ PN + PF 
1.770 

Salario hora tipo" 1,75 - Valor hora extraordinaria 

donde: 

S "" Salario mensual. 
A = Antigüedad. 
PE = Paga extra. 
PT = Plus de turno. 
PN = Plus nocturno. 
PF '"' Plus de trabajo domingosjfestivos. 

A esta hora tipo, se le anade el 75 por 100 de recargo. 

Articulo 33. Ayudcı alimentaria. 

Todos los trabajadores que, por necesidad de la empresa, se vİeran 
obligados a traba,jar ininternımpidamente, jornada de doce horas, per­
cibinin la dieta. EI pe.rsonal trasladado de la Delegaci6n Madrid-Centro 
ala Delegaci6n de Pinto (Madrid), percibini 434 peseta.s por dia trabajado. 

Artfculo 34. Plus de personal P4uipo contra-incendios. 

Todos los trabajadores que realizaron el curso y forman parte del equipo 
contra-incendios, tendran un plus de 1.020 pesetas mensuales que no for­
man parte del salario, ni se computa a ~fectos de pagas extras, horas 
extras, etc. 

Articulo 35. Payas extraordinarias. 

En los dias quince de 10s mcses pares de cada ano, La Direcdôn de 
la empresa abonara a :;;us trabəjadores el importe equivalente a quince 
dias de salario y antigüedad, pero independientemente' de su pago el dia 
15, el devengo es el dia 30 de cada mes par. 

Estas pagas extraordinarias se consideraran devengadas por ano com­
pleto de servicio, por 10 cual, aquellos trabəjadores que no reunan este 

requisito, sôlo recibinin la parte proporcional correspondiente al periodo 
trabəjado, hasta el fin del mes que se tiate. 

Articulo 36. Premio de virıculaci6n. 

Se establece un premio de vinculaciôn c,On la empresa, en funci6n 
de los afı.os de servicio prestados a la misma que no podnl'n ser menos 
de dnco. 

1. A los veinticinco anos de servicio continuado, se abonaran cin­
cuenta dias de salario y antigüedad. 

2. A los treinta y cinco anos de servicio continuado, este premio ascen-
deni. a noventa dias de saIario y antigüedad. 

3. Todo trabajador que al causar baja en la empresa por: 

a) Jubilaci6n. 
b) Incapacidad total y absoluta. 
c) Despido improcedente. 
d) Fallecimiento (sus: herederos). 

no alcanzare el periodo de servicio continuado que da derecho al percibo 
de estos premios de vinculaci6n, percibira la parte proporcional corres­
pondiente al importe de uno de los perıodos establecidos, es decir, con 

. menos de veintidnco anos de servicio (y mas de cinco), parte proporcional 
de cincuenta dias de salario y antigüedad, y en el supuesto de haber per­
cibido este premio de vinculaciôn, la proporcionalidaJ' se realizaria sobre 
los novent.a dias de salario y antigüedad, teniendo en cuenta en este caso 
et periodo de servicio realizado entre veinticinco y treinta y cinco aİi.os 
de servicio. 

Articulo 37. Gastos de representaciôn. 

A los trabajadores dedicados a la promoci6n y venta de material de 
80ldadura en ventas domiciliarias, se les abonara una 'ayuda econômica 
de 8.888 pesetas mensuales, que no formara part.e del sueldo ni se com­
putara a efecto de pagas extras, horas extras, pluses, etc. 

La Direcci6n de La empresa podra aplicar este beneficio a aquellos 
trabajadores que por su utilidad considere necesario. 

Articulo 38. Desplazamientos y dietas. 

Los trabajadores que por necesidad de La empresa, tengan que efectuar 
viajes 0 desplazamientos a poblaciones distintas .a aquellas donde radique 
su centro de trabajo, percibiran en concepto de dieta y kilometraje, en 
caso de uso de vehiculo propio, las cantidades que se refleje.n en el cuadro 
anexo 3. 

Articulo 39. Plus de nupcialidad. 

Se establece un plus de nupcialidad de 20.801 pesetas para aquellos 
trabajadores en activo que al contraer matrimonio lleven mas de dos aiios 
al servicio de la empresa'. Los que no alcancen esta antigüedad percibiran 
solamente 10.400 pesetas. 

Articulo 40. Plus de natalidad. 

Se establece un plus de 16.905 peset.as, con motivo del nacimiento 
de cada hijo, pudiendo percibirse por ambos cônyuges en el supuesto de 
pert.enecer a distintas empresas. . , 
Articulo 41. Complemento a erı/ermos y accidentados. 

1. La empresa complementani. la prestaciôn de a Seguridad Social 
y mutualidad de accidentes de trabajo, hasta et 100 por 100 del salario, 
antigüedad, plus de turno -(con un m3.xlmo de treinta diasjmes) y plus 
nocturno (con un maximo de seis diasjmes). 

2. En el supuesto de que las indemnizaciones fıjadas por estos orga­
nismos fueran superiores en la forma determinada, los trabajadores per­
cibinin la ma.s favorable en cada caso. 

3. Estos complementos quedani.n condicionados a aquellas situacio­
nes de enfermedad controlada por las institucİones regIamentarias. 

4. La Direcciôn de la empresa podra verificar el estado de La enfer­
medad 0 accidente del tr~bajador que sea alegado por este para justificar 
su falta de asistencia al trabajo, mediante reconocimiento por personal 
medico .. 

La negativa del trabajador LI. dicho reconocimiento, 0 la inexistencia 
de enfermedad 0 accidente, determinani (con independencia de la sanciôn 
a que hubiere lugar por simulaciôn de enferrnedad 0 accidente), la sus­
pensiôn automatica del suplemento a cargo de «Iberica Aga, Sociedad Anô-
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nirnao, percibiendo en este caso solarnente la inoernnizaciôn del servicio 
ubligawriu de enferrnedad 0 rnutua de accidentes de trabajo. 

En caso de enferrnedad 0 accidente, el trabajador esta obligado a comu­
nicar a la empresa, por si mismo 0 por medio de otra persona, su falta 
al trabajo el mismo dia que esta se produzca'y entregar el parte de baja 
por enfermedad 0 accidente, salvo en caso de fuerza mayor justificada. 

Articulo 42. Asistencia a consultorio medico. 

Cuando por raz6n de enfermedad el trabaJador precisare la asistencia 
a eonsultorio medico, en horas coİncidentes con su jornada laboral, la 
Direcci6n de la empresa concederıi, sin perdida de retribuciôn, el permiso 
neeesatio durante el tiempo preciso al efecto, debiendo justificarse el mis­
mo con el correspondiente volante visado por el facultativo. 

Artieulo· 43. Gratificaciones especia/..es. 

Todos los trabajadores que por necesidades de la empresa se vieran 
obligados a trabajar desde las eero a las veinticuatro horas de los dias 1 
Y 6 de enero y 25 de diciembre, percibini.n una gratificaciôn especial de 
8.346 pesetas, con independencia de tas retribuciones que por este Convenio 
les corresponden. 

Aquellos empleados que desarroUen mas del 60 por 100 de su trabajo 
ante pantalla de ordenador en tareas que requieran un alto grado de aten­
ci6n operatoria, recibira.n una gratificaci6n del11 por 100 sobre su sueIdo 
y antigüedad, sin que eUo incida en las pagas extras, horas extras, etc. 

Plus topo: Todos los trabajadores acogidos a este plus, recibira.n men­
sualmente: 

Jefes de turno: 9.169 pesetas. 
Ayudantes de turno: 5.730 peset.as. 

Articulo 44. Anticipos semanales. 

Los tres primeros dias de cada mes se facilitara a los trabajadores 
de la empresa que asi 10 soliciten, anticipos hasta eI 80 por 100 del salario 
devengado por los mismos, en el mes de que se trate. 

Articulo 45. Prestamos al personaL 

1. La Direcci6n de La empresa, mantendni un fondo mınımo de 
8.000.000 de pesetas, para coneesi6n al personal de prestamos sin interes 
sobre su sueldo y demas emolumentos. El pləzo total para la devoluci6n 
peri6dica de estos prestamos no podra exceder en ningUn caso de tres 
afios. 

2. Estos prestamos reintegrables se destinan a conseguir que los tra­
bajadores puedan acceder a la adquisici6n de vivienda propia, reparaci6n 
o adquisiciôn de vehiculos, ademas de ayudarles a atender gastos extraor­
dinarios por motivtl de enfermedad u otras necesidades. 

3. Para la obtenciôn de estos prestaınos seci preceptivo el informe 
favorable del Comitk de Empresa, y, en todo caso, se ajustaran al baremo 
establecido en cuanto a cantidad y forma de retenciones, segD.n cuadro 
anexo4. 

Articulo 46. Ayııda.s para estudio. 

1. La Direcciôn de la empresa creara un fondo destinado a ayudas 
para estudio, para los trabaJadores e hijos de los mismos. 

2. Para eI curso academico 1993-94 se destinara 1.969.000 peset.as 
para este fin. 

3. Las partes negociadoras de este Convenio Colectivo, se compro­
meten a confeccionar un regIamento para la adjudicaci6n de esta5 ayudas 
para estudio, que debera estar terminado antes del pr6ximo curso 1994-95. 

4. La interpretaci6n del Reglamento, asi como su aplicaci6n sera facul­
tad del Comire y de la Direcciôn de la empresa. 

El va10r total de las ayudas para estudio se mantiene, y se efectuara 
el reparto siguiendo con las normas establecidas hasta eI mornento. Sin 
embargo, un empleado no puede percibir ayudas de lberica Aia y de la 
Fundaci6n Martınez en un mismo afio, por 10 que tendra que renunciar 
a una de ellas. En el caso de elegir la beca de La Fundaciôn Martinez, 
la ayuda para estudios de «Iberica Aga, Sociedad An6nima~, sera destinada 
al fondo de pensiones. 

5. Con independencia de cuanto se regula en este artfculo, el Comite 
de Empresa propondra a La DirecciôD General de la misma, UDas ayudas 
especiales a· becas de estudio que en los distintos niveles de enseiianza 
estimulen a los trabaJadores e hijos de 108 rnismos que demuestren mayor 
brillantez, especial disposiciôn 0 capacidad de trabajo para conseguir una 
formaci6n academica de destacado niveL. ., 

Las normas para optar y conceder las mençionadas ayudas a becas, 
seran elaboradas por el Comite (Le l',;mpresa, sometü!ndolas a la aprobaci6n 
de la Direcciôn General, que asignara, a la vist.a de la propuesta, la corres­
pondiente dotaci6n econômica. 

Articulo 47. E;conomato. 

A los trabajadores de la empresa que esten abonados a algıln eeonomato 
laboral 0 similar se les abonara mensualrnente la cantidad de 245 peset.as. 

Articulo 48. Seguro colectivo de muerte 0 irıcapacidad permanente 
absoluta. 

«Iberica Aga, Sociedad Anônima~, tiene concertada una p6Uza de seguro 
de grupo, con los siguientes capita1es que percibiran los trabajadores 0, 

en su caso, los beneficiarios: 

a) Fallecimiento por causa natural: 3.000.000 de peset.as. 
b) Fallecimiento por accidente: 6.000.000 de pesetas. 
c) Fa1lecimiento por accidente de circulaciôn: 9.000.000 de peset.as. 
d) Incapacidad permanente absoluta: 3.000.000 de pesetas. 

La incorporaci6n de los trabajadores al seguro de grupo es voluntaria, 
y en caso de producide, aquellos debenin colaborar al parcial sosteni­
mieri.to de los costos causados en la proporciôn. del 25 por 100 de las 
primas. 

Est.as percepciones seran independientes de la liquidaciôn que al tra ... 
bajador 0 a sus familiares le correspondan reglamentariarnente por emo­
lumentos devengados y no percibidos, asi como de los expedientes de 
defunCiôn y orfandad a tramitar ante la Seguridad Social. 

Articulo 49. Regimen asistenciaL. 

Complemento de pensiones a jubilados.-En todo 10 referido al regim.en 
asistencial se estani a 10 dispuesto en eI Reg1amento del Fondo de Pen­
siones, en anexo 5 de este Convenio. 

Articulo 50. prendas de trabajo. 

La Direcci6n de la empresa facilitara dos prendas de trabajo al aflo, 
asİ como chaquetones de abrigo, apropiadas a la funci6n y cIase de trabajo 
que realice cada trabajador, para el personal de mano de obra especializadaj 
uniformes a Conserjes, Guardias· Jurados, Porteros, Ord.enanzas, Botones 
y a todos aquellos que considere oportuno. 

Articulo 51. Actuaciones recreativas. 

Con el fin de procurar la uniôn, la armonia y el respeto mutuo, dberica 
Aga, Sociedad An6nima-, y su Comite de Empresa, fomentara.n y promo­
cionaran cuanto les sea posible, todas aquellas actividades recreativas 
que tiendan a mejorar La convivencia de los hombres y mtijeres que com­
ponen su equipo humano. 

Para este fin se celebrara cada afio, dentro de las posibilidades eco­
n6micas de cada coyuntura, como hasta ahora se viene haciendo, la fiesta 
de los Reyes Magos, en la que se repartira.n juguetes a los hijos de los 
trab&jadores. 

Organizaciôn de fiestas campestres. 
Aperitivo de despedida del afio (31 de diciembre). 
Obsequios de Navidad. 
Competiciones deportivas, etc. 

Articulo 52. Regimen di.sciplinario. 

A este respecto, nos remitimos a las disposiciones legales del Estatuto 
del Trabajador y a las normas de seguridad de la empresa (ver anexo 6). 

Articulo 53. _Camite de Empresa. 

Son fundones del Comite de Empresa: 

1. Vigilar eI cumplimiento de la legislaci6n laboral y de La Seguridad 
Social, asi como los pactos entre los trabajadores y la Direcciôn. 

2. Atender las reclarnaciones que los trabajadores hagan por escrito, 
sin que eI Comite se obligue a informar a la Direcciôn de! nombre de 
Ibs firmantes. 

3. Denunciar ante los organismos competentes, las irregularidades 
denunciadas a la Direcci6n de la empresa y no corregidas por esta. 

4. Ser informados y consultados por la Direcci6n de cuantas rees­
tıııcturas de p1antilla, modificaciones de sistemas productivos, expedientes 
de crisis, traslados, despidos 0 saııciones por faltas graves 0 muy graves, 
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tenga la intenci6n de llevar a cabo, dando 108 nombres de las trabajadores 
afectados por dichas medidas y explicando las causas. 

6. Recibir peri6dicamente y a interva10s no superiores a tres meses, 
un informe de la Direcci6n de la empresa, sobre la situaci6n econ6mica 
de la misma, que debera comprender como mİnimo: 

a) Evoluci6n de las operaciones econ6micas de la empresa y marcha 
general de la producci6n. 

b) Perspectiva del mercado en cuanto a pedidos, entregas, suministros 
y cualesquiera otros datos de anaJ.oga naturaleza. 

c) Inversiones acordadas en cuanto repercutan sobre la situacİôn del 
ernpleo, con atenci6n especial a 108 İncrernentos de disminuciones pre­
visibles de plantilla, provisi6n de vacantes y demas temas de personal. 

d) Conocer anualmente la cuenta de eXplotaciôn y balance y todos 
aquellos documentos y comunicaciones de 108 que puedan conocer los 
socios. 

6. Ser consultados sobre los planes de fonnacİôn profesiona1 que la 
Direcci6n pretenda llevar a cabo. 

7. Proponer a La Direcciôn medidas que puedan conducir al aumento 
de La producciôn, mejora de la calidad, introducciôn de mejoras tecnicas, 
reducciôn de costos, etc. 

8. Conocer los asuntos de car8.cter labora! y cualquiera otros que 
afecten direcmmente a los intereses de los trabajadores. 

9. Los desplazami~ntos de los representantes de tos trabajadores para 
asistir a las reuniones a que haya lugar, tendran canicter de necesidad 
labora!. 

Articulo 54. Vida laboral. 

1. Para garantizar el libre ejercicio de sus funciones, tos miembros 
del Comite dispondran de: 

a) Local adecuado aunque no sea de uso exclusivo en el que puedan 
reunirse y comunicarse con los trabajadores en el propio centro de trabajo. 

b) Cuarenta horas semanales remuneradas, para emplearlas dentro 
o fuera de la empresa en el desempefio de sus funciones sindicales. 

c) Quince dias laboraJes aı afio, pennİso sin sueldo, para el ejercicio 
de sus funciones sindicales, fuera de la empresa, previa comunicaciôn 
de los interesados, con antelaci6n minima de diez dias y siempre que 
na exista perjuicio grave para el servicio. 

2. El tiempo utilizado en reuniones a iniciativa de la Direcciôn, no 
se confabilizara a los efectos previstos en el punto b) det apartado 1. 

3. Para cualquier sanci6n a un miembro del Comite de Empresa, se 
tendra que instruir un expediente. 

Se iniciara por la Direcci6n.y se cursara al interesado con la expresi6n 
Cİrcunstancia de los hechos que 10 motivaron. 

El expedientado, en el plazo de los cinco dias siguientes, podra unİr 
al expediente cuanto en su descargo estime oportuno y a la vez, proponer 
las pruebas cuya practica interesa. Estas pruebas habran de tener lugar 
dentro de los diez dias siguientes aı de su proposici6n. Concluido el expe­
diente el Comİte de Empresa 10 estudiara y determinara de acuerdo con 
tos argumentos expresados y la legislaci6n vigente, si estima pertinente 
la sanci6n. 

En aquellos supuestos en que 10s tribunales dictaran la nulidad 0 impro­
cedencia del despido de un miembro del Comite de Empresa, sera obligado 
por parte de oIbericaAga, Sociedad An6nima-, la readmisi6n del trabajador, 
sin posibilidad de indemnizaci6n sustitutoria, salvo acuerdo de las partes. 

4. La garantia de los miembros del Comite de Empresa, debera man­
tenerse durante los dos afios siguientes a la expiraci6n de su mandato. 

5. Si et Comite de Empresa quedara reducido a dos .tercios 0 menos 
de sus miembros, se copvocaran nuevas elecciones en el centro de trabl\io. 

6. Derecho de reun16n.-De acuerdo con la normativa vigente, los tra· 
bajadores podran reunirse en el centro de trabajo, fuera de las horas labo­
rables y sin que ello afecte el proceso productivo, para tratar asuntos 
de interes laboral comıln que afecte a la empresa, todo eUo de acuerdo 
con 10 dispuesto en los articulos 77 al 79 del vigente Estatuto de los 
Trabajadores. 

Articulo 55. Comisiôn de Vigilancia e Interpretadôn del Convenio. 

1. Se crea una Comisi6n de Vigilancia e Interpretaci6n del Convenio, 
compuesta por los sefiores: 

Don Angel Garcla Real. 
Don Pedro Valenzuela Cinta. 
Don Francisco Hidalgo, 

en representaciôn de los trabajadores, y por la empresa: 

Don Anders Brundin. 
Don Ubaldo Femlindez Polonio. 
Do'n. Antonio BenJumeda Arrobas. 

2. Esta Comisiôn tendra. como funci6n La interpretaci6n de Jas dis­
posiciones contenidas en el presente Convenio, asf como la vigilancia de 
su cumplimiento. 

3. Podra utilizar los servicios ocasionales 0 permanentes de asesores 
en cuantas materias sean de su competencia; dichos asesores serlin libre­
mente designados por cada una de 1as partes. 

4. Podran convocar las reuniones deJ Comite de Vigilancia e Inter­
pretaci6n del Convenio, cualquiera de las partes que la integran. 

Estas tendran lugar en C8diz, a no ser que como consccuencia de los 
temas a tratar, que deberan especificarse en las convocatorias, sea acon­
sejable por operatividad, celebrarlas en otro centro de trab1\io. 

5. Los desplazamientos de los representantes de los trabıijadores para 
asistir a tas reuniones, ,tendran canicter de necesidad Iabora!. 

Articulo 56. Seguridad e higten6. 

EI reglamento de regimen interior en temas de seguridad e higiene, 
se adjunta en el anexo 6 de este Convenio. 

Articulo 57. Comite de Seguridad e Higiene. 

EI Comite de Seguridad e Higiene, estara formado por 108 Jefes de 
seguridad y de recursos humanos, asi como por una persona de la empresa 
que designara anua1mente el Comite de Empresa. Ei Comite de Empresa 
notificani cada enero al Comite de Seguridad -e Higiene la persona selec­
donada para ese afio. 

Articulo 58. Personalfuera de Convenio Colectivo. 

Se procedera por parte de la empresa a establecer un contrato de 
trabajo para aquellos empleados que esten fuera del Convenio Colectivo. 
El mencionado contrato sera entregarlo al Comite de Empresa. 

Disposici6n final. 

Quedan excluidos del ambito de aplicaci6n de este Convenio los emplea­
dos que han pactado libremente otras condiciones laborales mas bene­
ficiosas con La empresa, atendiendo, en todo caso, todo 10 preceptuado 
en el articulo 3, c, de la Ley 8/1980, de 10 de ınarzo, det Estatuto de 
los Trabajadores. 

En todo 10 no previsto 0 regulado en el presente Convenio Colectivo 
senin de aplicaci6n Ias normas que sobre las respectivas materias vengan 
establecidas 0 se establezcan por la legislaci6n laboral vigente. 

ANEXOl 

Tab) .. solarlales (artfcu\o 25) 

Departamento Tecnico 

Retrib. Ket anual 

mensual 
Incl. pa.gaı:ı 

Nivel Categorla profesional Puesto de trabııJo . - .xttu 
-Pesetas Pesetas 

1 Jefe Ttk. -Gerente Producci6n. 392.883 5.893.245 
2 Tecnico. Jefe Fab. Gas Aire Cad~z. 263.008 3.945.120 

Tecnico. Jefe Fab. G ... Aire s. 263.008 3.945.120 
Roque. 

Tecnico. Jefe Fab. Acetil. C8diz. 263.008 3.945.120 
Tecnico. Jefe Of. Tecnica/Seguri- 263.008 3.945.120 

dad. 
3 Ayte. Tecn. Jefe Turno Fab. Gas Aire. 188.365 2.825.475 

Encargarlo. Ayte. Tumo Fab. AcetiL. 176.917 2.653.755 
Encargado. TaIler Mantenimiento 167.513 2.512.695 

Veh. 
4 Of. 1. a Prod. Ayte. Turno Fab. Gas 151.303 2.269.545 

Aire. 
Of. 1. a Prod. Ayte. Turno Fab. Acetil. 151.303 2.269.545 
Of. La Ac. Au. Taller Manten. Reparac. 151.303 2.269.545 
Of. 2.a Prod. Fabrica Acetileno. 140.895 2.113.425 

5 Ayte. Espec. F'brica Acetileno. 133.945 2.009.175 
Ayte. Espec. A. Fıibrica Acetileno. 126.962 1.904.430 
Ayte. Espec. B. Fıibrica Acetileno. 118.606 1.779.090 
Ayte. Espec. C. Fıibrica Acetileno. 109.762 1.646.430 
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Departamento de dist~ 

Retrib. 

Nivel Qı.tegoria P. PueıJto de trabı\io ~="'" -........ 
I Tecnico. Gerente distribuci6n. 
2 Tecnico. Jefe mant.jcontrol prod. 236.686 

Instalaciones criogen. 
3 Jefe 2.- Adın. Distribuciôn. 194.617 
4 Encarga.do. Taller prueba tubos. 188.366 

Encargado. Rarnpa gases del aire. 167.613 
6 Of. La Comp. Encargado carga,ldescarga . 161.?03 
• Of. 1. a Comp. Conductor cisterna. 161.303 
6 Or. 1. a Comp. Conductor. 147.836 

Of. 1. a Comp. Delegaciones. 147.836 
7 Of. 2. a Comp. Delegaciones. 146.641 
8 Of. 2.- Ac. Aux. Prueba tubos/rampa g. 140.896 

aire. 
9 Ayte. espec. Prueha tubos. 133.945 

Ayte espec. A. Prueba tubos. 126.962 
Ayte. espec. B. Prueba tubos. 118.606 
Ayte. espec. C. Prueba tubos. 109.762 

Incidencia: 

Oficia1 1.a complementario. 

Deparıamento comercial 

Retrib, 

Nivel Categoria P. Pueııto de tra~ meruıual 
-

Pesetas 

I Jefe 1. a adm. Gerente comercial. 
2 Jefe 2.- adın. Jefe of. comercial. 274.459 

Jefe 2.- adm. Delegados Cad iz, Jerez, 261.586 
Sevilla, San Roque, Pinto. 

Tecnico. Jefe div. soldadura/corte. 
Tecnico. Jefe div. fases espec. 
Jefe 2.- adm. Delegado M8.laga. 166.359 
Jefe 2.- adm. Div. soldaduraJcorte. 212.290 
Encargado. Aslstencia tecnica. 176.916 

3 Of. 1.- adm. Delegaciones zona. 163.461 
Of. 1.- adm. Tecnico comercia1. 163.451 
Tecnico com. Delegaciones zona. 163.451 
Comercia1es. Delegaciones zona. 163.451 

4 Of. 1.- comp. Delegaciones zona. 147.835 
Of. 2.- comp. Delegaciones zona. 147.835 
Of. 2.- comp. , Delegaciones zona. 146.641 
Of. 2.- comp. Ayte. tecnico comercia1. 145.641 
Aux.adm. Delegaciones zona. 140.895 

5 Ayte. espec. Carga y descarga: 133.945 
Ayte. espec. A .. Carga y descarga. 126.962 
Ayte. espec. B. Carga y descarga. 1I8.606 
Ayte. espec. C. Carga y descarga. 109.762 

DepartamentoAdministraci6n 

Retritr. 
Nlvel C_tegorfa P. Puesto de traba,to meruıual 

-
Peset8l!l 

I Jefe 1.- adm. Gerente Administraci6n. 
2 Jefe 2.- adm. Jefe Contabilidad. 274.459 

Jefe 2.a adm. Jefe Se rv. Gerles./Com- 212.290 
pras. 

Jefe 2.- adm. Jefe Secretaıia. 194.617 
Encarg. adm. Almacenjotros. 181.933 

3 Of. l.a secr. Secretaria General.. 163.451 
Of. 1.8 adm. Contab.jPersonalj Alma- 163.451 

cen. 
Of. 2.8 adm. Contab.jComprasjRecepc. 147.835 
Aux.adm. General.. 140.895 
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Ret. ıı.nua1 
incl. pagas 
.xın. 

-
P ...... 

3.633.790 

2.919.266 
2.826.475 
2.612.695 
2.269.646 
2.269.646 
2.217.625 
2.217.526 
2.184.616 
2.113.426 

2.009.176 
1.904.430 
1.779.090 
1.646.430 

Ret. anual 
incl. pagas 

.""'" -

"" .... 
4.116.886 
3.773.790 

2.496.386 
3.184.350 
2.653.740 
2.451.765 
2.451.765 
2.451.765 
2.451.765 
2.217.525 
2.217.625 
2.184.615 
2.184.616 
2.113.425 
2.009.175 
1.904.430 
1.779.090 
1.646.430 

Rel. ımual 
incl. pagas 

.xın.. 

-

"'~ ... 

4.1I6.885 
3.184.350 

2.919.255 
2.728.995 
2.461.765 
2.451.765 

2.217.626 
2.113.425 

Retr1b. 
Rel. anual 

mensual 
incl. pagas 

Nivft"" Categorfa P. Pueııto de trabıijo - .""" -
Peııetas Pesetas 

4 Orden.j Almacen. Propils de su funci6n. 133.945 2.009.175 
Aux. oficina A. Propias de su funci6n. 126.962 1.904.430 
Aux. oficina B. Propias de su funci6n. 118.606 1.779.090 
Aux. oficina C. Propias de su funci6n. 109.762 1.646.430 

ANEX02 

Baremo de antlgü.edad (artfculo 26) 

Categorfa 

Base ..................... 
5por 100 ................ 3 
10 por 100 . . . . . . . . . . . . . . 6 
20 por 100 .............. LI 
30por 100 .............. 16 
40 por 100 .............. 21 
50 por 100 .............. 26 
6Opor 100 ............. 31 
70 por 100 .............. 36 
80 por 100 .............. 41 

ANEX03 

Desplazamlento8 y clietas (articolo 38) 

.Desplazamiento en vehfculo privado 

Pesetas 

75.926 
3.796 
7.593 

15.185 
22.778 
30.370 
37.963 
45.556 
53.148 
60.741 

Kilometraje: El precio por kil6metro recorrido es de 33 peset.as con 
independencia del tipo de coche y consumo del mismo. 

Este precio por kil6metro recorrido se estudiara cada seis meses, en 
enero y junio, y se modificara en funci6n de la informaci6n recogida en 
revistas especia1izadas. 

Dietas 

Viajes pernoctando fuera del lugar de residencia: 

Categorfa Hotel 

Gerentes ....................... . .... 
Jefes ............................ . ... 
Otros ........................... . .. 

Bın fra. 

Pesetas 

2.507 
2.249 
1.996 

ViaJes sin pernoctar fuera dellugar de residencia: 

Categoria: Gerentes. Almuerzojcena: 1.996 pesetas. 
Categoria: Jefes. Aİmuerzojcena: 1. 792 pesetas. 
Categoria: Otros. Almuerzojcena: 1.598 peseta&. 

Desayuno 

Peııetas 

632 
452 
371 

A1muerıo/ 
,,~ 

Pesetas 

2.249 
1.996 
1.792 

El personal de la categoria Otros percibira 619 pesetas por noche fuera 
de casa. 

Se recuerda que para el cobro de estos gastos sera preceptiva la con­
formidad del Gerente correspondiente, quien al visar la documentaci6n 
justificativa, vigilani. el cumplimiento de est.as normas, rechazando aquellos 
partes de viaje que no se ajusten a tas mismas. 

ANEX04 

Antlclpos al persqnal (artlcıılo 45) 

eantidBd Amortizar 
Barem. Causa de la peticlön/( documenblcİon) _ ... 

P ...... 

1 Enfermedad gravejaccidente del trabajador 0 A A fijar 
familiar en primer grado. Viajes, estancias concretar 
y o.tros gastos no previst.os en el S. O. E. 
o Accidentes de Trabajo. otras necesidades 
diversas no previstas (diagnôstico faculta-
tivo. Parte accidente 0 justificacaci6n nece-
sidad interyenci6n medica, desplazamien-
tos). 
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Cantidad Amortizar 
Bare~ Causa de la petici6rı/(documentaci6n) - -_ ... 

Pe'setaıı 

2 Ayuda para eompra de vivienda 0 acceso a 750J)()0 14_000 
vivienda en regirnen de arrendarniento 
(compra: Documentaciön a'djudicaciôn. 
Contrato compra. Alquiler: Justificaciôn 
desembolso ). 

3 Coınpra coche. 500_000 9_500 
4 Reparaciôn de Vİviendas (presupuesto contra- 300.000 6.000 

tista. Sujeto a inspe~ci6n posterior de la 
obra). 

Reparaci6n de coches: Mecanica, chapa y pin-
tura en general (factura del taller de ,repa-
raci6n). 

5 Celebraciones de bodas, comuniones 0 bautİ- 150.000 5.000 
zos (hijos del productor) Oustificante 0 fac-
tura correspondiente). 

6 Formaciôn del personal. Realizacİôn de estu- 150.000 5.000 
dios academicos, cursos 0 semİnarios que 
no sean suhvencionados por la ernpresa 0 

por otras entidades Oustificante 0 factura 
correspondiente). 

Observaciones: 

A) No se facilitarıin anticipos cuando exista otro pendiente 0 la ope-
raci6n haya sido ejecutada de antemano. • 

B) Las solicitudes con su documentaci6n justificativa senin entre­
gada.5 al Coınite 108 segundos lunes de cada mes exCıusivarnente, salvo 
en caso de verdadera urgencia, en que podran ser entregadas para su 
estudio en cualquier momento. 

ANEX05 

RegJamento de! Fondo de Pensiones de la Compaiüa ıılberica Aga, 
Socledad Anonim ... (articuio 49) 

Antecedentes 

Articulo 1. Con fecha 1 de octubre de 1969, la Compafi.ia «IMrica 
Aga, Sociedad An6nima», por acuerdo de su Consejo de Administraci6n, 
ratificado por la Junta general de accionistas, decidi6 constituir un Fondo, 
de cara.cter benetico, para dotar complementos de pensiones a conceder 
a sus empleados jubilados, que reunieran determinadas condiciones, de 
tal forma que dichos antiguos empleados percibieran, durante su retiro, 
una pensiôn mas prôxlma a los ültimos salarlos rea1es percibidos en base 
a lajubilaciôn a1canzada en la Seguridad Social y al complemento concedido 
por et Fondo. 

Articulo 2. Ta1 Fondo de Pensiones contimia existiendo y cumpliendo 
tos objetivos para los que fue constituido, nutrh~ndose de las aportaciones 
Que regularment.e viene realizando la empresa, consistentes en un por­
centaje de los salarios abonados a sus empleados, cuyo porcentaje corres­
ponde al fijado por cƏlcu10S actuariales que periôdicamente se efectüan 
a instancias de .Aga, Sociedad Anônima». 

Articulo 3. Sin emb.argo, dado el tiempo transcurrido desde la cons­
tituciôn del Fondo, y debido al hecho de que dberica Aga, Sociedad Anc).. 
nima», en los ü1timos Convenios Colectivos suscntos con sus trabajadores 
ha creado el Fondo y reflejado su existencia en dichos Convenios, se hace 
necesaria la actuatizaciôn y modernizaci6n de los conceptos conteni~os 
en la redacciôn de su Reglamento. 

Art(culo 4. Debido a las. consecuencias financieras y al aınparo de 
la'Ley de Planes y Fondos de Pensiones Real Decreto 1307j1988, de 30 
de septiembre, el Fondo de Pensiones de «Ibıkica Aga, Sociedad An6nima .. 
seguini s~endo inte'mo, si bien el espiritu del Reglamento se mantendra 
de acuerdo con tas normas generales del citado Real Decreto. 

ArticUıo 5. Debido a la actual descapitalizaciôn del Fondo interno 
existente, el funcionamiento del mismo sera de cara.cter colectivo hasta 
la total capitalizaciôn de los derechos adquiridos tanto de Pasivos como 
de Activos. 

El tiempo estimado de çapitalizaci6n de dicho Fondo estan\ compren­
dido entre Quince y veinte afi.oS. Una vez dicho Fondo est:e capitalizado, 
el funcionamiento del mismo pasani. a tener canicter individual. 

Articulo 6. se reconocen los derechos adquiridos de los Pasivos en 
esta fecha (enero 1990). Con esta base de complemento de jubilaci6n, 
los siguientes articulos tendran validez tambien para este colectivo deter­
minado. 

Articulo 7. Prestaciones.-El Fondo de .Iberica Aga, Sociedad An6-
nima_, es un Fondo de Pensiones con prestaci6n definida, segün las siguien­
tes fôrmulas: 

a) Mutualistas (personas con alta en la Seguridad Social antes del 1 
de enero de 1967): 

0,7~5% x (Dlt. S + A) x (Aftos I.A.) xF.R. 

con: 

(IDt. S + A) = lntimo salario base + Antigüedad. . 
(Afi.os I.A.)'" Cantidad de afıos trabajados en .Iberica Aga, Sociedad An6-

nima •. 
F.R. "" Factor de reducciôn por edad dejubilados. 
Con F.R. = 0,60 con jubilaci6n a 10s sesenta anos. 
Con F.R. = 0,68 conjubilaciôn a los sesenta y un anos. 
Con F.R. "" 0,76 con jubilaciôn a 105 sesenta y dos anos. 
Con F.R. '"' 0,84 con jubilaciôn a los sesent.a y tres afi.os. 
Con F.R .... 0,92 con jubilaci6n a los sesenta y cuatro afıos. 
Con F.R. .. 1,00 conjubilaciôn a los sesenta y cinco afıos. 

En ningUn caso, una vez establecida la liquidaciôn de jubilaci6n de 
la Seguridad Social, la suma de esta y el complemento del Fondo de Pen­
siones podra superar el90 por 100 del ultimo salario base mas antigüedad. 

b) No mutualistas (personas con alta en la Seguridad Social despues 
de 1 de enero de 1967): 

Con jubilaciôn ob1igatoria a los sesenta y cinco aftos, se aplicara la 
siguiente fôrmula: 

0,29% x (lnt. S + A) x (Aftos I.A.) 

Articulo 8. Viudedad: 

a) Fallecimiento de un Pasivo: 

En caso de Que el c6nyuge legal del empleadoja jubilado/a. sobreviva 
a este/ a, el complemento de viudedad se aplicara siempre y cuando: 

La antigtiedad del matrimonio en ese momento sea superior a cinco 
afıos. 

El cônyuge tenga edad superior a cincuenta afi.os. 

El viudoja percibini el 80 por 100 del complemento de jubilaci6n del 
Pasivo: 

Para el que fuera esposoja en el momento de lajubilaciôn del empleado, 
el penodo de cobertura sera por tiempo indefinido. 

Para viudoja que contrajese nupci'as despues de la jubilaci6n del 
empleado, el periodo de cobertura sera. por un m3.ximo de diez afios a 
partir de la,fecha dejubi1aciôn del empleadoja. 

b) Fallecimiento de un Activo (mutua1ista 0 no mutualista): 

Para viudoja: 

Se aplicara. la siguiente fôrmula siempre y cuando la antigtiedad del 
matrimonio en ese momento sea superior a cinco afios: 

0,5){ 0,715%){ (ınt. S + A) x (Afios I.A.) 

En el supuesto de producirse la viudedad en un empleadoja en activo 
con ımis de sesenta aftos, se aplicara la formula de jubilaciôn habitua1 
correspondiente ala edad del fa11ecido, y se aplicara el coeficiente reductor 
de viudedad del80 por 100. En el caso de que el viudo/a contrajera nuevas 
nupcias, dejara de percibir dicha prestaci6n. 

Hijos ınenores·de dieciocho afıos no emancipados: 

Por cada hijo en estas condiciones se aplicara la siguiente formula: 

0,2% x 0,715% x (IDt. S + A)){ (Aftos I.A.) 

que se pagani hasta alcanzar los dieciocho afios. 

Articulo 9. Incapacidad'Permanente Absoluta y Gran lnvalidez.-Se 
aplicara la fôrmu1a general con el factor de reducciôn de sesenta aftos 
y se abonara desde el momento de la declaraci6n de invalidez por el INSS: 
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0,715% x (Ult. S + A) x (Afi~s lA.))( 0,60 

En ningUn caso una vez establecida la liquidaciôn por incapacidad 
en la Seguridad Socia1, la suma de esta y el complemento del Fondo de 
Pensİones podni superar el 90 porlOQ del ıiltimo salano base mas antİ­
güedad, 

En el caso de Incapacidad Permanente Total, el abono del Fondo de 
Pensiones sera, en el caso de personal mutualista, a partir de los sesenta 
anos, y en eI, caso de personal no mutua1ista, a partir de los sesenta y 
cinco anos, aplicandose en ambos casos las f6rmulas especificadas eo el 
articulo 7, puntos ayb, sobre Prestaciones. 

Articulo 10. Desvinculaci6n de la empresa (por Qtra razôn que no 
sea fallecimiento, Incapacidad P. Absoluta 0 Gran Invalidez).-Si por cua1-
quier motivo se causara baja en la empresa, al empleado/a se Le reconocen 
105 derechos adquiridos,- si bien no percibini esta prestaci6n hasta la fecha 
en la que cumpla, 0 hubiera cumplido, los sesenta anoB. Se aplicara la 
fôrmula correspondiente a los sesenta anos, es decir, incluyendo el factor 
de reducciôn 0,60. 

A efectos de cwculos eL salario base mas antigüedad percibido en el 
momento de la baja, se ajustara por el IPC de cada afio. 

Para tener derecho a dichas prestaciones seri necesarİo tener un mini­
mo de antigüedad de einco afios ininterrumpidos. 

Artfeulo 11. Aportaciones de la empresa.-La aportaciôn al Fondo ven­
dra detenninada por 10s cıi1culos actuariales realizados anualmente al 31 
de diciembre. 

Con el objetivo de eapitalizar el Fondo en un periodo de quinee a 
veinte afios,· y de individualizarlo en esta fecha (articulo 5), la empresa 
aportara 10 neeesario. 

Una vez capitalizado et Fondo, la aportaciôn normal seri del 5 
por 100 de los salarios mas antigüedad de la plantilla. 

Articulo 12. Propie~ad del Fondo de Pensİones.--;La propiedad del 
Fondo corresponde al conjunto de participes, es deeir, tanto Pasivos eomo 
Activos de «Iberica Aga, Sociedad Anônima., cumpliendo todos los requi­
sitos reflejados en los articulo anteriores. 

En caso de disoluciôn, Iiquidaciôn 0 eese de actividad de la Compai'iia, 
el montante que a1cance en ta} momento el Fondo se distribuira de la 
siguiente manera: 

Q ~ Capital disponible del Fondo. 
A '" Totalidad de afios de servicio en .Iberica Aga~ de Pasivos y Activos. 
D '" Tdtalidad de anos de percepciôn de complementos. del Fondo de 

Pensiones por los pasivos. 

Se ealeula el valor por afio de servieio: 

v._Q-
CA - Dl 

A cada Activo le corresponderia 10 siguiente: 

Ca = V)( (Anos LA.) 

A eada Pasivo le correspondena 10 siguiente: 

Cp '" V)( (Anos I.A. - Afios dejubilaci6n) 

El pago de las cantidades resultantes se haria de una sola vez. En 
todo caso, la empresa reconoce el cari.cter privilegiado de la deuda con­
traida con el Fondo existente en cada momento. 

Articulo 13. Administraci6n del Fondo de Pensiones.-La administra­
ei6n del Fonda corresponde, dada la naturaleza de! mismo, a la empresa, 
con el control debido de los respresentantes de los trabt\iadores cons­
tituidos en Comite de Empresa, cuyo Comite sera, en 10 que concierna 
.a los trabajadores, la parte de16rgano de control. 

La compaftia se reserva el der~çho a disponer total 0 parcialmente 
del remanente disponible del Fondo. En tal caso debera dotar al mismo, 
mensualmente, con el importe del interes del 9 por 100 de la cantidad 
dispuesta. Un1camente en et caso de no encontrarse interesada la compai'iia 
en et uso 0 disposici6n del remanente del Fondo, este se depositani en 
una entidad financiera, destinandose a la dotaciôn del Fondo 105 intereses 
que et depôsito pudiera producir. , 

Articulo 14. Interpretaci6n del RegIamento del Fondo de Pensio­
nes.-En el caso de surgir alguna disparidad 0 desacuerdo entre la empresa 
y los representantes de los trabajador~s en cuanto a la gesti6n. inversiôn 
o dotaciôn del Fondo, la disputa sera resuelta, de modo inapelable, median­
te el dicl.amen de un solo acbitro nombrado de comun acuerdo por la 
compaftia y el Comite de Empresa siguiendo las normas legales vigentes 
en cuanto a 105 arbitraJes de equidad. 

Disposiciôn adicional.-En todos los articulos donde se haee referencia 
a la cantidad de' aftos trabt\iados en .lberica .Aga, Sociedad An6nima., 

el "nuiximo aplicable en las fônnulas que regulan prestaciones debidas 
. del.Fondo de Pensiones es de treintay cinco anos. 

ANEXQ6 

Normas de segurldad. Reglamento de Regbnen In:temo (artfcu1os 52 y 56) 

Normas de seguridad 

1. Objeto.-Estas normas (Reglamento de Regimen Interno), tienen por 
objeto regIarnentar las condiciones de seguridad e higiene en el ambito 
de La empresa. 

Como introducci6n se refleja un extracto del articulado del Estatuto 
de los Trabajadores, asf corno de La Ordenanza General de Seguridad e 
Higiene en el Trabajo y del Real Decreto 1316/1989 sobre la Protecci6n 
de 105 Trabajadores frente a 105 riesgos derivados de La exposici6n al ruido. 

Estatuto de los Trabqjadores 

Articulo 19. Segutidad e Higiene: 

1. EI tra:bajador, en la 'prestaciôn de sus servicios, tendra derecho 
a una protecciôn eficaz en materia de seguridad e higiene. 

2. El trabajador esta obligado a observar en su trabajo las medidas 
legaIes y reglamentarias de seguridad e higiene. 

3. En la inspecciôn y control de dichas medidas que sean de obser­
vaci6n obligada por la empresa, el trabajador tiene derecho a participar 
por medio de sus representantes legales en el centro de trabajo, si no 
se cuenta con los 6rganos 0 centros especializados competent.es en la mate­
ria a tenor de la legislaci6n vigente. 

4. La empresa e~tıi obligada a facilitar una formaciôn practica y ade­
cuada ~n materia de'seguridad e higiene de los trabajadores que contrıı.ta 
0_ cuando cambien de puesto de trabajo. El trabajador "esta obligado a 
seguir dichas ensenanzas y a realizar las practicas cuando se celebren 
dentro de la jornada 0 en otras horas, pero con el descuento en aquellas 
del tiempo İnvertido en las mismas. 

Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo 

Artlculo 10. El personal directivo, tecnico y los mandos intennedios 
de la empresa tendran, dentro de sus respectivas competencias, las siguien· 
tes obligaciones y derechos: 

1. Cumplir personalmente y hacer cumplir al personal a sus ôrdenes 
10 dispuesto en esta Ordenanza y en el anexo 0 anexos de pertinente 
aplicaciôn, asi como las normas, instrucciones y cuanto especificarnente 
estuviese establecido en La empresa sobre seguridad e higiene en el trabajo. 

2. lnstruir personalmente al personal a que se refiere el numero ante­
rior de los riesgos inherentes al trabajo que deba realizar, especificamente 
en 10 que implique riesgos especificos distintos de los de su ocupaci6n 
habitua1, asi como de las medidas de seguridad adecuadas, que deberaı;ı 
observar en la ejecuciôn de los mismos. 

3. Prohibir 0 paralizar, en su caso, los trabajos en que se advierta 
peligrp inminente de accidente 0 de otros siniestros profesiona1es, cU:ando 
no sea posible el empleo de los medios adecuados para evitarlos. 

4. Intetvenir, con el personal a sus 6rdenes en la extinci6n de sinies­
tros que puedan ocasionar victimas en la empresa y prestar a estos los 
primeros auxilios que deban serles di5pens~dos. 

Articulo 11. Obligaciones y derechos de los trablijadores.-Incumbe 
. a los traba.iadores La obligaci6n de cooperaı- en la prevenci6n de riesgos 
profesionales en la empresa y el mantenimiento de la mAxima higiene 
en la misma, a cuyos fines debeni.n cumplir fielmente los preceptos de 
esta Ordenanza y sus disposiciones complementarİas, asi como 1as 6rdenes 
e instrucciones que a tales efectos sean dadas Pbr SU8 superiores. 

Los trabajadores expresamente estan obligados a: 

a) Recibir las ensefianzas sobre seguridad e higiene y sobre sa1va­
mento y socorrismo en los centros de ttabajo que les sean facilitados 
por la empresa 0 en las instituciones de! plan naciona1. 

b) Usar correctamente los medios de protecciôn personal y cuidar 
de su perfecto estado y conservaci6n .. 

c) Dar cuenta inmediata a sus superiores de las averias y deficiencias 
que puedaıı ocasionar peligros en cuaIquier centro de trabajo. 

d) Someterse anua1mente a los reconocimientos medicos preceptivos 
y a 1(mo.V8.cunaciones 0 inmunizaciones ordenadas por nonnas emanada.ş 
de las autoridades sanitarias y laborales. 

e) No inttoducir bebidas u otras sustancias no autorizadas en los 
centros de trabajo; ni presentarse 0 permanecer en los mismos en estado 
de embriaguez 0 de cualquier otro genero de intoxicaci6n. 
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f) Coopera,r en la extincİôn de siniestros y en el salvamento de las 
victimas de accidentes de trabajo, en tas condiciones que, en cada caso, 
fueran raıonablemente exigibles. 

g) CumpUr con la prohibiciôn de fomar en 108 recintos de riesgos 
establecidos por la empresa. 

Proteccwn de los trabajadores contra el ruido 

Articulo 1. Los trabajadores tienen derecho a recibir infonnaci6n y, 
cuando proceda, formadan adecuada en aquellos puestos de trabajo en 
105 que el nivel diario supere los 80 dBA. 

Articulo 2. La empresaesta obligada areducir al ruvel mas bajo tecnica 
y razonablemente posible los riesgos derivados de la exposiciôn al ruido. 

Articulo 3. 
1. La empresa debera evaluar la exposici6n de los trabajadores al 

ruido con el objeto de detenninar si se superan los lİmİtes fıjados en 
la presente norma y de aplicar, en ta! caso, 1as medidas preventivas pro­
cedentes. 

2. Realizani evaluaciones periodicas, que se llevaran a cabo, como 
minimo, anua1mente, en los puestos de trabajo en que el nive1 diario equi­
valente 0 el nivel Pico superen 85 dBA ·0 140 dB, 0 cada tres anos si 
no sobrepasan dichos limites, pero el nivel diario equivalente supera 80 
dBA. 

Articulo 4. Quedan exceptuados de la eva!uaciôn de mediciôn aquellos 
supuestos en los que se aprecie debidamente que, en un puesto de trabajo, 
el nİvel diario equivalente 0 el nivel PİCo son manifıestamente inferiores 
a 80 dBA 0140 dE. 

Articulo 6. En los puestos de trabajo en los que el nİvel diario equi-
valente supere los 80 dBA del;ıeran adoptarse las siguientes medidas: 

Proporcionar al trabajador İnfonnaciônjfonnaciôn adecuada referida a: 

a) Las medidas adoptadas. 
b) La ıitilizaciôn de los protectores audıtivos y proporcionar los mis­

mos. 

Generalidades 

1. Todos los trabajadores 'estan obligados a conocer y -cumplir 10 que 
les compete de la vigente Ordenanza General de Seguridad e Higiene en 
el Trabajo, aprobada por Orden de 6. de marzo de 1971; del Estatuto de 
10s Trabajadores, y de1 Real Decreto 1316/1989, sobre protecciôn contra 
el ruido. 

2. Se redactan estas normas de seguridad (Reglamento de Regimen 
Interno) especificas a titulo de ampliaciones, entendh~ndose que las Orde­
nanzas, normas y dema.s textos legales vigentes en la materia prevalecenin 
sobre 10 que se expone en las mİsmas cuando entre ambas existan con­
tradicciones. 

3. Dadas las modificaciones tecnolôgicas que constantemente se estan 
produciendo, cada norma se considera en continuo estado de revisiôn, 
de fonna tal que las mismas pueden ser modificadas 0 ampliadas razo­
nadamente. 

4. Cuando existan trabajos que no sean realizadoS por el persona! 
propio, la empresa contratada para su rea1izaciôn debera cumplir con 
las normas que se establecen aqui, asi como con las establecidas por la 
legislaci6n vigente en la materia. 

5. Dadas las caı;actensticas de nuestro trabajo, esta prohibido fumar 
y hacer fuego 0 llama abierta en las zonas que se especifıcan y, en cualquier 
caso, se seguiran las instrucciones del responsable de la zona. 

Fabrica de acetileno. 
Planta de destilaciôn de gases del aire. 
Zona de a1macenamiento de botellas en espera. 
Areas de llenado de gases del aire. 
Areas de tanques criogeı1icos. 

Para cualquier tipo de operaciôn en La que sea necesario el uso de 
llama abierta, soldadura electrica, oxicorte, amolado, entrada a zonas sobre 
o sub-oxigenadas, sera necesaria la expediciôn del permiso de trabajo peli­
groso de acuerdo con 10 detallado en el capitulo'xı dellibro ~Aga seguridad •. 

Actuaci6n del mando en seguridad 

Independientemente de 10 recogido en la Ordenanza General de Segu­
ridad e Higiene en eI Trabajo, en su articulo 10. 

1.1 POr propia iniciativa.-Es deber de todo mando velar por la segu­
ridad del personal a sus 6rdenes, por 10 que tiene la obligaci6n de pensar 
en los riesgos que puedan derivarse de los trabajos que mande realizar, 

asi como de planificar dichos trabajos, para que estos se realicen con 
las debidas garantias de seguridad, contactando 0 coİlsultando con el 
Departamento de Seguridad. 

1.2 Por sugerencias del Departamento de Seguridad.--Cuando un man­
do reciba del Departamento de Seguridad comunicaciôn de alguna anomalİa 
que pueda atentar con la seguridad, est8. obligado a: 

a) Si cae dentro de su competencia, corregir de inmediato la misma 
o adoptar Ias medidas necesarias que anulen los riesgos. 

b) Si no estuviera dentro de su competencia, de inmediato comunİCara 
a su superior la situaci6n para que este efectue la gestiôn necesaria para 
su correcciôn. 

1.3 Por sugerencias de los operarios: 

a) Cuando un operario detecte una situaciôn que pueda implicar acci­
dente 0 incidente, debera comunicarselo inmediatamente a su superior. 

b) Si el mando superior no adoptase Ias medidas necesarias para 
corregir la anomalia, debera informar de ello al Departamento de Segu­
ridad. 

1.4 Seguimiento de Ias normas.-Todo mando tiene la obligaciôn de 
cumplir y hacer cumplir al personal a sus ôrdenes todas las normas de 
seguridad e~tablecidas por la empresa. 

Actuacwn del operario en seguridad 

Independientemente de 10 recogido en la Ordenanza General de Segu­
ridad e Higiene en el Trabajo en su articulo 11, esta obligado a: 

2.1 Cumplir todas las normas de seguridad generales y las especifıcas 
para cada centro de trabajo. 

2.2 Vigilar la seguridad de su centro de trabajo y del equipo que 
utiliza y comunicar por los cauces establecidos las anomalias que observe. 

2.3 Cuando por su experiencia tenga razones para temer que eI trabajo 
que le ha sido asignado entrane grave riesgo para su salud 0 la de sus 
compafi.eros, comunicarlo a su mando inmediato para que sea analizado 
el mismo y se evite el riesgo. 

2.4 No comportarse de manera negligente 0 imprudente que pueda 
ocasionar dafi.os a la salud 0 a 10s equipos. 

2;5 Utilizar adecuadamente todos los medios de protecciôn, tanto per­
sonales como materiales y/o equipos. 

2.6 No podra, bajo ning1in concepto, suprimir 0 modifıcar los dis­
positivos de seguridad adoptados ni obstaculizar la aplicaci6n de ningun 
metodo 0 procedimiento adoptado para evitar accidentes. 

2.7 Conocer, respetar y cumplir las normas de seguridad relacionadas 
con su trabajo. 

2.8 Exigir de su mando la formadôn especifıca necesaria para realizar 
su trabajo de una manera segura. 

Paltas y ~and.Qnes 

Artıculo 159 de la Ordenanza Laboral de Seguridad e Higiene en el 
trabajo. 

Potestad 'disciplinaria del empresario; 

1. En el ejerdcio de su potestad disciplinaria y conforme al proce­
dimiento establecido, el Director de la empresa podra sancionar, bien direc­
tament.e 0, a propuesta del Comite de Empresa 0 del responsable de segu­
ridad, en su caso, a los trabajadores que presten servicios en la empresa 
e infrinjan los preceptos de La Ordenanza y sus disposiciones comple­
mentarias 0 incumplan las instrucciones que les sean dadas por sus supe­
riores. 

2. Las faltas cometidas por los trabajadores se consideraran como 
leves, graves 0 muy graves, en atenciôn a su importancia y tratıscendencia, 
al grado de culpabilidad y 'categoria profesiona! del infractor y a las Cİr­
cunstancias que, en el caso, concurran. 

3. Las sanciones que podran imponerse seran las siguientes: 

A) Por faltas leves: 

a) Amonestaciôn verbal. 
b) Amonestaci6n por escrito. 
c) Multa de un dia de haber. 

B) Por faltas graves: 

a) Amonestaciôn püblic8. 
b) Traslado de puesto de trabajo, dentro del mismo centro. 
c) Multa de dos a seis dias de haber. 
d) Suspensi6n de empleo y sueldo de uno a diez dias. 
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e) lnhabilitaci6n por un plazo no superior a un afio para el ascenso 
ala categorfa superlor. 

C) Por faltas muy graves: 

a) Multas de siete a quince dias de haber. 
b) Suspensiôn de ernpleo y sueldo de once dias a das meses. 
c) Inhabilitaciôn. durante das afıos para el ascenso a la categoria 

superior. 
d) Despido. 

Toda eUo independientemente de las que puedan imputarse por impe­
rativo de! articulo 54 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, y dando cono­
cimiento, cuando la sanci6n sea muy grave, aı Comite de Empresa, de 
confonnidad 'con el articulo 64.1.6 de! Estatuto de tos Trabajadores. 

Clausula adicional 

Independienternente del seguimiento que se haga de este Reglamento, 
et Comite de Empresa mantiene la faculta.d de 10 establecido en el articu-
1064.1.8, b), de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, colaborando con la empresa 
en el mantenimiento y en el incremento de la exigencia de las normas 
de seguridad e higiene. 

De igual modo, se solicita.ra. La colaboraciôn para cursos y charlas al 
mejor desenvolvimiento de este Reglamento, a la Mutua Patronal de Acci­
dentes de Trabajo, que cubra las contingencias de accidentes con La empre­
sa, todo ello programado por la Jefatura de la empresa. 

Como complemento a estas normas de seguridad (Reglamento de Regi­
men lnterno), esta. en vigor ellibro .Aga. Seguridad., cuyo indice'se espe­
cifica, en el que se recogen las actuaciones y la formadôn especifıca para 
cada puesto de trabajo en la empresa. 

MINISTERIO DE INDUSTRIA 
Y ENERGIA 

11111 RESOLUCION de 27 de mar.o de 1995, de la Direcci6n Gene­
ral de Industria, por la que se homologan calderas murales 
de caUifacci6n, fabricadas por ...Jok. Vaillant GmbH u.Co.-, 
en Rerrıscheid (Alemania). 

Recibida en la Direcciôn General de Industria la solicitud presentada 
por la empresa .Vaillant, SocİE~dad Limitada~, con domicilio·social.en calle 
La Granja, numero 26, municipio de Alcobendas, provincia de Madrid, 
para La homologaciôn de calderas murales de calefacciôn. tipo B 1. categoria 
III, fabricadas por .Joh.Vaillant GmbH u.Co.~, en su instalaciôn industrial 
ubicada en Remscheid (Alemania)j 

Resultando que por el interesado se ha presentado La documentaciôn 
exigida por la legislaci6n vigente que afecta al producto, cuyahomologaciôn 
solicita, y que el laboratOrİo .Repsol Butano, Sociedad An6nimaıo, mediante 
dictamen tecnico con clave A 95032 y la entidad de inspecciqn y control 
reglamentario .Asistencia Tecnica en Garantia de Calidad, Control e Ins­
pecciônı (ACI, S.A.), por certificado de clave 89307, han hecho constar 
que el tipo 0 modelo presentado cumple todas las especificaciones actual­
mente establecidas por el Real Decreto 494/1988, de 20 de .mayo, por 
el que se aprueba el Reglamento de aparatos que utilizan gas como com­
bustible, 

Esta Direcciôn General, de acuerdo con 10 establecido en la referida 
disposiciôn, ha acordado homologar el citado producto, con la contrasefıa 
de homologaci6n CBC-O 118, definıendo como caracteristicas tccnicas para 
cada marca y tipo homologado las que se indican a continuaci6n, debiendo 
el interesado solicitar el certificado de conformidad de la producciôn antes 
del dia 1 de enero de 1996. 

El titular de esta Resoluci6n presentani dentro del periodo f.ıjado para 
someterse al control y seguimiento de La producci6n declaraMôn en la 
que se haga constar que, en la fabricaci6n de dichos productos, los sistemas 
de control de calida,d utilizado se mantienen como minimo, en las mismas 
condiciones que en el momento de la homologa.ci6n. 

Esta -homologaciôn se efectıia en relaci6n con la disposici6n que se 
cita y, por tanto, el producto debera. cumplir cualquier otro reglamento 
o disposiciôn que le sea aplicable. 

EI incumplimiento de cualquiera de las condiciones fundamentales en 
las que se basa la concesi6n de esta homologaciôn, dara lugar a la sus­
pensiôn cautelar de la misma, indeptmdientemente de su posterior anu­
laciôn, en su caso, y sin peıjuicio de las responsabilidades legales que 
de ello pudieran derivarse. 

Contra esta Resoluci6n, que no pone fin a la via administrativa, podra 
interponerse recurso de alzada ante el excelentlsimo sei'ior Ministro de 
Industria y Energia, en el plazo de quince dias, contados desde la recepci6n 
delamisma. 

Informaci6n complementaria: El gasto calorifıco nominal de estos apa­
ratos es de 19,7 KW. 

Caracteristicas comunes a todas tas marcas y modelos 

Primera. Descripciôn: Tipo de gas. 
Segunda. Descripci6n: Presi6n de alimentaciôn. Unidades: mbar. 
Tercera. Descripciôn: Potencia nominal. Unidades: KW. 

Valor de tas caracteristicas para cada marca y modelo 

Marca y modelo: .Vaillanto, VC INT 180 E. 
Caracteristicas: 

Primera: GC, GN, GLP. 
Segunda: 8, 18, 28/37. 
Tercera: 17,4j 17,4j 17,4. 

Madrid, 27 de marzo de 1995.-El Directoı: general, P. D. (Resoluci6n 
de 21 de julio de 1994), el Subdirector general de Industrias del Equi­
pamiento y Vehiculos de Transporte, Carlos Rey del Castillo. 

1111 2 RESOLUCION de 27 de mar.o de 1995, de la Direcci6n Gene­
ral de Industria, modificando la de 4 de junio de 1990 
por ıa que se homologan calderas murales mixtas de cale­
facciôn y agua caliente sanitaria,fabricadas por .,Joh. Vai­
llant GmbH u.Co.,., en Remscheid (Al.emania). 

Vista la solicitud presentada por La empresa ~Vaillant, Sociedad Limi­
tada», en la que solicita la modificaci6n de la Resoluci6n de 4 de junio 
de 1990, por la que se homologan caı<İeras murales mixtas de calefacciôn 
y agua caliente sanitaria, tipo 8 1, categoria III, marca ~Vaiııant», modelo 
base VCW 180 Ej 

Resultando que mediante Resoluci6n de fecha 27 de enero de 1992 
se procedi6 a modificar la citada Resoluci6n en et sentido de incluir nuevas 
marcas y modelosj 

Resultando que con fecha 27 de marzo de 1995 se expidi6 un certificado 
de conformidad de la producciôn para estos aparatos, vıilido hasta et 31 
de diciembre de 1995j 

Resultando que la modificaci6n que se pretende consiste en incluir 
nuevas marcas y modelos; , 

Resultando que el laboratorio ~Repsol 8utano, Sociedad An6nima», 
mediante dictamen tecnico con clave A95034 considera correctos los resul­
tados de los ensayos realizados en estos aparatosj 

ResultandÇl que 13:5 modificaciones citadas no supOf1en variaciôn sus­
tancial con respecto al modelo homologado, ni modificaci6n de las carac­
terısticas, especificaciones y parametros aprobados para las marcas y 
modelos homologados; 

Vistos los Reales Decretos 2584/1981, de 18 de septiembre; 734/1985, 
de 20 de febrero, y 494/1988, de 20 de mayo, 

Esta Direcci6n General ha resuelto: 

Modificar la Resoluci6n de 4 de junio de 1990, por la que se homologan 
calderas murales mİXtas de calefacciôn y agua caliente sanitaria, tipo Bı, 
categoria III, marca ~Vaillant", modelo base VCW 180 E, con la contra.sefıa 
de homologaci-on CBC-0042, en el sentido de incluir nuevas marcas y mode- _ 
los cuyas caracteristicas son Ias siguientes. 

Caracteristicas comunes a todas las marcas y modelos 

Primera. Descripci6n: Tipo de gas. 
Segunda. Descripci6n: Presİôn de entrada. Unidades: mbar. 
Tercera. Descripciôn: Potencia nominaL. Unidades: kW. 

Valor de las caracteristicas para cada marca y modelo 

Marca y modelo: ~Vaillanto, VCW E 180-E. 
Caracterısticas: 

Primera: GC, GN, GLP. 
Segunda: 8, 18, 28/37. 
Tercera: 17,40j 17,40; 17,40. 


