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Permhigos retribuidos

Niimero de dias de permiso Documentos a aportar para sa abono

Operaciones de familiares:

Padres, cényuges, hijos, hermanos (incluyendo los afines}.

Con anestesia general de: Padres, cényuges, hijos, hermanos (no | dos dias naturales.

incluyendo afines).
Si e} permiso se canaliza dentro del apartado como enfermedad
grave, éste no serd de aplicacién, ya que no son acumulativos.

Gravedad manifiesta en post-operatorio.

Un dia natural.

Un dia natural.

Certificado del Centro donde se le ha
intervenide quinirgicamente.

Certificado del Centro donde se le ha
intervenido quirdrgicamente.

Certificado del Centro donde se le ha
intervenido quirirgicamente, indican-
do expresamente el grado de gravedad.’

Nota 1.* En el apartado documentos a aportar, que corresponde justificar los parentescos de familiares afines, debera dejarse constancia clara

en dichos decumentos, el indicado parentesco con el trabajador.

Nota 2. Las jornadas lsborables se computarén como dias de permiso, siempre que al inicio del disfrute de la misma sea superior al 50
por 100 de la jornada de trabajo, considerdndose el resto de 1as horas como absorbidas y en su defecto retribuidas.
Nota3® Los dias a computar ruando &stos sean laborables, lo serdn todos los dias excepto los domingos, festivos y puentes.

11110  RESOLUCION de 21 de abril de 1995, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn en
el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de la empresa «Ibérica Aga, Sociedad Anérimas.

Visto el texto del XIV Convenio Colectivo de la empresa «Ibérica Aga,
Sociedad Anénimas, y sus trabajadores (cédigo de Convenio nime-
ro 9006532}, que fue suscrito con fecha 2 de noviembre de 1994, de una
parte, por los designados por la Direccién de la empresa, en representacién
de la misma, y de otra, por el Comité de- Empresa, en representacién
del colectivo laboral afectado, y de conformidad con o dispuesto en el
articulo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién de la revisién salarial det citado Con-
venio Colectivo en el correspondiente Registro de este centro directivo,
con notificacién a la Comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 21 de abril de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

XIV CONVENIO COLECTIVO ENTRE «IBERICA AGA,
SOCIEDAD ANONIMA», Y SUS TRABAJADORES

- Articulo 1. Objeto. A

El presente Convenio Colectivo se formaliza con el fin de fomentar
el espiritu de justicia y et sentido de la unidad de la produccién y comunidad
de trabajo, mejorando el nivel de vida de los trabajadores y sus condiciones
de trabajo e incrementando la productividad.

Articulo 2. Ambilo de aplicacion.

1. Territorial —Las condiciones del presente Convenio regiran para
todos los centros de trabajo de «Ibérica Aga, Sociedad Andnimas, en Espaﬁa}

No obstante, se tendrd en cuenta los beneficios que pudieran regularse
por los Gobiernos Auténomos en materia laboral, sin que las modificaciones
8 introducir alteren las condicienes econdmicas globalgs del presente Con-
venio, que pudiera suponer discriminacién para el resto del personal.

2. Personal—Afecta a los trabajadores de la empresa sujetos a este
Convenio. ‘

Articulo 3. Vigencia, duracitn, prérroga y denuncia.

1. Elpresente Convenio comenzari su vigencia el dia de su publicacion
en el «Boletin Oficial de la-provincia, y su duracién serd hasta el 31
de diciembre de 1994,

Con independencia de la fecha de su publicacién, sus efectos se retro-
traeran al dia 1 de enero de 1994, en todo su contenido.

2. BSe prorrogari ticitamente de afio en afio, mientras no sea denun-
ciado por cualquiera de las partes empresa/trabajadores a la otra, por
escrito, con una antelacién minima de un mes a la fecha de su vencimiento.

Articulo 4. Condiciones anteriores y posteriores a la entrada en vigor
del Convenio.

1. Las mejoras retributivas de cualquier clase que se establecieran
con posterioridad a la entrada en vigor del Convenio, finicamente seran
aplicabies si exceden globalmente de la retribucién pactada y, en tal supues-
to, sélo serdn de aplicacién por la diferencia, que se asignar4 al concepto
retributivo de que se trate.

2, Las mejoras gque pudieran establecerse por disposicién legal que
no sean de cardcter retributivo, serdn-aplicables automdticamente.

3. Las condiciones pactadas en este Convenio serdn compensables

-0 absorbibles en su totalidad con las que rigieran anteriormente al Convenio

por imperativo legal, jurisprudencial, contenctoso-administrativo, pacto de
cualquier clase, contrato individual, usos comarcales, regionales, nacio-
nales o por cualquier otra causa. Por consiguiente, serd4n compensables
y absorbibles todas las primas, premios, pluses o cualquiera otra retri-
bucion econémica que no figure expresamente en este Convenio.

4. Se respetard el total de ingresos liquidos individualmente perci-
bidos con anterioridad a la fecha de aplicacién del Convenio, sin que
las normas de éste puedan implicar merma alguna de los mismos.

Articulo 6.  Organizacion del trabajo.

La organizacidon prictica del trabajo, con sujecidn estricta a este Con-
venio y a la leégislacidn vigente, serd facultad de la Direccion de la empresa,
que podra adoptar las medidas gue estime oportunas de vigilancia y control

. para verificar el cumplimiento por el trabajador de sus obligaciones y

deberes laborales, guardando en su adopcién y aplicacién la consideracion
debida a la dignidad humana y teniendo en cuenta la capacidad real de
los trabajadores disminuidos, de haberlos.

En cualquier caso, el trabajador y la empresa se someteran en sus
prestaciones reciprocas a las exigencias de la buena fe.

Articulo 6.. Modificacidn de las condiciones de trabajo.

En la implantacién de medidas o sistemag productivos por parte de
la Direccién de la empresa, que implique modificacién en las condiciones
de trabajo, serd preciso el informe del Comité de empresa.

Articulo 7. Clasiﬁcaciﬁn del personal.

En razén a la permanencia al servicio de la empresa, los trabajadores
se clasifican en:

A

1. Fijos: Los contratados por tiempo inllefinido. .
2. Interines: Los trabajadores que ingresen expresamente para cubrir
la ausencia de un trabajador fijo por enfermedad, accidente o excedencia,
servicio militar, etc., cesando el interino al incorporarse el trabajador

sustituido.

Si el trabajador sustituido no se incorporarse al término de la situacién
que originé la ausencia, quedard rescindido el contrato de interinidad.

i
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3. Eventuales: Cuando lo aconsejen las circunstancias del mercado,
acumulacion de tareas, aumento de pedidos, vacaciones del personal aun
tratandose de la actividad normal de la empresa, etc., ésta podrd contratar
trabajadores eventuales. En este caso, el contrato tendrd una duracién
maxima de seis meses, prorrogable hasta el maximo que estipule la Ley.

4. Por obra o servicio determinado: Serin aquellos trabajadores con-
tratados por obra o tiempo determinado, expreso o tdcito, o por servicios
definidos.

Articulo 8. Ingreso y periodo de prueba.

1. Para ingresar en la empresa es preceptivo que el aspirante haya
cumptlido la edad minima de dieciséis afios.

2. El ingreso de los trabajadores se considerara a titulo de prueba,
cuyo periodo serd variable, segin la indole del puesto a cubrir ¥ que en
ningin caso podra exceder del tiempo fijado en la siguiente escala:

Personal técnico titulado: Seis meses.
Personal técnico no titulado, administrativos y de oficio: Tres meses.
Personal no cualificado: Quince dias laborables.

Transcurrido el plazo de prueba a satisfaccion de la empresa/traba-
jadores, éstos ingresarin en la empresa como fijos o por el tiempe que
se haya suscrito, seglin la modalidad de contrato establecida, computan-
dose, a todos los efectos, el periodo de prueba.

La situacidn de incapacidad laboral transitoria interrumpira el cémputo
de este periodo, que se reanudara a partir de la fecha de la incorporacién
efectiva al trabajo.

La Direccién de Ia empresa comunicard, previamente, a los represen-
tantes de los trabajadores, los puestos de trabajo que necesite cubrir y
las caracterfsticas de las pruebas de seleccién.

La admisién de personal es de la exclusiva competencia de la Direceién
de la empresa.

Articulo 9. Provision de vacantes y ascensos.

Tedas las vacantes cualificadas que se produzcan en la empresa se
proveeran prioritariamente mediante personal de la misma, de igual o
inferior categoria a la plaza vacante, que seri anunciada en tedos los
centros de trabajo de la empresa, con una antelacién de quince dias, como
minimo.

Para la provisién de dicha vacante, se establecerin tres niveles de
prioridad, una vez realizado el concurso-oposicién, ¥ ante la igualdad de
condiciones:

Dichos niveles serin tomades en base a:

a) Trabajadores fijos.

b) Trabajadores eventuales o interinos.

¢) Personal ajeno a la empresa.

La convocatoria para la prueba de aptitud serd anunciada en los corres-
pondientes centros de trabajo, procurando dar la mayor publicidad a la
misma, especialmente al personal que por comisién de servicios, vaca-
ciones, accidentes o enfermedad, no esté presente en la empresa; expre-
sando lugar, fecha, etc.

El tribunal estara constituido por una Comisidn parltarla entre la
empresa y el Comité.

Las normas contenidas en este articulo no afectan a las categorias

profesionales que impliquen funciones de mando o confianza, tales como

Gerentes, Jefes de Fabrica, Jefes de Contabilidad, Delegados de Zona, Jefes
de Turno y Secretarias de Direccidn.

La empresa se reserva el derecho de contratar a equipo especializado
en la seleccion del personal.

Articulo 10, Suspensidn del contrato de trabago. ~

En esta materia se estard a lo dispuesto en los articulos 45 a 48 del
vigente Estatuto de los Trabajadores.

Artieulo 11.  Extincicn del contrato de trabajo.

En materia de extincién de contrato por voluntad del trabajador, por
causas tecnoldgicas o econémicas y de fuerza mayor; por causas objetivas
o despidos disciplinarios, se estari. a lo dispuesto en el vigente Estatuto

de los Trabajadores, regulado en los articulos 49 a 56, o en la norma
que los sustituya.

Articulo 12, Personal con capacidad disminwida.

El personal de la empresa, con capacidad disminuida, tendra prefe-
rencia para ocupar puestos adecuados a sus condiciones, procurando que
sean de categoria equivalente y respetando, en cualquier caso, sus con-
diciones econdémicas.

Articulo 13.  Fgualdad de condiciones.

No se establecera ninguna discriminacién entre el perscnal sujeto a
este Convenio, por razones de sexo, estado civil, nacionalidad, raza, reli-
gidn, afiliacién sindical, ideologia politica, etc.

Articulo 14. Movilidad del personal.

La Direccion de la empresa, en c¢aso de necesidad, podrd destinar a
los trabajadores, a realizar tareas de distinta categoria profesional a la
suya, percibiendo, en su caso, €l salario correspondiente al puesto de tra-
bajo desempefiado y reintegrando al trabajador a su destino, una vez cesada
la causa que motivé el cambio.

Cuando se trate de categoria superior, este cambio no podrd durar
mdas de cuatro meses ininterrurmpidos, salvo en los casos de sustitucion
por servicio militar, enfermedad, accidente de trabajo, licencias, exceden-
cias u otras causas andlogas justificadas, en cuyo caso, la situacién se
podra prolongar mientras subsistan las circunstancias que lo hayan moti-
vado.

Transcurridos los cuatro meses, con la excepciones apuntadas y en
€l supuesto de que el trabajador sustituido causara baja definitiva en la
empresa, €l trabajador que venga realizando sus funciones, sera promo-
cionado de forma automética a 1a nueva categoria profesional.

Cuando se trate de categoria inferior, esta situacién no podra pro-
longarse por un periode superior a dos meses ininterrumpidos, conser-
vando, en todo momento, la retribucién correspondiente a su propia cate-
goria, En ninglin momento, ¢l cambio podrd implicar menoscabo de la
dignidad humana. En tal sentido, la empresa evitari reiterar el trabajo
de inferior categoria en el mismo trabajador.

Si el'Tambic se produjera a peticion del trabajador, su salario se acon-
dicionari a su nueva categoria profesional. )

En todos los casos anteriores, serd preciso el informe del Comité
previamente.

Articulo 15. Formacion profesional.

La Direccién de la empresa impartira cursillos tedrico-practicos sobre
produccién y manejo de gases del aire y acetileno.

Cursos sobre seguridad y peligrosidad en el transporte de gases en
camiones y cisternas.

Cursos de prevencién y lucha contra incendios.

Cursos de prevencion de accidentes de trabajo.

Cursos de promoecién en los distintos puestos de trabajo.

Cursos de contabilidad y todos aquellos cursos de otras especialidades
que conjuntamente, la Direccién y el Comité de empresa, estimen de uti-
lidad reciproca.

Cursos de Inglés, aportando la empresa ¢l 75 por 100 de su importe.

Articulo 16. Jornade laboral.

Todo el personal de la empresa disfrutard de la siguiente jornada
laboral:

1. Cuarenta horas semanales durante todo el afio, excepto el periodo
de verano, que seri de treinta y cinco horas semanales; periodo com-
prendido entre el 16 de junio y el 15 de septiembre.

2. . Al objeto de que todo el personal disfrute de la reduccion de jornada
correspondiente al periodo det 16 de junio al 15 de septiembre, se dis-
tribuird su disfrute en cémputo anual en aquellos casos que no puedan
acogerse a la jornada de verano.

Las horas computadas por reduccién de jornada de verano, en ningin
caso tendran la naturaleza de horas extraordinarias.

Articulo. 17. Horario de trabajo.

La jornada de trabajo para «bérica Aga, Sociedad Andnimas, podra
ser:

Horario de invierno (de lunes a viernes):

Personal con jornada continuada: De siete a quince horas.

Personal con jornada partida: De ocho a catorce y de quince treinta
a diecisiete treinta horas.

Horario de verano (de lunes a viernes):



13456

Martes 9 mayo 19956

BOE niim. 110

Personal con jornada continuada: De siete a catorce horas.
Personal con jornada partida: De siete treinta a catorce treinta horas.

El personal que pasé de la jornada continuada a la jornada partida
cobrara un plus de desplazamiento de 459 pesetas por dia trabajado. Dicho
plus no podri ser compensado hi absorbldo con ningin otro plus actual-
mente existente.

El personal sujeto a turnos {fabricacién), por la propia naturaleza de
su trabajo, acomodara su horario de forma que el ciclo productivo no
se interrumpa, complementindose sus descansos en periodos de veintiocho
dias.

Al personal de Oficinas, Almacén General y Delegacnones de Zona se
le permitird una flexibilidad de entrada por la mafiana que no podra exce-
der de treinta minutos, obligdndose a permanecer en su puesto de trabajo
después de la hora oficial de salida hasta completar la jornada establecida.

Todo el personal tendra derecho a disfrutar de quince minutos para
la toma de alimentos.

El tiempo de trabajo se computard de modo que, tanto al comienzo
como al final de la jornada, el trabajador se encuentre en su puesto de
trabajo.

Articulo 18. Vacaciones retribuidas.

El régimen de vacaciones anuales retribuidas para todo el personal
de la empresa, es el siguiente:

Veintiiin dias laborables, contados de lunes a viernes, deduciéndose
ias fiestas locales y nacionales, garantizindose que en los casos de no
llegar a los treinta dfas naturales, se dara el vigésimo segundo dia.

El trabajador tendri derecho a disfrutar de un minimo de quince dias
naturales de vacaciones de forma continuada.

Los trabajadores que en la fecha determinada para el disfrute de sus

vacaciones, no hubieran completado un afio efectivo en la plantilla de
la empresa, disfrutarin de un nimero de dias proporcional al tiempo
de servicio prestado.

La vacacion anual no podra compensarse en metélico.

Los trabajadores que cesen antes del dia 31 de diciembre, tendran
derecho a la parte proporcional de vacaciones correspondientes a los meses
trabajados. Si los hubiese disfruiade, se les deducird de la liquidacién
final el importe de los dias disfrutados en exceso.

En caso de baja por enfermedad comiin, durante el periodo de vaca-
ciones, dichos dias serin recuperados, pero se hard en el moemento que
no perjudique el régimen de vacacién de algiin otro trabajador.

No interrumpe las vacaciones y, por lo tanto, no son deductibles las
causas contempladas en los puntos 1, 3, 6 ¥ 7 del articulo numero 21
a continuacion, que regula las licencias retribuidas.

Si por necesidades le trabajo, no se pudiesen disfrutar las vacaciones,
éstas serdn acumulablas a las del afio siguiente, sin que- esta situacién
pueda prolongarse mis de un aiio. )

Se considera falta de trabajo, sin justificacién y por tanto, sin per-
cepcién de salario, aquellas vacaciones que se tome el trabajador, sin que
previamente y con la antelacién suficiente hayan sido autorizadas por
el correspondiente Gerente y comunicado por éste al Departamento de
Personal.

El cuadro de vacaciones se hard piblico antes del 30 de abril de cada
afo. '

Durante el periodo de vacaciones, el personal sujeto a turnos percibira
el plus de turno correspondiente a los dias laborables, y el plus nocturno
cerrespondiente a seis dias.

Cuando, dentro de un servicio, se produzecan coincidencias de fecha
para el disfrute de Jas vacaciones, y la produccién pudiera perjudicarse,
se resolveri en primera instancia por acuerdo entre los interesados, y
si este acuerdo no se produjera, mediante sorteo que determine la prioridad
en la eleccidn de las fechas,

Articulo 19. Traslados.

Los traslados dp personal que impliquen cambio del domicilio familiar
para el afectado podran efectuarse:

1. Por solicitud del interesado, previa aceptacién por la empresa, en
cuyo caso, el trabajador carecerd de derecho de indemnizacidn por los
gastos que el cambio origine.

2. Por mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador, en cuyo caso
se pactara un acuerdo escrito entre ambas partes.

3. Cuando, por necesidad de trabajo, se justifique, en cuyo caso podra
la Direccién de la empresa, llevar a cabo el traslado, aun sin alcanzar
un previo acuerdo con el trabajador, siempre que garantice a éste todos

los derechos que tuviese adquiridos, asi como cualquier otros que en el
futuro pudieran establecerse de acuerdo con su categoria profesional.

Esta facultad que se concede a la Direccién de la empresa, solamente
podrd ser ejercida con el personal que Heve menos de cinco afios al servicio
de la misma, por una sola vez y siguiendo el orden inverso a la antigiedad.
En el traslado a diferente localidad y siempre que se trate de personal
en la misma categoria profesional, se tendri en cuenta el siguiente orden:

a) Solteros.

b) Viudo o divorciado sin hijos.

¢) Casado sin hijos.

d) Casado con hijos.

e} Viudoe o divorciado con hijos.

f) Padre de familia numerosa.

g) Miembro de] Comité de empresa.

En todo caso, el trasladado percibira, previa justificacién, el importe
de los siguientes gastos:

a 1) Locomecioén del interesado y los familiares que con él convivan.
a2) Transporte del mobiliario y enseres.
a3) Indemnizacién de dos meses de salario y antigiiedad.

La Direccidn de la empresa estard, asimismo, obligada a facilitar al
trasladado, vivienda adecuada a sus necesidades, con unas caracteristicas
similares a las que viniera disfrutando en su lugar de residencia, y si
ello no fuera posible, abonari al trasladado la diferencia entre ambas
rentas.

Se concederai, aslmlsmo, veinte dias de licencia retribuida para facilitar
el traslado.

4. Por permuta.—-Los trabajadores con destino en localidades distintas,
de igual categoria, grupo y subgrupo, podran concertar la permuta de
sus respectivos puestos, a reserva de lo que decida la Direccidn de la
empresa en cada caso, teniendo en cuenta las necesidades. del servicio,
la aptitud de ambos permutantes para el nuevo destino y otras circuns-
tancias que sean dignas de apreciar.

En el traslade por permuta a diferente localidad, y siempre que se
trate de igual categoria dentro del centro de trabajo se atendera el siguiente
orden:

b1l) Solteros.

b 2) Viudo o divorciado sin hijos.

b3} Casado sin hijos.

b 4) Casado con hijos.

b B) Viudo o divorciado con hijos.

b 6) Padres de familia numerosa.

b'7) Miembros del Comité de empresa.

Articulo 20. Trasilado del centro de trabajo actual.

En el supuesto de que‘la Direccién de la empresa pretenda trasladar
su principal centro de trabajo a otra localidad, y sin perjuicio de las dis-
posiciones legales vigentes en la materia, vendri obligada a comunicarlo
al personal con un aiio de antelacién, siempre que sea posible y salvo
casos de fuerza mayor.

Debera detallarse en dicho aviso, los extremos siguientes:

a} Lugar donde se proyecta trasladar la fabrica.
b) Posibilidad de vivienda en la nueva localidad y condiciones de
alquiler o propiedad.

El trabajador afectado tendra un plazo maximo de dos meses para
aceptar o formular objeciones a la propuesta de traslado. En cualquier
caso, el personal tendrd derecho a percibir las indemnizaciones fijadas
en el articulo anterior.

Si algiin trabajador hubiese efectuado gastos justificados con motivo
de traslado y éste no se llevase a efecto por la Direccién de la empresa,
tendra derecho a ser indemnizado por los perjuicios ocasionados.

Articulo 21, Licencias retribuwidas,

En todo este articulo, «fuera de Ia localidad...», significa fuera de la
provincia donde esté ubicado el centro de trabajo.

1. Matrimonio: Quince dias naturales. .

2. Alumbramiento de la esposa: Tres dias naturales y cinco dias, si
el acontecimiento se produce fuera.de la localidad residencia habitual
del trabajador.

3. Matrimonio de hijos: Un dia si se realiza en dia laborable.

4. Enfermedad grave de conyuge o internamiento hospitalario de ¢én-
yuge, padres, suegros, hijos ¢ hijos politicos: Tres dias. Cinco diasg si el
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acontecimiento se produce fuera de la localidad residencia habitual del
trabajador.

Abuelos, nietos, hermanos: Un dia y tres dias, si el acontecimiento
se produce fuera de la localidad residencia habitual del trabajador.

5. Fallecimiento del cényuge, padres, suegrus, hijos o hijos politicos:
Tres dias.

Abuelos, nietos, hermanos o hermanos politicos: Un dia.

6. Bautizo o primera comunion de hijos: Un dia, si se realiza en dia
laborable.

7. Cambio de domicilic para traslado de muebles y enseres por cambio
de domicilio: Un dia.

En casos extraordinarios, debidamente acreditados, estas licencias se
otorgaran por el tiempo preciso, segin las circunstancias, conviniéndose
las condiciones de concesidon y pudiendo acordarse la no percepcion de
haberes.

8. Por el tierpo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter pibtico. A estos efectos se establece que los deberes
inexcusables de cardcter piblico enunciados en el articulo 37.3 del Estatuto
de los Trabajadores, son los siguientes:

Deberes de caracter politico, entendiéndose como tales los que emanan
para el cindadane de las normas reguladoras del Estado, de su organizacién
y de las prescripciones de la constitucién, respecto a derechos y deberes
de los ciudadanos.

Aplicacién: Elecciones generales, municipales, autonémicas o referén-
dums, en calidad de elector o miembro de las mesas. En estos casos se
estard a lo dispuesto en la normativa vigente en su momento.

Deberes de la organizacién juridico-social. Dentro de ellos pueden
incluirse las obligaciones que emanan de las Leyes de procedimientos.

Aplicacién: Citaciones personales procedentes de autoridades judicia-
les, militares, gubernativas o administrativas.

En todo caso, la ausencia al trabajo séle puede constituir un derecho
del trabajador, cuando el deber inexcusable, necesariamente, se produce
en horas laborables, de forma que si aquel deber puede cumplirse fuera
de tal horario, no tiene razén de ser la ausencia regulada por ¢l Estatuto.

La justificacion fehaciente del motivo alegado para la ausencia, serd
en cada caso exigida por la empresa.

9. Los dias necesarios, sin sobrepasar diez dias al afio, para concurrir
a examenes finales y demds pruebas definitivas de aptitud y evaluacién
en cursos organizados por centros oficiales o reconocidos por el Ministerio
de Educacién y Ciencia para la obtencién de un titulo académico a tenor
de la Ley General de Educacion.

10. En el supuesto de parto, la suspension tendrd una duracién de
dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables por parto miiltiple hasta
dieciocho semanas. El periodo de suspensién se distribuird a opeién de
la interesada, siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores
al parto, pudiendo hacer uso de éstas el padre para el cuidado del hijo
en caso de fallecimiento de 1a madre.

Articulo 22. Licencia sin sueldo.

Podran solicitar licencia sin sueldo, con una duracién maxima de tres
meses, los trabajadores fijos y eventuales que habiendo superado el periedo
de prueba, lleven al servicio de la-empresa mds de seis meses. La Direccién
de la empresa resolvera favorablemente las solicitudes que en este sentido
se formulen, salvo que la concesion de la licencia afectara gravemente
el proceso productivo o se encontrasen disfrutando este derecho un nimero
de trabajadores equivalente al 2 por 100 de la plantilla det centro de
trabajo. Durante el tiempo de esta licencia, la empresa no abonari ningin
tipo de cotizaciones a la Seguridad Social.

Para tener derecho a una nueva licencia, deberdn transcurrir como
minimo dos afos corapletos desde la fecha de terminacién de la anterior.

Articulo 23. Excedencias.

Los trabajadores con al menos un aifo de servicio, podrin solicitar
l4 excedencia voluntaria por un periodo no menor a un afic ¥ no mayor
a cinco afios, no computindose el tiempo que dure ésta a ningiin efecto.

Las peticiones de excedencias serdn resueltas por la Direccién de la
empresa en el plazo maximo de un mes, teniendo en cuenta las necesidades
de trabajo y procurando despachar favorablemente aquellas peticiones
que se funden en terminacién de estudios, exigencias familiares y otras
analogas.

El trabajador que no solicite el reingreso antes de un mes a la ter-
minacién de la excedencia, causard baja definitiva en la empresa. Para
acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador debera cubrir un nuevo
periodo de al menos tres afios de servicio efectivo en la empresa.

Cuando el trabajador lo selicite, el reingreso estard condicionado a
que haya vacante en su categoria; si no la hubiese y si en una inferior,
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el excedente podrd oplar por cubrir ésta con el salario correspondiente
a la indicada categoria, hasta que se produzca una vacante en la suya
o no reintegrarse hasta que se produzea dicha vacante. En los casos no
contemplados se estard a lo dispuesto en el articulo 46 del Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 24. Excedencias especiales.

Dar4 lugar a la situacién de excedencia especial del personal fijo, cual-
quiera de las siguientes causas:

a) Nombramiento para cargo publico, cuando su ejercicio seéa incom-
patible con la prestacién de sus servicios a la empresa. Si surgieran dis-
crepancias a este respecto, decidird la jurisdiccién competente. La exce-

‘dencia se prolongard por el tiempo que dure el cargo que la determine

y otorgarid el derecho a ocupar la misma plaza que desempenaba el tra-
bajador al producirse tal situacion, computindose el tiempo que haya per-
manecido en aguélla como activo a todos los efectos. El reintegro debera
solicitarse dentro del mes siguiente al de su cese en el cargo pilblico que
ocupara.

b) Enfermedad. Una vez transcurrido el plaza de baja por incapacidad
laboral transitoria ¥ durante el tiempo en que el trabajador perciba pres-
tacion de invalidez provisional de la Seguridad Social.

¢) Laincorporacion a filas para prestar el servicio militar con caricter
obligatoric o voluntario, o prestacién social sustitutoria, por el tiempo
minimo de la duracién de éste, reservindose el puesto de trabajo mientras
el trabajador permanezca cumpliendo dicho servicio militar ¥ dos meses
mas, computindose todo este tiempo a efectos de antigiedad.

El personal que se halle cumpliendo el servicio militar, podri rein-
corporarse al trabajo cuando obtenga un permiso temporal superior a
un mes en jornadas completas o por horas, siempre que medie en ambos
casos la oportuna autorizacion militar para poder trabajar, siendo potes-
tativo de la Direccion de la empresa dicho reingreso con ios traha]adores
que disfruten permisos de duracién inferior al sefialadoe.

Articulo 25.  Salarios.

Es el sueldo mensual asignado a los trabajadores seglin categoria pro-
fesional y puesto de trabajo segin especificacion en cuadro anexo 1.

Articulo 26. Antigiiedad.

1. Los trabajadores devengaran en concepto de antigiiedad un aumen-
to periddico por el tiempo de servicio prestado a la empresa, con un maximo
de dos trienios y siete quinquenios.

2. Los mddulos para el célculo y abono de la antigiedad, figuran
en el cuadro anexo 2. '

3. Su cuantia serd 5 por 100 para los trienios ¥ 10 por 100 para
log quinquenios.

4. La fecha inicial del cémputo serd la de su ingreso en la empresa
¥ su abono desde el 1 del mes siguiente al cumplimiento del trienic o
quinguenio,

Articulo 27.  Plus de turno.

Todo el personal de fabricacién a turnos percibird un plus consistente
en el 16 por 100 de su salario mds antigiiedad, por dia realmente trabgjado
aturno.

El personal gue el 1 de enero de 1980, estaba percibiendo ¢l plus
de turno indebidamente (sin estar trabajando a turno) y al objeto de no
causarle un perjuicio econémico grave, le sera congelado automdaticamente,
y durante un periodo de cuatro afios le serd reducido en un 25 por 100
anual de esta cuantia, hasta su desaparicion.

Si un trabajador, que habitualmente trabaja a turne, no lo hace durante
un tiempo por razones de enfermedad de personal, vacaciones, mante-
nimiento programado de planta o similar, a pesar de que su centro de
trabajo sigue con un sistema de turnos, éste seguird cobrando el plus
de turno y nocturno,

Si un centro de trabajo deja de funcionar a turnos, definitivamente
o por un pericdo superior a treinta dias, los trabajadores dejardn inme-
diatamente de cobrar el plus de turno.

Articulo 28.  Plus nocturno.

Todo el personal que irabaje en los turnos de noche (veintitrés a siete),
percibird un plus equivalente al 26 por 100 de su salario y aniigiedad
por noche realmente trabajada, teniendo en cuenta en la fijacion de este
porcentaje, las especiales caracteristicas que comporta nocturnidad.
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Articulo 29. Plus de trabajo en domingos y festivos.

Todo el personal de fabricacién de oxigeno y acetileno que esté piresénte
entre las cero y las veinticuatro horas, en domingos o festives, percibira
un plus de 1.743 pesetas.

Articulo 30.  Plus de vaciado de cal de carburo.

Los conductores que transportan la cal de carbﬁro desde la fibrica
de acetileno al punto de vaciado, percibirin un plus de 139 pesetas por
cada vaciado de cal.

Articulo 31. - Plus de distancia.

Este plus ampara a aquellos trabajadores que, con anterioridad al 1
de enero de 1890, lo percibian por vivir fuera de la localidad de su centro
de trabajo. En lo sucesivo sélo tendran derecho a percibirlo, aquellos que
debido al traslado del centro de trabajo, se vieran obligados a vivir fuera
de la localidad del centro de trabajo. La caritidad del plus es de 440 pesetas
por dia realmente trabajado.

El persona} trasladado de la Delegacién Madrid-Centro a la Delegacmn
en Pinto (Madrid), percibird 495 pesetas por dia trabajado.

Articulo 32. Horas extraordinaﬁias.

1. Todos los trabajadores, cualquiera que sea su categoria profesional,
tienen derecho a percibir el importe de las horas extraordinarias.

2, Igualmente el personal se obliga a realizar las horas extraordinarias
que sean necesarias, dentro de los limites sefialados por la Ley, cuando
por necesidades perentorias sean requeridos por la Direccién de la empre-
sa.

3. En cuanto a las horas realizadas fuera de la jornada laboral ¥
que por necesidades de la organizacién o por las caracteristicas de los
puestos de trabajo, realicen los trabajadores incluidos en las categorfas
de Gerente, Jefe de fibrica, Delegado de zona Jefe de primera y segunda
administracién y oficina técnica, asi corao el personal de promocién y
ventas, se estard a cuanto sobre esta materia dispone la legislacién vigente.

4. El importe de las horas extraordinarias de cada trabajador se ajus-
tara a la siguiente férmula:

S+A+PE+PT+PN+PF
1.770

Salario hora tipo x 1,75 — Valor hora extraordinaria

donde:

S = Salario mensual.

A = Antigiedad.

PE = Paga extra.

PT = Plus de turno.

PN = Plus nocturno.

PF = Plus de trabajo domingos/festivos.

A esta hora Lipo, se le afiade el 75 por 100 de recargo.
Articulo 33. Ayuda alimentaria.

Todos los trabajadores que, por necesidad de la empresa, se vieran
obligados a trabajar ininterrumpidamente, jornada de doce horas, per-
cibirdn la dieta. Fl personal trasladado de la Delegacién Madrid-Centro
a la Delegacion de Pinto (Madrid), percibird 434 pesetas por dia trabajado.

Articulo 34. Plus de persdml equipo contra-incendios.

Todos los trabajadores que realizaron el curso y forman parte del equipo
contra-incendios, tendran un plus de 1.020 pesetas mensuales que no for-
man parte del salario, ni se computa a efectos de pagas extras, horas
exiras, etc.

Articulo 35.  Pagas extraordinarias. | ) :

En los dias quince de los meses pares de cada afio, la Direccién de
la empresa abonari a sus trabajadores el importe equivalente a quince
dias de salario y antigiiedad, pero independientemente de su pago el dia
15, el devengo es el dia 30 de cada mes par.

Estas pagas extraordiharias se considerardn devengadas por afio com-
pleto de servicio, por lo cual, aquellos trabajadores que no retnan este

requisito, sélo recibirdn la parte proporcmnal correspondiente al periodo
trabajado, hasta el fin del mes que se trate.

Articulo 36. Premio de vinculacion.

Se establece un premio de vinculacién con la empresa, en funcién
de los afios de servicio prestados a la misma que no podr#n ser menos
de einco,

L. A los veinticinco afios de servicio continuado, se abonarin cin-
cuenta dias de salario y antighedad.

2. Alostreinta y cinco afios de servicio continuado, este premio ascen-
derd a noventa dias de salario y antigiiedad.

3. Todo trabajador que al causar baja en la empresa por:

a) Jubilacién.

b) Incapacidad total y absoluta.
¢} Despido improcedente,

d) Fallecimiento (sus herederos).

no alcanzare el periodo de servicio continuado que da derecho al percibo
de estos premios de vinculacién, percibird la parte proporcional corres-
pondiente al importe de uno de los periodos establecidos, es decir, con

‘menos de veinticinco afios de servicio (y mas de cinco), parte proporcional

de cincuenta dias de salario y antigiiedad, y en el supuesto de haber per-
cibido este premio de vinculacién, la proporclona.hdmf se realizaria sobre
los noventa dias de salario y antigiiedad, teniendo en cuenta en este caso
el periodo deé servicio realizado entre veinticinco y treinta y cinco ahos
de servicio.

* Articulo 37.  Gastos de represeniacion.

A los trabajadores dedicados a la promocién y venta de material de
soldadura en ventas domiciliarias, se les abonari una ayuda econémica
de 8.888 pesetas mensuales, que no formard parte del sueldo ni se com-
putara a efecto de pagas extras, horas extras, pluses, etc.

La Direccién de la empresa podrd aplicar este beneficio a aquellos
trabajadores que por su utilidad considere necesario.

Articulo 38. Desplazamientos y dietas.

Los trabajadores que por necesidad de la empresa, tengan que efectuar
vigjes o desplazamientos a poblaciones distintas a aquellas donde radique
su centro de trabajo, percibirin en concepto de dieta y kilometraje, en
caso de uso de vehiculo propio, las cantidades que se refiejan en el cuadro
anexo 3.

Articulo 39. Plus de nupcialidad. |

Se establece un plus de nupcialidad de 20.801 pesetas para aquellos
trabajadores en activo que al contraer matrimonio lleven més de dos afios
al servicio de la empresa. Los que no alcancen esta antigiiedad pereibirdn
solamente 10.400 pesetas.

Articulo 40, Plus de natalidad.

Se establece un plus de 16.905 pesetas, con motivo del nacimiento
de cada hijo, pudiendo percibirse por ambos cényuges en el supuesto de
pertenecer a distintas empresas.

/
Articulo 41. Complemento a enfermos y accidentados. -

1. La empresa complementari la prestacion de a Seguridad Social
y mutualidad de accidentes de trabajo, hasta el 100 por 100 del salario,
antigiiedad, plus de turno (con un maximo de treinta dias/mes) y plus
nocturno (con un maximo de seis dias/mes).

2. En el supuesto de que las indemnizaciones fijadas por estos orga-
nismos fueran superiores en la forma determinada, los trabajadores per-
cibiran la mas favorable en cada caso.

3. Estos complementos quedaran condicionados a aquellas situacio-
nes de enfermedad controlada por las instituciones reglamentarias.

4. La Direccién de la empresa podra verificar el estado de la enfer-
medad o accidente del trabajador que sea alegado por éste para justificar
su falta de asistencia al trabajo, mediante reconocimiento por personal
médico.

La negativa del trabajador a dicho reconocimiento, o la inexistencia
de enfermedad o accidente, determinard (con independencia de la sancién
a que hubiere lugar por simulacion de enfermedad o accidente), la sus-
pensidn automatica del suplemento a cargo de «Ibérica Aga, Sociedad Ané-
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nimas, percibiendo en este caso solamente la indemnizacién del servicio
obligatoriv de enfermedad o mutua de accidentes de trabajo.

En caso de enfermedad o accidente, el trabajador est4 obligado a comu-
nicar a la empresa, por si mismo ¢ por medio de otra persona, su falta
al trabajo el mismo dia que ésta se produzca y entregar el parte de baja
por enfermedad o accidente, salvo en caso de fuerza mayor justificada.

Articulo 42.  Asistencia a consulterio médico.

Cuando por razén de enfermedad el trabajador precisare la asistencia
a consultorio médico, en horas coincidentes con su jornada laboral, la
Direccién de la empresa concedera, sin pérdida de retribucidn, el permiso
necesario durante el tiempo preciso al efecto, debiendo justificarse el mis-
mo con el correspondiente volante visado por el facultativo.

Articulo’d3, Gratificaciones especiales.

Todos los trabajadores que por necesidades de la empresa se vieran
obligados a trabajar desde las cero a las veinticuatro horas de los dias 1
y 6 de enero y 256 de diciembre, percibirdn una gratificacién especial de
8.346 pesetas, con independencia de las retribuciones que por este Convenio
les corresponden.

Aguellos empleados que desarrollen més del 50 por 100 de su trabajo
ante pantalla de ordenador en tareas que requieran un alto grado de aten-
cién operatoria, recibirdn una gratificacién del 11 por 100 sobre su sueldo
¥ antigiedad, sin que ello incida en las pagas extras, horas extras, etc.

Plus topo: Todos los trabajadores acogidos a este plus, recibirdn men-
sualmente:

Jefes de turno: 9.169 pesetas.
Ayudantes de turno: 5,730 pesetas.

Articulo 44. Anticipos semanales.

Los tres pfimeros dias de cada mes se facilitard a los trabajadores
de la empresa que asi lo soliciten, anticipos hasta el 80 por 100 del salario
devengado por los mismos, en el mes de que se trate.

Articulo 45. Préstamos al personal.

1. La Direccién de la empresa, mantendrd un fondo minimo de
8.000.000 de pesetas, para concesién al personal de préstamos sin interés
sobre su sueldo y demAis emolumentos. El plazo total para la devolucién
periédica de estos préstamos no podrd exceder en ningin caso de tres
anos. .

2. Estos préstamos reintegrables se destinan a conseguir que los tra-
bajadores puedan acceder a la adquisicién de vivienda propia, reparacion
o adquisicién de vehiculos, ademds de ayudarles a atender gastos extraor-
dinarios por motivo de enfermedad u otras necesidades.

3. Para la obtencién de estos préstamos serd preceptivo el informe
favorable del Comité de Empresa, y, en todo caso, se ajustaran al baremo
establecido en cuanto a cantidad y forma cle retenciones, seglin cuadro
anexo 4.

Articulo 46. Ayudas para estudio,

1. La Direccién de la empresa creard un fondo destinado a ayudas
para estudio, para los trabajadores e hijos de los mismos.

2. Para el curso académico 1993-94 se destinard 1.969.000 pesetas
para este fin.

3. Las partes negociadoras de este Convenio Colectivo, se compro-
meten a confeccionar un reglamento para la adjudicacién de estas ayudas
para estudio, que debera estar terminado antes del préximo curso 1994-95.

4. Lainterpretacién del Reglamento, asf como su aplicacién serd facul-
tad del Comité y de la Direccién de la empresa. :

El valor total de las ayudas para estudio se mantiene, y se efectuara
el reparto siguiendo con las normas establecidas hasta el momento. Sin
embargo, un empleado no puede percibir ayudas de Ibérica Aga y de la
Fundacién Martinez en un mismo afio, por lo que tendrd que renunciar
a una de ellas. En el caso de elegir la beca de la Fundacién Martinez,
la ayuda para ¢studios de «Ibérica Aga, Sociedad Andnimar, serd destinada
al fondo de pensiones.

5. Con independencia de cuanto se regula en este articulo, el Comité
de Empresa propondra a la Direccién General de 1a misma, unas ayudas
especiales a becas de estudio que en los distintos niveles de ensefianza
estimuten a los trabajadores e hijos de los mismos que demuestren mayor
brillantez, especial disposicién o capacidad de trabajo para conseguir una
formadcién académica de destacado nivel. N

Las normas para optar y conceder las mencionadas ayudas a becas,
serdn elaboradas por el Comité de ¥mpresa, sometiéndolas a la aprobacién
de la Direccion General, que asignard, a la vista de la propuesta, la corres-
pondiente dotacién econémica.

Articulo 47. Economato,

A los trabajadores de la empresa que estén abonados a algiin economato
laboral o similar se les abonard mensualmente la cantidad de 245 pesetas.

Articulo 48. Seguro colectivo de muerte o tncapacidad permanenie
absoluta.

«Ibérica Aga, Sociedad Anéniman», tiene concertada una péliza de seguro
de grupo, con los siguientes capitales que percibiran los trabajadores o,
en su caso, los beneficiarios:

a) Fallecimiento por causa natural: 3.000.600 de pesetas.
b) Fallecimiento por accidente: 6.000.000 de pesetas.

"¢) Fallecimiento por accidente de circulacién: 9.000.000 de pesetas.
d) Incapacidad permanente absoluta: 3.000.000 de pesetas.

La incorporacion de los trabajadores al seguro de grupo es voluntaria,
vy en caso de produciride, aquellos deberin colaborar al parcial sosteni-
miento de los costos causados en la proporcior del 26 por 100 de las
primas. )

Estas percepciones serdn independientes de la liquidacién que al tra«
bajador o a sus familiares le correspondan reglamentariamente por emo-
iumentos devengados y no percibidos, asi como de los expedientes de
defuncidon y orfandad a tramitar ante la Seguridad Social.

Articulo 48. Régimen asistencial.

Complemento de pensiones a jubilados.—En todo lo referido al régimen
asistencial se estard a lo dispuesto en ¢l Reglamento del Fondo de Pen-
siones, en anexo b de este Convenio.

Articulo 50. Prendas de trabajo.

La Direccion de la empresa facilitard dos prendas de trabajo al afio,
asi como chaquetones de abrigo, apropiadas a la funcién y clase de trabajo
que realice cada trabajador, para el personal de mano de obra especializada;
uniformes a Conserjes, Guardias Jurados, Porteros, Ordenanzas, Botones
v a todos aquellos que considere oportuno,

Articule 51. Actuaciones recreativas.

Con el fin de procurar la unién, la armonia y el respeto mutuo, «bérica
Aga, Sociedad Andnima», y su Comité de Empresa, fomentaran y promo-
cionardn cuanto les sea posible, todas aquellas actividades recreativas
que tiendan a mejorar la convivencia de los hombres y mujeres que com-
ponen su equipo humano.

Para este fin se celebrard cada afo, dentro de las posibilidades eco-
nomicas de cada coyuntura, como hasta ahora se viene haciendo, la fiesta
de ios RBeyes Magos, en la que se repartirdn juguetes a los hijos de los
trabajadores.

Organizacién de fiestas campestres.

Aperitivo de despedida del ano (31 de diciembre).
Obsequios de Navidad.

Competiciones deportivas, etc.

Articulo 52. Régimen disciplinario.

A este respecto, nos remitimos a las disposiciones legales del Estatuto
del Trabajador y a las normas de seguridad de la empresa (ver anexo 6).

Articulo 53. Comité de Empresa.

Son funciones del Comité de Empresa:

1. Vigilar el cumplimiento de la legislacién laboral y de la Seguridad
Social, asi como los pactos entré los trabajadores y la Direccién.

2. Atender las reclamaciones que los trabajadores hagan por escrito,
sin que el Comité se obligue a informar a la Direccién del nombre de
l&s firmantes.

3. Denunciar ante los organismos competentes, las irregularidades
denunciadas a la Direccién de la empresa y no corregidas por ésta.

4. Ser informados y consultados por la Direccién de cuantas rees-

Aructuras de plantilla, modificaciones de sistemas productivos, expedientes

de crisis, traslados, despidos o sanciones por faltas graves o muy graves,
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tenga la intencién de llevar a cabo, dando los nombres de los trabajadores .

afectados por dichas medidas y explicando las causas.

8. Recibir periédicamente y a intervalos no superiores a tres meses,
un informe de la Direccion de la empresa, sobre la situacién econémica
de la misma, que deberd comprender como minimo:

a) Evolucién de las operaciones econdmicas de la empresa y marcha
general de la produccién.

b} Perspectiva del mercade en cuanto a pedidos, entregas, suministros
¥ cualesquiera otros datos de andloga naturaleza.

¢) Inversiones acordadas en cuanto repercutan sobre la situacién del
erapleo, con atencién especial a los incrementos de disminuciones pre-
visibles de plantilla, provisién de vacantes y demas temas de personal.

d) Conocer anualmente Ia cuenta de explotacién y balance y todos
aquellos decumentos y comunicaciones de los que puedan conocer los
50cios.

6. Ser consultados sobre los planes de formacién profesional que la
Direccion pretenda llevar a cabo.

7. Proponer a la Direccién meédidas que puedan conducir al aumento
de la produccién, mejora de la calidad, introduccién de mejoras técnicas,
reduccién de costos, ete.

8. Conocer los asuntos de caricter laboral y cualquiera otros que
afecten directamente a los intereses de los !:rabaaadores

9. Los desplazami¢ntos de los representantes de los trabajadores para

asistir a las reuniones a que haya lugar, tendrin cardcter de necesidad
laboral.

Articulo 54. Vida laboral.

1. Para garantizar el libre ejercicio de sus funciones, los miembros
del Comité dispondrén de:

a) Local adecuado aungue no sea de uso exchusivo en el que puedan
reunirse y comunicarse con los trabajadores en el propic centro de trabajo.

b} Cuarenta horas semanales remuneradas, para emplearlas dentro
o fuera de la empresa en el desempefio de sus funciones sindicales.

¢} Quince dias laborales al afio, permiso sin sueldo, para el ejercicio
de sus funciones sindicales, fuera de la empresa, previa comunicacién
de los interesados, con antelacién minima de diez dias y siempre que
no exista perjuicio grave para el servicio.

2. El tiempo utilizado en reuniones a iniciativa de la Direccién, no
se contabilizard a los efectos previstos en el punto b) del apartado 1.

3. Para cualquier sancién a un miembro del Comité de Empresa, se
tendrad que instruir un expediente.

Se iniciard por la Direceién y se cursari al interesado con la expresién
circunstancia de los hechos que lo motivaron.

El expedientado, en el plazo de los cinco dias siguientes, podra unir
al expediente cuanto en su descargo estime oportuno y a la vez, proponer
las pruebas cuya prictica interesa. Estas pruebas habran de tener lugar
dentro de los diez dias siguientes al de su proposicién. Concluido el expe-
diente ¢l Comité de Empresa lo estudiard y determinard de acuerdo con
los argumentos expresados y la legislacién wgent.e si estima pertinente
la sancidn.

En aquellos supuestos en que los tnbunales dictaran la nulidad o impro-
cedencia del despido de un miembro del Comité de Empresa, serd obligado
por parte de «Ibérica Aga, Sociedad Anénima», la readmisién del trabajador,
sin posibilidad de indemnizacién sustitutoria, salvo acuerdo de las partes.

4. La garantia de los miembros del Comité de Empresa, deberd man-
tenerse durante los dos afios siguientes a la expiracién de su mandato.

6. S5i el Comité de Empresa quedara reducido a dos tercios o menos
de sus miembros, se copvocardn nuevas elecciones en el centro de trabajo.

6. Derecho de reunién.—De acuerdo con la normativa vigente, los tra-
bajadores podrin reunirse en el centro de trabajo, fuera de las horas labo-
rables y sin que ello afecte el proceso productivo, para tratar asuntos
de interés laboral comiin que afecte a la empresa, todo ello de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 77 al 79 del vigente Estatuto de los
Trabajadores.

Articule 55, Comisidn de Vzgda,ncw e Interpretacion del Convenio.”

1. Se crea una Comisién de Vigilancia e Interpretacién del Convenio,
compuesta por los sefiores:

Don Angel Garcia Real.

Don Pedro Valenzuela Cinta.

Don Francisco Hidalgo,
en representacién de los trabajadores, y por la empresa:

Don Anderé Bruandin.

Don Ubaldo Ferndndez Polonio.
Doh Antonio Benjumeda Arrobas.

2. Esta Comisién tendrd como funcién la interpretacion de las dis-
posiciones contenidas en el presente Convenio, asi como la vigilancia de
su cumplimiento.

3. Podr4 utilizar los servicios ocasiohales o permanentes de asesores
en cuantas materias sean de su competencia; dichos asesores seran libre-
mente designados por cada una de las partes.

4. Podrin convocar las reuniones del Comité de Vigilancia e Inter-
pretacién del Convenio, cualquiera de las partes que la integran.

Estas tendran lugar en Cidiz, a no ser que como consecuencia de los
temas a tratar, que deberdn especificarse en las convocatorias, sea acon-
sejable por operatividad, celebrarlas en otro centro de trabajo.

5. Los desplazamientos de los representantes de los trabajadores para
asistir a las reuniones, tendran cardcter de necesidad laboral.

Articulo 56. Seguridad ¢ higiene.

El reglamento de régimen interior en temas de seguridad e higiene,
se adjunta en el anexo 6 de este Convenio.

Articulo 57. Comité de Seguridad e Higiene.

El Comité de Seguridad e Higiene, estard formado por los Jefes de
seguridad y de recursos humanos, asi como por una persona de la empresa
que designard anualmente e] Comité de Empresa. E1 Comité de Empresa
notificara cada enero al Comité de Seguridad ¢ Higiene la persona selec-
cionada para ese aito.

Articulo 68. Personal fuera de Convenio Colectivo.

Se procederi por parte de la empresa a establecer un contrato de
trabajo para aquellos empleados que estén fuera del Convenio Colectivo,
El mencionado contrato serd entregado al Comité de Empresa.

Disposicién final,

Quedan excluidos del &mbito de aplicacién de este Convenio los émplea-
dos que han pactado libremente otras condiciones laborales mas bene
ficiosas con la empresa, atendiendo, en todo caso, todo lo preceptuado
en el articulo 3, ¢, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores.

En todo lo no previsto o regulado en el presente Convenio Colectivo
serdn de aplicacién 1ag normas que sobre las respectivas materias vengan
establecidas o se establezean por la legislacién laboral vigente.

ANEXO 1

Tablas salariales (articulo 25)

Departamento Técnico

Retrib, | Ret a“s::i
nci. pi
Nivel Categoria profesional Puests de trabajo i men_.sual extras
Pesetas Pes.;tas

1 |Jefe Téc. ‘Gerente Produccién. 302.883| 5.893.245

2 | Técnico. -| defe Fab. Gas Aire Cadiz. |263.008| 3.945.120
Técnico. Jefe Fab. Gas Aire S.|263.008| 3.945.120

Roque.
Técnico. Jefe Fab, Acetil. Cédiz. [263.008] 3.945.120
Técnico. Jefe Of Técnica/Seguri- |263.008] 3.945.120
.dad.

3 | Ayte. Técn. Jefe Turno Fab. Ga.sAu-e 188.365| 2.825.476
Encargado. Ayte. Turno Fab. Acetil. [176.917( 2.653.766
Encargado. Taller Mantenimiento (167.513( 2.512.6956

Veh.

4 | Of 1.*Prod. Ayte. Turno Fab. Gas|151.303| 2.269.546
. Aire. ;
Of. 1. Prod. Ayte. Turno Fab. Acetil. |151.303] 2.269.546
Of. 1.2 Ac. Au. Taller Manten. Reparac. |151.303] 2.269.546
Of. 22 Prod. Fabrica Acetilend. 140.885( 2.113.426

b | Ayte. Espec. Fabrica Acetileno. 133.845| 2.009.175
Ayte, Espec. A. Fdbrica Acetileno. 126.962| 1.904.430
Ayte. Espec. B. Fabrica Acetileno. 118.606| 1.779.090
Ayte. Espec. C. Fibrica Acetileno. 109.762| 1.646.430
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Departamento de distribucion
: Retrib. l‘::;'l' ‘p“n;:;
feurip, | Ret anual Nivel' Categorfa P. Puesto de trabajo mensual | ortras
‘| inel. -
Nivel Categoria P, Puesta de trabajo mensusl | 1O PR Pesetas | oo
Pesetas Pes:taa
: 4 Orden./Aln}acén. Propifs de su funcién. 133.945(2.009.175
1 [Técnico. Gerente distribucion. ﬁ“"' °i‘:“’3““ g' lﬁmpf” g" su :‘“‘c?'?“' ﬁg'ggg i'gggggg
2 |Técnico. Jefe mant./control prod.|236.586)3.5633.790 A“"' o i_‘“f"a c P:"Pf“ d" su f‘"“’?‘,’“' 100,762 | 1.646.430
Instalaciones criogen. ux. oficina C. opias de su funcién. . 646,

3 |Jefe 2.® Adm. Distribucién, 104.617|2.919.255 ‘

4 |Eneargado. Taller prieba tubos, 188.365(2.825.475 ANEXO 2
Encargado. Rampa gases del aire. 167.513|2.512.695 . Baremo de antigiedad (articulo 26)

Of. 1.2 Comp. Encargado carga/descarga. |151.303)2.260.545

* [Of. 1.2 Comp. Conductor cisterna. 151.303]2.269.545 Categorfa Afios Pesetas

68 |Of. 1.* Comp. Conductor. 147.835]2.217.625
Of. 1.2 Comp. Delegaciones. 147.83512.217.525 Base ..ooooononon. - 75.926

7 |Of. 2.2 Comp. Delegaciones. 145.641|2.184.615 Bporl00 ................ - 3 3.706

8 |Of. 2.* Ac. Aux, Prueba tubos/rampa g.|140.895/2.113.425 10por100 ........... . 6 7.503

’ aire. 20por 100 .............. 11 15.185

8 |Ayte. espec. Prueba tubos. 133.945)2.009.175 30por100 .............. 16 22 778
Ayte espec. A, Prueba tubos. 126.962}1.904.430 40por100 .............. 21 30.370
Ayte. espec. B. Prueba tubos. 118.606( 1.779.090 50por 100 .............. 26 37.063
Ayte. espec. C. Prueba tubos. 109.762| 1.646.430 B0por 100 .......eonn.. 31 45.556

] ] T0por 100 .............. 36 53.148

Incidencia: 80por100 .............. 41 60.741

*  Oficial 1.* complementario.
Departamento comercial 03
Desplazamientos y dietas (articulo 38)
_ _ Retrib, bty ;nag Desplazamiento en vehiculo privado
Nived Categoria P- Puesto de trabajo - exim Kilometraje: El precio por kildmetro recorrido es de 33 pesetas con
FPesetas Pesetas independencia del tipo de coche y consumo del mismo.

Este precio por kilémetro recorrido se estudiard cada seis meses, en

1 lJefe 1.* adm. Gerente comercial. engn:;; junio,. :fl's:.d modificard en funcién de la informacién recogida en

2 [Jefe 2.2 adm. Jefe of. comercial. 274.450{4.116.885 revistas especializadas.

Jefe 2.% adm. Delegados Cddiz, Jerez,|251.586}3.773.790 Dietas

o Sevilla, San Roque, Pinto. Viajes pernoctando fuera del lugar de residencia:
Técnico. Jefe div. soldadura/corte. i
Téecnico. Jefe div. fases espec. Almuerzo/
Jefe 2.2 adm. Delegado Malaga. 166.359|2.495.385 Categorfs Hotel Stnfra. | Desayune [ ™ ona
Jefe 2% adm. Div. soldadura/corte. 212.290(3.184.350 Pesetas Pesetas Pesetas
Encargado. Asistencia téenica. 176.916(2.663.740

a .

3 |0t 1" adm. Delegaciones zona. 163.45112.451.765 Gerentes .............ceo.o... wee | 2507 |- B3z | 2249
Of. 1.* adm. Técnico comercial. 163.451|2.451.765 Jefes P 2.249 452 - 1.996
Técnico com. Delegaciones zona. 163.451|2.451.765 Otros ... . 1-996 371 1792
Comerciales. Delegaciones zona. 163.451|2.451.,765 ~ " CCttteertereetteteieet ) )

4 |Of. 1.2 comp. Delegacicnes zona. 147.835(2.217.525 .

Of. 2.2 comp. Delegaciones zona. 147.835{2.217.625 Viajes sin pernoctar fuera del lugar de residencia:
Of. 2.* comp. ~ Delega?iones zona. 145.641)2.184.615 Categoria: Gerentes. Almuerzo/cena: 1.996 pesetas.
Of. 2.% comp. Ayte. técnico comercial. 145.641]2.184.615 Categoria: Jefes. Almuerzo/cena: 1.792 pesetas.
Aux. adm. Delegaciones zona. 140.895)2.113.425 Categoria: Otros. Almuerzo/cena: 1.508 pesetas,

5 |Ayte. espec. Carga y descarga. 133.945|2.009.175
Ayte. espec. A. Carga y descarga. 126.962) 1.904.430 . El personal de la categoria Otros percibird 619 pesetas por noche fuera
Ayte. espec. B. Carga y descarga. 118.606 | 1.779.080 de casa. ' ' .

Ayte. espec. C. Carga y descarga. 109.762 | 1.646.430 sz recuerda que para el cobro_de estos_ gastos gerﬁ preceptiva la c'u'n-
formidad del Gerente correspondiente, quien al visar la documentacidn
D Admini . Jjustificativa, vigilard el cumplimiento de estas normas, rechazando aquellos
epariamento Adminisiracion partes de viaje que no se ajusten a las mismas.
. Ret. anual
Retrib: | . ANEXO 4
1.
Nivel Categorfa P. Puesto de trabajo mensual | T PSS
Pesetas Pe;m Anticipos al personal (articulo 45)

1 [Jefe 1.2 adm. Gerente Administracién. Baremo Cauna e In peticldn/(documentacifn) Centidad | Amortizar

2 |Jefe 2.2 adm. Jefe Contabilidad. 274.450(4.116.886 Fesetas | Pesetas
Jefe 2. adm. Jefe Serv. Gerles./Com-[212.200(3.184.350 v ;

pras. 1 | Enfermedad grave/accidente del trabajador o A A fijar
Jefe 2.2 adm. Jefe Secretaria. 194.617]2.919.255 familiar en primer grado. Viajes, estancias |concretar
Encarg. adm. Almacén/otros. 181.933(2.728.995 y otros gastos no previstos en el 8. 0, E.

3 |Of. 1.2 secr. Secretaria General. 163.451|2.461.765 o Accidentes de Trabajo. Otras necesidades
Of. 1.® adm. Contab./Personal/Alma-|163.451|2.451.765 diversas no previstas {diagnéstico faculta-

cén. tivo. Parte accidente o justificacacién nece-
Of 2% adm. Contab./Compras/Recepc. |147.835|2.217.526 sidad interyencién médica, desplazamien-
Aux. adm. General. 140.865(2.113.425 tos).
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Cantidad | Amortizar
Baremo Causa de la peticién/(decumentacion) - -
Pesetas Pesetas

2 | Ayuda para compra de vivienda o acceso a| 750.000 | 14.000
vivienda en régimen de arrendamiento
(compra: Documentacién adjudicacién.
Contrato compra. Alquiler: Justificacién
desembolso).

3 | Compra coche. 500.000 | 9.500

4 | Reparacidn de viviendas (presupuesto contra- | 300,000 | 6.000
tista. Sujeto a inspeccién posterior de la
obra). ’

Reparacion de coches: Mecdnica, chapa y pin-
tura en general (factura del taller de repa-
racién).

5 Celebraciones de bodas, comuniones o bauti- | 150.000 | 5.000

zos (hijos del productor) (justificante o fac-

tura correspondiente).

6 | Formacién del personal. Realizacién de estu- | 150.000 | 5.000

dios académicos, cursos o seminarios que

no sean subvencionados por la empresa o

por otras entidades (justificante o factura

correspondiente).

Observaciones:

A) No se facilitardn anticipos cuando exista otro pendiente ¢ la ope-
racién haya sido ejecutada de antemano.

B) Las solicitudes con su documentacién justificativa serdn entre-
gadad al Comité los segundos lunes de cada mes exclusivamente, salvo
en caso de verdadera urgencia, en que podrin ser entregadas para su
estudio en cualguier momento.

ANEXO0 6

Reglamento del Fondo de Pensiones de la Compaiiia «Ibérica Aga,
Sociedad Anénima- (articulo 49)

Antecedentes

Articulo 1. Con fecha 1 de octubre de 1969, la Compaiia «[bérica
Aga, Sociedad Anénimas, por acuerdo de su Consejo de Administracién,
ratificado por la Junta general de accionistas, decidié constituir un Fondo,
de cardcter benéfico, para dotar complementos de pensiones a conceder
a sus empleados jubilados, que reunieran determinadas condiciones, de
tal forma que dichos antiguos empleados percibieran, durante su retiro,
una pensién mds préxima a los iltimos salarios reales percibidos en base
alajubilacién alcanzada en la Seguridad Social y al complemento concedido
por el Fondo.

Articulo 2. Tal Fondo de Pensiones continiia existiendo y cumpllendo
los objetivos para los que fue constituido, nutriéndose de las aportaciones
que regularmente viene realizando la empresa, consistentes en un por-
centaje de los salarios abonados a sus empleados, cuyo porcentaje corres-
ponde al fijado por cdlculos actuariales que periédicamente se efectian
a instancias de «Aga, Sociedad Anénimas.

Artfeulo 3. Sin embargo, dado el tiempo transcurrido desde la cons-
titucién del Fondo, y debido al hecho de que «Ibérica Aga, Sociedad Ané-
nima», en los iiltimos Convenios Colectivos suscritos con sus trabajadores
ha creado el Fondo y reflejado su existencia en dichos Convenios, se hace
necesaria la actualizacién y modernizacién de los conceptos contenidos
en la redaccién de su Reglamento

Artfculo 4. Debido a las consecuencias financieras y al amparo de
la'Ley de Planes y Fondos de Pensiones Real Decreto 1307/1988, de 30

de septiembre, el Fondo de Pensiones de «Ibérica Aga, Sociedad Andnima»

seguird siendo interno, st bien el espiritu del Reglamento se mantendra
de acuerdo con las normas generales del citado Real Decreto.

Articuie 5. Debido a la actual descapitalizacién del Fondo interno
existente, el funcionamiento del mismo sera de cardcter celectivo hasta
la total capitalizacién de los derechos adquiridos tante de Pasivos como
de Activos.

El tiempo estimado de capitalizacion de dicho Fondo estard compren-
dido entre quince y veinte afios. Una vez dicho Fondo esté capitalizado,
el funcionamiento del mismo pasard a tener cardcter individual.

Articulo 6. ' Se reconocen los derechos adquiridos de los Pasivos en
esta fecha (enero 1990). Con esta base de complemento de jubilacidn,
los siguientes articulos tendran validez también para este colective deter-
minado.

Articulo 7. Prestaciones.—El Fondo de «Jbérica Aga, Sociedad Ané-
nimas, es un Fondo de Pensiones con prestacion definida, segiin las siguien-
tes férmulas:

a) Mutualistas (personas con alta en la Seguridad Social antes del 1
de enero de 1967):
' 0,716% * (Ukk. S + A) x (Anos LLA.) xF.R.

con:

(Ult. § + A) = Ultimo salario base + Antigiiedad.

(Anos LA )= Cantldad de anos trabajados en «Ibérica Aga, Sociedad Ané-
nimas,

F.R. = Factor de reduccién por edad de jubilados.

Con F.R. = 0,60 con jubilacién a los sesenta afos.

Con F.R. = 0,68 con jubilacién a los sesenta y un afios.

Con F.R. = 0,76 con jubilacion a los sesenta y dos afios.

Con F.R. = 0,84 con jubilacion a los sesenta y tres afios.

Con F.R. = 0,92 con jubilacidn a los sesenta y cuatro afios.

Con F.R. = 1,00 con jubilacidn a los sesenta y cinco afos.

- En ningdn caso, una vez establecida la liquidacion de jubilacién de
la Seguridad Social, la suma de ésta y el complemento del Fondo de Pen-
siones podra superar el 90 por 100 del ultimo salario base mds antigiiedad.

b} No mutualistas (personas con alta en la Seguridad Social después
de 1 de enero de 1967):

Con jubilacic’m obligatoria a los sesenta y cinco afios, se aplicara la
siguiente formula:

0,29% = (Ult. S + A) x (Afics LA)
Articulo 8. Viudedad:
a) Fallecimiento de un Pasivo:

En caso de que el cényuge legal del empleado/a jubilado/a sobreviva
a éste/a, el complemento de viudedad se aplicard siempre y cuando:

La antigiiedad del matrimonio en ese momento sea superior a cinco
afos.
El cényuge tenga edad superior a cincuenta afios.

El viudo/a percibird el 80 por 100 del complemento de jubilacion del
Pasivo:

Para el que fuera esposo/a en el momento de la jubilacién del empleado,
el periodo de cobertura sera por tiempo indefinido.

Para viudo/a que contrajese nupcias después de la jubilacién del
empleado, el periodo de cobertura seré por un maximo de diez afios a
partir de la fecha de jubilacién del empleado/a.

b) Fallecimiento de un Activo (mutualista o no mutualista):
Para viudo/a-

Se aplicard la siguiente férmula siempre y cuando la ant.lguedad del
matrimonio en ese momento sea superior a cinco afios:

0,6 x 0,715% = (Ult. S + A) = (Afios LA)

En el supuesto de producirse la viudedad en un empleado/a en activo
con mas de sesenta afios, se aplicard la formula de jubilacién habitual
correspondiente a la edad del faljecido, ¥ se aplicara el coeficiente reductor
de viudedad del 80 por 100. En el caso de que el viudo/a contrajera nuevas
nupcias, dejaré de percibir dicha prestacién.

Hijos menores- de dieciocho afios no emancipados:

Por cada hijo en estas condiciones se aplicard la siguiente féormula:
0,2% = 0,715% = (Ult. S + A) x (Afios LA)

que se pagard hasta alcanzar los dieciocho aios.

Articulo 9. Incapacidad-Permanente Absoluta y Gran Invalidez.—Se
aplicard la férmula general con el factor de reduccién de sesenta afhos
¥ se abonaré desde el momento de la declaracién de invalidez por el INSS:
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0,715% x (UlL. § + A) x (Afos 1A.) * 0,60

En ningiin caso una vez establecida la liquidacién por incapacidad
en la Seguridad Social, la suma de ésta y el complemento del Fondo de
Pensiones podrd superar el 90 port00 del dltimo salario base mas anti-
giedad:

En el caso de Incapacidad Permanente Total, el abono del Fondo de
Pensiones serd, en el caso de personal mutualista, a partir de los sesenta
ahos, ¥ en el.caso de personal no mutualista, a partir de los sesenta y
cinco afios, aplicindose en ambos casos las férmulas especificadas en el
articulo 7, puntos a y b, sobre Prestaciones.

Articuio 10. Desvinculacién de la empresa (por otra razén que no
sea fallecimiento, Incapacidad P. Absoluta o Gran rnvalidez).—Si por cual-
quier motivo se causara baja en la empresa, al empleado/a se le reconocen
los derechos adquiridos, si bien no percibird esta prestacién hasta la fecha
en la que cumpla, o hubiera cumplido, los sesenta afios. Se aplicari la
formula correspondiente a los sesenta aiios, es decir, incluyendo el factor
de reduccion 0,60.

A efectos de célculos el salario base mds antigiiedad percibido en el
momento de la baja, se ajustaré por el IPC de cada aho.

Para tener derecho a dichas prestaciones serd necesario tener un mini-
mo de antigiiedad de cinco afios ininterrumpidos.

Articulo 11.  Aportaciones de la empresa.—La aportacién al Fonde ven-
dra determinada por los cdlculos actuariales realizados anualmente al 31
de diciembre.

Con el objetivo de capitalizar el Fondo en un periodo de quince a
veinte aftos, y de individualizarlo en esta fecha (articulo 5), la empresa
aportar4 lo necesario. -

Una vez capitalizado el Fondo, la aportacion normal serd del 5
por 100 de los salarios més antigiiedad de la plantilla.

Articulo 12. Propiedad del Fondo de Pensiones.—La propiedad del
Fondo corresponde al conjunto de participes, es decir, tanto Pasivos como
Activos de «Ibérica Aga, Sociedad Anénimar, cumpliendo todos los requi-
sitos reflejados en los articulo anterjores. )

En caso de disolucidn, liquidacidn o cese de actividad de la Compaiiia,
el montante que alcance en tal momento el Fondo se distribuird de la
siguiente manera:

Q = Capital disponible del Fondo.

A = Totalidad de afios de servicio en sIbérica Aga» de Pasivos y Activos.

D = Tgtalidad de afios de percepciéon de complementos del Fondo de
Pensiones por los pasgivos.

Se calcula el valor por afio de servicio:

-~
V' a-D)

A cada Activo le corresponderia lo siguiente:
Ca=V x (Aftos LLA) . -
A cada Pasivo le corresponderia lo siguiente:
Cp =V x (Afios LA. - Afios de jubilacidn)

El pago de las cantidades resultantes se haria de una sola vez. En
todo caso, la empresa reconoce el cardcter privilegiado de la deuda con-
traida con ¢] Fondo existente en cada momento.

Articulo 13.  Administracion del Fondo de Pensiones.—La administra-
cién del Fondo corresponde, dada la naturaleza del mismo, a la empresa,
con et control debido de los respresentantes de los trabajadores cons-
tituidos en Comité de Empresa, cuyo Comité serd, en lo que concierna
a los trabajadores, 1a parte del érgano de control. )

La compafiia se reserva el derecho a disponer total o parcialmente
del remanente disponible del Fondo. En tal caso debera dotar al mismo,
mensualmente, con el importe del interés del 9 por 100 de la cantidad
dispuesta. Unicamente en el caso de no encontrarse interesada la compaiiia
en el uso o disposicién del remanente del Fondo, éste se depositard en
una entidad financiera, destiniandose a la dotacién del Fondo los intereses
que el depésito pudiera producir. .

Articulo 14. Interpretacién del Reglamento del Fondo de Pensio-
nes.—En el caso de surgir alguna dispar_idad o desacuerdo entre la empresa
¥ los representantes de los trabajadores en cuanto a la gestion, inversion
o dotacion del Fondo, la disputa serd resuelta, de modo inapelable, median-
te el dictamen de un solo drbitro nombrado de comin acuerdo por la
compaiia y €l Comité de Empresa siguiendo las normas legales vigentes
en cuanto a los arbitrajes de equidad,

Disposicién adicional —En todos los articulos donde se hace referencia
a la cantidad de aiios trabajados en «Ibérica Aga, Sociedad Andnimar,

el maximo aplicable en las férmulas que regulan prestaciones debidas
* del Fondo de Pensiones es de treinta y cinco afios,

ANEXO 6

Normas de seguridad. Beglamento de Régimen Interno (articuios 52 y 56)

Normas de sequridad

1. Objeto—Estas normas (Reglamento de Régimen Interno), tienen por
objeto reglamentar las condiciones de seguridad e higiene en el ambito
de la empresa. . )

Como introduccién se refleja un extracto del articulado del Estatuto
de los Trabajadores, asi como de la Ordenanza General de Seguridad e
Higiene en el Trabajo y del Real Decreto 1316/1989 sobre la Proteccién
de los Trabajadores frente a los riesgos derivados de la exposicion al ruido.

Estatuto de los Trabajadores
Articulo 19. Segutidad e Higiene:

1. El trabajador, en la 'prest.acién de sus servicios, tendra derecho
a una proteccion eficaz en materia de seguridad e higiene,

2. El trabajador estd obligado a observar en su trabajo las medidas
legales y reglamentarias de seguridad e higiene.

3. En la inspeccion y control de dichas medidas que sean de obser-
vacién obligada por la empresa, el trabajador tiene derecho a participar
por medio de sus representantes legales en el centro de trabajo, si no
se cuenta con los érganos o centros especializados competentes en la mate-
ria a tenor de la legistacién vigente.

4. La empresa estd obligada a facilitar una formacién practica y ade-
cuada en materia de'éegurids.d € higiene de los trabajadores que contrata
o cuando cambien de puestp de trabajo. El trabajador estid obligado a
seguir dichas ensefianzas y a realizar las practicas cuando se celebren
dentro de la jornada o en otras horas, pero con el descuento en aquéllas
del tiempo invertido en'las mismas.

Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo

Articulo 10. El personal directivo, técnico y los mandos intermedios
de la empresa tendran, dentro de sus respectivas competencias, las siguien-
tes obligaciones y derechos:

1. Cumplir personalmente y hacer cumplir al personal a sus érdenes
lo dispuesto en esta Ordenanza y en el anexo o anexos de pertinente
aplicacion, asi come las normas, instrucciones y cuanto especificamente
estuviese establecido en la empresa sobre seguridad e higiene en el trabajo.

2. Instruir personalmente al personal a que se refiere el nimero ante-
rior de los riesgos inherentes al trabajo que deba realizar, especificamente
en lo que implique riesgos especificos distintos de los de su ocupacién
habitual, asi como de las medidas de seguridad adecuadas, que deberdn
observar en la ejecucion de los mismos.

3. Prohibir o paralizar, en su caso, los trabajos en que se advierta
peligrp inminente de accidente o de otros siniestros profesionales, cuando
no sea posible el empleo de los medios adecuados para evitarlos.

4. Intervenir, con el personal a sus 6rdenes en }a extincién de sinies-
tros gue puedan ocasionar victimas en la empresa y prestar a éstos los
primeros auxilios que deban serfes dispensados.

Articulo 11. Obligaciones y derechos de los trabajadores.—Incumbe
"a los trabajadores Ia obligacién de cooperar en la prevencién de riesgos
profesionales en la empresa y el mantenimiento de la maxima higiene
en la misma, a cuyos fines deberdn cumplir fielmente los preceptos de
esta Ordenanza y sus disposiciones complementarias, asi como las érdenes
e instrucciones que a tales efectos sean dadas por sus superiores.

Los trabajadores expresamente estdn obligados a:

a) Recibir las ensefianzas sobre seguridad e higiene y scbre salva-
mento y socorrismo en los centros de trabajo que les sean facilitados
por la empresa o en las instituciones del plan nacional.

b) Usar correctamente los medios de proteccién personal y cuidar
de su perfecto estado y conservacion.

¢) Dar cuenta inmediata a sus superiores de las averias y deficiencias
que puedan ocasionar peligros en cualquier centro de trabajo.

d) Someterse anualmente a los reconocimientos médicos preceptivos
¥ a las~vacunaciones o inmunizaciones ordenadas por normas emanadas
de las autoridades sanitarias y laborales.

e) No introducir bebidas u otras sustancias no autorizadas en los
centros de trabajo, ni presentarse o permanecer en los mismos en estado
de embriaguez o de cyalquier otro género de intoxicacion.
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f) Cooperar en la extincién de siniestros y en el salvamento de las
victimas de accidentes de trabajo, en las condiciones que, en cada caso,
fueran razonablemente exigibles.

g) Cumplir con la prohibicién de fumar en los recintos de riesgos
establecidos por la empresa.

Proteceion de los trabajadores contra el ruido

_ Articulo 1. Los trabajadores tienen derecho a recibir informacién y,
cuando proceda, formacién adecuada en aquellos puestos de trabajo en
los que el nivel diario supere los 80 dBA.

Articulo 2. Laempresa estd obligada a reducir al nivel mas bajo técnica

¥ razonablemente posible los rlesgos derivados de la exposicién al ruido. .

Articulo 3.

1. La empresa debera evaluar la exposicion de los trabajadores al
ruido con el objeto de determinar si se superan los limites fijados en
_ la presente norma y de aplicar, en tal caso, las medidas preventivas pro-
cedentes. )

2. Realizard evaluaciones periodicas, que se llevardn a cabo, como

minimo, anualmente, en los puestos de trabajo en que el nivel diario equi-.

valente o el nivel Pico superen 856 dBA o 140 dB, o cada tres anos si

no sobrepasan dichos limites, perc el nivel diario equivalente supera 80
dBA.

Articulo4. Quedan exceptuados de la evaluacién de medicién aquellos
supuestos en los que se aprecie debidamente que, en un puesto de trabajo,
el nivel diario equivalente o el nivel Pico son manifiestamente inferiores
a 80 dBA o 140 dB.

Articulo b. En los puestos de t.rabauo en los que el nivel diaric equi-
valente supere los 80 dBA deberan adoptarse las siguientes medidas:

Proporcionar al trabajador informacién/formacién adecuada referida a:

a) Las medidas adoptadas. ]
b) La utilizacién de los protectores auditivos y proporcionar los mis-
maos.

Generalidades

1. Todos los trabajadores estin obligados a conocef y-cumplir lo que
les compete de la vigente Ordenanza General de Seguridad e Higiene en
el Trabajo, aprobada por Orden de 6 de marzo de 1971; del Estatuto de
los Trabajadores, y del Real Decreto 1316/1989, sobre proteccién contra
el ruido.

2. BSe redactan estas normas de seguridad (Reg!amento de Régimen -

Interno) especificas a titulo de ampliaciones, entendiéndose que las Orde-
nanzas, normas y demds textos legales vigentes en la materia prevalecerdn
sobre lo que se expone en las mismas cuando entre ambas existan con-
tradicciones.

3. Dadas las modificaciones becnoldgicas que constantemente se estén
produciendo, cada norma se considera en continuo estado de revision,
de forma tal que las mismas pueden ser modlﬁcadas o ampliadas razo-
nadamente.

4. Cuando existan trabajos que no sean realizados por el personal
propio, la empresa contratada para su realizacién deberd cumplir con
las normas que se establecen aqui, asi como con las establecidas por la
legislacidn vigente en la materia.

5. Dadas las caracteristicas de nuestro trabajo, estd prohibido fumar
¥ hacer fuego o llama abierta en las zonas que se especifican y, en cualguier
caso, se seguirdn las instrucciones del responsable de la zona.

Fibrica de acetileno. .

Planta de destilacién de gases del aire.

Zona de almacenamiento de botellas en espera.
Areas de llenado de gases del aire.

Areas de tanques criogénicos.

Para cualquier tipo de operacién en la que sea necesario el uso de
llama abierta, scldadura eléctrica, oxicorte, amolado, entrada a zonas sobre
o sub-oxigenadas, serd necesaria la expedicién del permiso de trabajo peli-
groso de acuerdo con lo detallado en el capitulo XI del libro «Aga seguridads.

Actuacion del mando en sequridad

Independientemente de lo recogido en la Ordenanza General de Segu-
ridad e Higiene en el Trabajo, en su articulo 10.

1.1 Por propia iniciativa.—Es deber de tedo mando velar por la segu-
ridad del personal a sus érdenes, por lo que tiene la obligacién de pensar
en los riesgos que puedan derivarse de los trabajos que mande realizar,

asi como de planificar dichos trabajos, para que éstos se realicen con
las debidas garantias de seguridad, contactande o consultando con el
Departamento de Seguridad.

1.2 Por sugerencias del Departamento de Seguridad.—Cuando un man-
do reciba del Departamento de Seguridad comunicacién de alguna anomalia

. que pueda atentar con la seguridad, esta obligado a:

a) Si cae dentro de su competencia, corregir de inmediato la misma
0 adoptar las medidas necesarias que anulen los riesgos.

b} 8Sino estuviera dentro de su competencia, de inmediato comunicard
3 su superior la situacién para que éste efectie la gestiobn necesaria para
su correccién,

1.3 Por sugerencias de los operarios:

a) Cuando un operario detecte una situacién que pueda implicar acci-
dente o incidente, deberd comunicirselo inmediatamente a su superior.

b) Si el mando superior no adoptase las medidas necesarias para
corregir la anomalia, deberd informar de ello al Departamento de Segu-
ridad.

1.4 Seguimiento de las normas.—Todo mando tiene la obligacién de
cumplir ¥ hacer cumplir al personal a sus ordenes todas las normas de
seguridad establecidas por la empresa. s

Actuacion del operario en seguridad

Independientemente de lo recogido en la Ordenanza General de Segu-
ridad e Higiene en el Trabajo en su articulo 11, estd obligado a:

2.1 Cumplir todas las normas de seguridad generales y las especificas
para cada centro de trabajo.

2.2 Vigilar la seguridad de su centro de trabajo y del equipo que
utiliza y comunicar por los cauces establecidos las anomalias que observe.

2.3 Cuando por su experiencia tenga razones para temer que el trabajo
que le ha sido asignado entrafie grave riesgo para su salud o la de sus
compaieros, comunicarlo a su mando inmediato para que sea analizado
el mismo y se evite el riesgo.

2.4 No comportarse de manera negligente o 1mprudente que pueda
ocasionar dafios a la salud o a los equipos.

2.5 Utilizar adecuadamente todos los medios de proteccién, tanto per-
sonales como materiales y/o equipos.

2.6 No podra, bajo ningun concepte, suprimir o modificar los dis-
positivos de seguridad adoptados ni obstaculizar la aplicacién de ningin
método o procedimiento adoptado para evitar accidentes.

2.7 Conocer, respetar ¥ cumplir las normas de seguridad relacionadas
con su trabajo.

2.8 Exigir de su mando la formacién especifica necesaria para realizar
su trabajo de una manera segura.

Faltas y sanciones

Articulo 159 de la Ordenanza Laboral de Seguridad e Higlene en el
trabajo.
Potestad disciplinaria del empresario:

1. En el ejercicio de su potestad disciplinaria y conforme al proce-
dimiento establecido, el Director de la empresa podra sancionar, bien direc-
tamente 0, a propuesta del Comité de Empresa o del responsable de segu-
ridad, en su caso, a los trabajadores que presten servicios en la empresa
e infrinjan los preceptos de la Ordenanza y sus disposiciones comple-
mentarias o incumplan las instrucciones que les sean dadas por sus supe-
riores.

2. Las faltas cometidas por los trabajadores se considerarin como
leves, graves o muy graves, en atencién a su importancia y trahscendencia,
al grado de culpabilidad y categoria profesional del infractor y a las cir-
cunstancias que, en el caso, concurran.

3. Las sanciones que podrin imponerse serdn las siguientes:

A) Por faltas leves:

a) Amonestacion verbal.
b) Amonestacién por escrito.
¢) Multa de un dia de haber.

B) Por faltas graves:

a) Amonestacién pablica. '

b} Traslado de puesto de trabajo, dentro del mismo centro.
¢) Multa de dos a seis dias de haber.

d) Suspensién de empleo y sueldo de uno a diez dias.
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€} Inhabilitaciéon por un plazo no superior a un afio para el ascenso
a la categoria superior.

C) Por faltas muy graves:

a) Multas de siete a quince dias de haber.

b) Suspensién de empleo y sueldo de once dias a dos meses.

¢) Inhabilitacién. durante dos afios para el ascenso a la categoria
superior.

d) Despido.

Todo ello independientemente de las que puedan imputarse por impe-
rativo del articulo 54 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, y dando cono-
cimiento, cuando la sancién sea muy grave, al Comité de Empresa, de
conformidad con el articulo 64.1.6 del Estatuto de los Trabajadores.

Cliusula adicional

Independientemente del seguimiento gque se haga de este Reglamento,
el Comité de Empresa mantiene la facultad de lo establecido en el articu-
lo 64.1.8, b), de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, colaborande con la empresa
en el mantenimiento y en el incremento de la exigencia de las normas
de seguridad e higiene.

De igual modo, se solicitard la colaboracién para cursos y charlas al
mejor desenvolvimiento de este Reglamento, a la Mutua Patronal de Acci-
dentes de Trabajo, que cubra las contingencias de accidentes con la empreL
sa, todo ello programado por la Jefatura de la empresa.

Como complemento a estas normas de seguridad (Reglamento de Régi-
men Interno), estd en vigor el libro «Aga Seguridads, cuyo indice'se espe-
cifica, en €l que se recogen las actuaciones y la formacién especifica para
cada puesto de trabajo en la empresa.

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

RESOLUCION de 27 de marzo de 1995, de la Direccion Gene-
ral de Industria, por la gue se homologan calderas murales
de calefaccion, fabricadas por «Joh. Vaillant GmbH u.Co.»,
en Remscheid (Alemania).

11111

Recibida en la Direccién General de Industria la solicitud presentada
por la empresa «Vaillant, Sociedad Limitadas, con domicilio social en calle
La Granja, ntimero 26, municipio de Alcobendas, provincia de Madrid,
para la homologacién de calderas murales de calefaccién, tipo B, categoria
111, fabricadas por «Joh.Vaillant GmbH u.Co.», en su instalacién industrial
ubicada en Remscheid (Alemania); ]

Resultando que por el interesado se ha presentado la documentacién
exigida por lalegislacién vigente que afecta al producto, cuya homologacién
solicita, y que el laboratorio «Repsol Butano, Sociedad Andnima», mediante
dictamen técnico con clave A 95032 y la entidad de inspeccién y control
reglamentario «Asistencia Técnica en Garantia de Calidad, Control e Ins-
pecciéne (ACI, S.A)), por certificado de clave 89307, han hecho constar
que el tipo o modelo presentado cumple todas las especificaciones actual-
mente establecidas por el Real Decreto 494/1988, de 20 de mayo, por
el que se aprueba el Reglamento de aparatos que utilizan gas como com-
bustible,

Esta Direccién General, de acuerdo con Jo establecido en la referida
disposicién, ha acordado homologar el citado producto, con la contrasefia
de homologacion CBC-0118, definiendo como caracteristicas técnicas para
cada marca y tipo homologado las que se indican a continuacion, debiendo
el interesado solicitar el certificado de cunformldad de la produccién antes
del dia 1 de enero de 1996.

El titular de esta Resolucién presentara dentro del periodo fijado para
someterse al control y seguimiento de la produccién declaradién en la
que se haga constar que, en la fabricacion de dichos productos, los sistemas
de control de calidad utilizado se mantienen como minimo, en las mismas
condiciones que en el momento de Ia homologacién.

Esta ‘homologacién se efectiia en relacién con la disposicién que se
cita y, por tanto, el producto debera cumplir cualqmer otro reglamento
o disposicion que le sea aplicable.

* El incumplimiento de cualquiera de las condiciones fundamentales en
las que se basa la concesion de esta homologacion, dara lugar a la sus-
pensién cautelar de la misma, independientemente de su posterior anu-
lacién, en su caso, y sin perjuicio de las responsabilidades legales que
de ello pudieran derivarse.

Contra esta Resolucidn, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante el excelentisimo sefior Ministro de
Industria y Energia, en el plazo de quince dias, contados desde la recepeién
de la misma.

Informacién complementaria: El gasto calorifico nommal de estos apa-
ratos es de 19,7 KW. -

- Caracleristicas comunes a todas las marcas y modelos

Primera. Descripcién: Tipo de gas.-
Segunda. Descripcién: Presién de alimentacién. Unidades: mbar.
Tercera. Descripcion: Potencia nominal. Unidades: KW.

Valor de las caracteristicas para cadd marca y modelo

'Marca y modelo: «Vaillants, VC INT 180 E.
Caracteristicas:

Primera: GC, GN, GLP. .
Segunda: 8, 18, 28/37.
Tercera: 17,4; 17 ,4; 17,4.

Madrid, 27 de marzo de 1995.—El Director general, P. D (Resolucxon
de 21 de julio de 1994), el Subdirecter general de Industrias del Equi-
pamiento y Vehiculos de Transporte, Carlos Rey del Castillo.

‘

11112  RESOLUCION de 27 de marzo de 1995, de la Direccion Gene-
ral de Industria, modificando la de 4 de junio de 1990
por la que se homologan calderas murales mixtas de cale-
Jaceion y agua caliente sanitaria, fabricadas por «Joh.Vai-
Llant GmbH u.Co.s, en Remscheid (Alemania).

Vista la solicitud presentada por la empresa «Vaillant, Sociedad Limi-
tadar, en la que solicita la modificacién de la Resolucién de 4 de junio
de 1990, por 1z que se homologan calderas murales mixtas de calefaccién
¥ agua caliente sanitaria, tipo B;, categoria III, marca «Vaillants, modelo

. base VCW 180 E;

Resultando que mediante Resolucion de fecha 27 de enero de 1992
se procedié a modificar la citada Resolucion en el sentido de incluir nuevas
marcas y modelos;

Resultando que con fecha 27 de marzo de 1995 se expldlo un certificado
de conformidad de la produccién para estos aparatos, vilido hasta el 31
de diciembre de 1995;

Resultando que la modificacién que se pretende consiste en incluir
nuevas marcas y modelos; '

Resultando que el laboratorio «Repsol Butano, Sociedad Andnimas,

_ mediante dictamen técnico con clave A95034 considera correctos los resul-

tados de los ensayos realizados en estos aparatos;

Resultando que las medificaciones citadas no suponen variacidn sus-
tancial con respecto al modelo homologado, ni modificacién de las carac-
teristicas, especificaciones y parametros aprobados para las marcas y
modelos homologados;

Vistos los Reales Decretos 2584/1981, de 18 de septiembre; 734/1985,
de 20 de febrero, y 494/1988, de 20 de mayo,

Esta Direccion General ha resuelto:

Modificar la Resolucion de 4 de junio de 1990, por la que se homologan
calderas murales mixtas de calefaccién y agua caliente sanitaria, tipo B;,
categoria III, marca «Vaillants», modelo base VCW 180 E, con la contraseiia
de homologacion CBC-0042, en ¢l sentido de mclulr nuevas marcas y mode-
los cuyas caracteristicas son las siguientes.

Curacteristicas comunes a todas las marcas y modelos

Primera. Descripcion: Tipo de gas.
Segunda. Descripcion; Presidn de entrada. Unidades: mbar.
Tercera. Descripcitn; Potencia nominal. Unidades: kW.

Valor de las caracteristicas para cada marca y modelo

Marca y modelo: «Vaillants, VCW E 180-E.
Caracteristicas:

Primera: GC, GN, GLP,

Segunda: 8, 18, 28/37.
Tercera: 17,40; 17,40; 17,40.



