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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS 

CONSEJO GENERAL 
DEL PODER JUDICIAL 

11193 CORRECCION de errores del Acuerdo de 18 de abril 
de 1995, de la Comisi6n Permanente del Consejo 
General de' Pode,. Judicial, por et que se anuncfa con
curso para la provIsi6n de tas Juzgados que se dtan 
entre mlembros de la carrera judicial con ·categoria 
de Juez (.Boletin Oficial del Estado. de 25 de abril 
de 1995). 

Advertido error en el texto remitido para su publicaci6n del 
Acuerdo de 18 de abril de ı 995. inserio en el «Baletin Oficial 
del Estado» numero 98, de.fecha 25 de abrn de 1995, se transcribe 
a continuaci6n la oportuna rectificaci6n: 

Donde dice: ic Tribunal Superior de Justicia de Andaluda •... 
Arcos de la Frontera numero 3 (Cadiz)>>, debe decir: 1( Tribunal 
Superiar de Justicia de Andalucia •... Arcos de la Frontera nu
mero 1 (Cadiz)>>. 

MINISTERIO DE DEFENSA 

11194 CORRECCION de erratas de la Resolucl6n 
452/38430/1995. de 25 de abril. de la Secretaria de 
Estado de Administrad6n Militar, por la que se con
vocan pruebas selectivas para acceso a la condid6n 
de Militar de Empleo de la categoria de Tropa y Mari
nerla ProJesionales. 

Advertidas erratas en la inserci6n de la mencionada Resoluci6n, 
publica~a en el «Boletin Oficial del Estado .. numero 107. de fecha 
5 de mayo de 1995. paginas 13093 a 13105. se !ranscriben a 
continuaci6n l~s oportunas rectificaciones: 

En et anexo, cuadro comprendido en la base 1.2.1, cuarta 
columna, donde dice: «Duraci6n compromiso inicial-Afiosıı, debe 
decir: «Durad6n compromiso inicial-Meses)l. 

En la base 3.4, apartado i), donde dice: « ••• segun modeto del 
apimdice lll .. , debe decir: « ... seg(ın modelo del apendice Il». 

En la base 6.1.2, parrafo tercero, donde dice: ııCartagena. Mur
cia. Telefono 956/59 90 2911, debe decir: .. Cartagena. Murcia. 
Telefono 968/12 75 80 •. 

MINISTERIO 
DE ECONOMIA Y HACIENDA 

11195 RESOLUCION de 3 de maya de 1995. de la Agencia 
Estatal de Administraci6n Tributaria. por la que se 
convoca concurso especijico (eE 4/1995) para la pro
visi6n de puestos de trabajo. 

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente, 
cuya provisiôn corresponde llevar a efecto por et procedimiento 
de concurso, de conformidad con 10 establecido en el articu-
10 20. La) de la Ley 30/1984. de 2 de agosto. modificada por 
la Ley 23/1988, de 28 de julio, en uso de las atribuc10nes con
feridas por et articulo 103 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre. 
modificada por la Ley 18/1991, de 6 de junio, y de acuerdo con 
la Resoluci6n de 31 de marzo de 1994 «<Boletin Oficial del Estado» 
de 6 de mayo). por la que se delega la competencia de) Presidente 
de la Agencia Estatal de Administraci6n Tributaria en el Director 
general de la misma. 

Esta Agencia Estatal de Admintstraci6n Tributaria acuerda con
vocar concurso para cubrir 105 puestos vacantes que se retacionan 
en el anexo 1 de esta Resoluci6n, et cual, coforme al articulo 14 
de la Constituci6n Espafiola y la Directiva Comunitaria de 9 de 
febrero de 1976. responde al principio de igualdad de trato entre 
hombres y mujeres en la provisiôn de puestos de trabajo y pro
modôn profesional de 105 funcionarios, y se desarrollara con arre
glo a las siguientes 

Primera.-La presente convocatoria se dirige a 105 funcionarios 
de carrera de la Administraciôn del Estado a que se refiere el 
articulo 1.1 de la lev 30/1984, de 2 de agosto, Que pertenezcan 
a los Cuerpos 0 Escalas clasificados en 105 grupos compr.endidos 
en el articulo 25 de la misma, con excepci6n del personal docente 
e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones y de 
Instituciones Penltenciarias, sin' perjuicio de las limitaciones de 
adscrtpctôn a Cuerpos Que establecen las relaciones de puestos 
de trabajo. 

Segunda.-1. Podran participar los funcionarios comprendi
das en la base primera. cualquh~;ra que sea su situaci6n admi
nistrativa. excepto 105 suspensos en firme mientras dure la sus
pensiôn, siempre que reunan las condiciones generales exigidas 
y tos requlsitos determinados en la presente convocatoria. 

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios 
incluidos en la base primera que se encuentren en adscripci6n 
provisional en la Agencia Estatal de Administraci6n Tributaria. 
si se convoca el puesto al que fueron adscritos, y 105 que esten 
en situaci6n de excedencia forzosa. . 

3. Los funcionarios en situaciôn administrativa de servicio 
en Comunidades Autonomas solo podran tomar parte en el con· 
curso si han transcurrido das afios desde la toma de posesiôn 
de su (ıltimo destino definitivo. 



13554 Miercoles 10 mayo 1995 BOE nıun. 111 

4. Los funcionarios con destino definitivo sôlo podran par
tidpar eo eI presente concurso si han transcurrido dos anos desde 
la toma de posesiôn de su iıltimo destino, salvo que se de alguoo 
de 105 supuestos siguientes: 

a) Que ocupen un puesto de trabajo eD cı ambito de la Agencia 
Estatal de Administraci6n Tributaria, eD la Secretaria de Estaclo 
de Hacienda 0 eo la Subsecretaria del Ministerio de Economia 
y Hacienda. 

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido 
por el proceCıimiento de concurso 0 de Iibre designaci6n. 

c) Que haya sido suprimido cı puesto de trabajo que venian 
desempenando. 

5. Las funcionarios eD situaciön de excedencia para el cuidado 
de hijos. durante el primer ana de excedenda, 5610 podran par
ticipar si en la fecha de terminaci6n del plazo de presentaci6n 
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesi6n 
del 61timo destino obtenido, salvo que se de alguno de los supues
tos del apartado 4 anterior. 

6. Los funcionarios en situaci6n de excedencia voluntaria por 
interes particular s610 podrim participar si Ilevan mas de dos afios 
en dicha situaci6n. ' 

7. Cuando, por razones de convivencia familiar, dos funcio
narios estim interesados en obtener puestos de trabajo en una 
misma localidad podran condicionar en la solicitud sus peticiones 
al hecho de que ambos los obtengan, entendiendose, en caso con
trario, anulada la petici6n efectuada por cada uno de ellos. 

Deberan acompaii.ar a su solicitud fotocopia de la petici6n del 
otro funcionario. 

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de 105 requi
sitos exigidosı y la posesi6n de los meritos que se aleguen sera 
et dia en que finalice el plazo de presentaci6n de instancias. 

Tercera.-1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
50, ajustadas al modelo publicado como anexo II de esta Reso
luci6n y dirigidas a la ilustrisima senora Directora general de la 
Agencia Estatal de Administraci6n Tributaria (Departamento. de 
Recursos Humanos, calle San Enrique, 26, 28020 Madrid), se 
presentaran, en el plazo de quince dias habiles, contados a partir 
de) siguiente al de la publicaci6n de la presente convocatoria, 
en el Registro de la Agencia Estatal de Administraci6n Tribuaria 
(Departamento de Recursos Humanos), en 105 Registros Generales 
del Ministerio de Economia y Hacienda, en et de la respectiva 
;.ınidad de ambito periferico, seg6n la ·localizaci6n de 105 puestos 
de trabajo, 0 en tos Registros a que se refiere el articulo 38.4 
de la Ley de Regimen Juridico de las Adminlstraciones P6blicas 
y del Procedimiento Administrativo Comun. 

2. Cada uno de los funcionarios' participantes podni solicitar, 
por orden de preferencia, hasta un numero de seis, los puestos 
vacantes que se incluyen en et anexo 1, siempre que reunan 105 
requisitos exigidos para cada puesto de trabajCD. Dicho limite es 
independiente del numero de plazas convocadas para cada puesto. 

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, 
debidamente acreditada, podrim instar en la solicitud de vacantes 
la adaptaci6n del puesto 0 puestos solicitados que no suponga 
una modificaci6n exorbitante en el contexto de la organizaci6n. 

La procedencia de la adaptaci6n del puesto 0 puestos soli
citados a la discapacidad del solicitante, que no suponga detri
mento para la organizaci6n, ası como en su caso, la compatibilidad 
con el desempefio de las tareas y funcion~s del puesto en concreto, 
seran apreciadas por la Comisi6n de Valoraci6n, a propuesta det 
centro directivo donde radica el puesto, la cual podra recabar 
del interesado en entrevista personal, ta hıformaci6n que estime 
necesaria, əsi como et dictamen de 105 6rganos tecnicos corres
pondientes. 

4. Una vez transcurrido et plazo de presentaci6n de instancias, 
las solicitudes formuladas seran vinculantes e irrenunciables para 
el peticionario, sin perjuicio de 10 establecido en el apartado segun
do de la base decima. 

Cuarta.-EI presente concurso especifico consta de dos fases. 
En la primera de ellas se vatoraran 105 meritos generales enu-; 
merados en la base quinta, y la segunda consistira en la com
probaci6n y vatoraci6n de 105 meritos espedficos adecuados a 
las cəracteristicas de cada puesto, que se mencionan en la misma 
base. 

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con
curso habra de alcanzarse una valoraciôn minima de dos puntos 
en la primera fase y cuatro en la segunda. Los participantes que 

en la primera fase no obtengan la puntuaciôn minima exigida no 
podran pasar a la segunda. 

Quinta.-Los meritos se valoraran con referencia a la fecha 
de cierre de1 plazo de presentaci6n de instancias. 

La valoraci6n de 105 meritos debera efectuarse mediante pun
tuaci6n obtenida con la media aritmetica de las otorgadas por 
cada uno de los miembros de la Comisi6n de Valoraci6n, debiendo 
desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedias 0, 
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las 
puntuaciones otorgadas, asi como la valoraci6n final, deberan 
reflejarse en el acta que se levantara at efecto. 

La valoraci6n de 105 meritos para la adjudicaci6n de puestos 
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo: 

1. Primera fase: 

La valoraci6n maxima de esta primera fase no podra ser supe-
rior a 12 puntos. 

Meritos generales: 

1.1 Valoraci6n del grado personal: 

EI grado personal consolidado se valorara en relad6n con el 
nivel de 105 puestos de trabajo a los que se concursa, hasta un 
maximo de dos puntos, segun la distribud6n siguiente: 

Por un grado personal superior aı nivel del puesto de trabajo 
que se solidta: Dos puntos. 

Por un grado personal igual al nivel del puesto de trabajo que 
se solicita: Un punto. 

Por un grado personal inferior al nivel de) puesto de trabajo 
que se solicita: Cero cinco puntos. 

1.2 Valoraci6n del trabajo desarroIlado: 

1.2. ı Por el nivel de complemento de destino del puesto de 
trabajo actualmente desempefiado se adjudicara hasta un maximo 
de un punto distribuido-de. la forma siguiente: 

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior 
al del puesto al que se concursa: Cero cinco puntos. 

Por el desempeöo de un puesto de trabajo de igual nivel 0 
inferior en uno 0 dos niveles al del puesto al que se concursa: 
Un punto. 

Por et desempefio de un puesto de trabajo inferior en tres 0 

mas niveles at del puesto al que se concursa: Cero veinticinco 
puntos. 

A estos efectos, quienes no esten desempefiando un puesto 
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera 
que prestan sus servidos en un puesto de nivel minimo corres
pondiente aı grupo de su Cuerpo 0 Escala. 

1.2.2 Por et desempefio de puestos de trabajo que guarden 
similitud en el conteriido tecnico y espedalizaci6n con 105 ofre
ctdos, adetnas de la aptitud en los puestos anteriormente desem
pefiados en reladan con 105 solicitados, se adjudicaran hasta un 
maximo de tres puntos. 

1.3 Cursos de formaci6n y perfeccionamiento: Por la supe
radan 0 impartici6n de cursos de formaci6n y perfeccionamiento, 
que tengan relad6n directa con 1as actividades a desarrollar en 
el puesto de trabajo que se solicita, en los que se haya expedido 
diploma, certifıcaci6n de asistencla y/o, en su caso, certificaci6n 
de aprovechamiento 0 impartici6n: Hasta un punto por cada curso, 
con un maximo de dos puntos. 

1.4 Antigüedad: Por cada afio completo de servidos en las 
distintas Administraciones Publicas: Cero veinte puntos, hasta un 
maximo de cuatro puntos. _ 

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac
ter previo al ingreso en el Cuerpo 0 Escala, expresamente reco
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados 
simultaneamente con otros igualmente alegados. 

2. Segunda fase: 

La valoraci6n maxima de esta segunda fase podra lIegar hasta 
ocho puntos. 

Meritos especificos: 

Los .meritos especificos alegados por 105 concursantes en et 
anexo II, adecuados a las caracteristicas del puesto 0 puestos 
solicitados, entre 10S que podran figurar: Tituladones academicas, 
cursos, diplomas, publicadones, estudios, trabajos, conocimien-
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tos profesionales. aportaci6n de experiencia 0 permanencia en 
un determinado puesto, etc., seran acreditados documentalmente 
mediante las pertinentes certificaciones, justifkantes 0 cualquier 
otro medio admitido. 

Sexta.-1. los meritos generales deberan ser acreditados 
mediante certificaci6n, segun modelo que figura en et anexo III 
de esta Resoluciôn. y no se valorarə. ningiin merito Que no figure 
en la mismə. 

2. La certificaci6n debera ser expedida: 
a) Respecto a 105 funcionarios actualmente destinados en la 

Agencia Estatal de Administraci6n Tributaria, por las Unidades 
de Recursos Humanos donde radique el puesto de trabajo del 
solicitante. 

b) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales 
de Ministerios u organismos aut6nomos, por la Subdirecci6n Gene
ral competente en materia de personal de los departamentos minis
teriah~s 0 la Secretaria General 0 similar de 105 organismos aut6-
nomos, sin perjuicio de 10 previsto en el epigrafe d) de este apar
tado. 

c) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios 
perifericos de ambito regional 0 provincial, respectivamente, de 
Ministerios U organismos aut6nomos, por las Secretarias Gene
rales de las Delegaciones del Gobierno 0 de los Gobiernos Cıviles, 
sin perjuicio de 10 dlspuesto en el epigrafe d) siguiente. i 

d) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de 
Defens8, en todo caso, por la Subdirecci6n General de Personal 
Civil del departamento. 

e) Al personal en situaci6n de servicios en Comunidades Aut6· 
nomas 0 funcionarios de las mismas, por el organo competente 
de la Funci6n Publica de la Comunidad u organismo similar,. 

f) En el caso de funcionarios destinados en corporaciones loca
les, por la Secretaria cOlTespondlente. 

g) A los funclonarlos que se encuentren en la situaci6n admi
nistrativa de excedencta: voluntaria 0 de excedenda para et cuidado 
de hijos c::uando hubiera decBido el derecho de reserva del puesto 
de trabajo, por la Subdireccl6n General competente en materia 
de personal de1 departamento a que figure adscrito su Cuerpo 
o Escala, 0 por la Dlrecci6n General de la Fund6n P(ıblica, si 
pertenecen a Cuerpos 0 Escalas adscritos al Ministerio para las 
Administraciones P6.blicas y dependientes de la Secretaria de Esta
do para la Administraci6n P(ıblica. 

h) En el caso de excedentes voluntarios 0 de excedenda por 
el cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva 
del puesto de trabajo, pertenecientes a Escalas de organismos 
aut6nomos, por la Subdlrecci6n General de PersonaJ del Ministerio 
o Secretaria General del organlsmo donde hubieran tenido su ulti
modestino. 

3. Los concursantes que procedan de la situaci6n adminis
trativa de suspensi6n de funciones acompafiaran a su solicitud 
documentaci6n acreditativa de haber finalizado el periodo de sus
pension. 

Septima.-1. La propuesta de adjudicaci6n de cada uno de 
105 puetos se efectuara atendiendo a la' puntuaci6n total maxima 
obtenida, sumados 105 resu1tados flnales de las dos fases, siempre 
que en cada una de ellas hayan superado la puntuaci6n minima 
exigida. 

2. En caso de empate en la puntuad6n, se acudira para diri
mirlo a la otorgada en los meritos especiflcos. 

be persistir el empate, se atendera a la mayor puntuaci6n otor
gada en los restantes meritos seg6.n et slguiente orden: Grado, 
trabajo desarrollado, cursos y por 6.ltimo antigüedad. 

Octava.-1. Los merltos sen\n valorados por una Comisi6n 
compuesta por los sigulentes miembr~s: EI Director del Depar
tamento de Recursos Humanos, quien la presidira y podra delegar 
en un Subdirector de dicho departamento; tres Vocales designados 
entre fundonarios de la Agenda· Estatat de Admlnistraci6n Tri
butaria; dos Vocales en representaci6n del centro directivo al que 
figuren adscritos 105 puestos convocados, sı son de servicios cen
trales, 0 si se trata de puestos de servicios perifericos, por el Depar
tamento de Recursos Humanos se podran destgnar dos Vocales 
quet-act6.en en reprsentaci6n de estos; un funcionario de la Sub
direcci6n General de Gestiôn de Personal que actuara como Secre
tario y un representante de cada una de tas centrales sindicales 
mas representativas. 

La Comlsl6n de Valoraci6n podra contar con expertos desig
nados por la autorldad convocante, previa solidtud de la Comisi6n, 
105 cuales actuaran con v~z pero sin voto en calidad de asesores. 

Los miembros de la Comisi6n de Valoraci6n deberim perte
necer a grupo de titulaciôn igual 0 superior al exigido para 105 

puestos convocados y poseer grado personal 0 desempeiiar pues
tos de nivel igual 0 superior a aqueııos. 

En las reuniones a celebrar por la Comisi6n. 105 dtadc,s miem
bros, podran deİegar su asistencia ci las mismas en funclcınarios 
que re(ınan el requisito exigido en el parrafo anterior pƏ.ra los 
miemhros titulares de la Comisi6n. 

La Comisi6n podra, en cualquier momento, recabar de los inte
resad05 las aclaraciones a, en su caso, la documentaci6n adicionaI 
que se estime necesaria para la comprobaci6n de lcs meritos 
alegados. 

La Comisiôn de Valoraci6n podra, asimismo, solicitar 10S infor
mes que juzgue necesarios, en particular de tos Directores de 
departamento, de 105 Delegados Especiales y Delegados de la 
Agencia Estatal de Administraci6n Tributaria. 

Novena.-EI plazo max.imo para la resoluci6n del pres.ente con
curso sera de dos meses, contados desde el dia siguiente al de 
la finalizaci6n de la presentaci6n de instancias. 

Decima.-l. La adjudicaciôn de algun puesto de la presente 
convocatoria implicara el cese en el puesto de trabajo anterior 
en los terminos y plazos previstos en el articulo 18 de1 Reglamento 
General de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promoci6n Pro':' 
fesional. 

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables, 
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesi6n se hubiere 
obtenido otro destino mediante convocatoria p(ıblica. El escrito 
de opci6n se dirigira a la autoridad a que se refiere la base ter
cera.l. 

3. Los traslados quc hayan de producirse por la TE:soluci6n 
del presente concurso tendnın la consideraci6n de voluntarios y, 
en consec,uencia, no generaran derecho al ahono de indemnizaci6n 
por concepto alguno. sin perjuicio de las excepcioOl!s previstas 
en et regimen de indemnizaciones por raz6n de servicio. 

Undecima.-1. El prcsente concurso se resalvera por Reso
luci6n de la"'A.gencia Estatal de Administraci6n Tributaria, que 
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», en la que figuraran 
105 datos personales del funcionario, el puesto adjudicado y el 
de cese 0, en su caso, la situaciôn administrativa de procedencia. 

2. Los funcionarios que obtengan un puesto de trabajo a tra
ves de este concurso, no podran participar en otros concursos 
hasta que hayan transculTido dos afios desde que tomaron pos~
siôn en dicho puesto de trabajo, salvo que se diera alguoo de 
105 supuestos exceptuados que se contemplan en et punto 4 de 
la base segunda. 

3. EI ptazo maximo para la toma de posesi6n en el nuevo 
puesto de traba;o sera de tres dias habiles, si radica en la misma 
localidad, y de un mes, si radica en distinta 0 comporta el reingreso 
al servicio activo. 

EI plazo de toma de posesi6n empezara a contarse a partir 
del dia siglıiente al' del cese. que debera efectuarse dentro de 105 

tres dias habiles siguientes a la publicaci6n de la resoluci6n det 
concurso en el «Boletin Oflcial del Estado». Si la resoluci6n com
porta el reingreso al servicio activo. et plazo de toma de posesi6n 
debera computarse desde dicha publicaci6n. 

4. Dada la urgencia en la provisi6n de los puestos convocados, 
se podran considerar suspendidos 105 pennisos 0 IicenCıas que 
vinieren disfrutando 105 funcionarios que obtengan uno de ellos 
en el presente concurso, y el c6mputo del plazo posesorio se ini
ciara seg6.n 10 previsto en el parrafo segundo del punto 3, pre
ced.ente. 

Duodecima.-La publicaci6n en el «Boletin Oflcial del Estado» 
de la resolucl6n del concurso, servira de notiflcaci6n a 105 inte
resados y, a partir de la misma, empezaran a' contBrse los plazos 
establecidos para que 105 organismos afectados efectuen las actua
ciones administrativas procedentes. 

Decimotercera.-Contra la presente convocatoria se podra 
interponer, previa comunicaci6n a este 6rgano, recurso conten
cioso-administrativo, ante la Audiencia Nacional, en el plazo de 
dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicaciôn en 
el «Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 3 de mayo de lL195.-P. D .. (Resoluci6n de 31 de marzo 
de 1994), la Directora general de la Agencia Estatal d~ Admi
nistraci6n Tributaria, Juana Maria Lazaro Ruiz. 
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ANEXO. 

---~.--------------~-----------~~--~----~------------~--.------.--------

N(ımero I c •• ,- Di,--"~ Num. 
d. I .~ ....... ~ de Localld.d 

orden ii puesto de trabalo puest. 

1-2 

3-4 

I AdmInI.-clOD Territorial 

I 
AEAT en Andalucia . 

D. E. DE ANDALUciA 

Area General 

Subgestor lA Econ.-finan. 

Subgestor lA EconAinan. 

5 Gestor 2A Econo.-finan. 

6 I Geslor 2A Econo.-flnan. 

I 
7 I Jefe Sec. 2A Ingresos P(ıb. 

I 

2 Sevılla. 

2 Malaga. 

1 Sevilla. 

1 Millaga. 

1 Sevilla. 

8 Jefe Sec. lA Conlab. ını. y 1 Sevllla. 
Presup. 

I AdmInI.-cIOn Territorial 
AEAT en Canarlaa 

D. E. DE CANARIAS 

Area General 

9 Jefe Sec. lA Conlab. ını. y 1 Las Palmas. 

10 

Presup. 

AdıninIaUaclOn Territorial 
AEAT eD CaatIIla-La Mao

cha 

D. E. DE CASTILlA-LA MANCHA 

Area General 

Gestor 2A Econa.-flnan. 1 Toledo. 

co 

co 

BC 

BC 

BC 

B 

B 

BC 

NI"el 
c. de •. 

18 

18 

20 

20 

·'22 

24 

24 

20 

C. espedf. 
.nual 

403.020 

403.020 

Deccrtpd6n de fundones 
mb Importımteı 

Utilizad6n y manejo de 
aplicaciones informltti
cas de la AEAT. 

Utilizaci6n y manejo de 
aplicaciones infonmıti
cas de la AEAT. 

480.732 Apoyo y supervisi6n de 
registros econ6mico-fl
nancieros. 

480.732 Apoyo y supervlslan de 
registros econ6mico-fi
nancieros. 

590.640 Apoyo tecnico en la ges
ti6n econ6mico-finan-
ciera. 

Merito. espedflcos 

Experlencia en el MEH 0 en la 
AEAT. Experlencia en paque
tes informaticos 0 en gesti6n 
contable informatizada en 
enlornos MVS/CICS. 

Experiencia en et MEH 0 en la 
AEA T. Experiencia en paque
tes informaticos 0 en gesti6n 
contable informatizada en 
enlomos MVS/CICS. 

Experlencia en el MEH 0 en la 
AEAT. Conocimlentos de pro
cedimientos econ6mico-finan
cieros de la AEAT. Experienda 
eD paquetes·lnformatlco-finan
deros en entornos MVS/CICS. 

Experiencia eD el MEH 0 en la 
AEAT. Conocimientos de pro
cedimientos econ6mico-finan
cieros de la AEA T. Experlencia 
en paquetes informatico-flnan
cieros en entomos MVS/CICS. 

Experiencia en el MEH 0 eD la 
AEA T. Conodmientos de pro
cedimientos econ6mico-finan
cieros de la AEA T. Experlencia. 
en paquetes informatico-finan
cieros en entornos MVS/CICS. 

847.776 Control y gesti6n eco- Experiencia en la AEA T. Expe
n6mico-financiera en la riencia en presupuestaci6n, 
Delegaci6n de la Agen- contabilidad informatizada y 
da. en paquetes informaticos-

financieros en entornos 
MVS/CICS y en Conıabilidad 
P(ıbllca. 

847.776 Contro. y gesti6n eco- Experlenda en la AEA T. Expe
n6mico-financiera en la riencia en presupuestaci6n, 
Delegaci6n de la Agen- contabilidad informatizaC:la y 
da. en paquetes informftticos-

480.732 Apoyo y supervisi6n de 
registros econ6mico-fl
nancieros. 

financieros en entornos 
MVS/ClCS y en Conıabilidad 
P(ıbllca. 

Experlencia en el MEH 0 en la 
AEA T. Conocimientos de pro
cedimientos econ6mico-flnan 
cieros de la AEA T. Experiencia 
en paquetes infonnatico-finan 
cieros en entomos MVS/CICS. 
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Nı'ımeTO 
d. 

orden 

11 

12 

13 

Centro Dlredlyo 
y pueslo de trabajo 

Jele Sec. 2A Adquis. A.F. y 
Tesoreria. 

Administtadon Tenitorlal 
AEAT en Ca_ y LeOn 

D. E. DE CASTlllA Y LE6N 

Area General 

Subgestor lA Econo.-finan. 

Gestor 2A EconoAinan. 

AdminlotradoD Territorlal 
AEAT en Cata1uiia 

D: E. DE CATALU~A 

Area General 

14-15 Subgestor lA Econo.-ftnan. 

ı 6 Gestor 2A Econo.-finan. 

17-18 Jele Sec. NlveI 22. 

Num. 
d. 

puest. 

1 

1 

1 

2 

Loc:alldad 

Toledo. 

Valladolid. 

Valladolid. 

Barcelona. 

1 Barcelona. 

2 Barcelona. 

19 Jele Sec. lA Contabilidad 1 Barcelona. 

20 

II.PP. 

Administrad6n Terrltorial 
AEAT en GaIlda 

D. E. DE GAUClA 

Area General 

Subgestor lA Econo.-finan. 1 La Coruna. 
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Grupo 

B 

CD 

BC 

CD 

BC 

BC 

B 

CD 

Ntv .. ! 
c. des. 

24 

18 

20 

18 

20 

22 

24 

18 

C. especif. 
anual 

791.424 

403.020 

480.732 

403.020 

Descrlpd6n de funclones 
mas Importantes 

CODtrol y gestiôn eco
n6mico~flnanciera en, la 
Delegaci6n de la Agen
cia. 

Utilizaci6n y manejo de 
aplicaciones informati
cas de la AEAT. 

Apoyo y supervisiôn de 
registros econ6mico-fl
nancieros. 

Utilizaci6n y manejo de 
aplicaciones informati
cas de la AEAT. 

Merllo. espedftC08 

Experiencia en la AM T. Expe
riencia en presupuestaci6n. 
contabilidad informatizada y 
en paquetes informatico-flnan
cieros en entornos MVS/CICS 
y en Contabilidad P6bllca. 

Experiencia en el MEH 0 en la 
AEAT. Experiencia en paque
tes informaticos 0 en gesti6n 
contable informatizada en 
enlornos MVS/CICS. 

Experiencia en el MEH 0 en la 
AEAT. Conocimientos de pro
cedimientos econ6mico-finan
cieros de la AEAT. Experiencia 
en paquetes informatico-flnan
cieros en entornos MVS/CICS. 

Experiencia en el MEH 0 en la 
AEAT. Experiencia en paque
tes informaticos 0 en gesti6n 
contable informatizada en 
enlornos MVS/CICS. 

480.732 Apoyo y sJJpervisi6n de Experiencia en el MEH 0 en la 
registros econ6mico-fl- AEA T. Conocimientos de pro
nancieros. cedimientos econ6mico-finan

cieros de la AEAT. Experiencia 
en paquetes informatico-finan
cieros en entornos MVS/CICS. 

590.640 Apoyo tecnico en la ges- Experiencia en el MEH 0 en la 
ti6n econ6mico-finan- AEAT. Conocimientos de pio
ciera. cedimientos econ6mico-flnan

cieros de la AEAT. Experiencia 
en paquetes informatico-flnan
cieros en entornos MVS/CICS. 

847.776 Control y gestiôn eco- Experiencia en la AEA. T. Expe
n6mico-financiera en la riencia en presupuestaci6n. 
Delegaci6n de la Agen- contabilidad informatizada y 
cia. en paquçtes informaticos-

403.020 Utilizaci6n y manejo de 
aplicaciones informati
I cas de la AEAT. 

financieros en entornos 
MVS/CICS y en Contabilidad 
P(ıbllca. 

Experiencia en el MEH 0 en la 
AEAT. Experiencia en paque 
tes informaticos 0 en gesti6n 
contable informatizada en 
enlornos MVS/CICS. 
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AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION 
TRIBUTARIA 

ANEXO II 

SOLIClTUD DE PARTICIPACION 
RESOLUCION DE (B.O.E.) CONCURSO / 
IMPORTANTE: leer instrucciones al dorso antes de rellenar esta instancia. 

DATOS DEL FUNCIONARIO 
D.N.1. IPRIHER APELlIDO SEGUNDO APELLIDO 1 NOHBRE 

CUERPOfESCALA GRUP0-rNO REG!STRO DE PERSONAL FECHA NACIHIENTO 

SITUACIOH ADHIHISTRATIVA TELEFONO (ONlAClO (Con prefijo) I GRAOO FECHA CONSOLIDACION 

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO 

I -T'"'oOO 
.. 

DENOHINACION PUESTO DE TRABAJO DEl QUE SE ES TITULAR NIVFl DE PROVISION FECHA rOMA POSESION 

SUBUNIDAD (SUBOIRECCION GENERAL 0 ASIMllAOA, AREA DELEGAClON 0 ADHINISTRACION) LOCALIDAD 

. 
UNIOAD (OEPARTPJ1ENTO, O. GENERAL U ORGANlSMO, DELEGACION) 1AEAT ı MINISTER.IO, ADMIHISTRACION AUTOHOMA 0 LOCAL 

I 
PUESTO/S SOLICITADOS 

PREFE- NO OROEN " RENCIA 8.0.E. UNIOAD DE ADSCRıpCıON OENOMINACıON DEL PUESTO NIVEL LOCAllOAD 

ı 

2 

3 

----
4 

5 

6 

r COMD DISCAPAClTADO SOLIClTO LA ADAPTACION DEL/OE lOS PUESTO/S DE 
. 

I TRABAJO NQ I I 

ANTIGOEOAD: Tıempo de servicios efectivos hasta la fecha de cıerre del pLazo de presentacıon de instancias I ANOS MESES DIAS 
.. 

•. 
CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARlOS 

-- .~ .- .. 
.. 

Condiciono mi petici6n, por razones de convıvencia fəmiliar, a que D/Di\ 
D.N.!. o6tenga puesto-əe tra6aJo cn [a [oca[,oao (le 

Al.EGACIOH PARA LA VALORACIOH DEL TRABAJO DESARROlLADO Y MERITOS ESPECIFICOS <ACOIIIpƏnar eo hoja aparte) 

Oeclaro baJo mı responsabılıdad, que conozco expresamente y reuno Los requısıtos exıQıdos ~~ la convocatorıƏ para desempenar 
el/los puesto/s que SOlıcıto y que los datos y cırcunstancıas que hago constar en el presente Anexo son c~ertos. 

Lugar, fecha y firma 

RESERVADO ADMINISTRACION 
GRADO CURSOS ANTlGÜEDAD VAlORACION TRABAJO MERITOS ESPECIFICOS TOTAL PUNTOS 

. 

ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DE LA AGfNCIA ESTATAL DE ADMINISrRAClON TRIBUTARIA.· 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS ci San Enrjque, 26 . 28020 MADRID 
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPlIMENTACION DE LA SOlICITUD 
DE PARTICIPACION EN El CONCURSO 

BOE num. 111 

1.- El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a 
mano se hara con letras mayusculas y boligrafo negro. 

2.- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro "moda de provisi6n", debe 
especificarse la forma de obtenci6n del puesto de trabajo, entre las 
siguientes: 

- Concurso 
- Libre Designaci6n 

Redistribuci6n de efectivos 
Adscripci6n provisional 
Nuevo ingreso 
Reingreso 

3.- En PUESTOS SOLICITADOjS, el recuadro correspondiente a la Unidad de adscripci6n 
se rellenara con el nombre del Departamento, de la Direcci6n General, Organismo 
Aut6nomo, Delegaci6n 0 Direcci6n Territorial 0 Provincial a la que corresponda 
el puesto. 

4.- La alegaci6n para valoraci6n el trabajo desarrolado y los m~ritos especfficos 
se unira a la presente instancia, aunque en ningun caso exime de la pertinente 
acreditaci6n documental. 

5.- La memoria, en el caso de que en el puesto solicitado se exija, se unira 
igualmente a la presente instancia. 

6.- Toda la documentaci6n debera presentarse, con la solicitud, en tamano (DIN-A4) 
e impresa 0 escrita por una sola cara. 

7.- En el apartado RESERVADO ADMINISTRACION, NO EStRIBIR NADA. 
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D'ıD' . 

CAAOO: 

Miercales 10 maya 1995 

ANEXO III 
CERTIFICADO DE MERITOS 

13561 

CERTlFlCO: Q.Je seg(n los antece:ientes obrantes en este Centro, el fll'lCionaırio abajo ın::l1cado tıene acre.:litad:ıs los sig.ı;entes extrenos: 

1. - OA TOS PERsctW.ES 

Apellicbs Y t+ootx-e.~:----------------______ ==-:--_____ -;c-;;-c::- D.N.L: ______ _ 
OJerp:::ıoEscaLa: Grı..p>: N.R.P.: 
Aciııinistreci6n 8:'Tla:-::que=-:pe=rt::enece=:-:--;c(ı"):-::----------------~- ~----- '~:~~=========== 

2.- SITUACIa.I ADf1INSTRATIVA 

o Servicio 8ctivo o o Servicios Conulidades AutCo:ıras 
Fedla taıa ı:osesi6n: ___ _ 

D SUspensi6n finııe de fınciones. 
terminaci6n suspensi6n: ___ _ 

Fecha Serv;c;os especiales 

o fxcedencia vollıltar;a Art.29.3 Ap._Ley 30/84 o Excedencia ArL 29.4 ley 30/84: Tooa posesioo ultinrı destiro definit;vo: ____ _ 
Fed\a cese servicio activo: ____ _ Fecha cese serv;c;o act;\IO (2): 

o Otras situacicoes: 

3.- DESTl~ ACTUAL 

o Definitivo (3) o prov;s;onaıl (4) 

o Dep. Serv. Centrales), P1inister;o I Secretaria de Estado, Or-g.3liSllD, Delegaci6n 0 Oirec.c. perifer;ca, Com.nidad 

b) Comis;Cn .. ~de=-:"':"'~iC~i~OS~""~=============== Derıominaci6n del puesto ---------=--.,,--;-=c-:-::-:-----Local id.:«:i _ Fecha tcma ıxısesi6n ___________ N;vel del puesto ___ _ 

4.- HERITOS (5) 
4.1.- Grədo Personal Fecha de consoL idaci6n (6) 
4.2. - Puestos deserıpefiaOOs"-::O:-:-C("'7")-, 'i=n:::clCu"i"do:-:e'l'Cde=s:-tı'" ,..,:::-a=-c::t"ua::OL .--- --------------------

Sli:direccifu GeneraL 0 Iklidad As;mHada y Fecha de Fecha de taıa Fecha de cese 
Denan;naci6n del p.JeSto Centro Directivo (Acin::Xı. EsUrl:ı~ Autco:)mıca Nivel rı:ınbramiento de P:>SeS i 6n (salvo destioo 

0 Local) actuaD 

4.3.- Arıti~: T;~ de servici~ reo::ınocidos en la Aaııinistracioo del Estado, Auton5rnica 0 l.ocal~ hasta la fecha de c;erre del pləzo de 
preseotaci6n de instənc;as. 

Adm;nistraci6n Cuerpo 0 Escala Pericxbs de servicio en cəda cuerp:ı (8) 

Gf"'l4Xl JI.f'OS Meses Dlas 

4.4.- CUrsos ~racbs en Centros oticiales de fıııcionarios~ relacicn::ıdos con el puesto 0 puestos sol icitados, exigidos en la corıvocatoriə. 

cert1ficəci6n qıe expicb a peticioo del interesado y para q..ıe surta efecto en et OO1rurso convocədo p:>r 
de fecha B.O.E. 

Ibservaciones al oorso 

D s! 0", 

(i..ugar, fecha, finra y sello) 
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Cl:ı:serıJac icnes (9) 

INSTRUCCIONES 

(J) Especificar la Administraci6n a la que pertenece el Cuerpo 0 Escala utilizando las siguientes 
sig1as: 

C Administraci6n de1 Estado 

A Auton6mica 

L - Loca1 

S Seguridad Soci a·l. 

(2) Si na hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese debera cump1imentarse e1 apartado 3 al. 

(3) Puest.os de trabajo obtenido; por concurso, 1ibre designaci6n y nuevo ingreso. 

(4) Todos 105 supuestos de adscripci6n provisiona1 inc1uyendo e1 reingreso al servicio activo y 105 
previstos en el Art. 27.2 de1 Reg1amento aprobado por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.O.E. DEL 16). 

(s) Na se cump1imentaran 10s extremos no exigidos expresamente en la convocatoria. 

(6) De ha11arse el reconocimiento de grado en tranıitaci6n, e1 interesado debera aportar certificaci6n 
expedida por el 6rgano competente. 

(7) Se exc 1 uyen aque 11 os per! odos que na const i tuyan t iempo efect ivo de servi ci 05 (excedenci as, 
servicios especia1es, suspensi6n de funciones ... ). 

(8) Caso de existir interrupciones (excedenc·ias, suspensi6n de funciones, etc.) en el servicio activo 
dentro de un mismo cuerpo, se re'lenara una 1inea por cada periodo de servicio activo resu1tante. 

(9) Este recuadro ola parte 110 ut il i zada de 1 mi SOlO debera cruzarse por 1 a autoridad que cert i fica. 


