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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS 

MINISTERIO 
DE JUSTICIA E INTERIOR 

11279 RESOLUCION de 25 de abril de 1995, de la Secretaria 
de Estado de Asuntos Penitenciarios, par la que se 
convoca concurso general para la provisi6n de puestos 
de trabajo vacantes en SUS servicios peri!ericos, corres
pondientes a grupos B y C. 

Vacantes puestos de trabajo en 105 Servicios Perifericos de la 
Secretaria de Estado de Asuntos Penitenciarios, dotados presu
puestariamente, cuya provisi6n corresponde lIevar a efecto por 
el procedimiento de concurso, 

Esta Secretaria de Estado, de acuerdo con 10 dispuesto en eI 
articulo 20.1, a) de la Ley 30/1984, de 2 de əgosto, modificado 
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizaci6n de tas 
bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado 
para la Administraciön Publica y de conformidad con el articulo 
10.1 del Real Decreto 28/1990. de 15 de enero, por el que se 
aprueba el Reglamento General de Provis16n de Puestos de Trabajo 
y Promociön Profesional de 10'5 füncionarios Civiles de la Admi~ 
nistraciön del Estado,. ha dispuesto convocar concurso para la 
provisiön de 105 puestos de trabajo que se relacionan en el ane
xo 1 a esta resoluci6n, con arreglo a las siguientes: 

Bases de CODvocatoria 

L. Aspirantes 

Primera.-l. Podran tomar parte en el presente concurso 105 
funcionarios de carrera pertenecientes a 105 Cuerpos Especial Mas~ 
culino, Especial Femenino y de Ayudantes, Escalas Masculina y 
Femenina, todos ellos de lnstituciones Penitenciarias, pudilmdolo 
hacer para las plazas convocadas de Coordinador de Servicios 
C.I.S., todos aquellos de la Administraciön del Estado pertene~ 
cientes a Cuerpos 0 Escalas clasificados en 105 grupos B y C, 
comprendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 
siempre que en la fecha de finalizaciön del plazo de presentaciön 
de solicitudes reunan tos requisitos que se indican para cada pues
to de trabajo, aprobados por la Comisiön Ejecutiva de la Comisiön 
Interministerial de Retribuciones. 

2 .. A) Cada uno de 105 funcionarios participantes podnı soli
citar por orden de preferencia 105 puestos vacantes que se incluyen 
en el anexo I a). 

B) Asimismo, y en caso de que se produzca alguna vacante 
se podrim solicitar las plazas incluidas en el anexo 1 b). 

C) De la misma forma podran solicitarse tas plazas relacio~ 
nadas en el anexo 1 c), que unicamente se adjudicaran, en el caso 
de que la resoluciön del concurso se produjera la apertura fun
cional del establecimiento penitenciario de Topas, ubicado en la 
localidad de Topas (Salamanca). 

3. Los requisitos y meritos que se invoquen deberan cumplirse 
por 105 interesados a la fecha de finalizaciön del plazo de pre
sentaciön de solicitudes. 

4. La indicada fecha servira de referencia para efectuar 105 
cömputos que hayan de realizarse, pero no justificara en ningun 
caso la adjudicaciön de plazas a quien con posterioridad a tal 
fecha hubiere quedado en situaciön de suspenso 0 hubieran dejado 
de reunir los requisitos exigidos para acceder a 105 puestos soli-

citados. viniendo obligados 105 concursantes en tales supuestos 
a manifestar por escrito los impedimentos en cuestiön. 

Segunda.-l. Podran participar en esta convocatoria 105 fun
cionarios comprendidos en la base primera que se encuentren 
en situaci6n de servicio activo, servicios especiales, servicios en 
Comunidades Autönomas, excedencia forzosa, suspensiön provi
sional, procedentes de situaciön de 5uspen50 que hayan cumplido 
et periodo de 5u5pensiön, excedentes _voluntarios y excedentes 
para el cuidado de hijos. 

2. Los funcionarios en situaci6n administrativa de servicios 
en Comunidades Autönomas solo podrən participar en el concurso 
si a la finalizaciön del plazo de presentacion de so1icitudes han 
transcunido dos anos desde su transferencia 0 traslado a las 
misma5. 

3. L05 funcionarios en activo con destino definitivo sölo 
podrən participar en el presente concurso si han transcurrido dos 
afios desde la toma de posesion del ultimo destino, salvo que 
se de alguno de 105 supuestos siguientes: 

a) Que tengan destino definitivo en et əmbito de la Secretaria 
de Estado de Asuntos Penitenciarios. 

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido 
por el procedimiento de concurso 0 de libre designacion antes 
de haber transcurrido dos anos desde la correspondiente toma 
de posesiön. 

c) Que procedan de un puesto de trabajo suprimido. 

4. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interes par
ticular, articulo 29.3, c) de la Ley 30/1984. sölo podrən participar 
si llevan mas de dos anos en dicha situaciön. 

5. Los funcionarios en situaciön de excedencia para el cuidado 
de hijos. y que tengan reserva de puesto de trabajo por encontrarse 
dentro del primer ano de excedencia, sölo podran participar cuan
do hayan transcurrido dos anos desde la toma de posesiön del 
ultimo destino definitivo, salvo que se trate de funcionarios cuyo 
puesto de trabajo reservado corresponda a esta Secretaria de Esta
do, 0 en el supuesto previsto en el articulo 20.1, e) de la Ley 
30/1984, de 2 de agosto, asi como en el caso de supresi6n del 
puesto de trabajo reservado. 

6. Los funcionarios reingresados al servicio activo, asi como 
105 cesados en puestos de libre designaci6n 0 removidos por supre
siön del puesto de trabajo, con destino provisional en esta Secre~ 
taria de Estado, estaran obligados 'a participar en el presente 
con·curso. 

Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior y que no 
participen podran ser destinados a las vacantes que resulten des
pues de atender las solicitudes del resto de los concursantes. 

7. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun
dan para un mismo municiplo dos funcionarios, por razones de 
convivencia familiar, aunque pertenezcan a distinto Cuerpo 0 Esca
la, podran condicionar su peticion al hecho de que ambos obtengan 
destino en el mismo concurso y en et mismo municipio, enten
dUmdose, en caso contrario, anulada la peticiön efectuada por 
ambos. Quienes se acojan a esta peticiön condicional deberan 
acompafiar a su instancia fotocopia de la peticiön del otro fun
cionatio en la misma convocatoria. 

8. Los funcionarios con alguna discapaddad podran lnstar 
en la solidtud de vacantes la adaptaciön del puesto 0 puestos 
de trabajo solicitados que no supongan una modificaciön exor
bitante en el contexto de la organizaciön, segun el procedimiento 
previsto en la base octava, apartado 2. 

La Comisi6n de valoraciön podra recabar del interesado, en 
entrevista personaJ, la lnformaciön que estime necesaria en orden 
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a la adaptaci6n deducida, ası como et dictamen de las 6rgao05 
competentes correspondientes, respecto de la procedencia de la 
adaptad6n y de la compatibllidad con el desempefio de las tareas 
y funciones del puesto en concreto. 

II. Merlfos 

Tercera.-La valoraci6n de 105 meritos para la adjudicaci6n de 
las puestos de trabajo se realizara con arreglo al sigulente baremo: 

ı. Meritos especificos: Se encuentran recogidos en et anexo 
iV a esta resoluci6n, valorandose con las puntuaciones maximas 
que a continuaci6n se expresan: 

Jefe de Servicias y Jefe de Gablnete: 8,7 puntos. 
Jefe, de Centro, Jefe de Oflcina, Jefe de Area Mixta y Coor

dinador de Servicios CIS: 5,7 puntos. 
Coordinador de Servicios: 5,2 puntos. 
Educador: 0,7 puntos. 

. Especialista de Oficinas. Especialista de Area Mixta, Encargado 
de Departamento Interior Hombres, Encargada de Departamento 
Interior Mujeres, Encargado de Area Administrativa, Servicio Inte
rior Hombres, Servicio Interior Mujeres, Generico Area Mixta. 
Generico Area Mixta Mujeres, Generico Area Mixta Hombres y 
Oficina Generico: 0,20 puntos. 

2. Meritos.generales. 

2.1 Valoraciôn del grado personal.-Por tener un grado per
sonal consoHdado, se adjudicaran hasta un maximo de 4,5 puntos, 
confonne a la siguiente Escala: 

Por tener consolidado un grado personal: 

Superior en mas de dos niveles al del puesto solicitado: 4,5 
puntos. 

Superior en uno 0 dos niveles al del puesto solicitado: 4 puntos. 
Igual al nivel del puesto solicitado: 3 puntos. 
Inferior en uno 0 dos nlveles al del puesto solicitado: 2 puntos. 
Inferior en tres 0 cuatro niveles al del puesto solicitado: 1 punto. 
Inferior en mas de cuatro niveles al del puesto solicitado:, 0,5 

puntos. 

En este apartado se vatorara, en su caso, el grado reconocido 
en la Administraciôn de las Comunidades Autônomas, cuando se 
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 26 
del Reglamento General de Provisiôn de Puestos de Trabajo y 
Promociôn Profeslonal para el grupo de tituladôn a que pertenezca 
el funcionario. 

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad 
Aut6noma exceda del maximo establecido en la Administraciôn 
del Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento men
donado en el parrafo antmor, para el grupo de titulaci6n a que 
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el maximo corres
pondtente al intervalo de niveles asignado a su grupo de titulaciôn 
en la Administraciôn. 

EI funcionario que participe desde departamento ajeno a la 
Secretaria de Estado de Asuntos Penitenciarios y que considere 
tener un grado personal consolidado 0 que pueda ser consolidado 
durante el periodo de presentaci6n de instancias, debera recabar 
del ôrgano 0 unidad a que se refiere la base sexta, que dicha 
circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo III (cer
tiflcado de meritos). 

2.2 Valoraci6n del trabajo desarrotlado. 

Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo 
actualmente desempenado, se adjudtcaran hasta un maximo de 
siete puntos, distribuidos conforme a los siguiente criterios: 

2.2.1 Por estar desempefiando un puestode trabajo, de nivel: 

Superior al del puesto solicitado durante un minimo de. tres 
meses, 2 puntos y 0,5 puntos mas por cada periodo adicional 
de seis meses, hasta un maximo de 4 puntos. 

Igual al del puesto solicitadə durante un minimo de tres meses, 
1,5 puntos y 0,4 puntos rp.as por cada periodo adiclonal de seis 
meses, hasta un maximo de 3 punto&. 

Inferior en uno 0 dos niveles al del puesto solieitado durante 
un minimo de tres meses, 0.5 puntos y 0.3 puntos mas por cada 
periodo adicional de seis meses, hasta un maximo de 1,5 puntos. 

Inferlor en mas de dos niveles al del puesto solieitado durante 
un minimo de tres meses, 0,2 puntos y 0,2 puntos mas por cada 
periodo adieional de seis meses, hasta un maximo de 1 punto. 

2.2.2 Si el puesto de trabajo tenido en cuenta en el apartado 
2.2.1 pertenece al mismo area fundonal 0 de actividad que el 
puesto a que se concursa, la puntuaci6n de dicho a,partado se 
multiplicara por 1,5 puntos. 

2.2.3 Por estar desempeiiando un puesto de trabajo, en cual
quiera de las areas fundonales, durante un periodo minimo de 
dos aiios continuados en centros de especial dificu1tad: 0,20 pun
tos, incrementandose en 0,10 puntos por cada dos aiios adicio
nales hasta un maximo de 1 punto. 

Dichos centros van referidos a 105 establecimientos peniten
ciarios de San Sebastian, Bilbao, Nanclares de la Oca, Pamplona, 
Daroca, Santa Cruz de Tenerife, Las Palmas de Gran Canarias, 
Arredfe de Lanzarote, Santa Cruz de la Palma, Ceuta y Melilta. 

Aquellos funcionarios que concursen desde un puesto de tra
bajo sin nivel de complemento de destino, se atendera que estan 
desempeiiando un puesto del nivel minimo correspondiente al gru
po de su Cuerpo 0 Escala. 

Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situaciones 
de excedeneia por el cuidado de hijos durante el primer ano del 
periodo de excedencia y de servicios especiales, se atendera al 
nivel del iıltimo puesto que desempefiaban en activo 0, en su 
defecto, se les atribuira el nivel minimo correspondiente al grupo 
en que se clasifique su Cuerpo 0 Escala. 

2.3 Cursos de formaciôn y perfeceionamiento.-Por la rea
Uzad6n de cursos de formad6n y perfecCıonamiento que versen 
sobre materias dlrectamente relacionadas con las recogidas para 
cada puesto de trabajo y descritas en el anexo 1 se otorgara hasta 
un maximo de 2,70 puntos, no debiendo para eno ser puntuados 
mas de tres cursos de cada bloque formativo, anexo V, debiendo 
puntuarse como sigue: 

Cursos de duraci6n comprendida entre las veinte y las cuarenta 
horas: 0,15 puntos. 

Cursos de duraeiôn comprendida entre las cuarenta y una y 
las eincuenta y nueve horas: 0,25 puntos. 

Cursos de duraci6n superior a las cincuenta y nueve horas: 
Q,50 puntos. 

La Comisi6n de valoraci6n valorar.ıi en su conjunto y por una 
sola vez 105 cursos que sean de naturaleza analoga y contenido 
curricular similar. 

A estos efectos, 5610 se computaran aquellos cursos impartidos 
tanto por centros oficiales de farmaci6n de funcionarlos de cual
quiera de las Administraeiones Piıblicas como 10.5 organizados por 
la Subdirecciôn General de Personal de la Direcciôn General de 
Administraciôn Peniteneiaria y la extinta escuela de estudios peni
teneiarios, siendo requisito bien preciso para su toma en con
sideraciôn la de su acredltaciôn documental mediante el oportuno 
certificado, donde quedara reflejado el numero de horas de dura
eiôn, asi como et centro de imparticiôn. 

2.4 Antigüedad.-La antigüedad se evaluara hasta un maximo 
de 3.5 puntos a raz6n de 0,20 puntos por cada ano completo 
de servicios, sin que puedan computarse mas de una vez los 
servieios prestados slmultaneamente. 

A estas efectos se computanın 105 servieios prestados con carac
ter prevlo al ingreso en el Cuerpo 0 Escala, expresamente reco
noeidos al amparo de 10 dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 
de diciembre. 

Cuarta.-La delimitaciôn de las areas a 105 efectos del presente 
concurso sen\. la siguiente: 

1. Area de Ofleinas. Se incluyen en la misma 105 puestos de 
Director, Subdirector de Regtmen, Administrador, Jefe de Tatleres, 
Educador, Jefe de Servicios, Jefe de Gabinete de Direcciôn, Jefe 
de Ofleinas, Secretario C.A.S., Especialista de Oficinas, Coordi
nador Servicios C.I.S., Vicesecretario C.A.S., Encargado de Area 
Administrativa y Ofleina Generico. 

2. Area Mixta. Se incluyen en la misma los puestos de Direc
tor, Subdirector de Regimen, Administrador, Subdirector Jefe 
Tatleres. Jefe de Serviclos, Coordinador Servicios C.ı.S., Jefe de 
Area Mixta, Secretario C.A.S., Especialista de Area Mixta y Gene
rico de Area Mixta. 

3. Area de Vigllancla. Se induyen en la misma los puestos 
de Director, Subdirector de Regimen, Administrador, Subdirector 
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Jefe TaUeres. Educador. Jefe de Servicios, Coordinador Servicios 
Hombres, Coordinador Servicios Mujeres, Jefe de Centro. Espe
cialista de Vigilancia, Encargado Departamento Interior y Servicio 
Interior. 

III. Solicitudes, requisitos y documentaci6n 

Quinta.-1. Las meritos, asi como 105 requisitos y datos 
İmprescindibles deberim ser acreditados por certificado, en copia 
de modelo que figura como anexo ILI a esta resoluciôn. 

Este certificado debera ser expedido por la Subdirecciôn Gene
ral competente en materia de personal de 105 Departamentos Minis
teriales 0 la Secretaria General 0 similar de organismos aut6no
roos, si se trata de funcionarios destlnados en Servicios Centrales. 

Cuando se trate de fundonarios destinados en los Servicios 
Perifericos de la Secretaria de Estado de Asuntos Penitenciarios 
sera expedido por los Secretarios generales de las Delegaciones 
del Gobiemo 0 Gobiernos Civiles de la provincia en Que se ubiQuen 
los centros en Que se encuentren prestando sus servicios. 

2. Respecto al personal destinado en Comunidades Aut6no
mas, dicha certificaci6n debera ser expedida por la Direcci6n Gene
ral de la Fundan Publica de la Comunidad u organismo similar. 

3. Respecto de 105 funcionarios Que se encuentren en la situa
ei6n de excedencia voluntaria, la certificaci6n sera expedida por 
la unidad. de personal competente del Departamento ministerial 
al Que este adscrito su Cuerpo 0 Escala de pertenencia. 

4. Los meritos especificos alegados por !o~ concursantes 
seran acreditados documentalmente mediante las. pertinentes cer
tificaciones, justificantes 0 cualQuier otro medio sin perjuieio de 
que se pueda recabar de 105 interesados las aclaracioaes 0 apor
taci6n de la documentaci6n adicional QUl' se estime necesaria. para 
la comprobaci6n de dichos meritos. 

5. Los concursantes que procedan dı~ la situaci6n de suspenso 
deberan acompaiiar a su solicitud documentad6n acreditə.tiva de 
la terminaci6n del periodo de suspensi6n. 

6. Los excedentes voluntarios por interes particular acom
paiiaran a su solicitud declaraci6n de no haber sido separados 
del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas. 

7. Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de 
finalizaci6n del plazo de presentaci6n de solicitudes. 

iV. Presentaci6n de solicitudes 

Sexta.-l. Las solicitudes para tomar parte en este concurso, 
dirigidas a la Direcci6n General de Administraci6n Penitenciaria, 
Subdirecci6n General de Personal, se ajustarim al. modelo publi
cado como anexo II de esta resoluci6n, y se presentaran en el 
plazo de Quince dias habiles a contar del siguiente al de la publi
caciôn de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Esta
do .. , en el Registro General de la Secretaria de Estado de Asuntos 
Penitenciarios (calle Alcala, 38-40, 28071 Madrid), a traves del 
establecimiento penitenciario 0 en las oficinas a Que se refiere 
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regi
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento 
Administrativo Comun. 

2. EI concursante·debera unir a la solicitud reseiia del puesto 
o puestos a Que se aspire por orden de preferencia, asi como 
la documentaci6n Que hubiera de acompafıar. 

3. Una vez finalizada la grabaci6n de las solicitudes cumpli
mentadas en los anexos LI y III y valorados los meritos y docu
mentaciones alegadas por la Comisiôn de valoraci6n, a la Que 
hace referencia la base septima, este centro directivo remitira a 
cada unidad periferica los listados provisionales del resultado del 
concurso, donde quedaran recogidas las puntuaciones obtenidas 
por cada concursante siguiendo el baremo de la base tercera, 
Que deberan ser expuestos para conocimiento de los mismos. 

Las alegaciones Que en cuanto a variaci6n en las puntuaciones 
provisionales formulen 105 interesados, deberan ser remitidas a 
este centro directivo en un plazo maximo de diez dias naturales, 
a partir de la recepci6n del Iistado prov.isional, aportando a tal 
efecto las pruebas documentales oportunas encaminadas a las 
modificaciones Que estimen deben efectuarse, debiendo utilizar 
para su comunicaci6n, preferentemente, los centros penitencia
rios. 

V. Comisi6n de valoraci6n 

Septima.-1. Los meritos seran valorados por una Comision 
de valoraci6n cuya composiciôn y funcionamiento vendra regulada 
por et articulo 46 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, 
y articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Regimen Juridico de las Administraciones Piıblicas y del Pro
cedimiento Administrativo Comun. 

Los miembros de la Comisi6n deberan pertenecer a grupo de 
titulaciôn igual 0 superior al exigido para los puestos convocados. 

Vi. Prioridad para la adjudicaci6n de destinos 

Octava.-1. Para poder obtener un puesto de trabajo en el 
presente concurso habra de alcanzarse una puntuaci6n mini-
mede: . 

10 puntos para los puestos de Jefe de Servicios y Jefe de Gabi
nete de Diredor. 

6 puntos para los puestos de Jefe de Centro, Jefe de Oficina, 
Jefe de Area Mixta, Coordinador de Servicios. 

0,20 puntos para 105 puestos de Educador, Especialista de Ofi
cinas, Especialista de Area Mixta, Encargado Departamento Inte
rior, Encargado Area Administrativa, Oficina Generico, Generico 
Area Mixta e lnterior Generico. 

2. La propuesta de adjudicaciôn de cada uno de los puestos 
vendra dada por la puntuaci6n obtenida segun el baremo de la 
base tercera. 

3. En caso de empate en la puntuaci6n se acudira para diri
mirlo a la otorgada a .los meritos enunciados en la base tercera 
por el orden expresado. De persistir el empate se acudira a la 
fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo 0 Escala 
desde el Que se concursa y, en su defecto, al numero obtenido 
en el proceso selectivo. 

Vii. Plazos de resoluci6n 

Novena.-1. La presente convocatoria se resolvera mediante 
resoluciôn que se publicara en ell<Boletin Oficial del Estado», deter
minandose los puestos de trabajo que se adjudican y los funcio
narios Que se destinan a los mismos, con indicaci6n del puesto 
de procedencia, localidad y nivel de complemento de d~stino, asi 
como. en su caso, situaci6n administrativa de procedeneia. 

2. El concurso, en atenci6n al elevado numero de plazas con
vocadas, se resolvera. dentro de los cuatro meses siguientes al 
dia en que flnalice el plazo de presentaci6n de instandas, con
siderandose, a estos efectos, inhabil el mes de agosto. 

3. La resoluci6n de) concurso se motivara con referencia al 
cumplimierıto de las normas reglamentarias y de las bases de la 
convocatoria. En todo caso, deberan Quedar acreditadas en el pro
cedimiento, como fundamento de la reso.ucian adoptada, la obser
vancia del procedimiento debido y la valoraci6n final de los meritos 
de los candidatos. 

VIII. Tomas de posesi6n 

Decima.-l. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, 
salvo Que, antes de finalizar el plazo de toma de posesi6n, se 
hublere obtenido otro destino mediante convocatoria publica, en 
cuyo caso los adjudicatarios deberim comunicar, por escrito, su 
opei6n en el plazo de tres dias. 

2. Los traslados a Que puedan dar lugar las adjudicaciones 
de los puestos de trabajo tendran la consideraci6n de vo.untarlos 
y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem
nizaciôn por concepto alguno, sin perjuicio de las excepc.iones 
previstas en el regimen de indemnizaciones por raz6n de serviclo. 

3. El personal Que obtenga destino a traves de este concurso 
no podra participar en concurso de traslado Que convoque tanto 
la Administraci6n del Estado como las Comunidades Aut6nomas, 
hasta Que hayan transcurrido dos anos desde la toma de posest6n 
del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en 
el articulo 20.1, f) de la Ley 30;.1 984, modlflcado por la Ley 
23/1988, de 28 de Jullo. 

Undecima.-L. El plazo para tomar posesi6n sera de tres dias 
habiles si no implica cambio de residencia del funcionario, 0 de 
un mes si comporta cambio de residencia 0 el reingreso al servicio 
activo. 
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Et plazo de toma de posesi6n empezara a contarse a partir 
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de tos 
tfes dias hilbiles siguientes al de la publicaciôn de la resoluci6n 
del concurso en el «Baletin Oficial de) Estado». Si la resoluci6n 
comporta et reingreso al servicio activo, et plazo de toma de pose
sion debera computarse desde dicha publicaci6n. 

2. Et Subsecretario de. Departamento donde preste servicios 
el funcionario podra. na obstante, diferir el cese por necesidades 
del servicio, hasta veinte dias hcibiles, debiendo comunicarse a 
la unidad a donde haya sido destinado et funcionario. 

Excepcionalmente, a propuesta del DepaTtamento, por exigen
cias del normal funcionamiento de 105 servicios, apreciadas en 
cada caso por el Secretario de Estado para la Administraci6n Piı.bli
ca, podra aplazarse la fecha del cese hasta un maximo de tres 
meses, computada la pr6rroga prevista en el parrafo anterior. 

Con independencia de 10 establecido en los dos parrafos ante
riores, la Subsecretaria de Justicia e Interior. podra conceder una 
pr6rroga de incorporaci6n hasta un maximo de veinte dias habiles, 
si et destino radica en distinta localidad y asi 10 solicita et inte· 
resado por razones justifıcadas. 

3. EI c6mputo del plazo posesorio se iniciara cuando fınalicen 
los permisos 0 licencias que, en su caso, hayan sido concedidos 
a 105 interesados, salvo que por causas justifıcadas el 6rgano con· 
vocante acuerde suspender et disfrute de los mismos. 

, 

4. Efectuada la toma de posesi6n, el plazo posesorio se con
siderara coma de servicio activo a todos los efectas, excepto en 
105 supuestos de reingresa desde la situaci6n de excedencia valun
taria 0 excedencia por el cuidado de hijos una vez transcurrido 
el primer afio. 

ıx. Norma final 

Duodecima.-1. De acuerdo con et articulo 14 de la Cons
tituci6n Espaii.ola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 
1976. la Administraci6n Piı.blica lIeva a cabo una politica de igual
dad de trato entre hombres y .mujeres por 10 que se refıere al 
acceso al empleo, a la formaci6n profesional y a (as condiciones 
de trabajo. 

2. La presente convocatoria y los actos derivados de la misma 
podran ser impugnados en un plazo maximo de dos meses ante 
la Audiencia Nacional, de acuerdo con 10 previsto en la Ley de 
Regimen Juridico de tas Administraciones Piı.blicas y del Proce· 
dimiento Administrativo Comiı.n. 

Madrid, 25 de abril de 1995.-P. D. (Orden de 20 de julio 
de 1994), et Director general de Administraci6n Penitenciaria, 
Martin Alberto Barciela Rodriguez. 

I1mo. Sr. Director general de Administraci6n Penitenciaria. 
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ANEXO 1 a) 

~----------------------------------------------------- ---------------------------------------.----------------.----------.-------
!NIlM.!COOlGO! . CENTRO DIRECTlW !NUM. DE! 
ORD. PUESTO DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO PUESTOS lOCALlDAD 

! !NIVEl!C.ESPECIFICO! DESCRIP.! ! MERITOS ! 
GRUPO C.D. ANUAl FUNCIONES CURSOS ESPECIFlCOS 

-----------------------------------.-----------------------------------------.------------------.-.-._------------------_.-------
'0' .·NANClARES DE OCA 
------------------.-------------, OJSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES , NANClARES DE OCA B/C 2' 929.700 (' ) (' ) (' ) 

2 2ESPO ESPECIAlISTA AREA MIXTA , NANClARES DE OCA Bi '7 722.640 ('0) ('0) (10) 
3 2GAXO GENERICO AREA MIXTA , NANClARES DE OCA Ci '4 722.640 ( '4) ('4) (14) 
4 3ENFO ENCARGADO DPTO.IHT.MUJERES , NANClARES DE OCA Ci '6 887.724 ('1) (") (") 
5 5EDUO EDUCADOR 3 NANClARES DE OCA 8/C 20 722.640 (3) (3) (3) 

20' • ·Al8ACETE 
------------------------_._-----

6 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOM8RES , ALBACETE CI '6 722.640 (") (") (") 
7 5EDUO EDUCADOR 2 AL8ACETE 8/C 20 577.740 (3) (3) (3) 

30' .-ALICANTE CUMPLIMIENTO 
.------------------------.------

8 'OFGO OFICINA GENERICO 2 FONT CALENT CI '4 577.740 ( 13) (13) (13) 

9 2GAXO GENERICO AREA MIXTA , FONT CALENT CI '4 722.640 ('4) ('4) ( '4) 
'0 31NFO SERVICIO INTERIOR MUJERES , FONT CALENT CI '4 887.724 ('5) ('5) ('5) , , 3JCHO JEFE DE CENTRO HOM8RES , FONT CALENT 8/C '8 887.724 (4) (4) (4) 

302 .-ALICANTE PSIQUIATRICO 
---------.----------------------

'2 2JAMO JEFE AREA MIXTA FONT CALENT B/C '8 631.380 (6) (6) (6) 
13 31NFO SERVICIO INTERIOR MUJERES FONT CALENT CI '4 791.436 ('5 ) (15) ('5) 

40' .-ALMERIA CUMPlIMIENTO 
--.----------.------------------

'4 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOM8RES , ALMERIA Ci '6 887.724 (11) (") (") 
'5 31NHO SERVICIO INTERIOR HOM8RES 2 ALMERIA CI '4 887.724 ('5 ) (15) ('5) 
'6 5EDUO EDUCADOR , ALMERIA B/C 20 722.640 (3) (3) (3) 

501 .-AVILA 
--------------------------------

'7 lESPO ESPECIAllSTA OFICINAS 1 BRIEVA 81 17 463.464 (9) (9) (9) 
'8 'JOFO JEFE DE OFICJNAS , 8RIEVA 8/C 18 480.732 (5 ) (5) (5 ) 
'9 3COHO COOROINAOOR DE SERVICIOS HOM8R , 8RIEVA 81 '7 722.640 (8) (8) (8) 
20 3ENFO ENCARGAOO DPTO.INT.MUJERES , 8RIEVA CI '6 722.640 (11) (', ) (") 
2' 31NHO SERVICIO lNTERIOR HOM8RES 2 BRIEVA ci 14 722.640 (15 ) ('5) ('5) 

60' · -BADAJOZ 
--------------------------------

22 OJSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES 1 8ADAJOZ 8/e 2' 929.700 (' ) (1) (' ) 

23 lESPO ESPECIALISTA OFICINAS 2 8ADAJOZ Bi '7 577.740 (9) (9) (9) 
24 lJOFO JEFE DE OFICINAS , 8ADAJOZ 8/C '8 603.9'2 (5 ) (5) (5 ) 
25 3COHO COORDINADOR DE SERVICIOS·HOMBR , 8ADAJOZ 81 17 887.724 (8) (8) (8) 
26 31NHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES , 8AOAJOZ Ci 14 887.724 ('5 ) ('5) ('5) 
27 5EDUC EDUCADOR 8 8ADAJOZ B/C 20 722.640 (3) (3) (3) 

70' .-PALMA DE MALLORCA 
--------------------------------

28 'ESPO ESPECIALISTA OFICINAS , PALMA DE MALLORCA BI '7 529. '64 (9) (9) (9) 
29 'JEGO JEFE GA81NETE DIRECTOR , PALMA DE MALLORCA B/C 20 590.640 (2) (2) (2) 
30 'OFGO OFICINA GENERICO , PALMA DE MALLORCA Ci '4 529. '64 (13) (13) (13) 

3' 5EDUO EDUCADOR 2 PALMA DE MALLORCA 8/C 20 645.684 (3) (3) (3) 

703 .-18IZA 
--------------------------------

32 OJSHO JEFE DE SERVICIOS HOM8RES 4 SAN JOSE 8/C 2' 675.3'2 (1) (' ) (' ) 
33 'JOFO JEFE DE OFICINAS , SAN JOSE B/C '8 420.288 (5 ) (5) (5) 
34 3ENFO ENCARGADO OPTO.INT.MUJERES , SAN JOSE Ci '6 645.684 ('1) (', ) (") 
35 5EOUO EOUCADOR 2 SAN JOSE 8/C 20 506.6'6 (3) (3) (3) 

90' • -8URGOS 
-------------------------.------

36 OJSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES 2 8URGOS 8/C 2' 929.700 (' ) (' ) (' ) 
37 'JEGO JEFE GA81NETE DIRECTOR , BURGOS B/C 20 631.380 (2) (2 ) (2 ) 
38 'OFGO OFICINA GENERICO , BURGOS Ci '4 577.740 ( 13) (13) (13) 

39 2GAXO GENERICO AREA MIXTA , BURGOS Ci '4 722.640 ('4 ) ( '4) ('4 ) 
40 5EDUO EOUCADOR , 8URGOS BIC 20 722.640 (3) (3) (3) 

"01 .-PUERTO DE SANTA MARIA-I 
--------------------------------

4' 31NHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES 2 PUERTO DE SANTA MARIA Ci '4 887.724 ('5) ('5) (15) 
42 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES , PUERTO DE .f,~TA MARIA 8/C '8 887.724 (4) (4) (4) 
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.--.---------_ .. _----------------------------.----------_._------------------------------.---------------------------------------
IWOM·ICODIGOI CENTRO DIRECTIVO INUM. DEI 
ORD. PUESTO DENOMINACION PUESTO DE TRA8AJO PUESTOS LOCALlDAD 

I INIVELIC.ESPECIFICOI DESCRIP·I I MERITOS I 
GRUPO C.D. ANUAL FUNCIONES CURSOS ESPECIFICOS 

-------------------------------------------------------------.--------.--.-----._------------------------------------------------

1102 .-JEREZ DE LA FRONTERA 
-----------._-------------------

43 3COHO COOROINAOOR DE SERVICIOS HOMBR JEREZ OE lA FRONTERA Bi 17 722.640 (8) (8) (8) 

1103 .-AlGECIRAS 
-------------.------------------

44 3JCHO iEfE DE CENTRO HOMBRES AlGECIRAS 8/C 18 722.640 (4) (4) (4) 
45 5EDUO EDUCADOR ALGECIRAS B/C 20 577.740 (3) (3) (3) 

1105 .-CEUTA 
--------------------------------

46 2JAHO JEfE AREA MIXTA 1 CEUTA B/C 18 577.740 (6) (6) (6) 
4? 31NHO SERVICIO INTERIQR HOMBRES 1 CEUTA Ci 14 722.640 (15) (15) (15 ) 
48 3JCHO· JEfE DE CENTRO HOM8RES 2 CEUTA B/C 18 722.640 (4) (4) (4) 

1108 .-CADIZ-PUERTO II 
--------------------------------

49 5EDUO EDUCADOR 3 PUERTO DE SANTA MARIA B/C 20 722.640 (3) (3) (3) 

1201 • -CASTEllON 
--------------------------------

50 OJSHO JEfE DE SERVICIOS HOMBRES 1 CASTEllON B/C 21 828.540 (1 ) (1 ) (1 ) 
51 2ESPO ESPECIALISTA AREA MIXTA 1 CASTELLON Bi 17 631.380 (10) (10) (10) 
52 3COHO COORDINADOR DE SERVICIOS HOMBR 3 CASTELlON Bi 17 791.436 (8) (8) (8) 
53 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES 1 CASTEllON Ci 16 791.436 (11) (11) (11 ) 
54 5EDUO EDUCAOOR 3 CASTEllON B/C 20 631.380 (3) (3) (3) 

1304 .-HERRERA DE lA HANCHA _________________________ ww __ .w~ 

55 3COHO COOROINADOR DE SERVICIOS HOH8R 1 MANZANARES Si 17 887.724 (8) (8) (8) 
56 31NHO SERVICIO lNTER10R HOMBRES 15 MANZANARES ci 14 887.724 (15) (15 ) (15) 
57 5EDUO EDUCADOR 5 MANZANARES B/C 20 722.640 (3) (3 ) (3) 

1401 • -CORDOBA 
••• ___ •••••••••••••• w_. _________ 

58 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOHBRES COROOBA Ci 16 791.436 (11) (11) (11 ) 

1501 · -LA CORUNA 
--------------------------------

59 31NfO SERVICI0 INTERIOR HUJERES LA CORUNA Ci 14 722.640 (15 ) (15) (15) 
60 31NHO SERVICI0 INTERIOR HOM8RES LA CORUNA Ci 14 722.640 (15 ) ( 15) (15) 
61 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES LA CORUNA B/C 18 722.640 (4) (4) (4) 

1601 • -CUENCA 
--------------------------------

62 lESPO ESPECIALlSfA OFICINAS CUENCA 81 17 403.020 (9) (9) (9) 
63 31NfO SERVICI0 lNTERIOR HUJERES CUENCA Ci 14 645.684 (15 ) (15) (15 ) 

1801 • -GRANADA 
--------------------_._---------

64 lESPO ESPECIAllSTA OflCINAS 3 GRANADA Bi 17 463.464 (9) (9) (9) 
65 3COHO COOROINADOR DE SERVICIOS HOHSR 2 GRANADA Bi 17 722.640 (8) (8) (8) 

66 3ENHO ENCARGAOO DPTO.INT.HOMBRES 1 GRANADA Ci 16 722.640 (11 ) (11 ) (11) 
67 31NHO SERVICIO INTERIOR HOHSRES 1 GRANAOA CI 14 722.640 (15) (15) (15) 

2001 • -SAN SEBASTI AN 
__________ w _______________ w ___ ._ 

68 OJSHO JEFE DE SERVICIOS HOHBRES 4 SAN SEBASTlAN B/C 21 828.540 (1) (1) (1 ) 
69 lESPO ESPECIAllSTA OflCINAS 1 SAN SEBAST lAN Bi 17 529.164 (9) (9) (9) 
70 lJOFO JEfE DE OflCINAS 1 SAN SEBASTIAN B/C 18 552.828 (5) (5 ) (5 ) 
71 31NHO SERVICIO INTERIOR HOHBRES 1 SAN SEBASTIAN Ci 14 791.436 (15) (15) (15) 
72 3JCHO JEfE DE CENTRO HOMBRES 5 SAN SE8ASTIAN 8/C 18 791.436 (4) (4) (4) 
73 5EDUO EDUCAOOR 4 SAN SEBASTIAN B/C 20 645.684 (3) (3) (3) 

2101 .-HUElVA 
____________________ w ______ w ____ 

74 lESPO ESPECIALISTA OFICINAS HUElVA 81 17 463.464 (9) (9) (9) 
75 5EOUO EOUCAOOR HUElVA B/C 20 577.740 (3) (3) (3) 

2201 • -HUESCA 
_______________ w ________________ 

76 2GAXO GENERICO AREA HIXTA 1 HUESCA Ci 14 577.740 (14) (14) (14) 
77 31NHO SERVICIO lNTERIOR HOMBRES 2 HUESCA Ci 14 722.640 (15 ) (15) (15 ) 
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...... _----------------------------------------------------------------------------------------------------- ---------------~-----
1ıı.:..·ICOOIGOI CENTRO DIRECTIVO ·INUM. DEI 
ORO. PUESTO DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO PUESTOS lOCALlDAD 

I !NIVELICwESPECJFICOI OESCRIP_I 1 MERITOS I 
GRUPO C.D. ANUAl FUNCIONES CURSOS ESPECIFICOS 

---------------------------------------------------.--------------------_.-._----------------------------------------------------
2301 .-JAEN 
--------------------------------

78 lESPO ESPECIAllSTA OFICINAS 1 JAEN Bi 17 577.740 (9) (9) (9) 
79 lJOFO JEFE OE OFICINAS 1 JAEN B/C 18 603.912 (5) (5) (5 ) 
80 3ENHO ENCARGADO OPTO.INT.HOMBRE5 2 JAEN Ci 16 887.724 (11) (11) (11) 
81 31NHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES 2 JAEN CI 14 887.724 (15 ) (15) (15 ) 
82 5EOUO EDUCADOR 2 JAEN B/C 20 722.640 (3) (3) (3) 

2401 • -lEON 
--------------------------------

83 31NHO SERVICIO INTERIOR HOHBRES lEON CI 14 722.640 (15) (15 ) (15) 

2601 • -lOGROAo 
____ ə ___________________________ 

84 2GAXO GENERICO AREA MIXTA 1 lOGRONO CI 14 577.740 (14) (14) (14) 
85 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES 2 lOGRONO B/C 18 722.640 (4) (4) (4) 
86 5EDUO EDUCAOOR 1 lOGRONO B/C 20 577.740 (3) (3) (3) 

2701 .-lUGO-BONXE 
--------------------------_.--~-

87 5EOUO EOUCADOR BONXE B/C 20 577.740 (3) (3) (3) 

2702 .-lUGO - MONTERROSO 
~~~~~---------------------------

88 OJSHO JEfE OE SERVICIOS HOMBRES 2 MONTERROSO B/C 21 739.200 (1 ) (1) (1 ) 
89 lJOFO JEfE DE OflCINAS 1 MONTERROSO B/C 18 480.732 (5 ) (5) (5) 
90 3INHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES 1 MONTERROSO CI 14 722.640 (15 ) (15) (15) 
91 5EDUO EDUCADOR 6 MONTERROSO B/C 20 577.740 (3) (3) (3) 

2801 .-MAORIO Ii (AlCAlA OE HENA 
--------------------------------

92 3ENHO ENCARGAOO DPTO.INT.HOMBRES 1 AlCAlA DE HENARES CI 16 887.724 (11 ) (11) (11) 
93 31NHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES 15 AlCAlA DE HENARES CI 14 887.724 (15) (15 ) (15) 
94 5EOUO EOUCADQR 1 AlCAlA DE HENARES B/C 20 722.640 (3) (3) (3) 

2802 .-V.lCTORIA KENT 
---------------------------.----

95 OJSHO JEFE OE SERVICIOS HOMBRES 4 MAORID B/C 21 739.200 (1 ) (1 ) (1) 
96 lESPO ESPECIAlISTA OfICINAS 1 MADRIO BI 17 463.464 (9) (9) (9) 
97 lJEGO JEfE GABINETE DIRECTOR 1 MADRIO B/C 20 517.764 (2) (2) (2) 
98 2GAXO GENERICO AREA MIXTA 1 MADRID CI 14 577.740 (14) (14) ( 14) 
99 2JAMO JEFE AREA MIXTA 1 MAORID B/C 18 577.740 (6) (6) (6) 

100 5COC4 COOROINADQR SERVICIOS CIS 2 MAORID B/C 20 577.740 (7) (7) (7) 

2811 .-MAORID III 
--------------------------------

101 OJSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES 2 VAlOEMORO B/C 21 929.700 (1 ) (1 ) (1 ) 
102 3COXO COORDINADOR OE SERVICIOS 1 VAlOEMORO BI 17 887.724 (8) (8). (8) 
103 5EDUO EDUCADOR 5 VAlDEMORO B/C 20 722.640 (3) (3) (3) 

2812 .-MADRIO IV 
----~---------------------------

104 OJSHO JEFE OE SERVICIOS HOMBRES NAVAlCARNERO B/C 21 929.700 (1 ) (1 ) (1 ) 

2813 .-MADRID V (SOTO DEl REAL) 
--------------~-------------.---

105 OJSFO JEFE DE SERVICIOS MUJERES 2 SOTO DEl REAL B/C 21 929.700 (1 ) (1 ) (1 ) 
106 OJSHO JEfE DE SERVICIOS HDMBRES 3 SOTO DEl REAL B/C 21 929.700 (1 ) (1) (1 ) 
107 lESPO ESPECIAllSTA OflCINAS 7 SOTO DEl REAL BI 17 577.740 (9) (9) (9) 
108 10FGO OFICINA GENERICO 1 SOTO DEl REAL CI 14 577.740 (13) (13) ( 13) 
109 2ESPO ESPECIAlISTA AREA MIXTA 3 S010 DEl REAL BI 17 722.640 (10) (10) (10) 
110 2GAXO GENERICO AREA MIXTA 1 SOTO OEl REAL CI 14 722.640 (14) (14) (14) 
111 2JAMO JEfE AREA MIXTA 1 SOTO OEl REAL B/C 18 722.640 (6) (6) (6) 
112 3COXO COOROINAOOR DE SERVICIOS 2 SOTO OEl REAL BI 17 887.724 (8) (8) (8) 
113 3ENFO ENCARGAOO OPTO.INT.MUJERES 5 SOTO OEl REAL CI 16 887.724 (11 ) (11) (11 ) 
114 3ENHO ENCARGAOO DPTO.INT.HOMBRES 2 SOTO OEl REAL CI 16 887.724 (11 ) (11) (11) 
115 31NFO SERVICIO INTERIOR MUJERES 7 SOTO DEl REAL CI 14 887.724 (15 ) (15) (15) 
116 31NHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES 10 SOTO DEl REAL CI 14 887.724 (15) (15) (15) 
117 3JCHO JEfE DE CENTRO HOM8RES 4 SOTO DEl REAL B/C 18 887.724 (4) (4) (4) 
118 5EDUO EOUCADOR 10 soıo OEl REAL B/C 20 722_640 (3) (3) (3) 

2821 .-AlCAlA DE HENARES ii JOv. 
-------------------------------~ 

119 3COHO COORDINADOR DE SERVICIOS HOMBR AlCAlA OE HENARES BI 17 722.640 (8) (8) (8) 
120 31NHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES AlCAlA DE HENARES CI 14 722.640 (15) (15) (15) 
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._._w __ . _______ . __________________________________________________________________________________________________ . ______________ 

1.~·ICOOICOI CENTRO OIRECTIVO INUM. DEI 
ORD. PUESTO DENC»IINACJON PUESTO DE TRASAJO PUESTOS LOCALIDAD 

I INIVELlc.eSPECIFICO! OESCRIP·I I HERITOS ı 
GRUPO C.D. ANUAL FUNCIONES CURSOS ESPECI FICOS 

---.---------_._-------------------------------------- -------~---------------------------------------------- ---------------------

2901 .·MELILLA 
----------------------.---------

121 OJSHO JEFE DE SERVJCIOS HC»IBRES 1 MELILLA Blc 21 739.200 (1 ) (1) (1 ) 
122 lESPO ESPECIALISTA OFJCINAS 1 MELILLA Bi 17 463.464 (9) (9) (9) 
123 lJEGO JEFE GABINETE DIRECTOR 1 MELILlA BIC 20 517.764 (2) (2) (2) 
124 lJOFO JEFE OE OFICINAS 1 MELI lLA BIC 18 480.732 (5 ) (5) (5 ) . 
125 3ENFO ENCARGADO OPTO.INT.MUJERES 1 MELILLA CI 16 722.640 (11 ) (11) (11) 
126 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES 1 MELI lLA Ci 16 722.640 (11 ) (11 ) (11) 
127 31NHO SERVICIO INTERIOR HC»IBRES 9 MELILLA Ci 14 722.640 (15) (15 ) (15) 
128 5EDUO EDUCADOR 2 MELILLA BIC 20 577.740 (3) (3) (3) 

2902 • 'MALAGA 
--------------------------------

129 lESPO ESPECIALISTA OFICINAS 3 ALHAURIN DE LA TORRE Bi 17 577.740 (9) (9) (9) 
130 10FGO OFICINA GENERICO 1 ALHAURIN DE LA TORRE Ci 14 577.740 (13) (13) (13) 
131 31NFO SERVICIO INTERIOR MUJERES 3 ALHAURIN DE LA TORRE CI 14 887.724 (15) (15) (15) 
132 5EDUO EDUCADOR 4 ALHAURIN DE LA TORRE B/C 20 722.640 (3) (3) (3) 

3001 .·MURCIA 
--------------------------------

133 lESPO ESPECIALISTA OFICINAS SANGONERA LA VERDE BI 17 506.616 (9) (9) (9) 
134 2ESPO ESPECIALISTA AREA MIXTA SANGONERA LA VERDE BI 17 631.380 (10) (10) (10) 
135 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HC»IBRES SANGONERA LA VERDE CI 16 791.436 (11 ) (11) (11 ) 
136 31NFO SERVICIO INTERIOR MUJERES SANGONERA LA VERDE CI 14 791.436 (15 ) (15) (15) 
137 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES . SANGONERA LA VERDE BIC 18 791.436 (4) (4) (4) 

3002 .·CARTAGENA 
---------------.----------------

138 OJSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES 1 CARTAGENA B/C 21 739.200 (1 ) (1 ) (1 ) 
139 5EDUO EDUCADOR 2 CARTAGENA B/C 20 577.740 (3) (3) (3) 

3101 .·PAMPLONA 
--------------------------------

140 OJSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES 3 PAMPLONA B/C 21 828.540 (1 ) (1 ) (1 ) 
141 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES 1 PAMPLONA BIC 18 791.436 (4) (4) (4) 
142 5EDUO EDUCADOR 2 PAMPLONA BIC 20 645.684 (3) (3) (3) 

3201 • -ORENSE 
--------------------------------

143 OJSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES 1 PEREIRO DE AGUIAR B/C 21 739.200 (1 ) (1 ) (1 ) 
144 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES 3 PEREIRO DE AGUIAR BIC 18 722.640 (4) (4) (4) 

3303 .·VILLABONA 
--------------------------------

145 10FG4 OFICINA GENERICO CIS 2 VILLABONA Ci 14 463.464 ( 13) (13) (13) 
146 2ESPO ESPECIALISTA AREA MIXTA 1 VILLABONA BI 17 722.640 (10) (10) (10) 
147 2GAX4 GENERICO AREA MIXTA CIS 1 VILLABONA CI 14 577.740 (14) (14) (14) 
148 3COXO COORDINADOR DE SERVICIOS 2 VILLABONA BI 17 887.724 (8) (8) (8) 
149 3ENH4 ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES CIS 5 VILLABONA CI 16 722.640 (11 ) (11 ) (11) 
150 31NHO SERVICIO INTERIOR HOM8RES 2 Vi LlABONA CI 14 887.724 (15) (15) ( 15) 
151 31NH4 SERVICIO INTERIOR HOMBRES CIS 10 VILLABONA CI 14 722.640 (15 ) (15) (15) 
152 5EDUO EDUCADOR 1 VILLABONA BIC 20 722.640 (3) (3) (3) 

3501 .·LAS PALMAS 
--------------------------------

153 OJSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES 1 TAFIRA ALTA B/C 21 929.700 (1) (1 ) (1 ) 
154 lESPO ESPECIALISTA OFICINAS 1 TAFIRA ALTA BI 17 577.740 (9) (9) (9) 
155 lJEGO JEFE GABINETE DIRECTOR 1 TAFIRA ALTA B/C 20 631.380 (2) (2) (2) 
156 10FGO OflCINA GENERICO 1 TAFIRA ALTA CI 14 577.740 (13) (13) ( 13) 
157 31NHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES 6 TAFIRA ALTA CI 14 887.724 (15) (15) (15 ) 
158 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES 1 TAFIRA ALTA B/C 18 887.724 (4) (4) (4) 
159 5EDUO EDUCADOR 4 TAFIRA ALTA B/C 20 722.640 (3) (3) (3) 

3502 .·ARRECIFE 
--------------------------------

160 OJSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES ARRECIFE DE LANZAROTE B/c 21 675.312 (1) (1 ) (1 ) 
161 lESPO ESPECIALISTA OFICINAS ARRECIFE DE LANZAROTE BI 17 403.020 (9) (9) (9) 
162 10FGO OFICINA GENERICO ARRECIFE DE LANZAROTE CI 14 403.020 (13) (13) (13) 
163 31NFO SERVICIO INTERIOR MUJERES ARRECIFE DE LANZAROTE CI 14 645.684 (15) (15) (15) 
164 5EDUO EDUCADOR ARRECIFE DE LANZAROTE B/C 20 506.616 (3) (3) (3) 

3602 .·VIGO 
--------------------------------

165 2GAXO GENERICO AREA MIXTA 1 VIGO CI 14 577.740 (14 ) (14) ( 14) 
166 3ENHO ENCARGADQDPTO.INT.HOMBRES 2 VIGO CI 16 722.640 (11 ) (11) (11) 
167 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES 2 VIGO B/C 18 722.640 (4) (4) (4) 
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-~-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1-·ICOOIGOI CENTRO DIRECTlVO INl.9I.DEI 
oııD. PUESTO DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO PUESTOS LOCALIDAD 

1 INIVELIC.ESPECIFICOI DESCRIP·I 1 MERITOS 1 
GRUPO C.D. ANUAL FUNCIONES CURSOS ESPECIFICOS 

----------------------------------------------------------.------.-.------------------------------------------------------------. 
3802 .·SANTA CRUZ DE LA PALMA 
----------.-----._-------------. 

168 lESPO ESPECIAllSTA OFICINAS STA.CRUZ DE lA PAlMA Bi 17 403.020 (9) (9) (9) 
169 2GAXO GENERICO AREA MIXTA STA.CRUZ DE LA PAlMA Ci 14 506.616 (14 ) (14) (14) 

3803 .·TENERIFE ii 

--------------------------------
170 OJSFO JEFE OE SERVICIOS MUJERES 8 El ROSARIO B/C 21 929.700 (1 ) (1) (1) 
171 OJSHO JEFE DE SERVICIOS HOM8RES 2 El ROSARIO 8/C 21 929.700 (1 ) (1) (1 ) 
172 10FGD OFICINA GENERICO 4 El ROSARIO Ci 14 577.740 ( 13) (13) (13) 
173 2ESPO ESPECIAlISTA AREA MIXTA 1 El ROSARIO BI 17 722.640 (10) (10) (0) 
174 3ENFO ENCARGADO DPTO.INT.HUJERES 10 El ROSARIO Ci 16 887.724 (11) (11) (11) 
175 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES 5 El ROSARIO CI 16 887.724 (11) (11) (11) 
176 31NFO SERVICIO INTERIOR HUJERES 10 El ROSARIO CI 14 887.724 (15) (15) (15 ) 
177 31NHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES 4 El ROSARIO CI 14 887.724 (15) (15) (15) 
178 5EDUO EDUCADOR 3 El ROSARIO B/C 20 722.640 (3) (3) (3) 

4002 .·SEGOVIA CUMPLIMIENTO 
--------------------------------

179 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES SEGOVIA B/C 18 722.640 (4) (4) (4) 

4102 .·SEVILLA ii 

------------------------------~-
180 OJSFO JEFE DE SERVICIOS MUJERES 1 SEVllLA B/C 21 929.700 (1 ) (1 ) (1 ) 
181 lESPO ESPECIAllSTA OFICINAS 1 SEVIlLA BI 17 577.740 (9) (9) (9) 
182 2JAMO JEFE AREA MIXTA 1 SEVIlLA B/C 18 722.640 (6) (6) (6) 
183 3JCFO JEFE DE CENTRO MUJERES 3 SEVIlLA B/C 18 887.724 (4) (4) (4) 
184 5EOUO EDUCADOR 7 SEVIlLA B/C 20 722.640 (3) (3) (3) 

4103 .·AlCALA DE GUAOAIRA'MUJERE 
~-----------~~------------ ...... 

185 OJSFO JEFE DE SERVICIOS HUJERES 3 AlCAlA DE GUAOAIRA B/C 21 739.200 (1) (1 ) (1 ) 

4150 .·HOSPITAl PSIQ.PENITENC.SE 
._-_._--_ .. __ ._----------_ .... _-

186 2ESPO ESPECIAlISTA AREA HIXTA SEVIlLA BI 17 631.380 (10) (10) (10) 

4201 . 'SORIA 
._--------------- ._-------------

187 OJSHO JEFE DE SERVICIOS HOHBRES SORIA B/C 21 828.540 (1 ) (1 ) (1) 
188 1ESPO ESPECIAlISTA OFICINAS SORIA BI 17 529.164 (9) (9) (9) 

4401 .·TERUEl 
._._----_._-----_._----~--_._---

189 lESPO ESPECIAlISTA OFICINAS 1 TERUEL BI 17 463.464 (9) (9) (9) 
190 31NHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES 4 TERUEL CI 14 722.640 (15 ) (15 ) (15 ) 
191 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES 1 TERUEl B/C 18 722.640 (4) (4) (4) 

4501 • 'OCANA 1 
._-------------_._--------------

192 1ESPO ESPECIAllSTA OFICINAS 1 OCANA . 81 U 529.164 (9) (9) (9) 
193 3COXO COORDINADOR DE SERVICIOS 1 OCANA BI 17 791.436 (8) (8) (8) 
194 31NHO SERVICIO INTERIOR HOHBRES 2 OCANA CI 14 791.436 (15 ) (15) (15) 
195 3JCHO JEFE DE CENTRO HOHBRES 1 OCANA B/C 18 791.436 (4) (4) (4) 
196 5EDUO EOUCADOR 2 OCANA B/C 20 645.684 (3) (3) (3) 

4504 .·OCANA ii 
._----------_._----------~------

197 OJSHO JEFE DE SERVICIOS HOHBRES 3 OCANA B/C 21 739.200 (1 ) (1) (1 ) 
198 lESPO ESPECIAlISTA OFICINAS 1 OCANA BI 17 463.464 (9) (9) (9) 
199 1JOFO JEFE DE OF!CINAS 1 OCANA B/C 18 480.732 (5) (5) (5) 
200 2ESPO ESPECIAlISTA AREA MIXTA 1 OCANA 81 17 577.740 (10) (10) (10) 
201 3JCHO JEFE DE CENTRO HOHBRES 3 OCANA B/C 18 722.640 (4) (4) (4) 
202 5EOUO EDUCADOR 5 OCANA B/C 20 577.740 (3) (3) (3) 

4600 .·ESTABL.PENIT.VAlENCIA 
--------------------------------

203 1ESPO ESPECIAlISTA OFICINAS ı PICASSENT BI 17 577.740 (9) (9) (9) 
204 lJOFO JEFE DE OFICINAS 1 PICASSENT B/C 18 603.912 (5 ) (5) (5 ) 
205 1JOF4 JEFE DE OFICINAS CIS 1 PICASSENT B/C 18 480.732 (5 ) (5) (5) 
206 2ESP4 ESPECIAllSTA AREA HIXTA CIS 1 PICASSENT BI 17 577.740 (lD) (lD) (10) 
207 31NF2 SERVICIO INT. HUJERES CUHPllHI 2 PICASSENT CI 14 887.724 (15) (15 ) (15) 
208 31NF4 SERVICIO INTERIOR MUJERES CIS 8 PICASSENT CI 14 722.640 (15 ) (15 ) (15) 
209 31NHl SERVICIO INT. HOHBRES C.PREVEN 2 PICASSENT CI 14 887.724 (15) (15 ) (15) 
210 31NH4 SERYICIO INTERIOR HOHBRES CIS 1 PICASSENT CI 14 722.640 (15)· (15 ) (5) 
211 3JCH1 jEFE DE CENTRO HOH8RES C.PREVE 5 PICASSENT B/C 18 887.724 (4) (4) (4) 
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11DM·ICOOIGOI CENTRO DIRECTlVO INUM. DE! 
ORO. PUESTO DENOMI~ACION PUESTO DE TRABAJO PUESTOS LOCALlDAD 

! !NIVEL!C.ESPECIFICO! DESCRIP.! ! MERITOS ! 
GRUPO C.D. ANUAL FUNCIONES CURSOS ESPECIFICOS 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------.----.-----------
212 5COC4 COORDINADOR SERVICIOS CIS 3 PICASSENT B/C 20 577.740 (7) (7) (7) 
213 5EOUl EDU~DOR C. PREVENTIVOS 5 PICASSENT B/C 20 . 722.640 (3) (3) (3) 
214 5EDU2 EDUCADOR CUMPllMIENTO 4 PICASSENT B/C 20 722.640 (3) (3) (3) 

4701 .-VAllADOLID 
----._--------------------------

215 lJOFO JEFE DE OFICINAS 1 Vi llANUBLA B/C 18 517.764 (5 ) (5) (5) 
216 2ESPO ESPECIALISTA AREA HIXTA 1 VILLANUBLA BI 17 631.380 (10) (10) (10) 
217 3COHO COORDINADOR DE SERVICIOS HOMBR 2 VILLANUBLA BI 17 791.436 (8) (8) (8) 
218 3JCHO JEFE DE CENTRQ HOMBRES 1 VllLANUBlA B/C 18 791.436 (4) (4) (49 

4801 . ·BI LBAO 
--------------------------------

219 OJSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES 1 BASAURI BIC 21 828.540 (1 ) (1 ) (1 ) 
220 2ESPO ESPECIALISTA AREA HIXTA 4 BASAURI BI 17 645.684 (10) (10) (10) 
221 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES 1 BASAURI Ci 16 791.436 (11) (11) (11) 
222 5EDUO EDUCADOR 2 BASAURI BIC 20 645.684 (3) (3) (3) 

5006 • ·DAROCA 
--------------------------------

223 OJSHO JEFE DE SERVICIOS HOHBRES 1 OAROCA B/C 21 929.700 (1) (1 ) (1 ) 
224 lESPO ESPECIALISTA OFICINAS 1 DAROCA BI 17 577.740 (9) (9) (9) 
225 lJOFO JEFE DE OFICINAS .1 DAROCA B/C 18 603.912 (5) (5) (5) 
226 2GAXO GENERICO AREA HIXTA 1 DAROCA CI 14 722.640 (14) (14) (14) 
227 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOHBREŞ 1 DAROCA CI 16 887.724 (11) (11) (11) 
228 31NHO SERVICIO INTERIOR HOHBRES 7 DAROCA CI 14 887.724 (15) (15) (15) 
229 3JCHO JEFE DE CENTRO HOHBRES 1 DAROCA B/C 18 887.724 (4) (4) (4) 
230 5EDUO EDUCADOR 5 DAROCA B/C 20 722.640 (3) (3) (3) 

TOTAL VACANTES : 510 

ANEXO I b) 
• 

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS PARA SU ADJUOICACION POSTERIOR. Si RESULTARAN VACANTES TRAS LA ADJUOlCACION DE 
LAS PlAZAS RECOGIDAS EN El ANEXO la). 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
INUH·lcooıGOI CENTRO DIRECTlVO I 
ORD. PUESTO DENOHINACION PUESTO DE TRABAJO lOCALlDAD 

I INIVEılc.ESPECIFICOI DESCRIP·I I MERITOS I 
GRUPO C.D. ANUAL FUNCIONES CURSOS ESPECIFICOS 

------------------------------------------------------------------------------------------------------:-------------.-----
101 .·NANCLARES DE OCA 
--------------------------.-.--. 

231 lESPO ESPECIAllSTA OFICINAS NANClARES DE OCA BI 17 577.740 (9) (9) (9) 
232 10FGO OFICINA GENERICO NANCLARES DE OCA CI 14 577.740 (13) (13) (13) 
233 2JAMO JEFE AREA HIXTA NANClARES DE OCA B/C 18 722.640 (6) (6) (6) 
234 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOHBRES NANCLARES DE OCA CI 16 887.724 (11 ) (11 ) (11 ) 
235 31NFO SERVICIO INTERIOR MUJERES NANClARES DE OCA CI 14 887.724 (15) (15 ) (15 ) 
236 31NHO SERVICIO INTERIOR HOHBRES NANClARES DE OCA CI 14 887.724 (15) (15) (15 ) 
237 3JCHO JEFE DE CENTRO HOHBRES NANClARES DE OCA B/C 18 887.724 (4) (4) (4) 

201 .·ALBACETE 
----------~---------------------

238 lENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA AlBACETE Ci 16 463.464 (12) (12 ) (12) 
239 lESPO ESPECIAlISTA OFICINAS AlBACETE BI .17 463.464 (9) (9) (9) 
240 lJOFO JEFE DE OFICINAS AlBACETE B/C 18 480.732 (5) (5) (5) 
241 10FGO OFICINA GENERICO ALBACETE Ci 14 463.464 (13) ( 13) (13) 
242 2ESPO ESPECIALISTA AREA MIXTA ALBACETE BI 17 577.740 (10) (10) (10) 
243 2GAXO GENERICO AREA HIXTA ALBACETE CI 14 577.740 (14 ) (14) (14) 
244 3ENFO ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES ALBACETE CI 16 722.640 (11) (11) (11) 
245 31NFO SERVICIO INTERIOR HUJERES AlBACETE CI 14 722.640 (15 ) (15) ( 15) 
246 31NHO SERVICIO INTERIOR HOHBRES ALBACETE CI 14 722.640 (15 ) (15) (15) 
247 3JCHO JEFE DE CENTRO HOHBRES AlBACETE B/C 18 722.640 (4) (4) (4) 

301 .·AlICANTE CUHPLIHIENTO 
---------------------------.----

248 lESPO ESPECIALISTA OFICINAS FONT CALENT BI 17 577.740 (9) (9) (9) 
249 2ESPO ESPECIALISTA AREA MIXTA FONT CALENT BI 17 722.640 (10) (10) (10) 
250 2JAHO JEFE AREA MIXTA FONT CALENT B/C 18 722.640 (6) (6) (6) 
251 3ENFO ENCARGADO DPTO.INT.HUJERES FONT CALENT CI 16 887.724 ( 11) (11) (11) 
252 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOHBRES FONT CALENT CI 16 887.724 ( 11) (11), (11) 
253 31NHO SERVICIO INTERIOR HOHBRES . FONT CALENT CI 14 887.724 (15) (15) (15) 
254 5EDUO EDUCADOR FONT CALENT B/C 20 722.640 (3) (3) (3) 
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INUM·ICODIGOI CENTRO DIRECTIVO I 
DRD. PUESTO DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO LDCALlDAD 

I INIVELIC.ESPECIFICOI DESCRIP·I I MERITOS I 
GRUPO C.D. ANUAL FUNCIONES CURSOS ESPECIFICOS 

------------------------------------------------------------------------------.-------------------------------------------

302 .·ALICANTE PSIQUIATRICO 
------------------------------_. 

255 lENCO ENCARGAOO AREA ADMINISTRATIVA FONT - CALENT Ci 16 506.616 (12 ) ( 12) ( 12) 
256 lESPO ESPECIALISTA OFICINAS FONT - CALENT Bi 17 506.616 (9) (9) (9) 
257 lJOFO JEFE DE OFICINAS FONT - CALENT B/C 18 517.764 (5) (5) (5) 
258 2ESI'O ESPECIALISTA AREA MIXTA FONT CALENT BI 17 631.380 (10) (10) (10) 
259 2GAXO GENERICQ AREA MIXTA FONT CALENT CI 14 631.380 (14 ) (14) ( 14) 
260 3ENFO . ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES FONT CALENT CI 16 791.436 (11 ) (11) ( 11> 
261 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES FONT CALENT CI 16 791.436 (11 ) (11 ) ( 11> 
262 31NHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES FONT CALENT CI 14 791.436 (15 ) (15) (15 ) 
263 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMƏRES FONT CALENT B/C 18 791.436 (4) (4) (4) 

401 .-ALMERIA CUMPLIMIENTO 
--------------------------------

264 lENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA ALMERIA CI 16 577.740 (12) ( 12) (12) 
265 lESPO ESPECIALISTA OFICINAS ALMERIA ƏL 17 577.740 (9) (9) (9) 
266 10FGO OFICINA GENERICO ALMERIA CI 14 577.740 (13) (13) (13) 
267 2ESPO ESPECIALISTA AREA MIXTA ALMERIA BI 17 722.640 (10) (10) (10) 
268 2GAXO GENERICO AREA MIXTA ALMERIA CI 14 722.640 (14) ( 14) (14) 
269 2JAMO JEFE AREA MIXTA ALMERIA B/C 18 722.640 (6) (6) (6) 
270 3ENFO ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES ALMERIA CI 16 887.724 (11) (11 ) (11) 
271 31NFO SERVICIO INTERIOR MUJERES ALMERIA CI 14 887.724 (15) (15) (15) 
272 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMƏRES ALMERIA B/C 18 887.724 (4) (4) ({.) 

501 . ·AVILA 
-----------------------_.-------

273 lENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA ƏRIEVA CI 16 463.464 ( 12) (12) ( 12) 
274 10FGO OFICINA GENERICO ƏRIEVA CI 14 463.464 (13 ) (13) (13) 

275 2ESPO ESPECIALISTA AREA MIXTA ƏRIEVA BI 17 577.740 (10) (10) ( 10) 
276 2GAXO GENERICO AREA MIXTA ƏRIEVA CI 14 577.740 ( 14) (14) (14) 
277 2JAMO JEFE AREA MIXTA BRIEVA B/C 18 577.740 (6) (6) (6) 
278 31NFO SERVICIO INTERIOR MUJERES BRIEVA cI 14 722.640 (15 ) (15) (15) 
279 3JCFO JEFE DE CENTRO MUJERES ƏRIEVA B/C 18 722.640 "(4) (4) (4) 

601 • ·8ADAJOZ 
-----------------------_.-------

280 lENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA BADAJOZ CI 16 577.740 (12) (12) (12) 
281 10FGO OFICINA ~ENERICO BADAJOZ CI 14 577.740 (13) (13) (13) 

282 2ESPO ESPECIALISTA AREA MIXTA ƏADAJOZ ƏL 17 722.640 (10) (10) (10) 
283 2GAXO GENERICO AREA MIXTA ƏADAJOZ CI 14 722.640 (14) ( 14) (14) 
284 2JAMO JEFE AREA MIXTA BADMOZ B/C 18 722.640 (6) (6) (6) 
285 3ENFO ENCARGADO· DPTO. INT.MUJERES BADAJOZ Ci 16 887.724 (11 ) (11) (11 ) 
286 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES BADAJOZ CI 16 887.724 (11) (11) (11) 
287 31NFO SERVICIO INTERIOR MUJERES BADAJOZ CI 14 887.724 (15) (15) (15) 
288 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES BADAJOZ B/C 18 887.724 (4) (4) (4) 

701 .·PALMA DE MALLORCA 
.-.--.--------------------------

289 lENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA PALMA DE MALLORCA CI 16 529.164 (12) (12) (12) 
290 lJOFO JEFE DE OFICINAS PAl.MA DE MALLORCA B/C 18 552.828 (5) (5) (5) 
291 2GAXO GENERICO AREA MIXTA PALMA PE MALLORCA CI 14 645.684 (14) (14) (14) 
292 2JAHO JEFE AREA MIXTA PALMA DE MALLORCA B/C 18 645.684 (6) (6) (6) 
293 3ENFO ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES PALMA DE HALLORCA CI 16 791.436 (11) (11 ) (11) 
294 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES PALMA DE MALLORCA CI 16 791.436 (11) ( 11) (11) 
295 31NFO SERVICIO INTERIOR MUJERES PALMA DE MALLORCA CI 14 791.436 (15) (15) (15) 
296 31NHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES PALMA.DE MALLORCA CI 14 791.436 (15) ( 15) (15) 
297 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES PALMA DE MALLORCA B/C 18 791.436 (4) (4) (4) 

703 .·IBlZA 
--------------------------------

298 lENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA SAN JOSE CI 16 403.020 (12) (12) ( 12) 
299 lESPO ESPECIALISTA OFICINAS SAN JOSE Bi 17 403.020 (9) (9) (9) 
300 10FGO OFICINA GENERICO SAN JOSE CI 14 403.020 (13) (13) (13) 
301 2GAXO GENERICO AREA MIXTA SAN JOSE Ci 14 506.616 (14) (14) (14) 
302 3ENHO ENCARGADO DPTO. I NT. HOMBiıES SAN JOSE CI 16 645.684 (11) \11) ( 11> 
303 31NFO SERVICIO INTERIOR MUJERES SAN JOSE CI 14 645.684 (15) (15) (15) 
304 31NHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES SAN JOSE CI 14 645.684 (15) (15) (15) 
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INUII·lcoııIGOI CENTRO DIRECTlVO I 
ORD. PUESTO DENOMINACloN PUESTO DE TRABAJO LOCALlDAD 

I INIVELIC.ESPECIFICOI DESCRIP·I I MERITOS I 
GRUPO C.D. ANUAL FUNCIONES CURSOS ESPECIFICOS 

--------------------------------------------------------------------.-------._--------------------------------------------
901 • ·BURGOS 
-----------------------._-------

305 lENCO ENCARGADO AREA ADHINISTRATIVA BURGOS Ci 16 577.740 ( 12) (12) (12) 
306 lESPO ESPECIALISTA OFICINAS BURGOS Bi 17 577.740 (9) (9) (9) 
307 2ESPO ESPECIALISTA AREA HIXTA BURGOS Bi 17 7Ə2.640 ( 10) (10) (10) 
308 2JAHO JEFE AREA HIXTA BURGOS B/C 18 722.640 (6) (6) (6) 
309 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES BURGOS CI 16 887.724 (11) (11 ) (11 ) 
310 31NHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES BURGOS CI 14 887.724 (15) ( 15) (15) 
311 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES BURGOS B/C 18 887.724 (4) . (4) (4) 

1103 .-ALGECIRAS 
--------------------------------

312 lESPO ESPECIALISTA OFICINAS ALGECIRAS BI 17 463.464 (9) (9) (9) 
313 10FGO OFICINA GENERICO ALGECIRAS CI 14 463.464 (13 ) (13) (13) 

314 2ESPO ESPECIALISTA AREA HIXTA ALGECIRAS BI 17 577.740 (10) (10) (10) 
315 3ENFO ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES ALGECIRAS CI 16 722.640 (11) ( 11) ( 11) 
316 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES ALGECIRAS CI 16 722.640 (11) (11 ) (11 ) 
317 31NFO SERVICIO INTERIOR MUJERES ALGECIRAS CI 14 722.640 (15) (15) (15 ) 
318 31NHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES ALGECIRAS CI 14 722.640 (15 ) (15) (15) 

1105 .·CEUTA 
-----------------------. __ ._----

319 lENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA CEUTA Ci 16 463.464 (12) (12) (12 ) 
320 10FGO OFiC·INA GENERICO CEUTA CI 14 463.464 (13) (13) ( 13) 
321 2ESPO ESPECIALISTA AREA MIXTA CEUTA BI 17 577.740 ( 10) ( 10) (10) 
322 2GAXO GENERICO AREA MIXTA CEUTA CI 14 577.740· ( 14) (14) (14) 
323 3ENFO ENCARGADO DPTO.INi.MUJERES CEUTA CI 16 722.640 ( 11 ) (11 ) (11 ) 
324 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES CEUTA CI 16 722.640 ( 11) ( 11) (11 ) 
325 31NFO SERVICIO INTERIOR MUJERES CEUTA CI 14 722.640 (15) (15) (15 ) 
326 5EDUO EDUCADOR CEUTA B/C 20 577.740 (3) (3) (3) 

1108 .·CADIZ·PUERTO II 
-----------------------.--------

327 10FGO OFICINA GENERICO PUERTO DE SANTA MARIA CI 14 577.740 (13) (13) (13 ) 
328 2GAXO GENERICO AREA MIXTA PUERTO DE SANTA MARIA CI 14 722.640 (14) (14) (14) 
329 3ENFO ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES PUERTO DE SANTA MARIA CI 16 887.724 (11) (11) (11 ) 
330 31NFO SERVICIO INTERIOR MUJERES PUERTO DE SANTA MARIA CI 14 887.724 (15 ) (15) (15) 
331 3}NHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES PUERTO DE SANTA MARIA CI 14 887.724 (15 ) (15) (15) 

1201 •. CASTELLON 
----------------------._--------

332 lENCO ENCARGADO AREA ADHINISTRATIVA CASTElLON CI 16 506.616 (12) ( 12) (12) 
333 lESPO ESPECIALISTA OFICINAS CASTElLON BI 17 506.616 (9) (9) (9) 
334 10FGO OFICINA GENERICO CASTEllON CI 14 506.616 ( 13) (13) (13) 

335 2GAXO GENERICO AREA MIXTA CASTELlON CI 14 631.380 ( 14") (14) (14) 
336 2JAHO JEFE AREA MIXTA CASTELlON B/C 18 631.380 (6) (6) (6) 
337 3ENFO ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES CASTELLON CI . 16 791.436 (11) (11) (11 ) 
338 31NFO SERVICIO INTERIOR MUJERES CASTELLON CI 14 791.436 (15) (15) (15) 
339 31NHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES CASTELLON CI 14 791.436 ( 15) (15) (15) 
340 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES CASTElLON B/C 18 791.436 (4) (4) (4) 

1401 .·CORDOBA 
~.~-----------------------------

341 lENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA CORDOBA CI 16 529.164 ( 12) (12) (12) 
342 lESPO ESPECIALISTA OFICINAS CORDOBA BI 17 529.164 (9) (9) (9) 
343 10FGO OFICINA GENERICO CORD08A CI 14 529.164 (13) (13) (13) 
344 2ESPO ESPECIALISTA AREA MIXTA CORDOBA BI 17 645.684 (10) ( 10) (10) 
345 2GAXO GENERICO AREA MIXTA CORD08A CI 14 645.684 (14) (14) (14) 
346 2JAMO JEFE AREA MIXTA CORDOBA B/C 18 645.684 (6) (6) (6) 
347 3ENFO ENCARGADO OPTO.INT.MUJERES CORD08A CI 16 791.436 (11) (11) (11 ) 
348 31NFO SERVICIO INTERIOR MUJERES CORDOBA CI 14 791.436 (15) (15) (15) 
349 31NHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES CORD08A CI 14 791.436 (15) (15) (15) 
350 3JCHO JEFE DE CENTRO HOM8RES CORD08A B/C 18 791.436 (4) (4) (4) 
351 5EDUO EDUCADOR CORDOƏA B/C 20 645.684 (3) (3) (3) 

1501 .·LA CORuAA 
--------------------------------

352 lENCO ENCARGADO AREA AOMINISTRATIVA LA CORUNA CI 16 463.464 (12) ( 12) (12) 
353 lESPO ESPECIALISTA OFICINAS LA CORUNA BI 17 463.464 (9) (9) (9) 
354 lJOFO JEFE DE DFICINAS LA CORUNA B/C 18 480.732 (5) (5) (5) 
355 10FGO OFICINA GENERICO LA CORUNA CI 14 463.464 (13) ( 13) (13). 
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356 2ESPO ESPECIALISTA AREA MIXTA LA CORUNA Bi 17 577.740 (10) (10) (10) 
357 2GAXO GENERICO AREA MIXTA LA CORUNA Ci 14 577.740 (14) ( 14) (14) 
358 2JAMO JEFE AREA MIXTA LA CORUNA B/C 18 577.740 (6) (6) (6) 
359 3ENFO ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES LA CORUNA CI 16 722.640 (11) (11) (11) 
360 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES LA CORUNA Ci 16 722.640 (11) (11) ( 11> 
361 5EDUO EDUCADOR LA CORUNA B/C 20 577.740 (3) (3) (3) 

1601 .·CUENCA 
---------~----------------------

362 lENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA CUENCA CI 16 403.020 ( 12) (12) (12) 
363 lJOFO JEFE DE OFICINAS CUENCA B/C 18 420.288 (5) (5) (5) 
364 10FGO OFICINA GENERICO CUENCA CI 14 403.020 (13) (13) ( 13) 
365 2ESPO ESPECIALISTA AREA MIXTA CUENCA BI 17 480.732 (10) (10) (10) 
366 '2GAXO GENERICO AREA MIXTA CUENCA Ci 14 506.616 (14) ( 14) (14) 
367 3ENFO ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES CUENCA CI 16 645.684 (11) ( 11) (11 ) 
368 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES CUENCA CI 16 645.684 ( 11) (11) (11) 
369 31NHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES CUENCA CI 14 645.684 (15) (15) (15) 
370 5EDUO EDUCADOR CUENCA B/C 20 506.616 (3) (3) (3) 

1801 • 'GRANADA 
----------------------.---------

371 lJOFD JEFE DE OFICINAS GRANADA B/C 18 480.732 (5) (5 ) (5 ) 
372 2ESPO ESPECIALISTA AREA MIXTA GRANADA BI 17 577.740 (10) (10) (10) 
373 2JAMO JEFE AREA MIXTA GRANADA B/C 18 577.740 (6)' (6) (6) 
374 3ENFO ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES GRANADA CI 16 722.640 (11) (11) (11) 
375 31NFO SERVICIO INTERIOR MUJERES GRANADA CI 14 722.640 (15) ( 15) (15) 
376 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES GRANADA B/C 18 722.640 (4) (4) (4) 
377 5EDUO EDUCADOR GRANADA B/C 20 577.740 (3) (3) (3) 

2001 .-SAN SEBASTlAN 
-.-----.--------------------.---

378 lENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA SAN SEBASTIAN CI 16 529.164 (12) (12) ( 12) 
379 10FGO OFICINA GENERICO SAN SEBASTlAN CI 14 529.164 ( 13) (13) (13) 
380 2ESPO ESPECIALIŞTA AREA MIXTA SAN SEBASTlAN BI 17 645.684 (10) ( 10) (10) 
381 2GAXO GENERICO AREA MIXTA SAN SEBASTlAN CI 14 645.684 (14) ( 14) (14) 
382 2JAMO JEFE AREA MIXTA SAN SEBASTlAN B/C 18 645.684 (6) (6) (6) 
383 3ENFO ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES SAN SEBASTIAN Ci 16 791.436 (11) (11 ) (\1) 
384 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES SAN SEBASTIAN CI 16 791.436 ( 11> (11) (11) 
385 31NFO SERVICIO INTERIOR MUJERES SAN SEBASTIAN Ci 14 791.436 ( 15) ( 15) (15) 

2101 .-HUELVA 
--------------------------.-----

386 lENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA HUELVA CI 16 463.464 (12) (12) ( 12) 
387 10FGO OFICINA GENERICO HUELVA CI 14 463.464 (13) (13) (13) 

388 2GAXO GENERICO AREA MIXTA HUELVA CI . 14 577.740 ( 14) ( 14) (14) 
389 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES HUELVA CI 16 722.640 (11) (11) (11) 
390 31NFO SERVICIO INTERIOR MUJERES HUELVA CI 14 722.640 (15) ( 15) ( 15) 
391 31NHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES HUELVA CI 14 722.640 (15) ( 15) (15) 

2201 .-HUESCA 
--------------------------------

392 lENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA HUESCA CI 16 463.464 ( 12) (12) (12) 
393 lESPO ESPECIALISTA OFICINAS HUESCA BI 17 463.464 (9) (9) (9) 
394 10FGO OFICINA GENERICO HUESCA CI 14 463.464 (13) (13) (13) 
395 2ESPO ESPECIALISTA AREA MIXTA HUESCA BI 17 577.740 (10) ( 10) (10) 
396 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES HUESCA CI 16 722.640 (11 ) (11) (11) 
397 5EDUO EDUCADOR HUESCA B/C 20 577.740 (3) (3) (3) 

2301 . -JAEN 
--------------------------------

398 lENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA JAEN CI 16 577.740 (12) ( 12) (12) 
399 10FGO OFICINA GENERICO JAEN CI 14 577.740 (13) (13) (13) 
400 2ESPO ESPECIALISTA AREA MIXTA JAEN BI 17 722.640 (10) ( 10) (10) 
401 2GAXO GENERICO AREA MIXTA JAEN CI 14 722.640 (14) (14) (14) 
402 3ENFO ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES JAEN CI 16 887,.724 (11) (11 ) (11) 
403 3lNFD SERVICIO INTERIOR MUJERES JAEN CI 14 887.724 (15) " (15) (15) 
4W 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES JAEN B/C 18 887.724 (4) (4) (4) 
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2401 .-LEON 
--------------------------------

405 lENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA LEON Ci 16 463.464 (12) (12) (12 ) 
406 lESPO ESPECIALISTA OFICINAS LEON Bi 17 463.464 (9) (9) (9) 
407 lJOFO JEFE DE OFICINAS LEON B/C 18 480.732 (5) (5) (5) 
408 10FGO OFICINA GENERICO LEON CI 14 463.464 (13) (13) (13) 
409 2ESPO ESPECIALISTA AREA MIXTA LEON BI 17 577.740 (10) (10) (10) 
410 2GAXO GENERICO AREA MIXTA LEON Ci 14 577.740 ( 14) ( 14) ( 14) 
411 2JAMO JEFE AREA MIXTA LEON B/C 18 577.740 (6) (6) (6) 
412 3ENFO ENCARGADO DPTO.INT_MUJERES LEON CI 16 722.640 (11) (11 ) (11) 
413 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES LEON CI 16 722.640 (11) (11) (11) 
414 31NFO SERVICIO INTERIOR MUJERES LEON CI 14 722.640 (15) (15) (15) 
415 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES LEON B/C 18 722.640 (4) (4) (4) 
416 5EDUO EDUCADOR LEON B/C 20 577.740 (3) (3) (3) 

2601 . -LOGRONO 
-----------------------.--------

417 lE~CO ENCARGAOO AREA ADMINISTRATIVA LOGRONO CI 16 463.464 ( 12) ( 12) (12 ) 
418 lESPO ESPECIALISTA OFICINAS LOGRONO BI 17 463.464 (9) (9) (9) 
419 lJOFO JEFE DE OFICINAS LOGRONO B/C 18 480.732 (5) (5) (5) 
420 10FGO OFICINA GENERICO LOGRONO CI 14 463.464 (13) (13) (13 ) 
421 2ESPO ESPECIALISTA AREA HIXTA LOGRONO BI 17 577 _740 (10) (10) (10) 
422 2JAMO JEFE AREA MIXTA LOGRONO B/C 18 577 _740 (6) (6) (6) 
423 3ENFO ENCARGADO DPTO.INT.HUJERES LOGRONO CI 16 722.640 (11 ) (11 ) ( 11) 
424 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES LOGRONO CI 16 722.640 (11) (11 ) (11 ) 
425 31NFO SERVICIO INTERIOR MUJERES LOGRONO CI 14 722.640 (15) (15 ) (15 ) 
426 31NHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES LOGRONO CI 14 722.640 (15 ). (15) (15 ) 

2701 • -LUGO-BONXE 
--------------------------.--.-. 

427 lESPO ESPECIALISTA OFICINAS BONXE BI 17 463.464 (9) (9) (9) 
428 lJOFO JEFE DE OFICINAS BONXE B/C 18 480.732 (5) (5) (5) 
429 10FGO OFICINA GENERICO BONXE CI 14 463.464 (13) (13) (13) 
430 2ESPO ESPECIALISTA AREA HIXTA BONXE BI 17 577.740 (10) (10) (10) 
431 2GAXO GENERICO AREA MIXTA BONXE CI 14 577.740 (14) ( 14) (14) 
432 2JAMO JEFE AREA HIXTA BONXE B/C 18 577.740 (6) (6) (6) 
433 3ENFO ENCARGADO DPTO.INT.MIJJERES BONXE CI 16 722_640 (11) (11) (11 ) 
434 3ENHO ENCARGADO OPTO_INT.HOMBRES BONXE CI 16 722.640 (11) (11 ) (11 ) 
435 31NFO SERVICIO INTERIOR HUJERES BONXE Ci 14 722.640 (15 ) (15) (15 ) 
436 31NHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES BONXE CI 14 722.640 (15 ) ( 15) (15) 
437 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES BONXE B/C 18 722.640 (4) (4) (4) 

2702 .-LUGO - MONTERROSO 
--------------------------------

438 lENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA HONTERROSO CI 16 463.464 ( 12) ( 12) (12) 
439 lESPO ESPECIALISTA OFICINAS HONTERROSO BI 17 463.464 (9) (9) (9) 
440 10FGO OFICINA GENERICO HONTERROSO Ci 14 463.464 (13) ( 13) (13) 
441 2ESPO ESPECIALISTA AREA HIXTA HONTERROSO BI 17 577.740 (10) (10) (10) 
442 2GAXO GENERICO AREA MIXTA HONTERROSO CI 14 577.740 (14) (14) (14 ) 
443 2JAHO JEFE AREA MIXTA HONTERROSO B/C 18 577.740 (6) (6) (6) 
444 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES HONTERROSO CI 16 722.640 (11) (11) (11) 
445 31NFO SERVICIO INTERIOR HUJERES HONTERROSO CI 14 722.640 (15 ) (15 ) (15 ) 
446 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES MONTERROSO B/C 18 722.640 (4) (4) (4) 

2801 .-MADRID II (ALCALA DE HENA 
--------------------------.-----

447 lESPO ESPECIALISTA OFICINAS ALCALA DE HENARES BI 17 577.740 (9) (9) (9) 
448 10FGO OFICINA GENERICO ALCALA DE HENARES CI 14 577.740 (13) (13) ( 13) 
449 2ESPO ESPECIALISTA AREA MIXTA AlCALA DE HENARES BI 17 722.640 (10) (10) (10) 
450 2GAXO GENERICO AREA HIXTA AlCALA DE HENARES CI 14 722.640 (14) ( 14) ( 14) 

2802 .-VICTORIA KENT 
--------------------------------

451 lENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA MADRID CI 16 463.464 (12) ( 12) (12 ) 
452 lJOFO JEFE DE OFICINAS MADR LD BIC 18 480.732 (5) (5) (5) 
453 10FGO OFICINA GENERICO MADRID CI 14 463.464 (13) (13) (13) 
454 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES MADRID Ci 16 722.640 (11) ( 11) (11 ) 
455 31NFO SERVICIO INTERIOR MUJERES MADRID CI 14 722.640 (15) (15 ) (15 ) 
456 31NHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES MADRID CI 14 722.640 (15) (15 ) (15 ) 
457 5EDUO EDUCADOR MADR LD BIC 20 577.740 (3) (3) (3) 
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2811 .·MADRID III 
--------------------------------

458 lENCD ENCARGADO ABEA ADMINISTRATIVA VALDEHORO Ci 16 577.740 (12) (12) (12) 
459 lESPO ESPECIALISTA OFICINAS VALDEHORO 81 17 577.740 (9) (9) (9) 
460 10fGO OflCINA GENERICO VALDEHORO Ci 14 577.740 (13) (13) (13) 
461 2GAXO GENERICO AREA MIXTA VALDEHORO CI 14 722.640 (14) (14) (14) 
462 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOHBRES VALDEHORO CI 16 887'.724 (11) (11) (11 ) 
463 31NfO SERVICIO INTERIOR HUJERES VALDEMORO CI 14 887.724 (15) (15) (15) 
464 31NHO SERVICIO INTERIOR HOHBRES VALDEHORO CI 14 887.724 (15) (15) ( 15) 

2812 .·MADRID ıv 

--------------------------------
465 lENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA NAVALCARNERO CI 16 577.740 (12) (12) (12) 
466 lESPO ESPECIALISTA OflCINAS NAVALCARNERO Bi 17 577.740 (9) (9) (9) 
467 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOHBRES NAVALCARNERO CI 16 887.724 (11) (11 ) (11 ) 
468 31NHD SERVICIO INTERIOR HOHBRES NAVALCARNERO CI 14 887.724 (15) (15) (15) 
469 5EDUO EDUCADOR NAVALCARNERO B/C 20 722.640 (3) (3) (3) 

2821 .·ALCALA DE HENARES Ii JOV. 
--------------------------------

470 lESPO ESPECIALISTA OflCINAS ALCALA DE HENARES Bi 17 463.464 (9) (9) (9) 
471 10fGO OflCINA GENERICO ALCALA DE HENARES CI 14 463.464 (13) ( 13) (13) 
472 2ESPO ESPECIALISTA AREA MIXTA ALCALA DE HENARES Bi 17 577.740 ( 10) ( 10) (10) 
473 2JAMO JEfE AREA MIXTA ALCALA DE HENARES B/C 18 577.740 (6) (6) (6) 
474 3ENfO ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES ALCALA DE HENARES CI 16 .722.640 (11) (11) (11) 
475 31NFO SERVICIO INTERIOR MUJERES AlCALA DE HENARES CI 14 722.640 (15 ) (15) (15 ) 

2901 . ·MELI LLA 
--------.------------------.----

476 lENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATiVA MELI LLA CI 16 463.464 ( 12) (12) (12) 
477 10FGO OFICINA GENERICO MELlLLA CI 14 463.464 ( 13) (13) (13) 
478 2ESPO ESPECIALISTA AREA MIXTA MELlLLA BI 17 577.740 (10) (10) (10) 
479 2GAXO GENERICO AREA MIXTA MELlLLA Ci 14 577.740 (14) (14) (14) 
480 31NFO SERVICIO INTERIOR MUJERES MELlLLA CI 14 722.640 (15 ) (15) (15) 
481 3JCHO JEfE DE CENTRO HOHBRES MELlLLA B/C 18 722.640 (4) (4) (4) 

2902 •. MALAGA 
--------------------------------

482 lENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA ALHAURIN DE LA TORRE CI 16 577.740 ( 12) (12) (12 ) 
483 lJOfO JEFE DE OflCINAS ALHAURIN OE LA TORRE B/C 18 603.912 (5) (5) (5) 
484 2ESPO ESPECIALISTA AREA MIXTA ALHAURIN DE LA TOR~E 81 17 722.640 ( 10) ( 10) (10) 
485 2GAXO GENERICO AREA MIXTA ALHAURIN DE LA TORRE Ci 14 722.640 (14) ( 14) '(14) 
486 3ENFO ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES ALHAURIN DE LA TORRE CI 16 887.724 (11) ( 11) (11) 
487 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOHBRES ALHAURIN DE LA TORRE CI 16 887.724 (11 ) (11) (11) 
488 31NHO SERVICIO INTERIOR HOHBRES ALHAURIN DE LA TORRE CI, 14 887.724 (15) (15 ) (15 ) 
489 3JCHO JEFE DE CENTRO HOHBRES ALHAURIN DE LA TORRE 8/C 18 887.724 (4) (4) (4) 

3001 .·MURCIA 
-------------------.------------

490 lENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA SANGONERA LA VERDE CI 16 506.616 ( 12) (12) (12) 
491 10FGO OFICINA GENERICO SANGONERA LA VERDE CI 14 506.616 (13) (13) (13) 

492 2GAXO GENERICO AREA MIXTA SANGONERA LA VERDE CI 14 631.380 ( 14) (14) ( 14) 
493 2JAMO JEFE AREA MIXTA SANGONERA LA VERDE B/C 18 631.380 (6) (6) (6) 
494 31NHO SERVICIO INTERIOR HOHBRES SANGONERA LA VERDE CI 14 791.436 (15) (15) (15) 
495 5EDUO EDUCADOR SANGONERA LA VERDE B/C 20 631.380 (3) (3) (3) 

3002 .·CARTAGENA 
--------------------------------

496 lENCO ENCARGADO AREA ADHINISTRATIVA CARTAGENA CI 16 463.464 ( 12) (12) ( 12) 
497 lESPO ESPECIALISTA OFICINAS CARTAGENA Bi 17 1.63.464 (9) (9) (9) 
498 10fGO OFICINA GENERICO CARTAGENA CI 14 463.464 (13) (13) (13) 
499 2ESPO ESPECIALISTA AREA MIXTA CARTAGENA 81 17 577.740 ( 10) ( 10) (10) 
500 2GAFO GENERICO AREA MIXTA MUJERES CARTAGENA CI 14 577.740 ( 14) (14) (14) 
501 2JAMO JEFE AREA HIXTA CARTAGENA B/C 18 577.740 (6) (6) (6) 
502 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES CARTAGENA Ci 16 722.640 (11) (li) (11) 
503 31NHO SERVICIO INTERIOR HOHBRES CARTAGENA CI 14 722.640 (15) ( 15) (15 ) 
504 3JCHO JEfE DE CENTRO HOHBRES CARTAGENA B/C 18 722.640 (4) (4) (4) 
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3101 .·PAMPLONA 
-- -------- - ------ - - - -- -- ---- ----

SOS lENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA PAMPLONA Ci 16 529.164 (12) (12 ) (12) 
506 lESPO ESPECIALISTA OFICINAS PAMPLONA Bi 17 529.164 (9) (9) (9) 
507 10FGO OFICINA GENERICO PAMPLONA CI 14 529.164 (13 ) (13) (13) 
508 2GAXO GENERICO AREA MIXTA PAMPLONA CI 14 645.684 (14 ) (14) (14) 
509 2JAMO JEFE AREA MIXTA PAMPLONA BIC 18 645.684 (6) (6) (6) 
510 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES PAMPLONA CI 16 791.436 (11 ) (11 ) (11 ) 
511 31NHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES PAMPLONA Ci 14 791.436 (15) (15) (15) 

3201 • ·ORENSE 
--------------------------------

512 lENCO ENCARGAOO AREA ADMINISTRATIVA PEREIRO DE AGUIAR Ci 16 463.464 (12) (12) (12) 
513 lESPO ESPECIALISTA OFICINAS PEREIRO DE AGUIAR Bi 17 463.464 (9) (9) (9) 
514 lJOFO JEFE DE OFICINAS PEREIRO DE AGUIAR B/C 18 480.732 (5) (5) (5) 
515 10FGO OFICINA GENERICO PEREIRO DE AGUIAR CI 14 463.464 (13) (13) ( 13) 
516 2ESPO ESPECIALISTA AREA MIXTA PEREIRO DE AGUIAR BI 17 577.740 (10) (10) (10) 
517 2GAXO GENEP.ICO AREA MIXTA PEREIRO DE AGUIAR CI 14 577.740 (14) (14) (14) 
518 2JAMO JEFE AREA MIXTA PEREIRO DE AGUIAR B/C 18 577.740 (6) (6) (6) 
519 3ENFO ENCARGAOO DPTO.INT.MUJERES PEREIRO DE AGUIAR CI 16 722.640 (11 ) (11 ) ( 11) 
520 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES PEREIRO DE AGUIAR CI 16 722.640 (11) <11 ) (11) 
521 31NHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES PEREIRO DE AGUIAR CI 14 722_640 (15) (15) (15) 
522 5EDUO EDUCADOR PEREIRO DE AGUIAR B/C 20 577.740 (3) (3) (3) 

3303 .·VILLABONA 
--------------------------------

523 lENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA Vi LLABONA CI 16 577.740 (12) ( 12) (12) 
524 lESPO ESPECIALISTA OFICINAS VI LLABONA BI 17 577.740 (9) (9) (9) 
525 10FGO OFICINA GENERICO Vi LLABONA CI 14 577.740 (13) (13) (13) 
526 3ENFO ENCARGADO OPTO.INT.MUJERES VILLABONA CI 16 887.724 (11 ) (11 ) (11) 
527 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES VILLABONA CI 16 887.724 (11) (11 ) (11) 
528 3INFO SERVICIO INTERIOR MUJERES VILLABONA CI 14 887.724 (15) (15) (15) 

3401 .-PALENCIA 
--------------------------------

529 lESPO ESPECIALISTA OFICINAS PALENCIA BI 17 403.020 (9) (9) (9) 
530 lJOFO JEFE DE OFICINAS PALENCIA BIC 18 420.288 (5) (5) (5) 
531 10FGO OFICINA GENERICO PALENCIA CI 14 403.020 (13) (13) (13) 
532 2ESPO ESPECIALISTA AREA MIXTA PALENCIA BI 17 480.732 (10) (10) (10) 
533 2GAXO GENERICO AREA MIXTA PALENCIA CI 14 506.616 (14) ( 14) (14) 
534 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES PALENCIA CI 16 645.684 ( 11) (11 ) (11) 
535 3INHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES PALENCIA CI 14 645.684 ( 15) ( 15) (15) 
536 5EDUO EDUCADOR PALENCIA B/C 20 506.616 (3) (3) (3) 

3501 .-LAS PALMAS 
--------------------------------

537 2GAXO GENERICO AREA MIXTA TAFIRA ALTA CI 14 722.640 (14) ( 14) (14) 
538 2JAMO JEPE AREA MIXTA TAFIRA ALTA B/C 18 722.640 (6) (6) (6) 
539 3ENFO ENCARGADO DPTO. I.NT .MUJERES TAFIRA ALTA CI 16 887.724 ( 11) (11) ( 11) 
540 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES TAFIRA ALTA CI 16 887.724 (11 ) (11) (11) 
541 31NFO SERVICIO INTERIOR MUJERES TAFIRA ALTA CI 14 887.724 (15 ) (15) ( 15) 

3502 .-ARRECIFE 
--------------------------------

542 lENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA ARRECIFE DE LANZAROTE CI 16 403.020 ( 12) (12) {12) 
543 lJOFO JEFE DE OFICINAS ARRECIFE DE LANZAROTE B/C 18 420.288 (5 ) (5) (5) 
544 2GAXO GENERICO AREA MIXTA ARRECIFE DE LANZAROTE CI 14 506.616 ( 14) (14) (14) 
545 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES ARRECIFE DE LANZAROTE CI 16 645.684 ( 11) (11) ( 11) 
546 31NHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES ARRECIFE DE LANZAROTE CI 14 645.684 (15) (15) (15 ) 

3602 .-VIGO 
--------------------------------

547 lESPO ESPECIALISTA OFICINAS VIGO BI 17 463.464 (9) (9) (9) 
548 lJOFO JEFE DE OFICINAS VIGO B/C 18 480.732 (5) (5) (5) 
549 10FGO OFICINA GENERICO VIGO CI 14 463.464 (13 ) (13) (13) 
550 2ESPO ESPECIALISTA AREA MIXTA VIGO BI 17 577.740 (10) (10) (10) 
551 31NHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES VIGO CI 14 722.640 (15 ) (15) (ı 5) 
552 5EDUO EDUCADOR VIGO BIC 20 577.740 (3) (3) (3) 
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INUM·ICOOIGOI CENTRO DIRECTlVO I 
ORD. PUESTO DENOMINACIQN PUESTO DE TRABAJO LOCALlDAD 
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GRUPO C.D. ANUAL FUNCIONES CURSOS ESPECIFICOS 

--------------------------------------------------------------------------------------------------.-----------------------

3802 .·SANTA CRUZ DE LA PALMA 
.----------------------._._._---

553 lENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA STA.CRUZ DE LA PALMA Ci 16 403.020 (12 ) ( 12) (12) 
554 lJOFO JEFE DE OFICINAS STA.CRUZ DE LA PALMA B/C 18 420.288 (5) (5) (5) 
555 10FGO OFICINA GENERICO STA.CRUZ DE LA PALMA CI 14 403.020 (13) (13) (13) 

556 2ESPO ESPECIALISTA AREA MIXTA STA.CRUZ DE LA PALMA BI 17 480.732 (10) ( 10) (10) 
557 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES STA.CRUZ DE LA PALMA Ci 16 645.684 (11) (11) ( 11) 
558 31NFO SERVICIO INTERIOR MUJERES STA.CRUZ DE LA PALMA CI 14 645.684 (15 ) (15) (15) 
559 31NHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES STA.CRUZ DE LA PALMA CI 14 645.684 (15 ) (15 ) (15) 
560 5EDUO EDUCADOR STA.CRUZ DE LA PALMA B/C 20 506.616 (3) (3) (3) 

3803 •. TENER I FE " --------------.--------. __ .-----
561 lESPO ESPECIALISTA OFICINAS EL ROSARIO BI 17 577.740 (9) (9) (9) 
562 2GAXO GENERICO AREA MIXTA EL ROSAR 10 CI 14 722.640 ( 14) (14) (14) 
563 2JAMO JEFE AREA MIXTA EL ROSARIO B/C 18 722.640 (6) (6) (6) 
564 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES EL ROSARIO B/C 18 887.724 (4) (4) (4) 

4002 .-SEGOVIA CUMPLIMIENTO 
---._---------------------------

565 lENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA SEGOVIA Ci 16 .463.464 (12) (12) (12) 
566 lESPO ESPECIALISTA OFICINAS SEGOVIA Bi 17 463.464 (9) (9) (9) 
567 10FGO OFICINA GENERICO SEGOVIA CI 14 463.464 (13) (13) (13) 
568 2ESPO ESPECIALISTA AREA MIXTA SEGOVIA BI 17 577.740 (10) (10) (10) 
569 2GAXO GENERICO AREA MIXTA SEGOVIA CI 14 577;740 (14) (14) (14) 
570 2JAMO JEFE AREA MIXTA SEGOVIA B/C 18 577.740 (6) (6) (6) 
571 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES SEGOVIA Ci 16 722.640 (11 ) (11) ( 11) 
572 31NHO SERVICIO INTERIOR HOMBRCS SEGOVIA CI 14 722.640 (15) (15) (15) 

4102 .-SEVILLA II 
-----------------------._-------

573 2ESPO ESPECIALISTA AREA MIXTA SEVILLA BI 17 722.640 (10) ( 10) (10) 
574 3ENFO ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES SEVI LLA CI 16 887.724 (11) (11) (11) 
575 31NFO SERVICIO INTERIOR MUJERES SEVILLA Ci 14 887.724 (15) (15) (15) 

4103 .-ALCALA DE GUADAIRA-MUJERE 
--------------------------------

576 lJOFO JEFE DE OFICINAS ALCALA DE GUADAIRA B/C 18 480.732 (5 ) (5) (5) 
577 10FGO OFICINA GENERICO ALCALA DE GUADAIRA Ci 14 463.464 (13) (13) (13) 

578 2GAHO GENERICO AREA MIXTA HOMBRES ALCALA DE GUADAIRA CI 14 577.740 (14) ( 14) (14) 
579 2GAXO GENERICO AREA MIXTA ALCALA DE GUADAIRA CI 14 577.740 (14) ( 14) (14) 
580 2JAMO JEFE AREA HIXTA ALCALA DE GUADAIRA B/C 18 577.740 (6) (6) (6) 
581 3ENFO ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES ALCALA DE GUADAIRA CI 16 722.640 (11 ) (11) (11) 
582 31NFO SERVICIO INTERIOR MUJERES ALCALA DE GUADAIRA CI 14 722.640 ( 15) (15) (15) 
583 3JCFO JEFE DE CENTRO MUJERES ALCALA DE GUADAIRA B/C 18 722.640 (4) (4) (4) 
584 5EDUO EDUCADOR ALCALA DE GUADAIRA B/C 20 577.740 (3) (3) (3) 

4150 .-HOSPITAL PSIQ.PENITENC.SE 
--------------------------------

585 lESPO ESPECIALISTA OFICINAS SEVILLA BI 17 506.616 (9) (9) (9) 
586 lJOFO JEFE DE OFICINAS SEVILLA B/C 18 517.764 (5 ) (5) (5) 
587 5EDUO EDUCADOR· SEVILLA B/C 20 631.380 (3) (3) (3) 

4201 .-SORIA 
----------------.---------------

588 lENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA SORIA CI 16 529.164 (12) (12) (12) 
589 10FGO OFICINA GENERICO SORIA CI 14 529.164 (13) (13) ( 13) 
590 2ESPO ESPECIALISTA AREA MIXTA SORIA BI 17 645.684 (10) (10) (10) 
591 2GAXO GENERICO AREA MIXTA SORIA CI 14 645.684 ( 14) (14) ( 14) 
592 2JAMO JEFE AREA MIXTA SORIA B/C 18 645.684 (6) (6) (6) 
593 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES SORIA CI 16 791.436 (11) (11 ) (11) 
594 31NFO SERVICIO INTERIOR MUJERES SORIA ci 14 791.436 (15) (15) (15 ) 
595 31NHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES SORIA CI 14 791.436 ( 15) (15) (15 ) 
596 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES SORIA B/C 18 791.436 (4) (4) (4) 
597 5EDUO EOUCADOR SORIA B/C 20 645.684 (3) (3) (3) 
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4401 .. TERUEL 
--------------------------------

598 lENCO ENCARGADO AREA ADHINlSTRATIVA TERUEL Ci 16 463.464 (12) (12) ( 12) 
599 10FGO OFICINA GENERICO TERUEL Ci 14 463.464 (13) (13) (13 ) 
600 2ESPO ESPECIALISTA AREA HIXTA TERUEL Bi 17 577 .740 ( 10) ( 10) ( 10) 
601 2JAHO JEFE AREA HIXTA TERUEL B/C 18 577.740 (6) (6) (6) 
602 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOHBRES TERUEL CI 16 722.640 (11 ) (11) (11 ) 
603 5EDUO EDUCADOR TERUEL B/C 20 577.740 (3) (3) (3) 

4501 • ·oCARA 1 
---------------------_.---------

604 lJOFO JEFE DE OFICINAS OCANA B/C 18 552.828 (5 ) (5 ) (5 ) 
605 10FGO OFICINA GENERICO OCANA CI 14 529.164 (13) (13) (13) 
606 2ESPO ESPECIALlSTA AREA HIXTA OCANA BI 17 645.684 ( 10) ( 10) (10) 
607 2GAXO GENERICO AREA HIXTA OCANA CI 14 645.684 (14) (14) (14) 
608 3ENHO ENCARGAOO DPTO.INT.HOHBRES OCANA CI 16 791.436 (11) (11) (11 ) 
609 31NFO SERVICIO lNTERIOR HUJERES OCANA CI 14 791.436 (15) (15) .( 15) 

4504 . ·OCANA IL 
------ - -- ------------------- ----

610 lENCO ENCARGAOO AREA ADHINlSTRATIVA OCANA CI 16 463.464 ( 12) ( 12) ( 12) 
611 10FGO OFICINA GENERICO OCANA CI 14 463.464 (13) (13) (13) 
612 2GAXO GENERICO AREA HIXTA OCANA CI 14 577.740 (14 ) ( 14) (14 ) 
613 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOHBRES OCANA CI 16 722.640 ( 11) (11 ) (11 ) 
614 31NFO SERVICIO lNTERIOR HUJERES OCANA CI 14 722.640 ( 15) ( 15) (15 ) 
615 31NHO SERVICIO lNTERIOR HOHBRES OCANA ci 14 722.640 (15 ) (15 ) (15) 

4600 .·ESTABL.PENIT.VALENCIA 
----------~---------------------

616 lENCO ENCARGADO AREA ADMINlSTRATIVA PICASSENT Ci 16 577.740 (12) (12) ( 12) 
617 lENC4 ENCARGADO AREA ADMINlSTRAT. CI PICASSENT CI 16 463.464 ( 12) (12) (12) 
618 lESP4 ESPECIALlSTA OFICINAS CIS PICASSENT BI 17 463.464 (9) (9) (9) 
619 10FGO OFICINA GENERICO PICASSENT CI 14 577.740 (13) (13) ( 13) 
620 10FG3 OFICINA GENERICO HOSPITAL PICASSENT Ci 14 506.616 (13) (13) (13) 
621 10FG4 OFICINA GENERICO CLS PICASSENT CI 14 463.464 (13) (13) (13) 
622 2ESPO ESPECIALISTA AREA MIXTA PICASSENT B'l 17 722.640 (10) (10) (10) 
623 2GAXO GENERICO AREA HIXTA PICASSENT CI 14 722.640 (14) (14) (14) 
624 2GAX4 GENERICO AREA MIXTA CIS PICASSENT CI 14 577.740 (14) (14) (14) 
625 3ENFl ENCARGADO OPTO.INT.MUJERES C.P PICASSIONT CI 16 887.724 (11) (11) (11 ) 
626 3ENF2 ENCARGAOO DPTO.INT.MUJERES CUM PICASSENT CI 16 887.724 (11) (11) (11) 
627 3ENF3 ENCARGAOO OPTO.INT.MUJERES HOS PICASSENT CI 16 791.436 (11) (11) ( 11) 
628 3ENHl ENCARGADO OPTO.INT.HOHBRES C.P PICASSENT CI 16 887.724 (11) (11) (11) 
629 3ENH2 ENCARGADO DPTO.INT.NOHBRES CTO PICASSENT CI 16 887.724 (11) (11) (11) 
630 3ENH4 ENCARGAOO DPTO.INT.HOHBRES CIS PICASSENT CI 16 722.640 (11) ( 11) (11) 
631 31NFl SERVICIO lNT. MUJERES C.PREVEN PICASSENT CI 14 887.724 (15) (15) (15) 
632 31NF3 SERVICIO lNT. MUJERES HOSPITAL PICASSENT CI 14 791.436 (15) (15 ) (15) 
633 31NH2 SERVICIO lNT. NOHBRES CUHPLIMl PICASSENT CI 14 887.724 (15) (15 ) (15) . 
634 3JCFl JEFE DE CENTRO MUJERES C.PREVE PICASSENT B/C 18 887.724 (4) (4) (4) 
635 3JCH2 JEFE DE CENTRO HOHBRES CUHPLIH PICASSENT B/C 18 887.724 (4) (4) (4) 
636 5EDU4 EOUCADOR CIS PICASSENT B/C 20 577.740 (3) (3 ) (3) 

4701 .·VALLADOLlO 
~._-----------------------------

637 lENCD ENCARGADO AREA AOHINlSTRATIVA VILLANUBLA CI 16 506.616 (12) ( 12) (12) 
638 lESPO ESPECIALlSTA OFICINAS VILLANUBLA BI 17 506.616 (9) (9) (9) 
639 10FGO OFICINA GENERICO VILLANUBLA CI 14 506.616 (13) (13 ) (13) 
640 2GAXO GENERICO AREA HIXTA Vi LLANUBLA CI 14 631.3BO (14) ( 14) (14) 
641 2JAMO JEFE AREA HIXTA VILLANUBLA B/C 18 631.380 (6) (6) (6) 
642 3ENFO ENCARGADO DPTO.INT.HUJERES Vi LLANUBLA CI 16 791.436 ( 11) ( 11 ) (11) 
643 3ENHO ENCARGAOO DPTO.INT.HOHBRES Vi LLANUBLA CI 16 791.436 ( 11) ( 11 ) (11) 
644 31NFO SERVICIO lNTERIOR HUJERES VILLANUBLA CI 14 791.436 (15) (15) (15) 
645 31NHO SERVICIO lNTERIOR HOMBRES Vi LLANUBLA Ci 14 791.436 (15) (15 ) (15) 
646 5EOUO EDUCADOR Vi LLANUBLA B/C 20 631.380 (3) (3) (3) 
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4801 .·BILBAO 
---- ---- --- -- - - --- - - - - -- - ----- --

647 lENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA BASAURI Ci 16 529.164 (12 ) ( 12) ( 12) 
648 lESPO ESPECIALISTA OflCINAS BASAURI Bi 17 529.164 (9) (9) (9) 
649 10fGO OflCINA GENERICO BASAURI CI 14 529.164 ( 13) ( 1~) (13 ) 
650 2GAXO GENERICO AREA MIXTA BASAURI CI 14 645.684 (14 ) (14) (14 ) 
651 2JAMO JEfE AREA MIXTA SASAURl B/C 18 645.684 (6) (6) (6) 
652 31NHO SERVICIO INTERiOR HOMBRES BASAURI CI 14 791.436 (15 ) (15) (15) 
653 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES BASAURI B/C 18 791.436 (4 ) (4) (4) 

5001 .. ZARAGOZA 
____ MM" _________ ._-- ------------

654 lESPO ESPECIALISTA OflCINAS ZARAGOZA Bi 17 463.464 (9) (9) :;9) 
655 10fGO OflCINA GENERICO ZARAGOZA CI 14 463.464 ( 13) (13) ( 13) 
656 2ESPO ESPECIALISTA AREA MIXTA ZARAGOZA BI 17 577.740 (10) (10) (10) 
657 2GAXO GENERICO AREA MIXTA ZARAGOZA Ci 14 577.740 (14 ) (14 ) (14 ) 
658 3ENfO ENCARGAOO OPTO.INT.MUJERES ZARAGOZA CI 16 722.640 (11 ) (11 ) (11 ) 
659 3ENHO ENCARGAOO OPTO.INT.HOMBRES ZARAGQZA CI 16 722.640 (11 ) <11 ) (11) 
660 31NfO SERVICIO INTERIOR MUJERES ZARAGOZA CI 14 722.640 (15) ( 15) (15) 
661 3INHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES ZARAGOZA CI 14 722.640 (15) ( 15) (15) 
662 5EOUO EOUCAOOR ZARAGOZA BIC 20 577.740 (3) (3) (3) 

5006 . ·DAROCA 
-- --- - -- - -- ---- - - ------- - - - - - - --

663 10fGO OfICI~A GENERICO DAROCA CI 14 577.740 (13 ) (13 ) ( 13) 
664 2JAMO JEfE AREA MIXTA OAROCA BIC 18 722.640 (6) (6) (6) 

ANEXO I cı 

RElACION DE PUESTOS DE TRABA.JO PARA SU ADJUDlCACION. st DURANTE LA RESOLUCION OEL CONCURSO SE PRODWtRA LA APERTURA OEL CENTRO PENITENCIARlO DE MADRID V 

NUM. COOlGO CENTRO DlRECTIVO LOCAUDAO GRUPO Nıva DESCRlPC. CURSOS MERlTOS 

ORDEN PUESTO OENOMINACION DE PUESTO c.o. FUNCIONES ESPECIFICOS 

C.P. TOP,A.S 

••• 10fGO OACINA GENERıCO TOPAS Ci 14 (13) 1131 

••• 2GAXO GENmıCO AREA MIXTA TOPAS CI 14 (141 1141 

•• 7 31NHO SERV1CIO INTERlOR HOMBRES TOPAS CI 14 (161 1161 
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AN EXO II 

Solicitud de participaci6n en et concurso para la provisiôn de puestos de trabajo en tos servicios perifericos de la Secre-
tarfa de Estado de Asuntos Penitenc;arios (Ministerio de Justicia e Interior). convocado por Resoluci6n de ............... , 
(Boletln Oficial del Estado de ••.•••••••.••••••••••• ). 

DATOS PERSONAlES : 

Apell idos Nombre 

D.N. ı. Domici 1 io (Calle 0 Plaza y nUffiero) C6digo Postal 

local idad Provinda F. Nacimiento Telefona de contacto 

. . 1 - - 1 - - - - - - . 1 . - - - - - . 

DATOS PROFESIONAlES· . 
Puesto desenıpefiado Centro de destino 

Toma de posesi6n en et puesto D.N. ı. de la persona con quıen condiciona Alega Discapacidad 

D D Si NO 
- - 1 - - 1 - - - -

Toma de posesi6n en su primer destino 

- • 1 - ·1· - - -

PLAZAS SOLICITADAS: (debera transcribir et ndmero de orden de la plaza solicitada, indicado en et Anexo 
del recuadro correspondiente al ndmero de preferencia que se desea para ella). I

NUM·I i , dentro 
ORD. 

En • de de 1.995 

F I R M A 

IlMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE ADMINlSTRACION PENITENCIARIA. Ci Alc.lƏ, 38. 28071 MADRID (SUBDIRECCION GENERAL DE PERSONAl) 
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A NEXO /lbis 

DESCRIPCION SUMARIA DE LOS PUESTOS DE TRABAJO DESEMPENADOS POR 
EL CANDIDA TO DURANTE LOS SEIS OL T1MOS ANOS. 

(Debenl rellenarsfl unicemente en 8/ C8SO de solicitef los puestos de trabajo de: Jefe de Servicio, Jefe Gebinete Direccidn, 
Jefe de Centro, Jefe de Dficinas. Jefe de Arsa Mixta, Coordinador de ServiciosJ. 

Feche roma dfJ poses;on Marcar con X 

Puesto de trabajo deser:npeiiədo Titulaf Comisi6n Centro de destino 

Feche de cese n n 
Fecha roma de posesi6n 

Puesto de trabajo desempenado Titular Comisidn Centro de destino 

Fecha de CBSB n n 
Fecha loma de posesi6n 

PU8StO de trsbajo desempenado Titular Comisi6n Centro de destino 

Fecha de cese n n 
Fecha loma de posesi6n 

Puesto de trabajo desempeiiado Titular Comisi6n Centro de dBstino 

Fecha de cese n n 
Fecha loma de posesi6n 

Puesto de trabajo desempeiiado Titular Camisi6n Centro de destino 

Fecha de cese n n 
Fech!J toma de posesi6n 

Puesto de trəbəjo desempefiado Titular Comisi6n Centro de destino 

Fecha de cese n n 
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A N EXO III 

I MINISTERIO: I 
~~i~i ______________________________________ ~I· 

O/Ona.: , ....... _ _ .......... . 
CARGO ........... . 
CERTIF1CO o-.»..-u.n ıo. &n1laıUn" obu.'''. ən .ı. Cəntro .• 1 fundorw1o ıbi.jo lndiado !ilN acnd1ta4oc ıo. ıtıuhnlelUlrtmos: 

I DA Tas PERSONALfS 

Apıllldcc y Nombr~ _ 

Cuupo (1 Eəcı1&:. . .........•. _ 

AdmlnhıudOn i La qut Ptı1InICI: (1) • 

2 slrUACION ADM1NlSTRAnvA 

Grupo: . N.R.P: 

.D.N.!.: 

o Strvldo At:t1vo o S.,vldoı Eıp«Wft 0 SuvkiOl Cı::..AA 
F.d" ııulad~ . 

o Suıp.nııôn ti.rmt 41 h.ınd~ fıchı "ım1nulon pıtri040 d. 

,uıpınriô,.; 

Ext. volunıuh Art..l9..1Ap-- Lty 3JI8.4 

o F ,dıı c-. MrVtd.o Ic11 vo: . _ .... _ . . .... 
Eı:c.dıncla pıra .1 tuldado d, h1joe. uticul.o 29.4. Lty LLI84: Ton. ~ön wtimo dntino d,t: . 

o Flth. CUI lIfVicio "U'o'o.: (J) 

o OIUI dtuadona: 

J DESTINO 

J.L DESTlNO DEFINITIYO (4) 
Mlnhtulol$ıcrıtui. d. Emdo. Ora:uıiımo. Dt1eı.tiôn 0 OU.don PırUerkı. Corm.ınidad AUl6nomə.. Corpouti6n Lou..L 

Otnomln.ıdoo dtl Punıo: 

Loulldl4: . 

J.2. DESTlNO PROVıSIONAL (5) 

ıl Comlı16n d. Strv1tJaI ın: (6) 

Locllldl4: 
b) RIi.niJIıo con wəcta provbioıu.l in. 

Loulldıd· . . ......... . 

F.da tOml potnion. 

D.nomiruCı6n dal Puaıo: . 
fıchı torı-.. pows:ı6n: 

F .eha 10".. po.d.on: 

c) Suputlıoı pr.vhıoı '" al ın 172 d,1 Rrı d. Prov; 0 Por CftI 0 remoclon 0.,1 punıo o POr luprH'ôn dı! pı..IO 

4 MERlrOS m 

<t. ı Cudo fınolU'\: F.du contolıduion: (8) . 

Nlv.1 dıl f"unıo: 

Nlv.ı dıl ~'O: 

4.2 PUlllol dıı.mp.nı~oı nCıuldo al d"lIno a.ctual: (9) 

Subd. GuL 0 Un1dıd AJ1mI.lıdı Ctntıo Dlncllvo Ntv.! CD. 

Ti.rrıpo 

(Anoı. Muu. Diul 

4.J. CUUOi .upuıdot y qw ıuudln ılll.ıdon ı1 ii pualo 0 punt.oı solldtıdOl. u::1&;ldOl in b. convoCltor1l: 

Cuno CAn"o 
• 

4.4. Antiıüt4.ı4: Tiımpo de .-vid0l f1COftOC!4041 in b. Adml.niltrld.ön dai. Eılıdo. Autonoma 0 L<a.1. hutı II tlchı dı publlQtI6n d. II convocatoıia: 

A4mon. CUırpo 0 Eaula Grupo AıLOI 

CERT1FlCAOON qul u::pido 1 pttid6n dtI. Intrreu.do y pUl. qut 1\1111 .hıclo ın .1 concUlso convocııdo POL. 

d. flth.a 

OBSERVACIONES AL OORSO sı 

o 
NO 
o 

Toul ın9'l dı _ıvldo.: (10) 

B O.E. 

(LUIiU. I.eh.ı. tim. y _110) 

Meı .. Diu 
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A N EXO III 

:JbUIVlCloMl cı!) 

lNSTRUCCIONES 

fil EıpecUlul h Admın.lıtrwon i la qw ptıltn«.l ıl Cuupo (1 Escllı. ulılilando Iu di'Jimta ı1ilu; 

C - AdmW,truton d.1 Ella40 
A - AUIononUı 
L - Loc:ı.I 

S - S'iU(M~d 50clıı 

C:L s.:ılo c.u.ındo tonıttn. 11'1 .1 txpNitnlt. ın OIN (u.o, dıbt,in 4tCldituwı por .1 lıılnn.ııdo rrwdi.ınlı La dOtumrnllc\on ,utjMnlL 

(Jl 5\ no hubluı Ilint~;Jnıdo uıı ü,o <indı it I«h.a ~.i trM dıbtr.ı. cum"li1Nnıu. _: ıpuııdo J...ı1 

(4) PursIO'l d. tn.ba)o ob,.;ıidOl ;ıor toncurso. librt dft1ir:lCion y n.ut ... o tni1flO 

BOE num. 112 

(FIıJ'I'Ə. Y SeUo! 

(~) SupUUIOI d, Ids;ripc1ôn prOV1donll POL ırinCrno ıl "fvldo utiV(). (omidon d. wrvitlOl.y lot puvtıtot ın ii ut !1 d.ı Rl'ilur.nıo Iprobə40 (1 pol RU 2811.9':ıO. ı.ı. 

15 d •• nuo (a.O.E. d,i 16) 

(6) Si " dnunpınıu ~t, P.lUIO ın comıtıe;.r.~. w''''lclOI _ cumptimmı:oıarı. lImt)lin. 1'" d.lı01 dıl p\MIO ıl q". "ıa &dıcıllocon wutwr d.hnitlvo .1 hnu.onuio. u:pl .... dOl 

ın əl ıputıdo 3.1. 

(]) No it (umplUT.n.tuln 101 utıunot 1'10 Il\ii401 uprnan.nlt ın ,il (on ... ou.tor11. 

(S) 0. )..IUU •• t ı.:or.<:dmlanl,) dd ifədo ii'l tl<ı/Tlltıuon •• t lnltrtQdo d.\ıııt.i ıpo;11! cırHIIC1.don npədidı pot ıl Ori1Mcompl,ln, .. 

(9) Loı qUl Il.iutln in .1 ıxped,tnıı "lıdd01 1 101 Ulllmol d1\[Ô ınOl. L01 Inttın.adOl pod.ıan lpor1U ın iU U.IO. ttrt(lIcul.enlı Icrtdit.Uvlt dı 101 rn!lntn lııviciOl qur hubl.nn 

pıulldo. 

~ıO) Si t1lunnonuio compltlln. un .no mltt lıl«:hı dı publicıcion d. la (01\ ... OU10(\1 Y 111«h.t dı fint1iııdon dtl pluoc!i puuntuiön de lnıtanclıı. d.btıa haaırtt ConlW ın 

Obu,vadon .. 

(1 il E,11 ucuıdro 0 il pu\t 1\0 util.1ıtdı d.ı rnhmo <iıbtıa Cn.RL'1II por II ıutorldad qut Clftlltca. 
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DENOMINACı6N DEL PUESTO DE TRABAjO 
DESCRIPCı6N DE FUNCrONES CURSOS 

i 

I 
151 JEFE DE OFICINA · Aplieııeiones inlormatieııs penitenciariııs 

• Organiıaei6n. eontrol y realizııciôn de 101 proeedinıientoa a su cargo. · Trııtıımiento de teıo:toı 
• La. regulııdııs en elart. 334 del reglıımento Peniteneiario y preeeptos eoncorrlııntes - Organiuci6n del Eıtııdo y proeedimiento 

I administrativo 
· Ge.tian econamica 
· Orgıniıııci6n administratiııa 
· Bıııe de Oııto, 

, 

,., JEFE DE AAEA MIXTA · Seguridııd en Estableeimientoı Plınitenei ... ioB 
• Organizııeiôn y control de 101 procedimiantoı a 'u cargo. · Tratamiatno de textoı 

i 
· Aplicaciones informiticaı penitenciarias 
· Mantenimiıınto 
- InformlciıSn v atendan al publico 
· Oactiloıcopia 
· 8aıa de Datos 
· Procııdimiento de gesti6n de taneres 
· legi,'aci6n Penitıınciııria 
- Salud laboral 

171 COORDINADOR SERVICIOS C.ı.S. Drogodepeııdencias en II.PP. 
· Seguimiento de intetııos clıısificııdos en tereer grado de Iratamieıılo - Habilidades sociııles y comunicacion 
· Elaboracıon de irıformeı protocoliıados de !a ııetividad de los internos en Regimen Abierto. · Legıslaci6n penilenciaria 
• Seguimiento V apoyo al Equipo da Tratamiento. · Ap!icaciorıes informaticas penilencı~rias 

i! '81 COORDINADOA SERV/CIOS HOMBRES • Seguridad en Centros Penitıındıırios 
COORDINADOR SERVICIOS MWERES - Drogodııpıındenciaı en Iı.PP. 
· Rııaliıacion dıı programaı de trabajo en el irea de vigilancia. - Oactiloıcopia 

· Las regulada. en el art. 333 del reglamento Penitenciario y preceptos coneordantes. • Habilidades ,ociales y comunicaci6n 
• R.ciclajıı dıı vigilancia 
- Legi.l.ci6n penitenciaria 
• Aplicaciones informiticaı pıınitıınciariııs 
- Salüd laboral 

MtRITOS ESPECfFICOS 

- E)(perieneia en el desempeno del pualto da 
trabııjo de Jafe de Oficinıı como titulıır, 0 
desempeno de pueıto. dıı Buperior niııel 
dentro del mi.mo ama dıı ıctividad, todo ello 
durante un periodo mlnimo de 1 InO, 2 punto. 
V 0,2 puntoı m', por cllda ııiloı adicional. 
- Expıırlıırn:ia Iln iii dııııımpeıio diLi puıısto dıı 
trııbajo dıı Encargado de Arııa Admini.trııtiva 
00 Eıpeciııli.ta dıı Oficinıı. durıınte un pıırfodo 
mfnimo dıı 1 a,;o, 1 punto V 0.2 punto. m', 
por Cadıı ano lIdicionar. 
- Por pertıınencia aı CUlırpO Eıpeclal Maıculino 
o Eıpeeial Fıımıınino. 
- Idioma. '·1 

• Experlarw:la en ii! deııımpe,;o del pueıto de 
trabıjo da Jefe de Area Mlxta. como titul." 0 
da •• mpemı de pue.to de nıperior nlval dentro 
diLi mi.mo arııa dıı actividad. todo ""0 durantıı 
un. perlodo minimo de 1 ano. 2 punto. y 0,2 
por cad. aıio adicionlJl. 
· Experiencia en lll de.empıı';o diLi pUIı.to d. 
trııbııjo da Encargado dıı Area Admini.tr.tiııa 0 
E.pııciali.ta de Arııa Miıcta. durantıı un periodo 
mfnimo de 1 ano. 1 punto V 0.2 puntos mb 
por cada ano adicionaı. 
· Por pıırtenıınci. al Cuerpo Eıpecial MIICulino 
o Eıpecial Femenino. 
·ldioma.I'1 

· Experiencia en .eguimiento d. intıımoı 
clııificadoı en tlırClır grado d,1I tratamiento 
durante un periodo mfnimo d~ 6 meıe •• 0.5 
puntoııı V 0,5 punto. m'ı por cada ano 
adicionııı. 

• Experiencia en elaboradôn de informe. 
protocolizado. dıı la actividad dıı 101 internoı 
en Regimen Abiıırto. 
· Experienciıı ən ı.rea. de ıeguimiıınto v 
apoyo al Equipo dıı Tt8hmiento. 
- Por pıırtıınııncia a GrupOI B de titulaeion, 
·ldioma.I') 

- Experiııncia en iii deııımpeıio de PUestol d. 
.uperior nivel dentro del miımo .r •• d. 
ııctividad, durantıı un perfodo mfnimo dıı 6 
me.e •. 
- Expıırienclı en .1 leQulm;"nto y coordinaciön 
de proQramı. dıı intervencl6n de la Sııcrehtfa 
de Eıtado dıı A.untoı Penittırw:iario •• durante 
un pıırfodo mfnimo de do. ano. continuados, 
, punto V 0,2 punto. m'. per cad. al\o 
.ıdicionaı. 

- Idioma. 1·1 
-------
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DENOMINACr6N DEL PUESTO DE T RABAJO MtlmoS ESPECIFICQS PUNTUACIÔN 
DESCRIPCIÖN DE FUNCIONE!ı.~ CURSOS , MAXIMA 

191 ESPECIAlISTA DE OFICINAS • Aplicııcioneı informAticlı1 pıınitenciıriıı ·Idiomıı. ('1 0,2 
• Realizaci6n da programa. de trııbııjo Iln LLL area de 0licin8l. • Tratamiento diLi tıı)(toı 
- Las regulııdu en aı art. 333 del reglamento Penitenciııno y ptece otoı concordııntes. · OrganiZlllci6n del Eltada V procedimiento 

administrıtivo 

· Orgıınizaci6n administrııtiva 
· Ba.ıı de Dataı 

(10) ESPECIAlISTA DE AREA MıXTA · Bas" de Oıtoı - Idiomıı. ('1 0,2 
• Relılizlıci6n de progr.mas de trııbııjo en lll '",ii mixtı. · Tratamiento da tııxtoı 
· La, reguladas en al art. 333 del reglamento Penitenciıırio y preceptos c,'lncordııntes. · Formıci6n sobre apticııciones inlotmUicas 

penitenciııriııs 

- Mııntenimiento 

• Inlonnııoi6n V ııtenciôn lll publico 
· Dııctilosoopiıı 
- Sıılud Iııborııf 

(111 ENCARGAOO oEPARTAMENTO INTERIOR HOMBRES · Idiomıı. ('1 / 0,2 
ENC~RGAOA OEPARTAMENTO INTERIOR MUJERES 

· Orgıınizııci6n V contro! de 111& tareııs de vigilıınciıı en las Unidades de servicio, 
· Lııs regulııdııs en elıırtfculo 305 V is. del Reglamento Penitenciıırio y preceptos concordantes. 

1121 ENCARGAOOIA DE AREA ADMINıSTRATlVA · Trııtamıento de text05 - ldioma (°l 0,2 
· Base de datos • · EJecucı6n de los procedimientos ii SLI cargo. - Aplicaciones ınlormıiticııs peTlltenc'lınas 

· Las reguladllS en el articulo 304 y ss del Reglamento Penıtenciano y preceptos concordantes · Legıslacion penitenc;ar;a 

1131 OFICINA GENERICO · Idiomıı. ('1 0,2 
· Las reguladas en el artieulo 334 del RegliJrnento Penıtenciarıo y preeeptos coneordiJntes 

(141 GENERICO AREA MIXTA · Idioma. (°ı 0,2 
GENERICO AREA MIXTA MUJERES 
GENFRICO AREA MIXTA HOM8RES. 

• Realizaciôn de tareas, funeiones. y proeedimientos a su eargo en Eeonomato. Alimentaei6n, 
PecuHo, TaUereı. Comunicııciones. Pııquetes, Ve&tuario. Identioficaeion, Mııntenimiento y 118 
regulııdas en el Reglamento Penitenciıırio referidıı ii e&toı &ervicios. 

, 

(151 SERVıclo INTERIOR HOMBRES · Idiomıı. 1·1 0,2 
SERVICIO INTERIOR MUJERES 

· Las regulııdu en el ıırtieulo 305 y iS. del Reglamento Peniteneiario y preceptos coneordıınte$, 

-
I ) dioma: retendo al conocimıento de la ıengua aut6ctona de ƏQuelıas omunidades Aut6nomas donde se solıcıte La vacante. Para eHo deber~ aportar fotocopia 
compulsada de! tftulo, diploma 0 certificaci6n expedido por centro pub!ico compE:.'tente 0 pÇ>r instituci6n privada oficialmente homo!ogada, con expresivo grado de 
Gonocimiento. 
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ANEXO V 

BLOQUES FORMA TIVOS 

BLOOU[ PRIMERO.- INFORMATlCA 

.- Tratamiento de texto 

.- Base de datos 

.- Aplicaciones informAticas penitenciarias 

BLOOUE SEGUNDO.- PROCEDIMIENTOS 

.- Direcci6n, animaci6n y gesti6n de equipos humanôs 
· - Organizaci6n del trabajo 
· - Habilidades de liderazgo 
.- Organizaci6n del Estado y Procedimiento Administrativo 
.- Organizaci6n Admiministrativa 
· - Secretarfa de Direcci6n 
· - Informaci6n yA tenci6n al POblico 
.- Gesti6n de Personal 
· - Gesti6n Econ6mica 

BLOOUE TERCERO.- PENITENCIARIO 

· - Legisiacion Penitenciaria 
· - Jefes de Servicios 
· - Seguridad en Establecimientos Penitenciərios 
· - Drogodependenciəs 
· - Dactiloscopia 
· - Habilidades Sociales y Comunicaci6n 
· - Instructores - T utores 
· - Reciclaje para funcionarios de vigilancia 
· - Salud Laboral 
.- Habilidədes y Recursos Sociales 
· - Monitores Ocupacionəles y Deportivos 
.- Educaci6n para la Salud 
.- Mantenimiento 
.- Procedimiento de gesti6n de tə((eres penitenciarios 
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