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MINISTERIO DE OBRAS PUBLlCAS, 
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE 

11280 CORRECCION de erratas de la Orden de 19 de abril 
de 1995 par la que se nombran juncionarlos en prac
tlcas del Cuerpo de Ingenieros Tecnicos de Obras 
publlcas. 

Padecida errata en la inserci6n de la mencionada Orden, publi
cada en et «Baletin Oficial del Estado» numero 100, de fecha 27 
de abril de 1995, se lranscribe a continuaci6n la oportuna ree
tificaci6n: 

Pagina 12470, anexo, donde dice: 1<.Numero de orden P. selec
tivo 27, Nıimero de Registro de Personal 026133012451011, 
apellidos y nombre: fernandez Heam. Beatriz Almudena», debe 
decir: «Nitmero de orden P. selectivo 27. Niı.mero de Registro de 
Personal 026233012451011, apellidos y nombre: Fernandez 
Heam, Beatriz Almude!1Ə». 

MINISTERIO 
DE EDUCACION Y CIENCIA 

11281 ORDEN de 25 de abril de 1995 por la que se declara 
desierto un puesto de trabajo convocado a lIbre desig
naci6n par Orden de 9 de /ebrero de 1995. 

Por Orden de 9 de fe~rero de 1995 (<<Boletin Oficlatdel Estado» 
de 15 de marzo), se anunci6 convocatoria publica para cubrir, 
por el procedimiento de libre de~ignaci6n, entre otros. el puesto 
de trabajo vacante de Jefe del Servieio de Inspecci6n Tecnica de 
Educaei6n, nivel 27, en la Direcei6n Provineial de Educaei6n y 
Cieneia de Salamanca. 

Una vez cumplido 10 estableeido en el artıculo 20 de la Ley 
30/1984, de 2 de ago.to, de Medldas para la Reforma de la Fun
ei6n Publica, segun redacci6n dada a la misma por la"Ley 23/1988, 
de 28 de julio, de modificaci6n de la anterior, 

Este Ministerio ha tenido a bien dedarar desierta la plaza ante· 
riorınente eitada. 

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos. 
Madrid, 25 de abril de 1995.-P. D. (Orden de 2 de marzo 

de 1988, .Boletin Ofidal de) Estado» del 4), el Director general, 
Gonzalo Junoy Garcia de Viedma. 

Ilmo. Sr. i;ii~:!~r Beneral de Personal y Servicios. Departamento. 

11282 ORDEN de 27 de abril de 1995 por la que se co,i;;",,[~ 
concurso de meritos para proveer puestos de trabajo 
vacantes en el Mfnfsterlo de Educaci6n y Ciencia para 
los grupos A, B, C, D y E. 

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre· 
supuestariamente, cuya provisi6n corresponde Ilevar a efecto por 
el procedimiento de concurso, 

Este Ministerio, de acuerdo con 10 establecido en la Ley 
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun~ 
ei6n Publica, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por 
el que se aprueba et ~eglamento General de Ingreso del Personal 
al Servieio de la Administraci6n General del Estado y de Provlsl6n 
de Puestos de Trabajo y Promoei6n Profesional de 108 Funcionarios 
Civiles de la Administraci6n General del Estado, y de conformidad 
con la Directlva com~nitaria de 9 de febrero de 1976, de igualdad 

de trato entre hombres y mujeres por 10 que se refiere al acceso 
al empleo, a la formaci6n profesional y a las condiciones de trabajo, 
resuelve, previa la preceptiva autorizaci6n de la Secretaria de Esta· 
do para la Administraci6n Publica: 

Convocar concurso para la provisi6n de 105 puestos que se 
relacionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo a las siguientes 

Ba_ de convocatorla 

1. Aspirantes 

Primera.-l. Podran participar 105 funcionarios de carrera de 
la Administraci6n General det Estado perteneCıentes a Cuerpos 
o Escalas dasificados en 105 grupos A, B, C, 0 y E de 105 esta
blecidos en el iJrticulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 
que reunan tos requisitos de grupo y Cuerpo que se indican en 
el anexo 1, de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo 
del Departamento. 

2. Los c6digos de adscripci6n a Cuerpo que figuran en et 
eitado anexo corresponden a 105 Cuerpos 0 Escalas que se indican, 
de conformidad con 10 establecido en la Resoluei6n de 22 de 
diciembre de 1993 de la Comisi6n ejecutiva de la Comisi6n Inter· 
ministerial de Retribuciones correspondiente al Ministerio de Edu· 
caci6n}' Ciencia. 

EX 1 1. T odos los Cuerpos y Escalas con exdusi6n de 105 com
prendidos en tos sectores de Docencia, Investigaci6n, Sanidad, 
Servicios Postales y T etegraflcos, lnstituciones Penitenciarias y 
Transporte Aereo y Meteorologia. 

EX28. T odos 105 Cuerpos y Escalas, excepto 105 compren
didos en tos sectores de Investigaci6n, Sanidad, Servicios Postales 
y Telegraficos, Instltuciones Penitenciarias y Transporte Aereo y 
Meteorologia. A 105 funCıonarios docentes que obtuvieran alguna 
de estas plazas se les concedera una Comisi6n de Servicios por 
tiempo no superior a un afio, renovable. en su caso, en funci6n 
de tas caracteristicas de cada puesto. 

EX27. Todos 105 Cuerpo~ y Escalas. excepto 105 compren· 
didos en 105 sectores de Docencia, Sanidad, Serviclos Postales 
y Telegraficos, Instituciones Penitenciarias y Transporte Aereo y 
Meteorologia. 

A15. Puestos que se consideran induidos entre 105 previstos 
en la Disposici6n adicional decimoquinta.4 de la Ley 30/1984. 
EI personal docente podra acceder a estos puestos en las' con
diciones que se dispongan en las respectivas convocatorias que 
deterıninaran en cada caso para este personat tos requisitos de 
adscripci6n a grupo, Cuerpo y aquellos otros que se estimen opor
tunos, asi como las demas condiciones de desempefio. 

Segunda.-1. Podran participar los funcionarios comprendi
dos en' la base primera, siempre que se encuentren en servicio 
activo, servicios especiales. servicios en -tas Comunidades Aut6-
nomas, procedentes de la situaci6n de suspensi6n firme de fun
ciones cuando hayan cumplido el periodo de suspensi6n, exce
dencia voh.lntaria y exce:dencia para el cuidado de hijos, ası como 
los suspensos provisionales. 

2. Los funcionarios con destino definitivo 5610 podran par
ticipar si en la fecha de finalizaci6n del plazo de presentaci6n 
de instancias han transcurrldo dos afios desde la toma de posesi6n 
de! ultimo destino definitivo obtenido, salvo que participen para 
cubrir vacantes en et ambito de la Secretaria de Estado 0 del 
Departamento ministerlal en que se encuentren -destinados en 
defecto 'de aquella, hayan sido removidos del puesto de trabajo 
obtenido por concurso 0 bien haya sido suprimido su puesto de 
tra~,'!jo. 

3.
1 

- Los func~C::!!'İos en situaci6n de excedencia para el 'cuidado 
de hijos durante el periodo a';; ~~~edencia, 5610 podrc'"m participar 
si en la fecha de terminaci6n del plazo d~ p!"~sentaci6n de ins
tancias han transcurrido dos afios desde la toma de pos.:;:;:6-~ del 
iı.ltimo destino obtenido, salvo que partlcipen para cubrir vacantes 
en el ambito de la Secretaria de Estado 0 del Departamento mini5-
terial en el que tenga reservado el puesto de trabajo. 

4. Los funcionarios en situaci6n de Servicios en Comunidades 
Aut6nomas, 5610 podran tomar parte en et presente concurso si 
en la fecha de terminaci6n del plazo de presentaci6n de instancias 
han transcurrido dos ai'ios desde su transferencia 0' traslado. 

5. Los funcionarios en situaci6n de excedencia voluntaria per 
interes particular y excedencia voluntaria por agrupaci6n familiar. 
5610 podran participar si en la fecha de terminaci6n del plazo 
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de presentaciôn de instancias han transcunido dos aiios desde .. 
que fueron declarados en dicha situaciôn. 

6. Estan obligados a participar en el presente concurso: 

Los funcionarios que se encuentren en la situaciôn de exce
dencia forzosa. 

Los funcionarios en servicio activo con destino provisional 
en este Departamento, salvo tas Que se hallen ert> comisiôn de 
servicios, estarim obligados a particlpar en et presente ,concurso, 
solicitando como minimo todas tas vacantes a las que puedan 
acceder por reunir 105 requisitos establecidos en esta convoca
torla, excepto 105 funcionarlos que həyan reingresado al servicio 
activo mediante adscripci6n provisional, que s610 tendran la obli
gaciôn solicitando et puesto que ocupan provisionalmente. 

Tercera.-Los funcionarios con alguna discapacidad podrlm ins
tar en la propia solicitud de vacantes la adaptaci6n del puesto 
o puestos de trabajo solicitados que n6 supongan una modificaci6n 
exorbitante en el contexto de la organizaci6n. La Comisi6n de 
Valoraci6n podra recabar del interesado, en entrevista personal, 
oida el Departamento donde radique el puesto, la infarmaci6n 
que estime necesaria en orden a la adaptaci6n deducida, ası como 
el dictamen de los 6rganos tecnicos de la Administraci6n Laboral, 
Sanitaria 0 de 105 competentes del Ministerio de Asuntos Sociales 
y, en su caso, de la Comunidad Aut6noma correspondiente, re5-
pecto de la procedencia de la adaptaci6n y de la compatibilidad 
con el desempefio de tas tareas y funCıones del puesto en coru::reto. 

II. Meritos 

Cuarta.-l. Se valoraran: 

1.1 Los meritos adecuados a las caracteristicas de tos puestos 
convocados. 

1.2 EI grado personaj de los concursantes. 
1.3 El trabajo desarrollado por los mismos. 
1.4 Cursos de formaei6n y perfeccionamiento. 
1.5 La antigüedad. 

2. En concepto de meritos adecuados a las caracteristicas 
del puesto de trabajo se valoraran los resefiados en el anexo I 
como determinantes de la idoneidad de quien aspire a desempefiar 
el puesto. 

La puntuaci6n maxima por dichos meritos, es la que figura 
en el anexo ı. 

3. Et grado personal se evaluara hasta un maximo de tres 
puntos, conforme a la siguiente escala: 

Por tener consolidado un grado personal: 

Superior al del puesto solicitado: 3. 
Igual al del puesto solicitado: 2,5. 
Inferior al del puesto solicitado: 2. 

4. Valoraci6n de! ,trabajo desarrollado hasta un maximo de 
7 puntos. seg6.n la siguiente escala: 

4.1 Por estar desempefiando actualmente un puesto de tra-
bajo de nivel: 

Superior al del puesto solicitado: 3. 
Igual al del puesto solicitado: 4. 
Inferior en uno 0 dos niveles al del puesto solieitado: 5. 
Inferior en t .. es 0 cuatro niveles al del puesto solicitado: 3. 
Jnferior en cinco 0 seis niveles al del puesto solicitado: 1. 
A estos efectos, aquellos funeionarlos sin nivel de complemento 

de destino, se entendera que estan desempefiando un puesta d2 
nivel 20. 16, Il, 9 6 7, seg6.n pertenezcan it. lQiS- grupos A, 8, 
C, 0 y E, respectivamente. 

4.2 Por el desernp~f.ü de puesto de trabajo perteneciente al 
ə.rea d~!~ Adiiıinistraci6n educativa, se incrementanı en 0,25 pun
tas por afio hasta un maximo de 2 puntos. 

5~ Cursos de formaCı6n y perfl;!!ccionamiento. Por la supera
ei6n de tos cursos de- formaci6n y perfeccionamiento que figuran 
en el anexo 1 siempre que se haya expedido dlploma 0 certificado 
de asisteneia. 0, en su caso, certlflcaci6n de aprovechamtento: 
0,75 puntos por cada curso, hasta un maximo de 3 puntos. 

6. Antlgüedad: 

6. ı La antigüedad se valorarə. hasta un maximo de 5 puntos, 
de acuerdo con el slguiente criterio: 

Por cada ano completo de servicio en la Administraciôn. a 
raz6n de 0,20 puntos. 

6.2 A estos efeetos se eomputaran los servicios prestados pre
vios al ingreso en el- Cuerpo 0 Escala, expresamente reconocidos 
al amparo de 10 dispuesto en la Ley 31/1965, de 24 de mayo; 
Decrelo 610/1968, de 11 de marzo, y Ley 70/1978, de 26 de 
diciembre. 

6.3 En cualquier momento del proeeso se podra reeabar de 
105 interesados cuantas adaraciones se estimen pertinentes para 
la comprobaci6n de aquellos meritos que hayan alegado. 

III. Solicitudes, requisitos y documentaci6n 

Quinta.-1. Los requisitos y meritos que se invoquen deberə.n 
cumplirse por los interesados a la fecha de finaHzaci6n del plazo 
de presentaci6n de instancias. 

2. Lol! funclonarios que pertenezcan a dos 0 mas Cuerpos 
o Escalas del mismo 0 distlnto grupo de los induid05 en el ane
xo 1, 5610 podran participar en el presente concurso desde uno 
de ellos. La eertificaci6n a que hace menei6n la base sexta debera 
referirse a los requlsitos y meritos correspondientes a dicho Cuerpo 
o Escala. 

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun
eian para un mismo municipio dos funcionarios, por razones de 
convivencia familiar, aunque pertenezcan a distinto Cuerpo 0 Esca
la, podran eondicionar su petici6n al hecho de que ambos obtengan 
destino en el mismo concurso y en el mismo municipio, enten
diendose en caso contrario, anulada la petici6n efectuada por 
ambos. Quiene's se acojan a esta petici6n condicional deberan 
aeompanar a su instancia fotocopia de la petici6n del otro fun-
ciqnario en la mi5ma convocatoria. . 

4. Los meritos contemplados en la base cuarta, apartado 2, 
ale'gados por los concursantes (diplomas, titulaciones academicas, 
publicaciones, trabajos, estudios, experiencia profesional, etc.), 
serə.n acreditados documentalmente mediante las pertinentes cer
tificaciones, justificantes 0 cualqui~ra otro medio. 

Sexta.-1. Los meritos a que se refiere la base cuarta, apar
tados 3, 4,.5 Y 6, asi como 105 requisitos imprescindibles, deberfm 
ser acreditados por certificado, en copia de modelo que figura 
como anexo III a esta Orden. 

'Este certificado debera ser expedldo por la Subdireeci6n Gene
ral competente en materia de personal de 105 departamentos mini5-
teriales 0 la Secretaria General 0 similar de los organismos aut6-
nomos, si se trata de funcionarios destinados en Servicios Cen
trales. 

Cuando se trate de funeionarios destinados en servicios peri
fericos de ambito regional 0 provincial. serə. expedido por tas Seere
tarias Generales de las Delegaciones de Gobierno 0 de los Gobier
nos Civiles en los terminos que determina el articulo 11 del Real 
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, con excepci6n de 105 
funcionarios destlnados en las Direcciones Provinciales de las entl
dades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social, en 
cuyo easo, la certificaci6n corresponde al Director provincial 0 
Tesorero territorial. 

Las certificaciones de 105 funcionarios destinados en el M!n;~
terio de Defensa serən expedidas, en toda ~~;e:, por la Subdi
recci6n General de PersonaJ Civ!! ~~i i)epartamento. 

Respecto al !)~r~Giiai destinado en Comunidades Aut6nomas, 
dicha t;;:iiihcaci6n debera ser expedida por la Direcci6n General 
de la Funci6n P6.blica de la Comunidad u organismo similar 0 
blen por la Consejeria 0 Departamento correspondiente, en el 
caso de funcionarios de CUerp05 0 EscaJas de carə.cter departa
mental. 

Respecto a 105 funcionarios que se encuentren en la situe.ci6n 
administrativa de excedencia voluntaria y procedentes de la situa
ei6n de suspensi6n flrme de funciones, la certificaciOn serə. expe
dida por la Unidad de Personal del Departamento al que figure 
adscrito su Cuerpo 0 Escala 0 por la Direcci6n General de la Fun
ci61) P6.blica, si pertenece a Cuerpos adscritos a la Secretaria de 
Estado para la Administraci6n P6.blica 0 a Escalas a extinguir de 
AlSS. En el caso de los excedentes voluntarios pertenecientes a 
las restantes Escalas de los oıganismos aut6nomos, la certlficaeiôn 
sera expedida por la Unidad de Personal del Mlnisterio donde 
tuvieran su 6.1timo destino. 
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Los funcionarios procedentes de la situaci6n de suspensıon 
firme de funciones, de excedencia tıoluntaria del apartado c) del 
articulo 29.3 de la Ley 30/1984 y de excedencia para et cuidado 
de hijos, acompanaran a su solicitud declaraCı6n de na haber 
sido separados de! servicio en cualquiera de tas Administraciones 
Publicas oi hallarse inhabilitado para carga publico. 

IV. Presentaci6n de sollcitudes 

Septima.-1. Las solicitudes para temar parte en este con
curso, dirigidas a la Direcci6n General de Personal y Servicios 
del Ministerio de Educaci6n y Ciencia, se ajustar{m al modelo 
publicado como anexo 11/1 de esta Orden y se presentanin, en 
et plazo de quince dias habiles, a eootar del siguiente al de la 
publicaciôn de la presente convocatoria en el oıBoletin Oficial del 
Estado», en el Registro General del Minlsterio de Educaciôn y Cien
cia (calle Los Madrazo. 15-17, 28014 Madrid), 0 en las oficinas 
a que se refiere el articulo 38.4 de la ley de Regimen Juridico 
de las Administraciones P6.blicas y del Procedimiento Adminis
trativo Com6.n. 

2. Et concursante debera unir ala solicitud resena del puesto 
o puestos a que se aspire por orden de preferencia. asi como 
la documentaciôn que hubiera de acompanar, con su 'correspon
diente indice, adaptimdose al efecto a los modelos que figuran 
en los anexos 11/2 y 11/3. respectivamente. 

V. Valoracl6n de meritos 

Octava.-1. Los meritos a que se refiere la base cuarta, apar
tado 2, sen)n valorados por una Comisiôn compuesta por: 

Presidente: 

Et Subdirector general de Gestiôn de Personal de Administra
ei6n General y LaboraL. 

Vocales: 

Un representante del centro directivo del que dependa el puesto 
de trabajo convocado. 

Un representante de la Inspecciôn General de Servicios del 
Departamento. 

Secretario: 

EI jefe del Servicio de Provisiôn de Puestos. 

Las organizaeiones sindicales mas representativas y las que 
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto 
de las Administraciones P6.blicas 0 en el ambito correspondiente, 
tienen derecho a participar como miemhros en las. Comisiones 
de Valoraciôn. 

Los miembros de las Comisiones deberlm pertenecer a grupo 
de tituJaciôn igual 0 superior al exigido para los puestos con
vocados. 

El n6.mero de los representantes de las organizaciones sindi
cales no podra ser igual 0 superior al de los miembros designados 
a propuesta de la Administraciôn. 

Las Comisiones de Valoraciôn podran solicitar de la autoridad 
convocante la designaci6n de expertos que en calidad de asesores 
actuaran con voz pero sin voto. 

2. A cada miembro titular podra asignarsele un suplente que 
en caso de ausencia justificada, le sustituira con voz y voto. 

Vi. Ad}udlcaclones 

Novena.-1. EI orden de prioridad para la adjudicaci6n de 
las plazas vendra dado por la puntuaci6n total obtenida seg6.n 
el baremo de la base cuarta. 

2. En caso de empate en la puntuaeiôn total obtenida, se 
acudira para dirimirlo a la otorgada a los· meritos alegados por 
el orden establecido en la base cuarta. 1. 

De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como 
funcionario de carrera en'" et Cuerpo 0 Escala desde el que se par
ticipa en el presente concurso y, en su defecto, al n6.mero obtenido 
en el proceso selectivo. 

3. Quedaran excluidas todas aquellas solicitudes de puesto 
de trabaJo que no alcancen la puntuaciôn minima que figura en 
el anexo ı en concepto de meritos adecuados a las caracteristicas 
de cada puesto (base cuarta, apartado 2). 

4. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudiçaciones 
de tos puestos de trabajo tendran la consideraciôn de voluntarios. 

5. Una vez transcurrido el periodo de presentaciôn de ins
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti
cionario. 

6. Los destinos adjudicados seran irrenunciables. salvo que 
con anterioridad a la finalizaci6n del plazo posesorio se hubiera 
obtenido destino en otro concurso, en cuyo caso deberan comu
nicar por escrito su opci6n, en et plazo de tres dias habiles. 

7. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no 
podran dedararse desiertos cuando existan coneursantes, que 
habfimdolos solicitado. hayan obtenido la puntuaci6n mİnima exi
gida en cada easo. 

8. No obstante, podran dedararse desiertos aquellos puestos 
que como consecuencia de una reestructuraciôn se hayan amor
tizado entre la fecha de la convocatoria y la de resolud6n del 
concurso. 

VII. Resoluci6n, plazo posesorio y recursos 

Decima.-L. La presente convocatoria se resolvera por Orden 
que se publicara en el \lBoletin Oficial del Estado», determinandose 
105 puestos de trabajo que se adjudican y·los funcionarios que 
se de5tinan a 105 mismos. con indicaciôn del Mini5terio 0 Comu
nidad Autônoma de procedencia,localidad y nivel de complemento 
de de5tino asi como situaci6n admini5trativa de procedencia. 

2. EI concurso se resolvera dentro de 105 dos meses siguientes 
al dia en que finalice et plazo de pre5entaciôn de instancias. 

3. El personal que obtenga destino a traves de este concurso 
no podra participar en concurso de traslados que convoque tanto 
la Administraci6n del Estado como las Comunidades Aut6nomas, 
hasta que hayan transcurrido dos anos desde la toma de posesi6n 
del puesto adjudicado, 5alvo en tos supuestos contemplados en 
el articulo 20.1, f), de la Ley 30/1984, modificado por la Ley 
23/1988, de 28 de julio. 

4. Los funcionarios que obtengan destino en et presente con
curso y hubieran tomado parte en cualquiera otros que se hallen 
pendientes de resoluciôn, deberan presentar por escrito en el 
momento de la toma de posesiôn de aquel destino una relaciôn 
identificativa de 105 concursos en que hubiera participado dirigida 
al Servicio de Gestiôn de Personal de Administraci6n y Especia
Hzado, Alcala, 36, tercera planta, Madrid. 

Undecima.-L. EI plazo para tomar posesiôn sera de tres dias 
habiles si no implica cambio de residencia del funcionario, 0 de 
un me5 si comporta cambio de residencia 0 el reingreso al servicio 
activo. 

EI plazo de toma de posesi6n comenzara a con tar a partir del 
dia siguiente al del cese que debera efectuarse dentro de los tres 
dias habiles 5iguientes a la publicaciôn de la resoluciôn del con
curso en el \lBoleHn Oficial del Estado», asi como el cambio de 
la situaciôn administrativa que en cada caso corre5ponda. 

Si la resoluci6n comporta el reiogreso al servicio activo, el 
plazo de toma de posesi6n debera contarse desde dicha publi
caciôn. 

2. EI cômputo det plazo para el cese se iniciara cuando fina
Iieen 105 permisos 0 licencias que, en su caso, hayan sido con
cedidos a los intere5ados. 

3. EI Subsecretario de) Departamento donde preste servicios 
el funcionario podra, 00 obstante, acordar la pr6rroga de su cese, 
por necesidade5 del servicio, de hasta veinte dias habi1es. 

4. Asimismo, el Subsecretario podra cooceder una pr6rroga 
de incorporaci6n de hasta veinte dias habiles. si el destino implica 
cambio de residencia, y asi 10 solicita el interesado por razones 
justificadas. 

5. A fin de facilitar la tramİtaciôn de cuantos actos admi
nistrativos afecten 0 puedan afectar al funcionario seleccionado, 
este debera aportar una copia compulsada de su expediente per
sonal, asi como un certificado de tiempo de servicios prestados 
o reconocidos. 

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la 
00 liquidaci6n de la paga extraordinaria en periodo de devengo 
asi como la interrupciôn, eo su caso. en la prestaciôn de servicios. 

6. Los destinos adjudicados seran comunicados a las Uni
dades de Personal de 105 Departamentos ministeriales a que figu
ran adscritos los Cuerpos 0 Escalas 0 a la Direcciôn General de 
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la Fundan Publica, en el caso de 105 Cuerpos 0 Escalas depen
dientes de ta Secretaria de Estada para la Administraci6n P6blica, 
asi como a las Departamento5 U organismos de procedencia del 
concursante selecdonado. 

Duodecima.-Contra la presente Orden se podra interponer 
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a 
partir del dia slguiente al de su publicaci6n en el IcBoletin Oficial 
del Estadoıt, ante la Sala de 10 Contencioso-Administrativo de la 
Audiencla Nacional, de conforrnidad con 10 dispuesto eD et articulo 
66 y demas preceptos concordantes de la ley Organica 6/1985, 
de 1 de julio, del Poder Judicial. prevla la preceptiva comunicaciôn 

al organa de este Ministerio Que dicta el acta. segun previene 
.1 articulo 110.3 de la Ley.30/1992, de 26 denoviembre, de 
Regimen Juridico de tas Administraciones Publicas y del Proce
dimiento Administrativo Comun. 

Lo que se comu,nica para su conocimiento y efectos. 
Madrid, 27 de .bril de 1995.-P. D. (Orden de 2 de marzo 

de ı 988, «Boletin Oficial del Estado» del 4). et Director general 
de PersonaJ y Servidos, Gonzato Junoy Garcia de Viedma. 

I1mo. Sr. Director general de Personal y Servicios. 
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A N EXO IIll 

Solicitud de participaciôn en el concurso para la provisiôn de 
puestos de trabajo en el MO de Educaciôn y Ciencia convocado por: 
O.M.: ...... , ............... B.O.E.: ( ............................. . . 

N° de Registro Personal Cuerpo 0 Escala Grupo 

DATOS PERSONALES , 
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre 

Fecha de nacimiento Peticiôn convivencia D.N.1. 
familiar: 

Ano Mes Dia SI D NO D 

Teıef. contacto con prefijo: 

Domicilio (calle 0 plaza y n 0) : 

Localidad: C6digo Postal: 

Provincia: 

SITUACION y DESTINO 

Situaci6n administrativa actual: 

Servicio Activo D Servicio en C.C.A.A. D Excedencia D 

Otras: 

El destino actual del funcionario en servicio activo 10 ocupa: 

En propiedad D Con caracter provisional D 

Ministerio, Organismo 0 Provincia Localidad 
Autonomia 

Denominaci6n puesto que TJn:i,.dad Nivel 
ocupa 

'-

En comision de servicios D 

Ministerio, Organismo 0 Provincia Localidad 
Autonomia: 

Denominaci6n del puesto Unidad Nivel 

Lugar, fecha y firma: 

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL Y SERVICIOS.- MINISTERIO DE EDUCACION 
Y CIENCIA.- ci LOS MADRAZO, 15-17.- 28014 MADRID 
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A N EXO II/2 

Destinossolicitados por orden de preferencia 

ORDEN NUMERO PUESTO DE TRABAJO GRUPO NIVEL LOCALIDAD 
PREFEREN. ORDEN 

CONVOCA. 

-

En caso necesario deberAnutilizarse cuantas hojas sean precisas. 
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A N E XO II/3 

Meritos alegados por el concursante 

Apellidos ......................................................... 

Nombre 

PUESTOS MERITOS ESPECIFICACION CURSOS, 
SOLICITADOS DIPLOMAS, PUBLICACIONES,ETC. 

ORDEN N° ORDEN 
PREFER. CONVOCAT 

~ 

(1)- El interesado podra utilizar cuantas hojas sean necesarias para la exacta 
enumeraci6n de los meritos no preferentes. 

(2)- Deben relacionarse de modo ordenado los meritos alegados para cada uno de 
108 puest08 solicitados. 

(3)- Esta especificaci6n no exime de la pertinente documentaci6n, sin la cual 
no se procedera a su valoraci6n. 



BOE num. 112 Jueves 11 mayo 1995 13719 

A N EXO III 

IrMINısTERlo OE EOUCACION Y CIENCIA ii 
0/0', .............................................................................. . 
Cargo: .......................................................................... _ .. . 
CERTIFICO: Que segün 106 antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario/a abajo indicado tiene 
.acreditados 106 siguientes extrernos: 

·1. OATOS PERSONALES 

Apellidos y nombre: ......................... _ .................... D.N.!.: ...................... . 
Cuerpo 0 Escala: ............... _ .................. Grupo: ... _ . N. R. P. : ........ _ ......... _ .. 
Adm6n. a la que pertenece: (1) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . ... _ .............. . 
Titulaciones Academicas: (2) ........................ _ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ............... . 

2. SITUACION ADMINISTRATIVA 

o Servicio Activo 0 Servicios Especiales 0 Servicid en C.C.A.A. (Fecha traslado: ............ ) 
o Excedenc. Volunt. Art. 29.3. Ap.: ... Ley 30/84 (Fecha cese en servicio activo: ............. ) 
o Excedenc. cuidado hijos, Art.29.4 Ley 30/84 Toma de posesi6n ültimo destino definitivo: .... . 
..................... . Fecha de cese en servicio activo: (3) .................................. . 

o Suspensi6n firme de funciones: Fecha terminaci6n periodo suspensi6n: ....................... . 
o Otras situaciones:........................................................ . ............ . 

3. DE~TINO 

3.1 DESTINO DEFINITIVO (4) 
Ministerio/Sec.de Estado, Organismo, Delegac. 0 Direc. periferica, C.C.A.A.,Corpor.Local: 

Localidad: ..................... ' .............. . 
Denominaci6n puesto: .......................... Fecha toma posesi6n:. . ... Nivel: ... . 

3.2 DESTINO PROVISIONAL (5) 
a)' Comisi6n Servic.en: (6} .............................. Denomin. puesco: ................. . 

Localidad: ........................... Fecha toma posesi6n:........ . ....... Nivel: ... . 
b) Reingreso con caracter provisional en: ............................ ' .......... Nivel:. 

Fecha toma posesi6n: .............. Localidad: . . . . . . . . . . . . ............. . 
c) Supuestos previstos en el Art. 27.2 del Reglamento de Provisi6n de Puestos: 

o Por cese 0 remoci6n del puesto 0 Per supresi6n del puesto 

4. MERITOS (7) 

4.1. Grado Personal: .............. Fecha de Consolidaci6n: (8) .......... . 
4.2. Puestos desempenados exclufdo el destino actual: (9) 

·Denominacion Sub. Gral. 0 Unidad Centro Directi va Ni vel Anos, Meses, Dias 
Asimilada 

4.3. Cursos superados que guarden relaci6n con el puesto/puestos solicitados, exigidos en la 
convocatoria: 

Curso Centro 

4.4. Antigüedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Adm6n. del Estado, Aut6noma 0 Local 
hasta la fecha de publicaci6n de la convocatoria.: 
Administraci6n Cuerpo e Escala Grupo Anos Meses Dias 

Total anos de servicios: (10) 
4.5. Tiempo de servicios prestados en la Administraci6n Educativa: 

Afios Meses Dias 

CERTIFICACION que expido a petici6n de! int.eresado y para que surta efecto en el concurso 
convocado por Orden Ministerial de fecha ........................... B. O. E.: ................. . 

OBSERVACIONES AL OORSO, 0 SI o NO (Lugar, Fecha, Firma y Sello) 
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OBSERV ACIONES (li): 

(Firma y sello): 

(l) Espeeifıcar la Administracion a la que perteneee el Cuerpo 0 Eseala utilizando las siguientes siglas: 
C = Administraei6n del Estado. 
A = Auton6miea. 
L = Loca!. 
S= Seguridad Socia!. 

(2) S610 euando eonsten en el expediente; en otro caso, debenln aereditarse por el interesado mediante la 
documentaci6n pertinente. 
(3) Si no hubiera transeurrido un afio desde la feeha de eese, deben' eumplimentarse el apartado 3.1). 
(4) Puestos de trabajo obtenidos por eoncurso, libre designaci6n y nuevo ingreso. 
(5) Supuestos de adseripei6n provisional por reingreso al servicio aetivo, comisi6r. de servicios, y los previstos en 

el art. 72 del Reglamento aprobado por Real Deereto 364/1995, de 10 de marzo ("Boletfn Ofıeial del Estado" del \0 
de abril). 

(6) Si se desempefiara un puesto en eomisi6n de servicios, se eumplimentaran, tambien los datos del puesto al 
que esta adserito con canleter defınitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1. 
(7) No se eumplimentaran los extremos no exigidos expresarnente en la convocatoria. 
(8) De hallarse el recono.imiento del grado en tramitaei6n, el interesado debera aportar eertifıcaeion expedida 
por el Organo eompetente. 
(9) Los que fıguren en el expediente referidos a los iıltimos eineo afios. Los interesados podran aportar, en su 
caso, certificaciones acreditatİvas de los restantes servicios que hubieran prestado. 
(l0) Si el funeionario eompletara un afio entre la fecha de publieaei6n de la eonvocatoria y la feeha de fınalizaei6n 

del plazo de presentaci6n de instaneias, debera hacerse eonstar en observaeiones. 
(lI) Este reeuadro 0 la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifıea. 


