
BOE num. ll2 Jueves 11 maya 1995 13721 

11283 RESOLUCION de 21 de abril de 1995. de la Secretaria 
General Tecnica, por la que se amplia la de 25 de 
noviembre de 1994 y se convocan 33 plazas de Auxi
liares de Conversaci6n de Lengua espanola en centros 
docentes de Grado Media en Francia. 

Por haber quedado desiertas 33 plazas de Auxiliares de Con
versaci6n de Lengua espafiola en Francia de tas 206 plazas ofre
cidas por Resoluciôn de fecha 25 de noviembre de 1994 (<<Baletin 
Ofidal de) Estado» de 9 de diciembre), por la que se convocaban 
plazas de Auxilires de Conversaci6n de Lengua espafiola en centros 
docentes de Grado Media en Austria, Belgica, Francia, Irlanda, 
Italia, Republica federal Alemana y Reino Unido, 

Esta Secretaria General Tecnica ha resuelto abrir nuevo plazo 
de convocatoria para las referidas 33 plazas, manteniendo los 
mismos requisitos, procedimiento y regimen establecido en la 
Resoluci6n citada anterlormente con la excepci6n de 10 establecido 
en el punto 2, b), del apartado 1 «Requisitos de los candidatosı>, 
que queda anulado. 

EI plazo de presentaci6n de solicitudes sera de veinte dias natu
rales, a partir de la publicaci6n de esta Resoluci6n en el «Boletin 
Oficial del Estadoıı. 

Madrid, 21 de abril de 1995.-El Secretario general tecnico, 
Ricardo Robles Montafia. 

IIma. Sra. Subdirectora general de Cooperaci6n Intemacional. 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y SEGURIDAD SOCIAL 

11284 ORDEN de 25 de abril de 1995 por la que.e convoca 
concurso para la provisi6n de puestos de trabajo en 
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. 

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio (Tesoreria Gene
ral de la Seguridad Sodal) dotados presupuestariamente, cuya 
provisi6n se estima conveniente en atenci6n a las necesidades 
del servicio, procede co~vocar concurso, de acuerdo con 10 esta
blecido en et Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (<<Boletin 
Oficial de) Estadoıı de 10 de abril), en su articulo 40.1, para la 
provisi6n de los mismos y que puedan ser desempefiados por fun
cionarios pertenecientes a Cuerpos y Escalas de 105 grupos A, 
B,CyD. 

Por todo ello, este Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, 
de conformidad con 10 dispuesto en et Real Decreto 364/1995 
antes mencionado, y con la aprobaci6n de la Secretaria de Estado 
para la Administraci6n Publica a que se reflere et articulo 39 del 
mismo, ha dispuesto convocar concurso para la provisi6n de los 
puestos que se relacionan en el anexo 1 a esta Orden y que se 
describen en el anexo II con arreglo a las siguientes bases: 

Primera.-1. Podran tomar parte en el presente concurso y 
solicitar las vacantes del anexo 1, de acuerdo con las relaciones 
de puestos de trabajo de la Administraci6n de la Seguridad Social, 
105 funcionarios de carrera de 105 grupos A, B, C y D, cualquiera 
que sea su situaci6n administrativa, excepto 105 suspensos en firme 
mientras dure la suspensi6n, siempre que reunan las condiciones 
generales y requisitos determinados en la convocatoria para cada 
puesto en la fecha de terminaci6n del plazo de presentaci6n de 
solicitudes. Quedan excluidos de su participaci6n el personaJ fun
cionario docente, investigador, sanitario, de Correos y Telecomu
nicaciones, de instituciones penitenciarias, transporte aereo y 
meteorologia. 

2. Podran soltcitar hasta un maximo de 15 puestos de trabajo 
distintos dentro de las vacantes incluidas en el anexo ı. 

Segunda.-1. Los funcionarlos que pertenezcan a dos 0 mas 
Cuerpos 0 Escalas del mismo 0 distinto grupo 5610 podran par
ticipar en el concurso desde uno de ellos. La certificaci6n debera 

referirse a 105 requisitos y meritos correspondientes a dicho Cuerpo 
o Escala. 

2. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional, 
estaran obligados a participar en el presente concurso, solicitando 
corno minimo todas las vacantes del mismo 0 superior nivel que 
el puesto que ocupen a tas que puedan acceder por reunir los 
requisitos establecidos en esta convocatoria, y que se convoQuen 
en el municipio en que esten destinados, excepto los funcionarios 

.... que hayan reingresado al servicio activo mediante adscripci6n pro-
visional, que solo tendran la obltgaci6n de participar solicitando 
el puesto Que ocupen provisionalmente. Si no obtuviesen destino 
definitivo se les aplicara 10 dispuesto en el articulo 21.2.b) de 
la Ley 30/1984, de 2 de ago.to. 

3. Los funcionarios destinados en otro Departamento 0 Minis
terio sôlo podrim partidpar en el presente concurso si en la fecha 
de finalizaciôn del plazo de presentaci6n de solicitudes han trans
currido dos anos desde la toma de posesi6n en su actual puesto 
de trabajo definitivo, 0 les es de aplicaci6n 10 previsto en el parrafo 
segundo del ap'artado e) del numero 1 del articulo 20 de la Ley 
30/1984, de 2 de agosto, 0 por supresiôn del puesto de trabajo. 

4. Los funcionarios trasladados por concurso 0 transferidos 
a Comunidades Aut6nomas 5610 podnin tomar parte en el concurso 
si, a la fecha de finalizaciôn del plazo de presentad6n de soli
citudes, han transcurrido mas de dos anos desde su transferencia 
o traslado y, en todo caso. desde la toma de posesi6n en su actuat 
puesto de trabajo definitivo. 

5. Los funcionarios en situaci6n de excedencia voluntaria, 
establecida en et articulo 29, puntos 3.c), 3.d) y 7 (excedencias 
por interes particular, por agrupacion famillar e incentivada, res
pectivamente) de la Ley 30/1984, 5610 podran participar si en 
la fecha de finaltzaciôn del plazo de presentaci6n de solidtudes 
han transcurrido mas de dos afios para las dos primeras categorias 
de excedencia, 0 mas de dnco anos para la ultima de ellas, desde 
que fuerbn dedarados en dicha situaci6n. 

6. A 105 funcionarios en excedencia por et cuidado de hijos. 
al amparo de 10 dlspuesto en el articulo 29.4 de la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto, que participen en este concurso se les considerara, 
a 105 efectos de la valorad6n de meritos durante el periodo de 
excedencia, el puesto de trabajo en el que cesaron. Asimismo, 
en este supuesto, 5610 podran participar si han transcurrido dos 
anos desde la toma de posesi6n del ultimo destino definitivo ·salvo 
que concursen en el ambito de la Secretaria de Estado 0, en su 
defecto, del Ministerio donde tengan reservado et puesto de tra
bajo. 

7. A los funcionarios en situaciön de servicios especiales se 
les considerara, a 105 mismos efectos Que los indicados en el apar
tado anterior, el puesto de trabajo en et que cesaron por pase 
a dicha situaci6n. 

8. Los funcionarios en situaci6n de expectativa de destino, 
si bien no tienen reserva deI puesto de trabajo, se les considerara 
a efectos de la valoraciôn de meritos el ultimo puesto de trabajo 
desempenado y desde el que pasaron a esa situaciôn. 

9. Los funcionarios con alguna discapacidad podran hacer 
constar en la propia solicitud de vacantes el tlpo de adaptaci6n 
que necesitan para el desempefio de) puesto de trabajo, a efectos 
de 10 dispuesto en el articulo 43 del Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo. 

Tercera.-La valoraci6n de 105 meritos para la adjudicaci6n de 
los puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con el siguiente 
baremo: 

1. Primera /ase: Meritos generales 

1.1 Grado. Se valorara de la forma siguiente: 

1. 1. 1 Para pue.to. de NCD 25 a 28: 

Por tener consolidado un grado 27 osuperior: 10 puntos. 
Por tener consolidado un grado 25 6 26: Ocho puntos. 
Por tener consolidado un grado 21 a 24: Cinco puntos. 

1.1.2 Para pue.to. de NCD 18 a 24: 

Por tener consolidado un grado 25 osuperior: 10 puntos. 
Por tener consolidado un grado 21 a 24: Ocho puntos. 
Por tener consolidado un grado 16 a 20: Cinco puntos. 


