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11283 RESOLUCION de 21 de abril de 1995. de la Secretaria 
General Tecnica, por la que se amplia la de 25 de 
noviembre de 1994 y se convocan 33 plazas de Auxi­
liares de Conversaci6n de Lengua espanola en centros 
docentes de Grado Media en Francia. 

Por haber quedado desiertas 33 plazas de Auxiliares de Con­
versaci6n de Lengua espafiola en Francia de tas 206 plazas ofre­
cidas por Resoluciôn de fecha 25 de noviembre de 1994 (<<Baletin 
Ofidal de) Estado» de 9 de diciembre), por la que se convocaban 
plazas de Auxilires de Conversaci6n de Lengua espafiola en centros 
docentes de Grado Media en Austria, Belgica, Francia, Irlanda, 
Italia, Republica federal Alemana y Reino Unido, 

Esta Secretaria General Tecnica ha resuelto abrir nuevo plazo 
de convocatoria para las referidas 33 plazas, manteniendo los 
mismos requisitos, procedimiento y regimen establecido en la 
Resoluci6n citada anterlormente con la excepci6n de 10 establecido 
en el punto 2, b), del apartado 1 «Requisitos de los candidatosı>, 
que queda anulado. 

EI plazo de presentaci6n de solicitudes sera de veinte dias natu­
rales, a partir de la publicaci6n de esta Resoluci6n en el «Boletin 
Oficial del Estadoıı. 

Madrid, 21 de abril de 1995.-El Secretario general tecnico, 
Ricardo Robles Montafia. 

IIma. Sra. Subdirectora general de Cooperaci6n Intemacional. 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y SEGURIDAD SOCIAL 

11284 ORDEN de 25 de abril de 1995 por la que.e convoca 
concurso para la provisi6n de puestos de trabajo en 
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. 

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio (Tesoreria Gene­
ral de la Seguridad Sodal) dotados presupuestariamente, cuya 
provisi6n se estima conveniente en atenci6n a las necesidades 
del servicio, procede co~vocar concurso, de acuerdo con 10 esta­
blecido en et Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (<<Boletin 
Oficial de) Estadoıı de 10 de abril), en su articulo 40.1, para la 
provisi6n de los mismos y que puedan ser desempefiados por fun­
cionarios pertenecientes a Cuerpos y Escalas de 105 grupos A, 
B,CyD. 

Por todo ello, este Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, 
de conformidad con 10 dispuesto en et Real Decreto 364/1995 
antes mencionado, y con la aprobaci6n de la Secretaria de Estado 
para la Administraci6n Publica a que se reflere et articulo 39 del 
mismo, ha dispuesto convocar concurso para la provisi6n de los 
puestos que se relacionan en el anexo 1 a esta Orden y que se 
describen en el anexo II con arreglo a las siguientes bases: 

Primera.-1. Podran tomar parte en el presente concurso y 
solicitar las vacantes del anexo 1, de acuerdo con las relaciones 
de puestos de trabajo de la Administraci6n de la Seguridad Social, 
105 funcionarios de carrera de 105 grupos A, B, C y D, cualquiera 
que sea su situaci6n administrativa, excepto 105 suspensos en firme 
mientras dure la suspensi6n, siempre que reunan las condiciones 
generales y requisitos determinados en la convocatoria para cada 
puesto en la fecha de terminaci6n del plazo de presentaci6n de 
solicitudes. Quedan excluidos de su participaci6n el personaJ fun­
cionario docente, investigador, sanitario, de Correos y Telecomu­
nicaciones, de instituciones penitenciarias, transporte aereo y 
meteorologia. 

2. Podran soltcitar hasta un maximo de 15 puestos de trabajo 
distintos dentro de las vacantes incluidas en el anexo ı. 

Segunda.-1. Los funcionarlos que pertenezcan a dos 0 mas 
Cuerpos 0 Escalas del mismo 0 distinto grupo 5610 podran par­
ticipar en el concurso desde uno de ellos. La certificaci6n debera 

referirse a 105 requisitos y meritos correspondientes a dicho Cuerpo 
o Escala. 

2. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional, 
estaran obligados a participar en el presente concurso, solicitando 
corno minimo todas las vacantes del mismo 0 superior nivel que 
el puesto que ocupen a tas que puedan acceder por reunir los 
requisitos establecidos en esta convocatoria, y que se convoQuen 
en el municipio en que esten destinados, excepto los funcionarios 

.... que hayan reingresado al servicio activo mediante adscripci6n pro-
visional, que solo tendran la obltgaci6n de participar solicitando 
el puesto Que ocupen provisionalmente. Si no obtuviesen destino 
definitivo se les aplicara 10 dispuesto en el articulo 21.2.b) de 
la Ley 30/1984, de 2 de ago.to. 

3. Los funcionarios destinados en otro Departamento 0 Minis­
terio sôlo podrim partidpar en el presente concurso si en la fecha 
de finalizaciôn del plazo de presentaci6n de solicitudes han trans­
currido dos anos desde la toma de posesi6n en su actual puesto 
de trabajo definitivo, 0 les es de aplicaci6n 10 previsto en el parrafo 
segundo del ap'artado e) del numero 1 del articulo 20 de la Ley 
30/1984, de 2 de agosto, 0 por supresiôn del puesto de trabajo. 

4. Los funcionarios trasladados por concurso 0 transferidos 
a Comunidades Aut6nomas 5610 podnin tomar parte en el concurso 
si, a la fecha de finalizaciôn del plazo de presentad6n de soli­
citudes, han transcurrido mas de dos anos desde su transferencia 
o traslado y, en todo caso. desde la toma de posesi6n en su actuat 
puesto de trabajo definitivo. 

5. Los funcionarios en situaci6n de excedencia voluntaria, 
establecida en et articulo 29, puntos 3.c), 3.d) y 7 (excedencias 
por interes particular, por agrupacion famillar e incentivada, res­
pectivamente) de la Ley 30/1984, 5610 podran participar si en 
la fecha de finaltzaciôn del plazo de presentaci6n de solidtudes 
han transcurrido mas de dos afios para las dos primeras categorias 
de excedencia, 0 mas de dnco anos para la ultima de ellas, desde 
que fuerbn dedarados en dicha situaci6n. 

6. A 105 funcionarios en excedencia por et cuidado de hijos. 
al amparo de 10 dlspuesto en el articulo 29.4 de la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto, que participen en este concurso se les considerara, 
a 105 efectos de la valorad6n de meritos durante el periodo de 
excedencia, el puesto de trabajo en el que cesaron. Asimismo, 
en este supuesto, 5610 podran participar si han transcurrido dos 
anos desde la toma de posesi6n del ultimo destino definitivo ·salvo 
que concursen en el ambito de la Secretaria de Estado 0, en su 
defecto, del Ministerio donde tengan reservado et puesto de tra­
bajo. 

7. A los funcionarios en situaciön de servicios especiales se 
les considerara, a 105 mismos efectos Que los indicados en el apar­
tado anterior, el puesto de trabajo en et que cesaron por pase 
a dicha situaci6n. 

8. Los funcionarios en situaci6n de expectativa de destino, 
si bien no tienen reserva deI puesto de trabajo, se les considerara 
a efectos de la valoraciôn de meritos el ultimo puesto de trabajo 
desempenado y desde el que pasaron a esa situaciôn. 

9. Los funcionarios con alguna discapacidad podran hacer 
constar en la propia solicitud de vacantes el tlpo de adaptaci6n 
que necesitan para el desempefio de) puesto de trabajo, a efectos 
de 10 dispuesto en el articulo 43 del Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo. 

Tercera.-La valoraci6n de 105 meritos para la adjudicaci6n de 
los puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con el siguiente 
baremo: 

1. Primera /ase: Meritos generales 

1.1 Grado. Se valorara de la forma siguiente: 

1. 1. 1 Para pue.to. de NCD 25 a 28: 

Por tener consolidado un grado 27 osuperior: 10 puntos. 
Por tener consolidado un grado 25 6 26: Ocho puntos. 
Por tener consolidado un grado 21 a 24: Cinco puntos. 

1.1.2 Para pue.to. de NCD 18 a 24: 

Por tener consolidado un grado 25 osuperior: 10 puntos. 
Por tener consolidado un grado 21 a 24: Ocho puntos. 
Por tener consolidado un grado 16 a 20: Cinco puntos. 
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1.1.3 Para pueslos de NeD 14: 

Por tener consolidado un grado 140 superior: 10 puntos. 
Por tener consolidado un grado 12 a 13: Ocho puntos. 
Por tener consolidado un grado 10 a 12: Cinco puntos. 

1.2 Valoraciôn de) trabajo desarrollado. Se valorara de la 
siguiente manera et trabajo desarrollado en 105 treinta y seis meses 
naturales anteriores a la finalizaciôn del plazo de presentaci6n 
de instancias. La puntuaci6n total por cada apartaCıo se redondeara 
a una cifra con dos decimales como maximo: 

1.2.1 Nivel de complemento de destino (NeD) de 105 puestos 
desempefiaclos. Puntuaci6n maxima de este apartado: 20 puntos. 

Por cada- mes de desempeiio de puestos de NeD igual osuperior 
a 20: 0,556 punlos. 

Por cada mes de desempeiio de puestos de NeD entre el 16 
yel 19, ambos inclusive: 0,416 puntos. 

Por cada mes de desempeiio de puestos de NCD 14 6 15: 
0,278 punlos. 

En el caso de fundonarios excedentes sin derecho a reserva 
de puesto, se les valorarı! el nivel minimo de complemento de 
destino correspondiente al grupo del Cuerpo desde el que par­
ticipa. a no ser que figurando en activo en otro Cuerpo [caso 
de arlicula 29.3.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agaslal, aduzcan 
el desempefio de puesto de nivel de complemento de destino 
superior. 

1.2.2 Experiencia en et desempeiio del puesto. 

1.2.2.1 Puestos de provisi6n por el articulo 45 (con memorial· 

1.2.2.1.1 Desempeiio de puestos de la misma area generica 
de Seguridad Sodal que la del solicitado. Puntuaci6n maxima: 
cinco puntos. 

Por cada mes de desempeiio de puestos de la misma area gene­
rica que a la que pertenece el puesto convocado: 0,139 puntos. 

A 10$ efectos de este apartado, se entendera que 105 puestos 
adscritos a las entidades gestoras y servicios comunes de la Segu­
ridad Sodal y de la extinguida MUNPAL pertenecen a la misma 
area generica que 105 convocados. La Intervenci6n General de 
la Seguridad Sodal, a efectos de este concurso, tiene la consi­
deraci6n de entidad de la Seguridad Social. 

1.2.2.1.2 Desempefio de puestos. en la misma area especiflca 
o especifica atin que la del puesto solicitado (ver la descripci6n 
de las areas especificas y especificas afines en el anexo III y su 
relaci6n con 105 puestos convocados en el anexo II). Puntuaci6n 
maxima: Cinco puntos. 

Por cadə mes de desempeiio de puestos de la misma area espe­
cifica que a las que pertenece el puesto convocado: 0,139 puntos. 

Por cada mes de desempeiio de puestos de la misma area espe­
cifica afin: 0,07 puntos. 

Las mismas funciones desarrolladas en la extinguida MUNPAL 
se entenderan subsumidas en las areas especificas que corres­
pondan. 

1.2.2.2 Puestos de provisl6n ordinarla por articulo 44 (sin 
memorial. Puntuad6n maxima: 20 puntos. 

1.2.2.2.1 Desempefio de puestos de la misma area generica 
que la del puesto solicitado. Puntuaci6n maxima: 10 puntos. 

Por cada mes de desempefio de puestos de la misma area g~ne­
rica que a la que pertenece et puesto convocado: 0,278 puntos. 

A tos efectos de este apartado, se entendera que 105 puestos 
adscritos a las entidades gestoras y servidos comunes de la Segu­
ridad Sodal y de la extinguida MUNPAL pertenecen a la misma 
area generica que 105 convocados. La Intervend6n General de 
la Seguridad Sodal, a efectos de este concurso, tiene la consi­
deraci6n de entidad de la Seguridad Sodal. 

1.2.2.2.2 Desempeiio de puestos de la misma area especiflca 
o especifica afin que la del puesto solicitado (ver la descripci6n 
de las areas especificas y especificas afines en el anexo III y su 
relaci6n con los puestos convocados en et anexo II). Puntuaci6n 
maxima: 10 puntos. 

Por cada mes de desempeiio de puestos de la misma area espe­
cifica que a la que pertenece el puesto convocado: 0,278 puntos. 

Por cada mes de desempefio de puestos de la misma area espe­
cifica atin: 0,139 puntos. 

1.3 eursos de formaci6n y perfecdonamiento. Los indicados, 
en su caso, en et anexo ii de esta convocatoria, hasta un maximo 

de 10 puntos. S610 se consideraran puntuables 105 cursos recibidos 
con una duraCı6n de, al menos, quince horas. A quienes hayan 
impartido el curso 0 uno de sus m6dulos se les computara el 
mlsmo siempre que sea a partir de quince horas. 

1.4 Antigüedad. Se valorarə a raz6n de un punto por cada 
afio completo de servicios en la Administracl6n. hasta un maximo 
de 10 puntos. 

A estos efectos se computaran 105 servicios prestados con carac­
ter previo al ingreso en el Cuerpo 0 Escala, expresamente rec-o­
nocidos. No se computaran servicios prestados simu1taneamente 
con otros igualmente alegados. 

2. Segunda jase: Merltos especijicos 

Los meritos especificos, de conformidad con las caracteristicas 
de cada puesto. se determinan en el a·nexo II de la presente con­
vocatoria y la puntuad6n maxima correspondiente a este apartado 
sera de 40 6 30 puntos, segun se trate de puestos de provisi6n 
por el articulo 45, con memoria, 0 de provisi6n ordinaria. sin 
memoria. TambiE!D se valoraran 105 correspondientes a 105 treinta 
y seis meses naturales anteriores a la finalizaci6n del plazo de 
presentaci6n de solicitudes. 

En el anexo II se indica si la naturaleza del puesto convocado 
precisa del sistema especifico de selecci6n estableCıdo en el ar­
ticulo 45 del Real Decreto 364/1995. En este supuesto la pun­
tuaci6n minima para acceder a esta segunda fase serə. de 20 pun­
tos. A la solicitud se acompaiiara una Memoria en la que conste 
el anə.lisis de las tareas. requisitos, condiciones y medios nece­
sarios para el desempeiio del puesto, con arreglo a la descripci6n 
que del mismo se realiza en et anexo II, con excepci6n de 105 
puestos de trabajo de Secretario/a y Jefe de Negociado de Apoyo. 

Para todos 105 puestos cuya provisi6n se establece por este 
sistema. la Comisi6n de Valoraci6n puede establ.ecer, ademas, 
si 10 considera necesarto, la celebraci6n de una entrevista. En 
este caso se podra convocar .a 105 can~idatos que hayan superado 
la primera fase y cuya puntuaci6n en la misma. sumada a la corres­
pondiente por 105 merifos de la segunda fase cuya valoraci6n se 
contempla en la columna «Puntuaci6n» del anexo II, arroje un 
total que les permita optar al puesto solicitado, teniendo en cuenta 
la puntuaci6n alcanzada por el resto de 105 candidatos al puesto. 

Los diversos conocimientos y experiencias que para todos 105 
puestos se requieren en el apartado 2 de 105 meritos especificos. 
denominado de «relaci6n y adecuaci6n con el puesto» se valoraran 
de forma conjunta hasta el maximo de puntuad6n sefialada para 
cada puesto de trabajo, y se tendra en cuenta. ademas,. la ade­
cuaci6n de 105 participantes a las caracteristicas del puesto soli­
citado a traves de su historial profesional, capacidad de integrad6n 
en equipos de trabajo, ası como sus posibilidades respecto al 
desarrollo de tos cometidos y funciones propias del puesto de 
que se trate. Tanto la Memoria como la entrevista, en su caso. 
se utHizaran como elementos de valoraci6n en relaci6n con estos 
meritos especificos. 

Los merltos generales y 105 especificos deberan referirse a la 
fecha de fina1izaci6n del plazo para la presentaci6n de solicitudes. 

3. Puntuaci6n minima 

La puntuaci6n minima para la adjudicaci6n de 105 puestos con­
vocados sera la siguiente: 

Para los puestos que. a tenor del anexo II, se convocan al 
amparo del articulo 45 ·del Real Decreto 364/1995, 40 puntos, 
de 105 cuales deben corresponder a meritos especificos: 20 puntos. 

Para el resto de 105 puestos convocados: 35 puntos. 

4. Comislones de servicios 

Respecto a 105 puestos desempeii.ados en comisi6n de servido 
unicamente se valoraran 105 seis meses naturales de desempeiio 
de puestos de trabajo inmediatamente anteriores· a la fecha de 
finalizaci6n del plazo de presentaci6n de solicitudes, computan­
dose el resto del tiempo hasta 105 treinta y sels meses en 105 
puestos que et aspirante ostente con nombramiento definitivo. 
En cualquier caso, la valoraci6n. de las comisiones de servicio 
se limitara a considerar el puesto desempeiiado por este proce­
dimiento en el momento de publicarse la convocatoria. 
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Cuarta.-1. Las meritos deberan ser certificados en et modelo 
que figura en el anexo V de esta Orden. y seran expedidos con 
el maximo flgor por las Unidades siguientes: 

1.1 fundonarios en situaci6n de servicio adivo, servicios 
espe~iaıes y excedencia del articulo 29.4: 

Subdirecci6n General competente en materia de personaJ de 
105 Departamentos ministeriales 0 Secretaria General 0 similar 
de 105 organismos aut6nomos y entidades gestoras y servicios 
comunes de la Seguridad Sactəl, cuando esten destinados 0 su 
ultimo destino definitivo haya sido en Servicios centrales. 

Secretarias Generales de Iəs Delegaciones del Gobierno 0 

Gobiernos Civiles. cuando estert destinados, 0 su iıltimo destino 
definitivo haya sido en Servicios perifericos de ambito regional 
o provincial, con excepci6n de los destinados en Direcciones Pro­
vinciales de Ias entidades gestoras 0 servicios comunes de la Segu­
ridad Social, en cuyo caso la certificad6n corresponde a los Direc­
tores provinciales 0 Interventores territoriales. 

Subdirector general de Personal Civil del Ministerio de Defensa, 
en todo caso, euando se trate de fundonarios destinados 0 euyo 
iıltimo destino definitivo haya sido dicho Departamento. 

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Aut6nomas: 

Direeci6n General de la Fund6n Pôblica de la Comunidad u 
organismo similar 0 Consejeria 0 Departamento correspondiente 
si se trata de Cuerpos Departamentales. 

1.3 Funcionarios en situaci6n de excedenda del articulo 29, 
punto 3, apartados a), e) y d), y punto 7, ası como exeedentes 
forzosos procedentes de una situaci6n de suspensiôn de funciones: 

Unidad de personal a que fıgure adscrito el Cuerpo 0 Escala. 
Direeci6n General de la Fund6n Publica si perteneee a Escalas 

de la AISS, a extinguir, 0 Cuerpos dependientes de la Secretaria 
de Estado para la Administrad6n publiea. 

No obstante 10 anterior, a los funcionarios en excedencia al 
amparo del punto 3, a), del articulo 29 que ocupen como fun­
donarios de otro Cuerpo 0 Escala, en situaci6n de servicio activo, 
un puesto de trabajo de la Administraci6n de la Seguridad Sodal, 
la certificaciôn le sera expedida por la autoridad que se determina 
en el punto 1.1 de esta base. 

1.4 Funcionarios en situaci6n de expectativa de destino y 
excedenda forzosa cuartdo esta proceda de la anterior: 

Direcci6n General de la Fundôn Pliblica. 

1.5 Las certiflcadones se expediran referidas a la fecha de 
finalizaci6n deI plazo de presentaci6ri de solidtudes. 

2. Los meritos especificos, excepto 105 relativos a titulaciones 
academicas que figuraran en el anexo V, deberan -ser alegados 
para cada puesto solicitado por los concursante·s en el anexo VI, 
y estos los acreditaran mediante documentaciôn fehaciente (cer­
tiflcaciones, justificantes, diplomas, publicaciones, trabajos 0 cual­
quier otro medio). En caso contrario, no seran tenidos en cuenta. 

3. Los concursantes que procedan de la situaciôn de suspenso 
acompafiaran a su solicitud documentaci6n acreditativa de la ter­
minaci6n de su periodo de suspensi6n. 

4. Los excedentes voluntarios por interes particular acom­
pafiaran a su solicitud dedarad6n de no haber sido separados 
del servicio en cualquiera de las Administraciones Pliblicas. 

Quinta.-Caso de estar interesados en las vacantes que se anun­
dan para un mismo munidpio dos funcionarios, aunque perte­
nezcan a distintos Cuerpos 0 Escalas, podran condicionar cada 
una de sus peticiones, por razones de convivencia familiar, al 
hecho de que ambos obtengan destiho en el mismo concurso y 
en el mismo municipio, debiendo 105 funcionarios que se acojan 
a esta petici6n condicional acompafiar a su tntancia la petid6n 
del otro funcionario y concretarlo en su instancia .. En caso de 
no cumplirse estas condiciones se entendera anulada la petici6n 
efectuada por ambos. 

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en el concurso, diri­
gidas al ilustrisimo sefior Director general de Personal deI Depar­
tamento, se ajustaran al modelo publicado como anexo ıv de esta 
Orden y se presentaran en el plazo de quince dias habiles, a con tar 
desde et siguiente al de la publicaciôn de la presente eonvoeatoria 
en ell<Boletin Oficial del Estado», en la sede central de la Tesoreria 
General de la Seguridad Social (calle Aslros, 5 y 7, 28007 Madrid) 
o en las oflcinas a. que se reflere et artieulo 38.4, de la Ley de 

Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce­
dimiento Administrativo Comun, de 26 de noviembre de 1992. 

Los anexos a presentar son 105 siguientes: 

Anexo iV. Solicitud de participaci6n. 
Anexo V. Certificado de meritos. 
Anexo Vi. Meritos especiflcos alegados por el candidato en 

relaci6n con 105 puestos solicitados. 
Anexo VII. Memoria. UnıCamente se presentara una Memoria 

por cada dase de puesto solicitado. 

Septima.-1. EI orden de prloridad para la adjudicaci6n de 
los puestos vendra dado, en cada caso, por la puntuaciôn obtenida 
seg(m el baremo de la base tercera. 

2. En caso de empate en la puntuaciôn se acudira para diri­
mirlo a la otorgada en los meritos enunciados en el articulo 44, 
punto 1, del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y por el 
orden en el expresado. 

De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como 
funcionario de carrera en el Cuerpo 0 Escala desde el que se con­
cursa y, en su defecto, al numero de orden obtenido en el proceso 
selectivo por el que se adquiriera la condid6n de fundonario del 
Cuerpo 0 Escala desde el que se concursa. 

Octava.-Los meritos seran valorados por una Comisi6n com­
puesta por los siguientes miembros: 

Presidente: Secretario general de la Tesoreria General de la 
Seguridad Soda!, 0 funcionario en quien delegue. 

Vocales: 

Seis funcionarios de la. Tesoreria General de la Seguridad 
Social, designados por el Director general, uno de 105 cuales actua­
ra como Secretario. 

Un representante de la Direcci6n General de Personal del Minis­
terio de Trabajo y Seguridad Sodal. 

Un representante de cada una de las organizadones sindicales 
mas representativas y de tas que cuenten con mas del 10 por 
100 de representantes en el conjunto de las Administradones 
Pliblicas 0 en el ambito correspondiente. 

Los miembros de la Comisi6n de Valoraciôn deberan pertenecer 
a Cuerpos 0 Escalas de grupo de titulaciôn igual 0 superior al 
de los puestos convocados y, para 105 que 10 sean al amparo 
del articulo 45 del Real Decreto 364/1995, deberan, ademas, 
poseer grado personal 0 desempeiiar puestos de igual 0 superior 
nivel de complemento de destino al de los mismos. 

La Comisi6n de Valoraci6n podra solidtar de la autoridad con­
vocante la incorporaci6n a los trabajos de valoraci6n de 105 meritos 
especificos de los Subdirectores generales que colaboraran en cali­
dad de Asesores, con voz pero sin voto, en la selecci6n de los 
aspirantes a 105 puestos de trabajo induidos en su centro de des­
tino, y las organizaciones sindicales podran proponer tambien un 
asesor cada una de ellas, con voz cuando sustituya al titular, que 
colabore con el representante designado en las diversas fases del 
concurso. 

Novena . .:....1 Los traslados que puedan derivarse de la reso­
luciôn del presente concurso tendran la consideraci6n de volun­
tarios a 105 efectos previstos en el Real Decreto 236/1988, 
de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por raz6n del servicio. 

2. Las soliCıtudes formuladas, respecto de tos puestos de tra­
bajo pedidos, seran vinculantes para el peticionario una vez trans­
currido el periodo de presentaciôn de instancias sin que puedan 
ser objeto de modiflcadôn alguna y el destino adjudicado sera 
irrenundable, salvo que antes de finalizar el plazo posesorio se 
hubiese obtenido otro destino mediante convoeatoria pliblica, en 
cuyo caso podra optar entre los puestos que le hayan sido adju­
dicados, viniendo obligado a comunicar la opci6n realizada a 105 

demas Departamentos en cuyos concursos participô dentro del 
plazo de tres dias. 

Decima.-l La presente convocatoria se resolvera por Reso­
luciôn del Director general de Personal, en un plazo inferior a 
dos meses desde el dia siguiente al de la finalizaci6n del plazo 
de presentaci6n de instancias, y se publicara en el .«Boletin Oficial 
del Estado». 

2. La Resoluci6n expresara tanto et puesto de origen del inte­
resado a quien se le adjudique el destino, con indicaci6n del Minis­
terio 0 Comunidad Aut6noma de procedencia, localidad, nivel de 
complemento de destino y grupo a que pertenece, como su situa­
don administrativa cuando esta sea distinta a la de activo, y la 
puntuaciôn obtenida. 
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3. EI plazo para tomar posesi6n del nuevo destino obtenido 
sera de tres dias hllbiles si no implica camblo de resldencla 0 

de un mes si implica cambio de residencia 0 si la Resoluci6n 
comporta et reingreso al servicio activo. 

El plazo de toma de posesi6n comenzara a con tar a partir del 
dia siguiente al del cese, Que debera efectuarse dentro de 105 tres 
dias habiles siguientes a la publicaciôn de la Resoluci6n del coo­
CUTsa en el (lBoletin Oficial del Estadoıı. Si la Resolucl6n comporta 
el reingreso al serviclo activo. el plazo de toma de posesi6n debera 
contarse desde el dia de la publicaci6n de la Resolucl6n de este 
concurso en el «Baletin Oficial del Estadoıı. Na obstante, aquellos 
funcionarios Que hayan obtenido destino desde las situaciones 
de servicios especiales 0 de excedencia para et cuidado de hijos 
tendran derecho, mientras duren las citadas situaciones, a la reser­
va del nuevo destino, sin que para ello sea preciso formalizar 
la toma de posesİön del mismo hasta que se haga efectivo el rein­
greso al servicio activo. 

4. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios 
el funcionario podra. no obstante, diferir el cese por necesidades 
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse esta 
circunstancia a la Unidad a que haya sido destinado el funcionario. 

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, y por exi­
gencias del normal funcionamiento de tos servicios, la Secretaria 

de Estado para la Administraci6n Piıblica podra aplazar la fecha 
de! cese, hasta un maximo de tres meses. computada la pr6rroga 
prevista en el apartado anterior .. 

Asimismo, et Subsecretario del Departamento donde haya obte­
nido nuevo destino el funcionario podra conceder una pr6rroga 
de incorporaci6n, hasta un maximo de veinte dias habiles, si et 
destino irnplica cambio de residenda y ası 10 solicita el interesado 
por razones justificadas. 

El c6mputo del plazo posesorio se iniciara cuando finalice et 
permiso 0 licencia que, en su caso, haya sido concedido al inte­
resado. salvo que, por causas justificadas, el 6rgano convocante 
acuerde suspender et disfrute de 105 mismos. 

Undecima.-De la resotuci6n de este concurso se dara traslado 
a la Unidad de Personal donde figure adscrito el funcionario selec­
cionado. 

Duodecima.-La presente convocatoria y 105 actos derivados 
de la misma podran ser Impugnados de acuerdo con 10 previsto 
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico 
de tas Administraciones Piıblicas y del Procedimiento Adminis­
trativo Comiın. 

Madrid. 25 de abril de 1995.-P. D. (Orden de 27 de sepllembre 
de 1993, «Boletin Oflcial del Estado» del 29), el Director general 
de Servicios, Enrique Heras Poza. 
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orden 

C6digo 
puesto PUesto de trabajo 

ANEXO I 

RELACION DE VACANTES 

Numero 
de puestos Localidad 

INivel comp. I Complemento IGrupos de I CUerpos 
ıde destino I Especifico ladscripc. ladscripc. 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
••• Centro de dest1no: D1recc16n General ••• C6d1go: 6320100128001 

01 761 Secretario/a P.T.N. N 30 

••• Centro de destino: Secretaria General •• * C6digo: 6320200128001 

02 
03 
04 
05 
06 
07 
OB 

B13 
064 
121 
764 
06B 
214 
437 

Jefe de Area organ1zaci6n y Metodos 
Jefe de Servicio Informatica B 
Inspector de Servicios 
Jefe de Servicio Secretaria General 
Jefe de Servic10 Admon y Rkg1men Interior 
Analista de Sistemas 
Analista Programador de Sistemas 

1 

1 
2 
1 
1 
1 
1 
1 

••• Centro de destino: Subdirecci6n General de Recursos Econ6micos *** C6digo: 6320200228001 

O. 
10 
11 

OBO 
701 
702 

Jefe de Servicio de ınscripci6n y Afiliaci6n 
Jefe de Secci6n Tipo I 
Jefe de Secci6n Tipo II 

1 
3 
2 

Madrid 

Madrid 
Madrid 
Madrid 
Madrid 
Madrid 
Madrid 
Madrid 

Hadrid 
Madrid 
Madrıd 

*** Centro de destino: Subdirecci6n General de Pagos y Entidades Colaboradoras .** C6digo: 6320200328001 

12 
13 
14 
15 

B12 
767 
701 
702 

Jefe de Area de Pagos 
Jefe de Servicio de Pagos y EE.CC. 
Jefe de Secci6n Tipo 1 
Jefe de Secci6n Tipo II 

1 
1 

2 
2 

*** Centro de destino: Subd1recci6n Gene,ral de Asuntos Tecnicos *.* C6digo: 6320200428001 

16 
17 
lB 
l' 

763 
071 
702 
6B2 

Jefe de Area de Asuntos Tecnicos 
Jefe de Servicio de Or~enaci6n 
Jefe de Secc16n Tipo II (Jub1laciones anticipadas) 
Jefe de Negociado de Apoyo 

1 
1 
1 
1 

Madrid 
Madrid 
Madrid 
Madrid 

Madrid 
Madrid 
Madrid 
Madrid 

14 

2B 
26 
26 
26 
26 
24 
22 

26 
24 
24 

2B 
26 
24 
24 

28 
2. 
24 
18 

.** Centro de dest1no: Subdirecci6n General de Gesti6n de Patrimonio, Inversiones y Obras *** C6d1qo: 6320200528001 

2~ 617 Secretario!a 1 Madrid 

*** Centro de destino: S~recci6n General de Gesti6n y Analisis Presupuestarios .** C6digo: 6320200628001 

21 
22 
23 

815 
814 
701 

Jefe de Area Estudios Econ6micos y Estadist1cos 
Jefe de Area de Geşt16n del Presupuesto de Gastos 
Jefe de Secci6n T1po I 

1 
1 
1 

Madrid 
Madrid 
Madrid 

.** Centro de destino: Subd1recci6n General de Recaudaci6n Ejecutiva .** C6digo: 6320200728001 

24 617 Secretar1o/a 1 Madrid 

14 

28 
28 
24 

14 

403.020 

1.385.064 
1.597.692 

973.824 
1.146.768 
1. 320.972 
1.044.264 
1. 044.264 

1. 230.624 
631.3130 
489.336 

1. 385.064 
973.824 
631.380 
489.336 

1.385.064 
1.320.972 

489.336 
238.992 

403.020 

1.385.064 
1.385.064 

631.380 

403.020 

*** Centro de destino: Subd1recc1on General de Planificaci6n y Coordinaci6n de la Gesti6n Recaudatoria •• * C6digo: 6320200828001 

25 
26 
27 
28 
2. 

736 
72. 
817 
702 
682 

Jefe de Area de Inspecci6n y Prevenci6n del Fraude 
Asesor Econ6mico 
Jefe de Se~cio de Prevenci6n del Fraude 
Jefe de Seccion Tipo II 
Jefe de Negociado de Apoyo 

1 
1 
1 
1 
1 

Madrid 
Madrid 
Madrid 
Madrıd 

Madrid 

28 
26 
26 
24 
18 

1.385.064 
1.230.624 
1. 094. 232 

489.336 
238.992 
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AN EXO ii 
DESCRIPCION DE LOS PUEŞTOS AREAS DE GESTlON. VALORACION DE MERITOS ESPECIFICOS 

(PUESTOS DE PROVISION POR ARTlCULO 45 REAL DECRETO 36411995-CON MEMORIAl 

BOE num. 112 

-------_ .. _--------_._-----------------_ .... _. __ .. ---------.. _-._--_. -----------------------_._--------------------------------------------------------------------------------------------------_._---
CODIGO 
PUESTQ 

76i 

764 

068 

DENOM1NACION 

Secrelario/a 
P.T.N. N 30 
(Oireccion 
General) 

Jefe de Servicio 
de Secrelarra 
General 

Jefe de Servicio 
Administraci6n y 
Regimen Interior 
(Secretaria 
General) 

DESCRIPCION 

• Trabajos de mecanografia y archivQ 
Manejo de equipos ofıməticos y recepciön 
y conlrol de documen!os y elaboraci6n de 
datos esladislicos 

·Gesti6n de la contrataci6n administrativa 
de servicios y asistencias tecnicas. asr 
como de gesti6n presupuestaria y 
documentaci6n contable 

·Gesti6n de la contratəci6n adminislrativa 
y de la gesti6n presupuestaria y 
documentaci6n conlable. 

• Direcci6n y coordinaci6n de equipos de 
trabajo. 

• Regimen interior 

AREAS 
ESPECJE.AFIN 

8 

3 5 

3 5 

MERITQS ESPECIFICOS Y CURSQS 

1. pertenencia a Orupa profesionəl 

- Grupa C 

- Grupo 0 

2. Relac,on y adecuaci6n con 61 puesto 

- labores de Secretarfa en los Servicios Cenlrales 0 
Direcciones Provinciales de La T esorerla General de la 
Seguridad Sedal. Amplios conocimientos en trabajos 
de mecanografla, equipos ofimaticos, trətamiento de 
tex10s y archivo y regıstro de documentos. Manejo del 
correo electr6nico y elaboraci6n de dalos esladlslicos. 

Hasla un maximo de 

• Preparaci6n para puestos de.secrelarla 

- Word Perfect, avanzado 

- Lolus 1,2,3 

- Lolus 1,2,3 bajo Windows 

Open Access 

- Entorno WINOWS y AMI PRO 

1. Titulaci6n 

-Licenciado en Oerecho, Ciencias Econ6micas 0 
Empresariales 

2. Relaci6n y adecuaci6n con el puesto 

_ Conocimientos y experiencia en gesti6n administratıva 
de servicios 

- Amp!ia experiencia en gesti6n presupuestaria. 

_ Conocimientos de! Sistema de Intervenciı)n y 
Contabilidad de la Seguridad Social (SICOSS) 

Hasla un maximo de 

- Gesti6n econ6mica y presupuestaria 

- SICOSS a nivel usuario. 

1. Titulaci6n 

- licenciado en Oerecho, Ciencias Econ6micas, Pollticas 
o Empresariales 

2. Relaciön y adecuəci6n con el puesto 

• Experiencia y conocimientos en gesti6n de la 
contrataci6n administrətiva. 

- Amplios conocimientos en gesti6n presupuestaria 

- Experiencıə en direcci6n de equipos de trabajo 

Hasla un maximo de 

Procedimiento y gestiön de la contrataci6n 

PUNTUACION 

12 

10 

28 

2 

2 

2 

2 

12 

28 

5 

5 

12 

28 

administrativa y las compras 5 

- Gesti6n econ6mica y presupuestaria 5 
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--._----_ .. _---.. _._-------------------.-.-.•. --------------------------------------------.---. ------------------------------------------------.. -------.-.-------------------.---.-.----------------------------
CODIGO 
PUESTO 

813 

121 

064 

DENOMINACION 

Jefe de Area de 
Organizaci6n y 
Metodos 
(Secretarla 
General) 

Inspector 
Servicios 
(Secretarla 
General) 

Jefe de Servicio 
Informatica B 
(Secretarla 
Generaıı 

OESCRIPCION 

- Anfılisis y seguımiento de La gesti6n de 
productividad. Atenci6n y calidad def 
seıvicio al ciudadano. Racionalizar y 
unifıcar procedimientos, incrementar La 
calidad. eficacia y eficiencia de La gesti6n. 

- Inspecciona la gestl6n adminislrativa de 
las Direcciones Provincıa!es y Servicios 
Cenlrales que se le encomienderı, 
levanlando las actas e in!ormes 
pertinentes, proponier,;;lo !əs medidas que 
en el cu;:,o de La actuaci6n inspectora 
cstime convenıente 

Asesoramıen!o de las Direcc!Ones 
Provinciales de acuerdo con 105 criterios 
establecidos por 105 organos direchvos 
centrales de la Tesoreria General. 

- Seguimienlo de acciones y programas 
econ6micos y administrativos tanto en el 
ambilo nacional como en el de las 
relaciones inlernacionales. 

Direcci6n de proyectos 
ofimaticosJmicroinformaticos. 
Planificaci6n, desarrollo. ımplantaci6n y 
manlenimiento de las soluciones 
ofimaticasJmicroinformiıticas. Integraci6n 
de las soluciones informiıticas de la 
T esorerla General. Direcci6n de equipos de 
trabajo. 

AREAS 
ESPEC.JE AFIN 

4 1y3 

1 Y 3 4 

6 

• MERITOS ESPECIFICOS Y CUR SOS 

1. Titu!aci6n 

- Licenciado en Ciencias Econ6micas 0 Empresariaıes 

2. Relaci6n v adecuaci6n con el puesto 

Conocimientos y experiencia en anəlisis y 
seguimiento de la gesti6n de la Tesoreria General. 

- Determməci6n y evaluaci6n de produclividad por 
resullados y objetıvos 

- Alencı6n y calidad del servicio al ciudadano y en 
organizaci6n y melodos. 

- Amphos conocımıentos de 105 procedimientos de 
gesti6n de la Tesoreria General. 

Hasta un məxımo de 

- Licenciado en Oerecho 

2. Relaci6n y adecuacı6n con el puesto 

- Experıencıa en la labor inspectora 

- Conocımıenlo en las areas de gesti6n de la Tesoreria 
General de la Seguridad Social 

- Experıencia en planificaci6n, ejecuci6n y seguimiento de 
'!cciones y programas econ6micos y admirıislrativos lanto 
en el ambıto nacional coma en el de relacione'3 
internacionales 

Ampha experiencia en 
organızaci6n y cooperaci6n 
publtcas 

asesoramiento, gesti6n, 
entre administraciones 

- Experıencia en disefıo de sistemas de participaci6n en 
calidad de gesl16n 

Həsta un maxiffiO de 

- Licenciado en Informatica 

2. Relaci6n y adecuaci6n con el puesto 

- Experiencia en planificaci6n, desarrollo e implanlaci6n 
de soluciones ofimaticasJmicroinformalicas en la 
Tesoreria General y an ədministraci6n de S.O.VS. 

- Conocimiento en sistemas de cableədo estructurado con 
fibra 6ptıca y de las aplicaciones de la Tesorerla General. 

_ Amplia experiencia an adquisiciones de equipos 
ınformaticos, en formaci6n informatica y en direccic.n de 
equipos de trabƏJo 

Hasta un maximo de 

- Informalica para dıreclivos 

- T e!ecomunicacıorıes y Redes 

- Comunicaci6n en Entorno Local 

- Adminislraci6n Sislemas VS 

PUNTUACION 

12 

28 

12 

28 

12 

28 

3 

3 

2 

2 
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CODIGO 
PUESTQ 

064 

080 

812 

DENOMINACION 

Jefe de Servicio 
Informafıca B 
(Secretarla 
General) 

Jefe de Servicio 
de Inscripci6n '1 
Afiliaci6n (Subd 
Gra!. de Recursos 
Econ6micos) 

Jefe de Area de 
Pagos (Subd. 
Gral. de Pagos y 
EE.ee.) 

Jueves 11 mayo 1 ğ95 

DESCRIPCIQN 

• Diseı'lo, administraci6n y manlenimienla 
de la Sase de Datos y productos 
asociados. Gesli6n de tas 
Comunicaciones. Integraci6n de tas 
soluc'iones informaticas de La Tesoreria 
General de la Segundad Saciəl y 
experiencia en direcci6n de equipos de 
trabajo. 

- Gesti6n de los aclos de inscripcr6rı de 
empresas y afiliaci6n, altas y bajəs de 
trabajadores. 

- V'ıgıləncia, seguirniento y conlrol de 105 
objetivos de Gesıi6n de tas Oıreccıones 

Provinciales. 

- Seguimiento e inccrpcraci6n de datcs y 
transaccicnes del Fichero General de 
Afılıaci6n 

- Direcci6n, desarrono y coordinaci6n de la 
Gesti6n de Pagos, mejora de 
procedimientos y sistemas 

AREAS 
ESPEC.lE AFIN 

6 

3 

BOE num. 112 

MERtTOS ESPECIFICOS Y CURSOS 

- Ucenclado en Informatica 

2. Relaciôn y adecuaci6n con el puesto 

_ Acredılada experiencia en el S.O.vSE y monitor de 
teleproceso CICS, en el Disefio y Admmistraci6n de la 
Base de Oatos ADABAS, en .t.dminislraci6n NATURAL y 
en comunicaciones con arquikctura SNA 

_ Conocimiento de las apllcaciones de la Tesorerfa 
General 

- E>:periencia en direcci6n de equipos de trabajo. 

Hasta un maxımo de 

- S O. VSE/Monitor teleproceso CICS 

- Bəse de Datos ADABAS: Disefio y Administraciôn. 

- NATURAL: Programaci6n YAdministraciôn. 

- Implementaci6n de aplicaciones ADABASfNATURAL 

1. Titulaci6n 

Licenciado en Derecho, Ciencias Econ6micas 0 
Empresariales. 

_ Dıplomado en Derechü, Econ6micas 0 Empresariales 0 
Graduado Socia!. 

2. Relaciôn y adecuaci6n con el puesto 

- Desempeno de puestos de responsabihdad en el area de 
afiliacı6n de los Servicios Centrales de la Tesorerıa 

General de la Seguridad Social 

- Desempeiio de puestos de responsabilidad direcliva en 
servıcios perifericos de La Tesoretla General de la 
Seguridad Socia!. 
- Conocimiento del ordenamiento jurfdico de los recursos 
econ6micos y de la inscripci6n-afiliaci6n, asr como de la 
repercusi6n de los aclos de afiliaci6n en la gesl16n 
recaudatoria. 
- Realizacıôn del control de objetivos de. tas Direcciones 
Provınciə!.es y experiencia en tas aplicaciones 
informahcas de inscnpci6n, afiliacı6n y de recaudaci6n 

Hasta un maximo de 

Cursos 

- Gesti6n de los recursos econômiccs y de la inscripci6n 

PUNTUACION 

12 

28 

3 

3 

2 

2 

12 

10 

28 

y afllıaciôn al Sistemə de la Seguridad Sociə! 4 

- Introducci6n al PC y əplicaciones. 3 

- Gesli6n de la recaudaciôn ejecutiva. EI procedımierıto 

de apremio. 3 

1. Titulaci6n 

- Licenciado en Ciencias Econ6micas 0 Empresariales 

2. Relaci6n y ədecuaci6n con et puesto 

_ Desemperıo de puesto de trabajo en el 6rea de Pagos y 
financiera del Sistema a ni .... el Central y Provincia1. 

- Conocimiento del Sistema Financiero de la Tesorerra a 
niver Central y circuitos provinciales 

_ Experiencia y participaci6n en proyectos conjuntos con 
otras Enlidades en procedimiento de pagos 

- Experıencia y conocimiento en Gesti6n Econ6mica y 
Presupuestaria. 

Hasta un mƏ:ximo de 

- Pagos y Operaciones Financierəs 

- Gesti6n Econ6mica y Presupuestarla. (I.N.A.P.) 

12 

28 

• 
2 
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CODIGO 
PUESTO 

767 

763 

071 

DENOM\NACION 

Jefə de Servicio 
de Pagos '/ 
Entidades 
Colaboradoras 
(Subd,Gral de 
Pagos y EE.ee.) 

Jefe de Area 
Asuntos T ecnicos 
(Subd. GraL de 
Asuntos T ecnicos) 

Jefe de Servicio 
de Ordenaci6n 
(Subd. Gral. de 
Asuntos H!cnicos) 

Jueves 11 mayo 1995 

DESCRIPCION 

Desarrollo y coordinaci6n de Iəs 

relaciones con Entidades Financieras por 
media de sus representantes C.E.C.A. y 
A.E.B. 

~ Direcci6n, control y seguimiento del 
r-ichero de Terceros (acreedores de! 
Sistemə). 

~ Coordinaci6n, supervisi6n y control de las 
funciones de Regimen Jurldico de la 
Gesti6n, dependiente de la Subdirecci6n 
Geneal de Asuntos Tecnicos, en especial, 
en la elaboraci6n de propuestəs de 
resoluci6n motivadas per Iəs 
impugnaciones formuladas contra los 
actos diclados por los 6rganos direclivos 
centrales de La Tesorerla General, en la 
emisi6n de informes a reclamaciones 
previas ə la vfa jurisdiccional del orden 
social, tercerfas de dominio y mejor 
derecho, 0 respecto a olros tecursos 
adminislrativos; y en la evacuaci6n de 
consultas planteadas en materias que, 
direcla 0 indirectamente, inciden en el 
desarrollo de las competencias y funciones 
que liene atribuldas la Tesorerla General. 

• Apoyo tecnico al Adjunto al Director 
General en las distintas tareas que le sean 
encomendadas por el Subdirector General, 
inCıulda la elaboraci6n de Circulas y 
Notas-Circulares e informes a los 
anteproyectos de normas que deban ser 
publicadas en el BOE. 

Informes a disposiciones de caracler 
general. 

Elaboraci6n de anteproyectos de 
disposiciones legales. 

- Proponer y realizar, en su caso, estudios 
sobre los aspectos del ordenamiento 
jurldico de la Seguridad Social que afecten 
al ambito de la gesti6n de la Tesorerla 
General. 

Elaboraci6n de ənleproyeclos de 
Circulares y Notas-Circuləres. 

AREAS 
ESPEC.lE AFIN 

3 

4 

MERITQS ESPECIFICOS Y CUR SOS 

1. Titulaci6n 

- Ucenciado en Ciencias Econ6micas 0 Empresariəles 

2. Relaci6n V ad9cuaci6n con el puesto 

- Desempeı'lo de puesto de trabajo en el area de Pagos y 
financiera de! Sistemə a nive! Central y Provincial. 

- Experienciə y participaci6n en proyectos conjuntos con 
otrəs Entidades en procedimiento de pagos • 

- Experiencia y conocimiento en Gesti6n Econ6mica y 
Presupuestaria. 

Hasta un ~aximo de 

- Pagos y Operaciones Financieras 

• Gesti6n Econ6mica y Presupuestaria. (I.N.A.P.) 

• Ucenciado en Derecho 

2. Relaci6n y adecuaci6n con el puesto 

- Experiencia acreditada en la tramitaci6n y elaboraci6n 
de propuestas de resoluci6n de los expedientes relativos 
a reclaməciones previas a lə vlə jurisdiccional y demas 
recursos administrətivos formulados contra los actos 
dictados por los 6rg<ınos directivos centrales de la 
Tesorerla General de la Seguridad Sociaf, y en la emisi6n 
de informes y dictamenes jurldicos en materiə de 
inscripci6n de empresas, afiliaci6n, altas y bajas de 
trabajadores, cotizaciOn y recaudaci6n en perlodo 
voluntarlo y en vla ejecutiva, aplazamientos, tercerlas, 
reaseguro obligatorio y facultativo de las Mutuas de 
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales y, 
en generaı, sobre cualquier otra rama del Derecho que 
incida direcla 0 indirectamente en el desarrollo de las 
competencias y funciones que tiene atribuldas la 
Tesorerfa General de LƏ Seguridad Sociə1. 
- Experiencia y conocimientos en la elaboraci6n de 
normas de carı!ıcter interno, y en la evacuaci6n de 
informes a los anteproyectos de normas que se publican 
en el BOE. 
- Experiencia y conocimiento en organizəci6n y direcci6n 
de equipos de trabajo y en tecnlcas de informad6n. 

Hastə un maximo de 

- Aspectos sociales de la integraci6n de Espaı'la en la 
C.E. 
<~ Monografico sobre polltica comunitaria en materiə de 
S.S: 
~ La pollticə de empleo y mercado de trabajo en la C.E. 
~ Formaci6n de monitores. 

Ley 30/1992, de Reglmen Jurldico de las 
Administraclones Publicas y del Procedimiento 
AdmlnistrətivQ Comun. 

1. Titulaci6n 

- Ucenciado erı Derecho 

2. Relaci6n y adecuaci6n con el puesto 

~ Elaboraci6n de anteproyectos.~e disposiciones legales. 
Elaboraci6n de informes a proyectos de disposiciones 
legales con caracter general y del Ministerio de Trabajo y 
Seguridad Social en par1icular 

Elaboraci6n de proyectos de Circulares y 
Notas-Circulares 

• Experiencia en elaboraci6n de dictamenes, informes y 
consultas relacionadas con el ordenamiento jurldico de la 
Seguridad Social que afeclen a la Tesorerla General de la 
Seguridad Social. Organizaci6n y direcci6n de equipos de 
trabƏjo. 

Hasta un maximo de 

13729 

PUNTUACI(JN 

12 

28 

• 
2 

12 

28 

2 

2 
2 
2 

2 

12 

28 
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CODtGO 
PUESTQ 

682 

617 

OENOMINACION 

Jefe de 
Negociado de 
Apoyo (Subd 
Gral. de Asuntos 
Tecnicos) 

Secretario/a del 
Subd. Gral de 
Gesli6n de 
Patrimonio, 
Irwersıones y 
Qbras 

Jueves 11 mayo 1995 BOE num. 112 

DESCRIPC10N 

- Trabajos de mecanografla. taquigratrə y 
archivo, manejo de equipos Ofimaticos, 
recepci6n y control de La documentaci6n, 
registro y apertura de expedientes y 
confecci6n de las estadlsticas mensuales. 

- Trabajos de mecanografla, taquigrafia y 
cantrol de archivos, documentos y registro. 
Confecci6n de La memoria de actividades 
de 105 diferentes servidos de la 
Subdirecci6n General, əsl como atenci6n 
del personat Tn!ımite de licencias, 
permisos. dietas de viaje 

AREAS 
ESPEC.lE.AFIN 

8 

8 

MERITOS ESPECIFICOS Y CURSOS 

• Problemalica jurldica de la recaudacl6n en vla de 
apremio. 

• General de Administraci6n Financiera. 

- Gesti6n de los recursos econ6micos y de la inspecci6n y 

PUNTUACION 

2 

afılıaci6n al Sistemə de la Seguridad Socia!. 2 

• Monografico sobre poırticə comunitaria en las relaciones 
Iəborales. 2 

• Aspectos sociales de La integracl6n de Espai'ıa en la 
Comunidad Econ6mica Europea. 2 

• Formaci6n de monitores. 

1. Pertenencia a Grupo Profesional 

• Grupa C 

• Grupa 0 

2. Relacl6n V adecuaci6n con el puesto 

• Experiencia en labores de secrelarfa en 105 Seıvicios 
Centrales 0 Direcciones Provinciales de la Tesorerla 
General 
• Amplios conoclmienlos en trabajos de mecanografla, 
təquigrafia, equipos ofimlıticos, tralamiento de textos, 
archivo y registro de documentos y apertura de 
expedienles de las distintas Unidades que componen la 
Subdireccl6n, əsl camo en la confecci6n de estədlsticəs 
mensuales. 

Hasta un maximo de 

• Trətamienlo de Textos Gfədo 1 

• Tratamiento de Textos Grado ii 

• WANG OFFıCE 

• Responsables secretaria de Direcci6n nivell 

• Responsables secrelr1a de Direcci6n nivel II 

- Correo electr6nico 

• Entorno WINDOWS y AMI PRO 

1. Pertencencia a Grupo Profesionəl 

• <;3rupo C 

• Grupo 0 

2. Relaci6n y adecuaci6n con el Rueslo 

• Experiencia en !abores de secretarla en los Seıviclos 
Cenlrales 0 Direcciones Provinciales de La Tesorerla 
General. 
• Amplios conocimientos en trabajos de mecanografla, 
laquifrafla, archivo, en equipos de Iratamiento de textos, 
en los Sisteməs WANG OFFICE Y noCıones amplias en 
WORD Perfect y AMI PRO 

Hasta un maximo de 

• Responsables secrelarfa de Direcci6n niveles 1 y 11 

• Gesti6n del Patrimonio de la Seguridad Socia! 

• Tralamienlo de Textos. 

• WANG OFFICE 

- Inlroducci6n al PC y al Dos 

• Hoja de Clılcufo y grlıfıcos 

• Ei Usuario y la Informaticə 

12 

10 

28 

2 

2 

2 

1. 

12 

10 

28 

2 

2 

2 



BOE num. 112 

C001GO 
PUESTQ 

815 

814 

617 

DENOM1NACIQN 

Jefe de Area de 
Estudios 
Econ6micos y 
Esladlsticos 
(Subd. GraL de 
Gesti6n y Ana!tsis 
Presupuestario) 

Jefe de Area de 
Gesti6n del 
Pıesupuesto de 
Gastos (Subd. 
Gral. de Gesti6n y 
Analis!s 
Presupuestərio) 

Secrelariofa del 
Subd. Gra!. de 
Recaudaci6n 
Ejeculiva 

Jueves 11 mayo 1995 13731 

OESCRIPCIQN 

_ Obtenci6n, anəlisis y elaboraci6n de 10$ 
dalos estadlsticos necesarios para la 
confecci6n de las distintƏ$ pubhcacrones 
oficiales 0 de indole interno 

_ Elaboraci6n de estudios e informes de 
naturaleza econ6mico-finenciera, de 
especial incidencia en materias de 
Seguridad Sacisl 

• Elaboraci6n de 105 calculos actuariales 
necesarios para la deterfT'inaci6n de Iəs 

capitalizaciones de renla. 

• Elaboraci6n de informes de caracter 
economico-presupuestarıo en las vertientes 
de ingresos y gastos del Presupuesto de la 
Tesorerla Genera! de la Seguridad Social 

- Oiseno y gesti6n de los productos 
informAticos necesanos para la 
acluaiızacl6n. gesti6n y explotacı6n de Iəs 

areas de sU'competencia 

- Elaboraci6n de los dıdfımenes lecnıco5 
en materia de calculos 
econ6mlco-financieros con ocasi6n de 
acluadones administratıvas ylo judidales 

- Elaboraci6n de! anteproyecto de gastos y 
dotadones de la Tesorerlə General de La 
Seguridad Socləl para cadə ejercicio 
econ6mico. 

, 
- Oistribud6n, gestiön y seguimiento de los 
creditos presupuestarios aSignados a 105 
dislmtos centros de gesti6n ylo gasto 

_ Arıalisis, mforme y e\aboracl6n de las 
propuestas de modifıcaciones de credito 
necesano para la correcta ejecuci6rı 

presupueslaria 

• Seguimierıto y cumphmierıto del sıstema 
de Indicadores y Objelivos presupuestarios 
y de gestiörı. asigrıados a \os cerıtros de 
gesliörı/gaslo y arıahsis de las 
desvıaciones. 

Elaborad6n de informes, 
propueslas de 
econömico-presupuf!slana 
ıncıdcncia en malerias 
Sodəl 

dıclamenes y 
naturaleza 

de espf'dal 
de Segurıdad 

_ Trabajos de mecanografla y archivos, 
Correspondenciə. recepd6n y envio de 
correo, Iratamiento de textos, correo 
eleclr6nico y concier1o y control de 
enlrevislas. 

AREAS 
ESPEC,JE.AFIN 

3 

3 

, 

MERITQS ESPECIFICOS Y CURSOS PUNTUAcıON 

1, Titulaci6ıı 

Dodor 0 Licencıado en 
Empresariales. Matematicas. 
Ingeniero 0 Arquitecto Superior 

Ciencias Econ6micas • 
Actuario de Seguros, 

2. Reləci6n y ədecuaci6n con el puesto 

- Experiencia en lə elaboraci6n de estudios de Seguridad 
Social de contenido econ6mico 
• Conocimiento profundo de la elaboraci6n y analisis de 
modelos estadlsticos de series temporales. 
- Conocimiento de la eslructura presupuestaria del 
Presupuesto de Recursos y Gəstos de la Tesoreria 
General de La Seguridad Social. 
- Experiencia en la gesti6n y en el seguımier,to de la 
ejecuci6n de los Presvpuestos de la Tesorerla General de 
lə Seguridad Soci<;ıl 
- Conocimientos de idiomas (Ingles, Frances). 
• Conoc1mientos de los paqııetes informaticos (lotus 
1,2,3, etc). 
_ Conocimierıtos de paquetes informaticos de explotaci6n 
de datos esladisticos (SCA. ect.). 

Hasta un maximo de 

Cursos 

- Masle(s, Cursos 0 Seminarios referentes a materias 
econ6micas. esladisticas 0 eCl,lnometricas de una 
duraci6n mlnima por curso de 200 horas lectivəs, hasta 

12 

28 

un maximo de 10 

Doctor 0 licenciado en Ciencias Econ6micas 0 
Empresariə!es 

2. Relaci6n y adecuaci6n con el puesto 

Experiencia en la elaboraci6n de presupuestos de 
gastos y dolaciones de la Tesoreria General de la 
Seguridad Soda! 

- Conocimienlos profundos en tecnicəs de elaboraciön 
presupuestariə (presupuesto base 0, presupuesto por 
lareas y objetıvos, e-tc ) 
• Experiencia en la gesti6n y en el seguimiento de la 
ejecuci6n del Presupuesta de gastos de la Tesorerfa 
General de la Seguridad Sadə!. 

Conocimienlos protundos de las disposiciones 
presupuestərias y normətiva lega! e interpretaci6n en el 
Sistemə de La SE:guridad SociaL 
• Conocimientos profundos de! SICOSS, asl como de la 
obtenci6n de tos informes, estados y situaciones de tos 
creditos presupuestarios. 

Hastə un maximo de 

1. Pertenencia a Grupo Profeslonal 

• Grupo C 

- Grupo 0 

2, Felaci6n ~cuaci6n con el puesto 

• Experiencia en labores de secretarla en 105 Servicios 
Centrales 0 Direcciones Provinciales de la Tesorerlə 

General. 
- Amplios ccnocimienlos en trabəjos de mecanografla, 
archivo de correspondenciə y documentaci6n, recepci6n y 
envio de correo, tratamiento de lex10s y hoja de calculo, 
əsi como el maneJo del correo electr6nicı:ı. 

Hastə un maximo de 

Cursos 

12 

28 

12 

10 

28 

_ Prepııraci6n para pl,les\o de Secretario/a 3 
- Entorno Windows y Ami Pro 
Tratamıento de TE'xto Word Perfect. para Wmdows V 

5 ,. 
- El Usuario y la Inlormatica. 
- Inlroducci6n al PC y ;ıl 00$ 

- Preparador Grəbador. 
- Wang Office . 
• Tralamiento de Textos Word Perfect Basico. 
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CODIGO 
PUESTQ 

736 

729 

817 

682 

DENOMINACION 

Jefe de Area de 
Inspecci6n y 
Prevenci6n del 
Fraude (Subd. 
Grəl. de 
Planıficaci6n y 
Coordinaci6n de 
La Gesti6rı 
Recaudatoria) 

Asesor 
Econ6mico 
(Subd. GraL de 
Planificaci6n y 
Coordinaci6n de 
la Gesti6n 
Recaudatoria) 

Jefe de Servicio 
de Prevenci6n del 
Frəudel (Subd. 
Gral. de 
Planificaci6n y 
Coordinaci6n de 
la GesH6n 
Recaudatoria) 

Jefe de 
Negociado de 
Apoyo (Subd. 
Gral. de 
Planifıcaci6n y 
Coordinaci6n de 
la Gestron 
Recaudatoriə) 

Jueves 11 mayo 1995 BOE num. 112 

DESCRIPCION 

Programaci6n, seguimiento y 
coordinaci6n de las actuaciones de Iəs 

Unidades de Inspecci6n de Trabajo y 
Seguridad Social en ,əs Oirecciones 
Provinciales de la Tesürarla General de la 
Seguridad Social, para eı con1rol de lə 

morosidad, y todəs las referidas a 
prevenci6n del fraude en materıa de 
Seguridəd Social 

- Proponer y evəluar la ejecuci6n de 
medidas que puedən adoplərse para la 
prevenci6n y lucha conlra el fraude en 
Seguridəd Socıəl 

- Asesoramiento y apoyo en la vertienle 
econ6mica, respecto de las materias objeto 
de la compelencia de la Subd. Gral. de 
Planificaci6n 'i Coordinaci6n de la Gesti6n 
Recaudatoria, con especial incidencia en 
los procedimientos concursales, asl como 
la 'participaci6n que, en su caso, se 
determine en dichos procedimiento5 

- Recopilaci6n y enlllisis de dalos en 
formaciones sobre fraudes en Seguridad 
$ocia1. 

- Elaboraci6n esludios criminol6gicos y 
Iıknicos en esta məteria con propuesla de 
los metodos y las tecnicas mas adecuadas 
para la prevenci6n de actividades delictivas 
en maleria de S. Sociəl. 

Coordinaci6n actuacione·s con el GISS. 

Colaborəci6n en dıseno de progrəməs 
especiəles de lucha contra el fraude en 
materiə de Seguridəd Sociəl. 

- Trabajos de mecanografla y archi\lo, 
manejo de equipos ofimaticos, recepci6n y 
conlrol de la documenlaci6n. 

AREAS 
ESPEC IE.AFIN 

3 

1, 3 
Y 7 

8 

5 

MERITOS ESPECIFICOS Y CUR SOS 

1. Tilulaci6n 

- Licenciado en Oerecho 

2. Relaci6n y adecuaci6n con el puesto 

Pertenencia al Cuerpo Superior de Inspectores de 
Trabəjo y Seguridad Sociəl. 
- Experiencia en el desempefıo de labores relacionadas 
con la orgənizəci6n, coordinaci6n, seguimiento y conlrol 
de actuaciones de la Inspecci6n de Trabajo y Seguridad 
50cial. 
- Desempefıo de puestos de trabajo de direccl6n y 
especial responsabHidad en ı§reas de organizaci6n y 
funcionamiento de Unidades de Inspecci6n en materia de 
Segundad Secial. 
- Experiencia en tareas de cəracter t~cnice relacionadas 
con la normativa de Seguridad 50cial sobre actuaci6n 
inspeclora. 
- Experiencia en Iəbores de direcci6n de Irabajo de grupo. 

Həsta un maximo de 

1. Titulaci6n 

- Licenciado en Ciencias Econ6micas 0 Empresariales 

2 Relaci6n y adecuacl6n con el puesto 

Desempefıo de puestos de trəbəjo en areas 
econ6micas, en Servicios Centtales 0 Direcciones 
Provinciales de la Tesorerla General de la Seguridad 
Social. 

Experiencia y conocimiento e, məteria 

econ6mico-financiera. 

Hastə un maximo de 

• T eorla y practica de los Procesos Concursales 

Licenciado en Ciencias de la Infotmaci6n 

2. Relaci6n y adecuəci6n con el puesto 

Pertenencia al Cuerpo N'acional de Policiə. 

Experiencia en lecnicas de informaci6n, tralamiento y 
ənahsis de documentos. 

- -Ampllos conocimienlos en Mcnicas de in\lestigaci6n 
sebre delitos de caracter econ6mico. 

- Amplia experiencia en direcci6n de Unidades pollciales 
dedicadas a in\lestigaci6n de delitos econ6mlcos. 

Hasta un maximo de 

1. Pertenencia a Grupo Profesional 

- Grupo C 
- Grupo 0 

2. Relaci6n y adecuaci6n con el puesto 

• Experiencia en laboras de secrelarla en los 5ervicios 
Cenlrales 0 Direcciones Pro\linciales de la Tesorerla 
General. 
• Amplios conocimientos en trabajos de mecənograflə, 
equipos ofimaticos, Iratəmienıo de textos, archivo y 
registro de documentos. 

Hasta un mı!ıximo de 

- Secretaria de Direcci6n. 

PUNTUACION 

12 

28 

12 

28 

5 

12 

28 

12 
10 

28 

4 
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CODIGO 
PUESTO 

214 

437 

701 

DENOMINACIQN 

Analisla de 
Sislemes 
(Secretarla 
General) 

Anahsla 
Programador de 
Sislemas 
(Secretarla 
General) 

Jefe de Secd6n 
Tipo I (Subd. 
Gral. de Recursos 
Econ6micos) 

Jueves 11 mayo 1995 13733 

DESCRIPCION 
AREAS 

ESPEC.lE.AFIN MERITOS ESPECIFICOS Y CUR SOS PUNTUACION 

(PUESTOS DE PROVISION ORD!NARIA ARTICULO 44 REAL DECRETO 364/1995 

~ Planificaci6n, Coordinaci6n e integraci6n 
de las solucıones informƏticas 

descentralizadas de la Tesoreda General 
de la Seguridad Socia1. 

• Analisis, dise~o y desarro!lo del sottware 
adecuado para la gesti6n fınanciera de la 
Tesorerfa General (Circuıto cenlral) 

• Elaboraci6n, seguimiento y əclualiıaci6n 
del Presupuesto Monetario de La Tesoreria 
General 

• Relaci6n con EE.FF. (Analisis del cırcuito 
de funcionamienlo, diseno del modelaje. 
gesti6n de movilizaci6n de fondos. 
seguimıento de ex1ractos bancərıos por 
terminal, etc.) 

- Elaboraci6n de estadistıcəs e ındıcadores 
de la gesti6n Iınanciera de la Tesoreria 
General 

- Formaci6n de los responsables del <irea 
fınancıerə en las Direcciones Provıncıales 
er. la gestı6n de fondos medıənte SOportE 
infcırm3tico. 

_ Gesti6n y control de la recaudaci6n por el 
sistemə de cərgo en cuentə. 

- Triımite y resoluci6n de consultas de las 
Dir~cciones Provmciəles y Entidades 
Financieras relacionadəs con este sistemə 
de pago 

6 

6 

1. Pertenencia a Gruoo Profesional 

- Grupo A 
- Grupo B 

2 Relaci6n y ədecuacı6rı con eı puesto 

Expenencia acreditada en tare3S de planificaci6n, 
desarrol1o, implantacı6n y soporte de la dotəcı6n 

informƏtlca de Iəs Admınıstrciones de lə 5egurıdad 

50Cləl, en administraci6n de sistemas operativos basədos 
en UNIX 5VR 4 Y 5VR 4 2 

Experiencia en el entorno de Redes 5NA y 
cOfl"ocimientos de X 25 Y TCP/IP əsl como en la. 
Integraci6n de sistem əs abiertos en el entorno de la Red 
51LNET 
• Experlencia en LƏ evəluaci6n y selecci6n de 8ienes y 
Servıcios Informaticos 
- Experıencıə en formaci6n. 

8 
6 

Hasta un maxımo de 22 

• S O. UNIX Admorı y Comunicaciones SNA 3 
- Gestı6n de la Informatica Oepartamental y Personal. 3 
• Organizəci6n de 105 Sisteməs de Comunicaci6n en la 
Empresa. 2 
- Gesli6n de Cahdad de Software. 2 

1. Pertenencia a Grupo Profesional 

- Grupo B 

• Grupo C 

2. Reləci6n y adecuaci6n con el puesto 

- Experiendə en programəci6n en hoja de calculo para 
P C de aplicaciones para lə gesti6n financiera, 
movilizaci6n de fqndos y seguimiento estadlstico 

Experiencia y conocimientuS demostrados del 
Presupuesto de Recursos y Gəstos de la Enlidad 
- Experıencia como docente en la formaci6n de personal y 
en La utiHzaci6n de software de apoyo didactico 
(HARVARD GRAPHICS, LOTU5, elc.)' 

Hasta un maxımo de 

- Materiəs econ6mico-presupuestarias de la 5eguridad 
Social 
- Trəbəjos Estadisticos Presuruestarios desarrollados en 

8 

6 

22 

4 

LOTUS para P.C. 3 
• qrgənlzəc!6n y Metodos (E.N.A.P.). 3 . 

- Licenciado en Detecho, Econ6micəs 0 Empresariales 
_ Diplomədo en Derecho, Econ6micəs 0 Empresariales 0 
Graduədo Escolar 

2 Relacı6n y adecuəci6n con el puesto 

Desempel'ıo de puestos d~ trabajo en el area de 
recaudaci6n de Servicios Centra(es de la Tesorerla 
General de lə Seguridad 50cial. 
- Experienciə en el control a nivel nacional de la 
recaudaci6n por el sistemə de cərgo en cuenta 
- Relaci6n, coordınaci6n y colaborəci6n co;ı Enlidades 
Fınancıerəs y Direccıones Provinciales en materiə de 
recaudacı6n por el sistemə de catgo en cuenlə 

Həstə un maximo de 

, 
6 

22 

- lntroducci6n aı PC y al MSS/DOS 2 

- Contralaci6n y ejecuci6n de! gasto (INAP) 5 

- La Tesoreria General de LƏ Seguridad Sodəl como 
Servıcio comun de! Sistema de lə Seguridad Sadal 3 
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COOIGO 
PUESTO 

701 

701 

702 

DENOMINACION 

Jefe de Secci6n 
Tipo I (Subd 
Grəl. de Recursos 
Econ6micos) 

Jefe de Secci6n 
Tipo I (Subd. 
Gral. de Recursos 
Econ6micos) 

Jefe de Secci6n 
Tipo ıı (Subd. 
Gral. de Recursos 
Econ6micos) 

Jueves 11 mayo 1995 

DESCRIPCIQN 

Gesti6n de 105 procedimientos 
adminislralivos de inscripci6n y afı!iaci6n y 
"Qperaci6n 60". 

Seguimiento de objetivos por Iəs 

Direcciones Provinciales. 

• Gesli6n de 105 tramites de empresas con 
exclusiones en cotizaci6n colaboradoras an 
la Gesli6n de la Seguridad 80cial. 

- Gesti6n de 105 procedimientos de 
expedientes de devoluci6n de ingresos 
indebidos. 

- Esludio de procedimientos aulomatizados 
para la gesti6n recaudatoria 

- TrAmite de expedientes de trabajadores 
deslaeados en pals distinto al de su 
nacionalidad 

• Estudio y seguimiento de Conl/enios 
Internacionales. 

• Seguirniento de La gestı6n realizada por 
las Direeeiones Provinciales en maleria de 
aplieaei6n Convenios Inlernaeionales 

AREAS 
ESPEC IE.AFIN 

BOE num. 112 

MERITOS ESPECIFICOS Y CURSOS 

1. Hylacl6n 

_ lieenciado en Dereeho, Eeon6mieas 0 Empresariales 

• Diplomado en Derecho, Eeon6micas 0 empresariales 0 

Graduado Eseotar 

2 Relaci6n y adecuacı6n con el puesto 

Desempefıo de puestos de trabajo en el Area de 
afiliaei6n de los Servicios Cenlrales de la Tesorerla 
General de la Seguridad Social. 

• Seguimiento y conlrol de la gesti6n de informes de 
Operaci6n 60 y demas objelivos encomendados a las 
Direcciones Provinciales, en maleria de afiliaci6n. 

• Experiencia en las aplieaciones informalicas de la 
Gesti6n de los recursos econ6micos y de la inscripci6n y 
aflliaci6n 

Hasla un maximo de 

PUNTUACION 

8 

6 

22 

• Introducci6n al Sistema ICL·DRS.6000 3 

• Informaci6n VIda Laboral a trabajadores no pensionistas 
pr6ximos a la jubilaci6n. 5 

• Curso de Per1eccionamiento General.. 2 

• Licendado en Oerecho, Econ6micas 0 Empresariəles 

• Diplomado en Oerecho, Econ6micas 0 Empresariales 0 

Graduado Escolar. 

2 Relaci6n y adecuaci6n con el puesto 

• Desempel'io de puestos de responsabilidad en el area de 
recaudaci6n de la Tesorerfa General de la Seguridad 
Social. 

• Experiencia y amplios conocimienlos en la tramitaci6n 
de expedienles de devoluci6n de ingresos'indebidos 

Hasla un maximo de 

• Hoja de Ca1culo (LOTUS 0 similar) 

• Tralamienlo de Texlos (W.P. 0 simi1ar) 

• OBASE iV 

• Licenciado en Derecho, Econ6mlcas 0 Empresariales 

• Diplomado en Oerecho, Econ6micas 0 Empresariales 0 
Graduado Social. 

2. Relaci6n y adecuaci6n con el Duesto 

• Desempel'io de puestos de trabajo en los Servieıos 

Centrales de la Tesorerfa General de la Segurldad $ocial 
con tramite de expedientes de trabajadores destacados. 

• Experiencia en la aplicaci6n de 105 Convenios 
Inlernacionales a la Gesti6n de Seguridad Social. 

• Experiencia en establecimiento de telaciones con olras 
Instiluciones para la aplicaci6n de Convenios 
Inlernacionales 

• Conodmiento de los idiomas frances e ingles, a nivel de 
Iraducci6n 

Hasla un maximo de 

- Conlrataci6n y ejecud6n del gasto publico (INAP) 

• MS·DOS 

• DBASE iii Plus. 

8 

6 

22 

4 

3 

3 

8 

6 

22 

3 

2 

5 
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-------------------.---._-------------.".-------------------------------------_.-------------_._. __ .-.-- ".---- -----_.------------- -------------------.----------------.----------------------_ .. --.----
CODIGO 

PUESTO" OENOMINACIQN DESCRIPCıQN 

AREAS 
ESPEC,/E.AFIN MERITOS ESPECIFICOS Y CUR SOS PUNTUACIQN 

_._--------------------------."._" .. -------------_.-----.--._----------------------------------------------------------------.----.-------------- ---------.---.------------------------...... _------------------_ .. _-
702 

701 

701 

702 

Jefe de Secci6n 
Tipo ii (Subd. 
Gral. de Recursos 
Econ6micos) 

Jefe de SecciLn 
Tıpo I (Subd 

. Gra!. de Pagos y 
Enlıdades 

Colaboradoras) 

Jefe de Secci6n 
Tipo 1 (Subd, 
Gral. de Pagos y 
Entidades 
Colaboradoras) 

Jefe (fe Seecieın 
Tipo ii (Subd. 
Gral. de Pagos y 
Entidades 
Colaboradoras) 

- Seguimienıo y control de La recaudaci6n 
de los Reglmenes Especiales Agrario, 
Seguro Escolar. Minerla del Carb6n y de 
Asisteneia Sanitaria Coneertada. 

- Seguimiento y conlrol de la deuda del 
Sector Pubtico. 

- Gesti6n y canlrol de los ingresos 
realızados por las Muluas de AT. y EP. por 
capıtales easte de AT 

- Trami!aci6n de liquidaciones mensuales a 
Muluas de AT. y EP. 

• Gesli6n de Pagos Centralizados 

- Elaboraci6n de <fııfarmes y contes!aci6n a 
consullas 

- Recepei6n y comprobaci6n de los 
presupueslos mensuales remilidos por Jas 
Direceiones Provinciales de La Tesoreria 
General de la Seguridad Sacial 

- Tremita:.i6n de lao; I'asferencıas de 
Fondos a tas Direcciones Provinciales de 
la T esoreria Genral 
- Confecci1n de balances de situaci6n 
financiera • 
- Control de los pagos realızados a traves 
de los cireui!as de las Dıreccıones 

Provlnciales 
- Seguimiento de las oblıgaciones vencıdas 
pendienles. generadas en los distmlos 
capilulos presupueslarios por los Centros 
de Gasto 
• Eləboraci6n de informes esladisticos 

- Gesti6n de Pagos Centralizados 

- Tramitacı6n de pagos de Servicıos 

Cenlrales y Servicias Comunes 

- Gesli6n y canlrol del Fonda de Manıobra 

- Elaborəc'16n de documentos contables 

- Elaboraci6n de informes y conteslacıôn a 
consul!as 

3 5 

3 5 

3 5 

1. Ti1'1laci6n 

- licenciado en Derecho, Econ6micas 0 Empresariales 

- Diplomado en Derecho, Eeon6micas 0 Empresariales 0 
Graduado Social. 

2 Relaci6n v adecuaci6n con el puesto 

- Desempel\o de puestos de trabajo en el ərea de 
recaudəci6n de Servicios Cenlrales de la Tesoreria 
General de la Seguridad Socia!. 

Experiencia en la gesti6n de los aclos de 
cotizəci6n-recaudaci6n de los Regimenes Especiales. 
- Con!tol de la deuda de! Sector Publico y de recaudacı6n 
asistencia sənitaria concertada. 

Experiencia en pruebas y vəlidaciones de 
procedimientos automatizados en Servicios Centrales 
relerıdos a Jornədas Reəles, Deuda del Sector Publico, 
Mineria del Carb6n y Seguro Escolar. 

Hasla un məximo de 

1. Titulaci6n 

- licenciado en Cıencıas Econ6micas 0 Empresariales 

2. Reləci6n y adecuəci6n con el puesto 

• Desempdl\o de puestos de responsabilidad en el ərea de 
105 Servicios Centrales de la Tesorerfa General de la 
Seguridad Soeıa! 
- Experıencia en Iramiləci6n, recaudaci6n y posterior 
control de los capilales co~te'de AT de Mutuas de AL. y 
EP 
• Experiencia en el cətculo de liquidaciones mensuales y 
de los cargos por reaseguros y aportaciones por Servicios 
Comunes a las Muluas de AT. y EP. 
- Experiencia en ta liquidaci6n ael Convenio de 
Reaseguro de Exceso de Perdidas y en la Gesli6n del 
SICOSS para Pagos Centrə!izados 

Hasta un maximo de 

- P<"Qos Y Operaciones Financieras 

1.~ 

- Licenciado en Ciencıas Econ6micas 0 Empresariales 

-. Re1əci6n y adecuaci6n con el pueslo 

- Experiencia en S!COSS en el Area de Pagos. 
Conocimientos de conlab:ıidad financierə y 

pres:upueslaria. 
• Desempeıio de pueslos de responsabilıdad en el .ərea de 
pagos de los Servidos Cenlrales de la Tesoretfa General. 
- Experiencia en c!asificaci6n y tratamienlo informətico de 
documenlaci6n prı=ısupuestaria, contable y cOnfecci6n de 
cuar1ros esladlsticos de confrol. 

Hasla un məximo de 

- Pagos y Operaciones Financieras 

- licenciado en Ciencias Econ6micas 0 Empresariales 

2 Relaci6n y adecuaci6n con el pueslo 

- Desempefıo de pueslos de responsabilidad en el ərea de 
105 Servicios Centrales de La Tesorer!a General de la 
Seguridad Socıa! 

Experiencia en gesti6n y explolaci6n del S!COSS para 
pagos cenlralizadas 

Hasta un maxımo de 

Cursos 

- Pagos y Operaciones Fınancieras 

8 

6 

22 

8 

8 

8 

22 

8 

8 

22 

8 
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CODIGO 
PUESTO DENOMINACION DESCRIPCIDN 

Jueves 11 maya 1995 

AREAS 
ESPEC.lE AFIN MERITOS ESPECIFICOS Y CURSOS 

BOE num. 112 

PUr.JTUACION 
-------------.-.-.. _------------------------------------."------------------------------------------------------------.--------------------------------~~---------.-.----------------------------------------------------------

702 

701 

702 

• 
Jefe de Secci6n 
Tipo ii 
(Jubilaciones 
anticipadas) 
(Subd. Gral de 
Asunlos 
Tecnicos) 

Jefe de Secci6n 
Tipo I (Subd. 
Gtal. de Gesli6n y 
Analisis 
Presupuestario) 

Jefe de Secci6n 
Tipo il (Subd. 
Gral. de 
Planificaci6n y 
Coordinaci6n de 
la Gesti6n 
Recaudatoria) 

- Informes sobre deduci6n de cuolas del 
Regimen Especial de la Minerla del Carb6n 

• Conlrol y estudlo de garantlas (hipotecas 
y avales) aportados por las Empresas para 
el pago fraccionado y aplazado de 105 
expedientes de Ayudas equivalenles a 
Jubılaciones Anlicipadas, por empresas en 
recorversi6n y no reconversi6n industrial, 
asl como el conlrol de 105 pagos 
pfecluados por el Instituto Nacional de la 
Seguridad Social, en concepto de Ayudas 
equivalentes a Jubilaciones Anticipadas 
por reconversi6n induslrial 

• Tramite de expedientes de Liquidaciones 
de Prima Unica de Renfe, FEVE, Banco de 
Espana y Sanco Hispano americano, 
correspondientes a cuolas del e:ıctinguido 

Retiro Obrero y Seguro Obligatorio de 
Vejez e Invahdez y de Expedienles de 
Amnistia, en apticaci6n de las Leyes 
4611977, de 15 de octubre y 48/1984, de 8 
de junio 

• Organizaci6n adminislraliva para el 
clılculo y la gesti6n documenlal de los 
expedientes de capital·coste. 

• Elaboraci6n , pubficaci6n y distribuci6n 
de los estudios econ6mic05 y actuariales 
que se reallcen 

~ Disefıo, direcci6n y gesti6n de 105 
productbs informaticos especlficos para la 
informatizaci6n de los calculos actuariales 
y econ6mıcos necesarios. 

- Relaciones ti!ıcnico-administrativas con 
las unidades compelentes en materias 
actuariales de 105 distmtos Organos de la 
Administraci6n 

• Apoyo en las materias de prevenci6n de 
fraude, objeto de la competencia de la 
Subdirecci6n General de Planiftcaci6n y 
Coordinaci6n de la Gesti6n Recaudatoria. 

• Gesti6n de bases de datos y fonda 
documelal def area, 

3 5 

- Licenclado en Derecho 

2. Relaci6n y adecuaci6n con el puesto 

• Experiencia en el tramite y resofuci6n de los expedienles 
de Ayudas equivalentes a Jubilaciones Anticıpadas, 

Recaudaci6n y conlrol de garantras en los 
fraccionamientos de las aportaciones empresariales. 

• Tramite de expedientes del Regimen Especial de la 
Mineria del Carb6n y Amnistfa 

Hasta un maxımo de 

• Licenciado en Ciencias Econ6micas Rama Actuariaf 0 
Actuərio de Seguros 

- Licenciado en Cienc;ı:ıs Ec.on6micas 0 Empresariaıes 

- Ç>iplomado universilario en Ciencias Econ6mices 0 
Empresariales • 

2. Relaci6n y adecuaci6n con el puesto 

• Experiencia en el calculo de capitalizaciones de renta en 
el ambito de la Seguridad Sacia!. 

- Conocımiento profundo def sistemə de protecci6n de lə 
Seguridad Social y de la estructura presupuestaria del 
Presupuesto de Recursos y Gaslos de la Tesorerra 
General de la Seguridad Social 

- Conocımiento de 105 paqueles informaticos (LOTUS 
1.2.3, WINDOWS, etc). 

~ Experiencia en la efaboraci6n de esludios y dictamenes 
tecnicos de contenido econ6mico·actuarial. 

Hastə un maximo de 

• Licenciədo en Ciencias de la Informaci6n 0 Derecho 

• Oiplomado en Ciencias de la Informaci6n 0 Derecho 

2_ Relaci6n y adecuaci6n con et prJesta 

- COflOcimiento de los procedimientos de Gesti6n de 
Seguridad Sociə1 en su conjunto, y en particular de 
Gesli6n Recaudatoria 

• Desempefıo de pueslos de trabajo en Unidades de 
Gesti6n de Recursos de la Tesarerla General de la 
Segurıdad Socıal 

• Conocimiento y experiencia en Ficheros Generales de 
Afıliaci6n y Recaudaci6n de Tesorerla General. 

• Conocimiento y manejo de Ordenadores Personales y 
Archivos 

Hasta un maximo de 

8 

22 

8 

6 

6 

22 

B 

6 

22 
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ANExoın 

DESCRIPCION DE AREAS ESPECİFICAS/ESPECİFICAS AFINES 

Area 1 

Gesti6n de la Inscripci6n de Empresas, afıliaci6n, altas y bajas y de la 
recaudaci6n y cotizaci6n al Sistema de la Seguridad Social. 

Area2 

Tramite de 10s procedimientos de gesti6n de! personal funcionario y 
laboral. 

Area3 

Gesti6n de pagos del sistema de la Seguridad Social. Gesti6rı contable, 
fıscal, presupuestaria y estadistica. Administraci6n de Centros sanitarios y 
asistenciales de la Seguridad Social. 

Area4 

Organizaci6n de procedimientos de trabajo y asesoramiento especializado. 

Area 5 

Intervenci6n de la Seguridad Social. 

Area 6 

Gesti6n Informatica. 

Area 7 

Gesti6n del patrimonio, inversiones, suministros, contrataci6n administra­
tiva 0 tegimen interior. 

Area8 

Apoyo administrativo. 

Area 9 

Asesoramiento juridico y defensa en juicio. 
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ANEXOIV 
Solicitud participaci6n (1) 

CONCURSO CONVüCADü POR ORDEN DEL MO DE TRADA.Jü Y SEUURlDAD SOCIAL DE _--'-1_--'.1_. 
B.O.E. I I 

DATOS PERSONALES 

D.N.!. PRIMER A.PELLIDü SEGUNDO APELLlDO 

WREG.PERS. CUERPOfESCALA DESDE EL CUAL P ARTICIP A EN EL CONCURSO (BASE 2'. ı) 

DOMıcıuorrLF. CONT ACTO 

CONDICION BASE 5" sı 0 EN CASO AFIRMATIVü DATOS DEL OTRO FUNCIONARIO: (2) 

D.N.I. PRIMER APEWDO SEGUNDO APELLIDO 

ADAPT ACION PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA BASE SEGUNDA sıD 
ı1PO ADAPTACION: 

80E num. 112 

NOMBRE 

GRupa 

NOMBRE 

UEsros SOLICIT ADOS POR 
PUNTUACION: A CUMPLU..ıENT AR POR LA ADMINISTRAcıON 

ORDEN DE PREFERENClA 

CONDICION 
ORDEN DE N·ORDEN BASE 5" VALüRACION 1RABAJO 

ANTIGUE- TOTAL ~1ERITOS 
PREFEREN- DE CONVOCA· ORADO AREA AREA CURSüS DAD M.GRALES. ESPECIF. 

TOTAL 
CIA TORIA N.C.D. 

GENERICA ESPEC 

I 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

ıo 

II 

12 

13 

14 

15 

(1) La presente solİcitud debera presentarse acompaılada de los Anexos V y VI y, en caso de intcresar puestos que exigen presentaci6n de memoriaı 
dd correspondiente Anexo vn .. 
(2) Senalense (X) en casilla adjwıta al n° de orden de convocatoria de los puestos condicionados. 

En __________ a 

FIRMA: 

ıLMo. SR. DlRECTOR GENERAL DE PERSONAL DEL M!NısTERlO DE TRABAJO Y SEGURlDAD SOClAL 
(TESORERlA GENERAL DE LA SEGURlDAD SOCıAL) 
ci ASTROS 5·7.28007 MADRID. 

de' _______ de 199 
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ANEXOV 
Certificado de merilo> 

13739 

DON ______________________________________________________________________________ __ 

CARGO ______________________________________________________________________________________ ___ 

CERTIFICO, QUE DE ACUERDO CON LOS ANTECEDENTES OBRANTES EN SU EXPEDlENTE PERSONAL 0 APüRT ADOS POR EL INTERESADO, EL 
FUNCIONARIO CUYOS DATOS SE INDICAN A CONTINUACION REUNE LOS SIGUIENTES MERlTOS: 

DATOS DEL FUNCıONARIO 

D.N.L Li ___________ J APELLIDOS Y NOMBRE ____________________________________________________ __ 

CUERPO I ESCALADESDE EL CUAL PARTlCIPA EN EL CONCURSO --------;---;=:;;---==--~;_c___,_----------- GRUPO _____ _ 

GRADO CONSOLIDADO W ,ANTIGUEDAD EN LA ADMINISTRACı6N ANOS MESES I DIAS 

SlTUACION ADMıNI~ıRATIVA EN EL CUERPOfESCALA DESDE EL CUAL PARTICIPA EN EL CONCURSO 0 
1 0 SERVICIO ACTIVO 

4 D EXPECTATIVA DE DESTINO 

2 D SERVICıOS ESPECIALES 

5 0 EXC. FORZOSA 

3 0 SERV1CIO EN COMUNIDADES AUTüNüMAS 

6 D EXC. VOLUNTAR.IA 29.4 

7 D EXC. VOLUNT ARJA ART. 29.3.A) 

100 EXC. VOLUNTARIA ART. 29.7 

8 0 EXC. VOLUNTARIA ART. 29.3.C) 

11 D SUSPENSION FUNCIONES 

9 D EXC. VOLUNTARIA ART. 29.3.D) 

EN CASO 0 1,2,3,4 Y 6, FECHA TOMADE POSESION ULTIMO DESTINO DEFINITIVü 
DlA 

I 
MES 

I 

EN CASO ~ 1,2,3 Y 6, ORGANISMOS SS., MINISTERIO 0 CC.AA DE DESTINO (I) IT] 

ENCASO 0 DlA MES ANO 
3,4,5,7,8,9, 10 Y ı ı FECHA PASE SlTUACION I I I 

ENCASO 0 IL PROVISIONAL D 
FECHA FIN SUSPENSION I DlA MES ANO 

FIRME 0 I I I 

CURSOS (CUANDO LO EX1JA LA CONVOCATOR1A - ANEXO II). Se acompaiiani. fotocopia 

PUESTOS DESEMPENADOS EN LOS ULTIMOS TRES ANOS 

PUESTO N.C.D. 

ı..1ESES 

COl-&LETOS 
OESEIvfPENO (2) ORGANISMO (1) 

a) 

b) ________________________ __ 

0)------------------------------
o) ________________ ~ ______ __ 

o) ____________________ ~ ______ __ 

0) 
------------------------

a) En esta linea figuraca. ei pucsto desempenado eD la ıactualidad eD ComisioD de Servicios. 

»;0 
I 

AREA (3) 
UNIDAD 

ADMINIST. (4) 

b) En csta linea figur.ara el pucsto desempcnado eD la actualiıJad con ca .. i.ctcr lijo 0 provisional e incluso cı res('("\lado en caso de servicios especiales y 
excedencia volontaria art. 29.4. Se ref1ejanin aqu! todos los meses de desempeiio incluidos aquellos que, en su ca.so, coİncİdan con "et desempciio del puesto 
rctlejado en el apartado a). 

c) En es1as lineas figurara.n los otros pue.\,1os desenıpeiiados con car.icter tijo distinto del que fig:ura en la linea b) 

cı) Indicar c6digo que figura en el anexo VIIL. 
(2) La suma de 10$ rneses completos de desempeiio que fıgur.ın en la.s lineas h) y c) no puede seT supcrior a 36. 
(3) Indicar rara cada puesto, si procede, uno de los mimeros quc figuran en cı Anexo ii idcntiticando Las disıİntas a.rcas de actividad 
(4) Indicar la Unidad Administrativa de la que depende el puesto descnto. 

LD QUE EXPlDO A PETICIDN DEL INTERESADO Y PARA QUE SURT A EFECT OS EN EL CONCURSO CONVOCADD POR ORDEN DEL MINISTER10 DE 
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE I I (B.O.E. do! I 1). 

En _____________ a ___ d'c:c------------ de 199_ 
(Firma Y sello) 
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ANEXOVI 
Meritos especificos alegados 

D.N.!.: ______ APELLIDOS Y NOMBRE _______ -:-____________ ~ 

ORDEN N°ORDEN 
DE DE LA 

MERITOS ALEGADQS (APORT AR DOCUMENT ACION JTJSTIFICA T!VA FEHACIENTE) 
PREFEREI\'CIA CONVO(:ATORIA 

En _____ a, _de ______ de 199_ 

(Firma) 
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ANEXOVII 
Memoıia (1) 

D.N.!.: ______ APELLlDOS Y NOMBRE ________________ _ 

PUESTO: N° Orden convocatoria ______ Denominaci6n 

MEMORIA: ANALISIS DE LAS TAREAS DEL PUESTO, REQUlSITOS, CONDICIONES Y MEDIOS NECESARIOS PARA su DESEMPENO 

(1) Debera eontener tanıas hojas tamafio folio eomo se estimen preeisas, y ıinieamente se presentarıi ona memoria por cada elase 
de puesıo que se solieite. 
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ANEXOVIII 

CODIGOS DE ORGANISMOS DE LA SEGURlDAD SOCIAL, MINISTERIOS Y COMUNIDADES AUTONOMAS. 

ORGANISMOS S.S. 

1.- INSS 

2.- I.S.M. 

3.- Tesoreria 

4. - Intervencİon 

5. - Gerencİa 

6.- Inserso 

7.- Insalud 

MINISTERIOS 

8. - Administraciones Pıiblicas 

9 - Agricultura, Pesca y Alimentacİon 

lD. - Asuntos Eı..1eriores 

11.- Asuntos Socİales (1) 

12.- Comercİo y Turİsmo 

13. - Cultura 

14. - Defensa 

15. - Economia y Hacİenda 

16.- Educacİon y Cİencİa 

17. - Industria y Energia 

18.-

19.- Justicİa e Interior 

20.- Obras Pıiblicas y Urbanismo 

21. - Presİdencİa 

22.- Sanidad y Consumo (1) 

23.- Trabajo y Seguridad Socİal (1) 

COMUNIDAD AUTONOMA 

24.- Cataluiia 

25.- Paİs Vasco 

26.- Galicİa 

27.- Cantabria 

28.- Princİpado de Asturia5 

29.- Andalucia 

30. - Regİon de Mürcİa 

31.- Aragon 

32.- Castİlla la Mancha 

33.- Valencİa 

34.- La Rioja 

35. - Extrcmadura 

36.- Canarias 

37.- Castİlla-Leon 

38.- Bakarcs 

39.- Madrid 

40.- Navarra 

(1) En caso de destino en Entidades Gestoras 0 Servicios Comunes de la Seguridad Social, indicar en Anexo V cı c6digo de la Entidad 
Gestora 0 Servicio Comıin y no cı del Ministerio. 


