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11283 RESOLUCION de 21 de abril de 1995, de la Secretaria

General Técnica, por la que se amplia la de 25 de
noviembre de 1994 y se convocan 33 plazas de Auxi-
liares de Conversacién de Lengua espariola en centros
docentes de Grado Medio en Francia.

Por haber gquedado desiertas 33 plazas de Auxiliares de Con-
versacién de Lengua espafiola en Francia de las 206 plazas ofre-
cidas por Resolucién de fecha 25 de noviembre de 1994 («Boletin
Oficial del Estado» de 9 de diciembre), por la que se convocaban
plazas de Auxilires de Conversacién de Lengua espafiola en centros
docentes de Grado Medio en Austria, Bélgica, Francia, Irlanda,
Italia, Repiblica Federal Alemana y Reino Unido,

Esta Secretaria General Técnica ha resuelto abrir nueve plazo
de convocatoria para las referidas 33 plazas, manteniendo los
mismos requisitos, procedimiento y régimen establecido en la
Resolucion citada anteriormente con la excepcion de lo establecido
en el punto 2, b), del apartado [ «Requisitos de los candidatos»,
que queda anulado.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, a partir de la publicacién de esta Resolucién en el «Boletin
Oficial del Estadon.

Madrid, 21 de abril de 1995.—El Secretario general técnico,
Ricardo Robles Montana.

Ilma. Sra. Subdirectora general de Cooperacién Internacional.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 25 de abril de 1995 por la que se convoca
concurso para la provisiéon de puestos de trabajo en
el Ministerio de Trabajo v Seguridad Social.

11284

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio (Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social) dotados presupuestariamente, cuya
provisién se estima conveniente en atencién a las necesidades
del servicio, procede convocar concurso, de acuerdo con lo esta-
blecido en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin
Oficial del Estado» de 10 de abril), en su articulo 40.1, para la
provision de los mismos y que puedan ser desempenados por fun-
cionarios pertenecientes a Cuerpos y Escalas de los grupos A,
B,CyD. :

Por todo ello, este Ministerio de Trabajo v Seguridad Social,
de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995
antes mencionado, y con la aprobacién de la Secretaria de Estado
para fa Administracién Pablica a que se refiere el articulo 39 del
mismo, ha dispuesto convocar concurso para la provisién de los
puestos que se relacionan en el anexo | a esta Orden y que se
describen en el anexo If con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso y
solicitar las vacantes del anexo I, de acuerdo con las relaciones
de puestos de trabajo de la Administracién de la Seguridad Social,
los funcionarios de carrera de los grupos A, B, C y D, cualquiera
que sea su siteacion administrativa, excepto los suspensos en firme
mientras dure la suspension, siempre que re(inan las condiciones
generales y requisitos determinados en la convocatoria para cada
puesto en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
solicitudes. Quedan excluidos de su participacién el personal fun-
cionario docente, investigador, sanitario, de Correos y Telecomu-
nicaciones, de instituciones penitenciarias, transporte aéreo y
meteoralogia.

2, Podran solicitar hasta un maximo de 15 puestos de trabajo
distintos dentro de las vacantes incluidas en el anexo 1.

Segunda.~1. Los funcionarfos que pertenezcan a dos o mas
Cuerpos o Escalas del mismo o distinto grupo soloe podran par-
ticipar en el concurso desde uno de ellos. La certificaci6én debera

referirse a los requisitos y méritos correspondientes a dicho Cuerpo
o Escala.

2. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional,
estaran obligados a participar en el presente concurso, solicitando
como minimo todas las vacantes del mismo o superior nivel que
el puesto que ocupen a las que puedan acceder por reunir los
requisitos establecidos en esta convocatoria, y que se convoquen
en el municipio en que estén destinados, excepto los funcionarios

.que hayan reingresado al servicio activo mediante adscripcién pro-
visional, que sdlo tendran la obligacién de participar solicitando
el puesto que ocupen provisionalmente. Si no obtuviesen destino
definitivo se les aplicara lo dispuesto en el articulo 21.2.b) de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

3. Los funcionarios destinados en otro Departamento o Minis-
terio solo podran participar en el presente concurso st en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes han trans-
currido dos afios desde la toma de posesion en su actual puesto
de trabajo definitivo, o les es de aplicacién lo previsto en el parrafo
segundo del apartado e) del nimero 1 del articulo 20 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, o por supresion del puesto de trabajo.

4. Los funcionarios trasladados por concurso o transferidos
a Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en el concurso
si, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de soli-
citudes, han transcurrido mas de dos afios desde su transferencia
o traslado v, en todo caso, desde la toma de posesiéon en su actual
puesto de trabajo definitivo.

5. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria,
establecida en el articulo 29, puntos 3.c), 3.d) v 7 (excedencias
por interés particular, por agrupacion familiar e incentivada, res-
pectivamente) de la Ley 30/1984, sélo podran participar si en
la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes
han transcurrido mas de dos afios para las dos primeras categorias
de excedencia, o mas de cinco afios para la Gitima de ellas, desde
que fuerdn declarados en dicha situacién.

6. A los funcionarios en excedencia por el cuidado de hijos,
al amparo de lo dispuesto en el articulo 29.4 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, que participen en este concurso se les considerara,
a los efectos de la valoracién de méritos durante el pericdo de
excedencia, el puesto de trabajo en el que cesaron. Asimismo,
en este supuesto, soélo podran participar si han transcurrido dos
afios desde la toma de posesion del Gltimo destino definitivo salvo
que concursen en el ambito de la Secretaria de Estado o, en su
defecto, del Ministerio donde tengan reservado el puesto de tra-
bajo.

7. A los funcionarios en situacion de servicios especiales se
les considerara, a los mismos efectos que los indicados en el apar-
tado anterior, el puesto de trabajo en el que cesaron por pase
a dicha situacion.

8. Los funcionarios en situacién de expectativa de destino,
si bien no tienen reserva del puesto de trabajo, se les considerara
a efectos de la valoraciéon de méritos el dltimo puesto de trabajo
desempefiado v desde el que pasaron a esa situacion.

9. Los funcionaries con alguna discapacidad podran hacer
constar en la propia solicitud de vacantes el tipo de adaptacion
que necesitan para el desempefio del puesto de trabajo, a efectos
de lo dispuesto en el articulo 43 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo,

Tercera.—La valoracién de los méritos para la adjudicacién de
los puestos de trabajo se efectuarad de acuerdo con el siguiente
baremo:

1. Primera fase: Méritos generales

1.1 Grado. Se valorara de la forma siguiente:
1.1.1 Para puestos de NCD 25 a 28:
Por tener consolidado un grado 27 o superior: 10 puntos.

Por tener consolidado un grade 25 & 26: Ocho puntos.
Por tener consolidado un grado 21 a 24: Cinco puntos.

1.1.2 Para puestos de NCD 18 a 24:

Por tener consolidado un grado 25 o superior: 10 puntos.
Por tener consolidado un grado 21 a 24: Ocho puntos.
Por tener consolidado un grado 16 a 20: Cinco puntos.
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1.1.3 Para puestos de NCD 14:

Por tener consolidado un grado 14 o superior: 10 puntos.
Por tener consolidado un grado 12 a 13: Ocho puntos.
Por tener consolidado un grado 10 a 12: Cinco puntos.

1.2 Valoraciéon del trabajo desarrollado. Se valorara de la
siguiente manera el trabajo desarrollado en los treinta y seis meses
naturales anteriores a la finalizacién del plazo de presentacién
de instancias. La puntuacién total por cada apartado se redondear4
a una cifra con dos decimales como méaximo:

1.2.1 Nivel de complemento de destino {(NCD) de los puestos
desempenados. Puntuacién maxima de este apartado: 20 puntos.

Por cada mes de desempefio de puestos de NCD igual o superior
a 20: 0,556 puntos.

Por cada mes de desempefio de puestos de NCD entre el 16
y el 19, ambos inclusive: 0,416 puntos.

Por cada mes de desempeiioc de puestos de NCD 14 & 15:
0,278 puntos.

En el caso de funcionarios excedentes sin derecho a reserva
de puesto, se les valorara el nivel minimo de complemento de
destino correspondiente al grupo del Cuerpo desde el que par-
ticipa, a no ser que figurando en activo en otro Cuerpo [caso
de articule 29.3.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto], aduzcan
el desempeiio de puesto de nivel de complemento de destino
superior. :

1.2.2 Experiencia en el desempeiio del puesto.

1.2.2.1 Puestos de provision por el articulo 45 (con memoria).

1.2.2.1.1 Desempeiio de puestos de la misma area genérica
de Seguridad Social que la del solicitado. Puntuacién maxima:
cinco puntos.

Por cada mes de desempefio de puestos de la misma area gené-
rica que 2 la que pertenece el puesto convocado: 0,139 puntos.

A los efectos de este apartado, se entendera que los puestos
adscritos a las entidades gestoras y servicios comunes de la Segu-
ridad Social v de la extinguida MUNPAL pertenecen a la misma
area genérica que los convocados. La Intervencién General de
la Seguridad Social, a efectos de este concurso, tiene la consi-
deracidn de entidad de la Seguridad Social.

1.2.2.1.2 Desempeiio de puestos.en la misma area especifica
o especifica afin que la del puesto solicitado (ver la descripcion
de las areas especificas v especificas afines en el anexo Ifl v su
relacién con los puestos convocados en el anexo 11). Puntuacién
maxima: Cinco puntos.

Por cada mes de desempefio de puestos de la misma area espe-
cifica que a las que pertenece el puesto convocado: 0,139 puntos.

Por cada mes de desempefio de puestos de la misma area espe-
cifica afin: 0,07 puntos. :

Las mismas funciones desarrolladas en la extinguida MUNPAL
se entenderan subsumidas en las éreas especificas que corres-
pondan.

1.2.2.2 Puestos de provisiéon ordinaria por articulo 44 (sin
memoria). Puntuacion maxima: 20 puntos.

1.2.2.2.1 Desempefio de puestos de la misma Area genérica
que la del puesto solicitado. Puntuacién maxima: 10 puntos. ,

Por cada mes de desempeiio de puestos de la misma area gené-
rica que a la que pertenece el puesto convocado: 0,278 puntos.

A los efectos de este apartado, se entendera que los puestos
adscritos a las entidades gestoras y servicios comunes de la Segu-
ridad Social y de la extinguida MUNPAL pertenecen a la misma
area genérica que los convocados. La Intervencion General de
la Seguridad Social, a efectos de este concurso, tiene la consi-
deracién de entidad de la Seguridad Social.

1.2.2.2.2 Desempefio de puestos de la misma area especifica
o especifica afin que la del puesto solicitado {ver la descripcién
de las areas especificas y especificas afines en el anexo Il y su
relacion con los puestos convocados en el anexo II). Puntuacién
maxima: 10 puntos.

Por cada mes de desempeiio de puestos de la misma 4rea espe-
cifica que a la que pertenece el puesto convocado: (1,278 puntos.

Por cada mes de desempefio de puestos de la misma area espe-
cifica afin: 0,139 puntos.

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento. Los indicados,
en su caso, en el anexo Il de esta convecatoria, hasta un maximo

de 10 puntos. Sélo se consideraran puntuables los cursos recibidos
con una duracién de, al menos, quince horas. A guienes hayan
impartido el curso o uno de sus médulos se les computara el
mismo siempre que sea a partir de quince horas.

1.4 Antigiiedad. Se valorar4 a razén de un punto por cada
afio completo de servicios en la Administracién, hasta un maximo
de 10 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados. i

2. Segunda fase: Méritos especificos

Los méritos especificos, de conformidad con las caracteristicas
de cada puesto, se determinan en el anexo Il de la presente con-
vocatoria y la puntuacién méxima correspondiente a este apartado
sera de 40 6 30 puntos, segiin se trate de puestos de provision
por el articulo 45, con memoria, o de provisién ordinaria, sin
memoria. También se valoraran los correspondientes a los treinta
y seis meses naturales anteriores a la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

En el anexo Il se indica si la naturaleza del puesto convocade
precisa del sistema especifico de seleccién establecido en el ar-
ticulo 45 del Real Decreto 364/1995. En este supuesto la pun-
tuacién minima para acceder a esta segunda fase sera de 20 pun-
tos. A la solicitud se acompafiara una Memoria en la que conste
el analisis de las tareas, requisitos, condiciones v medios nece-
sarios para el desempefio del puesto, con arreglo a la descripcion
que del mismo se realiza en el anexo II, con excepcion de los
puestos de trabajo de Secretario/a y Jefe de Negociado de Apovo.

Para todos los puestos cuya provision se establece por este
sistema, la Comisién de Valoraciéon puede establecer, ademaés,
si lo considera necesario, la celebracion de una entrevista. En
este caso se podra convocar a los candidatos que hayan superado
la primera fase y cuya puntuacién en la misma, sumada a la corres-
pondiente por los méritos de la segunda fase cuya valoracién se
contempla en la columna «Puntuacién» del anexo II, arroje un
total que les permita optar al puesto solicitado, teniendo en cuenta
la puntuacion alcanzada por el resto de los candidatos al puesto.

Los diversos conocimientos y experiencias que para todos los
puestos se requieren en el apartado 2 de los méritos especificos,
denominado de «relacién y adecuacion con el puestor se valoraran
de forma conjunta hasta el maximo de puntuacién seialada para
cada puesto de trabajo, v se tendra en cuenta, ademas,. la ade-
cuacién de los participantes a las caracteristicas del puesto soli-
citado a través de su historial profesional, capacidad de integracion
en equipos de trabajo, asi como sus posibilidades respecto al
desarrollo de los cometidos y funciones propias del puesto de
que se trate. Tanto la Memoria como la entrevista, en su caso,
se utilizaran como elementos de valoracion en relacion con estos
meéritos especificos.

Los méritos generales y los especificos deberan referirse a la
fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes.

3. Puntuacién minima

La puntuacién minima para la adjudicacion de los puestos con-
vocados sera la siguiente: :

Para los puestos que, a tenor del anexo II, se convocan al
amparo del articulo 45 ‘del Real Decreto 364/1995, 40 puntos,
de los cuales deben corresponder a méritos especificos: 20 puntos.

Para el resto de los puestos convocados: 35 puntos.

4, Comislones de servicios

Respecto a los puestos desempeiiados en comision de servicio
Unicamente se valoraran los seis meses naturales de desempefio
de puestos de trabajo inmediatamente anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, computan-
dose el resto del tiempo hasta los treinta y seis meses en los
puestos que el aspirante ostente con nombramiento definitivo.
En cualquier caso, la valoracion de las comisiones de servicic
se limitarad a considerar el puesto desempefiado por este proce-
dimiento en el momento de publicarse la convocatoria.
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Cuarta.—1. Los méritos deberan ser certificados en el modelo
que figura en el anexo V de esta Orden, v seran expedidos con
el maximo rigor por las Unidades siguientes:

1.1 Funcicnarios en situacién de servicio activo, servicios
especiales y excedencia del articulo 29.4:

Subdireccién General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o Secretaria General o similar
de los organismos auténomos y entidades gestoras y servicios
comunes de la Seguridad Social, cuando estén destinados o su
altimo destino definitivo haya sido en Servicios centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o
Gobiernos Civiles, cuando estén destinados, o su iltimo destino
definitivo haya sido en Servicios periféricos de ambito regional
o provincial, con excepcién de los destinados en Direcciones Pro-
vinciales de las entidades gestoras o servicios comunes de la Segu-
ridad Social, en cuyo caso la certificacién corresponde a los Direc-
tores provinciales o Interventores territoriales. )

Subdirector general de Personal Civil del Ministerio de Defensa,
en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo
Gltimo destino definitivo haya sido dicho Departamento.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas:

Direcciéon General de la Funcién Piblica de la Comunidad u
organismo similar o Consejeria o Departamento correspondiente
si se trata de Cuerpos Departamentales,

1.3 Funcionarios en situacién de excedencia del articulo 29,
punto 3, apartados a), ¢) v d), y punto 7, asi como excedentes
forzosos procedentes de una situacidn de suspension de funciones:

Unidad de personal a que figure adscrite el Cuerpo o Escala.

Direcciéon General de la Funcién Pablica si pertenece a Escalas
de la AISS, a extinguir, o Cuerpos dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administracion Pablica.
] No obstante lo anterier, a los funcionarios en excedencia al

amparc del punto 3, a), del articulo 29 que ocupen como fun-

cionarios de otro Cuerpo o Escala, en situacion de servicio activo,
un puesto de trabajo de la Administracién de la Seguridad Social,
la certificacién Je serd expedida por la autoridad que se determina
en el punto 1.1 de esta base.

1.4 Funcionarios en situacion de expectativa de destino y
excedencia forzosa cuando ésta proceda de la anterior:

Direccién General de ta Funcién Pablica.

1.5 Las certificaciones se expediran referidas a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

2. Los meéritos especificos, excepto los relativos a titulaciones
académicas que figuraran en el anexo V, deberan ser alegados
para cada puesto solicitado por los concursantes en el anexo VI,
v éstos los acreditaran mediante documentacién fehaciente (cer-
tificaciones, justificantes, diplomas, publicaciones, trabajos o cual-
quier otro medio). En caso contrario, no seran tenidos en cuenta.

3. Losconcursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompafiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacién de su periodo de suspension.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
panaran a su solicitud declaracion de no haber sido separados
del servicio en cualquiera de las Administraciones Publicas.

Quinta.—Caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para un mismo municipio dos funcionarios, aunque perte-
nezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar cada
una de sus peticiones, por razones de convivencia familiar, al
hecho de que ambos obtengan destino en el mismo concurso y
en el mismo municipio, debiendo los funcionarios que se acojan
a esta peticién condicional acompafiar a su intancia la peticién
del otro funcionario y concretarlo en su instancia..En caso de
no cumplirse estas condiciones se entendera anulada la peticién
efectuada por ambos.

Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en el concurso, diri-
gidas al ilustrisimo sefior Director general de Personal del Depar-
tamento, se ajustaran al modelo publicado como anexo IV de esta
Orden y se presentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar
desde el siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado», en la sede central de la Tesoreria
General de la Seguridad Social (calle Astros, 5y 7, 28007 Madrid)
o en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4, de la Ley de

Régimen Juridico de las Administraciones Phblicds v del Proce-
dimiento Administrativo Coman, de 26 de noviembre de 1992.
Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexc IV. Solicitud de participacién.

Anexc V., Certificado de méritos.

Anexo V1. Méritos especificos alegados por el candidato en
relacién con los puestos solicitados.

Anexo VII. Memoria. Unicamente se presentara una Memoria
por cada clase de puesto solicitado.

Séptima.—1. El orden de prioridad para la adjudicacion de
los puestos vendra dado, en cada caso, por la puntuacién obtenida
segiin el baremo de la base tercera.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudira para diri-

mirlo a la otorgada en los meéritos enunciados en el articulo 44,
punto 1, del Real Decrete 364/1995, de 10 de marzo, y por el
orden en él expresado.
*  De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se con-
cursa y, en su defecto, al niimero de orden obtenido en el proceso
selectivo por el que se adquiriera la condicién de funcionario del
Cuerpo o Escala desde el que se concursa.

Octava.—Los méritos seran valorados por una Comisidn com-
puesta por los siguientes miembros:

Presidente: Secretario general de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, o funcionario en quien delegue.
Vocales:

Seis funcionarios de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, designados por el Director general, uno de los cuales actua-
ra como Secretario.

Un representante de la Direccién General de Personal del Minis-
terio de Trabajo v Seguridad Social.,

Un representante de cada una de las organizaciones sindicales
mas representativas y de las que cuenten con mas del 10 por
100 de representantes en el conjunto de las Administraciones
Pablicas o en el &mbito correspondiente.

Los miembros de la Comisién de Valoracién deberan pertenecer
a Cuerpos o Escalas de grupo de titulacién igual o superior al
de los puestos convocados y, para los que lo sean al amparo
del articulo 45 del Real Decreto 364/1995, deberin, ademas,
poseer grado personal o desempeiiar puestos de igual o superior
nivel de complemento de destino al de los mismos.

La Comision de Valoracidon podra solicitar de la autoridad con-
vocante la incorporacién a los trabajos de valoracién de los méritos
especificos de los Subdirectores generales que colaboraran en cali-
dad de Asesores, con voz pero sin voto, en la seleccion de los
aspirantes a los puestos de trabajo incluidos en su centro de des-
tino, y las organizaciones sindicales podran proponer también un
asesor cada una de ellas, con voz cuando sustituya al titular, que
colabore con el representante designado en las diversas fases del
CORCUrso.

Novena.—1 Los traslados que puedan derivarse de la reso-
lucién del presente concurso tendran la consideracién de volun-
tarios a los efectos previstos en el Real Decreto 236/1988,
de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicia.

2. Las solicitudes formuladas, respecto de los puestos de tra-
bajo pedidos, seran vinculantes para el peticionario una vez trans-
currido el periodo de presentacién de instancias sin que puedan
ser objeto de modificacion alguna y el destino adjudicado sera
irrenunciable, salvo que antes de finalizar el plazo posesorio se
hubiese obtenido otro destino mediante convocatoria pablica, en
cuyo caso podra optar entre los puestos que le hayan sido adju-
dicados, viniendo obligado a comunicar la opcién realizada a los
demas Departamentos en cuyos concursos participdé dentro del
plazo de tres dias.

Décima.—1 La presente convocatoria se resolvera por Reso-
lucién del Director general de Personal, en un plazo inferior a
dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacion del plazo
de presentacién de instancias, v se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado».

2. La Resolucién expresara tanto el puesto de origen del inte-
resado a quien se le adjudique el destino, con indicacién del Minis-
terio o Comunidad Auténoma de procedencia, localidad, nivel de
complemento de destino v grupo a que pertenece, como su situa-
cion administrativa cuando ésta sea distinta a la de activo, v la
puntuacién obtenida.
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3. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido
serd de tres dias habiles si no implica cambio de residencia o
de un mes si implica cambio de residencia o si la Resolucién
comporta el reingreso al servicio activo. -

El plazo de toma de posesiéon comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la Resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la Resolucién comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién debera
contarse desde el dia de la publicacién de la Resolucién de este
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». No obstante, aquellos
funcionarios que hayan obtenido destino desde las situaciones
de servicios especiales o de excedencia para el cuidado de hijos
tendran derecho, mientras duren las citadas situaciones, a la reser-
va del nuevo destino, sin que para ello sea preciso formalizar
la toma de posesion del mismo hasta que se haga efectivo el rein-
greso al servicio activo.

4. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiende comunicarse esta
circunstancia a la Unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, v por exi-
gencias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria

de Estado para la Administracién Piblica podra aplazar la fecha
del cese, hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga
prevista en el apartado anterior.

Asimismo, el Subsecretario del Departamento donde haya obte-
nido nuevo destino el funcionario podra conceder una prérroga
de incorporacién, hasta un méaximo de veinte dias habiles, si el
destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado
por razones justificadas.

El cémputo del plazo posesorio se iniciara cuando finalice el
permiso o licencia que, en su caso, haya sido concedido al inte-
resado, salvo que, por causas justificadas, el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Undécima.—De la resolucién de este concurso se dara traslado
a la Unidad de Personal donde figure adscrito el funcionario selec-
cionado.

Duodécima.—La presente convocatoria vy los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin.

Madrid, 25 de abril de 1995.—P. D. (Orden de 27 de septiembre
de 1993, «Boletin Oficial del Estado» del 29), el Director general
de Servicios, Enrique Heras Poza.



ANEXO I

RELACION DE VACANTES

Nam. | Cédigo | | Nimero | |Nivel comp,| Complemento |Grupos de | Cuerpos
orden | puesto | Puesto de trabajo ) | de puestos | Localidad |de destino | Especifico |adscripe. |adscripe.

t*% Centro de destino: Direccién General **»* Codigo: 6320100128001
01 761 Secretariofa P.T.H. N 30 1 Hadrid 14 403.020 c/b EX11
%% Centro de destino: Secretaria General ‘** Codige: 6320200128001

g2 813 Jefe de Area Organizacién y Hétodos

1 Madrid 28 1.385.064 A EX11
03 064 Jefe de Servicio Informiatica B 2 Madrid 26 1.597.692 A/B EX11t
04 122 Inspector de Servicios 2 Madrid 26 973.824 A/B EX1t
05 764 Jefe de Servicio Secretaria General 1 Madrid 26 1.146.768 A/B EX11
06 0ég Jefe de Servicio Admon y Régimen Interior 1 Madrid 26 1.320.972 A/B EX11
07 214 Anzlista de Sistemas - 1 Madrid 24 1.044.264 A/B EX11
o]} 437 Analista Programador de Sistemas 1 Hadrid 22 1.044,264 B/C EX11

**% Centro de destino: Subdireccidn General de Recursos Econémicos ***x Cédigo: 6320200228001

0s 080 Jefe de Servicio de Inscripeidn y Afiliacién 1 Madrid 26 1.230.624 A/B EX11
10 701 Jefe de Seccién Tipo I 3 Madrid 24 631.3R0 A/B EX11
11 702 Jefe de Seccién Tipo Il 2 Madrid 24 489,336 A/B EX11

*+*+ Centro de destineo: Subdireccién General de Pagos y Entidades Colaboradoras *** Codigo: 6320200328001

12 B12 Jefe de Area de Fagos 1 Madrid 28 1.385.064 A EX11
13 767 Jefe de Servicio de Pagos y EE.CC. 1 Madrid 26 973.824 A/B EX11
14 701 Jefe de Seccién Tipe I 2 Madrid 24 €31.380 A/B EX11
15 702 Jefe de Seccidn Tipo II 2 Madrid 24 489.336 /B EX11l
*%% Centro de destino: Subdireccidn General de Asuntos Téchicos *** Codigo: 6320200428001
16 T63 Jefe de Area de Asuntos Técnicos 1 Madrid 28 1.385.064 A EX11
17 071 Jefe de Servicio de Ordenacidn 1 Madrid 26 1.320.972 A/B EX11
18 702 Jefe de Seccidén Tipo II (Jubilaciones anticipadas) 1 Madrid 24 489,336 A/B EX11
19 662 Jefe de Negociado de Apoyo 1 Madrid 18 238.9%92 c/D EX20

#*+* Centro de destino: Subdireccién General de Gestién de Patrimonio, Inversiones y Obras *** Codigo: 6320200528001
20 617 Secretario/a ' A 1 Madrid 14 403,020 c/o EX11

*** Centro de destino: Subdireccidén General de Gestidén y Andlisis Presupuestarios *** Cddigo: 6320200628001

21 815 Jefe de Area Estudios Econdmicos y Estadisticos 1 Madrid 28 1.385.064 A EX11

22 814 Jefe de Area de Gestidén del Presupuesto de Gastos 1 Madrid 28 1.385.064 A EX11

23 701 Jefe de Beccidn Tipo I 1 Madrid 24 6§31.380 A/B EX11
**% Centro de destino: Subdireccidn General de Recaudacidén Ejecutiva *** Cédigo: 6320200728001

24 617 Secretario/a 1 Madrid 14 403.020 c/D EX11
*t* Centro de destino: Subdireccidon General de Planificacidén y Coordinacidén de la Gestidén Recaudatoria *** Coddigo: 6320200828001

25 736 Jefe de Area de Inspeccién y Prevenciodn del Fraude 1 Madrid 28 1l.385,064 A EX11

26 729 Asesor Econdomiceo i 1 Madrid 26 1.230.624 A EX11

27 817 Jefe de Servicio de Prevencion del Fraude 1 Madrid 26 1.094.232 A/B FCl

28 702 Jefe de Seccién Tipo II 1 Madrid 24 489.336 A/B EX11

29 682 Jefe de Negociado de Apoyo 1 Madrid 18 238.992 c/D EX20
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ANEXO It )
DESCRIPCION DE LOS PUESTOS. AREAS DE GESTION. VALORACION DE MERITOS ESPECIFICOS
(PUESTOS DE PROVISION PCR ARTICULO 45 REAL DECRETO 364/1995.CON MEMORIA)}

CODIGO AREAS
PUESTO DENCOMINACICN DESCRIPCION ESPEC./E.AFIN MERITOS ESPECIFICOS Y CURSQS

PUNTUACION

761 Secretariofa - Trabajoes de mecancgrafia y archivo 8 1. Pertenencia a Grupo profesignal
P.T.N. N 30 Manejo de equipos ofimaticos y recepcion
{Direccion y control de documentos y elaboracion de -Grupe C
General) datos estadisticos.

- Grups O

2. Relacion y adecuacién con el puesto

- t.abores de Secretaria en los Servicios Centrales o
Direcciones Provinciales de la Tesorerla General de la
Seguridad Social. Amplios conocimientos en trabajos
de mecanografia, equipos ofimaticos, tratamiento de
textos y archivo y registro de documentos. Manejo del
cerreo electrénico y elaboracin de datos estadlsficos.

Hasta un maximo de

Cursos

- Preparacién para puestos de.secretaria

- Ward Perfect, avanzado

-Lotus 1,23 N
- Lotus 1,2,3 baje Windows

Open Access

- Entorno WINDWS y AMI PRO

764 Jefe de Servicio -Gestion de la contratacion administrativa 3 5 1. Titulacién
de Secretarfa de servicios y asistencias técnicas, asi ) o -
General como de geslion presupuestaria y -Licenciade en Derecho, Ciencias Econémicas o
documentacion contable Empresariales

2. Relacidn y adecuacién con el _puesto

- Conocimienios y expetiencia en gestién administrativa
de servicios.

- Amplia expetiencia en gestién presupuestaria.

- Conocimientos del Sistema de [ntervencidn y
Contabilidad de ta Sequridad Social {SICOS8)

- Hasta un méximo de
Cursos
- Gestign econdmica y presupuestaria

- SICOSS a nivel usuario.

068 Jefe de Servicio -Gestion de la contratacion administrativa 3 5 1. Titulacién
Administracion y y de la geslion presupuestaria y o ) )
Régimen Interior documentacién contable. - Licenciado en Derecho, Ciencias Economicas, Pollticas
{Secretaria o Empresariaies
General} - Direccién y coordinacion de equipos de )
trabajo. 2. Relacion y adecuacién con el puesto

- Régimen interior - Experiencia y conocimientos en gestion de la
contratacion administrativa.

- Amplios conocimientos en gestién presupuestaria
- Experiencia en direccién de equipos de trabajeo.
Hasta un maxime de

Gursos

- Procedimientc y gestion de la contratacién
- administrativa y las compras

- Gestidn econdmica y presupuestaria

12

10

28

12

28

12

28
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CODIGO AREAS
PUESTO DENOMINACION DESCRIPCION ESPEC.JE AFIN " MERITOS ESPECIFICOS Y CURSCS PUNTUACION
813 Jefe de Area de - Andlisis y sequimiento de la gestion de 4 193 1. Titutacién
Organizacién y productividad. Atencidn y calidad del
Métodos servicio al ciudadano. Racionalizar y - Licenciada en Ciencias Econdmicas o Empresariales 12
(Secretaria unificar procedimientos, incrementar la
General) calidad, eficacia y eficiencia de 12 gestion. 2. Relacién y adecuacion con el puesto
- Conocimientos y experiencia en anlisis y
seguimiento de #a gestion de la Tescreria General.
- Determinacion y evaluacidén de productividad por
resultados y objelives.
- Alencion y calidad del servicio al ciudadane y en
organizacién y métodos.
- Amplios conocimientos de los procedimientos de
. gestién de ta Tesoreria Generzl,
Hasta un maxime de 28
Cursos
L Inspector - Inspecciona la gestion administrativa de 1y3 4 1. Titulacion
Servicios las Direcciones Provinciales y Servicios
{Secretaria Centrales que se le encomienden, - Licenciado en Derecho 12
General) levantande las actas e informes .
pertinentes, proponiendo las medidas que 2. Relacidn y adecuacion con el puesto
en el cuise de la actuacidn inspectora
estime conveniente - Experiencia en la labor inspectora
- Asesoramiento  de las Direccicnes - Conocimiento en las areas de gestion de la Tesoreria
Provinciales de acuerdo con los criterios General de |la Seguridad Social
establecidos por ios organos directivos
cenfrates de la Tesorerfa General. - Experiencia en pianificacion, ejecucion y seguimiento ge
acciones y programas econdmicos y administratives tanto
- Seguimiento de acciones y programas en el ambito nacional como en el de relaciones
econdémicos y administrativos tanto en el internacionales.
ambito  nacional como en & de las
relaciones internacionales. - - Ampla experiencia en asesoramiento, gestién,
organizacién y cooperacién entre administraciones
publicas.
- Expernencia en disefio de sisternas de participacion en
calidad de gestion
s . Hasta un maximo de 28
Cursos
064 Jefe de Servicio - Direccion de proyectos € 1. Tulacion
: Informética B ofimaticos/microinformaticos, : ) .
(Secretaria Planificacién, desarollo, implantacién y - Licenciado en Informatica 12
Genaral) mantenimiento de las  soluciones 7 )
ofimaticas/microinformaticas.  Integracién 2. Relacién y adecuacidén con el pueste
de las soluciones informéticas de la o . .
Tesorerla General. Direccion de equipos de - Experiencia en planificacién, desarrclio e implantacién
trabajo. de soluciones ofimdticas/microinformaticas en Ia
Tesoreria General y en administracion de 5.0.VS.
- Conocimiento en sistemas de cableado estructurado con
fibra dptica y de las aplicaciones de la Tesoreria General.
- Amplia experiencia en adquisiciones de equipos
informaticos, en farmacidn informatica y en direccién de
equipes de trabajo.
Hasta un méximo de 28
Cursos
- Infermatica para directivos b 3
! - Tetecomunicaciones y Redes 3
- Comunicacién en Entorno Local 2
- Administracion Sistemas VS 2
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CODIGO
PUESTO

AREAS

DENOMINACION DESCRIPCION ESFEC./E AFIN MERITOS ESPECIFICOS Y CURSOS PUNTUACION

064

080

812

Jefe de Servicio
Informatica B
(Secretaria
General)

Jefe de Servicio
de Inseripcidn y
Afitiacidn (Subd.
Gral. de Recursgs
Econdmicos)

Jefe deo Area de
Pagos {Subd.
Gral. de Pagos y
EE.CC)

- Disefio, administracion y mantenimienta
de |a Base de Datos y productos
asociados. Gestién de las
Comunicaciones. Integracidn de las
soluciones informaticas de la Tesoreria
General de la Seguridad Social vy
experiencia en direccion de equipos de
trabajo.

- Gestidn de los actos de inscripcidn de
empresas y afiliacion, altas y bajas de
trabajadores.

- Vigilancia, seguimiento y control de los
objetivos de Gestion de fas Direcciones
Provinciales.

- Seguimiento e incorporacion de datos y
transacciones del Fichero General de
Afiliactdn.

- Direccion, desarrollo y coordinacién de la
Geslibn  de  Pagos, mejora  de
procedimientos y sistemas

1

3

1. Titulagion
- Licenciade en Informatica

2. Relacién y adecuacion con el puesto

- Acreditada experiencia en ¢l S.O.VSE y monitor de
teleproceso CICS, en el Disefic y Administracion de la
Base de Datos ADABAS, en Administracion NATURAL y
en cemunicaciones con arquitectura SNA,

- Conocimiento de las aplicaciones de la Tesoreria
General

~ Experiencia en direccion de equipos de trabajo.
Hasta un maximo de

Gursos

- 5.0.V5E/Monitor teleproceso CICS. -

- Base de Datos ADABAS: Disefo y Administracién.
- NATURAL: Programacién y Administracién.

- Implementacion de aplicaciones ADABAS/NATURAL

1, Tituiacion

- Licenciado en ODerecho, Ciencias Econdmicas o
Empresariales.

- Diplomado en Dereche, Econdmicas o Empresariales o
Graduado Social.

2. Relacién y adecuacion con el puesto

- Desernpefio de puestos de responsabilidad en ef drea de
afiiacion de los Servicios Centrales de la Tesoreria
Generat de la Seguridad Sociat T

- Desempefio de puestos de responsabilidad directiva en
servicios periféricos de la Tesorerla General de la
Seguridad Saocial.

- Congeimiento det ordenamiento juridico de los recursas
econémicos y de la inscripeidn-afiliacion, asé como de la
repercusion de los actos de afiliacién en la gestion
recaudatoria.

- Realizacion del control de objetives de.ias Direcciones
Provinciales y experiencia en las aplicaciones
informaticas de inscripcidn, afiliacién y de recaudacién.

Hasta un maxime de

Cursos

- Gestién de los recursos economicos y de la inscripeién
y afiliacion al Sistema de Ja Seguridad Social
- Introduccian al PC y aplicaciones.

- Gestion de la recaudacién ejecut'iva. Ei procedimiento
de apremio.

1. Titulacidi

- Licenciado en Ciencias Econémicas o Empresariales

. 2. Relacidn v adecuacién con el _pueste

- Desempefic de puesto de trabajo en el drea de Pagos y
financiera del Sistema a nivel Central y Provincial.

- Conocimiento del Sistema Financiero de la Tesoreria a
nivel Central y circuitos provinciales

- Experiencia y participacién en proyectos conjuntos con
ofras Entidades en procedimiento de pagos

12

28

12

10

28

12

- Experiencia y conocimiento en Gestién Econbémica y

Presupuestaria,

Hasta un méximo de

Cursos

- Pagos y Operaciones Financieras

- Gestién Econdmica y Presupuestaria, (I.N.A.P.)

28
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CODIGO AREAS
PUESTO DENOMINACION DESCRIPCION ESPEC./JE AFIN MERITQS ESPECIFICOS Y CURSOS PUNTUACION
767 Jefa de Servicio - Desarrollo y coordinacién de las 3 1. Titulacién
de Pagos y relaciones con Entidades Financieras por
Entidades medio de sus representantes CECA vy - Licenciado en Ciencias Econdémicas o Empresariales 12
. Colaboradoras AEB.
(Subd,(5ral de 2. Relacidp y adecuagidn con el puests
Pages y EE.CC.) - Direccién, control y seguimiento del
Fichero de Terceros (acreedores del - Desempefio de puesto de trabajo en el drea de Pagos v
Sistema). financiera del Sistema a nivel Central y Provincial.
- Experiencia y participacién en proyectos conjuntos con
otras Entidades en procedimiento de pagos
- Experiencia y conocimiente en Gestidn Econdmica y
Presupuestaria.
Hasta un ?néx:‘mo de 28
) Cursos
- Pagos y Operaciones Financieras [
- Gestion Econémica y Presupuestaria. (1.N.A.P.) 2
763 Jefe de Area - Coordinacion, supervision y control de fas 9 1. Titulagidh
Asuntos Técnicos funciones de Régimen Juridico de Ia ) )
(Subd. Gral. de Gesliéh, dependiente de la Subdireccién - Licenciade en Derecho 12
Asuntos Técnicos) Geneal de Asuntos Técnicos, en especial, ) ]
en la efaboracién de propuestas de 2. Relacién y adecuacién con el puesto
resolucidn motivadas por las . L o
impugnaciones formuladas contra los - Experiencia acreditada en 1a tramitacién y elaberacién
aclos dictados por los érganos directivos de propuestas de resolucidn de los expedientes relativos
centrales de la Tesoreria General, en la a reclamaciones previas a la via jurisdiccional y demés
emisién de informes a reclamaciones recursos administratives formulados contra los actos
previas a la via jurisdiccional del orden dictados por los drganos directives centrales de Ia
social, tercerfas de dominio y mejor Tesoreria General de la Seguridad Social, ¥ en la emisidn
derechs, © respecto a ofros recursos de informes y dictdmenes jurldicos en tateria de
administrativos;, y en da evacuacidn de inscripcién de empresas, afiliacion, altas y bajas de
consultas planteadas en materias gque, trabajadores, cotizacién y recaudacién en pericdo
directa o indirectamente, inciden en el voluntaric y en via ejecutiva, aplazamientos, tercerias,
desarrcllo de las ¢ompetencias y funciones reaseguro obligatosio y facultativo de las Mutuas de
que tiene atribuidas la Tesorerla General. Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales y,
en general, sobre cualguier otra rama del Dereche que
- Apoyo técnice al Adjunto al Director incida directa o indirectamente en ef desarrolie de las
General en las distintas tareas que le sean competencias y funciones _que !igne atrivuidas la
encomendadas por el Subdirectar General, Tesorerla General de la Seguridad Social,
incluida la elaboracién de Circulas y - Experiencia y conocimientos en |a elaboracién de
MNotas-Circulares e informes a los normas de caracter interno, y en la evacuacién de
anteproyectos de normas que deban ser informes a los anteproyectos de normas que se publican
publicadas en el BOE. en el BOE. ) o o
- Experiencia y conocimiento en organizacién y direcei6n
de equipos de trabajo y en técnicas de informarién,
. Hasta un maxime de 28
Cursos
- Aspectos sociates de la integracion de Espafia en la
CE. 2
- Monografice sobre politica comunitaria en materia de
5.8 2
- La pelitica de empleo y mercado de trabajo ¢n la C.E. 2
- Formacidn de monitores. 2
- Ley 20/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones  Publicas y del Procedimiento
Administrativa Coman. 2
o071 Jefe de Servicio - Informes a disposiciones de caracter 1 4 1. Titulacidn
de Ordenacién general.
(Subd. Gral. de - Licenciado en Derecho 12

Asuntos Técnicos)

- Elaboracién de
disposiciones legales.

anteproyectos de

- Proponer y realizar, en su caso, estudios
sobre los aspectos del ordenamiento
juridico de fa Seguridad Social que afecten
al dmbito de la gestibn de la Tesorerla
General.

- Elaboracion de anteproyectos  de
Circulares y Notas-Circulares.

2. Relacidn y adecuacién con el _puesto

- Elaboracidn de anteproyectos de disposicicnes legales.
Elaboracién de informes a proyectes de disposiciones
legales con caracter general y del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social en particular

- Elaberacién de
Notas-Circulares.

proyectos de Circulares vy

- Experiencia en elaboracién de dictdmenes, informes y
consultas relacionadas con el ordenamiento jurldico de la
Seguridad Social que afecten a la Tesoreria General de la
Seguridad Social. Organizacién y direccién de equipos de
trabajo.

Hasta un maximo de

28
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COGo
PUESTO

AREAS

DENOMINACION DESCRIPCION

ESPEC.JE AFIN

MERITOS ESPECIFICOS ¥ CURSOS

PUNTUACION

682

617

Jefe de
Negaciado de
Apoyo {Subd
Gral. de Asuntos
Técnicos)

Secretariofa del
Subd. Gral. de
Gestion de
Patrimonio,
inversiones y
Obras

- Trabajos de mecanograffa, taquigrafla y
archivo, manejo de equipos ofimaticos,
recepcién y control de la documentacion,
registro y apertura de expedientes y
confeccitn de las estadisticas mensvales.

- Trabajos de mecanografia, taquigrafia y
controf de archivos, documentos y registro.
Confeccién de la memoria de actividades
de los diferentes servicios de |la
Subdireccidon General, 2si como atencion
del personal. Tramite de licencias,
permisos, dietas de viaje,

Cursos

- Problemética juridica de la recaudacion en via de
apremio.

- General de Administracién Financiera,

- Gestitn de les recursos econémicos y de la inspeccidn y
afiliacion al Sistema de 1a Seguridad Social.

- Monografico sobre politica comunitaria en las relaciones
laborales,

- Aspectos sociales de (a integracion de Espafa en la
Comunidad Econémica Europea,

- Formacitn de monitores.

1. Pertenencia a Grupo Profesional
- Grupo C

- Grupe D

2. Relacién y adecuacién con el_puesto

- Experiencia en labores de secretaria en ios Servicies
Centrales o Direcciones Provinciales de la Tesoreria

12

10

General. ’

- Amplios conocimientos en trabajos de macanografia,
taquigrafia, equipos ofimaticos, tratamiento de textos,
archivo y registro de documentos y apertura de
expedientes de las distintas Unidades que componen la
Subdireccidn, asi come en la confeccién de estadisticas
mensuales.

Hasta un maximo de

Cursos

- Tratamiento de Textos Grado |

- Tratamiento de Textos Grado |l

- WANG OFFICE

- Responsables secretaria de Direccion nivel |

- Responsables secretria de Direccidn nivel |1

- Correo electrénico

- Entorne WINDOWS y AMI PRO

1. Pertencencia a Grupg Profesicnal
- Grupe C

* - Grupe D

2. Relacidn y adecuacion con el_pueste

- Experiencia en labores de secretarla en los Servicios
Centrales o Direcciones Provincizles de la Tesoreria
General,

- Amplios conocimientos en trabajos de mecanagrafia,
taquifrafia, archivo, en equipos de tratamiento de textos,
en los Sistemas WANG OFFICE y nociones ampiias en
WORD Perfect y AMI PRO

Hasta un maxima de

Cursos

- Responsables secretaria de Direccién niveles Iy 1

- Gestidn del Patrimonic de la Sequridad Social

- Tratamiento de Textos.

- WANG OFFICE

- Introduccion al PC y ai Dos

- Hoja de Célcuto y gréaficos

- El Usuario y la informética

28

12
10

28

NN
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COBIGO AREAS
PUESTC DENOMINACION DESCRIPCION ESPEC JE.AFIN MERITOS ESPECIFICOS Y CURS(OS PUNTUACION
815 Jefe de Area de - Obtencién, analisis y elaboracién de los 3 1, THuiacidn
Estudios datos estadisticos necesarios para la
Econémicos y confeccion de las distintas publicaciones - Doctor o Licenctado en Ciencias Econémicas |
Estadisticos oficiales o de indole interno Empresariales, Matemdticas, Actuaric de Seguros,
{Subd. Gral de Ingeniero a Arquitecto Superior 12
Gestidn y Analisis - Etaboracién de estudios e informes de
Presupuestario) naturaieza  econdmico-finenciera, de 2. Relacién y adecuacién con el puesto
' especial incidencia en materias de
Seguridad Social. - Experiencia en la elaboracién de estudios de Seguridad
Social de contenido economico
. Elaboracién de los calculos actuariales - Conocimiento profundo de 1a elaboracién y andlisis de
necesarios para la determinacion de las modelos estadisticos de series temporales. ,
capitalizaciones de renta. - Conocimiento de la estructura presupuestaria del
Presupuesto de Recursos y Gaslos de la Tesoreria
- Elaboracion de informes de caracter General de 1a Seguridad Soc1a|. ‘
econamico-presupuestario en las verientes - Experiencia en la geslibn y en el sequimientlo de la
de ingresos y gastos del Presupuesto de fa :ea;‘e;uctér_'tdd: ig: I‘Drlesupuestos de la Tesoreria General de
; ; ; eguridad Social,
Tesoreria General de 1a Seguridad Social. i ) Congocimienms de idiomas (Inglés, Francés),
- Disefio y gestion de los productos ‘1 ;:;n:tcé;mentos de los paquetes informéticos {Lotus
rnform_éhco_s necesarnos para la - Conocimientos de paquetes informaticos de explotacién
actualizacion, gestién y explolacion de las L L
dreas de su competencia de datos esladislicos (SCA. ecl).
- Elaboracién de los dictamenes técnicos Hasta un maximo de 2
en materia de calculos Cursos
econdmico-financieros con ocasion  de =
acluaciones administrativas y/o judiciales. - Master’s, Cursos o Seminarios referentes a materias
econdmicas, estadisticas © ecunométricas de wuna
duracidén minima por curso de 200 horas leclivas, hasta
un méaxime de 10
814 Jefe de Area de - Elaboracién del anteproyecta de gastos y 3 1. Tdulacion .
Gastion del dotaciones de la Tesoreria General de la
Presupuesto de Seguridad Social para cada ejercicio - Doctor o Licenciado en Ciencias Econdmicas o
Gastos (Subd, ecandmico. Empresariates ’ 12
Gral. de Geslion y -
Analisis - Distribucidn, gestion y seguimiente de los 2. Relacidn y adeguacion con el puesto
Presupuestaric) créditos presupuestarios asignados a los
distintos centros de gestién y/o gasto. - Experiencia en la elaboracién de presupuestos de
. gastos y dotaciones de la Tesoreria General de la
- Analisis, informe y elaboracién de las Seguridad Socral,
propuestas de modificaciones de crédito - Conocimientos profundos en técnicas de elaboracién
necesarip para ta correcta ejecucidon presupuestaria (presupuesto base o, presupuesto por
presupuestaria. tareas y objelivos, e )
- Experiencia en la gestibn y en el seguimiento de la
- Seguimiento y cumplimiento del sistema ejecucién del Presupuesto de gastos de la Tesorerla
de Indicadores y Objetivos presupuestarios General de la Seguridad Social.
y de gestion, asignados a los ceniros de - Conocimienfos profundos de las disposiciones
gestion/gasto y  andlisis  de  las presupuestarias y normativa legal e interpretacién en el
desviaciones. Sistema de ia Seguridad Social,
- Conocimientos profundos del §1COSS, asl como de la
- Elaboracién de informes, dictamenes’y obtencitn de fos informes, estados y situaciones de los
propuesias de naturaleza creditos presupuestarios.
econémico-presupuestaria  de  especial
incidencia en materias de Seguridad Hasta un maximo de 28
Social.
. Cursecs
617 Secretariofa del - Trabajes de recanografia y archivos, 8 1. Pertenencia a Grupo Profesional
Subd. Gral. de Correspondencia, recepcién y envio de
Recaudacion corres, tratamiento de textos, correo -Grupa C 12
Ejecutiva electrénico y concierto y control de - Grupe D 10
entrevistas.
2. Relacidn y adecuacion con e] puesto
« Experiencia en labores de secrefarfa en los Servicios
Centrales o Direcciones Provinciales de la Tesoteria
General.
- Amplios ccnocimientos en trabajos de mecanografia,
archivo de correspondencia y dotumentacion, recepcidn y
envio de correo, tratamiento de textos y heja de céleulo,
asi como el manejo del corree electrdnico,
Hasta un maxime de ' 28
Cursos
- Preparacion para puesto de Secretario/a 3
- Enterno Windows y Ami Pro 1
- Tratamiento de Texto Word Perfect, para Windows V
51, 1
- Bl Uswario y 1a Informatica. k1
N - Intreduccién al PC y al Des 1
- Preparador Grabador. 1
- Wang Office. L
' - Tratamiento de Textos Word Perfect Basico, 1
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736

728

817

682

Jefe de Area de
Inspéccién y
Prevencidn del
Fraude (Subd.
Gral. de
Planificacion y
Coordinacién de
la Gestién
Recaudatoria)

Asesor
Econdmico
{Subd. Gral. de
Planificacion y
Coordinacidn de
la Gestign
Recaudatoria)

Jefe de Servicio
de Prevencidn del
Fraudel (Subd.
Gral. de
Planificacion y
Caoordinacién de
la Gestién
Recaudatoria)

Jefe de
Negociado de
Apoye (Subd.
Gral. de
Planificacién y
Coordinacién de
la Gestidn
Recaudatoria)

- Programacioén, seguimiento y
coordinacidn de las acluaciones de las
Unidades de Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social en las Direcciones
Provinciales de ila Tesareria General de Ja
Seguridad Social, para el control de Ja
morosidad, y todas las referidas a
prevencidn del fraude en matena de
Seguridad Social.

- Proponer y evaluar la ejecucidn de
medidas que puedan adoptarse para la
prevencion y Jucha contra el fraude en
Seguridad Social

- Asesoramiento y apoyo en la vertiente
econdmica, respecto de las materias objeto
de la competencia de la Subd. Gral. de
Planificacién y Coordinacidn de la Gestion
Recaudatoria, con especial incidencia en
los procedimientos concursales, asl como
la “participacion que, en su caso, se
determine en dichos procedimientos.

- Recopilacién y anélisis de datos en
formaciones sobre fraudes en Seguridad
Social.

- Elaboracién estudios criminoldgicos vy
técnicos en esta materia con propuesta de
tos métodos y las técnicas mas adecuadas
para la prevencién de actividades defictivas
en materia de 5. Social.

- Coordinacién actuaciones con el GISS.

- Colaberacién en disefic de programas

especiales de lucha contra e fraude en

materia de Seguridad Social.

- Trabajos de mecanografla y archivo,
manegjo de equipos ofimdticos, recepcidn y
control de la documentacién.

1. Titulacidn
- Licenciado en Derecho

2, Relacién vy adecuacidn con el puesto

- Pertenencia el Cuerpo Superior de Inspectores de
Trabajo y Seguridad Social.

- Experiencia en el desempefio de labores relacionadas
con la organizacién, coordinacién, seguimiento y control
de actuaciones de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social. .

- Desempefic de puestos de trabaje de direccion y
especial responsabilidad en dreas de ofganizacidn y
funcionamienio de Unidades de Inspeseion en materia de
Seguridad Sccial,

- Experiencia en tareas de cardcter técnico relacionadas
con la normativa de Seguridad Social sobre actuacion
inspectora.

- Experiencia en labores de direccién de trabajo de grupo,

Hasta un maximo de
Cursos

1. Titulacién
- Licenciado en Ciencias Econdmicas o Empresariales

2 Relacitn y adecuacion con el puesio

- Desemmpefic de puestos de trabajo en #reas
econdmicas, en Servicios Centrales o Direcciones
Provinciales de la Tesoreria General de la Seguridad
Social,

-  Experiencia y  conocimientc en  materia

econdmico-financiera.

Hasta un maximo de

Cursos

- Tecria y practica de los Procesos Concursales
1. Titulacién

- Licenciado en Ciencias de la Informacién

2. Relacién y adecuacitn con el puesto

- Pertenencia al Cuerpe Nacional de Policia.

- Experiencia en técnicas de informacidn, tratamiente y
analisis de documentos.

- -Amplios conocimientos en técnicas de investigacién
sobre delitos de caracter econdmico.

- Amplia experiencia en direccién de Unidades policiales
dedicadas a investigacién de delites econdmicos.

Hasta un méaxime de

Cursos

1. Pertenencia a Grupo Profesional

- Grupo C
- Grupo D

2. Relacidn y adecuacién con el puesto

- Experiencia en labores de secretarfa en los Servicios
Centrales o Direcciones Provinciales de a Tesorerla
General.

- Amplios conocimientos en trabajos de meéanografla.
equipos ofimaticos, tratamiento de textos, archivo y
registro de documentos.

Hasta un méximo de

cursos

- Secretaria de Direccién,

12

28

12

28

12

28

i2
10

28
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{PUESTOS DE PROVISION ORDINARIA ARTICULO 44 REAL DECRETO 364/1985
214 Analista de - Planificacién, Coordinacion e integracidn 6 1. Pertenencia a Grupo Prefesional
Sistemas de las soluciones infermaticas
{Secretaria descentralizadas de la Tesoreria General - Grupo A 8
General) de la Sequridad Sacial. - Grupe B 6
2. Relacidn y adecuacion con et puesto
- Experiencia acreditada en tareas de planificacion,
desarrol'o, implantacidn y soporte de la dolacion
informatica de las Administrciones de la Seguridad
Sccial, en administracién de sistemas operativos basados
: en UNIX SVR 4 y BVR 4.2,
- Experiencia en el entorno de Redes SNA vy
conocimientos de X 25 y TCP/P asi como en la
integracién de sistemas abiertos en &} entorno de la Red
SILNET. .
- Experiencia en la evaluacién y seleccion de Bienes y
Servicios Informaticos. ’
- Experiencia en formacion,
Hasta un maxime de 22
. Cursos
- 5.0. UNIX Admon y Comunicaciones SNA 2
- Gestion de la Infermdtica Departamental y Personal. 3
« Qrganizacidon de los Sistemas de Comunicacién en la
Empresa. 2
- Geshidn de Calidad de Software. 2
437 Analista - Andlisis, disefio y desarrollo del software 6 1. Pertenencia a Grupo Profesiopal
Programador de adecuado para la gestién financiera de la
Sistemas Tesoreria General (Circuito central) - Grupo B 8
{Secretarfa
General) - Elaboracidn, seguimiento y aclualizacion - Grupa C 6
del Presupuesto Monetario de la Tesoreria .
General 2. Retacién y adecuacion con et _puesto
- Relacién con EE.FF. {Andlisis del circurto - Experiencia en programacion en hoja de célculo para
de fungionamiento, disefio del modelaje, P C. de aplicaciones para la gestibn financiera,
gestion  de movilizaciagn  de  fondos, maovilizacién de fondos y seguimiento estadistico
seguimiento de extractos bancarios por - Experiencia y conocimientos demostrados def
terminal, etc.) Presupuesto de Recursos y Gastos de la Entidad.
- Experiencia coma docente en la formacién de personal y
- Elaboracion de estadisticas e indicadores en la utilizacién de software de apoyo didactico
de la gestion financiera de la Tesoreria {HARVARD GRAPHICS, LOTUS, ete.)
General.
Hasta un maximo de 22
- Formacion de los responsabies de! area ’
financiera en las Direcciones Provinciales Cursos
en ia gestién de fendos mediante soporie . i
informatico. : - Materias econdmico-presupuestarias de la Seguridad
Sccial 4
~ Trabajos Estadisticos Presupuestarios desarrollados en
LOTUS para P.C. 3
- Crganizacion y Métodas (E.N.A.P.). 3’
701 Jete de Seceitn - Gestidn y control de la recaudacitn por el [ 1. Titulagitn
Tipo | {Subd. sisterna de cargo en cuenta. ) )
Gral. de Recursos - Licenciado en Derecho, Econdémicas o Empresariales B
Econdmicos) - Tramite y fresolucidn de consultas de las - Diplemado en Derecho, Econémicas o Empresariales o
Direcciones Provinciafes y Entidades Graduado Escolar . 6
Financieras relacionadas con este sistema
de pago. 2 Relacién y adecuacién con el puesto
- Desempefio de puestos de trabajo en el &rea de
recaudacion de Servicios Centrales de la Tesoreria
General de la Seguridad Secial.
- Experiencia en ei control a nivel nacional de la
recaudacién por el sistema de cargo en cuenta.
- Relacion, coordinacion y colaboracion con Entidades
Financieras y Direcciones Provinciales en materia de
recaudacién por el sisterna de cargo en cuenta.
Hasta un maximo de 22
Cursos
- intreduccion al PC y al MSS/00S 2
- Centratacién y ejecucion del gasto (INAP) 5
- La Tescreria General de la Seguridad Social como
3

Servicio cemun det Sistema de la Seguridad Social
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701

m

702

Jefe de Seccién
Tipe | (Subd.
Gral. de Recursos
Econémicos)

Jefe de Seccitn
Tipo | {Subd.
Gral. de Recursos
Econtmicos)

Jefe de Seccién
Tipo tl {Subd.
Gral. de Recursos
Econdmicos)

- Gestibn de los  procedimientos
administrativos de inscripcién y afiliacién y
"Qperacion 60",

- Seguimiento de objetivos por las
Direcciones Provinciales.

- Gestién de los tramites de empresas con
exclusiones en cotizacién colabaradoras en
la Gestidn de la Seguridad Social.

- QGestibtn de los procedimientos de
expedientes de devolucién de ingresos
indebidos.

- Estudio de procedimientos automatizados
para la gestién recaudatoria.

- Tramite de expedientes de trabajadores
destacados en pais distinto al de su
nacionalidad

- Estudio y seguimiento de Convenios
Internacionales.

- Seguimiento de la gestion realizada por
las Direcciones Provinciales en materia de
aplicacidn Convenios Internacionales,

1. Thulacidn
- Licenciado en Derecho, Econdmicas o Empresariales

- Diplomado en Derecho, Econbmicas o empresariales o
Graduado Escolar,

2. Relacién y adecuacién con el puesto

- Desempefioc de puestos de trabajo en el &rea de
afiliacién de los Servicios Centrales de la Tesoreria
General de Ya Seguridad Social.

- Seguimiento y control de la gestién de informes de
Operacitn 60 y demds objetives encomendados 2 las
Direcciones Provinciales, en materia de afiliacién.

- Experiencia en las aplicaciones informaticas de la
Gestion de los recursos econdmicos y de la inscripeitn y
afiliacion,

Hasta un maximo de

Cursos

- Introduccion al Sistema ICL-DRS 6000,

. - Informacién Vida Labaral a frabajadores no pensionistas

préximos a la jubitacién.

- Curso de Perfeccionamiento General..

1. Titulacién
- Licenciado en Derecho, Econdmicas ¢ Empresariales

- Diplamado en Derecho, Econtmicas o Empresariales o
Graduado Escolar.

2. Relacién y adecuacign con el puesto

- Desempefio de puestos de responsabilidad en el &rea de
recavdacion de la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

- Experiencia y amplios conocimientos en la tramitacion
de expedientes de develucién de ingresos indebidos.

Hasta un méximo de

Cyrsos

- Hoja de Célculo {LOTUS o simifar)

- Tratamiento de Textos (W.P. o similar)

- DBASE IV,

1. Titulacién
- Licenciade en Derecho, Econdmicas o Empresariales

- Diplomado en Derecho, Econtmicas o Empresariales o
Graduade Social,

2. Relacidn y adecuzcion con et puesto

- Desempefio de puestos de trabajo en los Servicios
Centrales de la Tesoreria General de la Seguridad Social
con trdmite de expedientes de trabajadores destacados.

- Experiencia en la aplicacién de los Convenios
Internacionales a la Gestién de Sequridad Social.

- Experiencia en establecimiento de relaciones con otras
Instituciones  para la  aplicacion de  Convenios
Internacionales.

- Conocimiento de los idiomas francés e inglés, a nivel de
traduccién

Hasta un méximo de

Cursos

- Conlratacidn y ejecucidn del gasto pablico (INAP)
- MS-DOS

- DBASE It Plus.

22

22
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MERITOS ESPECIFICOS Y CURSOS

PUNTUACION

CoDIGO
PUESTO  DENOMINACION DESCRIPCION
702 Jefe de Seccién - Seguimiento y control de la recaudacién
Tipo 1l {Subd. de los Reglmenes Especiales Agrario,
Gral. de Recursos Seguro Escolar, Minerla del Carbon y de
Econfimicos} _Asistencia Sanitatia Concertada.
- Seguimiento y control de la deuda del
Sector Publico. .
701 Jefe de Seccitn - Gestion y control de dos ingresecs
Tipe | (Subd. realizados por las Mutuas de AT. y EP. por
- Gral. de Pagos y capitales coste de AT,
* Entidades .
Colaboradoras) - Trarnitacion de liguidaciones mensuales a
Mutuas de AT. y EP.
- Gestién de Pagos Centralizados
- Elaboracion de mformes y contestacion a
consulias.
701 Jefe ge Seccién - Recepcion y comprobacion de los
Tipo | {(Subd, presupuestos mensuales remitidos por las
Gral. de Pagos y Direccienes Provinciales de 1a Tesoreria
Entidades General de la Seguridad Social.
Colaboradoras) )
- Trarpitacién de las trasferencias de
) Fendos a tas Direcciones Provinciaies de
la Tesoreria Genral
- Confeccidon de balances de situacion
financiera. .
- Control de fos pagos realizados a través
de los cireudos de lat  Direcciones
Provinciates ’
- Seguimiento de las obligaciones vencigdas
pendientes, generadas en los distintos
capitulos presupuestarios por los Centros
de Gasto.
- Elaboracidn de informes estadisticos
702 Jefe de Seccidn

Tipo I} {Subd.
Gral. de Pagos y
Entidades
Colaboradoras)

- Gestion de Pagos Centralizados

- Tramitacién de pagos de Servicios
Centrales y Servicios Comunes

- Sestién y control del Fondo de Maniobra
- Elaboracion de documentos contables

- Elaboracion de informes y contestacion a
consuitas

3 5
3 5
3 5

1. Titulacion
- Licenciade en Derecho, Econémicas o Empresariales

- Diplomado en Derecho, Econdmicas o Empresariales o
Graduado Social.

2. Relagion y adecuacién con el _puesto

- Desempefia de puestos de trabajo en el arez de
recaudacién de Servicios Centrales de la Tesoreria
General de la Sequridad Social,

- Experiencia en la gestion de los aclos de
cotizacién-recaudacién de Jos Regimenes Especiales.

- Control de ia deuda del Sector Publico y de recaudacitn
asistencia sanitaria concertada.

- Experiencia en pruebas y validacicnes de
procedimientos autematizados en Servicics Centrales
releridos & Jornadas Reales, Devda del Sector Publico,
Mineria del Carbon y Segurc Escolar.

Hasta un maximo de

Curses
_

3. Titulacién

- Licenciado en Ciencias Econémicas o Empresariales

2. Relacién y adecyacidn con el puesto

- Desempefio de puestos de responsabilidad en el drea de
los Servicios Centrales de ta Tesoreria General de la
Seguridad Social. .

- Expertencia en tramitacién, recaudacion y posterior
contral de los capitales coste'de AT. de Mutuas de At y
EP

- Experiencia en el calculo de fiquidaciones mensuales y
de los cargos pof reaseguros y aportaciones por Servicios
Comunes a las Mutvas de AT. y EP.

- Experiencia en s liquidacion ael Convenio de
Reaseguro de Exceso de Pérdidas y en la Gestién del
SICOSS para Pagos Crntralizados.

Hasta un maximo de
Cursos
- Pagos y Operaciones Financieras

1. Titulacion

- Licenciade en Ciencias Econdmicas o Empresariales

-. Relatidn y adecuacién con el _puesto

- Experiencia en SICOSS en ef Area de Pagos.

- Conocimientos de contabilidad financiera y
presupuestaria.

- Desempefio de puestos de responsabilidad en el drea de
pagos de los Servicios Centrales de fa Tesoreria General.
- Experiencia en clasificacién y tratarniento informatico de
documentacion presupuestaria, contable y confeceion de
cuarros estadisticos de control.

Hasta un m&amo de

Cursos

- Pagos y Operaciones Financieras
1. Titulacién

- Licenciado en Ciencias Econémicas o Empresariales

2. Relacién y adecuacién con el _puesto

- Desernpefio de puestos de responsabilidad en el drea de
los Servicios Centrales de la Tescfetia General de la
Sequridad Social

- Experiencia en gestién y explotacidn del SICOSS para
pages centralizados, -

Hasta un maxime de

Cursos
- Pagos v Operacienes Financieras

22

22

22

22
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" :
702 Jefe de Seccion - Informes sobre deducitn de cuotas del 1 . Titulacidn
Tipo If Régimen Especial de la Mineria del Carbén
{Jubitaciones - Licenciado en Derecho 8
anticipadas) - Contro! y estudio de garantlas (hipotecas
{Subd. Gral. de y avales) apertados por las Empresas para 2. Relacién y adecuacion con el puesto
Asuntos el pago fraccionade y aplazado de los
Técnicos) expedientes de Ayudas equivalentes a - Experiencia en el trémite y resolucién de los expedientes
Jubilaciones Anticipadas, por empresas en de Ayudas equivalentes a Jubilaciones Anticipadas.
recorversion y no reconversion industrial, ’
asi ¢omo el control de los pagos - Recaudacidn y controd de garantlas en los
efectuados por el Instituto Nacional de la fraccionamientos de las aportacicnes empresariales.
Seguridad Social, en concepto de Ayudas
equivalentes a Jubilaciones Anticipadas - Tramite de expedientes del Régimen Especial de fa
por reconversion industrial. Miner{a del Carbon y Amnistia
- Tramite de expedientes de Liquidaciones Hasta un maximo de 22
de Prima Unica de Renfe, FEVE, Banco de
Espafia y Banco  Hispano americano, Cursos
carrespondientes a cuotas del extinguido
Retiro Obrero y Seguro Obligatorio de ummmnnrn
Vejez e Invalidez y de Expedientes de
Amnistia, en aplicacidn de las Leyes
46/1977, de 15 de otiubre y 48/1984, de 8
de junio
701 Jefe de Seccion - Organizacién administrativa para e 3 5 1. THulacidn
Tipa P {Subd. célcuio y la gestibn documental de los
Gral. de Gestion y expedientes de capital-coste. - Licenciada en Ciencias Econémicas Rama Actuarial o
Andlisis Actuario de Seguros 8
Presupuestario) - Elaboracitn , publicacion y distribucidn
de los estudios econdmicos y actuariales - Licenciado en Ciencias Econdmicas o Empresariales 6
que se realicen .
- DPiplomado universitario en Ciencias Econémicas o
- Diseflo, direccion y gestion de los Empresariales 6
productos infermaticos especiicos para la
informatizacién de los célculos actuariales 2. Relacién y adecuacidn con &l puesto
¥ eConomicos necesarios.
: - Experiencia en el cdlculo de capitalizaciones de renta en
- Relaciones Yecnico-administrativas con €l &mbito de la Seguridad Social.
las unidades competentes en materias
actuariales de los distintos Organos de la - Conocimiento profundo del sistema de proteccién de [a
Administracion. Seguridad Social y de la estructura presupuestaria del
Presupuesto de Recursos y Gastos de la Tesorerla
General de la Seguridad Social.
- Conocimienta de los paquetes informéticos (LOTUS
1.2,3, WINDOWS, etc).
- Experiencia en la elaboracién de estudios y dictamenes
téchicos de contenido econdmico-actuarial.
Hasta un maximo de 22
Cursos
702 Jefa de Seccibn - Apoyo en las materias de prevencion de 1 1. Titulacidn
Tipo Il (Subd, fraude, objeto de la competencia de la '
Gral. de Subdireccidn General de Planificacién y - Licenciado en Ciencias de la Informacién o Derecho 8
Planificacién y Coordinacién de la Gestién Recaudatoria.
Coordinacién de - Diplomado en Ciencias de la Informacion o Derecho 1
la Gestidn - Gestibn de bases de datos y fondo
Recaudatoria) documetal def 4rea. 2. Relacién y adecuacién con ef puesto
- Conacimiento de log procedimientos de Gestion de
Seguridad Social en su conjunto, y en particutar de
Gestitn Recaudatoria
- Desempefio de puestos de trabajo en Unidades de
Gestibn de Recursos de la Tesorerla General de la
Seguridad Social.
- Congcimienio y experiencia en Ficheres Generales de
Afiliacion y Recaudacién de Tesorerfa General.
- Conocimiento y manejo de Ordenadores Personales y
Archivos
Hasta un méximo de 22

Cursos
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ANEXO Il

DESCRIPCION DE AREAS ESPECIFICAS/ESPECIFICAS AFINES
Area

Gestion de la Inscripcion de Empresas, afiliacion, altas y bajas y de la
recandacion y cotizacion al Sistema de la Seguridad Social.

Area 2

Tramite de los procedimientos de gestion del personal funcionario y
laboral.

Area 3

Gestion de pagos del sistema de la Segunidad Social. Gestidn contable,
fiscal, presupuestariay estadistica. Administracion de Centros sanitarios y
asistenciales de 1a Seguridad Social.

Area 4

Organizacion de procedimientos de trabajo y asesoramiento especializado.
Area §

Intervencion de la Seguridad Social.

Area 6 |

Gestion Informatica.

Area 7

Gestion del patrimonio, inversiones, suministros, contratacion administra-
tiva o pégimen interior. '

Area 8

Apoyo administrativo.

“Area 9

Asesoramiento juridico y defensa en juicio.
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BOE num. 112

CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DEL M® DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE / /

B.O.E.

DATOS PERSONALES

ANEXO IV
Solicitnd participacion (1)

D.N.L PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

N°® REG. PERS. CUERPO/ESCALA DESDE EL CUAL PARTICIPA EN EL CONCURSO (BASE 2°.1) GRUPO
DOMICILIO/TLF. CONTACTO o
CONDICION BASE 5*  SI D EN CASO AFIRMATIVO DATOS DEL OTRO FUNCIONARIO: (2)

DN.L PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

ADAPTACION PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA BASE SEGUNDA. SI D
“TIPO ADAPTACION:

FUESTOS SOLICITADOS POR

PUNTUACION: A CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION

ORDEN DE PREFERENCIA
CONDICION
CRERRERT | DE conted BASE 3 YA ORACION TRABAIO ANTIGUE- | TOTAL MERITOS
PREE&EN' DE %%1;‘;?(: A GRADO | .o | Area AREA | CURSOS | pAD  |MGRALES. | ESPECIF. TOTAL
- GENERICA ESPEC

1

2

3 -

4

5

6

7

8

9

10

11

12

I3

b4

15

(1) La presente solicitud deberd presentarse acompaiiada de los Anexos Vy Vly, en caso de interesar puesios que exigen presentacion de memoria,
del correspondiente Anexo VI~
(2) Sefidlense (X) en casilla adjunta al n° de orden de convocatoria de los puestos condicionados.

En

FIRMA.:

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
(TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL)
C/ ASTROS 5-7. 28007 MADRID.

de ' de 199 _
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ANEXOV
Certificado de méritos

DON

CARGO

CERTIFICO, QUE DE ACUERDO CON LOS ANTECEDENTES OBRANTES EN SU EXPEDIENTE PERSONAL O APORTADOS POR EL INTERESADO, EL
FUNCIONARIO CUYOS DATOS SE INDICAN A CONTINUACION REUNE LOS SIGUIENTES MERITOS:

DATOS DEL FUNCIONARIO

DN.L I APELLIDOS Y NOMBRE

CUERPO / ESCALA DESDE EL CUAL PARTICIPA EN EL CONCURSO GRUPO
. ANOS MESES DIAS

GRADO CONSOLIDADO i , ANTIGUEDAD EN LA ADMINISTRACION I ]

| I

SITUACION ADMINISTRATIVA EN EL CUERPO/ESCALA DESDE EL CUAL PARTICIPA EN EL CONCURSO

t[] servicio activo 2 [ ] SERVICIOS ESPECIALES 3 [} SERVICIO EN COMUNIDADES AUTONOMAS
4[] EXPECTATIVA DE DESTINO s | ] exc. Forzosa 6 [} Exc. VOLUNTARIA 29.4

7[ ] EXC. VOLUNTARIA ART. 29.3.4) 8 || EXC. VOLUNTARIA ART. 293.C) 9 [} EXC. VOLUNTARIA ART. 29.3.0)

10[ ] EXC. VOLUNTARIA ART. 29.7 11 | ] suspENsION FUNCIONES

l i DIA MES ARO |
EN CAsO [X] 1,2,3,4 Y 6, FECHA TOMA DE POSESION ULTIMO DESTINO DEFINITIVO | | |
ENCASO [X] 1,2,3 Y 6, ORGANISMOS SS., MINISTERIO O CC.AA. DE DESTINO (1) [ ||

DIA MES ANO
EN CASO |X] 3,4,5,7,8,9, 10 Y 11 FECHA PASE SITUACION l | | l i
EN CASO 11 PROVISIONAL [ |
DiA MES ANO
FIRME [] FECHAFINSUSPENSION | | | I | | (1A SOLICITADO REINGRESO? |_]

TITULACIONES ACADEMICAS (CUANDO LO EXIJA LA CONVOCATORIA - MERITOS ESPECIFICOS ANEXO II)

CURSOS (CUANDO LO EXITA LA CONVOCATORIA - ANEXOQ II). Se acompaniari fotocopia

PUESTOS DESEMPENADOS EN LOS ULTIMOS TRES AROS MESES
COMPLETOS UNIDAD
PUESTO - NCD. DESEMPERO (2) ORGANISMO (1) AREA (3) ADMINIST. (4)

a)
b)
c)
)
<)

) -

a) En esta linea figurari el puesto desempeniade en la actualidad en Comision de Servicivs.

b) En esta linea figurara ¢l puesto desempenado en la actualidad con caricter fijo o provisional e incluso el reservado en caso de servicios especiales y
excedencia voluntaria art. 29.4. Se reflejardn aqui todos fos meses de desempefio incluidos aquellos que, en su cuso, coincidan con el desempefio del puesto
reflejado en el apartado a).

¢) En estas lineas figuraran los otros puestos desempenadeos con caricter tijo distinto del que figura en la linea b)

(1) Indicar codigo que figura en el anexo ViIL

(2) La suma de los meses completos de desempefio que figuran en las lineas b) y ¢} no puede ser superior a 36.

(3) Indicar para cada puesto, si procede, uno de los niimeros que figuran en el Anexo II identificando lus distintas dreas de actividad.
(4) Indicar la Unidad Administrativa de la que depende &l puesto descrito.

LO QUE EXPIDO A PETICION DEL INTERESADO Y PARA QUE SURTA EFECTOS EN EL CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DEL MINISTERIO DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE / / (BOE. del _ [ [ )

|03 SR de_ i 42199
{Firma y sello)
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ANEXO VI
M¢éritos especificos alegados

DN.IL: APELLIDOS Y NOMBRE
ORDEN N° ORDEN _
DE DE LA MERITOS ALEGAD(S (APORTAR DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA FEHACIENTE)

PREFERENCIA | CONVOCATORIA

En a, __ de de 199
{Firma)
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ANEXO VII
Memoria (1)
D.N.i.: APELLIDOS Y NOMBRE
PUESTO: N® Orden convoecatoria Denominacion

MEMORIA: ANALISIS DE LAS TAREAS DEL PUESTO, REQUISITOS, CONDICIONES Y MEDIOS NECESARIOS PARA SU DESEMPENO

-

. (1) Debera contener 1antas hojas tamaiio folio como se estimen precisas, y inicamente se presentard una memoria por cada clase
de puesto que se solicite.
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ANEXO vl

CODIGOS DE ORGANISMOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL, MINISTERIOS Y COMUNIDADES AUTONOMAS.

CRGANISMOS S.8.

1.- INSS
2-1SM.

3.- Tesoreria
4.- Intervencion
5.- Gerencia
6.- Inserso

7.~ Insalud

MINISTERIOS

8.- Administraciones Publicas
9. Agn‘cultura, Pesca y Alimentacion
10~ Asuntos Exteriores
11.- Asuntos Sociales (1)
12 .- Comercio y Turismo
13 .- Cultura
14 - Defensa
15.- Economia y Hacienda
16.- Educacion y Ciencia
17 - Industria y Energia
18.-
19.- Justicia e Interior 7
20.- Obras Pablicas y Urbanismo
21.- Presidencia
22.- Sanidad y Consumo (1)
23 .- Trabajo y Seguridad Social (1)

COMUNIDAD AUTONOMA

24 - Cataluria

25 .~ Pais Vasco

26.- Galicia

27.- Cantabria

28 - Principado de Asturias
29 .- Andalucia

30.- Region de Murcia
31.- Aragon

32.- Castilla la Mancha
33.- Valencia
34.-LaRigja

35.- Extremadura

36.- Canarias

37.- Castilla-Leén

38.- Balcares

39.- Madnid

40.- Navarra

(1) En caso de destino en Entidades Gestoras o Servicios Comunes de la Seguridad Social, indicar en Anexo V ¢l codigodela Entidad

Gestora o Servicio Comiin y no el del Ministerio.
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