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A"",Uklo8 y nomb .... DN) C .. U,." de exdU&16n 

Categorla: Tecnico Especfalista Laboratorio. 
Departamento Patologla An/mal (M. V.) 

MUı10Z Bravo, M. Dolores ............................................. . 7.996.416 Falta documento nadonal de identidad y titulaci6n. 

Categorla: Tecn'co Especialista Laboratorio 
Departamento Producci6n Animall 

Alegre Alija. Carlos .................................................... .. 
Carabantes Martinez, Jose Ignacio ................................ . 
Espinosa Dfez, Beatrlz ................................................. . 
Rios Gamo, M. Begofia ................................................ . 

9.298.417 
73.194.944 

9.804.438 
30.204.591 

Falta abono derechos examen. 
Falta concretar especialidad. 
Abono tasas incompleto. 
Documento nadonal identidad, titulo, tasas, espedalidad. 

Categorla: Titulado Grado Media. 
Servicio Mfcroscopia Electr6nica 

Gonzalez Suarez, Leticia .............................................. . 9.402.682 Falta firma instanda. 

Categoria: TItu/ado Superior. 
Laboratorlo Tecnicas Instrumentales 

Alegre Alija, Carlos ..................................................... . 
Llodra Pons, Marta ..................................................... . 
Poza Rodriguez, M. Dolores ......................................... . 

9.298.417 
50.399.097 

9.308.495 

Falta abono derechos examen. 
Falta documento nadonaJ identidad y titulaci6n. 
Falta abono derechos examen. 

Categoria: TItulado Superior. 
Servicio de lnstalaciones Radiactjva5 

Ortiz de Zə.rate Vivanco, Roberto ... " ....................... ; .... .. 
Poza Rodriguez, M. Dolores _ ......................................... . 

30.599.200 
9.308.495 

Fa1ta diploma Curso CSIR. 
Falta abono tasas y diploma. 

11414 RESOLUCION de 27 de abril de 1995. de la Univer
sidad IıCarlos lll» de Madrid, por la que se convoca 
concurso especijico de meritos para la provis;6n de 
puestos de trabajo de personalluncionario de Admi~ 
nistracf6n y Servicios adscritos a 105 grupos C y D. 

Vacantes puestos de trabajo de personaJ funcionario de Admİ
nistraci6n y Servici05, adscrito5 a 105 grup05 C y D, dotad05 pre
supue5tariamente y cuya provi5i6n debe llevarse a efecto por el 
procedimiento de concurso, e5ta Universidad, de conformidad con 
10 e5tableddo en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto 
y en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se 
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio 
de la Admlnistraci6n General del Estado y de Provisi6n de Puestos 
de Trabaj9 y Promociôn Profesional de tos funcionarios Civiles 
de la Administraci6n General del Estado, ha resuelto convocar 
concurso especifico para cubrir los puestos vacantes que se deta
Ilan en el anexo 1 de esta Resoluci6n, que se efectuara en-el marco 
de los prindpios fijados en el arti~ulo 14 de la Constituci6n Espa
nola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, sobre 
igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provisi6n de pues
tos de trabajo y promoci6n profesional de 105 funcionarios y se 
desarrollara con arreglo a las siguientes 

Ba •• 

ı. Requisitos y condiciones de participaci6n 

Primera.-Podrə.n tomar parte en el presente concurso 105 fun~ 
cionarios de carrera al servicio de las Administraciones Publicas 
dasificados en 105 grupos que, en aplicaci6n del articulo 25 de 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se espeeifican en et anexo 1, 
con excepci6n del personal perteneciente a 105 Cuerpos y Escalas 
de los sectores que se indican en el rneneionado anexo. 

Segunda.-1. Los funclonarios, cualquiera que sea su situa
ei6n admlnistrativa, excepto 105 suspen50s en flrme que no podrə.n 
parttcipar mlentras dure la 5uspen5i6n, podran tomar pare en el 
concurso siempre que reunan las condicione5 generales y 105 requi
sitos determinad05 en la convocatoria en la fecha en que termine 
el plazo de presentaci6n de instancias, sin ninguna Iimitaci6n por 
raz6n del organismo en el que presten servicio ni de su localidad 
de destino. 

2. Los funcionarlos en activo podran participar siempre que 
en la fecha de la finalizaci6n del plazo de presentad6n de soli
citudes haya .transcurrido un minimo de dos anos desde la toma 
de posesi6n en su ultimo puesto de trabajo obtenido por concurso, 
salvo en los supuestos previstos en el articulo 20.1.e) de la Ley 
de Medidas para la Reforma de la Funci6n Piı.blica y en el de 
supresi6n de puestos de trabajo. 

II. Meritos 

Tercera.-EI concurso constara de las dos fases siguientes: 

Fase primera: 

Meritos generales.-La puntuaei6n maxıma de esta fase sera 
de ıı puntos y la puntuaci6n minima para acceder a la fase de 
meritos especificos serə. de cuatro puntos. Si respecto de alguna 
de tas plazas convocadas no hubiera ningun candidato que obtenga 
la puntu~ci6n minima anteriormente indicada, la Comisi6n de 
Valoraci6n podrə. acordar el acceso a la segunda fase de todos 
ellos. 

A) Grado personal consolidado.-Se valorarə. con arreglo a 
105 siguientes criterios: 

Por la posesl6n de un grado personal Igual 0 superior al del 
puesto de trabajo solicitado: Dos puntos. 

Por la posesi6n de un grado personal inferior hasta en dos 
niveles al del pue5to so1icitado: Un punto. 

B) Antigüedad.-Se valorara hasta un maximo de tres puntos 
de acuerdo con los siguiente5 criterios: 

Por cada ano de servicio en 105 grupos a 105 que estə. adscrlta 
la plaza solicitada: 0,30 puntos. 

Por cada ana de servicio en grupo diferente al asignado a la 
plaza solicitada: 0,10 puntos. 

A estos efectos se computaran los servlcios previos al hıgreso 
en el Cuerpo 0 Escala expresamente reconocidos. 

C) Curs05.-Los cursos de formad6n y perfeccionamiento rea
lizados por et aspirante sobre las materlas que se Indican en el 
anexo 1 se valorarim en 0,50 puntos, cada uno de ellos hasta 
un maximo de tres puntos. 

Los cur50S valorables seran 105 impartidos por el INAP, orga
nismos oflciales y cenh:os naclonales 0 extranjeros de reconocido 
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prestigio que la Comlsi6n de Valoraci6rt' considere adecuados y 
siempre que se hubiera expeCıido diploma 0 certificaci6n de asis
tencia 0 aprovechamiento. 

D) Trabajo desarrollado.-Se valorara hasta un maximo de 
tres puntos de acuerdo con 105 siguientes criterios: 

Por et desempefıo de puestos 'de trabajo de Igual nivel que 
el solicitado y dentro de 105 dos afios inmeCıiatamente anteriores 
ala convocatoria: Tres puntos, 0 bien, por el desempeno de pues
tos de trabajo inferiores hasta en das niveles al del puesto soli
citaclo y dentro de 105 das anos inmediatamente anteriores a la 
convocatoria: Dos puntəs. 

Fase segunCıa: 

Meritos especificos.-Esta segunda fase consistira en la com
probaci6n y valoraci6n de los meritos especificos indicados en 
el anexo 1 respecto de cada plaza. 

En aquellas plazas en las que en el apartado de meritos espe
cificos aparezca el digito (1) tas personas interesadas deberim 
acompaiiar para su valoraci6n curriculum vitae profesional. 

La Comisi6n de Valoraci6n, si 10 considera oportuno a la vista 
de los meritos alegados por los candidatos, podnı realizar entre
vistas a los mismos y recabar las -aclaraciones 0, en su easo, la 
aportaciôn de documentaci6n adicional que eonsldere necesaria 
para comprobar los meritos alegados, a los efectos de su valoraci6n 
y adecuaci6n a las caraeteristicas del puesto de trabajo. 

La puntuaci6n maxima de esta fase sera de ocho puntos, pudien
do dedararse desiertas aquellas vaeantes en tas que los aspirantes 
no alcancen la puntuaci6n minlma de seis puntos. 

III. Documentaci6n a presentar por 105 aspirantes 

Cuarta.-l. Los requisitos a que hacen referencia las bases 
primera y segunda y- los meritos generales indicados en los apar
tados A), 8), C) y D) de la base tercera deberan ser acreditados 
mediante certificado aJustado al modelo que figura como anexo 
II, que debera ser expedido por la unidad competente en cada 
caso en materia de personal 0 mediante certifieaci6n del Registro 
Central de PersonaL. 

2. Los eursos a los que se haee menci6n en el apartado C) 
de la base tereera, sin perjuicio de 10 dispuestos en el apartado 
anterior, podran aereditarse tambien mediante fotocopia del diplo
ma, certifieaci6n de asistencia y/o eertificaci6n de aprovechamien
to, expedido por los centros mencionados 0 su inscripci6n en el 
Registro Central de PersonaL. 

3. Las meritos especificos que puedan alegarse en la segunda 
fase, 5eran acreditados documentalmente por 105 concursantes 
mediante las pertinentes certifleaciones, titulos, justificantes 0 

cualquier otro medio. 
4. Los concursantes que procedan de la situaci6n de suspenso 

acompanaran a su solicitud documentaci6n acreditativa de la ter
minad6n del periodo de 5uspensi6n. 

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podrim instar 
en la propia solicitud de vacantes la adaptaciôn del puesto 0 pues
tos de trabajo solicitados que no suponga una modificaci6n exor
bitante en et eontexto de la organizaci6n. LƏ. Comisi6n de Valo
rad6n podra reeabar del lnteresado, en entrevista personal, la 
informaci6n que estime necesaria en orden a la adaptaci6n soll
citada, əsı eomo el dictamen de 105 6rganos tecnlcos de la Admi
nistraci6n LaboraL. Sanitarla 0 de los competentes del Ministerio 
de Asuntos Sociales y, en su easo, de la Comunidad Aut6noma 
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptaci6n y 
de la compatibilidad con el desempeno de las tareas y funciones 
del puesto eonereto. 

Quinta.-En el supuesto de estar interesados en las vacantes 
que se anuncian en el anexo 1 del presente concurso para una 
mlsma localidad dos funcionarios que re6nan 105 requisitos exi
gidos en la convocatorla, podrim condicionar sus peticiones por 
razones de convlvencla familiar al hecho de que ambos obtengan 
destino en este concurso entendiendose en caso contrarlo, anulada 
la peticl6n efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan 
a esta petici6n condicional deberan senalarlo expresamente en 
s.u solicitud de pariicipaci6n y acompafiar fotocopia de la petici6n 
de) otro funcionario. 

ıv. Presentaci6n de solicitudes 

Sexta.-l. Las solicitudes para tomar parte en el concurso 
se dirigiran al sefior Gerente de la Universidad .Carlos III>t de 
Madrid y se presentaran en el Registro General de la Universidad, 
calle Madrid, n"umeros 126-128, 28903 Gelafe (Madrid) 0 en la 
forma estableclda en el arliculo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 
de noviembre. de Regimen Juridico de las Administraciones P6blj.· 
cas y del Procedimiento Admlnistrativo Com6n, en un ptazo de 
quince dias habiles. contados a partir del dia siguiente al de la 
publicaci6n de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado>t. 

2. Las solicitudes deberan ajustarse al modelo que figura 
como anexo III, indicando el orden de preferencia de los puestos 
de trabajo en el supuesto de ser varios los solicitados. 

3. Las solicitudes deberan ir acompafiadas de los doeumentos 
especificados en et apartado tercero, bases cuarta y quinta. 

4. Una vez trascurrido et plazo de presentaci6n de instancias, 
las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario, 
no admitiendose solicitudes de renuncia. 

V. Comisi6n de valoraci6n 

Septima.-La Comisi6n de Valoraci6n estara integrada por 105 

siguientes miembros: 

Presidente: EI Gerente de la Universidad 0 persona en quien 
delegue. 

Vocales: 

Dos personas de la Direcci6n de Servicios de Recursos Huma
nos y Organizaci6n, una de las cuaIes actuara como Secretario. 

Tres personas designadas por el Gerente de entre el personal 
de Administraci6n y Servicios de la Universidad. 

Et Jefe de Servicio 0 un Jefe de Secci6n de la Unidad a la 
que este adscrita la plaza. 

Un representante de cada una de las centrales sindicales mas 
representativas. 

Los miembros de la Comisi6n de Valoraci6n deberan pertenecer 
a grupos de titulaci6n tgual 0 superior al exigido para 105 puestos 
convocados asi eomo estar en posesi6n de grado personal 0 desem
pefiar puestos de nivel igual 0 superior al de los convocados. 

Vi. Resoluci6n del concurso y toma de posesi6n 

Octava.-l. EI orden de prioridad para la adjudieaci6n de las 
plazas vendra dado por la puntuaci6n obtenida con arreglo a 10 
dispuesto en la base tercera. 

En caso de igualdad en la puntuaci6n total, se acudira para 
dirimirlo a la puntuaci6n obtenida en los meritos especificos corres
pondientes a la fase segunda y sucesivamente a la puntuad6n 
obtenida en la fase primera, meritos generales, por este orden: 
Grado personaJ consolidado. trabajo desarrollado, cursos de for-
maci6n y anUgüedad. ':.> 

De persisUr el empate se acudira a la fecha de ingreso como 
funcionario de carrera en el Cuerpo 0 Escala desde et que se con
cursa, dandose preferencia a 105 funcionarios de promociones ante
rlores sobre los de las posteriores y, en caso de ser la misma, 
al numero de orden, obtenido en el proceso selectlvo. 

2. Las destinos adjudıeados seran irrenunciables, salvo que 
antes de finalizar et plazo de toma de posesi6n, se hubiere obtenido 
otro desUno en convocatoria p6blica. Asimismo dichos destinos 
se consideran de caracter vo.untarlo y, en eonsecuencia, no gene
raran derecho al abono de indemnizaci6n por concepto alguno, 
sin perjulcio de las excepciones previstas en et regimen de indem
nizaCıones por raz6n del servicio. 

Novena.-1. Et concur50 se resolverlı en el plazo maximo de 
dos meses, contados desde el dia siguiente al dia de finalizaci6n 
del plazo de presentaci6n de soltcitudes. 

2. La resolucl6n del concur50 se publicarlı en el IcBoletin Ofi
cial del Estado», indicand'ose el destino adjudicado al funcionario 
y el Mlnisterio, localidad y nivel del puesto de orlgen 0, en su 
caso, la situaci6n administratlva de procedencia. 

3. EI plazo de toma de posesi6n del nuevo destino obtenido 
seri de tres dias habiles si radica en la mlsma localidad 0 de 
un mes si radica en distinta localidad 0 comporta reingreso al 
serviclo activo. 
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EI plazo de toma de posesiôn comenzara a contar a partir del 
dia siguiente al del cese. que debera efectuarse dentro de 105 tfes 
dias habiles siguientes a la publicaciôn del concurso. 

Si la resoluci6n comporta et reingreso al servicio activo, el 
plazo de toma de posesi6n debera contarse desde su publicaciôn. 

Decima.-Los destinos adjudicados serim comunicados a 'tas 
Unidades de Personal de tas Departamentos Minlsteriales a que 
figuran adscritos tas Cuerpos 0 Escalas 0 a la Direcciôn General 
de la Fundan P6blica en el caso de Cuerpos 0 Escalas dependientes 
de la Secretaria de Estado para la Administraciôn Piı.blica. 

• 

Cuando la adjudicaci6n de destino determine et reingreso al 
servicio activo. se comunicara a la Direcciôn General de la Funciôn 
Piı.blica a 105 efectos previstos en el articulo 7.3 del Real Decre· 
to 2169/1984. de 28 de noviembre. 

Undecima.-La presente convocatoria y los actos derivados de 
la misma podrim ser impugnados de acuerdo con 10 previsto en 
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de 
las Administraciones Piı.blicas y del Procedimiento Administrativo 
Comiı.n. 

Getafe, 27 de abril de 1995.-P. D., el Gerente, Rafael Zorrilla 
Torras. 

;r " 
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I PLAZAS IlfV"'IITlnlın 

I 

GETAfE Y/Q 
LEGANES 

GETAfE Y/Q 
LEGANES 

I..i.t:. 1 A.t.t:. YIU 

LEGANES 

GETAfE 

GETAFE 

UNIDAD 
DENOJ\lINACION PUESTO 

Im 
, DE 

IJEFE. 
Tramitaci6n de e>.:pedientes de contratacion 
administrativa: obras. servicios y suministros. 
Seguimiento pr6Up\.lestarİos de diclıos 
expo:dientes. Elaboraci6n de estadisticas de 
gestiön. 

I JEFE DE 
Tramitaci6n de e1l.-pedientes de contrataciön 
administrativa: obras. servicios y suministros. 
Tramitaciön de docunıenlos conlables. 
Seguimiento de txpedientes de pago periödico 

I ıı:;ı-ı:; I 
Tranıilaci6n de expedientes de contrataciön 
administraıiva de suministros. Tranıitaciön de 
documentos coutablts. - Infomıaci6n a 
proveedores. Gestiön del arclıi vo. 

I TJEFE 
. ,_ d .".. dm'" ramıtacıuıı e procı:uımıentos a ınıstratıvos 

de conlıenido econömico. Tramitaci6n de 
documentos contables. Tramitaci6n y control 
de pagos menores y "ajus1ifıcar". 

I JEFE OL i 
Tramitaciöıı de procedientos administrativos de 
~tenido econömico. 

-

ANEXO I 

NIVEL C.E. 

I C.O. I ANUAL IADM. 

l' • 
698.640 pis. 

16 462.645 

14 396.l44pts. 

16 462.645 pts. 

14 1396.144p'" 

ADSCRIPCION 

IGR. 

AI/A4 eıo 

AlfA4 o 

AlfA4 o 

AI/A4 D 

AI/A4 o 

EJ(II 

Exıı 

EXI! 

Exıı 

, 

MERITOS ESPECIFlCOS 

Ex-ptriencia en tramitaciôn de suministros 
infomıaticos. 

E:,,:pm.;!ncia en gesti6n de adquisicioncs para 
Proyectos de Investigaci6n. 
Ex~riencia en tramitaci6n de adquisicioncs al 
eX1ranjero (importaciones). 
Experiencia y manejo de aplicaeiones infonrıaticas 
para la gesti6n de la contrataci6n y elaboraci6n de 
cstadisticas. 
Cursos de Contrataci6n Administrativa, 
Procedimiento Administrativo, Organizaci6n de 
Arı:hivos y de Infonnatıca: Entomo Windows. 
tratamiento de te1l.1os. Bases de Datos y Hojas de 

I 
Caıculo. 
(1) 

en La gesti6n de expedientes de 
conırataci6n de servieios. 
Ex-periencia en elaharaci6n y tramitaci6n de 
documentos contables. 
E:ıo.-periencia en la gesti6n de expedientes de 
contrataci6n de obra.s menor.:s. 
Experiencia y manejo.de Ilpliaeiones jnfonnaıicas 
para la gesti6n de contratos. 
Cursos de Contrataci6n administrativa, Pr~diıniento 
Administrativo, Organizaci6n de archivos, A1enci6n 
aı publico y de lnfomıatica: Entomo Windows, 
tratamiento de textos, bases de datos y hojas de 

I 
calculo. 
(1) 

'" contrataci6n administrativa. 
& do 

Experiencia en elaboraei6n de documenlos contabl.:s. 
Experiencia en atenci6n e infonnaci6n al pı.iblico y 
gesti6n de archivos. 
Cursos de Contralaci6n Administrativa, 
Procedimiento administrativo, A1enei6n al pı.iblico e 
Infomıatica: Enlomo Windows. tratamiento de textos, 

I 
Bases de da10s y Hojas de cilculo. 
(1) 

Experiencia en: tramitaci6ı1 de cxpedientes de 
contenido econ6nUco. 
Experiencia en lramiıaci6n y rontrol de pagos 
menores. 
Expcriencia en utilizaci6n de hojas de cıl.lcul0. 
Cursos: Procedimiento Adminislrativo e Infonnıitica: 
tra1amientos de te1l.1os, bases de datos y hojas de 
cıilculo. 

I 
EXl I E1I.-periencia en puestos de 1rahajo del area. 

Conocimientos de ofımıitica a l1ivel de usuario. 
Cursos de Contabilidad PUblica, fınanciera, 

presupuestaria e lnfonl1alica: Eıı1anıo Windo'ws, 
tratamiento de tex1os, bases de datos y hojas de 

I 
cıilcul0. 

(1) 
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UNIJ)AD 
DENOMINACION PUESTO NIVEL 

PUE$TO PLAZAS LOCALIDAD . (DescrtpC'lôn de fundones) CO. 
TEı.tCEH. CICLO 

6 I GETAfE SECn.ET AIUA 16 
T" ... propias do Sccrınaria .. M",,, 
(uliliı.aciôn dı: ,ist.:nw infom\liıicos. archivo, 
Ilt~iôn ii proıesor.:s y alunuıos). 
Tarcas auministrativas y de g.:stiön econôınica 
(maıriculaci6n. pago de conferı:ncias. ~as, 
etc.). 

7 I GETAfE SECIU:TAIUA 16 
T"" .. prupias .. Secretaria .. Muter 
(utiliı.aci6n de sistcmas infonn6.ticos, archivo. 
Iıtenci6n ii profı::sores yalumnos). 
Tareas admiııistrativas y de gestiôn ı:conôm;ca 
(nıatriculaciôn. pago de confcr~ıcias. ~cııs. 
etc.). 
Rclacio~ con Uııivenidad.:s cxtranj~ras. 

ADrı.tINISTU.ACION CAMPUS DE 
GETAFE 

8 I GETAfE JEn: DE NEGOCIADO 16 
Traıniıaeiôn ık ı::-:pedientes adminisıraıivos 
g~ionados pol la Adın6n. de Can\pus en ıiro:as 
de alunU\os: p~ de matriculaciôn y 
califıcacionı:5, coııvalidııciona. dc. 
Maıı.:jo lk aplicacioı~ infom~ıicas do: go:sti6n 
de a!unu\()~: obti:lıı:i6n de listados, ı;onsuhas de 
cxpediaıtt:$., etc. 

9 I GETAFE JEFE DE NEGOCIADO 16 
Tramiıaeiôn de e'-."p;:diento:s administrııtivos 
S'-'!itioııados por la Admôn. de Campus cn an:as .. IlunulQS: procesos de Iliııtriculaeiön y 
califıeaciono:s. convalidaeiones, ete. 
Manı::jo de ap!icacioncs inforn\liticas de g.:sti6n 
dı:: alunuıos: obti:lıci6n de listados, consullaS de 
c>:po:diı::nh:s, elC. 

ADMINIS'l'HACION CAMPUS DE 
LEGANF.S 

10 I LEGANES AUXILIAH. ıı 

Tranıiıacion d~ expedientes adminislraıivos y 
acad.hnicos. 
Apoyo a l:ı gestiôn do: La Unidad. 
Atenci6n c infonıı:ıciön a alunınos. 

PUESTOS UASE 
LI I LEGANES PUESTO UASE L' 

TranıitaciÔlt de pr~dinıiı::ntos adıninistraıivos .. contı:ııido ccoııômieo. Tramitaeiôn .. 
documcnt~ coıııables. Tramitaci6n y control 
de p:ıgos ııı.:uori:$ y "a jusıifıcar". 
Conıııbiliı.aciöıı U.: docunıenı~ 

C.E. ADSCRIPCION 

ANUAL ADM. GR. CUERPO 

646.875 P,,"I 
, 

AI/A4 D E.,'{'Jl 

646.875 pls. AI/A4 D [Xi! 

646.87S pls. Al1A4 D E..'I! 

646.875 pis. AIIA4 D EXll 

339.792 pUl. AI/A4 D EXII 

698.640 pis. AI/A4 e/D EXli 

MERITOS ESPECIFlCOS 

E},:peı;encia en funcioncs de sccretaria y de archivo. 
h-pcriencia en tranıiuci6n de exp.:diı::ntes contablcs. 
Expı..'t"icncia ıın organiı.aciôn dd trabajo y tr:ımiıao:ion 
ıdıninistrativa. 
Experiencia en atenci6n al publico. 
Conocinıienlos de ofiınttica a nivı:1 de usuario. 
Cursos: Procedimicnto administrativo, g<!Slion 
pr~puesıanıı. infonnatica: ı::tıIOrno winrJows. 
tratamieııto de IcXlOs y bases de datos. 
(1) 

Experi~ıCia en funciones de secrctaria y de archivo. 
Experiencia en tramitaci6n de c:,:pc:dientes contables. 
Experiencia en organizaciÔfl de! trııbajo y tranıitacion 
administrativa. 
Expı:ricneia en atenci6n aı publico. 
Conocinıientos de ofunitica a nivel de usuano. 
Inglb hablado yescrito. 
Cursos: Proccdimiento adnıinistraıivo, gestiOn 
presupuestana, iıüonnatica: cnıorno windows, 
tratamio:nto de lcıı.tos Y bases de daıos. 
(1) 

Experiem:ia acreditııda en go:stiön acad~mica. 
Expcrieneia acreditada en tramitaci6n dı:: procesos y 
expcdiento:s de alunuıos. 
Conocimientos acrcditados d~ ofımatica a nivel de 
usuano: en cspcc:ial aplicacionCl de go:stiôn ~ 
alunınos. 
Cursos: Proc.:dimiento adnıiııisıraıivo, alenei6n al 
pübli~, arclıivo c infoımıitiea: tratemiento de teı..tos. 
b.ues de dalOl. hojas de calculo y aplicaciones ~ 
go:sli6n acad.mlica. 
(1) 
Eı..-periencia acreditada en gestiön acadiıııica. 
Experiencia ac:reditada en lranıiUciôn de procesos y 
expediento:s de alunınos. 
Conocimiı::ntos acreditados de ofıın6.tiea a nivel de 
usuario: en espccial aplicacionea de g.:sti6n de 
alunınos. 

Cursos: Procedimiento adminisıraıivo. alenci6n al 
piıblico, archivo c infonnatica: tratamiento de te>..1eıs, 

bascs de datos. hojas de calculo y aplicaeioncs ~ 
gesti6n acadCmica. 
~L) 

Experio:neia on ıramitaciôn y organizaci6n 
administrativı. 
Conocimientos de ofımiitica a nivel de usuario. 
Cursos: Procedimi~to adnıinistr:ıtivo. atenci6n e 
infonnaciön al piıblico y tratamiıınto de lextos. 
(1) 

Experiencia on tramitaeiôn .. expcdientes do 
conto!Jlido ecooômico. 
Eı.."pcriencia on lramitaci6n aulonı:ıtizada d, 
documerıtos contab!cs y cn programas informaıicos de: 
conlabilidad piıblica. 
Cursos: Contabilidad fınanciera y contabi!idad 
püblica. ik practica de ı.plicacioncs SICA1 y J[ Y de 
infom\litica; entomo windows. bases de datos y hojas 
do: cıilculo .. 
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ANEXO II 

CERTlFICADO DE MERlTOS 

BOE num. 113 

CERTIFICO, Quc ~gün 105 anteCcdentes obrantes CO cstc Cc:ntro. dlla fundonarioia abajo indicado ticnc acrcditados 105 siguientes 
~:a.rtmos: 

L- DATOS PER.SONAl..ES 

Primer Apel1ido Segundo Apcilido Nombre 

-
Numero de Registro Personal D.N.!. Cuerpo 0 Escala Grupo 

-

Adırunistraci6n a ia cı.ue pcncnece ;1) Titulacıones Academicas ı:::ı 

2.- SITUACION ADMINlS11tATIV A 

Sı:rvicio ActlvQ 

Servicios Esoecıalı:s -
Servicios Comunıdades Autonomas. Fecha Traslado: 

- Suspensi6n iinne dı: tunciones. Fr:cha tenninacion pc:riodo suspcnsi6n: 

Excedı:ncia VolunUna Art. 19.3. Ap. L:y 30/84. Fecha ccsı! suvıcio activo: 

Excedencia An. 19.4. uy 30/84. Tonla d.: posesi6n tiltimo destino detinitivo: 
Fecha cese ~rvicio aetivQ m: 

Otras situaciones: 

3. DESTINO AcrtJAL 

Defınitivo (4\ Provisional ,5) 

aL Ministcrio/Sccretaria de Estado. Organismo. Dclegaciôn 0 b) Comisi6n de Scrvicios en 
Direcciôn Pcriferica. Comunidad Aut6noma. Coqıoracion Local 

. 

D.:nominaci6n dcl Puesto Nivel Denonunaciôn del Pucsto Nivcl 

Localidad Fecha Toma de posesiôn Localidad fccha Tam. de pousiôn 

-4.1. 

Grado Pcrsanaı fccha Cunsolidaci6n (7) 
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..ı 2 Puestos d.:semp.::ii..doa • .:xcluido ci d.::stino .etu.1 181 

1 

Tiı:mpo 

lknomİnac::i6n Subdirecc::iön On". 0 Cı:ntto Directivo Niv.:1 
Unid.d Asimilada C.D. F. inicio F. fin 

I 

43 Cursos superados eD Centros Oficiales de funcionarios fel.elan.dos con CI pUCSıO de ouestos solicitados .:ıtigidos co 1. Convocııoria' 

Cursos Centro Ofıcial 

4.4. Antigüedad: Ti.:mpo de servu:ios reconocidos eo la Adminisıraciôn del ESlada. Auıonoma Q Locaı hasta la fecha de publicacion de la 
..:onvocatoria:. 

Adminisıraci6n Cucrpo 0 E..scala I Grupo Aiıos Mcs.:s Dias 

\ 

Total anos de scrvicio 

Ccnifıcacion qul! ex.pido a l'.:ıicion del interesado/a '! para que suna efecto en cı ~oncurso convocado por La Universidad Carlos 
ın de Madrid d.: iecna (B.O.E. ). 

ObS4ervaciones: sı '- NO 

(Lugır. fecha. linna Y KilO) 

ObKrvacion,:s: (9'1 

13B55 
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(1) Especifıcar la Administrııclôn a la. que pertencce ci Cucrpo 0 Esca.I. utilizando Iu siguientes siglas: 

C • Adminisln.ciôn de! Esı.ado 

A - Autonomica 

L - Locaı 

S - Scguridad Scx:ial 

ı2) S610 cuando cansten co d cxpcdicnıc; co Otro caso. dcbenin acrcdita~ por cı inlcre$ado mediantc documcntaci6n pertinı:ntc. 

(3) Si na hubicra transturrido un ana dcsdc 1. fccha de ceK dcbcnl cumplimcntarse cı apan.ado 3.a). 

(4) Pucstos de trabajo obtcnido5 por cancurso. libre dcsignaciön y nucvo ingreso. 

(5) SUPUCS10S de adscripci6n provisional por reingreso aı s.ervicio aeliva '! 105 previsıos co ci aniculo 27 del Rcglamcnto aprobado por Real 
Decreto 28/1990, de ıs de cncro CBolctin Ofıcial dei Estado· dd 16). 

(6) Na se .;umplimentanin 105 cxtn::mos na ex.igidos cxpresamente co 1. convocaıoria. 

(7) ~ hallarse cı rccorıo-=imicnta dd gnıda co tramitaci6n. dıl. inıcn:sada/a dcben .panar ccnifıcaciönexpcdida POl' el örganocompetente. 

(8) Las quc ıiguren cn cı cxpcdicnıc n:ti:ridos • \01 ı.iltimos cinco anos. Laı intcrcs.ados podrin aportar. en su caso. ceıtificacioncs 
acn:diuıivaı de \05 restanıes ser-'icios quc hubieran pn:5l.&do. 

(9) Esıe recuadro 0 la paıte na utilizada del mismo dcbCr3 cruZ3f'se por La autoridad que ceıtifica. 
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ANExom 
Solicitud d.: participaciôn cn cı concurso para la provisi6n de puestos d~ ttabajo en la Universidad C.ırlos ın de Madrid. convocado por 
Resolucion de (B.O.E. .). 

Nümcro de Regisıro Personal D.N.!. CUcrpo 0 Esc:aıa Grupo 

DAroS PERSONAILS 

Primer Apellido Scgundo Apellido Nombre 

fecha de Nacim.ienıo Se acompana peticiôn de mm funcionıı.rio Teıc.fono (con pretijo) 

Ano Mcs Di. SI 

NO . 

Domicilio. c3lle/plaz.a C6digo Postal Loc.lid.d Provincia 

smJAGON Y DESITNO 0 DESITNO DE ORlGEN EH (;ASO DE EXCEDEHaA 

Siruaciôn adminisırauva actual 

Activo S.::rvicio cn Comunidades AUlonomas Otras .................................... 

Dcstino setual de! funcionari.o. EI ~rvicio .elivo 10 ocupa 

En propiedad Con caracıu provi:oional 

Mini.nerio. Orgıınismo 0 Auıonomia Provincia Localidad 

Oenominaci6n del PUCS10 de trabajo quc ocupa Unidad 

En Comisiôn de Scrviı::io. 

Ministerio. Organismo 0 Aulonomıa ProvitK:ia Loı::alidad 

[k:nominaı::iôn del pUe:SıO de: trabajo quc ocupa Unidad· 
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DF.STlNOS ESPEctFlCADOS POR ORDEN DE PREFERENClA 

Nümero de puesto D.:nominacion Grupo 

-

1141 5 RESOLUClON de 3 de maya de 1995, d<;. la Un/ver
sidad de Oviedo. por la que se aprueoo y se publica 
la Usta de admitidos y excluidos y se anunclan la /echa. 
hara y lUg4Jr de celebrad6n de' primer eJercido de 
la conuocatorfa de pruebas selectlvas para el ingreso 
en la Escala Auxiliar de esta Uniuersidad, convocadas 
por Reso/uciôn de 26 de enero de 1995. 

.... 
De conformidad con 10 establecido en et articulo 19.1 del Real 

Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, y en la base 4.1 de 
la Resoluci6n de esta Universidad, de 26 de enero de 1995, por 
la que se hizo piıblica la convocatoria para ingresar en la Escala 
Awdlia.r por 105 sistemas de promoci6n intema y acceso libre. 

Este Rectorado resuelve: 

Primero.-Aprobar ıas listas provisionales de aspirantes admi
tidos y exduidos a las citadas pruebas. Dichas listas se encuentran 
expuestas al publico en el tablon de anuncios de esta Universidad. 
plaza de! Rlego, 4, Oviedo. . 

Segundo.-PubUcar la Usta provislonal de personas exduidas 
a que se reflere el apartado anterior. la cual figura como anex.o 
I a esta ResoJud6n. con menci6n de la causa que motiva la exclu-
sI6n.· . 

Tert:ero.-Conceder un plazo mƏxlmo de diez dias. contados . 
a partlr de! slgulente al de la publlcaCıon de .. ta Resolucil>n, para 
que 105 opositores excluidos u omltidos subsanen 105 defectos 
que hayan motivado su no admlsi6n. 

Cuarto.-Convocar a ios aspirantes admitidos. an llamamiento 
imico. a la reaJizaci6n del primer ejercldo. que tendra '-sar e1 
domingo. dia 16 d. jullo de 1995, ala. dlez hora., en el Campus 
del Cristo. call. Rodrigo Urla. sin niunero. conforrne a la siguiente 
dlstrlbucion: 

Fılcultad d. Clenclas Econ6m/cas y Empresarlales 

Promoci6n intema: Todos 105 asplrantes admitido5. 
MlnusvaUlos: T odos 105 aspirantes admitldos. 
Aeceso libre: Desde la oposltora Abad Barcones. Raquel hasta 

Gonzalez Granado. Susana Ver6nica • 

Aulario de Cfencias Jurfdlcas 

Aceeso Ubre: Desde la opositora Gonza.lez Grıında, M. Paz hasta 
Zurrôn Cobreros. Modesta. 

A tenor de 10 que dispone la hase 6.4 de la convocatoria. la 
publicaci6n del anuncio de celebraCı6n de 105 restantes ejerclclos 
se efectuara por el Tribunal en los locales donde se haya eelebrado 
e1 primer ejerciclo y en la sede del Tribunal. con cuarenta y ocho 

Nivel C. Especifıco l..oc.lid.d 

I 
(Fccha y-ıinna) 

horas al menos de antelaci6n a la seiialada para la iniclaci6n 
de 105 mismos. 

Los opositores deberim ir provi5tos del documento nadona) 
de ldentidad. y lapicero del numero 1. 

Se advlerte que para la preparacibn de los programas que figu· 
ran en los anexos HA y IIB de la Resoluciôn de 26 de enero (<<Boletin 
Ofidal del Estado» de 15 de marzo) deberan tener en cuenta la 
legislaci6n en vigor en la fecha del examen y que para el ejercicio 
de maquina no se admitjran aquellas que realicen la5 funciones 
siguientes: 

Centrar cabeceras. 
Alinear frases a la derecha. 
Alinear niimeros a la coma decimal. 
Corregir errores automaticamente. 
Aiıular errores con la simple pul5aci6n de una tecla. 
Y cualquier otra funci6n propia de las maquinas electr6nicas. 

Contra la presente, eabe interponer reeurso eontencioso-ad-
ministratiyo, ante la Sala correspondiente de. Tribunal Superior 
de Justicia deı Prlncipado de Asturlas. en plazo de dos meses 
desde su publicaci6n. conforme al artieulo 58.1, de la Ley de 
la Jurisdieci6n Contencioso-Adminlstrativa de 27 de diciembre 
de ı 956. previa comunicaci6n de dicha interposici6n al Rectorado 
de e.ta Unlversldad, a tenor del articulo 110.3 de la Ley 30/1992, 
de 26 de noviemhre. de Regimen Juridico de tas Admlnistraciones 
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. 

Ovi.do, 3 de mayo de 1995.-EI Rector. Santlago Ga.con 
Muiioz. 

ANDO' 

UNIVERSIDAD DE OVIEDO 

pnıebu ..ıectıvas para eI ..... __ la EƏeaJa AOUıIIJar CJa 
• la U_d de OvIedo (R •• ohrdh CJa 26 de __ de 1995. 

_ 0fIdaI cJalEotado»de 15 CJa_) 

N'~ 
d. 

onI.n 

RElACION PROVISIONAJ. DE EXCLUlDOS 

Tumo libre 

Apellidos y nombre Ca.N 
exd. 

1 Abascal Fuentes, Roberto .... ,.... 13.788.213 (2) 
2 Acera Uıpez, Juan Carlos ......... 32.777.573 (4) 
3 Acuiia Garcia, Agustin ............ 36.122.5611 (4)(1) 


