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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS 

MINISTERIO DE OBRAS PUBLlCAS, 
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE 
11560 ORDEN de 3 de mayo de 1995 por la que se convoca 

concurso especfjico (REF.Q E3/95) para la provisi6n 
de puestos de trabajo oocantes en el Departamento 
para !unclonarios de 105 grupos A, B, C y ~. 

Vacantes puestos de traba;o en este Ministerio, dotados pre· 
supuestariamente, cuya provisl6n se estima conveniente eD aten­
cl6n a las necesidades del servicio, 

Estə 5ubsecretaria, por delegaci6n de) Ministro y de 105 Secre­
tarios de Estado de Medio Ambiente y Vivienda, y de Politica Terri­
lorlal y Obras Piıblicas (Orden de 24 de abrll de 1992 y Reso­
luciones de 29 de octubre de 1993 y 12 de enero de 1994, res­
pectivamente), y de acuerdo con 10 dispuesto eD et articulo 20 
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, seg(m redacci6n dada por 
la ley 23/1988. de 28 de julio. asi cqmo por el Real Decreto 
2169/1984, de 28 de noVlembre, previa aprobacl6n de la Secre­
tarla de Estado para la Admlnlstrad6n P6blica a que se refiere 
el articulo 39 del Reglamento General de Ingreso del Personal 
al Servicio de la Administraci6n General del Estado y de Provisi6n 
de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profeslonal de los Funcionarios 
Civiles de la Adminlstraci6n General del Estado. aprobado por 
el Real Decreto 364/1995. de 10 de marto. ha dispuesto convocar 
concurso para cubrir las vacantes que se relacionan en el ane­
xo I de esta Orden con arreglo a las siglitentes bases: 

Primera. Part'cipantes. 

1. Podran participar en el presente concurso lo$' funcionarlos 
de carrera de la Administraci6n del Estado, cualquiera que sea 
su situaci6n administrativa, excepto los suspensos en firme mien­
tras dure la suspensi6n, que pertenezcan a Cuerpos 0 Escalas 
dasificados en los grupos establecidos en et articulo 25 de la 
Ley 30/1984, de 2 de' agosto, y que reiınan las condiciones gene~ 
rales exigidas en las bases de esta convocatoria, asi como 105 

requisitos previstos en la correspondlente relad6n de puestos de 
trabajo y que se detallan en.el anexo 1. 

2. Podran solicitarse las vacantes que se incluyen en el ane­
xo 1. 

Los funcionarios con alguna discapacidad podrfm solicitar en 
la propia instancia la adaptaCı6n del puesto solicitado, que no 
suponga una modificaci6n exorbitante en el contexto de la orga­
nizaci6n. 

3. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso 
los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en el 
Departamento. salvo 105 que se hallen en comisi6n de servicios 
con destino de origen deflnitivo. solicitando como minimo todas 
las vacantes a las que puedan acceder por reunir los requlsitos 
establecidos en esta convocatoria, excepto 105 funcionarios que 
hayan reingresado al servicio activo mediante la adscripci6n pro­
visional a un puesto, que 5610 tendran la obligaci6n de participar 
si se convoca ese puesto que ocupan provlsionalmente. 

4. Los funcionarios a que se reflere el parrafo anterior y que 
no participen, podn1.n ser destinados a las vacantes que resulten 
en la misma localidad despues de atender las solicitudes de 105 
concursantes. 

5. Los funcionarios con destino deflnitivo 5610 podran tomar 
parte en esta convocatoria si, altem.ino del plazo de presentaci6n 
de instancias, han transcurrido dos anos desde la toma de posesi6n 
del ultimo destino obtenido, salvo en el ambito de una Secretaria 
de Estado, de .un Departamento ministerial en defecto de aquella, 
o en 105 supuestos previstos en el artitulo 20.1.e) de la Ley de 
Medidas para la Reforma de la Fund6n Publica, 0 por supresi6n 
del puesto de trabajo. 

6. Los funcionarios en situaci6n de servicios en Comunidades 
Aut6nomas. 5610 podran tomar parte en el presente concurso si. 
al termino del plazo de presentaci6n de instancias. han trans­
currido dos anos desde su transferencia 0 traslado. 

7. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interes par­
ticul.r (articulo 29.3.c) de la Ley 30/1984). s610 podran participar 
si, al termino del plazo de presentaci6n de tnstancias •. Hevan mas 
de dos anos en dicha situaci6n. 

8. Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado 
de hijos, durante el primer ano del periodo de excedencia. 5610 
podran partidpar si en la fecha de flnalizaci6n del plazo de pre­
sentaci6n de instancias han transcurrido dos anos desde la toma 
de posesi6n del ultimo destino obtenido. salvo que participen para 
cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado 0 del 
Departamento ministerial en que tengan reservado puesto de tra­
bajo. 

Segunda. Fases y baremos de valoraCı6n.-EI presente con­
curso especifico consta de dos fases. En la primera de el1as se 
valoraran los meritos generales. y en la segunda 105 especificos 
adecuados a las caracteristicas del puesto. 

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con­
curso habra de alcanzarse una valoraci6n minima de dos puntos 
en la prlmera fase y del 50 por 100 de la que figura como maxima 
en la segunda. 

Los participantes que en la primera fase no obtengan la pun­
tuaci6n minima exigida no podran pasar a la segunda ... 

la valoraci6n de los meritos para la adjudicaci6n de puestos 
se referira a la fecha del cierre de presentaci6n de instanclas. 
y se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo: 

1. Prim'era fase. 

1.1 Valoraci6n del grado personal consolidado.-Por el grado 
personal consolidado. los puntos resultantes de aplicar a dicho 
grado el coeflciente de 0,10 con un maximo de tres puntos. 

En este apartado se valorara. en su caso, el grado reconocido 
en la Administraci6n de las Comunidades Aut6nomas. cuando se 
halle dentro del intervalo de nivefes establecido en el articulo 71 
del Reglamento General de ,Ingreso del Personal al Servicio de 
la Administraci6n General del Estado y de Provisi6n de Puestos 
de Trabajo y Promoci6n Profesional de 105 FunCıonarios Civiles 
de la Administraci6n General del Estado, para el grupo de Utu· 
laci6n a que pertenezca el funcionario. 

En el supuesto de Que el grado reconocldo en una Comunidad 
Aut6noma exceda del maximo establecido en la Administraci6n 
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men­
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulaci6n a que 
pertenezca el funcionario. debera valorarse el grado maximo 
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de 
tltutaci6n en la Administraci6n del Estado. 

Et funcionario que participe d~sde Departamentos ajenos al 
convocante, y considere tener un grado personal consolidado a 
la fecha de presentaci6n de instancias, que no conste en el 
anexo II, debera aportar certiflcaci6n expresa que permita, con 
absoluta certeza. su valoraci6n. Esta certtficaci6n, segun modelo 
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del anexo V. sera expedida por la Unidad de, PersonaJ de! Depar· 
tamento U organismo autônomo, 0 por la Delegaci6n deı Gobiemo 
Civil correspondiente. 

1.2 Valoraci6n del trabajo desarrollado. 

1.2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de 
trabajo actualmente desempeiiado, las puntos resultantes de apli­
car a dicho nivel el coeficiente de O. ı 0 hasta un maximo de tres 
puntos. 

A estos efectos, quienes estim desempeiiando un puesto de 
trabajo sin nivel de complemento de destino, se entendera' que 
prestan sus servicios en uno del nivel minimo correspondiente 
al grupa de su Cuerpo 0 Escala. 

1.2.2 Por el desempeii.o de puestos de trabajo pertenecientes 
al ilrea a que corresponde el convocado 0 de similar contenido 
tec:nic:o 0 especializaci6n, se adjudicaran hasta un maximo de tres 
puntos, ademas de 105 que correspondan computar por el nivel 
del complemento de destino del referido puesto, seg6.n el aparta­
do 1.2.1. 

1.3 Cursos de formaci6n 0 perfeccionamiento.-Se valoraran 
todos los cursos de formaci6n y perfeccionamiento impartidos por 
el Instituto Nacional- de Administraci6n P6.blica (lNAP) y et Minis­
terio de Obras P6.blicas, Transportes y Medio Ambiente, en 105 

que se haya expedido diploma 0 certificaci6n de asistencia 0 cer­
tificado de aprovechamiento, siempre que: 

T engan relaci6n directa con las actividades a desarrollar en 
et puesto de trabajo. 

Hayan tenido una duraci6n minima de diez horas. 
Se hayan realizado en 105 tres 6ltimos anos. 

La puntuad6n maxlma por este concepto sera de 2,50 puntos, 
aplicados de la siguiente forma: 

Por la superaci6n como alumnos de cursos de formacian 0 

perfeccionamiento: 0,25. puntos por cada uno. 
Por haber impartido cursos de formaci6n 0 perfeccionamien­

to: 0,50 puntos por cada uno. 

No obstante 10 anterior, el resto de cursos, que hayan sido 
impartidos por organismos 0 entidades distintos a los senalados 
en et primer parrafo, podran ser valorados si re6nen los mlsmos 
requisitos anteriores y en base a la documentaci6n justificativa 
presentada. 

1.4 Antigüedad.-Por cada ano completo de servicios en las 
distintas Adminlstraciones P(ıblicas: 0,10 puntos, hasta un maxi-
mo de tres puntos. ... 

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac­
ter previo al Ingreso en el Cuerpo 0 Escala, expresamente reco­
nocidos. No se computaran servicios que hubleran sido prestados 
simultaneamente con otros igualmente alegados. 

2. Segunda fase.-La puntuaci6n maxima de esta fase serB 
de ocho puntos. 

La valoraci6n de los meritos especificos se efectuara mediante 
la puntuaci6n obtenida con la media aritmetica de las otorgadas 
por cada uno de 105 miembros de la Comlsion de Valoracion, 
desechandose a estos efectos la maxima y la minima concedidas 
o. en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. 
Las puntuaciones otorgadas, asl como la valoraci6n final, deberim 
reflejarse en el acta que se levantara al efecto. 

A efectos de la comprobaci6n de 105 meritos, la Comision de 
Valoraci6n, una vez examinada la documentaci6n aportada por 
los concursantes, podra convocar al candldato de cada puesto 
que considere conveniente para la celebraci6n de una entrevista. 

Los puestos para 105 que se exige presentacilm de Memorias 
o la posibilidad de celebracion de entrevlstas, previstos en et ar­
ticulo 45.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal al 
Servicio de la Adminlstraci6n General del Estado y de Provisi6n 
de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional de 105 Funcionarios 
Civiles 'de la Admlnistraci6n General del Estado. se indican en 
el anexo 1. 

Tercera. Sollcitudes. 

L Las solicitudes para tomar parte en et concurso, dlrigidas 
al Ministerio de Obras publicas. Transportes y Medio Ambiente 
-Direcci6n General de Recursos Humanos- y ajustadas al modelo 
publicado como anexo III de esta Orden, se presentanın en el 

plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente al de la publt­
caci6n de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Esta­
do», en el Registro General del citado Departamento. paseo de 
la Castellana, 67 (Nuevos Ministerios). 28071 Madrid, 0 en las 
oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Regimen 
Juridico de las Administraciones P6blicas y del Procedimiento 
Administrativo Com6n. 

No serim admitidas aquellas soHcitudes que no lIeven el sello 
de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro del plazo 
establecido para la presentaci6n de instancias. 

2. Los concursantes deberan adjuntar a la solicttud (anexo III), 
105 siguientes documentos ajustados a los modelos correspondientes: 

a) Certificado del organo competente en materia de gesti6n 
de personal, a que se reflere la base cuarta.1 (anexo II). 

b) Certificado/s expedido/s por el centro/s donde el candidato 
desempen610s puestos de trabajo (base segunda 1.2.2). 

c) Meritos alegados por el candidato. ası como 105 documen­
tos acreditativos de dichos meritos, en formato UNE-A4 impreso 
o escrito por una sola cara (anexo ıv y anexo ıv hoja 2). 

d) Memoria, cuando se solicite alguno de 105 puestos en que 
asi se exija en esta convocatoria. 

e) Descripci6n sumaria de la trayectoria profesional del can­
didato, general y/o referida concretamente al puesto solicitado. 

3. Cuando dos funcionarios esten interesados en obtener 
puestos de ,trabajo en un mismo concurso y localidad, pueden 

. condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones -de con­
vivencia familiar, al hecho de que ambos 105 obtengan, enten­
diendose, en caso contrario, anulada la petici6n efectuada por 
cada uno de ellos. Deberan acompafiar a su solicitud fotocopia 
de la peticion del otro funcionario. 

4. Los concursantes que procedan de la situaci6n de suspenso 
acompafiaran a su solicitud documentaci6n acreditativa de la ter­
minad6n del periodo de suspensi6n. 

5. Los excedentes voluntarios por interes particular acom­
pafiaran a su sollcitud dedaracion de no haber sido separados 
del servicio en cualquiera de las Adminlstraciones publicas. 

Cuarta. Acreditaci6n de meiitos. 

1. Los meritos no especiflcos deberan ser acreditados por cer­
tificado, seg6.n modelo que figura como anexo II, que debera ser 
expedido a los funcionarios que se encu~tren en situaci6n de 
servicio activo 0 de excedencia por el cuidado de hijos durante 
et prlmer~ afio de permanencia en esta situaCıon. por la Subdi­
reccion General competente en materia de personal de los Depar­
tamentos minlsteriales 0 la Secretaria General u 6rgano similar 
de organismos aut6nomos, si se trata de funcionarios destinados 
en Servieios Centrales, y por las Secretarias Generales de las Dele­
gaciones del Gobierno 0 de los Goblemos Clvlles, cuando se trate 
de funcionarios destinados en 105 Servieios Perifericos de Bmblto 
regional 0 pr~vincial, respectivamente. 

Respecto del personaJ destfnado en Comunidades Aut6nomas, 
dicha certiflcaci6n debera ser expedida por la Direcciôn General 
de la Funciôn P6.bUca de la Comunidad u organismo similar, 0 

bien por la Consejeria 0 Departamento correspondiente, en el 
caso de fundonarios de Cuerpo 0 Escala de caracter departamen-
laL. • 

Si se trata de funcionarios en situaciôn de excedencia voluntaria 
o para el cuidado de hijos transcurrido el primer afio del periodo 
de excedencia, la certificaci6n sera expedida por la Unidad de 
Personal del Departamento a que figure adscritp su Cuerpo 0 Esca­
la, 0 por la, Dtrecciôn General de la Funci6n P6.blica, si pertenecen 
a los Cuerpos de la Admlnistrad6n del Estado' adscritos a la Secre­
tarla de Estado para la Admlnlstrad6n P6.blica 0 a las Escalas 
a extinguir de la AlSS. En el caso de los excedentes voluntarlos 
pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones serBn 
expedidas por la Unldad de Personal del Mlnisterio u organlsmo 
donde tuvleron su 6lttmo destlno definitlvo. 

2. 'No obstante 10 anterior, 105 meritos a que se hace referencia 
en la base segunda 1.2.2. deberBn acreditarse por certiflcado y/o 
descripciones expedidas por el centro directivo del que dependan 
los puestos de trabajo desempenados por los candldatos. 

3. Los merltos se valoraran con referencia a la fecha del cierre 
del plazo de presentaci6n de instancias y se acredltaran docu­
mentalmente con la soUcitud de partldpaeiôn. En 105 procesos 
de valoracl6n podran recabarse de 105 interesados las aclaraciones 
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0, en su caso, la documentaci6n adlcional que se estimen nece­
sarias para la comprobaclön de 105 meritos alegados. 

4. La acreditacl6n documental de los merttos especiflcos ale­
gados por los concursantes se presentara en fonnato UNE-A4 
impreso 0 escrito por una sola cara, mediante las pertinentes cer­
tiflcaciones, justiflcantes 0 cualquier otro medio de prueba: Diplo­
mas, publicaciones, estudios. trabajos. etc. 

Quinta. Comisl6n de Valoradan. 

1. Los meritos adecuados al puesto detrahajo seran valorados 
por una Comisi6n compuesta por los sigutentes miemhros: 

Presidente: EI Subdirector general de SelecCı6n y Desarrollo 
de Recursos Humanos de la Direcci6n General de Recursos Huma­
nos del Ministerio de Obras Piıbllcas, Transporte5 y Medlo Ambien­
te, 0 persona en quien delegue. 

Vocales: Tres en representaciôn del centro dlredlvo al que per­
tenecen 105 puestos de trabajo, y dos en representaciôn de la 
Direcci6n General de Recursos Humanos del Departamento, de 
105 cuales uno actuara como Secretarlo. 

Asimismo, podran formar parte de la Comisi6n de VaJoraci6n 
un miembro en representaci6n y a propuesta de cada una de tas 
organizaciones sindicales mas representativas. 

2. Los miembros titulares de la Comisiön, ası como 105 suplen­
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz 
y voto, deberan pertenecer a grupo de titulaciön Igual 0 superior 
al exigido para 105 convocados y, ademas. poseer grado personaJ 
o desempefiar puestos de nivel igual 0 superior al de 105 con­
vocados. 

Se podran incorporar a la Comisi6n cuando esta 10 considere 
oportuno, asesores y colaboradores con voz, pero sin voto. 

La Comisi6n de Valoraci6n propondra a 105 candidatos que 
hayan obtenido mayor puntuaci6n entre los que consigan la mini­
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria. 

3. En el supuesto a que se hace referencia en la base prlmera.2 
(parrafo segundo), la Comisi6n de Valoraci6n podra recabar del 
Interesado en entrevista personaJ, la informaci6n que estime nece­
saria en orden a la adaptaci6n deducida, asi como el didamen 
de 105 6rganos tecnicos de la Admlnistraci6n laboral, sanitaria 
o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en 

. su caso, de la Comunidad Aut6noma correspondiente, a fin de 
enjuiciar respecto de la procedencia de la adaptaci6n y de la com­
patibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto 
en concreto. Previamente, el Presldente de la Comisi6n de Valo­
raci6n comunicara al centro dlredivo, del que depende el puesto 
.solicitado. la posibilidad de la adaptaci6n. El centro directivo, 
a traves de sus representantes en la Comisi6n de Valoracl6n, tras­
ladara a esta infonne al respecto. 

Sexta. Adjudicacf6n de plazas. 

1. Et orden de prioridad para la adjudicaci6n de las plazas 
vendra dado por la puntuaci6n total obtenida, sumados los resul­
tados de las dos fases, siempre que en cada una de .ellas se haya 
superado la puntuaci6n minima exigida. 

2. En caso de empate en la puntuaci6n, se acudira para diri­
mirto a la puntuaci6n otorgada a los merltos alegados, en el orden 
establecido por el articulo 44.1 del Reglamento General de Ingreso 
del PersonaJ al Servicio de la Administraci6n General del Estado 
y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional 
de 105 Funcionarios Civiles de la Administraci6n General del Esta­
do. aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. 
De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como fun­
cionarlo de carrera en el Cuerpo 0 Escala desde 105 que se concursa 
y, en su defecto, al niımero obtenido en et proceso selectivo. 

3. Las puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no 
podran declararse desiertos cuand'o existan concursantes que, 
habiendolos solicitado, hayan obtenldo la puntuaci6n minima exi­
gida en cada caso, salvo en 105 supuestos en que, como con­
secuencia de una reestructuraci6n 0 modiflcaci6n de las corres­
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado 
o modificado en sus caracteristlcas funcionales, organlcas 0 retri­
butivas. 

Septima. Destfnos. 

1. Los destlnos adjudicados se consideraran de caracter 
voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono 

de indemnizaci6n por concepto alguno, sin perjuicio de las excep­
clones previstas en el regimen de indemnizaciones por raz6n de 
servlcio. 

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, 
antes de finalizar el plazo de toma de posesi6n, se hubiere obtenido 
otro destino mediante conyocatoria piıblica. 

Odava. Resoluci6n y tomas de posesi6n. 

1. La presente convocatorla se resolvera en un plazo no supe­
rior a dos meses desde et dia siguiente al de la finalizaci6n de 
la presentaci6n de instancias, y se publicara en el «Boletin Oflcial 
del Estadoıı. 

2 .. La resoluci6n debera expresar, como minimo, el puesto 
de origen de 105 interesados a quienes se les adjudique destino, 
asi como su grupo de clasificaci6n (articul0 25 de la Ley 30/1984) 
con indicaci6n del Ministerio. Comunidad Aut6noma de proce­
dencia, localidad, nivel de complemento de destino. y. en su caso, 
situaci6n administrativa de procedencia. 

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constituci6n espafiola 
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de ı 976, la Admi­
nistraci6n Piıblica Ueva a cabo una poHtica de igualdad de trato 
entre hombres y mujeres por 10 que se refiere al acceso al empleo, 
a la formaci6n profesional y a las condiciones de trabajo. 

4. EI personal que obtenga destino a traves de este concurso, 
no podra participar eD otros, cualquiera que sea la Administraci6n 
que 105 convoque, hasta que hayan transcurrido dos afios desde 
la toma de posesi6n del puesto adjudicado, salvo 105 supuestos 
contemplados en el articulo 20.1.1) de la Ley 30/1984, modificado 
porla Ley 23/1988, de 28 de jullo. 

5. Et plazo para tomar posesi6n sera de tres dias habiles si 
no implica cambio de residencia del funcionario, 0 de un mes 
si comporta cambio de residencia 0 el reingreso al servicio activo. 

EI pJazo de toma de posesi6n empezara a contarse a partir 
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de 105 
tres dias habiles siguientes a la pubUcaei-6n de la resoluci6n del 
concurso en el «Boletin Oficial del Estado~:' Si la resoluCı6n com­
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de' toma de posesi6n 
debera computarse desde dicha publicaci6n. 

EI c6mputo de 105 plazos posesorios se iniciara cuando finalicen 
los permisos 0 licencias que hayan sido cOQcedidos a 105 inte­
resados. salvo que por causas justificadas eI 6rgano convocante 
acuerde suspender et disfrute de 105 mismos. 

Efectuada la toma de posesi6n, el plazo posesorio se consi­
derara como de servlcio activo a todos 105 efectos, excepto en 
105 supuestos de reingreso desde la situaci6n de excedencia volun­
taria 0 excedencia por cuidado de hijos una vez transcurrido el 
primer afio. 

6. EI Subsecretario de) Departamento donde preste servicios 
et funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio 
hasta veinte dias hhıbiles, comunicandose a la Unidad a que haya 
sido destinado el funcionario. 

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen­
cias del normal.funcionamiento de los servicios, la Secretaria de 
Estado para la Administraciôn Piıblica podra aplazar la fecha de 
cese hasta un maximo de tres meses, computada la pr6rroga pre­
vista en el parrafo anterior. 

Con independencia de: 10 establecldo en 105 dos parrafos ante­
rlores. el S\lbsecretario de Obras Piıblicas, Transportes y Medio 
Ambiente podra conceder una pr6rroga de Incorporaci6n hasta 
un maximo de veinte dias habileıı, si el destino implica cambio 
de residencia y asi 10 solictta et interesado por razones justificadas. 

Novena. La presente convocatoria y 105 actos derivados de 
la misma podran ser impugnados de acuerdo con 10 previsto en 
la Ley de 'Regimen Juridico de las Administraciones Piıblicas y 
del Procedimiento Administrativo Comiın. 

Madrid, 3 de mayo de 1995.-P. D. (Orden de 24 de abril 
de 1992 •• Boletin Oficlal del Estado. de 14 de mayo; Resolu~i6n 
de la Secretaria de Estado de Medio Amblente y Vlvienda, de 29 
de odubre de 1993, «Boletin Oficial del Estado» de 6 de noviembre; 
Resoluci6n de la Secretaria de Estado de Politica T errltorlal y 
Obras Piıbllcas, de 12 de enero de 1994, .Boletln OfIclal del Esta­
do. del 19), el Subsetretario, Antonio Uarden Carratal". 

Subsecretaria. 
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ANEXOI 

Sabeec::ııetaria de obras PUbllc:aıo. T.............- y Medio Am_ 
SECRETARIA. GENERAL TEcNICA 

Vicesecretaria General Tecnfca 

NiJ.mero de orden: 1. Denominaci6n puesto de trabajo: 
Consejero tecnico. Niimero de plazas: Una. Localidad: Madrid. 
Nivel CO: 28. Complemento especifico anual: 1.146.768 pesetas. 
Grupo: A. Administraci6n: AE. Cuerpo: EXl1. Descripci6n puesto 
de trabajo: Apoyo y asistencia al Vicesecretario general tecnico. 
Elaboraci6n de informes y estudios juridicos. anteproyectos de 
disposiciones y proyectos de resoluciôn. Meritos especificos: Licen­
dada en Derecho. Experiencia en unidades de asistencia y actua­
eion juridicas. Experiencia en el campo de la responsabilidad patri­
monial de las Administraciones publicas. Conocimientos en cien­
da de la administraciôn (organizaci6n y procedimientos adminis­
trativos). Entrevista/Memoria: Memoria y entrevista personal. 

Centro de Publicaciones 

Numero de orden: 2. Oenominaci6n puesto de trabajo: Oirec­
tor de Programas. Numero de plazas: Una. Localidad: Madrid. 
Nivel CO: 26. Complemento especifico anual: 1.146. 768 pes~tas. 
Grupos: AıB. Admlnistraci6n: AE. Cuerpo: EX11. Titulaciôn 
requerida: Licenciado en Oerecho. Oescrlpciôn puesto de trabajo: 
Coordinaci6n y seguimiento de producciôn editorial. Coordinaci6n 
del taller de artes gniflcas y del taller de fotocopias. Tramitaci6n 
de expedientes de contrataciôn de ediciones. Meritos especiflcos: 
Experiencia y conocimientos en la direcci6n y producciôn editorial. 
Experiencia en seguimiento y coordinaci6n de taller de artes gra­
flcas y de fotocopiado. Experiencia en relaciones con empresas 
de artes grfıflcas. Entrevista/Memoria: Entrevista personaJ. 

Numero de orden: 3. Oenominaci6n puesto de trabajo: Jefe 
de Servicio Difusiôn y ~ivulgaci6n. N(ımero de plazas: Una. Loca­
lidad: Madrid. Nivel CO: 26. Complemento especiflco anual: 
847.776 pesetas. Grupos: A.J2. Admlnistraci6n: AE. Cuerpo: 
EX11. Descripci6n puesto de trabaJo: Responsable de la distri­
buci6n editorial: Gratuita. al por mayor y a usuarios finales. Res­
ponsable de la preparaci6n y realizaci6n del Mapa Oflcial de Carre­
teras impreso y en soporte magnetico. Merltos especificos: Expe­
riencia en distribuci6n editorial. Experiencia en materia de car­
tografia informatlca. Conocimientos de artes graficas y producci6n 
editorlal. Entrevista/Memoria: Entrevista personaJ. 

Organı.mos autônomo. 

CONFEDERACIÔN HIOROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR 

Comisaria de Aguas 

Numero de orden: 4. Oenominaci6n' puesto de trabajo: Jefe 
Servicio Zona Granada. Numero de plazas: Una. Loca1idad: Gra­
nada. Nivel CD: 26. Complemento especiflco anual: 1.487.388 
pesetas. Grupo: A. Admlnlstraci6n: AE. Cuerpo: EXll. Titulaci6n 
requerida: ICCP. Destrlpci6n puesto de trabajo: Jefatura del ser· 
vicio del dominio p(ıbHco hidraulico en la zona de Granada con­
sistente en la redacci6n de informes referentes a concesiones de 
aguas superficiales. denuncias y sanclones. aguas subterrfıneas. 
redacci6n de proyectos. Merltos especificos: Profundo conocimien­
to de la Ley de Aguas y su Reglamento. Amplios conocimientos 
de expedientes concesionales. Entrevista/Meınoria: Entrevista per­
sonal. 

CENTRO EsPANOL DE METROLOGIA • 
Numero de orden: 5. Denominaci6n puesto de trabajo: Jefe 

de Laboratorio de Tensi6n. N(ımero de plazas: Una. Localidad: 
Tres Cantos. Nlvel CO: 26. Complemento especifico anual: 
1.146.768 pesetas. Grupo: A. Adminislracl6n: AE. Cuerpo: EX22. 
Oescripci6n puesto de trabajo: se encargara de todas las tareas 
que se le encomlenden en el campo electrico, en especial: Olriglr 
y coordinar la obtenci6n. conservaci6n. desarrollo y difusi6n de 
la unldad de tensl6n electrlca. a traves de los adecuados metodos 
de medida. efectos cuanticos y patrones nacionales. asi como rea­
lizar el control metrol6glco del Estado en este sector tomando 
en conslderaci6n las recomendaciones Internacionales y tecnicas 

derivadas de Convenios internacionales suscritos por Espana. asi 
como las normativas existentes, tanto nacionales como de la Uni6n 
Europea. Meritos especificos: Titulo de Ucenciado en Ciencias 
Fisicas. Amplla experiencia en metrologia e1ectrica. Amplia expe~ 
riencia de estadistica e incertidumbres en la medida. Experlencia 
en legislaci6n y elaboraci6n de normas metrol6gicas. Experiencia 
en reuniones internacionales. Oominio del ingıes. Entrevista/Me­
moria: Entrevista personal. 

Numero de orden: 6. Oenominaci6n puesto de trabajo: Jefe 
Servicio de Control de Gesti6n. Numero de plazaş: Una. Localidad: 
Tres Cantos. Nivel CO: 26. Complemento especiflco anual: 
1. 146.768 pesetas. Grupos: AıB. Administraci6n: AE. Cuer­
po: EX11. Descripci6n puesto de trabajo: Se encargarfı de todas 
las tareas que se le encomienden en el campo electrico, en especial: 
Dirigir y coordinar el control metrolôgico del CEM estableciendo 
planes y procedimientos de calibraci6n. asi como la implantaci6n 
de sistemas de acreditaci6n de laboratorios habilitados mediante 
auditorias tecnicas, tomando en consideraci6n las recomendacio­
nes internacionales derivadas de los Convenios internacionales 
suscritos por Espana y la normativa existente. Meritos especificos: 
Titulo de Ingeniero Superior. especialidad Electr6nica. Amplia 
experiencia en metrologia legal y cientiflca. Experiencia en reu­
niones internacionales. Experiencia en acreditaci6n de laborato­
rios. Domino del ingıes. Entrevista/Memoria: Entrevista personal. 

Numero de orden: 7. Denominaci6n puesto de trabajo: Jefe 
Laboratorio de Compatibilidad Electromagnetica. N(ımero de pla· 
zas: Una. Localidad: Tres Cantos. Nivel CO: 26. Complemento 

. especiflco anual: 1.146.768 pesetas. Grupo: A. Administraci6n: 
AE. Cuerpo: EX22. Oescripci6n puesto de trabajo: Se encargara 
de todas las tareas que se le encomienden en relaci6n con la 
compatibilidad electromagnetica, en especial: Dirigir y coordinar 
la obtenci6n. conservaciôn. desarrollado y difusi6n de la unldad 
derivada de intensidad de campo electrico del Sistema Legaİ de 
Unidades de Medida, mediante los adecuados patrones nacionales. 
ası como realizar el control metrolôgico de este sector. tomando 
en consideraci6n las recomendaciones internaCıonales y tecnicas 
derivadas de Convenios intemacionales suscritos por Espaii.a y 
las normativas existentes. tanto nacionales como de la Comunidad 
Europea. Meritos especiflcos: Ingeniero Superior, 'especialidad 
Electr6nica 0 Electricidad. Conocimientos sobre: Metrologia den­
tiflca y aplicada; patrones en el campo de electromagnetismo; 
analizadores de espectros e instrumentaci6n electr6nica de apli­
caciôn en metrologia; apantallamientos eledromagneticos. ate­
nuadores. antenas. flltros e interferencias; tecnicas de simulaciôn 
de seiiales electromagneticas, hasta la banda de las microondas; 
estadistica y estimaci6n de incertidumbres; automatizaciôn de pro­
cesos de medida; sistemas de calidad y acreditaci6n de labora­
torios; organizaciones internacionales de metrologia; legislaei6n. 
normativas metrol6gicas y directivas comunitarlas; informatica 
aplicada, y lenguajes FORTRAN y C. Amplia experiencia en el 
area de electromagnetismo. Experiencia de al menos cinco aii.os 
en puesto de responsabilidad relacionado con la metrologia. Domi­
nio del Ingles y conocimientos de frances. Entrevista/Memoria: 
Entrevista personal. 

Secretaria GeDeraI de COm ..... c:aclODetI 

0lRECcı6N GENERAL DE TELECOMUNICACIONES 

Area de Organizaci6n y Sfstemas 

'N6.mero de orden: 8. Denominaci6n puesto de trabajo: Jefe 
Servieio Informatlco. Numero de plazas: Una. Localidad: Madrid. 
Nivei CO: 26. Complemenlo especifico anual: 1.290.108 peselas. 
Grupos: AıB. Administraci6n: AE. Cuerpo: EX26. Descripci6n 
puesto de trabajo: Direcci6n y control en el desarrollo de proyectos 
lnformaticos. Meritos especificos: Conocimiento de la normativa 
sobre tasas y predos piıbllcos en et uso del domlnlo p6.blico radio­
etectrlco de la Oireccl6n General de Telecomunlcaciones. Expe­
riencia en las apllcaciones informaticas instaladas en los Serviclos 
Perifericos y su relacl6n con los Servicios Centrales. Experiencia 
en la preparaci6n de pliegos y evaluaei6n de ofertas. Experiencla 
en proyectos informfıticos Cliente/Servidor. Experlencia en Infor­
mix-Online, Visual-Basic, Clipper, Unix. Lan-Manager y redes de 
comunlcaciones. ]ngles a nivel tecnico. Entrevista/Memoria: Entre­
viSt8 personaJ. 
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Delegaci6n de Gobierno en TESA 

Niımero de orden: 9. Denominadbn puesto de trabajo: Jefe 
Servlclo Juridlco. Numero de plazas: Una. Local1dad: Madrid. Nlvel 
CO: 26. Complemento especifico anual: 1.146.768 pesetas. Gru­
po: A. Administraci6n: AE. Cuerpo: EX26. Titulaciôn requerlda: 
Licenciado en Derecho. Descrlpci6n puesto de trabajo: Tramita­
eion de expedientes admlnlstrativos. Merltos especiflcos: Expe­
riencia en propuestas de .resolucion y tramitaci6n de expedlentes 
sobre servidumbres legales. expropiaciones y reclamaciones. 
Amplios conocimientos de leglslaci6n sobre procedtmientos adml­
nistrativas y sobre telecomunicaciones. Entrevista/Memoria: 
Entrevista personaJ. Observaciones: Conocimientos de reglamen­
tadan nacional e lntemacional. Telecomunicaciones. 

Subdfrecci6n General de Concesiones y Gestf6n del Espectro 
Radfoelectrlco 

Numero de orden: 10. Denomlnaci6n puesto <le trabajo: Jefe 
Servicio Control Informatico y Pagos. Numero de plazas: Una. 
Localidad: Madrid. Nlvel CD: 26. Complemento especiflco anual: 
1.290.108 pesetas. Grupos: AıB. AdmlnlstraCıôn: AE., Cuer­
po: EX26. Descripci6n puesto de trabajo: Control Informatlco de 
Ingresos y obligaclones de pago en retaci6n con et canon por 
reserva del domlnlo p6blico radloelectrico y demas tasas y clmo­
nes. Supervlsi6n y control tecnfco de sistemas informaticos rela­
Cıonados. Supervisi6n en la determinaci6n del canon radıoelectrico 
de las concesiones demanlales de obligados al pago mediante uso 
de las aplicaclones informaticas disponibles al efecto. Meritos espe­
cificos: Experiencia en .control de ingresos por medios lnforma­
ticos. Conocimiento de la r'eglamentaci6n naciona) e internacional 
de radiocomunicaciones. ConoCımiento tecnico de redes, slstemas 
y servicios de radiocomunicaciones. Entrevista/Memoria: Entre­
vista personal. 

Subdfrecci6n General de Ordenaci6n y Reglamentaci6n de las 
Telecomunfcaciones 

N6mero de orden: 11. Denominaci6n puesto de. trabajo: Jefe 
Servicio Juridico de Tramltaci6n. Numero de plazas: Una. Loca.; 
lidad: Madrid. Nivel CD: 26. Complemento especiflco anuat: 
1.146.768 pesetas. Grupo: AıB. Admlnlstracl6n: AE. Cuerpo: 
EX26. Titulaci6n- requerida: Licenciado en Derecho/Diplomado 
universitario en Derecho seg6n Ley 30/1984 (disposici6n tran­
sitoria qUinta). Descripci6n puesto de trabajo: Elal:oraci6n de nor­
mas, propuestas de resoluci6n e informes juridicos relaCıonados 
con el sector de las telecomunicaciones. Meritos especiflcos: 
Amplios conocimiento:s en Derecho administratlvo. Amplios cono­
cimientos de la reglamentaci6n naciona! e intemacional de! sector 
de las telecomunicaciones. Amplia experiencia en informes juri­
dicos y elaboraCı6n de propuestas de resoluci6n. Experiencia en 
elaboraci6n de di5posiciones de caracter general. Entrevista/Me­
moria: Entrevista personal. 

Secretaria de Estado de Medlo Amblente 1/ VhıIenda 

DlRECCIÖN GENERAL PARA LA VIVIENDA •• EL UR8ANlSMO Y LA ARQUITECTURA 

Subdirecci6n General de Politica de la Vlvlenda 

Niımero de orden: 12. Denominaci6n puesto de trabajo: Jefe 
Servielo Estudlos. Numero de plazas: Una. Localidad: Madrid. 
Nivel CD: 26. Complemento especifico anual: 1.146.768 pesetas. 
Grupos: AıB. Administracion: AE. Cuerpo: EXl1. Descripci6n 
puesto de trabajo: Realizaci6n de estudios e Informes sobre temas 
relacionados con la vlvienda. sobre a5pectos flnanciero5, soela. 
16gicos, urbanisticos y demograficos. Propuesta de planes anuales 
de estudios e investigael6n. Participaci6n en grupos de trabajo 
y propuestas alternativas de actuaciones en materia de vivienda 
sociaJ. Merito5 especiflcos: Licenciado en Derecho. Soctotogia, 
Ciencias Econ6micas 0 equlvalente. Experien'cia en elaboraci6n 
de estudios e informes. Conocimientos del subsector vivienda y 
politica social de vivienda. Conocimlento y experiencia en apli­
caci6n de metodos de investigacl6n sociaJ. Conocimientos lnfor­
maticos a nivel de usuario. Conoclmiento de Ingles y/o' frances. 
Entrevlsta/Memoria: Entrevista personaJ. 

Subdireccf6n General de Ayudas a la Vlvlenda 

Numero de orden: 13. Denominaci6n puesto de trabajo: Jefe 
Servicio Regimen ·Especiat. Numero de plazas: Una. Localidad: 
Madrid. Nivel CO: 26. Complemento especiflco anual: 1.146.768 
pesetas. Grupos: AıB. -Administraclôn: AE. Cuerpo: EX11. Des­
cripciôn puesto de trabajo: Organtzad6n y seguimiento de la infot­
matizaci6n de la gesti6n econ6mito-administrativa de la subsi­
dlacl6n en las actuaciones proteglbles en materia de vlvienda por 
la Administraci6n Central. Coordinaci6n con entldades financieras 
y unidades externas para la gesti6n y tratamiento de datos de 
subsidiaci6n de intereses en planes de vivlenda. Meritos especi~ 
flcos: Amplia experiencia en gesti6n _ e lnformatizaciôn de sub­
sldlaci6n de prestamos. Experiencia en desarrollo de aplicaciones 
informaticas orientadas a la gestl6n econ6mico-adminlstrativa de 
105 planes de vivienda. Experlencia en entornos de informatica 
personal y herramienta5 ofimaticas de prop6sito general. Forma~ 
ci6n y experlencla en jnformatica departamental, con amplios 
conocimientos de Unix, sistemas de gesti6n de bases de datos 
relacionales. en especial Orac1e, y lenguaje SQL. Entrevista/Me­
moria: Entrevista personaJ. 

DlnocdOaGeaerıo1daeo.ta. 

SERVICIOS PERIFERICOS 

Servfcio Provfncfal-de Costas de Castell6n 

Niımero de orden: 14. Denominaci6n puesto de trabajo: Jefe 
Servicio Gesti6n Dominfo P6blico. Numero de plazas: Una. Loca­
lldad: Castell6n. !~ivel CD: 26. Complemento especifico anual: 
1.290.108 pesetas. Grupo: A. AdmlnistraCı6n: AE. Cuerpo: EXll. 
Titulaci6n requerida: ICCP. Oescripci6n puesto de trabajo: Coor­
dinaci6n de las actuaciones en materia de determinaci6n, pro­
tecci6n, utilizaciôn y polida del dominio. publico maritimo-terres­
tre, asi como la tramitaci6n de cuantos exPerlientes se relaclonen 
con las competencias derivadas de la gesti6n de dicho domioio 
y del control sobre sus zonas de servidun1bre~ Meritos especificos: 
Experiencia en _gesti6n del domlnlo publico. Conocimiento5 en 
materia de concesiones y autorlzaciones. Entrevista/Memoria: 
Entrevista personal. 

Servfcfo Provfnclal de Costas -de Girona 

Niımero de orden: 15. DenominaCı6n puesto de trabajo: Jefe 
Servicio Gesti6n Domlnlo publico. N(ımero de plazas: Una. Loca· 
lidad: Girona. Nivel CO: 26. Complemento especiflco anual: 
1.290.108 pesetas. Grupo: A. Admlnistraciôn: AE. Cuerpo: EXIL. 
Titulaci6n requerida: ıccp. Descripciôn puesto de trabajo: Coor­
dinaci6n de las actuaciones en materi-a de determinaci6n, pra. 
tecciôn, utilizaci6n y policia del dominio piıblico maritima.terres­
tre, asi como la tramitad6n de cuantos expedientes se relacionen 
con las competencias derivadas de la gestiQn de dlcho dominio 
y del control sobre sus zonas de servidumbre. Meritos especificos: 
Experiencia en gesti6n del domlnlo piıblico. Conocimientos en 
materia de concesiones y autorizaciones. Entrevista/Memoria: 
Entrevista personal. 

Demarc~cl6n de Costas de Asturlas 

Numero de orden: 16. Denomlnacl6n puesto de trabajo: Jefe 
Servicio Actuaciôn Administrativa. Numero de plazas: Una. Loca­
lidad: Oviedo. Nivel CO: 26. Complemento especiflco anual: 
1.146.768 pesetas. Grupo: A. Admlnlstraci6n: AE. Cuerpo: EXl1. 
Titulaci6n requerida: Ucenctado en Derecho. Descripci6n puesto 
de trabajo: Apoyo juridico en las actuaciones en materia de deter­
minaci6n, protecciôn, utilizaCı6n y policia del domlnlo publlco 
maritlma.terrestre y sus zonas de 5ervidumbres, asi como en 105 
expedientes que se deriven de dichas actuaciones. Gestlôn de per­
sonat. Desarrollo de las actuaciones juridtco-adminlstrativas que 
sean nece5arias para la tramitaci6n de expedientes de obras, sumi~ 
nistro5, estudios, etc. Merltos especiflcos: Conoclmientos en mate­
rla de legislaci6n de costas. Experlencia en gesti6n de personal 
y en tramltaclôn administratlva. Entrevlsta/Memoria: Entrevista 
personal. 
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Demarcacl6n de Costas de' Polş Vasco 

Numero de orden: ı 7. Denominaciôn puesto de trabajo: Jefe 
Secci6n Proyectos y Obras. Numero de plazas: Una. Localidad: 
Bilbao. Nlvel CD: 24. Complemento especifico anual: 791.436 
pesetas. Grupos: AıB. Administraci6n: AE. Cuerpo: EXl1. Titu· 
laci6n requerida: ICCP/ITOP/Ayudante OP. Descripci6n p.u·esto 
de trabajo: Redacci6n de estudios. planes, proyectos y direcci6n 
Y cODtro! de ohras de ingenieria de costas. Participaci6n en la 
redacci6n de proyectos de ingenleria de costas y paseos maritbnos. 
Apoyo tecnico en las actuaciones derivadas de la gesti6n del domi· 
nlo p(ıblico. Meritos. especificos: Experiencia en redacci6n de pro­
yectos Y cODtrol de obras de ingenieria de costas-. Conocimientos 
en materia de ingenieria de costas. Experiencia en ejecuci6n de 
proyectos de obras maritimas y control de obras. Entrevista/Me­
mori.,,: Entrevista personal. 

secretaria de Eatado de Politicio TerrItorial " 0_ PiıbU.,... 

Gqbinete del Secretario de Estado 

Numero de orden: 18. Oenominaci6n puesto de trabajo: Secre­
tario p.t. N-30. Numero de plazas: Una. Locafidad: Madrid. Nlvel 
CO: 14. Complemento especifico anual: 403.020 pesetas. Gru­
pos: C/O. Administraci6n: AE. Cuerpo: EX1 1. Descripci6n puesto 
de trabajo: Funciones de secretaria: Mecanografia, tratamiento 
de textos, archivo, despacho de correspondiencia, atenci6n de 
visitas. Horario especial. Meritos especificos: Experiencia en pues· 
tos de trabajo simi1ares. Conocimiento y experienda en el manejo 
de procesadores de textos Wordperfect 5.1. asi como en et sistemə 
operativo MS-DOS y CEO. Conoclmiento yexperidlda en tarus 
propias de un Gabinete de Secretaria de Estadö. S~ \lalorara la 
pertenencia al grupo superior de adscripci6n del pu~:stc. Entre­
vista/Memoria: Entrevista personal. 

DIRECCIÖN GENERAL DE OBRAS HloRAuUCAS 

Subdlrecci6n General de Administraci6n y Normatlva 

Numero de orden: 19. Oenomlnaei6n puesto de trabajo: Jefe 
Area de Estudios y Programas. Niımero de plazas: Una. LocaUdad: 
Madrid. Nivel CD: 28. Complemento especiflco anual: 1.597.692 
pesetas. Grupo: A. Administraci6n: AE. Cuerpo: EX.11. Descrlpo. 
ei6n puesto de trabaıo: Redacei6n del anexo de Inversiones y Pro­
gramaci6n de 105 Presupuestos Generales del pstado, relatlvo a 
la Direcci6n General de Obras Hidraulicas. Estudios de viabilidad 
econ6mico-financiera y evaluaci6n del cumplimiento de objetlvos 
cofinanciados por 105 Fondos Estructurales de la CEE. Estudios 
de ofertas en la fase de licltacl6n de concurso de asistencias tec-

nicas. Redacei6n de pliegos de prescripciones tecnicas para con­
tratos de asistertda tecnica, y direcd6n de estudios contratados. 
Tramitad6n completa del pliego de prescripciones. Oesarrollo de 
ap1icaclones informaticas para la mecanizaci6n de todQs 105 pro­
cesos de gestı6n correspondientes a las funciones descritas. Meri­
tos especificos: Titulo de Ingenlero de Camlnos, Canales y Puertos. 
Conoelmleilto del programa •. Subsistema de Gesti6n de los Pro­
yectos de Inversi6n de la Dlrecel6n General de Obras Hidraulicası. 
Conoclmientos de direcel6n de inversiones publicas. Conocimien­
tos de idiomas comunitarios. Experiencla de relaci6n con las Comi­
siones de seguimiento y Tribunal de Cuentas Comunitarias. Entre­
vista/Memorla: Entrevista personal. 

DIRECCIÖN GENERAL DE Pı.ANIFlCAcIÖN TERRITORIAL 

Un/dad de Apoyo 

Numero de orden: 20. Oenominaciôn puesto de trabajo: Secfe~ 
tarlo p.t. N-30. Niımero de plazas: Una. Localidad: Madrid. Nivel 
CO: 14. Complemento especifico anual: 403.020 pesetas. Gru­
pos: C/O. Administraei6n: AE. Cuerpo: EX11. Oescripci6n puesto 
de trabajo: Funciones propias de secretaria. con utilizaci6n de 
idiomas y realizaci6n de tareas informaUcas a traves del cono­
~imiento de paquetes informaticos bajo entomo Windows. trat~. 
miento de textos. Meritos especificos: Experiencia en procesadores 
de textos Wordperfed y Word para Wlndows, hoja ExceL. Cono­
clmientos de bases de datos. Conocimlentos de frances e Ingıes. 

. Experiencia en tramitael6n de contrataci6n de estudios. Se valo­
rara la pertenencia al grupo superior de adscrlpci6n del puesto. 
Entrevista/Memoria: Entrevista personaJ. 

Secretaria General para ... Infraestructura. de! T ........... rte 
TerreaUe 

DIRECCIÖN GENERAL DE CARRETERAS 

Secretarla General 

Nii:mero de orden: 21. Oenominaci6n puesto de trabajo: Jefe 
Servieio Gesti6n de Creditos. Niımero de plazas: Una. LocaHdad: 
Madrid. Nivel CD: 26. Complemento espeCiflco anual: L146.768 
pesetas. Grupos: AıB. Administraci6n: AE. Cuerpo: EXl1. De5-
cripci6n puesto 'de trabajo: Aduaeiones admlnistrativas vinc~ladas 
a la contratacl6n piıblica y elaboraCı6n de lnformes juridicos en 
materla de contratos de aslstencias tecnicas. Aduaeiones adml­
nistrativas y juddlcas vinculadas a la gesti6n de credltos, presu­
puestarlos. Meritos especificos: Ucenciado en Derecho. Experien­
ela en contrataci6n administratlva y gesti6n del presupuesto. Entre­
vista/Memoria: Entrevlsta personal. 
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ANEXO D 

0./0.', 
Cargo: ........................................................................................ . .............. , .............................................................•....... 
CERTlFICO: Que segun 105 antecedentes obr.antes en este Centro, el funcionario indicado tiene acreditados 105 slguientes exlremos: 

1. DATOSPERSONALES 

Apellidos y nombre: .................................................................. . .. ....................... ONl' ............. : ............ .. 
Cuerpo 0 Escala: ......................................................... ,_, ........... . ...................... Grupo: .. .................. NRP, .......................... . 
AdministrBd6n a la que pertenece: (1) ......................... , ................ . 
Titulaclones academicas: (2) ..................................................... . 

2. SlTUACION ADMINlSTRATlVA 

o Servicio activo o Servicios especiales o Seıvicios Comunidades Aut6nomas. 
Fecha' traslado: 

o Suspensi6n finne de funciones. 
Fecha terminaci6n periodo 
de suspensi6n: .................... .. 

o Excedencia voluntaria art. 29.3.Ap ................... Ley 30/1984. o Excedencia para el cuidado de hijos. art. 29.4. Ley 30/1984. 
F"echa cese servicio activo: ................................... . T oma posesion iıltimo destino definitiro: ....................... . 

Fecha'cese eıvicio activo: (3) ........................................ . 

o Otras situaciones: 

3. DESTlNO 

3.1 DESTINO OEFINITIVO (4) 

Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo. DeJegacl6n 0 Direccl6n Periferica, Comunidad Aut6noma. Corporaci6n Local: 

Denominacion del puesto: ................................... .. 
Localidad: .................................................... \ ............. . 

3.2 OESTINO PROVlSlONAL (5) 

a} Comisi6n de seıviclos eD: (6) ....•...................................... 
Localidad: .................................................. . 

b) Reingreso con caracter provisional eD: .......................... .. 
Loca1idad: .......................................................... . 

c) Supuestos previstos en el art. 27.2 del Reg. de Prov.: 

4. MERITOS (7) 

4.1 Grado personaJ: 

4.2 Puestos desempeiiados exduido et destino. actual: (9) 

DeRominıu:i6n 
Sub. G.-iil. 0 Unidııd 

.simll.d. 

......... Feclıa toma posesi6u: . ........................ Nivel de) puesto: ..... . 

. ....... Denominaci6n puesto: ............................................................ .. 
. Fecha toma posesi6n: .................................... Nivel de) puesto: .... .. 

.. fecha toma posesi6n: ......................... Nivel del puesto: 

o P?r ee se 0 reınoci6n del puesto 0 Por supresi6n de1 puesto 

....................... Fecha consolidaci6n: (8) .............................. . 

C .. nbo dir"ctlvo Nlv .. IC. D. 
~.mp. 

(Alioıı, \a ••. ın.., 

.................................................... 

4.3 Cursos superados y que guarden relaci6n con el pucsto 0 puestos solicitados, exigiddS en la convocatoria: 

4.4 AntigUedad. Tiempo de seıvklos reconocidos en la Admlnistraci60 del Estado, Auton6mica 0 Local: 

Administrııci6n Cuerpo 0 Eseal .. Aiios Dlu 

Total afıos de serviclos: (LO) ............. .. 

CERTIFICACION que expido a petici6n del intercsado y para que surta efecto eo el conetırso convocado por 
de fecha ................................ :~ ............... 8OE.: ............... .. 

OBSERVACIONES AL DORSO, SI 0 NO 0 
(lugar. fecha. finna y sello) 
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OBSERVACIONES: (11) 

(Firma y sello) 

INSTRUCCIONES: 

(1) Especificar la Administraci6n a la que pertenece el Cuerpo 0 Escala, utilizando las siguientes siglas: 

C = Administraci6n del Estado. 
A = Autonômica. 
L = Local. 
S - Seguridad Social. 

BOE nilm. 11 6 

(2) S610 cliando consten en el expediente; en otro caso, deb~ran acredilarse por el inleresado mediante la documentaci6n 
pertinente. 

(3) Si no hubiera transcurrido un ano desde la fecha del cese, debera cumplimentarse el apartado 3.a). 
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, Iibre designaci6n y nueva ingreso. 
(5) Supuestos de adscripci6n provisional por reingreso al servicio activo, comisi6n de servidos, y 105 previstos en'el articulo 27 

del Reglamento aprobado por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero (.Boletin Oficial del Estado. del16). 
(6) Si se desernpeiia un puesto en comisi6n de servicios, se cumplimenlaran tambien 105 datos del puesto al que estiı adscrito 

con cariıcter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1. ' 
(7) No se cumpliriıentaran las extremos na exigidos expresamente en la convocatoria . 

.. (8) De hallaKe el reconocimiento del grado en tramitaci6n, el inleresado debera aportar certificaci6n expedida por ei 6rgano 
competente. 

(9) Las que figuren en el expediente referidos a las (ıltimos dneo afias. Las interesados podran aportar, en su caso, 
certificaciones acreditativas de las restantes servicios que hubieran prestado. 

(10) Antigüedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentaci6n de instancias. 
(11 ı Este recuadro 0 la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica. 
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ANEXO ın 

Solicitud de participaci6n en el concurso especifico (REF." E3/95) para la provısıon de puestos de trabajo en el Ministerio 
de Obras Publicas, Transportes y Medio Ambiente convocado por Orden de ............................... (.BO& ................................. ) 

OATOS PERSONALES 

Prlmer apellido Segundo apcllido Nombre 

Fecha de naclmiento 
ONI iSe acompana peticion cönyuge? T elefono de contacto (con prefijo) 

Aflo Me. Dia 

Si 0 NO 0 

Domicilio (ulle 0 plaza y numero) C6digo postal Domicilto (naclbn, provincia, localidad) 

OATOS PROFESIONALES 

N.O de Registro de Personal Cuerpo 0 Escala Grupo 

Situad6n administratlva aetual: 
-' 

Activo 0 ServiCıo en Comunidades Aut6nomas 0 Otra5: .. , ..... ........................................................................ 

EI destino actuallo ocupa con canıcter: 

Definitivo 0 Provisional 0 En comisiôn de serviclo5 0 

Minlstero/Comunidad Aut6noma Centro directivQ LI organismo Subdirecd6n General 0 Unidad asimilada 
(Consejeria Departamento) 

Denominaciön del puesto de trabajo que oc:upa Provincia Loc:alidad 

Otros datos 0 circunstancias: , 

En .............................. , a ........... de .......................... de 
(Firma) 
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ANEXO m (Hoja 2) 

Destinos especificados p";' orden de preferencia 

Apellidos ....................................................................................... . 

Nombre .................................................................................. . Firma del candidato 

Orden Numero Complemento 
prefe- orden puesto de trabajo Grupo Ntvel especiHco Localidad 
rencia convocat. (en miles) 

, 

(En Cil50 necesarto deber6.n utlliıarse cuantas hojas ıean preclsas) 
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ANEXOJV 

Concurso convocado por Orden de .......... (.BOE de •....................................................... 1 

Apellidos ..................................................................................... . 

Nombre .................................................................... NRP ..................................... . 

Vacantes 
solicıtadas Meritos especificos alegados (1) Especificaciön' de curS05, diplomas. publicadones, etc. 

Orden N,o orden 
Preferencia convocat. 

, 

. 

(1) Deben reladonarse de moda ordenado las mentas alegados para cada UDa de 10$ puestos 50licitado5. 

Esta especi6cacl6n na exlme de la presentaciön de La pertinente documentaciön. sin la cual na se procedeni a su valoraeion. 
Las requlsitos y merltos que se Invoquen deberan estar referidos a La fecha del plazo de presentaciôn de solicitudes . 

En ........... . . ....• a ....... de ................................. de ............... .. 
(Lugar. fecha y firma) 

• 
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ANEXO iv (Hoja 2) 

Concurso convocado por Orden de ............................................................ ("BOE de" ....................................................... ) 

Apellidos ............................................................................................. . 

Nombre .................................................................... NRP .................................... .. 

Vacantes 
solicitadas Cursos realizados 0 impartidos. en relaciön con el contenido del puesto, convocados en 105 tres lıltlmos 

Orden N.o orden 
afias por ellNAP 0 et Minlsterio de Obras P6blicas. Transportes y Media Amblente. y de una duıaCı6n 
minima de 10 horas (base segunda 1.3) 

Preferencia convocat. 

. 

, 

- Esta especlficacl6n na exime de la presentaclôn de la pertinente. documentaci6n. sin La cual na se proceden\ a su valorad6n. 
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ANEXO V 

CERTIFICADO DE GRADO CONSOLlDADO 

D./DNA . ......... --, ................................................... ' ............................. -........... -, ........................ -, ......... -................ . 

CARGO .............................................................................. . 

CERTlFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, 

D./DNA. 

NRP: ....................................... , funcionario del Cuerpo/Escala .............................................................................. . 

con fecha, ............................... , ha consolidado et grado presonal ................................................. , encontrandose el 

reconocimiento del mismo en trəmitaci6n. 

Para que conste, y surta las efectos oportunos ante el Ministerio de Obras Publicas, Transportes y Medio Ambiente, firmo 

la presente certificaci6n en ............................................................... , a ................... de ........................................ . 

de mil novecientos noventa y cinco. 
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iii. Otras disposiciones 

CORTES GENERALES 
11 561 RESOLUCION de 6 dMYI4rzo de 1995, aprobadapor la Comir 

sion Mixta para las relaciones con el Tribunal de Ouentas 
en relaci6n con el inlorme de jiscalizaci6n sobre adqui­
sici6n y utiÜ..zaci6n de implantes par ws hospitales delIns­
tituto Nacional de la Salud (INSALUD). 

La Comİsiôn Mixta para las relaciones con eI Tribunal de Cuentas, 
en su sesi6n del dia 6 de marzo de 1995, en relaciôn con eI informe remitido 
por ese Alto Tribuna1 sobre la fiscalizaci6n sobre adquisici6n y utilizaciôn 
de implantes por los hospitales del Instituto Naciona1 de La Salud (IN­
SALUD), acuerda: 

Se insta al Gobierno para: 

Primero.-Que adopte Ias medidas necesarias para que el INSALUD 
satisfaga 10 antes posible la deuda pendiente con 108 proveedores de 
implantes. 

Segundo.-Que se elaboren, a partir de1 mAximo con5enso con los pro­
fesionales, unOB criterios paia la iınplantaci6n de prôtesİs, de forma que 
el alcance de esta prestaci6n sea homogenea. 

Tercero.-Que acelere al ma.ximo el proceso de homologaci6n de implan­
tes de acuerdo con la normativa vigente. 

Cuarto.-Que en el INSALUD se prosiga en La linea de convocar con­
cursos de determinaci6n de tipo con caracter centralizado para la adqui-
sici6n de implantes. - . 

Quinto.-Que el INSALUD establezca en 10s hospitales de su red un 
sistema normalizado para el tratamient.o integrado de la informaci6n sobre 
implantes, incluida la asistencial, que facilite La actividad de las distintas 
unidades involucradas, su control y la toma de decisiones. 

Sexto.-Para que el INSALUD establezca objetivos relacionados con la 
actividad implantadora y elabore caWogos de implantaci6n. 

Septimo.-Que la Intervenciôn General de La Seguridad Social ve1e por 
el pleno desarrollo de La funciôn interventora en los hospitales del Sistema 
Nacional de Salud. 

Octavo.-Que los hospita1es, a traves de un sistema de inf'ormaci6n 
adecuado, facturen y cobren los importe de las pr6tesis en los casos en 
que un tercero; ya sea persona fisica 0 juridica, deba hacerse _cargo de 
ellos. 

Noveno.-Que los hospita1es facturen y cobren las pr6tesis implanta.das 
a terceros que deban haeerse cargo del pago. 

Palacio del Congreso de los Diputados, 6 de marzo de 1996.-El Pre­
sidente de la Comisi6n, Nestor Padr6n Delgado.-El Secretario primero, 
Diego Jordano Salinas. 

(En suplemento aparte se publlca ellnforıne correspondİente) 

11562 RESOLUClONde6dernarzode 1995, aprobadaporlaComir 
SWn Mixta para tas relaciones con et 1'ribunal de Cuentas 
en relaci6n con et informe de fiscalizaci6n deL Instituto 
Nacional de lmlestigaci6n y Tecno16gica Agraria y Alimen­
taTia referido al ejercicio de 1991. 

La Comisi6n Mixta para las relaciones con eI Tribunal de Cuentas, 
en su sesiôn del dfa 6 de marıo de 1996, en relaci6n con eI informe remitido 
por ese Alto Tribunal sobre la fiscalizaci6n del Instituto Nacional de 4ıves-

tigaci6n y Tecnolog(a Agraria y Alimentaria referido al ejercicio de 1991, 
acuerda: 

Primero.-Aceptar en sus propios terminos las conclusiones del Tri­
bunal de Cuentas. 

Segundo.--Se inform~ por el Tribunal de Cuentas sobre eI estado actual 
de la pieza separada abierta en reIaci6n a tas irregulariddes a que se 
hace referencia en eI apartado 7.23 de las conclusiones de} infonne emitido. 

Palacio del Congreso de 108 Diputados, 6 de marzo de 1996.-El Pre­
sidente de la Comisi6n, Nestor Padr6n Delgado.-·El Secretario primero, 
Diego Jordano Salinas. 

(En suplemento aparte se publica e1 inforıne eorrespondiente.) 

11563 RESOLUCIONde6demarzode 1995, aprobadaporla Comir 
si6n Mixta para las relaciones con el TrilJunal de Ouentas 
en relaciôn con el inlorme de jiscalizaci6n sobre diversos 
aspectos de la gesti6n de los Tribunales Ec0n6mico-Admi­
nistrativos referido a ws ejercicios de 1989 a 1992. 

La comisi6n Mixta para las reIaciones con el Tribunal de Cuentas, 
en su sesi6n del dia 6 de marıo de 1996, en relaci6n con el informe remitido 
por ese Alto Tribunal sobre la fisca1iza.ci6n de diversos aspectos de la 
gesti6n de los Tribunales Econ6mico-Administrativos referido a los ejer­
cicios de 1989 a 1992, acuerda: 

La Comision Mixta para las relaciones con el Tribunal de Cuentas 
İnsta al Gobierno para que e1abore un plan que contemple la mejora de 
la gesti6n ~e lcis Tribunales Econ6micoy\dministrativos abordando los pro­
blemas que requieren mayor urgencia, asi como a adoptar una reforma 
que Las nonnas reguladoras de su organizaci6n y procedimiento para lograr 
una mayor agilldad y eficacİa en su funcionamient.o, salvaguardando tas 
garantfas de los interesados en dichos procedimientos econ6mico-admi­
nistrativos. 

Palacio del Congreso de los Diputados, 6 de marzo de 1996.-El Pre­
sidente de la Comisi6n, Nestor Padr6n Delgado.-El Secretario priınero, 
Diego Jordano Salinas. 

(En suplemento aparte se publica e1lnfonne correspondiente) 

11564' RESOLUCIONde6demarzode 1995, aprobadaporla Comir 
si6n Mixta para las Relaciones con et TrilYunal de Ouentas, 
en relaciQn con el iriforme de jiscalizaciOn sobre -Famento 
de Comercio Exterior, SociedadAn6nima. (FOCOEX). 

La Comisi6n Mixt.a para las Relacİones con el Tribunal de Cuentas, 
en su sesi6n del dia 6 de marıo de 1996 r en relaci6n con eI informe remitido 
por ese Alto Tribunal 80bre la fiscalizaci6n de «Foment.o de Comercio Exte­
rior, Sociedad An6nı.ma.. (FOCOEX), acuerda: 


