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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE

11560 oRDEN de 3 de mayo de 1995 por la que se convoca
concurso especifico (REF.* E3/95) para la provisién
de puestos de trabajo vacantes en el Departamento
para funcionarios de los grupos A, B, CyD. -

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisién se estima conveniente en aten-
cién a las necesidades del servicio, .

Esta Subsecretaria, por delegacién de! Ministro y de los Secre-
tarios de Estado de Medio Ambiente y Vivienda, y de Politica Terri-
torial y Obras Pablicas (Orden de 24 de abril de 1992 v Reso-
luciones de 29 de octubre de 1993 y 12 de enero de 1994, res-
pectivamente), vy de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, seglin redaccién dada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como por el Real Decreto
2169/1984, de 28 de noviembre, previa aprobacién de la Secre-
taria de Estado para la Administracién Piblica a que se refiere
el articulo 39 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, ha dispuesto convocar
concurso para cubrir las vacantes que se relacioman en ¢l ane-
xo I de esta Orden con arreglo a las siguientes bases:

L

Primera. Participantes.

1. Podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administracién del Estado, cualguiera que sea
su situacién administrativa, excepto los suspensos en firme mien-
tras dure la suspension, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos establecidos en el articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, y que reqnan las condiciones gene-
rales exigidas en las bases de esta convocatoria, asi como los
requisitos previstos en la correspondiente relacion de puestos de
trabajo y que se detallan en ¢l anexo I.

2. Podran solicitarse las vacantes que se incluyen en el ane-
xol,

Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar en
la propia instancia la adaptacién del puesto solicitado, que no
suponga una modificacién exorbitante en el contexto de la orga-
nizacién,

3. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso
los funcionarios que se encuentren sin destine definitivo en el
Departamento, salvo los que se hallen en comision de servicios
con destino de origen definitivo, solicitando como minimo todas
las vacantes a las que puedan acceder por reunir los requisitos
establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios que
hayan reingresado al servicio activo mediante la adscripcién pro-
visional a un puesto, que sélo tendran la obligacion de participar
si se convoca ese puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior v que
no participen, padran ser destinados a las vacantes que resulten
en la misma localidad después de atender las solicitudes de los
concursantes.

5. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran tomar
parte en esta convocatoria si, al término del plazo de presentacion
de instancias, han transcurrido dos afios desde la toma de posesion ‘
del altimo destino obtenido, salve en el ambito de una Secretaria
de Estado, de un Departamento ministerial en defecto de aquélla,
o en los supuestos previstos en el articulo 20.1.e) de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcién Puablica, o por supresiaon
del puesto de trabajo.

6. Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
Autdénomas, sélo podran tomar parte en el presente concurso si,
al término del plazo de presentacion de instancias, han trans-
currido dos afios desde su transferencia o traslado.

7. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular (articulo 29.3.c) de la Ley 30/1984), s6lo podran participar
si, al término del plazo de presentacion de instancias, llevan mas
de dos afios en dicha situacion. ' _

8. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer afio del periodo de excedencia, s6lo
podran participar si en la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de instancias han transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del altimo destine obtenido, salve que participen para
cubrir vacantes en el 4mbito de la Secretaria de Estado o del
Departamento ministerial en que tengan reservado puesto de tra-
bajo. .

Segunda. Fases y baremos de valoracién.—El presente con-
curso especifico consta de dos fases. En la primera de ellas se
valoraran los méritos generales, v en la segunda los especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoracién minima de dos puntos
en la primera fase y del 50 por 100 de la que figura como maxima
en la segunda.

Los participantes que en la primera fase no obtengan la pun-
tuacion minima exigida no podran pasar a la segunda.”

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de puestos
se referird a la fecha del cierre de presentacién de instancias,
v se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase.

1.1 Valoracion del grado personal consolidado.—Por el grado
personal consolidado, los puntos resultantes de aplicar a dicho
grado el coeficiente de 0,10 con un méximo de tres puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracién de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado v de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, para el grupo de titu-
lacién a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del méximo establecido en la Administracion
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, deberd valorarse el grado méaximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacién en la Administracion del Estado.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante, y considere tener un grado personal consolidado a
la fecha de presentacion de instancias, que no conste en el
anexo II, debera aportar certificacién expresa que permita, con
absoluta certeza, su valoracion. Esta certificacién, segiin modelo
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del anexo V, sera expedida por la Unidad de Personal del Depar-
tamento u organismo autonomo, o por la Delegacion del Gobierno
Civil correspondiente.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempeiiado, los puntos resultantes de apli-
car a dicho nivel el coeficiente de (0,10 hasta un maximo de tres
puntos. .

A estos efectos, quienes estén desempefiande un puesto de
trabajo sin nivel de complemento de destino, se entendera que
prestan sus servicios en uno del nivel minimo correspondiente
al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.2.2 Por el desempeiio de puestos de trabajo pertenecientes
al area a que corresponde el convocado o de similar contenido
técnico o especializacion, se adjudicaran hasta un maximo de tres
puntos, ademés de los que correspondan computar por el nivel
del complemento de destino del referido puesto, segtn el aparta-
do 1.2.1. .

1.3 Cursos de formacién o perfeccionamiento.—Se valoraran
todos los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por
el Instituto Nacional de Administracion Pablica (INAP) y el Minis-
terio de Obras Pablicas, Transportes y Medio Ambiente, en los
que se haya expedido diploma o certificacién de asistencia o cer-
tificado de aprovechamiento, siempre que:

Tengan relacidn directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo.

Hayan tenido una duracién minima de diez horas.

Se hayan realizado en los tres altimos afios.

La puntuacién méxima por este concepto sera de 2,50 puntos,
aplicados de la siguiente forma:

Por la superacién como alumnos de cursos de formaciéon o
perfeccionamiento: 0,25 puntos por cada uno.

Por haber impartido cursos de formacién o perfeccionamien-
to: 0,50 puntos por cada uno.

No obstante lo anterior, el resto de cursos, que hayan sido
impartidos por organismos o entidades distintos a los sefialados
en el primer parrafo, podran ser valorados si reiinen los mismos
requisitos anteriores v en base a la documentacién justificativa
presentada.

1.4 Antigliedad.—Por cada aiio completo de servicios en las
distintas Administraciones Phblicas: 0,10 puntos, hasta un maxi-
mo de tres puntos. - ‘

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubileran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase.—lLa puntuacion maxima de esta fase serd
de ocho puntos.

La valoracién de los méritos especificos se efectuard mediante
la puntuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas
por cada uno de los miembros de la Comision de Valoracién,
desechandose a estos efectos la maxima y la minima concedidas
0, en su caso, una de las gue aparezcan repetidas como tales.
Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

A efectos de la comprobacion de los méritos, la Comisién de
Valoracién, una vez examinada la documentacién aportada por
los concursantes, podrd convocar al candidato de cada puesto
que considere conveniente para la celebracion de una entrevista.

Los puestos para los que se exige presentacidn de Memorias
o la posibilidad de celebracion de entrevistas, previstos en el ar-
ticulo 45.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocitn Profesional de los Funcionarios
Civiles -de la Administracién General del Estado, se indican en
el anexo L.

Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigidas
al Ministerio de Obras Puablicas, Transportes v Medic Ambiente
—Direccién General de Recursos Humanos-- y ajustadas al modelo
publicado comc anexc Ill de esta Orden, se presentaran en el

plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente al de la publi-
cacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Esta-

. do», en el Registro General del citade Departamento, paseo de

la Castellana, 67 (Nuevos Ministerios), 28071 Madrid, o en las
oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas v del Procedimiento
Administrativo Coman.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello
de enirada de las diferentes Unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentacién de instancias.

2. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud {anexo III),
los siguientes documentos ajustados a los modelos correspondientes:

a) Certificado del 6rgano competente en materia de gestion
de personal, a que se refiere la base cuarta.l (anexo II).

b) Certificado/s expedido/s por el ceniro/s donde el candidato
desempeiid los puestas de trabajo (base segunda 1.2.2).

c) Méritos alegados per el candidato, asi como los documen-
tos acreditativos de dichos méritos, en formato UNE-A4 impreso
o escrito por una sola cara (anexo IV y anexo IV hoja 2).

d) Memoria, cuando se solicite alguno de los puestos en que
asi se exija en esta convocatoria.

e) Descripcidon sumaria de la trayectoria profesional del can-
didato, general y/o referida concretamente al puesto solicitado.

3. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en un mismo concurso y localidad, pueden

. condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones -de con-

vivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la peticion efectuada por
cada uno de ellos. Deberdn acompafiar a su solicitud fotocopia
de la peticién del otro funcionario.

4. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompaiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacién del periodo de suspension.

5. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiardn a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio en cualquiera de las Administraciones Pablicas.

Cuarta. Acreditacién de méritos.

1. Los méritos no especificos deberan ser acreditados por cer-
tificado, segiin modelo que figura como anexo I, que debera ser
expedido a los funcionarios que se encuentren-en situacién de
servicio activo o de excedencia por el cuidado de hijos durante
el primer* afic de permanencia en esta situacién, por la Subdi-
reccidbn General competente en materia de personal de los Depar-
tamentos ministeriales o la Secretaria General u érgano similar
de organismos auténomos, si se trata de funcionarios destinados
en Servicios Centrales, y por las Secretarias Generales de las Dele-
gaciones del Goblerno o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate
de funcionarios destinados en los Servicios Periféricos de ambito
regional o provincial, respectivamente.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacién debera ser expedida por la Direccién General
de la Funcién Piiblica de la Comunidad u organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpo o Escala de caracter departamen-
tal. ‘

Si se trata de funcionarios en situacién de excedencia voluntaria
o para el cuidado de hijos transcurrido el primer aifio del periodo
de excedencia, la certificacién sera expedida por la Unidad de
Personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Esca-
la, o por la Direccién General de la Funcién Pablica, si pertenecen
a los Cuerpos de la Administracion del Estado adscritos a la Secre-
taria de Estado para la Administracién Péblica o a las Escalas
a extinguir de la AISS. En ¢l caso de los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones seran
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u organismo
donde tuvieron su Gltimo destino definitiva.

2. No obstante lo anterior, los méritos a que se hace referencia
en la base segunda 1.2.2, deberan acreditarse por certificado y/o
descripciones expedidas por el centro directivo del que dependan
los puestos de trabajo desempefiados por los candidatos.

3. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del clerre
del plazo de presentaciéon de instancias y se acreditaran docu-
mentalmente con la solicitud de participacién. En los procesos
de valoracién podran recabarse de los interesados las aclaraciones
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0, en su caso, la documentacién adicional que se estimen nece-
sarias para la comprabacién de los méritos alegados.

4. La acreditacién documental de los méritos especificos ale-
gados por los concursantes se presentard en formato UNE-A4
impreso o escrito por una sola cara, mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualguier otro medio de prueba: Diplo-
mas, publicaciones, estudios, trabajos, etc.

Quinta. Comisién de‘Va!omcldn.

1. Los méritos adecuados al puesto de trabajo seran valorados
por una Comision compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Subdirector general de Seleccién y Desarrollo
de Recursos Humanos de la Direccién Genera!l de Recursos Huma-
nos del Ministerio de Obras Pablicas, Transportes y Medio Ambien-
te, o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representacion del centro directivo al que per-
tenecen los puestos de trabajo, v dos en representacién de la
Direccién General de Recursos Humanos del Departamento, de
los cuales uno actuara como Secretario.

Asimismo, podran formar parte de la Comisién de Valoracién
un miembro en representacién vy a propuesta de cada una de las
organizaciones sindicales mas representativas.

2. Losmiembros titulares de la Comision, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz
y voto, deberan pertenecer a grupo de titulacion igual o superior
al exigido para los convocados y, ademas, poseer grado personal
o desempeiiar puestos de nivel igual o superior al de los con-
vocados.

Se podran incorporar a la Comision cuando ésta lo considere
oportuno, asesores y colaboradores con voz, pero sin voto.

La Comision de Valoracién propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la mini-
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. Enelsupuesto a que se hace referencia en la base primera.2
(parrafo segundo), la Comisién de Valoracion podra recabar del
interesado en entrevista personat, la informacién que estime nece-
saria en orden a la adaptacién deducida, asi como el dictamen
de los o6rganos técnicos de la Administracién laboral, sanitaria
o de los competentes del Ministeric de Asuntos Sociales vy, en

-su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, a fin de
enjuiciar respecto de la procedencia de la adaptacién y de la com-
patibilidad con el desempeifio de las tareas y funciones del puesto
en concreto. Previamente, el Presidente de la Comisién de Valo-
racién comunicara al centro directivo, del que depende el puesto
-solicitado, la posibilidad de la adaptacion. El centro directivo,

a través de sus representanites en la Comisién de Valoracién, tras-

ladara a ésta informe al respecto.

Sexta. Adjudicacién de plazas.

i. El orden de prioridad para la adjudicacién de las plazas
vendra dado por la puntuacién total obtenida, sumados los résul-
tados de las dos fases, siempre que en cada una de ellas se haya
superado la puntuacién minima exigida.

2.. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la puntuacion otorgada a los méritos alegados, en el orden
establecido por el articulo 44.1 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Esta-
do, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como fun-
cionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde los que se concursa
y, en su defecto, al niimero obtenido en el proceso selectivo.

3. lLos puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con-
secuencia de una reestructuraciéon o modificacién de las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado
o modificado en sus caracteristicas funcionales, orgéanicas o retri-
butivas.

Séptima. Destinos.

1. Los destinos adjudicados se considerarin de caracter
voluntaric y, en consecuencia, no generaran derecho al abono

de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excep-
ciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de
servicio.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesién, se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria pablica.

Octava. Resolucién y tomas de posesién.

1. La presente convocatoria se resolverd en un plazo no supe-
rior a dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacién de
la presentacion de instancias, y se publicara en el «Boletin Oficial -
del Estados.

2. La resolucién debera expresar, como minimo, el puesto
de origen de los interesados a quienes se les adjudigue destino,
asi como su grupo de clasificacion (articulo 25 de la Ley 30/1984)
con indicacion del Ministerio, Comunidad Autonoma de proce-
dencia, localidad, nivel de complemento de destino, v, en su caso,
situaciéon administrativa de procedencia. .

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espafiola
v la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracién Piiblica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacién profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso,
no podra participar en otros, cualquiera gue sea la Administracion
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afios desde
la toma de posesién del puesto adjudicado, salvo los supuestos
contemplados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado
por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo para tomar posesién sera de tres dias habiles si
no implica cambio de residencia del funcionario, 0 de un mes
si comporta cambic de residencia o el reingreso al servicio activo.
~ El plazo de toma de posesién empezarad a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del
concurso en el «Boletin Oficial del Estados. 5i la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacion.

El cémputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los inte-
resados, salvo que por causas justificadas el érgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se consi-
derard como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia volun-
taria o excedencia por cuidado de hijos una vez transcurrido el
primer afio.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podré diferir el cese por necesidades del servicio
hasta veinte dias habiles, comunicandose a la Unidad a que haya
sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracion Piablica podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga pre-
vista en el parrafo anterior. .

Con independencia de lo establecide en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretario de Obras Piblicas, Transportes y Medio
Ambiente podréd conceder una prérroga de incorporacién hasta
un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica cambio
de residencia y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

Novena. La presente convocatoria y los actos derivados de
la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas v
del Procedimiento Administrativo Comin.

Madrid, 3 de mayo de 1995.—P. D. (Orden de 24 de abril
de 1992, «Boletin Oficial del Estado» de 14 de mavo; Resolucién
de la Secretaria de Estado de Medio Ambiente y Vivienda, de 29
de octubre de 1993, «Boletin Oficial del Estado» de 6 de noviembre;
Resolucion de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y
QObras Pablicas, de 12 de enero de 1994, «Boletin Oficial del Esta-
do» del 19), el Subsecretario, Antonio Llardén Carratala.

Subsecretaria.
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ANEXO 1
Subsecretaria de Obras Piblicas, Transportes y Medio Ambiente

SECRETARIA GENERAL TECNICA

Vicesecretaria General Técnica

Namero de orden: 1. Denominacién puesto de trabajo:
Consejero técnico. Namero de plazas: Una. Localidad: Madrid.
Nivel CD: 28, Complemento especifico anual: 1.146.768 pesetas.
Grupo: A. Administracién: AE. Cuerpo: EX11. Descripcién puesto
de trabajo: Apoyo y asistencia al Vicesecretaric general técnico.
Elaboracién de informes y estudios juridicos, anteproyectos de
disposiciones y proyectos de resolucion. Méritos especificos: Licen-
ciado en Derecho. Experiencia en unidades de asistencia y actua-
cién juridicas. Experiencia en el campo de la responsabilidad patri-
monial de las Administraciones Pablicas. Conocimientos en cien-
cia de la administracién (organizacién y procedimientos adminis-
trativos). Entrevista/Memoria: Memoria y entrevista personal.

Centro de Publicaciones

Niimero de orden: 2. Denominacién puesto de trabajo: Direc-
tor de Programas. Namero de plazas: Una. Localidad: Madrid.
Nivel CD: 26. Complemento especifico anual: 1.146.768 pesetas,
Grupos: A/B. Administracién: AE. Cuerpo: EX11. Titulacién
requerida: Licenciade en Derecho. Descripcion puesto de trabajo:
Coordinacién y seguimiento de produccién editorial. Coordinacién
del taller de artes graficas y del taller de fotocopias. Tramitacién
de expedientes de contratacion de ediciones. Méritos especificos:
Experiencia y conocimientos en la direccion y produccién editorial.
Experiencia en seguimiento y coordinacién de taller de artes gra-
ficas y de fotocopiado. Experiencia en relaciones con empresas
de artes graficas. Entrevista/Memoria: Entrevista personal.

Namero de orden: 3. Denominacién puesto de trabajo: Jefe
de Servicio Difusién y ljiirulgacién. Niimero de plazas: Una. Loca-
lidad: Madrid. Nivel €D: 26. Complemento especifico anual:
847.776 pesetas. Grupos: A/2. Administracién: AE. Cuerpo:
EX11. Descripcién puesto de trabajc: Responsable de la distri-
bucién editorial: Gratuita, al por mayor y a usuarios finales. Res-
ponsable de la preparacion y realizacién del Mapa Oficial de Carre-
teras impreso y en soporte magnético. Méritos especificos: Expe-
riencia en distribucion editorial. Experiencia en materia de car-
tografia informatica. Conocimientos de artes gréficas y produccién
editorial. Entrevista/Memoria: Entrevista personal.

Organismos auténomos

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR

Comisaria de Aguas

Namero de orden: 4, Denominacién puesto de trabajo: Jefe
Servicio Zona Granada. Namero de plazas: Una. Localidad: Gra-
nada. Nivel CD: 26. Complemento especifico anual: 1.487.388
pesetas, Grupo: A. Administracién: AE. Cuerpo: EX11, Titulacién
requerida: ICCP. Desc¢ripcién puesto de trabajo: Jefatura del ser-
vicio del dominio ptblico hidraulico en la zona de Granada con-
sistente en la redaccién de informes referentes a concesiones de
aguas superficiales, denuncias y sanciones, aguas subterraneas,
redaccion de proyectos. Mérltos especificos: Profundo conocimien-
to de la Ley de Aguas y su Reglamento. Amplios conocimientos
de expedientes concesionales. Entrevista/Memoria: Entrevista per-
sonal.

CenTrO EspaNoL bE MeTROLOGIA "

Nimero de orden: 5. Denominacién puesto de trabajo: Jefe
de Laboratorio de Tensién. Nimero de plazas: Una. Localidad:
Tres Cantos. Nivel CD: 26. Complemento especifico anual:
1.146.768 pesetas. Grupo: A. Administracién: AE. Cuerpo: EX22.
Descripcién puesto de trabajo: Se encargara de todas las tareas
que se le encomienden en ¢l campo eléctrico, en especial: Dirigir
y coordinar la obtencién, conservacién, desarrollo vy difusién de
la unidad de tensién eléctrica, a través de los adecuados métodos
de medida, efectos cuénticos y patrones nacionales, asi como rea-
lizar el control metrolégico del Estado en este sector tomando
en consideracién las recomendaciones internacionales y técnicas

derivadas de Convenios internacionales suscritos por Espafia, asi
como las normativas existentes, tanto nacionales como de la Union

. Europea. Meéritos especificos: Titulo de Licenciado en Ciencias

Fisicas. Amplia experiencia en metrologia elécirica. Amplia expe-
riencia de estadistica e incertidumbres en la medida. Experiencia
en legislacion y elaboracién de normas metrolégicas. Experiencia
en reuniones internacionales. Dominio del inglés. Entrevista/Me-
moria: Entrevista personal.

Nimero de orden: 6. Denominacién puesto de trabajo: Jefe
Servicio de Control de Gestiéon. Namero de plazas: Una. Localidad:
Tres Cantos. Nivel CD: 26. Complemento especifico anual:
1.146.768 pesetas. Grupos: A/B. Administracién: AE. Cuer-
po: EX11. Descripcién puesto de trabajo: Se encargara de todas
las tareas que se le encomienden en el campo eléctrico, en especial:
Dirigir v coordinar el control metrolégico del CEM estableciendo
planes y procedimientos de calibracién, asi como la implantacién
de sistemas de acreditacion de laboratorios habilitados mediante
auditorias técnicas, tomando en consideracién las recomendacio-
nes internacionales derivadas de los Convenios internacionales
suscritos por Espaiia y la normativa existente. Meéritos especificos:
Titulo de Ingeniero Superior, especialidad Electrénica. Amplia
experiencia en metrologia legal v cientifica. Experiencia en reu-
niones internacionales. Experiencia en acreditacién de laborato-
rios. Domino del inglés. Entrevista/Memoria: Entrevista personal.

Namero de orden: 7. Denominacién puesto de trabajo: Jefe
Laboratorio de Compatibilidad Electromagnética. NaGmero de pla-
zas: Una, Localidad: Tres Cantos. Nivel CD: 26. Complemento

- especifico anual: 1.146.768 pesetas. Grupo: A. Administracion:

AE. Cuerpo: EX22. Descripcidon puesto de trabajo: Se encargara
de todas las tareas que se le encomienden en relacién con la
compatibilidad electromagnética, en especial: Dirigir v coordinar
la obtencitn, conservacion, desarrollado y difusién de la unidad
derivada de intensidad de campo eléctrico del Sistema Legal de
Unidades de Medida, mediante los adecuados patrones nacionales,
asi como realizar el control metrologico de este sector, tomando
en consideracién las recomendaciones internacionales y técnicas
derivadas de Convenios internacionales suscritos por Espafia v
las normativas existentes, tanto nacionales como de la Comunidad
Europea. Méritos especificos: Ingeniero Superior, especialidad
Electronica o Electricidad. Conocimientos sobre: Metrologia cien-
tifica y aplicada; patrones en el campo de electromagnetismo;
analizadores de espectros e instrumentacién electrénica de apii-
cacion en metrologia; apantallamientos elecfromagnéticos, ate-
nuadores, antenas, filtros e interferencias; técnicas de simulacién
de seiiales electromagnéticas, hasta la banda de las microondas;
estadistica y estimacion de incertidumbres; automatizacién de pro-
cesos de medida; sistemas de calidad y acreditacion de labora-
torios; organizaciones internacionales de metrolegia; legislacion,
normativas metroldgicas y directivas comunitarias; informatica
aplicada, y lenguajes FORTRAN y C. Amplia experiencia en el
érea de electromagnetismo. Experiencia de al menos cinco afios
en puesto de responsabilidad relacionado con la metrologia. Domi-
nio del inglés y conocimientos de francés. Entrevista/Memoria:
Entrevista personal.

Secretaria General de Comunicaciones

DIRECCION GENERAL DE TELECOMUNICACIONES

Area de Organizacién y Sistemas

Niimero de orden: 8. Denominacién puesto de trabajo: Jefe
Servicio Informatico. Nimero de plazas: Una. Localidad: Madrid.
Nivel CD: 26. Complemento especifico anual: 1.290.108 pesetas.
Grupos: A/B. Administraciéon: AE. Cuerpo: EX26. Descripcion
puesto de trabajo: Direccién y controf en el desarrollo de proyectos
informaticos. Méritos especificos: Conocimiento de la normativa
sobre tasas y precios pablicos en el uso del dominto ptblico radio-
electrico de la Direccién General de Telecomunicaciones. Expe-
riencia en las aplicaciones informéticas instaladas en los Servicios
Periféricos y su relacién con los Servicios Centrales. Experiencia
en la preparacion de pliegos v evaluacion de ofertas. Experiencia
en proyectos informaticos Cliente/Servidor. Experiencia en Infor-
mix-Online, Visual-Basic, Clipper, Unix, Lan-Manager y redes de
comunicaciones. Inglés a nivel técnico. Entrevista/Memoria: Entre-
vista personal.
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Delegacién de Gobierno en TESA

Nimero de orden: 9. Denominacién puesto de trabajo: Jefe
Servicio Juridico. Niimero de plazas; Una. Localidad: Madrid. Nivel
CD: 26. Complemento especifico anual: 1.146.768 pesetas. Gru-
po: A. Administracién: AE. Cuerpo: EX26. Titulacién requerida:
Licenciado en Derecho. Descripcién puesto de trabajo: Tramita-
cion de expedientes administrativos, Méritos especificos: Expe-
riencia en propuestas de resolucién y tramitacién de expedientes
sobre servidumbres legales, exproplaciones y reclamaciones.
Amplios conocimientos de legislacion sobre procedimientos admi-
nistrativos y sobre telecomunicaciones. Entrevista/Memoria:
Entrevista personal. Observaciones: Conocimientos de reglamen-
tacion nacional e internacional. Telecomunicaciones.

Subdireccion General de Concesiones y Gestién del Espectro
Radioeléctrico

Niimero de orden: 10. Denominacion puesto de trabajo: Jefe
Servicio Control Informatico y Pagos. Nimero de plazas: Una.
Localidad: Madrid. Nivel CD: 26. Complemento especifico anual:
1.290.108 pesetas. Grupos: A/B. Administracién: AE.~ Cuer-
po: EX26. Descripcién puesto de trabajo: Control informatico de
ingresos y obligaciones de pago en relacién con el canon por
reserva del dominio piblico radioeléctrico y demas tasas y cano-
nes. Supervisién y control técnico de sistemas informéaticos rela-
cionados. Supervision en la determinacién de! canon radioeléctrico
de las concesiones demaniales de obligados al page mediante uso
de las aplicaciones informéticas disponibles al efecto. Méritos espe-
cificos: Experiencia en .contro]l de ingresos por medios informa-
ticos. Conocimiento de lareglamentacién nacional e internacional
de radiocomunicaciones. Conocimiento técnico de redes, sistemas
y servicios de radiocomunicaciones. Entrevista/Memoria: Entre-
vista personal.

Subdireccion General de Ordenacién y Reglamentacién de las
Telecomunicaciones

Nimero de orden: 11. Denominacioén puesto de trabajo: Jefe
Servicio Juridico de Tramitacién. NGmero de plazas: Una. Loca-
lidad: Madrid. Nivel CD: 26. Complemento especifico anual:
1.146.768 pesetas. Grupo: A/B. Administracién: AE. Cuerpo:
EX26. Titulacién requerida: Licenciado en Derecho/Diplomado
universitario en Derecho segin Ley 30/1984 (disposicién tran-
sitoria quinta). Descripcion puesto de trabajo: Elatoracién de nor-
mas, propuestas de resolucion e informes juridicos relacionados
con el sector de las telecomunicaciones. Méritos especificos:
Amplios conocimientas en Derecho administrativo. Amplios cono-
cimientos de la reglamentacién naclonal e internacional del sector
de las telecomunicaciones. Amplia experiencia en informes juri-
dicos y elaboracion de propuestas de resotucién. Experiencia en
elaboracién de disposiciones de caracter general. Entrevista/Me-
moria: Entrevista personal.

Secretaria de Estado de Medio Ambiente y Vivienda

DIRECCION ‘GENERAL PARA LA VIVIENDA, EL URBANISMO Y LA ARQUITECTURA

Subdireccién General de Politica de la Vivienda

Niimero de orden: 12. Denominacién puesto de trabajo: Jefe
Servicio Estudios. Niimero de plazas: Una. Localidad: Madrid.
Nivel CD: 26. Complemento especifico anual: 1.146.768 pesetas.
Grupos: A/B. Administracién: AE. Cuerpo: EX11. Descripcion
puesto de trabajo: Realizacién de estudios e informes sobre temas
relacionados con la vivienda sobre aspectos financieros, socio-
légicos, urbanisticos y demograficos. Propuesta de planes anuales
de estudios e investigacién. Participacién en grupos de trabajo
y propuestas alternativas de actuaciones en materia de vivienda
social. Méritos especificos: Licenciado en Derecho, Sociologia,
Ciencias Econdmicas o equivalente. Experiencia en elaboracién
de estudios e informes. Conocimientos del subsector vivienda y
politica social de vivienda. Conocimiento y experiencia en apli-
cacién de métodos de investigactén social. Conocimientos infor-
maticos a nivel de usuario. Conocimiento de inglés y/o francés.
Entrevista/Memoria: Entrevista personal. ‘

Subdireccion General de Ayudas a la Vivienda

NaGmero de orden: 13. Denominacion puesto de trabajo: Jefe
Servicio Régimen -Especial. Nimero de plazas: Una. Localidad:
Madrid. Nivel CD: 26. Complemento especifico anual: 1.146.768
pesetas. Grupos: A/B.  Administracién: AE. Cuerpo: EX11. Des-
cripcién puesto de trabajo: Organizacién y seguimiento de la infor-
matizacion de la gestion econémico-administrativa de la subsi-
diacion en las actuaciones protegibles en materia de vivienda por
la Administracién Central. Coordinacién con entidades financieras
y unidades externas para la gesti6bn y tratamientio de datos de
subsidiacion de intereses en planes de vivienda. Méritos especi-
ficos: Amplia experiencia en gestién e informatizacién de sub-
sidiacién de préstamos. Experiencia en desarrollo de aplicaciones
informaéticas orientadas a la gestién econémico-administrativa de
los planes de vivienda. Experiencia en entornos de informéatica
personal y herramientas ofiméaticas de propésito general. Forma-
cién y experiencia en informética departamental, con amplios
conocimientos de Unix, sistemas de gestién de bases de datos
relacionales, en especial Oracle, v lenguaje SQL. Entrevista/Me-
moria: Entrevista personal.

Direcciéon General de Costas

SERVICIOS PERIFERICOS

Servicio Provincial de Costas.de Castellén

Namero de orden: 14. Denominacién puesto de trabajo: Jefe
Servicio Gestién Dominio Phblico, Nimero de plazas: Una. Loca-
lidad: Castellon. /Nivel CD: 26. Complemento especifico anual:
1.290.108 pesetas. Grupo: A. Administracién: AE. Cuerpo: EX11.
Titulacion requerida: ICCP. Descripcién puesto.de trabajo: Coor-
dinacién de las actuaciones en materia de determinacién, pro-
teccién, utilizacién y policia del dominio pablico maritimo-terres-
tre, asi como la tramitaciéon de cuantos expedientes se relacionen
con las competencias derivadas de la gestién de dicho dominio
y del control sobre sus zonas de servidumibre. Méritos especificos:
Experiencia en gestion del dominio piblico. Conocimientos en
materia de concesiones y autorizaciones. Entrevista/Memoria:
Entrevista personal. :

Servicic Provincial de Costas de Girona

Namero de orden: 15. Denominacién puesto de trabajo: Jefe
Servicio Gestibn Dominio Piablico. Namero de plazas: Una. Loca-
lidad: Girona. Nivel CD: 26. Complemente especifico anual:
1.290.108 pesetas. Grupo: A. Administracién: AE. Cuerpo: EX11.
Titulacién requerida: ICCP. Descripcion puesto de trabajo: Coor-
dinacién de las actuaciones en materia de determinacién, pro-
teccion, utilizacién y policia del dominio piblico maritimo-terres-
tre, asi como la tramitacién de cuantos expedientes se relacionen
con las competencias derivadas de la gestién de dicho dominio
y del control sobre sus zonas de servidumbre. Méritos especificos:
Experiencia en gestion del dominio pablico. Conocimientos en
materia de concesiones y autorizaciones. Entrevista/Memoria:
Entrevista personal.

Demarcacién de Costas de Asturias

Nimero de orden: 16. Denominacion puesto de trabajo: Jefe
Servicio Actuacién Administrativa. NGmero de plazas: Una. Loca-
lidad: Oviedo. Nivel CD: 26. Complemenio especifico anual:
1.146.768 pesetas. Grupo: A. Administracién: AE. Cuerpo: EX11.
Titulacion requerida: Licenciado en Derecho. Descripcion puesto
de trabajo: Apoyo juridico en las actuaciones en materia de deter-
minacién, proteccitn, utilizacién y policia del dominio piiblico
maritimo-terrestre y sus zonas de servidumbres, asi como en los
expedientes que se deriven de dichas actuaciones. Gestién de per-
sonal. Desarrcllo de las actuaciones juridico-administrativas que
sean necesarias para la tramitacién de expedientes de obras, sumi-
nistros, estudios, etc. Méritos especificos: Conocimientos en mate-
ria de legislacién de costas. Experiencia en gestién de personal
y en tramitacién administrativa. Entrevista/Memoria: Entrevista
personal. '
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Demarcacion de Costas del Pais Vasco

Nimero de orden: 17. Denominaciéon puesto de trabajo: Jefe
Secciéon Proyectos y Obras. Nimero de plazas; Una. Localidad:
Bilbac. Nivel CD: 24. Complemento especifico anual: 791.436
pesetas. Grupos: A/B. Administracién: AE. Cuerpo: EX11. Titu-
lacion requerida: ICCP/ITOP/Ayudante OP. Descripcion puesto
de trabajo: Redaccién de estudios, planes, provectos y direccion
y control de obras de ingenieria de costas. Participacién en la
redaccion de proyectos de ingenieria de costas y paseos maritimos.
Apoyo técnico en las actuaciones derivadas de la gestion del domi-
nio pablico. Méritos especificos: Experiencia en redacciéon de pro-
yectos y control de obras de ingenieria de costas. Conocimientos
en materia de ingenieria de costas. Experiencia en ejecucion de
proyectos de obras maritimas y control de obras. Entrevista/Me-
moria: Entrevista personal.

Secretaria de Estado de Politica Territorial y Obras Pablicas
Gabinete del Secretario de Estado’

Namero de orden: 18. Denominacién puesto de trabajo: Secre-
tario p.t. N-30. Numero de plazas: Una. Localidad: Madrid. Nivel
CD: 14. Complemento especifico anual: 403.020 pesetas. Gru-
pos: C/D. Administracion: AE. Cuerpo: EX11. Descripcion puesto
de irabajo: Funciones de secretaria: Mecanografia, tratamiento
de textos, archivo, despacho de correspondiencia, atenciéon de
visitas. Horario especial. Méritos especificos: Experiencia en pues-
tos de trabajo similares. Conocimiento y experiencia en el manejo
de procesadores de textos Wordperfect 5.1, asi como en el sistema
operativo MS-DOS y CEO. Conocimiento y experienciz en tareas
propias de un Gabinete de Secretaria de Estado. 5S¢ valorara la
pertenencia al grupo superior de adscripciéon del puvstc. Entre-
vista/Memoria: Entrevista personal.

DiRecciON GENERAL DE OBras HiDRAULICAS

Subdireccién General de Administracién y Normativa

Nimero de orden: 19. Denominacion puesto de trabajo: Jefe
Area de Estudios y Programas. Naimero de plazas: Una. Localidad:
Madrid. Nivel CD: 28. Complemento especifico anual: 1.597.692
pesetas. Grupo: A. Administracién: AE. Cuerpo: EX11. Descrip-
cién puesto de trabajo: Redaccién del anexo de Inversiones v Pro-
gramacion de los Presupuestos Generales del Estado, relativo a
la Direccién General de Obras Hidraulicas. Estudios de viabilidad
econdmico-financiera y evaluacién del cumplimiento de objetivos
cofinanciados por los Fondos Estructurales de la CEE. Estudios
de ofertas en la fase de licitacion de concurso de asistencias téc-

nicas. Redaccién de pliegos de prescripciones técnicas para con-
tratos de asistericia técnica, v direccién de estudios contratados.

. Tramitacién completa del pliego de prescripciones. Desarrollo de

aplicaciones informaticas para la mecanizaciém de todos los pro-
cesos de gestién correspondientes a las funciones descritas. Méri-
tos especificos: Titulo de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.
Conocimiento del programa «Subsistema de Gestién de los Pro-
yectos de Inversion de la Direcciéon General de Obras Hidraulicass,
Conocimientos de direccién de inversiones pablicas. Conocimien-
tos de idiomas comunitarios. Experiencia de relacion con las Comi-
siones de seguimiento y Tribuna! de Cuentas Comunitarias. Entre-
vista/Memoria: Entrevista personal.

DiRECCION GENERAL DE PLANIFICACION TERRITORIAL

Unidad de Apoyo

+

Namero de orden: 20. Denominacion puesto de trabajo: Secre-
tario p.t. N-30. Nimero de plazas: Una. Localidad: Madrid. Nivel
CD: 14. Complemento especifico anual; 403.020 pesetas. Gru-
pos: C/D. Administraciéon: AE. Cuerpo: EX11. Descripcién puesto
de trabajo: Funciones propias de secretaria, con utilizaciéon de
idiomas y realizacion de tareas informéticas a través del cono-
cimiento de paquetes informaticos bajo entorno Windows, trata-
miento de textos. Méritos especificos: Experiencia en procesadores
de textos Wordperfect y Word -para Windows, hoja Excel. Cono-
cimientos de bases de datos. Conocimientos de francés e inglés.
Experiencia en tramitacién de contratacién de estudios. Se valo-
rara la pertenencia al grupo superior de adscripcién del puesto.
Entrevista/Memoria: Entrevista personal.

Secretaria General para las Infraestructuras del Transporte
Terrestre -

DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS

Secretaria General

Namero de orden: 21. Denominacién puesto de trabajo: Jefe
Servicio Gestion de Créditos. Nimero de plazas: Una. Localidad:
Madrid. Nivel CD: 26. Complemento especifico anuak: 1.146.768
pesetas. Grupos: A/B. Administracién: AE. Cuerpo: EX11. Des-
cripcién puesto de trabajo: Actuaciones administrativas vinculadas
a la contratacién piblica y elaboracién de informes juridicos en
materia de contratos de asistencias técnicas, Actuaciones admi-
nistrativas y juridicas vinculadas a la gestion de créditos. presu-
puestarios. Méritos especificos: Licenciado en Derecho. Experien-
cia en contratacion administrativa y gestién del presupuesto. Entre-
vista/Memoria: Entrevista personal.
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CERT]FICO Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos ¥ MOMDBIE: (..ot rcr e s s e s et e e e e e e an e eb et e ah et aee e e et e e tn et e aa et DNL ..
Cuerpo 6 Escalar oo e e RN Grupo: ..o NRP:
Administracién a la que pertenece: (1).. TR : .

Titulaciones académicas: {2)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

B Servicio active D Servicios especiales D Servicios Comunidades Autonomas. D Suspension firme de funciones.
Fecha traslado: ............ooeeeeeennn. Fecha terminacién periodo

de suspension: ........c...ceoeineen
D Excedencia voluntaria art. 23.3.Ap. .................. Ley 30/1984. [:l Excedencia para el cuidado de hijos, art. 29.4. Ley 30/1984.

Fecha cese servicio activo:

Toma posesion Oltimo destino definitivo: .
Fecha cese ervicio activo: (3)

D Otras situaciones:

3. DESTINO
3.1 DESTINO DEFINITIVO (4)

Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccién Periférica, Comunidad Autonoma, Corporacién Local: .....ooovvievenicirirnnieenins

Denominacién del puesto .

Localidad: .......oooiiiiiiiiiiiiiiiiin el AR RS Fecha toma posesion: ..........coocovvveieinnivinennn.. Nivel del puesto: ......
3.2 DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comisién de servicios en: {B) .....ocooveieniiiiiiiici Denominacion puesto: ........ociiiriiiirireiaairis e s rrieneanas
Localidad: ..............ciiiiiiiieenns Fecha toma posesion: . .. Nivel del puesto: ......
b) Reingreso con cardcter Provisional @M .........coiovriiiiinoriiies e e it e et et et e e e e ne e ert ek ba e et es s narnar
Localidad: ..ot e Fecha toma POSESION: . .ovuvevrrireicrinerereoraeninenes Nivel del puesto: ......
c) Supuestos previstos en el art. 27.2 del Reg. de Prov.: D Por cese o remocion del puesto ‘ D Por supresién del puesto
4, MERITOS (7)
4.1 Grado personal: ... e e Fecha consolidacion: (8)............c.c.iiiiins
4.2 Puestos desempeiiados excluido el destino actual: (9) '
Denominacién Sub. Gral. o Unidad Centro directive Nivel C. D. R0

asimilada

4.4 Antigiledad. Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Autonémica o Local:

Administracién Cuerpo o Escala Grupo Afos Meases Dias

OBSERVACIONES ALDORs0O: - s1 1 no O

{Lugar, fecha, firma y sello)
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OBSERVACIONES: (11)

{Firma y sello)

INSTRUCCIONES:

(1)

2
(3):
4
{5
(6)

-
*(8)

(9)

(10}
- an

Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C = Administracion del Estado.
A = Autonémica. |

L =Local.

§ = Seguridad Social.

Sélo cuando consten en el expediente; en otro caso, debé;ém acreditarse por el interesado mediante la documentacion
perunente

Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese, debera cumpllmentarse el apartado 3.a).

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en'el articulo 27
del Reglamento aprobado por Real Decreta 28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 16).

Si se desempefia un puesto en comisién de servicios, se cumplimentaran también los datos del puesto al que esta adscrito
con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificacion expedida por el érgano
competente. '

Los que figuren en el expediente referidos a los dltimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso,
certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

Antigiiedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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'ANEXO m
Solicitud de participacién en el concurso especifico (REF.> E3/95) para la provisién de puestos de trabajo en el Ministerio
de Obras Piblicas, Transportes y Medio Ambiente convocado por Ordende .....vooveeeveeeneoeoo. 01210 ) U )
DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido Nombre
Fecha de nacimiento
g DNi ¢Se acompana peticion cényuge? Teléfono de contacto (con prefijo)
Ano Mes Dia i
st O No [
Domicilio {calle o plaza y namero) Cdadigo postal Domicilio {nacién, provincia, localidad)
DATOS PROFESIONALES
N.° de Registro de Personal Cuerpo o Escala Grupo
Situacién administrativa actual:
Activo [ Servicio en Comunidades Auténomas {_] OEASI i et et ey e e re s
El destino actual lo ocupa con caracter:
Definitivo [ Provisional {1 - En comision de servicios [
Ministero/‘C?munidad Autonoma Centro directivo u organismo Subdireccién General o Unidad asimilada
(Consejeria Departamento)
Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad
Otros datas o circunstancias: .
En - SO de ....eeueennenn. crrrrenee B@ eeeiiiinans

{Firma)
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ANEXO M (Hoja 2)

Destinos especificados por orden de preferencia

Firma del candidato

Orden Nimero
prefe- orden

rencia convocat.

Complemento
Puesto de trabajo Grupo Nivel especifico
: {en miles)

Localidad

{En caso necesario deberén utilizarse cuantas hojas sean precisas)

L.
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) . ANEXO IV
Concurso convocadopor Ordende .......oooiirrriomiiii e («\BOEder ....oovevnrriiriiii v cciiicnans reveeenis veeneennres)
APEIIOS e e —— e e s et eeee e e an e e e e e eaonan
NOMYE .. e et e e e aee NRP. e,
Vacantes
solicitadas

Orden N.? orden
Preferencia; convocat.

Meéritos especificos alegados (1)

Especificacion’ de cursos, diplomas, publicaciones, etc.

(1) Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los puestos solicitados.

Esta especificacion no exime de la presentacién de la pertinente documentacién, sin la cual no se procedera a su valoracién.
Los requisitos y méritos que se invoquen deberin estar referidos a la fecha del plazo de presentacion de solicitudes.

....................................... - ST . "] [ I OTUUTOTI
: (Lugar, fecha v firma)
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ANEXO IV (Hoja 2)

Concurso convocado por Orden de ........ooveveiiiinnoeionieie e 110 ) O T eteerresenassseenrae )
ADEIIAOS ..o crerrreess e e eer e e s ae b s n—— e eeaa n e it e b eh e eenet e e eenoen
NOombre ..o e NRP. .o

Vacantes .

solicitadas ‘Cursos realizados o impartidos, en relacién con el contenido del puesto, convocados en los tres Gltimos

aiios por el INAP o el Ministerio de Obras Pablicas, Transportes y Medio Ambiente, v de una duracién

Orden N.° arden minima de 10 horas (base segunda 1.3}

Preferencial convocat.

~ Esta especificacién no exime de la presentacion de la pertinente documentacion, sin la cual no se proceders a su valoracion.
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" ANEXO V

CERTIFICADO DE GRADO CONSOLIDADO

[ 30 0 S U SPON eerasrensirrree e

CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en este Centro,

| 320 ) 1 N ORI DT Etetretesenmeemsenaseeeaesrbserrnnas
NRP: ........... et en e a e nenenen , funcionario del Cuerpo/Escala ... e e
confecha, ...oovoveevviniininiiiininans , ha consolidado e-l grado presonal ..............ccocciiiiiiiiiiiienisenereneenne.., @ncontrandose el

reconocimiento de] mismo en tramitacion.

Para que conste, y surta los efectos oportunos ante el Ministerio de Obras Publicas, Transportes y Medio Ambiente, firmo
la presente certificacion @N ...........cvcevcieireenieieesserieeiresereeserersrerersrcey @ ccerrrenvereananens de ...... ereerereeaaanerareranoaranserann

de mil novecientos noventa y cinco.
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. Otras disposiciones

CORTES GENERALES

RESOLUCION de 6 de marzo de 1995, aprobada por la Comi-
sion Mixta para lus relaciones con el Tribunal de Cuentas
en relacion con el informe de fiscalizacion sobre adqui-
sicidn y utilizacion de implantes por los hospitales del Ins-
tituto Nacionel de la Salud (INSALUD).

11561

La Comisién Mixta para las relaciones con el Tribunal de Cuentas,
en su sesién del dia 6 de marzo de 1995, en relacién con el informe remitido
por ese Alto Tribunal sobre la fiscalizacién sobre adquisicién y utilizacién
de implantes por los hospitales del Instituto Nacional de la Salud (IN-
SALUD), acuerda:

Se insta al Gobierno para:

Primero.—Que adopte las medidas necesarias para que el INSALUD
satisfaga lo antes posible la deuda pendiente con los proveedores de
implantes.

Segundo.—Que se elaboren, a partir del méximo consenso con los pro-
fesionales, unos criterios pata la implantacién de prétesis, de forma que
el alcance de esta prestacién sea hornogénea.

Tercero.—Que acelere al maximo el proceso de homologacién de implan
tes de acuerdo con la normativa vigente.

Cuarto.~-Que en el INSALUD se prosiga en la linea de convocar con-
cursos de determinacion de npo con caricter centrallzado para la adqui-
sicion de implantes.

Quinto.—Que el INSALUD establezca en los hospitales de su red un
sistema normalizado para el tratamiento integrado de la informaeién sobre
implantes, incluida la asistencial, que facilite la actividad de las distintas
unidades involucradas, su control y la toma de decisiones.

Sexto.—Para que el INSALUD establezca ohjetivos relacionados con la
actividad implantadora y elabore catilogos de implantacion.

Séptimo.—Que la Intervencién General de la Seguridad Social vele por
el pleno desarrollo de la funcién interventora en los hospitales del Sistema
Nacional de Salud.

Octavo.—Que los hospitales, a través de un sistema de informacién
adecuado, facturen y cobren los importe de las prétesis en los casos en
que un tercero; ya sea persona fisica o Jjuridica, deba hacerse cargo de
ellos.

Noveno.—Que los hospitales facturen y cobren las prétesis 1mplantadas
a terceros que deban hacerse cargo del pago.

Palacio del Congreso de los Diputados, 6 de marzo de 1995 —FE] Pre-
sidente de la Comisidn, Néstor Padrén Delgado.~El Secretario primero,
Diego Jordano Salinas.

(En suplemento aparte se publica el i.hfonne correspondiente)

11562 RESOLUCION de 6 de marzo de 1995, aprobada por la Comi-
sién Mixta para las relaciones con el Tribunal de Cuentas
en relacion con el informe de fiscalizacidn del Mstiluto
Nacional de Inyestigacion y Tecnoldgica Agraria y Alimen-
taria referido al efercicio de 1991,

La Comisién Mixta para las relaciones con el Tribunal de Cuentas,
en su sesion del dia 6 de marzo de 1995, en relacién con el informe remitido

por ese Alto Tribunal sobre 1a fiscalizacién del Instituto Nacional de Inves -

tigacién y Tecnologia Agraria y Alimentaria referido al ejercicio de 1991,
acuerda:

Primero.—Aceptar en sus propios términos las conclusiones del Tri-
bunal de Cuentas.

Segundo.—Se informa por el Tribunal de Cuentas sobre el estado actual
de la pieza separada abierta en relacién a las irregulariddes a que se

- hace referencia en el apartado 7.23 de las conclusiones del informe emitido.

Palacio del Congreso de los Diputados, 6 de marzo de 1985.—El Pre-
sidente de la Comisién, Néstor Padrén Delgado.—El Secretario primero,
Diego Jordano Salinas.

{En snplemenf.u aparte se publica el informe correspondiente.)

11563 RESOLUCION de 6 de marzo de 1995, aprobada por la Comi-
sion Mixta para las relaciones con el Tribunal de Cuentas
en relacion con el informe de fiscalizacion sobre diversos
aspecios de la gestion de los Tribunales Economico-Admi-
nistrativos referido a los efercicios de 1989 a 1992.

La comisién Mixta para las relaciones con el Tribunal de Cuentas,
en sy sesién del dia 6 de marzo de 1995, en relacion con el informe remitido
por ese Alto Tribunal sobre la fiscalizacién de diversos aspectos de ia
gestion de los Tribunales Econdmico-Administrativos referido a los ejer-
cicios de 1989 a 1992, acuerda:

La Comisién Mixta para las relaciones con el Tribunal de Cuentas
insta al Gobierno para que elabore un plan que contemple la mejora de
la gestidon QE los Tribunales Ecdnémico—bAdministrativos abordando los pro-
blemas que requieren mayor urgencia, asi como a adoptar una reforma
que las normas reguladoras de su organizacién y procedimiento para lograr
una mayor agilidad y eficacia en su funcionamiento, salvaguardando las
garantias de los interesados en dichos procedimientos econémico-admi-
nistrativos.

Palacio del Congreso de los Diputados, 6 de marzo de 1995.—El Pre-
sidente de la Comisién, Néstor Padrén Delgado.~E] Secretario primero,
Diego Jordano Salinas.

(En suplemento aparte se publica el informe correspondiente)

11564 RESOLUCION de 6 de marzo de 1995, aprobada por la Comi-
sion Mixta para las Relaciones con el Tribunal de Cuentas,
- en relacion con el informe de fiscalizacion sobre «Fomento

de Comercio Exterior, Sociedad Andonima- (FOCOEX).

La Comisidn Mixta para las Relaciones con el Tribunal de Cuentas,
en su sesién del dia 6 de marzo de 1995, en relacién con el informe remitido
por ese Alto Tribunal sobre la fiscalizacién de «Fomento de Comercio Exte-
rior, Sociedad Anénima» (FOCOEX), acuerda:



