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ORDEN D.N.I. APEI~LIDCS 'i NOMBR:E 

ƏSL 5Q703449 MARTIN CILLEROS,EUGENIA 

852 77581357 TEBAR 'l'E8AR,JUAN 

ƏS:! 27435505 ANDRES CARRASCO,Ju!.ro 

854 19820999 SANCHO SEMPERE.MARIA ELE~A 

855 19459376 SOLER 'TONDA"lQSE LUIS 

856 3829569 ALONSO PARRA,LORENZO 

857 70506891 RUBıa CAAAVATE,JOSE LUIS 

SSR 18937306 CASTELL AYZA,JOSE MARIA 

859 22933851 CARRION VAZQUEZ, ISIDORO 

860 17853030 GRACIA RIPA,MARIA ANTONIA 

861 5005383) PEREZ CORONADO,JUSTO 

S62 2173374 HOYO RODRIGUEZ,JOSE ~urS DEL 

863 5233186 DONCEL CACERES,MARIA ROSARIO 

864 40285942 VILLALBA CALLE,JÖSE 

965 19845068 PONCE PLAZA,JOSE ANTONIO 

866 8805624 RODRIGUEZ GARCIA.FELIX MANUEL 

867 14576265 CONEJERO IGLESIAS.ANGEL 

ı:I68 40294152 BORRAT RAMIO,JOSE ,JUAN 

369 1-1588180 SUSO MARTHlEZ,MARIA ARANZAZU 

ı170 7840986 AGUDO ES1'EVEZ,MARIA PAZ 

871 14250748 SANZ HERAS,NIEVES 

872 31631040 MORA TENORIO,FABIOLA 

873 7710B697 CARDENAS JIMENEZ,JUAN CARLaS 

874 24739279 AcuRAS DEL POZO,FRANCISCO 

875 39174453 CARRETERO YECORA,MARIA PlLAR 

876 30551835 PEREZ FERNANDEZ,DANIEL 

877 79218379 BEDINA ESPEJO,LUIS MANUE!. 

878 39171340 MARTINEZ ROS,JUAN IGNACIO 

179 33883460 MARTINEZ SEI,LaN,ANTONIO 

680 38442042 MOYANO MuRoz,ROSA MARIA 

881 10041648 VAZQUEZ PUERTO,AMALIA 

882 5219969 DIEZ MARTINEZ,MARIA DEL CARMEN 

883 5247448 MONTERO GOMEZ,MARIA ISABEL 

884 29086227 BLASCO NAVARRO,PABLO 

885 25145889 NAVALES BARRIENDOS,MARIA CARMEN 
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MINISTERIO DE OBRAS PUBLlCAS, 
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE 

121 55 ORDEN de 26 de abrl! de 1995 por la que se convoca 
concurso {re/erencia Glj95j para provIsl6n de puestos 
de trabajo vacantes en el Departamento, para fun
cionarios de 'OB grupos A. B, C, D y E. 

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio. dotados pre
supuestariamente. cuya provision se estima conveniente en aten
ci6n a las necesidades del servicio. 

Esta Subsecretaria. por delegaci6n del Ministro y del Secretario 
de Estado de Polittca Territorial y Obras Publicas (Orden de 24 
de abril de 1992 y Resoluci6n de 12 de enero de 1994, respec
tivamente), y de acuerdo con 10 dispuesto en el articulo 20 de 
la Ley 30/1984. de 2 de agosto, segun redacci6n dada por la 
ley 23/1988. de 28 de julio. asi como por .el Real Decreto 
2169/1984, de 28 de noviembre, previa aprobaci6n de la Secre
tarla de Estado para ~a Administraci6n Publica a que se reflere 
cı articulo 39 del Reglamento General de Ingreso del Personal 
ııJ Servicio de la Adminlstraci6n General dei Estado v de Provisi6n 
de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profeslonal de lo~ Funcionarios 
Civiles de la Administraci6n General del Estado. aprobado por 
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et Real Decreto 364/1S95. de 10 de mano. ha dispuesto convocar 
concurso para cubrir İdS \ıacantes que se relacionan en el anexo 1 
de esta resoluci6n. con arreglo a las slguientes bases: 

Primera.-l. Podran partlcipar en el presente concurso los 
funcionarios de carrl!!,-a ı::i'e la Administraci6n del Estado. cualquiera 
que sea su situaci6n i!:dministrativa. excepto los suspensos en flrme 
mientras dure la suspenstôn. que pertenezcan a Cuerpos 0 Escalas 
dasificados en tos o:~upo!J estableCıdos en el articulo 25 de la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto. y que reunan las condiciones gene: 
rales exigidas en las bases de esta convocatoria. asi como los 
requisitos previstos eırı i."s coırespondientes relaciones de puestos 
de trabajo y que se detallan para cada puesto en el anexo 1. 

2. Podrə.n soHcitarse por orden de prelaci6n cuantas vacantes 
se incluyen en el ane:-{o L , 

Los funcionarios con alguna discapacidad podrlm solicitar en 
la propia instancla lıı arlaptacl6n del puesto 0 puestos de trabajo 
solicitados, que na 5uponga una modlfıcacion exorbitante en el 
contexto de la organk:ad:6n. 

Segunda.-L Estarlm obligados a tomar parte en el presente 
concurso los funcionariQs que se encuentren sin destino definltivo 
en el Departamento. saivo los que se hallen en comisi6n de ser
'!Jicios con deştino de "rigen definitivo. solicitando como minimo 
todas tas vacantes a las que puedan acceder por reunir los requi
sitos establecidos en es-.ta convocatorla, excepto los funcionarios 
que hayan reingresado al servlclo activo mediante la adscripd6n 
provisional a un p;ıe~to,! que solo tendrlm la ·obHgaci6n de par
ticipar si se convoca ese puesto que ocupan provisionalmente. 
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2. Las funcionarios a que 5", rcft!'_"p ~L parrafo anterior Y Que 
na participen. podrafl. ser destinad.)!' d. td~ v.əcantes que resulten 
en la misma localidad despues d ... ~l:i:,flC,,',r ias solicitudes de las 
concursantes. 

Tercera.-1. Las funcionarios (;0,:'" destjno definitivo, s610 
podrim tomar parte en esta convo'~a"J:Qtıa si. ai termino del plazo 
de presentaciôn de instancias, h.:n i:!(an:ic~vTidc dos afias desde 
la toma de posesi6n de! ultimQ desüno obhni.-Jo. salvo en el ambito 
de una Secretaria de Estado, de un DepaTtamento ministerial en 
defecto de aquella, 0 en 105 supuestos prev~stos en et parrafo segun
do de) articu(o 20.1. e) de la Ley dç, Medidas para la Reforma 
de la Fundan Piı.blica, y en el de :i'ıpresi6:ı (..e puestos de trabajo. 

2. Los funcionarios en situaci6n de s~ırvt-:,:ios en Comunidades 
Aut6nomas, 5610 podrim tomar parte "!n t"!~ oresente concurso si, 
al termino deİ plazo de presentaciön de instancias, han trans
currldo dos anos desde su transferenda 0 traslado. 

3. Las funcionarios en excedencia VIJ~U;jjtaria por interes par
ticular (articulo 29.3 c) de la Ley 30/1~8~\ %0610 podran participar 
si, al termino del plazo de presentaci6n de itlstandas, lIevan mas 

. de dos afios en dicha situad6n. 
4. Los hmcionarios en situaci6n -,Jc dxceaencia para el cuidado 

de hijos, durante el primer afio del pen-:>t!t: .. de .excedencia, 5610 
podran participar si en la fecha de nnaihad6n del plazo de pre~ 
sentaci6n de instancias han transc:urric\c dos afıos desde la toma 
de posesi6n del illtimo destino obteni~0, 'sə\vo que partidpen para 
cubrir vacantes en el ambito de i~ Secj"i;l\lrıa de Estado 0 del 
Departament1'l ministerial ·en que . 2ngan ,·cs.~rvado puesto de tra~ 
bajo. 

Cuarta.-1. Valoraci6n: Para podet obtp.ner un puesto de tra
bajo en et presente concurso habra de alcan~:arse la puntuaci6n 
minima que para cada pucsto se dt!teı""mlr.f.i. eıl et anexo 1. 

La valoraci6n de los meritos f:e: :eter~\"a 8 la fecha del cierre 
de) plazo de presentaciôn de instancias )' debera efectuarse 
mediante la puntuaciôn obtenida con ta media arltmetica de las 
otorgadas por cada uno de 105 mjembros de. la Comlsi6n de Valo· 
rad6n. Las puntuadones otorgadas, ası t. \l1:aO la. valoradôn final, 
deberan reflejarse. en el acta que se levantarf al efecto. 

La valoracl6n de 105 meritos para la adjudicaciôn de puestos 
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo: 

1.1. Valoraclôn del grado perso;.ıal cön:tiiolidado. 

El grado personaJ consolidado se valorara en sentido positivo 
en funciôn de su posidön en et intervalo correspondiente y en 
relaci6n con el nivel de los puest05 de trabajo ofrecidos. 

En este apartado se valorara, en 51:. ca5C, el grado reconocldo 
en la Administraci6n de las Comunidades Aut6nomas, cuando se 
halIe dentro del Intervalo de niveles esta blectdo en el articulo 71 
del Reglamento General de Ingreso de! Personal al Servicio de 
la AdministraCı6n General del Estado ı; dp." Provisiôn de Puestos 
de Trabajo y Promoci6n Profesional dp: IOS Funcionarios Civiles 
de la Administraci6n General del Estado, 9əra et grupo de litu
laci6n a que pertenezca el funcionario. 

En el supuesto de que el grado reco.:1oddo en una Comunidad 
Autônoma exceda del maxtmo establt.cido en la Admlnlstraclôn 
del Estado, de acuerdo con el articuiö 71 de! Reglamento men~ 
donado en el parrafo anterior para el gfUpO de titııladôn a que 
pertenezca el funcionario, debera va:ocacse el grado maximo 
correspondlente al intervalo de niveles ;osignado a su grupo de 
titulaci6n en la Administracl6n del Estado. 

La valoradôn de este apartado, hasta un tdd.ximo de tres puntos 
se efectuara de la siguiente formp: 

Por un grado personal superior en tres niv<B}es (0 mas) al puesto 
que se concursa: 3 puntos. 

Por un grado personal superior e,': doS'. niveles al puesto que 
se concursa: 2,5 puntos. 

Por un grado personaJ supe:riot" el1 ·~U.: nL.vel al puesto que se 
concursa: 2 puntos. 

Por un grado personaJ de igua~ niv~ı aıI pu.?sto que se concur~ 
sa: 1,50 puntos. 

Por un grado personaJ inferior en un nivf::l al puesto que se 
concursa: 1,25 puntos. 

Por un grado personal inferlor f!!n do~ nıveles al puesto que 
se conCUTsa: ı punto. 

Por un grado personal inferiot' en lr"2S (,:. mas) niveles al nivel 
del puesto que se ı::oncurSd: 0,5 punto6i. 

Et fundonario q~.e partidpe desde Departamentos ajenos a! 
osonvocantı?, y considere tener un grado personaJ consolidado a 
la fech" de presentaci6n de inst<omcias, que no conste en eJ anexo U. 
,jehera aportar certiflcaci6n expresa que permita, con absoluta 
certeza, su ",alorad6n. Esta certificad6n, seg(ın modelo del anexo V. 
sera expedida por la C oidad de PersonaJ del Departamento u Orga
nismQ Aut6oumo, 0 rJor la DelegacioIl del Gobierno Civil corres· 
pondiente. 

1.2. Valol"ad6n del trabajo desarroBado. 

1.2.1 P')I:" <al hi1.!d de complemento de destino del puesto 
de trdbajc iıaualmente desempefiado se adjudicara hasta un maxi
mo d~ d05 puntos, distribuidos de la forma siguiente: 

POl!" ei dese.mpeiıo de un puesto de trabajo de nivel superior 
al del puesto al que se concul"sa: 2 puntos. 

Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel al 
que se concursa: 1 punto. 

Por el desempeii.o de un puesto de trabajo inferior en uno 0 

dos niveles al del puesto al 'IU@'· se concursa: 0,50 puntos . 

A i!:s.tos efectos, quienes esten desempefiando un puesto de 
trauajo sin nivel de complemento de destino, se entendera. que 
~restan sus servicios en uno del nivel Dlinimo correspondiente 
al grupo de su Cuerpo 0 Escala. 

1.2.2. Por el desempefio de puestos de trabajo pertenecientes 
al i;.rea a que .corresponde el <:onvof':ado ;) de similar contenido 
tec,:ıico 0 especializaci6n, se adjudicarim hasta un maximo de tres 
p'.lnto5. ademas de 105 que correspondan computar por et nivel 
tJel o)mplemento de destino del referido puesto, segun et aparta
do 1.2_ 1. 

1.3. Cursos de formaci6n 0 perfeccionamiento. 

'Se valoraran todos los cursos de formadôn y perfeccionamiento 
impartid05 por et INAP y et Ministerio de Obras Pub1icas, Trans
portes y Medio Ambiente, en los que se haya expedido diploma 
o certificaciôn de asistencia 0 certiflcado de aprovechamiento, 
siempre que: 

T engan relaciôn directa con las iictividades a desarrollar en 
el puesto de trabajo. 

Hayan tenido una duraciôn minima de diez horas. 
Se hayan realizado en 105 tres ultlmos afios. 
i...a puntuaci6n maxima por este concepto sen, de 2,50 puntos, 

apllcados de la siguiente forma: 

Por la superaciôn como alumnos de cursos de formaciôn 0 

perfeccionamiento: 0,25 puntos por cada uno. 
Por haber impartido cursos de formaci6n 0 perfeccionamien

to: 0,-50 puntos por cada uno. 

No obstante 10 anterior, el resto de cursos, que hayan sido 
impartidos por organismos '0 entldades distintos a 105 sefiıalados 
en eI pı-imer parrafo, podran seT valorados sı reilnen los mismos 
requisitos anteriores y en base a la documentaci6n justificativa 
presentada. 

1.4. Antigüedad. 

Por cada afio completo de servidos en las distintas Adminis
traciones publicas: 0,10 puntos, hasta tl:ı maximo de tres puntos. 

A estos efectos se computaran 105 servkios prestados con carac
ter previo al ingreso en el Cuerpo 0 Escala, expresamente reco
noddos. No se computaran serviclos que hub{eran sido prestados 
simultaneamente con otr05 igualmente alegados. 

1.5. Meritos espedficos. 

La puntuaci6n maxima de 105 meritos especiflcos que se expre
san para cada puesto de trabajo en cı anexo 1 no podra exceder 
en ningiln caso de ocho puntos. 

No podraıı obtener puestos de trabajo para cuyo desempeiio 
se exijan meritos espedficos adecuados a sus caracteristicas aque
Hos concursant~s que no alcancen una puntuaci6n mınima 
del 50 por 100 del total de dichos merltos. 

Quinta.--1. Los meritos no espedfic05 deberan ser acredita
dos por certiflcado, segiln modelo que figura como anexo II qU2 

debera ser e:xpedido, a 105 fundonarlos que se encuentren en situ~·.
don de servicio activo 0 de excedencia para el culdado de hijos 
durante ei primer ano de permanencia en esta situaciôn. por İaı 
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Subdirecci6n General competente en m"ateria de personal de 105 
Departamentos ministeriales 0 la Secretaria General u 6rgaoQ simiM 

lar en los Organismos Autonomos, si se trata de funcionarios des
tinados en Servicios Centrales, y por la5 Secretarias Generales 
de las Delegaciones de Gobierno 0 de tas Gobiernos Civiles, cuan
do se trate de funcionarios destinados en 105 Servicios Perifericos 
de ambito regional 0 provincial, respectivamente. 

Respecto de) personaJ destinado eD Comunidades Aut6nomas, 
dicha certificaci6n debera ser expedida por la Direcci6n General 
de la Fundan Publica de la Comunidad U organismo similar. 0 

bien por la Consejeria 0 Departamento correspondiente. en el 
caso de funcionarios de Cuerpo 0 Escala de caracter departamcn· 
tal. 

Si se trata de funcionarios en situaci6n de excedencia voluntaria 
o para el euidado de hijos transcurrido el primer afio del penodo 
de exeedencia, la eertificaci6n sera expedida por la Unidad de 
Personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo 0 Esea· 
la, 0 por la Direcci6n General de la Funei6n publica. si pertenecen 
a los Cuerpos de la Administraci6n del Estado adscritos a la Secre~ 
tarla de Estado para la Administraci6n Publica 0 a las Escalas 
a extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios 
pertenecientes a las restantes Escalas, tales certiflcaciones seran 
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio U organismo 
donde tuvieron su ultimo destino definitivo. 

2. No obstante 10 anterior, tos meritos, a que se haee refe
rencia en la base cuarta ı .2.2, deberan acreditarse por certificado 
expedido por el centro directivo del que dependan 10s puestos 
de trabajo desempefiados por los candidatos. 

3. los meritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre 
del piazo de prese'ntaci6n de instancias y se acreditaran docu
mentalmente con la solicitud de participaciön. En 105 procesos 
de valoraci6n podran recabarse de los interesados las aclaraciones 
0, en su caso, la documentaciôn adicio~al que se estimen nece
sarias para la comprobaci6n de tas meritos alegados. 

4. La acreditaciôn documental de 10.5 meritos especificos ale· 
gados por los concursantes se presentara en formato UNE A-4 
impreso 0 escrito por una sola eara, mediante las pertinentes cer
tificaciones, justificantes 0 eualquier otro medio de prueba: Diplo
mas, pub1icaciones, estudios, trabajos. etc. 

5. Los coneursantes que praeedan de la .. ituad6n de suspenso 
acompafiaran a su solicitud documentaci6n acreditativa de la ter
minad6n del periodo de suspensi6n. 

6. Los excedentes voluntarios par interes particular acom
pafiarim a su solicitud dedaraci6n de no haber sido separados 
del servicio en eualquiera de las Administraciones pôblicas. 

Sexta.-Caso de estar interesados en las Vdcantes que se anun
eian pard una misma localidad dos funcionarios. aunque perte
nezcan a distintos Cuerpos 0 Escalas, podran condicionar su peti
..::iôn, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos 
obtengan destino eu eI mismo eoncurso y locəlidad, entendiEmdose 
en caso contrario anulada la petici6n efectuada por ambos. Los 
fundonarios que se aeojan a esta petici6n condicional deberan 
acompafiar a su instancia una fotocopia de la peticiön del otro 
fundonario. 

Septirna.-1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, 
dirigidas al Ministerio de Obras Pôblicas, Transportes y Medio 
Ambient~, Direcciôn General de Recursos Humaoos, y ajustadas 
al modelo publicado como aoexo III de esta resolucion, se pre
sentarim eo cı plazo de quince dias hitbiles, a eontar det siguiente 
al de la publicaci6n de la presente eonvocatoria en el «Boletin 
Oficial del Estado», en el Registro General del citado Departa
mento. Paseo de la Castellana, 67 (Nuevos Ministerios), 28071 
Madrid, 0 eo las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la 
Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Piıblieas y del 
Procedimiento Administrativo Comun. 

No seran admitidas aquellas solicitudes que no Ilewm puesto 
el sello de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro 
del plazo establecido para la presentaci6n de instancias. 

2. Los eoncursantes debEmin adjuntar a la solicitud (anexo 
lll), 105 siguientes doeumentos ajustados a tos modelos corres- -
pondientes: 

a) Certifieado del Organo competente en materia de gesti6n 
de personal, a que se refiere la base quinta.l (aoexo lI). 

b) Certificado/s expedido/s por el centro/s donde el candidato 
desempefi6 105 puestos de trabajo (base euarta. 1.2.2), 

c) Meritos alegados por el candidato, asi como los documen· 
tos acreditativos de dichos meritos, en formato UNE-A4 impreso 
o escritn por una sola cara (anexo ıv y anexo iV hoja 2). 

Octava.- ı. Adjudieaciön de plazas: El orden de prioridad 
para la adjudicaci6n de plazas vendra dado por la puntuaci6n 
total obtenida seg(.ı.n el baremo de la base cuarta. 

2. En easo de empate en la puntuaci6n. se aeudira para diri
mirlo 41.Ja puntuaci6n otorgada a 105 meritos alegados, en el orden 
estableeido por ei articulo 44.1 del Reglamento General de lngreso 
del Personal al ~icio de la Administraciôn General del Estado 
y de ProVİsiôn de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional 
de 105 Funcionarios Civiles de la Administraci6n General del Esta· 
do, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. 
De persistir el empate se aeudira a la fecha de ingreso como fun
cionarlo de calTera en el Cuerpo 0 Eseala desde cı que se coneursa 
Y. en su defecto, al numero obtenido eo el proeeso selectivo. 

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no 
podran dedararse desiertos cuando existan concursantes que, 
habiendolos 50licitado, hayan obtenido la puntuaci60 minima exi
gida en cada easo, salvo en tos su'puestos en Que, como con· 
seeuencia de una restrueturaci6n 0 modiflcaci6n de las corres
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado 
o modificado en sus caracteristieas funcionales, organicas 0 retri
butivas. , 

Novena.-l. Los meritos adecuados al puesto de trabajo seran 
valorados por una Comisiôn compuesta por 105 siguientes miem
bros: 

Presidente: EI Subdirector general de Seleeci6n y Desarrollo 
de Recursos Humanos de la Direcdön General de RecursoSi Huma~ 
nos del Ministerio de Obras P6blicas, Transportes y Medio Ambien
te, 0 persona en quien delegue. 

Vocales: Tres en representaci6n del centro directivo al que per
teneeen los puestos de trabajo, y dos en representaci6n de la 
Direeciön General de Recursos Humanos del Departamento, de 
los cuales uno actuara eomo Secretario. 

Asimismo podran formar parte de la Comisi6n de Valoraciön 
un miembro en representaci6n y a propuesta de cada una de las 
Organizaciones Sindicales mas representativas. 

2. Los miembros titulares de la Comisi6n, asi como los suplen
tes que eo caso de ausencia justificada les sustituiran con voz 
y voto. deberan pertenecer a grupo de titulaci6n igual 0 superior 
al exigido para 105 convoeados. 

Se podran incorporar a la Comisi6n cuando esta 10 considere 
oportuno, asesores y colaboradores con voz, pero sin voto. 

La Comisi6n de Valoraci6n propondra a tos eandidatos que 
hayan obtenido mayor puntuaci6n entre los que consigan la mini
ma exigida para eada puesto en la presente convoeatoria. 

3. En ei supuesto a Que se hace referendaen la base primera.2 
(parrafo 2.°), la Comisi6n de Valoraci6n podra recabar del inte
resado en'entrevista personaJ, la informaci6n que estime necesaria 
en orden a 'a adaptaci6n deducida, asi como el dictamen de tas 
6rganos tecnicos de la Administraci6n laboral, sanitaria 0 de 105 
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, 
de la Comunidad Aut6noma correspondiente, a fin de enjuiciar 
respecto de la proeedencla de la adaptaci6n y de la compatibilidad 
con el desempefio de las tareas y funciones de) puesto en concreto. 

Decima.·-1. Los destinos adjudicados se consideraran de 
earacter voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho dı 
abono de indemnizaci6n por concepto alguno, sin perjuici-o de 
tas excepciones previstas en el regimen de indemnizaciones por 
raz6n de servicio. 

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, 
antes de finalizar el plazo de toma de posesi6n, se hubiere obterıido 
otro destino mediante convocatoria p6blica~ 

Undecima.-l. La presente convoeatoria se resolvera en tin 

plazo no superior a dos meses desde et dia siguiente al de la 
finalizaci6n de la presentaci6n de instancias, y se publieara on 
el «Boletin Oficial del Estado». 

2. La resoluci6n debera expresar, como minimo, el puesto 
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino, 
asi como su grupo d(': dasiflcaciön (articulo 25 de la Ley 30/1984) 
con indicadön del Ministerio, Comunidad Aut6noma de proce
dencia, localidad. nivel de complemento de destino, y, en su caso, 
situaci6n administrativa de procedencia. 
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3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constituciôn Espafiola 
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi
nistradan P(ıblica lleva a cabo una politica de igualdad de trato 
entre hombres y mujeres por 10 que se refıere al acceso al empleo, 
a la formadan profesional y a las condiciones de trabajo. 

4. Et personaJ que obtenga destino a traves de este concurso 
na podni participar en otros, cualquiera q~e sea la Administraci6n 
que 105 convoque, hasta Que hayan transcurrido dos ai'ios desde 
la toma de posesi6n del puesto adjudicado, salvo los supuestos 
contemplados en el articulo 20.1.1) de la Ley 30(1984, modificado 
por la Ley 23/1988, de 28 de julio. 

5. Et plazo para tomar posesi6n sen! de tres dias habiles si 
na implica cambio de residencia del funCıonario, 0 de un mes 
si comporta cambio de residencia 0 el reingreso al servicio activo. 

EI plazo de toma de posesiôn empezara a contarse a partir 
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los 
tres dias habiles siguientes a la publicaciôn de la resoluciôn de) 
concurso en el IcRoletin Ofidal del Estado». Si la resoluciôn com
porta et reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesiôn 
debeni computarse desde dicha publicaciôn. 

EI cômputo de 105 plazos posesorios se iniciara cuando finalicen 
los permisos 0 licencias que hayan sido concedidos a los inte
resados, salvo que por causas justificada5 el ôrgano convocante 
acuerde suspender et di5frute de los mismos. 

Efectuada la toma de posesiôn, el plazo pose50rlo se con5i
derara como de servieio activo a tod05 105 efect05, excepto en 
105 supuestos de reingreso desde la situaeiôn de- excedencia volun-

taria 0 excedencia por cuidado de hijos una vez transcurrido el 
primer afio. 

6. EI Subsecretario del Departamento donde preste servicios 
el funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio 
hasta veinte dias habUes, comunicandose a la unidad a que haya 
sido destinado el funeionario. 

Excepcionalmente._ a propuesta del Departamento, por exigen
eias del normal funeionamiento de 105 servicios, la Secretaria de 
Estado para la Admınistraciôn Publica podra aplazar la fecha de 
cese hasta un ı'nitximo de tres meses. computada la pr6rroga pre
vista en el pitrrafo anterior. 

Con independencia de 10 estableciCıo en 105 dos parrafos ante
riores. el Subsecretario de Obras Publicas, Transportes y Medio 
Ambiente podra conceder una prôrroga de incorporaciôn hasta 
un mitximo de veinte dias hitbiles, si et destino implica cambio 
de residencia y ası 10 solicita el interesado por razones justificadas. 

Duodecima.-La presente convocatoria y 105 actos derivados 
de la misffia podran ser impugnados de acuerdo con 10 previsto 
en la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas 
y de) Procedimiento Administrativo Comun. 

Madrid, 26 de abril de 1.995.-P. D. (Orden de 24 de abril 
de 1992, ,Boletin 0ficia1 del Estad"" de 14 de mayo; Resoluci6n de 
la Secretaria de Estado de -Politica Territorial y Obras Publicas, 
de 12 de enero de 1994, «Boletin Ofidal de) Estado» del 19), 
el Subsecretario, Antonio Llarden Carrataıa. 

, Subsecretaria del Departamento. 
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ANEXO I 

.. DenomlI'Iac~n puesto de 

~EJ 
.N . Complemento TnuleCl6n o.sCl'lpel6n pueslo (Le ını· M(ırllos especlllcos Punl. 0_ 

""''" ,-, CO """." GR AOR C,,,,,,, mquerldıı "'" Mın. 

00"" ~i. 

", 
alDlneı, de! Mlnı.ın) 

, Jele NfıOO<:la<>o N-16 , Madrid " 65.040 eıO AE EX11 • Documentallsta del Gablne· · Experlenclıı y. an su , 
le de Prensa. caso, IHulaclOn da docu-

meıııaıısla. 

· Conoclmlenlos de ma-
dias Informatıvos 0 lııreas 
vlnculadas con ios mis" 
~ •. 
• Co!1octmkınlo de 11$1<>-
mas Infotm81/vos de docu-
rnenıacı6n. 

• Cono<;lmlenlo de Mk:ro-
solt 011I<)(> (Word, Excel, 
.ı.::ceS$). 

• se vıılorara la pertenen-
dıı aı Gnıpo supeı10r de 
aılscr1pc16n de! pueslo 

, Jəfe Nəgoclado N·18 , 
R""" " 65.040 CiO AE EX11 - Tarəa Cle apoyo ən et • Expeı1encla de IrabaJo ən , 

GaDlnelfl ae Prensa, espe- Iu lunclones proplas de! 
clıılmenle flgadas aı archlvO puesto. 
y anli!ıals de 108 maler1a.JeS · Conoclmlenlo de Mk;ro-
Inlomıattvos. sol! otılce (Word, Ac(:Ə]8 y 

Exceı). 

• COnoelmlenlo de slı!. 
mM <le docUment«cı6n 
InfofmBllıRdos. 

· se wlOl8rlı la perl.rıen-
elə. aı Grupo IUpeftor de 
ftOSerlpel6n de! pueslo 

, .ıeı. Negoc~ "-14 , R"",. 1< """ CiO " EXlI · Səcmıırlıı del Jəfe dal Ga- - Experlenc11ı ən ıa.reas , 
blnəle de Prensa. e$poeIIk:as on puesto "mı· 

- · Tarəas de seetətaıfa ton lar que hava requer1do 
earacıerl6lk:M proplas de la atencıor, a ios meolos de 
Unldad. eomunlcacl6n. 

• Oomlnkı acredllado de 
MlcrosoA 0fII~ (Wo«I. 
Eıccel, AcCeI$). Y COI'OCı. 
mientOl de LrabaIO en red. 
· Disposlcl6n a reallZ.,. 
prolOl1tJacl6n de \Omada. 
• Dales de relaclones con 
&1 pılbHco. 
• se valorara la pertenıın· 
cla al Grupo supertor de 
adscrlpcl6n del puesto. 

• ,t,ı,ııCIIIar Intomulııca N-12 , """" " 178.57:2 0 " EX11 • Auxlltar adscrllo a la Sacre- - tmpresctndtblir buenıı 5 
IP də! GııtıInele de Pmısa. dlspostci6n para tıı ruen· 
· Tarəııa Iıdmtnlslrıı1lvas COLI eıon Iəlel6nıca. 

caractııristlcaıı especmcas - Vermt1tklııd de IIIreaıı y 
proplas de iii Untdad. luııclorıes. 

- Conoctmtenıo de I ~lcro-
son OIIIce (Word, Excəl y 
At:C&ss), l>Uena dlSpost· 
ct6n para su USO. 
• Otsposlcl6n ii reııllıar 
prolOnQaclOn de )omadı:o 

SU8SECRETARIA DE 
0lRA5 PUIUCAS, 
TRANSPORTES Y ME-
DIO AM8tENTE 

li!ı:rııı~m emı~ıl!:;~ 

Olrecct6n Pl1lYIncl.1 dıl 
.ılu,.. 

, Secretıırto otrecct6n , Palmllde " 65.040 '" " EX11 - Coordtnact6n de lııS Unt· - Exper1erıela on j)lJ9Slo 5 I 
Provtnclal .... ""'" dades ııdmtntstrıııtvıııı det slmııar. 

OƏpe/1llmonlo on aaıeara. - CorıoctmtentOll de gerı-
bajO 1. super'lllSi6n dəi [)i.. tI6rı de reeuraoıı humanoa 
radar Provinctal. y untdades admtnts1lB1lvas. 
· Gestt6n de pel'SooaL 
· Asuntı» gəneraıes. 

, HlıbllHado Pııgador N·14 , Palmıı do .. 325.344 CiO AE EXII · Geslt6n dol gıısıo p(.ıbllco. - expenencla on puesto 5 
MatlOrca · AAllctpos de Gajıı-Aja. stmltar. 

· Ubnı.mtontos a justiftcar. - ConoctmIGntos b8slcoı 
en eontablltdad. 
- coııOClmlen!os de Irılot· 
mılılca: 

· Tratamlon!o de lOıc!os 
• GıntI6rt de tıasos do 

""~ 
- se valotarrlla pertonon-
cıa al Grupo .uperkıt de 
adscrtpcl6n det puoslo. 

DIIlICCI(\n PtovInclal de 
Blrcelonıı 

, SƏcrelar\o Olrəccl6n , _M 
" 65.040 AıB " EX11 · Ges116n Y COOl'CUntıc!6n • -- • Corıoclmlenl08 de In/or· 5 

də serv\ctos comunes: m61lca. 
· RecursOll humanos • Expertencta on gestl6n 
· Admlnlslracl6n flnıınc:l(11'8 do recursoa numlıl'lOll y 
· Aloncl6n al clU<ladano ııdmInlstracl6n IIrıanclelL 
· Eıo:padJenles 8<lmlnlslrattvoı • ConocImIenlOll oe organı-
· Apoyo aı Dlreclor ProvIncIal zaciôn Y PfOCƏdlmtentoıı. 
· Tramllııcl6n de fuA(:lonel 
Iknk:aıl no aslgn8cı1lB. 
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= anuıı "',. . 

"" 
, 

DJteecl6n ProvInclal de 
c..~ 

• Se<=rəllll1o Dlteccl6n , C,_ " 65,0<10 ,/C " EX11 • Gııstl6n y coorolrıacl6n - Corıoclmlənlos de tnfor- , 
PrQvlrıdel cı .. salVlCIO$ comUl'lƏ5: tmitıca. 

R&cursos humıınos • Experieocla ən gəsIl6n 
Admlnlslrııcl6n ftl18nclera de rƏ<:ursoıı humıırıos y 
A1enelc'ın al e1ud8<larıo aclmlnlstrac:lOn ftrıarıcıer$. 
Expedlentes admlnlslnı.1IVos · Conoclmlenlos de organl-
Apoyo al Olreclor Pro\ItnÇIIII ıacl6n y procedlmlenıos. 

· Tramllacl6n de runeıone. • se vaıorara la perı_o-
lt!<:ntea$ 110 aslgnadtıs. ela aı Grupo 'uı:ıerlOr de 

adscı1pcl6n deı pueslo. 

Dll'IK'Cl6n Provlnclaı d. 
Qranıda 

, Se<:relMo Olrecd6n , "",'" " 65.040 Al' AE EX11 · Ges!l6n y eooraınaclön • COııoelrnlef1los də I",or- , 
PrO\'lncie.1 de sel'lllclos comumlS: ""' ... 

· Recursos humanos - EXpəı1encllı ən gesll6rı 

I -Admlnlstracl6n flnarıclere de reeursos hurnanos y 
Alencf6rı al cfudadano IIdmlnllfrııcl6n ftnandera. 

· Eı<pedlerıtes admlnlaırıılfvot • Conoelmlenlot de oıgani. 
Apoyo aı QlrllC10r ProvIOCIaI :uıc16n y procedlmlƏf'1IOS. 

I : Tramllııcl6n de tuncton" 
r~cnıeas rıo eslgnadU. 

Dlreccl6rı PnıvIncllt de 
Quııdıllljırıı 

" Secrelaı10 DlreccI6n , Guıııııııı· " 65.040 'IC AC EX11 · Coordlnar y ejecular rıııı ta- - Corıoclmlerılo y eıqıerlen- 5 

~- '"" rııas ıııımlnlSrt8llYas quə cııı ıın ımm"", IIdmlnlS· 
emaııen de iii dlrıı<:eI6n. Irlllvos. 
· TramllllCl6n de ios l13unlos - Conoclmlenlos da in/or. 
IIdmlnlslrllıvos referenləs LLL 

m_ 
pe~, IIInlo da iii Olrəc- - se vaIorara la perlenen-
cl6n Provlnclal, como de iu da iii Grupo superlor da 
Unldadeıoopendienles. adserıpcl6n del puesto. 

Oır.cc16n ProvIncle' de ..... 
" SecmI8ı1o Olrecclön , 

"'" '" 65.040 AL' AE EX11 · TremıtacI6n də eıcpedfen. • LlcenclaOO ən ClenclQ , 
Provlneıııı ıH edmlnlslr8l1Yo1. Empı-.sar\ales. 

- GestI6n de recırrsoıı huma- - Expertenclı en pueslOll 
~. da Irabııjo də earacter 
- Ge$U6n ec:on6mlcıı. IImlltır. 

• Expertenclll ən esuntOl 
economlcol, al como ən 
la IramHııcl6n dı expe. 

. alenlƏS I(!mlnıstrall\loS . 
• Conoclmı.ınıos y expe-
l1enctıı ən gasll6n de 
rəcursos humıınos y Səgu. 
rldad socıll. 
• ConoclmlenlOS de In!or· 
mi\!lcıı. 

Dlreccl6n Provlnclııl de 
Ueld. 

" Secretıırto Olrecı::l6n I , 
'""'" " 65.040 'iC AE fXl1 · Ge&ll6n y coorı:llneC16n • Conoclmlenlos də tnlor· 5 

ProVlnclal de servlclOS comıınəs; mi!.lk:a 
· Racursos hıımıınos • E.>tpeı1enclıı en gəsll6n 
· Admlntstracl6n nnıınclera da rıı<:ı.n1OS humııoos y 
· Alancl6n al cludadano admlnlslrlCl6n Ilnenclera. 

I . Expedlenles ıdmlnlslrlllvos - ConoetmlenlOl de orgıırıl· 
Apoyo ıL Dlreclor ProVInclll ıllC16n y prooedımlerılos. 

· TramnııcKın (1e lunclones • Se ~lIonır4 Lıı perlenen-
IknlCas 110 I5lgnlldas. cli ar Grupo :wpefior (1e 

I edscııpcKın dei puesto. 

Dlnıccl6n Provlnclal de 
N~~ 

" Hıb,lllado Pagador N·t. , Parnplonıı " 325.344 CIO " EXll · Gesll6n de ıın1k:lpo da Ci· • CônoclmlenlQs de econo- , 
Ia·RII. mIıı. .. como de contablll· 
- Jus1ttlcıı.cl6n de cueııl8S. 08d Intormalizada 
• ConIrol de tesoreria. - Conoclmlenlos de Inlor-
• Gesll6n de pGrsonııl. mi!.lICII: dBase iV. WQrd-

perteet. MS·DOS 6.0. 
· Conoclmterılos de get-
lL6rı de n6mlnall y Segu-
rICIad SocIııi. 
• se V3loratılll perlenen-
cla iii Grupo supGrlor de 
adscrlpcl6n dei pueslo. , 

Dlnıcoı6n provınclat de 
Ponll1Y8drl 

" 5ectetario Olreccı6n , Pl:ırıteve· " 65.040 Al' " EX11 - Co/aIlOfllCI6n Y lpoyo • · Conoclmlenteıs d& 18 , 
Provlncıııı dm las lUnelorıes del Otreclor eslruclurıı y oıgıınızııcıorı 

Provtnclaı del Dep~amento. y də iııs 
· GeslI6n nnancıerıı y da re- materlas proplu da tas 
cursos lıumanos Dlrecctonəs PrOvlnclıılet. 

- Coordlnacl6n ae Ios aeM· • Experlencta ən gesll6n 

• clos geııerales y de ~ımən I\rııırIClerıı y admlnlslra-
ln1erlor de la Dlrec:cl6n J'IrO. Cl6ndepG~t. 
VlrıC1ll y sus dlferenles unı· • Experlencla an Ofljenlza-
dıdll$. cl6n de UnkIııtle5 pərt~ 

""'. 
• Clpacl<l8!l de comunlca-
cl6n y ges\l6n. 
· Conodmlen\o de ılı ıan-
gua ofIclal propIe de ılı. 
ComunKSad Aııt600ma 
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· Reglstro G'>IlMel 
• Tramltııcıpn "~:::-e'JI ... ~~r 
a<1mınl$lralWrY.o. 

· Coordlrıa<"~ ,,':In (,ır:u-~ (". 
r9Cdor.es PrO'I'''<''1 ';05 

· Manlenlmlarılo di!: Ə<;'Jlpos 
Silii progra.ma.. y 1';"'~""e\Q.-

· Prop<:ı«:Ionar fi Ics ll'U'lMı. 
apoyo .ın aı tJlIO ıl" Ia~ 81:'1' 

caeJon", 
·~IOCle~~ilcat"'O<'IItS 

· Organlıııcl6n. ıl"""16 ... y 
conlrol de acllvld(:oııtl' aə ;'1 

rnr.c:Cl6n ProvIrw:I,,' t,o.5· 
ıl6ıı CIe nıct>fYOS humlMlO!f., 
medlos malıır1pffı~;1 HIVlCNn 

eomp1arTlƏf11at1·.;$) 

· GesII6ıı Y <..OOrdl·1II~IÔll 
də ser.1cJos comı. ıeO' 
· Re<.:u/SOs taJtlVV..:'g 

I - Aclmlro~l!acl6rı flrM·~I .. rıı 
I - Aləocıoıı 11:1 r.1ti<'\,,<ıaııc 

· Expedtenles &dm~,1~.a:~ 
ApOyc ııl Dlr("','~.' OO,pııc'-:ı: 

Tr~rıı:ıacl61> <11' lund,r,,.s 
ıecnıcrııı n» ....,~nıı;ı1L< 

Funclon..s de dl>!""O iii .: .. Ie 
<le Servıclo. 

· Me(lıcloııes. li,l~:'~11C.kxws. 
IIIiIllancl\l <1e 0!ıf8:i. !».p'<:>pl,;-

cıonə~. 

- Apoyo "'llem;Il~::ı~ -rı~, 
p.;ıccIÖl· do Iran~p,)lte Iı.· 
"",ffl. 

II 
(:.·'flOC'",,·~'1kı. ,~a k Vi II 

'ıe F\,,'.ı1mel' JwWtc de II 
ıı~ Mmlni::;trıır~"" P\'I. 
r:ıı~' al' y dei i>roCiHll"le~:ı 

,.'m.l"ı~ıraıı"ll Uım>ı.. ıii· 
" '.-onc '~,tıl""1X' ",,) ıfCo"' 
, ,ıJk,' il ~r"'!i dd ''!!'.'3l10 

~J(p..'\1encl4 ən rue;<ılo.; 

de Cll'r&cI«!U1cu slr;1I1a· li 
· t. I'"ıorıd. "" pm!Hıen. ıi 
vi" ,r Gr"po lı.'per101 oe I 
{ smvcı.'ın de! ptıəd? ı 

CI .. en mlıntenll'l,I(>IlM" 
1 SQ ofı 103 ~ ropra.nır:s: 

f'JIF. ucn .... y AAO:IAAL 
· Conodmı.mlrnı y axpc· 
rlət.cla an əl prog'lII:M 
Ifı'orm!'.ıeo<lll's~ 
(".~Io <le (j1!lrM ə In'l9r· 
,.;onƏ'f 0.>1 Mltıısı.rl<:<yerı 
əl program! CIe Con1I1b1II· 
dad PUbHce. 
· G,"ll<'lrnt~nI03 y bL<PI'
r'Əf>' iıı <1",'1 C"lI1fIgUtaı..."16n, 

adl'llnIJlraoO" y mMIl'nl· 
mlerıt-:ı ci!> rıoct<ıs :"'1 tf9~ 

iocı!l Y COO1\U1lcaclOl'1es 

· Cl\IlOClml",ntoı de DıM
sr iV 
C""u<:'".,ı .. nıos (u1 ırı· 

g«!ı-. 

· ~~ıınc>a ən gosIl6f'l 
~JI rfSOf1111 funcloMr.o y 

ııırıoraı. !ıSi como ıırı g"-
116. adrrılnlııtrııtlva 0::1 

& ''LLO. gsnıılııJes. 
· I ~petlencııı en <;O<;.n:lIM· 

c' '" de fl<.:luaclo~e~ <le 
~ vnkla<le$ por1ll.,lealt. 
· &.,artencııı an 1'1 regul-
mlt'ı'to y vul/lcaclör, de 
10; GalOS <lə IM esllKlls\l· 
cas <ıal Mlrı~er1o an ta 
C.,murold:1d Aul6no·"a. 

[xp"r1l1ncl.e an gııt1l6n 
de rer.UfflO5 y moolos ma· 
1_~arııS. sumlnlstros y cen· 

~2"Jacı6ıı a. InrıUl:lbl"5. 
· A,npllo~ eonoclmlenlO$ 

də I.'>banlsmo 

· CcmclmlMılo:ıı əf\ ~$' 
1:,Xi C"_' ~!nos I'umarıo~ 

~- I!dmlr.lsll'lICI6'l Ilnancl&-
~ 

· Gonodm'lIfl!os də o;ganl-
ıP<'"I6n y proc::OOlmo..nl06 

· ıituıo oiL ıngerılmo (Lə 

Camlnos. CarnıJ~s y Plıet· 
10$ 0 0 .. Ingenlero ~'.ı.:nl· 

ro (1" Obr8-i P\'ı:)jlc" 
E:<p&r1encla Iln mıın'ənl· 

mlıınto y cOl'lteıVtlc!?n do 
~arrllleras. 

- cıq:ıerieneıa ən ~VnfƏf::. 

~'.)ndoJ~t\oııflro-
"""_ios 00 mlom>a d. vfaş 
ı:,,,tılI'.-as. 

. xpenerıcııı Itcrt'(mRCla 

1"1 1eı,ı!ıı18cltJn 00 Irans-
II-.-fie !ətte.!lUO y dosəmpe· 
)0 0., funcloneıı də iguııl 
nıdıJrll:l.ZII. 

i 

I 

I 

ii 
ıı 

ı1 
i 

15101 
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'--~=-if'~ ~ >< .. J 
~"pu.,..;ı"de ~ 

L' "" OnJO' '-" .... ~"'" \ co 
~ 

- -
• Y' ., ..... ,,~-. ,-, o..:cı1pd6fı pt.ICı~Jo də h· M'rıt~~ ""'" ' . 

T -cllko Gn ADM 0.", K,...". ..". ',", 
Adı, 

"" . 
i'" . 

""""""""'" SECf!ETAP.1A GE.f.lEIY\ı. 
TECM1CA 

SubdlmççlOtl 0.,* .. , 
de ftıılucloneıı Inffl""a· 
clonaIP 

i 

I i ii 
, 

22 .... k Ho.gr-cıa® N-LI1 1 """" " 65.040 CfO Ac ~ı{11 · Tnıtısmlarılo de docum«1I!1' 
, 

· Exptnəndiı on lfeLemIƏn- , 
! 

ct6n de orgarıl$ll'IO$ iniemı!ı- ta (Hı CJı:>eUmtnIaCIO de 
clonıııet reIa<:IOrıadOL. ~ org'llrıllıı'lo. ını.rrıacıona-

"pecl81. con AItlae\6n CMI. 181 N\aelorIacID!ı, on espə-
· Orgımlze'i6n (Lə reunlone1ı clal.een~cıvıı. 

'1 5t>mlnarlos do caracıər • Eı<per1encla ən organila-, J_. el6n de reuniones Y Mml· 
n&ı108 de C8I'6c:lltf ırım· 
n8CloMl . 
. ~defrıırı. 
c4is ... ıngıes .. nlvel ma-
dıo-a/!o, co!! eııpıtCkJııd (Le 

, 
i 
II 

, i~ 
" ~~lıK1o,":lii J Maaılt, 

l' ı 
I 

i ı 
I I 

i 
I 

'1 
Iedurıl, COnVerSııCI6n y 

I tr8dıncl6;ı dIrtd4. 

I · Enlrevls'ıı pənıOMl 
• $(1 vıııorari ılı. peımwn-

eıa al Qrupa superlor da 
t!ds~..fIpcl6n de! pUUlo. 

65,040 CIO A5 EX11 ·F.&glslJ::ıyıırctııvo~ctoeıJ. - Experhırıclı.ı ən regLıIrO y , 
mrnlaGl6n J)rIX«Ianı. .. arı;h/V() (le documenla-
oryanlsmos lıılermıeloMle$ ct6n proc:~ de uga. 
· Seguımıenıo y dlsırll;ltJCl6n nlltllOl lrıI.rnacIonııtlL 
da la IegIslael6n publk;adıı - Ampllos ~lerııo. 
POL' əl 0Iar\0 0fIeIaI de iıııı en '1 ııcceso y operacl6n 
oComunldııdtll Europeaı, de su.. də 0.0. Comu· 

nltar111S (CELEX, SCAD. 

ı 
INFOJ. 
· M_ıo de progremas 
1lıIonMIIcoa: WOROPEf\. 
FECT 5.1 Y tıoıa de CIlIeu· 
ıo LOruS 1-2-3. 1UI.;omo 
(!əl Ifstema operaIlYo MS-

00'. 
· Progrtıınad6n .... OBA-
SE iU Y CUrPER. 
• corıoetmIanloa iLə lngNS 

y"""'" 
OIfeEC~ION GENEIW.. · se vııIonırt ili PƏrtƏnenO -
DE RF.CURSQS HUMA da .. Grupo "4*kIt" de 

NO' .adIc:ı1pc16ıı dili punIO. 

SUtJdLI'eCCI6n Gerıerııl 
_ IkIeccI6n )' Deu· 

lftIILO ıh! R1tcuısos Hu-_. 
" Je!~ NegoclBdo N-LIL , """'" " ".0<0 CIO " EXll ·T_atııdIlaıft. · COııoc:Imle;ıkıa de PI&- 5 

· Mıınejo de onıetıedir.. miento de ledOa, ƏaPeCIIU-.- """"' ...... -• AegISIrO (le enlrada y taD- · COnocImı.nıc. də dım 
". progmnas Infonn6llc:ot; a 
·NenI\LO. ııtwi de ımoario. 
• NıOYO a tas op&rlIClones de • Conoeıınlenlo .... t6enI-
lrimlle en la organlıad6n ~ .. -
iLə tas eul1QS de loırnad6n · se wııorantı la ~. 
da! OepartıımenlO. da .. Gn.ıpo aUPeı10f iLə 

adICtIpelÔn dııI PUMtO.. 

" ProgI1llMdOf de ?ii 1 -., " "..". CIO A5 EX11 · An6kIa Y dlMfio de iım · Conoeımı.nto dei ltngUa- 5 
~,as1 como de )ll1IƏ~CUP. 
lII!:i POSIbIn modlllc:KloneS. PER 
· Preparar Y mantener la • ConocImlənlO dei iiiitema 
dOcurTIenIaciôn de ias apii. ---eaı:iones. al eomo de ıo. • ConoeImı.nıo iLə DeMt 
menuales de expIoIaelon Y de datOS reiaeioniıie\i, 
de utı.ıarios də la ml5mu. ıenouaıe SOL y C06OL. 
• Apoyar y _ a UIUtI· · se vaıorıırt la PeıMMn-
rtos CIUnInIe la nPIOIaeI6n y CIa al Gn.ıpo aupənor də 
....... demandııi de oonaula -""-IUbdIrKOI6n Gəner.l əot:n fUneIOnaınIanIO de iııs 

.. Admlnlstracl6n )' ........... 
GMtI6n de hfaonal 

" Jefə 5ecU6n N-22 1 -- 22 .. ,., B/C " EX11 • Traml!1V ios procesoa de '-- 5 
ıurno de lrııslado. ıən 81 dllumpəl\o də 
· Gellioftar admInlllrəel6n PUeSIO de lrabııjo .ımııa-
dıl pemonıı.ııaııoral nıo d8I KK 
Conwnlo Colecl!vo dll'l anll· • E1abot..eı6ıı de ~ 
goo MOPU. \.11$ de IImp1111eae16n de 
· oepuıar iii baie de o.toa procesos Y norınatIZKIOn 
oəi pelSOIIIIIl tabonıi. dıl 1ıt"tJ)rOsOfı .... la geaIIt'ın 
· Prepıırıır AeSOIuelonH i!id. de pııı.onııllııborııl, ƏI1 .ı 
mlnlSlrallv8fı y gestıooer 06mpulO de u.mpo pıırııı 
~noelfıllGnlOS dıı ~ conhlcel6n də! AIMXO I <le 

"'" rəeonoclnıhlnlo de AM-

""''''-• eoooeımı.nlo de orgarn. 
ıacı6n de arehLYOa de 
perwonal y j)fOO«IImIentO 
admrntsttall'o'O .... vıgor. 

I 
' GeIII6n de peraoniil _. 
• Conoe'mlenIOs de ırıi' 
eroınlorm6llı;a y Wordper· 
,." 

• $11 vaionıni. la peıt.nen. 
da al Grupo 5Upenol de 
adIctIpcl6rı dti PI*k>. 
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.. oənomıNlClOn PUntO \1- " "'. """ .... '" THulllClOn DnCf\pC:ıon PUMIO oe ıra- M6n10ıı eePeCILICCH; . '" 
_. 
~ 

"""" ..... ".. """"" co - •• """ """,,, "" ..... bOIO .,. 
',' " 

, ". lI\Iluıııl ... 
. , Ao. 

•• 

" .ıeı. Nəgoclado N-18 , M'"'' " 65.040 eıo AE EX1! - Tııreas də adrnlnlS!N1cl6ı'ı y • Exper1encla ııcredllada , 
gesti6n də persoııallune\O- Iln əl ouempello də 
natlO de CıJef'PO$ y Esca\eS pueslos de IrabaJo comrs· 
edscrllos al ı>epartamento pon<:Ilente al 6rea y ospe-

clallıacl6n ILI que COITƏıı-
porıoe al convc:ıcado. 
• ConoclmlenlOll an gu-
Mn de personaJ Infonnall· 
zaoo an BAOAAAL.. ge$-
116n de rəcUIS03 huma-
nos. əf1 I>1S-005, WORD-
Pf:RI'ECT 5.1 vadmlnlstra· 
c\6n de pe!SOI'I31. 
- se valorar6 la perterıan-
elə al Grup<) supetlOl' ae 
adscrlpcl6n dət puesto. 

" Jefe Negoclado "'-18 , 
""'"' " 65.040 CIO AE EX11 • Tııreu (Le admlnlslracl6n y · Experlencla acr9dlladıı , 

gƏ$HOn də personal fUnCIG. ən əl de!l$lTlpə/\o de 
naı'10 de CUerpoıı Y E&eaIU pueslos de trabaJo corres-
Inlərdepar1l11menıaıes. pondIenln əl ...... Y əs-

p&clallzlıcl6n • que ci> 

rresponde et co.ıvoeaıJO. 
• Cof1OClmlentOll ən g811-
II0n de personallnfOlTM1I-
Z8(Io ən 8AOAAAL ges-
Mn de r&cUtsoıl huma-
nos, admlnl!llrat:I6!l de 
pe.r:sonııı, procƏ(Jlmlenlo 

admlnl$\rallvo, mımeto de 
proeəsa<lor de lexlos y 
oılmı!lIc:a UNIPlEX, ən 
M5-00S y WOAD-
PERFECT 5.1, dBASE iV Y 
aclmjrılstr~j6rı ftrıanclera. 

- se valorar6 iii pertenerı-
cıa al Grı.ıpo supertor de 
8dscrtpeı6rı del pUe510. 

DlAECCION GENEfIAl 
DE ADMINISTRACION Y 
SERV1CIOS 

Subdlrec:cl6n aıınıı ... ' 
de IeI'YIclcıtı aıınlı ... l. 

" JeIe Negcıeljl(jo N-18 , M,,"" " 65.040 eıo AE EXl1 . Coordlrıııe~n, control y · COnocımlerılo y eXpeMrı· , 
segulmlerıto dili Negoelado cla ən reallıaeı6n de: 
de Personal de la Dlreceı6rı clllllflcacl6n dıı cIoeumen-
Gerı&ral de AdmlnlalrM:JOn y loa seg(ııı dəstlno, con-
Se!'YlelOI. 1əc:e16rı de Indleeı por 

SubdlreeelonH GeııeraleS, 
IOIIadD də documıırıtos. 
a,lgnael6n de ııtlmııro 
de rəgl5tro. 
- Coo()Çlmlerıto y experteıı· 
cla ən reıı.llzaet6n de con-
II()Ç8!OI1ıU de promoelôn 
PrOteSLOnıı.I ,1lutıllllCl6rı 
aııııclpftda II. IOS 64 ıı.lIos 

yerı elıı.tıorllel6l'l de pıı.r-
tes de Irıcldənclıı.s y tııı,ııııı 

por erıləmıƏ<lad. 
_ COnoclmlento y expeflerı-
cla əLi confec<:i6n de 
YW'Itı<;lones de rı6mlrıas 
de personaJ talıooı.l: realı· 
zael6n da eertlflcadoa de , 
noras eıdraordlrıarlas, con-
leecl6rı de pluııes, tra.mıta-
cl6n CIa 8$eeıılO3, trasııı· 
dol, lutıllacfollƏ8, axcederı-
elM, ırıı.mllıı.clôn aıtas y 
tıalM erı SƏgIIfkıad SOClaI, 
trıı.mttıı.cl6n y ~s\l6n 
personalıntertno y evəll-
tual, ƏLC. 
- COnoclmlen!O y axparterı· 
da erı 1KIq1llslcl6n., geı-
11611 y dlstrlbu<:l6n dəl 
vestuarto dili ~ 
\aboral del o.pertMıerıto. 
· COIIO<':lrrılenio de lnior-
m6tlta bULCa (0IItəır. 
1'111l, WOfdpƏI1əct). 
- Eı<peı1endıı mrııımıı. de 
clnco allos en puealoa de 
&lmlI8re$ cantCteılsllcıı.s. 
• Formıı.cI6n para PUe$\Oa 

'" ~,.,.". 
• se \LaIO~ la pertenen· 
clii al Grupo Wpenoı de 

WI"'-:I~If.11'ır1 ,"~ 1~.,,~lrı 
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I N<> ~ Oenomltlacl6n pue~o oə .. •.. COmplemento .-", . Də:saIpcIO(l puesto de ını· MtntO$ especlllCOS "'". ---"""', """'" ",. """"" Co -, G' AD" C...,. "q •• "" '"" Mln. ,u ","", ""1 
R'. . 

., Jele N&gocıado N·18 , "od'" " 65.()40 eıO AE EX11 • Negodado encatOftdo de la • Corıoclmlenıo y .ııperien. , 
lramıtaı:~n de ~lıcante5 da ən tramllllC16n ~o:ı 
~rocı\JCldas pot ItJbll&c16n y ges1l6n de pe!l;Onal lun· 
promocl6n profes'omıl eIonıırlO (Le S"'Mç~ger>(!-

rala5 
- ConoclmHJnto y exper1en 
elə ən tramltacl6n de 
gesll6n de p&fSOrW tatıcr 
al (tOflven1os MOPU, 
MTTC Y AC). 
• E.>;per1ənc1ıı. y eonoel-
mlenlo ən IramHac~n de 
I\(ltas exıraot(lll\8l18$ (~0I1' 

verılos MOPU y MTTC). 
• ConoclmJento y IIXpərlen· 
elə ən Inlomıılrlca: bases 
de dəfo" Wordper1ect 
slslemllS Unıplex. 
• 8<per1encla y conOCI-
mlenlo an tramnacı6n de 
ias vacMles PfOduCklas 
per jubllecl6rı y promo-
<:16n proleskınaJ. 
• E><perıencla mlnıma de 
(kı$ eı'ıos "n puƏSlo de 
Itmıı/l,ı:ıs caracl,risılCM. 

· se valorarı\ la per1enen· 
elıı aı Grupo super\or de 
adSCr1pciÔn dal puesto. 

" Jefe Negodlldo N·16 , "od'" " 65.040 eıo ,. "'ii - Negoelado erıcargado de la - Conoclmlento y experi8r1- , 
dlstrlbucl6n de coraspon- ela en tareıııı postales, 
d9nc!a. recepcl6n (kı dOCU- laleş como glroıı, tasas, 
mentacl6n e Informacl6n aı !artlas_ franquOƏQs, gestlo-
pUbllco nas con la C.P.A, nlalella. ., 

- Conoclmlenlo y axpll.ten· 

Cla en !a təall2ael6n de 
IuııClones proplU də un 
Reglslro General: cııısmea· 
cl6n de documltfllos. 
conlıeccl6n de [Mlces. 
ııelladO de documenlos. 
rl!Ilgnııcl6n de n(ımero 
de reglslro. 

- Conoclmlento y experlən-. 
da en ıa ap!ie8Ck'ın de 

Wındows p!l;t8 Inlonnallıa-

cl6n del reg~ıro general 

- Conodmlenlo y experlen· 
cıa an lunc\orıes Inlonna-
cl6 y alencl6n al p(ı-.,= 
- Conoclmlento də ılı Ləy 
oə Mgımen Jur\dlco di 
111.$ Admlnl$lraetoneş PIj_ 

bUcas y del Procedlmlento 
Admlnlslraltvo Com(ın. 
- Se valorarıi. tıı perlenen-
cla al Qrupo ıupər\or de 
IIdscrlpcl6n del pue$lo. 

" Jəfe Ntgoclədo N-16 , .... " " 65.040 eıo AE EX11 · Tramııacl6n y II8Il16n - Conoclmlenl08 y exp8- , 
admlnlslrallva cHıl Servldo de rlencla en llamnacl6n y 
MƏrıIƏlllmlentO. gestl6n admlnlS1rallvə dltl 

Servlclo da Mantenlmlənlo. 

Conll'alos da mənlenlmten-
10: plıegoa, ladurael6n, 
CƏftIHcaclonllS. 

• Al'cnlllo CHı expedlenlas 
de mantenlmlənto. 

• Aeglslro de anlradl Y 
ııalidıı de documenıos. 

- Experlencla ən lramltıt-
cl6n de Irnkımnlıac\oıws 
por raz6n de Hrvk:\o. 
cerllllCƏCIOl'lƏS tıonı.s eXlra-
ordlnarlas &1 pənonal GIıI 

, $ervk:1o CHı Manlenlml,",O 

• conoclmlen!o de Infor-
mı!ıııca a nl'lel de usuaı1O, 
• Eıo:pərləncla də dos al\os 
an puəsto$ .... eQracıarlau-
CU slmılares. 
- se valorarı!ı la perlenen- ' 
cla BI Grupo superlor dƏ 
adsalpcı6n (lel POO$lo. 

" AUxlllar D1lclna N-14 , Madrid .. 65,040 0 ,. EX11 • Apoyo IIdmlnl$lraııvo Ə • Conoclmlento V əxpeı1ən- , 
Inlormtıtıco a las Iımıas de cıa ən lə gestı6n y dlslrl-
gestl6n də servlc\os genanı- bt.tc16n dƏI vəstuarlo de! 
,~ personaJ ıaoorııl. 

- Conoclmlenloa ən lrarni-
laclön y experləncla ən 

"əslı6n dəl personal de 
servtclos general .. s (anııs. 
bajM. InctdencJes). 

- Conocımlento V əxpeflən-
cla en la IramHacl6n de 
tarıetas de acredltacl6n 
persorıal 

• Conocımlənlo y experlen-

cla də InformMlca: bases 
de d8l08. Iralamlento de 

ı 
leKlo!, Wordperfed y II$le· 
mııs unıplex)_ 

- Eıo:perlencla m[nlrnıı de 
dos afios ərı pUMtos <le 
caraclərr$lk:llS slmllarll$ 
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.. Denomlnacl6n pueSIQ de "' .0. CO/TIpIemərıto """",,0 OescfIpclôıı puesto cı. , .. M6r11os especflk:os '""'. 0 ... _ 

"'- nOoJ· "'" ~ldacI co "_. C, AD" "'""'" 
..,_. 

"" .~ ,U M'" ""1. ", . ........ ............, 
Iı!ıI2Q 11:1 ~Q~ıııı;;ı!ı 
TERB!IOR!AL y OBBAS 

""""'" 
SECIIETAAlA GENERAL 
PARA LAS IN-
FBAESTRUCTURAS OEL 
TRAN5PORTE TERRES· , .. 
DlRECCIQN GENERAl 
DE CARAETEAAS 

Subdlreccl6n General 
de Progl1unlS y P'HUo 
pueslos 

" Jo:ıIə seecl6ıı N-22 , ."'" ,. 65,040 'iC " EXl1 · lOduaclones vlnculadıq con - Experlencia .ıl \19st~n , 
ıa gəsll6n prasupuestartıt presııputısıana y segul-

mlento de Inverslones 
- Cono<:lmlerıto də ılı ıey 

Generııl Pr,Ə3upueslar11l, de 
la Ley de ConlralO$ (\əl 
EsladO Y $U Aeglıımənto, y-
<1ə III lev de Expıoplacl6n 

""~ • Manejo da mlcroordəM.-
~ con coooclmlənlo 
ən lralıımlenlô y dlsetio 
de b.a$Ə$ də dBtOıı (dBase 
IV), Y rədes locııies. 
• se vaJorm la peıtenən-
ela al Grupo supeı10f dƏ 
adlCrtpcl6n de! puesto. 

Secrııtıırfa Generııl 

" Jəte Se<x:16I\ N-20 , 
""''' '" ".<MO 'ıc 

,.. EX11 · Contraıacl6n p(ıbllca y, • E>;pertenelıı ən contraıa· 5 
ən peılM::uıat, ııeıu8<;loo.ı ən c:16" p(ıblica y en la apıı-
əl eaınpo de iii lıcııacl6n ae cacl6n də la normativ. 
otıru Y HNlclos, Y dƏ su SObTe əl procedlmlenlo 
publlcldad. admlnlslnıllvo. 

• lf>OYO admlnıstrlıılllO ən iı!ı • Conocımıenıos <lƏ ıa 
M9Sa (\(1 COrı\nda(:!6n de iı!ı nOfnllıılııa comunl\arlıı '" 
DlreccI6n Genenı.I oiL carre- mlller1a do pIlbllcl1Jad do .- laS IIcHaclones de obrııl '1 

&orvlclOs on 10$ dl8l101 ... -
• se valorarıi; la pərterıen-
da- aı Gnıpo sup&rlor de 
adscrtpcl6n dal pue$lo. 

.!\ƏMCIOS E!:!:!I'~ 

Dem.rcaclOn de An-
cıaıuc!l Oecldenlal 

" Jele SeccI6n N·24 , .... ,. 65.040 Al' " EX1t · GG$lI6n de j)Əraonııl. 1_ - Exper1ənclll en gestl6n 5 
y lramHııcl6n admlnletndlYa de Per$OII8/ lurıclonar1o Y 
de expedlflntes. I.borat. 

- Conoctmlenloı ən mıı!Ə' 

nə. do tllSllll. 
- EKpəneneııı ges1t6n 
nnanclera y conIroı prnu-
puestarıo. 

Dııman:aclôn de A .... . ", 

" OeIlneanıə N·14 , ",- " 65.040 C " "''' • DəllnMCl6n de proyedoıı - Expərtencla '" -dellnə. , 
y manlenlmlflnlo da archlYO cıoıı dƏ planOl '1 PrOYM-
y,..". 101 de carrateras. 

Demaroac:I6n de Aalu-.... 
" JeIƏ SecçI6n N-20 , .,."'" '" 65.040 'IC " EX1t - Ge$l16n də pımonal Y ges- • Conoclmlenloll de ges. , 

tl6n erorı6mic4. Mn eeon6mlca y conla· 
bllldııd. 

- Expər1erıcla ən admtntıı· 

lfacl6n de pel3OO8l. pro-
cesoe ııelecllIIoI de perıo--
na! li!IIX>nIl '1 eondlClorın 
de InıbajO. 
· ConOdmlenıos do ınlar· 
mMlca a nlvel de usuarlo. 
- se V8lorarıi la pGfIerıen-
da al Grupo supərtor de 
adsCf!pcI6n de! puəllo. 

OtıINrı:ıad6n diLi CIn-

""''' 
" JeIe SecçI6n N·20 , Sıınlandor '" 65.040 'IC AE EXl1 · GeslI6n y segu!mllllnlo 0. • Expərtenclıı ən əl $GOUI- 5 

ıramnııcl6n de expedlenles mtento de 183 laseı det 
do Əxptoplact6n. proı:edlmlenlO 1II)q)fOp181o-
· Fonnııcl6n '1 juslllk".acı6ıı "' do expedlefıl.s do P8go de · Expeı1erıcta ən III Iorma-
exproplııclonn. cl6n y justıncact6n do 
· Infnrmeıı. cuenlıı~ <ıe PıtƏO (\it exptO-

. placlones. 
· Conoctmkmto de ılı nor· 
mıı.llvaapllc:atıləııl~ 
exprcplatono. 
· se valorıır4 ılı pərtenen-
CIıı. III Grupo supeıtor de 

.1 , 8(b(;rlı.ıel6n ot! putSlO. 
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.. Der.omlna<:IOn puesto də • 0 N' . C:ımplemenlo TIIuıəcl6n DeIlCr1pd6ıı puəslo de ıra- MƏrtIos əspəçfllçoe "'". --e,,~ IrııbııJo ... locslldM ee ""f'l'ClI."o "' 'D. "'- '&q ... r1da M" MM 
~ 

~". 
.., 
Plo. 

Deml'l'Cacl6n de eıı._ 
lllla-Leôn Occldenlal 

" Dellneanle N·t ~ , Z<ımonı " 65_040 C " EX11 • Funcıones de d8l1neacl6n. • Conoclrnlenlos y expe- , 
"encla de 105 IlIquerldoıı 
para perteneeer aı Cuerpo 
de Dellneantes. 

Demere.acl6n de Ca-
tIIfufıe 

" Programaöof de 2" , Barı:elOnə. " "'''''' c " EX11 - E:sIUdIN "', apIII':lıcıorı" • Eı<pI!r1en<::IB ən "ADM!· , 
deıınldas pot ıos 8I}8Ilstas y NISTRADOA UNIX". 
desaırollar 105 programaıı - Conoclmlənlo ən dl$..rıo 
ııdecuado! para su I,ma- de ba5eS de _. 

m!{ınlo ən ordeMdor. • Conoclmlenlo y 8)(Ç>Ərlen· 
elə en ios ımıglJ8j$S də 
progl'8.mac16n C y cılp--

p" 
· Coııoclm""nıo y priıc11ea 
.n ıa aplıcacl6fı GEt 
(Gesll6n Expədlentes de 
Inverslorıes). 

• Exp&ftenclə, en coorcIlna· 
elM de servlClos Ir.fQf-
rn.!ıllcoıı de la COmunldııd 
AuI6noma de Catıılunə. 
· Conocımıənıo do la ıen. . 
gul!. p!'opiıı de la COrnunl-
dad de Calalo/\a 

DflrMIfCllcl6rı de V.len-... 
" JeIe Seccl6n N·22 , Valencla " 65.040 'IC A< EX11 · DMıırroılo gnIflco de pro- • Conoclmlentos de te:rtı>- , 

yeclo- de eslruduras da gnınıı.. NOeIonet de topo-
carrnıera&, a pMllr de croquıs gr. proyeotlOne$. nor· 
o plan08 lopogıil\coa, CM- maı de C8:JTe1eras. 
culOl IIUJdllarft de cat"ııcit- • Expeı1encla en dellnea· 
r1stlc81 mec6nlcas da ııec· CIOn con proyedoı de 
elOnes, CUf\18S de ~o carr.l&rQ, rəprvsentaclOn 
lransv.mıı de ıaıııeros ı.oı- gnilic:lı da planıas, alı.· 
1MIcoa, a par11r de 6bacoa dos. PƏ'!''" Y əeeeıorıM 
o 18bIaS Y cAlcuIo de curvıııı da eıemənıos de consıruc· 
1IItr1lca1es. CI6n da obras p(ıbllcu Y 
• CutıicacI6n da obras de dlbUlO lopoorMeo. 
tılibr1ca.' ıl1nlo de tıomılgOn • se wıoranı la p8f1eoən· 
armııdo. honnlgOrı p~ıensa- tl8 aı Grupo SUperlor de 
do Y eslruduras mel'flcaa adsaip::iOrı dƏ! puesto. 
Descomposk:lOrı Y valorıı· 
el6n de unldacles de oıırə. 

· Trabejos de levantamıenıo . 
lopogn!.1Ico y rea/lzııcl6n 
oe pianos con ios Oalos 
lomııdOs en ı:tI terreno. 
· Tratıa,lOl5 de apoyo ii ıas 
unldlıdeı de exproplaclôn, 
IO/)N' me<\leIonel. lıı'nIota· 
mlenlo de planos, lden1Hıca· 
Cl(ırıdeHncles,,eIe. 

• QroanlzaelOn arehlllo y 
doeumenıos. 

I 

-
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ANEXO ii 

D.Dna.: ......................................................................................................................................................•.................................................................. 
CARGO: ....................................................................................................................................................................................................................... . 
CERTIFICO: Que segun 105 antecedentes obrantes en este Centro, əl funcionario abajo indicado tiene acredit~dos 105 siguientes extremos: 

1. DATOS PERSONALES 

Apellidos y Nombre: ............................................................................................................................................... D.N.!.: ............................ . 
Cuerpo 0 Escala: ........................................................................................................... Grupo: ............... N'.R.P.: ...................................... .. 
Administraci6n a la que pertenece (1): ......................................... Titulaciones Academicas: (2) ................................................................ . 

2. SITUACION ADMINISTRATIVA 

o o 0 Servicios Comunidades Aut6nomas 

Servicio activo Servicios Especiales Fecha traslado: ....................... . 
o Suspensi6n firme de funciones 

Fecha terminaci6n perfodo 
de suspensi6n: ...................... . 

o Excedencia voluntaria Art.29.3.Ap. Ley 30/84 0 Excedencia para el cuidado de hijos, art.29,4. Ley 30/84: Toma 
Fecha cese servicio activo: ............. _...... posesi6n ultimo destino definitivo: ............................................... . 

Fecha cəsə servicio activo (3): ......................................................... . 

o Otras situaciones: 

3.DESTlNO 

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4) 
MinisteriojSecretarfa de Estado, Organismo, Delegaci6n 0 Direcci6n Periferica, Comunidad Aut6noma, Corporaci6n Local: 

Denominaci6n del puesto: ..... ... ... ..... ........................ ........... ........................ ...... .' ................................................................................ . 
Localidad: ............................................................... Fecha toma posesi6n: ........................................... Nivel del puesto: .................. . 

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5) 
a) Comisi6n de servicios en: (6) ............................................ Denominaci6n del puesto: ....................................... . 

Localidad: ............................................................ Fecha toma posesi6n: ........................................... Nive1 del puesto: ................. . 
b) Reingreso con caracter provisional en........................................................................ . ................................................................. . 

Localidad: ........................................................... fecha toma posesi6n: ........................................... Nivel del puesto: .................. . 

c) Supuestos previstos en el art. 63 del R.D. 364/1995: 0 Por cesa 0 remoci6n del puesto 0 Por supresi6n del puesto 

4. MERITOS (7) 

4.1. Grado personal: .......................................................................... Fecha consolidaci6n: (8) .................................................................... . 
4.2. Puəstos desempenados exCıuido al destino actual: (9) TIEMPO 

DENOMINACION SUBDIR. GRAL. 0 UNIDAD ASIMILADA CENTRO DIRECTIVO NIVEL C.D. (Anos, mases; dias) 

4.3. Cursos superados y quə guardən rəlaci6n con el puesto 0 puestos solicitados, exigidos ən la convocatoria: 
• CURSO CENTRO 

4.4. Antigüedad: Tiempo də servicios reconocidos en la Administraci6n de1 Estado, Aut6noma 0 Local. 
ADMINISTRACION CUERPO 0 ESCALA GRUPO ANOS MESES DIAS 

........ :..,' ................................................ . 

Total anos de servicios : (10) 

CERTlFICACION que expido a petici6n del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por ........................................... .. 
.................................................................. de fecha .................. ... ......................... B.O.E ............................................ . 

OBSERVACIONES AL DORSO: SI 0 NO 0 
(Lugar, fecha, firma y sello) 
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Observaciones: (11) 

(Firma y sello) 

I N S T R U C eıo N E S: 

(1) Especificar la Administraci6n a la que pertenece əl Cuerpo 0 Escala, utilizando las siguientes siglas: 

C - Administraci6n del Estado 

A ~ Auton6mica 

L - Local 

S - Seguridad Social 

(2) S610 cuando consten ən əl expedientə, ən otro easo, deberan acreditarse por əl interesado mediante la documentaci6n pertinente 

(3) Si no hubiera transcurrido un ano desde la lecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.a) 

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designaci6n y nuevo ingreso 

(5) Supuestos de adscripci6n provisional por reingreso al servicio activo, comisi6n de servicios y 105 previstos ən əl artfculo 63 del 
Reglamento aprobado por R.O. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril). • 

(6) Si se desempef\a un puesto en comisi6n de servicios se cumplimentaran, tambien, los datos del puesto al que esta adscrito con 
caracter defınitivo əl funcionario, expresados ən əl apartado 3.1. 

(7) Na se cumplimentaran 105 extremos no exigidos expresamente ən la convocatoria. 

(8) De hallarse el reconocinıiento del grado en tramitaci6n, el interesado debera aportar certificaci6n expedida per el Organo 
competente. 

(9) Los que figuren ən əl expediente referidos a los ultimos clnco anos. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones 
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado. 

(10) Antigüedad referida a la fscha de cierre del plazo de presen.aci6n de instaf"!cias. 

(11) Este recuadro 0 la parte na utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica. 
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ANEXO iii 
Hoja n>i: 

(Solicitud de pariicipaci6n an el concurso (REF" Glf95) para la provisi6n de puestos de lrabajo 
en el Ministerio de Obras ::ıublicas, Transportes y Media Ambiente convocado por Orden de 

(B.O.E. _______ --.1. 

DATOS PERSONALES 

----.-'------ -----------1---

15109 

--;i:-e-r-A-p-el!jd~---- ----I ... egUnd~-f:ı::~dO --------1 ~~~:brA 
________ ~-- ________ --'-1 ________ . __ 

Fecha de nacimier:to 0 e? Ireıetono d3 contacto (con prefıjo) 
--

.N.! . i..Se acompana petici6n c6nyug . _--.- ı-

0 0 Afio M6S Dıa i Si No 

f---------L 
Domiciiio (Calle 0 plaza y 

DATOS PIlOi-ESIONALES 

numəro) 

-

-~-, 

;~ "~:~'~"'~OO'~~ ~ I 
C6dıgo Postal Donıic 

. 

Numero Registro Personaj Cuerpo 0 Escala 
._-----, 

__ .... _ 1 GIUpO 

- . I 
Situacı6n administrativa actual: 

Activo 0 Servicio en Comunidades 0 Otras: "---------
AtJt6nomas 

EI destino aa:ual 10 ocupa con caracter: 

Definitivu 0 Provisional 0 En comisi6n de servicios cı 

Ministerio ! Comunidad Aut6noma Centro DirectivQ U Organismo Subdirecci6n General ,) Unid3d Asimilada 
(Consejeria Departamento) 

, 

Denominaci6n del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad 
• 

Otros datos 0 circunstancias: 

En ....................... a ........ de ..................... de ......... . 
(Firma) 



ANEXO iii (Hoja 2) 
Hoja niL: 

Destinos especificados por orden de preferencia 

APELLlDOS 

NOMBRE. ~'iqra de! cand1dato: 

ı--------J 
' __ n. ___ • ,. ___ • __ •• __ ~_ 

.r:;r~:.;-r-N.:-·'l--- --~ P;~f>S~~~-:fƏ~C~;----- I ;;'.0 T-~,:e~"-ı~,:';loj~:~:-r~X~Iı(I~d 
rnəhr ! ",dar, ! J e~p .. cır~::.- 1 ' 

Lerı.::;a <:01'111 ____ ~________ _ ~_._ L-~~~e~ __ ~ ______ ~ 
I 

I 

i 
, 
i 

I 
i 

i I 
I i 

i 
i 

I I 
i I i I 
i I 

i 

I 

I 

i 
I 

I i 

I 

, 
i 

ı I 

(En caso necesario deberan realizarse cuantas hojas sean precisas) 

ANEXO iV 
Hoja n2: 

SONCl)ASO CONVOC..l,CO POR ORiJEN eE . ... (BC\E de ..................... ) 

APEUDCS '" 

\jOM~RE . NgJl.P. 

I ';:ı,..~~tes ~--i'---- -,-------~ 

1 ___ s"'hcr~j~ ~~. ~ 
r J 1'-" ! t~-

----,------- --r:::I~-cacj6,,-::{=_·--1 
ı ':iol;_,~ll~s. (..L'~iicacic-rıes, .;ıfc. I 

;:.ır .... ft· : ~~d-;!" 
,erc'a 

~-

, 
i 

I 
i 

I 

M.br;+o.'" t!t:ıec'1j(.{r; 2,:<:gaı1os (1; 

.. - ., 

i ı 
i 

I I I 
,----"-- ___ ._ .. ___ J 

'1\ 

" 
Deben relaC.Qilil"Sti dEJ m'-JC:o ·}rdenado los meritcs ciq,Vl.,"I)S para cəda cno de klJ 
ç '~'estos $oH~.it 1,,.jut, 

: Esta espeeificaci6n 1..tLt~i.mf1 de La presenıacı6n de J.a..pertir:ente dQcumenta.ci6rı, 
~uaJ . ...!~ ~ç.edera a su valoraciÔn . 

• '~OS requj~ItGS y me:-,tc,$ qu~ se inl/oquen deberan t.&tar referidos a ,~ fecha del 
~lazo de preııentacUm dE sciicitudes. 

En ....... ' ........ >0 .... tf ••• ,de de ...... 
(Lugar, fəcha y firma) 

~ 

'" 
~ 

o 

s: 
" ~ 
eD 

'" 

~ o 
~ 

'" '" aı 

aı 

~ 
" c-
3 .. 
i~ 



ANEXO iV (HaJa 2) 
Hoja ~: 

CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE (BOE de ......................... ) 

APELLlDOS .................................................................. . 

NOMBRE ...................................... . NO.R.P ...................... . 

Vacantes 
soIicitadas Cursos rəaJizados 0 impartidos, ən relaci6n con əl contenido del puesto, convocados 

Orden 
ən 10$ tres ultimos aı'ios por əl INAP 0 əl Ministerio de Qbras Publicas, Transponəs 

N' y Media Ambiente, y de una.duraai6n minima de 10 horas (base cuarta 1.3) 
ptefə- orden 
fanda """'. 

,. 

-- ---------

~ Esta especificacl6n no exime de la presentaci6n de la pertinente documentacj6n 
sin la cyal na se prOCedera a su yaloracj6n. 

ANEXOV 

CERTIFICADO DE GRADO CONSOUDADO 

0./0"" _____________________ _ 

CARGa' ______________________ _ 

CERTIFICO: auə segun 10$ antecedentes obrantes ən estə Centro, 

O./ONA. ______________________ _ 

N.R.P.: , funcionario del CuerpoJEscala ______________ _ 

con fecha, ha consoUdapo əl grado personal encontriırıdose el 

reconocimiento del mismo ən tramitaci6n. 

Para que conste, y $urta 105 efectos oportunos ante əl Ministerio de Obras Publicas, Transportes y Media 

Ambiente, firrno la presentə certificaci6n ən , a ___ de _______ _ 

de mil novecientos noventa y cinco. 
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