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MINISTERIO 
DE SANI DAD Y CONSUMO 

121 58 ORDEN de 10 de maya de 1995 por la que se convoca 
concurso para la provisi6n de puestos de traba}o en 
el Ministerio de Sanldad y Consumo. 

Vacantes puestos de trabajo en este Departamento dotados 
presupuestarlamente, cuya provisi6n se esttma conveniente en 
atenci6n a las necesidades del servicio, 

Este Ministerlo de Sanidad y Consumo, de acuerdo con 10 dis
puesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modi
flcada por el articulo 1 de la Ley 23/1988, de 28 de Julio, y 
articulo 40. ı de) Reglamento General de Ingreso del Personal al 
Serviclo de la Administraci6n General de) Estado y de ProvisJ6n 
de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional de los Funcionarlos 
Civlles de la Administraci6n General del Estado aprobado por el 
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, pı:evia aprobaci6n de 
la Secretaria de Estado para la Admlnlstraci6n PiıbHca a que se 
refiere el articulo 39 del citado Reglamento, ha dispuesto convocar 
concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en 
et anexo A de esta Orden. con arreglo a las slguientes bases: 

• 

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA 

• NUMERO 122 

FASCICULO SEGUNDO 
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Primera.-PodrllO participar en et presente concurso 105 fun~ 
cionarios de carrera de la Administraciôn del Estado que perte
nezcan a Cuerpos 0 Escalas dasificados en 105 grupos segiln el 
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de Ə90sto, ası como el personal 
incluido en la disposici6n transitoria cuarta de la Ley citada que 
reunan los requisitos establecidos en la correspondtente relad6n 
de puestos de trabajo del Departamento y que figuran en et anexo A 
de esta Orden. 

Segunda.-1. Podran participar en esta convocatoria 105 fun
donarios compre~didos en la base primera cualquiera que sea 
su situaci6n administrativa, excepto 105 suspenS05 en firme mien
tras dure et penodo de .. 5uspensi6n. 

Los funcionarios en excedencia vo.untarla por interes particular 
y por agrupaci6n familiar, y 105 que se encuentren en situaci6n 
de servicio en las Comunidades Aut6nomas 5610 podrcin participar 
si Hevan mas de dos afios en dicha situaci6n el dia de la terminaci6n 
del plazo de presentaci6n de instancias. Asimismo, 105 funcio~ 
nario' en excedencia voluntarla incentivada 5610 podrim participar 
en el concurso si han transcurrido cinco afios· desde su pase a 
dicha situaci6n. 

2. Los funcionarios con destino definitivo deberan permane~ 
cer en cada puesto de trabajo un minimo de dos afios para poder 
participar en el concurso, salvo que: 

a) Esten destinados en este Departamento. 
b) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por 

libre designaci6n 0 concurso antes de haber transcurrido dos afios 
desde la correspondiente toma de posesi6n. 

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido. 
d) Los funcionarios en situaci6n de excedencia para el cuidado 

de 105 hijos durante et periodo de excedencia, 5610 podran par~ 
ticipar si en la fecha de finalizaci6n del plazo de presentaci6n 
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesi6n 
del ultimo destino obtenido, salvo que se trate de funcionan.os 
cuyo puesto de tr.abajo reservado corresponda a este Departa~ 
mento. 

3. Los funcionarios en servicio activo con de5tino provisional 
en este Departamento, salvo 105 que se hallen en comisi6n de 
servicios, estarim obligados a participar en el presente concurso, 
solicitando, como minimo, todas las vacantes a las que puedan 
acceder por reunir los requisitos estableeidos en esta convocatoria, 
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servlcio activo 
mediante adscripci6n provisional, que 5610 tendran la obligaci6n 
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente. 

4. Los funcionarios sin destino definitivo a que se reflere el 
punto anterior que no obtengan vacante podran ser adscritos a 
105 que resulten dentro de la localidad despue5 de atender las 
solicitudes del resto de los concursantes. 

Tercera.-La valoraeiôn de los meritos para la adjudicaci6n de 
plazas se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo: 

a) Meritos especificos adecuados a las caracteristicas det pues~ 
to.-Se valoraran los meritos especificos que para cada puesto 
se senatan en el anexo A de la convocatoria de acuerdo con la 
puntuaci6n que en el se senala, hasta un maximo de diez puntos. 

b) Valoraci6n del grado personal consolidado.-EI grado per~ 
sonat consoltdado se valorara en sentido positivo en funci6n de 
su posiei6n en el intervalo correspondiente y en relaci6n con el 
nivel de 105 puestos de trabajo ofrecido5 hasta un maximo de 
tres puntos de la siguiente forma: 

Por grado, personaJ superior en dos niveles (0 mas) al puesto 
que se concursa: Tres puntos. ' 

Por un grado personal superior en un nive) al puesto que se 
concursa: 2,50 puntos. 

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa: 
Dospuntos. 

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se 
concursa: 1,50 puntos. 

Por un grado personal lnferior en dos (0 mas) niveles al nivel 
del puesto que se eoncursa: Un punto. !.J 

EI funcionario que participe desde Depattamentos ajenos al 
convoeante y que considere tener un grado personaJ eonsolidado, 
o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentaci6n 
de lnstancias, debera recabar del 6rgano 0 ':lntdad a que se refiere 

la base euarta que dicha circunstancia quede expresamente refle
jada en el anexo 1 (certificado de meritos). 

En este apartado se valorara, en su easo, el grado reeonocido 
en la Admlnistraci6n de las Comunidades Autônomas, cuando se 
halle dentro de) intervalo de niveles establecido en el articulo 71 
del Reglamento General de Ingreso del PersonaJ al Servicio de 
la Administraci6n General del Estado y de Provisi6n de Puesto!!J 
de Trabajo y Promoci6n Profesional de los Funcionarios Civiles 
de la Administraci6n General del E5tado para el grupo de titulaci6n 
a que pertenezca el funcionario. 

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad 
Aut6noma exceda del maximo estableeido en la Administraei6n 
de\ Estado, d€ acuerdo con eı articulo 71 del Reglamento men
cionado en el parrafo anterlor para el grupo de titulaci6n a que 
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maxlmo 
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de 
titulacl6n en la Administraei6n del Estado. 

c) . Valoraci6n del trabajo desarrollado.-Se adjudicaran hasta 
un maximo de cinco puntos en atenci6n a la experieneia en el 
desempei\o de puestos pertenecientes al area a que corresponde 
el convocado, y en funci6n de su' grado de similitud 0 semejanz8, 
entre el contenido tecnico y espeeializaci6n de 105 puestos ocu~ 
pados por 105 candldafos y el convocado. 

La puntuaci6n. con el limite Indicado, sera de hasta un punto 
por afio de servieios en las condiciones expresadas. 

Los aspirantes cumplimentaran al respecto la solicitud (anexo 
2) de forma que permita a la Comisi6n de Valoraci6n el c6mputo 
de este apartado para 10 cual deberan justificar mediante 105 pet'
tinentes documentos 105 datoa expresados en la solicitud. La Sub
direcci6n General de Per50nal de este Ministerio 0, en su caso, 
la Comisi6n de Valoraci6n en cualquier momento podran con~ 
trastar" estos datos con los existentes en el Registro Central de 
PersonaJ. y solicitar las oportunas aclaraciones 0 comprobantes 
al concursante y consecuentemente modificar la puntuaci6n otoı;
~gada. Las discrepancias 0 dudas que puedan seguir planteadas 
seran resueltas deflnltivamente segun 105 datos aportados por et 
Registro Central de PersonaJ. 

De conformidad con el capitulo XX del ,Acuerdo Administr~~ 
ci6n-Slndicatos de 15 de septtembre de 1994, en aquellos puestos 
de adscripci6n indistinta para 105 grupos C y D se primara eoy; 
un punto la pertenencia al grupo superior. 

d) Cursos de formaci6n y perfeceionamiento.-Unicamente ,e 
valoraran aquellos cursos de formaciOn y perfeccionamiento expr-e.~ 
samente ınclu.idos en la convocatoria y que tengan relad6n directa 
con las actividades a desarrollar en eı puesto de trabajo (anexo 
A), hasta un maxlmo de tres puntos, apltcados de la siguien~e 
forma: 

Por la participad6n 0 superaciôn como alumnos en cursos de 
formaci6n y perfecctonamlento: 0,50 puntos por cada uno. 

Par la lmpartid6n de cursos de formad6n y perfeccionamientô: 
0,75 punto$ por cada uno con un maxlmo de 1,50 puntos. 

Aquellos funclonarios que aleguen impartiei6n de cursos debe .. 
ran aportar 105 perUnentes justiflca.ntes. 

No obstante, si se exigen los cursos de Diplomado en Sanidad 
u Oflcial Sanltarlo convocados por la Escuela Nacional de Sanidad, 
la puntuaci6n sera con ~1 limite de puntuaci6n anteriormente 
Indlcado. 

Diplomado en Sanidad: Un punto. 
Oficial San'tario: Dos puntos. 

e) Antigüedad.-Se valorara a raz6n de 0,10 puntos por afio 
de servicio hasta un maximo de ires puntos, computandose a estos 
efectos los reconocidos que se hubieran prestado con anteıioridad 
a la adquisici6n de la condiei6n de fundonarios. 

Cuarta.-1. Los requisitos, meritos y cualesquiera otros datos 
deberan estar referidos a la fecha de tenninaei6n del plazo de 
presentaci6n de instandas. 

2. EI anexo 1 (certificado de meritos) recogera aquellos meri~ 
tos, requisitos y datos Imprescindibles que en el se senalan y debera 
ser expedido por: 

a) La Subdirecci6n General competente en materla de per
sonal de los Departamentos ministeriaJes 0 la Secretana General 
o 5imilar de organismos aut6nomos, si se trata de funcionarlos 
destlnados en Servicios Centrales. 
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b) Cuando se trate de funcionarios destinados en 105 Servicios 
Periferlcos de ambito regional 0 provincial seni expediCıo por las 
Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobiemo 0 de 105 

Gobiernos Civiles, en 105 terminos que determina el articulo 11 
delReal Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre. 

c} Las certiflcaciones de 105 funcionarlos destinados en el 
Ministerio, de Defensa seran expedidas en todo caso por la Sub
direçcion General de Personal Civil del Departamento. 

d) Respecto del personaJ destinado en entidades gestoras de 
la Seguridad Social, 105 certificados serlın expedidos por: 

Si se encuentran destinados en Servicios Centrales, por la 
Secretaria General U organismo similar de la5 citadas entidades. 

Si se encuentran destinados en Servicios Perifericos, por el 
Director provincial 0 Tesorero territorlal correspondiente. 

e) Respecto del personal destlnado en Comunidades Aut6-
nomas dicha certificaciôn debenı ser expedida por la Direcciôn 
General de la Funciôn Publtca de la Comunidad u organismo simi· 
lar, 0 bien por la Consejeria 0 Departamento correspondiente, 
en el caso de funcionarios de Cuerpos 0 Escalas de caracter depar· 
tamental. 

f) En el caso de excedentes voluntarlos 105 certificados seran 
expedidos por la Unidad de Personal .del Departamento a que 
figura adscrito su Cuerpo 0 Escala 0 por la Direcci6n General 
de la Funciôn Publica si pertenece a las Escalas a extinguir de 
AISS 0 a 105 Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado 
para la Admlnistraci6n publica. En el caso de las restantes Escalas, 
asimismo dependientes de la eltada Secretaria de Estado, tales 
certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal del 
Ministerio u organismo donde tuvieran su (dtimo destino definitivo. 

3. Los concursantes que procedan de la situaciôn de susı>en-
50, acompaiiarim a su solicitud documentaci6n acreditativa de 
la tenninaci6n de su periodo de suspensi6n. 

4. Los excedentes voluntarlos por interes particular acom
panaran a su solicitud dedaraci6n de no haber sido separados 
del servicio de cualquiera de tas AdminJstraciones publicas. 

5. Los funcionarlos con alguna discapacidad podran instar 
en su solicitud la adaptaci6n del puesto o. puestos de trabajo soli
citados que no supongan una modificaci6n exorbitante en el con
texto de la organizaci6n. La Comisi6n de Valoraci6n podra recabar 
del fnteresado en entrevista personal, la informaci6n que estime 
necesaria en orden a la adaptaci6n deducida, asi como el dictamen 
de los Organos tecnicos de la Administraci6n laboral, sanitaria 
o de tos competentes del Ministerio de Asuntos Sociates, respecto 
de ta procedencia de la adaptaci6n y de la compatlbilidad con 
el desempeiio de las tareas y funciones de) puesto ·en concreto. 
Previamente, el Presidente de la Comisi6n de Valoraci6n comu
nicara a 105 centTos directivos, de 105 cuales dependen 105 puestos 
solicitados, la posibilidad de la adaptaci6n. Los centros directivos, 
a traves de sus representantes en la Comisi6n de Valoraci6n, tras· 
ladarfm a la Comisi6n de Valorad6n informe al respecto. 

6. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior, 
la resolucion del concurso en los puestos afectados directa 0 indi
rectamente, se produciri una vez recibidos, analizados yevaluados 
por la Comisi6n de Valoraci6n 105 lnformes pertlnentes. 

Quinta.-En el supuesto de estar interesados en las vacantes 
de un mismo munidpio que se anuncian en este concurso dos 
funcionarios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos 0 Escalas, 
podt"an condicionar su peticiôn, por razones de convivencia fami
tiar, al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso 
y en el mismo municipio, entendtendose en caso contrario anu
ladas las peticiones formuladas por ambos. Los concursantes que 
se acojan a esta petici6n condicional deberan acompafiar a su 
instanCıa una fotocopia de la peticiôn del otro. 

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso se 
diriginin a la Direcciôn General de Servicios e informatica (Sub
direcci6n General de Personal) paseo de) Prado, numeros 18-20, 
28014 Madrid, ajustandose a tos modelos publicados como anexos 
en esta Orden y se presentaran en et Registro General de este 
Ministerio en el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente 
al de la publicaci6n de la presente convocatoria en el «Boletin 
Oficlal del Estadoı., 0 en 105 lugares a que se refiere el articu· 
10 38.4 de la Ley de Regimen Juridtco de las Administraciones 
P6blicas y det Procedimiento Administrativo Comun. 

Los anexos a presentar son 105 siguientes: 

Anexo 1: Certificado de meritos. 
Anexo 2: Soltcitud de participaci6n. 
Anexo 3: Meritos alegados por el candidato en relaci6n con 

el puesto 0 puestos solicitados. 
Anexo 4: Descrlpci6n sumaria de ta trayectoria profesional 

general del candidato. 

La cumplimentaci6n de estos anexos seguira rlgurosamente 
las instrucciones que en ellos se contiene a pie de pilgina. 

Septima.-EI orden de prioridad para la adjudicaci6n de las 
plazas vendra dado por la puntuaci6n obtenida, segun el baremo 
de la base tercera. 

En caso de empate en la puntuaci6n total se acudira, para 
dirlmirlo, a la otorgada a 105 meritos de la base tercera segun 
el orden expresado en la misma. 

De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como 
funcionario de carrera en el Cuerpo 0 Escala desde el que se con
cursa y, en su defecto, al numero obtenido en el proceso selectivo. 

La puntuaci6n minima exigida para que puedan adjudicarse 
105 puestos de trabajo convocados sera de 7,50 puntos, con ta 
obligaci6n de ohtener cinco de estos puntos por 10S meritos a 
que se refiere la base tercera, letra a), de la convocatoria. 

los puestos de trabajo induidos en la convocatoria no podran 
dedararse desiertos cuando existan concursantes que habiendolos 
solicitado, hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas en 
cada caso, excepto cuando, como consecuencia de una reestruc· 
turaci6n, se hayan amortizado 0 hayan sufrido modificaci6n en 
sus caracteristicas funcionales, organicas 0 retributivas. En este 
ultimo caso. el puesto modificado sera induldo en la siguiente 
convocatoria. 

Octava.-La Comisi6n de Valoraei6n estara compuesta por: 

Et Subdirector general de Personal del Ministerio que la preside. 
Dos Vocales en representaei6n del centro directivo u organismo 

al que pertenece la vacante. En los puestos de trabajo corres· 
pondientes a Servicios Perifericos, 105 dos Vocales que formaran 
parte de la Comisi6n seran uno en representaci6n de la Unidad 
Periferica a que pertenezca el puesto y otro en representaciôn 
de) centro directivo de 105 Servieios Centrales con competencia 
en reladan con dicho puesto. 

Tres Vocales designados, en cada caso, a propuesta de la Direc
ei6n General de Servicios e lnformatica. 

Un funcionario de la Subdirecci6n General de Personal que 
aduara como Secretario. 

Un representante por cada una de las Organizaciones Sindicales 
seg6n 10 previsto en el articulo 46 del Reglamento General de 
Ingreso del Personal al Servicio de la Administraci6n General del 
Estado y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promoci6n Pro. 
fesional de 105 Funcionarios Civiles de la Administraci6n General 
del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de 
marzo. 

T odos 105 miembros de la Comisi6n deberan pertenecer a grupo 
de titulaci6n igual 0 superior al exigido para los puestos con
vocados. 

La Comisi6n podra solicitar de la autoridad convocante la desig
naci6n de expertos en calidad de asesores, que actuaran con voz 
pero sin voto. 

La Comisiôn propcndra al candidato que haya obtenido mayor 
puntuaci6n en cada puesto. 

Novena.-Una vez transcurrido el plazo de presentaci6n de ins
tancias, las solicitudes forınuladas seran vinculantes para el peti
eionario y 105 destinos adjudicados seran irrenu.nciables, salvo 
que antes de finalizar el plazo de toma de posesi6n se hubiese 
obtentdo otro destino por convocatorla publica, en cuyo caso debe· 
ra comunicarse por escrito al 6rgano que se expone en la base 
sexta. 

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario 
y. en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem
nizaci6n por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones 
previstas en el regimen de indemnizaciones por raz6n de servicio. 

Decima.-1. La presente convocatoria se resolvera por Orden 
de este Ministerio en un plazo maximo de dos meses, desde el 
dia siguiente al de finalizaci6n de la presentaci6n de instancias 
y se publicara en el «Boletin Ofidal del Estado .. , salvo que con· 
curran las circunstancias expuestas en la base cuarta.6, en cuyo 
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caso podra proceder a la resoluciôn parcia. de tos puestos no 
afectados directa 0 indirectamente por estas circunstancias. 

2. La Orden de resoluci6n debera expresar necesariamente, 
como minimo, et puesto de origen de 105 interesados a quienes 
se les adjudique destino, ası como su grupa de dasificaci6n (ar
ticulo 25 de la Ley 30/1984), con indicaci6n del Ministerio, Comu
nidad Aut6noma de procedehcia. localidad, nivel de complemento 
de destino y, en su easo, situaci6n administrativa de procedencia. 

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constituci6n Espafiola 
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi
nistraci6n Piiblica lIeva a eabo una politica de igualdad de trato 
entre hombres y mujeres por 10 que se refiere al acceso al empleo. 
a la formad6n profesional y a las condidones de trabajo. 

4. El personal que obtenga destino a traves de este concurso 
no podra partidpar en concursos de traslados que convoquen tanto 
la Administraci6n del Estado como otras Administraciones P6.bli· 
cas hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de pose· 
si6n del puesto adjudicado. salvo en los supuestos contemplados 
en el articulo 20.1, 1), de la Ley 30/1984, modiflcado por la Ley 
23/1988, de 28 de julio. 

5. Et plazo de toma de posesi6n del nuevo destino obtenido 
sen\'··de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del 
funcionario. 0 de un mes si comporta cambio de residencia 0 

el reingreso al servicio activo. 
EI plazo de toma de posesi6n comenzara a contar a partir del 

dia slguiente al det cese, que debera efectuarse dentro de 105 tres 
dias habiles siguientes a la publicaci6n de la Resoluci6n del con· 
curso en el «Boletin Oficial del Estado .. , asl como el cambio de 
la situaci6n admlnistratlva que en cada caso corresponda. Si la 
resoluci6n comporta el relngreso al servicio activo, et plazo de 
toma de posesi6n debera contarse desde dicha publicaci6n. 

EI c6mputo del plazo para el cese se intelara cuando finalicen 
los permisos 0 licenclas que, en su caso. hayan sido concedidos 
a los interesados. Todo funcionario que hava cursado solicitud 
para el presente concurso esta obligado a dar traslado por escrito 
de dichos permisos 0 Iicencias al organo al que hace referencia 
la base sexta de esta convocatoria. En este caso el 6rgano con
vocante puede acordar la suspensi6n de disfrute de los mismos. 

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el 
funelonario podra, no obstante, acordar la prorroga de su cese 
por necesldades del servlcio de ha.sta veinte dias habiles. debiendo 

comunicarse esta a la Subdireccl6n General de PersonaJ de este 
Ministerio. 

La fecha de cese podra prorrogarse hasta un maximo de tres 
meses (computada la pr6rroga prevista en el parrafo anterlor)- por 
el Secretario de Estado para la Administraci6n P6.blica a propuesta 
del Departamento donde preste serVlcios el funcionario seleccio· 
nado. 

Con independencia de 10 establecido en 105 parrafos anteriores, 
el Subsecretario de este Ministerio podra conceder pr6rroga de 
incorporaci6n de hasta veinte dias habiles si el destino implica 
cambio de residencia y asi 10· solicita el interesado por razones 
justificadas. 

A fin de facllitar la tramitaci6n de cuantos actos administrativos 
afecten 0 puedan afectar al funcionario seleccionado, este debera 
aportar una copia compulsada de su expediente personal, ası como 
un certificado del tiempo de servicios prestados 0 reconocidos. 

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la 
no liquidaci6n de la paga extraordinaria en periodo de devengo, 
asi como la interrupci6n, en su easo, en la prestaci6n cJe servicios. 

Undecima.-Los destinos adjudicados seran comunicados a las 
Unidades de Personal de 105 Departamentos ministeriates a que 
figuren adscritos 105 Cuerpos 0 Escalas 0, en et caso de los Cuerpos 
o Escalas dependientes de la Secretaria de Estado para la Admi
nistraci6n P6.blica. a la Direcci6n General de la Funci6n P6.blica. 
asi como a 105 Departamentos u organismos de procedencia del 
concursante seleccionado. 

Duodecima.-En cualquier momento del proceso podra reca
barse formalmente de los interesados las aclaraciones o. en su 
caso, la documentaci6n adicional que se estimen necesarias para 
la comprobact6n de 105 meritos. requisitos 0 datos alegados. asi 
como aquellos ottoS que se consideren precisos para una ajustada 
inclusiôn 0 valorad6n. 

Decimotercera.-La presente convocatoria y 105 ados derlvados 
de la misma podran ser lmpugnados de acuerdo con 10 previsto 
en la Ley de Regtmen Juridico de las Administraciones P6.blicas 
y del Procedimiento Administrativo Com6.n. 

Madrid, 10 de mayo de 1995.-P. D. (Orden de 2 de novlembre 
de 1994, .Boletin Oflclal del Estado. del 4), el Director general 
de Serviclos e Informatica, Luis Felipe Paradela Gonzalez. 

Ilmo. Sr. Dlrector general de Servicl05 e Jnformatica. 
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""ili PlAZAS KI&'lro DE 1W,lJO \ıL ESPttIfICO I!ACIO!I Y PER- REQUERIDA 

FECCI0NAMIE1lTO ADıtJN. CRD- Il1ERPJ 0 HOI.ITOC PIJlfI. 
ru&. p<l ~CAIA "'. 

smmos cwaw;s 

• laBJNET! Ci il lıI?usm , 
1 1 Madrid Je.tə. de Seccicin 1i-24 Relaci6n con 105 medios ıı 489.336 Gabinetes de AE B ım Liceııciaılo en Cienclas de la 

de comcaciôıı en te- Preıısa e Ima- InfOII!liICıôn ." .. "",."". 1 
ıııas sanitarios relativos gen. Experieıx:ia en asesomien-
al l!inisterio de Sanidad te, en materia de com.unica-
COllSUIIKl y al INSALUD. cion, a 6rqanos directivos 
Asesoramiento il 6rqanos superiores de la Administra'" 
directivos del Ministe- don Sanitaria y eıı el desel!! 
rio de Sanidad y Corısıuıo peiıo de puestos de tral:\ıjo 
y dd I~ALUD en 1:ems en gabiııetes de preıısa del 
de coaınicaci6rı. amito sanitario " ....... " I 
Elab:ıraci6ıı de ootas de Experiencia en relaciones 
prerısa il 10$ ıredios de con 105 I!edios de cOl!lunica-
comunicacion sobre tell\!lS eion de aaıbito estatdl en 
sanitarios y seguiııiento tel\aS saııitarios " ....... " , 
diario de noticias rela-
ciomdas con la Asisten-
cia saııitaria Friııaria y 
Especializada . 
orçaııizacion de ruedas 
de prensa rehtivas a tg 
ınas propios dd ııiniste-
rio de Sanidad y Corısı.mo 
y del I~ALW. 

I:=SA-
tbıid~ ~L ~P!2 

2 1 I'ı1drid Secretariota p~sto Ap>yo y asisteııcia en - LI 403.020 Preparaciaı - Al Cın EXll Experieııcia en trabajoo re-
de l:ral:iıjo nivel 30 las hllCıooes propias - p~stoo de se- lativos a la actividad pa.r-

del area de la SUb;ec~ cretdria (INAP) lCllentaria en su vertlente 
taria del DepartaD2nto. OLITE:a saııitaria ................. I 

OPKII ACCESS Experiencia en puestcs da -
!5-OlS secretdria ................ J 
~CRDPtRFEC'l' &xperierıcia en çesti6n de -
K1(lSYS arc:hivos Y distritııciaı de 

dccumentos , ............... 1 
Cooocimientos de taquigra-
f!a ......... " ............ 1 
Tratamiento inforııatiza.do -
de tertos ................. 1 

$~MMU GU!1JıL ~ 
ımı.ı • 
SU1x!~n~;;ç1ı:m Gr.nlr~l 
Ə !t!Ilil!!1 1 ltlıı-
ÇUıı Al Ç~~1II2 

3 1 IIıdril Secretario/a p~sto de FIııCİooes de Secreta- LI 40) .020 Se::retdria. AE eıO EXll E:ı:periencia en puesto de se-
trabajo nivel JO ria (aıcaoografia, ar Docuıııeııtacicin y cretaria de Subdirectores 

chivo de documntos, Arc:hivo. (IRAPJ Geııerales psimi.lados ..... , 
tratamiento de tertos, Cooocİlllient05 de rıomtiva 
tratamiento de dccu- sanitaria y de consuıııo y 50-
mentaci6n, despa~ de bre procoo.imientr adminis·· 
correspondeııcia ı aten- trativo .................... 1 
ci6n visitas), relaciQ Cooocimientos solıı~ la tra-
ncılas con asuntos pro- mitaeiôn de re::ursos erı ma-
pios de La Unidad. teria sanitarİa y de aınsu-

ma .... , .................... 1 
Experiencia eıı tramitacioo 
de liX(2dientes d, gestioo 
administrativa ............. 1 
Cooocİlllientos de informati-
ca: lIordperfect ............ 1 
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1· iz !!,t LE IrolIIl&il tmR:IDJRD:!IYO DISOIIPCICII DO. PLL:STO 111- ,an"lIl'" aıııscs ol roR- Amaupcıarı TITUlJCIClI 1lER1'ltlS ISPEcrrıcos - PIAZIS RlESro DE tRW,}O iu. ESPB:IFICO 1!lCIOi Y Iil<- RlJlIlERIIlA 
n:a:ıOIVıKllml 1DlIl •. G1D- romro 0 IIl<II<S ii!i!. 

"'1<. '" C;CAI.\ lIIX. 

4 1 lliıdrid Jefe de Jeqociado N-18 Tareas de apoyo adlli- 18 65.040 AE '/0 ı:m Conociııientoo soore la tra-
nistrativo en la pre- lıitaci6n de recursos eD Ja-
paraciôn y dakıracioo teria silIIitaria y de coilsu-
de recuısos adlliııistra-

10 ""." ..... " .......... , 
tivaı. Experiell'ia on reqistro, " 

arcbivo y docıııeııtacioo ." J 
ExperFia eD tareas de 
ap:ıyo a Sııbdirectores Geıı~-
rales y asimilados """ .. , 
Conocil1ientoo de inforıa-
Uca (Wordperfect) .. " .... 1 
Kecaıır.qrafia y raquiqrafia. , 

DIlEO:IO! GlIiER\l .il 
ALlı ıf§8~ıQl 1 l!E-
ucrCllS mSTtm;IO-

lI.II.Ii 

p)ılğ1rı;:d!lı G!!Ilml 
dı BIlll!i~1 !lQD ın . 
~1Aı\! !!X:ılıLl 

5 1 IIadrid Jefe de Secx:i6n }.paya Elaboracioo de informes ıı 401,020 MS-OOS Al '/B 1X18 Liceııciado en Der~~ " .. " •• Tt1aıİco. juridicos solıre La ade- WordPerfect. Experieocia en elaboraci6n 
cuaciaı de la normtiva !oosys de informes y estu:lios juri-
autOllCaica aı ordeıı CCIII- dİcos en mterla sanitaria •. J 
petencial en mteria sa- !'ıperiencia en relaciooes 
nitari.a. coo las ccmlUlidades Aııt6ıı~_ 
Elalxınciilı esto:lios ju- ııas en Ii1terias de! D~rta-
ridicC6 soore desarrollo aento .""" .. """;.",,. 'J 
Ley Geııeral de sanidad. 

~i[l!Cı;.iım GIııil:ll 
di Altı Insptccitfı 

6 1 l!adrid Jefe de Neqociado N-15 Apoyo a:lıııinistrahvo 16 55.040 Procedimiento LE Ci IXLL Experierda en la truit4-
al Servieio de Ordeııa- Administrativo eion de expəiientes sobre 
eiôn Jurldico-Sanita- (I!AP). adecuat:iôıı aı orde'l calF2-
ria y a la traıitaciôn ırcm vo (INAP). tencial de la le:qislacioo 
de &IIlIn:::ias ante La !iord Perfect. de tas O:.AA. en ıııateria 
Alta Inspeccioo. Harvil.rd Gra- - sanitaria ..•..• "" ........ I 
Kanejo de bases de da- pbics. Rxperieıcia en la traıita-
tas y trətamento de Lotus 123. ciôn de denllDcias faraıla-
teıtos. lnosys. das ante la Alb Inspo:-

[)bi!se. don sobre provisıııı de 
servicios y seleccioo de 
personal. .. "" ............ • fratamiento de textoo e irı-
forıııitica ."""" .• " .. " 2 

• 

ILLA 

OficiaHI IJ)'!![ -
7 1 l!adrid Aıııiliar de Oficina TramitaciÔll administn- U 290.796 Infarmaci6ıı y Al D EX11 E:ıperien:::ia en pıesto de -

Infol1aCİôn y Reqis- tiva de docıaentos de - ateociôn aı p~ tral»jo Re:əistro Geooral y tro. (Jornada de Ofi entrada al ~istro Ge- bIiro (11.\'). ateocİ6n al pUblico .. """ J eillil de atenci6ıı aL neral d61 Ilfpartaırıento. Wordperfect . Experierı:ia en qrabaci6n -pihlico). Grabaeioo infomitica informatizada de docuııentas 
y r«:epci6n de doCllllErı- de entrə:la en Re;istIo Ge-
ta; de atenciaı al pi- neral "."" .. """"",,, • blioo. Experieu:ia en recep::i6n y 

distribocİôn de doc\llelrLos 
en e1 DepartaDmto.".""" J 
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1· ii •• !LE IDC!llll!D CEII!R)DIRItTI'/I) o!S(lıpcıal Dll. PlI:STO 1:':: caııtımıo l'II1l'!(l\ DE roJ!- ıooClmcr", TITtllJ,CION !lERI'KlS fSPEClrroos - PWIS roFS!il DE !WIJO ım !SPıı:ınco lIACICXf t PDl~ RIlIIJEIIOI 
n:ttICIPJIIIlf'l'O Al!)[iN, GRD- IllmKl 0 XDl.nr;t; roıır . 

roll. PO rnC\l.\ IIAX. 

DUmlOlmaıat DI 
ABliUImQ ~ IU-
ll11gcıal SMWI!a 

bA1i.trod.iı ggl[ıl 
dı ıseqııruiııto 

8 ı l!adrid o:ınsejero feaıico Desarrollo de La; crite- 2' l.lB5.06( Oiplorıado en ~ " A 1>1. Experıeıı:ia en inspeccioo de 
rios de ordenaci6n de- nidad ıJ en kimi, prdaciones sanitarias "" 2 las prestaciones sanita- nist!aci6n Sani Experieocia en desarrollo -rias. tarla. de proqraııas de hoıııoloqaci6n 
ıstıılios colII'arativoo de Dipıoııdo en : sabIt estruttura y orqaniZi 
de prestaciaıes entre - 'l'ecmcas Direc- don hospitalari.a .,., ... ,/ 2 sistemas sanitariC6. tiViiS. Expe.rieıx:ia en auditorias y 
Evaluaci6n de las pres- • evaluad6n y tontro! de las , taciorıes para su incorpQ presta<:iones .. ".,,, ...... 1,5 
raci60 al sistem. Experieocia en estudio y -
Sequiıiento de la aplic~ analisis coıparativo de las 
don de la ordemeİoo de ~restaciones en diferentes 
~retaci(Oles definiqas ~ sistems sanitario.s y en -
nı el sistem. diseiio y desarrollo de las . Elaooraci6ıı, desarrollo ~restaciorıes sanitarias del 
y seguiııi.entD de las rE- Sistem Ifacional de salırl .. 2,5 
didas de infonıaciôn a - Rxperieocia en trabajo.s re-
100 ciudadaoos. lacioııados con la evalııa-
De:sarrollo de 100 crite- don de servicioo y ~roce-
rios de b0ll01OJaci6n y - diııientoo sanitarios en !§. 
acr.editaci6n de Servi- laci6n a sus cost& ...... 2 cios sanitarioo. 

9 1 II:tdrid Secretario/a PlSSto Flııciaıes de Secreta- 14 403,020 llOCıDeııtaci6n. Al C/O ıXll Experieoc ia en poostClS de 
de trabıjo nivel 30 ria (KeCjlııoqraIia, ar- .lırchiw. Secretaria ............ , .... , 

cJıi vo de docuDentoo, - WordPerfect. Experieocia de trabajo en la 
trətamiento de text05, DBase. AdıIinistraci6ıı 5aıL.taria,,,. 1 
tratamieııto de dOClW!D- ıoosys. Eııperieocia docuıııeııtaciôn y 
taciôn, despadto de co- arehlvo , .. """ .. " ... , ... 2 
rrespCllden::ia, ateııci6ıı Tratamiento de tertos " .... I 
visitas), relacioMdas 
con asuntoo propiClS de 
la Unidad. 

D'~IQI GENm.L ti 
WWmlICA 

mı1d1l ~i ~QlQ 

10 1 IIi1drid Jefe de Servicio Plan Respor6able de prcçra- 26 1.146.768 Oficial Sanita- Al AıB 1>1' Experieocia en sistemas je 
/lacioııal Sida mas de prevenci6n deL rio. infonacioo para lə satıKi, 

sida y relaciones con Diploll8do en EOO., ıortalidad y sida .... 1 
orqanizacioııes no 9'- Saııidad. Expcriencia en viqilaııcia 
bernarentales . epideıııiola:ıica de~ Sida ..• ' • txperiencia en qesti6n, eva-

lıaciııı y sistems de infor-
ıaci6n sanitaria relacion~a 
caı el sida .. "" .......... • Experiencia en pro;ırams de 
salırl para la prevenci6n <i!l 
Sida, enfemdades de trans-

Sııb:!ınc;UIı GlIllIll mis~on seJ:lIill Y tub!rcu- . 
1 \tI1Ri!1u1211!111, lOO1S .......... , .... " .. ' .. 

f[_1~ 1 bt;U, 
11[1 11 a.ıım 

11 1 lliıdrid Jefe de servicio de Elaooraci6ıı de lndicado- ~ 1.146.768 AE A 
"''' Conociııiento y mnejo de las lnfo_ion Sanitaria res de salud. fııeQtes de infoI1l3Ci6n sani-

Evaluaci6n de la sibıa- taria de amJıito estatal .... 1 d6n de salıı:l en el am- lxperieıı::ia eıı la elaoora-
bito' internacioııaı. eion de iııdicador~ de salud 

para el sequimiento del pro-
qram reqioo.al eur~ R3a-
100 para 'fodosR .......... , .. • Experieocia ol La elaoora-
ci6n de estud.ioı sobr. 1. 
sitllılcioo de salud eJI el u-

, bito internacioııal ......... 1,5 
FOI'lilcitıı en Fstadistica , .. 1,5 



15120 Martes 23 maya 1995 BOE num. 122 

.' LE .' ILI 
UiCALlli!il QJI'L'A:) Dmrnvo DfSaııpcılll OD. PIlESTO H]- CllUtooııro CURS05 DE IUR· ADSaıIFcrCfi TITtJlXIOH KERI'IllS fSPECIrIOOS 

""ILI flAW mF.Sro DE l'PJ.BAJO ın ESPB:lfICO ıa.C1ıJ y pfR- RIlJIlIRIIli 
rro:ıoıuumı ADIlJN. 'RU- ınDıKı 0 Xffims 1<1!fr. 

PIlIlL, PO rnCAI.\ !!AX. 

12 1 "'drid Jefe de Seccion N-ı4 Coordinaci6n de 100 " 403,020 AE AıB EX19 Eııperierıcia en el tratamieıı-
asuntos soore 105 q~ to de la docurentaci6n tec-
tratan 10s qrupos de nica precisa pm las reuni.Q 
tnbajo sobre sallll nes de los grııpos de trabajo 
de La Unioo Europea y en 5alıı:l de la ıtıi6n EIJ-
elalxıraciÖll de intor-

rqıea , .. "" .. """" .. ". • '" tecnicos sobre Eııperieıx:ia en la claoora-
La; misms. don de inforres teaıicos 
Trataıriento de la do- - soore taas de salud de la 
cıııentacioo t.ecnica uni6rı Ruropea .. ,,, .... ,, ... • para las reımiorıes de Diploııado eo enfell!Eria con 
qnıpos de tral:ajo 50- eııperİencia en pro;uıas de 
bre salııl de la Onioo saloo cOlDlDlitaria ""'",''' ı 
Eııropea. . 

~&&~IQ! GEtl&I!ıY. I 
rlıI!IIN;IAIPIı1ııı~ 
i!iii!iiii 

!lı~i ~11ııı2'i~ 

13 I "'drid Jefe Servi.cio de Gesti6n ordiııaria en ~ 1.146.768 Gesti6ıı econ6ıııi LE Al' IJlra E:ı:perieıx:ia en qesti6n de 1ısımtos Generales asuntos de pmooaL. ca Firıaıdera personal .. " ............... J Seguim.iento y aıntrol IlN"). Experieocia " qesti6n de presupuestario de los trali.tacioo econ6mica·rinan· diversos capitulos e::o-
den ...................... • nliDlicos. 
E:ı:perieıx:ia eıı traJllitaci6n FonaliLlI ~quisiciiın 
de oo.quisici60 de material y de ııaterid de diverso 
JWlta de Coıpras ..... " .... J tipo y Junta de Coıııpras. 

Coordinaci6n adıPinis· 
trativa de !as diversas 
Areas y Subdlrea::iones 
de la Dire::ci6ıı General 
de Farmacia. 

CIBEçı:IQ~ ~100ıL g(! 
!ıamıı ~BQ[E~tOO~ 

Sııhi1rtt:ç1mı ~IIGl 
Ql nanifiQl!<1m ! Qr-: 
41Di~mı ~i Br;ııır&o& -" I lladrid Secretario/a de Sutdi· Des~cho corresp;ııxlen· 14 403.020 XS·OOS. AE CID "'LI Experieıx:ia en 5ecretaria 
rector General da, ardıi vo y mne jo , Vordperfect . Subdirecci6n. Archivo y des· 

de red lotal. Knosys. paclıo de correspm1encia ... , 
Vindow Traba jos inforıııatica; y 101· 
Rt;(} Local nejo red local ............. J 

Experieıria en tratamiento 
infonııitico expedifntes 50" 
hre aııl.itorias docentes ...• J 

S!!lğ1r~~mı ~m:ıil:al 
de Dcarrcllo di Re· 
!ilIIDII Hımnm .. 

15 I lladrid Jefe de Area de Ges· Gestioo, evaluaciôıı y ~ 1.487 .188 Directores AE A 'IIB Experieıw.:ia en gesti6n de ti6n de Forııaci6n r.s. control de !as prueres Gerentes de pruebas selectivas para 
~cialiıi1da de acceso a Formcioo Hospitales acceso de tituli1dos superio-

Sanitaria Especializa· res a FOIJıa.ci6n sanitaria E~ 
da, pecializada y selecciaı de 
Selecciaı ae becarioo becarios extranjeros ....... 
extranjeros. Eı:per ~eocia en gesti6n de 
Gesti6n, an.ilisis y pructıas selectivas pm control de registros acceso de 'I'ituli'lios sanita· 
de espECialistas " rios de !Orado lEdio a la 
forııacioo. Forııaciöıı Sanitaria Espa:ia· 

liada ...................... J 
Experieocia en propll!stas de 
resoluci6n de exped.ientes de 
convalidaciaı de perioda; 
fonBtivos ~ri! caıtio de 
centro 0 es~cialidi1d ....... 3 
Experieıria en qesti6n deL 
Reqistrtı de Especialistas en 
formciaı Tituli1dos Sııperio· 
res y de Grado M:dio ........ 1 
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.' iz .' ııt I.OC.\LII>D Ctıı'mJ DIRfX:'fiVC D!SCRIPCT::tı Oil PlIES'!'O NI· COJIfUxn1'ro C!JRSOO DE fOR- ADSIJ1IPCION 1ITl1I.ACION I'ERI'roS E:ıPECIFlCOS 
OI'ili F!AI.\S roFSro DE 'l'RABAJO VlL I.SPOClFICO 1!AC10ft Y Pffi- RD;ıUERlDA 

mı:ıONWfl/ro MlIIJN. ",. rnrn.ro 0 MIllHOO ""'. PIl&. FU "'CAI.\ KAX. 

SERVICIOS PERIFmCOS 

~ng;;i6n I1GitQli~l 
lILLııi!Lı<Li 

~i4!ld Ad!ıiDi~yativl 
ullm 

1. 1 Kilaqa Ayooaııte de Inspeccioo fwıcioııes de apoyo en LO 290.7% Aı B IX18 Experieıx:ia en apayo a ıns-u materia de sanidad Ex- pecciones de ıercancias de 
terior Sanidacl Erterior ." ... ,,, ... • , txperieocia en fun~iones ad-

ıinistrativas y sanitarias, 
especİalmente las relaciona-
das con d IIeglamento Sani-
tario Internacioııal .. ,., •.. J 
Conociııiento de funciaıes 
relClCionadas con las activi-
dades de 10s Servicios Peri-
fericos del Departaıoonto •. , J 

Ditlgıi~n Tla:it2riAl 
lI..LiOOıı 

17 1 Gijôn Jefe de lIeqociado N-16 Apoyo admlnistrativo en 16 65.040 Inforr.itica pa- 'E CID IXLI Rxperieıx:ia en ~sti6n adııi-
:aateria de sanidld Ex~ ra 5anidad Ext~ nistrativa de sanidad exte· 
rioı. ıioı. rior "" .... " .. " ......... , 
Kanejo y ateııciCıı ii:! M Inforııııitica pa- Experieocia en control y mR 
equipos inforrıiticos. ra servicios i'!ı. teniııiento del sistemə info[ 
Reqistro, tasas, arcbiM rifericC6. miit1co y aplicaciones especi 
vo y estadisticas səni- liordPerfect. ticas de sanidad exterior .. , 
tarias. Usuarios fina- Experieııcia en elııanejo de 
Ateıdon !l pUblico. Le:; Saııidad Ex- bases de" datos y trataııiento 

terior. de texta; .................. 2 

ClııQiWl fln:itgriıl 
ııı..IILımı 

/ 

18 1 "!ma de Aıııiliar de Infomiiti- Ap:ıyo administratlvo a 12 178.572 Inforıllitica paM AE , EXlI Experieocia adıııinistrativa !!aBorca ca H-12 la !lıidild. ra sanidad f):~ en areas sanitarias y de la M 

lIaııejo de equip:ıs in- dor. boratorio en control de esty 
forlliticos. Inforıitica pa- pefacientes ................ , 

ra Servicios p!!: Conocimiento y expıriencia 
. rİfericC6 en mnejo de trataııiento de 
Usuarios fina M textos y b:lse de datos ..... J 
les Saııidad Ex- Conocimienta; yexperieııcia 
terior. en Enejo de hojas de ca1cu-

10 y redes locales ......... J . 

Ditıı:ı;ıimJ ııITi~Q[jjl 
lIIJınıriu 

1lIı!,ğ1d MminiıtrltiVij 
dı SA!lti ~rııı ii r~i: 
rllı 

19 1 SIC "' Aııxiliar de InfonıaM Ap:ıyo adaıinistrativo a 11 178.572 " 
, mı E:qıeriencia en mrıejo y uso 

1'erıerife Uca 1-12 la !lıidad. ııarıejo de de aplicaciones rropias de 
equipa; infonıiticcs. SanidCKI Erlerior ...... " ... , 

Experieııcia en maııcjo y-uso 
de tratamiento de terlos y 
base de datos .. "" ... " ... , 
Eı:perieııcia en mrejo de orM 

denador a nivel u.suario .... 1 
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" f! L' DE lOCALIDllI <:lJImDIRECrIW 
roESro CE nwıa.ıo 

CISCRIPClcti Cu. P!LSTÜ Nl~ crm.oo:rro 
Vl:L tsPft:lPICQ 

Cl.lRSOS DE FOR-. ADSll.lPCION 
0IIl1ll FWAS 

20 

21 

22 

23 

24 

Direa:i6n ttrritorial 
eıı cıısti111 , ııtlı 

Valla- Jefe de tegociado I!-IB Tramitaci6ıı y qestiôrı 18 
dolld de exp?:dientes oo.minis

trativos de la oiı-ec
don Territorial. 

Valla- Jefe de ıtıgociado N-18 Tramitaciôıı y gestiôn 18 
dolid de upaı:ientes adııi

nistrativQS de la Di
recciliıı Territorial, 

pirecci6n ferritor ia1 
BIL ıı eonınidad yalen
wııı 

ttıidad Mministntiva 
~ 

Caste1l6n Aylllante Tecnico Sa
nitario 11-18 

Promcioo de la salud 18 

Di[80::160 1'erritQlial 
UILLOiJ 

mıidll AdminiJtntivı 

dı..Iı.OO!ı 

i.ı Coruıia Auxi1iar de Infonıati 
ca N-n 

Direıx:i6n Tmitorial 
lD..llıirll 

IIadrid Jefe de Seccioo de 
Inspeccioo Farraceu
ti~ 

y actuaciones hiqieni-
co sanitarias eıı mte-
ria de r3nidad D:terior 

utilüaci6ıı ba.se de da- 12 
tos infonatizaoos. 
Apoyo AdJıinistrativo a 
La ımid~. 

Gesti6ıı, inspecciÔ!l Y 
control sobre estable
Cwentoo J productoo 
hrmceııticcs y pro
ductos sanitari05. 

" 

gClaı Y Ffll-

rE<rıollAXIOO'O ADIIJK, GRD- alDlro 0 

238.986 Adıııinistracicin 

de ~rsooal 
(INAl') 
Trataııieııto de 
textcıs. 

2]8.986 Tratamiento de 
textos 

256.260 

178.572 Formcioo para 
usuarios dd -
aplicativo de 
Sanidad. Exte
rior. 

H5.684 

PILII.. PO f:;cw. 

CID 

" CID 

iXll 

A iX18 

TU'UlJl:ION 
RQlUEilOl 

32l.:il 
32260 

21150 
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lItRıros f:SPECIFIr05 

IIDHJoo 

Experieıx:ia en l\abilitacitn 
defondoo,,,, ............. . 
Experieıx:ia en trillllitaci6n 
y gestioo de ex~oieııtes de 
recursos humnos """"'" 
Conreimientoo infomiticos a 
nivel de usuario eıl boja, de 
calcıılo y tratamiento de teı 
to ... " .. ""., .. " ........ , 

E:qıerieocia en puesto de 
trabljo de contenido simi-
lar , .. " ... " .. " ........ , 
Conreimienta; inforıııiticos a 
nivel de usm.rio eJI boja de 
calaılo i tratamİento de tex
tas y base de dat05 """ .. 
Experieıx:ia en tramitaci6n y 
gesti6n de exp:dientes m.i
nistrativos en relaci6n coo 
cOlltrol farmceutico y Sani
dad txterior """ .. " .. ". 

Conoclııientos en Salud PU,-

blica ." ...... "" .. "" ... 
Conocimientoo y experieoc:ia 
en iıısp?:cciorı~s lıigienico
sııııitarias .. """"" .. ", 
Conocimientoo eıı tecnicas 
aııaliticas ...... """."" 
Idicmas "''''''''''''''' ... 
JnfoI1liitica , ..... , .. " .. ", 

Experiencia en moejo y uso 
de aplicaciooes propias de 
Sanidad Exterior , .. ",,, .. 
Experierı:.ia en Iı1Dejo y uso 
1e aplicaciooes intorrıiticas 
de trataıaiento de teıtos-, 
bases de datos docu!l!ntales, 
relacİoııes y tıojas de caJ.cu-
10 ........ "" .. " ...... " 
Experi.eocia en mnejo orde
niKlor a nivel de usuar10 ... 

EIperieıx:ia en inspeccioo de 
prodııctoo fa.rmceuticos "., 
Experiencia eıı control de 
estupefacientes Y.i5ic6tro~ 
P" ....•................... 
Eııperieoc:ia en inspecci6ıı 
de establecimientos fans-

FIIlI!. 
l!AX. 

ceuticos .... ,.".",,, .. ,,. 3 
Experiencia, forıacion y ~
blicaciooes ~obre telMS re-
lacionados ...... ""....... 2 
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Titulaci6n 
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(INI'RODD1.OCfiVO nfSa1.IPCICti na PllESTO m- ccmooııro cuıısoo DE ftıR· ADSQUPCIOIi TITll1XIOH 1!ER1'ro5 f:SPEcrF1ros 
AJES'ID DE 1W}JO iu. ESPtx:lfICO ncıcıı Y P!R- ,ıııUlRlDA 

nOCIONmomı 1ıDlDN. 'RU- rnım 0 ıınmaı 1Il!Ir. 

"'~. PO !llCiL\ I!AX. 

Ciııçı;l~ FIovin~ill 
iIt.ııııLı 

Jefe de ~ciado N-16 Tnımitıciaı expedientes " 65.040 Gestiilı de Per- Aı C/O EX11 Experiencia en trallitaci6~ 
de ~rsOflal saıaL. de ex~dientes de personal.. , 

Procedimiento Cooocimientos de funciones 
AdıııinistrativQ. y procedinıientos eıı activİ-

dades de Sanidad f):terior., 
Experiencia an gesti6n adlli 
nistrativa de Sanidəd Exte-
rior .. " .... """"""" 

CLAVES YTILIZADAS EN EL ANEXO A 

Las establecidas en la Orden de 6 de febrero de 1989 (Bcletin Oficial del Estado 
del dia 7), por la que se dispone la publicaciôn de la Resoluci6n conjunta de 20 
de enero de 1989 de las Secretarias de Estado de Hacienda y para la Administraci6n 
Publica, por la que se aprueba el modelo de relaciones de puestos de trabajo de 
personal funcionario y se dictan normas para su elaboraci6n, y Resoluciôn de la 
8ecretaria de Estado para la Administraci6n Pı.1blica de 17 de enero de 1986 (B01etin 
Oficiaı del Estado del dia .18). 

21150 Licenciado en Farmacia. 
32150 Ayudante Tecnieo 8anitario. 
32260 Diplomado en Enfermeria. 

AE: Administraci6n del Estado 
,A3: Adminis"t.raci6n de! Estado, de Comunidades Aut6nomas X Local 

EXl1: Todos los Cuerpos y Escalas, excepto 105 c6digos 12, 13, 14, 15, 16 Y 17 de 
La Resoluci6n Conjunta de 20 de enero de 1989 de las Secretaria5 de Estado de 
Hacienda y para la Administraci6n Pı.1b!ica. 

EXI8: Todos los Cuerpos y E5calas, .excepto 105 c6digos 12, 13, 15, 16 Y 17 de la 
Resoluci6n conjunta de 20 de enero de 1989 de la5 Secretarias de Estado de Hacienda 
y para la Admini5traci6n Pı.1blica. 

EX19: Todos 105 Cuerpos y Escalas, excepto los c6digos 12, 13, 15, 16 Y 17 de la 
Resoluci6n conjunta de 20 de enero de 1989 de las Secretarias de Estado de Hacienda 
y para la Administraci6n publica, y ademas el personal estatutario de la Seguridad 
80cial regulado en la disposici6n transitoria cuarta de la Ley 30/1984, de 2 de 
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funci6n Pı.1blica. 

EX20: Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los c6digos 12, 15, 16 Y 17 de la 
Resoluci6n conjunta de 20 de enero de 1989 de las Secretarias de Estado de Hacienda 
y para la Administraci6n publica. 

J 

J 
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A ~! ~ ;~ 0 -1 

"-------ıL '--1 -----------'--_____ ------1 

D/:.".a.: ...••...••••••...•••••••.••.•••.•.....•..••••••••..................••.•••.•.•••••.••.•.••..•.••.••••••...•••••••..•••••. 

CA~:':; ........................•..•.•••.• _ .....•............................•.................•...................••............ 

I:E~-:Fj::: Cue segun tos anreceocentes ocr-antes en este Centro, et t....,.,cıonarıo aoaio incııı;aco tiel"le' acreottaoos 105 siı;uienres 

ex~:-emos: 

:ATCS PEQSOWALES 

A~Ll'COS Y Momore: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~ ................................................... . :ı.)"I.: ........... . 

C-erco 0 Escala: Gru:xı: •....•.. lıl.ILP.: . .............. . 
.l:r.ıınısuacıon a La qve pertenece: (1) ••... Titulaciones Acaoernıcas: (2) ....••••••••.••.•••••..•....••••......•••.•.....••.. 

.:;. S!T:..;J.CICU AOJı4J1rıllSTRATTVA 

Ir 
i~ 

I 
i-
L' 
iL....: 
i 
1-
i~ 

... 

Servicl0S Especıales Servıcıo Activo 

o 
:xc:. vOll.Zltarta Art.29.3.AD._ıey 30/84 

~ecrıa cese servicio actıvo: ..•.••••..•••. 

::~a5 slt~3c:lones: 

:EST:W~ CEFi~ITI~O (~) 

Servıcıos C: . .u. 
[] Fecna traslaoo: o 

Susoensıon f;r~ oe funcıones: fecna termı' 
nacıon perıoao susoensıon: ...••....••...•. 

E.lce-aencia para et CUl0300 oe hi jos, artıculo 29.4. L.ey 30/84: roma pesesıcn 

0,.:1(':::00 oestırıo oe!.: •.••..•••. Fecna cese servıC:ıo actlvo: (3) ...•..•..... 

~ınısterlo/Sec:retarla oe Estaao. Crganısmo, Deıeçac:ıon 0 Qıreccıcn Perııerıca, Comunıoao Autonoma. Cor~racıc:n ıocaı: ... 

:er.omınacıcn oei ~uesto: 
.::ıc:aııcac: ....••...........••...••.•••••...•••....•........ :ecna roma ooseSl0n: ..•...•.......• Nıveı ceı Pue5tc: .•••.. 
:ES7iwQ ;NQVISıCWAL (Sı 

aı Comıs:cn oe Servıcıcs e~: (6) .::enomınacıcn cel Puest::: .•.•.......•.•••••••.•.........••... 

~cc:a; ;cao: ......... ....... . ..................... recna toma ooseSl0n: ................ ııiveı ceı ;;:uesto: ..... . 
:;ı .lieıngreso con car-ac ter provısıcınaı en •.••••.•..•••.••..•..•••..•••••.••.•...••.....•...•.•••••••............•.•••.... 

',::::caııc30: ..•.•... .- .....................•• ; ••...•..... Fecna toma oosesıon: .............•. ~ıveı ceı Fuesto: 
-\ ~~ouestcs prevıstc5 en eı art 

o 
~.,r suoreslOn oeı ;:ıu,est:: ~or ~ese 0 remoCl0n eeı ~este o 

Fec~a consoııcacıon: i~J 

.Z. ?ueStOS oesemcenaoos exctuioo eı oestıno actuaı: :9) T i enco 

(Anos,Meses.OiasJ :Jenomınacıon Subo. Gral. 0 unıcac Asımııaaa Centro O;rectlvc 

, ....................... . 

-.j. :~rsos suoeraoos y que guarcen reıacıon con eL ouestc 0 DUestos seııcltaoos, exıgices en la convocatoria: 
Cur-se Centro 

Antıgueoao: Tiemco ~ servicios reeonocıcos en ıə AQmınıstraclOn eeı Estaoo, Autonoma 0 Local, hasta ıa fecna ee DUCıı=3' 
cıan ee ıa convocatorıa: 

Aar:on. Cuerpe 0 ı:scaıa .ruca Olas 

. . . . . . . . . . . . . . . . . ....... ~ ....................................... " ................. . 
Total anos ae servicıcs: (10) 

C!RiiFICACJCH aue exəıoo • petıcıcn oel ınteresaoo y ~ra aue surta etectO en eı COneUi$O cənvoeaao per •••••••••••••••••••••• 
•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• :::e fecna ••••••••••••••••••••••• 3.0.E •.•••••••••••••••••••••••••••••• 

C8SERVACICNES AL 00150: st 00 

-0 (Lu;ar,feena.fi~ ) sello} 
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Observaciones (11) 

(Firma y Sello) 

(~) ESpeCITicar ta Aamınıstracıon e lə QUl! certenece et C~eroo 0 Escala, u~jıizanao las siguientes 5;9185: 

AQmın;stracıon de! Estado 
A, Autoncnl1ca 

L::::::.al 

Segurıcəd Sec1a! 

c2} Solo cuanoo consten en et eaoeoiente, en 0(1"'0 CƏSO, ceoerən 8creaıtarse 001'" et interesaao meoıante t. cocumentaCıon 
;:>ertl~te. 

,:3~ Si no nUOıel"'Ə transcurrı~o un ano oesoe La feena oeL cese oeoerə cUTEHimentərse et aoartaoo 3.1), 

(4) ~uestos ae trəoaıa ootenıoos POl'" concurso, tibre oesıgnaclôn y nuevo ingreso. 

(:) Sucuestos oe eascrıccıon Dfovısıonəı poL'" reıngfeso ai servıcıo eet;vo, com;si6n de servicios, y tes previstos en et 

~rt. 27 del Reglamento 'oraDaOO POl'" P.O. 28/1990, oe 1: de enero (B.O.E. del 16). 

(6) Si se aesemcenara un ouesto ~n CQmlS10n ee 6e~vıcıoS se cumoı;menta~an, tamDıen, ios catos ~et puestO al QUe esta 

&C$crltc con caracter cefınıtıvO et funcıonarıo, excre$&aO$ en eı ıpartaaa J.1. 

(7) Na se cumpLimentıran los extremos na exıgido$ exoresamente en La convocator;a. 

(!) Oe haıt.rse et reconoeımientO eel graoo en tramltacıon. et intere$ƏOO oeoer. aoortar certıficaclOn exceolCa oor et 
~rgano comoetente. 

(9) le$- QUe figuren en et eXQeG;ente reteridos • 10$ ült;mos cinco anas. les ;nteresaoos poa~an .DQrtar en su caso, 

certıficaCIC1"1eS .credıt.tıvas ee los restantes servı-cıoS que nli);eran prHt.ao •. 

(10) Si et fı..n:icınarıo cCl1'&neUra ...... rio enuF la feen. oe Dl.l)licəc;6n de la convoc:ıtoria y lı fecna 0* fiNıizacıOn oel 
~lııo de presenıaci6n de ;nsrancıls. deber' hacerse con$ta~ en Ob!erveciones. 

(ı,) Este recuadro 0 La parte na utilizaoa del mismo oeoera cruzarse PO~ la ıutoriaaa aJe certifica. 
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SOLlCITUD dcparticipacioo co cı cODcursocoDvocado por cı Minisıcrio de Sanidad y CUUSIIDlO pur ()rden de (1I.0.1!. 

DATOS PI!RSONALES PUESTOS QUl! SE SOLlCITAN 

(I;SI'EClFICAI>OS I'OR ORDEN DE I'REFERENCIA DEL SOLlCITANTE) (0) 

PRJMI!R API!LLlDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE D.N.I. 

Orden I'rercrencia NCI. ca cı Ancxo A Nivel C.D. C. Espcc:ınco 
(Scgdn AaCKO A) (Segda Aaes.o A) 

DOMICILlO (<alı., localidad) TcMfono (prcfıjo) 

PUESTOS DESI!MPI!NADOS POR llL SOLlCITANTE 

PENOMINACION CiMIRQ IlIBIlCIIYQ IlllM~U 
. 

Si no han l'1UlSCurrido dos ıulos desde La toma de posesiôn del ultimo,destino se acoge a La basc scgunda 
apartadu 2. 0 . 
Se acompaı1a peticicSn de DlSCAPACIDAD Si 0 
acuerdo con la base quinta (Da ............. ) NoO 

srD NoO 
Tipo discapacidad ................ ' .......................................... 
Adaptaciones precisas (resumen) ................................................ 
...................•..•..•....... , ••.•..................................... 

En ,. de ___ _ de 19 (*) ı ... eden en caso de oeccsidad uliliurse CUlDlos ejemp1ares scaa pre<:isos. 

Firma 

11.0. Sr. oirector General de Servicios e 1nfor.atica (Subdirecciôn General de Personal) 

! 

~ 

'" ~ 
'" '" 

ı: 
0) 

ii .. 
'" c.ı 

3 

~ 
~ 

'" '" '" 

aı o 
m 
::ı 
ı:::-

? 
~ 

'" '" 
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.\pelıidos..... .... ..... .... ............................... Fina: 
-----------------------, 

Hollıre ................................................... . 

?uesto llıiuro (l) .............. . 

orden de Pretereneia (2) ....... . 

i Meritos relativos al Heritos que se aleoan por el concursante en relaeion con los citados en el i puesto solieitado (3) Aneıo A IBase Tereera aı ılı 

I IBase Tereera. ai (Ercerieneias, eonoeiıientos, actividades, cursos, diploııas i publicaeiones, 
I ete ... I (5) 

. 

I 
I 

! 
ı 

i 
! , 
I 
, 

i 
i i ı 

I , 
ı 

I 
i 

, I 
1 

i 

: 

I 
i 

I 
i 

I , 
i 

Il) El interesado debera reHenar un ııpre5o, por 10 oenos, oor cada puesto solicitado. 
12) El orden de orefereneia Olle fiqura en este .\Deıo deo. ser el lislO Olle el eıoresado en el Aneıo 2. 
(3) ED esta coıuina se reCD<1eran ıôs ıeritos relativos a las caracterisficas deı" puestO que İiquran en el Anexo A 

ıtranscripcion literal), de forma que, para que exista eorrespondeneia plena con los que sean aleqados, la pruera 
linea de! sicr.ıiente ıerito .st. un renglon ıas baja que la ıiltima linea de la eoluına de 105 ıeritos aleqados por 
el concursante. 

(4) ED esta colU1na se expondran por el eoncursante los ıeritos personales y profesionales que considere oportımos y 
refericlos ordenadƏHnte a 105 ıeritos que se eitan en el Aneıo A. 

(5) lsta descripciöıı DO mıe de la pertinente docııIeııtaciöıı. sin la cııa.i DO se !L!1?C!!dmj a su ya1mci6ıi. 

15127 
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A!IEXO ~ 

DESCIUPCIOII suıwın DE LA TRAi'ECl'Olli PROFESIOJlA1 GXIiER!L DE!. CAlIDIDATO (1) 

Fi~a: 

.\pellidos ..................................................................... .. 

~ollbre .............................. .. 

I 
i 
i 

fLI La extensi6n de esta descripcion no su~erara la extension del recuadro oe aste İolio . . 
Debe constituir, an todo caso, un resunen claro de la trayectoria profeslonal que puede ser coapletada con otra desı:ripcion 
,<is anpiia y sus justifican~ con la que estara perrectamente rererenciada. . 


