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MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

12158 ORDEN de 10 de mayo de 1995 por la que se convoca
concurso para la provisién de puestos de trabajo en
el Ministerio de Sanidad y Consumo.

- Vacantes puestos de trabajo en este Departamento dotados
presupuestariamente, cuya provisidn se estima conveniente en
atencion a las necesidades del servicio,

Este Ministerio de Sanidad y Consumo, de acuerdo con lo dis-

‘puesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modi-

ficada por el articulo 1 de la Ley 23/1988, de 28 de julio, v
articulo 40.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado v de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, previa aprobacién de
la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica a que se
refiere el articulo 39 det citado Reglamento, ha dispuesto convocar
concurso para cubrir los puestos vacantes gue se relacionan en
el anexo A de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

FASCICULO SEGUNDO
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Primera.—Podran participar en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera de la Administracién del Estado que perte-
nezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos segun el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como el personal
incluido en la disposicion transitoria cuarta de la Ley citada que
reiinan los requisitos establecidos en la correspondiente relacién
de puestos de trabajo del Departamento y que figuran en el anexo A
de esta Orden.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera cualguiera que sea
su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme mien-
tras dure el periodo de  suspension.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
v por agrupacion familiar, v los que se encuentren en situacion
de servicio en las Comunidades Auténomas sélo podran participar
sillevan mas de dos afios en dicha situacién el dia de la terminacion
del plazo de presentacién de instancias. Asimismo, los funcio-
narios en excedencia voluntaria incentivada sélo podran participar
en el concurso si han transcurrido cinco afios desde su pase a
dicha situaci6n.

2. Los funcionarios con destino definitivo deberén permane-
cer en cada puestc de trabajo un minimo de dos afios para poder
participar en el concurso, salvo que:

a) Estén destinados en este Departamento.

b} Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por
libre designacién o concurso antes de haber transcurrido dos afios
desde la correspondiente toma de posesién.

¢} Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

d) Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de los hijos durante el periodo de excedencia, sélo podran par-
ticipar si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del dltimo destino obtenido, salvo que se trate de funcionarios

cuyo puesto de trabajo reservado corresponda a este Departa-
mento.

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comision de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando, como minimo, todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcién provisional, que sélo tendran la obligacién
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior que nc obtengan vacante podran ser adscritos a
los que resulten dentro de la localidad después de atender las
solicitudes del resto de los concursantes.

Tercera.—La valoracion de los méritos para la adjudicaciéon de
plazas se efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del pues-
to.—Se valoraran los méritos especificos que para cada puesto
se seflalan en el anexo A de la convocatoria de acuerdo con la
puntuacion que en él se sefala, hasta un maximo de diez puntos.

b) Valoracién del grado personal consolidado.—El grado per-
sonal consolidado se valorara en sentido positivo en funcién de
su posicidon en el intervalo correspondiente v en relacion con el
nivel de los puestos de trabajo ofrecidos hasta un méaximo de
tres puntos de la siguiente forma:

Por grado personal superior en dos niveles {0 mas) al puesto
que se concursa: Tres puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se
concursa: 2,50 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa:
Dos puntos. ‘

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se
concursa: 1,50 puntos.

Por un grado personal inferior en dos (o mas) niveles al nivel
del puesto que se concursa: Un punto, . =

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante y que considere tener un grado personal consclidado,
o que pueda ser consclidado durante el periodo de presentacién
de instancias, debera recabar del 6rgano o unidad a que se refiere

la base cuarta que dicha circunstancia quede expresamente refle-
jada en el anexo 1 (certificado de méritos).

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocide
en la Administracidn de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro de! intervalo de niveles establecido en el articulo 71
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado v de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado para el grupo de t1tulac16’n
a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocide en una Comunidad
Autdénoma exceda del maximo establecido en la Administracién
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacion a que
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacién en la Administracién del Estado.

c} - Valoraci6én del trabajo desarrollado.—Se adjudicaran hasta
un maximo de cinco puntos en atencién a la experiencia en el -
desempeiio de puestos pertenecientes al area a que corresponde
el convocado, y en funcién de su grado de similitud o semejanza,
entre ¢l contenido técnico y especializacién de los puestos ocu-
pados por tos candidaios y el convocado.

La puntuacién, con el limite indicado, sera de hasta un punto
por afo de servicios en las condiciones expresadas.

Los aspirantes cumplimentaran al respecto la solicitud (anexo
2) de forma que permita a la Comisién de Valoracion el computo
de este apartado para lo cual deberan justificar mediante los per
tinentes documentos los datos expresados en la solicitud. La Sub-
direccién General de Personal de este Ministerio o, en su caso,
la Comision de Valoracién en cualquier momento podran con-
trastar-estos datos con los existentes en el Registro Central de
Personal y solicitar las oportunas aclaraciones ¢ comprobantes
al concursante y consecuentemente medificar la puntuacién otoy-
gada. Las discrepancias o dudas que puedan seguir planteadas
seran resueltas definitivamente segin los datos aportados por el
Registro Central de Personal.

De conformidad con el capitulo XX del Acuerdo Admlmstra—
cién-Sindicatos de 15 de septiembre de 1994, en aquellos puestos
de adscripcion indistinta para los grupos C y D se primara ccm
un punto la pertenencia al grupo superior.

d) Cursos de formacién y perfeccionamiento, —Unicamente ;e
valorarin aquelles cursos de formacién y perfeccionamiento expre-
samente incluidos en la convocatoria y que tengan relacién directa
con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo (anexo
A), hasta un méaximo de ires puntos, aplicados de la siguiente

forma: 5

Por la participacién o superacién como alumnos en cursos de
formacién y perfeccionamiento: 0,50 puntos por cada uno.

Por la imparticién de cursos de formacién y perfeccionamiento:
0,75 puntos por cada uno con un maximo de 1,50 puntos.

Aquellos funclonarios que aleguen imparticidon de cursos debe—

_ran aportar los pertinentes justificantes.

No obstante, si se exigen los cursos de Diplomado en Sanidad
u Oficial Sanitario convocados por la Escuela Nacicnal de Sanidad,
la puntuacién seré con el limite de puntuacién anteriormente
indicado.

Diplomado en Sanidad: Un punto.

Oficial Sanitario: Dos puntos.

e) Antigiiedad.—Se valorara a razén de 0,10 puntos por afio
de servicio hasta un maximo de tres puntos, computandose a estos
efectos los reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad
a la adquisicién de la condicién de funcionarios.

Cuarta.—1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos
deberan estar referidos a la fecha de terminacién del plazo de
presentacién de instancias. '

2. El anexo 1 (certificado de méritos) recogera aguellos meri-
tos, requisitos y datos imprescindibles que en él se sefialan y deberé
ser expedido por:

a) La Subdireccion General competente en materia de per-
sonal de los Departamentos ministeriales o la Secretaria General
o similar de organismos autébnomos, si se trata de funcionarios
destinados en Servicios Centrales.
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b} Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de Ambito regional o provincial serid expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los
Gobierncs Civiles, en los términos que determina el articulo 11
del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre.

¢} Las certificaciones de los funcionarios destinados en el

Ministerio. de Defensa seran expedidas en todo caso por la Sub-

direccion General de Personal Civil del Departamento.

d) Respecto del personal destinado en entidades gestoras de
la Seguridad Social, los certificados seran expedidos por:

Si se encuentran destinados en Servicios Centrales, por la
Secretaria General u organismo similar de las citadas entidades.

Si se encuentran destinados en Servicios Periféricos, por el
Director provincial o Tesorero territorial correspondiente.

e} Respecto del perscnal destinade en Comunidades Auté-
nomas dicha certificacién deberd ser expedida por la Direcciéon
General de la Funcién Pablica de la Comunidad u organismo simi-
lar, o bien por la Consejeria o Departamente correspondiente,
en el caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter depar-
tamental.

f) En el caso de excedentes voluntarios los certificados serén
expedidos por la Unidad de Personal de! Departamento a que
figura adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direcciéon General
de la Funcién Publica si pertenece a las Escalas a extinguir de
AISS o a los Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado
pard la Administracién P(blica. En el caso de las restantes Escalas,
asimismo dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales
certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal del
Ministerio u organismo donde tuvieran su ultimo destino definitivo.

3. Los concursantes que procedan de la situacién de suspen-
so, acompaiiaran a su solicitud documentacion acreditativa de
la terminacion de su periodo de suspension.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
paiaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piiblicas.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en su solicitud la adaptacién del puesto o puestos de trabajo soli-
citados que no supongan una modificacién exorbitante en el con-
texto de la organizacion. La Comisién de Valoracion podra recabar
del interesado en entrevista personal, la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen
de los Organos técnicos de la Administracién laboral, sanitaria
o de los competentes del Ministeric de Asuntos Sociales, respecto
de la procedencia de la adaptacion v de la compatibilidad con
el desempeiio de las tareas y funciones del puesto -en concreto.
Previamente, el Presidente de la Comisiéon de Valoracién comu-
nicara a los centros directivos, de los cuales dependen los puestos
solicitados, la posibilidad de Ja adaptaciéon. Los centros directivos,
a través de sus representantes en la Comisién de Valoracién, tras-
ladaran a la Comision de Valoracién informe al respecto.

6. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior,
la resolucion del concurso en los puestos afectados directa o indi-
rectamente, se producirs una vez recibidos, analizados y evaluados
por la Comisién de Valoracién los informes pertinentes.

Quinta.—En el supuesto de estar interesados en las vacantes
de un mismo municipio que se anuncian en este concurso dos
funcionarios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas,
podran condicionar su peticidén, por razones de convivencia fami-
lar, al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso
v en el mismo municipio, entendiéndose en caso contrario anu-
ladas las peticiones formuladas por ambos. Los concursantes que
se acojan a esta peticion condicional deberan acompaiar a su
instancia una fotocopia de la peticién del otro.

Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en este concurso se
dirigiran a la Direccidon General de Servicios e informaéatica (Sub-
direccién General de Personal) paseo del Prado, niimeros 18-20,
28014 Madrid, ajustandose a los modelos publicados como anexos
en esta Orden y se presentaran en el Registro General de este
Ministerio en el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente
al de la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», 0 en los lugares a que se refiere el articu-
lo 38.4 de la Ley de Régimen dJuridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo I; Certificado de méritos.

Anexo 2: Solicitud de participacién.

Anexo 3: Méritos alegados por el candidato en relacién con
el puesto o puestos solicitados.

Anexo 4: Descripcién sumaria de la trayectoria profesional
general del candidato.

La cumplimentacion de estos anexos seguird rigurosamente
las instrucciones que en ellos se contiene a pie de pagina.

Séptima.—El orden de prioridad para la adjudicacion de las
plazas vendra dado por la puntuacién obtenida, segian el baremo
de la base tercera.

En caso de empate en la puntuacién total se acudira, para
dirimirlo, a la otorgada a los méritos de la base tercera segun
el orden expresado en la misma.

De persistir ¢l empate se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se con-
cursa v, en su defecto, al numeroc obtenido en el proceso selectivo.

La puntuacién minima exigida para que puedan adjudicarse
los puestos de trabajo convocados sera de 7,50 puntos, con la
obligacién de obtener cinco de estos puntos por los méritos a
que se refiere la base tercera, letra a), de la convocatoria.

Los puesios de trabajo incluidos en la convocatoria no podran
declararse desiertos cuando existan concursantes que habiéndolos
solicitado, hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas en
cada caso, excepto cuando, como consecuencia de una reestruc-
turaci6én, se hayan amortizado o hayan sufride modificacién en
sus caracteristicas funcionales, orgéanicas o retributivas. En este
Gltimo caso, el puesto modificado sera incluido en la siguiente
convoecatoria.

Octava.—La Comisién de Valoracion estara compuesta por:

El Subdirector general de Personal del Ministerio que la preside.

Dos Vocales en representacion del centro directivo u organismo
al que pertenece la vacante. En los puestos de trabajo corres-
pondientes a Servicios Periféricos, los dos Vocales que formaran
parte de la Comisién seran uno en representacién de la Unidad
Periférica a que pertenezca el puesto y otro en representaciéon
del centro directivo de los Servicios Centrales con competencia
en relaciéon con dicho puesto.

Tres Vocales designados, en cada caso, a propuesta de la Direc-
cion General de Servicios e Informatica.

Un funcionario de la Subdireccion General de Personal que
actuara como Secretario.

Un representante por cada una de las Organizaciones Sindicales
segun lo previsio en el articulo 46 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
festonal de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General
del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

Todos los miembros de la Comisién deberan pertenecer a grupo
de titulacion igual o superior al exigido para los puestos con-
vocados.

La Comisién podra solicitar de la autoridad convocante la desig-
nacién de expertos en calidad de asesores, que actuaran con voz
pero sin voto.

La Comision propondra al candidato que haya obtenido mayor
puntuacién en cada puesto,

Novena.—Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario y los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese
obtenido otro destine por convocatoria pablica, en cuyo caso debe-
r4 comunicarse por escrito al 6rgano que se expone en la base
sexta.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario
y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem-
nizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones
previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Orden
de este Ministerio en un plazo maximo de dos meses, desde el
dia siguiente al de finalizacion de la presentacién de instancias
v se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», salvo que con-
curran las circunstancias expuestas en la base cuarita.6, en cuyo



16116

Martes 23 mayo 1995

BOE nim. 122

caso podrd proceder a la resolucién parcial de los puestos no
afectados directa o indirectamente por estas circunstancias.

2. La Orden de resolucién debera expresar necesariamente,
como minimo, el puesto de crigen de los interesados a quienes
se les adjudique destino, asi como su grupo de clasificacion (ar-
ticulo 25 de la Ley 30/1984), con indicacién del Ministerio, Comu-
nidad Auténoma de procedeincia, localidad, nivel de complemento
de destino y, en su caso, situacion administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola
v la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracion Pablica lteva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto
la Administracién del Estado como otras Administraciones Pabli-
cas hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de pose-
si6n del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados
en el articulo 20.1, f}, de la Ley 30/1984, modificado por la Ley
23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
serade tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias héabiles siguientes a la publicacion de la Resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado», asi como el cambio de
la situacién administrativa que en cada caso corresponda, Si la
resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesién debera contarse desde dicha publicacién.

El coémputo del plazo para el cese se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados. Todo funcionario que haya cursado solicitud
para el presente concurso esta obligado a dar traslado por escrito
de dichos permisos o licencias al organo al que hace referencia
la base sexta de esta convocatoria. En este caso el érgano con-
vocante puede acordar la suspension de disfrute de los mismos.

El Subsecretario del Deparitamento donde presta servicios el
funcionario podra, no obstante, acordar la prorroga de su cese
por necesidades del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo

comunicarse ésta a la Subdirecciéon General de Personal de este
Ministerio.

La fecha de cese podr& prorrogarse hasta un méaximo de tres
meses (computada la prorroga prevista en el parrafo anterior) por
el Secretario de Estado para la Administracion Pablica a propuesta
del Departamento donde preste servicios el funcionario seleccio-
nado. .

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
el Subsecretario de este Ministerio podra conceder prérroga de
incorporacion de hasta veinte dias habiles si el destino implica
cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

A fin de facilitar la tramitacidén de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes deberd expresarse la
no liquidaciéon de ta paga extraordinaria en periodo de devengo,
asi como la interrupcidn, en su caso, en la prestaciéon de servicios.

Undécima.—Los destinos adjudicados seran comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a que
figuren adscritos los Cuerpos o Escalas o, en el caso de los Cuerpos
o Escalas dependientes de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracién Piblica, a la Direccién General de la Funciéon Pablica,
asi como a los Departamentos u organismos de procedencia del
concursante seleccionado.

Duodécima.—En cualquier momento del proceso podra reca-
barse formalmente de los interesados las aclaracicnes o, en su
caso, la documentacién adicional que se estimen necesarias para
la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi
como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada
inclusion o valoracién.

Decimotercera.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
v del Procedimiento Administrativo Comuan,

Madrid, 10 de mayo de 1995.—P. D. (Orden de 2 de noviembre
de 1994, «Boletin Oficial del Estado» del 4), el Director general
de Servicios e Informética, Luis Felipe Paradela Gonzélez.

limo. Sr. Director general de Serviclos e Informaética.
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NGRDPERFECT Experiencia en gestisn de -
KHOSYS atchives v distritucion de
’ LT 1 S 1
Conocizientes de taguigra-
‘Trataniento informtizado -
de teKEeS \uivivniniiiinn 1
SECRETIRTA GEVRUAL= -
| TECNICA .
fubdireccién General
de Recursos y dten-
clén o] Ciudadane
3 1 Madrid | Secretario/a puesto de | Funciomes de Secreta- 14 403,020 | Secretaria. AR oD ol Experiencia en puesto de se-
trabajo nivel 30 ria (recamografia, ar Documeatacion y cretaria de Subdirectores
chivo de docuterts, Archive, (IHAR) Generales y-asimilados e i
trataniento de textos, Conocimientos de nommativa
tratamients de doco- sanitaria y de consumo y so-
pentacion, despache de ' bre rocediniente sdninis-
correspondencia, aten- 4 14 T 1
cidn visitas), relacio Conecinientos sobiz la tra-
nadas con asuntos pro- pitacién de recursos en ma-
pios de la (nidad. teria sanitaria y de consu- )
1
Experiencia en tramitacidn
de expedientes de gestidn
adpinistrativa ..ooovenennns 1
Conocimientos de informdti-
. ca: Wordperfect .......vvi, 1
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NE | tE [OTALTOAD CERTR) BIRECTIVG DESCRIPCION DEL PIESTC  [MI- | COMPLEMENTO CERSGS OF FOR- ADSCRIPCTOR TITILACICH MER1T03 ESPECIFICOS
O0E | PLAIS ‘ HIESTO DE TRABATO VEL | ESPECIFICO WACTCH T PRR- REQUERIDA
' FOCIORNDTS  [ymeow. | op- | cveeo 0 NERITS PR
PR ol ESCALA : KX,
4 1 Madrid | Jefe de Negociade #-18 | fareas de apoyo adei- { 18 65.040 A £/n) Kl Conocimientos sobre la tra-
nistrativo e la pre- titacién de recarsos en ra-
parecion y elaboracidn teria sanitaria y de comsu-
de recursos adrinistra- 1 O 2
tives. Experiencia en registro,,
archivo y documentacidn. ... 3
Experigneia en tareas de :
3poyo a Subdirectores Gena-.
rales y asimilados ....0ur |- 02
Conecinientos de inforsé-
‘tica (Wordperfect) ........ 1
Necanografia y Tequigrafia. 1
QURECCTCN GENERAL DE
| LT INSEECCION ¥ RE-
LACIONES  INSTITICIO-
BALRS
dubéfrecctn General
48 Relaciones con Jas
ot L A
5 t Kadrid | Jefe de Seccion Apoyo Elaboracién de infornes | 2 403,020 | MS-00S AR L 24 Licenciado en Derecho ...... L]
Tenico, juridicos sobre la ade- WardPertect . Experiencia en elabaracion
cuacidn de la normativa knosys de informes y estulios juri-
autondnica al orden coo- dicos en materia sanitaria,. | -3
petencial en mteria sa- Buper fencia en relaciones .
nitaria, ) con 1as Comunidades Autono- | -
Elaboracién estudios ju- s en mterias del Departa- | .
ridicos sobre desarroilo : 1/ SOOI A I
Ley General de Sanidad. :
Subd{reccién Gemeral
£ AlEs Inspeccitn
6 1 Yadrid | Jefe de Begociado ¥-15 | Apoyo administrativo 1% 65.040 | Procedinmiento AE ¢l i Experiencia ea 1a tramita-
" al Servicio de Ordena- Mpinistrative cién de expaiientes sobre
cidn Juridico-Sanita- {INAP), adecuabion al orden conpe-
riay a la tramjtacién Archivo {INEP). tencial de la legislacion
de denuncias ante Ja Word Perfect. de las OC.AL. en mteria
Alta Inspeccidn. farvnd Gra- = Sanitaria. . venineninnen 4
Nanejo de bases de da- phics. ] Bxperiencia en la tremita-
tos y trataniento de Latus 121, cion de demmcias farmla-
textos. ’ . fnosys, das ante la Alta Inspec-
Bhase, cidn sobre previsicn de
servicios y seleccidn de :
PETSOBA), cveviiine i | 4
‘ Trataniento de textos e i |
Ce ‘ formtica ....ooviiinnnnn | 2
id
b § DIRECRION GENERAL DE
SERVICIOZ B INPORNA-
G
Giclalia Yavor -
7 1 Yadrid | Aoxiliar de oficina Tratitacidn administra- | 12 2%.7% | Informacidn y H) ] El Experiencia en pueste de -
Inforsacién y Regis- tiva de documentos de - atencion al pi trabajo Registro General y
tro, (Jornada de Off entrada al Registro Ge- blico (MAP). atencidn al piblico ........ 3
cina de atencién al neral del Departasento. Wordperfect, Experiencia-en qrabacidn -
piblico). Grabacién informdtica inforatizada de docusentos
y recepcidn de decumen- de entrada en Registro Ge-
tos de atencitn al pi- 131 S, {
blice. Experieicia en recepeion y -
distribucién de docwentos
en el Departamento.,...,u.ve 3
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NE K LOCALICAD ERTR) DIRICTIW) DESCRIPCECH DEL PEESTO ‘ﬂ- COMPEENENTO CURSOS DE FOR- ADSCREPCTON TITLACION MERITOS ESPECITIQ08
0R0B PIAIAS HIESTO DE TRABATO [VEL | ESFRCIFICO MACION ¥ PER- REQUERLDA
: FECCEORMIENY | powow, | cpo- | commeo o MIRITE FOHT,
WR. [P0 | Estaa WX,
LIERCCION GERERAL IE
ASECTRANIENTO ¥ PLA-
MIFICACICH SARTTMRIA
fubdireccléy, Coneral
f iemmaiet
B 1 Yadrid | tonsejero Témico Desarrollo de s erite- | 28 1,385.064 { Diplomado en S3 AE A K8 Experiencia en inspeccién de
rios de ordenacién de - nidad o en Adni : prestaciones sanitarias .... 2
las prestacicnes sanita- “| nistracién Sani Experiencia en desarrollo -
Tias. taria. de programas de homologacicn
Estudios comparatives de Diptonado en » sobre estructura y organiz
de prestaciomes entre - ‘ Técaicas Direc cion hospitalaria ........7 2
sistems sanitarios. tivas. Experiencia en auditorias y
Bvaivacion de las pres- . evaluacion y control de las
; taciones para su incorpo ) prestationes Luv.iviveinas 15
racidn al sistem. Experiencia en estudio v -
Sequiriento de la aplica apdlisis corparative de las
cién de la crdemacidn de prestaciones en diferentes
pretacitwes definidas pa sistems sanitarios y en -
ra el sistem. disefio y desarrollo de las .
Elaboracion, desarrcllo prestacienes sanitarias del
y sequinients de las me- Sistera Nacional de salud.. 2,5
didas de informacién a - . Experiencia en trabajos re-
los ciudzdanos. lacionados con la evalua-
Desarrolle de los crife- 16n de servicios y prace-
ries de hoselogacion y - . diejentes sanitarios en re
acreditacion de Servi- ’ lacién a sus costes ...... 1
cios Sanitaries. N
9 1 kedrid | Secretariofa puesto Pnciones de Secreta- Y 103,020 | Docwentacion, AL /o B E)q:eriengia en puestes de
de trabeio nivel 30 ria (Mecanografia, ar- Archivo, Secret'anq 4
chivo de decurentes, - KordPerfect. Experiencia de traba]o‘en la
trataniento de textes, DBase. . Mdninistracidn Sanltar;a..,. 3
trataniento de documen- |- Enosys. Expall.'iercia docuzentacién y
tacion, despacho de co- amh.lvo 2
rrespondencia, ateacién Trataiento de textos ...... 1
visitas), relacionadas
cop asuntos propics de
1a Unidad.
DIRECCION GEYERAL [
SALUD POECICA :
Thidad éa Joyo
10 i Kadrid | Jefe de Servicio Plan | Responsable de progra- ] LI46.768 | OFicial Sanita- | A3 A3l D Experiencia en sistemss 3
Hacional 5ida a5 de prevencion del tio. ‘ informacide para i salud,
Sida y relaciones con Diplomdo en | ED0., rortalidad y Sida .... 1
onganizaciones no qu- Sanidad. . Exprriencia en vigilancia
bernatentales, epideniclogica de! $ida ..,. 4
Experiencia en gestion, eva-
lacitn y sistems de infor-
nacion sanitaria relacicnada
oo el 518 uiiiiirernrinn, [
Experiencia en programs de
salud para la prevencidn del
Sida, eafermedades de trams-
-~ i Gevera] misién sexval y tubercy
. JT S I |
dIM&Il!lﬂILE ion v B
par Jo Saled
11 1 Yadrid | Jefe de Serviciode - | Elaboracion de Indicade- | 2 1.146.768 3 A B8 Conociniento v manejo de las
Inforaacidn Sanitaria res de Salud. fuentes de informacion sani-
Evaluacién de la situe- . ' taria de dshito estatal .... 3
cion de salvd en el do- Brperiencia en la elabora-
bito interacienal. cion de indicadores de salud
para et sequiniento del pro-
gram regional eurpes "sa-
1od para Todos".....cvvinnis i
Experiencia en la elabora-
cion de estudios sobre la
situacién de salud em el dn-
| bito intemacioml ......... 1,5
Formeitn en Bstadistica ... 1,5
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ME | I LOCALICAD CENTRO DIRECTIVG DESCRIPCION DEL PUESTO  [NI- | COMPLENENTO CURSOS DE FOR- ADSCRIFCICH TITULACION MERITOS ESPECTFICOS
ORI | FIANAS FULSTO DE TRABAFOD VEL | ESPECIFICO MACION T PIR- REQUEREDA
' FEOCIOMMIETY  [opwow. | ot- | comwo 0 NERINS AT,
PORL. PO E5CAA 110
12 H Yadrid | Jefe de Seccion ¥-24 Coordinacién de los bl 103.000 AT AB [#3L] Experiencia en el tratamien-
asuntes sebre Jos que to de la documentacién téc-
tratan los grupes de nica precisa pra las reunio
trabaje sebre salu nes de los gripos de trabajo
de Ja Unidn Burapea y en salud de 1z Inién Eu-
elaboracidn de infor- TOPE o vvvirnns, RYTTTTon {
zes téchices sobre Experiencia en la clabora-
Los mispos. cidn de informes témices
Tratamiento de la do- . sobre temas de salu de la
cumentacién técnica Dnidn EMLOPER vvvvvvnnrinnes -
para las rewiones de Diplomdo en enfatperfa con
grupes de trabajo se- experiencia en programas de :
bre salud de la Unidn salud cOmmItaria voovevpens H
Ewrepea.
v
EIRECCION GENERAL %
FARNACIA ¥ PROCOCTOS
SANIDRIGS
Dhided de iz
13 1 Yadrid | Jefe Servicio de Gestion ordinaria en | 2 L146.766 | Gestitn ecomémid  2F My BIg Edperiencia en gestidn de
ksuntos Generales asuntes de persesal. £a Financiera persotal .ouiann, Crerereeas 1
Sequiniento y control (De). Brperfencia en gestién de
Presupuestario de los tranitacién econinica-Finan-
diverses capitules eco- L1 {
ndpices, o Experiencia en tramitacion
Formalizar adquisicion de alquisicién de waterial y
de material de diverso Jwnta de COMIAS .vvveverass 3
tipo y Junta de Compras.
Coordinacién adminis-
trativa de las diversas
Areas y Subdirecciones
de la Direccidn Gereral
de Farmacia.
CIREQCTON GEMERAL DB
CRUERACION PROFESTONAL
Subdireccién Ganaral
de Planjficacién y or-
fenacitn do Reowrsos
Bupaneg
14 1 Nadrid | Secretario/a de Subdi- | Despacho corresponden- 1] 400,00 | X5-D08. AE oD Eil Experiencia en Secretaria
rector General tia, archivo y mmej - Wordperfect. . Subdireccitn. Archiw ¥ des- ?
e red local, Krosys. pacho de correspondencia ... ¢+ 3
Windaws Trabajos informitices y ma-
Red Local nejo red 106al «ivivivniinns ]
Bperiencia en tratapiento
inforndtico expedientes so-
bre awditorias docentes .... ]
fubdfreccidn Ganeral
{6 Desarzolio de Re-
| cumses Hwanos
15 1 |~ Hadrid | Jefe do Avea de Ges- Gestién, evatuacidn y k) 1,487,388 | Directores AE A B8 Bxperiencia en gestion de
tidn de Formacién Is- control de las pruetes Gerentes de pruebas selectivas para
pecializade de acceso a Formcién Hospitales acceso de titulados superic-
. Sanitaria Especializa- res 4 Forracién Sanitaria Es
da. pecializada y seleccidn de
Selecridn de becarios becarios extranjeros ....... K
extranjeros. Exper.encia en gestion de
Gestion, amdlisis y pruehis selectivas para
control de registros accese de Titulados Sanita-
de especialistas en rios de Grade Medio a la
formacidn. Formcion Sanitaria Especia-
Ligda, vovviivnianinninsians 3
Experiencia en propuestas d
resolucion de expedientes de
convelidacian de periodcs
formtivos para cambio de
centrd o especialidad....... H
Experiencia en gestién del
Registro de Ecpecialistas en
formacidn Titulados Superio-
Tes ¥ de Grado Medio........ 1
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N'pE | BVOE LOCALIMAD {INTRO DIRECTIV DESCRIBCICH DB POESTC  |WI- | COMPLEMENTO CTRS0S DE TOR- ADSCRIPCION TITULACION MERITOS ESPECIFICOS
ool | s FUESTD DB TRABATO L | ESPRCIFICO | MRCEOR Y PRR-  RIQUERLEA :
FECCIONNTENN  Fapwy, [ om0~ | comeo o NERTHS FUNT.
PO PO ESCALA KA.
SERVICIOS PERIFERICOS
Direccién Territerial
o il
dn tiv
& Kdlaga
16 1 Kilaga | Aywdants de Inspeccion | Fumciones ée apoyo en ol 290.7% AR B rdL} Experiencia en apoyo 2 ins-
L] pateria de Sanidad Bx- pecciones de rercancias de
terier Sanidad FYterior ......y.us 4
' Experiencia en funciones ad-
ministrativas y sanitarias,
especialnente las relaciona-
das ton el Reglapento Sani-
tario Internacional ........ 3
Conecimiento de funciones
relacionadas con las activi-
dades de los Servicios Peri-
féricos del Dapartamnta .., ]
& haturiag
17 1 Gjon efe de Begoviado %36 | Apoyo administrativoen | 16 65.040 | Informitica pa- | AE /D L 9hs Experiencia en gestidn afmi-
R materia de Sanidad Exte ra Sanidad Exte nistrativa de saidal exte-
rior. rier. 41 T ¢
Nanejo y atencién de - Informitica pa- Fxperiencia en cuntrol ¥ g
equipes infermiticos. ra Servicios Pg teniniento del sistema infor
Registro, tasas, archi- riférices. mdtico ¥ aplicaciones especy
vo ¥ estadisticas sapi- WordPer fect. : .| ticas de sanidad exterior .. 4
. tarias, Dsuarios fina- . Experienciz en el wanejo de
Atencion al pablice, ies Sanidad Bx- bases de datos y tratamiento
terior. e teKEeS Lo 2
Uireceits forritoria]
 Jaleares _ p
18 1 Palea de ¢ Awxiliar de Inforsiti- | Apoyo adninistrative a 12 178.572 | Informitica pa- A D Bl Experiencia administrativa
Mallorca §ca W12 1a Unidad. ra Sanidad Extg an dreas sanitarizs y de la-
Kanejo de equipos in- rior. : beratorio en control de esty
formticos. Inforsitica pa- pefacientes .. 4
] ra Servicios Pe . Conociziente y uperlencxa
. . “riféricos en maejo de tratanento de
,L ) Usuarios fina- textos y base de datos ..... 3
les Sanidad Ex- Conocimientos y experiencia
terior. &n mnejo de hojas de caicu-
1o ¥ redes locales .v.iuiies 1.
Nreceion Territorial
& Caniziag
Dnidad Adpinjatrativa
do Santa Crug g Teng-
tite
19 1 5/0d& | koxiliar de Informé- Apoyo administrativo a 12 178,572 AE D 2931 rxperigncia} en manejq ¥ uso
' Tererife | tice b-12 1 Dnidad. Haneo de ‘ de aplicacicnes [ropias e
equipes informtices. Sanidad Exterior .......iies 4
Dxperiencia en mancio v uso
de tratamiento de textes y
base de dates . L
Experiencia en mane}u de nr-
) denagor a nivel usvario . H
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TIE | LOCALIDAD CENTRO DIRECTIWO OESCRIPCICN DEL PUESTO  [MI- | COMPLEMENTQ CURS0S DE FOR-. ADSRIPCION TITULACION MRITOS ESPECIFIONS
OSDEX | PLAZAS FESTO DE TRABAJO VEL | ISPECIFICO RCIOH ¥ PER- REQUERIDA
FECIGRNIENTS  {amow, |cro- | comeo o LT HINT
MR R ESCALA MAY,
& Castilla y Latn
20 1 Valla- | Jefe de Negociado F-16 | Tramitacidn y gestion 18 238,98 | Adninistracion AE iH o Experiencia en #abilitacicn
dolid de expedientes adninis- de Personal de fondos o 4
tratives de la Direc- {InAP) Experiencia en tramitacién
cién Territorial, Trataniento de ¥ gestion de expedientes de
textos. recursos bumanos ..... ]
Conocinientos informiticos a
nivel de usuario eo hoja de
calcelo y trataniento de teg
|/ T 2
21 1 Valla- | Jefe de Reqociado W18 | Tranitacion y gestion 18 218.98 | Tratamiento de AR ooy EOe Experiencia en puesto de
dolid de expedientes adni- textos trabaje de contenido simi-
nistratives de la Di- 3 S, §
reccidn Territorial. Conccinientos inforzdticos a
nivel de usiario en hoja de
cilaulo, tratamiento de tex-
tos y hase de datos ........ 3
Experiencia en tramitacién y
gestion de expedientes admi-
nistratives en relacion con
control farmacéutico y Sani-
dad BXEErior .ouyvvverianens ]
Mreceitn Rerzitorial .
& 1y Comunidad Valen- -
ciane
idyd Adninigtrativ
de Castellén
22 o1 Castellén] Aywdanta Técaico Sa- Promocion de 1a salud bt 25.. 260 A B B9 32050 Conocimientos en Saled Pi-
nitario k18 ¥ actuaciones higiéni- 3260 bl civvviininien, ]
co sanitarias en mate- Conceinientos y experienciz
ria de fanidad Exterior en inspecciones higiéaice-
SANLEALIES Luvvvervirnreras 1
Conccinlentos en técnicas
amaliticas ...ouuiineienens H
Idiemas ...u.ue 1
mmmmJ‘ Informdtica .o.oocvviiinnins 1
# Galfcia
Thidad Adpinietrativy
de [a Corufa
23 1 La Corufa | Amiliar de Informati Otilizacion base de da- | 12 176,572 | Formcion para AR b il Experiencia en manejo y uso
ca H-12 tos informatizados. usuarios el - de aplicaciones propias de
Apoyo Adeinistrative a aplicativo de Sanidad Exterior .......... {
la Unidad, Sanidad Exte- Experiencia en waneo y use
rier. de aplicaciones intarmiticas
) de tratamieato de textos,
bases de datos documentales,
relaciones y hojas de cilcu-
Experfencia ea manejo orde-
Direccién ferritorie) nador a nivel 4 wwrio ... | 2
& Mairid
24 1 ladrid | Jefe de Seccitn de Gestidn, inspeccidn y U 645,684 Y] A 4t} A5 Experiencia en inspeccida de
Inspeceidn Farmagsy- control sobre estable- productos farmcéuticos ....
tica cinjentes, productos Experiencia en control de
farmcéuticss y pro- estupefacientes y psicotro-
ductos sanitaries, 1 T e
Experiencia en inspeccita
de establecimientos farma-
CRUEICOS 1uievvrniararrns
Experiencia, formacién y pu-
blicaciones cchre temas re-
1acionados . vvvvrineraiens
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PIE|FK LOCALIDAD CENTRO DIRECTTVO DESCRIPCTON DEL FUESTO  NI- | COMPLENEHTD CURSS DE EOR- ADSCRIFCICN TITULACICH ¥ERITOS ESPECTFICOS
CSDES | FLAIAS PUEST) DE TEABAJO VEL | ESPECIFICO MACTON ¥ BiR- REQUERICA
FECCIORAIEND®  yneow, {omo- | como o NERINS P,
HE. |® ESCALA YAX.
i roviacia
de Ceuta
25 1 feuta Jefe de Segociado ¥-16 | Tremitacicn expedientes 16 65.040 | Gestion de Per- AR /o Kl Experiencia en tramitacion
de personal scual.. ) de expedientes de persemal,. 4
Procediniento Conocinientos de funciones
Adninistrative, y procedinientos en activi-
dades de Sanidad kxterior.. 3
Experiencia en gestion adnj
Listrativa de Sanidad Bxte-
41 SR ]
CLAVES UTILIZADAS EN EL ANEXO A
Las establecidas en la Orden de 6 de febrero de 1989 (Boletin Oficial del Estado
del dia 7), por la gue se dispone la publicacién de la Resolucién Conjunta de 20
de enero de 1989 de las Secretarias de Estado de Hacienda y para la Administracién
Generales Piblica, por la que se aprueba el modelo de relaciones de puestos de trabajo de
personal funcicnaric y se dictan normas para su elaboracién, y Resolucidén de la
Secretarid de Estado para la Administracién Publica de 17 de enero de 1986 (Boletin
Oficial del Estado del dia .18). : ’
21150 Licenciado en Farmacia.
Titulacién 32150 Ayudante Técnicec Sanitario.
32260 Diplomado en Enfermeria.
Administra- AE: Administracién del Estado

cién Publica

Adscripeién
a Cuerpos o
Escalas

-A3: Administracién del Estado, de Comunidades Auténomas y Local

EX11: Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los cédigos 12, 13, 14, 15, 16 y 17 de
la Resolucidn Conjunta de 20 de enero de 1989 de las Secretarias de Estado de
Hacienda y para la Administracién Publica.

EX18: Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los codigos 12, 13, 15, 16 y 17 de la
Resoluciodn Conjunta de 20 de enerc de 1989 de las Secretarias de Estado de Hacienda
Y para la Administracidn Publica.

EX19: Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los codigos 12, 13, 15, 16 y 17 de la
Resclucion Conjunta de 20 de enero de 1989 de las Secretarias de Estado de Hacienda
Yy para la Administracién Publica, y ademds el personal estatutario de la Sequridad
Social regulado en la disposicidn transitoria cuarta de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidén Piblica.

EX20: Todos les Cuerpos y Escalas, excepte los cédigos 12, 15, 16 y 17 de 1a
Resolucidn Conjunta de 20 de enero de 1989 de las Secretarias de Estado de Hacienda
Y para la Administracion Piblica.
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& 53 MINISTERIO:

P L R I e L L I

CERTIFIZI: Sué segqun los anTeceaentes oprantes en este Centrc, ot funcionario abajo imAicado Ciene acregitacos ics siguientes

1. CATES PERSOMALES

ADELLIAOS ¥ MOMDME: o uiaceunsuuiusonsnntonennaussensocatanasoanannnansnnniosesssssannosancssannnnsrosres Dulolil cuvnaraaanes
ClFDO O ESCBEB: tuuencunneosonanansnsnsotassosanotioconnaaannnnnnnn e eeeianeeneas GRUDOL LLL... MLRLPLD LLliiieiseees
ATIInisTracion & la gque pertenece: (1) ..... Titutaciones Acacemtcas: {2) ......eeennencnsonsracnnnnns rereraanas cerasmananaans

¥}

SITUAZICN AOMINISTRATIVA

Servicio Acrivo Servicios Especiales Servicios CI.AA, Suspension firme ge funcirones: Fecha termi-

I: Fecha trasiade: .....c.ceuana | RAcion perioco SUSDeNSION: .......c.ove-vees

Ixc. voluntaria Art.29.3. Ap._ Ley 30/84 Ficeaencia para el cuidago de hijos, articuls 29.4. Ley 30/84: Toma posesion

L. fecna cese SErvicio 3CtIVOI .............. | |Git:MC GesTino ceT.: .......... Fecna cese servicio active: (3) ............

i__ ltras situaciomes:

[}

I TIND

3.0, ZEISTING CEFINITIVE (%) )
“1nisterio/Secretaria ge £5taas, Crganismo, Celegacion ¢ Direccicn Peritérica, Comumizao Autcnoma, Carooragicn Local: ...
CENOMINACICN Q€L PUBSIOL .. .yueninvenaesncranearasarsranosoerasnsnsnsnns [ e ieee i eseanaasardea et
-OC3LICACE .. i i e r et e s s ettt e fecna [oma DOSBSIONI ..v.crsnrannns . Nivei aet PuesSTOX ......

I.2. IZISTIKD FROVISICKAL (5)
) Jomision ge Sefvicies ent (&) ................ e Senominacicn cel Puests ........... aeaeenaara e
LCCALICAA: L. iaaaan et e e et e Fecna toma DASESION! ....ii.eeianinns NivelL gel Fuesto: ......

13
~—

RetNgreso Con CAr8Cter ProviSiONAL €N . ..uuu.erceuscsuossinssnmsssnsassansrrnsnnnsnnnnns rnarerreran e
[T L - T P N Fecna Toma DOSESION: .. .....cuveens .. Nivey ceL Fuesto: ......
SuouestOs previstos en & art. 17,2, Sel Aeg. I8 Prov.; Sar cese 0 remocian Seiy Duesto For suoresion det puests

"W

[

- WIFiTTE

=T, 7300 PEFSONALI . iiiiieaeieciiaeeaeaaa ve.. FECRA COMSGLICAEIEAT (8) ..iiieceanen.. e e ameteiaeaeaeraaas
-.Z. FuUesSTOS OesemDErados excluico el gesting actual: (F) : Tiemoo
Jenominac)eén Suba. Gral. o Lnicac Asimilaca Centro Qirectivo Kiver C.O0, (Anos  Meses Cias)
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5.2, TLrSOS SUDErados y Que guarden relacién con el ouesto o puestos sol1Citades, exigicos en la convocatoria:
Curso . Centro

“.e. ANTIGueaaa: Tiempo oe servicios reconocIGos en La Agministracion el Estado, Autonoma o Local, hasta (13 fecha oe puolica-
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Agmon. ’ Luerpo o £scala Gruoe Afos Meses Dias
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Observaciones (11)

{Firma y Setlo)
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(93

(103}

(113

Especificar 1a Aaministracidn s 1a que pertenece el Cuerpc o Escala, utilizando ias siguientes sigims:

I - AQministracion gdel Estado

A - Autonomica N

- - Llzcal

Y
'

Sequricag Sccial

$9k0 cuando conmsten en el expeaiente, en ofro Cass, ceberan acreditarse por el iNTEresago mediante ia QocLInentacicon
sertinente.,

i no hucIera transcurrizo un ano cesoe la fecna cei cese cebera cuTOLimentarse e, aoartago 3.1).
Puestos Oe trabajo obtenidos por concursc, Libre cesignacién y nuevo ingreso.

SUDJESTOS de BUSCTIDCION Drovisional DOr reingreso ai servicio Bactivo, comision de servicios, vy {0s previstos en ey
art. 27 det Reglamento aprobage por R.0. 28/1990, ce 15 de enero (B.O.E. del 16).

Si se desempenara un DUESTO en COMISIGR O SErVICios Se CUTDLimentaran, tampien, ios dateos cel puestc al que esta
4dSCTITQ CON cAracter Qefinitive ey fUNCIONArio, EXDresSacns en e apartage 3.).

No se cutDlimentaran Los extremos no exigidos expresamente en La convocatoria.

Ce haliarse ei reconocimiento cel greco en tramitacion. el interesaco gepera agartar certificacion exoedida oor et
Srgano competente,

Les que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco asfos. Los interesacos poarsn asortar en su caso,
certificaciones acrecitaTivas ce (os restantes servicios que hubieran prestado.

=3
5i el fucionario combietara un afo entry la fecha oe ouolicacién de Ls convocatoria y la fecna oo finatizacion ocel
Plazo de presentacion de instancias, debers hacerse constar en Obtervaciones.

Este recuadro o la parte no utilizaca del mismo cedera cruzarse por La autoridaa cue certifica.



SOLICITUD de participacién en ¢l concurso convocado por ¢l Ministerio de Sanidad y Consumo por Orden de o o N (B.O.E.

ANLEXQ 2

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

D.N.L

PUESTOS QUE SE SOLICITAN

(ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA DEL SOLICITANTE) (*)

DOMICILIO (calle, localidad)

Teléfono (prefijo)

Orden Prefcrencis N®. cn el Anexo A Nivel C.D.
{Segdn Anexo A)

C. Especifico
(Scgiin Anexo A)

PUESTOS DESEMPENADOS POR EL SOLICITANTE

DENOMINACION A CENTRO DIRECTIVO

TIEMPQ

Si no han transcurrido dos aflos desde la toma de posesion del ditimo destino se acoge a la base sepunda

apattado 2.
Se acompaila peticidn de DISCAPACIDAD st O
acuerdo con 1a base quinta | (Base........... ) Noe (3
TiPO GISCAPACIAL ~....o.veveeee oo ee e en e
sit]  w[J Adaptaciones Precisas (FESUMEN}............c.ooceeerierierunireneerrnereieas
En La___de (*) Pueden en caso de necesidad ulilizarse cuantos ejemplarcs sean precisos.
Firma

Ilao. Sr. Director General de Servicios e Informatica (Subdireccién General de Personal)
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1PBELId08 . e e et et e Firma:

Nowbre................ Craerstseserribeerrrsaanranattraas |

Puesto Nimero (1)............... i

Orden de Preferencia (2}........

Méritos relativos al Néritos que se alegan por 2l concursante en reiacion con los citados en el
puesto solicitado {3) Aneyo A (Base Tercera a) 1(4)
{Base Tercera. aj (Experiencias, conocimientos, actividades, cursos, diplomas, publicaciones,

| etc...) {5)

|

%

i

R
|
: |
i
>

{1} El interesado debera rellemar up_LEpreso, por lo memos, por cada puesto soljcitade.

(2) EL orden de preferencia que fiqura en este inexo debe ser el mismo que el expresado en ei Aneyo 2.

{3} En esta columna se recogeran los méritos relativos a las caracteristicas del puesto que fiquram en el inexo A
{transcripcion literal), de forma que, para que exista correspondencia plena con los que sean alegados, la primera
linea del siquiente mérito esté un renglén mas baja que la ultima linea de la colusna de los séritos alegades por
el concursante. . .

(4) En esta columna se expondrdn por el concursante los méritos personales y profesionales que considere oportuncs y

{5)

referidos ordenadamente a

los méritos que se citan en el Anexo A.
St JOSCTIRCION 1o exlRe de 13 pertine L= A

te_do ntacion ]
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DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL GENERAL DEL CANDIDATO (1)

Firma:

B T U ceraenanenn .

Yombre ......

i1} La extension de esta descripcion no superara la extension del racvadro de este rolio.

-

Debe constituir, en todo caso, un resumen claro de 1a trayectoria profesional que puede ser ccmpletada con otra descripcidn
nis anpiia y sus justificantes con la que estard perrecramente referenciada.



