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de 29 de noviembre de 1989 («Boletin Oficial del Estador de 16 de diciem-
bre), han sido notificadas directamente a las empresas solicitantes.

Los usuarios que precisen de las mencionadas fichas técnicas podrin
solicitar la reproduccién de las mismas a la empresa fabricante, que deberd
facilitrselas en cumplimiento del articulo 5.° del Real Decreto 163071980,
de 18 de julio («Boletin Oficial del Estado» de 8 de agosto).

Madrid, 20 de abril de 1995.—El Director general, Borja Carreras Moysi.

-

12230 RESOLUCION de 20 de abril de 1995, de la Direccidn Gene-
ral para la Vivienda, el Urbanismo y la Arquitectura, por
la que se acuerda publicar extracto de las resoluciones
por las que se conceden las autorizaciones de uso, para
elementos resistentes de pisos y cubiertas, niimeros 2135/95
a 2142/95.

A los efectos procedentes esta Direccién General ha acordado publicar
extracto de las resoluciones siguientes: }

Resolucién niimero 2135, de 17 de abril, por la que se concede la auto-
rizacion de uso nimero 2135/95 al forjado de placas pretensadas «15 x 100»
fabricado por Prefabricados F. Ordofio, con domicilio en La Cafiada (Al-
meria}.

Resclucién miimero 2136, de 17 de abril, por la que se concede 1a auto-
rizacidn de uso niimero 2136/95 al forjado de placas pretensadas «24 x 100»
fabricado por Prefabricados F. Ordofio, con domicilio en La Cafiada (Al-
meria).

Resolucién nimero 2137, de 17 de abril, por la que se concede la auto-
rizacién de uso nimero 2137/95 a las viguetas pretensadas «T-18+ fabri-
cadas por «Forjados Pliego, Sociedad Limitadas, con domicilio en Consuegra
(Toledo).

Resolucion mimero 2138, de 17 de abril, por 1a que se concede la auto-
rizacién de uso niimero 2138/95 al forjado de viguetas pretensadas «T-18»
fabricado por «Forjados Pliego, Sociedad Limitada», con domicilio en Con-
suegra (Toledo).

Resolucion nimero 2139, de 17 de abnl, por la que se concede la auto-
rizacién de uso mimero 2139/956 al forjado de viguetas armadas fabricado
por «Presace, 8. C. L.s, con domicilio en Pelabravo (Salamanca).

Resolucién nimero 2140, de 18 de abril, por la que se concede la auto-
rizacion de uso niimero 2140/95 a las placas armadas «20 x 100» fabricadas
por Aridos y Prefabricados Andreu, con domicilio en Barbastro (Huesca).

Resolucién nimero 2141, de 19 de abril, por la que se concede la auto-
rizacion de uso namero 2141/95 a las placas armadas 125 x 100» fabricadas
por Aridos y Prefabricades Andreu, con domicilio en Barbastro (Huesca).

Resolucién mimero 2142, de 19 de abril por la que se concede la auto-
rizacion de uso mimero 2142/95, al foriado de placas armadas «20 + 5»
fabricado por Aridos y Prefabncados Andreu, con domlcnho en Barbastro
(Huesca).

El texto integro de las resoluciones, junto con las fichas técnicas a
las que se refiere la Orden del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo,
de 28 de noviembre de 1988 («Boletin Oficial del Estado» de 16 de diciem-
bre), han sido notificadas directamente a las empresas solicitantes.

Los usuarios que precisen de las mencionadas fichas técnicas podrin
solicitar la reproduccion de las mismas a la empresa fabricante, que deberd
facilitarselas.en cumplimiento del articulo 5.° del Real Decreto 1630/1980,
de 18 de julio («Boletin Oficial del Estados de 8 de agosto).

Madrid, 20 de abril de 1895.—El Director general, Borja Carreras Moysi,

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

12231

ORDEN de 7 de abril de 1995 por la que se dispone nueva
denominaciin del centro piblico de educacidn de personas
adultas de Jerez de los Caballeros (Badajoz).

Vista la propuesta remitida por la Direccion Provincial de Educacion
y Ciencia de Badajoz, de solicitud de denominacién especifica del centro

piiblico de educacién de personas aduiltas sito en calle Monte Dorado,
nimero 4, de Jerez <le los Caballeros (Badajoz), creado por Real Decreto
1978/1994, de 30 de noviembre (-cBoletm Oficial del Estado» de 25 de
octubre),

Este Ministerio ha dispuesto que el mencionado centro piblico de edu-
cacion de personas aduiltas, situado en calie Monte Dorado, 4, de Jerez
de los Caballeros (Badajoz), se denomine en lo sucesive «Cervantess.

Lo que comunico para su conocimiento y efectos.
Madrid, 7 de abril de 1995.—~P. D. (Orden de 26 de octubre de 1988),
el Secretario de Estado de Educacién, Alvaro Marchesi Ullastres.

Iimo. Sr. Director general de Formacion Profesional Reg!ada y Promocidn
Educativa.

1 2232 ORDEN de 7 de abril de 1995 por lg que se dispone nuevas
denominaciones de los cenlros publicos de educacion de
personas adullas sttos en Burgos.

Vista la propuesta remitida por la Direceién Provincial de Educacion
y Ciencia de Burgos, de solicitud de denominacién especifica de los centros
piblicos de educacién de personas adultas, sitos en calle Sanz Pastor,
20, y calle San Bruno, sin niimero, ambos de Burgos, creados por Real
Decreto 3004/1980, de 4 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» de
26 de enero de 1981), ¥ Real Decreto 1978/1994, de 30 de septiembre
{«Boletin Oficial del Estados de 25 de octubre), respectivamente,

Este Ministerio ha dispuesto que los mencionados centros publicos
de educacién de personas adultas se denominen en lo sucesivo «Victoriano
Cremerv, situado en calle Sanz Pastor, 20, y «San Bruno», situado en calle
San Bruno, sin niimero, ambos de Burgos.

Lo que comunico para su conocimiento y efectos.
Madrid 7 de abril de 1995.—P. D. (Orden de 26 de octubre de 1988),
el Secretario de Estado de Educacién, Alvaro Marchesi Ullastres.

Ilmo. Sr. Director general de Formacion Profesional Reglada y Promocion
Educativa.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

12233 RESOLUCION de 28 de abril de 1995, de la Direccitn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
ek Registro y publicacidn del texto del Acuerdo de modt-
Jicacion del IV Convenio Colectivo de «Swissair, Sociedad
Andnima» y su personal que presta servicios en Espana.

Visto el texto del Acuerdo de modificacion del IV Convenio Colectivo
de «Swissair, Sociedad Andénimav y su personal que presta servicios en
Espana (mimero de cédigo 9004882), que fue suscrito con fecha 18 de
abril de 1995, de una parte, por los designados por la Direccién de la
empresa en representacion de la misma, y de otra, por los Delegados de
personal de la plantilla en Espaifia en representacién del colective laboral
afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2
¥ 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, de Estatuto de los Trabajadores,
¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccioén General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Acuerdo de Convenio Colec-
tivo en el correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion
a la Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados,

Madrid, 28 de abril de 1995.-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.
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ACUERDOS DE MODIFICACION DEL ARTICULQ XIV Y ANEXO 1,
Y ACUERDO COMPENSATORIO

En Madrid, en las oficinas de Swissair, en calle Santa Cruz de Mar-
cenado, niimero 31, a las doce horas del dia 18 de abril de 1995, reunidos

De una parte: Don Jirg Mani, Director de Personal de Swissair en
Zirich y don Pedro Acevedo Morején, Director de Administracién y Per-
sonal de Swissair para Espafia, ambos en representacién de la sucursal
de Swissair en Espaiia.

Y de otra parte: Los Delegados de personal de la plantilla en Espaiia,
dofia Sigrid Mengel, don Juan Prades Trilla, don Francisco Piera Bernadell
¥ don Carlos Gomis Rebollo, como idnicos representantes del personal
contratado por Swissair en Espaiia,

Constituidos como Comisién negociadora del Convenio Colectivo de
«Swissair, Sociedad Andnima» y su personal que presta servicios en Espafia,
acuerdan:

La modificacién de mutuc acuerdo del articulo XIV y anexo 1 del Con-
venio Colectivo mencionado en el punto anterior, ciyo nuevo texto valido
desde el dia 1 de enero de 1995 se adjunta a esta acta.

Ademas, teniendo en cuenta que la anterior redaccién del articulo XIV
y anexc 1 del Convenico Colectivo entre «Swissair, Sociedad Andnimas y
su personal que presta sus servicios en Espafia admitia miiltiples inter-
pretaciones, no siempre homogéneas, la empresa, una vez acordada una
nueva redaccion del articulo y anexo citados, en aplicacién de los nuevos
criterios acordados ajustard con efectos del 1 de enero de 1995 los salarios
base de aquellos trabajadores que se hallen por debajo de los nuevos valores
fijados en el anexo I para el salario base minimo. Dado que los salarios
minimos fijados en el anexo 1 para 1995 han sido incrementados en un
4,3 por 100 con respecto al afio 1994, aquellos empleados que reciban
el ajuste arriba mencionado, no tendran ajuste por coste de vida para
el afio 1986, salvo que el incremento por coste de vida que pacten empresa
y enpleados para 1995, aplicado a su salario de 1994 exceda del salario
base minimo para 1995, A partir del 1 de enero de 1996 los empleados
que cobren el salario base minimo tendran €l mismo incremento por coste
de vida que se pacte para toda la plantilia.

Asimismo, para compensar la diversidad de interpretaciones de la
redaccién anterior del articulo XIV y anexo 1, Swissair se compromete
a abonar a aquellos trabajadores que reciban el sjuste mencionado en
el apartado anterior, el importe de dicho ajuste multiplicado por 17, enten-
diéndose que es un importe bruto, incluyéndose en némina tan pronto
como el empleado afectado firme el acuerdo individual cuyo modelo se
adjunta a este documento. El importe serd proporcional a 1os meses y
a las horas efectivamente trabajados durante el aiio 1994,

Ambos pdrrafos anteriores serian de aplicacién a partir del momento
en que la Direccién General de Trabajo disponga el registro, depdsito ¥
publicacién oficial de la modificacién de los indicados preceptos conven-
cionales.

Articulo XIV.

Remuneracion: La remuneracion de los trabajadores se compone de
los siguientes conceptos, todos ellos considerados brutos y en pesetas:

a) Salario base: Es la remuneracién por unidad de tiempo, 8in atender
a ninguna otra circunstancia y cuyo importe minimo mensual para cada
categoria se especifica en el anexo 1 de este Convenio.

Los salarios base minimos mensuales para las distintas categorias que-
dan establecidos en el anexo 1 de este Convenio, correspondiendo los
importes reflejados en el mismo a una jornada laboral promedio de treinta
¥ ocho horas semanales. Por tanto, el importe de los mismos se reducirs
en la proporcién correspondiente para los trabajadores a tiempo parcial
¥ cualesquiera otres que reduzcan temporalmente su jornada habitual por
cualquier causa.

El anexo 1 de fecha 1 de enero de 1095 tendri vigencia desde el 1
de enero de 1995 hasta el 31 de diciembre de 1995. A partir del 1 de
enero de 1996 y en afios sucesivos los importes contenidos en el mismo
se ajustardan con efectos 1 de enero de cada afio por el incremento por
coste de vida pactado entre los delegados de la plantilla y la empresa
para ese mismo aiio.

b) Antigliedad: Ef complemento de antigiiedad se compondrd de los
pegos anuales acumulados por tiempo de servicio.

El pago anual por tiempo de servicio se calculard cada afio a partir
del dia 1 de enero de 1995 de la siguiente forma:

De uno a quince ailos de servicio el 3 por 100 del salario base minimo
mensual establecido en el anexo 1.

De dieciséis a veinticinco afios de servicio el 1,6 por 100 del salario
base minimo mensual estabiecido en el anexo 1.

De veintiséis y m4s anos de servicio el 1,1 por 100 del salario base
minimo mensual establecido en el anexo 1, solamente de aplicacién durante
¢l perfodo 1 de enero de 1995 a 31 de diciembre de 1997.

El resultado del cdlculo anterior, en proporcién a las horas trabajadas,
se pagard tantas veces como pagas mensuales y gratificaciones extraor-
dinarias establezca el Convenio.

El pago anual por tiempo de servicio se abonard a partir del dia 1
de enero de cada afio, calculindose sobre la tabla del anexo 1 vigente
el ultimo dia del afio anterior.

El importe resultante se acumulard a la cantidad que ya cobrara el
trabajador en concepto de antigiedad.

El primer pago anual por tiempo de servicio solamente se realizard
el dia 1 de enero si el empleado hubiera estado al servicio de la compaifiia,
al menos, los liltimos tres meses del afio anterior.

¢) Complementos salariales: Ademas del salario base y la antigiiedad
cuando corresponda, los trabajadores percibirdn, ‘en su caso, los comple-
mentos salariales establecidos en el presente Convenio, en las condiciones
¥ cuantias especificadas en el mismo. .

La modificacién de este articulo entrard en vigor el dia 1 de enero
de 1995, extendiéndose su vigencia al mismo periodo que e! resto del
articulado del Convenio.

ANEXO 1
Tabla salarial (Espaiia)
Salario base
Categorias profeslonales mimmu_memmﬂ
Penetas

Oficiales de tercera ...........ovvviiiiiiiiiiiininiinieraeraanns 137.966
Conductor.
Operador de teléfono sin experiencia.
Agente de mostrador y de reservas sin experiencia.
Agente de aeropuerto (pasajeros/carga) sin experiencia.
Personal administrative sin experiencia.
Oficialesde segunda ....... ..., 163.289
Conductor con experiencia.
Secretaria.
Agente de mostrador y reservas con experiencia.
Operador de teléfono con experiencia.
Agente de aeropuerto (pasajeros/carga).
Contable «juniors.
Cajero «juniors.
Oficiales de Prillera ......oovviiiiirarnereerrornnrarirainannnens 168.606
Secretaria con experiencia.
Secretaria combinada con servicio de teléfonos.
Agente de mostrador y reservas ssenion.
Agente de aeropuerto (pasajeros/carga) «seniors.
Contable.
Cajero. .
Promotor de ventas.
Jefes de terCera ......cvviririiii i isa e 191.601
Secretaria de direccidn. .
Encargado de mostrador y reservas sLead Agents.
Encargado en el aeropuerto (PAX/CGO) «Lead Agents.
Contable ssenior».
Promotor de ventas con experiencia.
Funciones especiales.
Jefesdesegunda .........cooiiiiiiiiiiii e e 229927
Jefe de mostrador y reservas.
Jefe de aeropuerto (pasajeros/carga).
Promotor de ventas «senior».
Supervisor contable.
Funciones especiales.
Jefesde primera .........ccovoiveiiiiiiiieiiiiia e rraaiaaeas 276.911




15164

Martes 23 mayo 19956

BOE nim. 122

Acuerdo de compensacion

Don/dofia .....ooneoree e ¥ +Swissair, Sociedad Andnima», acuerdan
que en cumplimiento del acuerdo alcanzado entre 1a Direccion de la empre-
sa ¥y los representantes de los trabajadores, de fecha 18 de abril de 1995,
el importe de .......ceenis pesetas como compensacion derivada de la exis-
tencia de diversas interpretaciones del articulo XIV y anexo 1 del Convenio
Colectivo de la empresa y sus empleados.

Una vez recibida dicha cantidad, que se abonard en némina con las
correspondientes retenciones legales, siempre v cuando la Direccién Gene-
ral de Trabajo disponga el registro, depésito y publicacidn oficial de la
modificacién de los indicados preceptos convencionales, quedarin salda-
das definitivamente todas las diferencias que por las citadas diversas inter-
pretaciones pudieran haber existido antes de la entrada en vigor con efecto
1 de enero de 1995 del nuevo articulo XIV y anexo 1, acordados el dia
18 de abril de 1995, sin que don/dofia ........cceerirnrenrrernvenres €N consecuencia
tenga nada que pedir ni reclamar a tal efecto.

(Firma, fecha y lugar.)

12234 RESOLUCION de 28 de abril de 1995, de la Direccién Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del texto del Protocolo de Adhesion
del Sindicato Solidaridad de Trabajadores Vascos
(ELA/STV) al Acuerdo Administracion-Sindicatos sobre la
Ordenacion de la Negociacion de los Convenios Colectivos
de la Administracion del Estado de 7 de febrero de 1995,

Visto el texto de Protocolo de Adhesién del Sindicato Solidaridad de Tra-
bajadores Vascos (ELA/STV) al Acuerdo Administracion-Sindicatos sobre
la Ordenacion de la Negociacion de los Convenios Colectivos de la Admi-
nistracién del Estado de 7 de febrero de 1995, que fue suscrito con fecha
22 de marzo de 1995, de una parte por el Secretario General de la Fede-
racién de Servicios Pablicos del citado Sindicato, y de otra por el Director
general de la Funcidén Piblica, en representacién de la Administracién
General del Estado, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 990,
apartado 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeion del citado Protocole en el correspon-
diente Registro de este centro directivo, con notificacién a la Comisién
Negociadora. .

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 28 de abril de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

PROTOCOLO DE ADHESION DEL SINDICATO SOLIDARIDAD DE TRA-

BAJADORES VASCOS (ELA/STV) AL ACUERDO ADMINISTRA-

CION-SINDICATOS SOBRE LA ORDENACION DE LA NEGOCIACION

DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS DE LA ADMINISTRACION DEL
ESTADO DE 7 DE FEBRERO DE 1995

Firmado el Acuerdo Administracion-Sindicatos para la Ordenacién de
la Negociacién de los Convenios Colectivos de la Administracién del Estado
de 7 de febrero de 1895, la representacién de la Administracién y de
ELA/STV como sindicato mas representativo, a nivel de Cornunidad Aut6-
noma, acuerdan suscribir el siguiente Protocolo de adhesién:

1. El sindicato ELA/STV se adhiere en su totalidad a lo dispuesto
en el Acuerde Administracién-Sindicatos sobre 1a Ordenacién de la Nego-
ciacién de los Convenios Colectivos en la Administracion del Estado de 7
de febrero de 1995, .

2. Este acta de adhesion se trasladard al Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social para su registro y depésito en la Oficina Pidblica de Registro
correspondiente, con los mismos efectos derivados del Acuerdo Adminis-
tracién-Sindicatos sobre la Ordenacién de la Negociacién de los Convenios
Colectivos de 1a Administracion del Estado de 7 de febrero de 1995.

12235 RESOLUCION de 4 de mayo de 1995, de la Direccitn General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacién de la revisidn salarial del Convenio Colec-
tivo de la empresa <Adams, Sociedad Andnima-.

Visto el texto de Ia revision salarial del Convenio Colectivo de la empre-
sa «<Adams, Sociedad Andénimas (codigo de Convenio mimero S000022),
que fue suscrito con fecha 2 de febrero de 1995, de una parte, por los
designados por la Direcciéon de la empresa para su representacién, y de
otra, por los Comités de Empresa de los distintos centros de trabajo, en
representacion de los trabajadores; y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidn General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién de la revisién salarial del citado Con-
venio Colectivo en el correspondiente Registro de este centro directivo,
con notificacion a la Comision negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial det Estados.

Madrid, 4 de mayo de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

REVISION SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«ADAMS, SOCIEDAD ANONIMA»

1. Abono diferencias 0,8 por 100.—Como consecuencia de la aplica-
cién de la cldusula de revisién salarial, y como quiera que el IPC en 1994
ha sido el 4,3 por 100, junto con la némina del mes de febrero se abonard
la diferencia del 0,8 por 100.

2. Aplicacion Convenio segundo anio vigencia.—El incremento sala-
rial para 1995 serd el 4,6 por 100, porcentaje resultante de afiadir al [PC
previsto en los Presupuestos del Estado el 28,67 por 100 sobre dicho IPC,
segiin establece el articulo 16 del Convenio de empresa.

Las demés cliusulas econdmicas serdn revisadas en e] mismo porcen-
taje.
El pago de diferencias por el momento estd previsto realizarlo el 18

de marzo. Asimismo, la némina del mes de marzo ya contemplard los
nuevos salarios.

Se acuerda facilitar a los Comités de Empresa nuevas tablas salariales.

3. Calendario laboral 1995 —Se acuerda el calendario laboral para
1995 en el centro Ramén Turrd.

Calendario de 1a Generalidad
6 de enero. Viernes. La Epifania.

14 de abri}. Viernes. Viernes Santo.
17 de abril. Lunes, Lunes de Pascua.
1 de mayo. . Lunes. Dia del Trabajo.

15 de agosto. Martes. La Asuncién.

11 de septiembre. Lunes. La Diada.

12 de octubre. Jueves. La Hispanidad.
1 de noviembre. Miércoles. Todos los Santos.
6 de diciembre. Miércoles. Dia de la Constitucién.
8 de diciembre. Viernes. La Inmaculada.

25 de diciembre, Lunes. Navidad.

26 de diciembre. Martes. San Esteban.

Fiastas local

13 de abril. Jueves, Jueves Santo.

5 de junio. Lunes. Pascua Granada.
Fiestas adicionales

27 de diciembre. Miércoles.

28 de diciembre. Jueves.

29 de diciembre. Viernes.



