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de 29 de noviembre de 1989 (.Böletin Oficia1 del Estado~ de ı6 de diciem
bre), han sido notificadas directamente a las empresas solicitantes. 

Los usuarios que precisen de las mencionadas fichas tecnicas podran 
solicitar la reproducci6n de tas mismas a la empresa fabricante, que debera 
facilitarselas en cumplimiento de! articulo 5.0 del Real Decreto 1630/1980, 
de 18 dejulio (<<Bületin Ofidal del Estado_ 'de 8 de agosto). 

Madrid, 20 de abril de 1995.-EI Director general, Borja Carreras Moysi. 

1 2230 RESOLUCION ik 20 de abril ik 1995, ik la Direcci6n Gene
ral para la Vivienda, el Urbanismo y la Arquitectura, por 
la que se acuerda publicar extracto de tas resoluciones 
por las que se conceden las autorizaciones de uso, para 
elementos resistentes de pisos y cııbiertas, numeros 2135/95 
a2142/95. 

A 108 efe~tos procedentes esta Direccİôn General ha acordado publicar 
extracto de lils resoluciones siguientes: -

Resoluci6n mİmero 2135, de 17 de abril, por la que se concede La auto
rizaci6n de uso numero 2135/95 al forjado de placas pretensadas .15 x 100~ 
fabricado por Prefabncados F. Ordoii.o, con domicilio en La Cafiada (Al
mena). 

Resoluci6n numero 2136, de 17 de abnl, por la que se concede la auto
rizaci6n de uso numero 2136/95 al forjado deplacas pretensadas .24 x 100. 
fabricado por Prefabricados F. Ordoiio, con domicilio en La Caiiada (Al
mena). 

Resoluci6n numero 2137, de 17 de abril, por la que se concede La auto
rizaci6n de uso numero 2137/95 a las viguetas pretensadas eT-IS. fabri
cadas por «Forjados Pliego, Sociedad Limitada., con domicilio en Consuegra 
(Toledo). 

Resoluciôn numero 2138, de 17 de abril, por la que se concede la auto
rizaciôn de uso nllmero 2138/96 al forjado de viguetas pretensadas .T-18~ 
fabricado por «Forjados Pliego, Sociedad Limitada., con domicilio en Con
suegra (Toledo). 

Resoluciôn nllmero 2139, de 17 de abril, por la que se concede la auta
rizaciôn de uso numero 2139/95 al forjado de viguetas armadas fabricado 
por .Presace, S. C. L ..... con domicilio en Pelabravo (Salamanca). 

Resoluciôn nllmero 2140, de 19 de abril, por la que se concede la auta
rizaci6n de uso numero 2140/95 a las placas annadas .20 x 100- fabncadas 
por Aridos y Prefabricados Andreu, con domicilio en Barbastro (Huesca). 

Resoluci6n nllmero 2141, de 19 de abril, por la que se concede la auto
rİzaci6n de uso mimero 2141/95 a las placas armadas .25 x 100. fabricadas 
por Aridos y Prefabricados Andreu, con domicilio en Barbastro (Huesca). 

Resoluci6n numero 2142, de 19 de abril por la que se concede la auto
rizaci6n de uso mimero 2142/95, al forjado de placas armadas .20 + 5-
fabricado por Aridos y Prefabricados Andreu, con domicilio en Barbastro 
(Huesca). ' 

El texto integro de las resoluciones, junto con las fichas tecnicas a 
las que se refiere la Orden del Ministerio de Obras Püblicas y Urbanismo, 
de 29 de noviernbre de 1989 (.Soletin Oficial del Estado_ de 16 de diciem
bre), han sido notificadas directamente a tas empresas solicitantes. 

Los usuarios que precisen de las mencionadas fic~has tecnicas podran 
solicitar la reproducci6n de tas mismas a la empresa fabricante, que deberıi 
facilitarselas-en cumplimiento del articulo 5.° del Real Decreto 1630/1980, 
de 18 dejulio (.Boletin Oficial del Estadoı de 8 de agosto), 

Madrid, 20 de abril de 1995.-EI Director general, Borja Carreras Moysi. 

MINISTERIO 
DE EDUCACION Y CIENCIA 

12231 ORDEN de 7 ik abril ik 1995 por la que se dispone nueva 
denominaciôn del centro publico de educacWn de personas 
aduUas de Jerez de los Caballeros (Badajoz). 

Vista la propuesta remitida por la Direcci6n ProVİncial de Educaciôn 
y Ciencia de Badajoz, de 80licitud de denominaciôn especüica de} centro 

publico de educaci6n de personas adultas sito en calle Monte Dorado, 
numero 4, de Jerez de 108 Caballeros (Badajoz), creado por Real Decreto 
1978/1994, de 30 de noviembre (eBolet1n Oficial del Estado~ de 25 de 
octubre), 1 

Este Ministerio ha dispuesto que el mencionado centro publico de edu
caciôn de personas adultas, situado en calle Monte Dorado, 4, de Jerez 
de los Caba1leros (Badajoz), se denomine en 10 sucesivo .Cervantes-. 

Lo que comunico para su conocimiento y efectos, 
Madrid, 7 de abril de 1995,-P. D. (Orden de 26 de octubre de 1988), 

el Secretarİo de Estado de Educaci6n, Alvaro Marchesi tnlastres. 

Ilmo, Sr. Director general de Fonnaci6n Profesional Reglada y Promoci6n 
Educativa. 

12232 ORDEN ik 7 ik abrü ik 1995 por la que se dispone nueva.s 
denominaciones de los c~ros publicos de ed:ucaci6n de 
personas adultas sitos en Burgos. 

Vista la propuesta remitida por la Direcciôn Provincial de Educaciôn 
y Ciencia de Burgos, de solicitud de denominaciôn especifica de 108 centros 
pı1blicos de educaciôn de personas adultas, sitos en calle Sanz Pastor, 
20, y calle San Bruno, sİn mlmero, ambos de BUfgos, creados por Real 
Decreto 3004/1980, de 4 de diciembre (<<Boletin Oficial del Estado_ de 
26 de enero de 1981), y Real Decreto 1978/1994, de 30 de septiembre 
(.Boletin Oficial del Estado. de 25 de octubre), respectivamente, 

Este Ministerio ha dispuesto que los mencionados centros publicos 
de educaci6n de personas adultas se denominen en 10 sucesivo .Victoriano 
Cremero, situado en calle Sanz Pastor, 20, y .San Bruno., situado en calle 
San Bruno, sin mimero, ambos de Burgos. 

Lo que comunico para su.. conocimiento y efectos. 
Madrid 7 de abril de 1996_.-P. D. (Orden de 2(; de octubre de 1988), 

el Secretario de Estado de Educaci6n, Alvaro Marchesi uılastres. 

I1mo. Sr, Director general de Fonnaci6n Profesional Reglada y Promoci6n 
Educativa. 

MINISTERIO 
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 
12233 RESOLUCION ik 28 ik abril ik 1995, ik la Direcci6n Gene

ral de Trabajo, por la que se dispone la insrnpciôn en 
eı- Registro y pııblicaciôn del texto del Acuerdo de modi
ficaciôn del IV Convenio Colectivo de .. Swissair, Sociedad 
Anônima- y su personal qııe presta servicios en Espaiia. 

Visto el texto del Acuerdo de modificaci6n del IV Convenio Colectivo 
de .Swissair, Sociedad An6nima. y su personal que presta servicios en 
Espafia (numero de côdigo 9004882), que fue suscrito con fecha 18 de 
abril de 1995, de una parte, por los designados por la DireccİÔn de la 
empresa en representaci6n de la misma, y de otra, por loB Delegados de 
persona1 de la plantilla en Espafia en representaciôn del colectivo laboral 
afectado,·y de confonnidad con 10 dispuesto en el artfculo 90, apartad.os 2 
y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, de Estatuto de los Trabajadores, 
yen el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depösito 
de Convenios Colectİvos de trabajo, ' 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.--Ordenar la inscripciôn del citado Acuerdo de Convenİo Colec
tivo en el correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn 
ala Comİsi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Soletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 28 de abril de 1995,-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 



BOE num. 122 Marta. 23 mayo 1995 15163 

ACUERDOS DE MODIFICACION DEL ARTICULO xıv y ANEXO 1, 
Y ACUERDO COMPENSATORIO 

En Madrid, en las oficinas de Swissair, en calle Santa Cruz de Mar· 
cenad.o, nı1mero 31, a 188 doce horas del dia ıs de abril de 1995, reunidos 

De una parte: Don Jürg Mani, Director de Persona1 de Swissair en 
ZUrlch y don Pedro Acevedo Morej6n, Director de Administraciôn y Per
sonal de Swissair para Espaii.a, ambos en representaciôn de la sucursal 
de swissair en Espafta. 

Y de oıra parte: Los Delegados de personal de la plantilla en Espafia, 
dona Sigrid Mengel, don Juan Prades Trilla, don Francisco Piera Bernad.ell 
y don Carlos Gomis Rebollo, como unicos representantes del persona1 
contratado por Swissaİr en Espafıa, 

Constituidos como Comisi6n negociad.ora del Convenio eolectivo de 
.Swissair, Sociedad An6nimaıı y su personal que presta servicios en Espafia, 
&Cuerdan: 

La modificacion de mutuo acuerdo del articulo XIV y anexo 1 del Con
venio Colectivo mencionado en el punto anterior, cuyo nuevo texto v8lido 
desde et dia 1 de enero de 1995 se a<ijunta a esta acta. 

Ademas, teniendo en cuenta que la anterior redacci6n del articulo XIV 
y anexo 1 del Convenio CoIectivo entre .Swissair, Sociedad An6nimat y 
su personal que presta sus servicios en Espafıa admitia mô1tipIes intel'
pretaciones, no siempre homogeneas, la empresa, una vez acordada una 
nueva redacci6n del articulo y anexo citados, en aplicaci6n de los nuevo8 
criterios acordad08 aJustar8. con efectos dell de enero de 1995108 salarios 
base de aquellos trabaJadores que se hallen por debaJo de los nuevos va10res 
fJjados en el ane:xo 1 para el salario base minimo. Dado que los salarios 
minimos fijados en eı anexo 1 para 1995 han sldo incrementados en un 
4,3 por 100 con respecto al afio 1994, aquellos empleados que reciban 
el ıijuste arriba menclonado, no tendran l\Iuste por coste de vida para 
eI ano 1995, salvo que eI incremento por coste de vida que pacten empresa 
y emplead.os para 1995, aplicad.o a su salario de 1994 exceda del salario 
base ıniniıno para 1995. A partir del 1 de enero de 1996 los empleados 
que cobren el sa1ario base m(nimo tendran eI rnismo incremento por coste 
de vida que se pa.cte para toda la plantilla. 

Asimismo, para compensar la diversidad de interpretaciones de la 
redacci6n anterior del art(culo XIV y anexo 1, Swissair se compromete 
a abonar a aqueUos trabaJadores que reciban el l\Iuste mencionado en 
el apartado anterior, el importe de dicho l\Iuste multiplicado por 17, enten
diendose que es un importe bnıto, incluyendose en n6mina tan pronto 
como el emplead.o afectado firme eı acuerdo individua1 cuyo modelo se 
adjunta a este documento. EI importe seni- proporciona1 a los meses y 
a las horas efectivamente trabaJados durante el aİlo 1994. 

Ambos pıirra.fos anteriores senin de aplicaci6n a partir del momento 
en que la Dire<:ci6n General de TrabaJo disponga el registro, dep6sito y 
publicaci6n oficia1 de la modificaci6n de los İndicados preceptos conven
cionales. 

Articulo XIV. 

Remuneraci6n: La remuneraci6n de 10s trabajadores se compone de 
10s siguientes conceptos, todos eUos considerados brutos y en pesetas: 

a) Sa1ario base: Es la remuneraci6n por unidad de tiempo, m.n atender 
a ninguna otra circunstancia y cuyo importe minimo mensual para cada 
categoria se especifica en el anexo 1 de este Convenio. 

Los sa1arios base mfnimos mensua1es para tas distintas categoıias que
dan establecidos en el anexo 1 de este Convenio, correspondiendo los 
iınpoıtes reflejados en eI mismo a unajomada labora1 promedio de treinta 
y ocho horas semanales. Por tanto, eI importe de los mismos se reducira 
en la proporci6n correspondiente para los trabajadores a tiempo parcial 
y cua1esquiera otros que reduzcan temporalmente su jornada habitua1 por 
eua1quier causa. 

EI anexo 1 de fecha 1 de enero de 1995 tendrıi vigencia desde el 1 
de enero de 1995 hasta eI 31 de diciembre de 1995. A partir del 1 de 
enero de 1996 y en afios sucesivos los importes contenidos en el mismo 
se aJustarıin con efectos 1 de enero de cada afio por el incremento por 
eoste de vida pactado entre los delegados de La plantiUa y la empresa 
para ese mismo afio. 

b) Ant.igüedad: Et complemento de antigüedad se compondra de Ios 
pa.gos anuales acumulados por tiempo de servicio. 

El pago anua1 por tiempo de servicio se ca1culara cada ano a partir 
del d(a 1 de enero de 1995 de la siguiente fonna: 

De uno a quince ano! de servicio el 3 por 100 del salario base minimo 
mensua1 establecido en el anexo 1. 

De dieciseis a veinticinco aİlos de servicio el 1,5 por 100 del salario 
base mfnimo mensual establecido en el anexo 1. 

De veintiseis y mas aiıos de servicio eI 1,1 por 100 del salario base 
minimo mensua1 establecido en el aneXQ 1, solamente de aplicaci6n durante 
eI periodo 1 de enero de 1995 a 31 de diciembre de 1997. 

EI resultado del c8lculo anterior, en proporciôn a Las horas trabl\ladas, 
se pagara tantas veces como pagas mensuales y gratificaciones extraor
dinarias establezca el Convenio. 

El pago anual por tiempo de servicio se abonaııi a partir deI dia 1 
de enero de cada ano, calcul8.ndose sobre la tahla de} anexo 1 vigente 
eL ültimo ma del ano anterior. 

El import.e result.ante se acumularıi a la cantidad que ya cobrara el 
trabajador en concepto de antigdedad. 

EJ primer pago anua1 por tiempo de servicio solamente se realizara 
eL dia 1 de enero si el empleado hubiera estado al servicio de la compaftia, 
al menos, 10s wtimos tres meses del afio anterior. 

c) CompIementos salaria1es: Ademas de} salario base y la antigıled~ 
cuando corresponda, los tra.bajadores percibinin, /en su caso, 108 comple
mentos sa1aria1es establecido8 en eI presente Convenio, en las condiciones 
y cuantias especificadas en el mismo. 

La modificaci6n de este articulo entrara. en vigor eI d{a 1 de enero 
de 1995, extendiendose su vigencia al mismo periodo que el resto deI 
articulado deI Convenio. 

ANEXOl 

Tobla ııaIariaI (Espaiia) 

Categoria.s proieııılonaleııı 

Oficia1es de t.ercera ............................................. . 

Conduct.or. 
Operador de telefono sirı. experiencia. 
Agente de mostrador y de reservas sin experiencia. 
Agent.e de aeropuerto (pasajerosjcarga) sin experiencia. 
Persona1 administrativo sin experiencia. 

Oficia1es de segunda ............................................ . 

Conductor con experiencia. 
Secretaria. 
Agent.e de mostrador y reservas con experiencia. 
Operador de telefono con experiencia. 
Agente de aeropuerto (pasajerosjca.rga.). 
Contable «juniorı. 
Cajero «juniorıı. 

Oficiales de primera 

Secreta.ria con eXperiencia. 
Secretaria combinad.a con servicio de telefonos. 
Agente de mostrador y reservas _seniorıı. 
Agente de aeropuerto (pas&jerosjcarga) «senior •. 
Contable. 
Cl\iero. 
Promotor de ventas. 

Jefes de tercera ................................................. . 

Secret.aria de direcci6n. 
Enca.rga.do de mostrador y reservas «Lead Agentıı. 
Encargado en eI aeropuerto (PAXjCGO) «Lead Agentıı. 
Contable ısenior •. 
Promotor de ventas con experiencia. 
Funciones especiales. 

Jefes de segunda ................................................ . 

Jefe de mostrador y reservas. 
Jefe de aeropuerto cpasajerosjcarga). 
Promotor de ventas «seniorıı. 
Supervisor contable. 
Funciones especia1es. 

Jefes de primera ................................................ . 

Salario base 
fnimo menııual 

137.966 

163.289 

168.606 

191.601 

229.927 

276.911 



15164 Martes 23 mayo 1995 BOE num. 122 

Acuerdo de compensaci6n 

Don/dofıa ." ............................ y .Swissair, Sociedad Anö~, acuerdan 
que en cumplimiento del acuerdo a1canzado entre la Direcci6n de la empre-
sa y los representantes de 108 trabajad.ores, de fecha 18 de abril de 1995, 
el iınporte de .................. pesetas como compensaciôn derivada de la exi.s-
tencia de diversas interpretaciones del articulo XIV y anexo ı del Convenio 
Colectivo de la empresa y sus empleados. 

Una vez recibida dicha cantidad, que se abonaııi en nomİna con las 
correspondientes retenciones legales, siempre y cuando la Direcci6n Gene
ral de TrabaJo disponga eI registro, deposito y publicaciôn oficial de la 
mod.iflcaci6n de 108 indicados preceptos convencionales, quedaran salda
das definitivamente todas las diferencias que por tas citadas diversas inter
pretaciones pudieran haber existido antes de la entrada en vigor con efecto 
1 de enero de 1995 del nuevo articulo :xıv y anexo ı, acordad.os el d(a 
18 de abril de 1996, sin que don/dofta .................. " ........... en consecuencİa 
tenga nada que pedir ni reclamar a ta! efecto. 

(FIrma, fecha y lugar.) 

1 2234 RESOLUClON de 28 de abril de 1995. de la DireccWn Gene

ral de 'lTabajo, por la que se dispone la inscripciOn en 
elRegi.stro y publicaci6n del texto del Protocolo de AcUıesi6n 
del Sind'icato Solidaridad de Trabajadores Vascos 
(ELA/STV) al Acuerdo Administraci6n-Sindicatos sobre la 
Ordenaci6n de la Negociaci6n de los Convenios Colectivos 
de ta Administraci6n del Estado de 7 de febrero de 1995. 

Visto el texto de Protocol0 de Adhesiôn del Sind'ıcato Solidaridad de Tra
ba,jadores Vascos (ELAjSTV) al Acuerdo Administraciôn-Sindicatos sobre 
la Ordenaciôn de la Negociaciôn de los Convenİos Colectivos de la Admi
nistraci6n del Estado de 7 de febrero de 1996, que fue suscrito con fecha 
22 de marzo de 1996, de una parte por eI Secretario General de la Fede
raci6n de Servicios PUblicos del eitado Sindicato, y de otra por eI Director 
general de la Funeiôn PUblica, en representaci6n de La Administraci6n 
General del Estado, y de conformidad con 10 dispuesto en eI articulo 90, 
apartado 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los 
TrabaJadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro 
y dep6sito de Convenios Colectivos de Traba,jo, 

Esta Direcei6n General de Trabajo, acuerda: 

Primero.-Qrdenar la inscripci6n del eitado Protocolo en el correspon
diente Registro de este centro directivo, con ııotificaci6n a la Comisiôn 
Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el _Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 28 de abril de 1996.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

PltOTOCOLO DE ADHESIOJlj DEL SINDICATO SOLIDAIlIDAD DE TRA
BA.JADOltES VASCOS (ELA/STV) AL ACUERDO ADMINISTRA
CION-SINDICATOS SOBRE LA ORDENACION DE LA NEGOCIACION 
DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS DE LA ADMINISTRACION DEL 

ESTADO DE 7 DE FEBRERO DE 1995 

Finnado eI Acuerdo Administraciôn-Sindicatos para la Ordenaciôn de 
la Negociacion de los Convenios ColeCtlvos de la Admİnİstraciôn del Estado 
de 7 de febrero de 1995, la representaci6n de la Admİnistraciôn y de 
ELA/STV como sindicato nuis representativo, a nivel de Comunidad Au~ 
noma, acuerdan suscribir el siguiente Protocol0 de adhesi6n: 

1. Et sindicato ELAjSTV se adhiere en su tota1idad a 10 dispuesto 
en eI Acuerdo Administraciôn-Sindicatos sobre la Ordenaci6n de la Nego
ciaci6n de los Convenios Colectivos en la Administraciôn del Estado de 7 
de febrero de 1995. 

2. Este acta de adhesi6n se trasIadara al Ministerio de Trabajo y Segu
ridad Soeial para su registro y depôsito en la Oficina PUblica de Registro 
correspondiente, con 108 mismos efectos derivados del Acuerdo Adminis
traciôn-Sindicatos sobre la Ordenaci6n de la Negociaciôn de 108 Convenios 
Colectivos de la Administraciôn del Estado de 7 de febrero de 1995. 

1 2235 RESOLUClON de 4 de maya de 1995. de la DireccWn Ge1wral 
de 'lTabajo, por la que se dispone ta inscripci6n en el Regis
tro y publicaci6n de la revisi6n salarial del Convenio Colec
tivo de ta empresa -Adams, Sociedad An6nima.. 

Visto eI texto de La revisiôn salarial del Convenio Coleetivo de la empre
sa .Adams, Sociedad An6nima- (c6digo de Convenio mimero 9000(22), 
que fue suscrito con fecha 2 de febrero de 1995, de una parte, por los 
designados por la Direcci6n de la empresa para su representaciôn, y de 
otra, por 108 Comites de Empresa de 108 distintos centros de traba,jo, en 
represent3cion de 108 trabaJadores; y de conformidad con 10 dispuesto 
en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marıo, 
del Estatuto de 108 TrabaJadores, y en eı Real Decreto 1040/1981, de 22 
de mayo, sobre registro y depôsito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta DirecCİôn General de Trabajo 8Cuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn de la revisiôn salarial del citado Con
venio Colectivo en el correspondiente Registro de este centro directivo, 
con notificaeiôn a la Comisi6n negociadora: 

Segundo.-Disponer su pub1icaci6n en el _Boletin Ofieial del Estado •. 

Madrid, 4 de mayo de 1995.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

REVISION SALAIlIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA 
<ADAMS, SOCIEDAD ANONIMA. 

1. Abo1W diferencias 0,8 por 100.--como consecuencia de la aplica
ei6n de la clıiusula de revisiôn salarial, y como quiera que eI IPC en 1994 
ha sido e14,3 por 100, junt.o con la n6mina del mes de febrero se abonara 
la diferencia del 0,8 por 100. 

2. Aplicaci6n Convenio segundo ano vigencia.-EI incremento sala
rial para 1996 sera el 4,6 por 100, porcentaje resultante de aiiadir al IPC 
previsto en 108 Presupuestos del Estado e128,57 por 100 80bre dicho IPC, 
segUn establece el articulo 16 de1 Convenio de empresa. 

Las demas cl8.usulas econ6micas senin revisadas en el mismo porcen-
taje. 

EI pago de diferencias por el momento est.8. previsto realizarlo el 18 
de marzo. Asimismo, La n6mina del mes de marzo ya contemplari los 
nuevos salarios. 

se acuerda facilitaf a los Comites de Empresa nuevas tablas salariales. 

3. Calendario laboral 1995.-Se acuerda el calendario laboral para 
1995 en el centro Ram6n Turr6. 

6 de enero. 
14 de abı;ı. 
17 de abril. 

1 de mayo. 
16 de &gosto. 
11 de septiembre. 
12 de octubre. 

1 de noviembre. 
6 de diciembre. 
8 de diciembre. 

25 de diciembre. 
26 de diciembre. 

13 de abril. 
6 dejunio. 

27 de diciembre. 
28 de diciembre. 
29 de dieiembre. 

Ca1endario de la Genera1idad. 

Viemes. 
Viemes. 
Lunes. 
Lunes. 
Marte •. 
Lunes. 
Jueves. 
Miercoles. 
Miercoles. 
Viemes. 
Lunes. 
Marte •. 

Jueves. 
Lunes. 

~ adicionales 

Miercoles. 
Jueves. 
Viemes. 

La Epifania. 
Viemes Santo. 
Lunes de Pascua. 
DIa del Traba,jo. 
La Asunci6n. 
LaDiada. 
La Hispanidad. 
Todos 108 Santos. 
Dia de la Constituciôn. 
La Inmaculada. 
Navidad. 
san Esteban. 

Jueves Santo. 
Pascua Granada. 


