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cacion del Real Decreto 274/1995 por el que se regula
el Plan de Empieo Rural para 1995.

Disposicién final segunda. Desarrollo.

Se faculta al Director general del Instituto Nacional
de Empleo para dictar cuantas instrucciones sean pre-
cisas para el desarrollo y aplicacién de la presente Orden
ministerial. .

Madrid, 11 de mayo de 1995.
GRINAN MARTINEZ

12738 ORDEN de 19 de mayo de 1995 por la que
se corrigen errores y se amplia el anexo de
la Orden de 27 de julio de 1994, por la que
se regulan los ficheros de datos personales
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

La Orden de 27 de julio de 1994 por la que se regulan
los ficheros de datos personales del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social, asi como, en suplemento aparte, el
anexo de la misma, conteniendo relacion y descripcién
de dichos ficheros, se publicd en el «Boletin Oficial del
Estado» numero 180, de 29 de julio de 1994, _

Advertidos errores y omisiones en la publicacién del
citado anexo, procede efectuar la oportuna correccidn
de errores, y la ampliacion del mismo.

En su virtud, dispongo:

Primero.—En el anexo de la Orden de 27 de julio
de 1994 por la que se regulan. los ficheros de datos
personales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
publicado en suplemento aparte, en el «Boletin Oficial
del Estado» nimero 180, de 29 de julic de 1994, se
realizan las siguientes correcgiones:

En la pagina 93, en el fichero «Sistemas de Gestion
Integrada de Personal {SGIP)», el apartado tipo de datos
de caracter personal queda redactado de la forma
siguiente:

«Tipos de datos de caracter personal:

Datos de caracter identificativo.

Datos de caracteristicas personales. _

Datos de detalles del empleo y carrera administrativa.
Datos econémico-financieros.»

En ei misma fichero, entre los cesionarios de datos,
deben figurar el Ministerio de Economia y Hacienda y
el Ministerio para las Administraciones Piblicas.

En la pagina 102, en el fichero «Sistemas de Infor-
macion de Prestaciones Econémicas y Sociales del Sin-
drome Téxica. Fichero de reintegros», en el apartado
tipo de datos de caracter personal, deben incluirse, entre
los datos de caracter identificativo, el DNI/NIF y el name-
ro de censo.

En la pagina 102, en el fichero de «Prestaciones Eco-
némmicas y. Sociales del Sindrome Toxico, Fichero de
Prestaciones», donde dice;

«Afectados por los datos: Afectados y beneficiarios

de afectados fallecidos por el sindrome téxico.
) Obligados a suministrar los datos: Afectados por &l
sindrome tdxico y sus beneficiarios.»

Debe decir:

wAfectados por los datos: Afectados por el sindrome
téxico y sus beneficiarios.

Obligados a suministrar los datos: Afectados, repre-
sentantes legales y beneficiarios.»

En la pagina 1056, en el fichero «Sistemas de Infor-
macion Contable de los Centros Gestores del Presupues-
to de Gastos (SICOP). Interesados», entre los cesionarios
de datos debe figurar el Ministerio de Economia y Ha-
cienda.

Enla pagina 109, en el fichero de «Permiso de trabajo
a extranjeros {PTE)», en la denominacion del fichero; don-
de dice: «Permisos», debe decir: «Permisos».

~ En el mismo fichero, en el apartado finalidad y usos
previstos; donde dice: «... posterior explotacion estadis-
tican, debe decir: «... posterior explotacion estadistica con
fines de investigacion».

En el mismo fichero, en el apartado personas o colec-
tivos personales; donde dice: «Trabajadores extranjeros»,
debe decir: «Trabajadores extranjeros con permiso de
trabajon. .

£n la pagina 111, en el fichero «Sistema de Gestién
Integrada de Personal (SGIP)», el apartado tipo de datos
de caracter personal, queda redactade de la forma
siguiente:

«Tipo de datos de caracter personal:

Datos de caracter identificativo.

Datos de caracteristicas personales.

Datos de detalles del empleo y carrera administrativa.
Datos econdmico-financieros.»

En el mismo fichero, entre los sesionarios de datos,
deben figurar el Ministerio de Economia y Hacienda y
el Ministerio para las Administraciones Publicas.

En la pagina 111, en el fichero «Gestion de Expe-
dientes de Sanciones y Ligquidaciones», entre los cesio-
narios de datos, debe figurar sl Ministerio de Economia
y Hacienda. 4

En ia pagina 112, en el fichero «Sistema de Gestidén
de Inspeccion (SGI). MTS12.ACT», en el apartado tipo
de datos de caracter personal, deben incluirse, entre los

. datos de actividad comercial, las actividades y negocios.

Enla pagina 114, en el fichero «Control de Accidentes
de Trabajo, ACCIDENTEATCDAPARTE», debe cambiarse
la denominacidn por «Control de Accidentes de Trabajo,
ACCIDENTE/ATCB-94/APARTE»."

En el mismo fichero, en el apartado tipo de datos
de caracter personal, debe incluirse, entre los datos de
caracteristicas personales, el sexo.

En la pagina 114, en el fichero «Elecciones Sindicales.
Sindicalelegidos», én el apartado 6rganos de la Admi-
nistracion responsables del fichero; donde dice: «..de
Teruel, de Avila vy de la Rioja», debe decir: «... de Teruel
vy Badajoz». '

En el mismo fichero, en el apartado servicios y uni-
dades ante los que pueden ejercitarse los derechos de
acceso, rectificacion y cancelacidon; donde dice: «Direc-
cién Provincial de Teruel, de Avila y de La Rioja», debe
decir; «Direccidn Provincial de Trabajo, Seguridad Social
y Asuntos Sociales de Teruel y Badajoz».

En la pagina 114, en el fichero «UMAC/Conciliacio-
nes, UMACMAC.DBF», en el apartado érganos de la
Administacion responsables del fichero; donde dice:
«... de Teruel, de Avila y de La Rioja», debe decir: «... de
Teruel y Ceutan,

En el mismo fichero, en el apartado servicios y,uni-
dades ante los gue pueden ejercitarse los derechos de
acceso, rectificacion y cancelacion; donde dice: «Direc-
cidn Provincial de Teruel, de Avila y de La Rioja», debe
decir: «Direccion Provincial de Trabajo, Seguridad Social
y Asuntos Sociales de Teruel y Ceuta».

En la pagina 120, en el fichero «Publicaciones», en
el apartado tipo de datos de caracter personal, entre
los datos de caracter identificativo, debe incluirse el
DNI/NIF, :
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En la pagina 123, en los ficheros «SILED. Sistema
de Informacion Laboral Desempleo. Prestaciones» y
«SILEE. Sistema de informacion Laboral Empleo. Emplea-
dores», en la pagina 124, en los ficheros «SILEE. Sistema
de Informacién Laboral Empleo. Demandas» vy «SILEE.
Sistema de Informacién Laboral Empleo. Ofertas», en
la pagina 128, en el fichero «SILEF. Sistema de Infor-
macion Laboral Empleo y Formacion. Docentes y Exper-
tos» y en la pagina 129, en el fichero «SILEF. Sistema
de Informacion Laboral Empleo y Formacién. Alumnos»,
entre los cesionarios de datos en el apartado de enti-
dades privadas, deben figurar las «instituciones y enti-
dades que concierten con el INEM la colaboraciéon para
la ejecucion de sus finasn.

En la pagina 125, en el fichero «Sistemas de Infor-
macidén de Pagos. Ficha de terceros. BANCOE», en el
apartado servicios y unidades ante los que pueden ejer-
citarse los derechos de acceso, rectificacion y cance-
lacién; donde dice: «Subdireccién General de Promocién
de Empleo. Instituto Nacional de Empleo», debe decir
«Subdireccion General de Gestion Economica v Presu-
puestaria del Instituto Nacional de Empleo».

En la pagina 129, en el fichero «Sistema de Gestion
de Escuelas Taller y Casas de Oficios. Profesores de
Escuelas Taller y Casas de Oficios», en los apartados
finalidad del fichero y usos previstos y afectados por
los datos; donde dice: «personal docente», debe decir:
w«personal docente y de estructuran.

En la pagina 131, en el fichero «Cargos.dbf», en el
apartado finalidad del fichero y usos previstos; donde
dice: «... Entidades Profesionales», debe decir: «... Enfer-
medades Profesionalesn».

La descripcién del fichero «Producti.dbf» ha quedado
duplicada en las paginas 146 y 147, por lo que debe
anularse la segunda de ellas. ’ -

En la pagina 148, en el fichero «PM», en el apartado
finalidad del fichero y usos previstos; donde dice: «Ges-
tién de plantillas de personal», debe decir: «Gestion de
personal del Instituto Social de la Marina».

En el mismo fichero, el apartado tipo de datos de carac-
ter personal, queda redactado de la forma siguiente:

«Tipo de datos de caracter personat:

Datos de caracter identificativo.
Datos de caracteristicas personales.
Datas académicos y profesionales.
~ Datos de detalles del empleo y carrera administra-
tiva.n

En el mismo fichero, en los apartados érganos de
la Administracion responsables del fichero y servicios
y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacién y cgncelacién; donde dice: «Se-
cretaria General. Instituto Social de la Marina», debe
decir: «Secretaria General y Direcciones Provinciales del
Instituto Social de la Marina».

En la pagina 149, en el fichero «SANIMAR.
TDS1-SMMDP», el apartado tipo de datos de caracter
personal queda redactado de la forma siguiente:

«Tipo de datos de caracter personal:

Salud. Han sido recabados con consentimiento expre-
so dgl afectado. . :

Datos de cardcter identificativo.

Datos de caracteristicas personales.»

En el mismo fichero, en el apartado érganos de la
Administracion responsables dei fichero, donde dice:
«Subdireccion General de Accion Social Maritima. Ins-
tituto Social de la Marina», debe decir: «Subdireccién
General de Accion Social Maritima y Direcciones Pro-
vinciales del Instituto Social de la Marinan.

En el mismo fichero, en el apartado Servicios y uni-
dades ante los que pueden ejercitarse los derechos de
acceso, rectificacion y cancelacion, donde dice: «Secre- -
taria General. Instituto Social de la Marina»; debe decir:
«Secretaria General y Direcciones Provinciales del Ins-
tituto Social de la Marina». -

En la pagina 149, en el fichero «<CM3.TDS1-CM9»,
en el apartado drganos de la Administracién responsa-
bles del fichero; donde dice: «Subdirecciéon General de
Seguridad Social. Instituto Social de la Marina», debe
decir: «Subdireccion General de Seguridad Social y Direc-
ciones Provinciales del Instituto Social de la Marinan.

En la pagina 150, en el fichero «<AFINSTR. TDS-TRA-
BAJADORES-IDX» el apartado tipo de datos de caracter
personal, queda redactado de la forma siguiente:

«Tipo de datos de caracter personal:

Datos de caracter identificativo.
Datos de caracteristicas personales.
Datos académicos y profesionales».

En el mismo fichero, en el apartado 6rganos de la
Administracién responsables del fichero, donde dice:
«Subdireccion General de Seguridad Social de Traba-
jadores del Mar. Instituto Social de la Marinan, debe decir:
«Subdireccion General de Seguridad Social de Traba-
jadores. del Mar y Direcciones Provinciales del Instituto
Social de la Marinan. :

En el mismo fichero, en el apartado servicios y uni-
dades ante los que pueden ejercitarse los derechos de
acceso, rectificacidon y cancelacién; donde dice: «Secre-
taria General. Instituto Social de la Marina», debe decir:
«Secretaria General y Direcciones Provinciales del Ins-
tituto Social de la Marinan. .

En la pagina 150, en el fichero «<NASN TDS 1-NASN»,
el apartado tipo de datos de caracter personal, queda
redactado de la forma siguiente:

«Tipo de datos de cardcter personal:

Datos de carécter identificativo.
Datos de caracteristicas personales.
Datos académicos y profesionales».

En el mismo fichero, en los apartados drganos de
la Administracién responsables del fichero y servicios
y unidades ante los gue pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacion y cancelacién; donde dice: «Se-
cretaria General. Instituto Scocial de la Marina», debe
decir: «Secretaria General y Direcciones Provinciales del
Instituto Social de la Marina»,

. En la pagina 150, en el fichero «NASN TDS1-MA-
NAS2», el apartado tipo de datos de caracter personal,
queda redactado de la forma siguiente:

«Tipo de datos de caracter personal:

Datos de caracter identificativo.

Datos de caracteristicas personales.

Datos de detalle de empleo y carrera administrativa.
Datos econdmico-financieros.»

En el mismo fichero, en los apartados érganos de
la Administracion responsables del fichero y servicios
y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos
de acceso, rectificaciéon y cancelacién; donde dice: «Se-
cretaria General. Instituto Social de la Marina», debe
decir: «Secretaria General y Direcciones Provinciales del
Instituto Social de la Marinan.

En la pagina 151, en el fichero «Afiliacidn, Fichero
General de Afiliacién», entre los cesionarios de datos,
deben figurar los Servicios Estadisticos de los Depar-
tamentos Ministeriales.

En la pagina 153, en el fichero «Base de Datos de
rea Local BADARAL», en la denominacion del fichero;
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donde dice: «Base de datos de rea Local...». debe decir:
«Base de Datos de Red Local...».

Segundo.—Al final del anexo citado en el apartado
anterior, se incluye la descripcion de los ficheros que
a continuacion se relacionan:

Denominacién del sistema de informacién y del fichero:
Agora. .
Finalidad del fichero y usos previstos:

__ Proporcionar informacién actualizada sobre la situa-
cién de la informatica del departamento.

Consultas e informes sobre la situacién del personal.

Obtencidén de estadisticas.

Personas o colectivos personales;
Afectados por los datos:

Personal de la Direccién General de informética y
Estadistica, Direccién General de la inspeccion de Tra-
bajo y Seguridad Social, Instituto Nacional de Seguridad
e Higiene en el Trabajo, INFES, Fondo de Garantia Sala-
rial, Intervencion General de la Seguridad Social, Instituto
Nacional de Empleo, Gerencia de Informatica de la Segu-
ridad Social, Instituto Nacional de la Seguridad Social,
Instituto Social de la Marina, Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Obligados a suministrar los datos: Direccién General
de Personal del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
Direccion General de Informatica y Estadistica, Gerencia
de Informatica de la Seguridad Social, Instituto Nacional
de Empleo.

Procedimiento de recogida de los datos: Procesos
batch de los diferentes ficheros de personal.

Estructura basica del fichero: Base de datos.

Tipo de datos de caracter personak:

Datos de caracter identificativo.
Datecs de detalles del empleo y carrera administrativa.

Cesiones de datos de carécter personal previstas: No
se prevén. ) ]
Organos de la Administracion responsables del fichero:

Subdireccién General de Planificacién y Coordinacién
Informatica.
Direccién General de informatica y Estadistica.

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse
los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion:

Subdireccidon General de Planificacién y Coordinacién
Informatica, .
Direccion General de Informética y Estadistica.

Denominacién del sistema de informacidn y del fichero:
INVAC. Investigacion de accidentes.

Finalidad del fichero y usos previstos:

Obte_nér informacién de caracter preventivo, en cuan-
to a accidentes de trabajo. . .
_ Estadisticas de siniestralidad y estudios epidemiold-
gicos.

Personas o colectivos personales:

Afectados por los datos: Trabajadores.

Obligados a suministrar los datos: Empresas y tra-
bajadores afectados por el accidente.

Procedimiento de recogida de los datos: Cuestio-
narios.

Estructura basica del fichero: Base de datos.

Tipo de datos de caractar personal:

Datos de carécter identificativo.
Datos de caracteristicas personales. o )
Datos de detalies del empleo y carrera administrativa.

Cesiones de datos de caracter personal previstas: No
se prevén. _ _ _
Organos de la Administracién responsables del fichero:

Direccion del Instituto Nacional de Seguridad e Higie-
ne en el Trabajo. . .
Secretaria General de Empleo y Relaciones Laborales.

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse
los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion:

Direccidn del Instituto Nacional de Seguridad e Higie-
ne en el Trabajo. , )
Secretaria General de Empleo y Relaciones Laborales.

Denominacion del sistema de informacién y del fichero:

DCBPCD.

Cuentas bancarias del personal de la Consejeria Labo-
ral y de Asuntos Sociales del Reino Unido v sus depen-
dencias. .

Finalidad del fichero y usos previstos:

Realizar las transferencias de remuneraciones men-
suales y otras al personal dependiente de la Consejeria
Laboral y de Asuntos Sociales del Reinc Unido.

Personas o colectivos personales:

Afectados por los datos; Personal funcionario y con-
tratado dependiente de la Consejeria Laboral v de Asun-
tos Sociales del Reino Unido. .

Obligados a suministrar los datos: Nadie.

Procedimiento de recogida de los datos: A través de
un escrito con los datos.

Estructura bésica del fichero: Base de datos..

Tipo de datos de caracter personal:

Datos de caracter identificativo.
Datos econdmico-financieros.

Cesiones de datos de caracter personal previstas: No
se preveén, - ) ]
Organos de la Administracion responsables del fichero:

Consejeria Laboral v de Asuntos Sociales del Reino

Unido.
Subsecretaria.

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse
los derechos de acceso, rectificacién y cancelacion:

Consejeria Laboral y de Asuntos Sociales del Reino
Unido.
Subsecretaria.

Denominacion del sistema de informacion v del fichero:

BDCERU.
Base de datos de la colonia espafiola en el Reino
Unido.

Finalidad del fichero y usos previstos:

Posibilitar gue toda la informacion de utilidad para
la colonia esparfiola en el Reino Unido llegue puntual-
mente a las personas interesadas.

Personas o colectivos personales:

Afectados por los datos: Residentes espafioles en el
Reino Unido. _

Obligados a suministrar los datos: No hay nadie obli-
gado.
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_ Procedimiento de recogida de los datos: Mediante
ficha de recogida de los datos.

Estructura basica del fichero: Base de datos.
Tipo de datos de caracter personal:

Datos de carécter identificativo.
Datos de caracteristicas personales.
Datos académicos y profesionales.

Cesiones de datos de caracter personal previstas: No
se prevén.
Organos de la Administracién responsables del fichero:

Consejeria Lahoral y de Asuntos Sociales del Reino
Unido.
Subsecretaria.

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse
los derechos de acceso, rectificacion y cancelacién:

Consejeria Laboral y de Asuntos Sociales del Reino
Unido.
Subsecretaria.

Denominacién del sistema de informacion y del fichero:

FDNFGIRU,

Fichero de datos de familias y nifos asistentes a guar-
derias infantiles de Londres dependientes del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social.

Finalidad del fichero y usos previstos:

~ Optimizar el servicio y la comunicacion con las fami-

lias de los alumnos de las guarderias infantiles de Lon-

gres dependientes del Ministerio de Trabajo y Seguridad
ocial.

Personas o colectivos personales:

Afectados por los datos: Familias de nifios registrados
o en lista de espera de las guarderias infantiles de Lon-
gres (lzlependlentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad

ocia

Obligados a suministrar los datos: Los anteriores.

Procedimiento de recogida de los datos: Ficha de
recogida de datos.

Estructura bésica del fichero: Base de datos.

Tipo de datos de caracter personal:

Datos de salud, recabados con consentlmlento de

los afectados.
Datos de caracter identificativo.
Datos de caracteristicas personales.
Datos de circunstancias sociales.
Datos académicos y profesionales.
Datos de detalles del empleo y carrera administrativa.
Datos econdmico-financieros.

Cesiones de datos de caracter personal previstas: No
se prevén.

Organos de la Administracion responsables del fichero:

Consejeria Laboral y de Asuntos Sociales del Reino
Unido.

Subsecretaria.

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse
los derechos de acceso, rectificacién y cancelacién:

- Consejeria Laboral y de Asuntos Sociales del Reino
Unido.
Subsecretaria.

Tercero.—La presente Orden entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

Madrld 19 de mayo de 1995,
GRINAN MARTINEZ

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

12739 REAL DECRETO 697/1995, de 28 de abril,
por el que se aprueba el Reglamento del Regis-
tro de Establecimientos Industriales de ambito
estatal.

El Titulo IV de la Ley 21/1992, de 16 de julio, de
Industria, crea el Registro de Establecimientos Industria-
les de dmbito estatal, sobre la base de la libertad de
establecimiento que preconiza el articulo 4 de la propia
Ley v, con atencion especial, a la simplificacién de los
procedimientos administrativos. Esto implica la adopcion |
de criterios de eficacia en la gestion, de colaboracion
entre las Administraciones publicas y de minimizacion
de costes para éstas y para las empresas, con el objeto
de conseguir un Registro de Establecimientos Industria-

les moderno y permanentemente actualizado, que sirva

para el ejercicio de las competencias que la Adminis-
tracion General del Estado y las Comunidades Auténo-
mas tienen atribuidas en materia econdmica e industrial

.y constituya el instrumento de publicidad de la infor-

macion sobre la actividad industrial al servicio de los
ciudadanos y del sector empresarial. :

El articulo 27 de la Ley 21/1992, de Industria, dis-
pone la necesidad de establecer reglamentariamente la
organizacion administrativa y los procedimientos del
Registro de Establecimientos Industriales de Ambito esta-
tal, asi como la especificacion de los datos complemen-
tarios de caracter obligatorio y la determinacion del sis-
tema de acceso a la informacion contenida en el mismo.
comprensivo de las normas de confidencialidad aplica-
bles en cada caso. Asimismo, dicho articulo remite al
desarrollo reglamentario las funciones y composicion de
la Comision de Registro e Informacion Industrial, creada
por el articulo 26 de la Ley.

El presente Reglamento requla el Registro de Esta-
blecimientos-Industriales dependiente del Ministerio de

“Industria y Energia, dentro del ambito de la Adminis-

tracion General del Estado, sin perjuicic de los registros
industriales gue puedan .constituir las Comunidades
Auténomas en el ejercicio de sus competencias y de
la necesaria coordinacién de la informaciéon sobre empre-
sas y establecimientos indusfriales existente en los dis-
tintos Ministerios y de la inscrita en los Registros Indus-
triales estatal y autondmicos. Al mismo tiempo, establece
la composicién y funcionamiento de la Comisidn de
Registro e Informacion Industnial.

La presente disposicién, de conformidad con el ar-
ticulo 27 de la Ley de Industria, se dicta al amparo de
lo establecido en el articulo 149.1.13.2dela Constltucmn
Espafiola.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Industria
y Energia, previa aprobacion del Ministro para las Admi-
nistraciones Plublicas, de acuerdo con el Consejo de Esta-
do y previa deliberacion del Consejo de Ministros en
su reunion del dia 28 de abril de 1995,

DISPONGO:

Aprobacion del Reglamento.

Se aprueba el Reglamento del Registro de Estable-
cimientos Industriales de ambito estatal, gue figura como
anexo al presente Real Decreto.

Articulo Unico.

Disposicién adicional primera. Aplicacién normativa.

La regulacién contenida en ei capitulo } del Decre-
to 1775/1967, de 22 de julio, de Régimen de insta-



