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MINISTERIO |
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

13066 RESOLUCION de & de mayo de 1995, de la Direccién General

de Trabajo, por la gue se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del Convenio Colectivo interprovincial
de la empresa ~Citroén Hispania, Sociedad Andnima-Co-
mercios.

Visto el texto del Convenio Colective interprovincial de la empresa
«Citroén Hispania, Sociedad Anénima-Comercio» (cédigo de Convenio
nimero 9001031), que fue suscrito con fecha 22 de marzo de 1995, de
una parte, por los designados por la Direccién de la empresa, en repre-
sentacién de la misma, y de otra, por los designados por los Comités
de Empresa de los distintos centros de trabajo, en representacién del colec-
tivo laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerdaz‘

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

FASCICULC SEGUNDO
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Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, eon notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 4 de mayo de 1995.—-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

TITULO I
Dispesiciones generales
A) AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Ambito territorial.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 85, apartado 2, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, se deter-
mina que el dmbito territorial del presente Convenic es el de la empresa
«Citroén Hispania, Sociedad Anénima» en sus centros de trabajo de Doctor
Esquerde, niimero 62; Juan.de Mena, niimero 19, y Hermanos Garcia Noble-
jas, nimero 23, en Madrid; calle Valportillo, niimero 1 (poligono industrial),
en Alcobendas; poligone de la Estacién, en Pinto, y calle Badal, nimero
81, en Barcelona.

Articulo 2. Ambito personal.

El Convenio afecta 2 la totalidad del personal de la empresa perte-
neciente a los centros de trabajo relacionados en el ambito territorial,
con las excepciones que se establecen en el articule 1, apartado 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio entrard en vigor a partir del dia de su publicacién,
una vez registrado, sin perjuicio de lo cual, las condiciones econdmicas
se aplicardn con cardcter retroactivo a partir del 1 de enero de 1995.

La duracién del mismo sera de un aito, concluyendo su vigencia el
dia 31 de diciembre de 1995 o, en su caso, en aquellas fechas en que
asi se indique expresamente. -

Articulo 4. Prorroga y denuncia.

Este Convenio se entenderd prorrogado en sus propios términos de
afie en afio si no se denunciara por cualguiera de las partes, por escrito,
dos meses antes de expirar el plazo de vigencia.

Caso de prorrogarse ticitamente, se supeditara el contenido del pre-
sente Convenio a lo que en materia econdmica se establezea por las dis-
posiciones legales vigentes en cada momento.

B) VINCULACION, ABSORCION Y COMPENSACION

Articulo 5. Vinculacidn.
El presente Convenio constituye un todo organico e indivisible y las
partes quedan mutuamente obligadas al cumplimiento de la totalidad una
vez publicado.

Articulo 6. Condiciones mds beneficiosas.

Se respetaran las condiciones mds beneficiosas gue, con cardcter de
compute anual, existieran con anterioridad a la entrada en vigor del
Convenio. .

En el supuesto de que exista duda en la apreciacién de cudles fuesen
las condiciones mas beneficiosas, se concederi opcion a los imeresados
para que elijan entre la aplicacién de las normas del Convenio o de las
condictones anteriores al mismo, bien entendido que sélo se podra ejercitar
la opcién en su conjunto, es decir, que podra elegirse entre aplicar o
no el presente Convenio, pero no entre la aplicacion de parte del mismo
y parte de las condiciones anteriores.

Articulo 7. Absorcidn.

Las condiciones de este Convenio son absorbibles en su totalidad, por
computo anual, con las que pudieran establecerse desde el 1 de enero
de 1995 por norma de rango superior al mismo.

C) ComisioN PARITARIA DEL CONVENIO
Articulo 8. Comision Paritaria.

En cumplimjento de lo dispuesto en el articulo 85 de la Ley 8/1880,

de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, se establece una Comision

Paritaria compuesta por cuatro representantes de la empresa y cuatro

de los trabajadores que hayan formado parte de la Comisién Negociadora
del Convenio. )

Seran funciones especificas de la Comisién Paritaria las de entender
e informar de todas las cuestiones que se deriven de la aplicacion de
este Convenio siguiendo el procedimiento legal aplicable.

Articulo 9.  Comision Paritaria de Tiempo y Rendimientos.

Se constituye una Comision Paritaria de Tiempos integrada por cuatro
representantes de los trabajadores, que deberan tener la calidad de miem-
bros en los érganos de representacion legal colegiados o unitarios de los
trabajadores, y otrps tantos representantes de la empresa, unos y otros
con sus respectivos suplentes.

Seran funciones de la Comision Paritaria las de entender e informar
de todas las cuestiones gue se deriven de la determinacién, revisién o
valoracién de los tiempos ¥ rendimientos.

TITULO II
Organizacién del trabajo
CLASIFICACION DEL PERSONAL
Articulo 10.  Clasificacion del personal.

El personal de la empresa quedarad clasificado de acuerdo conlos grupos
y categorias de la Ordenanza Laboral para la Industria Siderometalirgica,
con las asimilaciones necesarias, estableciéndose las ires escalas salariales

- siguientes:

Personal obrero.
Personal técnico, administrativo y subalterno.
Personal de ventas con comisién.

Quedan excluidos de la escala salarial responsables de los servicios,
direcciones regionales y sucursales, a quienes, en cualquier caso, se les
garantizara la aplicacién de los minimos de las tablas salariales en funcién
de la categoria profesional que ostenten.

NIVELES SALARIALES
Articulo 11.

Existiran dos niveles distintos, denominados «a» y «b», para las cate-
gorias siguientes:

Pedn.

Auxiliar administrativo,

Auxiliar de organizacién.
Almacenero.

Oficial de segunda administrativo.
Capataz de peones.

Capataz de especialistas.
Archivero.

Delineante de segunda,

Chdéfer.

Técnico de organizacién de segunda.

Articulo 12.

El paso al nivel «b» se efectuard automéiticamente cuando se alcancen
seis meses de antigiedad con prestacion efectiva de trabajo en el nivel s,

Estari encuadrado en el nivel =a» todo trabajador con categoria pro-
fesional de las relacionadas en el articulo 11 proveniente de categorias
inferiores o de nueve ingreso.

INGRESOS DE PERSONAL
Articulo 13. Ingresos.

Cuando la empresa deba proceder 2 la seleccién de personal del exterior
para cubrir plazas vacantes se practicarin las pruebas de aptitud nece-
sarias, en las que podrin participar los trabajadores de la empresa y los
viudos o viudas de éstos, dindoseles preferencia en igualdad de puntuacién
¥, en su defecto, a los huérfanos o descendientesien primer grado. En
cada caso se redactard por la empresa, oido el Comité de Empresa o dele-
gado de personal, un programa de pruebas con un baremo de puntuacién.
Dicho programa se hara piblice con una antelacién minima de treinta
dias a la celebracién de las pruebas.

Estas normas no serdn de aplicacion en las contrataciones temporales
o eventuales.
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Los puestos que impliguen mando, sean de responsabilidad o precisen
para su cumplimiento de la especial confianza de la empresa, seran de
libre designacion de ésta.

ASCENSOS
Articulo 14, Ascensos aulomdticos por antigtiedad.

Ascenderdn automdticamente, al cumplir un afio de antigiiedad con
prestacién efectiva de trabajo, los colaboradores encuadrados en las cate-
gorias de Auxiliar administrativo y Auxiliar de organizacién.

El ascenso se realizari de:

Auxiliar administrativo a Oficial de segunda administrativo.
Auxiliar de organizacion a Técnico de organizaciéon de segunda. -

Articulo 16, Ascensos por concurso-oposicion.

La empresa convocard concursos-opesicion que permitan clasificar al
personal para cubrir por ascenso las vacantes producidas por bajas de
personal.

A dichos concursos-oposicién sélo tendran opcién los trabajadores de
la empresa, debiendo reunir los siguientes requisitos: -

1. Conocimientos y formacién profesional de acuerdo con la Orde
nanza Laboral para la Industria Siderometatirgica.

2. Antigiedad de un afic y rendimiento correcto en la categoria infe-
rior correspondiente al mismo subgrupo profesional en el citado perfoedo.

Las pruebas consistirdin en un examen de aptitudes y de capacidad
profesional exclusivamente.

Articulo 16.  Ascensos por aumento de plantilla.

Las vacantes por aumento de plantilla que se convoquen con categoria
de Auxiliar u Oficial de tercera del subgrupe profesional correspondiente
se cubrirdn en un 60 por 100 por concursc-oposiciéon y el otro 50 por
100 de libre designacién. No quedan consideradas dentro de estas illtimas
las vacantes que la empresa deba cubrir por propia designacién como
consecuencia de que ningiin candidato haya sido declarade apto,

Articulo 17. Excepciones.

Se exceptian del régimen de ascensos especificados en los articulos
16 y 16 los puestos o categorias que impliquen ejercicio de autoridad
o mando sobre otras personas y los de especial confianza de la empresa,

MOVILIDAD DFL PERSONAL
Artieulo 18.  Traslado por razones de servicio.

Con cardcter general, se estars a la normativa legal vigente,

Durante la vigencia de este Convenio se establece un complemento
por domicilio que se determina en el articulo 35 de este Convenio y una
indemnizacién equivalente 2 dos mensualidades de la retribucién indi-
vidual de Convenio, mas antigiiedad, en el caso de segundo y sucesivos
traslados, cuando el cambio sea por decisiébn de la empresa y no esté
basado en un deficiente cumplimiento de las funciones inherentes al puesto
ocupado.

ORGANIZACION Y RACIONALIZACION DEL TRABAIO
Articulo 19, Jornadas ordinarias irregulares.

La Direccién de la empresa, cuando existan razones organizativas o
de preduceién originadas por crestas de trabajo, acumulacién de tareas
o periodos de baja actividad, podra establecer en el curso de un afio un
maximo de 110 jornadas de trabajo ordinario irregulares, cuya duracién
serd de siete o nueve horas diarias, respetando en todo caso el descanso
minimo de doce horas entre jornadas, con el limite de la jornada anual
pactada en este Convenio.

El establecimiento de estas jornadas irregulares deberd comunicarse
con una antelacién minima de un mes a los trabajadores afectadoes, previa
informacién a los representantes legales de los trabajadores.

Los periodos minimos darante los cuales se realicen las jornadas irre-
gulares serin de una semana laborable.

El pago de las jornadas ordinarias irregulares se realizard como si
de jornadas ordinarias normales se tratase.

Este articulo, segin lo prevenido en el parrafo segundo del articulo
3 del texto del Convenio 1995, tiene una vigencia mixima de un afio desde
la fecha de la firma del presente Convenio.

Articulo 20. Dias de adecuacion de jornada.

La Direccién de la empresa, cuando existan razones organizativas o
de produccién originadas por crestas de trabajo, acumulacion de tareas
o periodos de baja actividad, podra fijar los periodos de disfrute, a nivel
colectivo o individual, de los dias no laborables por adecuacién de jornada
cont el solo requisito de comunicarlo con una antelacién minima de un
mes a los colaboradores afectados, previa informacidn a los representantes
legales de los trabajadores.

TITULO Il
Jornada, descanso, licencias, vacaciones y excedencias

Articulo’2l. Jornadae de trabajo.

Durante la vigencia de este Convenio se establece una jornada de trabajo
efectivo de mil setecientas cincuenta y dos horas afio, que se distribuiran
en funcion del calendario laboral de cada centro de trabajo’

La jornada normal se realizara de lunes a viernes, manteniéndose las
excepciones a la misma existentes a la firma del Convenio,

Articulo 22.  Turnos y horarios de trabajo.

Se mantienen los turnos y horarios de trabajo existentes a la firma
del Convenio.

Articulo 23.  Jornada especiul.

Quienes por razén de guarda legal tengan a su cuidado algin hijo
menor de seis afios podran solicitar una jornada especial, retrasando en
una hora su incorporacidn y salida del traba;o siempre que las necesidades
del servicio lo permitan.

* A esta opcidén podrd acogerse hasta un méximo de un 10 por 100 del
personal de cada centro de trabgjo.

Las resoluciones de todas las solicitudes para la concesién de jernada
especial que se presentaran ante el Servicto de Personal serdn comunicadas
al Comité de Empresa o delegado de personal. )

Cuando las necesidades del servicic no permitan acogerse a la jornada
especial, los trabajadores podrin optar por un cambio de puesto dentro
del departamento.

Articulo 24. Jornada especial por lactancia.

Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
podrin reducir la jornada normal en media hora mas de lo fijado en el
articulo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores, con la disminucién pro-
porcional del salario.

Articulo 25. Descanso por desplazamiento o trabujo en dias no labo-
rables,

Cuando por ineludibles necesidades del trabajo, confirmadas por ¢l
Jefe de Servicio, el personal de la empresa tuviese que prestar sus servicios
o viajar en dia de descanso, podrd descansar un 50 por 100 mds del tiempo
empleado en el trabajo o vigje.

Articulo 26. Vacaciones.

Anualmente todo trabajador tiene derecho g un periodo de vacaciones
retribuidas de treinta dias naturales, o a la parte proporcional que corres-
ponda, en el caso de no llevar trabajando en la empresa el afio necesario
para el disfrute pleno de este derecho.

El cémputo de tiempo trabajado se efectuard con relacion a los siguien-
tes periodos:

Centro de trabajo de Barcelona: Se computarai el periodoe de 1 de enero
a 31 de diciembre de cada afio.

En los restantes centros de trabajo se computard el periodo de 1 de
julio a 30 de junio.

El periodo de vacaciones se establecera preferentemente en los meses

_de julio y agosto. Cuando las necesidades de ‘servicio impidan disfrutar

las vacaciones en los meses citados, se concederan obligatoriamente en
los meses de junio o septiembre.

De esta norma se exceptiian los servicios de vigilancia y porteria.

No existird compensacién econdmica por dias festivos en el periodo
regiamentario de vacaciones.

Los trabajadores ingresados en la empresa antes del dia 23 de marzo
de 1995 tendran derecho a dias laborables de vacaciones complementarias-
por antigiiedad, conforme al siguiente baremo:
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Tres anos de antigiiedad: Un dia.

Seis afios de antigiiedad: Dos dias.

Nueve aiios de antigiiedad: Tres dias.

Doce afios de antigiiedad: Cuatro dias.

Quince afios de antigliedad: Cinco dias.
Dieciocho afios de antigiiedad: Seis dias.
Veintiiin afios 0 mds de antigliiedad: Siete dias.

Voluntariamente, salvo indicacion expresa en contrario del interesado,
en la nomina del mes de enerc del aiio en que se tenga derecho a ello
sera incorporado en la retribucién individual del Convenio del trabajador
el importe de uno o dos dias de su retribucién individual de Convenio
mis complemento de antigiiedad y promedio de los doce viltimos meses
de primas de produccién, carencia de incentivo, tasa fija o comisiones
por ventas, como compensacion de la renuncia «sine dies del disfrute del
sexto o séptimo dia de vacaciones complementarias por ant\igﬁedad.

Los trabajadores ingresados en la empresa con posterioridad al 22
de marzo de 1995 tendrin derechs hasta un méximo de cinco dias labo-
rables de vacaciones complementarias por antigiiedad, conforme al siguien-
te baremo:

Tres anos de antigiiedad: Un dia.

Seis afos de antigiiedad: Dos dias.
Nueve anos de antigiiedad: Tres dias.
Doce afios de antigiiedad: Cuatro dias.
Quince afios de antigiiedad: Cinco dias.

Articulo 27.  Permisos y licencias.

El trabajador, avisando con la posible antelacion y justificindolo debi-
damente, tendra derecho a permisos retribuidos por las siguientes causas:

1.* Fallecimiento de conyuge, padres, padres politicos, abuelos, hijos,
nietos ¥ hermanos: Tres dias naturales, gue pedran ampliarse en con-
sideracion al tiempo preciso para el desplazamiento al efecto por pro-
ducirse éste fuera del lugar de residencia, sin que, en ningin caso, sea
superior a seis dias naturales el tiempo empleado.

2.* Fallecimiento de hijos, nietos y abuelos del conyuge, hijos y her-
manos politicos: Dos dias naturales. Cuando con tal motivo el trabajador
necesite hacer un desplazamiento al efecto el plazo serd de cuatro dias.

3.* Enfermedad grave de conyuge, padres, padres politicos, abuelos,
hijos, nietos y hermanos: Dos dias laborables (posible reparto en cuatro
medias jornadas), que podran ampliarse en consideracion al tiempo preciso
para el desplazamiento al efefto, por pruducirse éste fuera del lugar de
residencia, sin que, en ningin caso, sea superior a cinco dias naturales
el tiempo empleado.

4.* Enfermedad grave de hijos, nietos y abuelos del cényuge, hijos
¥ hermanos politicos: Dos dias naturales. Cuando con tal motivo el tra-
bajador necesite hacer un desplazamiento al efecto el plazo sera de cuatro
dias.

§5.* Fallecimiento de tias carnales: Un dia natural.

6.* Matrimonio de hijos ¢ hermanos, padres y padres politicos: Un
dia natural.

7.* Natalidad: Dos dias laborables (posible reparto en cuatro medias
jornadas), ampliables hasta tres dias naturales mds, cuando el trabajador
necesitase realizar un desplazamiento al efecto por producirse éste fuera
del lugar de residencia, considerando el tiempo preciso para el mismo.

8.* Matrimonio del trabajador: Quince dias naturales.

9* Examenes (para los previstos en la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores): El tiempo necesario.

10. Intervenecién quirirgica sin internamiento de cényuge e hijos: Un
dia natural. . -

11. Traslado del domicilic habitual: Un dia natural.

Cuando encontrindose en situacién de permiso por enfermedad grave
de familiar, sobreviniese el fallecimiento de éste, finalizara el derecho al
permiso obtenido, iniciaindosg el establecido para el supuesto de muerte.

Articulo 28. Excedencias.

Las excedencias se concederin de acuerde con lo establecido en las
disposiciones legales de aplicacion.

La empresa readmitird al excedente en un plazo mdximo de quince -

dias, a partir de la fecha en que expire la excedencia, siempre que lo
haya solicitado en el plazo reglamentario.

8i un trabajador, habiendo transcurrido como minimo el 76 por 100
del tiempo de excedencia concedido, solicitase su reingreso, se admitird
su solicitud para la primera vacante de su categoria.

El excedente quedari obligado a:

1. Aceptar el puesto que le sea ofrecido y que debera estar de acuerdo
¢oh su categoria profesional.

2. Someterse, con la antelacion necesaria, al reconocimiento médico
que demuestre se encuentra en las condiciones de aptitud exigidas para
el puesto de trabajo.

El Comité de Empresa serd informado de las peticiones de reingreso
y solucién dada a las mismas.

TITULOIV-

Régimen de retribuciones

A) TABLA SALARIALY DEFINICIONES
Articulo 28.  Tabla salarial

Todas las personas afectadas por este Convenio percibirdin, al realizar
jornada completa, los importes establecidos en las tablas I, II y III (re-
tribuciones del Convenio), de acuerde con su categoria laboral 'y puesto
de trabajo, salvo lo dispuesto en este Convenio para los contratos de apren-
dizaje y practicas.

Articulo 30. Definiciones.

Retribucién de Convenio: Es la que se establece como tal en las escalas
salariales del anexo. ’

Retribucidn individual de Convenio: Es la constituida por el total de
los devengos salariales, excluidos complementos.

La retribucion de Convenio y la retribucién individual de Convenio,
en todo caso, absorberdn siempre los aumentos que se puedan establecer
por disposicién legal o convencional.

B) RETRIBUCION INDIVIDUAL DE CONVENIO
Articulo 31. Retribucion individual de Convenio.

Al 1 de enero de 1995 la retribucién individual de Convenio serd el
resultante de inerementar en un 3,6 por 100 el importe asignado a cada
trabajador por este concepto al 31 de diciembre de 1994,

El personal afectado por la escala II del presente Convenio, nameros
B, 6, 7y 8, ¥ que no perciba ningiin otro complemento salarial (excluidos
antigiiedad, puntualidad, asistencia y prima de presencia), transcurridos
doce meses de trabajo efectivo en la categoria, tendri garantizado un mini-
mo. en concepto de retribucién individual de Convenio superior en un
1 por 100 al establecido como retribucién de Convenio.

) COMPLEMENTOS PERSONALES
Articulo 32. Complementos personales, antigitedad o vinculacion.

Se abonara el complemento de antigiiedad o vinculacién, por trienios,
con igual importe para todas las categorfas y puestos de trabajo con jornada
completa.

Para el afio 1995 el valor del trienio sera de 84,02 pesetas/dia 0 2.772,03
pesetas/mes. '

D) CoMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO

Articulo 33. Complementos de puesto de trabgjo.

Todos los complementos salariales de puesto de trabajo se abonarin
en tanto se mantengan constantes las circunstancias que los motivaron.

Articulo 34. Complementos por puesto y turno, turno, puesto, jornada
especial, jorrnada ordinaria sdbados, domingos y festivos y jornada
desplazada.

Los complementos por puesto y turno, turno, puesto, jornada especial,
jornada ordinaria sabados, domingos y festivos se incrementarian en un
3,5 por 100.

El complemento por jornada desplazada se incrementari en un i0
por 100.

Articulo 35. Complemento por domicilio.

Afectara al personal que, trasladado del tentro de trabajo por razones
de servicio, haya procedido o tenga que proceder, a peticién de la empresa,
al cambio de residencia a un domicilio distinto al del centro de trabajo
de contratacion. Los importes del complemento por domiciljo quedarin
establecidos para et afic 1995 en los siguientes términos:
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. Delegado
regonas | DR et
Trabajadores sin hijos o con un
hijo ... 72.215 61.808 52.442
Trabajadores con dos o tres hijos ... 77.365 67.057 57.688
Trabajadores con cuatro o mas hi-
JOS L 82.528 72.216 62.927

El complemento por cambic de residencia o domicilio no se aplicari
a las personas afectadas por un expediente de regulacion de empleo, estin-
dose, en este caso, a lo que disponga la autoridad laboral.

El personal que perciba complemento por domicilio y que se reincor-
pore a su centro de trabajo de contratacién, por iniciativa de la empresa,
conservard dicho complemento en los términos siguientes:

Durante los tres meses siguientes a la fecha de su incorporacién al
puesto del centro de trabajo de contratacion percibird el importe equi-
valente al 100 por 100 de la subvencién por vivienda.

Durante los nueve meses restantes dicho complemento disminuiri acu-
mulativa y proporcionalmente cada mes, en una novena parte, hasta su
extincién.

Con independencia de lo expuesto en los parrafos anteriores, se ana-
lizard la situacién individual de cada trabajador, en el caso de reincor-
poracion al centro de trabajo de contratacion.

Articulo 36. Complemento por nocturnidad.

Cuando proceda, y no esté comprendido en el complemento de puesto
o turno, se calculard incrementando el valor hora, en el periodo de noc
turnidad, en un 25 por 100 sobre la retribucién individual de Convenio,
mas antigiedad.

Articulo 37. Complemento por trabajos téxicos, penosos o peligrosos.

En cuanto a la calificacién de un puesto de trabajo como excepcio-
nalmente penoso, téxico o peligroso, asi como a las medidas ¢ compen-
saciones a adoptar, se estard a lo que determine en cada caso la jurisdicciéon
laboral.

E) CoOMPLEMENTOS DE CALIDAD O CANTIDAD
Articulo 38. Primas de produceion.

Los baremos vigentes al 31 de diciembre de 1994 se incrementarin
en un 3,5 por 100.

Articulo 39. Primas por carencia de incentive y a tasa fija.

Los importes de las primas a tasa fija o por carencia de incentivo
vigentes al 31 de diciembre de 1994 para los puestos sometidos a baremo
quedan establecidos en los siguientes valores por hora de trabajo efectivo:

A tasa fija: Almacén piezas de recambio (Personal Obrero, Subalterno
v Técnico de taller hasta categoria de Encargado):

a) En periodo de aprendizaje: 50,88 pesetas/hora.
b) A partir del cuarto mes de trabajo efectivo: 92,83 pesetas/hora.

Carencia de incentivo: Resto de los servicios (Personal Obrero):

a) Peones: 60,27 pesetas/hora.

b) Especialistas y Especialistas almacén: 60,27 pesetas/hora.
¢) Oficiales de tercera: 75,37 pesetas/hora.

d) Oficiales de segunda: 75,37 peseias/hora.

e) Oficiales de primera: 75,37 pesetas/hora.

f) Jefes de Equipo: 75,37 pesetas/hora.

Articulo 40. Primas por sustitucion de primas de productividad, caren-
cia de incentivo, a tasa fija o comisiones por ventas.

Se mantendrdn los importes que al 31 de diciembre de 1994 venga
percibiendo cada trabajador por estos conceptos.

Articulo 41.  Primas de puniualidad y asistencia.

Los irnportes de los baremos de las primas de puntualidad y asistencia
vigentes al 31 de diciembre de 1994 se incrementaran en un 3,6 por 100,

Articulo 42. Comisiones por ventas.

Se estard a los baremos que en cada momento fije la Direccién de
la empresa en funcién de los objetivos comerciales, previo informe que
se establecerd en el plazo de una semana por los representantes de los
trabajadores. :

Articulo 43. Prima de presencia.

Con objeto de premiar la presencia continuada en el trabajo la prima
de presencia para todos los trabajadores de la empresa durante 1995 se
regiré por los siguientes criterios:

1. La prima se devengari por meses naturales completos en situacion
de alta en la plantilla.

2. El trabajador gue no tenga ninguna ausencia al trabajo durante
el mes percibird una prima de 1.928 pesetas por cada una de las doce
mensualidades ordinarias y que sera abonada en la némina correspon-
diente.

No tendrin la consideracidn de ausencias a los efectos de esta prima:

Las vacaciones reglamentarias.
Los permisos reglamentarios retribuidos.
Los descansos derivados de recuperacién voluntaria.

3. Para los trabajadores a tiempo parcial fa prima mensual se calcula
prorrateandose conforme a la jornada de trabajo pactada.

4. Se entenderd por ausencia la falta al puesto de trabajo durante
un jornada completa.

F) COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO PERIODICO SUPERIOR AL MES
Articulo 44. Gratificaciones extraordinarias de Julio y Navidad.

El personal de la empresa percibird en el afio 1995 dos gratificaciones.
El importe de cada gratificacién serd de treinta dias o una mensualidad
del importe de la retribucién individual de Convenio, més el complemento
de antigiiedad o vinculacién, prorratedndose en funcién del tiempo tra-
bajado en cada semestre natural, computindose como tal el correspon-
diente a enfermedad justificada, servicio militar y accidente de trabajo.

G) INDEMNIZACIONES O SUPLIDOS -
Articulo 45. Dietas.

Las asignaciones al 31 de diciembre de 1994 en concepte de desayuno,
almuerzo y cena se incrementarin en un 4,3 por 100 a partir del 1 de
abril de 1995. i

El importe de <habitaciéns se justificard mediante factura de hotel,
manteniéndose en dos las categorias por este concepto:

Personal encuadrado en la categoria A de dietas: Hotel de cuatro
estrellas. . :
Personal encuadrado en la categoria B de dietas: Hotel de tres estrellas.

H) MEJORA VOLUNTARIA
Articulo 46.  fncapacidad temporal.

La empresa, una vez superado el periodo de prueba y en concepto
de mejora voluntaria contemplado en el articulo 191 del Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio, abonari en la situacion de incapacidad
temporal, por un tiempo maximo de doce meses ampliables, de mantenerse
dicha situacidn, a seis meses mas:

La diferencia existente entre la prestacidén de la Seguridad Social y
el importe de la retribucion individual de Convenio, mds complementos
personales y de puesto de trabajo.

A los trabajadores que perciban primas de produccién, de carencia
de incentivo o a tasa fija se les abonard, a partir del trigésimo primer
dia de baja, la diferencia existente entre la prestacion de la Seguridad
Social ¥ ¢l 95 por 100 de los importes de la retribucion individual de
Convenio y antigiedad, mds [a cantidad obtenida en el mes anterior a
la fecha de baja por los conceptos de primas de. produccién, carencia
de incentivoe o tasa fija, garantizindose, en todo caso, como minimo, la
mejora prevista en el apartado anterior.

A efectos del periodo maximo en el que la empresa abonara la mejora
voluntaria referida en este articulo, se computarin los de recaida y obser-
vacién,



15926

Miércoles 31 mayo 1995

BOE nim. 129

I} CLAUSULA DE REVISION
Articulo 47. Cldusula de revision.

Si al 31 de diciembre de 1885 el IPC de dicho afio superase el 3,6
por 100, una vez constatada fehacientemente tal circunstancia por el Ins-
tituto Nacional de Estadistica, se procederd a una revisién salarial con-
sistente en la elevacion de los niveles salariales individuales con efectos
a partir del mes en que el IPC haya superado dicho 3,5 por 100, y su
cuantiz serd el exceso entre el JPC real del conjunto de 1995 y el citado
3,5 por 100, Los correspondientes nuevos niveles servirdn de base para
la negociacién de salarios de 1996.

J)  CONTRATOS DE APRENDIZAJE Y PRACTICAS
Articulo 48. Contratos de aprendizaje.

Las contrataciones que se efectiien al amparo de la Ley 10/1994 y
Real Decreto 2317/1993, bajo la modalidad de contratos de aprendizaje,
tendran garantizadas una retribucién no inferior al 60 por 100 el primer
afio, al 70 por 100 el segundo afio y al 80 por 100 el tercer afo de la
retribucién de Convenio correspondiente a la categoria de contratacion
seglin las escalas I, IT y III, anexas al presente Convenio.

Articulo 49. Contratos en prdcticas.

Las contrataciones que se efectien al amparo de la Ley 10/1994 y
Real Decreto 2317/1893, bajo 1a modalidad de contratos de praicticas, ten-
drin garantizadas una retribucién no inferior al 65 por 100 el primer
afio y al 80 por 100 el segunde afio de la retribucién de Convenio corres-
pondiente a la categoria de contratacion segtin las escalas I, I1 y III anexas
al presente Convenio. i

TITULO V
Régimen asistencial
Articule 50. Seguro de vida.

Se mantiene la indemnizacidn econémica del seguro colectivo de vida
contratado por la empresa, siende a su cargo el importe de 1a prima del
nismo.

La base de indemnizacién equivale, para cada trabajador, a su salario
bruto anual excluidas horas extraordinarias al ! de enero de 1995. Los
complementos variables serdn estimados en funcién del promedio alcan-
zado por los trabajadores sometidos a similar médulo de produccién.

1. Muerte natural, invalidez permanente absoluta y gran invalidez:
Percepcién de una suma igual al 100 por 100 de la base de indemnizacién.

2. Invalidez permanente total: 100 por 100 de la base de indemni-
zacién, adquiriéndose derecho en el momenio de causar baja definitiva
en la plantilla de la empresa y del reconocimiento legal de su situacién.

3. Fallecimiento por accidente: Percepcién por los beneficiarios de
una suma igual al 200 por 100 de la base de indemnizacién.

Articulo 51. Seguro individual de accidentes.

Se establece una Unica cobertura de 3.000.000 de pesetas en el seguro
individual de accidentes para el personal que haya de desplazarse fuera
de su centro de trabajo por necesidades de servicio.

Articulo 52. Imcapacided permanente parcial e incapacidad permanen-
te total.

La empresa dara preferencia a los trabajdores que fueran declarados
con incapacidad permanente parcial o incapacidad permanente total para
ocupar los puestos de trabajo que se adapten a su capacidad, salvo que,
en el supuesto de incapacidad permanente total, se acojan a las indem-
nizaciones fijadas en el seguro colectivo de vida. Al trabajador se le asignara
la categoria y retribucién correspondiente al nuevo puesto. desempeiiado.

Articulo 53. Personal en servww militar o servicio social sustitutorio.

En el periodo reglamentario de cumplimiento del servicio militar o
servicio social sustitutorio el personal perteneciente a la empresa percibird
las pagas extraordinarias de Julio y Navidad.

Ademas recibird, en concepto de percepcion de cardcter asistencial

¥ accién social empresarial, los importe mensuales (RIC mds antigiiedad) '

que le corresponda, de acuerdo con el siguiente cuadro:

En provincia distinta a domicilio habitual:

Casados: 80 por 100 de RIC mas antigiiedad.
Solteros: 40 por 100 de RIC mds antigiiedad.

En provincia de domicilio habitual:
Casados: 40.por 100 de RIC mas antigiedad.
Solteros: 20 por 100 de RIC mds antigiiedad.

Esta percepcion serd incompatible con la realizacién de cualquier tra-
bajo por cuenta gjena.

Articulo 54. Régimen de proteccidn a la jubilacién.
Se establece el siguiente régimen de proteccion:
A) Jubilados antes del 31 de diciembre de 1977:

1. Cofilplemento de empresa a la jubilacién:

‘El importe individual que como complemento de empresa con cardcter
periddice vienen percibiendo los trabajadores jubilados se incrementard
en un 3,6 por 100. .

En caso de fallecimiento del jubilado, el cényuge superviviente percibird
con el mismo cardcter periddico el 50 por 100 del importe del complemento
de empresa a la jubilacion.

2. Los importes individuales percibidos durante 1994 se increman-
tardn en un 3,56 por 100.
B) Jubilados a partir de la entrada en vigor de este Convenio:

En tanto no se modifique la legislacidn vigente en la materia, se abonard
una cantidad a tanto alzado en el momento de la jubilacion, de acuerdo
con el baremo siguiente:

Afos de antighedad
Edad Mensu;Iidades
1048 14 152419 20a24 25820 30 o mds
60 - 2 6 10 14
61 - 4 8 12 12
62 2 6 10 10 11
63 4 8 8 9 10
64 6 6 7 8 9
65 4 5] [ 7 8

En el computo de la mensualidad se incluird RIC més antighedad.

Articulo 55. Jubilacion.

Con el fin de propiciar la consolidacion de la empresa y sus puestos
de trabajo, asi como Ia eventual posibilidad de creacién de nuevos empleos,
se establece la jubilacién obligatoria a la edad de sesenta y cinco afos,
teniendo en cuenta que los trabajadores de la empresa, en general, alcanzan
a esa edad las condiciones para causar derecho a la pensién de jubilacién.

En consecuencia, cumplidos los sesenta y einco afios, el trabajador
causari baja en la plantilla de la empresa, salvo que no retina el tiempo
minimo de carencia para causar derecho de pensién de jubilacién, en
cuyo caso podra continuar trabajando el tiempo indispensable para ello.

Articulo 56. Economato.

El régimen de beneficiario de economato se establece en los siguientes
términos:

Centros de trabajo de Madrid, Pinto y Barcelona: Adjudicacién de bonos
de descuento con una bonificacién del 20 por 100 en las compras de hasta
24.038 pesetas mensuales, realizadas en los establecimientos concertados.

Personal desplazado con residencia fuera de las provincias de Madrid
y Barcelona: Bonificacion del 20 por 100 del descuento en las compras

, de hasta 24.038 pesetas mensuales, realizadas en los establecimientos

concertados.

La entrega de bonos se efectuard semestralmente.
Se mantienen como beneficiarios del régimen de economato, a las viu-
das y viudos de colaboradores que rednan los siguientes requisitos:

a) No haber cumplido la edad de sesenta y cinco afios.
b) Justificar fehacientemente que perciben pensiéon de viudedad.
¢) No obtener ingreso alguno en concepto de rentas de trabajo.
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Articulo 57. Anticipos economato.

Se concederdn anticipos a los trabajadores de la empresa que lo soli-
citen, para su utilizacién en los establecimientos concertados, en las
siguientes cuantias:

Familias numerosas: 61.584 pesetas.
Demas trabajadores: 50.712 pesetas.

Dicha cantidad serd descontada como maximo en las 12 pagas siguientes
& la concesién del anticipo y sin interés algunoc.

Este articulo, segin lo prevenido en el parrafo 2.% del articulo 3.2 del
texto del Convenio de 1995, tiene una vigencia maxima de un afio desde
la fecha de la firma del presente Convenio.

Articulo 58. Becas.

Se establecen para el curso 1996/ 1996, los siguientes fondos destinados
a becas de estudio:

Para los centros de trabajo de Madrid: 823.865 pesetas.
Para Pinto: 644,181 pesetas.
Para Barcelona: 181.134 pesetas.

Las becas se asignarin por comisiones mixtas integrada por dos repre-
sentantes de la empresa y dos representantes de los comités de empresa
en cada uno de los centros de trabajo de Madrid, Doctor Esquerdo, niimero
62, y Hermanos Garcia Noblejas, niimero 23; Pinto, poligono de la Estacién,
y Barcelona, Badal, nimero 81.

En el resto de los centros, la representacién legal de los trabajadores
emitird un informe que dirigird a la Comisién Mixta de Madrid, doctor
Esquerdo, mimero 62,

A titulo orientativo, el 90 por 100 de cada fondo se destinard para
estudios de:

Formacién Profesional de Primer y Segundo Grado.

EGB.

Formacién Profesional.

BUP.

Cou.

Idioma franceés.

Estudios relacionados con la actividad de la empresa. organizacion
industrial, gestién comercial, marketing, etc.

Mandos intermedios.

Estudios universitarios.

El 10 por 100 restante se destinard a los estudios no previstos en
el pdrrafo anterior.

Los citados fondos se destinardn a la concesién de becas a trabajadores
¥ huérfanos de trabajadores que lo soliciten y realicen estudios en centros
oficiales o reconocidos.

El importe maximo de cada beca sers de 30.000 pesetas.

Cuando el nimero de solicitudes sea superior al de becas, se concederin
teniendo en cuenta los ingresos totales del trabajador y de la familia,
dando prioridad a los de menores ingresos absolutos o relativos en pro-
porcién a los familiares a su cargo. En caso de ignaldad se adjudicarin
al solicitante que acredite mejores resultados académicos.

En caso de gue el fondo no se utilizase en su totalidad, el importe
sobrante se destinard a los hijos de los trabajadores que lo soliciten. No
podran optar a este beneficio- las personas que disfruten de cualquier
otra ayuda por estudio.

La convocatoria se realizard antes del 31 de marzo, terminando el
plazo de admisién de solicitudes en treinta dias y adjudicdindose las becas
en un plazo mdximo de treinta dias, contados a partir del momento en
que finalice el plazo de admisién de solicitudes.

La comisidn podré recabar cuanta documentacién considere oportuna
previa a la adjudicacién de las becas.

En el caso de que el solicitante hubiera recibido beca en el curso ante-
rior, serd necesario, junto a la nueva solicitud, presentar documentacion
que acredite los resultados obtenidos en el citado curso.

Las becas se abonardn previa justificacion del gasto realizado (ma-
triculas, recibos mensuales, material didictico, ete.).

En todos los casos se estudiardn las situaciones excepcionales que
no se ajusten a estas normas.

Articule 59. Préstamos.

Se amplian los fondos existentes hasta alcanzar los siguientes importes:

a) 46.907.788 pesetas para los centros de trabajo de Madrid.
b} 5.787.628 pesetas para el centro de trabajo de Barcelona.

La concesién de préstamos y distribucién de fondos se realizari por
comisiones mixtas, compuestas por dos representantes de la empresa y
dos representantes de los trabajadores.

La adjudicacién de los préstamos y su cuantia se realizard, en aras
de una mayor justicia distributiva, atendiendo el mayor ntimero de peti-
ciones y procurando que, en todo momento, exista et fondo necesario
para atender los casos de necesidad urgente, de acuerdo con las normas
siguientes:

Primera.—El importe maximo a prestar sera de 300.000 pesetas para
gastos extraordinarios y de 720.000 pesetas para adquisicién de vivienda,
vehiculos nuevos fabricados y distribuidos por «Citroén Hispania, Sociedad
Andnima», a través de su Departamento de Ventas Especiales y vehiculos
de ocasién procedentes de la flota de coches de servicio.

Segunda.—La devolucién se efectuard a razén de 15.000 pesetas men-
suales, como minimo, en un periodo de tiempo no superior a cuatro afios.

Tercera—Unicamente se podrd obtener un préstamo para un mismo
gasto.

Cuarta,~-No podrin obtener préstamos para adquisicién de vivienda
los trabajadores con vivienda asignada por la empresa o que la tuvieran
de su propiedad, salvo que en este iiltimo caso se justificase que existe
una auténtica necesidad de adquirir una nueva vivienda, dadas las con-
diciones de habitabilidad o dimensiones de la actual.

Quinta.—Serd condicién indispensable para solicitar estos préstamos,
tener, al menos, un afio de antigiiedad en la empresa. En caso contrario,
el importe de los préstamos se reducird al 50 por 100 de los maximos
fijados en la norma nimero 1.

Sexta.—A partir del momento en que se perciba el importe del préstamo
solicitado, deberd justificarse la utilizacién del mismo en el plazo méximo
de quince dias.

Séptima.—La concesién de un nuevo préstamo de la misma naturaleza
no podra efectuarse hasta la total amortizacion del anterior.

Octava.—Cuande el nimero de peticiones de préstamo sea superior
al de los que se puedan conceder, en funcién de la cuantia del fondo,
se dari preferencia a las peticiones en las que concurran las circunstancias
a continuacién expuestas y analizadas prioritariamente por ese mismo
orden:

a) Colaboradores que no hayan sido beneficiarios de unh préstamo
anterior por este concepto.

b) Colaboradores con menores ingresos brutos obtenidos en «Citroén
Hispania, Sociedad Andnima» durante el afio natural anterior a la solicitud
o concesién del préstamo.

Novena.—En todos los casos se estudiardn las situaciones excepeionales
que no se gjusten a estas normas. ’

Décima.—En caso de quedar extinguida la relacién laboral, sea cual
fuere la causa, antes de la total amortizacién del préstamo la empresa
podra descontar de la liquidacién el importe pendiente de devolucién y,
en el caso de que éste no fuese suficiente, ] prestatario queda obligado
a la liquidacién total de la deuda antes.de causar baja definitiva en la
empresa, si bien ésta negociard en cada caso, el sistema de cancelacion
del préstamo.

Undécima.—~La concesién del préstamo para la compra de vehiculos
nuevos fabricados y distribuidos por Citroén Hispania y vehiculos de oca-
sién procedentes de la flota de coches de servicio, sera compatible con
la adjudicacion de préstamos para adquisicién de vivienda y gastos extraor-
dinarios. En este supuesto, el importe maximo a prestar serd el equivalente
al 10 por 100 del precio al colaborador del vehiculo.

Articulo 80. Premio veinticinco afios de servicio.

Se abonari el importe de una mensualidad a los trabajadores que cum-
plan veinticinco afios de antigiiedad en la empresa.

A estos efectos, se entenderd por mensualidad la totalidad de las retri-
buciones obtenidas por el trabajador en el mes anterior a la fecha en
que se cumplan los veinticinco afios.

No se incluira en este cémputo:

a) Prestaciones de la Seguridad Social y mejoras voluntarias.
b) Horas extraordinarias.
c) Pagos de vencimiento periédico superior al mes.

Articulo 61. Ayudas varies.

La empresa, a través del Departamento de Condiciones de Vida y Tra-
bajo, y de acuerdo con la dotacion de medios del mismo, prestard ayudas
en los problemas derivados de tratamientos médicos especiales, hijos defi-
clentes, etc.
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Articulo 62. Compra de recambios y accesorios.

A todos los trabajadores propietarios de un automévil «Peugeots o «Ci-
troén» se les aplicard en la venta de recambios los descuentos de con-
cesionario seglin baremeo. En la venta de accesorios se aplicardn los des-
cuentos de concesionario, segin baremo, sin distincién de marcas.

Articulo 63. Compra de vehiculos.

En descuento en la venta a colaboradores de vehiculos nuevos fabri-
cados y distribuidos por «Citroén Hispania, Sociedad Anénimas, al 1 de
marzo de 1986, serd de un 16 por 100. Para los nuevos modelos que puedan
fabricarse o distribuirse por «Citroén Hispania, Sociedad Andénimas, a partir
del 1 de marzo de 1986, se.aplicardn los descuentos de concesionario.

Podrd renovarse el vehiculo acogiéndose a estas condiciones, trans-
currido un afio desde la adquisicién del anterior. En el resto de los casos
de estudiard oportunamente.

Los gastos de transporte en la venta de coches a colaboradores sera
a cargo de la empresa.

Articulo 64. Formacidn profesional.

La empresa organizara cursos de perfeccionaniiento profesional para
ayudar a la formacién del personal de los diferentes grupos profesionales
que demuestren su capacidad o interés en ampliar conocimiento, con inde-
pendencia de lo establecido en el articulo 58.

Articulo 65. Financiacion vehiculos.

Se establece para 1995 un sistema de venta de vehiculos fabricados
y comercializados por «Citroén Hispania, Sociedad Anénimas, cuyas con-
diciones generalés son las siguientes:

Precio de vehiculo: Tomando en consideracién los descuentos fijados
para los trabajadores de «Citroén Hispania, Sociedad Anénimas segin
modelo.

Entrada; Minimo, 10 por 100 del precio a colaborador.

Financiacidén: A un mixime de seis anos {72 pagas) de igual cuantia.

Interés: 8 por 100 anual.

Formalizacién de la financiacién: Se formalizard en todo caso a través
de los departamentos correspondientes de la empresa y de la entidad
financiera.

Forma de pago: A través de descuento en némina.

Modalidades de financiacién;

A} Hasta seis afios con devolucién de la cantidad aplazada (principal
mids intereses) en 72 pagas.
B) Hasta seis afios estableciéndose dos créditos:

Uno con amortizacién tGnica de su principal al final del tltimo aiio
¥ con abono mensual de sus intereses.

Otro con amortizacién de su principal mas intereses mediante un méxi-
mo de 72 pagas.

Este sistema es aplicable, asismismo, a vehiculos de ocasion, segin
la modalidad de financiacién A), hasta cinco afos (60 pagas).

El personal con contrato de duracién determinada podra acogerse a
esta modalidad de financiacién aplazando el pago de la cantidad financiada,
como maximo, hasta la fecha de finalizacién de su contrato.

Los beneficiarios de este sistema de financiacién podran acogerse al
fondo de préstamos para compra de vehiculos previsto en el articulo 59,
hasta el limite del 10 por 100 del precio a colaborador.

Este sistema de financiacién serd aplicable, también, en las ofertas
promocionales.

Este articulo, segiin lo prevenido en el parrafo 2.° del articulo 3.° del
texto del Convenio de 1995, tiene una vigencia maxima de un afic desde
la fecha de la firma del presente Convenio.

Articulo 66. Alquiler coches ATESA.

El trabajador, su cényuge e hijos no emancipados que alquilen coches
en la empresa «Autotransporte Turfstico Espaifiol, Sociedad Andnimas, ten-
drén derecho a un descuento del 40 por 100 sobre la tarifa general vigente
en cada momento,

Articulo 67. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias se abonardn con un incremento del 50 por
100 sobre el valor de la hora ordinaria. Cuando se opte por compensar
la realizacién de horas extraordinarias con descanso se compensarin a
razén de una hora treinta minutos por cada hora extraordinaria realizada.

El valor de la hora ordinaria sobre la cual se aplicara el recargo expre-
sado en el parrafo anterior, se determinari dividiendo el total de los deven-
gos anuales en concepto de retribucién individual de Convenio, més anti-
gliedad entre el nimero de horas de jornada anual pactadas en este Con-
venio.

Por circunstancias técnicas, organizativas o crestas de trabajo, la empre-
sa podré establecer la realizacién de un méximo de ochenta horas extraor-
dinarias estructurales por trabajador y afio. La realizacién de este tipo
de horas extraordinarias estructurales serd voluntaria.

Este articulo, segiin lo prevenido en el péarrafo 2.° del articulo 3.° del
texto del Convenio de 1995, tiene una vigencia maxima de una afio desde
al fecha de la firma del presente Convenio.

TITULO VI

Comités de Empresa y Delegados de personal

Articulo 68.

«Citroén Hispania, Sociedad Anénima», en cuanto a la normativa, fun-
ciones y relacién con los Comités de Empresa y Delegados de Personal,
asi como en materia de seguridad e higiene, comedor laboral, econemato
¥ Comisién paritaria, estard a lo dispuesto en la legislacién vigente,

El Comité de Empresa y los Delegados de personal de «Citrden Espafia,
Sociedad Anénimar, seran informados:

1. Anualmente:

a) Del Balance, Cuenta de Resultados y Memoria.

b) Del Registro de Personal en funcién de su dmbito de representacion,
en orden derivado de su antigiiedad en la empresa, del que recibirdn copia
¥ en el gque constardn los siguientes datos:

Nombre y apellidos.

Fecha de nacimiento del trabajador.

Fecha de ingreso del trabajador en la empresa.
Servicio en el que trabaja.

Categoria profesional.

Fecha de ingreso en la categoria.

Retribucién Convenio por categoria.

¢} De la masa salarial correspondiente al afio 1995,

2. Con caracter trimestral:

Sobre la evolucién general del sector econémico al que pertenece la
empresa, sobre la situacién de la produccion y ventas, sobre su programa
de produccion y evolucion probable del empleo, estadisticas sobre indices
de absentismo y sus causas, accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios
periddicos o especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de
prevencion gue se utilizan, :

3. Con caracter mensual;:

a) Del total de horas extraordinarias realizadas por cada servicio.
b) De las altas, bajas y de las de cardcter interino.
¢} Delos cambios de servicio o centro de trabajo.

4. De los expedientes de regulacién de empleo.
5. De las sanciones impuestas a los trabajadores con un dia de ante-
lacién, como minimo, al de un comunicacién al interesado,

TITULO VII

Disposiciones finales
Disposicion final primera.

El presente Convenio anula la totalidad de la normativa del anterior
Convenio Colectivo interprovincial de a empresa «Citroén Hispania, Socie-
dad Andénima», publicado en el «Boletin Oficial del Estados, de 12 de mayo
de 1994, por resolucién de 27 de abril, de la Direccién General de Trabajo.

Disposicion final segunda.

En defecto de normas aplicables en el presente Convenio y en todas
aquellas materias no previstas en el mismo, se estard a lo dispuesto en
la Ordenanza Laboral para la Industria Siderometalirgica y demds dis-
posiciones de caricter general.
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Las referencias a la Ordenanza Laboral para la Industria Siderome- IRetritmcinSn o
talirgica, que se hacen a lo largo del articulado, continuardn vigentes Categoria Convenlo mes
en tanto no sean sustituidas por norma estatal o convencional. Poscias
Disposicién final tercera. 6 | Almaceneros, Auxiliares administrativos, Auxiliares de
organizacion, Conductores despachadores de recambios

Al personal ingresado en los meses de enero y febrero de 1995 se ¥ Conductores de maquinas automéviles (N. «a») ........... | 121,401
le aplicard el aumento considerando que el salario asignado en la fecha Almaceneros, Auxiliares administrativos, Auxiliares de
de contratacién es el que hubiera tenido el 31 de diciembre de 1994, salvo organizacién, Conductores despachadores de recambios
pacto individual en contrario. ¥ Conductores de miquinas automéviles (N b} ....coouv.. 125.582

7 | Capataces de Peones, Capataces de Especialistas, Archi-

Disposicién final cuarta. veros, Qhéferes‘i, D_eiineantm df{ 2.’,. pﬁciales de 2.* admi-
nistrativos y Técnicos de organizacion de 2.2 (N «a») ........ | 138.114

. Capataces de Peones, Capataces de Especialistas, Archi-

En el supuesto de que la Jurisdiecién Laboral, en el ejercicio de las veros, Choferes, Delineantes de 2*, Oficiales de 2.2 admi-
atribuciones que le son propias, invalidase alguno de los pactos del Con- nistrativos y Técnicos de organizacién de 2.8 (N sbs) ....... | 141.229
venio, quedaria éste sin efecto, debiendo ser reconsiderado de nuevo en 8 | Encargados, Oficiales de 1.* administratives, Técnicos de
su totalidad para lo que se han de reunir jas partes contratantes. organizacién de 1.* y Delineantes de 1.8 161.739

9 | Contramaestres, Maestros de taller, Maestros mdustna—
ANEXO les, Oficiales de 1.* administrativos (Jefes de grupo
administrativo), Oficiales de 1.* administrativos (De-
legados comerciales), Oficiales de 1.* administrativos
Tablas salariales (Secretario Direccién General con idioma), Técnicos
organizacion de 1* (Jefes grupo técnico), Técnicos
organizacion de 1.% (Delegados posventa, Delegados
Escola I Obreros piezas de recambios y Delegados COmMErcio} ................ 183.383
Retribucion 10 | A. T. 8, Ingenieros técnicos, Maestros de taller (Respon-
Categoria de Convenio dia sables de taller), Maestros industriales (Responsables
Pesetas de taller), Jefes de 2.* administrativos, Jefes organi-
zacion de 2.°, Analistas programadores y de sistemas,
: Diplomados, Graduados sociales ..., 203.701
b ?eﬂnes (nivel a) .. 3.603,22 11 | Ingenieros técnicos (Adjuntos a Jefe de servicio), Titu-
eones (nivel b) .. . 3.935,00 | a - - R
6 | Especialistas de almacen A Especmllstas A ¥ 0ﬁ~ lados superiores, J gfes de 2 admlmstrfmvos (Adjun-
a tos a Jefe de servicio o a Directores regionales), Jefes
cialesde 3.2 A . - 3.835,00 de organizacién de 2.* (Adjuntos a Jefe de servicio),
7 | Especialistas de almacen B Espemallstas B ¥ Oﬁ Jefes administrativos de 1. y Jefes de organizacién
cialesde 3.5 B . - 4.122,06 1 B L et seerenm eesereeerees e | 222,298
8 | Oficiales de 2.2 4.380,33
9 | Oficiales de 1.2 4.831,68 . .
10 | Jefes de equipo de oflcmles 4.950,95 Escala I Ventas con comision
Retribucién
Categorfa de Convenlo mes
Escala Il.  Téonicos, Administrativos y Subalternos Pesetas
Retribucion de 1 [ Auxiliares (vendedores gue no tasan yvendedores 108.489
Categorfa Convenio mes en formacion) ..
Pesetas 2 | Oficiales de segunda (vendedores conﬂrnmd05) 115.482
3 | Oficiales de primera (Jefes de grupo de ventas) .. 138.476
B | Ordenanzas, Telefonistas, Vlgllantes Porteros y Vigilan- 4 | Jefes de segunda (Jefes de ventas de tres o més
168 JULAAOS weveeveeeeeeeeeeeeeeeeeion, 121.401 FEUPOS) 1ovirrerviirirs s sesrsisssrs st s e asbasrsseensssneres 172.703
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RECIBO SALARIOS

SOCIEDAD |EMPAESA DOMICILIO N INSCRIPCION SEG. 50CIAL CHNAE
TRABAMDOR GCATEGORIA PROFESIONAL N' REWSTRO N* LIBRO MATRIC.
FECMA DE INGRESO FECHA COMP. ANTIG N ARLIACION SEG SOCIAL CENTRO DE COSTE SECTOR GT EPIGRAFE AT,
DEL i AL v
DA - ANG A P~ AN TOTAL DiAS | FECHA DE PAGC
CODIGO CONCEPTO ' CANTIDAD PRECIO DEVENGOS DEDUCCIONES

Y/Q RETENCIONES

MODELC DE RECIBO DE SALARIOS VAUIDADD SEGUN LD EXPRESADD
EN EL PUNTO 15 DE LOS ACUERDOS HSTABLECIDOS PARA EL CON-

VENIO DE CITROEN HISHANIA COMERCIO 13795,

INSCRITA EN El, REGISTRO MEARCANTIL DE PONTEVEORA, TOMO 81 DE SOCEDADES, FOLIO 206, HOJA 1 309, INSCRIPCION 1
r

A TOTAL DEVENGADO B TOTAL A DEDUCIR

DETERMINACION BASES DE CQTIZACION AL REG. GENERAL DE LA SEG. SOCIAL

REMUNERACION TOTAL PRORRATA P. EXTRAS TOTAL BASE TARFADA A-B LIQUDO A PERCIBIF
BASE CONTINGENCIAS AT, EP. | BASE W E NO ESTRCT. BASE H £ ESTRUCT.
RECIBI
DN,
FRMA ¥ SELLD
ACUMULADOS ANC OE LA EMPRESA
BASE IMPONIBLE R‘ETENCJON IRPAF. RETENCION §. SOCIAL

CITROEN HISPANIA, SA




