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MINISTERIO 
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 

13066 RESOLUCIONde4 de mayo de 1995, de la Direcci6nGerwrrn 
de Trabajo, par la que se dispone la inscripci6n en eı Regis­
tro y publicaci6n del Convenio Colectivo interprovincial 
de la empresa .. Citroen Hispania, Sociedad An6ninuz-.Co­
mercio». 

Visto el texto del Convenio Colectivo interprovincial de la empresa 
_Citroen Hispania, Sociedad An6nima-Comercio~ (côdigo de Convenio 
mimero 9001031), que fue suscrito con fecha 22 de marzo de 1995, de 
una parte, por los designados por la Direcciôn de, La empresa, en repre­
sentaciôn de la misma, y de atra, por 108 designados por los Comites 
de Empresa de los distintos centros de trab~o, en representaci6n de! colec­
tiVQ labora! afectado, y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 
90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de 
los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre 
registro y dep6sito de Convenİos Colectivos de trabajo, 

Esta Direçci6n General de Trabajo acuerda:, 

; "C"""")"-
• i ,.ti~l'r) '1& 
(1~ 

.. ~., . 
! 

'·,·1 

'.: ~ 

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA 

• NUMERO 129 

FASCICULO SEGUNDO 



15922 Miercoles 31 mayo. 1995 BOE num. 129 

Primero.-Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comİsi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en et .Boletin Oficia1 de! Estado~. 

Madrid, 4 de mayo de 1996.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

TITULO 1 

Disposiciones generales 

A) AMBITO DE APUCAcı6N 

Artfculo 1. Ambito territoriaL 

En cumplimiento de 10 establecido en et art1culo 85, apartado 2, de 
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, se deter* 
mina que e1 ambito territoıia1 del presente Convenio es el de la empresa 
.Citroen Hispania, Sociedad An6nima~ en sus centros de trabajo de Doctor 
Esquerdo, mlmero 62; Juan de Mena, numero 19, y Hermanos Garcİa Noble­
jas, numero 23, en Madrid; calle Valportillo, numero 1 (poligono industrial), 
en A1cobendas; poligono de la "Estaci6n, en Pinto, y calle Badal, nIİmero 
81, en Barcelona. 

Articulo 2. Ambito personal. 

EI Convenio afecta a la totalidad del personal de la empresa perte­
neciente a los centros de trabajo relacionados en el ambito territorial, 
con las excepciones que se establecen en el artlculo 1, apartado 3, de 
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores. 

Articulo 3. Ambito temporaL 

Et presente Convenİo entrara en vigor a partir del dia de su publicaciôn, 
una vez registrado, sin perjuicio de 10 cual, las condiciones econômicas 
se aplicaran con caracter retroactivo a partir del 1 de enero de 1995. 

La duraci6n del misrno sera de un ano, conduyendo su vigencia el 
dfa 3 ı de diciembre de 1995 0, en su caso, en aquellas fechas en que 
asi se indique expresamente. 

Artfculo 4. Pr6rroga y denuncia. 

Este Convenio se entendera prorrogado en sus propios t.erminos de 
afio cn afıo sİ no se denunciara por cualquiera de las partes, por escrito, 
dos mescs antes de expirar cı plazo de vigencia. 

Caso de prorrogarse tıicitamente, se supeditara el'contenido del pre­
sente Convenİo a 10 que en materia econ6mica se establezca por las dis-­
posiciones legales vigentes en cada momento. 

B) VINCULACION. ABSORCION Y COMPENSACION 

Articulo 5. Vinculaci6n. 

Ei presente Convenio constituye un todo organico e indivisible y las 
partes quedan mutuarrıente obligadas al curnplimiento de la totalidad una 
vez publicado. 

Articulo 6. Condiciones mds beneficiosas. 

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que, con cara.cter de 
cômputo anual, exİstieran con anterioridad a la entrada en vigor del 
Convenio. 

En el supuesto de que exista dUda en la apreciaci6n de cuales fuesen 
las condiciones mas beneficiosas, se concedera opci6n a los interesados 
para que elijan entre la aplicaciôn de las normas del Convenio 0 de las 
condiciones anteriores al mismo, bien entendido que sôlo se podra ejercitar 
la opciôn en su conjunto, es decir, que podra elegirse entre aplicar 0 

no el presente Convenio, pero no entre la aplİcaciôn de parte del mismo 
y parte de las condiciones anterİores. 

Articulo 7. Absorci6n. 

Las condiciones de este Cônvenio son absorbibles en su totalidad, por 
cômputo anual, con las que pudieran establecerse desde el 1 de enero 
de 1995 por norma de rango superior al mİsmo. 

C) COMISı6N P ARITARIA DEL CONVENIO 

Articulo 8. Comisi6n Paritari.a. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en el articıılo 85 de la Ley 8/1980, 
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, se establece una Comisiôn 
Paritaria compuesta por cuatro representantes 'de La empresa y cuatro 

de los trab~adores que hayan formado parte de la Comisi6n Negociadora 
del Convenio. 

Seran funciones especifıcas de la Comisİôn Paritaria las de entender 
e informar de toda.<t las cuestiones que se deriven de La aplicaci6n de 
este Convenio siguiendo eI procedimiento legal aplicable. 

Articulo 9. Comisi6n Paritaria de Tiempo y Rendimientos. 

Se constituye una Comisiôn Paritaria de Tiempos İntegrada por cuatro 
representantes de los trabajadores, que debenin tener la calidad de miem­
bros en los ôrganos de representaciôn legal colegiados 0 unitarios de los 
trabajadores, y otros tantos representant.es de la empresa, unos y otros 
con sus respectivos suplent.es. 

Seran funciones de la Comisiôn Paritaria las de entender e informar 
de todas las cuestiones que se deriven de la determinaciôn, revisiôn 0 

va10raciôn de 105 üempos y rendimientos. 

TITULO II 

Orgıuıizaciôn del trabajo 

CI.ASWICACIQN DEL PERSONAL 

Articulo 10. Claslfıcaci6n del personal. 

EI persona1 de la empresaquedara dasificado de acuerdo con los grupos 
y categorias de la Ordenanza Labora1 para la Industria Siderometahirgica, 
con las asimilaciones necesarias, estableciendose las tres escalas sa1ariales 
siguientes: 

Personal ohrero. 
Personal tecnico, administrativo y subalterno. 
Personal de ventas con comİsiôn. 

Quedan exduidos de la escala salarial responsables de los servicios, 
direcciones regionales y sucursales, a quienes, en cualquier ca.<;o, se les 
garantizara la aplicaciôn de los ı,ninimos de las tablas salariales en funciôn 
de la categoria profesional que ostenten. 

NIVELES SALARIALBS 

Articulo IL. 

Existiran dos niveles distintos, denorninados ~a. y ~b_, para las cate-
g?rias siguientes: 

Peôn. 
Auxiliar administrativo. 
Auxiliar de organizaciôn. 
A1macenero. 
Oficial de segunda administrativo. 
Capataz de peones. 
Capataz de especialistas. 
Archivero. 
Delineant.e de segunda. 
Ch6fer. 
Tecnİco de org~nizaci6n de segunda. 

Articulo 12. 

Et paso al nivel ~b_ se efectuara automaticamente cuando se a1cancen 
seİs meses de antigiiedad con prest.aciôn efectiva de trabəjo en eI ruvel o.a.-. 

Estara encuadrado en el nivel Aa_ todo trabajador con categoria pro­
fesional de las relacionadas en eı articulo ıı proveniente de categoıias 
inferİores 0 de nuevo ingreso. 

lNORESOS DE PERSONAL 

Articulo 13. Ingresos. 

Cuando la empresa deba proceder a la selecciôn de personaJ del exterİor 
para cubrir plazas vaeantes se practicaran tas pruebas de aptitud neee­
sarias, en las que podran participar 10s trabajadores de la empresa y los 
viudos 0 viudas de estos, dandoseles preferencia en igualdad de puntuaciôn 
y, en su defecto, a los huerfanos 0 descendientes'en primer grado. En 
cada caso se redactara por la empresa, oido el Comite de Empresa 0 de!e­
gado de personal, un programa de pruebas con un baremo de puntuaciôn. 
Dicho programa se hara piiblico con una antelaciôn minima de treinta 
dias a la celebraciôn de las pruebas. 

Estas normas no serlin de aplicaci6n en las contrataciones temporales 
o eventuales. 
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Lüs puestos que impliquen mando, sean de responsabilidad 0 precisen 
para su cumplimiento de la especial confianza de la empresa; senin de 
libre designaci6n de esta. 

ASCENSOS 

Articulo 14. Ascensos automdticos par anUgüedad. 

Ascendeni.n automaticamente, al cumplir un afio de antigüedad con 
prestaci6n efectiva de trabajo, lüs colaboradores encuadrados en las cate­
gorias de Auxiliar administrativo y Auxiliar de organizaci6n. 

El ascenso se reaUzara de: 

Auxiliar admİnistrativo a Ofıcial de segunda administrativo. 
Auxiliar de organizaci6n a Tecnİco de organizaci6n de segunda. 

Articulo 15. Ascenso~ par corıcurso-oposiciôn. 

La empresa convocani concursos-oposici6n que permitan clasificar al 
personal para cubrir por ascenso las vacantes producidas por bı:ijas de 
personal. 

A dichos concursos-oposici6n s610 tendnin opci6n los trabajadores de 
la empresa, debiendo reunir los siguientes rpquisitos: 

1. Conocirnientos y formacİôn profesional de acuerdo con la Orde­
nanza Laboral para la Industria Siderometaliirgica. 

2. Antigüedad de un afio y rendimiento correct.o en la categoria infe­
rior correspondiente al mismo subgnıpo profesional en eI citado perfodo. 

Las pnıebas consistiran en un examen de aptitudes y de capacidad 
profesional exclusİvamente. 

Articulo 16. Ascensos p()r aumento de plantiUa. 

Las vacantes por aumento de plantilla que se convoquen con categoria 
de Auxiliar u Ofidal de tercera del subgrupo profesional correspondiente 
se cubrİran en un 50 por 100 por concurso-oposici6n y el otro 50 por 
100 de libre designaci6n. No qııedan consideradas dentro de, estas t11timas 
las vacantes que la empresa deba cubrir por propia designaci6n como 
consecuencia de que ningtin candidato haya sido declarado apto. 

Articulo 17. Excepciones. 

Se exceptt1an del regimen de ascensos especificados en los articulos 
15 y 16 los puestos 0 categorias que impliquen ejercicio de autoridad 
o mando sobre otras personas y los de especial confianza de La empresa. 

MOVILIDAD DEL PERSONAL 

Articulo 18. Traslado por razones de servicio. 

Con canicter general, se esta.ra a La normativa legal vigente. 
Durante la vigencia de este Convenio se establece un complemento 

por domicilio que se detennina en el articulo 35 de este Convenİo y una 
indernnizaci6n equivalente a dos mensualidac;les de La retribuci6n indi­
vidual de Convenio, mas antigüedad, en el caso de segundo y sucesivos 
traslados, cuando el cambio sea por decisiôn de la empresa y no este 
basado en un deficiente cumplimiento de las funciones inhcrentes al puesto 
ocupado. 

ORGANIZACıÖN Y RAClONALIZACı6N DEL TRABAJO 

Articulo 19. Jornadas ordinarias irregulares. 

La Direcciôn de la emprcsa, cuando existan razones organizativas 0 
de producciôn originadas por crestas de trabı:ijo, acumulaciôn de tareas 
o periodos de baja actividad, podni establecer en eI curso de un afio un 
mwmo de 110 jornadas de trabajo ordinario irregulares, cuya duraci6n 
seni de siete 0 nueve horas diarias, respetando en todo caso el descanso 
minimo de doce horas entre jornadas, con el lİmite de la jornada anual 
pactada en este Convenio. 

EI establecirniento de estas jornadas irregulares debera comunİcarse 
con una antelaciôn minima de un mes a 105 trabı:ijadores afect.ados, previa 
informaci6n a los representantes legales de los trabajadores. 

Los periodos minimos durante los cuales se realicen las jornadas irre­
gulares senin de una semana IaborablE'. 

EI pago de Ias jornadas ordlnarias irregulares se realizara como si 
dejomadas ordinarias normales se tratase. 

Este articulo, seg(in 10 prevenido en el parrafo segundo del articulo 
3 del texto del Convenio 1995, tiene una vigencia mmma de un afio desde 
la fecha de la firma del presente Convenio. 

Articulo 20. Dias de adecuaciôn dejornada. 

La DirecCİôn de la empresa, cuando exİstan razones organizativas 0 

de producci6n originadas pOT crestas de trabajo, acumulaciôn de t.areas 
o periodos de bı:ija actividad, podra f.ıjar los periodos de disfrute, a nivel 
colectivo 0 individual, de los dias no laborables por adecuaci6n de jomada 
con el solo requisito de comunicarlo con una antelaciôn minima de un 
mes a los colaboradores afecta.dos, previa informaci6n a Ios representantes 
legales de los trabı:ijadores. 

TITIJLO III 

Jornada, descanso, licenclas, vacaciones y excedencias 

Articulo·21. Jornada de trabajo. 

Durante la vigencia de este Convenio se establece unajomada de trabajo 
efectivo de mil setecientas cincuenta y dos horas afio, que se distribuiran 
en funciôn del calendario laboral de cada centro de trabajo: 

La jornada nonna! se rea1izara de lunes a viernes, manteniendose las 
excepciones a la misma existentes a la firma del Convenio. 

Articulo 22. Turnos y horarios de traba,jo. 

Se mantienen 10s tumos y horarios de trabajo existentes a la firma. 
del Convenio. 

Articulo 23. Jornada especial. 

Quienes por razan dE" guarda legal tengan a su cuidado algün hijo 
menor de seis afios podran solicitar una jornada especial, retrasando en 
una hora su incorporaciôn y salida del trabajo, siempre que las necesidades 
del servicio 10 permitan. 

, A esta opci6n podni acogerse h~ta un rnıixİmo de un 10 por 100 del 
personal de cada centro de trabajo. 

Las resoluciones de todas las solicitudes para la cQncesiôn de jornada 
especial que se presentanin ante el Servicio de PersonaJ. senin comunicadas 
al Comite de Empresa 0 delegado de personal. 

Cuando las necesidades del servicio no permitan acogerse a la jornada 
especial, los trabajadores podrə.n optar por un cambio de puesto dentro 
del departamento. 

Articulo 24. Jornada especial por lactancia. 

Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, 
podran reducir la jomada normal en media hora ma.s de 10 fıjado en el 
articulo 37.4 del Estatuto de lüs Trabajadores, con la dismİnuciôn pnr 
porcional del salario. 

Articul0 25. Descanso p()r desplazamiento 0 trabajo en dias no labo­
rables. 

Cuando por ineludibles necesidades del trabaJo, confirmadas por cI 
Jefe de Servicio, el persona1 de la empresa tuviese que prestar sus servicios 
o viajar en dia de descanso, podra descansar un 50 por 100 ma.s del tiempo 
empleado en el trabajo 0 viaje. 

Articulo 26. Vacaciones. 

Anualmente todo trabajador tiene derecho g un periodo de vacaciones 
retribuidas de treinta dias naturales, 0 a la parte proporcional que corres­
ponda, eo eI caso de no llevar trabajando en la empresa el ano necesario 
para el disfrute pleno de este derecho. 

EI cômputo de tiempo trabajado se efectuara con relaciôn a los siguien­
tes periodos: 

Centro de trabajo de Barcelona: Se computara eI periodo de 1 de enero 
a 31 de diciembre de cada afio. 

En ·Ios restantes centros de trabajo se computara el periodo de 1 de 
julio a 30 de junio. 

El periodo de vacacİones se estableceni preferentemente en lüs meses 
de julio y agosto. Cuando Ias necesidades de' servicio impidan disfrutar 
las vacaciones en 10s meses citados, se concederan obligatoriamente eo 
10s meses de junio 0 septiembre. 

De esta norma se excepruan los servicios de vigilancia y porteria. 
No existira compensaciôn econômİca por dias festivos en et periodo 

reglamentario de vacadones. 
Los trabı:ijadores ingresados en la empresa antes de! dia 23 de maTZO 

de 1995 tendran derecho a dias laborables de vacaciones complementarias­
por antigüedad, conforme al siguiente baremo: 
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Tres afios de antigüedad: Un dia. 
Seis afios de antigüedad: Dos dias. 
Nueve anos de antigüedad: Tres dias. 
Doce aii.os de antigO.edad: Cuatro dias. 
Quince afioa de antigO.edad: Cinco dias. 
Dieciocho afios de antigO.edad: Seis dias. 
Veintiun anos 0 mas de antigüedad: Siete dias. 

Voluntariamente, salvo indicaci6n expresa en contrario del interesado, 
en la n6mina del mes de enero del ano en que se tenga derecho a ello 
seni incorporado en la retribuci6n individua1 del Convenio del trabajador 
el importe de uno 0 das dias de su retribuci6n individual de Convenio 
nuis complemento de antigüedad y promedio de los doce Ultimos meses 
de primas de producci6n, carencia de ·incentivo, tasa fıja 0 cO{Jlİsiones 
por ventas, coma compensaci6n de la renuncia .sine die. del disfrute del 
sexto 0 septirno dia de vacaciones complementarias por antigüedad. 

Los trabıijadores ingresados en la empresa con posterioridad al 22 
de marıo de 1995 tendran derecho hasta un mwmo de cinco dias la.txr 
rables de vacaciones complementarias por antigüedad, conforme al siguien­
te baremo: 

Tres aftos de antigüedad: Un dia. 
Seis aftos de antigüedad: Dos dias. 
Nueve afios de antigüedad: Tres dias. 
Doce afios de antigüedad: Cuatro dias. 
Quince aftos de antigüedad: Cinco dias. 

Articulo 27. Permi.'ios y ticencias. 

El trabıijador, avisando con la posible antelacion y justificandolo debi­
damente, tendra derecho a permisos retribuidos por las siguientes causas: 

1." Fallecimiento de conyuge, padres, padres politicos, abuelos, hijos, 
nietos y hermanos: Tres dias natura1es, que podnin ampliarse en con­
sideracion al tiempo preciso para el desplazamiento al efecto por pro­
ducirse este fuera del lugar de residencia, sin que, en ningun caso, sea 
superior a seis dias naturales eı tiempo empleado. 

2." Fa1lecimiento de hijos, nietos y abuelos del conyuge, hijos y her­
manos pol1ticos: Dos dias naturales. Cuando con tal motivo eI trabajador 
necesite hacer un desplazamiento al efecto el plazo sera de cuatro dias. 

3." Enfermedad grave de conyuge, padres, padres politicos, abuelos, 
hijos, nietos y hermanos: Dos dias laborables (posible reparto en cuatro 
medias jornadas), que podran arnpliarse en consideracion al tiempo preciso 
para el despla7.amiento al ef~to, por pruducirse este fuera del lugar de 
residencia, sin que, en ningıin caso, sea superior a cinco dias naturales 
eI tiempo empleado. 

4." Enfermedad grave de hijos, nietos y abueIos del conyuge, hijos 
y hermanos politicos: Dos dias naturales. Cuando con tal motivo eI tra­
bajador necesite hacer un desplazamiento al efecto el plazo sera de cuatro 
dias. 

5." Fal1ecimiento de tias carnales: Un dia natural. 
6." Matrimonio de hijos 0 hermanos, padres y padres politicos: Un 

dia natural. 
7." Natalidad: Dos dias laborables (posible reparto en cuatro medias 

jornadas), ampliables hasta tres dias naturafes mıi.s, cuando el trabıijador 
necesitase realizar un desplazamiento al efecto por producirse este fuera 
del lugar de residencia, considerando eI tiempo preciso para el mİsmo. 

8. a Matrimonio del trabıijador: Quince dias naturales. 
9." Ex8.m.enes (para los previstos en la Ley del Estatuto de 108 Tra­

baJadores): El tiempo necesario. 
10. Intervencion quinirgica sin internarniento de c6nyuge e hijos: Un 

dia natural. 
1 L Traslado del domicilio habitual: Un dia natural. 

Cuando encontrandose en situacion de penniso por enfermedad grave 
de familiar, sobreviniese el fallecimiento de este, finalizari el derecho al 
permiso obtenido, iniciAndose el establecido para el supuesto de muerte. 

Articu10 28. Excedencias. 

Las excedencias se concederan de acuerdo con 10 establecido en las 
disposiciones legales de aplicacion. 

La empresa readmitini al excedente eo un plazo mıixİmo de quince 
dias, a partir de la fecha en que expire la excedencia, siempre que 10 
haya solicitado en el plazo reglarnentario. 

Si un trabıijador, habiendo transcurrido como mİnimo eI 75 por 100 
del tiempo de excedencia concedido, solicitase su reingreso, se admitira 
su solicitud para la primera vacante de su categoria. 

Ri excpdente qlıPrla~a obligado a: 

1.° Aceptar el puesto que le sea ofrecido y que debera estar de acuerdo 
con su categoria profesiona1. 

2.° Someterse, con la antelaciOn necesaria, al reconocimiento medico 
que demuestre se encuentra en la.~ condiciones de aptitud exigidas para 
eI puesto de trabajo. 

EI Comite de Emj>resa seni informado de tas peticiones de reingreso 
y solucion dada a las mismas. 

Reglmen de retrlbucioDes 

A) TABLA SALARIAL Y DEFlNICIONES 

Articulo 29. Tabla salariaL 

Todas las personas afectadas por este Convenio percibiran, al rea1izar 
jornada completa, los importes estableci~os en las tablas 1, il y III (re­
tribuciones del Convenio), de acuerdo con su categoria laboral y puesto 
de trabaJo, salvo 10 dispuesto en este Convenio para l.os contratos de apren­
dizıije y practicas. 

Articulo 30. Definiciones. 

Retribuci6n de Convenio: Es la que se establece como tal en las escalas 
salariales del anexo. 

Retribuci6n individual de Convenio: Es la constituida por el total de 
108 devengos salariales, excluidos complementos. 

La retribucion de Convenio y la retribucion individual de Convenio, 
en todo caso, absorberan siempre los aumentos que se puedan establecer 
por disposicion legal 0 convencional. 

8) RETRIBUCIÖN INDMDUAL DE CONVENIO 

Articul031. Retribuci6n individıu.ıl de Convenw. 

Al 1 de enero de 1995 la retribucion individua1 de Convenio sera el 
resultante de incrementar en un 3,5 por 100 eI importe asignado a cada 
trabaJador por este concepto aı 31 de diciembre de 1994. 

El personal afectado por la esca1a II del presente Convenio, numeros 
5,6, 7 y 8, y que no perciba ningun otro complement.o salaria1 (exclu~dos 
antigüedad, puntua1idad, asistencia y prima de presenc~a), transcurridos 
doce meses de trabajo efectivo en la categoria,' tendra garantizado un mini­
mo, en concepto de retribuciôn individual de Convenio superior en un 
1 por 100 al establecido como retribucion de Convenio. 

C) COMPLEIıIENTOS PERSONALES 

Articulo 32. Complementos personales, antigüedad 0 virwulaci6n. 

Se abonani. el complemento de antigüedad 0 vinculaci6n, por trienios, 
con igual impprte para todas las categorias y puestos de trabaJo conjornada 
completa. 

Para el afio 1995 eI valor del trienio sera de 94,02 pesetasjdia 0 2.772,03 
pesetasjmes. 

0) COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO 

Articulo 33. Complementos de puesto de traba,jo. 

Todos los complement.os salariales de puesto de trabaJo se' abonaran 
en tanto se mantengan constantes las circunstancias que los motivaron. 

Articulo 34. Complementos poT puesto y turno, turno, puesto, jornada 
especial, jornada ordinaria sdbados, domingos y jestivos y jornada 
.wspla.zada. 

Los complementos por puesto y tuma, tumo, puesto, jomada especial, 
jornada ordinaria sAbados, domingos y festivos se incrementarıi.n en un 
3,5 por 100. 

EI complernento por jomad.a desplazada se incrementara en un 10 
por 100. 

Articulo 35. Complemento POT domicüio. 

Afectara al personal que, trasladado del Centro de trabaJo por razones 
de servicio, haya procedido 0 tenga que proceder, a petici6n de la empresa, 
al cambio de residencia a un domicilio distinto al del centro de trabajo 
de contratacİon. Los importes del complemento por domiciij.o quedarAn 
establecidos para eI aİio 1995 en 10s siguientes terminos: 
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Director Adjunto Delegado 

regional D.R. y Jefe 
de Zona 

Trabajadores sİn hijos 0 con un 
hijo .. ... ............................. 72.215 61.898 52.442 

TrabəJadores con dos 0 tres hijos ... 77.365 67.057 57.688 
Trabəjadores con cuatro 0 mas hi-

jos ........... , ....................... 82.528 72.215 62.927 

El complemento por cambio de residencia 0 domicilio na se aplicara 
a las personas afectadas por un expediente de regulaciôn de empleo, estan­
dose, en este caso, a 10 que disponga la autoridad laboraL. 

El personaJ que perciba complemento por domicilio y que se reincor­
pore a su centro de trabajo de: contratacİôn, por İniciativa de la ernpresa, 
conservani dicho complernento en las terminos siguientes: 

Durante las tres meses siguientes a La fecha de su İncorporaciôn al 
puesto del centro de trabajo de contrataciôn percibira el importe equi­
valente al 100 por 100 de lasubvenciôn porvivienda. 

Durante los nueve meses restantes dicho complernento disminuira acu­
mulativa y proporcionalmente cada mes, en una novena parte, hasta su 
extinciôn. 

Con independencia de 10 expuesto en los parrafos anteriores, se ana­
lizara la situaciôn individual de cada trabajador, en eI caso de reİncor­
poraciôn al centro de trabajo de contrataciôn. 

Articulo 36. Complemento por nocturnidad. 

Cuando proceda, y no este comprendido en el complemento de puesto 
o turno, se ca1culani incrementando el valor hora, en eI periodo de noc­
turnidad, en un 25 por 100 sobre la retribuciôn individual de Convenio, 
mas antigüedad. 

Articulo 37. Complemento por trabajos t6xicos, penosos 0 peligrosos. 

En cuanto a la calificaciôn de un puesto de trabajo como excepcio­
nalmente penoso, tôxico 0 peligroso, asi como a las medidas 0 compen­
saciones a adoptar, se estara a 10 que determine en cada caso lajurisdkciôn 
laboral. 

E) COMPLEMENTOS DE CALIDAD 0 CA-',rrıDAD 

Articulo 38. Primas de producci6n. 

Los baremos vigentes al 31 de diciembre de 1994 se incrementaran 
en un 3,5 por 100. 

Articulo 39. Primas por carencia de incentivo y a tasafija. 

Los importes de las primas a tasa fıja 0 por carencia de incentivo 
vigentes al 31 de diciembre de 1994 para los puestos sometidos a baremo 
quedan establecidos en los siguientes valores por hora de trabajo efectivo: 

A tasa fıja: Almacen piezas de recambio (Personal Obrero, Subalterno 
y Tecnico de taller hasta categoria de Encargado): 

a) En periodo de aprendizaje: 50,88 pesetas/hora. 
b) A partir del cuarto mes de trabajo efectivo: 92,83 pesetas/hora. 

Carencia de incentivo: Resto de los servicios (Personal Obrero): 

a) Peones: 60,27 pesetas/hora. 
b) Especialista-<; y Especialistas almacen: 60,27 pesetasjhora. 
c) Oficiales de tercera: 75,37 pesetas/hora. 
d) OfiCİales de segunda: 75,37 pesetasjhora. 
e) Oficiales de primera: 75,37 pesetasjhora. 
f) Jefcs de Equipo: 75,37 pesetasjhora. 

Articulo 40. Primas por sustituci6n de primas de productividad, caren­
cia de incentivo, a tasafija 0 comisiones por venta.'i. 

Se mantendnin los importes que al 31 de diciembre de 1994 venga 
percibienda cada trabajador por estos conceptos. 

Articulo 4 ı. Prirnas de puntualidad y asistencia 

1.08 importes de los baremos de las primas de puntualidad yasİstenCİa 
vigcntes al 31 de didernbre de 1994 se increınf.'ntaran en un 3,5 por 100. 

Articulo 42. Comi.$iones por ventas. 

Se estara a los barernos que en cada momento fıje la Direcci6n de 
la ernpresa en funciôn de los objetivos comerciales, previo informe que 
se estableceni en el plazo de una semana por 10$ representantes de los 
trabajadores. 

Articulo 43. Prima de presencia. 

Con objeto de premiar la presencia continuada en el trabajo la prirna 
de presencia para todos los trabajadores de la empresa durante 1995 se 
regifa por los siguientes criterios: 

ı. La prima se devengani por meses naturales completos en situaciôn 
de alta en la plantilla. 

2. EI trabajador que no tenga ninguna ausencİa al trabajo durante 
eI mes percibini una prima de 1.928 pesetas por cada una de las doce 
mensualidades ordinarias y que sera abonada en la n6mina: correspon­
diente. 

No tendnin la consideraciôn de ausencias a los efectos, de esta prima: 

Las vacaciones reglamentarias. 
Los permisos reglamentarios retribuidos. 
Los descansos derivados de recuperaciôn voluntarİa. 

3. Para los trabajadores a tiempo parcialla prima mensual se calcula 
prorrateandose conforme a la jornada de trabajo pactada. 

4. Se entenrlera por ausencia la falta al puesto de trabajo durante 
un jornada completa. 

F) COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTÜ PERı6oıco SUPERIOR AL MES 

Articulo 44. Gratificaciones extraordinarias de Julio y Navidad. 

Ei personaJ de la empresa percibira en el afio 1995 dos gratificaciones. 
El importe de cada gratificaciôn sera de treinta dias 0 una mcnsualidad 
del importe de la retribuciôn individual de Convenio, mas el complemento 
de antigüedad 0 vinculaciôn, prorrateaiı.dose en funCİôn del tiempo tra­
bajado en cada semestre natural, computandose como tal eI correspon­
diente a enfermedad justificada, servicio militar y accidente de trabajo. 

G) INDEMNIZACIONES 0 SUPLlDOS 

Articulo 45. Dietas. 

Las asignaciones al31 de diciembre de 1994 en concepto de desayuno, 
almuerzo y cena se incrementanin en un 4,3 par 100 a partir del 1 de 
abril de 1995. 

EI importe de ~habİtaciôn» se justificarıi mediante factura de hotel, 
manteniendose en dos las categorias por este concepto: 

Personal encuadrado en la categoria A de dietas: Hotel de cuatro 
estrellas. 

Personal encuadrado en la categoria B de dietas: Hotel de tres estrellas. 

H) MEJORA VOLUNTARIA 

Articulo 46. Incapacidad temporal. 

La empresa, una vez superado el perıodo de prueba y en concepto 
de mejora voluntaria contemplado en el articulo 191 del Real Decreto 
Legislativo 1/1994, de 20 de junio, abonara en La situaci6n de incapacidad 
temporal, por un tiempo maximo de doce meses ampliables, de mantenerse 
dicha situaci6n, a seİs meses mas: 

La diferencia existente entre la prestaciôn de la Seguridad SoCİal y 

el importe de La retribucİon individual de Convenio, mas complementos 
personales y de puesto de trabajo. 

A los trabajadores que perciban primas de producciôn, de carencia 
de incentivo 0 a tasa fıja se les abonara, a partir del trigesimo primer 
dia de baja, la diferencia existente entre la prestaciôn de la Seguridad 
Social y cı 95 por 100 de las importes de la retribuciôn İndividual de 
Convenİo _y antigüedad, mas la cantidad obtenida en el mes anterior a 
la fecha de baja por tos conceptos de primas de producci6n, carencia 
de incentivo 0 tasa iıja, garantizandose, en todo caso, como minimo, la 
mejora prevista en el apartado anterior. 

A efectos del perlodo mıiximo en el que la empresa abonara la mejora 
voluntaria rcferida en 1!ste articulo, se computaran los de recaida y obser­
vad6n. 
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1) Cı.AUSULA DE REVlSIÖN 

Articulo 47. Cldusula de revisiôn. 

Si al aı de diciembre de 1995 el IPC de dicho ano superase el 3,5 
por 100, una vez constatada fehacientemente tal circunstancia por eL ins­
tituto Nacİona1 de Estadistica, se procedeni a una reVİsi6n salarial con­
sistente en la elevaci6n de los nİveles salaria1es individuales con efectos 
a partir del mes en que el IPC haya superado dicho 3,5 por 100, y su 
cuantia seni el exceso entre el IPC real del conjunto de 1995 y el citado 
3,5 por 100. Los correspondientes nuevos niveles servinin de base para 
la negociaciôn de salarİos de 1996. 

J) CONTRATOS DE APRENDIZAJE Y PRAcncAS 

Articulo 48. Contratos de aprendizaje. 

Las contrata.ciones que se efectuen al amparo de la Ley 10/1994 y 
Real Decreto 2317/1993, bajo la modalidad de contratos de aprendizaje, 
tendran garantizadas una retribuci6n no inferior al 60 por 100 el primer 
afio, al 70 por 100 el segundo afio y al 80 por 100 el tercer afio de la 
retribuci6n de Convenio correspondiente a la categoria de contrataci6n 
segun las escalas 1, II Y III, anexas al presente Convenio. 

Articulo 49. Contratos en prdcticas. 

Las contrataciones que se efectuen al amparo de la Ley 10/1994 y 
Real Decreto 2317/1993, bajo la modaIidad de contratos de pnicticas, ten­
dran garantizadas una retribuci6n no inferior al 65 por 100 el primer 
afto y al 80 por 100 el segundo afio de la retribuci6n de Convenio corres­
pondiente a la categoria de contrataci6n segun tas escalas 1, II y III anexas 
al presente Convenio. 

TITULOV 

Regimen asistenCıa1 

Articulo 50. Seguro de vida. 

Se mantiene la indemnizaci6n econ6mica del seguro colectivo de vida 
contratado por la empresa, siendo a su cargo el importe de la prima del 
niismo. 

La base de indemnizaci6n equivale, para cada trabajador, a su salario 
bruto anual excluidas horas extraordinarias al 1 de enero de 1995. Los 
complementos variables senin estimados en funci6n del promedio alcan­
zado por los trabajadores sometidos a similar m6dulo de producci6n. 

1. Muerte natural, invalidez permanente absoluta Y gTan invalidez: 
Percepci6n de una suma igual al 100 por 100 de la base de indemnizaci6n. 

2. Invalidez permanente total: 100 por 100 de la base de indemni­
zaci6n, adquiriendose derecho en el momento de causar baja definitiva 
en la plantilla de la empresa y del reconocimiento legal de su situaciôn. 

3. Fallecimiento por accidente: Percepci6n por los benefıciarios de 
una suma igual al 200 por 100 de La base de indemnizaci6n. 

Articulo 51. Seguro individual de accidentes. 

Se establece una unica cobertura de 3.000.000 de pesetas en el seguro 
individual cYe accidentes para el personal que haya de desplazarse fuera 
de su centro de trabajo por necesidades de servicio. 

Articulo 52. Incapacidad permanente parcial e incapacidad permanen­
te total. 

La empresa dani preferencia a los trabajdores que fueran declarados 
con incapacidad permanente parcial 0 incapacidad permanente total para 
ocupar los puestos de trabajo que se adapten a su capacidad, salvo que, 
en el supuesto de incapacidad permanente total, se acojan a las indem­
nizaciones fıjadas en el seguro colectivo de vida. Al trabajador se le asignani. 
la categoria y retribuci6n correspondiente al nuevo puesto desempeii.ado. 

Articulo 53. Personal en servicio müitar 0 servicio social sustitutorio. 

En el periodo reglamentario de cumplimiento del servicio militar 0 

servicio so.cial sustitutorio el personal perteneciente ala empresa percibini 
las pagas extraordinarias de Julİo y Navidad. 

Ademas recibini., en concepto de percepci6n de canicter asistencial 
y acci6n social empresarial, los importe mensuales (RIC mas antigüedad) 
que le corresponda, de acuerdo con el siguiente cuadro: 

En provincia distinta a domicilio habitual: 

Casados: 80 por 100 de RIC rruis antigüedad. 
Solteros: 40 por 100 de RIC mas antigüedad. 

En provincia de domicilio habitual: 

Casados: 40. por 100 de RIC mas antigüedad. 
Solteros: 20 por 100 de RIC mas antigüedad. 

Esta percepci6n seni. incompatible con la realizaci6n de cualquier tra­
bajo por cuenta ajena. 

Articulo 54. Regimen de protecci6n a lajubüaci6n. 

Se establece el siguiente regimen de protecci6n: 

A) Jubilados antes de131 de diciembre de 1977: 

1. Co~plemento de empresa a lajubilaci6n: 

El importe individuaI que como complemento de empresa con carıicter 
peri6dico vienen percibiendo los trabajadores jubilados se incrementarıi 
en un 3,5 por 100. 

En caso de fallecimiento deljubiIado, el c6nyuge superviviente percibirıi 
con el mismo caracter peri6dico el50 por 100 del importe del complemento 
de empresa a lajubilaci6n. 

2. Los importes individuales percibidos durante 1994 se increman· 
taran en un 3,5 por 100. 

B) Jubilados a partir de la entrada en vigor de este Convenio: 

En tanto no se modifique la legislaci6n vigente en la materia, se abonarıi 
una cantidad a tanto alzado en el momento de La jubilaci6n, de acu.erdo 
con el baremo siguiente: 

Afios de antigiiedad 
-

Ed"" M",nsualidades 

10 a 14 15a 19 20a24 25a29 300 ınas 

60 - 2 6 lD 14 
61 - 4 8 12 12 
62 2 6 10 10 11 
63 4 8 8 9 LD 
64 6 6 7 8 9 
65 4 5 6 7 8 

En el c6mputo de la mensualidad se incluira RIC mas antigÜedad. 

Articulo 55. Jubilaciôn. 

Con el fin de propiciar La consolidacİôn de la empresa y sus puestOs 
de trabajo, asi como la eventual posibilidad de creaci6n de nuevos empleos, 
se establece la jubilaci6n obligatoria a la edad de sesenta y cinco afios, 
teniendo en cuenta que los trabajadores de la empresa, en general, alcanıan 
a esa edad las condiciones para causar derecho a la pensi6n de jubilaci6n. 

En consecuencia, cumplidos los sesenta y cinco afios, el trabajador 
causara baja en La plantiUa de la empresa, salvo que no reuna el tiempo 
minimo de carencia para causar derecho de pensi6n de jubilaci6n, en 
cuyo caso podrıi continuar trabajando el tiempo indispensable para ello. 

Articulo 56. Economato. 

El regimen de beneficiario de economato se establece en los siguientes 
terminos: 

Centros de trabajo de Madrid, Pinto y Barcelona: Adjudicaci6n de bonos 
de descuento con una bonificaci6n del 20 por 100 en las compras de hasta 
24.038 pesetas mensuales, realizadas en los establecimientos concertados. 

Personal desplazado con residencia fuera de las provincias de Madrid 
y Barcelona: Bonifıcaciôn del 20 por 100 del descuento en las compras 
de hasta 24.038 pesetas mensuales, realizadas en los establecimientos 
concertados. 

La entrega de bonos se efectuara semestralmente. 
Se mantienen como beneficiarios del regimen de economato, a las viu-

das y viudos de colaboradores que reunan los siguientes requisitos: 

a) No haber cumplido la edad de sesenta y cinco afios. 
b) Justificar fehacientemente que perciben pensi6n de viudedad. 
c) No obtener ingreso alguno en concepto de rentas de trabajo. 
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Articulo 57. Anticipos economato. 

Se concederan anticipos a Ios trabajadores de la empresa que 10 soli­
citen, para su utilizaci6n en tos establecimientos concertados, eo las 
siguientes cuantias: 

Familias numerosas: 61.584 pesetas. 
Demas trabl\iadores: 50.712 pesetas. 

Dicha cantidad sera descontada como mıixirno en las 12 pagas siguientes 
ala concesi6n del anticipo y sin interes alguno. 

Este articulo, seglin 10 prevenido en el parrafo 2.° del articulo 3.° del 
texto de! Convenio de 1995, tiene una vigencia maxirna de un aita desde 
la fecha de La firma del presente Convenio. 

Articulo 58. Becas. 

Se establecen para eı curso 1995/1996, tos siguientes fondos destinados 
a becas de estudio: 

Para 10$ centros de trah&jo de Madrid: 823.865 pesetas. 
Para Pinto: 644.191 pesetas. 
Para 8arcelona: 181.134 pesetas. 

Las becas se asignaran por comisiones mİXtas integrada por dos repre­
sentantes de la empresa y dos representantes de los comites de empresa 
en cada uno de los centros de trab<\io de Madrid, Doctor Esquerdo, numero 
62, y Hermanos Garcİa Noblejas, numero 23; Pinto, poligono de la Estaciôn, 
y Barcelona, 8adal, nume:ı;o 81. 

En el resto de los centros, la representaciôn legal de los trab<\iadores 
ernitira un informe que dir1gira a la Comisiôn Mixta de Madrid, doctor 
Esquerdo, numero 62. 

A titulo orientativo, el 90 por 100 de cada fondo se destinanl. para 
estudios de: 

Formaciôn Profesional de Primer y Segundo Grado. 
EGB. 
Formaciôn Profesional. 
BUP. 
CÜU. 
Idioma frances. 
Estudios relacionados con la actividad de La empresa. organizaciôn 

industrial, gestiôn comercial, marketing, etc. 
Mandos intermedios. 
Estudios universitarios. 

El 10 por 100 restante se destinani a los estudios 00 previstos eo 
el parrafo anterior. 

Los citados fondos se destinarao a la concesiôn de becas a trab<\iadores 
y huerfanos de trab<\iadores que 10 soliciteo y realicen estudios en centros 
oficiales 0 reconocidos. 

EI importe maximo de cada beca sera de 30.000 pesetas, 
Cuando el numero de solicitudes sea superior al de becas, se concederfm 

teniendo en cuenta los ingresos totales del trab<\iador y de la familia, 
dando prioridad a los de menores ingresos absolutos 0 relativos eo pro­
porciôn a los familiares a su cargo. En caso de igualdad se a<ljudicaran 
al solicitante que acredite mejores resultados academicos. 

En caso de que el fondo no se utilizase en su totalidad, el importe 
sobrante se destinara a los hijos de los trab<\iadores que 10 soliciten. No 
podran optar a este beneficio· las personas que disfruten de cualquier 
otra ayuda por estudio. 

La convocatori;ı se realizara antes del 31 de marzo t terminando el 
plazo de admisi6n de solicitudes en treinta dias y adjudicandose las becas 
en un plazo nuiximo de trelnta dias, contados a partir del momento en 
que finalice el plazo de admisiôn de solicitudes. 

La comisiôn podra recabar cuanta documentaciôn considere oportuna 
previa a La adjudicaciôn de las becas. 

En el caso de que el solicitante hubiera recibido beca en eI curso ante­
rior, sera necesario, junto a la nueva so1icitud, presentar docurnentaciôn 
que acredite los resultados obtenidos en el citado curso. 

Las becas se abonaran previa justificaciôn del gasto realizado (ma­
triculas, recibos rnensuales t material didactico, etc.). 

En todos los casos se estudiaran las situaciones excepcionales que 
no se <\iusten a estas normas. 

Articulo 59. Prestamos. 

Se amplian los fondos eXistentes hasta alcanzar los siguientes importes: 

a) 46.907.788 pesetas para 105 centros de trab<\io de Madrid. 
b) 5.787.628 pesetas para eI centro de trabəjo de Barcelona. 

La concesi6n de prestamos y distribuciôn de fondos se realizani por 
comisiones mixtas, compuestas por dos representantes de la empresa y 
dOB reprcsentantes de los trabajadores. 

La adjudicaciôn de los prestamos y su cuantia se realizara, en aras 
de una mayor justicia distributiva, atendiendo eI mayor numero de peti­
ciones y procurando que, en todo momento, exİsta eI fondo necesario 
para atendcr los casos de necesidad urgente, de acuerdo con las normas 
siguientes: 

Primera.~El importe maximo a prestar sera de 300.000 pesetas para 
gastos extraordinarios y de 720.000 pesetas para adquisiciôn de vivienda, 
vehiculos nuevos fabricados y distribuidos por "Citroi.'m Hispania, Sociedad 
Anônİma", a traves de su Departamento de Ventas Especialcs y vchiculos 
de ocasiôn procedentes de la flota de coches de servicio. 

Segunda.~La devoluciôn se efectuara a razôn de 15.000 pesetas men­
suales, como minimo, en un periodo de tiempo no superior a cuatro afıos. 

Terc('ra.~Unicamentc se podra ohtener un prestamo para un mismo 
gasto. 

Cuarta.-No podran ohtener prestamos para adquisiciôn de vivienda 
los trabajadores con vivienda asignada por La empresa 0 que la tuvieran 
de su propiedad, salvo que en este ultimo caso se justificase que existe 
una autentica necesidad de adquirir una nueva vivienda, dadas las con­
diciones de habitabilidad 0 dimensiones de la actual. 

Quinta.-Sera condiciôn indispensable para solicitar estos prestamos, 
tener, al menos, un afio de antigüedad en la empresa. En caso contrario, 
el importe de 105 prestamos se reducini al 50 por 100 de los m:iximos 
f'ıjados en la norma numero 1. 

Sexta.-A partir del momento en que se perciba el importe del prestamo 
solicitado, deberajustificarse la utilizaciôn del mismo en eI plazo maximo 
de quince dias. 

Septima.-La concesiôn de un nuevo prestamo de la misma natura1eza 
no podra efectuarse hasta la total amortizaciôn del anterior. 

Octava.-Cuando el numero de peticiones de prestamo sea superior 
al de los que se puedan conceder, en funCİôn de la cuantia del fondo, 
se dara preferencia a las peticiones en las que concurran las Cİrcunstancias 
a continuaciôn expuestas y analizadas prioritariaınente por ese mismo 
orden: 

a) Colaboradores que no hayan sido beneflciarios de un prestamo 
anterior por este concepto. 

b) Colaboradores con menores ingresos brutos obtenidos en .Citroen 
Hispania, Sociedad Anônima» durante el afio natural anterior a la solicitud 
o concesiôn del prestamo. 

Novcna.-En todos los casos se estudiaran las situaciones exccpcionales 
que no se <\iusten a estas normas. 

Decima.-En caso de' quedar extinguida la relaciôn laboral, sea cual 
fuere la causa, antes de la total amortizacİôn del prestarno la empresa 
podra descontar de la liquidaciôn el importe pendiente de devoluciôn .y, 
en el caso de que este no fuese suficiente, el prestatario queda obligado 
a la liquidaciôn total de la deuda antes"de causar baja defınitiva en la 
empresa, si bien esta negociara en cada caso, el sistema de cancelaciôn 
del prestamo. 

Undecima.~La concesiôn del prestamo para la compra de vehiculos 
nuevos fabricados y distribuidos por Citroen Hispania y vehiculos de oca­
siôn procedentes de la flota de coches de servicio, sera compatible con 
la adjudicaciôn de prestamos para adquisiciôn de vivienda y gastos extraor­
dinarİos. En este supuesto, el importe rnaxİmo a prestar seni el equivalente 
al 10 por 100 del precio al colaborador del vehiculo. 

Articulo 60. Premio veinticinco aiios de servicio. 

Se abonara el İmporte de una mensualidad a 105 trabajadores que cum­
plan veinticinco afios de antigüedad en la empresa. 

A estos efectos, se entendera por mensualidad la tota1idad de las retri­
buciones obtenidas por el trabajador en el mes anterior a la fecha en 
que se cumplan tos veinticinco afios. 

No se inCıuira en este cômputo: 

a) Prestaciones de la Seguridad Social y mejoras voluntarias. 
b) Horas extraordinarias. 
c) Pagos de vencimiento periôdico superİor al rnes. 

Articulo 61. Ayudas varias. 

La empresa, a traves del Departamento de Condiciones de Vida y Tra­
bajo, y de acuerdo con la dotaciôn de medios del mismo t prestara ayudas 
en los prohlemas derivados de tratamientos medicos especiales, hijos defi­
cientes, etc. 
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Articulo 62. Compra de recambios y accesorios. 

A todos los trab~adores propietarios de un autornôvil .Peugeot. 0 «Ci­
troen. se les aplicani en la venta de recambios 105 descuentos de con­
cesionario segUn baremo. En la venta de accesorios se aplicanin 105 des-­
cuentos de concesionario, seg(in baremo, sİn distinci6n de marcas. 

Articulo 63. Compra de vehiculos. 

En descuento en la venta a colaboradores de vehiculos nuevos fabri­
cados y distribuidos por .Citroen Hispania, Sociedad Anônima», al 1 de 
marıa de 1986, 'seroi de un 16 por 100. Para lüs nuevos rnodelos que puedan 
fabricarse 0 distribuirse por .Citroen Hispania, Sociedad Anônİma-, a partir 
del 1 de marzo de 1986, se .aplicaran 105 descuentos de concesionarİo. 

Podni renovarse el vehıculo acogiendose a estas condiciones, trans­
currido un afio desde la adquisiciôn del anterior. En el resto de los casos 
de estudiani oportunamente. 

Los gastos de transporte en la venta de coches a colaboradores seni 
a cargo de La empresa. 

Articulo 64. Formacian profesional. 

La empresa organizara cursos de perfeccionarriiento profesional para 
ayudar a la formaciôn del persona1 de los diferentes grupos profesionales 
que demuestren su capacidad 0 interes en ampliar conocimiento, con inde-. 
pendencia de 10 establecido en el articulo 58. 

Articulo 65. Financiaci6n vehiculos. 

Se establece para 1995 un sistema de venta de vehfculos fabricados 
y comercia1izados por .Citroen Hispania, Sociedad Anônim3l, cuyas con­
diciones generales son las siguientes: 

Precio de vehiculo: Tomando en consideraciôn los descuenws fıjados 
para los trabajadores de .Citroen Hispania, Soeiedad Anônima. seglİn 
modelo. 

Entrada: Minimo, 10 por 100 del precio a colaborador. 
Financiaciôn: A un maxİmo de seis afios (72 pagas) de igual cuantla. 
Interes: 8 por 100 anua!. 
Formalİzaciôn de La financiaciôn: Se fonnalizara en todo caso a traves 

de los departamentos correspondientes de la empresa y de La entidad 
financiera. 

Forma de pago: A traves de descuento en nômina. 
Modalidades de financiaci6n: 

A) Hasta seis anos con devo!uciôn de la cantidad aplazada (principal 
mas intereses) en 72 pagas. 

B) Hasta seis anos estableciendose dos creditos: 

Uno con amortizaei6n lİnica de su prineipa1 al final del lİltimo afio 
y con abono mensual de sus intereses. 

Otro con amortizaeiôn de su principal mas intereses mediante un m3.xi­
mo de 72 pagas. 

Este sistema es aplicable, asismismo, a vehiculos de ocasi6n, segun 
la modalidad de financiaciôn A), hasta cinco afios (60 pagas). 

EI personal con contrato de duraeiôn determinada podra acogerne a 
esta modalidad de financiaciôn aplazando el pago de la cantidad financiada, 
como m3.ximo, hasta la fecha de finalizaciôn de su contrato. 

Los beneficiarios de este sistema de financiaciôn podran acogerse al 
fondo de prestamos para compra de vehiculos previsto en el articulo 59, 
hasta el limite del 10 por 100 del precio a colaborador. 

Este sistema de financiaciôn sera aplicable, tarnbien, en las ofertas 
promocionales. 

Este articulo, seglİn 10 prevenido en el parrafo 2.° del articulo 3.° del 
texto del Convenio de 1995, tiene una vigeneia m3.xima de un afio desde 
la fecha de la firma del presente Convenio. 

Articulo 66. Alquiler coches ATESA. 

El trabajador, su cônyuge e hijos no emancipados que alquilen coches 
en la empresa .Autotransporte Turistico Espafiol, Sociedad Anônima~, ten­
dnin derecho a un descuento de140 por 100 sobre La tarifa general vigente 
en cada momento. 

Artfculo 67. Horas extraordinarias. 

Las horas extraordinarias se abonanin con un in~remento del 50 por 
100 sobre el valor de la hora ordinaria. Cuando se opte por compensar 
la rea1izaci6n de horas extraordinarias con descanso se compensaran a 
razôn de una hora treinta minutos por cada hora extraordinaria realizada. 

Ei valor de la hora ordinaria sobre la cua1 se apIicara el recargo expre­
sado en el parrafo anterior, se determinant dividiendo el total de 10s deven­
gos anuales en concepto de retribuciôn individual de Convenio, mas anti­
güedad entre el numero de horas de jornada anual pactadas en este Con­
venio. 

Por circunstancias tecnicas, organizativas 0 crestas de trabajo, la empre-. 
sa podni establecer la realizaciôn de un maximo de ochenta horas extraor­
dinarias estructurales por trabajador y ano. La realizaciôn de este tipo 
de horas extraordinarias estructurales sera voluntaria. 

Este articulo, seglİn 10 prevenido en el parrafo 2.° de! articulo 3.° del 
texto del Convenio de 1995, tiene una vigencia m3.xima de una afio desde 
al fecha de la firma del presente Convenio. 

TITULOVI 

Comires de Empresa y Delegados de personal 

Articulo 68 . 

• Citroen Hispania, Sociedad Anônima'; en cuanto a la normativa, fun­
ciones y relaciôn con los Comit.es de Empresa y Delegados de Personal, 
asi como en materia de seguridad e higiene, comedor laboral, economato 
y Comİsiôn paritaria, estara a 10 dispuesto en la legislaciôn vigente. 

EI Comite de Empresa y los Delegados de personaJ de .Citröen Espafia, 
Sociedad Anônima., seriin informados: 

1. Al1ualmente: 

a) Del Balance, Cuenta de Resultados y Memoria. 
b) Del Registro de Personal en funeiôn de su ambito de represcntaciôn, 

en orden derivado de su antigüedad en La empresa, del que reeibiran copia 
y en cı que const.aran los siguientes datos: 

Nombre y apellidos. 
Fecha de nacimiento del trabajador. 
Fecha de ingreso del trabajador en la empresa. 
Servicio en el que trabaja. 
Categoria profesionaL 
Fecha de ingreso en la categoria. 
Retribuciôn Convenio por categöria. 

c) De la masa salarial correspondiente al ano 1995. 

2. Con caracter trimestral: 

Sobre la evoluciôn general del sector econômico al que pertenece la 
empresa, sobre la situaciôn de la producciôn y ventas, sobre su programa 
de producciôn y evoluciôn probable del empleo, estadisticas sobre indices 
de absentismo y sus causas, accidentes de trabajo y enfermedades pro­
fesiona1es y sus consecuencias, los indices de siniestra1idad, los estudios 
periôdicos 0 espeeiales de! medio arnbiente labora1 y los mecanİsmos de 
prevenci6n que se utilizan. 

3. Con caracter mensual: 

a) Del totaı de horas extraordinarias realizadas por cada servicio. 
b) De las altas, bajas y de las de caracter interino. 
c) De los cambios de servicio 0 centro de trabajo. 

4. De los expedientes de regulaciôn de empleo. 
5. De las sanciones impuestas a los trabajadores con un dia de anre­

lacinn, como minimo, al de un comunicaciôn al İnteresado. 

TlTULOVII 

Disposlciones ftnales 

Disposiciôn final primera. 

El presente Convenio anula la totalidad de la nonnativa del anterior 
Convenio Colectivo interprovincial de La empresa .Citroen Hispania, Socie­
dad Anônima~, publicado en el.Boletin Ofida! del Estado~, de 12 de mayo 
de 1994, por resoluci6n de 27 de abril, de la Direccİôn General de Trabajo. 

Disposieiôn final segunda. 

En defecto de normas aplicables en el presente Convenio y en todas 
aqueUas materias no previstas en el mismo, se estara a 10 dispuesto en 
La Ordenanza Laboral para la Industria Siderometahlrgica y demas dis­
posiciones de caracter general. 
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Las referencias a la Ordenanza Laboral para la Industria Siderome­
talurgica., que se hacen a 10 largo del articulado, continuar8n vigentes 
en tanto no sean sustituidas por norma estata1 0 convencional. 

Disposiciôn final tercera. 

Al persona1 ingresado en los meses de enero y febrero de 1995 se 
le aplicara el aumento considerando que et salario asignado en la fecha 
de contrataci6n es el que hubiera tenido el31 de diciembre de 1994, saIvo 
pacto individual en contrario. 

Disposici6n final cuarta. 

En el supuesto de que la Jurisdicci6n Labora1, en el ejercicio de las 
atribuCİones que le son propias, invalidase alguno de 108 pactos de! Con­
venio, quedaria este sin efect;o, debiendo ser reconsiderado de nuevo en 
su totalidad para 10 que se han de reunir 188 partes contratantes. 

ANEXO 

Tabla8 salariales 

Escalal. Obreros 

Categorla 

5 Peones (nivel a) ......................................................... . 
Peones (nivel b) ......................................................... . 

6 Especialistas de almacen Aı Especialistas A y Ofi-
ciales de 3.a A ........................................................ " 

7 Especialistas de almacen Bı Especialistas B y Ofi-
ciales de 3.a B .......................................................... . 

8 Oficiales de 2. a ........................................................... . 
9 Oficiales de 1.& ........................... , ............................... . 

10 Je(es de equipo de oficiales .................................... .. 

Retribuci6n 
de Convenio dla 

3.603,22 
3.935,00 

3.935,00 

4.122,06 
4.380.33 
4.831,58 
4.959,95 

E:scala II. Tecnicos, Administrativos y SubaUernos 

Retribuct6rı de 
Categorfıı. Convenio mes 

Pesetas 

5 Ordenanzas, Telefonistas, Vigilantes, porteros y Vigilan-
tes Jur.ados ............................. ............................................ 121.401 

Categorf8 

6 Almaceneros, Auxiliares administrativos, Auxiliares de 
organizaci6n, Conductores despachadores de recambios 
y Conductores de nuiquinas autornôviles (N. _8») .......... .. 

Almaceneros, Auxiliares administrativos, Auxiliares de 
organ1zaciôn, Conductores despachadores de recambios 
y Conductores de nuiquinas automôviles (N «b-) ........... .. 

7 Capataces de Peones, Capa.taces de Especialistas .. Archi­
veros, Chô(eres, Delineantes de 2.a , Oficiales de 2.& adınİ­
nistrativos y Tecnicos de organizaci6n de 2.- (N ~aıı) ........ 

Capataces de Peones, Capat.aces de Especialistas, Archi­
veros, Ch6feres, Delineantes de 2.8

, Oficiales de 2.8 admi­
nistrativos y Tecrucos de organizaciôn de 2. a (N .b-) ........ 

8 Encargados, Oficiales de 1.8 administrativos, Tecnİcos de 
organizaci6n de 1.8 y Delineantes de La ......................... . 

9 Contramaestres, Maestros de taller, Maestros İndustria­
les, Oficiales de 1.8 admİnistrativos (JHes de grupo 
admİnİstrativo), Oficiales de 1.8 administrativos (De­
legados comerciales), Oficiales de 1.8 administrativos 
(Secretario Direcci6n General con idioma), Tecnicos 
organizaciôn de La (Jefes grupo tecnico), Tecnicos 
organizaciôn de 1.8 (Delegados posventa, Delegados 
piezas de recambios y Delegados comercio) ................. .. 

10 A. T. S., Ingenieros tecnicos, Maestros de taller (Respon­
sables de taller), Maestros industriales (Responsables 
de taIler), Jt::fes de 2.3 administrativos, Jefes organi­
zaci6n de 2.8

, Analistas programadores y de sistemas, 
Diplornados, Graduados sociales " .................................. . 

11 Ingenieros tecnicos (Adjuntos a Jefe de servicio), Titu­
lados superiores, Jefes de 2.8 adrnİnİstrativos (Adjun­
tos a Jefe de serncio 0 a Directores regionales), Jefes 
de organiıaciôn de 2,a (Adjuntos a Jefe de servicio), 
Jefes administrativos de La y Jefes de organizaciôn 
de 1.3 

.............................................................................. . 

Escala llL Ventas con comisi6n 

Retribuci6n de 
Convenlo mes 

Pesetas 

121.401 

125.582 

138.114 

141.229 

161.739 

183.333 

203.701 

222.2!ls 

Categoria 

Retrlbuci6n 
de Convenlo mes 

Auxiliares (vendedores que no tasan yvendedores 
en formaci6n) ........................................................ . 

2 Oficiales de segunda (vendedores confirmados) .. . 
3 Oficiales de primera (Jefes de grupo de ventas) .... .. 
4 Jefes de segunda (Jefes de ventas de tres 0 mas 

Peseta8 

108.489 

115.482 
138.476 

grupos) ....................................... , ............................ . 172.703 
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