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13067 RESOLUCION de 4 de mayo de 1995, de la Direccicn General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn en el Regis-
tro y publicacidn del I Convenio Colectivo de «Centros de
Neorestauracidon, Sociedad Anonimas.

Visto el texto del II Convenio Colectivo de «Centros de Neorestauracién,
Sociedad Anénimar {Codigo de Convenio niimero 9007832), que fue sus-
crito con fecha 5 de abril de 1995, de una parte por los miembros del
Comité Intercentros del sindicato UTIC en representacién del colectivo
laboral afectado, y de otra por los. designados por la empresa «Centros
de Neorestauracion, Sociedad Anénimas (CENESA) en representacién
de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apar-
tados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Tra-
bajadores y en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro
¥ depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la

Comision Negociadora.
Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 4. de mayo de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. .

II CONVENIO COLECTIVO DE «CENTROS DE NEORESTAURACION,
SOCIEDAD ANONIMA»

TITULOI

Derechos individuales

CAPITULO1
‘ambito y revisiéon

S:CCION PRIMERA,  AMBITO

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo regula las condiciones de trabajo entre
la empresa «Centros de Neorestauraciéns (CENESA) y sus trabajadores
en los centros actuales y en los que se puedan establecer en el futuro.

Articulo 2.  Ambito territorial.

Este Convenio serd de aplicacién en todo el territorio del Estado espafiol
para todes los afectados por el ambito funcional.

Articulo 3. Ambito temporal.

La vigencia del presente Convenio se iniciard a partir de la fecha de
la firma, finalizando el 31 de diciembre de 1997. Los efectos econdmicos
se retrotraen el primero de enero de 1995, salvo disposicién expresa con-
tenida en el propio Convenio, para los trabajadores al servicio de la empresa
en el momento de su entrada en vigor.

SECCION SEGUNDA.  DENUNCIA Y REVISION
Articuio 4.

1. La denuncia del Convenic Colectivo, efectuada por cualquiera de
las partes legitimadas para ello de conformidad con el articulo 87 del
Estatuto de los Trabajadores, debera realizarse por escrito ¥ contendra
los preceptos que se pretendan revisar, asi como el alcance de la revisién.

De la denuncia efectuada conforme al parrafo precedente, se dara tras-
lado a cada una de las partes legitimadas para negociar, antes del tltimo
mes de vigencia del Convenio. En caso contrario, se prorrogari éste de
forma automatica.

2. Las condiciones pactadas en el presente Convenio subsistiran, en
todo case, hasta su nueva revisién. No obstante, a partir del inicio de
las deliberaciones, perderdn vigencia solamente las cldusulas obligacio-
nales, manteniéndose en vigor, en cambio, su contenido normativo.

A partir de la primera semana del mes de enero de 1998, se procederi
a la Constitucién de la Comisién Negociadora del Convenio, que debers
fijar la fecha del inicio de las negociaciones antes de final de la cuarta
semana del mismo mes.

CAPITULO II
Organizacién del trabajo

Articulo 5.

La organizacién del trabajo, con sujecién a lo previsto en el presente
Convenio Colectivo y a la legislacién general vigente, es facuitad de la
Direccitn de la Empresa,

El sistema de racionalizacién, macanizacién y direccién del trabajo
que se adopte, nunca pedra perjudicar la formacién profesional que el
personal tiene derecho a completar y perfeccionar por la prictica, noti-
ficindose a los representantes legales de los trabajadores todas aqueilas
decisiones relativas a tecnologia, organizacién del irabajo y utilizacidn
de materias primas que tengan repercusion fisica y/o mental del trabajador.

CAPITULO III
Vinculacidn a la totalidad, compensacion y absorcién '

Articulo 6. Vinculacion a la totalidaed.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio constituyen un todo
que no podra ser modificado por disposiciones posteriores, salvo que,
en computo global y atendiendo a todas y cada una de las condiciones
por este Convenio implantadas, aquéllas resultaran més beneficiosas, en
cuyo caso, se aplicardn con exclusién absoluta de todos los conceptos
pactados en el presente Convenio.

Articulo 7. Compensacion y absorcion.

Cuantas mejoras econdmicas se establezcan en el presente Convenio
podrin ser compensadas mediante aguellas que, con cardcter voluntario
y sea cual fuere la naturaleza de las mismas, estuviesen ya otorgadas
por la empresa.

Anilogamente servirin las presentes condiciones para absorber las
que pudieran establecerse por Disposiciones legales o jurisdiccionales en
el futuro, siempre que las contenidas en el presente Convenio resulten
suiiperiores consideradas en su conjunto y en cémputo anual.

Quedarin excluidos del sistema de compensacién y absorcién los incre-
mentos de salario base que puedan producirse como consecuencia de los
ascensos a grupo profesional superior.

CAPITULO IV
Contratacién y empleo

SECCION PRIMERA.  INGRESOS Y PERIODO DE PRUEBA

Articulo 8. Imngresos.

En los centros de nueva creacién o en aquellos en los que se organicen
nuevas secciones o servicios, se cubrirdn, en su caso, los puestos de trabajo
con nuevas contrataciones con sujecion a la legislacion en vigor, por libre
designacion de la empresa, o por ascenso, de acuerdo con las normas
del presente Convenio.

La contratacién de trabajadores se ajustard a las normas legales gene-
rales sobre colocacién y a las especificas que figurarin en el presente
Convenio Colectivo, comprometiéndose la empresa a la utilizacion de los
distintos modos de contratacién previos en la Ley, de acuerdo con la fina-
lidad de cada uno de los contratos. Al trabajador contratado se le hari
entrega de una copia sellada de su contrato.

Articulo 9. Periodos de prueba.

El ingreso de los trabajadores se considera hecho a titulo de prueba
de acuerdo con la siguiente escala correspondiente 2 la clasificacion del
personal en los distintos grupos profesionales enumerados en ¢l presente
Convenijo:

Grupos A y B: Hasta un mes.
Grupo C: Hasta tres meses. N
Grupo D: Hasta seis meses.

Estos periodos serin de trabajo efectivo, descontindose, por tanto,
el periodo de incapacidad laboral transitoria en que incurra el trabajador
cualquiera que sea el motivo de la misma.

El periodo de prueba para los contratos a tiempo parcial se determinard
por el cilculo de la prestacidn efectiva del trabajador en proporcién al
general establecido en este articulo.
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SECCION SEGUNDA. MODALIDADES CONTRACTUALES Y PROHIBICIONES
DE CONTRATACION

Articulo 10. Limite temporal.

Los trabajadores que, a partir de la entrada en vigor del Convenio
Colectivo, sean empleados por la misma empresa, en una o varias de las
modalidades’ temporales de contratacién actualmente en vigor durante
un tiempo superior a los tres afios, dentre de un periodo de cuatro afios,
pasarin a ser trabajadores fijos de plantilla. Quedan exceptuadoes de tai
medida los contratos de interinaje, asi como ¢l tiempo empleado en la
prérroga de los contratos de fomento de empleo, realizada en base exclu-
sivamente a los supuestos contemplados en la disposicién adicional 3.
de la Ley 10/1994, o norma que la sustituya.

Se compensard con siete dias de salario base por afo de servicio o
parte proporcional computindese la fraccién de mes como mes completo,
a aquellos trabajadores afectados por el presente Convenio, cuyos contratos
de duraridn superior a un afio se extingan por haber transcurride el tiempo
para el que fueron contratadoes y que no tengan derecho a compensacién
econdmica alguna.

Los trabajadores contratados a tiempo completo, que desean renovar
su contrato de trabajo trasformdndolo en tiempo parcial, podran hacerlo
de acuerdo con la Direccién, con la que se establecerdan las nuevas con-
diciones de trabajo.

Articulo 11.  Contratos en prdcticas.

La suspensién del contrato de trabajo en pricticas por incapacidad
laboral transitoria o cumplimiento del Servicio Militar interrumpiri el tiem-
po de duracién pactado para las pricticas, excepto pacto expreso en con-
trario consignado en el contrato, o pérdida de bonificaciones por parte
de la empresa.

La retribucién de los trabajadores contratados en practicas, de acuerdo
con la Ley 10/1994, de 19 de mayo, no podri ser inferior a la establecida
para aquellas categorias que desarrollen tareas iguales o equivalentes a
las correspondientes en dichos contratos en pricticas, todo ello en pro-
porcién a la jornada de trabajo fijada en el contrato respectivo.

La jornada de trabajo de los trabajadores contratados en prdcticas,
de acuerdo en la Ley 10/1994, de 19 de mayo, no podrd ser superior,
en ningin caso, a las jornadas pactadas en este Convenio.

Las vacaciones, libranza semanal, licencias y cualquiera otra mejora
o ventaja de que disfruten los trabajadores fijos de la empresa contratante
se aplicaran a Jos trabajadores en précticas de acuerdo con Ia naturaleza
del contrato. .

La duracién de este contrato no podra ser inferior a un afo, pudiendo
prorrogarse por un ano hasta alcanzar el tope de dos afios.

Articulo 12.  Contrato de aprendizaje.

Se estard a lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley 10/1994, de 19
de mayo. Los tiempos dedicados a formacién tedrica podrin concentrarse
al principio o al final de la duracién del contrato, siempre que no se
haya agotado el tiempo de duracién del mismo.

Articulo 13.  Contratos de trabajo a tiempo parcial.

En caso de aumento de plantilla ¢ vacante a cubrir, a igualdad de
condiciones y aptitudes profesionales, los trabajadores contratados a tiem-
po parcial tendrdn preferencia sobre nuevas contrataciones a tiempo pleno,

Se especificard en los contratos de trabajo a tiempo parcial el niimero
de horas al dia, a la semana, al mes o al afio para los que se contrata
al trabajador.

Igualmente, se hard mencién en el contrato de trabajo al periode de
tiempo dentro-del cual los servicios contratados deberdn prestarse.

En los contratos de trabajo a tiempo parcial se indicard el grupo pro-
fesional del trabajador.

El salario se fijard y abonari mensualmente, en su caso, y serd pro-
porcional al nimero de horas de trabajo, tomando como base de cdleulo
el salario establecido para los trabajadores a tiempo pleno de igual grupo.

Los trabajadores a tiempo parcial en proporcién al tiempo efectiva-
mente trabgjado tendrdn derecho al mismo nimero de pagas extraordi-
narias que los trabajadores a tiempo pleno.

Los trabajadores a tiempo parcial disfrutardn, como minimo, de iguales
percepciones econdmicas y opcién a cursos de formacion que los contratos
a tiempo completo, beneficidndose, asimismo, de todos los derechos que
sean compatibles con la naturaleza del contrato, si bien, en funcién de
la jornada que realicen y del caricter divisible o indivisible de las pres-
taciones que pudieran corresponderle.

Los permisos o licencias pactados en el presente Convenio o que vengan
estableridos por otra norma legal, se concederan en las mismas condiciones
que a los trabajadores a tiempo pleno, si las necesidades que promueven

las solicitudes de permiso o licencias coinciden con las horas de realizacion
del trabajo efectivo.

Tendran derecho a un periodo vacacional anual de igual ntimero de
dias naturales que los que correspondan & los trabajadores a tiempo pleno,
cobrandoe las percepciones econdmicas que le correspondiesen de acuerdo
con la naturaleza de su contrato de trabajo.

Articulo 14. Contrato de relevo.

La empresa facilitard la jubilacion parcial a los trabajadores que lo
soliciten, cumpliendo las formalidades que conduzcan a la realizacién del
correspondiente contrato de refevo,

Para facilitar y agilizar este tipo de contrataciones el trabajador con-
tratado mediante el sistema de relevo podrd pertenecer a un grupo pro-
fesional distinto del jubilado parcialmente.

Articulo 15.  Conlrato por obra o servicio.

A los efectos de lo previsto en el articulo 15.1.a del Estatuto de los
Trabajadores, ademas de los contenidos generales se identifican como tra-
bajos o tareas con sustantividad propia, dentro de la actividad normal

- de la empresa, que puedan cubrirse con contratos para la realizacién de

obras o servicios determinados, los siguientes:

Heladerias, terrazas de verano, servicios de catering, cumpleafios y
celebraciones especiales.

Otras tareas comerciales que por inhabituales no puedan ser cubiertas
con otro tipo de contratacién y, en general, las actividades que presenten
perfiles propios y diferenciados del resto de la actividad.

También, a través de esta moedalidad contractual y en un solo docu-
mento, podrd emplearse a un trabajador para la realizacion de mas de
una de las tareéas aqui descritas, con una duracién no superior a un afio.

SECCION TERCERA. PERSONAL DISMINUIDO, TRABAJOS DE LA MUJER EMBARAZADA

Articulo 18. Trabajadores con capacidad disminuida.

La empresa ocupara al personal con deelaracién de incapacidad per-
manente parcial para la profesién habitual en trabajos adecuados a sus
cendiciones, respetindoles el salario que tuvieran acreditado antes de
pasar a dicha situacién.

Articulo 17.  Trabajos de la mujer embarazada.

Dentro de las posibilidades de la organizacién del trabajo la empresa
facilitard a las trabajadoras en cuestién un puesto de trabajo idéneo a
su estado.

La aplicacién condicionada del apartado anterior adquirira el cardcter
de vinculante y obligatoria cuando la solicitud de la trabajadora emane
de la correspondiente prescripcidn facultativa de la Seguridad Social.

SECCION CUARTA. PROHIBICION DE CONTRATACIONES

Articulo 18, Prohibicidn de contrataciones,

Con el fin de aliviar la situacién de pare existente en la actualidad
la empresa se compromete durante la vigencia del presente Convenio a
no contratar trabajadores que se encuentren en situacion de jubilacién
0 sean pensionistas.

Idéntica prohibicién ¥ por igual periodo existiri para contratar tra-
bajadores que tuvieran un empieo fijo a tiempo completo en otra u otras
empresas, salvo que las caracteristicas y especialidades del trabajo a efec-
tuar exijan el empleo de un determinado trabajador.

SECCION QUINTA. PREAVISOS POR €ESE

Articulo 19. Preaviso por cese.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de
la empresa vendrin obligados a ponerlo en conocimiento de la misma
cumpliendo con los siguientes plazos de preaviso:

a) Jefes de Departamento y Seceidén: Un mes.
b) Resto del personal: Quince dias.

El incumplimiento de esta obligacién imputable al trabajador dar4 dere-
che a la empresa a descontar en la liquidacién la parte proporcional de
las pagas extras y vacaciones el importe del salario de un dia por cada
uno de retraso en el aviso.
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CAPITULOV
Clasificacién del personal. Ascensos

Articulo 20. Grupos profesionales.

En funcién de las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido gene-
ral de la prestacién, se establecen, con cardcter normativo, los cuatro
siguientes grupos profesionales y los contenidos especificos que los definen.

Grupo D. Titulacién a nivel Escuela Superior o Facultades y/o for-
macion prictica equivalente, adquirida en el ejercicio de su profesidn.
La funcidn principal es la de mando, que ejerce de modo directo, ya sea
permanente o por delegacién con vista al rendimiento, ealidad, disciplina
y obtencidn de objetivos.

Quedan englobados dentro de este grupo Jefes de Departamento, Jefes
de Seccion y Jefes de Equipo.

Grupo C. Conocimiento a nivel bachiller elemental, formacién pro-
fesional, oficialia industrial o formacién equivalente adquirida en la pric-
tica. Trabajos cualificados que exigen iniciativa y conocimiento total de
su oficio o profesion, responsabilizandose del trabajo.

Quedan englobados en este grupo: Cocinero primera, Dependiente pri-
rmera y Administrativo primera.

Grupo B. Conocimiento a nivel elemental, los trabajos requieren poca
iniciativa ¥ se ejecutan bajo instrucciones concretas con una dependencia
Jerdrquica y funcional total. Las funciones pueden implicar incomodidad
terporal o esfuerzo fisico. Quedan englobados dentro de este grupo: Coci-
nero, Dependiente y Administrativo.

Grupo A. Comprende a los trabajadores con una experiencia en la
empresa inferior a un afio ¥y que como consecuencia no tienen todavia
los conocimientos ni la prictica necesaria para el desarrollo 6ptimo de
sus funciones. Quedan englobados dentro de este grupo: Ayudante Coci-
nero, Ayudante Dependiente y Auxiliar Administrativo.

Articulo 21. Movilidad funcional,

En base al articulo 39 del Estatute de los Trabajadores, la empresa
podrd asignar al trabajador cualquier puesto de trabajo o funcién que
resulte conveniente por necesidad de organizacién o produccion, sin mas
limitaciones que las derivadas de la pertenencia al grupo profesional y
respeto a la titularidad reconocida por la empresa.

Articulo 22.  Definicion de categorias.

Ayudante Cocinero: Realizard cualquier misién gile le encomienden
sus superiores que no exija conocimientos especiales, asi como trabajos
de menor responsabilidad relacionados con la preparacién de platos y
limpieza de utensilios e instalaciones.

Ayudante Dependiente: Realizard cualquier misién que le encomienden
sus superiores que no exija conocimiéntos especiales, asi como trabajos
de menor responsabilidad relacionados con la atencion al cliente en barras,
autoservicio y mesas. Asimismo, realizardn el lavado y montaje de equipos
e instalaciones,

Auxiliar Administrativo: Realizard cualquier misién que le encomien-
den sus superiores que no exija conocimientos especiales, asi como trabajos
de menor responsabilidad relacionados con las labores administrativas
propias del centro de trabajo.

Dependiente: Tendra la misién de servir al cliente, atendiéndole tanto
en el autoservicio como en las mesas, mostradores, barras de cafeteria,
etcétera. .

Debera poseer nociones elementales de cocina para saber utilizar ade-
cuadamente la plancha, si para ello fuera requerido.

Efectuard el montaje de autoservicio y mesas, asimismo, se ocupari
de la recogida al finalizar el servicio.

Se encargard del lavado y fregado de bateria, equipos e instalaciones.

Cocinero: Se encargard de las labores de preparacién y limpieza de
los géneros en general. Confeccionard los platos que le sean indicados.

Se encargard del lavado y fregado de utensilios e instalaciones,

Administrativo: Es la persona que con conocimientos técnicos y pric-
ticos suficientes desarrolla las funciones de administracién bajo la super-
visién de sus superiores. .

Utilizard para el desarrollo de su trabajo maquinas auxiliares de oficina.

Dependiente primera: Tendra la misién de servir al cliente atendiéndole
tanto en el autoservicio como en las mesas, mostradores, barras de cafe-
teria, etcétera.

Deberi poseer nociones elementales de cocina para saber utilizar ade-
cuadamente la plancha, si para ello fuera requerido.

Efectuari el montaje de autoservicio y mesas, asimismo, se ocupari
de la recogida al finalizar el servicio.

Igualmente, colaborara en las tareas de limpieza de equipos e insta-
laciones.

Ejercerd una labor de supervisién de las tareas realizadas por sus
colaboradores.

Cocinero primera: Se encargara de las labores de preparacién y limpieza
de los géneros en general. Confeccionars los platos que le sean indicados
ajustindose a las recetas establecidas por la empresa.

Asimismo, colaborari en las tareas de limpieza de utensilios e ins-
talaciones.

Ejercerd una labor de supervision de las tareas realizadas por sus
colaboradores.

Administrativos primera: Es la persona que con conocimientos técnicos

- .o . - s N
¥ practicos sufienles desarrolla las funciones de administracién mediante

la aplicacién razonada de las mismas con iniciativa para determinar algu-
nos aspectos del proceso de trabajo.
Utilizard para el desarrolio de su trabajo maquinas auxiiiares de oficina.

Articulo 23.

La clasificacion de categorias descritas en el articulo 21 no obliga a
la empresa a cubrir todas y cada una de eilas. La ocupacién efectiva de
los puestos de trabajo estard en funcién de las necesidades que existan
en cada momento,

SECCION SEGUNDA,  ASCENSOS
Articulo 24.  Tipologia.

Independientemente de la facultad de contratacién de nuevos traba-
jadores, que habrd de sujetarse a lo dispuesto sobre modos de contratacién
£n el presente Convenio Colectivo, Estatuto de los Trabajadores y normas
concordantes, los ascensps se produeirdn mediante alguno de los siguientes
sistemas:

1.° Mediante libre designacion de la empresa: Se regird por ¢l presente
sistema todos los puestos que tengan un alto grade de autonomia y actua-
¢ién sobre uno o m4as sectores de la empresa, o aquellos otros que puedan
supervisar un conjunto de funciones que comparten una actividad técnica
especializada y aquellas que exijan iniciativa ¥ conocimiento total de su
oficio o profesjon.

2. Por concurso oposicidn: La empresa establecerd una normativa
de valoracién y cémputo de méritos de caricter objetive, del que serd
informado el Comité Intercentro tomando como referencia experiencia
profesional, formacion, historial y valoracidn de los mandos, conocimiento
del puesto de trabajo y pruebas a efectuar, para todos aquellos puestos
que se gjecuten bajo instrucciones concretas con una dependencia jerdr-
quica y funcional total y tengan poco grado de iniciativa en su trabajo.
En su caso, la empresa podra sustituir la oposicién por un sistema de
evaluacién continuada seguida a través de los oportunos cursos de for-
macion. De los planes de formacién elaborados por la Direccién, asf como
de los criterios que los informan se dard cuenta, previamente, a los repre-
sentantes de los trabajadores.

Articulo 26.° Régimen especial.

Todos los ayudantes englobados en el grupo A, con una experiencia
en la empresa de un afio, pasardn al grupo inmediatamente superior.

CAPITULO VI
Salario

SECCION PRIMERA. ESTRUCTURA SALARIAL

Articulo 26. Retribuciones.

Las retribuciones de los trabajadores incluidos en el 4mbito de apli-
caciéon del presente Convenio, estardn dividid4s entre el salario base y
los complementos del mismo.

Las condiciones salariales establecidas en el presente Convenio Colec-
tivo se refieren a la realizacion de la jornada méxima ordinaria pactada
en el articulo 37 del presente Convenio, por lo que se aplicardn propor-
cionalmente en funcién a la jornada de trabajo efectivo que se realice.

Articulo 27. Salario base.

Se entiende por salario base las percepciones econdémicas bdsicas que
deben percibir todos los trabajadores afectados por el presente Convenio
en funcién de su encuadramiento en alguno de los grupos profesionales
establecidos.



156934

Miércoles 31 mayo 1995

BOE nim. 129

El salario basc remunera la jornada anual de trabajo efectivo pactada
en este Convenio Colective y los periodos de descanso legalmente esta-
blecidos y serviré para médulo de cilculo de los distintos complementos
salariales.

El importe del salario base que figura en el articulo 32 se entenderi
distribuido en catorce pagas iguales en el transcurso del afio.

Se entiende por salario base el correspondiente al trabajador en funcién
de su pertenencia a uno de los grupos profesionales descritos en el presente
Convenio Colectivo, y su cuantia serd del 100 por 100 del salario garan-
tizado establecido en el articulo 33,

Articulo 28. Complementos salariales.

Son complementos salariales las cantidades que, en su caso, puedan
adicionarse al salario base garantizado por cualquier causa distinta a la
de la prestacién de la jornada anual por el trabajador y su adscripcién
a un grupo profesional.

Los complementos salariales se ajustaran principalmente a alguna de
las siguientes modalidades:

a) Personales: En la medida que deriven de las condiciones personales
del trabajador.

b) De puesto de trabajo: Integrados por las cantidades que debe per-
cibir el trabajador por razén de las caracteristicas del puesto de trabajo,
o de la forma de realizar su actividad.

c) Por calidad o cantidad de trabajo: Consistente en las cantidades
que perciba el trabajador por razén de una mejor calidad o mavor cantidad
de trabajo.

Articulo 29. Complemento personal de antigiledad.

Los trabajadores disfrutardn, como complemento personal de antigiie-
dad, de un aumento periddico por tiempo de servicio prestado en la empre-
‘$a, consistente en cuatrienios, cuya cuantfa sera del 6 por 100 del salario
base establecido en las tabla$ salariales de cada grupo profesional.

Articulo 30. Complemento de puesto de trabajo.

Son los complementos que percibe el trabajador en Tazén de las carac-
teristicas del puesto de trabajo en el que desarrolla su servicio. Estos
complementos son de indole funcional y su percepcion depende exclu-
sivamente de la efectiva prestacién de trabajo en el puesto asignado, por
lo que no tendrd el cardcter de consolidable y se dejara de percibir en
el momento en que se deje de prestar.,

Se considerara complemento de puesto de trabajo, aquellas cantidades
que retribuyan, entre otras,la peligrosidad o toxicidad del puesto de trabajo
y nocturnidad.

El importe de los complementos del puesto de trabajo asi establecido
se fijard en computo anual, percibiéndose exclusivamente prorrateado en
doce mensualidades.

5i, por imperio de la Ley, o por decisién de tercero, el complemento
de puesto de trabajo asi establecido hubiera de ser satisfecho como parte
integrante de devengos de periodicidad superior al mensual, no se modi-

ficard la cuantia global del mismo en computo anual, sino exclusivamente *

U importe mes a mes,

En materia de nocturnidad se estari a lo establecido en el articu-
io 36 del Estatuto de los Trabajadores.

La retribucién del plus de nocturnidad se calculard aplicando el 25
por 100 sobre el valor hora del articulo 33 del presente Convenico Colectivo.

SECCION SEGUNDA. CUANTIAS SALARIALES

Articulo 31.  Complemento de calidad o cantidad de trabajo.

Se establece un sistema de incentivacién econémica que permite a
los trabajadores incluidos en el ambito personal del presente Convenivo
Colective aumentar su ingresos en relacién directa con el incremento de
productividad por ellos generada. El reglamento que regula dicho sistema
se recoge en el anexo 1.

Articulo 32. Manutencidn.

Los trabajadores afectos a restaurantes, que tengan establecido un des-
canso en su horario de trabajo, tendran derecho a recibir con cargo a
la empresa y durante Ios dias que presten sus servicios, la manutencién.
Esta estard compuesta por los memis de personal que fije la empresa
en cada momento. )

El trabajador no podra exigir compensacién econémica alguna si no~

hiciese uso de tal derecho.

Articulo 33.

Los salarios base durante el afio 1995 serdn los siguientes:

Grupo A: 1.398.677 pesetas.
Grupo B: 1.478.277 pesetas.
Grupo C: 1.591.990 pesetas.

El salaric base aqui establecido se refiere a la ejecucién de la jornada
de trabajo pactada en el articulo 36 del presente Convenio Colectivo.

En consecuencia, el salario base/hora que incluye el importe de pagas
extraordinarias y vacaciones durante el afio 1995 sera el siguiente:

Grupo A; 776,180 pesetas.
Grupo B: 820,353 pesetas.
Grupo C: 883,457 pesetas.

Para el afo 1995 el salario de los aprendices en jornada completa
se establece siguiendo la siguiente escala:

900.000 pesetas primer afio.
1.030.000 pesetas segundo afo.
1.190.000 pesetas tercer aifo.

Articulo 34. Precio/hora tiempo parciales.

La determinacién del salario/hora global, para los trabajadores que
lo tengan pactado o puedan pactarlo como férmula normal de pago, se
efectuard dividiéndose Ia retribucién anual del Convenio, o la superior
pactada, por el nimero de horas anuales previsto en el articulo 36. )

Del resultado podrin detraerse 31/365 como provision necesaria si
se retribuye, en su momento, et periodo de vacaciones.

Articulo 35.  Incrementos salariales.

1) Salarios 1995. Se pacta un incremento del 3 por 100 sobre los
salarios reales con efectos de 1 de enero de 1995.

2) Incremento salarial 1996. Para el afio 1996 el aumento salarial
se pactard entre las partes a partir de la cuarta semana del mes de enero
de 1996.

3) Incremento salarial 1997. Para el ano 1997 el aumento salarial
se pactara entre las partes a partir de la cuarta semana del mes de enero
de 1997.

CAPITULO VI

Tiempo de trabajo

SECCION PRIMERA.  JORNADA LABORAL Y SU DISTRIBUCION

Articulo 36. Jornade mdxima.

La jornada maxima laboral anual serd de mil ochocientas dos horas
de trabajo efectivo durante la vigencia de} presente Convenio Colectivo.

Articulo 37. Distribucion de la jornada.

La jornada pactada se prestard por el trabajador, con cardcter general,
en cualquiera de los turnos establecidos por la empresa o en aquel espe-
cifico que se le asigne por acuerdo con la Direccién, dentro del plazo
de quince dias, a partir del inicio de la relacién laboral. De no hacerse
asignacidn expresa, el momento de la prestacion de trabajo quedari deter-
minado por el que haya sido habitnal en el periodo de quince dias en
cuestion. :

El cambio de turno habitual a cualquiera de los existentes en la empresa
debera notificarse por la Direecion con un mes de antelacién a su ejecucion.

Dada la especialidad de la actividad de la empresa se conviene expre-
samente que coyunturalmente, en los dias y épocas de mayor actividad
mercantil, la Direccion podra modificar el horario de trabajo y adscripcion
a turnos, notificindolo al trabajador con una semana de antelacién.

A titulo orientativo, los dias de mayor actividad mercantil se prevén
en los siguientes periodos:

Viernes, sabados y visperas de festivos.
Navidad (1 de diciembre a 31 de enero).
Verano (15 de junio a 15 de septiembre).

Todos aqueilos trabajadores que su jornada diaria exceda de seis horas
continuadas tendrin derecho a un descanso de quince minutos diarios,
que se cormputaran como tiempo efectivo de trabajo.

En cumplimiento del articulo 37 de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, en lo que se refiere al descanso semanal, podra ser compensado
mediante el disfrute de un dia y medio de descanso a la semana. Se enten:
derd en turnos rotativos de lunes a domingo, ambos inclusive, y no sera
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posible su compensacion econdmica. La coincidencia del dia de descanso
rotativo con alguno de los catorce festivos anuales dard lugar a su com-
pensacion con otro dia laborable,

De mutuo acuerde entre empresa y trabajadores podran acumularse
los dias de descanso semanal para su disfrute en otro momento dentro
de un ciclo no superior a cuatro semanas,

La verificacién y control de la ejecucién de la jornada se efectuari,
con cardcter individual, de forma anual y la recuperacién de los posibles
excesos, de acuerdo entre el trabajador y la empresa, se llevara a cabo
antes de finalizar el afio.

SECCION SEGUNDA.  HORAS EXTRAORDINARIAS
Articulo 38.

Tendran la consideracién de horas extraordinarias las que se realizan

sobre la jornada de trabajo efectivo establecida en el articulo 36 del presente
Convenio.

A} Quedan suprimidas las horas extraordinarias habituales. En la
medida en que estas horas se consideren necesarias se recurrird a las
distintas modalidades de contratacién temporal o parcial previstas por
la Ley.

B) Se realizaran de manera obllgatona las horas extraordinarias que
vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros y otros dafios
extraordinarios y urgentes. lgual supuesto se aplicard al caso de riesgo
de pérdida de malerias primas.

C) Se mantendran, siempre gque no sea posible la utilizacién de las
distintas modalidades de contratacién temporal o parcial previstas por
la Ley, las horas extraordinarias que sean precisas por pedidos o periodos
punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras
circunstancias de caracter estructural derivadas de la actividad de ia
empresa incluidas en el &mbito funcional, que, no obstante, se compensarian
preferentemente con tiempo de descanso.

A este respecto, en la actividad de venta no tendran la consideracién
de horas extraordinarias estructurales los periodos punta de produccién
que puedan considerarse como previsibles.

La cuantia a percibir por cada hora extraordinaria coincidirda con el
valor de la hora ordinaria, en funcién del grupo profesional al que per-
tenezca el trabajador.

Articulo 39.

Para la aplicacién de lo pactado en el articulo anterior, la empresa
afectada por el presente Convenio estard obligada a facilitar, de manera
mensual, al Comité de Centro o Delegados de Personal la informacién

sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas, especificando sus
causas.

La empresa y los Comités o Delegados de Personal cletermmaran el -

cardcter y naturaleza de las horas extraordinarias, de conformidad con
el Real Decreto 1/1985 ¥ con sujecién a lo previsto en el articulo anterior.

SECCION TERCERA.  VACACIONES
Articulo 40. Vacaciones anuales.

1.° Los trabajadores afectados por el presente Convenio disfrutaran
de treinta y un dias naturales de vacaciones.

Con antelacién a la publicacién de los turnos de vacaciones se dard
cuenta de los mismos al Comité de Empresa o Delegados de Centro, en
su caso.

2.° Demanerainmediata a la publicacién del presente Convenio Colec-
tivo en el «Boletin Oficial del Estados se confeccionarin los correspon-
dientes turnos de vacaciones para el personal que todavia no las haya
disfrutado.

3.% La retribucién de las vacaciones se realizard en fechas, cuantias,
conceptos y sistemas vigentes en la empresa.

Articulo 41. Periodos de digfrute.

1. Los trabajadores disfrutaran entre los meses de junio a septiembre
de, al menos, veintilin dias naturales ininterrumpidos de su periodo vaca-
cional o su parte proporcional.

2. Fuera del anterior periodo, ¥ en la medida que la organizacion
del trabajo lo permita, los trabajadores tendrian opcién para fijar 1a fecha
de disfrute de su vacacién anual.

3. La bolsa vacacional durante Ia vigencia del presente Convenio se
fija en 45.000 pesetas o parte proporcional, y se abonara a aquellos tra-

bajadores que, por necesidad del servicio u organizacion del trabajo, no
sea posible concederles el disfrute indicado de junio a septiembre.

4. Como principio y preferencia inica para el derecho de opcién de
los trabajadores a un determinado turno de vacaciones se establece que
quien optd y tuvo preferencia sobre otro trabajador en la eleccién de un
determinado turno pierde esa primacia de opcién hasta tanto no la ejercite
el resto de sus compaiieros de una unidad de trabajo.

SECCION cUARTA.  LICENCIAS

Articulo 42. Licencias retribuidas.

El trabajador, previc avise y justificacién, podrd ausentarse del trabajo
con derecho a percibir el salario base de grupo, mas los complementos
personales por, los motivos y el tiempo siguiente:

Por el tiempo preciso, ¥ con justificacion del mismo con el corres-
pondiente visado del facultativo, cuando por razén de enfermedad, el tra-
bajador precise la asistencia a consultorio médico de la Seguridad Social
en horas coincidentes con su jornada laboral.

Quince dias naturales en caso de matrimonio.

Tres dias en los casos de nacimiento de hijo, enfermedad grave o falle-
cimiento de pariente hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento
al efecto, el plazo serd de cinco dias.

Un dia por traslado de domicilio habitual.

Hasta cinco dias naturales por necesidad de atender asuntos propios

" que no admiten demora, demostrada }a indudable necesidad.

Un dia por matrimenio de pariente hasta segundo grado de consan-
guinidad o afinidad.

Las horas precisas para asegurar la concurrencia a examenes [inales
de los trabajadores, cuando éstos cursen estudios de caracter oficial o
académico. En tales casos deberin aportar la justificacién administrativa
que avale su solicitud.

Articulo 43. Licencias no retribuidas.

Ademis de las actualmente establecidas, los empleados podran dis-
frutar de una licencia sin retribucién de hasta quince dias al afio, por
perfodos no inferiores a dos dias y sin que el disfrute de esta licencia
pueda coincidir con: Principio o final de cualquier tipo de licencias o
vacaciones, puentes, primera semana de venta especial de enero, ventas
de julio, Navidad ¥ Reyes. Las empresas concederdn este tipo de licencias
siempre que haya causa justificada y lo permita la organizacién del trabajo.
Tanto la peticién del trabajador como la no concesién por parte de la
empresa deberdn efectuarse por escrito y aduciendo la justificacién opor-
tuna. :

CAPITULO VIII

Suspension del contrato de trabajo y cambio de empresario
Articulo 44. Servicio Militar.

Los trabajadores afectados por este Convenio que tengan que incor-
porarse al Servicio Militar tienen derecho a que se les respete el puesto
de trabajo durante el periodo que dure el mismo.

Terminado éste, sélo podran reincorporarse a la empresa si solicitan
su ingreso y lo hacen dentro del mes siguiente, contando a partir de la
fecha de licenciamiento que figure en la cartilla militar o cualguier docu-
mento andlogo gue lo acredite. La empresa dispondri, a su vez, de un
plazo de un mes, contando a partir de la fecha de solicitud, para rein-
corporar al trabajader, con objeto de que pueda realizar sus oportunos
ajustes y distribucion del personal.

Las empresas, siempre y cuandec se disponga del especifico permiso
militar para este puesto, garantizaran al trabajador fijo que esté cumpliendo
el Servicio Militar el poder trabajar en cualquier centro de la propia empre-
sa de la provincia donde esté destinado, si lo hubiere. El trabajader fijo
que se encuentre en Servicio Militar tendrd derecho al percibo de una
de las dos pagas extraordinarias anuales.

Articulo 45. Excedencias.

Lios trabajadores con un afo de servicio ininterrumpido en la empresa
podirdn solicitar la excedencia voluntaria por un periodo no inferior a
veinticuatro reses y nc¢ mayor de cinco aitos; no se computara el tiempo
que dure esta situacién a ningin efecto. En ningin caso se puede producir
en los coniratos de duricién determinada.
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Las solicitudes deberdn ser presentadas por escrito a la Direccién de
la emipresa con un mes de antelacién. )

Con respecto a la excedencia por maternidad se estard a lo dispuesto
en la legislacion vigente en cada momento.

Articulo 46,  Cesién o traspaso de empresa.

El traspaso o venta de la empresa no serd motivo de extincién de
la relacién laboral, quedando el nuevo empresario obligade a mantener,
como minime, las mismas condiciones econémicas y sociales que los tra-
bajadores venian disfrutando.

Estos cambios deberdn notificarse al Comité de Centro o Delegados

“de Personal.

CAPITULO IX
Disposiciones varias y seguridad

SECCION PRIMERA.  DISPOSICIONES VARIAS
Articulo 47, Dietas.

Los trabajadores que, por necesidad de la empresa, tengan que realizar
viajes o desplazamientos a poblaciones distintas de aquellas en que radique
su centro de trabajo tendrdn derecho a una dieta, que se fija en 4.000
Desetas, 0 a una media dieta de 2.000 pesetas, a lo largo de la vigencia
del presente Convenio Colectivo.

La dieta y media dieta estdn destinadas a satisfacer los gastos ongmados
por el trabajador desplazado que no sean los derivados del alojamiento
y traslado.

Articulo 48. Jubilaciones voluntarias anticipadas.

A efectos de primar la jubilacion voluntaria anticipada se establece
una gratificacién, consistente en las siguientes mensualidades, para los
trabajadores que se jubilen anticipadamente a las siguientes edades: A
los sesenta afios, 16 pagas; a los sesenta y un afos, 13 pagas; a los sesenta
¥ dos afos, 10 pagas; a los sesenta y tres afios, siete pagas, ¥ a los sesenta
¥y cuatre afios, cuatro pagas. El importe de la mensualidad estard cons-
tituido por el salario base y los complementos personales.

Los trabajadores que vengan disfrutando de-condiciones mis bene-
ficiosas las seguirdn manteniendo, sin que les sea de aplicacién este sis-
tema.

Si los trabajadores de mis de sesenta y cuatro afios lo solicitaran,
las empresas vendrdn obligadas al cumplimiento de lo dispuesto en el
Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio.

Articulo 49. Seguro de Vida.

La empresa vendra obligada en el curso de tres meses, a contar desde
la fecha de publicacién de este Convenio, a concertar un Seguro de Vida
€ Incapacidad Permanente y Absoluta para todo trabajo y Gran Invalidez
para los trabajadores afectados por el presente Converio, por un importe
de 2.750.000 pesetas, segiin modalidad usual de mercado.

A instancia de la representacién legal de los trabajadores, 1a empresa
facilitard copia de la pertinente péliza.

Articulo 50. Uniformidad y prendas de trabajo.

La empresa proveera a todo el personal de cuantos iitiles e instrumentos
de trabajo sean necesarios para la ejecucién de sus funciones, siendo obli-
gacidn de los empleados conservar en buen estado los elementos de trabajo
que 3¢ les confien, asi como conservar ordenado y limpio el puesto de
trabajo. P

La empresa facilitard:

1. Personal de laboratorios:

Dos pantalones.
Cuatro chaquetillas.
Dos gorros.

Dos delantales.

2. Resto de personal:

Dos pantalones, faldas o falda-pantalér.
Cuatro camisas o blusas.

Cuatro pajaritas o lazos.

Dos chalecos o rebecas.

Dos prendas de cabeza en los puestos en que la legislacién o el buen
hacer comercial asi lo aconsejen.
Dos delantales en [os puestos que sea necesario.

Estos uniformes se repondrin en anualidades sucesivas, de manera
conveniente, todo elle en funcién de la exigible buena presencia del tra-
bajador.

A la entrega en cualquier momento de alguna prenda en mal estado,
la empresa se compromete a reponerla a la mayor brevedad posible.

Articulo 51. Descuento en compras.

Todos los trabajadores afectados por ¢l presente Convenio disfrutardn
de un descuento en compras efectuadas en los establecimientos CONTI-
NENTE que designe la empresa, consistente en el 6 por 100 de cada com-
pra, por un importe limite maximo de 180.000 pesetas por cuatrimestre.
En este periodo el limite serd acumulable.

Articulo 62. Descuento para Bazar Pesado.

Los empleados de CENESA tendrdn derecho a efectuar compras a eré
dito en los Departamente de Bazar Pesado de los centros CONTINENTE
en las mismas condiciones que actualmenoe estin vigentes para los emplea-
dos de CONTISA.

Articulo 63. Cursos de formacion.

Las actividades formativas orientadas a la cualificacién profesional,
organizadas por la empresa, serdn de cardcter obligatorio para los tra-
bajadores, debiendo ser realizadas en horas de trabajo o, en caso contrario,
compensadas en tiempo libre equivalente.

SECCION SEGUNDA.  VIGILANCIA ¥ SEGURIDAD E HIGIENE

Articulo B4. Seguridad e Higiene en el Trabago,

La empresa y los trabajadores afectados por el presente Convenio cum-
plirdn estrictamente las disposiciones sobre Seguridad e Higiene en el
Trabajo, aprobada por Orden de 9 de marzo de 1971.

Articulo 65. Reconocimiento médico.

A todos los trabajadores que se incorporen a la empresa se les realizara,
previamente a su incorporacién, un reconocimiento médico general. Dicho
reconocimiento incluird, como minimo, los siguientes aspectos: Anilisis
de sangre y orina y auscultacién general.

Este reconocimiento se realizard a cada trabgjador, posnenorment.e
de forma anual.

El resultado de dichos andlisis deberd ser facilitado a los interesados.

Articulo 56. Mmcapacidad temperal.

En caso de incapacidad temporal por enfermedad o accidente debi-
damente acreditado por Ia Seguridad Social del personal comprendido
en ¢l Régimen de Asistencia de la misma, la empresa completard hasta
el 100 por 100 del salario base mds los complementos personales.

Régimen disciplinario
Articulo 57.

Los trabajadores podrén ser sancionados por la Direccién de las empre-
sas, de acuerdo con la graduacion de las faitas y sanciones que se establecen
en los articutos siguientes.

Articulo 68.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificard, atendiendo a su
importancia y trascendencia, en leve, grave o muy grave.

Articule 59. Faltas leves.

Se consideran faltas leves las siguientes:

1. Lasuma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cuando
exceda de quince minutos en un mes.

2. El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por
breve tiempo. 8i como consecuencia del mismo se originase perjuicio grave
a la empresa o fuese causa de accidente a sus compafieros de trabajo,
esta falta podrd se considerada como grave o muy grave, segiin los casos.
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3. Falta de aseo y limpieza personal, cuando sea de tal indole que
pueda afectar al proceso productivo e imagen de la empresa.
4. No atender al piiblico con la correccién y diligencia debidas.

Articulo 60. Faltas graves.

Se consideran como faltas graves las siguientes:

1. Lasuma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cuando
exceda de treinta minutos en un mes.

2. Ausencia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada
de un dia al mes.

3. Ladesobediencia a las 6rdenes de los superiores en cualquier mate-
ria de trabajo. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de
ella se derivase perjuicio para la empresa podra ser considerada como
falta muy grave.

4. Realizar, sin el cportuno permiso, trabajos particulares durante
la jornada laboral.

6. La reincidencia en falta leve, aunque sea de distinta naturaleza,
dentro de un trimestre y habiendo mediado comunicacidn escrita.

Articulo 61. Faltas muy graves.

Se consideran como faltas muy graves las siguientes:

1. La reiteracién en un periodo de seis meses a la falta a la que
se hace referencia en el articulo 60.2.

2. Eifraude, aceptacion de recompensas o favores de cualquier indole,
deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto
o robo tanto a la empresa como a los compaiieros de trabajo o a cualquier
otra persona dentro de las dependencias de la empresa o durante el trabajo
en cualquier otro lugar. Hacer negociaciones de comercio o industria por
cuenta propia o de otra persona, venderse ¢ cobrarse a si mismo, sin
expresa autorizacién de la erapresa.

3. Lasimulacién de enfermedad o accidente.

4.. Simular la presencia de otro trabajador por cualquier medio de
los usuales para verificar la presencia del trabajador en la empresa.

5. Falta notoria de respeto o consideracion al piblico.

6. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en primeras
materias, itiles, herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edi-
ficios, enseres y documentos de la empresa.

7. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
de la empresa o revelar a elementos extrafios a la misma datos de reserva
obligada.

8. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole
que pueda afectar al proceso productivo e imagen de la empresa.

9. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad, falta de
respeto y consideracion a los Jefes o familiares, asi como a los companeros
de trabajo y al piblico en general.

10. La embriaguez y drogodependencia manifestada en jornada labo-
ral ¥ en su puesto de trabajo.

11. La cesién de los descuentos concedidos al personal en favor de
otras personas.

i12. Disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal
de su trabajo, siempre que no esté motivada por derecho alguno reconocido
por las leyes.

13. Transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de
confianza en el desempefio del trabajo, '

14. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse
producido la primera.

Articulo 62. Régimen de sanciones.

Corresponde a la Direccion de la empresa la facultad de imponer san-
ciones en los términos de lo estipulado en el presente Convenio, La sancién
de las faltas leves, graves y muy graves requeririd comunicacién escrita
al trabajador.

Articulo 63. Sanciones mdximas.

Las sanciones maximas que podrian imponerse en cada caso, atendiendo
a la gravedad de la falta cometida, serdn las siguientes:

1. Por faltas leves: Amonestacion verbal, amonestacién por escrito,
suspension de empleo y sueldo hasta tres dias.

2. Por faltas graves: Suspensiéh de empleo y suelde de tres a quince
dias.

3. Por faltas muy graves: Desde la suspension de empleo y sueldo
de dieciséis a sesenta dias hasta la rescision del contrato de trabajo en
los supuestos en que la falta fuera calificada en su grado maximo.

Articulo 64. Preseripcion.

La facultad de la Direccién de la empresa para sancionar preseribird
para las faltas leves a los diez dias, para las faltas graves a los veinte
dias y para las faltas muy graves a los sesenta difas, a partir de la fecha
en que aquélla tuvo conocimiento de su comisién y, en cualquier caso,
a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 65.

La enumeracion de faltas que se contienen en este capitulo se hace
a titulo orientativo, por lo que se considerarian como faltas sancionables
por la Direccion de la empresa todas las infracciones de los deberes esta-
blecidos en la normativa laboral vigente, asi como cualgquier incumpli-
miento contractual.

Corresponde a la Direccién de la empresa, de acuerdo con lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores, la facultad de sancionar a los tra-
bajadores, en virtud de incumplimientos faborales.

Para la impoesicién de las sanciones se seguirin los tramites previstos
en la legislacién general., ‘

TITULO T

De los derechos sindicales de representacion de los trabajadores

CAPITULO X

Derechos sindicales
Articulo 66.

La empresa afectada por el presente Convenio respetard el derecho
de todos los trabajadores a sindicarse libremente y a no discriminar ni
hacer depender el empleo de un trabajador a la condicién de que no se
afilie o renuncie a su afiliacién sindical.

Articulo 67.

Dado el modelo de representacién sindical adoptado en el presente
Convenio Colectivo, las competencias a nivel superior al de centro de
trabajo deberin entenderse asumidas por el Comité Intercentro. Para faci-
litar tal cometido, los sindicatos con presencia en el Comité Intercentro
podrdn utilizar el sistema de acumulacién de horas previsto en el ar
ticulo 74, a nivel de toda a empresa.

Articulo 68.

En lo que respecta a los derechos y funciones de los Delegados sin-
dicales, ambas partes estardn a lo dispuesto en la Ley Orgédnica de Libertad
Sindical. -

Articulo 69. Comité Intercentro.

Representacidn colectiva:

1. Al amparo de lo establecido en el articulo 63.3 del Estatuto de
los Trabajadores, se constituird un Comité Intercentro, como érgano de
representacion colegiado para servir de resolucién de todas aquellas mate-
rias que, excediendo de las competencias propias de los Comités de Centro
o Delegados de Personal, por ser cuestiones que afectan a varios centros
de la misma empresa, deban ser tratadas con caricter general.

Al Comité Intercentro le serd de aplicacién lo dispuesto en el articule 65
del Estatuto de los Trabajadores. )

2. El nlimero méximo de componentes del Comité Intercentro sera
de seis; sus miembros serdn designados de entre los componentes de los
distintos Comités de Centro o Delegados de Personal, y en la constitucién
del Comité se guardard la proporcionalidad de los sindicatos, segin los
resultados electorales en la empresa.

Para la distribucién de los puestos entre los sindicatos se seguirdn
las reglas establecidas -en el articulo 71, 2b, del Estatuto de los Traba-
jadores, sustituyéndose el término lista por el se sindicato y el voto vilido
por el de miembro del Comité o Delegado de Personal.

La designacion del miembros del Comité Intercentro se realizari por
los sindicatos mediante la comunicacién dirigida a la erapresza.

La composicién del Comité Intercentre se comunicard al SMAC, publi-
candose en los tablones de anuncios.

3. El Comité Intercentros asume las competencias previstas en los
articulos 64 y 41 del Estatuto de los Trabajadores, cuando las medidas
o reivindicaciones afecten a més de un centro de trabajo, ¥y entre sus
atribuciones estara la de negociar el Convenio Colectivo de empresa.
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4. El Comité Intercentros se regird en su funcionamiento por las nor-
mas establecidas en ¢l Estatuto de los Trabajadores para los Comités y
sus decisiones en las materias de su competencia serdn vinculantes para
la totalidad de los trabajadores.

CAPITULO I

Derechos y garantias
Articulo 70. Derechos.

Las empresas darin a conocer a los Comités de Empresa o Delegados
de Personal los modelos de contrato de trabajo escritos y cliusulas adi-
cionales que se utilicen, asi como los TC-1 y TC-2.

Articulo 71. Cuotas sindicales.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a los sindicatos reco-
nocidos en el articulo 58, las empresas descontardn en la némina mensual
de los trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente. El
trabajador interesado en la realizacién de tal operacion remitird a la Direc-
cion de la empresa un escrito en el que expresard con claridad la orden
de descuento, la central o sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota,
asi como el nimero de la cuenta corriente o libreta de la Caja de Ahorros
a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad. Las empresas
efectuarian las antedichas detraccipnes, salvo indicacién en contrario,
durante periodos de un ano.

La Direccién de la empresa entregard copia de las transferencias y
relacion nominal de las mismas a la correspondiente representacién sin-
dical.

Articulo 72.  Imformacion.

Los sindicatos firmantes del presente Convenio Colectivo podran remi-
tir informacién a todos aquellos centros en los que dispongan de suficiente
y apreciable afiliacién, a fin de que ésta sea distribuida fuera de horas
de trabajo y sin que, en todo caso, el ejercicio de tal practica pudiera
interrumpir el desarrolic del proceso productivo.

Estos sindicatos, a través del rej resentante de la seccidn sindical,
podran insertar comunicaciones en un tablén de anuncios, a cuyos efectos
dirigiran copia de las mismas a la Direccién o titularidad del centro, sin
que esta entrega obligatoria de copia suponga un tramite de autorizacién
para la insercién de la comunicacion.

Articulo 73. Garantias.

Los Delegados o miembros de los Comités de Empresa gozarin de
las garantias gue les reconoce el Estatuto de los Trabajadores.

Igualmente, dispondrin del crédito de horas mensuales retribuidas que
la Ley determina y de la garantia prevista en el articulo 9.2 de la LOLS.

8in rebasar el méximo legal, podrin ser consumidas las horas retri-
buidas de que disponen los mierabros de los Comités o Delegados de Per-
sonal, a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de formacién
organizados por su sindicato, institutos de formacién u otras entidades.

Articulo 74. Sistemas de acumulacion de horas.

A nivel de empresa, los Delegados o miembros de Comité podrin renun-
ciar a todo o parte del crédito de horas que la Ley en cuestion les reconozca,
en favor de otro u otros Delegados o miembros del Comité. Para que eilo
surta efecto, la cesion de horas habrd de ser presentada por escrito, en
la ‘que figurardn los siguientes extremos: Nombre del cedente o del cesio-
nario, nimero de horas cedidas y periodo por el que se efectiia la cesién,
que habrd de ser por meses completos, hasta un méximo de un afio, ¥
siempre por anticipado a la utilizacion de Ias horas por el cesionario o
cesionarios. : )

Articulo 75.

Los Delegados Sindicales, Delegados de Personal y miembros del Comité
de Empresa, cuyas retribuciones estén fijadas en parte por comisiones
sobre ventas, percibirdn, desde el momento de su eleccién y durante la
utilizacién de las horas de garantia, el importe correspondiente al promedio
de comision obtenido durante los dias efectivamente trabajados del mes
en cuestion.

En el supuesto de que el nimero de dias trabajados en el mes, por
acumulacién de horas, no fueran significativos, se tomara como referencia

para el cdleulo de lo establecido en el parrafo primero el dltimo mes de”

trabajo sin incidencia significativa de las horas sindicales.

TITULO TIX

Interpretacién del Convenio

Articulo 76. Comisidn Mixta.

A fin de servir de cuace de interpretacién y mediacién de aguellos
conflictos que pudieran surgir de la interpretacién del presente Convenio,
ambas partes asumen con cardcter preceptivo ¥ previo al planteamiento
de reclamaciones en via administrativa o judicial el tramite de consulta
¥ mediacién por la Comisién Mixta establecida en el presente articulo,
que debera elaborar un informe sobre la cuestién controvertida.

Lo establecido en el parrafo anterior debe entenderse, sin perjuicio
de aquellas acciones que pudieran caducar, de no plantearse directamente
ante la instancia competente.

La Comisién Mixta se convocard cuando surja un conflicto a iniciativa
de la parte que lo promueva.

Esta Comision estard formada por seis representantes, tres designados
por ia empresa y tres por el Comité Intercentro.

Disposicion final primera.

En o no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto
en la legislacion aplicable.

Disposicién final segunda.

Las partes signatorias del presente Convenio Colective han agotado

_en el contexto del mismo su respectiva capacidad de negociacion el tra-

tamiento de las distintas materias que han sido objeto del Convenio, por
lo que se comprometen a ho promover niveles inferiores de contratacion
ni cuestiones, utilizando el cauce de los Comités de Empresa, que pudieran
suponer revisiones de lo pactado.

Disposicién final tercera.

A partir de 1a entrada en vigor de este Convenio, todas cuantas materias
aparezcan reguladas en el mismo sustituyen a la regularizacién que de
las mismas hiciera la ordenanza laboral para las actividades de hosteleria.

Disposicién final cuarta,

Durante la vigencia del presente Convenio, la empresa convertird en
indefinidos un 25 por 100 de la plantilla temporal, tomando como base
de cilculo el niimero de contratos teraporales existentes a la fecha de
la firma del mismo.

A efectos de cémputo del nimero de contratos a convertir en inde-
finidos, se incluirdan los realizados a partir de 1 de enero de 1995.

REGLAMENTO PRIMA POR OBJETIVOS
I. Ambito de aplicacién

1. Elincentivo serd de aplicacién a partir de enero de 1995, en aquellos
centros que tengan consolidada la gestién de un afio natural (abierto al
publico durante los doce meses completos del afio anterior).

2. A los centros cuya apertura haya tenido lugar durante 1994 no
les serd de aplicacién el incentivo hasta enero de 1996,

3. A los centros de nueva creaciéon de 1996 en adelante les serd de
aplicacion el incentivo una vez consoliden un ejercicio que complete un
afio natural. (Ejemplo: Apertura centro 4/95. Inicio devengo prima 1/97.)

4. El presente sistema de incentivos permaneceri en vigor exclusi-
vamente para 1995, periodo en que se considera en prueba. Una vez fina-
lizadp el periodo de prueba, el sistema podra ser modificado en funcién
de la experiencia obtenida en su funcionamiento.

II. Elementos de composicién del incentivo

El incentivo estard compuesto por los siguientes elementos de cuan-
tificacion:

Resultado sobre objetivo

A) Se entendera como tal el resultado obtenido de comparar el incre- s
mento de venta real obtenido al final del periedo y el incremento esperado
(objetivo).

Ventas real
* 100
Ventas esperado

En ambos conceptos se consideran las ventas sin impuestos ¥ no se
tendran en cuenta en ninguno de los dos casos el efecto de la inflacidn.
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El resultado se precisard hasta un decimal.

B) El cdlculo se realizari a nivel de centro de trabajo.

C) Se abonara siguiendo la escala establecida en la tabla de objetivos
econdmicos que figura al final del Reglamento.

Satisfaccidn de los clientes

A) Elindice de comprobacién serd determinado utilizando un soporte
técnico disefiado por una empresa externa especializada y se medird
mediante encuestas a clientes que permitirdn determinar el grado o indice
de satisfaccién de los mismos con el servicio o la atencién recibida.

B) Para el cdlculo de la satisfaccién de los clientes sélo considera-
remos el porcentaje de clientes que hayan recibido a su juicio, un trato
cortés o de valor afiadido.

C) En aquellos centros donde se haya alcanzado un R/O superior
al 86 por 100 se abonara la parte de prima correspondiente a la satisfaccién
de clientes siempre que se cubra los pofcentajes en ia tabla adjunta.

1. Colectivos de emplea.:lc.)s afectados

1. Elincentivo sera de aplicacion a todas las categorias de empleados
de restaurantes, con excepeién de los mandos.

2. El incentivo sélo se aplicard a los empleados definidos en el punto
anterior que hubieran consolidado una antigitedad reconocida superior
a seis meses.

IV. Condiciones de aplicacién

1. Se generard el derecho a percibir incentivo cuando el resultado
sobre el objetivo alcance un nivel determinado dentro de las tablas de
calculo del presente Reglamento.

2. La prima o incentivo alcanzado sers el que se define en el apartado
de tablas de incentivos, esto es, el indice de evolucidn de las ventas frente
a la evolucion prevista y la imagen del Rte., con los importes de prima
que pueden devengarse en el aho natural.

A efectos de su abono se contemplan dos momentos dentro del afio:
Uno correspondiente al primer semestre natural (1 de enero al 30 de
junio), ¥ otro al conjunto del afo (1 de enero at 31 de diciembre).

El posible page que se realice en virtud del resultado sobre objetivo
del primer semestre del afio, se entenderd siempre como un pago a cuenta,
de forma gque una vez finalizado el afio ¥ conocido el resultado sobre
el objetivo del conjunto del mismo, se regularizara por diferencia del pago
total.

En el caso de que el resultado sobre objetivo correspondiente al primer
semestre fuera positivo, el del conjunto del afio fuera nulo o negativo,
dicha circunstancia no penalizari periodos posteriores.

3. Cada restaurante seri una unidad de negocio independiente, de
forma que el resultado de cada centro no influird en el resto. Nunca se
considerarén los resultados de forma conjunta.

4. La evolucién del resultado sobre objetivo se considerara por semes-

tre natural acumulado y éste, a su vez, acumulado en los doce meses
del afic natural.

V. Organizacion del trabajo y aspectos funclonales

1. Organizacion del trabajo.—La utilizacién de nuevos métodos o sis-
temas de trabajo tales como:

Implantaciones comerciales.

Incrementos de plantilla.

Disminuciones de plantilla.

Traslados de personal a otros centros.

Aplicacién de nuevos métodos comerciales.

Introduccién de nuevos utensilios, herramientas o maquinas de trabajo.
Determinacion dias de inventario.

Fijdcién objetivos de ventas. .

Cualesquiera otros encaminados a la organizacién del trabajo.

Seran siempre a potestad de la direccién de cada centro, y no implicaran
en ninglin caso una revisién o modificacién de los resultados o imagen
obtenidos. :

2. Periodo de aplicacion: Altas y bajas.

1. Los empleados afectados por el sistermna de prima de objetivos,
para tener derecho a cobro de la misma, deberin permanecer en alta
el semestre corapleto que se esté contemplando en cada ocasién, con excep-
cion de los fijados en el punto siguiente.

2. A los empleados que causen baja y en el momento de la misma
tengan perfeccionados, al menos, seis meses de antigiedad reconocida,
se les abonard en la liquidacion correspondiente la parte de prima pro-

porcional al tiempo trabajado durante el semestre en que se produce la
baja. En este caso, se tomard como base el porcentaje de resultado sobre
objetivo e indice de satisfaccion de clientes del semestre anterior, a efectos
del célculo del importe de la prima. Las fracciones iguales o superiores
a quince dias se computan como mes completo, y las inferiores no generaran
derecho a ia percepeion de prima.

3. Los empleados que causen alta en la empresa durante el transcurso
de un determinado semestre, y posteriormente causen baja durante el
semestre siguiente, siempre que tengan perfeccionados, al menos, seis
meses de antigiiedad, percibirdn en la liquidacién al causar Baja, el importe
correspondiente a seis meses de prima, caleulado de acuerdo con el posible
resultado sobre objetivos que se haya producido en el semestre de incor-
poracién.

4. El abono del importe correspondiente al semestre de que se trate,
siempre que proceda, se hard efective durante el segundo o tercer mes
siguiente a la finalizacion del mencionado semestre, exceptuando los
empleados que cesen en la empresa, a los que se les abonard en el momento
de realizar el finiquito correspondiente, de acuerdo con lo establecido
en los puntos 1, 2 ¥ 3 anteriores.,

5. Una vez realizado el cdlculo de la prima correspondiente al periodo
que se esté contemplando, si fuera positivo, se abonard calculando indi-
vidualmente e! importe que corresponda a cada empleado en proporcion
a las horas realmente trabajadas, entendiendo por éstas las tedricas menos
las horas no trabajadas. A estos efectos, no se computardin las horas
extraordinarias.

6. Tanto las ventas como las horas teéricas y las horas no trabajadas
se tomarin acumuladas al 1iltimo mes de periodo de cdlculo.

Primer semestre:

Ventas acumuladas hasta 30 de junio.
Horas tedricas acumuladas hasta 30 de junio. )
Horas no trabajadas acumuladas hasta 30 de junio.

Segundo semestre:

Ventas acumuladas a 31 de diciembre.
Horas teéricas acumuladas a 31 de diciembre,
Horas no trabajadas a 31 de diciembre.

Las situaciones de baja por incapacidad transitoria, derivadas de acci-
dente laboral, no se verin afectadas por este sistema de cdlculo, no des-
contindose las horas dejadas de trabajar.

Cualguier otro tipo de ausencia incidirda directamente en el cilculo
del incentivo, de acuerdo con el sistema especificado en este apartado.

Los empleados que mantengan relacién con la empresa a través de
un contrato de tiempo parcial, si procede, percibiran el incentivo calculado
proporcionalinente en funcién de la jornada queé realicen.

3. Promociones.~El personal con derecho a incentivos (IIL1) que pro-
mocione a un puesto de superior categoria, en que ya no quede afectado
por el mismo, continuard percibiendo el incentivo correspondiente a la
unidad a la que pertenecia hasta que asuma definitivamente la titularidad
del nuevo puesto para el que estuviera propuesto.

Si la situgcion de titularidad de este nuevo puesto se produce durante
el transcurso de un semestre natural, el incentivo se le devengaria completo
referido a ese semestre.

4. Traslados:

1. En caso de traslados temporales de empleados sujetos al presente
sistema de incentivos, tales como ayudas a otros centros, aperturas, etc.,
el trabajador no se veri afectado en su incentivo en forma alguna, per-
cibiendo el mismo normalmente en su centro de origen en las fechas
previstas.

2. En los traslados definitivos de un centro a otro, a peticion propia
del empleado, ¥ aceptado éste por la empresa, se distinguirdn dos situa-
ciones:

Cuando en ambos casos esté consolidado el derecho a incentivo, el
trabajador percibird el incentivo correspondiente al centro donde hubiera
prestado mas dias de servicio dentro del semestre correspondiente.

Cuando el traslado sea de un centro cen derecho a incentivo, a otro
que no le tenga todavia consolidado, el trabajador dejara de percibir el
incentivo.

5. Periodos vacacionales.—~Teniendo en cuenta que la actividad de
«Centros de Neorestauracion, Sociedad Anénimas es continua durante todo
el aiio, los periodos vacacionales individuales para cada empleado no afec-
taran en modo alguno el céilculo de incentivo, percibiendo el mismo en
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la forma habitual en el semestre natural que hubiera coincidido en el
periodo vacacional,

VL. Alcance del incentive

1. Las cantidades distribuidas mediante el incentivo no sustituyen
a ningin elemento del salario por lo que no son consolidables ni pueden
considerarse en consecuencia de cardcter obligatorio. Igualmente, no se
verdn afectadas,por las revisiones salariales pactadas por Convenio Colec-
tivo. Por otra parte, no se tendrdn en cuenta, como base, para ningin
otro concepto distinto como indemnizaciones por extincién de contrato,
etcétera. 51 por decision judicial o administrativa se ordenase lo contrario,
todas las cantidades abonadas en concepto de incentive, durante la per-
manencia de los empleados en esta compania, servirian para compensar

o absorber, hasta donde alcance, la cantidad a que fuese obligada la empresa -

a abonar.

2. Las cantidades percibidas por el incentivo no forman parte de un
derecho adquirido, ni pueden ser consideradas como un salario garan-
tizado, ya que el resultado del cdlculo del incentivo puede ser negativo
o nulo.

3. Deacuerdo con lo especificado en los puntos anteriores, el incentivo
no generard en ningiin tipo de anticipo.

4. Elincentivo sélo serd de aplicacion en aquellos centros que generen
beneficios en el ejercicio de que se trate, Asimismo, «Centros de Neores
tauracioén, Sociedad Anénimas podri suspender definitivamente la apli-
cacion del presente sistema de incentivos, cuando las condiciones eco-
némicas generales del grupo afectaran de forma negativa a la normal explo-
tacién de su actividad.

5. En caso de cierre temporal o definitivo del centro, debido a con-
diciones catastréficas, no se abonaria cantidad alguna en concepto de
incentivo, en tanto persistieran las situaciones de inactividad.

6. En el supuesto de crearse legalmente otro sis.cina de incentivos
por algin conducto de manifiesta obligatoriedad, «Centros de Neoresiau-
racién, Sociedad Anénimans dejaria definitivamente extinguido el expuesto
en la presente normativa.

VII. Retencicnes

1. Las cantidades abonadas en concepto de incentivo, generadas en
virtud de la presente normtaiva, estarin sujetas a las retenciones que
la legislacién vigente establece por cotizacién a la Seguridad Social y al
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,

2. Dado que el abono del importe correspondiente al incentive depen-
de de que se produzea un determinado nivel de resultado sobre objetivo
no se conoceri, si procede, en tanto no haya transcurrido el periodo de
que se trate y se hayan realizado los cdlculos pertinentes. En este sentido,
ante la imposibilidad de realizar ninguna previsién de percepcién del incen-
tivo, se operard del siguiente modo:

Durante el afio 1995 se aplicardn las retenciones del IRPF que corres-
pondan a las cantidades que resulten de sumar a los salarios fijos brutos
anuales correspondientes a ese afio, l0s importes percibidos durante 1984
en concepto de prima por objetivos,

Durante el afic 1996 se aplicardn las retenciones del IRPF que corres-
pondan a las cantidades que resulten de sumar a los salarios fijos brutos
anuales correspondientes a ese afio, los importes percibidos durante 1995
en concepto de prima por objetivos.

En afos sucesivos se operard de igual modo que en 1996, es decir,
al salario fijo bruto anual determinado para el afio corriente se le adi-
cionardn las cantidades percibidas durante el afio anterior en concepto
de prima por objetivos.

Porlo que se refiere a la cotizacién de la Seguridad Social, las cantidades
que se perciban en concepto de prima por objetivos se prorratearan durante
los doce meses siguientes a partir de que se produce el abono.

VIII. Implantacion, desarrollo y mantenimiento del sistema

El presente sistema serd presentado por la empresa, que utilizara los
medios de comunicacién e informacién pertinentes para dar a cenocer
¢l contenido del mismo entre los empleados y sus 6rganos de represen-
tacién legal.

Una vez realizado el cdlculo semestral correspondiente, los mandos
analizardn las causas de evolucién positiva o negativa que hayan podido
experimentarse, comunicando seguidamente a sus plantillas la situacién
de las valoraciones.

Asimismo, la direccion de cada centro suministrara al Comité de Empre-
sa o Delegado de Personal la informacion correspondiente al cdlculo de
la prima por objetivos del perfodo que se esté contemplando.

Asimismo, se informard peridédicamente a los trabajadores de la evo-
lucién del grado de cumplimiento del objetivo de cada centro con el fin
de que conozean dicha situacién.

Todas las cuestiones que se planteen respecto ala aplicacién, desarrollo,
adecuacién o actualizacién del sistema de incentivos se resolverin, exclu-
sivamente, en las reuniones que la Direccién de la empresa realiza con
el Comité Intercentro durante el afio.

Tablas de incentivos

Tabla de objetivos econdmicos

Importes anuales Importes semestre

Pes;ws Pes_etas

100-100.9 36.000 18.000
101-101.9 40.800 20.400
102-102.9 51.000 25.600
103-104.9 54.600 27.300
105-106.9 59.400 29.700
+107 66.000 33.000

Tabla satisfaccion cliente

importes anuales Importes semestre

Pesetas Pesetas

0-85 — -
665.1-76 17.000 8.500
75.1-85 27.200 13.600

+85 ) 34.000 17.000

R/0 > 86.

Importe maximo a cobrar: 100.000 pesetas.

13068 RESOLUCION de 16 de mayo de 1995, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacién del XIV Convenio Colectivo de
la ~Compaiiia Roca Radiadores, Sociedad Anonima-.

Visto el texto del XIV Convenio Colectivo de la «Compaififa Roca Radia-
dores, Sociedad Anénima» (cédigo de convenio niimero 9004462), que fue
suscrito con fecha 27 de marzo de 1995, de una parte, por los designados
por la Direccién de la empresa para su representacién, y de otra, por
las secciones sindicales UGT, CC.00. y COP, en representacién de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, aparta-
dos 2y 3, dela Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 16 de mayo de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

XIV CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA «COMPANIA
ROCA RADIADORES, SOCIEDAD ANONIMA-

CAPTTULO I

Dispesiciones generales
SECCION PRIMERA.  OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.

El presente Convenio tiene por objeto regular las condiciones de trabajo
entre «Compania Roc¢a Radiadores, Sociedad Anénima» y ¢l personal de
su plantilla existente en la fecha de su firma o que ingrese durante la
vigencia del mismo, perteneciente a los grupos profesionales de mandos



