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13067 RESOLUCIONd.e4d.emayod.e 1995, d.elaDirecci6nGe.ıeral 
de Trabajo, por la que se dispone la inscrl.pci6n en et Regis­
tro y publicaci6n del II Convenio Colectivo de -Centros de 
Neorestauraciôn, SociedadAnonima-. 

Visto el texto del II Convenio Colectivo de .Centros de Neorestauraci6n, 
Sociedad An6nima. (C6digo de Convenİo nurnero 9007832), que fue sus­
crito con fecha 5 de abril de 1995, de una parte por los miembros del 
Comite Intercentros del sindicato UTIC en representaciôn del colectivo 
labaral afectado, y de Qtra por los. designados por la empresa .Centros 
de Neorestauraciôn, Sociedad An6nima. (CENESA) en representa.ciôn 
de La misrna, y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apar­
tados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de rnarzo, de) Estatuto de los Tra­
bəJadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro 
y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el -Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 4, de mayo de 1995.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

n CONVENIO COLECTIVO DE .CENTROS DE NEORESTAURACION, 
SOCIEDAD ANONIMA. 

TITlJLO 1 

Derechos lndividuales 

CAPITULOI 

/,.mbito y revisiôn 

S'~CCIÔN PRIMERA AMBITO 

Articulo 1. Ambitojuncional. 

EI presente Convenio Colectivo regula las condiciones de trabəjo entre 
la empresa .Centros de Neorestauraci6n. (CENESA) y sus trabajadores 
en los centros actuales y en los que se puedan establecer en eI futuro. 

Articulo 2. Ambito territoriaL. 

Este Convenio seni de aplicaci6n en todo el territorio del Estado espanol 
para todos los afectados por el ambito funciona1. 

Articulo 3. Ambito temporal. 

La vigencia del presente Convenio se iniciara a partir de la fecha de 
la firma, finalizando el 31 de diciembre de 1997. Los efect.os econ6micos 
se retrotraen el primero de enero de 1995, salvo disposici6n expresa con~ 
tenida en el propio Convenio, para los trabajadores al servicio de la empresa 
en el momento de su entrada en vigor. 

SECCIÔN SEGUNDA. DENUNClA Y REvısıôN 

Articulo 4. 

1. La denuncia del Convenio Colectivo, efectuada por cualquiera de 
las partes legitimadas para eUo de conformidad con el articulo 87 del 
Estatuto de los Trabajadores, debeni realizarse por escrito y contendni 
los preceptos que se pretendan revisar, asi como el alcance de la revisi6n. 

De La denuneia efeetuada conforme al parrafo precedente, se dara tras­
tado a cada una de Ias partes legitimadas para negociar, antes del ultimo 
mes de vigencia del Convenio. En caso contrario, se prorrogara este de 
forma automatica. 

2. Las condiciones pactadas en el presente Convenio subsistiran, en 
todo caso, hasta su nueva revisi6n. No obstante, a partir del inicio de 
las deliberaciones, perderan vigencia solamente las clausulas obligacio­
nales, manteniendose en vigor, en cambio, su contenido normativo. 

A partir de la primera semana del mes de enero de 1998, se procedera 
a la Constituci6n de la Comisi6n Negociadora deI Convenio, que debera 
iıjar la fecha del inicio de las negociaciones antes de final de la eııarta 
semana del mismo mes. 

CAPlTULO II 

Organizaci6n del trabajo 

Articulo 5. 

La organizaci6n de} trabajo, con sujeci6n a 10 previsto en eI presente 
Convenio Colectivo y a la legislaci6n general vigente, es facultad de la 
Direcci6n de la Empresa. 

Ei sistema de racionalizaei6n, macanizaci6n y direcci6n del trabajo 
que se adopte, nunca podra perjudicar la formaci6n profesional que eI 
personal tiene derecho a completar y perfeccionar por la practica, noti­
fieandose a los representantes Iegales de los trabajadores todas aquellas 
decisiones relativas a t.ecnologia, organizaci6n del trabajo y utilizaci6n 
de materias primas que tengan repercusi6n fisica y/o mental del trabajador. 

CAPITlJLO III 

Vinculaci6n a la tota1idad, compensaclôn yabsorci6n 

Articulo 6. Vincukıci6n a la totalidad. 

Las condiciones pactadas en el presente Convenİo constituyen un todo 
que no podra ser modificado par disposiciones posteriores, salvo que, 
en c6mputo global y atendiendo a todas y cada una de Ias condiciones 
por este Convenio .implantadas, aquellas resultaran mas benefieiosas, en 
euyo caso, se aplicanin con exclusi6n absoluta de todos los conceptos 
pactados en el presente Convenio. 

Articulo 7. Compensaci6n y absorci6n. 

Cuantas mejoras econ6micas se establezcan en el presente Convenio 
podran ser compensadas mediante aquellas que, con caracter volunt.ario 
y sea cual fuere la naturaleza de las mismas, estuviesen ya otorgadas 
por la empresa. 

Analogamente serviran las presentes condiciones para absorber las 
que pudİeran establecerse por Disposiciones legaIes 0 jurisdiccionales en 
el futuro, siempre que las contenidas en el presente Convenio resulten 
superiores consideradas en su cot\iunto y en c6mputo anua!. 

Quedaran excluidos del sistema de compensaci6n y absorci6n los incre­
mentos de salario base que puedan producirse como consecuencia de los 
ascensos a grupo profesional superior. 

CAPmJLOIV 

Contrataciôn y empleo 

SECCIÔN PRIMERA. INGRESOS y p~;RloDO DE PRUEBA 

Articulo 8. Ingresos. 

En los centros de nueva creaci6n 0 en aquellos en los que se organicen 
nuevas secciones 0 servicios, se eubriran, en su caso, las puestos de trabajo 
con nuevas eontrataciones con sujeci6n a la legislaci6n en vigor, por 1ibre 
designaci6n de la empresa, 0 por aseenso, de acuerdo con las normas 
del presente Convenio. 

La contrataci6n de trabajadores se ajustara a las normas legaIes genc­
rales sobre colocaci6n y a las especificas que figuraran en el presente 
Convenio Colectivo, eomprometiendose la empresa a la utilizaci6n de los 
distintos modos de contrataci6n previos en la Ley, de acuerdo con la fina­
lidad de cada uno de los contratos. Al trabajador contratado se le hara 
entrega de una copia sellada de su contrato. 

Articulo 9. Periodos de prueba. 

EI ingreso d~ los trabəjad.ores se considera hecho a titulo de prueba 
de acuerdo con la siguiente escala correspondiente a la clasificaci6n del 
personal en los distintos grupos profesionales enumerados en eI presente 
Convenio: 

Grupos Ay B: Rasta un mes. 
Grupo C: Hasta tres meses. 
Grupo D: Rasta seis meses. 

Estos periodos seran de trabajo efectivo, desconmndose, por tanto, 
el perıodo de incapacidad Iaboral trans1toria en que incurra eI trabajador 
cualquiera que sea el motivo de la mİsma. 

EI periodo de prueba para Ios contratos a tiempo parcial se determinara 
por el c.ıi1cu10 de la prestaci6n efectiva del trabajador en proporciôn al 
general establecido en este artıculo. . 
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SECCION SEGUNDA. MODALJDADES CONTRACTIJALES Y PROHIBICIONES 

DE CONTRATACION 

Articulo 10. Limite temporal. 

1.05 trab~adores que, a parur de la entrada en vigor del Convenio 
Colectivo, sean empleados por la misma empresa, en una 0 vari8S de las 
rnodalidades' temporales de contrataci6n actualmente en vigor durante 
un tiempo superior a los tres afias, dentro de un periodo de cuatro anas, 
pasaran a ser trabajadores fıjos de plantilla. Quedan exceptuados de ta} 

medida 108 contratos de interimije, ası coma el tiempo empleado en la 
pr6rroga de 105 contratos de fornento de ernpleo, realizada en base exclu­
sivamente a 10s supuestos contemplados en la disposiciôn adicional 3. a 
de la Ley 10/1994,0 nonna que La sustituya. 

Se compensara con siete dias de sa1ario ba.se por afio de servicio 0 

parte proporcional comput:andose la fracci6n de mes como mes completo, 
a aquellos trabajadores afectados por el presente Convenio, cuyos contratos 
de durari6n superior a un afio se extingan por haber transcurrido el tiempo 
para eI que fueron contratados y que no tengan derecho a compensaci6n 
econ6mica alguna. 

Los trabajadores contratados a tiempo completo, qiıe desean renovar 
su contrato de trabajo trasformandolo en tiempo parcial, podnin hacerlo 
de acuerdo con la Direcci6n, con la que se estableceran las nuevas con­
diciones de trabajo. 

Articulo 11. Contratos en prdcticas. 

La suspensi6n del contrato de trabajo en practicas por incapacidad 
laboral transitoria 0 cumplimiento del Servicio Militar interrumpira eI tiem­
po de duraci6n pactado para las practicas, excepto pacto expreso en con· 
trario consignado en el contrato, 0 perdida de bonificaciones por parte 
de la empresa. 

La retribuci6n de los trabajadores contrat..ados en pr:icticas, de acuerdo 
con la Ley 10/1994, de 19 de mayo, no podra ser iriferior a la establecida 
para aquellas categorias que desarrollen tareas iguales 0 equivalentes a 
las correspondientes en dichos contratos en pr:icticas, todo ello en pro-­
porei6n a lajornada de trabajo fijada en el contrato respectivo. 

La jornada de trabajo de los trabajadores contratados en practicas, 
de acuerdo en la Ley 10/1994, de 19 de mayo, no podra ser superior, 
en ningıjn caso, a lasjornadas pactadas en este Convenio. 

Las vacaciones, libranza semanal, licencias y cualquiera otra mejora 
o ventaJa de que disfruten los trabajadores fijos de La empresa contratante 
se aplicaran a 10s trabajadores en practicas de acuerdo con la naturaleza 
del contrato. 

La duraci6n de este eontrato no podra ser inferior a un afio, pudiendo 
prorrogarse por un ano hasta aleanzar eI tope de dos afios. 

Artkulo 12. Contrato de aprend:izaje. 

Se estara a 10 dispuesto en eI artieuIo 3 de la Ley 10/1994, de 19 
de mayo. Los tiempos dedicados a formaci6n te6rica podran concentrarse 
al principio 0 al final de la duraci6n del contrato, siempre que no se 
haya agotado el tiempo de duraci6n del mismo. 

ArticuIo 13. Contratos de trabajo a tiempo parcial. 

En caso de aumento de pIantilla 0 vacante a cubrir, a igualdad de 
condieiones y aptitudes profesionales, los trabajadores contratados a tiem­
po parcial tendran prefereneia sobre nuevas contrataciones a tiempo pleno, 

Se especificani en los contratos de trabajo a tiempo parcial el niİmero 
de horas al dia, a la semana, al mes 0 al ano para los que se contrata 
al trabajador. 

Igualmente, se hara menci6n en el contrato de trabajo al periodo de 
tiempo dentro·del cuallos servicios contratados debenin prestarse. 

En los contratos de trabajo a tiempo parcial se indicara el grupo pro­
fesional del trabajador. 

El salario se fyara y abonara mensualmente, en su easo, y sera pro-­
porcional al niİmero de horas de trabajo, tomando como base de calculo 
eI salario establecido para los trabajadores a tiempo pleno de igual grupo. 

Los trabajadores a tiempo pareial en proporci6n al tiempo efectiva­
mente trabajado tendran derecho al mismo niİmero de pagas extraordi­
narias que los trabajadores a tiempo pleno. 

Los trabajadores a tiempo parcial disfrutanin, como minimo, de iguales 
percepeiones eeon6mİcas y opci6n a eursos de fonnaci6n que 108 contratos 
a tiempo eompleto, beneficiandose, asimismo, de todos los derechos que 
sean compatibles con la naturaleza del contrato, si bien, en funei6n de 
la jornada que realicen y del canicter divisible 0 indivisible de las pres­
taciones que pudieran corresponderle. 

Los permisos 0 licencias pactados en el presente Convenio 0 que vengan 
estable"'idos por otra norma legal, se concederan en las mismas condiciones 
que a 10s trabajadores a tiempo pleno, si las necesidades,que promueven 

las solieitudes de penniso 0 Iicencias coinciden con las horas de realizaci6n 
del trabajo efectivo. 

Tendran derecho a un periodo vacacional anual de igual niİmero de 
dias naturales que los que correspondan a los trabajadores a tiempo pleno, 
cobrando las percepciones econômİcas que Le correspondiesen de acuerdo 
con la naturaleza de su contrato de trabajo. 

Articulo 14. Contrato de relevo. 

La empresa facilitara la jubilaci6n parcial a los trabajadores que 10 
soliciten, cumpliendo 1as formalidades que conduzcan a la realizaci6n del 
correspondiente contrato de relevo. 

Para facilitar y agilizar este tipo de contrataciones el trabajador con­
tratado mediante el sistema de relevo podra pertenecer a un grupo pro­
fesional distinto de1 jubilado parcialmente. 

Articul0 15. Contrato por obra 0 servicio. 

A los efectos de 10 previsto en el articulo 15.1.a de! Estatuto de los 
Trabajadores, ademas de los contenidos generales se identifican como tra­
bajos 0 tareas con sust.antividad propia, dentro de la actividad normal 
de la empresa, que puedan cubrirse con contratos para la realizaci6n de 
obras 0 servicios detenninados, los siguientes: 

Heladerias, teITazas de verano, servicios de catering, cumpleafios y 
celebraciones especiales. 

Otras tareas comerciales que por inhabituales no puedan ser cubiert.as 
con otro tipo de contrataci6n y, en general, las actividades que presenten 
perfiles propios y diferenciados del resto de la act.ividad. 

Tambien, a traves de esta modalidad contractual y en un solo docu­
mento, podra emplearse a un trabajador para la realizaci6n de ma.s de 
una de las tareas aqui deseritas, con una duraci6n no superior a un afio. 

S~CCION TERCERA. PERSONAL DISMINUlDO. TRABAJOS DE LA MUJER EMBARAZADA 

Articu10 ı 6. Trabajadores con capacidad disminuida.. 

La empresa ocupara al personal con dechı.raciôn de ineapacidad per­
manente parcial para la profesi6n habitual en trabajos adecuados a sus 
condiciones, respet:andoles eI salario que tuvieran acreditado antes de 
pasar a dicha situaci6n. 

Articulo 17. Trabajos de la mvjer embarazada. 

Dentro de las posibilidades de la organizaci6n del trabajo la empresa 
facilİtara a las trabajadoras en cuesti6n un puesto de trabajo id6neo a 
su est.ado. 

La aplicaciôn condicionada del apartado anterior adquirira el caracter 
de vinculante y obligatoria cuando La solicitud de la trabajadora emane 
de la correspondiente prescripci6n facult.ativa de la Seguridad Sodal. 

SECCION CUARTA. PRüHIBICı6N DE CONTRATAClüNES 

Artfculo 18. P1-ohibici6n de contrataciones. 

Con eI fin de aliviar La situaci6n de paro existente en la actualidad 
la empresa se compromete durante La vigencia de! presente Convenio a 
no contratar trabajadores que se encuentren en situaci6n de jubilaci6n 
o sean pensionistas. 

Identica prohibici6n y por igual periodo existini para contratar tra­
bajadores que tuvieran un empleo fıjo a tiempo completo en otra u otras 
empresas, salvo que las caracteristicas y especialidades del trabajo a efec­
tuar exijan el empleo de un detenninado trabajador. 

SECCIÖN QU1NTA. PREAVISOS POR CESE 

Articulo 19. Preaviso por cese. 

Los trabajadores que deseen eesar volunt..ariamente en el servicio de 
La empresa vendran obligadQs a ponerlo cn conocimiento de la misma 
cumpliendo con los siguientes plazos de preaviso: 

a) Jefes de Departamento y Secci6n: Un mes. 
b) Resto del personal: Quince dias. 

El incumplimiento de esta obligaci6n imputable al trabajador dara dere­
cho a la empresa a deseontar en La 1iquidaci6n la parte proporcional de 
las pagas extras y vacaciones el importe del salario de un dia por cada 
uno de retraso en el aviso. 
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CAPl11JLOV 

Claslf1eaci6n del personal. Ascenso8 

Articulo 20. Grupos projesionales. 

En fundon de las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido gene­
ral de la prestaci6n, se establecen, con caracter nonnativo, 105 cuatro 
siguientes grupos profesiona1es y los contenidos especificos que 105 definen. 

Grupo D. Titulaci6n a nivel Escuela Superior 0 Facultades y/o for­
madan practica equiva1ente, adquirida en el ejercicio de su profesi6n. 
La fnndan principal es la de mando, que ejerce de moda directo, ya sea 
permaııente 0 por delegaci6n con vista al rendimiento, calidad. disciplina 
y obtenci6n de objetivos. 

Quedan englobados dentro de este grupo Jefes de Departarnento, Jefes 
de Secci6n y Jefes de Equipo. 

Grupo C. Conocimiento a nivel bachiller elemental, formaci6n pro­
fesional, oficialia industrial 0,formaci6n equivalente adquirida en la prac­
tica. Trabajos cualificados que exigen iniciativa y conocimiento total de 
su ofido 0 profesi6n, responsabilizandose del trabajo. 

Quedan englobados en este grupo: Cocinero primera, Dependiente pri­
mera y Administrativo primera. 

Grupo B. Conocimiento a nİvel elemental, los trabajos requieren poca 
iniciativa y se ejecutan bajo instrucciones eoncretas con una dependencia 
jerarquica y fundonal total. Las funciones pueden implicar incomodidad 
tempora1 0 esfuerzo fisieo. Quedan englobados dentro de este grupo: Coci­
nero, Dependiente y Administrativo. 

Grupo A. Comprende a los trabajadores con una experiencia en la 
empresa inferior a un afio y que como eonsecuencia no tienen todavia 
los conocimİentos ni la pnictiea necesaria para el desarrollo ôptimo de 
sus funciones. Quedan englobados dentro de este grupo: Ayudante Coeİ­
nero, Ayudante Dependiente y Auxiliar Administrativo. 

Articulo 21. Movilidadfuncional. 

En base al articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores, la empresa 
podni asignar al trabajador cualquier puesto de trabajo 0 funciôn que 
resulte conveniente por neeesidad de organizaci6n 0 producdmı, sin mas 
Iimitaciones que Ias derivadas de la pertenencia al grupo profesİonal y 
respeto a la titu1aridad reconocida por la empresa. 

Articulo 22. Definici6n de categorias. 

Ayudante Cocinero: Realİzara cualquier mİsi6n que le encomienden 
sus superiores que no exija conoCİmientos especiales, asi como trabajos 
de menor responsabilidad relacionados con la preparaci6n de platos y 
limpieza de utensilios e instalaciones. 

Ayudante Dependiente: ReaIizara cualquier misi6n que le encomienden 
sus superiores que no exija conocimientos especiales, as! como trabajos 
de menor responsabilidad relacionados con la atenciôn al cliente en barras, 
autoservicio y mesas. Asimismo, realİzanin el 1avado y montaje de equipos 
e instalaciones. 

Auxiliar Administrativo: Realizani cualquier misiôn que le encomien­
den sus superiores que no exija conocim.İentos espeeiales, asi como trabajos 
de menor responsabilidad relacionados con las labores administrativa.<:> 
propias del centro de trabajo. 

Dependiente: Tendra la misiön de servir al cliente, atendifmdole tanto 
('n el autoservicio eomo en las rnesa.<:>, rnostradores, barras de cafeteria, 
etcetera. 

Debeni poseer nociones elementales de cocİna para saber utilizar ade­
cuadarnente la plancha, si para ello fuera requerido. 

Efectuani el montaje de autoservicio y mesas, asimismo, se ocupani 
de la recogida al finalizar el servİcio. 

Se encargara del lavado y fregado de bateria, equipos e instalaciones. 
Cocinero: Se encargara de la.<:> labores de preparaciôn y limpieza de 

los generos en general. Confeccionara 10s platos que le sean indicados. 
Se encargara del lavado y fregado de utensilios e instalacİones. 
Administrativo: Es la persona que con conocimientos tecnieos y pnic­

tieos suficientes desarrolla Ias funCİones de administraciôn bajo la super­
visi6n de sus superiores. 

Utilizara para eI desarroIlo de su trabajo maquinas auxiliares de oficina. 
Dependiente primera: Tendni la misiôn de servir al cliente atendiendo1e 

tanto en el autoservicio como en la.<:> mesa.<:>, mostradores, barras de cafe­
teria, etcetera. 

Debera poseer nociones elementales de cocina para saber utilizar adc­
euadamente la plancha, si para ello fuera requerido. 

Efectuara eI montaje de autoservicio y mesas, asimismo, se ocupara 
de la recogida al finalizar eI servicio. 

Igualmente, eolaboiara en Ias tareas de limpieza de equipos e İnsta­
laciones. 

Ejercera una labor de supervisiôn de las tareas realizadas por sus 
colaboradores. 

Cocinero primera: Se encargara de la.<:> labores de prepar~ciôn y limpieza 
de 10s generos en generaL. Confeccionara Ios platos que le sean indicados 
~ustıindose a la.<:> recetas establecidas por la empresa. 

Asimismo, colaborar~ en las tareas de limpieza de utensilios e ins­
talaciones. 

Ejercera una labor de supervisiôn de la.<:> tareas realizadas por sus 
eolaboradores. 

Administrativos primera: Es la persona que con conoeimientos tecnicos 
.. y practicos sufientes desarrolla las funeiones de administraciôn mediante 

la aplicaei6n razonada de las mismas c'on iniciativa para determinar algu­
nos aspectos del proeeso de trabajo. 

Utilizara para el desarrollo de su trabajo maquinas auxiliares de ofıcina. 

Articulo 23. 

La clasificaci6n de eategorias descritas en el artlcu10 21 no obliga a 
la ernpresa a cubrir todas y cada una de ellas. La ocupaciôn efectiva de 
10s puestos de trabajo estanı {'n fundôn de las necesidades que exİstan 
en cada momento. 

SfXCION SEG{!NDA. AsCENSOS 

Artlculü. 24. Tipologia. 

Independientemente de la facultad de eontrataciôn de nuevos traba­
jadores, que habni de sujetarse a 10 dispuesto sobre modos de contrataciôn 
.en el presente Convenio Colectivo, Estatuto de 10s Trabajadores y normas 
concordantes, 105 ascensps se produciran mediante alguno de los siguientes 
sistema.<:>: 

1.0 Mediante libre designaciôn de La empresa: Se regira por el presente 
sistema todos los puestos que tengan un alto grado de autonomıa y actua­
eiôn sobre uno 0 mas sectores de la empresa, 0 aquellos otros que puedan 
supervisar un corijunto de funciones que comparten una actividad tecnica 
espedalizada y aquellas que exijan iniciativa y eonocimiento total de su 
oficio 0 profesiôn. 

2.0- Por eoncurso oposiciôn: La empresa estableceni una nonnativa 
de valoraci6n y eômputo de meritos de caracter objetivo, de1 que sera 
informado el Comite Intereentro tomando eomo referencia experiencia 
profesional, formaciôn, historİal y va1oraci6n de 105 rnandos, conocimiento 
del puesto de trab~o y pruebas a efeetuar, para todos aquellos puestos 
que se ejecuten bajo İnstrucciones eoneretas con nna dependencia jerar­
quica y funciona1 total y tengan poco grado de iniciativa en su trabajo. 
En su caso, la empresa podra sustituİr la oposici6n por un sistema de 
evaluaci6n continuada seguida a traves de los oportunos cursos de for­
maciôn. De los planes de forrnaci6n e1aborados por la Direeei6n, a.<:>i como 
de 105 criterios que los informan se dara euenta, previamente, a los repre­
sentantes de los trabajadores. 

Articulo 25.' Regimen especial. 

Todos los ayudantes englobados en el gıupo A, con una experiencia 
en la empresa de un afio, pasaran al grupo inmediatamente superior. 

CAPlTULOVI 

Salarİo 

SECCIÖN PHIMERA. ESTRUC11JRA SALARIAL 

Articulo 26. Retribuciones. 

Las retribuciones de los traba,jadores incluidos en e1 ambito de apli­
caciôn del presente Convenio, eslaran divididas entre e1 salario base y 
los eomp1ementos del mismo. 

Las condiciones salariales establecidas en eI presente Convenio Colee­
tivo se refieren a la realİzaci6n de la jornada mrudma ordinaria pactada 
en el articulo 37 del presente Convenio, por 10 que se aplicaran propor­
cionalmente en runciôn a la jornada de trabajo efeetivo que se realice. 

Artıculo 27. Satario base. 

Se entiende por sa1ario base las percepciones econômicas bıi.sicas que 
deben· percibir todos los trabajadores afectados por el presente Convenio 
en funCİôn de su encuadramiento en alguno de los grupos profesionales 
establecidos. 
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Et salario basc remunera la jornada anual de trabajo efectivo pactada 
en este Convenio Colectivo y los periodos de descanso legalmente esta­
blecidos y servini para môdulo de c8Iculo de los distintos complementos 
sa1ariales. 

EI irnporte de! salario base que figura en et articulo 33 se entendera 
distribuido en catorce pagas iguales en el transcurso del afio. 

Se enUende por salario base el correspondiente al trabajador en funcion 
de su pertenencia a uno de los grupos profesiona1es descritos en el presente 
Convenio Colectivo, y su cuantia sera del 100 por 100 de! salario garan­
tizado establecido en el artimlo 33. 

Articulo 28. Complementos salariales. 

Son complementos salariales las cantidades que, en su caso, puedan 
adicionarse al salario base garantizado por cualquier causa distinta a la 
de la prcstacion de La jornada anual por el trabəJador y su adscripcion 
a un grupo profesionaL 

Los complementos salariales se əJustaran principa1mente a alguna de 
las siguientes modalidades: 

a) Personales: En la medida que deriven de las condiciones personales 
del trabəJador. 

b) De puesto de trabajo: Integrados por 1as cantidades que debe per­
cibir el trabəJador por razon de las caractensticas del puesto de trabəJo, 
o de la forma de realizar su actividad. 

c) Por calidad 0 cantidad de trabajo: Consistente en 1as cantidades 
que perciba el trabəJador por razôn de una mejor calidad 0 mayor cantidad 
de trabəJo. 

Articulo 29. Complemento personal de antigÜ€dad. 

Los trabəJadores disfrutanin, como complemento personal de antigüe-­
dad, de un aumento periôdico por tiempo de serviC'io prestado en la empre­
sa, consistente en euatrienios, euya cuant1a sera del 6 por 100 del salario 
base establecido en las tablas salariales de cada grupo profesionaL 

Articulo 30. Complemento de puesto de trabajo. 

Son los complemeııtos que percibe el trabəJador en Tazôn de 1as carac­
teristieas del puesto de trabajo en eI que desarrolla su servicio. Estos 
complementos son de indole funcional y su percepd6n depende exclu­
sivamente de la efectiva prestaciôn de trabəJo en el puesto asignado, por 
10 que no tendra el caracter de consolidable y se dejara de percibir en 
cı momento en que se deje de prestar. 

Se considerara complemento de puesto de trabəJo, aquellas cantidades 
que retribuyan, entre otras,la peligrosidad 0 toxieidad del puesto de trabajo 
y nocturnidad. 

El importe de Ios complementos deI puesto de trabajo asi establecido 
se fıjani en cômputo anual, pereibiendose exclusivamente prorrateado en 
doce mensualidades. 

Si, por imperio de la Ley, 0 por decisi6n de tercero, el complemento 
de puesto de trabajo as1 establecido hubiera de ser satisfecho como parte 
integrante de devengos de periodİcidad superior al mensua1, no se modi­
ficani la cuantia global del mismo en c6mputo anual, sino exclusivamente ' 
su importe mes a mes. 

En materia de nocturnidad se estani a 10 establecido en el articu-
10 36 del Estatuto de los Trabajadores. 

La retribuci6n del plus de nocturnidad se ca1culara aplicando el 25 
por 100 sobre eI valor hora del articulo 33 del presente Convenİco Co1ectivo. 

Sf;CCION SEGUNDA. CUANTİAS SALARIALES 

Artkulo 3 ı. Complemento de calidad 0 cantidad de trabajo. 

Se establece un sistema de incentivacion economİca quc permite a 
Ios trabajadores incluidos en el ıimbito personal del presente Convenivo 
Colectivo aumentar su ingresos en relaci6n directa con el incremento de 
productividad por ellos generada. El reglamento que regula dicho sistema 
se recoge en el anexo 1. 

Articulo 32. Manutenciôn. 

Los trabajadores afectos a restaurantes, que tengan establecido un des­
canso en su horario de trabajo, tendran derecho a recibir con cargo a 
la empresa y durante los dias que presten sus servicios, la manutencion. 
Esta estara compuesta por los menus de personal que fije la empresa 
en cada momento. 

El trabl\iador no podni exigir compensacion economİca alguna si no' 
hiciese uso de tal derecho. 

Articulo 33. 

Los salarios base durante el afio 1995 seran los sigui"entes: 

Grupo A: 1.398.677 pesetas. 
Grupo B: 1.478.277 pesetas. 
Grupo C: 1.591.990 pesetas. 

EI salario base aqui establecido se refiere a la ejecuciôn de la jornada 
de trabajo pactada en el articulo 36 del presente Convenio Colectivo. 

En consecuencia, eI salario base/hora que incluye el importe de pagas 
extraordinarias y vacaciones durante eI ano 1995 sera el siguiente: 

Grupo A: 776,180 pesetas. 
Grupo B: 820,353 pesetas. 
Grupo C: 883,457 pesetas. 

Para el afio 1995 el salario de los aprendices en jornada completa 
se establece siguiendo la siguiente escala: 

900.000 pesetas primer afio. 
1.030.000 pesetas segundo afio. 
1.190.000 pesetas tercer afio. 

Articulo 34. Precio/hora tiempo parciales. 

La determinaciôn del salario/hora gIobal, para los trabajadores que 
10 tengan pactado 0 puedan pactarlo como formula normal de pago, se 
efectuara dividİE~ndose la retrlbuci6n anual del Convenio, 0 la superior 
pactada, por el numero de horas anuales previsto en el articulo 36. 

Del resultado podran detraerse 31/365 como provisiôn necesaria si 
se retribuye, en su momento, el periodo de vacaciones. 

Articulo 35. Incrementos salariales. 

1) Salarios 1995. Se pacta un incremento del 3 por 100 sobre los 
salarios reales con efectos de 1 de enero de 1995. 

2) Incremento salarial .1996. Para el afio 1996 el aumento salarial 
se pactara entre las partes a partir de la cuarta semana del mes de enero 
de 1996. 

3) Incremento salarial 1997. Para el afio 1997 eI aumento sa1arial 
se pactara entre las partes a partir de la cuarta semana del mes de enero 
de 1997. 

CAPITULO VII 

Tiempo de trabajo 

SEGCION PRlMERA. JORNADA LABORAL Y su DJSTRIBUCJON 

Articulo 36. Jornada mdxima. 

La jornada maxima laboral anual serə. de mil ochocientas dos horas 
de trabajo efectivo durante la vigencia del presente Convenio Colectivo. 

Articulo 37. Distribuci6n de lajornada. 

Lajornada pactada se prestani por el trabajador, con caracter general, 
en cualquiera de Ios tumos establecidos por la empresa 0 en aquel espe­
cİfico que se le asigne por acuerdo con la Direccion, dentro de! plazo 
de quinee dias, a partir del inicio de la relaciôn laboral De no hacel"Se 
asignaciôn expresa, eI momento de la prestaci6n de trabajo quedara deter­
minado por el que haya sido habitual en eI periodo de quince dias en 
cuestion. 

El cambiode turno habitua1 a cualquierade los existentes en la empresa 
dcbera notificarse por la Direccion con un mes de antelaci6n a su ejecuciôn. 

Dada la especia1idad de la actividad de la empresa se conviene expre-­
samente que coyunturalmente, en los dias y epocas de mayor actiVidad 
mercantil, la Direcciôn podni modificar el horarİo de trabajo y adscripeiôn 
a turnos, notificandolo al trabajador con una semana de antelaciôn. 

A tituJo orientativo, los dias de mayor actividad mercantiJ se preven 
en los siguientes periodos: 

Viernes, sabados y visperas de festivos. 
Navidad (1 de diciembre a 31 de enero). 
Verano (15 dejunio a 15 de septiembre). 

Todos aquellos trabajadores que sujornada diaria exceda de seis horas 
contİnuadas tendran derecho a un descanso de quince minutos diarios, 
que se computaran como tiempo efectivo de trab<\io. 

En cumplimiento del articulo 37 de la Ley del Estatuto de los Tra­
bl\iadores, en 10 que se refiere al descanso semanal, podra ser compensado 
mediante el disfrute de un dia y medio de desçanso a la semana. Se enten· 
dera en turnos rotativos de lunes a domingo, aınbos inclusive, y no srrii 
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posible su comperısaci6n econômica. La coincidencia del ma de descanso 
rotativo con alguno de los catorce festivos anua1es dara lugar a su com­
pensaci6n con otro dia laborable. 

De mutuo acuerdo entre empresa y trabajadores podni.n acumularse 
los dias de descanso semanal para su disfrute en otto momento dentro 
de un ciclo no superior a cuatro semanas. 

La verificaci6n y control de la ejecuciôn de la jornada se efectuarıi, 
con caracter individual, de forma anua! y la recuperaci6n de tas posibles 
excesos, de acuerdo entre el trabajador y la empresa, se llevanl a caho 
antes de finalizar el afia. 

SEccıuN SEGUNDA. HORAS EXTRAORDINARIAS 

Articulo 38. 

Tendran la consideraci6n de horas extraordinarias tas que se realizan 
sobre lajornada de trab:ljo efectivo eslablecida en eI artlculo 36 del presente 
Convenİo. 

A) Quedan suprimidas 1as hora.<; extraordinarias habituales. En la 
rnedida en que estas horas se consideren necesarİas se recurrira a las 
distintas rnodalidades de contrataci6n temporal 0 parcial previstas por 
laLey. 

B) se rea!izaran de manera obligatoria las horas extraordinarias que 
vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros y otros dafı.os 
extraordinarios y urgentes. Igual supuesto se aplicara al caso de riesgo 
de perdida de materias primas. 

C) Se mantendran, siempre que no sea posible la utilizaci6n de las 
distintas modalidades de contrataci6n temporal 0 parcial previstas por 
la Ley, las horas extraordinarias que sean precisas por pedidos 0 periodos 
punta de producci6n, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras 
circunstancias de carıicter estructural derivadas de la actividad de la 
ernpresa induidas en el ıiınbito funcional, que, no obstante, se compensanin 
preferentemente con tiempo de descanso. 

A este respecto, en la actividad de venta no tendran la consideraci6n 
de horas extraordinarias estructurales 108 periodos punta de produccion 
que puedan considerarse como previsibles. 

La cuantia a percibir por cada hora extraordinaria coincidira con el 
valor de la hora ordinaria, en funciôn del grupo profesional al que per­
tenezca eI trabəjador. 

Articulo 39. 

Para la aplicaci6n de 10 pactado en el artİculo anterior, la empresa 
afectada por el presente Convenio estani obligada • facilitar, de manera 
mensual, al Comite de Centro 0 Delegados de Personal la informacion 
sobre el n6mero de horas extraordinarias realizadas, especificando sus 
causas. 

La empresa y los Comites 0 Delegados de Personal determinaran el . 
caracter y naturaleza de las horas extraordinarias, de conformidad con 
el Real Decreto 1/1985 y con st\ieci6n a 10 previsto en el articulo anterİor. 

SEccı6N TERCERA. VACACIONES 

Articulo 40. Vacaciones anuales. 

1.0 Los trabəjadores afectados por eI presente Convenio disfrutanın 
de treinta y un dias naturales de vacacİones. 

Con antelaci6n a la publicaci6n de los turnos de vacaciones se dara 
cuenta de los misrnos al Comite de Empresa 0 Delegados de Centro, en 
su caso. 

2.° De manera inmediata a la publicaci6n del presente Convenio Colec· 
tivo en el .Bo.letin Oficial de! Estadoo se confeccionanin 10s correspon­
~ientes tumos de vacaciones para eI personal que todavia no Ias haya 
disfrutado. 

3.° La retribuciôn de las vacaciones se realizara en fechas, cuantia.'3, 
conceptos y sİstemas vigentes en La empresa. 

ArticuIo 41. Periodos de düifrute. 

1. Los trabəjadores disfrutaran entre los meses de junio a septiembre 
de, al menos, veintiı.İn dias naturales ininterrumpidos de su periodo vaca­
donal 0 su parte proporcionaL. 

2. Fuera del anterior periodo, y en la medida que la organİzaciôn 
del trabl\io 10 permita, los trabajadores tendnin opcion para :fıjar la fecha 
de disfrute de su vacacİôn anuaI. 

3. La bolsa vacacional durante la vigencia del presente Convenio se 
:fıja en 45.000 pesetas 0 parte proporcional, y se abonara a aquellos tra-

bajadores que, por necesidad del servİcio u organizaci6n del trabəjo, no 
sea posible concederles el disfrute indicado dejunio a septiembre. 

4. Como prindpio y preferencia unİca para el derecho de opd6n de 
los trabajadores a un determinado turno de vacaciones se establece que 
quien opt6 y tuvo preferencia sobre otro trabajador en la elecci6n de un 
determinado tumo pierde esa primacia de opciôn hasta tanto no la ejercite 
eI resto de sus compaii.eros de una unidad de trabəjo. 

SECCION CUARTA. LICENCIAS 

Articulo 42. Licencias retribuidas. 

EI trabajador, previo aviso y justificaciôn, podra ausentarse del trabəjo 
con derecho a percibir eI salario base de grupo, mas los complementos 
personales por, los motivos y el tiempo siguiente: 

Por el tiempo preciso, y con justificaci6n del mİsmo con el corres­
pondiente visado del facultativo, cuando por razôn de enfermedad, el tra­
bəjador precise la asistencia a consultorio medico de la Seguridad Social 
en horas coincidentes con sujornada labora!. 

Quince dias naturales en ca..<;o de matrİrrionio. 
Tres dias eu los casos de nacimiento de hijo, enfermedad grave 0 falle­

cimiento de pariente hasta segundo grado de consanguinidad 0 afinidad. 
Cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer un desplaıamiento 
al efectO, el plazo sera de cinco dias. 

Un dia por traslado de domicilio habitual. 
Ha...ta cİnco dias naturales por necesidad de atender asuntos propios 

que no admiten demora, demostrada la indudable necesidad. 
Un dia por matrimonio de pariente hasta segundo grado de consan­

guinidad 0 afinidad. 
Las horas precisas para asegurar la concurrencia a exıiınenes finales 

de los trabajadores, cuando estos cursen estudios de caracter oficial 0 

academico. En tales casos deberan aportar la justificaci6n administrativa 
que avale su solicitud. 

Articulo 43. Licencias no retribuidas. 

Ademas de las actualmente establecidas, los empleados podrıin dis­
frutar de una licencia sin retribuci6n de hasta quince dias al afio, por 
periodos no inferiores a dos dias y sin que el disfrute de esta licencia 
pueda coİncidir con: Principio 0 final de cualquier tipo de licencias 0 

vacaciones, puentes, primera semana de venta especial de enero, ventas 
de julio, Navidad y Reyes. Las empresas concederan este tipo de licencias 
siempre que haya causajustificada y 10 permita la organizaci6n del trabajo. 
Tanto la petici6n del trabəjador como la no concesi6n por parte de la 
empresa deberan efectuarse por escrito y aduciendo la justificaci6n opor­
tuna. 

CAPıTULO VIH 

Snspensiôn del contrato de trablÖo y camblo de empresario 

Ar:ticulo 44. servicio Militar. 

Los trabajadores afectados por este Conven~o que tengan que incor­
porarse al Servkio Militar tienen derecho a que se les respete eI puesto 
de trabəjo durante el periodo que dure el mismo. 

Terminado este, s610 podran reincorporarse a la empresa sİ solicitan 
su ingreso y 10 hacen dentro del mes siguiente, contando a partir de la 
fecha de licenciamiento que figure en la cartilla militar 0 cualquier docu­
mento analogo que 10 acredite. La empresa dispondra, a su vez, de un 
plazo de un mes, contando a partir de la fecha de solicitud, para reİn­
corporar al trabajador, con objeto de que pueda realizar sus oportunos 
ajustes y distribuci6n del personaJ. 

Las empresas, siempre y cuando se disponga del especifico permiso 
militar para este puesto, garantizaran al trabajador fıjo que este cumpliendo 
el Servicio Militar el poder trabajar en cualquier centro de la propia empre­
sa de la provincia donde este .destinado, si 10 hubiere. Ei trabəjador [ıjo 
que se encuentre en ServiCİo Militar tendra derecho al percibo de una 
de la... dos pagas extraordinarİas anuales. 

Articulo 45. Excedencias. 

Los trabajadores con un ano de servİCİo ininterrumpido en·la empresa 
podran solicitar la eX('edenci<t voluntaria por un periodo no inferior a 
veinticuatro meses y DO mayor de cinco MOS; no se computara el tiempo 
que dure esta sİtuad6n a ningtin efecto. En ningu.n caso se puede producir 
en los ı:ontratus UP duı":ıdon determİnada. 
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Las solicitudes deberan ser presentadas por escrito a la Dirp.c('ion de 
la empresa con un rnes de antelaci6n. ' 

Con respecto a La excedencia por matemidad se estara a 10 dispuesto 
en la Jegislaciôn vigente en cada momento. 

Articulo 46. Cesiôn 0 traspaso de empresa. 

El traspaso 0 venta de La empresa na seni motivo de extinci6n de 
la relaciôn laboral, quedando el nuevo empresario obligado a mantener, 
como minima, las mismas condiciones econômicas y sociales que tos tra­
bajadores venian disfrutando. 

Estos carnbios deberan notificarse al Comite de Centro 0 Delegados 
de PersonaL. 

CAPlTULOIX 

Disposiclones varias y seguridad 

SEccı6N PRIMERA. DısposrcloNES VARlAS 

Articulo 47. Dietas. 

Los trabajadores que, por necesidad de la empresa, tengan que rea1izar 
viajes 0 desplaıamientos a poblaciones distintas de aqueBas en que radique 
su centro de trabajo tendra.n derecho a una dieta, que se fya en 4.000 
pesetas, 0 a una media dieta de 2.000 pesetası a 10 largo de la vigencia 
del presente Convenio Colectivo. 

La dieta y media dieta est8n destinadas a satisfacer 108 gastos originados 
por el trabajador desplazado que no sean los derivados deI alojamiento 
y traslado. 

Articulo 48. Jubilaciones voluntarias anticipadas. 

A efectos de primar la jubilaciôn voluntaria anticipada se establece 
una gratificaciôn, consistente en las siguientes mensualidades, para los 
trabajadores que se jubilen anticipadamente a las siguientes edades: A 
los sesenta afios, 16 pagasj a los sesenta y un anos, 13 pagaıs; a los sesenta 
y dos anos, 10 pagasj a los sesenta y tres anos, siete pagas, y a los sesenta 
y cuatro afios, cuatro pagas. El importe de la mensualidad estani. cons­
tituido por el salano base y 105 complementos personales. 

Los trabajadores que vengan disfrutando de eondiciones nuis bene­
ficiosas las seguiran manteniendo, sin que les sea de aplicaei6n este sis­
tema. 

Si los trab~adores de mas de sesenta y euatro afios 10 solicitaran, 
las empresas vendrıin obligadas al cumplin\iento de 10 dispuesto en el 
Real Decreto 1194/1985, de 17 dejulio. 

Articul049. Seguro de Vida. 

La empresa vendni obligada en el eurso de tres meses, a contar desde 
la fecha de publicaci6n de este Convenio, a concertar un Seguro de Vida 
e Incapacidad Permanente y Absoluta para todo trabajo y Gran Invalidez 
para los trabajadores afectados por el presente Convenio, por un importe 
de 2.750.000 pesetas, segUn modalidad usual de mercado. 

A instancia de la representaci6n legal de los trabajadores, la empresa 
facilitara copia de la pertinente p6liza. 

Articulo 60. Uniformidad y prendas de trabojo. 

La empresa proveera a todo el personal de cuantos utiles e instrumentos 
de trabajo sean necesarios para la ejecuci6n de sus funciones, siendo obli­
ga.ci6n de los empleados conservar en buen estad.o 108 elementos de trabajo 
que se les confien, asf como conservar ordenado y limpio el puesto de 
trabajo. 

La empresa faeilitara: 

1. Personal de laborat.orios: 

Dos panta1ones. 
Cuatro chaquetillas. 
Dos garras. 
Dos delanta1es. 

2. Resto de personal: 

Dos panta1ones, faldas 0 falda·pantal6n. 
Cuatro camİs~s 0 blusas. 
Cuatro pajaritas 0 lazos. 
Das cha1ecos 0 rebecas. 

Dos prendas de cabeza en 10s puestos en que la legis1aciôn 0 el buen 
hacer comercial asi 10 aconsejen. 

Dos delant.ales en los puestos que sea necesano. 

Estos unifonnes se repondnin en anualidades sueesivas, de manera 
conveniente, toda ello en funci6n de la exigible buena presencia del tra­
bajador. 

A la entrega en cualquier momento de alguna prenda en mal estado, 
la empresa se compromete a reponerla a la mayor brevedad posible. 

Articulo 51. Descuento en comprus. 

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenİo disfrutani.n 
de un descuento en compras efectuadas en los establecimientos CONfI· 
NENTE que designe la empresa, cOJlsİstente en el 6 por 100 de cada com­
pra, por un importe limite ma.ximo de 180.000 pesetas por cuatrlrnestre. 
En este perfodo ellİmite sera acumulable. 

Articulo 62. Descuento para Bazar Pesado. 

Los empleados de CENESA tendnin derecho a efectuar compras a cre­
dito en los Departamento de Bazar Pesado de 108 centtos CONTINENTE 
en las mismas condiciones que actua1mente est3.n vigentes para los emplea­
dos de CONTISA. 

Articulo 53. Cursos deformaciôn. 

Las actividades formativas orientadas a la cualificaci6n profesional, 
organizadas por la empresa, senin de caracter obligat.orio para los tra­
bajadores, debiendo ser realizadas en horas de trabajo 0, en caso contrario, 
compensadas en tiempo libre equivalente. 

SEccıÖN SEGUNDA. VIGlLANClA y SEGURIDAD E HIGlENE 

Articulo 64. Seguridad e Higiene en el TrabaJo. 

La empresa y los trabajadores afectados por el presente Convenio cum­
pliran estrictamente las disposiciones sobre Seguridad e Higiene en el 
Trabajo, aprobada porOrden de 9 de maı:zo de 1971. 

Articul0 55. Reconocimwnto midico. 

A todos los trabajadores que se incorporen a la empresa se le8 realizani, 
previamente a su incorporaci6n, un reconoCİmiento medico general. Dicho 
reconocimiento incluini, como minimo, los siguientes aspectos: AntUisis 
de sangı:-e y orina y auscultaci6n general. . 

Este reconocimiento se realizani a cada trabajador, posteriormente, 
de fonna anual. 

El resultado de dichos an8lisis deben\ ser facilitado a los interesa.dos. 

Articulo 56. Incapacidad tempflral. 

En caso de incapacidad tempora1 por enfermedad 0 accidente debi­
darnente acı:editado por La Seguridad Social del personal comprendido 
en el Regimen de Asistencia de la misma, la empresa completara hasta 
ell00 por 100 del sa1ario base mıis 10B complementos personales. 

ROgimen dlsdpUnarlo 

Articulo 57. 

Los trabajadores podnin ser sancionados por La Direccion de las empre­
sas, de acuerdo con la graduaci6n de las faltas y sanciones que se establecen 
en los artieulos siguientes. 

Articulo 58. 

Toda falta cometida por un trabaJador se clasificara, atendiendo a su 
importancia y trascendencia, en leve, grave 0 muy grave. 

Articulo 59. Faltas leves. 

Se consideran faltas leves Ias siguientes: 

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cuando 
exceda de quince minutos en un mes. 

2. EI abandono del trab&jo sin causa justificada, aun cuando sea por 
breve tiempo. Si como cansecuencia del mismo se originase perjuicio grave 
a la, empresa 0 fuese causa de accidente a sns compai'ieros de trabajo, 
esta falta podni se considerada como grave 0 muy grave, seglin 105 casos. 
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3. Falta de aseo y limpieza personal, cuando sea de ta! indole que 
pueda afectar al pruceso productivo e imagen de la empresa. 

4. Na atender al ptiblico con La correcCİôn y diligencia debidas. 

Articulo 60. Faltas graves. 

Se consideran coma faltas graves las siguientes: 

1. La suma de falta.s de puntualidad en la asistencia al trabajo, cuando 
exceda de treinta rninutos en un mes. 

2. AusenCİa al trabajo sin la debida autorizaci6n 0 causa justificada 
de un dia al mes. 

3. La desobediencia a las 6rdenes de los superiores en cua1q\lier mate-­
ria de trabajo. Si implicase quebranto maniflesto de la disciplina 0 de 
ella se dcrivase perjuicio para La empresa podni ser considerada coma 
falta muy grave. 

4. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante 
lajornada laboral. 

5. La reincidencia en falta leve, aunque sea de distinta naturaleza, 
dentro de un trimestre y habiendo mediado comunicaciôn escrita. 

Artıculo 61. Faltas muy graves. 

Se consideran como faltas muy graves las siguientes: 

1. La reiteraciôn en un periodo de seis meses a La falta a la que 
se hace referencia en el artıculo 60.2. 

2. EI fraude, aceptaciôn de recompensas 0 favores de cualquier indole, 
deslealtad 0 abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto 
o robo tanto a la empresa como a los companeros de trabajo 0 a cualquier 
otra persona dentro de las dependencias de la empresa 0 dunınte el trabajo 
en cualquier otro lugar. Hacer negociaciones de comercio 0 industria por 
cuenta propia 0 de otra persona, venderse 0 cobrarse a si mismo, sin 
expresa autorizaciôn de la ernpresa. 

3. La sİmulacİôn de enfermedad 0 accidente. 
4. Simular la presencia de otro trabajador por cualquier medio de 

105 usuales para verifıcar la presencia del trabajador en la empresa. 
5. Falta notoria de respeto 0 consideraciôn al pub1ico. 
6. Hacer desaparecer, inutilizar 0 causar desperfectos en primeras 

materias, ii.tiles, herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edi­
ficios, enseres y documentos de La empresa. 

7. Violar el secreto de La correspondencia 0 documentos reservados 
de la empresa 0 revelar a elementos extranos a la misma datos de reserva 
obligada. 

8. La continuada y habituaI falta de aseo y limpieza de tal indole 
que pueda afectar al proceso productivo e imagen de la empresa. 

9. Los malos tratos de palabra U obra, abuso de autoridad, falta de 
respeto y consideraciôn a los Jefes 0 familiares, asi eomo a los compafıeros 
de trabajo y al pii.blico en general. 

10. La embriaguez y drogodependencia manifestada en jornada laba­
ral y en su puesto de trabajo. 

11. La cesiôn de los deseuentos concedidos al personal en favor de 
otras personas. 

12. Disminuciôn continuada y voluntaria en el rendimiento normal 
de su trabajo, siempre que no este motivada por derecho alguno reconocido 
por las leyes. 

13. Transgresi6n de la buena fe contractual, asi como el abuso de 
confianza en el desempeno del trabajo. 

14. La reincidencia en falı.a grave, aunque sea de distinta naturaleza, 
siempre que se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse 
producido la primera. 

Articulo 62. Regimen de sanciones. 

Corresponde a la Direcci6n de la empresa la facultad de imponer san­
ciones en 105 tkrminos de 10 estipulado en el presente Convenİo. La sanci6n 
de las faltas leves, graves y muy graves requerira comunicaci6n eserita 
al trabajador. 

Articulo 63. Sanciones mdximas. 

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo 
ala gravedad de la falta cometida, seran las siguientes: 

1. Por falt<k'> leves: Amonestaci6n verbal, amonestaciôn por escrito, 
suspensi6n de empleo y sueldo hasta tres dias. 

2. Por faltas graves: Suspensiôn de empleo y sueldo de tres a quinee 
dias. 

3. Por faltas muy graves: Desde la suspensiön de empleo y sueldo 
de dieciseis a sesenta dias hasta La rescisi6n del contrato de trabajo en 
los supuestos en que la falta fuera cahficada en su grado mıiximo. 

Articulo 64. Prescripcwn. 

La facultad de la Direcci6n de la empresa para sancionar prescribini 
para las faltas leves a los diez dias, para las faltas graves a 108 veinte 
dias y para las faltas muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha 
en que aquella tuvo conoCİmİento de su comisi6n y, en cualquier caso, 
a tos seis meses de haberse cometido. 

Articulo 65. 

La enumeraci6n de faltas que se contienen en este capitulo se hace 
a titulo orientativo, por 10 que se consideraran como faltas sa.ncionables 
por la Direeci6n de la empresa todas las infracciones de los deberes esta­
blecidos en la normativa laboral vigente, asi como cualquier incumpli­
miento contractual. 

Corresponde a La Direcci6n de la empresa, de aeuerdo con 10 dispuesto 
en el Estatuto de los Trabajadores, la facultad de sancionar a los tra­
bajadores, en virtud de incumplimientos laborales. 

Para La imposici6n de las sanciones se seguiran los tramites previstos 
en la legislaciôn general. 

TITULOII 

De los derechos sindicales de representaci6n de los trabajadores 

CAPlTULOI 

Derechos sindicales 

Artieulo 66. 

La empresa afectada por el presente Convenio respetara el derecho 
de todos los trabajadores a sindicarse libremente y a no discriminar ni 
hacer depender el empleo de un trabajador a la condici6n de que no se 
afilie 0 renuncie a su afiliaciôn sindical. 

Artfculo 67. 

Dado eI modelo de representaciôn sindical adoptado en eI presente 
Convenio Colectivo, Ias competencias a nivel superior al de centro de 
trabajo deberan entenderse asumidas por el Comite Intercentro. Para faci­
litar tal cometido, los sindicatos con presencia en eI Comi~ Intercentro 
podran utilizar el sistema de aeumulaciôn de horas previsto en el ar­
ticulo 74, a nivel de toda la empresa. 

Artieulo 68. 

En 10 que respecta a los derechos y funcione,1 de 105 Delegados sin­
dicales, ambas partes estaran a 10 dispuesto en la Ley Organica de Libertad 
Sindical. 

Articulo 69. Comite Interômtro. 

Representaci6n colectiva: 

1. Al amparo de 10 establecido en el articulo 63.3 del Estatuto de 
108 Trabajadores, se constituira un Comite Intercentro, como 6rgano de 
representaciôn colegiado para servir de resoluci6n de todas aquellas mate­
rias que, excediendo de las competencias propias de los Comites de Centro 
o Delegados de Personal, por ser cuestiones que afectan a varios centros 
de la misma empresa, deban ser tratadas con caraeter general. 

Al Comite' Intercentro le sera de aplicaci6n 10 dispuesto en et articulo 65 
del Estatuto de los Trabajadores. 

2. EI numero mıiximo de componentes del Comite Intercentro sera 
de seis; sus miembros seran designados de entre los componentes de los 
distintos Comites de Centro 0 Delegados de Personal, y en la constituci6n 
del Comite se guardara la proporcionalidad de tos sindicatos, segii.n los 
resultados electorales en la empresa. 

Para la distribuci6n de los puestos entre los sindicatos se seguiran 
las reglas establecidas en el artlculo 71, 2b, del Estatuto de los Traba­
jadores, sustituyendose el termino lista por el se sindicato y el voto va1ido 
por el de miembro del Comite 0 Delegado de PersonaJ. 

La designaci6n del miembros del Comite Intercentro se realizani por 
los sindicatos mediante la comunicaciôn dirigida a la empresa. 

La composiciôn del Comite Intercentro se comunicara al SMAC, publi­
candose en los tablones de anuncios. 

3. El Comire Intercentros asume las competencias previstas en los 
amculos 64 y 41 del Estatuto de los Trabajadores, cuando las medidas 
o reivindicaciones afecten a mas de un centro de trabajo, y entre sus 
atribuciones estara la de negociar eI Convenİo Colectivo de empresa. 



15938 Miercoles 31 mayo 1995 BOE num. 129 

4. El Comite Intercentros se regini en su funcionamiento por Ias nor~ 
mas establecidas en el Estatuto de los Trablijadores para 105 Comites y 
sus decisiones en las materiəs de su competencia seran vinculantes para 
la tota1idad de 108 trabl\iadores. 

CAPITULO III 

Derechos y garantias 

Articulo 70. Derechos. 

Las empresas daran a conocer a las Comitks de Empresa 0 Delegados 
de Personal 105 modelos de contrato de trablijo escritos y clausuləs adi­
cionales que se utilicen, asİ como los Tel y TC-2. 

Articulo 71. Cuotas sindicales. 

A requerimiento de los trabaJadores afiliados a los sindicatos reco­
nocidos en et articulo 58, las empresas d,escontaran en la namİna mensua! 
de los trabajadores et importe de la cuota sİndical correspondiente. El 
trabajador interesado en la rea1izaciôn de tal operaci6n remitini a la Direc­
ci6n de la empresa un escrito en el que expresani con claridad la orden 
de descuento, la centra1 0 sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota, 
ası como el numero de la cuenta corriente 0 libreta de la Caja de Ahorros 
a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad. Las empresas 
efectuanin las antedichas detracciı;mes, salvo indicaci6n en contrario, 
durante periodos de un afio. 

La Direcci6n de la empresa entregara copia de las transferencias y 
relaci6n nomİna1 de las mismas a La correspondiente representaci6n sin­
dicaL. 

Articulo 72. lriformaciôn. 

Los sindicatos finnantes del presente Convenİo Colectivo podran remi­
tir İnformaci6n a todos aquellos centros en 10s que dispongan de suficiente 
y apreciable afıliaci6n, a fin de que esta sea distribuida fuera de horas 
de trabajo y sin que, en todo caso, el ejercİcio de tal practica pudiera 
interrumpir el desarrollo del proceso productivo. 

Estos sindicatos, a traves del reı resentante de la seccİön sindical~ 
podran İnsertar comunicaciones en un tablôn de anuncios, a cuyos efectos 
dirigiran copia de las mİsmas a la Direcci6n 0 titularidad del centro, sin 
que esta entrega obligatoria de copia suponga un trıimite de autorizaci6n 
para la inserci6n de la comunicaci6n. 

Articulo 73. Garontias. 

Los Delegados 0 P1iembros de los Comites de Empresa gozarıin de 
las garantias que les rt-eonoce el Estatuto de los Trabajadores. 

Igualmente, dispondrin del credito de horas mensuales retribuidas que 
La Ley determina y de La garantfa prevista en el articulo 9.2 de la LOLS. 

Sin rebasar el mıiximo legal, podran ser consumidas las horas retri­
buidas de que disponen 108 rniembros de los Comites 0 Delegados de Per­
sonal, a fin de prever la asistencia de los rnismos a cursos de formacion 
organizados por su sindicato, institutos de formaci6n u otras entidades. 

Articulo 74. Sistemas de acumulaciôn de horas. 

A nİvel de empresa, los Delegados 0 miembros de Comite podran renun­
ciar a todo 0 parte del crecti~ de horas que La Ley en cuesti6n les reconozca, 
en favor de otro u otros Delegados 0 miembros del Comite. Para que ello 
surta efecto, la cesi6n de horas habra de ser present.ada por escrito, en 
la "que figuraran 108 siguientes extremos: Nombre del cedente 0 del cesio­
nario, nı1mero de horas cedidas y periodo por el que se efectı1a la cesion, 
que habra de ser por meses comp1etos, hast.a un mıiximo de un ano, y 
siernpre por anticipado a la utilizaci6n de las horas por el cesionario 0 

cesionarios. 

Articulo 75. 

Los Delegados Sindicales, Delegados de Personal y miembros del Comite 
de Empresa, cuyas retribuciones esten fıjadas en parte por comisiones 
sobre ventas, percibiran, desde el momento de su elecciôn y durante la 
utilizaciôn de las horas de garantia, el importe correspondiente al promedio 
de comisi6n obtenido durante los dias efectlvamente trabajados del mes 
en cuesti6n. 

En e1 supuesto de que el numero de dias trabajados en el mes, por 
acumulaci6n de horas, no fueran significativos, se tomara como referencia 
para el cıilculo de 10 establecido en el parrafo primero el ı11timo mes de <. 

trabajo sin incidencia significativa de las horas sindİcales. 

TITULom 

Interpretaci6n del Convenio 

Articulo 76. Comisiôn Mixta. 

A fin de servir de cuace de interpretaciôn y mediaci6n de aquellos 
conflictos que pudieran surgir de la interpret.aciôn del presente Convenİo, 
ambas partes aSurnen con caracter preceptivo y previo al planteamiento 
de reclamaciones en via adrnİnİstrativa 0 judicİal el trıirnite de consulta 
y mediaci6n por la Comisi6n Mixta establecida en el presente articulo, 
que debera elaborar un informe sobre la cuestiôn controvertida. 

Lo est.ablecido en el parrafo anterior debe entenderse, sin perjuicio 
de aquellas acciones que pudieran caducar, de no plantearse directamente 
ante la instancia competente. 

La Comisiôn Mixta se convocara cuando suıja un conflicto a İniciatlva 
de la parte que 10 promueva. 

Esta Comisi6n est.ara formada por seis representantes, tres designados 
por la empresa y tres por el Comite Intercentro. 

Disposiciön final primera. 

En 10 no previsto en el presente Convenio se est.ara a 10 dispuesto 
en La legislaci6n aplicable. 

Disposici6n final segunda. 

Las partes signatorias de1 presente Convenio Colectivo han agotado 
en el contexto del mismo su respectiva capacidad de negociaci6n el tra­
t.amiento de tas distintas materias que han sido objeto del Convenio, por 
10 que se comprometen a no promover niveles inferiores de contrat.aci6n 
nİ cuestiones, utilizando el cauce de los Comites de Empresa, Que pudieran 
suponer revisiones de 10 pactado. 

Disposici6n final tercera. 

A partir de la entrada en vigor de este Convenio, todas cuantas materias 
aparezcan reguladas en el rnisrno sustituyen a la regularizaci6n que de 
las mismas hiciera La ordenanı.a laboral para las actividades de hostelena. 

Disposici6n final cuart.a. 

Durante la vigencia del presente Convenio, la empresa convertİra en 
indefinidos un 25 por 100 de la plantilla temporal, tomando como base 
de calculo el nı1mero de contratos temporales existentes a la fecha de 
la firma del mismo. 

A efectos de c6mputo del nı1mero de contratos a convertir en inde­
finidos, se İncluiran los realizados a partir de 1 de enero de 1995. 

REGLAMENTO PRIMA POR OBJETIVOS 

1. Ambito de apllcaCı6n 

1. El incentivo sera de aplicaci6n a partir de enero de 1995, en aquellos 
centros Que tengan consolidada la gesti6n de un ano natural (abierto al 
pı1blico durante los doce meses completos del ano anterior). 

2. A los centros cuya apertura haya tenido lugar durante 1994 no 
les sera de aplicaci6n el incentivo hasta enero de 1996. 

3. A 10s centros de nueva creaci6n de 1995 en adelante les sera de 
aplicaci6n el İncentivo una vez consoliden un ejercicio que complete un 
ano natural. C&jemplo: Apertura centro 4/95. Inicio devengo prima 1/97.) 

4. EI presente sistema de incentivos permanecera en vigor exclusi­
varnente para ı 995, perıodo en que se considera en prueba. Una vez fina­
lizadıp el periodo de prueba, el sistema podra ser modificado en funci6n 
de la experiencia obtenida en su funcionamiento. 

II. Elementos de composlc16n del incentlvo 

E1 İncentivo est.ara compuesto por los siguientes elementos de cuan~ 
tificaciôn: 

Resultado sobre objetivo 

A) Se entendera como tal el resultado obtenido de comparar el incre­
mento de venta real obtenido al final del periodo y el incremento esperado 
C objetivo). 

Ventas real 
-------100 

Ventas esperado 

En ambos conceptos se consideran las ventas sİn impuestos y no se 
tendran en cuenta en ninguno de los dos casos el efecto de la intlaciôn. 
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Et resultado se precisara hasta un decimal. 
B) El c8Jculo se realizani a nİvel de centro de trablijo. 
C) Se abona.ra siguiendo la escala establecida en la tabla de objetivos 

econôrnİCos que figura al final del Reglamento. 

Satisfacci6n de los clientes 

A) El indice de comprobaciôn seni determinado utilizando un soporte 
tkcnico diseftado por una empresa externa especializada y se medira 
mediante encuestas a clientes que permitiran determinar el grado 0 İndice 

de satisfacciôn de las mismos con eI servicio 0 la atendan recibida. 
B) Para eI c8.lculo de la satisfacci6n de 105 clientes s610 considera­

remos eI porcentaje de clientes que hayan recibido a su juicio, un trato 
cortes 0 de valor aii.adido. 

C) En aquellos centros donde se haya alcanzado un R/O superior 
al 86 por 100 se abonara La parte de priIna correspondiente a la satisfacciôn 
de clientes siempre que se cubra los potcentəJes en la tabla adjunta. 

III. Colectivo8 de emplead08 afectados 

L. EI incentivo seni de aplicaciôn a todas las categorias de empleados 
de restaurantes, con excepciôn de los mandos. 

2. El incentivo sôlo se aplicani a los empleados definidos en el punto 
anterior que hubieran consolidado una antigüedad reconocida superior 
a seis meses. 

ıv. Cond.iciones de apllcaclôn 

ı. Se generara el derecho a percibir incentivo cuando el resultado 
sobre el objetivo alcance un nivel detenninado dentro de las tablas de 
cıilculo del presente Reglamento. 

2. La prima 0 incentivo alcanzado sera el que se define en el apartado 
de tablas de incentivos, esto es, el indice de evo1uciôn de 1as ventas frente 
a la evoluciôn prevista y La irnagen del Rte., con los importes de prima 
que pueden devengarse en el afio natural. 

A efectos de su abono se contemplan dos momentos dentro del afio: 
Uno correspondiente al primer semestre natural (1 de enero al 30 de 
junio), y otro al conjunto del afio (1 de enero al31 de diciembre). 

Ei posible pago que se realice en virtud del resultado sobre objetivo 
del primer semestre del afio, se entendeni siempre como un pago a cuenta, 
de fonna que una vez finalizado el afio y conocido el result.ado sobre 
el objetivo del conjunto del mismo, se regularizani por diferencia del pago 
total. 

En el caso de que el resultado sobre objetivo correspondiente al primer 
semestre fuera positivo, el del conjunto del afio fuera nulo 0 negativo, 
dicha circunstancia no penalizara periodos posteriores. 

3. Cada restaurante sera una unidad de negocio independiente, de 
forma que el resultado de cada centro no inf1uira Em el resto. Nunca se 
consideraran los resultados de forma- conjunta. 

4. La evoluci6n de1 resultado sobre objetivo se considerara por semes- . 
tre natural acumulado y este, a su vez, acumulado en los doce meses 
del afio natural. 

V. Organlzaci6n del trabfÜo Y aspectos fonclona1es 

1. Organizaci6n del trabajo.-La utilizaciôn de nuevos metodos 0 sis-
temas de trabajo tales corno: 

Implantaciones cornerciales. 
Incrernentos de plantilla. 
Disminuciones de plantilla. 
Traslados de personal a otros centros. 
Aplicaci6n de nuevos metodos comerc~ales. 
Introducci6n de nuevos utensilios, herramientas 0 m8.quinas de trabəjo. 
Detenninaciôn dias de invent.ario. 
Fijaci6n objetivos de ventas. 
Cualesquiera otros encaminados a la organizaci6n del trabajo. 

Seran siempre a potestad de la direcciôn de cada centro, y no implicanin 
en ningı1n caso una revisi6n 0 modificaci6n de los resultados 0 irnagen 
obtenidos. 

2. Periodo de aplicaci6n: Altas y bəjas. 

1. Los empleados afectados por el sistema de prima de objetivos, 
para tener derecho a cobro de la misma, deberan pennanecer en alta 
el semestre completo que se esre contemplando co cada ocasi6n, con excep­
ei6n de los fijados en el punto siguiente. 

2. A los empleados que causen baja y en el momento de la misma 
tengan perfeccionados, al menos, seis meses de antigüedad reconocida, 
se les abonara en la liquidaci6n corresPondiente la parte de prima pro-

porcional al tiempo trabajado durante el semestre en que se produce la 
bəja. En este caso, se tomara como base el porcentaje de resultado sobre 
objetivo e indice de satisfacci6n de clientes del semestre anterior, a efectos 
de! cƏlculo del importe de la prima. Las fracciones iguales 0 superiores 
a quince dias se computan como mes completo, y las inferiores no generanin 
derecho a la percepciôn de prima. 

3. Los empleados que causen alta en la empresa durante el transcurso 
de un determinado semestre, y posterionnente causen bəja durante el 
semestre siguiente, siempre que tengan perfeccionados, al menos, seis 
meses de antigüedad, percibir3n en la liquidaci6n al causar 'riaja, el importe 
correspondiente a seis meses de prima, calculado de acuerdo con el posible 
resultado sobre objetivos que se haya produeido en el semestre de incor­
poraci6n. 

4. El abono del importe correspondiente al semestre de que se trate, 
siempre que proceda, se hara efectivo durante el segundo 0 tercer mes 
siguiente a la finalizaci6n del mencionado semestre, exceptuando los 
empleados que cesen en la empresa, a los que se les abonara en el momento 
de realizar el finiquito correspondiente, de acuerdo con 10 establecido 
en los puntos 1, 2 y 3 anteriores. 

6. Una vez realizado el cıilculo de la prima correspondiente al periodo 
que se este contemplando, si fuera positivo, se abonara ca1culando indi­
vidualmente el importe que corresponda a cada empleado en proporci6n 
a las horas realmente trabəjadas, entendiendo por estas las teôricas menos 
las horas no trabəjadas. A estos efectos, no se computaran las horas 
extraordinarias. 

6. Tanto las ventas como las horas te6ricas y las horas no trabajadas 
se tomaran acumuladas al ultimo mes de periodo de cıilculo. 

Primer semestre: 

V-entas acumuladas hasta 30 de junio. 
Horas teôricas acumuladas hasta 30 de junio. 
Horas no trabajadas acumuladas hasta 30 de junio. 

Segundo semestre: 

Ventas acurnuladas a 3ı de diciembre. 
Horas te6ricas acumuladas a 3 ı de diciembre. 
Horas no trabajadas a 31 de dieiembre. 

Las situaciones de baja por incapacidad transitoria, derivadas de acci­
dente laboral, no se veran afectadas por este sistema de c8J.culo, no des­
contıindose las horas dejadas de trabajar. 

Cualquier otro tipo de ausencia incidira directamente en el cıilculo 
del incentivo, de acuerdo con el sistema especificado en este apart.ado. 

Los empleados que mantengan relaci6n con la empresa a traves de 
un contrato de tiempo parcial, si procede, percibiran el İncentivo calculado 
proporcionalmente en funci6n de lajornada que realicen. 

3. Promociones.-El personal con derecho a incentivos (11l.1) que pro­
mocione a un puesto de superior categoria, en que ya no quede afectado 
por el mismo, continuara percibiendo el incentivo correspondiente a la 
unidad a la que pertenecia hasta que asuma definitivamente la titularidad 
del nuevo puesto para el que estuviera propuesto. 

Si la situaci6n de titularidad de este nuevo puesto se produce durante 
el transcurso de un semestre natural, el incentivo se le devengaria completo 
referido a ese semestre. 

4. Traslados: 

1. En caso de traslados temporales de empleados sujetos al presente 
sistema de incentivos, tales como ayudas a otros centros, aperturas, etc., 
el trabajador no se yeni afectado en su incentivo en forma alguna, per­
cibiendo el mismo normalmente en su centro de origen en las fechas 
previstas. 

2. En los traslados definitivos de un centro a otro, a petici6n propia 
del empleado, y aceptado este por la empresa, se distinguiran dos situa­
ciones: 

Cuando en ambos casos esre consolidado el derecho a incentivo, et 
trabajador percibira el incentivo correspondiente al centro donde hubiera 
prestado mas dias de serVİcio dentro del semestre correspondiente. 

Cuando el traslado sea de un centro con derecho a incentivo, a otro 
que na le tenga todavia consolidado, e1 trabajador dejara de percibir el 
incentivo. 

6. Periodos vacacionales.-Teniendo en cuenta que la actividad de 
~Centros de Neorestauraci6n, Sociedad An6nimaıı es continua durante todo 
el afio, 108 periodos vacacionales individuales ·para cada empleado no afec­
taran en modo alguno el cıUcul0 de incentivo, percibiendo el mismo en 
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la forma habitual en el semestre natural que hubiera coincidido en et 
periodo vacacional. 

VI. Alcance de] fncent1vo 

1. Las cantidades distribuidas rnediante eJ incentivo na sustituyen 
a ningUn elemento del salario par 10 que na son consolidables nİ pueden 
considerarse en consecuencia de caracter obligatorio. Igualmente, no se 
veran afectadas~or las reVİsİones salariales pactadas par Convenio Colec­
tivo. Por otra jfarte, na se tendnin en cuenta, como base, para ningı1n 
otro concepto distinto como indemnizaciones por extincİôn de contrato, 
etcetera. Si par decisi6njudicial 0 administrativa se ordenase 10 contrario, 
todas las cantidades abonadas en concepto de incentivo, durante la per­
ID3nencİa de los empleados en esta compafıia, servirian para compensar 
o absorber, hasta donde a1cance, la cantidad a que fuese obhgada la empresa . 
a abonar. 

2. Las cantidades percibidas por el incentivo no forman parte de un 
derecho adquirido, ni pueden ser consideradas como un sa1ario garan­
tizado, ya que eI resultado del cru.culo del incentivo puede ser negativo 
onul0. 

3. De acuerdo con 10 especificado en los puntos anteriores, eI İncentivo 
no generani en ning\in tipo de anticipo. 

4. El incentivo s610 seni de aplicaci6n en aquellos centros que generen 
beneficios en el ejercicio de que se trate. Asimismo, «Centros de Neores­
tauraci6n, Sociedad Anônima_ podra suspender' definitivamente La apli­
caci6n del presente sistema de incentivos, cuando las condiciones eco­
n6micas generales del grupo afectaran de fonnanegativa a la nonnal explo­
taci6n de su actividad. 

5. En caso de cierre temporal 0 definitivo del centro, debido a con· 
diciones catastr6ficas, 00 se abonaria cantidad alguna en concepto de 
incentivo, eo tanto persistieran las situaciones de inacth'idad, 

6. En eI supuesto de crearse legalmente otro sisı..2ma de incentiv08 
por algun conducto de manifıesta obligatoriedad, .Centros de Neorestau­
raci6n, Sociedad An6nima. dejaria defınitivamente extinguido eI expuesto 
en la presente normativa. 

VII. Retencİones 

ı. Las eantidades abonadas en concepto de ineentivo, geoeradas en 
virtud de la presente normtaiva, estanin sujetas a las retenciones que 
la legislaci6n vigente establece por cotizaci6n a la Seguridad Socİal y al 
Impuesto sobre La Renta de las Personas Fisicas. 

2. Dad.o que eI abono del importe correspondiente al İneentivo depen­
de de que se produzca un detenninado nİvel de resulta.do sobre objetivo 
no se conoeera, si procede, en ta.nto no haya transcurrido eI periodo de 
que se trate y se hayan realizado los calculos pertinentes. En este sentido, 
ante la imposibilidad de realizar ninguna previsi6n de percepci6n del ineen­
tivo, se operara del siguiente modo: 

Durante el afio 1995 se apIicanin las retenciones del IRPF que corres­
pondan a las cantidades que resulten de sumar a 10s salarios fıjos brutos 
anua1es correspondientes a ese afio, los importes percibidos durante 1994 
en concepto de prima por objetivos. 

Durante eI afio 1996 se aplicaran las retencİones del IRPF que eorres­
pondan a tas cantidades que resulten de sumar a los salarios f.ijos brutos 
anuales correspondientes a ese afio, los importes percibidos durante 1995 
en concepto de prima por objetivos. 

En afios sucesivos se operara de igua1 modo que en 1996, es decir, 
a1 sa1ario fıjo' bruto anua1 determinado para el afio corriente se le adi­
donaran las cantidades percibidas durante el afio anterior en concepto 
de prima por objetivos. 

Por 10 que se refiere a La cotizaci6n de la Seguridad Social, las cantidades 
que se perciban en concepto de prima por objetivos se prorratearan durante 
los doce meseS siguientes a partir de que se produce eI abono. 

VIII. Implantaci6n, desarrollo y mantenim1ento del sİstema 

EI presente sistema sera presentado por la empresa, que utilizani los 
medios de comunicaci6n e informaci6n pertinentes para dar a conocer 
el contenido del mismo entre los empleados y sus 6rganos de represen­
taciôn legaL. 

Una vez realizado el calculo semestral correspondiente, los mandos 
analizaran las causas de evoluci6n positiva 0 negativa que hayan podido 
experimentarse, comunicando seguidamente a sus plantillas la situaci6n 
de tas valoraciones. 

A'iimismo, la direcci6n de cada centro suministrara al Comite de Empre­
sa 0 Delegado de Personal la informacion correspondiente al cruculo de 
la prima por objetivos del periodo que se este contemplando. 

Asimismo, se informara peri6dicamente a 105 trabajadores de la evo­
luciôn de! grado de cumplimiento del objetivo de cada centro con el fin 
de que conozcan dicha situaCİ6n. 

Todas Ias cuestiones que se planteen respecto ala aplicaCİôn, desarrollo, 
adecuaci6n 0 actualizaci6n del sistema de incentivos se resolveran, exclu­
sivamente, en las reuniones que la Direcciôn de la empresa realiza con 
el Comite lntercentro durante el afio. 

100-100.9 
101~101.9 

IOH02.9 
103~104.9 

105-106.9 
+ 107 

Q{;5 

65.1~75 

75.1~85 

+ 85 

R/D> 86. 

T.ablas de incendvos 

TabUı de objetivos econômicos 

Importes anuales 

pesetas 

36.000 
40.800 
51.000 
54.600 
59.400 
66.000 

Tabla sati.ifacci6n cliente 

Imporns anuales 

P",setas 

17.000 
27.200 
34.000 

Importe mciximo a cobrar: 100.000 pesetas. 

Importes semestre 

Pesetas 

18.000 
20.400 
25.500 
27.300 
29.700 
33.000 

Importes semestre 

Pesetas 

8.500 
13.600 
17.000 

13068 RESOLUCIONde 16 de maya <k 1995. de la Direcci6n Gene~ 
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcwn en 
el Regi.stro y publicaci6n del XLV Convenio Colectivo de 
la .. Compaiiia Roca Radiadores, Sociedad Anônima ... 

Visto el texto del XIV Convenio Colectivo de la .Compafiia Roca Radia­
dores, Sociedad An6nim,a. (c6digo de convenio numero 9004462), que fue 
suscrito con fecha 27 de marzo de 1995, de una parte, por los designados 
por la Direcci6n de la empresa para su representa.ci6n, y de otra, por 
las secciones sindicales UGT, CC.OO. y COP, en representaci6n de los 
trabajadores, y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, aparta­
dos 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Esta.tuto de los Trabajadores, 
y en el R·eal D~creto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito 
de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.---Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su pubIicaci6n en el «Boletin Oficia1 del Esta.do~. 

Madrid, 16 de maya de 1995.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

XIV CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA .COMPANıA 
ROCA RADIADORES. SOCffiDAD ANONIMA. 

CAPITULOI 

Dispos.iciones generales 

SECCı6N PRIMERA. OBJETQ y AMslTO DE APLICACIÖN 

Articulo 1. 

El presente Convenio tiene por objeto regular las condiciones de trabajo 
entre .. Compafiıa Roca Radiadores, Sociedad An6nima_ y ci personal de 
su plantUla existente en la fecha de su firma 0 que ingrese durante la 
vigencia del mismo, perteneciente a 10s grupos profesionales de mandos 


