
15940 Miercoles 31 mayo 1995 BOE num. 129 

la forma habitual en el semestre natural que hubiera coincidido en et 
periodo vacacional. 

VI. Alcance de] fncent1vo 

1. Las cantidades distribuidas rnediante eJ incentivo na sustituyen 
a ningUn elemento del salario par 10 que na son consolidables nİ pueden 
considerarse en consecuencia de caracter obligatorio. Igualmente, no se 
veran afectadas~or las reVİsİones salariales pactadas par Convenio Colec
tivo. Por otra jfarte, na se tendnin en cuenta, como base, para ningı1n 
otro concepto distinto como indemnizaciones por extincİôn de contrato, 
etcetera. Si par decisi6njudicial 0 administrativa se ordenase 10 contrario, 
todas las cantidades abonadas en concepto de incentivo, durante la per
ID3nencİa de los empleados en esta compafıia, servirian para compensar 
o absorber, hasta donde a1cance, la cantidad a que fuese obhgada la empresa . 
a abonar. 

2. Las cantidades percibidas por el incentivo no forman parte de un 
derecho adquirido, ni pueden ser consideradas como un sa1ario garan
tizado, ya que eI resultado del cru.culo del incentivo puede ser negativo 
onul0. 

3. De acuerdo con 10 especificado en los puntos anteriores, eI İncentivo 
no generani en ning\in tipo de anticipo. 

4. El incentivo s610 seni de aplicaci6n en aquellos centros que generen 
beneficios en el ejercicio de que se trate. Asimismo, «Centros de Neores
tauraci6n, Sociedad Anônima_ podra suspender' definitivamente La apli
caci6n del presente sistema de incentivos, cuando las condiciones eco
n6micas generales del grupo afectaran de fonnanegativa a la nonnal explo
taci6n de su actividad. 

5. En caso de cierre temporal 0 definitivo del centro, debido a con· 
diciones catastr6ficas, 00 se abonaria cantidad alguna en concepto de 
incentivo, eo tanto persistieran las situaciones de inacth'idad, 

6. En eI supuesto de crearse legalmente otro sisı..2ma de incentiv08 
por algun conducto de manifıesta obligatoriedad, .Centros de Neorestau
raci6n, Sociedad An6nima. dejaria defınitivamente extinguido eI expuesto 
en la presente normativa. 

VII. Retencİones 

ı. Las eantidades abonadas en concepto de ineentivo, geoeradas en 
virtud de la presente normtaiva, estanin sujetas a las retenciones que 
la legislaci6n vigente establece por cotizaci6n a la Seguridad Socİal y al 
Impuesto sobre La Renta de las Personas Fisicas. 

2. Dad.o que eI abono del importe correspondiente al İneentivo depen
de de que se produzca un detenninado nİvel de resulta.do sobre objetivo 
no se conoeera, si procede, en ta.nto no haya transcurrido eI periodo de 
que se trate y se hayan realizado los calculos pertinentes. En este sentido, 
ante la imposibilidad de realizar ninguna previsi6n de percepci6n del ineen
tivo, se operara del siguiente modo: 

Durante el afio 1995 se apIicanin las retenciones del IRPF que corres
pondan a las cantidades que resulten de sumar a 10s salarios fıjos brutos 
anua1es correspondientes a ese afio, los importes percibidos durante 1994 
en concepto de prima por objetivos. 

Durante eI afio 1996 se aplicaran las retencİones del IRPF que eorres
pondan a tas cantidades que resulten de sumar a los salarios f.ijos brutos 
anuales correspondientes a ese afio, los importes percibidos durante 1995 
en concepto de prima por objetivos. 

En afios sucesivos se operara de igua1 modo que en 1996, es decir, 
a1 sa1ario fıjo' bruto anua1 determinado para el afio corriente se le adi
donaran las cantidades percibidas durante el afio anterior en concepto 
de prima por objetivos. 

Por 10 que se refiere a La cotizaci6n de la Seguridad Social, las cantidades 
que se perciban en concepto de prima por objetivos se prorratearan durante 
los doce meseS siguientes a partir de que se produce eI abono. 

VIII. Implantaci6n, desarrollo y mantenim1ento del sİstema 

EI presente sistema sera presentado por la empresa, que utilizani los 
medios de comunicaci6n e informaci6n pertinentes para dar a conocer 
el contenido del mismo entre los empleados y sus 6rganos de represen
taciôn legaL. 

Una vez realizado el calculo semestral correspondiente, los mandos 
analizaran las causas de evoluci6n positiva 0 negativa que hayan podido 
experimentarse, comunicando seguidamente a sus plantillas la situaci6n 
de tas valoraciones. 

A'iimismo, la direcci6n de cada centro suministrara al Comite de Empre
sa 0 Delegado de Personal la informacion correspondiente al cruculo de 
la prima por objetivos del periodo que se este contemplando. 

Asimismo, se informara peri6dicamente a 105 trabajadores de la evo
luciôn de! grado de cumplimiento del objetivo de cada centro con el fin 
de que conozcan dicha situaCİ6n. 

Todas Ias cuestiones que se planteen respecto ala aplicaCİôn, desarrollo, 
adecuaci6n 0 actualizaci6n del sistema de incentivos se resolveran, exclu
sivamente, en las reuniones que la Direcciôn de la empresa realiza con 
el Comite lntercentro durante el afio. 
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T.ablas de incendvos 

TabUı de objetivos econômicos 

Importes anuales 

pesetas 

36.000 
40.800 
51.000 
54.600 
59.400 
66.000 

Tabla sati.ifacci6n cliente 

Imporns anuales 

P",setas 

17.000 
27.200 
34.000 

Importe mciximo a cobrar: 100.000 pesetas. 

Importes semestre 

Pesetas 

18.000 
20.400 
25.500 
27.300 
29.700 
33.000 

Importes semestre 

Pesetas 

8.500 
13.600 
17.000 

13068 RESOLUCIONde 16 de maya <k 1995. de la Direcci6n Gene~ 
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcwn en 
el Regi.stro y publicaci6n del XLV Convenio Colectivo de 
la .. Compaiiia Roca Radiadores, Sociedad Anônima ... 

Visto el texto del XIV Convenio Colectivo de la .Compafiia Roca Radia
dores, Sociedad An6nim,a. (c6digo de convenio numero 9004462), que fue 
suscrito con fecha 27 de marzo de 1995, de una parte, por los designados 
por la Direcci6n de la empresa para su representa.ci6n, y de otra, por 
las secciones sindicales UGT, CC.OO. y COP, en representaci6n de los 
trabajadores, y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, aparta
dos 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Esta.tuto de los Trabajadores, 
y en el R·eal D~creto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito 
de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.---Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su pubIicaci6n en el «Boletin Oficia1 del Esta.do~. 

Madrid, 16 de maya de 1995.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

XIV CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA .COMPANıA 
ROCA RADIADORES. SOCffiDAD ANONIMA. 

CAPITULOI 

Dispos.iciones generales 

SECCı6N PRIMERA. OBJETQ y AMslTO DE APLICACIÖN 

Articulo 1. 

El presente Convenio tiene por objeto regular las condiciones de trabajo 
entre .. Compafiıa Roca Radiadores, Sociedad An6nima_ y ci personal de 
su plantUla existente en la fecha de su firma 0 que ingrese durante la 
vigencia del mismo, perteneciente a 10s grupos profesionales de mandos 
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intermedios, Tecnicos, Administrativos, Subalternos, Oficiales y Especia
listas. 

Articulo 2. 

Las estipulaciones del Convenio seran de aplicaciôn en todos 108 centros 
de trabəjo Que la empresa tiene establecidos en el Estado espanoI. 

SECCIÖN SEGUNDA. VIGENClA 

Artkulo 3. 

EI Convenio iniciara sus efectos desde el dia siguiente al de su firma 
por 1as daB representaciones negociadoras. Lo8 efectos econômİcos que
danin retrotraidos ali de enero de 1995 para todo el personal actualmente 
en plantilla. 

La duraci6n del Convenio se establece hasta el 31 de diciembre de 
1996. 

Articulo 4. 

El presente Convenİo se considerara prorrogado de na mediar denuncia 
de cualquiera de las partes con un preaviso mİnimo de un mes a la fecha 
de su extinCİôn y mantendra su vigencia hasta tanto na se logro nueva 
acuerdo expreso. 

SECCION TERCERA. COMPENSACION Y ABSORCION 

Articu105. 

1.0 Las retribuciones que se establecen en este Convenio compensaran 
y absorbenin cualesquiera otras existentes en el momento de la entrada 
en vigor del mismo 0 que se estab1ecieren durante su vigencia cualquiera 
que sea su naturaleza u origen. 

2.0 Se respetaran las situaciones personales que en su corijunto y 
en c6mputo anual sea, desde el punto de vista de la percepci6n, ma.s 
beneficiosas que 1as fıjadas en el presente Convenio, manteniendose estric
tamente .ad personamı. 

SECCIÖN CUARTA. VINCULACIÖN A LA TOTALIDAD Y GARANT1A DEL CONVENIO 

Articu106. 

En el supuesto de que la autoridad laboral, estimando que alguno de 
los pactos del presente Convenio 'conculca la legalidad vigente, 0 lesiona 
gravemente eI interes de terceros, remitiese a la jurisdicci6n competente 
el presente texto, este quedara suspendido en su totalidad. Cualquier varia
ci6n que finalmente pudiera decretarse invalidara su. totalidad, debiendo 
reconsiderarse su contenido. 

Artİculo 7. 

La aplicaci6n del presente Convenio de empresa excluye expresamente 
a 108 dema.s convenios que se hallen en vigor 0 se puedan pactar en el 
futuro en cualquiera de 10s ambitos territoriales 0 funcionales. 

CAPITlJLO II 

Organizaciôn de} trabl\io 

SEccıON PRIMERA. NORMA GENERAL 

Articulo8. 

La facultad y responsabilidad de organizar el trabajo en cada una de 
las secciones y dependencias de la empresa corresponde a la Direcci6n 
dentro del marco de la legalidad vigente. 

SEcciöN SEGUNDA. FACULTADES DE LA DIRECcıÖN DE LA EMPRESA 

Articulo 9. 

Son facultades de la Direcciön de la empresa: 

1.0 La califi.caciôn del trabajo segun cualquiera de los sistemas inter
nacionales admitidos. 

2.° La exigencia de los rendimientos mfnimos y de los habituales del 
trabajador en cacla puesto de trabaJo. 

3.° La detertninaciôn de 108 metodos de trabajo encamİnados a obtener 
y asegurar unos rendiınientos superiores a los minimos exigibles. 

4.0 La adjudicaci6n del numero de maquinas 0 de t.areas necesarias 
para la saturaci6n del trab~o en orden a la obtenciôn del m8.xlıno ren· 
dimiento. 

5.0 La exigencia de İndices de desperdicios, perdidas y calidad, admi
sibles a 10 largo deI proceso de fabricaci6n. 

6.0 La exigencia de una vigilancia, atenci6n y diligencia en el cuidado 
de la maquinaria, instalaciones y utill~e encomendados al trabajador. 

7.0 La movilidad funcional y redistribuci6n del personal de la empresa 
con arreglo a las necesidades del trab~o, de la organizaci6n y produccion. 

8.0 La realizaci6n de las modificaciones en los metodos, tarifas y dis
tribuci6n de! personal, cambio de funciotıes y variaciones tecnicas de las 
maquinas, instalaciones y utillajes. 

9.° La regulaci6n de la--adaptaciôn de las cargas de trab~o, rendi~ 
mientos y tarifas a las condiciones que resulten de! cambio de metodos 
operatorios, procedimientos de fabricaci6n, cambios de materiale5, maqui
nas 0 condiciones tecnicas de tas mismas. 

SECCIÖN TERCERA. OSUGAClONES DE LA DIREccı6N DE LA EMPRESA 

Articulo 10. 

Son obligaciones de la Direcci6n de La empresa: 

.1. 0 Informar a los representantes legales de 105 trab~adores acerca 
de las modificaciones de caracter general de la organizaci6n del trabajo. 

2.0 Tener a disposiciôn de los trabajadores la especificaci6n de las 
tareas asignadas a cada puestQ de trab~o, asİ como de las tarifas vigentes. 

3.0 Establecer y redactar La fôrmula para 105 c8.lculos del 5alario en 
forma clara y sencilla. 

4.0 Recoger toda iniciativa de cualquier trabajador encaminada a mejo
mr y perfeccionar la organizaciôn del trabajo. 

5.0 Fomentar planes de fo.rmaciôn profesional en la medida de las 
necesidades de cada centro. 

SECCIÖN CUARTA. SISTEMA DE TRABAJO MEDlDO 

Articulo 11. 

EI sistema de trab~o medido es el de Bedaux y corresponde su apli
caci6n a las Direcciones de los respectivos centros de trab~o asistidas 
por las oficinas de metodos y tiempos. Las competencias que la ley reserva 
ala representaci6n de los trab~adores se ejercera.n a traves de la Comisi6n 
Paritaria. 

Articulo 12. 

La medici6n del tiempo de trab~o se llevara a cabo mediante cualquiera 
de las tecnicas de medici6n internaciona1mente admitidas, siempre en 
unidades de tiempo Bedaux. 

SECcıÖN QUINTA. COMısloN PARITARIA 

Articulo 13. 

La Comisİ6n Paritaria se compondra de seis miembros en las factorias 
de Gava-Viladecans y de Alca1a de Henares y de cuatro miembros de las 
restantes. Dos miembros sera.n designados por la Direcci6n de cada centro 
y los restantes cuatro 0 dos miembros, segun el centro de que se trate, 
senin designados por eI Comite de dichos centros y ostentaran su repre
sentaci6n. 

La Comisi6n Paritaria de Alcala de Guadaira podr8. se! asistida por 
un quinto miembro, trab~ador procedente de la secci6n a la que per
tenezcan los trabajos objetos de estudio. En las restantes Comİsiones Pari
tarias podra ser sustituido un miembro titular por otro trabajador que 
reuna las condiciones de experto. 

De las reunİones se levantani la oportuna acta fırmada por todos los 
asistentes. S610 se entendera que e~ste acuerdo cuando asİ se manifieste 
expresamente en la propia acta. 

A peticiôn de los rniembros procedentes del Comite, la empresa les 
dara cursos de formaci6n a fin de facilitar su labor en la Comisi6n Paritaria. 

Articulo 14. 

Sera competencia de esta Comisİôn: 

A) Conocer, y emitir infornıe previo, sobre 108 nuevos procesos, asi 
como sobre las revisiones de tiempo de los trabajos establecidos (valo
res-punto ). 

B) Conocer los factores contenidos e~ 108 manuales de valoraciôn 
de puestos de trabajo y su peso. En eI supuesto de que algun trabajador 
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discrepe de la valuraciôn efectuada, sus representantes en la Cornis16n 
Paritaıia podri.n solicitar su revisi6n por si procede. 

C) Conocer 108 fndices de perdidas y descuentos y su equivalencia 
econ6mica. 

D) Conocer los coefİcientes de descanso de los puestos de trabajo 
que se revisen. 

E) Reeibir copİa de 108 irnpresos de comunicaci6n de valores al centro 
de proceso de datos. 

F) Recibir 108 listados mecanizados de valores-punto y eI listado de 
seguiıniento en aplicaci6n de la garantia estipulada en eI articulo 38. 

G) Recibir las tarifas de trabajos y sus anexos. 
H) Conocer tas quincenas de acomodaci6n y eI premio que en su 

caso se aplique. 
1) Ser informada de las ap1icaciones tecnol6gicas y de organizaci6n 

de1 trabajo que tengan repercusiones amplias sobre 108 trabajadores y 
categorias. 

J) Recibir de sns respectivas representaciones cuantas comunicacio
nes y escritos se remitan en materia de trabajo medido. 

SECCı6N SEXTA. REVlSIONES DE T1EMPOS Y RENDIMIENTOS 

Articulo 15. 

Los informes a que se refiere el articulo anterior apartado A), tendrıin 
canicter de previos a la implantaci6n de los valores en cuestiôn, esta· 
bleciendose a ta1 fin un plazo maximo de quince dias .naturales a partir 
del cualla Direcciôn podra ponerlos en vigor. 

Articulo 16. Revisiones de tiempos. 

Todos los valores-punto establecidos en las fabricas y secciones de 
la empresa senin revisados por alguno de los hechos siguientes: 

Por modificaci6n del metodo operatorio. 
Por modificaciôn wcnica 0 ambienta1. 
Por error de cakulo 0 medici6n. 
Por varİaciôn de La saturaciôn (puntos concedidos). 
POr cambio del numero de trabajadores 0 cambio de las caracteristicas 

del material. 

Los nuevos va10res se aplicanin automaticamente cumplido eI rennino 
del articulo 15. 

Si el va1or-punto sustituye a uno provisional se abonaran con efecto 
retroactivo las diferencias que hubiere si son favorabIes al trabajador. 

En todos los demas casos en que la revisi6n origine una disminuci6n 
en los valores-punto asignados, se sefialara un periodo de acomodaciôn 
a los nuevos valores, gue se fıjara de acuerdo con la siguiente tabla: 

Porcentaje de dismlnuci6n de los valores-punto 
Nılmero 

de qulncenas 
de acomodaCı6n 

Hasta el 10 por 100 .................... .................... 2 
Mas deI 10 por 100 hasta el 20 por 100 .................... 3 
Mıis de120 por 100 hasta el30 por 100 ....................... 4 
Mas de130 por 100 hasta e140 por 100 ....................... 5 
Mıis deI40 por 100 hasta el60 por 100 ....................... 6 
Mıis del50 por 100 .............................................. 7 

Durante el perfodo de acomodaciôn fıjado segun la tabIa anterior, se 
abonara la actividad real obtenida por los trabajadores con los nuevos 
va1ores, mas los puntos de acomodaciôn concedidos para eI referido perio
do, que empezaran por el total de la diferencia del valor-punto en La primera 
quincena para ir disminuyendo proporcionalmente en Ias quincenas 
siguientes, hasta quedar eliminados despues de la uItima quincena de aco
modaciôn concedida. 

FJemplo: 

Supongamos nuevos valores que representan un 15 por 100 de dis-
minuciôn sobre los anteriores. 

Quincena de acom~daciôn "" 3 quincenas. 
Actividad habitual = 80 puntos Bedauxjhora. 

Puntos de acomodaciôn: 

Primera quincena" 80 ic 15 por 100 ,. 12 punto8 hora. 
Segunda quincena = 80 ic 10 por 100 = 8 puntos hora. 
Tercera quincena - 80 ic 5 por 100'" 4 puntos hora. 
Cuarta quincena = 80 ic 0 por 100'" 0 puntos hora. 

Tenninado el periodo de acomodaciôn, los trabajadores percibiran en 
10 sucesivo las actividades que obtengan con los nueV08 valores revisados. 

Transcurrido eI periodo de acomodaciôn, a todos 108 traba,jad.ores que 
con los nuevos valore8 revisados hayan a1canzado la actividad habitual 
anterior a la reVİsi6n y sig&n manteniendoIa durante una quincena, les 
sera concedido un premio equivalente a la suma de las adaptaciones paga
das durante las quincenas correspondientes mıis las horas de festivos 
intersemanales. 

Puntos premio, siguiendo eI ejemplo anterior: 

IJamando BT eI nurnero de horas trabajadas y HFI eI numero de horas 
festivo intersemanal, eI c8J.culo sera: 

(BT primera quincena + HFI) 1c12 
+ (HT segunda quincena + HFI) ic 8 
+ (HT tercera quincena + HFI) ic 4 = puntos premio 

En los casos de ba,ja por enfermedad 0 accidente, eI periodo de aco
modaciôn se prolongara por un tiempo igual al que dure la baja, hasta 
un m3ximo de tres meses, a parth del inicio de la entrada en vigor, con 
la fınalidad de que puedan percibirse, en 10 posible, los puntos de aco
modaciôn correspondientes. 

En Ias vacaciones eI perıodo de acompdaciôn quedara interrumpido 
si el traba,jador no es sustituido. Caso de ser sustituido, por no interrum
pirse el proceso, los trabajadores percibiran la acomodaci6n y premio 
proporcionalmente al tiernpo de trabajo efectivo. 

Tendnin derecho a acomodaciôn completa y premio, cualquier traba
jador que por incremento del volumen de producciôn se incorpore a un 
puesto durante los tres meses siguientes a la implantaciôn de los nuevos 
valores. 

En todos los casos anteriores (bəJas, vacaciones 0 incrernentos de pro
ducci6n), cuando el trabajo no sea ~ontinuo (que se realice todos los dias), 
no se podra prolongar la acomodaci6n por mas tiempo que las quincenas 
establecidas. 

En los trabajos en equipo el periodo de acomodaciôn 10 establece e1 
mismo y no los trabajadores considerados individualmente. 

Articulo 16 bis. Nuevos procesos. 

Se entendeni. por nuevo proceso aquel trabajo efectuado, segun un 
procedimiento diferente a los habitua1es en el centro de trabəJo, como 
consecuencia de innovaciones en 10s medios productivos, insta1aciones 
o equip08, asİ como debidos a cambios apreciables en la organizaciôn 
de trabajo. 

Generalmente una pieza nueva no consti.tuye nuevo proceso, puesto 
que se realiza con procedimientos similares a los habitua1es. 

En la implantaciôn de nuevos procesos, se estara a 10 siguiente: 

A) Periodo experimental.-Comprende eI tiempo indispensable para 
estudio, expepmentaciôn y definiciôn del metodo y medios necesari08 y 
detenninaci6n de los VP correspondientes al nuevo proceso. Asimismo 
comprende el periodo que transcurra desde que eI VP se comunica a la 
Comisiôn Paritaria y la efectiva entrada en vigor del mismo. 

En este periodo a 108 traba,jadores que colaboren, se les abonara el 
salario y prirna a su promedio, 

B) Acomodaci6n.-Notificados Ios valores-punto de confonnidad con 
10 establecido en eI artfculo 15, se abrira un periodo de adaptaciôn, depen
diendo del nivel de dificuItad del nuevo trabajo a criterio de la Direcci6n, 
segun el cuadro siguiente: 

Qulncenas Puntos concedidos 

d. 
acomodacl6n Prim.~ 5egunda 

qulncena quincena 

Dificultad 1 (ciclos cortos y sencillos y tra-
bəJo individual) .......................... 1 4 -

Dificultad 2 (casos restantes) ............. 2 B 4 

C) Premio.-Transcurrido eI periodo de adaptaciôn y una vez con
seguida La actividad habitual y mantenida durante una quincena mıis, se 
concedeni un premio por colaboraciôn que fıjara la linea de mando a 
propuesta de metodos y tiempos y que en ningı1n caso sera inferior al 
duplo del valor de los puntos pagados en eI periodo de adaptaci6n. 
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Articulo 17. 

Si las reVİsİones son originadas por haber propuesto eI trabajador una 
mejora en el metodo operatorio U otro nuevo metodo mejor, y este se 
adoptase, se premiani al trabajador segt1n la importancia que represente 
La mejora. 

Tanto en eı caso de mejoras en el metodo operatorio 0 propuesta de 
nuevos metodos, como en la aplicaci6n de sİstemas de seguridad, pre
venciôn de accidentes, elementos de protecciôn e higiene de1 trabajo que 
se realicen a sugerencia de 105 trabajadores, se oira La opiniôn de la Comİ
sion Paritaria 0 del Comitk de Seguridad e Higiene, segUn corresponda, 
a los efectos de f'ıjar la cuantia del premio. 

SECCIÖN SEPTIMA. PAGO DE AC11V1DAOES 

Articulo 18. 

1.0 En todos los trabajos, eı tope m8Jdmo para eI pago de actividades 
obtenidas por el trabajo efectuado sera de 80 puntos Bedauxjhora. 

Seguiran en vigor los topes mmmos de actividades hasta 85 puntos 
Bedauxjhora, fıjados en algunas tarifas de trabl\io. 

Una vez aplicados los topes a que hace referencia los parrafos ante
riores, se adicionaran 0 deduciran, en su caso, segUn 10 dispuesto en las 
tarifas, las bonificaciones 0 descuentos compensatorios. 

2.0 El pago de actividades, en todos los casos, queda condicionado 
a que al efectuar el trabl\io se siga el metodo establecido en los estudios 
de tiempo, no eXİsta perdida de vida profesional y se mantenga la norma 
de calidad establecida. 

3.0 Los trabajos no medidos 0 no estimados, pasaran a tener tope 76. 
Este tope no se abonara si el mando comunica de modo expreso anomalias 
en la cantidad y/o calidad del trabajo efectuado. Aquellos trabajadores 
indirectos que en la actualidad se les abonan actividades superiores, las 
mantendnin con caracter fondonal mientras no se les pueda ofrecer un 
trabajo directo. 

SECCı6N OCTAVA. DısMINUcIONES EN LOS REND1MIENTOS DE TRABAJO 

Articulo 19. 

Cualquier rendimiento inferior al habitual, debera ser justificado con
venientemente por el trabajador, permitiendose esta anomalia, cuando este 
justificada, durante tres semanas como maximo, siempre que 108 rendİ
mientos no sean inferiores a 60 puntos Bedauxjhora. 

CAPlTULO III 

Contrata.ci6n laboral 

SECCı6N PRIMERA. SEI..ECCı6N E INGRESOS 

Artİculo 20. 

El ingreso de los trabajadores se ajustara a las normas legales sobre 
colocaeiôn. En cada centro de trabajo la Direcciôn determinara las pruebas 
selectivas a realizar para el ingreso y la documentaciôn a aportar. 

La Direcciôn c1asificara al personal de nuevo ingreso en el grupo pro
fesional y/o categoria para el que ha sido contratado, e informara al Comite 
del respectivo centro de trabajo. 

Articulo 21. 

EI periodo de prueba seni el establecido en la legislaciôn vigente para 
toda la contrataci6n fıja y para la contrataci6n temporal por plazo superior 
a los seis meses. En la contrataci6n tempora1, con la duraci6n rnenor 
a seis rneses, el periodo de prueba serə. de treinta dias para los Tecnicos 
y Titulados y de quince dias para 108 demas trabajadores. 

SECCı6N SEGUNDA. CONTRATQS DE DURACION DETERMlNADA 

Articulo 22. Contratos de duraciôn determinada. 

A) Los contratos en pnicticas se regiran por 10 dispuesto en la 
Ley 10/1994 y disposiciones que la desarrollan. 

La retribuciôn de estos traba,jadores, durante el primer afio, no sera 
inferior al 90 por 100 de la que corresponderia a un trabajador fıjo de 
igual antigüedad y circunstancias. 

El segundo ano, percibini el 100 por 100 de dicha retribuci6n. 
B) En relaci6n con el contrato de duraci6n determinada por circuns

t.ancias del mercado, acurnulaciôn de tareas 0 exceso de pedidos, regu1ado 
en el mİmero 1, b), del articul0 15 del vigente Estatuto de 108 Trab;ijadores, 

ambas partes acuerdan hacer remisİôn expresa al Convenio Provincİal 
del Metal de la provincia de Barcelona que establece para estos contratos 
una duraci6n maxima de doce meses, dentro de un peıiodo de dieciocho, 
contados a partir del momento en que se produzcan dichas causas. 

Durante La vigencia del presente Convenio la Comisi6n Mixta podra 
acordar en funei6n de la estacionalidad, la rnodificaci6n de dichas adhe
siones para la totalidad de los centros 0 de .alguno de ellos. 

El presente apartado termİna el31 de diciembre de 1996. 

CAPITllLO IV 

Clasiflcacl6n profesional 

SECCION PRIMERA. GRUPOS PROFESIONALES 

Articulo 23. 

Los grupos profesionales en la empresa son los siguientes: 

1. Grupo de Mandos lntermedios. 
2. Grupo de Tecnicos. 
3. Grupo de Adrnİnistrativos .. 
4. Grupo de Subalternos. 
5. Gfupo de Oficiales. 
6. Grupo de Especialistas. 

SECCION SEGUNDA. GRUPO DE MANDOS INTERMEDIOS 

Artİculo 24. 

Mandos Intermedios.-Encargados y Jefes de equipo: Se incluye en este 
grupo profesional a las categorias de Encargados, Jefes de equipo de Ofi
ciales y Jefes de Especia1istas. Este personal tiene mando directo sobre 
traba,jadores de los restantes grupos profesionales a su cargo 0 de la cate
goria de Jefes de equipo y su rnisiôn es supervisar y coordinar los recursos 
asignados y alcanzar los objetivos encomendados. 

Su perfil profesional deberə. integrar, ademıis de una probada cua
lificaciôn recnica, dotes de mando, de motivacİ6n y de docencia. 

Este personaI percibirə. et salario de Convenio correspondiente a su 
grupo profesional, un complemento personaI de nivel, y una prima de 
producciôn. Tabla de} aneXQ 5. 

La Direcci6n atribuye el nivel atendiendo a la calificaciôn de los puestos 
de traba,jo, a la capacidad y al desernpeno. 

SECCION TERCERA. GRUPOS DE TtCNICOS, ADMINISTRATlVOS y SUBALTERNOS 

Articulo 25. 

Es Tecnico el traba,jador que, con titulaciôn profesional 0 sİn ella, desem
pena funciones propias de alguna especialidad tecnica 0 de organizaci6n, 
desarrollando su labor en talleres, oficinas, laboratorios, departaınentos 
de Disefio, Metodos y Tiempos, 0 cualesquiera otras dependencias donde 
se precisen 4ichas funciones. 

Articulo 26. 

Es Adrnİnİstrativo el trabaJador que, poseyendo conocimientos de pro
ceso admİnistrativo yjo contable, con titulaci6n 0 sin ella, realiza funciones 
mecanograficas, de mecanizaci6n, estadisticas, contables, co'merciales y 
archivo, ası como cua1esquiera otras de las consideradas propias de ofi
cinas. 

Articulo 27. 

Es Subaltemo todo aquel trab;ijador que efectt'ia operaciones 0 traba,jos 
de Conserje, Portero, Conductor de vehıculos, Vigilantes, Basculeros, Orde
nanzas u otros servicios amUogos. 

Articulo 28. 

El personal de los grupos de Tecnicos, Administrativos y Subalternos 
percibira el salario Convenio de su grupo -profesional y un complemento 
de nivel segtin la tabla del anexo 4. Este complemento es de naturaleza 
personal y 10 atribuye la Direcciôn atendiendo a la calificaciôn de los 
puestos de trabajo y tarnbien a la titulaciôn reconocida, capacidad y desem
pefio. 

El nivel determina a su vez la categoria del trabajador dentro del grupo 
profesional segı.in la correlaci6n siguiente: . 
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Articulo 29. 

Nivel CategoIia 

De} 3 al 6. Tecnico tecera. 
Adrninistrativo tercera. 
Subalterno. 

Del 7 al 11. Tıknico segunda. 
Admİnistrativo segunda. 

Del 12 al 20. Ttknİco primera. 
Administrativo primera. 

SEccıON CUARTA GRliPO PROFESIONAL DE üFlCIALeS 

Se c1asifica en este grupo profesional al personaJ que realiza funciones 
consistentes en la ejecuci6n de operaciones que, aun cuando se realicen 
bajo instrucciones generales, requieren adecuados conocimientos profe
sionales teôrİCos y aptitudes practicas, y euya responsabilidad esta limitada 
por una supervisi6n directa y sİstematica. La formadan necesaria es la 
equivalente a FormaCİan Profesional de primer 0 segundo grado. 

Articulo :30. 

La retribuciôn de 10s Ofıciales comprende un salario de Convenio igual 
para todo eI grupo profesionaI y un complemento personal de nivel segun 
la tabIa del anexo 3. 

La Direcci6n realizara cada afio los cambios de niveI que considere 
oportunos que como minimo respetarıin el compromiso del articulo 31 
siguiente. 

Percibiran adema.s un complemento de cantidad y calidad segun el 
precio establecido para cada nivel en la tabla del anexo 3 (punto-prima). 

Artıculo 31. 

Con referencia a la plantilla de la empresa a 31 de diciembre de 1994, 
las proporciones de los complementos de nivel a percibir por los Oficiales 
seni de un 16 por 100 de nivel 3, de un 37 por 100 de nivel 2, de 
un 32 por 100 de nivel 1, de un 13,5 por 100 de nivel lA, y de 1,5 por 
100 de nivel ı B. 

SECCION QUINTA. GRUPO PROF'ES10NAI. DE ESPECIALISTAS 

Articulo 32. 

Se c1asifıca en este grupo profesional el personal que efectı1a funciones 
que se realizan segun instrucciones ctmcretas claramente establecidas o· 
bien siguiendo un metodo de trabajo preciso y concreto, con alto grado 
de dependencia 0 supervisi6n, que requieren esfuerzo fisico, atenci6n yjo 
destrezas adquiridas mediante formaci6n especifıca de tipo prıictico. La 
formaci6n bıisica exigibIe es la propia de EGB 0 equivalente. 

CAPITULOV 

Regimen de trabajo 

SECCION PRIMERA. HORAS DE TRABAJO ANUAI.ES Y JORNADA DlARtA 

Articulo 33. 

Se conviene expresamente que el total de horas anuales de trabajo 
efectivo para el penodo de la vigencia del presente Convenio es de mil 
seteciencias sesenta y nueve con setenta y cinco. 

Los dias de trabajo efectivo para las distintas modalidades horarias 
son de doscientos veintiseis para los horarios ~A» y de doscientos veintiocho 
para los horarios IB~ y «C~. 

En consecuencia la jornada diaria result.ante para cada horario es de 
siete horas cincuenta minutos para el personal de horario ~A~ y de siete 
horas cuarenta y cinco minutos para eI personal en horario .B~ y ~C~. 

Excepto para el horario .C- los dias libres resultantes, se distribuirıin 
hasta donde alcance cada horario, en sabados. 

Artfculo 34. 

Horario .C •. -El personal afectado por este horario disfrutarıi su des
canso semanal, asi como los dias festivos resultantes, entre oficiales y 
pactados~ en c6mputo anual, trabajando en ciCıos alternos de dias laborales 
y dias festivos, con turnicidad rot.ativa de manana, tarde y noche, 0 sin 
eUa, segUn el calendario que se establezca en cada centro. Estos calendarios 
estableceran la regla para saldar en eI propio afio los dias trab(\jados 
que pudieran resultar de ma.s 0 de menos sobre los doscientos veintiocho 
dias pactados. 

Si a pesar de 10 anterİor y por cualquiera que fuere La causa resultaran 
horas de recuperaci6n al finalizar eI afio, a favor 0 en contra del trabajador, 
se despreciaran estas diferencias por cuanto eI sistema de pago horario 
las resueIve individualmente. 

Se mantienen tas rnodalidades de horaTio .C~ vigentes en cada centro 
de trabajo. Las posibles modificaciones que por razones justificadas de 
la producci6n fuere preciso adopt.ar se tramitaran segUn ley. 

En los casos en que todavfa rija eI 6 + 2 se adoptarıi una nueva modalidad 
de horaTio .C. que permit.a reducir al mİnimo posible eI nı1mero de dias 
libres adicionales, tanto a favor como en contra. 

SEcnON SEGlTNDA ESTAHLECIMIENTO DE CALENDARIOS Y HORARıos 

Articulo 35. 

A) Los calendarios laboraIes se pactaran con los representantes de 
los trabajadores de cada centro de trabajo. Caso de desacuerdo se podrıi 
acudir a una mediaci6n del Tribunal Laboral de Catalufıa 0 de la Inspecci6n 
de Trabajo en Madrid 0 Sevilla, dentro del mes de diciembre, de solicitarlo 
cualquier parte. . 

De no alcanzarse finalmente el pretendido acuerdo, la Direcci6n expon
dra el dia 2 de enero, en cada centro de trabajo, el calendario laboral 
correspondiente, conforme al articulo 34, numero 6, del Est.atut.o de los 
Trabajadores. 

B) El establecimiento de 10s horarİos mM convenientes es facult.ativo 
de la Direcci6n de la empresa, La eual en cada momento podra adaptarlos 
a 10 que aconseje la conyuntura y la mejor marcha de la producci6n, cum
pliendo siempre los trıimites legales. 

Articulo 36. 

Los horarios y tumos aplicables a cada trabajador son los que rigen 
en la secci6n de destino. 

SECCı6N TERCERA. DESCANSO EN JORNADA CONTINUADA 0 SEGUIDA 

Articulo 37. 

Se eonviene que en Ias secciones a uno y dos turnos, que trab(\jen 
en jornada continuada 0 seguida, eI personal interrumpirıi eI trabajo para 
descansar entre quince y treinta minutos segı1n eI horario de eada centro. 

En las secciones a tres turnos, dicha interrupci6n senı de quince 
minutos. 

Los citados tiempos de descanso, que se adicionaran a lajornada diaria, 
establecida en eI articulo 33, na tienen la consideraci6n de tiernpo efectivo 
de trab(\jo, ni son comput.ables a efectos de establecer la jornada mıixima 
legal. 

SECCı6N CUARTA. MOVlLJDAD F1JNCIONAL 

Articulo 38. 

La movilidad funcional podnı obedeeer ii las siguientes causas: 

a) A petici6n del interesado, con solicitud por escıito y motivada, 
caso de acceder a dicha petici6n, la Direeci6n asignara el salario al tra
bajador, de acuerdo con eI que corresponda a La categoria y puesto del 
nuevo destino, sin que tenga derecho a indemnizaci6n alguna. 

b) Mutuo acuerdo entre el trabajador y empresa, en euyo caso se 
estarıı.a 10 eonvenido por ambas partes. 

c) No reunir las condiciones id6neas requeridas para eI puesto de 
trabajo que desempefia, la Direeci6n, oidos los oportunos informes de los 
servicios medicos, Comites de Seguridad e Higiene, representantes de 105 
trabajadores, segun los casos, proeederıi al traslado del trabajador inte
resado a otTO puesto mıis acorde con sus faculta.des. 

d) Neeesidades justificadas de organizaciôn, en euyo easo se aplicara 
como unico criterio de seleeci6n la capacidad para eI desempefio correcto 
de las tareas correspondientes a eada puesto de trabajo, con exclusi6n 
de cualquier otro factor discriminatorio 0 de actuacİones que de manera 
directa y ostensible redunden en peıjuicio de la formaci6n profesiona1 
del trabajador. A igualdad de eapacidad se tendra en euenta eI orden 
inverso a la antigüedad en la secci6n, categoria y empresa, respectivamente. 

En los supuestos c) y d) se respet.ara el salario convenio del trabajador 
afectado por eI eambio, aplicandose en cuanto a los complementos sala
riales los que ·rijan para eI nuevo puesto. 

No obstante, en 10 que concierne a la retribuci6n al correspondiente 
grado a los puestos de trabajo, se estabIece la siguiente regIa que tiene 



BOE num. 129 Miercales 31 maya 1995 15945 

por finalidad moderar las oscilaciones sa1ariales sin interferir la corrf-da 
aplicaci6n de la estructura salarial pactada en este Convenio. 

A estos efectos, los trabaJadores senin infonnados en el mes de enero 
de cada afia de su promedio ponderado de grado, segUn las horas tra
bl\iadas, en cada uno de ellos, durante eI afio anterior. Cada ano se com· 
parani. el citado promedio con eI del afio anterior. En los casos que resulten 
düerencias negativas superiores a un grado se abonani eI exceso a partir 
de dicho g~do. f 

Los promedios de grado a comparar senin los de las horas trabajadas 
eD el propio afio y las de las horas percibidas en el afio anterior, tanto 
en 10 que respecta al complemento funcional de puesto como en 10 que 
concierne al va10r punto. 

SEccıON QU1NTA. HORAS EX'I'RAORDINARlAS 

Articulo 39. 

1.0 El trabajo en horas extraordinarias es de Iibre aceptaciôn por 
parte de los trabajadores. 

Para los trabajos de urgente reparaciôn, prevenci6n de da.nos y fuerza 
mayor, en insta.laciones propias y de clientes (ATC) sera de aplicaci6n 
el articul0 35.3 del Estatuto de los Trabf\iadores. . 

Tambit~n 10 son las horas extraordinarias trabajadas en inventario, siem
pre que no se trate de trabajadores especia1mente cualificados para esos 
trabajos, en cuyo caso debera. prestarse eI servicio demandado. 

2.° Se consideran estructurales, tas horas extraordinarias necesarias 
por pedidos 0 periodos punta de producciôn, ausencias imprevistas, cam
bios de turno, servicio asistencia a clientes (ATC) y cua1esquiera otras 
circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza de la 
actividad de que se trate. No pueden superar 105 topes lega1es _ sa1vo que 
re5pondan a los tres supue'stos de1 segundo pıirrafo del punto 1.0 

3.° Las horas -extraordinarias no urgentes y no estructurales, tendnin 
la consideraciôn de normales. Las habituales se consideran suprimidas. 
Cada mes, la Direcciôn noUficani a la Comisiôn de Horas de su Comire 
de Centro las horas extraordinarias realizadas y su calificaciôn, con expre
siôn de la fıibrica, seceiôn. mlmero y nombre. Dieha comisiôn dispondra 
de dos dias para solicitar aclaraciones, easo de precisarlas. 

4.° EI precio base de las horas extraordinarias es el que se establece 
en el anexo 1. -

EI complemento por eantidad y calidad de trabajo (prima) se abonara 
sin İncremento alguno. 

Asimismo, se procedeni. con el cornplemento funcional de puesto de 
trabajo 0 del complemento personal de niveL. 

Cuando sea posible podni sustituirse eI eitado pago a caınbio de horas, 
segıin ley. como tiempo de descanso en la jomada ordinana, a peticiôn 
del trabajador. 

5,° La Direcei6n intentani sustituİr tas horas extraordinarias por con
trataciones temporales qUe puedan tecnicamente cubnr las necesidades 
previstas. 

CAPITUWVI 

Reg!men eondiclone& eeon6mlcas 

SECCIÖN PRIMERA. DESCOMPOSICıÖN DE EMOLUMENTOS 

Articulo 40. 

Este capitulo econ6mico constituye un todo indivisible, no susceptible 
de tratamiento 0 variaciôn singularizado, por cuanto engIoba todas la.s 
percepciones con caracter excluyente. 

SECCIÖN 5EGUNDA. ORDENACı6N SALARIAL 

Articulo 41. Salario Convenio. 

se establece un salario de cuantia horaria, a actividad 60 Bedau.:x:, 
para cada categc>rla 0 grupo profesional, que integra los siguientes con~ 
ceptos retributivos: 

Salario minimo de la eategoria (salario-hora). 
Domingos y dias festivos (prorrata). 
Pluses de'distaneia y tnmsporte (prorrata). 
Plus horario de toxicidad, peligrosidad, penosidad y ambiental. 
Asignaciôn por .descanso en jomada eontinuada (prorrateo). 
Plus horario carencİa de ineentivos. 

En consecuencia, todos 10s coneeptos resefiados se absorben e integran 
en este salario que se percibinl por hora efectivamente trabajada. Sus 
cuantia.s se establecen en los anexos 2, 3, 4 Y 5. 

Articulo 42. Complementos de puesto de trabajo. 

Dentro del grupo profesional de Especialistas se retribuye düerencia
damente los distintos trabaJos a reaIizar mediante la oportuna calificaci6n 
de los mismos valorando ademas el desempefıo profesional y eı ambiente 
higienico en el que se desarrolla (penosidad, toxicidad, peligrosidad, tem
peratura, etc.). En conseeuencİa cada trabaJador percibira un complemento 
en funeiôn del grado asignado al trabaJo 0 trabajos que en cada momento 
reaIice. 

Este complemento funcional se abonara por la hora efectivamente tra
bajada. Sus cuantias se establecen en el anexo 2. 

Articulo 43. Complemento por cantidad y calidad del trabajo. 

1. Se establece un valor punto hora por grado de trabajo para el 
persona1 que deba trabaJar a actividad medida, a percibir por el exceso 
sobre los 60 puntos Bedauxjhora. 

La cuantia total del punto se establece en los anexos 2, 3 y 5. 

Articulo 44. Complementos personales. 

1. Complemento personal de nİvel. 

1.1 Se reconoce a favor de los trabajadores pertenecientes a los grupos 
profesionales de Mandos Intermedios, Ttknicos, Administrativos y Subal
t.emos un .complemento de niveh el cual se determina seglin 108 articu
los 24 y 28. 

Los niveles y cuantias son los que se especifican en los anexos 4 y 5. 
1.2 . Asimismo, se reconoce un «complemento personal de nivel~ a favor 

de los trabajadores pertenecientes al grupo profesional de Ofi.cia1es cuya 
determinaciôn se efectı1a en base a 10 regulado en los artfculos 30 y 31. 

Los niveles y cuantias son los que se espeeifi.can en el anexo 3. 

2. Quinquenios. 

2.1 Se conviene en 10 sucesivo abonar los quinquenios exclusivamerıte 
por las horas/ano pacta(ia.s. 

La nueva cuantia se establece en los anexos 2, 3, 4 Y 5. 
2.2 Con independencia de los quinquenios reglamentarios se abona

nin a los trabl\iadores hasta cuatro quinquenios vokıntarios en la forma 
y condiciones que se establecen en la siguiente tabla: 

Edades 

Al cumplir los cuarenta y cinco, cuarenta y 
seis, cuarenta y siete, cuarenta y ocho y 

Con antigQedad 
de diez ai\os 

Nılmero 
de quinquenl08 

cuarenta y nueve afios ........... ~.......... 1 
Al cumplir los cincuenta anos ................. 1 
Al cumplir 108 cincuenta y cinco afıos ........ 1 
Al cumplir IQ8 sesenta afıos ............ ,...... 1 

Sln antigiledad 

Nı1mero 

de qulnquenlo8 

1 

2.3 Los quinquenios se pereibirıin en el mes de su vencimiento. 

3, Complemento de vinculaci6n.-Este complemento se abonard. a 
todos los trabl\iadores a partir de los dos anos de antigüedad en La empresa. 

La Vİnculaciôn consistira en un complemento horario segtin los afios 
de antigüedad en la empresa, de acuerdo con la siguiente tabla: 

Horas a pagar 

Sobre promedio V8CaCIOneS Sobre quinqueni08 

Gru"", 

Antigıleda.d 
M:and08lnt. Maııdoslnt. 

Oficiales Tecırlco.!ı, 0IIdaI~ """'~, 
""'" AdmtvoB. ....... Mm ..... 

Y Subalt. ySubalt. 

Dos aftos . ....................... 5,25 6,37 4,26 4,96 
Cuatro afıos ...... , .............. 10,60 12,74 8,52 9,92 
Seis afios .. .................... ,. 15,75 19,11 12,78 114•88 
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Sobn- promedio ~ Sobre quinquenios 

Grupos 

Antigiıedad 
Mandos Int. Mandos ınt. 

Oficiales Tecnicos, Oficiales Tknicos, 
Espee. Admtvos. Espec. Admtvos. 

ySubalt y Subalt. 

Ocha aftos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21,00 25,48 17,04 19,84 
Diez afı.os ....... .... ........... 26,25 31,85 21,30 24,80 
Doce afıos .... ... ....... ....... 31,50 38,22 25,56 29,76 
Catorce afios . ..... .. ... ........ 36,75 44,59 29,82 34,72 
DiecistHs aftos .................. 42,00 50,96 34,08 39,68 
Diedocho afıos ... . . . . . . . . . . . . . . 47,25 57,33 38,34 44,64 
Veinte aftos ..... , ............... 52,50 63,70 42,60 49,60 
Veintidos aİıos ... ............... 57,75 70,07 46,86 54,56 
Veİntİcuatro afıos ... ...... ..... 63,00 76,44 51,12 59,52 
Veintiseis afı.os .. ..... . .... 68,25 82,81 55,38 64,48 
Veintiocho afıos .... .... ....... 73,50 89,18 59,64 69,44 
Treinta aftos ......... ... ........ 78,75 95,55 63,90 74,40 

Estas horas se abonanin a promedio individualjhora de vacaciones, 
mas los quİnquenios/hora que procedan. 

Para determİnar La antigüedad a efectos de vinculaci6n se contaran 
afios enteros por periodo del1 dejulio al 30 dejunio. 

El importe del complemento se hara efectivo con La paga de vacaciones 
(grupos de Oficiales y Especialista.<:;) y con la paga extraordinaria dejunio 
los restantes grupos. . 

4. Los quinquenios voluntarios y el complemento de vinculaci6n se 
extinguen al cumplir e1 trabl\iador sesenta y cinco MOS. 

Articulo 45. Complem.entos de devengo superi.or al mes (pagas extras). 

Anualmente se abonaran dos pagas extraordinarias, una en el mes 
de junio y la otra en Navidad, proporcionalmente al tiempo trabl\iado. 

A estos efectos las fechas para efectuar el c6mputo de la parte prn
porcional que corresponda al personaJ de nuevo ingreso 0 al que cause 
bəJa en la empresa seran las siguientes: 

Paga de junio: Se computara el tiempo trabajado desde eI 1 de junio 
de un afio al 30 de mayo del afio siguiente. 

Paga de Navidad: Se computara el tiempo trabl\iado desde el 1 de diciem
bre de un afio al 30 de noviembre del afio siguiente. 

Las cuantias totales y por todos los conceptos de cada paga para eI 
personal del grupo Especialista y Oficiales se resefian "en el anexo 2 
y 3; el resto del personal percibira en cada paga extra el importe de una 
mensualidad normalizada de su salarİo Convenio, comp1emento personal 
de nivel y promedio de prima si la hubiere. 

Al personal que cause baja en la empresa por defunci6n, jubilaci6n, 
invalidez, enfermedad profesional y larga enfermedad se le abonara la 
parte proporcional de las pagas en la forma y cuantias especificadas en 
los parrafos precedentes, sin detracci6n alguna. 

Artieulo 46. Vacaciones. 

1.0 Las vacaciones anuales seran de treinta. dias naturales. EI c6mputo 
anual para acreditar cı derecho a Ias vacaciones 0 su parte proporcional 
seni desde el dfa 1 dejulio del afio anterior al 30 dejunio del afio dedisfrute 
de 1as vacaciones. Ei periodo de disfrute debera materializarse deRtro 
del afio real (enero-dicicmbre) y en las fechas reglamentarias, no siendo 
sustituible por compensaci611 econ6mİca. 

2.0 Los treinta dias a efecto de pago, suponen 158,50 horas durante 
la \-igencia de este Convenio. 

Las cantidades a computar para el personal del grupo de Oficiales 
y Especialistas, son las siguientes: 

a) Cantidades pecibidas en horas ordinarias por salario convenio, 
complementos de puesto de trabajo y prima de producci6n. 

b) Subsidios y salarios percibidos por incapacidad temporal y acci
dente. 

c) Cantidades perdbidas por ausencias retribuidas (articulo 37.3 de 
la Ley 8/1980, de 10 de marzo). 

Horas para el cıi1culo del promedio: Horas ordinarias te6ricas de los 
tres meses abonados anteriores a la fecha de caıculo. 

La suma de todas las cantidades de los apartados a), b) y c) devengadas 
durante el periodo consideı:ado, se dividiran por 1as horas ordinarias te6-
ricas de dicho periodo a efectos de obtener el valor hora promedio de 
vacaciones. 

El personal del gnıpo de Mandos Interıp.edios y del de Tecnicos, Admİ
nistrativos y Suba1ternos percibira la retribuci6n de vacaciones multipli
cando las horas de pago por el valor hora de su salario convenio y com
plemento personal de nivel y, en su caso, prima de producci6n. 

::ı. 0 Las vacaciones normales para todo el personal (excepto horario 
_Ci) se disfrutaIruı en un periodo de veintiocho dias natura1es, empezando 
el lunes, mas dos dias laborables a iıjar en calendario. Ei horario _Ci 
las iniciara en el primer dfa laborable de sus cic1os. 

4.0 Durante la vigencia de este Convenio, se establece que eI perlodo 
general para el turuo de vacaciones sera de mediados de junio a mediados 
de septiembre, salvo POl' motivos de producci6n, organizaci6n 0 fuerza 
mayor. En raz6n del servİCİo a realizar se exceptuan: . 

Los servicios de mantenimiento y taıleres centrales que las efectuarıin 
de mayo a octubre, excepto en la parada vacaciona1 general de sus res
pectivas fabricas. 

Los almacenes de distribuci6n (Porce1ana) y conducci6n de hornos 
que Ias efectuaran de mayo a septiembre. 

Los servicios de vigilancia, portcrias y afines que las efectuarıin de 
mayo a septiembre. 

5.0 En los casos en que la Direcci6n se vea obligada a variar 105 perin
dos de vacaciones, estas se efectuaran, previo aviso mİnimo de dos meses, 
en la fecha que se sefiale pero con derecho al percibo de una compensaci6n, 
junto con el pago reglamentario por vacaciones que corresponda, equi
vaIente a un complemento salarial de tres dias a sİete dias de haber (un 
dia de haber = 15815/30 = 5,29) sobre eI mismo promedio/hora de sus vaca
ciones, en proporci6n al periodo desplazado y de acuerdo con La siguiente 
tabla: 

Vacaciones comprendidas en tos m!;'ses 

Enero .................. . 
Diciembre y Febrero .... . .............. .. 
Marzo, abril y noviembre .... .. ................ .. 
Mayo y octubre ......... ............. . ................. .. 
Junio, julio, agosto y septiembre (periodo estival) . 
Vacaciones desplazadas por libre designaci6n del tra-

bajador ............ . ................. . 

Compeıısaci6n 
. en dias de haber 

7 
6 
4 
3 

Sin compensaci6n 

Sin compensaci6n 

6. Si POl' razôn del trabajo se precisara fraccionar algun disfrute vaca
cional, al menos en alguno de los periodos seni de catorce dias continuados 
y el resto en el periodo general. 

7. Los trabajadores que excedan de 226 dias de trabajo/afio percibiran 
el plus de domingos y festivos del anexo 6 POl' cada dia trabl\iado en 
mas. 

8. Todos 105 trabl\iadores tendran derecho a percibir los dias de com
pensaci6n establecidos, con independencla de cual sea su turno de vaca
ciones. 

SEccıON TERCERA. PLUSES Y COMPLEMENTOS 

ArHculo 47, PLus de trahajo enfestivos y personal hurarios ",B .. y ",C .. 

Al personaJ comprendido en el horario .B» y .C. que por la indoIe 
del trabajo que realıza, trabaja en domingos, festivos oficiales y sabados 
no laborables por el ealendario de1 horario .A_, se les abonara por eı 
trabajo en dichos dias un plus cuya cuantia se establece en el anexo 6. 

Articulo 48. Plus traba(jo en Navidad y Ano Nuevo. 

A todo el personaJ que trabaje en las festividades de Navidad 0 de 
Afio Nuevo, se Le abonani por el trabajo en dichos dias un plus euya 
cuantia se establece en eı anexo 6. 

Articulo 49. PLus de t-rabaio noctuTnO. 

POl' cada hora efectivamente trabajada con tal caracter, se abonara 
un plus euya cuantia se establece en eI anexo 6. 

Articulo 50. Subvenci6nfamüiar. 

La empresa continuara abonando los complementos a su targo, ori
ginados POl' situaciones familiares anteriore8 a la Ley 26/1985. Los citados 
complementos se extinguen al cumplir el trabajador 108 sesenta y cinco 
anos. 

Articulo 5 ı. Complemento de prestaciones. 

1. Pago del salario completo en Cas08 de enfermedad 0 accidente.~En 

caso de enfermedad 0 accidente, la empresa complementara el subsidio 
correspondiente hasta alcaozar el salario completo a los trabajadores de 



--------_._--

BOE num. 129 Miercoles 31 maya 1995 15947 

los grupos profesionales de Mandos Intennedios, Administrativos, Ttk
nicos, Subalternos de tas categorias y cara.cteristicas siguientes~ 

Mandos Intermedios. 
Administrativos y Ttknicos de primera 
Adminİstrativos y Tecnicos de segunda y Subalternos que esten casados, 

o que siendo solteros tengan farniliares a su cargo que den derecho al 
percibo de subvenciôn familiar. 

2. Otros complementos: 

a) Incapacidad tempora1.-La empresa complementara las prestacio
nes de la Seguridad Social hasta el 95 por 100 del salario real de tos 
trabajadores que acrediten hospitatizaci6n y mientras 108 dias que dure 
esta, hasta un periodo m3ximo de dos meses en un ano. 

se condiciona esta mı:jora a que eI indice de absentismo (que incluye 
108 conceptos de enfermedad, accidentes y faltas irıjustificadas) y eo el 
centro correspondiente, no supere el 5 por 100 en eI trimestre anterior. 

b) Accidentes.-Asimismo, la empresa complementa.rıi las prestacio
nes por accidente de trabl\io ocurrido en el centro al 100 por 100 del 
salario real cuando el diagnôstico de la bl\ia sea fractura ôsea, arnputaci6n 
o requiera hospita1izaci6n y, en este 1.i.ltimo caso, mİentras dure la misma, 
y en cualquier caso' hasta un periodo m8.ximo de dos meses en un ano. 

Articulo 52. Jubilados. 

Se mantienen las condiciones previstas en el amculo 40 del VII Con
venio para todos 105 jubilados que la tenian reconocidas. 

Artfculo 53. Lote de Navidad.. 

1.05 artfcuIos dellote correspondi~mte a 1995 se determinaran por acuer
do entre la Direcci6n y la comisiôn de cinco miembros representativa 
de 108 Comites de Oficinas Centra1es, factoria de Gavıi-Viladecans y factorfa 
de Alcala. de Henares. 

Se mantendran en 10 esencia1 su composici6n tradicional y su valor' 
serB. el establecido en el acuerdo de la Comisiôn Mixta de 9 de junio 
de 1994. 

A futuro se mantendra en 10 esendal para los centros cita.dos la com
posici6n del lote de 1995 y para el centro de Alcala. de Guadaira La com
posici6n de su lote de 1994. 

Articulo 54. Pennisos. 

EI trabajador, por 105 motivos y tiempos previstos en el artfculo 37, 
apartado 3.°, de la Ley 8/1980, de 10 de marıo, podni ausentarse del 
trabl\io con derecho a percibir el salario convenio ma.s el complemento 
de antigüedad. 

En los supuestos previstos en las letras d) y e), del articulo cit.ado, 
asi como por el primer dfa" de ausenda debida a defunci6n del cônyuge, 
padres, abuelos, padres politicos, hijos, hennanos, hermanos politicos y 
nietos del trab&jador, se percibira. eI promedio integro de las percepciones 
salaria1es, incluido el PPN. 

SECCı6N CUARTA. RETRIBUCı6N DE LOS TIEMPOS INACl'lVOS 

Articulo 55. 

L 1.08 paros de maquinas e instalaciones y la interrupci6n del trabı\io 
por falta de materiales 0 componentes, siempre que sean imputables a 
la organizaci6n, se abonaran a salario de convenio. 

2. Los pafOS de mAquinas e instalaciones y la interrupci6n del trabajo 
por falta de fluido 0 energfa, inferiores a una hora ininternımpida_en 
unajornada, se abonarAn a salario de convenio. 

3. Todos los tiempos inactivos derivad.os de causas catastr6ficas, fuer
za mayor 0 imputables a los trabajad.ores y siempre que no sea posible 
asignar un nuevo trabajo se abonarm al SM, seg1.i.n la cuantfa horaria 
determinada en el anexo 6.1 

A estos efectos se asimilaran a los supuestos de fuerza mayor, las 
interrupciones de trabajo debidas a falta de tl.uidos, energia 0 materiales, 
en cuanto superen La cuantfa horaria indicada en el punto 2, 0 108 materiales 
no lleguen a la compaftia por causas externas a la misma, tales como 
incumplimientos previsibles de proveedores, internıpciones en los trans
portes, conflictos adm.inistrativos 0 laborales en las administraciones publi
cas, etc. 

4. Los supuestos en que el trabl\iador no alcance la actividad 60 se 
abonaran a raz6n de La cuantia estabtecida en el citado anexo 6.1 (SM). 

5. 1.os tiempos inactivos debidos a !alta de trabajo por reducci6n 
de pedidos se pagara.n a grado 3 actividad 60. En este supuesto ningu.n 
trabajador pennanecera. ma.s de cuatro quincenas en grado 3 a 60 puntos 

por actividad, por 10 que transcurrido dicho rermino debera acceder a 
un puesto de trabl\io activo, mediante la rotaciôn con otros trabajadorcs. 
La rotaciôn de personaJ que para ello deba realizarse respeta.ra. el criterio 
establecido en el articulo 38, d), del Convenio. Ei horano del personal 
mientras este a grad.o 3 actividad 60 sera. de jorna.da continuada. 

6. En los demas casos, siempre que no exista posibilidad de recu
peraci6n, la percepci6n minima para el pago del personal del grupo de 
especialistas, sera la correspondiente al grado 3 a 60 puntos Bedaux. 

SECCIÖN QUlNTA. COBRO DE RınRlBUCIONES 

Artfculo 56. 

EI personal percibira. sus retribuciones a saber: 

1. El persona1 de 10S grupos de Mandos Intennedios, Tecnicos, Admi
nistrativos y Subalternos cobrara. mensua1mente y se les aplicara. el regimen 
de cobro norma1izado. 

A est.Os efectos se norma1izara. el total de horas ordinarias mensuales, 
mediante la siguiente f6rmula: 

Horas efectivas/afıo 
Meses de trabajo/afıo 

1.769,75 -160,7 
11,0137 

Horas/mes 

160,7horas ıl" 11 meses completos de trabajo = 1.767,7. 
2,05 horas de trabajo en el mes de vacaciones = 2,05. 
Total horas consideradas = 1.769,75. • 

En consecuencia, durante la vigencia del presente Convenio se abo
nanin 160,7 horas durante 105 meses de trab&jo aftadİl~ndose en el mes 
de vacaciones 2,05. 

EI total de horas no trabajadas 0 cuantfas no devengadas se deducirıin 
del total mensual normaliZad.o. 

Et pago mensua1 se efectuar8. como m8.ximo eI dia 30 del me8 de abono. 
II. El personal de los grupos de Oficiales y Especialistas cobrani por 

quincenas naturales. 

SECCı6N SEXTA. MANn:NIMIENI'O SıSTE1ılA:nco 

ArticUıo 57. 

Se procurara que los trabajos de mantenim.iento sistematico, propios 
del proceso productivo de la empresa. sean realizados por personal de 
la plantilla. 

SECCı6N StPTIt.{A. AscENSOS PERSONALAnMINI8TRATlVO Y DE OFJCIO 

Articul0 58. 

Cuando eXİsta una vacante 0 plaza de nueva creaci6n en la plantilla 
de personal' Administrativo 0 de Ofido, que pueda significar eı ascenso 
de categoria profesional, la provision de dicha plaza se efectuara. por con
curso-oposiciôn entre el persona1 del centro de trabıijo; en caso de empate 
positivo se adjudicar8 la plaza al trabaJador con mayor antigüedad de 
la empresa. Si el concurso resultase desierto 0 no &lijudicable por la pun
tuaciôn obtenida, se pasara a cubrir la vacante por libre designaciôn de 
la Direcciôn. 

EI tribuna1 que deba intervenir en estos concursos-oposiciôn 10 for
ına.nin las personas designadas por la Direcci6n, con inclusi6n de dos 
ıniembros del comite del centro de trabajo. 

CAPITULOVII 

C6dl.go de conducta 

Articulo 59. 

En materia de regimen disciplinario se conviene en dar por reproducido 
10 que se dispone sobre el particular en el texto de la derogada Ordenanza 
Laboral SideroIl)eta1urgica, segu.n Orden de 17 de febrero de 1988. En 
10 no previsto se estera. a 10 dispuesto en las normas lega.Ies de aplicaciôn. 

Este regimen sera de aplicaciôn hasta tanto la comisiôn que se crea, 
formada por dos m.iembros de la Direcci6n y otros dos en representaci6n 
de los trabajadores no acuerden un nuevo texto que reforme y actuaIice 
el cit.ado text.o de.la Ordenanza derogada. 
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CAPITULO VIII 

Otras disposiclones 

SeccıON PRIMERA. CONSIDERACION ESPECfFlCA DE LAS FALTAS DE PUN'I1JAUDAD 

Y A..<;IS'rENClA 

Articulo 60. 

En lodos lOS casos las faltas de asistencia injustifıcadas llevanin consigo 
el descuento en namİna de las cantidades que la empresa deba abonar 
por cuotas del Regimen General de la Seguridad Sudal y demas contin
gencias correspondientes a lüs dias de cuota proporcional al tiempo de 
ausencia. 

Articulo 61. 

Impediran la entrada al trabajo durante media 0 una jornada, segiin 
se trabl:\ie en jornada partida 0 en jornada ininterrumpida, las faltas de 
puntualidad que se relacionan a contlnuaci6n: 

Faltas de puntualidad en tas entradas que sobrepasen de los quince 
minutos de la hara sefıalada. En tüs horarios de entrada desde las siete 
de la manana hasta las once de la noche. 

Faltas de puntua1idad en las entradas Que sobrepasen de 10s treinta 
minutos de la hora senalada. En los horarios de entrada despues de las 
once de la noche y antes de las siete de la manana. 

SECCIÖN SEGUNDA. SEGURO DE ACCIDENTES Y PPN 

Artıculo 62. 

La Direcci6n de personal, en nombre y representaci6n de los traba
jadores de la compania, suscribira una p6liza de seguro de accidentes 
con una empresa aseguradora Que tendra las siguientese caracterfsticas: 

1. ° Seran asegurados todos los trabajadores de compafiia Roca en 
plantil1a en la fecha de la firma de este Convenio. 

Cada primero de mes se comunicara a la aseguradora la relaci6n de 
altas y bajas, si las hubiere. 

2.0 Se cubrira eI riesgo de muerte, de invalidez absoluta y de invalidez 
total, derivada de accidente por un capital de 5.000.000 de pesetas. 

3.0 El trabajador asegurado contribuira a sufragar al eoste con una 
aportaci6n mensua.l de 250 pesetas. Ei resto del coste ini a cargo de com
pania Roca. 

4.° Una representaci6n de los comitks, Que designarıi.n ellos mismos, 
dara su previa conformidad a la p6liza que se deba suscribir. 

5.° Este seguro no afectara. al personaljubilado. 

Articulo 63. PPN. 

1. Se establece un premio para los trabajadores Que eumplan las cuatro 
condiciones siguientes: 

a) Haber trabajado todas las jornadas completas de su calendarİo 
laboral. 

Si durante la jornada se causa baja medica por accidente, se abonara 
la parte del premio -que pudiera corresponder por las horas trabajadas 
en la media quincena en que ha ocurrido el accidente. 

Las ausencias retribuidas que figuran en el apartado 3 del artfcu-
10 37 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, se consideraran jornadas de 
presencia s610 a efectos de La obtenci6n de este premio. 

b) Haber alcanzado la actividad habitual, salvo en casos justificados, 
pero siempre Que haya mantenido actividades superiores a 60 puntos 
Bedaux/hora. 

c) No dar lugar a sanci6n 0 amonestaci6n escrita. 
d) No tener falta de punt4alidad. 
No obstante, los trabajadores que, durante media quincena, tengan 

una 0 dos faltas de puntualidad tendran derecho a percibir el 80 
por 1000 el 60 por 100, respectivamente, del importe del premio de media 
quincena. Los que tengan tres 0 mas faltas de puntua1idad no ganaran 
premio. 

2. Cuantia del premio. 

Grupos de Oficiales y Especialistas: 4,2 por 100 del subtotal de una 
quincena con un tope de 1.214 pesetas la media Quincena. 

Grupos de Mandos lntermedios: 41,38 pesetas por hora ordinaria tra
bajada. 

Grupo de Tecnicos, Administrativos y Subalternos: 1,05 por 100 del 
salario mensual con 'un tope mıiximo de cuarenta y cuatro premios y de 
1.4 78 pesetas por media quincena. 

Para los grupos de Mandos Intermedios, Tecnicos, Administrativos y 
subalternos el eıilculo se ham una vez al mes. Para los grupos de Oficiales 
y Especialistas una vez a la quincena. 

SECCIÖN TERCERA. FONDO SOCIAL 

Artıculo 64. 

Se mantiene la normativa en vigor. La aportaci6n a la hermandad que 
durante la vigencia del pasado Convenio ha sido de 3.250.000 pesetas 
se revisara en 10 sucesivo y a partir de 1995 con el IPC de eada ana. 

SECCIÔN CUARTA. PRESTAMOS 

Articulo 65. 

Se eleva a 100.000 pesetas la cuantia de los prestamos, manteniendose 
su normativa de eoncesi6n. Se faculta a la Direcci6n para sustituir esİa 
obligaci6n por anticipos reintegrables en doce meses. 

SECCIÔN QUINTA. SEGURO DE VIDA 

Articulo 66. 

Se mantiene el seguro de vida que rige en la actualidad, como regimen 
a extinguir para todos 108 trabajadores de Convenio, que en la actualidad 
son titulares de un seguro de vida de 200.000 pesetas, 0 superior a dicha 
cantidad. 

EI seguro de vida actual se yeni reducido en 200.000 pesetas de eapital 
asegurado. 

EI seguro de vida del personal jubilado no experimentara ninguna 
variaci6n. 

CAPITlJLO IX 

Comisiôn Mixta 

Articulo 67. 

Se crea la Comisi6n Mixta de Interpretaci6n y Vigilancia del Convenio 
como 6rgano de interpretaci6n, arbitraje, conciliaci6n y vigilancia de su 
cumplimiento. 

Se compondra de 12 Voeales por la representaci6n social y cuatro 
Vocales de La representaci6n econ6mica. 

EI funcioi1arniento de la Comisi6n Mixta se regira por 10 dispuesto 
en las norrnas legales dictadas sobre la materia. Los acuerdos, dentro 
de eada representaci6n, se tomarıin por mayorıa simple. 

Cuantas cuestiones se deban elevar a esta comisi6n, deberan haberse 
planteado, previamente, en el respectivo centro de trabajo. De no haberse 
solucionado satisfaetoriamente a nivel de centro, se presentara a la Comi
si6n Mixta mediante escrito firmado por los rec1amantes. 

Esta eomisi6n se reunira con caracter ordinario das veces al afio. 

Disposici6n adicional primera. Revisi6n salarial au.tomatica ana 1995. 

Si el crecimiento dellPC en 1995 supera el 3,5 por 100 (diciembre-di
ciembre), el exceso sobre este porcenta,je se aplicara como revisi6n sobre 
los conceptos sa1ariales vigentes a 31 de diciembre de 1994, con efectos 
retroactivos alı de enero de 1995. 

El incremento resultante de la revisi6n se abonani a los trabajadores 
de una sola vez, en la n6mina a percibir el 28 de febrero de 1996, de 
conocerse 105 datos provisionales relativos allPC del afio 1995, con ante
laci6n al 5 de febrero. 

Disposici6n adicional segunda. lncrementa salarial ana 1996. 

Todos los conceptos salariaIes, incluida la antigüedad y pluses, se İncre
mentaran .en 1996 en un -porcentaje equivalente al crecimiento real 
dellPC en dicho afio (de diciembre a diciembre). A partir del 1 de enero 
<ie 1996, el aumento sera. el IPC previsto para la confecci6n de los Pre
supuestos Generales del Estado correspondiente a dicho ano. Las dife
rencias que pudieran darse entre eI incremento del IPC real y eI IPC 
previsto segun la formula anterior, se liquidaran de una sola vez en la 
n6mina a percibir et 28 de febrero de 1997 de conocerse los datos pro
visionales relativos al IPC del afio 1996, con antelaci6n al 5 de febrero. 
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Las tablas sa1ariales vigentes en 31 de diciembre de 1995 se situaran 
en el nivel que corresponda tan pronto como se conozca el IPC real del 
afio 1996. 

Dispo~ici6n transitoria primera. 

En tanto no se modifiquen con la compafiia aseguradora los actuales 
seguros de vida y de accidente a fin de dar cumplimiento a 10 dispuesto 
en 108 articulos 62 y 66 de este Convenio, los mendonados seguros man
tendran su vigencia. 

Disposici6n transİtoria segunda. 

Se ha pactado en este Convenİo un aumento adiciona1 en cada una 
de las dos pagas extras de 1995 y en cada una de las dos pagas extras 
de 1996, de 4.000 pesetas, que se percibira proporcionalmente al tiempo 

trabajado (articulo 45 del Convenio). Al finalizar la vigencia de este Con
venio se consolidara en las tablas sa1ariales. 

Disposici6n final primera. 

Durante la vigencia de este Convenio, la empresa pasara a fıjos, de 
entre sus contratos temporales de Especialista, a 150, distribuidos a saber: 

Factoria: 

Gava: 88. 
Alca1ıi de Henares: 47. 
Alcala de Guadaira: 15. 

Es libre facultad de la Direcci6n designar los trabcijadores cuyo contrato 
seni consolidado necesidades de organizaci6n, una derta proporcionalidad 
anual y la antigüedad senin criterios a considerar. 

ANEX01 

Grupo profe8ionaJ 

Espedalistas ............. . 

Oficiales .............. . 

Mandos Intennedios: 

Jefes equipo Especialistas .......... . 
Jefes equipo Oficiales 
Encargadoş ..... . 

Administrativos, Tecnicos y Suba1ternos ........... . 

Tahla de preclos de las horas extraordinarias 

Precio base 

Pesetasjhora 

1.170 

1.370 

1.410 
1.480 
1.290 

1.280 

ANEX02 

Complementos 

Complemento funcional del puesto de trabcijo. 
Complemento por cantidad y calidad de trab8jo (prima). 

Complemento personal de nivel. 

Complemento por cantidad y calidad de trabcijo (prima). 

Complemento personaİ de niveL. 

Tablas de salarios, gradOS de trab8IJo, valores punto prlma, p&gas extra5 del grupo profesional Especiallstas 

Precio horario de los primeros 60 punto.s BedlUlX/hora 
VaIores punto 

Gnodo (B) prima a 108 que lmporte Importe un quinquenio (A) 
Complemento funcionaJ (A+B) excedan de 60 puntos dos pa.gas extras -Saıario convim.io 

puesto de trabajo SaIario total BedaUX/hora - Pesetasjhora - - - P ...... 
Porhora -

Por hora Porhora Pesetasjpunto 

3 10,04 694,04 10,28 
4 20,59 704,59 10,85 
5 31,12 715,12 11.41 
6 47,09 731,09 12,31 
7 684 61,27 745,27 13,46 300.061 17,07 
8 77,37 761,37 14,26 
9 97,08 781,08 14.96 

10 110,24 794,24 15.11 
Li 123,94 807,94 15,26 

ANEX03 

Tablas de salarios grupos ot1clales 

Complementos personal Valores punto prima 
Importe Importe Salario Convenio Salario total a 108 quE' excedan 

Nivel - de nivel - de 60 puntos 8edau.xjhora dos pa.gas emM un quinquenio 

Porhora - Porhora - - -
Por hora Pesetasjpunto Peııetas Pesetasjhora 

3 40.30 803,30 14.07 312.235 
2 90,29 853,29 14,56 319.149 
I 763 116,47 879,47 15,60 326.120 17,07 

lA 139,93 902,93 16,85 328.234 
LB 164,31 927,31 17.31 337.095 
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ANEXO 4 

ANO 1995. XIV CONVENIO COLECTıvO 

Tablas de sa1a.rios del personal de 108 gruP08 de Ttknfcos, Admin1stratlvo8 y Suba1temo8 

Salario Convenio Complementos Total hora Total mensual Importe un quinquenio 
Nivel personal de nlvel normalizado - -- -Por hura Por hora Peseta9 

Pesetıls Porhora Por mes nonnallzado 

3 
Tecnico de tercera. 

44,56 850,56 136.685 
4 

Administrativo de tercera. 
806 54,54 860,54 138.289 17,12 2.751 

5 
Subalterno. 

81,86 887,86 142.680 
6 108,84 914,84 147.014 

7 149,42 955,42 153.536 
8 Tecnico segunda. 188,74 994,74 159.854 
9 806 228,99 1.034,99 166.323 17,50 2.813 

10 Administrativo de segunda 267,07 1.073,07 172.442 
11 309,01 1.115,01 179.181 , 

12 350,37 1.156,37 185.829 
13 392,44 1.198,44 192.589 
\4 Tecnico de primera. 439,01 1.245,01 200.073 
15 499,99 1.305,99 209.873 
16 Administrativo de prirnera. 806 572,31 1.378,31 221.494 18,62 2.992 
17 650,18 1.456,18 234.009 
18 730,32 1.536,32 246.887 
19 815,91 1.621,91 260.640 
20 904,64 1.710,54 274.885 

ANEXO 5 

ANO 1995. XIV CONVENIO COLECTIVO 

Tablas de saI.arlos del grupo profeslonal de Mand08 Interm.edl08 

Salario Convenio CompJemenw. Totalhora 
Total mensual Importe un qulnquenio 

Nivel personıı.l de nlvel normallzado Prima por punto 
- - - - o poı hura 

Porhora Porhora Pe~ ... 
_ ... 

Porhora Por mes normııl1zado 

Porhora 

Jefes equipo Oficiales: . 

12 169,82 975,82 166.814 320,09 
13 224,46 1.030,46 166.594 330,53 
14 274,32 1.080,32 173.608 344,35 
15 322,16 1.128,16 181.295 381,02 
16 806 380,98 1.186,98 190.748 371,78 18,82 3.024 
17 431,08 1.237,08 198.799 388,45 
18 474,83 1.280,83 206.830 401,60 
19 638,16 1.342,16 215.685 412,48 
20 584,22 1.390,22 223.409 428,90 

Porpunto 

Jefes equipo Oficiales: 

Nivel1A I 806 I 174,24 I 980,24 I 157.524 14,47 
18,62 I 2.992 

NivellE 20008 1.006 08 161.677 1631 

Jefes equipo Especialistas: 
8- 26,09 832,09 133.717 12,36 
9 46,73 852,73 137.033 12,99 

10 62,92 868,92 139.636 13,11 
LI 806 78,23 884,23 142.096 13,23 18,62 2.992 
12 99,77 905,77 145.557 13,36 
13 135,69 941,69 151.330 13,48 
14 156,09 962,09 164.609 13,62 
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Aı"RXO 6 

ANO 1995 XN CONVENJO COLECTIVO 

Salario total 

1 Salario minimo (articul,o 55): 

S. M.1. (365 - 30 dias vacaciones) 2090 ~335 Porhora 
-- --

horas afio 1.769,75 395,56 pesetasjhora 

En 19951as horas seran de 1. 769,75 . 
. 

2 Plus de trabajo nocturno: Pesetasjhora trabajo 
nocturno 1995 

Para tada el personal mayor de dieciocho afi.os .......................................... ........... ....................... 136,59 

3 Plus por trabajo en domirıgos y festivos oficiales, y en sdbados no laborabfes por et calendario laboral de horario Por dia trabajado 
general: 1995 

EI personal de horarios .B. y -eıo que trabaje dichos dias en su jornada ordinaria ...... ........ ,'. ................. 3.517 

El personal de hocarİo general que trabaJe en sabado no laborable por su horario, sin cobrar no laborable por 
su horarİo, sİn cobrar ho~as ........... ................................................................ ..... .... . . . . . . . . . . 3.517 

4 Plus por trabajo en Navidad y Ano Nuevo: , 
A todo el personal que trabaje desde las veİntidôs horas de La vigilia hasta las veintidôs horas de los dias 

de Navidad y Afio Nuevo se les abonani un plus de ...................................... ....... . ...................... 4.500 

MINISTERIO DE AGRICULTURA, 
PESCA Y ALlMENTACION 

13069 ORDEN de 11 demayo de 1995porla quese reconocecomo 
Organizaci6n de Productores de Frutas Y Horta1izas, yespe-
cificamente para el sector de jrutos de cdscara y algarroba 
a la SAT numero 9.631 .Arboreto", de Reus (Tarragona). 

De conformidad con la propuesta elevada por esta Direcciôn General 
relatİva al reconocimiento como Organizacion de Produetores de Frutas 
y Hortalizas, y especificamente para el sector de frutos de cascara y algarrfr
ba, conforme a los artİculos 13 y 14 TER del Reglamento (CEE) numero 
1.035/72 del Consejo, de 18 de mayo; el Reglamento (CEE) numero 2.159/89 
de la Comisiôn, de 18 de julio, y et Real Decreto numero 1101/1986, de 
6 de junio, a favor de La SAT numero 9.631 «Arboreto_, de Reus (Tarragona), 
euyo ambito de actuaeiôn supe!a el de una Comunidad Autônoma, dis
pongo: 

Artieulo 1. 

Se reconoce coıno Organizaci6n de Productores de Frutas y Hortalizas, 
y especifieamente para el seetor de frutos de caseara y algarroba, conforme 
a 10s articu10s 13 y 14 TER del Reglamento (CEE) numero 1.035/72, a 
la entidad SAT mİmero 9.631 «Arboreto., de Reus (Tarragona). 

Articulo 2. 

La Direeci6n General del Instituto de Fomento Asociativo Agrario prfr
cedera a su inseripciôn en el Registro de Organizaciones de Productores 
de Frutas y Hortalİzas. 

Articulo 3. 

La eoncesi6n de los beneficios en virtud del articulo 14 del Reglamento 
(CEE) numero 1.035/72, se condicİonan a las disponibilidades presupues
tarias. 

Madrid, II de mayo de 1995. 

ATIENZA SERNA 

llmo. Sr. Director general de1 Instituto de Fomento Asociativo Agrario. 

13070 ORDEN de 19 de mayo de 1995 por la que se d<ifinen ~L 
dmbito de aplicaci6n, ıas condiciones tecnicas minimas 
de cultivo, precWs y jechas de suscripciôn en relaciôn con 
el Seguro Commnado de Helada, Pedrisco y Viento en euı
tivos Protegidos comprend:ido en los planes anuales de segu
ros agrarios combinados. 

De conformidad con 10 establecido en la Ley 87/1978, de 28 de diciem
bre, de Seguros Agrarios Combinados y 10 indicado en el Reglamento que 
la desarrol1a, en relaci6n con las funciones encomendadas a la Entidad 
Estatal de Seguros Agrarios, en 10 que se refiere al Seguro Combinado 
de Helada, Pedriseo y Viento en Cultivos Prçıtegidos y a propuesta de 
la Entidad Estatal de Seguros Agrarios, dispongo: 

Articulo 1. 

EI ambito de aplicaci6n del seguro, 10 constituyen los invernaderos 
situados en 1as comarcas y provincias relacionadas en el anejo y teniendo 
en cuenta las caracteristica.. .. que en el mismo se establecen. 

Los invernaderos objeto de aseguramiento cultivados por un mismo 
agricultor 0 explotados en comun por entidades asociativas agrarias, (so
ciedades agrarias de transformaci6n, cooperativa .. , etc.) sociedades mer
cantiles, (sociedad an6nima, limitada, etc) y comunidades de bienes, debe
ran inCıuirse obliga~riamente para cada elase en una ı.inica dedaraci6n 
de seguro. 

A los solos efeetos del seguro se entiende por: 

Invernadero: Instalaci6n permanente, accesible y con cerramiento total, 
provisto de estructura de madera, metalica u honnig6n y cobertura de 
crista1 0 plastieo, tanto rigido como no rigido. La altura media del inver
nadero debera ser, como mİ1timo de 1,70 metros de altura. En el caso 
de .macrotı.ineles 0 invernaderos semicirculares., estos deberan tener como 
mınimo 2,8 metros de altura y 6 metros de anchura. 

Articulo 2. 

Es asegurable La producci6n de 1as distintas especies y variedades de 
hortalizas y fior cortada, tanto en cultivo unieo como en alternativa, SU8-

ceptible de recolecci6n dentro del periodo de garantia, y de acuerdo con 
10 establecido en e1 anejo. A estos efectos se entiende por: 

Cultivo unico: Aquel euya produeci6n es objeto exclusivo de la plan
taciôn sİn ser sustituido por otro, de la mİsma especie 0 de especies dis
tintas a 10 largo de toda la campafta agricola. 

Alternativa: Sucesi6n en el tiempo de cultivos, aunque sean de la misma 
especie sobre La misma superficie cultivada, durante una misma campana .
agricola. 

No son asegurables: 

Los invernaderos en estado de abandorto, 0 que no relİnan todas y 
cada una de las condiciones establecidas en el anejo. 


