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MINISTERIO DE OBRAS PUBLlCAS, 
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE 

13113 ORDEN de 23 de maya de 1995 por la que se convoca 
concurso especijico para la cobertura de puestos de 
trabajo en el Deparlamento, reservados afuncionarios 
de grup05 AyB. 

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre­
supuestariamente, cuya provisi6n se estima conveniente en aten­
eion a tas necesidades del servicio, 

Este Ministerio, de acuerdo con 10 dispuesto en el articulo 20 
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto" segiln redacci6n dada por 
la Ley 23/1988. de 28 de julio, asi como por et Real Decreto 
2169/1984, de 28 de noviembre, previa aprobaci6n de la Secre­
tarla de Estado para la Administraci6n Pl.ıblica a que se refiere 
el articulo 39 del Reglamento General de Ingreso del Personal 
al Servicio de la Administraci6n General del Estado' y de Provisi6n 
de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional de 105 Funcionarios 
Civiles de la Administraci6n General del Estado, aprobado por 
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, ha dispuesto convocar 
concurso para cubrir las vacantes que se relacionan en el anexo J 
de esta resoluci6n, con arreglo a la5 siguientes bases: 

Primera.-Participa'nte5: 

1. Podran participar en el presente concurso 105 funcionarios 
de carrera de la Adminl5tracl6n del Estado, cualquiera que sea 
su situaci6n administrativa, excepto 105 sU5pen50s en firme mien­
tras dure la suspensibn, que pertenezcan a Cuerpos 0 Escalas 
dasificados en 105 grupos establecidos en el articulo 25 de la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto, y que reunan las condiciones gene­
rales exigidas eo .Ias bases de esta convocatoria, asi como 105 
requisitos previstos en la correspondiente relacibn de puestos de 
trabaio y que se detallan en el anexo ı. 

2. Podran solicitarse las -vacantes que se incluyen en el 
anexo 1. 

Podran igualmente solicitarse plazas que se encuentran cubier­
tas, por si resultaran vacarites como consecuencia de la resolucibn 
del presente concurso. A estos efectos, y a titulo indicativo, se 
publican tambien en el anexo 1 plazas, inicialmente cubiertas, que 
pueden solicitarse. . 

Los funcionarios con alguna d.iscapacidad podrfm solicitar 'en 
la propia instancia la adaptacibn del puesto solicitado, que no 
suponga una modificacibn exorbitante en el contexto de la orga­
nizaci6n. 

3. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso 
105 funcionarios que se encuentren sin destino ~efinitivo en el 
Departamento, salvo 105 que se hallen eo comisi6n de servicios 
con destino de origen definitivo, solicitando como minimo todas 
las vacantes a las que puedan acceder por reunir 105 requisitos 
establecidos en esta convocatoria, excepto 105 funcionariös que 
hayan reingresado al seıvicio activo mediante la adscripcibn pro­
visional a un puesto, que 5610 tendrfm la obligacibn de participar 
si se convoca ese puesto que ocupan provisionalmente. 

4. Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior y que 
no participen podnın ser destinados a las vacantes que resulten 
en la misma localidad despues de atender las solicitudes d~ 105 
concursaotes. 

5. Los funcionarios con destino definitivo 5610 podran tomar 
parte eo esta convocatoria si, al termino det ptazo de presentaci6n 
de instancias, han transcurrido dos afios desde la toma de posesi60 
del ultimo destino obtenido, salvo en el ambito de una Secretaria 
de Estado, de un departamento ministerial en defecto de aquella, 
o en 105 supuestos previstos en el articulo 20. Le) de la Ley de 
Medidas para la Reforma de la Fund6n Publica, 0 por supre5i6n 
del puesto de trabajo. 

6. Los funcionarios en situaei6n de servieios en Comunidades 
Autônomas 5610 podran tomaı' parte en el presente concurso si, 
al termino del plazo de presentaci6n de instancias, han trans­
currido dos afios desde su transferencia 0 traslado. 

7. Los funcionarios en excedenda voluntaria por interes par­
ttcular (articulo 29.3.c) de la Ley 30/1984], 5610 podnın parUdpar 
si, al hhmino del plazo de presentaciôn de instancias, lIevan mas 
de dos afios en dicha situaci6n. 

8. Los funcionarios en situaciôn de excedencia para el cuidado 
de hijos, durante el primer afio del periodo de excedencia, sbto 
podran participar si en la fecha de finalizaciôn del plazo de pre· 
sentaciôn de instancias han transcurrido dos afios desde la toma 
de posesi6n del ultimo destino obtenido~ salvo que participen para 
cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado o'del 
departamento ministerial en que tengan reservado puesto de trabajo. 

Segunda.-Fases y baremos de valoraci6n: 

EI presente concurso especifico consta de dos fases. En la pri­
mera de ellas se valoraran 105 meritos generales y en la segunda 
los especificos adecuados a las caracteristicas de! puesto. 

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con­
curso habra de alcanzarse una valoraci6n minima de dos puntos 
en la primera fase y del 50 por 100 de la que figura como maxima 
en la segunda. 

Los participantes que en la primera fase no obtengan la pun­
tuaciôn minima exigida no podran pasar a la segunda. 

La valoradôn de 105 meritos para la adjudicaciôn de puestos 
se referira a la fecha de) cierre de presentaci6n de instancias, 
y se efectuanı de acuerdo con el siguiente baremo: 

1. Primera fase: 

1.1 Valoraciôn del grado personaJ consolidado.-Por el grado 
personaJ consolidado. 105 puntos resultantes de aplicar a dicho 
grado el coeficiente de 0,10 con un maximo de tres puntos. 

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido 
_en ta Administraci6n de las Comunidades Autônomas, cuando se 
halle dentro del intervalo de niveles establecido en et articulo 71 
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Serviclo de 
la Administraciôn General de! Estado y de Provisibn de Pıuestos 
de Trabajo y Promociôn Profesional de los Funcionarios Civiles 
de la Administraci6n General del Estado, para el grupo de titu­
lacibn a que pertenezca el funcionario. 

En el supuesto de" que el grado reconocido en una Comunidad 
Aut6noma exceda del maximo establecido en la Administraciôn 
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men­
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulaciôn a que 
pertenezca el funcionario, debera valorarse el grado maximo 
correspondiente al inteıvalo de niveles asignado a su grupo de 
titulaciôn en la Administraciôn del Estado. 

EI funcionario que participe desde Departamentos ajenos al 
convocante, y considere tener un grado personal consolidado a 
la fecha de presentacibn de instancias, que no conste en el anexo II, 

, debera aportar certlficaci6n expresa que permita, con absoluta 
certeza, su valoracibn. Esta certificaci6n, segiln modelo del 
anexo V, s~ra expedida por la Unidad de Personal del departa­
mento U organismo aut6nomo, 0 por la Delegaci6n del Gobiemo 
Civil correspondiente. 

1.2 Valoraci6n del trabajo desarrollado: 

1.2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de 
trabajo actualmente desempefiado, los puntos resultantes de apli­
car a dicho nivel el coeficiente de 0,10 hasta un maximo de tres 
puntos. 

A estos efectos, quienes esten desempenando un puesto de 
trabajo sin nivel de complemento de destino. se entendera que 
prestan sus seıvici05 en uno del nivel minimo correspondiente 
al grupo de su Cuerpo 0 Escala. 

1.2.2 Por el desempefio de puestos de trabajo pertenecientes 
al area a que corresponde el convocado 0 de similar conteİ1ido 
tecnico 0 especializacibn, se adjudicaran hasta un maximo de tres 
puntos, ademas de 105 que correspondan ~omputar por el nivel 
del complemento de destino del referido puesto, segiln et apar~ 
!ado 1.2.1. 

1.3 Cursos de formaci6n 0 perfeccionamiento: 

Se valoraran todos los cursos de formacibn y perfeccionamiento 
impartidos por el INAP y el Ministerio de Obras Pilblicas, Trans­
portes y Medio Ambiente, en los que se haya expedido dlploma 
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o certificaciôn de asistencia 0 certificado de aprovechamiento, 
siempre Que: 

T engan relaci6n directa con las actividades a desarrollar eo 
el puesto de trabajo. 

Hayan tenldo una duraci6n minima de diez haras. 
Se hayan realizado eD 105 ıres illHmos anas. 

La puntuaci6n maxima por este concepto sen! de 2,50 puntos, 
aplicados de la siguiente forma: 

Por la superaci6n como alumnos de cursos de formadan 0 

perfeccionamiento: 0,25 puntos por cada uno. 
Par haber impartido cursos de formadan 0 perfeccionamiento: 

0.50 puntos por cada uno. 

No obstante 10 anterior, el resto de cursosque hayan sido impar­
Udas por organismos 0 entidades dlstintos a 105 seiialados eD eı 
primer parrafo, podnin ser valorados si re(ınen 105 misrnos requi· 
sitos anteriores y en base a la documentad6n justificativa pre­
sentada. 

1.4 Antigüedad.-Por cada afio completo de servidos en las 
distintas Administraciones Publicas: 0,10 puntos, hasta un maxi­
mo de tres puntos. 

A estos efectos se computaran 105 servicios prestados con carac­
ter previo al ingreso en el Cuerpo 0 Ese' la, expresamente reco­
nocidos. No se computan'in servicios que .• ubieran sido prestados ' 
simultimeamente con otros igualmente alegados. 

2. Segunda fase: 

La puntuaci6n maxima de esta fase sera de ocho puntos. 
La valorad6n de 105 meritos especificos se efectuara mediante 

la puntuaci6n obtenida con la media aritmetica de las otorgadas 
por cada uno de 105 miembros de la Comisi6n de Valoraci6n, 
desechandose a estos efectos la maxima y la minima concedidas 
0, en su caso, ,",na de las que aparezcan repetidas como tales. 
Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoraci6n final, deberan 
reflejarse en eJ acta que se levantara al efecto. 

A efectos de la comprobaci6n de 105 meritos, la Comlsi6n de 
Valoraci6n, una vez examlnada la documentaci6n aportada por 
105 concursantes, podni convocar al candidato de cada puesto 
que considere conveniente ·para la celebraci6n de una entrevista. 

Los puestos para 105 que se exige presentaci6n de memorias 
o la posibilidad de celebraci6n de entrevistas, previstos en el ar· 
ticulo 45.1 del Reglamento General de Ingreso del PersonaJ al 
Servicio de la Administraci6n General del Estado y de Provisi6n 
de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional de los Funcionarios 
Civiles de la Administraci6n General del Estado, se Indican en 
el anexo ı. ... 

T ercera. Solicitudes. 

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigidas 
al Ministerio de Obras Publicas, Transportes y Medio Ambiente 
-Direcci6n General de Marina Mercante- y ajustadas al modelo 
publicado como anexo III de esta resoluci6n, se presentaran en 
el plazo de quinee dias habiles, a contar del siguiente al de la 
publicaci6n de la presente convocatoria en el «Boletin Ofldal de! 
Estado_, en el Registro General de la citada Direcci6n General, 
Ruiz de Alare6n, 1, 28014 Madrid, 0 en las oficinas a que se 
refiere el articulo 38.4 de la Ley de Regimen Juridico de tas Admi· 
nistraciones Publicas y del PrQ.cedimiento Administrativo Comun. 

No ser{m admitidas aquellas solicitudes que no lIeven el sello 
de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro del plazo 
establecido para la presentaci6n de instancias. 

2. Los coneursantes deberan adjuntar a la solicitud (ane­
xo III), 105 siguientes documentos ajustados a 105 modelos corres· 
pondientes: 

a) Certificado del 6rgano competente en materia de gesti6n 
de personaJ, a que se refiere la base cuarta.1 (anexo II). 

b) Certificado/s expedido/s por el Centro/s donde el candi­
dato desempefi610s puestos de trabajo (base segunda 1.2.2). 

c) Meritos alegados por el candidato, asi como 105 documen­
tos aereditativos de dichos meritos, en formato UNE~A4 impreso 
o escrito por una sola cara (anexo ıv y anexo ıv, hoja 2). 

d) Memoria, cuando se solicite alguno de 105 puestos en que 
ası se exija en esta convocatoria. 

e) Descripd6n sumaria de la trayectoria profesional del can­
didato, general y/o referida concretamente al puesto solicitado. 

3. Cuando dos funcionarios estEm interesados en obtener 
puestos de trabajo en un mismo concurso y loealidad, pueden 
condicionar en La solicitud sus peticiones, por razones de con·. 
vivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten· 
diendose, en caso contrərio, anulada la petici6n efectuada por 
cada uno de ellos. Deberan acompafiar a su solicitud fotocopia 
de la petici6n de! otro hmcionario., 

4. Los concursantes Que proeedan de la situaciôn de suspenso 
acompanaran a su solicitud documentaci6n acreditativa de la ter­
minaciôn del periodo de suspensi6n. 

5. Los excedentes voluntarios por interes particular acom­
pafiaran a su solicitud dedaraci6n, de no haber sido separados 
del servicio en cualquiera de las Administraciones Piıblicas. 

Cuarta.-Aereditaci6n de meritos: 

1. Los meritos no especiflcos deberfm ser acreditados por eer· 
tiflcado, segun modelo que figura como anexo II, que debera ser 
expedido a 105 funcionarios Que se eneuentren en situaciôn de 
servicio activo 0 de excedencia por el cuidado de hijos durante 
el primer afio de permanencia en esta situaci6n, por la Subdi· 
reeciôn General competente en materia de personal de los depar· 
tamentos ministeriales 0 la Seeretaria General u 6rgano similar 
de organismos autônomos. si se trata de funcionarios destinados 
en Servicios Centrales, y por las Secretarias Generales de Ias Dele· 
gaciones de Gobiemo 0 de 105 Gobiernos Civiles, cuando se trate 
de funcionarios destinados en 105 Servicios Perifericos de ambito 
regional 0 provincial respectivamente. 

Respeeto del personal destinado en Comunidades Aut6nomas, 
dicha certifieaci6n debera ser expedida por la Direeci6n General 
de la Funci6n Publica de la Comunidad u organismo similar, 0 

bien por la Consejeria 0 Departamento correspondiente, en el 
caso de funcionarios de Cuerpo 0 Escala de caracter departamen­
ta!. 

Si se trata de fundonarios en situaci6n de excedencia voluntaria 
o para et cuidado de hijos, transcurrido el primer afio del periodo 
de excedencia, la certificaci6n sera expedida por la Unidad de 
Personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo 0 Esea­
la, 0 por la Direcci6n General de la Funci6n Publiea, si perteneeen 
a 105 Cuerpos de la Administraci6n del Estado adscritos a la Secre­
taria de Estado para la Administraci6n Publica 0 a las Esealas 
a extinguir de la AISS. En el caso -de 105 excedentes voluntarios 
pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones seran 
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u organismo 
donde tuvieron su ultimo destino deflnitivo. 

2. No obstante 10 anterior. 105 meritos, a que se hace refe· 
renda en la base segunda 1.2.2, deberim acreditarse por cer· 
tificado y/o descripciones expedidas por el centro directivo del 
que dependan los puestos de trabajo desempefiados por 105 can· 
didatos. 

3. Los meritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre 
del plazo de presentaci6n de instancias y se acreditaran doeu­
mentalmente con la solicitud de participaciôn. En Jos procesos 
de valoraci6n podrfm recabarse de 105 interesados las aclaraciones 
0, en su caso, la documentaci6n adicional que se estimen nece­
sarias para la eomprobaci6n de 105 meritos alegados. 

4. La acreditaci6n documental de 105 meritos especifieos ale­
gados por 105 concursantes se presentara en fonnato UNE·A4 
impreso 0 eserito por una sola cara, mediante las pertinentes eer­
tificaciones. justificantes 0 cualquler otro medio de prueba: Diplo­
mas, publicaciones, estudlos, trabajos, etc. 

Quinta.-Comi.~i6n de Valoraci6n: 

1. Los meritos adecuados al puesto de trabajo seran valorados· 
por una Comisi6n compuesta por 105 siguientes miembros: 

Presidente: EI Subdirector general de Seleeciôn y Desarrollo 
de Recursos Humanos de la Direedôn General de Reeursos Huma· 
nos del Ministerio de Obras Publicas, Transportes y Medio Ambien­
te, 0 persona en Quien delegue. 

Vocales: Tres en representaci6n del eentro directivo al que per­
tenecen tos puestos de trabajo y dos en representaci6n de la Direc­
ei6n General de Recursos Humanos del Departamento, de 105 CUa­
les uno actuara como Secretario. 
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Asimismo podran formar parte de la Comisiôn de Valoradan 
un miembro en representacion y a propuesta de cada una de Iəs 
Organizaciones Sindicales mas representativas. 

2. Los miembros titulares de la Comisi6n. əsi como 105 suplen­
tes que en caso de ausencia justificada les sustituirim con voz 
y voto. deberlm pertenecer a grupa de titulaci6n igual 0 superior 
al exigido para 105 convocados y. ademas. poseer grado personal 
o desempefiar puestos de nivel igual 0 superior al de 105 con­
vocados. 

Se podran incorporar a la Comisi6n cuando esta 10 considere 
oportuno, asesores y colahoradores con voz, pere sin voto. 

La Comisi6n de Valoraci6n propondnı a 105 candidatos que 
hayan obtenido mayar puntuaci6n entre tas que consigan la mini­
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria. 

3. En el supuesto a que se hace referencia en la base primera.2 
(parrafo 2.°), la Comisi6n de Valoraci6n podra recabar del inte­
resado en entrevista personalla informaci6n que estime necesaria 
en orden a la adaptaci6n deducida, ası como el dictamen de los 
organos tecnicos de la Admiiılstraci6n laboral, sanitaria 0 de los 
competentes de) Ministerio de Asunto's Sociales y, en su caso, 
de la Comunidad Aut6noma correspondiente, a fin de enjuiciar 
respecto de la procedenCıa de la adaptaciôn y de la compatibilidad 
con el desempei'iıo de las tareas y funciones del puesto en concreto. 
Previamente, el Presidente de la Comisi6n de Valoracion comu­
nicara al centro directivo del que depende el puesto solicitado 
la posibilidad de la adaptaci6n. EI centro directivo, a traves de 
sus repı'esentantes en la Comisi6n de Valoraci6n, trasladara a 
esta informe al respecto. 

Sexta.-Adjudlcaci6n de plazas: 

1. EI orden de prloridad para la adjudicaci6n de las plazas 
vendra dado por la puntuaci6n total obtenida, sumados los resul­
tados de las dos fases, siempre que en cada una de ellas se haya 
superado la puntuaci6n minima exigida. 

2. En caso de empate, enJa puntuaci6n, se acudira para diri­
mirlo a la püntuaci6n otorgada a tos meritos alegados, en el orden 
establecido por ~i arUculo 44,.1 del Reglamento General de In~reso 
del PersonaJ al Servicio de la Administraciôn General del Estado 
y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional 
de los Funcionarios Civiles de la Administraciôn General del Esta­
do, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. 
De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como fun- -
cionario de carrera en 'lI Cuerpo 0 Escala desde el que se concursa 
y, en su defecto, al numero obtenido en el proceso selectivo. 

3. Los puestos de trabajo induidos en la convocatoria no 
podran dedararse desiertos cuando existan concursantes que, 
habiendolos solicitado. hayan obtenido la puntuaci6n minima exi­
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con­
secuenCİa de una reestructuraci6n 0 modificaci6n -de las corres­
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado 
o modificado en sus caractensticas funcionales, organicas 0 retri-
butivas. . 

Septima.-Destinos: 

1. Los destinos adjuCıicados se consideraran de caracter 
voluntario y, en consecuencia, no generarim derecho al abono 
de indemnizaciôn por concepto alguno, sin perjuicio de las excep­
ciones previstas en 'li regimen de indemnizaciones por raz6n de 
servicio. 

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables. salvo que, 
antes de finalizar el plazo de toma de posesi6n, se hubiere obtenido 
otro destino mediante convo,catoria p6blica. 

Octava.-Resoluci6n y tomas de posesi6n: 

1. La presente convocatoria se resolvera en un plazo no supe­
rior a dos meses desde el dia siguiente al de la finalizaci6n de 
la presentaci6n de instancias. y se publicara en el «Boletin Oflcial 
del Estado». 

2. La resoluciôn debera expresar, como minimo. el puesto 
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino, 
asi como su grupo de dasificaciôn (articulo 25 de la Ley 30/1984) 
con indicaci6n del Ministerio. Comunidad Aut6noma de proce­
dencia, loealidad, nivel de complemento de destino y, en su easo, 
situaci6n administrativa de procedencia. 

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constituciôn Espai'iıola 
y la Directiva Comunitaria _de 9 de febrero de 1976, la Admi­
nistraciôn P6blica lleva a cabo una politica de- igualdad de trato 
entre hombres y mujeres por 10 que se refiere al acceso al empleo, 
ala formaci6n profesional y a las condiciones de trabajo. 

4. El personal que obtenga destino a traves de este concurso, 
no podra participar en otros. cualquiera que sea la Administraci6n 
que 105 convoque. hasta que hayan transcurrido dos ai'iıos desde 
la toma de posesi6n del puesto adjudicado, salvo los supuestos 
contemplados en el articula 20.1.1) de la Ley 30/1984. modificado 
por la Ley 23/1988, de 28 de julio. 

5. EI plazo para tomar posesi6n sen) de tres dias habiles si 
no implica cambio de residencia del funcionario, 0 de un mes 
si comporta cambio df' ~esidencia 0 el reingreso al servicio activo. 

EI plazo de toma de posesi6n empezara a contarse a partir 
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de tos 
tres dias habiles siguientes a la publieaci6n de la re_soluci6n de) 
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resoluci6n com­
porta el reingreso al servicio activo. el plazo de toma de pos~si6n 
debera computarse desde dicha pubHcaci6n. 

EI cômputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen 
los permisos 0 licencias que hayan sido concedidos a los inte­
resados, satvo que por causas justificadas et organo convocante 
acuerde suspender el disfrute de los mismos. 

Efectuada la toma de posesi6n, el plazo posesorio se consi~ 
derara como de servlcio activo a todos los efectos, excepto en 
los supuestos de reingreso desde -la situaci6n de excedencia volun­
taria 0 excedencia por cuidado de hijos una vez !ranscurrido el 
primer ano. 

6. EI Subsecretario del Departamento donde preste servicios 
el funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio 
hasta veinte dias, habiles, comunicandose a la Unidad a que haya 
sido destinado el funcionario. 

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen­
cias del normal funcionamiento de los servicios. la Secretaria de 
Estado para la Administraci6n P6blica podra aplazar la fecha de 
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prôrroga pre­
vista en el parrafo anterior. 

Con independencia de 10 establecido en los dos parrafos ante­
riores, el Subsecretario de Obras P6blicas, Transportes y Medio 
Ambiente podra conceder una prôrroga de incorporaci6n hasta 
un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica cambio 
de residencia y asi 10 solicita el interesado por razones justificadas. 

Novena.-La presente convocatoria y los actos derivados de 
la misma podran ser impugnados de 'acuerdo con 10 prevlsto en 
la Ley de Regimen Juridico de tas Administraciones P6blicas y 
del Procedimiento Administrativo Comun. 

Madrid, 23 de maya de 1995.-P. D. (Orden de 24 de abril 
de 1992, .Boletin Ofidal del Estado. de 14 de mayo), el Sub­
secretario, Antonio Uarden Carrataıa. 



ANEXO 1 
N/ DEOlNACllJI KP llXALI 0Iı1! CO CE GR AIJI CUfHPO TlTUlACllJI 
OR PfJESro TIlA8AJO PWAS ANUAl 

!iEtllEfARIA 6EJERAL 

1 ClJlSEJfIlO rtCHlCO 1 1lA000JO 28 I.J85.064 A Af WI 

2 JEFf SEHVICIO of 1 1lA0HIO 26 1.146.168 AB AE WL 
GfSTIIlI of PfRSIJIIAl 
Y ASlAffOS GENEllAlES 

!lIIIIIIEt:&!IJI lLBAi. 
fJf 58W1MD 
1IfIIT1Mf r 
t:lXTlIIll'CIIJI 

J JEFf AHEA f 1Il0ll10 28 1.J85.064 A AE WI 
/iAVEG4CIIJN, fOllifOS 
Y OPEllACl!1IfS 

• 

DESCHlPCl!1l PfJfSro DE 
TIlA8AJO 

OIHfCCIOll, ClXJHOINACI!1I Y IJIIG4N/LACIOLL 
Of 1/NL000fS AIJIIKISTIlATIVAS, HfCIJIlSOS 
HIIWKJS Y GfSTIIJI fCOlKMlCA. HfIJ,CllJI 
INSTlT/K:lONAl CON OTIlAS AIJIIKISTllACIO-
KES PfJ8LICAS, EIABOIIACIOII of LLLFLJLLL[S 
Y OICTAllfNfS JIIIIlOlCO IlAHlTIIlIS, 

VAlOllACllJI of Pf/ESTOS of TllA8AJO Y 
JJlAlISIS of LAS flECESIIIAIJfS of 
PEHSI1IAI. of LAS OISTIHTAS /JII10A0fS 
PAIIA flII/JI/IAH IAS PIIOPf/ESTAS 
COI/IIESfI(JfOIElfTES, APLlCACII1I of LA 
MJII/ATIVA YlGflfTE 0 IlATEIIIA of 
HfClJllSOS MIWKJS, GESTII1I Y 
TIlAKITACIIJI of LIIXIIImtJ$ HfIACICIiAIJOS 
CI1/ f1PEDIElfTfS Ofl PEHSIlIAl of lOS 
SEHYICIOS CElfTllAlES Y PERlFERlCOS of 
LA AIJIINISTIlACIIJN IIlHITIIIl, 
PAHTICIPACII1I fN LOS OIVEIISOS GIIUPOS 
DE TIlABA.xJ Y DIIJKfS HflACIIJI40AS 
CON LA AfNIKISTIlACIIlI of PE/lSlJHAI. 
CfX!IIOINACIIJfI of LOS SEIIYICIOS 
GfJ/EIlALES Ofl CEKTIIO OIHfCTIVO Al OIIE 
ESTA A/JSCHITO. ClXJHOINAClfJr of LAS 
/JIIIOAOfS of l6FOl6tAClfJr of LOS 
SEIIYICIOS CEKTllAlES of LA OIHECCI!1I 
GfKEllAl Y SOS IlllIOAOfS PEHIFERICAS, 

ANAllSIS E IKfOIMS PIIEY/OS A LA 
IIICOHPOIIACI!1I A LA LEGISIACI!1l 
NACI!1IAl of CtlMNIOS INTEII!IACIONAlES, 
OIHECTIVAS of LA IIII1011 EYIIOPEA r 
COOIfJOS Y HEctJlfNOACllJfIES of LA 
OIIGIKIlACllJflllAHITl1IA INTEII!IACIONAI. 
PAHTICIPACI!1I 0 II8JILf1IES NACIONAlES 
E INTElKtAClOIIAlES r ACT1IACIIJfI CfJI() 

VlXAL fN lASct1I1SII1IES PAIIA LAS IJIJE 
SEA OfSIIillAIXJ, P/!IPf1IER Pfl(JY[CTOS of 
OfSAlIIIOllO IIIJIIIMTIVO, IfIFOI6IfS Y 
fX1fTESTACIIJN A PllESllffAS 
PAI/IIJENTAHIAS, 

IIEHITOS fSPfCIFICOS 

LICEKClAlJO EH OffIfCIKJ YjO LICfNCIAIXJ 
fN ClENClAS POUTlCAS. 
f1PfHlfNClA AIJIXJIHIOA fN Pf/ESTOS DE 
TIlABAJO of HfSFlJlSA8flIOIı1! SIIIllAH 
OfNTIIO DE LA AJMINlSTIlACIIJI/MfiITIIIA, 
1fJI1NIO Ofl IOII1tA IIIGLES, 

lICENCIAIJO fN offlfClKJ, 
EIPWfNCIA fN El 0fS8IPE#J of Pf/ESTOS 
HfIACICIiAIJOS ClJlIA f1lSTIIJN of 
PEHSIlIAI. 
EXPEHIENCIA 0 OfSDIPEIIIJ of Pf/ESTOS 
HflACIONAfJOS CON LA AJMINISTIlACIIJN 
1lAHIT/1IA, 

-

EXPERIEHCIA AIJIXJIRIOA EN El OESE1IPEIIO 
of f'(J(STOS DE TIlABAJO HfIACIOIIAIXJS CON 
LA AlNINISTIlACIIJN I14HITIIIA, 
EXPEHlfNClA fN LA TIlAKITACIOll of 
EXPEOIEIfTES SAHCIOIIAIl!fIES POII 
INFIIACCIIJfIES A LA SElWOIı1! IlAHITIII4, 
ctJII«lHlfNTO of LOS IIfC)HISIlI$ of 
OfSAlII/OI.ıO of /lJlMS PAIIA ACRECElfTAH 
LA SE!iIfIIOIı1! of LA /iAVEGACI!1I, 
I/IClUIIXJS DISPOSITIVOS of SfPAllACIOII 
of rtlAFICO, LONAS DE IAVEG4CI!1l 
COSTEllA, ETC, 
EXPEHlfNClA fN II8JIIOllES 
INTEII!IACIOIIAlfS A KIVEl of ClNITES 
0,11,1, 0 GIIUPOS of TllA8AJO Ofl 
COIISEJO, ClJlllJCIHIEKTO of lOS IDIIMIS 
IllGlES Y/O FNNICES, 
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h'ti IJEII(JIIN4CilKl HR l!JCAllOAO CO eE GIL AI1I CUW'O TJTULACIIKI 

rli PfJESTO TRABAJO PlAlAS ANUAl 

4 JEFE SEIIYICIO 1 M4Oi1IQ 26 1.146.168 A AE EJlI 
Tl/AKSPOIITE 
IfEl/CANCIAS 
PEllG~SAS 

S JEFE SEIIYJCIO OE 1 1lA0RIO 26 1.146.168 A Af mı 

EWIPOS r 
CfJIJKICACIOHES 

5IIIIDIIIBXIII IBBIAI. 
of PlMIFICACIII 

6 CONSEJEIiIJ TECNICO 1 1lA000IO 28 1.290.108 A AE EJlI 

1 JEFE 5ENYJCIO OE 1 M4Oi1ID ;6 ,. /46.168 A AE mı 

FOl/T/CA IlARITIlIA 
IfIT(lINACIIKIAl 

DESCRI PCIIKI PfJESTO of 

TIlABAJO 

GESTIIKI of ASlJ(TOS RELACIIKIADOS CON El 
TIlANSPORTE M4RITIIfJ of MfIlCANCIAS 
PEllGllOSAS. CONTIIOl of LA APllC4CION 
OEl COOIGO IlARITIIO INTERHACJONAl DE 
MfllCAllClAS PEllGllOSAS U OTIIA 
lEGISLACION NACIONAI. PARTICIPACIIKI EH 
CfJIISIIKIINTEWINISTERIAl of 

IlEIlCANCIAS PEllGI/OSAS. 

AOfCIJACION Of INSTALACIOHES Al 
C/IIPllIIIENTO OE LA NlJFl(AT/VA 
INTEIlllACIONAl EH IlATEKIA DE 
COOIIICACIIKIES. TNANITACIIKI of 

IHFllACCIONES Al IlEGlAIIENTO of 

IlAOIIJCOOf/ICACIONE5 PI/OfXICIDAS Of5Of 
LOS 8IJ)1JES Y AOfCIJACION of LA 
lE6ISLACION VIGENTE. APOYO Al 
ESTA8lECIIIIENTO of LA RED NACIOIIAl of 
COOIIICACIIKIES IIlRlTIl/AS of SEIXJRIOAO. 
PAKTICIPAK EII CfJIISIIKIES r 6111JP(]S OE 
TIlABAJO A KIVEl HACIIJIAl f 
INTEIlNACIOIIAl EIIlATEKIA of 

CfJIJKICACIIYrES of SfIXJKIOAO. 

INFf}//J([ r ASESONANIEllTO EN IlATERIA 
JUKIOICO IlAKITINA, EI COOKOINACIOII COII 
OTIIA5 AIMIIISTIlACIOIIES r OTIIı1S 
SECTOIIES OEl TIlANSPOKTE, EH fSPECIAl 
EH El AIIEA SAllCIONAfKJIIA. 

APOYO Al JEFE of AREA of ECOIIrJIIA Y 
PL4NIFICACIIKI. SEIXJIIIENTO of LAS 
RElACJ0HE5 MARITII/AS INTERH4CIIJIl4lES 
EllLA OCof. Uf. I/NCTAO. GATT. ETC. 
PIIOPUfSTAS of RESlJlUCIIKI POK FAlTAS 
GIlAVfS Y ii/'( GllAVfS A LA lE6ISlACIOII 
IIAIIITIM4 A EJlBAHCACIOfIES NACIOIIAlf5 0 
WI/AlfJEIlAS. 

IIWTOS ESPECIFICOS 

ElPERIENCIA A/JOIJIRlOA EH El OESRlPfIilJ 
OE PfJESTOS of TIlABAJO RElACIONAIXJS CON 
LA t[MJ.f[STR4CION NARITINA. 
EJPERIENCIA CIJ() EXPEHTO EN LA 
COONIOAO EUfI()PEA EII El ARE4 
IlELACIIKIAOA CON El TIlANSPORTE OE 
IlEIlCANCIAS PEllGI/OSAS. 
PARTICIPACIIKI EN CfJIITES TECNICOS OE 
LA IJIIGANIIACION M4RITIIIA 
INTEIlNACIONAI. . 
EXPEKIENCJA EII PIIEPAllACION r 
O/IfMIIACIIKI of ClJNSOS SlJ8RE 
IlEIlCAllCIAS PElIGI/()SAS. 
CONIJCIIlIfNTO OE LOS IOIOOS INGlfS r/o 
FllANCfS. 

EJPfRIfllCIA Y CO/IOCIIIIENTO Of LOS 
E{)JIPOS r NfJEVOS SI5TfllAS of 

COOIIICACIONES UTllllAIXJS EH LOS 
8IJ)1JES, ESTACIIKIES COSTEIIA5 r CENTfI()S 
of SAlVAllfNTO. 
fXPERIEHCIA A{}f)jIRIDA EH H OfSRlPfIilJ 
of PfJESTOS of TIlABAJO RElACIONADOS CON 
LA AIJIINISTRACIIKlMARITIM4. 
EJPERIENCIA of NAVEGACIOII CIN) OfICIAl 
RAOIOflECTIIONICO Of LA MARINA MfKCANTf 
Of PIIIllfllA CLASE. 
IXlIIHIO Ofl 10100 INGlfS, CON 
CONOCIIlIEKTO OH VlJCA8ULAKIO TEC/lICO 
IlAKITIIfJ. 

llCENCIAfKJ EH OfRECIC. EXPEHIENCIA EH 
LA EWJ(}IIACION of NlJFl(ATIVAS of CARAC-
TEK M4RlTIlO. EXPEKIENCIA EllLA TIIAIII-
TACIIKI r KESOlUCION DE EXPEOIENTES 
SAllCIOIIAOIJfIfS r KEClJKSIJS AIJIIHISTIlATI-
VOS RElACIONAIXJS CON H SfCTOK IIAHI-
TIIfJ. 

EXPEKIENCIA EH RElACIOHES M4RITII/AS 
INTEIlNACIOIIAlES. 
E1PERIENCIA fH ANAliSIS, fSTUOIO Y 
ElAfl()flACION of PIIOPIIESTAS OE 
IIfSOLUCIONfS AI1IIHISTIlATIVAS EH El 
AJ/IJITO IlAHITIKI NACIONAl f 
INTEflNACIIKIAI. 
LICEIICJAfKJ EH DEHECIIO. 
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Ke OflllJllNACII1I Ne lOCALIDAD co CE GH AI1I CVfHPO TlTULACION 

oiL PVESTO T//ABAJO PWAS ANUAl 

8 O/HECTOII of 1 IlADHIO 26 1.146.169 AB AE WI 
I'WIAIIAS 

. 

SUllDlfSXll1f 
l!EJ1ERAI. LE lIIAFICO 
IMIIIT/1IJ 

9 JEFf SERYICIO of 1 IIAOHIO 26 1.146.168 A AE EJI! 
TIlANSPOIITE IlAHITIIIJ 

I 

10 JfFAT/II/A Pf6!(f1C/AL 
LE IIJTHIl-əMllll 
CAPITAN IlARITIIIJ 1 IIJTRIl 26 1.146.168 A AE EXlI 

JfFAT/II/A PlJl!(JfCJAL 
LE rJI.lNWrIA-
PI1fTEYfLIIA 

11 CAPITAN J/ARITIIIJ 1 VJl/.AEAHCIA 26 1.146.168 A AE WI 

DfSCHIPCII1I PVESTO Of 
T//ABAJfJ 

TAHEAS of ASESOH EN IlATERIA 
ESTADISTlCA DE LA OIHECCIOII GENE//Al, 
CON ESPECIAl IHClOEJlCIA EH 
ESTAOISTICAS IlARIT1I1J POIITUAeıAS . 
ElABOI/ACII1I of IKFOII!IES ESTAOlSTICOS 
Ofl SECTOIIIlARITIIIJ. PANTICIPACII1I EH 
ESTUOJOS ESTAOISTICIJS IlAHJT/1IJS 
REFFHEHTES Al AJ/BITO of LA UE. 

SUPERYISII1I Y THAIIITACIOII of 
EXPEDIENTES of TIlANSPOHTES IlARITIIIJS 
of CA/IOWE NACIl1IAl EH BIKJIIES 
EXTIlANJEg)$. TI/AIIITACII1I DE 
EJPEOIENTES of LJNEAS f1EGULAHfS DE 
CA/IOWE r su INSCIIIPCION EN El 
REGISTIIO of LJNEAS HEGULARES. ASIJNCIOII 
of LA SECHETARIA OEl CONITE SECTORIAl 
DE TIlANSPORTE IlARITIIIJ ENCUAORA{)() EH 
El SISTEMA NACIONAl DE OEFENSA CIVIL. 
REPHESfHTACION ESPAIIOLA EN El GIIIJPO of 
T//A8AJO DE TRAHSPORTE IlAHITIIIJ 

OCEANICO of LA OTAN. ClJNTlIOl DE 
T//AfICO IlARITIIIJ EH AGUAS ESPAillJLAS Y 
OfSPACI/O of BIKJIIES EH PVERTOS 
ESPAillJlES. 

LAS PIIOPIAS OEl PVESTO of T//ABAJO DE 
CAPITAN IlARITIIIJ OffIHlOAS EP LA LEY 
21/92 DE PfJEHTOS Ofl ESTA{)() r of LA 
IlARINA NEHCANTE, AIJEIIAS of CIXJIIOlNAR 
TOOAS LAS ACTIYIOAOfS of LA 
A!J(INIST//ACION IlAHITIIIA of SU 
OEIIAIlCACION. CCIJfIDlNACII1I Y APOYO A 
TOIl4S LAS CAPJTANIAS IlAHITlllAS 
INCWıOAS EH SU OEIIAIlCACII1I, 

lOEJI 

NEHITOS ESPECIFICOS 

CtYIOCIKIENTOS IlATEllATICIJS SUPERIOIIES. 
EJPERIENCJA EK ACTIYlOAOES 
ESTAOISTICO-/IATEllATICAS. 

EXPER/ENtIA EH LA GESTION r 
TI/AIIITACII1l of EXPEOIENTES DE 
A1!TOIIIIACII1l of LJNEAS HfGULAHfS of 
CA/IOWE r TIlANSPOIITES IlAHITIIIJS of 
CA/IOTAJE EH BbWES EXT//AJEIIOS. 
EXPEHIENCIA EH LAS AflEAS of 
PLAHEAlfIEHTO DE SITUACII1IES DE CRIS/S 
EK LO COIICEIINIENTE Al TIlANSPOIITE 
IlARJT/IIJ, Tmo A NIYEl NACII1IAl COO 
of OIIGAIIJlACIONES of OEFfNSA 
JNTEIIJIACJONAl IOTAN r UEO}. 
CO/IOCINIENTO Y EXPERIENCIA EN lO5 

PfIOCEOJKIENTOS INFOI/JIATICIJS of ClJNTll()l 
OEl T//AflCO IlARJT/IIJ. 
EJPERIENCIA EH OESPACIIO of BIKJIIES, 
REGISTIIO of l1NEAS IIAR/TIII4S HEGUIAHES 
r HEGISTIIO IlAHJT/1IJ CENT//Al of BIKJIIES. 
COIIOCINIENTO Ofl IOIIJIA IM1LES. 

TlTUlA{)() SUPEHIOII of LA IlAHlNA CIVIL, 
ESPEC/Al1OAO IIA1!TlCA, 0 EIXI/YAlENTE. 
EXPEHIENCIA ADlJJIHll'A EH El OfSEIIPE/'IJ 
of PVESTOS of JEfATUIIA of IINlOAOfS 
A!J(IHIST//ATIYAS PfRIFFHlCAS. 
EXPEHIENtIA ADlJJIHIOA EN El OESEIIPE/'IJ 
DE PVESTOS of T//ABAJO HfIACIONA{)()5 COII 
LA A!J(INIST//ACII1IIIARITIIIA, 
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HP IIEIDfl#ACIIJII KP lllCAllOAO CO CE GH AM 

OR P(JfSTO TIlABAJO PWAS ANUAL 

mTllflA PIIfNlKIA1 
~IEU/lA 

12 CAPI1AlııııınlltJ 1 I/ElIlLA 25 1.1#.158 A AE 

mTllflA PflJfIIf:IA1 
~ LAS I'MJMS 

ıJ JfFE SEIIVICIO I LAS PAlJIAS DE GHAN 25 1.290.108 A AE 
INSPfCCIlJllliENEHAl .CAIlAHIA 
IIIIIIT I//A (iL 

JEFE SfHrICIO 
i 

LAS PAl/IAS DE GIlAN 1.145.158 Ar U I 1 2. A 
GESTIOII Y CANAHIA 
IJIIGANIIACION 
//ARITI//A 

mTIIIA PfI!(JIf:[Al 
~ 8A/CELJ1IA 

15 JfFE SEIIVICIO I BAHCfLOIIA 25 1.145.158 A Af 
GESTII1I Y 
IJIIGANIIACIIlI 
//ARJTI//A 

CVEHPO TITVLACIIlI OESCHIPCION P(JESTO DE 
THABAJO 

mı IDfJI 

mı llIGEIIl EIIO HEY/SION Y APIIOBACION DE PIIOYECTOS Y 
HAVAl EXPEDIENTfS DE SOlICITVO DE PEl6tlSOS 

DE C/1ISTfllJCClON Y HEf()f6(A. CAlCUlOS DE 
AI/(I/JEO Y lINEAS DE 1lAX1//A CAHG4. 
PfIIIEBAS Y CAlCUlOS DE ESTABIl/DAD, 
fSlOllAS IN/lf/DA8lES. CAlCULO DE 
VAlOHACIOIIfS.IHSPECClOIIfS DE 8/!)JES DE 
NUEYA COISTfllJCCIOII, TIlANSf()f6(ACIONfS, 
HECf1IJCIIIENTOS DE CASCO Y EWlPO, 
II4IJJINAHIA PfII)P(JlSORA ETC. 
IXXJHDINACIOII DE TOIXJS LOS INSPECTOHfS 
DE CONSTIlfJCCION NAVAl AOSC!IITOS A LA 
'I$IH JfFATUHA PIIOYINCIAl. 

mı TAHEAS DE GESTlON Y IJIIGANIIACIOII DE 
TOIXJS LOS Pfl(aDlflIENTOS 
AIJIIIKJSTIlATIVOS GENEHA/JOS fH URA 
CAP/TAKIA //ARITIMA, COIICRETAKENTE lOS 
RElACIOIIA/JOS COII Et IlEGISTIIO Y 
DESPACIKJ DE 8/!)JES, IKSCRIPCIIlI 
NAHITI//A Y TITUlAClll/ES NAWlCAS, 
TAKTO PfIOFfSIOIIAlES CfJI) DE RECREO. 

mı IDfJI 

IlEH/TOS ESPEClflCOS 

IDfJI 

ElPEHIENCIA EN DESE/lPfIlO DE P(JESTOS DE 
THA8AJO DE INSPECCION DE BWl!fS. 
EXPERIENCIA EH HEAlIlACIOII DE 
PIIOYECTOS DE HEY/SIOII. 
EXPEHIENCIA EN HEAl!IAC/ON DE PlllJ(8A$ 
DE CAlCUlOS DE ESTA8Il/~ Y ESlOHAS 
IN/If/OA8LES. 
EXPEHIƏlCIA EN CAlCUlOS DE AIlfXlEO Y 
VAlOHACION DE BWl!ES Y APlICACIOII 
SOlAS Y //AHI'/Jl. 

EXPfHIENCIA A/JJIJIHIDA EH El DESfl/PElO 
Of f1fJESTOS HElACIOIIA/JOS COIILA GESTIOII 
DE EXPEDIENTfS HElATlVOS A DESPACIKJ DE 
8/!)JES Y C/1ITlIOl DEt TllAflCO //AHITIIfJ. 
EXPWENCIA A/JJIJIHIDA EN El DESENPfllO 
DE P(JESTOS HEtACIOIIA/JOS COIILA GESTIIlI 
DE EXPEdIENTES HElATlVOS A HEGISTIIO DE 
811011ES Y ENPHESAS I/A/IITl//AS. 
EXPERJENCIA A/JJIJIHlDA EH fl DESENPEIIO 
DE P(JESTOS RElACIOIIA/JOS CON LA GESTIIlI 
DE EXPEDIEHTES HElATlVOS A TITVlOS 
IIWTIIfJS PIIOFFSIIlIAlES Y DE HECHEO. 
flPEHIENCIA A/JJIJIHIDA EH El DESENPEIIO 
DE P(JfSTOS DE THABAJO HElACIOIIA/JOS CON 
LA GESTIIlI DE EXPEDIENTES GENEHALES DE 
LA AIJIIINISTRAC/OIIIlAHITIMA. 
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1/2 DElKJ{INACIIJI HP lOCAlIOAO CO Cf GIL 
oiL PllESTO TIlA8AJO PI.AlAS ANI/Al 

/6 JEFE SEIIVICIO / DAllCEllYIA 26 1.290.108 A 
IISPECCIIJI GENfIlAL 
IWI!TIIII (Il 

JfFAT/IIA ~/Al 
LE AlJHII/As-t:AlJII 

IT JEFE SERYIelO I AlGEelllAS (CADII) 26 1.290.108 A 
INSPECCIIJI GENfllAl 
1lAH1T/1II. {iL 
JfFATIIIA I'flJfIM:IAl 
1EAlIt:MTf 

/8 JEFE SEllVıelO i AL!CANTE 26 1.290.108 A 
IIISPECCIOII GENEllAl 
IlAHITIlA (iL 
IFAT/IIA PfKNIICIAl 
IENElIA 

19 JEFE SEl/VlelO I AlIIEHIA 26 U99.108 A 
II/SPECCIIJI GfNEllAl 
IlAHITIIII 
IFAT/IIA 1'flJfIM:/Al 
/LE IIALENIES 

20 JEFE SEl/VICIO I PAlIIA DE !lALLOIICA 26 1.290.108 A 
II/SPECCII1l GfNEllAl 
IWI!rIllA 
JfFAT/IIA PIIflI7ICIAl 
1EIl/MIJ 

21 JEFE SEllVICIO I BIlDAO 25 1.290.108 A 
lI/SPECClON GENfllAl 
IlARTTT/U 
JfFAT/IIA I'flJfIM:IAl 
/LE /IIIflA-/Jl1) 

22 JfFE SERYICIO I B1!1IElA (llKiO) 26 1.290.108 A 
11ISPECC111I GEllEllAl 
IIIHITIIII 
IFAT/IIA PIlNIICIAI. 
LE CADII 

23 JEFE SEllVICIO 1 CADII 26 1.290.108 A 
INSPECCII1f GEllEllAl 
IWI!rllıı {II 

AIM (UfRf'() TITUlACIIJI OfSCHIPCIOII IlJfSTO of 
TIlA8AJO 

Af WI lM3fNlfllO RfVISIOII r APII08ACIOII of PIIOYECTOS Y 
M4YAl ElPfOlfNTfS Of ~LlClTUD Of PfmllS05 

Of CONSTI/UCCI()N r HEFOlll4. CAlCUlOS Of 
AIIWEU Y LlNfAS DE IIAlIIII CAı\G4. 
P/lUf8AS Y CAlCUlOS DE ESTABIl/DAD, 
fSlOllAS IMIIIDABLES. CAlCIIlO DE 
VALOIlACIOllfS. INSPfCCIIJIES DE 8/JI)JES DE 
MJEYA CONSTI/UCCIIJI, TIlAKSFOI6IACIOIIES, 
HfCflllJCIIIIEKTOS DE &ASCO r fCQlf'() r 
!lAI)(JINAHIA PIIOP(JlSOIIA. cmrIDIM4eloıı DE 
TOIXJS LOS INSPfCTOIIES DE CONSTI/UCCIIJI 
HAVAl AOSCRIT05 A LA IIISIIA JEFATUIIA 
PIIOVIIICIAI. 

At WI IKGENIEIIO 10fII 
NAYAl 

, 

At WI INGEKIEIIO 10fll 
M4YAl 

AE WI IKGENIEIIO IDEN 
M4VAl 

Af EX/I INf!ENIEIIO 10fII 
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Af WI IM3ENlfflO 10fll 
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AE WI I/I(][NIEIIO 10fII 
M4YAI 

At ElII IKGENlfllO ILJ[/( f 

NAYAl 

//EHITOS ESPfCIFICOS 

EJPEHIENCIA EN DESEllPENO of IlJESTOS DE 
TIlABAJO DE IKSPfCCIIJI Of 8/JI)JfS. 
ElPfRIENCIA EN IlfALIlACIOll Of 
PIIOYECTOS DE HEYISIIJI. 
ElPfRIENCIA EN HfALIlACl1JI DE Pl/l!E8AS 
DE CAlCUlOS DE fSTABIlIOAO Y ESlOI/AS 
Il'I/III!ABlES. 
ElPEHlfNCIA EN CAlCUlOS DE AI/I)Jf() r 
VAlOllACIOII DE /II!JIIES r APLlCACIIJI 
~lAS r !lARf'()l. 
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1/9 fIlIKMINACIIlI KP LOCALIl!Ao CO eE 
01/ PflESTO TI/A6AJO PWAS ANIJAL 

.. 
.EFATIIIA 1'IlNIDAJ. 
LE t:MTNBf 

24 JEFf SEHVICIO 1 CARTAGEHA (II/IICIA) 26 1.290.108 
IIfSPfCCIIlI GENEI/AL 
IAllITIIIA 
.EFATIIIA 1'IlNIDAJ. 
LE t:ASTfI1.~ 

25 JEFf SEIIVICIO 1 CASTEUIYI 26 1.290.108 
IIfSPfCCJ~ GEHEI/AL 
IlAHITIIIA {II 
.EFATIIIA PI1fNlIt:IAl. 
LE I1JITA 

26 JEFf SE1IVICIO 1 CEYTA 26 1.290.108 
IIf5PECCIOII GENEI/AL 
IIIRJTIJI 
.EFATIIIA PllJYJIt:IAl. 
LE SJ.lII-MfIIIIAS 

27 JEFf SEI1YICIO 1 GIJIY( (ASTIJHIA5) 26 /.290.108 
IIf5PECCJ~ GENEI/AL 
IlARITIJI {IL 
.EFATIIIA PllJYJIt:IA1 
LE IlELrA 

28 JEFf SEIIVIı'lO 1 HflELYA 26 1;290.108 
IIfSPECCIIYI GENEI/AL 
IlARITJIIA {II 

.EFATIIIA PllJYJIt:IA1 
LE LA t1IUII 

29 JEFf SE!lVICIO 1 LA COIII!RA 26 1.290.108 
IKSPfCCIIlI GENfI/AL 
IIIRJTJIIA {IL 
.EFATIIIA PfINlIt:lA1 
LE MLA&f 

30 JEFf SE!lVICIO 1 1lALAa4 26 1.290.108 
IIfSPfCCI~ G..'lEI/AL 
IlARITllIA {II 
JtFATIIIA PfINlIt:lA1 
IE~ 

31 JEFf SE!lVICIO 1 PALJKJS {GEIIIYIA I 26 1.290.108 
IIfSPECCIIlI GENEI/AL 
IlAH/TllIA 
.HATIIIA PfINLIt:IAI. 
LE I'ASAJES 

32 JEFf SE!lVICIO 1 PASAJES {I1JIPfllCOA} 26 1.290.108 
IIfSPfCCIIlI GENEI/AL 
IlAH/TIIIA 

-

GH AIJI CYERPO TITYL4CION 

A AE EXII IMiElIIE/IO 
NAVAL 

A AE mı INGENIE/IO 
HAVAL 

A AE EJII INGENIEIIO 
~AVAL 

A AE mı lNGEHIE/IO 
NAVAL 

A AE EJII JNGENIERO 
NAVAL 

.A Ar Wi INGENIE/IO 
NAV4L 

A AE fl/I INGENIE/IO 
NAVAL 

A AE E1II lMiElIIERO 
//AV4L 

A AE EXI! INGENIEIIO 
NAVAL 

, 

OE5CIIIPCIIlI PflESTO N /iEHITOS ESPECIFlCOS 
TIlA6AJO 
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N9 OfNIJIINACI!JI ıP 1I!CA1I0AD ci! CE GR AIN CUERPO 
OR PIIESTO TRABAJO PWAS ANUAI 

JfFATIIfIA PfKN1IC!AL I 
LE TfIIERIFf 

33 JEFf SEflVJCIO 1 SIıKTA CI/IJI of 25 1.290.108 A AE EXI! 
INSPfCCION GENERAL TEJlERIFf . 

IWIITIII4 {iL 
JfFATIIIA PJl!(JIC!AL 
LE SAlTI6H 

si JEFf SEflVICIO 1 5ANTAHDER 26 1.290.108 A Ar EXII 
IIISPfCCII1I GENERAL 
IlARITJIIA . {iL 
JfFATIIIA PflJfJDAI. 
lE5EYJllA 

35 JEFf SEflVICIO 1 SEVIW 26 1.290.108 A AE EXI! 
IIISPfCCION GEIIERAI 
IWIITllfA 
JEFATIIIA PJl!(JICIAI. 
LE TAI/1IN11II 

36 JEFf SERVlCIO 1 TARRACOIIA 25 1.290.108 A Ar WI 
INSPfCCION GEIIERAl 
I14RITIII4 • 
JfFATIIIA PJl!(JICIAI. 
LE rAlEXIA 

31 JEFf SEflVICIO 1 VAlENCIA 25 1.290.108 . A Ar WI 
INSPfCCI!JI GENERAL 
I/ARITllIA 
JfFATIIIA PIl!IIICIAI. 
1E111lJ-1fmfYf1JllA 

38 JEFE SEflVlCIO 1 VII1J {POIITEVEDRA} 25 1.290.108 A Ar WI 
INSPfCCI!JI GENERAL 
MARITllIA 

(*) ESTE PUESTO DE TRABAJO SE ENCUENTRA ACTUALMENTE CUBIERTO. 

TITULACION OfSCHIPCI!JI PfJESTO DE 
TRABAJD 
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~VAl 
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IIIlfNIEIIO IDEJI 
HAVAI 
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AN EXO ii 

O.Ona.: ................................................................................ : ....................................................................................................................................... . 
CARGO: ....................................................................................................................................................................................................................... . 
CERTIFICO: Que segun 10$ antecedentes obrantes en esta Centro, əl funcionario abajo indicado tiene acreditados 108 siguientes extremos: 

1. DATOS PERSONALES 

Apellidos y Nombre: ................................................................................................................................................ D.N.I.: ............................ . 
Cuerpo 0 Escala: ................................................ . .................................................. Grupo: ............... NQ.R.P.: ....................................... . 
Administraci6n a la que pertenece (1): .............................. Titulaciones Academicas: (2) ................................................................ . 

2. SITUACION ADMINISTRATIVA 

o o 0 Servicios Comunidades Aut6nomas 
Servicio activo Servicios Especiales Fecha traslado: ....................... . 

o Suspensi6n firma de funciones 
Fecha terminaci6n perfodo 

de suspensi6n: ...................... . 

o Excedencia voluntaria Art.29.3.Ap. ___ Ley 30/84 0 Excedencia para el cuidado de hijos, art.29,4. Ley 30/84: Toma 
Fecha cese servicio activo: .................... posesi6n ultimo destino defınitivo: ........•....................................... 

Fecha .. cese servicio activo (3): ......................................................... . 

o Otras situaciones: 

3. DESTlNO 

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4) 
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegaci6n 0 Direcci6n Periferica, Comunidad Aut6noma, Corporac16n Local: 

Denominaci6n del puesto: ................ __ ._ ............................................................................................................... : .................................... . 
Localidad: .................................................... : .......... Fecha toma posesi6n: ........................................... Nivel del pu~sto: .................. . 

3.2. DEŞTINO PROVISIONAL (5) 
a) Comisi6n de servicios en: (6) ............................................ Denominaci6n del puesto: ....................................... . 

Localidad: ............................................................ Fecha toma posesi6n: ........................................... Nivel del puesto: .................. . 
. b) Reingreso con caracter provisional en .................................................................................................................................................. . 

Localidad: ........................................................... Fecha toma posesi6n: ........................................... Nivəl del puesto: .................. . 

c) Supuestos previstos en el art. 63 del R.D. 384/1995: 0 Por cese 0 remoci6n del puesto 0 Por suprəsi6n del puesto 

4. MERITOS (7) 

4.1. Grado personal: .............................................. , ........................... Fecha consolidaci6n: (8) .................................................................... . 
4.2. Puestos desempenados excluido el destino actual: (9) . TIEMPO 

DENOMINACION SUBDIR. GRAL. 0 UNIDAD ASIMILADA CENTRO DIRECTIVO NIVEL c.n. (Anos, meses, d~) 

4.3: Cursos superados y que guarden relaci6n con el pueslo 0 puestos solicftados, exigidos en la convocatoria: 
CURSO CENTRO 

4.4. Antigüedad: Tiempo də servicios rəconocidos en la Administraci6n del Estado, Aut6noma 0 Local. 
ADMINISTRACION CUERPO 0 ESCALA GRUPO ANOS MESES DIAS 

........................................................................................................................................................... 

............................................................ ............................................................................................... ............. ........... . 

Total anos de servicios : (10) 

CERTlFICACION que expido a petici6n del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado per ............................................ . 
................................................................................ de fecha ................................................ B.O.E ......................................•....... 

OBSERVACIONES AL DORSO: SI 0 NO 0 
(LuQar, fecha, firma y s911o) 
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Observaciones: (11) 

(Firma y seUo) 

I N S T R U ç ç I 0 N E S: 

(1) Especificar la Administraci6n a la que pertenece əl Cuerpo 0 Escala, utilizando las siguientes siglas: 

c -Administraci6n del Estado 

A - Auton6mica 

L - Local 

S - Seguridad Social 

(2) S610 cuando consten ən əl expediente, ən otro caso, deberan acreditarse por əl interesado mediante la documentaci6n pertinente 

(3) Si no hubiera transcurrido un ano desde la fecha del cese deber;; cumplimentarse el apartado 3.a) 

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designaci6n y nuevo ingreso 

(5) Supuestos de adscripci6n provisional por reingreso al servicio activa, comisi6n de servicios y 108 previstos ən əl artıculo 63 del 
Reglamento aprobado por R.O. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril). 

(6) Si se desempena un puesto ən comisi6n de servicios se cumplimentaran, tambien, 106 datos del puesto al que əsta adscrito con 
caractə!'" definltivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1. 

(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatorla. 

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitaci6n, el interesado debera aportar certificaci6n əxpedida por el 6rgano 
competente. 

(9) Los que figurən en el expediente referidos a los ultimos cinco anos. Los interesados podran aportar, ən su caso, certificaciones 
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado. 

(10) Antigüedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentaci6n de instancias. 

(11) Este recuadro 0 la parte no uti1izada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica. 
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ANEXO iii 

(Solicitud de participaciôn en el concurso especifico (REF" El jM M) para la provısıon de 
puestos de trabajo en el Ministerio de ObraS Publicas, Transportes y Medio Ambiente' 
convocado por Orden de (B.O.E. ). 

DATOS PERSONALES 

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre 

, 

BOE n(ım. 130 

Fecha de nacimiento D.N.I. (,Se acompana petici6n c6nyuge? T eliıfono de conlacto (con prefija) 

Ano Mes Dia Si 0 Na 0 

Domicilio (Calle 0 plaza y numero) C6digo Postal Domicilio (Naci6n, provincia, localidad) 

DATOS PROFESIONALES 

Numero Registro Personal Cuerpo 0 Escala Grupo 

Situaci6n administrativa actual: 

Activo 0 Servicio ən Comunidades 0 Oıras: 

Aut6nomas 

EI destino actual 10 ocupa con caracter: 

Definitivo 0 Provisional 0 En comisi6n de servicios 0 

Ministerio / Comunidad Aut6noma Cantro Directivo u Organismo Subdirecci6n General 0 Unidad Asimilada 
(Consejerfa Departamento) 

Denominaci6n del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad 

Otr08 datos 0 circunstancias: 

En ....................... a ......... de ..................... de ......... . 
(Firma) 
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ANEXO iii (Hoja 2) 

Destinos especificados por orden de preferencia 

APELLlDOS .............................................................................. . 

NOMBRE .................................................................................. . Firma del candidato: 

Orden N" Puesto de ırabajo . Grupo Nivel Complemenıo Localidad 
prefe- orden especffico 
rencia conv. (En miles) 

, 

(En caso necesario deberan realizarse cuantas hojas sean precisas) 
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ANEXOIV 

CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE ............................. (BOE de ......................... ) 

APELLlDOS .................................................................. . 

NOMBRE ........................................ N0.R.P ...................... . 

Vacantes 
solicitadas Especifıcaci6n de cursos, 

Orden N' 
Mer~os espeeifıeos alegados (1) diplomas, publicaeiones, Əle. 

prefe· orden 
rencia conv. 

-

-

(1) Deben relacionarse de modo ordenado los meritos alegados para cada uno de los 
puestos solicitados. 

- Esta espeeificaei6n no exime de la presentaej6n de la pertinƏnte documentaej6n. 
sin la eual no se proeedera a su valoraej6n. 

- Los requisitos y meritos que se invoquen deberan estar referidos a la feeha del 
plazo de presentaei6n de solieitudes. 

En ......................... a ..... de ................. de ..... .. 
(Lugar, fecha y firma) 
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ANEXO iV (Hoja 2) 

CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE ............................. (BOE de ......................... ) 

APELLlDOS .................................................................. . 

NOMBRE ........................................ NQ.R.P ...................... . 

Vacantes 
solicitadas Cursos realizados 0 impartidos, ən relaci6n con əl contenido del puesto, de acuerdo 

Orden N° 
con 10 establecido por la base segunda 1.3 

prefe· orden 
rencia conv. 

. 

• Esta especificaci6n no exime de la presentael6n de la pertinente doeumentaej6n. 
sin la eual no se proeederƏ a su valoraei6n. 

16019 
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ANEXOV 

CERTIFICADO DE GRADO CONSOLlDADO 

D./DNA. _________ ~ _______________ _ 

CARGO: ___________________________ __ 

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, 

D./DNA. ___________________________ _ 

N.R.P.: _________ , funcionario del Cuerpo/Escala _____________ _ 

con fecr,a, _______ , ha consolidado el grado personal ______ , encontriındose el 

reconocimiento del mismo an tramitaci6n . 

• Para que conste, y surta los efectos oportunos anle el Ministerio de Obras Publicas, T ransportes y Medio 

Ambienıe, firmo la presente certificaci6n en ________ , a ___ de _______ __ 

de mil novecientos noventa y cinco. 

13114 ORDEN de 25 de mayo de 1995 por la que se anuncla 
la convocatorla publica para cubrlr. mediante libre 
designaci6n, puestos de trabajo vacantes en el Depar­
tamento. 

De conformidad con 10 dispuesto en el articulo 20.1, b), de 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado en su redacci6n por 
la Ley 23/1988, de Medidas para la Reforma de la Funci6n PUblica, 

Este Ministerio acuerda anunciar la provisl6n, por et sistema 
de libre designaci6n~ de tas puestos de trabajo que se relacionan 
en el anexo de la presente Orden, con arreglo a las siguientes 
bases: 

Primera.-Los interesados dirigirim una solicitud para cada 
puesto de trabajo al que deseen optar, a la Subsecretaria de Obras 
Publicas, Transportes y Medio Ambiente, Direcci6n General de 
Recursos Humanos, en instancia segun modelo publicado en et 
.J301etin Oflcial del Estadolt de 15 de octubre de 1992. 

Segunda.-Las solicitudes deberan presentarse dentro del plazo 
de quince dias habiles, contados desde el slguiente al de la publi­
caci6n de esta Orden en et «Boletin Ondal del Estadolt, en el Regis-

tro General de este Ministerio, paseo de la Castellana, 67, Nuevos 
Ministerios, 28071 Madrid, 0 en los organismos previstos en el 
articulo 38.4 de la Ley de Regimen Juridico de tas Administra­
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. 

Tercera.--Los aspirantes acompaiiaran a la solicitud el curri­
culum vitae, en et qu.e figuren titulos academicos, afi.os de servicio, 
puestos de trabajo desempeiiados en la Administraci6n, estudios 
y cursos realizados, asi como cualquier otro merito que se con­
sidere oportuno. 

Cuarta.-De acuerdo con et artieulo 14 de la Constituci6n Espa­
fi.ola y la Directiva Comunltaria de 9 de febrero de 1976, la Adml­
nistraci6n Publica debe lIevar a eabo una politlca de igualdad 
de trato entre hombres y mujeres, por 10 que se renere al aeceso 
al emple9, ala formaci6n profesionat y a tas eondiciones de trabajo, 
por 10 que no podran estableeerse diferencias por la condici6n 
expresada en la resoluci6n de la presente eonvoeatoria. 

Madrid, 25 de mayo de 1995.-P. D. (Orden de 24 de abril 
de 1992, «Boletin Oficial de) Estadolt de 14 de mayo), et Sub­
secretario, Antonio L1arden Carrataıa. 

Subseeretaria del Departamento. 


