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MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE

ORDEN de 23 de mayo de 1995 por la que se convoca
concurso especifico para la cobertura de puestos de
trabajo en el Departamento, reservados a funcionarios
de grupos A v B.

13113

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisién se estima conveniente en aten-
cion a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin redaccién dada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como por el Real Decreto
2169/1984, de 28 de noviembre, previa aprobacion de la Secre-
taria de Estado para la Administracién Plblica a que se refiere
el articulo 39 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, ha dispuesto convocar
concurso para cubrir las vacantes que se relacionan en el anexo 1
de esta resolucion, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—Participantes:

1. Podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administracién del Estado, cualquiera que sea
su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme mien-
tras dure la suspensién, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos establecidos en el articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, y que re(nan las condiciones gene-
rales exigidas en_ las bases de esta convocatoria, asi como los
requisitos previstos en la correspondiente relacién de puestos de
trabajo v que se detallan en el anexo 1.

2. Podran solicitarse las wvacantes que se incluyen en el
anexo I.

Podréan igualmente solicitarse plazas que se encuentran cubier-
tas, por si resultaran vacantes como consecuencia de la resolucién
del presente concurso. A estos efectps, y a titulo indicativo, se
publican también en el anexo I plazas, inicialmente cubiertas, que
pueden solicitarse.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar en
la propia instancia la adaptacién del puesto solicitade, que no
suponga una modificacién exorbitante en el contexto de la orga-
nizacion.

3. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso
los funcionarios que se encueniren sin destine definitivo en el
Departamento, salvo los que se hallen en comision de servicios
con destino de origen definitivo, solicitando como minimo todas
las vacantes a las que puedan acceder por reunir los requisitos
establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionariés que
hayan reingresado al servicio activo mediante la adscripcién pro-
visional a un puesto, que sbdlo tendran la obligacién de participar
si se convoca ese puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior y que
no participen podran ser destinados a las vacantes que resulten
en la misma localidad después de atender las solicitudes de los
concursantes.

5. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran tomar
parte en esta convocatoria si, al término del plazo de presentacién
de instancias, han transcurrido dos afos desde la toma de posesion
del Gltimo destino obtenido, salvo en el Ambito de una Secretaria
de Estado, de un departamento ministerial en defecto de aquélla,
o en los supuestos previstos en el articulo 20.1.e) de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica, o por supresién
del puesto de trabajo.

6. Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
Autonomas s6lo podran tomar parte en el presente concurso si,
al término del plazo de presentacién de instancias, han trans-
currido dos afios desde su transferencia o traslado.

7. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [articulo 29.3.c) de la Ley 30/1984}, s6lo podran participar
si, al téermino del plazo de presentacién de instancias, llevan mas
de dos aiios en dicha situacién,

8. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer aiio del periodo de excedencia, sélo
podran participar si en la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacién de instancias han transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del altimo destino obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el Ambito de la Secretaria de Estado o del
departamento ministerial en que tengan reservado puesto de trabajo.

Sequnda.—Fases y baremos de valoracién;

El presente concurso especifico consta de dos fases. En la pri-
mera de ellas se valoraran los méritos generales y en la segunda
los especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoracién minima de dos puntos
en la primera fase y del 50 por 100 de la que figura como maxima
en la segunda.

Los partimpantes que en la primera fase no obtengan la pun-
tuacién minima exigida no podran pasar a la segunda.

La valoracién de los meéritos para la adjudicacién de puestos
se referira a la fecha del cierre de presentacion de instancias,
y se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase:

1.1 Valoracion del grado personal consolidado.—Por el grado
personal consolidado, los puntos resultantes de aplicar a dicho
grado el coeficiente de 0,10 con un maximo de tres puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido

en la Administracién de las Comunidades Autdénomas, cuando se

halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo v Promocion Profesional de los Funcionarios Clvlles
de la Administracién General del Estado, para el grupo de titu-
lacién a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, debera valorarse el grade méaximo
correspondiente al intervale de niveles asignado a su grupo de
titulacién en la Administracion del Estado. _

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante, v considere tener un grado personal consolidado a

. lafecha de presentacién de instancias, que no conste en el anexo I,

deberad aportar certificacién expresa que permita, con absoluta
certeza, su valoracion. Esta certificaciébn, segin modelo del
anexo V, serd expedida por la Unidad de Personal del departa-
mento u organismo auténomo, o por la Delegacién del Gobierno
Civil correspondiente. .

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado:

1.2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempenado, los puntos resultantes de apli-
car a dicho nivel el coeficiente de 0,10 hasta un maximo de tres
puntos.

A estos efectos, quienes estén desempefiando un puesio de
trabajo sin nivel de complemento de destino, se entendera que
prestan sus servicios en uno del nivel minimo correspondiente
al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.2.2 Por el desempeiio de puestos de trabajo pertenecientes
al area a que corresponde el convocado o de similar contenido
técnico o especializacién, se adjudicaran hasta un maximo de tres
puntos, ademas de los que correspondan eomputar por el nivel
del complemento de destino del referido puesto, segiin el apar-
tado 1.2.1.

1.3 Cursos de formacidn o perfeccionamiento:

Se valoraran todos los cursos de formacién y perfeccionamiento
impartidos por el INAP y el Ministerio de Obras Piblicas, Trans-
portes y Medio Ambiente, en los que se haya expedido diploma
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o certificaciéon de asistencia o certificado de aprovechamiento,
siempre que: :

Tengan relacién direcia con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo.

Hayan tenido una duracién minima de diez horas.

Se hayan realizado en los tres ultimos afos.

La puntuacion maxima por este concepto sera de 2,50 puntos,
aplicados de la siguiente forma:

Por Ja superacion como alumnos de cursos de formacién o
perfeccionamiento: 0,25 puntos por cada uno.

Por haber impartido cursos de formacién o perfeccionamiento:
0,50 puntos por cada uno.’

No obstante lo anterior, el resto de cursos que hayan sido impar-
tidos por organismos o entidades distintos a los sefialados en el
primer parrafo, podran ser valorados si refinen los mismos requi-
sitos anteriores y en base a la documentacién justificativa pre-
sentada.

1.4 Antigiiedad.—Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Puablicas: 0,10 puntos, hasta un maxi-
mo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso én el Cuerpo o Esc: ia, expresamente reco-
nocidos. No se computarén servicios que ..ubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase:

La puntuacién maxima de esta fase sera de ocho puntos.

La valoracién de los méritos especificos se efectuara mediante
la puntuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas
por cada uno de los miembros de la Comisién de Valoracion,
desechandose a estos efectos la maxima y la minima concedidas
o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.
Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

A efectos de la comprobacién de los méritos, la Comisién de
Valoracién, una vez examinada la documentacién aportada por
los concursantes, podra convocar al candidato de cada puesto
que considere conveniente para la celebracién de una entrevista.

Los puestos para los que se exige presentacion de memorias
o la posibilidad de celebracidn de entrevistas, previstos en el ar-
ticulo 45.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado v de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, se indican en
el anexcl. ) -

Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigidas
al Ministerio de Obras Publicas, Transportes y Medio Ambiente
—Direccién General de Marina Mercante— y ajustadas al modelo
publicado como anexo Il de esta resolucion, se presentaran en
el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente al de la
publicacion de la presente convocatoria en el sBoletin Oficial del
Estado», en el Registro General de la citada Direccion General,
Ruiz de Alarcon, 1, 28014 Madrid, o en las oficinas a que se
refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello
de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentacién de instancias.

2. Los concursantes deberdn adjuntar a la solicitud (ane-
xo I}, los siguientes documentos ajustados a los modelos corres-
pondientes:

a} Certificado del 6rgano competente en materia de gestién
de personal, a que se refiere la base cuarta.l (anexo II).

b) Certificado/s expedido/s por el Centro/s donde el candi-
dato desempeiid los puestos de trabajo (base segunda 1.2.2).

¢} Meéritos alegados por el candidato, asi como los documen-
tos acreditativos de dichos méritos, en formato UNE-A4 impreso
o0 escrito por una sola cara (anexo [V y anexo IV, hoja 2).

d} Memoria, cuando se solicite alguno de los puestos en que
asi se exija en esta convocatoria.

e) Descripcion sumaria de la trayectoria profesional del can-
didato, general y/o referida concretamenie al puesto solicitado.

3. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en un mismo concurso y localidad, pueden
condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de con-
vivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la peticion efectuada por
cada uno de ellos. Deberan acompaiar a su solicitud fotocopia
de la peticién del otro funcionario.

4. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompaiiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacion del periodo de suspension.

5. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiardn a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio en cualquiera de las Administraciones Pablicas.

Cuarta.—Acreditacién de méritos:

1. Los méritos no especificos deberan ser acreditados por cer-
tificado, segiin modelo que figura como anexo I, que debera ser
expedido a los funcionarios que se éncuentren en situacion de
servicio activo o de excedencia por el cuidado de hijos durante
el primer afio de permanencia en esta situacién, por la Subdi-
reccion General competente en materia de personal de los depar-
tamentos ministeriales o la Secretaria General u érgano similar
de organismos autdnomos, si se¢ trata de funcionarios destinados
en Servicios Centrales, y por las Secretarias Generales de las Dele-
gaciones de Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate
de funcionarios destinados en los Servicios Periféricos de ambito
regional o provincial respectivamente.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccién General
de la Funcién Piblica de la Comunidad u organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpo o Escala de caracter departamen-
tal.

5i se trata de funcionarios en situacion de excedencia voluntaria
o para el cuidado de hijos, transcurrido el primer afio del periodo
de excedencia, la certificacion sera expedida por la Unidad de
Personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Esca-
la, o por la Direccion General de la Funcién Piblica, si pertenecen
a los Cuerpos de la Administracion del Estado adscritos a la Secre-
taria de Estado para la Administracion Puablica o a las Escalas
a extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios
perienecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones seran
expedidas por la Unidad de Personal del Ministeric u organismo
donde tuvieron su altimo destino definitivo.

2. No obstante lo anterior, los méritos, a que se hace refe-
rencia en la base segunda 1.2.2, deberan acreditarse por cer-
tificado y/o descripciones expedidas por el centro directivo del
que dependan los puestos de trabajo desempeiiados por los can-
didatos.

3. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre
del plazo de presentacién de instancias y se acreditaran docu-
mentalmente con la solicitud de participacién. En las procesos
de valoracion podrén recabarse de los interesados las aclaraciones
o, en su caso, la documentacion adicional que se estimen nece-
sarlas para la comprobacién de los méritos alegados.

4. La acreditacién documental de los méritos especificos ale-
gados por los concursantes se presentara en formato UNE-A4
impreso o escrito por una sola cara, mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba: Diplo-
mas, publicaciones, estudios, trabajos, etc.

Quinta.—Comision de Valoracién:

1. Losméritos adecuados al puesto de trabajo seran valorados-
por una Comisién compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Subdirector general de Seleccién y Desarrollo
de Recursos Humanos de la Direccion General de Recursos Huma-
nos del Ministerio de Obras Publicas, Transportes y Medio Ambien-
te, o persona en quien delegue. B

Vocales: Tres en representacion del centro directivo al que per-
tenecen los puestos de trabajo v dos en representacion de la Direc-
cién General de Recursos Humanos del Departamento, de los cua-
les uno actuara como Secretario.
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Asimismo podran formar parte de la Comisién de Valoracién
un miembro en representaciéon y a propuesta de cada una de las
Organizaciones Sindicales mas representativas.

2. Los miembros titulares de la Comisi6n, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz
y voto, deberan pertenecer a grupo de titulacién igual o superior
al exigido para los convocados y, ademas, poseer grado personal
o desemperfiar puestos de nivel igual o superior al de los con-
vocados. .

Se podran incorporar a la Comisién cuando ésta lo considere
oportuno, asesores y colaboradores con voz, pero sin voto.

La Comisién de Valoracién propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la mini-
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. En el supuesto a que se hace referencia en la base primera.2
{parrafo 2.°), la Comisién de Valoracién podra recabar del inte-
resado en entrevista personal la informacién que estime necesaria
en orden a la adaptacién deducida, asi como el dictamen de los
6rganos técnicos de la Administracién laboral, sanitaria o de los
competenies del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso,
de la Comunidad Auténoma correspondiente, a fin de enjuiciar
respecto de la procedencia de la adaptacién y de la compatibilidad
con el desempeifio de las tareas y funciones del puesto en concreto.
Previamente, el Presidente de la Comisién de Valoracién comu-
nicaréd al centro directivo del que depende el puesto solicitado
la posibilidad de la adaptacion. El centro directivo, a través de
sus representantes en la Comisién de Valoracién, trasladara a
ésta informe al respecto.

Sexta.—Adjudicacion de plazas:

1. El orden de prioridad para la adjudicacién de las plazas
vendra dado por la puntuacién total obienida, sumados los resul-
tados de las dos fases, siempre que en cada una de ellas se haya
superado la puntuacién minima exigida.

2, En caso de empate, en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la puntuacién otorgada a los méritos alegados, en el orden
establecido por el articulo 44.1 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Esta-
do, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como fun-
cionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa
v, en su defecto, al niimero obtenido en el proceso selectivo.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuande existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con-
secuencia de una reestructuracién o modificacién de las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado
o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas o retri-
butivas.

Séptima.—Destinos:

1. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter
voluntario ¥, en consecuencia, no generaran derecho al abono
de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excep-
ciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de
servicio.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesién, se hublere obtenido
otro destino mediante convocatoria piblica.

Octava.—Resolucién y tomas de posesion:

1. La presente convocatoria se resolvera en un plazo no supe-
rior a dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacion de
la presentacion de instancias, y se publicara en el «Boletin Oficial
del Estados.

2. La resolucién debera expresar, como minimo, el puesto
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
asi como su grupo de clasificacién (articulo 25 de la Ley 30/1984)
con indicacion del Ministerio, Comunidad Auténoma de proce-
dencia, localidad, nivel de complemento de destmo y, en su caso,
situacion administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracién Piblica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso,
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracién
que los convoque, hasta que havan transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del puesto adjudicado, salve los supuestos
contemplados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modlficado
por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo para tomar posesién sera de tres dias habiles si
no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes
si comporta cambio de -esidencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezard a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de la rescluciéon del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucion com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacién.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los inte-
resados, salvo que por causas justificadas el érgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismeos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se consi-
derara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia volun-
taria o excedencia por cuidado de hijos una vez transcurrido el
primer afio.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio
hasta veinte dias habiles, comunicandose a la Unidad a gue haya
sido destinado el funcionario,

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracion Pablica podra aplazar la fecha de
cese hasta un méaximo de tres meses, computada la prérroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretario de Obras Pablicas, Transportes y Medio
Ambiente podra conceder una prérroga de incorporacién hasta
un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica cambio
de residencia y asi lo solicita el interesado por razones justificadas,

Novena.—La presente convocatoria v los actos derivados de
la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy
del Procedimiento Administrativo Comfin.

Madrid, 23 de mayo de 1995.—~P. D. (Orden de 24 de abril
de_ 1992, «Boletin Oficial del Estado» de 14 de mayo), el Sub-
secretario, Antonio Llardén Carratala.
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GENERALES DEL CENTRD DIRECTIVO AL QUE
_ ESTA ADSCRITD. COORDINACION OF LAS
SUBDIRECLION GERERAL UNIDADES DE THFORMACION DF (05
0 SEIRIOAD SERVICIOS CENTRALES DF LA DIRFCCION
MATIM Y GENERAL Y SUS (RIDADES PERIFERICAS.
CTRIRCIOR
JEFE ARES ! MRID | rasoed) A | 4 2401 AMALISIS E INFORNES PREVIOS A LA EXPERIENCIA ADQUIRIDA EN EL DESENPER) £
MAVEGLCION, EQUiP0S : THCORPORACION A LA LEGISLACION OF PUESTOS DE TRABAJD RELACIONADOS COR
Y OPERACTONES WACIOMAL DF CORVENIOS INTERMACIORALES, | L4 ADKINISTRACION BARITING,
DIRECTIVAS DE LA UNIOW EURDPEA ¥ EXPERITENCIA EX LA TRANITACION DE
CODIGOS ¥ RECONERDACIONES OF LA EXPEDIENTES SARCIORADORES POR
ORGARTZACION WARTTINA INTERRACIONAL. | INFRACCIONES A LA SEGURIOAD MARITINA.
PARTICIPACION EX REUNTONES MACIOWALES | COMYINTENTO DF LOS MECANISHOS [F
E INTERRACIONALES ¥ ACTIACTON (W0 OESARRDLLD DF MORWAS PARA ACRECENTAR
VOCAL EF LAS CONTSIONES PARR LAS QUE | LA SEGURIDAD DF LA MAVEGACION,
SEA DESIGNADG, PROPONER PROYECTOS 0F | INCLUIDOS BISPOSITIVOS DE SEPARACION
» DESARROLLO WORATIND, IREDRMES ¥ UF TRAFICO, 7OMAS DF NAVEGACTON
CONTESTACION A PREGUNTAS COSTERA, £TC.
PARLAMENTARIAS. EXPERIENCIA EX REVNIONES
INTERMACIORALES A NIVEL DF CONITES
0.K.1. 0 GRUPOS OF TRABAJC DFL
CONSEJD. COMCIMIENTD DE L0S 1DIOKAS
THGLES Y/ FRANCES,
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S} oemmcion # LOCHL 104D o cf AW | CoERR0 | TITULACION DESCRIPCION PUESTD OF KERLTOS ESPECIFICOS EWTRE

o\ PESTO T | pLaas 1 TRASAJ0 P

4 | JEFE SERVICID 1| ki % | 1146768 | e GESTION DF ASNTOS RELACTONADOS COF EL | EXPERTERCIA ADRIIRIDA £¥ L DESAWPER) | £
TRNSPORTE TRANSPORTE WARITINO DF NERCANCIAS 0F PUESTOS DF TRABAID RELACIONADOS CON
WERCANCIAS PELIGRISAS. CONTROL OF (4 APLICACION | LA ADHISTSTRACION MARLTIA,

PELIGROSAS DFL CODIGO MARITIND INTERMACIONAL DF | EXPERIECIA COMD EXPERTO EW LA
NERCANCIAS PELIGROSAS U OTRA COMMIDAD EUROPER EW EL AREA
LEGISIACION RACIONAL. PARTICIPACION EN | RELACTONADA COW EL TRANSPORTE D
COMISION INTERMINISTERIAL OF NERCANCIAS PELIGROSAS.

KERCANCIAS PELIGROSAS. PARTICIPACION £ COMLTES TECKICOS DF
LA ORGAIZACTON MARTTIHH
INTERMACTONL.
EXPERIENCIA EX PREPARACION ¥
ORGANIZACION OF CURSDS SOBRE
WERCHRCIAS PELIGROSAS.
CONCINIENTO 0F 105 IOIOWAS TRGLES Y70
FRANCES.

5 | dere semvicto oF £ R # | 1048788 £ B ADECUACION 0F INSTALACIONES AL EXPERIENCIA ¥ CONDCINIENTO) DF L0S
EQUIFOS ¥ CINPLINTENTO DF L4 MORMATIVA EQUIPOS ¥ WUEVOS SISTEMAS 0F
OMRICACIONES TRTERMACIONAL EX WATERIA OF COMMICACIONES UTILIZAD0S EN 105

COMMICACIONES. TRANITACION 0F BUOES, ESTACIONES COSTERAS ¥ LENTROS
IRFRACCIONES AL REGLANENTO DF DF SALVAYENT.

RACICCOMIICACIONES PRODUCIDAS DESOE | EXPERIENCIA ADOUIRION N EL DESSHPERD
L05 BUOUES ¥ ADECUACION DF (A | DF PUESTOS DF TRABAJO RELACIOWADOS (O
LEGISLACION VIGENTE, APOYD AL LA AKTRISTRACTON WARITINS,
ESTABLECINTENTO DE LA RED MACTOWAL OF | EXPERTENCIA DF MAVEGACION COND OFICIAL
COMNICACIONES MARITINAS OF SEGURIOND. | RADIGELECTRONICO OF LA WARINA MERCANTE
PARTICIPAR EX CONTSIONES ¥ GRUPOS 0F | OF PRINERA CLASE.

TRABA) 4 RIVEL RACIONA, £ DONINIO DEL IDTOWE TWGLES, OO
IATERRACIONAL EX MATERIA OF COMCINIERTO DEL VOCABULART) TECKICO
COMRICACIORES OE SEGURIDND. HARITIN.

SUBDIRECLION GNERAL

OF PLANIFICACION :

6 | CONSEIERD TECKICO 1| Mo 2| 120008 #£ 1 e TAFORNE ¥ ASESORAHIENTO EX WATERIA | LICEMCIADD EN DERECHD. EXPERIENCIA E

JURIDICO WARITINI, ER COORDINACION CON | LA ELABORACION DF RORMATIVAS DF CARAC-

OTRAS. AMINISTRACIONES ¥ OTROS TER RARITINO. EXPERIENCIA E¥ (A TRAKT-

SECTORES DEL TRANSPORTE, EN ESPECIAL | TACTON Y RESOLUCION DE EXPECIENTES

W EL AREA SANCIOMAOR. SHCTOMADORES ¥ RECURSOS ADKINISTRATI-
05 RELACIGRADOS COW EL SECTOR WARI-
TIH.

7 | JerE SeRvICIo o 7| maorio | 1.146.768 #£1 B APOYD AL JEFE 0€ AREA OF ECONMIA Y | EXPERIERCIA EW RELACIORES MARITIMAS
POLITICA MARITIMA : PUNIFICACION,  SEGUIHTENTD 0E LAS | TATERMACIONALES.

IATERMACIOWAL RELACIORES WARTTIMAS TNTERWACIOWALES | EXPERTENCIA EX AMALISIS, ESTUDIO ¥

£ LA OCOE, UE, UBCTAD. GATT. ETL.
PROPUESTAS DF RESOLUCION POR FALTAS
GRAVES ¥ MUY GRAVES A LA LEGISLACION
MRTTINA A EMBARCACIONES RACTOMALES O
EXTRANJERAS.

ELABDRACTOR OF PROPUESTAS OF
RESOLUCTONES ADMIRISTRATIVAS EX EL
AWBIT MARITIHO MACTONAL £
THTERNACTONAL,

LICERCTADD EX DERFCHD.
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ye | sewmCiow I LOCALIOHD ", I3 6 | am | oo | TIoAcion DESCRIPCION PUESTO OF HERITOS ESPECIFICOS o
or | PESTo TRaBade | PLAzaS AL L il
|| & | oreecron oe 1| weorin B\ russ| m| 4| e TAREAS D ASESOR EN MATERIA COMOLINTENTOS MATEHATICOS SUPERIORES.
PROGRAMAS ESTADISTICA 0F LA DIRECCION GEWERAL, | EXPERIEHCIA EN ACTIVIDADES
COV ESPECIAL IACIDERCIA £ ESTADISTICO-MATEHATICAS,
ESTADISTICAS RARITIND PORTUARIAS.
ELABORACION 0F TAFORNES ESTADISTICOS
DEL SECTOR NARITIND, PARTICIPACION EX
ESTUDIOS ESTADISTICOS MARITINOS
. REFERENTES AL AKBITD 0F LA UF.
SBDIRELLION
SOEUL OF TRAFICO
MRITIND
9 | JEFE SERVICIO OF 1| woein ) rosms ]| o4\ ol e SUPERVISION ¥ TRAKITACION DF EPERIERCIA €4 LA GESTION ¥
TRANSPORTE NARITIID EXPEDIENTES 0F TRANSPORTES MARITINOS | TRAMLTACION 0F EXPEDIENTES DF
OF CAROTAJE MACIONAL X BUES AYTORIZACION 0F LINEAS REGULARES 0
EXTRARJERDS, TRANITACION DE CABOTAJE ¥ TRANSPORTES MARITIHIS DF
EXPEDIENTES OF LINEAS REGULARES DF | CABOTAVE EW BUVES EXTRAJERDS.,
CABOTAVE ¥ SU IRSCRIPLION & L EXPERIERCIA N LAS AREAS 0F
REGISTRD OF LINEAS REGULARES. ASWRCION | PLANEAKTENTD O SITUACIONES DF CRISIS
DF 1A SECRETARIA DFL CONTTE SECTORIAL | EN 10 CONCERNIENTE AL TRANSPORTE
0F TRANSPORTE KARITINO EXCUADRAOO €% | RARITING, TAKTO A NIVEL WACTOWAL CONOD
EL SISTEMS MCICBAL DF DEFERSA CIVIL. | OF ORGAMIZACIONES DE DEFERSA '
REPRESENTACION ESPARQLA € EL GRUPO DF | THTERMACIONAL [0TAN ¥ UEG).
TRABAJ0 DF TRUSPORTE WARITINO COMCCINIENTO ¥ EXPERIENCIA £Y (05
it OCEANICD DF 1A OTAK. CONTROL OF PROCEDIHIENTOS INFORNATICOS OF CONTROL |
| TRAFICO RARITING EX AGUAS ESPAROLAS ¥ | DEL TRAFICO MARITIN.
| esackp 0 BuES £8 PUERTDS EXPERIENCIA EN DESPACK) DF BUUES,
ESPAROLES, - REGISTRD DF LINEAS MARITIMS REGULARES
Y REGISTRO MARLTIHO CENTRAL OF BUVES.
CORCCTHIENTO DEL T0ICHA IWGLES.
10 { JEFATIRA PROVIRCIAL
0 AOTRIL-GRMAH
CAPITAN WARITIN 1| o # ) ragme | 4| | B LAS PROPIAS DFL PUESTO DE TRABAJD D | TITULADD SUPERICR O LA WARIM CIVIL,
CAPITAN WARTTING DEFINIOAS £8 LA LEY | ESPECIALIDAD MAVTICA, O EQUTVALENTE,
27/92 OF PUERTOS DEL ESTADO ¥ 0F L4 | EXPERTENCIA ADOUIRIOA £¥ EL DESENPER)
MARIMA NERCANTE, ADEWAS DF COORDIAAR | 0OF PUESTOS D JEFATURA DF UNTOHDES
TOMS LAS ACTIVIDAOES OF LA AHINTSTRATIVAS PERIFERICAS.
ADMTRISTRACION WARITIRA DE 51 EXPERIENCIA ADDVIRIDA EW EL DESEHPERY
DEKARCACIOR.  COORDIRACION ¥ APOYD A | OF PUESTOS DF TRABAJD RELACIOWAROS CON
TOBAS LAS CAPITANIAS MARITIMAS LA ADHINISTRACION MARITIHA,
THCLUTAS X SO DEWARCACION,
JEFATIRA PROYIRCIAL
0 VILLAGUACIA-
| oo
1| CAPLTAN MARITIND 1| iR B  russ | o4 | a| e 108y 106
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DEMORTRACTON 7] LOCAL 104D W {f 6r | AW | cueen ) TITULACION DESCRIPCION PUESTO DF MERTTOS ESPECIFICOS TRy,
PUESTO TRABAJD | PLAZAS ABAL TRABLJO HEMORI,
JEATIRN PROVINCTAL
0F MELILIA

12 | CAPITAR MARITIND ! | ML %1 18| A A £t 1054 105
JEATIRA PROVIRCIAL
B LAS PALMAS : :

12 | JEFE SERVICIO ' S PaLkes oE oran | 26 | roentes ) 4| 4 i INGENTERD | REVISION Y APROBACION DF PROYECTOS Y | EXPERIENCIA EN DESENPER) DE PYESTOS OF
INSPECCIOR GENERAL CAMARIA T EXPEDIERTES OF SOLICITUD OF PERNISOS | TRABAID DF TWSPECCION DF BUVES.
HARTTIRA ) DE CORSTRUCCION ¥ REFORMA. CALCULOS DF | EXPERTENCIA £ REALIZACION OF

ARQUED Y LINFAS DF KAXIHA CARGA. PROYECTOS DF REVISIOH,

PRUEBAS ¥ CALCULOS OF ESTABILIOAD, EXPERIENCIA EX REALIZACION DF PRUEBAS
ESLORAS THMOBLES, CALCILD OF DF CALCULOS OF ESTABILIDAD ¥ ESLORAS
VALORACTONES, INSPECCIONES DE BUDUES DF § INUNIMBLES,

RUEVA CONSTRUCLION, TRARSFORMACIONES, | EXPERICRCIA EW CALCULOS OF AROUED ¥
RECOROCINTENTOS DE CASCO ¥ EQUIPD, VALORACTON OF BUNIES ¥ APLICACION
KADUTRARIA PROPULSORA ETC, SOLAS ¥ MARPOL.,

COORDTRACION OF TODOS L0S INSPECTORES ‘

OF CORSTRUCCION KAVAL ADSCRITOS A 1A

KISRY JEFATURA PROVINCTAL,

14 | JEFE SERVICIO ! USPaS DEGRay | 261 e e | 4| A it TAREAS DE GESTIO ¥ ORGARIZACION OF | EXPERTENCIA ADQUIRIDA EX £L DESENPER)
GESTION ¥ CAMIRTA 70005 LOS PROCEDTMIENTDS OF PUESTOS RELACTONADOS CON LA GESTION
ORGIRIZACTON ADIRISTRATIVIS GENERADOS EF (WA DF EXPEDIENTES RELATIVOS A DESPACHD DE
MIRTTTRA CAPITARIA MARTTINA, CONCRETARERTE 105 | BUOUES Y CONTROL DEL TRAFICO MARITING.

RELACIONADOS COK FL REGISTRO ¥ EXPERTERCIA ADOLTRIDE EX EL DESEMPER)
DESPACH) BE BUOUES, . INSCRIPCION 0F PUYESTOS RELACIONADOS CON LA GESTION
HARITINA ¥ TITULACIONES KAUTICAS, 0F EXPEDIENTES RELATIVOS A REGISTRO OF
TANTO PROFESTONALES COMD OF RECRED. BURVES ¥ EMPRESAS MARITINAS.
EXPERTENCIA ADQUIRIDA EX E DESEWPLRD
0F PUESTOS RELACIONADOS CON LA GESTION
DF EXPEDIERTES RELATIVOS A TITULOS
WARITIHOS PROFESIONALES ¥ OF RECRED.
EXPERTENCIA ADQUTRIDA EN £L DESEWPERD
OF PUESTOS DE TRABAJD RELACIONANDS (OW
LA GESTION D EXPEDIENTES GENERALES DF
LA ADWINISTRACION MARTTIHA,
JEFATIRY PRVIICIAL
OF BARCELOM : .
15 | JEFE SERVICIO ! BARCELOWA %1 rusis| A A Extt 105% 106%
GESTION ¥
ORGAKIZACTON
HIRTTING
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] DEMWINACION #e LOCALIDAD o V3 AW | CUERPO | TITULACION DESCRIPCION PUESTO OF NERTTOS ESPECIFICOS ENTREV
e | AESID TRABRIO | PLAZAS AL ‘ TRABAJO KGR
16 | JEFE SERVICIO / BARCELOWA 26| 1.290.108 yi3 £xt TRCERIERD | REVISION Y APROBACION DE PROVECTOS Y | EAPERIERCIA EN DESEMPERD DE PUESTOS OF
TISPECLION GERERAL wavaL EXPEDIERTES DF SOLICITUD DF PERNISOS | TRABAJD D INSPECCION OF BUUES.
MRITIH f4) : OF CONSTRUCCION ¥ REFORMA, CALCULOS DF | EXPERIERCIA BN REALIZACION DF
ARDUED ¥ LINFAS DF MAXIHA CARGA, PROYECTOS DE REVISION.
PRUEBAS ¥ CALCUROS DF ESTABILIDAD, EXPERIERCIA EX REALIZACION DF PRUEBAS
ESLORAS TMNOABLES. CALCULO OF OF CALCULOS DF ESTABILIDAD Y ESLORAS
VALORALTONES. INSPECCIONES OF BUNES DF | IMUDABLES.
HUEVA CONSTRUCCION, TRANSFDRRACIONES, | EXPERIENCIA £ CALCYLOS OF ARQUFO Y
RECOMOCINTENTOS DF CASCO ¥ EQUIPO ¥ VALORACION DE BUXTES ¥ APLICACION
RAQUIRARIA PROPULSORA. COORDINACTON JF | SOLAS ¥ RARPOL.
TOO0S 105 INSPECTORES DF CORSTRUCCION
WAVAL ADSCRITOS A LA NTSHA JEFATURA
PROVINCIAL,
JEFATIRA PAVINCIAL
DF ALGECIRAS-CA1? :
17 | JEFE SERVICTO ! AGECTRAS (CADIZ) %1 1290108 i et THGENIERD 1064 oo
TRSPECCION GERERAL : MAvAL
MRITIRL, (% \
JEFATIRA PROYIRCIAL ’
DE ALTCANTE
18 | JEFE SERVICIO ! ALICANTE 28} 1.290.108 A f2514 THGERTERD 105K 105K
TNSPECLION GERFRAL A ma )
MRITIMA ]
JEFATIRA PROVIRCIAL
OF ANERTA
19 | JEFE SERVICIO ! ALNERIA 5% 1290108 A £t IROERTERD 10EW I06W
THSPECCION GEWERAL HAVAL
MRITING
JEFATIRA PROYIRCIAL
I BLEARES
20 | JEFE SERVICIO ! PALKA DF MALLORCA 281 1.2%0.108 A Xt INGERTERD 1054 105
IRSPECCION GERERAL ML
MRITIMA
JEFATIRA PROYTACIAL
or 8ILaY
21 | JEFE SERVICIO ! #1840 %1 100 AE Erit TMGENTERD Tom 1oew
TRSPECLION GEWERAL MVAL
MARTTTIA
JEGATIRE PROYIICIAL
OF BURELA-LIBY . - _
2 | Jere sevicio / BURELA (LU0) 2| 1.200. 108 AE e INGENTERD I6EH 10eK
INSPECLION GENERAL My
MARITIRE .
JEFATORA PROVIRCIAL
o L2 . ‘
23 | JEFE SERVIERD [ iz 2% | 1.200.108 AF £ IRGERIERD I0ew Io¥
TNSPECCION GERERAL MavaL

MEITIH "
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LOCALIDAD

o

i
AN

GR

A
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TITULACTON

DESCRIFCION PUESTO DF

KERITOS ESPECIFICOS

MWL,
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25

2%

&7

gt

32

JEFATURA PROYINCIAL
X oAt

JEFE SERVICIO
THSPECLTON GEWERAL
MR

JEHATIRA PROVIRCIAL
0 CASTELLOW

JEFE SERVICT)
TNSPECCTON GERERAL
RARTTING {t)
JEFATIRA PROVIACIAL
o (T

JEFE SERVILID
INSPECCION GERERAL
RIRITIM

JEFATIRA PROYIREIAL
OF GIJ-ASTIRIAS
JEFE SERVICIO
TWSPECLION GERERAL
MRITIR It
JEFATIRA PROVIRCIAL
IE e

JEFE SERVILIO
TNSPECLION GENERAL
MARTTIRA %
JEFATURA PROVIRCIAL
0¥ [A R4

JEFE SERVICIO
THSPECLION GENERAL
MARITIM ]
JEATIRA PROVIRCIAL
& MAA

JEFE SERVICID
TRSPECCION GEMERAL
RARITIM {t)
JEATORA PRVIRCIAL
0 PALANDS-GERORA
JEFE SERVICIO
TISPECCION GENERAL
BAEITINE

JHFATURA PRVIRCIAL
0E PASAES

JEFE SERVILIO
TNSPECCION GENERAL
RARITIA

CARTAGENA (MURCIA)

CASTELLOY

ey ]

GLION (ASTURIAS)

RUELKR

4 CORUA

WALAGA

PALANDS {GERDRA]

PASAJES {GUIPUTCOA)

2

26

26

2%

)

Fi}

]

2
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DEMMIRACION
PUESTO TRABAJO

L
PLAZAS

LOCALIDAD

ANUAL

GR

AN

CUERRD

TITULACION

DESCRIPUION PUESTO DF
TRABAJD

HERTTOS ESPECIFICOS

ENTREY/]
ORI

——

kY

M

36

37

J8

JEFATURA PROVINCIAL
bF TOWRIFE

JEFE SERVILIO
INSPECCTON GERERAL
MALTIM It
JEATIRA PRNVIRCIAL
€ SUTAReR

JEFE SERVICIO
IWSPECCION GERERAL
MAITIM 4
JEFATIRA PRVIRCTAL
0¥ SEYTEA

JEFE SERVILIO
THSPECLION GENERAL
HARITINA

JEFATIRA PROVIRCIAL
0F TARRAGORA

JEFE SERVICID
INSPECCION GENFRAL
RARTTII

JEFATURA PROVINCIAL
0F YALERCIA

JEFE SERVILTO
INSPECCION GERERAL
WRITIR

KTATIRA PRVIICIAL
06 VIG0-PONTEYEDRA
JEFE SERVICID
INSPECCION GENERAL
HARTTIH

SANTA CRUZ DF

TERERIFE

SANTANGER

SEVILLA

TARRAGONA

VALERCTA

YIGD (PORTEVEDRA)

6

¥

2

26

26

1.290. 108

1.290. 108

1.290. 198

1.294. 108

1.290.108°

3.7%0.108

AE
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£xn
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{®) ESTE PUESTO DE TRABAJO SE ENCUENTRA ACTUALMENTE CUBIERTO.
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16014 ‘ Jueves 1 junio 1995 ’ BOE ndm. 130
ANEXO H

D D L. ettt e ettt a e R e e st ee et st Ee et £t S aekame st eean b eea g et s eantaatetas srRs e semteEeeeat et e et saserresEetsesere st saets e Rarar

CARGO et et et se s 2o s s ettt 1 e e 1o R e R et e et eR s SRt Seareeeabrt er AR aReRA S At sea st A bt seatasaenaras st ananaas

CERTIFICO: Que seqln Jos antecedentes cbrantes eni este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

APEIIOS ¥ NOMBITE, ooeieei v e e v e e s s sesassestenserees s sasranea ST 0 21 \' 1 IS
Cuerpo o Escala; . wereeas Grupo e NBRPL e
Administracién a Ia que pertenec:e (1) ......................................... Tltulac:ones Academlcas (2) .................................................................

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

Ll O [ servicios Comunidades Auténomas (| Suspension firme de funciones
Servicio activo Servicios Especiales Fecha traslado: ........ccceeeeenne. Fecha terminacién periodo
‘ dé suspension; ...

O Excedencia voluntaria Art.29.3.Ap. Ley 30/84 [ Excedencia para el cuidado de hijos, art.29,4. Ley 30/84: Toma
Fecha cese servicio activo: ..........co....... posesion Gltimo destino definitivo: .........o.coeveeere e,
' Fecha cese Servicio activo (3): .......ccovieiceeeine e e e

1 Otras situaciones:

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO {4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccién Periférica, Comunldad Auténoma, Corporactén Local:

Denominacién del puesto:

Localidad: . - creenrsmremremsensesenee e FECHA 1OMA POSESION: vt Nivel del puesto: .........
3.2. DESTINO PROV!SEONAL (5)
a) Comision de servicios en: (8) ...c.ceceveovcerivesveiens e versissnenens Denominacién del puesto: .........ciceveeevvecenresnnnans
Localidad: . i FECHA TOMA POSESION; oo Nivel del puesto; ........ccoeeeen .
b) Remgreso con cardcter prows T
Localidad: . e bnr e e e e e eneeaean .. Fecha toma posesion: ........cueeeeeeeeecviie e Nivel del puesto: ....c..c.....

c) Supuestos previstos en el art. 63 del R.D. 364/1995 O pPor cese o remocitn del puesto [ por supres;én del puesto

4. MERITOS (7)

4.1, Grado Personali .......o.ceveereerreereereese ettt Fecha consolidacion: (B) ..ot en s
4.2. Puestos desempenados excluido el destino actual: (9) TIEMPO
DENOMINACION SUBDIR. GRAL. O UNIDAD ASIMILADA  CENTRO DIRECTIVO NIVEL C.D. {ARos, meses, di;s)

4.3. Cursos superados y que guarden relacién con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSO CENTRO

4.4. Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Auténoma o Local. ’
ADMINISTRACION CUERPO O ESCALA ' GRUPO ANOS MESES DIAS

B b e p o N D S L ot Pt R F R eI YE 4 F N N NN MR N ra AN RN 15456844 mn bl bk e e g P ARe E T R F e O F e Na Far s Fa RN I AR SRS bNa bbbt bnbannr ARy aTrrrReRrEs  STRRISEAAEEE  EERiEESSEEED  NPESEEABSAEES

...........................................................................................................

Total ahos de servicios © (10) v cecvecrrere crrirrrenens
CERTIFICACION que expido a peticidn def interesado y para que surta efecto en sl concurso convocado POT ittt icsnessesnsmssssssssnssenes
P G AT UGN o+ 1) - o) t- RO B.IOE. e ssineee :

OBSERVACIONES AL DORSO: st 1 no [ :
: - (Lugar, fecha, firma y sello)
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Qbservaciones: (11)

(Firma y sello)

IN R IONES:
{1} Especificar la Administracién a 1a que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracién del Estado
A - Autondmica
L - Local
S - Seguridad Social
(2) Sélo cuando consten en el equdiente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentaci6n pertinente
3) Si no hubiera transcurrido un afo desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.a)
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingréso

(8)  Supuestos de adscripcidn provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el articulo 63 del
Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo {B.O.E. de 10 de abril).

(6) Si se desempena un puesto en comisién de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7 No se cumplimentaran los extremos no exigicios expresamerite en la convocatoria.

(8)  De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado deberd aportar cerificacion expedida por el érgano
competente. . .

{9) Los que figuren en el expediente referidos a los Ultimos cinco afios. Los interesados podréan aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

{10) Antigtedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacién de instancias.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO 1t

(Solicitud de participacion en el concurso especifico (REF2 E1/MM) para la provision de
puestos de trabajo en el Ministerio de Obras Puablicas, Transportes y Medio Ambiente
convocado por Orden de (B.O.E. ).

DATOS PERSONALES

Prirmer Apellido Segundo Apellido Nombre

Fecha de nacimiento | D.N.I. {Se acompana peticién conyuge? Teléfono de contacto (con prefija)
Afo  Mes Dia si O No [

Domicilio {Calle o plaza y namero) Cédigo Postal Domicilio {Nacidén, provincia, localidad)

DATOS PROFESIONALES

Numero Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo

Situacién administrativa actual:

Activo [ Servicio en Comunidades [ Otras:
Auténomas

El destino actual lo ocupa con caracter:

Definitivo  [] Provisional L[] En comision de servicios [

Ministerio / Comunidad Auténoma | Centro Directivo u Organismo Subdireccion General o Unidad Asimilada
{Consejeria Departamento)

Denominacion del puesto de trabajo que ocupa Provincia ~{ Localidad

Otros datos o circunstancias:

(Firma)
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ANEXO i (Hoja 2)

Destinos especificados por orden de preferencia

APELLIDOS ..o csiss s es e e e e

NOMBRE ... cceirerecre et ias e s sans s ne e s Firma del candidato:
Orden | Ne Puesto de trabajo Grupo Nivel | Complemento Localidad
prefe- orden : especifico
rencia conv. (En miles)

(En caso necesario deberan realizarse cuantas hojas sean precisas)
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ANEXO 1V
CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE ........ocoveueeene - | (BOE de ....ovvvvevererecccnnes
APELLIDOS ...ttt
NOMBRE ..o, N2R.P. i,
Vacantes
solicitadas Especificacién de cursos,
Méritos especificos alegados (1) diplomas, publicacionss, etc.
Orden e )
prefe- orden
rencia conv.

(1} Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los

puestos solicitados.

- Esta especn‘lcamon W@L@.ﬁwm

in | ILn valor:

- Los requisitos y méritos que se invoquen deberan estar referidos a 1a fecha del

plazo de presentacion de solicitudes.

(Lugar, fecha y firma)
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ANEXO IV (Hoja 2)

CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE

............................. (BOE de ......ccccouvrreennll)
APELLIDOS ... e
NOMBRE ....cooiie e, N2R.P. i
Vacantes
solicitadas Cursos realizados o impartidos, en relacion con el contenido del puesto, de acuerdo
con lo establecido por la base segunda 1.3
Orden N2 .
prefe- orden
rencia conv.
- Esta especificacion no exime de la presentacién de | a pertinente dogumentacion,

sin la cual no se procedera a su valoracion,
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ANEXO V

CERTIFICADO DE GRADO CONSOLIDADO

D./DNA.

CARGO :

CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en aste Centro,

D./DNA.
N.R.P.. , funcionario de! Cuerpo/Escala
con fecha, , ha consolidado el grado personal , encontr_éndose el

reconocimiento del mismo en tramitacion.

Para que conste, y surta los efectos oportunos ante et Ministerio de Obras Pdblicas, Transportes y Medio

Ambiente, firmo la presente certificacién en

,a de

de mil novecientos noventa y cinco.

13114 ORDENde 25 de mayo de 1995 por la que se anuncia
la convocatoria publica para cubrir, mediante libre
designacién, puestos de trabajo vacantes en el Depar-
tamento.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.1, b), de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado en su redaccién por
la Ley 23/1988, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pitblica,

Este Ministerio acuerda anunciar la provision, por el sistema
de libre designacion, de los puestos de trabajo que se relacionan
en el anexo de la presente Orden, con arreglo a las siguientes
bases:

Primera.—Los interesados dirigiran una solicitud para cada
puesto de trabajo al que deseen optar, a la Subsecretaria de Obras
Publicas, Transportes y Medio Ambiente, Direccidon General de
Recursos Humanos, en instancia segin modelo publicado en el
«Boletin Oficial del Estado» de 15 de octubre de 1992,

Segunda.—Las solicitudes deberan presentarse dentro del plazo
de quince dias habiles, contados desde el siguiente al de la publi-
cacion de esta Orden en el «Boletin Oficial del Estado», en el Regis-

tro General de este Ministerio, paseo de la Castellana, 67, Nuevos
Ministerios, 28071 Madrid, o en los organismos previstos en el
articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Tercera.—Los aspirantes acompafiaran a la solicitud el curri-
culum vitae, en el que figuren titulos académicos, afios de servicio,
puestos de trabajo desempefiados en la Administracién, estudios
y cursos realizados, asi como cualquier otro mérito que se con-
sidere oportuno, .

Cuarta.—De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espa-
fiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracién Pablica debe llevar a cabo una politica de igualdad
de trato entre hombres v mujeres, por lo que se refiere al acceso
al empleo, a la formacién profesional y a las condiciones de trabajo,
por lo que no podran establecerse diferencias por la condicion
expresada en la resolucién de la presente convocatoria.

Madrid, 25 de mayo de 1995.—P. D. (Orden de 24 de abril
de 1992, «Boletin Oficial del Estado» de 14 de mayo), el Sub-
secretario, Antonio Llardén Carratala.

Subsecretaria del Departamento.



