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Titular: Religiosas de la Sagrada Familia de Urgel.
Domicilio: Calle Marqués de San Feliz, sin niimero.
Localidad: Pola de Lena.

Municipio: Lena.

Provincia: Asturias. -

Ensefianzas a impartir: Educacion Infantil, segundo ciclo.
Capacidad: Tres unidades y 74 puestos escolares.

B) Denominacién genérica: Centro de Educacién Primaria.
Denominacion especifica: «Sagrada Familia».

Titular: Religiosas de la Sagrada Familia de Urgel.
Domicilio: Calle Marqués de San Feliz, sin niimero.
Localidad: Pola de Lena.

Municipio: Lena.

Provincia: Asturias.

Ensefanzas a impartir: Educacién Primaria.

Capacidad: 12 unidades y 300 puestos escolares.

C) Denominacion genérica: Centro de Educacion Secundaria.
Denominacién especifica: «Sagrada Familias.

Titular: Religiosas de la Sagrada Familia de Urgel.
Domicilio: Calle Marqués de San Feliz, sin nimero.
Localidad: Pola de Lena.

Municipio: Lena.

Provincia: Asturias.

Ensefianzas que se autorizan:

a)} Educacién Secundaria Obligatoria. Capacidad: Ocho unidades y
240 puestes escolares.

b) Bachillerato: Modalidades de Humanidades y Ciencias Sociales y
de Ciencias de la Naturaleza y de la Salud. Capacidad: Cuatro unidades
+ 127 puestos escolares.

Segundo.—La presente autorizacién surtird efecto progresivamente, a
medida que se vayan implantando las ensefianzas autorizadas con arreglo
al calendario de aplicacién de la Ley Orgdnica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacién General del Sistema Educativo y se comunicara de oficio
al Registro de Centros a los efectos oportunos.

Tercero.—1. . Provisionalmente, hasta finalizar el curso escolar
1999-2000, con base -en el nimero 4 del articule 17 del Real Decreto
986/1991, el Centro de Educacion Infantii «Sagrada Familia» podra fun-
cionar con una capacidad de tres unidades de segundo cicle y 104 puestos
escolares. No obstante, en dicho centro se seguird impartiendo Educacién
Preescolar hasta que, de acuerdo con la Orden de 12 de septiembre de
1991 («Boletin Oficial del Estado» del 14), por la que se regula la implan-
tacion gradual del segundo ciclo de Educacién Infantil, se autorice el men-
cionado ciclo educativo.

2. Provisionalmente, y hasta que no se implanten las ensefianzas defi-
nitivas, de acuerdo con el calendario de aplicacién de la Ley Organica
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo,
los centros mencionados podran impartir las siguientes ensenanzas:

a} El centro de Educacién Primaria «Sagrada Familia», los curses 1.°
a 6.” de Educacién Primaria/Educacién General Basica, con una capacidad
méixima de 12 unidades. Dichas unidades implantardn el nimero miximo
de 25 puestos escolares por unidad escolar de acuerdo con el calendario
de aplicacion antes citado.

b) El centro de Educacién Secundaria «Sagrada Familia», los cursos
7.2y 8.° de Educacion General Bisica con una capacidad maxima de cuatro
unidades ¥ 160 puestos escolares y Bachillerato Unificado y Polivalente,
con una capacidad méxima de ocho unidades ¥ 320 puestos escolares.

Cuarto.—Antes del inicio de las ensehanzas de Educacién Secundaria
Obligatoria, la Direccion Provincial de Educaciéon y Ciencia de Asturias,
previo informe del Servicio de Inspeccién Técnica de Educacion, aprobara
expresamente la relacién de personal que impartira docencia en el centro.

Quinto.—El centro de Educacién Secundaria que por la presente Orden
se autoriza deberd cumplir la norma basica de la edificaciéon NBE-CPI/91
de condiciones de proteccién contra incendios en los edificios, aprobada
por Real Decreto 279/1991, de 1 de marzo {(«Boletin Oficial del Estado»
del 8), y muy especialmente lo establecido en su anejo D que establece
las condiciones particulares para el uso docente. Todo ello sin perjuicio
de que hayan de cumplirse otros requisitos exigidos por la normativa
municipal o autondmica correspondiente.

Sexto.—Quedan dichos centros obligados al cumplimiento de la legis-
lacién vigente y a solicitar la oportuna revisién cuando haya de modificarse
cualquiera de los datos que sefiala la presente Orden.

Séptimo.—Contra la presente resolucion, el interesad;, 5odrd interponer
recurso contencioso-administrative ante 132 Siiencia Nacional, en el plazo
de dos meses desde el dia 4 25 netificacién, previa comunicacién a este

Ministerio, de acuerdo con los articulos 37.1 y 58 de la Ley reguladora
de la Jurisdiecién Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1956
y el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 18 de mayo de 195.—P. D. (Orden de 26 de octubre de 1988,
«Boletin Oficial del Estado» del 28), el Secretario de Estado de Educacién,
Alvaro Marchesi Ullastres.

Ilma. Sra. Directora general de Centros Escolares.

14207 ORDEN de 11 de mayo de 1995 por la que se autoriza defi-
nitivamente la apertura y funcionamiento al centro pri-
vado de Educacidn Secundarie «San Eulogio-, de Madrid.

Yisto el expediente instruido a instancia de don Santiago Martin Jimé-
nez, solicitando autorizacién definitiva para la apertura y funcionamiento
del centro privado de educacién secundaria «San Eulogios, de Madrid,
seguin lo dispuesto en el articulo 7 del Real Decreto 332/1992, de 3 de
abril («Boletin Oficial del Estadov del 9), sobre autorizaciones de centros
privados para impartir ensefianzas de régimen general,

El Ministerio de Educacién y Ciencia ha resuelto:

Primero.-Autorizar, de acuerdo con el articulo 7 del Real Decre-
to 332/1992, la apertura ¥ funcionamiento del Centro de Educacién Secun-
daria «San Eulogios, de Madrid, y como consecuencia de ello, establecer
la configuracion definitiva del centro existente en el mismo recinto escolar
que se describe a continuacién:

A) Denominacién genérica: Centro de Educacién Primaria.
Denominacién especifica: «San Eulogios.

Titular: Arzobispado de Madrid-Alcala.

Domicilio: Calle Revoltosa, namero 17.

Localidad: Madrid.

Municipio: Madrid.

Provincia: Madrid.

Ensefianzas que se autorizan: Educacién Primaria.
Capacidad: Seis unidades y 150 puestos escolares.

B) Denominacion genérica: Centro de Educacién Secundaria.
Denominacion especifica: «San Eulogios.

Titular: Arzobispado de Madrid-Alcala.

Domicilio: Calle Revoltosa, niimero 17.

Localidad: Madrid.

Municipio: Madrid.

Provincia: Madrid.

Ensefanzas que se autorizan: Educacion Secundaria Obligatoria.
Capacidad: Cuatro unidades y 118 puestos escolares.

Segundo.—La presente autorizacion surtird efecto progresivamente, a
medida que se vayan implantando las ensefianzas autorizadas con arreglo
al calendario de aplicacién de la Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacion General del Sistema Educativo, ¥y se comunicara de oficic
al Registro de Centros a los efectos oportunocs.

Tercero.—Provisionalmente, y hasta que no se implanten las ensefianzas
definitivas, de acuerdo con el calendario de aplicacién de la Ley Orgini-
ca 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo,
ios Centros mencionados podrin impartir las siguientes ensenanzas:

a) El Centro de Educacién Primaria «San ‘Eulogios, los cursos 1.%
a 6.° de Educacién Primaria/Educacién General Bésica, con una capacidad
meaxima de seis unidades. Dichas unidades implantaran el nimero méximo
de 25 puestos escolares por unidad escolar, de acuerdo con el calendario
de aplicacién antes citado.

b} El Centro de Educacion Secundaria «San Eulogios, los cursos 7.°

" ¥ 8.° de Educacién General Basica, con una capacidad mixima de dos

unidades y 80 puestos escolares.

Cuarto.—Antes del inicic de las ensefianzas de Educacidh Sccindaria
Obligatoria, la Direccién Provincial de Madrid, previs ihforme del Servicio

SERETLY

de Inspeccién Técnica de Educacmn_ ?_p;gbara expresamente 1a relacion
de personal que impartiZ 5cencia en el centro.

Quinte. 7 Sentro de Educacién Secundaria que por la presente Orden
s& autoriza, debera cumplir la Norma Baésica de la Edificacion NBE-CP1/91,
de condiciones de proteccién contra incendios en los edificios, aprobada
por Real Decreto 279/1991, de 1 de marzo («Boletin Oficial del Estado» -
del 8), y muy especialmente lo establecido en su anejo D, que establece
las condiciones particulares para €l uso docente. Todo ello sin perjuicio
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de que hayan de cumplirse otros requisitos exigidos por la normativa
municipal o autonémica correcspondiente.

Sexto.—Quedan diches centros obligados al camplimiento de la legis-
lacion vigente y a solicitar la oportuna revisién cuando haya de modificarse
cualquiera de los datos que sefiala la presente Orden.

Séptimo,—Contra la presente Resolucién, el interesado podra mterpo—
ner recurso contencioso-administrativo ante 1a Audiencia Nacional, en el
plazo de dos meses desde el dia de su notificacion, previa comunicacién
a este Ministerio, de acuerdo con los articulos 37.1 y 58 de la Ley Reguladora
de la Jurisdiceién Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1956
y el articulo 110.3 de la Ley 30/1892, de 26 de noviembre.

Madrid, 11 de mayo de 1995.—P. D. (Orden de 26 de octubre de 1988,
«Boletin Oficial del Estados del 28), el Secretario de Estado de Educacién,
Alvaro Marchesi Ullastres.

Nlma. Sra. Directora general de Centros Escolares.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

14208 RESOLUGION de 24 de mayo de 1995, de la Direccitn Gene-
rai de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacidn del texto del Convenio Colectivo
de la empresa -Polygram Ibérica, Sociedad Anénimas.

Visto el texto del XVIII Convenio Colectivo de dmbito interprovincial
de la empresa «Polygram Ibérica, Sociedad Anéniman, (cédigo-de Convenio
niimero 9004092}, que fue suscrito con fecha 21 de abrii de 1995, de una
parte, por los designados por la direccién de la empresa, en representacion
de la misma, y de otra, por e¢i Comité de Empresa, en representacién
de los trabajadores, ¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el gque se aprueba el texto refundide de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcidon del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacidén en el uBoletm Oficial del Estados.

Madrid, 24 de mayo de 19956.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

XVIII CONVENIO COLECTIVO DE «POLYGRAM IBERICA, SOCIEDAD
ANONIMA~

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1.  Ambito territorial.

Las normas contenidas en el presente Convenio afectan a todos los
centros de «Polygram Ibérica, Sociedad Andnimas, y a las delegaciones
comerciales y de venta en provincias.

Articulo 2 Ambitos personal y funcional.
El presente Convenio afecta:

1° Alatotalidaa 02 nersonal fijo que presta sus servicios en la empre-

N

sa, con las siguientes excepciones:

Personal cuyo puesto de trabajo no sea objeto de va.oTacion.

Las personas directamente relacionadas con la venta y- promud.‘.‘!‘ en
gestiones exteriores al centro de trabajo.

Las Secretarias de Direccidn.

2.° A los trabajadores contratados por tiempo determinado y a los
contratados a tiempo parcial, quienes tendrin jos mismos derechos y obli-

gaciones que los demds trabajadores de la plantilia, salvo las limitaciones
jGue se deriven de la naturaleza y duracién de sus contratos.

Articule 3. Ambilo temporal.

El presente Convenio entrard en vigor el dia 1 de marzo de 1995,
cualquiera que fuera su fecha de publicacién, y su duracién serd hasta
el 28 de febrero de 1996, siendo el mismo prorrogado por periodos de
un afio, en virtud de tdcita reconduccion,

Podri ser denunciado mediante preaviso, por escrite, realizado con
un minimo de tres meses de antelacién a la fecha de vencimiento o de
alguna de sus prérrogas.

La negociacién del nuevo Convenio, en su caso, deberd comenzar ne
mas tarde de la primera decena de febrero de 1996. El correspondiente
anteproyecto deberd estar en poder de la empresa con quince dias de
antelacidn a la fecha indicada.

Articulo 4. Compensacion de mejoras,

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo
organico indivisible v, a efectos de compensacién, seran consideradas glo-
balmente por periodos anuales.

Las mejoras de condiciones pactadas, estimadas mdmdualmente seran
compensables hasta donde alcancen con las mejoras, retribuciones y per-
cepciones econdmicas que, en su estimacién anual, viniese satisfaciendo
la empresa en la actualidad, cualquiera que sea el motivo, denominacién
y forma de dichas mejoras, retribuciones o percepciones.

Articulo 5. Absercidn de mejoras.

Las mejoras econémicas contenidas en el presente Convenio absorberin
¥y compensaran, o serin absorbidas y compensadas, hasta donde alcance,
con los aumentos de cualquier orden o que, bajo cualquier denominacion,
acuerden en el futuro las autoridades competentes.

Articulo 6. Garantia personal.

Se respetardn las situaciones salariales que, con caricter global, exce-
dan del pacto, manteniéndose estrictamente la garantia personal.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

En el supuesto de que no se aprobase, fuera anulada o parcialmente
modificada alguna de las cldusulas establecidas en este Convenio, quedara
todo él sin validez, debiendo procederse a un nuevo estudico de negociacidn
la totalidad de su contenido, que debe ser yno e indivisible.

Articulo 8. Valoracidn de puesios de irabajo.
Actuarin dos Comisiones:

A) Dereclamaciones, para atender las que pudieran surgir, compuesta
por igual niimero de representantes del personal ¥ de la empresa. Enire
los representantes del personal deberd haber, como minimo, un miembro
que pertenezca al Comité de Empresa.

B) De valoracién de puestos de trabajo, constituida por los mismos
miembros de la anterior méds un Presidente, nombrado por la empresa,
¥ que funcionard como Comisién de Apelacién, en el supuesto de que
la anterior no pudiera formalizar acuerdo sobre cualquier reclamacion.

La valoracién y reclamaciones se realizardn aplicando el manual de
la empresa, que formar4 parte de este Convenio.

La Comisién para Valoracion de Puestos de Trabajo podrad revisar el
manual de valoracién y presentar a la empresa alternativas o modifica-
ciones del mismo. '

Se estudiard la adecuacién de las categorias laborales a los grupos
de valoracidn existentes.

La clasificacién del personal en grupos se ajustard al siguiente cuadro:

Grupo I 5-7 puntos,
Grupo II: 811 puntos.
Grupe III: 12-16 puntos.
Grupe IV: 17-22 puntoes,
Grupe V: 23-29 puntos.
Grupo VI: 30-37 puntos.
Grupo VII: 38-46 puntos.
Grupo VIII: 47-656 puntos.

Lod puestos de trabajo objeto de valoracién permanecerdn dentro del
Convenio, a no scr aue su propia evolucién sobrepase el dmbito de apli-
cacién del manual y sin perjuicio de lo establecido en e} articulo 11, apar-
tado C) |



