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de que hayan de cumplirse otros requisitos exigidos por la normativa
municipal o autonémica correcspondiente.

Sexto.—Quedan diches centros obligados al camplimiento de la legis-
lacion vigente y a solicitar la oportuna revisién cuando haya de modificarse
cualquiera de los datos que sefiala la presente Orden.

Séptimo,—Contra la presente Resolucién, el interesado podra mterpo—
ner recurso contencioso-administrativo ante 1a Audiencia Nacional, en el
plazo de dos meses desde el dia de su notificacion, previa comunicacién
a este Ministerio, de acuerdo con los articulos 37.1 y 58 de la Ley Reguladora
de la Jurisdiceién Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1956
y el articulo 110.3 de la Ley 30/1892, de 26 de noviembre.

Madrid, 11 de mayo de 1995.—P. D. (Orden de 26 de octubre de 1988,
«Boletin Oficial del Estados del 28), el Secretario de Estado de Educacién,
Alvaro Marchesi Ullastres.

Nlma. Sra. Directora general de Centros Escolares.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

14208 RESOLUGION de 24 de mayo de 1995, de la Direccitn Gene-
rai de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacidn del texto del Convenio Colectivo
de la empresa -Polygram Ibérica, Sociedad Anénimas.

Visto el texto del XVIII Convenio Colectivo de dmbito interprovincial
de la empresa «Polygram Ibérica, Sociedad Anéniman, (cédigo-de Convenio
niimero 9004092}, que fue suscrito con fecha 21 de abrii de 1995, de una
parte, por los designados por la direccién de la empresa, en representacion
de la misma, y de otra, por e¢i Comité de Empresa, en representacién
de los trabajadores, ¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el gque se aprueba el texto refundide de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcidon del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacidén en el uBoletm Oficial del Estados.

Madrid, 24 de mayo de 19956.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

XVIII CONVENIO COLECTIVO DE «POLYGRAM IBERICA, SOCIEDAD
ANONIMA~

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1.  Ambito territorial.

Las normas contenidas en el presente Convenio afectan a todos los
centros de «Polygram Ibérica, Sociedad Andnimas, y a las delegaciones
comerciales y de venta en provincias.

Articulo 2 Ambitos personal y funcional.
El presente Convenio afecta:

1° Alatotalidaa 02 nersonal fijo que presta sus servicios en la empre-

N

sa, con las siguientes excepciones:

Personal cuyo puesto de trabajo no sea objeto de va.oTacion.

Las personas directamente relacionadas con la venta y- promud.‘.‘!‘ en
gestiones exteriores al centro de trabajo.

Las Secretarias de Direccidn.

2.° A los trabajadores contratados por tiempo determinado y a los
contratados a tiempo parcial, quienes tendrin jos mismos derechos y obli-

gaciones que los demds trabajadores de la plantilia, salvo las limitaciones
jGue se deriven de la naturaleza y duracién de sus contratos.

Articule 3. Ambilo temporal.

El presente Convenio entrard en vigor el dia 1 de marzo de 1995,
cualquiera que fuera su fecha de publicacién, y su duracién serd hasta
el 28 de febrero de 1996, siendo el mismo prorrogado por periodos de
un afio, en virtud de tdcita reconduccion,

Podri ser denunciado mediante preaviso, por escrite, realizado con
un minimo de tres meses de antelacién a la fecha de vencimiento o de
alguna de sus prérrogas.

La negociacién del nuevo Convenio, en su caso, deberd comenzar ne
mas tarde de la primera decena de febrero de 1996. El correspondiente
anteproyecto deberd estar en poder de la empresa con quince dias de
antelacidn a la fecha indicada.

Articulo 4. Compensacion de mejoras,

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo
organico indivisible v, a efectos de compensacién, seran consideradas glo-
balmente por periodos anuales.

Las mejoras de condiciones pactadas, estimadas mdmdualmente seran
compensables hasta donde alcancen con las mejoras, retribuciones y per-
cepciones econdmicas que, en su estimacién anual, viniese satisfaciendo
la empresa en la actualidad, cualquiera que sea el motivo, denominacién
y forma de dichas mejoras, retribuciones o percepciones.

Articulo 5. Absercidn de mejoras.

Las mejoras econémicas contenidas en el presente Convenio absorberin
¥y compensaran, o serin absorbidas y compensadas, hasta donde alcance,
con los aumentos de cualquier orden o que, bajo cualquier denominacion,
acuerden en el futuro las autoridades competentes.

Articulo 6. Garantia personal.

Se respetardn las situaciones salariales que, con caricter global, exce-
dan del pacto, manteniéndose estrictamente la garantia personal.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

En el supuesto de que no se aprobase, fuera anulada o parcialmente
modificada alguna de las cldusulas establecidas en este Convenio, quedara
todo él sin validez, debiendo procederse a un nuevo estudico de negociacidn
la totalidad de su contenido, que debe ser yno e indivisible.

Articulo 8. Valoracidn de puesios de irabajo.
Actuarin dos Comisiones:

A) Dereclamaciones, para atender las que pudieran surgir, compuesta
por igual niimero de representantes del personal ¥ de la empresa. Enire
los representantes del personal deberd haber, como minimo, un miembro
que pertenezca al Comité de Empresa.

B) De valoracién de puestos de trabajo, constituida por los mismos
miembros de la anterior méds un Presidente, nombrado por la empresa,
¥ que funcionard como Comisién de Apelacién, en el supuesto de que
la anterior no pudiera formalizar acuerdo sobre cualquier reclamacion.

La valoracién y reclamaciones se realizardn aplicando el manual de
la empresa, que formar4 parte de este Convenio.

La Comisién para Valoracion de Puestos de Trabajo podrad revisar el
manual de valoracién y presentar a la empresa alternativas o modifica-
ciones del mismo. '

Se estudiard la adecuacién de las categorias laborales a los grupos
de valoracidn existentes.

La clasificacién del personal en grupos se ajustard al siguiente cuadro:

Grupo I 5-7 puntos,
Grupo II: 811 puntos.
Grupe III: 12-16 puntos.
Grupe IV: 17-22 puntoes,
Grupe V: 23-29 puntos.
Grupo VI: 30-37 puntos.
Grupo VII: 38-46 puntos.
Grupo VIII: 47-656 puntos.

Lod puestos de trabajo objeto de valoracién permanecerdn dentro del
Convenio, a no scr aue su propia evolucién sobrepase el dmbito de apli-
cacién del manual y sin perjuicio de lo establecido en e} articulo 11, apar-
tado C) |
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Articulo 8. La organizacién del trabajo.

La organizacidén del trabajo, con sujecién a las leyes vigentes, es facultad
exclusiva de la direccidon de la empresa.

Sin merma de la autoridad reconocida a la empresa en el pirrafo ante-
rior, los representantes del personal tendran la funcién de asesoramiento,
orientacidn y propuesta en lo referente a organizacién y racionalizacién
del trabajo.

Articulo 10. Vucantes.

La empresa, previa informacion al Comité, dara a conocer las vacantes
que deban ser cubiertas en los puestos de trabajo incluidos en los grupos
de valoracién, con sus caracteristicas y criterios que se habran de utilizar
para juzgar a los candidatos.

La determinacion y elaboracion de las pruebas a aplicar es competencia
de la empresa.

La empresa dari a conocer }as plazas vacantes mediante su publicacién
en los tablones de anuncios, en los que constardn los siguientes datos:

Denominacidn y breve descripcién del puesto de trabgjo.
Grupe de valoracién o valoracién provisional.

Ubicacién.

Conocimientos exigidos.

Descripcién somera de las pruebas a aplicar.

Fecha de exdmenes e incorporacién. .

Los candidatos interesados enviarén al Departamento'de Personal las
correspondientes solicitudes. El plazo de admisién se cerrard a los cinco
dias laborables, a contar desde la publicacién de la convocatoria en el
tablén de anuncios. .

En un plazo no superior a diez dias laborables, a contar desde el momen-
to en que se haya cerrado el plazo de admisién, el Departamento de Personal
deberd convocar a los candidatos admitidos y realizar las pruebas opor-
tunas. .

El Departamento de Personal presentari al responsable del departa-
mento en que exista la vacante a aquellos candidatos que hayan obtenido
mayor puntuacién para que, de entre ellos, elija al que se considere mas
idéneo para el puesto a cubrir, bien entendide que, habiendo candidatos
procedentes del interior y que hubieran conseguido los minimos exigidos,
quedarin automdticamente descartados los del exterior. Si ninguno de
los candidatos procedentes del interior cubre 108 minimos exigidos, la
empresa designard libremente el ocupante de dicho puesto. El candidato
elegido dispondra de un periodo de adaptacién a su nuevo puesto con
arreglo a la escala siguiente:

Grupos I y II: Quince dias. .
Grupes III, IV y V: Cuarenta y cinco dias.
Grupos VI, VIl y VIII: Noventa dias.

En el supueste de que, en dicho periodo, no se adaptara al puesto
en cuestién, volverd a ocupar su antiguo puesto de trabajo, pudiendo ele-
girse de nuevo un candidato de entre los que superaron la puntuacién
minima.

Superando satisfactoriamente el pericdo de adaptacién, el candidato
elegido quedard automaticamente fijo en el puesto de trabsjo, percibiendo
¢l salario de valoracién que corresponda a tal puesto ¥ sin que pueda
absorber y compensar la diferencia de remuneracién que exista entre el
antiguo y el nuevo puesto de trabajo con el plus complementario.

Los efectos econdmicos se retrotraerin a la fecha en que el candidato
inicié el periodo de adaptacién al puesto. -

El Departamento de Personal informard z los candidatos no elegidos
sobre tal decisidn, publicando en los tablones de anuncios correspondientes
€l nombre del candidato elegido, y facilitard al Comité de Empresa la
relacion de los candidatos que optaron a un determinado puesto, con
indicacién del orden obtenido en las pruebas aplicadas y el nombre del
candidato elegido.

Articulo 11. Cambios de puestos de trabago.

Se reconocen como causas para el cambio de un productor de un puesto
de trabajo a otro:

a) Peticion del trabajador: Requerira solicitud por escrito del mismo.

Caso de accederse a la misma por la direccién, se le asignard la misma -

categoria y salario del nuevo puesto, todo ello sin perjuicio de lo establecido
en ¢] articulo anterior.

b) Por mutuo acuerdo entre empresa y trabajador: Se estard a lo
convenido por escrite, con las mismas lin}itaciones del apartado anterior.

¢) Por necesidad de servicio: En el caso en que, por aplicacién de
nuevos métodos de trabajo, mecanizacion, racionalizacién de las explo-
taciones, condiciones antieconémicas, saturacion de jornada, crisis de mer-
cado, agrupacién de servicios o del personal en funcién de una mayor
productividad, sea necesario efectuar movilidad del personal en la empresa,
con conocimiento de la representacion de los trabajadores y de acuerde
siempre con las normas del régimen interior que rijan en cada momento
en la empresa sobre esta cuestién, se respetari el salario personal con
independencia del puesio de trabajo que pase a ccupar, rigiéndose en
cuanto a las demds condiciones econdmicas por las del nuevo puesto.
En todo caso, se respetard lo establecido en el articulo 41 del Estatuto
de los Trabajadores y, articulo 2.° del Real Decreto 696/1980, de 14 de
abril, para los supuestos de modificacién sustancial de las condiciones
de trabajo.

Articulo 12. Periodo de prueba.

Las admisiones se considerarin provisionales mediante un pericdo
de prueba que, figurando por escrito, en ningiin caso podra exceder del
que se sefiala en la ley.

Durante este periodo, tanto el trabajador como la empresa podrin,
respectivamente, desistir de la prueba o proceder al despido, sin previo
aviso y sin que ninguna de las dos partes tenga por ello derecho a inden-
mizacion.

Transcurrido dicho plazo, sin que se haya producido el desestimiento,
el trabajador pasard a figurar en la plantilla de la empresa y el tiempo
que hubiere servido en calidad de prueba le serd computado a efectos
de aumentos periédicos por afios de servicio.

CAPITULO II

Jornada, horario, vacaciones y calendario laboral

Articulo 13. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo se considerard en cémputo anual, con arreglo
a lo siguiente: -

Jornada semanal
Nimero de
Horas/aio
Invierno Verano
Ho_m Hora
a) Horariorigido ............. 1.794 41,25 36
b) Horario flexibie tipo 1 .... 1.680 40 30
¢) Horario flexible tipo 2 ..... 1.673,56 40 20,30
d) Vigilantes .................. 1.776 40 40
e) Turnos especiales:
Diurno .......coccvnvviiennen 1.738 40 35
Nocturno ..................... 1.776 40 40

La reduccién de la jornada de verano afectard a aguellos centros y
funciones en que actualmente se venga disfrutando, teniendo una duracién
de tres meses, y e¢llo en tanto subsistan inalteradas las actuales dispo-
siciones legales sobre la materia. .

Articulo 14. Horarios.

a) Horario rigido

Invierno Verano
Entrada Salida Entrada Salida
. Lunesaviernes ................. 8,00 15,00 748 15,00
Sdbado .........coiiiiiiiaal 8,00 14,26 - —

Descanso de quince minutos para bocadillo en invierno y en verano.

b) Horario flexible 1

Invierno Verano
Entrada Salida Entrada Salida.
Lunes aviernes ................. 80 17-19 88 14-16
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En invierno: Perfodo rigido obligatorio: Entre las nueve y las trece
treinta horas y entre las dieciséis y las diecisiete horas y descanso de
una a dos horas para aimuerzo.

En verano: Periodo rigido obligatorie de nueve a catorce horas y des-
canso de quince minutos para bocadillo.

¢} Horario flexible 2

Invierno ‘Verano
Entrada Salida Entrada Salida
Lunesaviernes ................. 9-9,30 18-19 | 8,30:9,30 14,30-15,30
[ (Lad)
V: 14-15

En invierno: Perfodo rigido obligatorio: Entre las nueve treinta y las
catorce horas y entre las quince treinta y las dieciocho horas. Descanso
de una hora y media para almuerzo.

En verano: Periodo rigido obligatorio de nueve treinta a catorce treinta
horas y descanso de quince minutos para bocadillo.

d) ]-Ioraﬁo rigido

Invierno Verano

Entrada Salida Entrada Salida

Lunes aviernes ................. 10,60 19,00 10,00 17,00

Descanso de una a dos horas para el almuerzo. Se podri compensar
el tiempo de almuerzo que exceda de una hora hasta las dos horas, entre
las nueve y las diez horas del dia laborable siguiente, tanto en invierno
COmMO en Verano,

€) Sucursal de Barna

Invierno Verano
Entrada Salida Entrada Salida
Lunes a viernes ................. 8,00 18,00 89 14-15

En invierno: Descanso de dos horas para almuerzo.
En verano: Descanso de quince minutos para bocadillo.
Excepciones:

El personal de expediciones, Chéferes de almacén y de direccién, obser-
varan el horario mads adecuado para las necesidades del servicio, abo-
nandose, en su c¢aso, el exceso de horas como extraordinarias, con las
limitaciones legales; respetdndose los horarios actuales, a las personas
que los disfrutan.

Turnos especiales:

a) Horario de invierno: Rigido, de trece cuarenta y cinco a veintidés
horas, con descanso de quince minutes de lunes a viernes,

Horario de verano: Rigido, de trece cuarenta y cinco a veintiuna horas,
con descanso de quince minutos de lunes a viernes.

b} Otro turno especial: Invierno y verano: De veintidds treinta a seis
treinta, con los descansos reglamentarios.

Estos turnos especiales serdn aplicables, exclusivamente, a personal
de nueva contratacién, salvo adscripcion voluntaria del personal actual.

Articulo 15. Vacaciones.

El personal de la empresa disfrutarda de veinticinco dias laborables
de vacaciones y un dia mas, a elegir por el interesado de acuerde con
el responsable de su drea, y no acumulable a los dias disfrutados en perio-
dos ordinarios de vacaciones (verano, semana santa y navidades).

A peticidn del interesado, se podran fraccionar las vacaciones como
méximo en tres periodos, de acuerdo con las necesidades de la empresa.

Tendrin preferencia para elegir fechas de vacaciones, salvo lo previsto
en el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores con
mayor antigiledad en la empresa, dentro de cada funcion. En afios suce-

sivos, esta prioridad serd rotativa por orden de antigiiedad entre los demas
trabajadores de cada Departamento.
Se establecen las siguientes compensaciones:

59.826 pesetas para aquellos empleados que, por necesidades del

" servicio, se vean obligados a modificar total o parcialmente la fecha de

sus vacaciones, una vez establecidas.

Se abonarin los gastos de viaje y dietas correspondientes originados
por la interrupcién de vacaciones, manteniéndose el derecho al disfrute
de los dias empleades por esta circunstancia.

32.661 pesetas de compensacién por disfrute total o parcial fuera de
la jornada de verano, semana santa y navidad, por necesidad de la empresa.

Se establece el 30 de abril como limite para determinar las vacaciones
del periodo de verano y €l 30 de septiembre, para las vacaciones a disfrutar
en época posterior.

El devengo de las vacaciones anuales se efectuard por dozavas partes
de enero a diciembre.

Articulo 16. Calendario laboral

El calendario laboral seri estudiado por la empresa y los representantes
del personal dentro del dltimo trimestre del afio anterior, condicionande
su aprobacién a la publicacién oficial del mismo.

La jornada reducida de verano comenzari y terminard et lunes y viernes
madas préximos al 16 de junio y 15 de septiembre respectivamente.

Los dias 24 y 31 de diciembre y 5 de enero la jornada se vera reducida
en cuatro horas. E]l personal con horario rigido de diez a diecinueve horas
trabajard de ocho a doce horas en los mencicnados dias.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 13, relative a la jornada
anual, se fija en tres el niimero de puentes a disfrutar con el cardcter
de no recuperables siendo su determinacién de exciusiva competencia
de la empresa.

Articulo 17. Horas extraordinarias.

En el caso de necesidades perentorias de la empresa, por incrementos
transitorios de la actividad, el personal realizard voluntariamente horas
extraordinarias, hasta los limites legales.

Se entenderan como horas extraordinarias estructurales las necesarias
para pedidos imprevistos, periodos punta de produccién, ausencias impre-
vistas, cambios de turno u otras de cardcter estructural derivadas de la
naturaleza de la actividad que se trate, siempre que no puedan ser sus-
tituidas por contratacién.

Articulo 18. Permisos retribuidos.

La empresa concederd a sus empleados los siguientes permisos retri-
buidos: ‘

a} Quince dias por razén de matrimonio.

b) Cinco dias por alumbramiento de la esposa.

¢) Cinco dias por enfermedad grave o fallecimiento de familiares hasta
segundo grado.

d) Un dia por matrimonio de hijos o0 hermanos.

e) Un dia por trasiado de residencia.

f) El tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable
piblico y personal, segiin marcan las leyes.

g) Eltiempo necesario para consulta médica, segiin prescribe la legis-
lacion vigente.

h) El tiempo necesario para examenes, con un mixime de diez dias
al afio, de acuerdo eon lo que dispone la actual legislacién.

i} Todos los dem#s casos que estén comprendidos en la legislacién
vigente.

Articulo 19. Retribuciones.

Las retribucicnes que se fijan en el presente convenio sustituyen a
las que venian rigiendo con anterioridad, cualquiera que fuera su deno-
minacién.

Articulo 20. Conceplos remuneralivos.

1. Salario Convenio.~Es la cantidad pactada, que es detallada a con-
tinuacién para cada uno de los grupos de valoracién que se fijan:

Grupo I: 1.220.470 pesetas anuales.

Grupo II: 1.303.415 pesetas anuales.
Grupo III: 1.386.390 pesetas anuales.
Grupe IV: 1.483.670 pesetas anuales.
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Grupo V: 1.648.410 pesetas anuales.
Grupo VI: 1.850.966 pesetas anuales.
Grupo VII: 2.068.625 pesetas anuales.
Grupo VIIIL: 2.234.544 pesetas anuales.

La retribucién de los botones, aprendices y aspirantes sera de 893.010
pesetas anuales.

2. Antighedad.—Su cuantia sera de 18.195 pesetas anuales brutas por
trienio, para todas las categorias, sin limitacién de trienios y en ningin
caso serd absorbible ni compensable, sin perjuicio en todo caso de los
limites establecidos en el articulo 25 del Estatuto de los Trabajadores.

Los trienios se consideran devengados a partir del 1 de enero del aiio
en que se cumple el correspondiente trienio, si la fecha es anterior al
30 de junio, y al 1 de enero del ano siguiente, si la fecha es posterior.

3. Plus complementario personal.—Estd constituido por la diferencia
entre el salario convenio, mds antigfiedad, y el salario total.

4. Plus de vigilantes nocturnos.—Se establece un plus a los vigilantes
nocturnos, consistente en la cantidad de 17.158 pesetas mensuales.

Articulo 21. Devengo de retribuciones.

Las retribuciones descritas en los apartados 1, 2 y 3 del articulo anterior
se abonardn en quince pagas iguales al final de cada uno de los doce
meses naturales y el uitimo dia hébil anterior al 30 de junio, 22 y 31
de diciembre,

La paga de junio se devengard el primer semestre del afio, a razén
de 1/6 por cada mes en alta de enero a junio. La paga de navidad se
devengard en el segundo semestre del afio, a razén de 1/6 por cada mes
de julio a diciembre, y la paga del 31 de diciembre se devengara por dozavas
partes de enero a diciembre,

A los efectos del articulo 26, niimero 5, det Estatuto de los Trabajadores,
las remuneraciones anteriormente expresadas estin referidas a 1.794 horas
de trabajo anual, para el personal del apartado a) del articulo 13; 1.680
horas para el personal del apartado b} del mismo articulo; 1.673,5 horas
para el del apartado ¢) y 1.776 horas para el personal de los apartados
d) y turno especial de noche.

CAPITULO IV

Mejoras sociales

Articulo 22. Becas para hijos de empleados.

Se concederd a cada empleado con hijos que no hayan cumplido los
dieciocho afios el 16 de septiembre la cantidad de 15.109 pesetas/hijo.

Se perdera el derecho a esta ayuda en el caso de que dicho hijo perciba
retribucicnes por trabajo efectuado por cuenta ajena.

Articule 23. Ayuda natalicio.

Se establece una ayuda por natalicio para hijos de empleados que estdn
incorporados al trabajo en la fecha de aquél, por un importe de 10.142
pesetas,

Articulo 24.  Ayuda para hijos subnormales o minusvdlidoes.

Se establece una ayuda de 23.718 pesetas mensuales, es decir, 284.622
pesetas anuales, por cada hijo subnormal o minusvélido de personas some-
tidas al presente convenio, exigiéndose los siguientes requisitos para dicha
percepcién:

a) Que el hijo esté calificado como subnormal en los Servicios de
la Seguridad Social, en el grado que ésta exige para otorgar sus ayudas
por el mismo concepto.

b) Que el hijo asi calificado esté matriculado en un centro de educacién
o sometido a tratamiento adecuado.

En todos los casos se exigirdan los correspondientes comprobantes que
cubran, como minimo, 1a cantidad asignada, abondndose lo justificado sola-
mente en caso de que éste sea inferior a lo concedido.

Articulo 25. Seguro médico.

Se mantiene la participacién de la empresa con el 50 por 100 del importe
de las cuotas del seguro médico, para aquellos servicios que la empresa
tenga contratados colectivamente.

Articulo 26. Seguro de accidentes de viaje.

Se establece un seguro de accidentes de viaje, con el alcance, derechos
¥ limitaciones establecidos en la correspondiente péliza, para aquelios
empleados que viajen por cuenta de la empresa, siendo las primas por
cuenta de la misma.

Garantizari una indemnizacién equivalente a dos veces el salario real
bruto anual en némina, en caso de muerte, ¥ a cuatro veces el salario
anual, en caso de invalidez permanente y absoluta.

Articulo 27. Seguro de vida.

Se establece un seguro de vida para todo el personal, cuyas primas
corresponderdn integramente a cargo de la empresa, con las siguientes
prestaciones:

Una anualidad y media de salaric bruto, en los supuestos de falle-
cimiento o invalidez permanente absoluta.

Articulo 28. Complemento en caso de enfermedad y accidentes de tra-
bajo.

Durante l4 situacion de incapacidad transitoria, la empresa completara,
en su caso y a su cargo, las prestaciones econémicas de la Seguridad
Social hasta alcanzar el 100 por 100 del salario real liquido (salario con-
venio, m4s plus de antigitedad, mds plus complementario personal, menos
retenciones reglamentarias) que viniesen percibiendo los trabajadores.

Para el calculo del complemento, en supuestos de accidentes de trabajo,
se tomard el mismo periodo que sirva de base para fijar las prestaciones
ala Seguridad Social, ‘ ‘

Para enfermedad, las percepciones del altimo mes trabajado.

Articulo 28. Premios extraordinarios:

a) En el mes y afio en que el trabajador cumpla los veinticinco afios
de servicio en la empresa, se concederd un premio consistente en dos
dozavas partes del salario bruto anual y cinco dias laborables de permiso.

b) En el mes y afo en que el trabajador cumpla los cuarenta afios
de servicio en la empresa, se le concederi un premio consistente en tres
dozavas partes del salario anual y diez dias laborables de permiso.

Articulo 30. Economato.

Serd a cargo de la empresa la cuota correspondiente a aquellas personas
que se integren en el economato laboral +Ecores.

Articulo 31. Servicio militar.

Durante la permanencia en filas o prestacién social sustitutoria, se
abonardn las pagas extraordinarias a los trabajadores que se encuentren
en tal situacién y leven un minimo de un afio en la empresa.

Articulo 32. Becas empleados.

Se creard una Comisién compuesta por igual nimero de representantes
del personal y de 1a empresa, mis un Presidente nombrado por ésta.

Dicha Comisién fallard las becas durante el mes de septiembre, para
el periodo lectivo normal.

En casos especiales {cursos monograficos, etc.), la Comisidn se reunird
arequerimiento de los interesados en dichos cursos.

Articulo 33. Préstamos.

Se mantiene la Comisién Paritaria y ¢l Reglamento ya existente para
la adjudicacién de préstamos.

Se fija en 8.000.000 de pesetas la cantidad méixima de saldo existente
en cada momento.

El limite méximo a conceder, por solicitud y empleado, serd otorgado
con arreglo a las siguientes normas:

Importe Amortizacién Interés anual
Concepto - - -

Pesetas Afios Porcentaje
a) Vivienda ......... S 700.000 b 6
b) Varios ........c.occiiiiennnn 450,000 3 6
¢} Electrodoméstico .......... 150.000 2 6
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El importe total miximo que se puede solicitar por los tres conceptos
no sobrepasard la cantidad de 1,300.000 pesetas.

El préstamo de vivienda pedri ampliarse con tramos de 100.000 pesetas
por cada aifto de antigiiedad en la empresa, que sobrepase los cuatro ahos,
y hasta un limite miximo de 1.200.000 pesetas.

Para tener derecho a la concesion de préstame de vivienda se necesita
una antigliedad minima de dos afios en la empresa, siendo la de un ahno
la antigiiedad minima requerida para la obtencién de los demads préstamos,
¥ que el contrato de trabajo del solicitante no se extinga en fecha anterior
ala del final de los periodos de amortizacion respectivos,

Quienes hubiesen disfrutado un préstamo para vivienda podrin soli-
citar un segundo para el mismo concepto, una vez transcurridos diez ahos
de la solicitud del anterior.

No se podr4 solicitar mis de un préstamo por concepto hasta no haber
amortizado normalmente el anterior.

Como norma general se exigirdn justificantes de la finalidad de los
préstamos.

CAPITULO V

Disposiciones generales

Articulo 34. Revmén salarial,

En ¢l caso de que el indice de precios al consumo (IPC), establecido
por el INE registrara a 31 de diciembre de 1995 un incremento superior
al 4 por 100 respecto a la. cifra que resultara de dicho IPC a 31 de diciembre
de 1994, y ademds, se hubiera alcanzado en ¢l ejercicio 1995 la cifra de
ventas oficialmente presupuestada por la compaifiia para dicho ejercicio,
se efectuard una revisién salarial, tan pronte como se constataran ofi-
cialmente ambas circunstancias, hasta el limite de tres puntos.

Tal incremento se abonari en su caso con efectos de 1 de enero de
1995. En el supuesto de que dicho IPC fuera superior al 7 por 100, la
empresa se compromete a estudiar un mayor incremento, teniendo en
cuenta la situacion general de la misma.

Articulo 35.

Las disposiciones contenidas en este convenio sustituyen, en general,
a las que, sobre las mismas materias, viniesen rigiendo hasta la fecha,
y, en especial, al Reglamento de Régimen Interior y Ordenanza del Trabajo,
en lo que estian en contradiccion con lo anteriormente establecido, los
cuales mantendran su vigencia en lo no sustituido.

Articule 36. Aplicacidr de Ordenanza.

Regird como supletoria, en lo no sustituido por el presente convenio,
la Ordenanza de Comercio.

Articuto 37. Comision Paritaria.

Para velar por la correcta interpretacién y cumplimiento de lo esti-
pulado en este Convenio, se crea una Comision Paritaria formada por
cuatro miembros, dos designados por la direccion de la empresa y dos
nombrados por la representacién de los trabajadores.

La Comision Paritaria actuard sin invadir, en ningin caso, las atri-
buciones que correspondan tinicamente a la Direccién de la empresa, man-
teniéndose siempre dentro del dmbito de las normas legales que regulan
los convenios colectivos de trabajo.

En caso de falta de acuerdo, la Comisién Paritaria elevard lo actuado
al organismo competente.

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

14209 RESOLUCION de 18 de mayo de 1995, de la Oficina Espasola
de Patentes y Marcas, por la que se acuerda la incripcion
en el Registro Especial de Agentes de la Propiedad Indus-
trial de don Juan Enrique Martin Pulido, y la baja de don
José Luis Santo Llorente.

En el recurso contencioso-administrative niimero 531/88, interpuesto
ante ¢l Tribunal Superior de Justicia de Madrid por don José Luis Santo

Llorente y don Juan Enrique Martin Pulido, contra Resoluciones del Regis-
tro de la Propiedad Industrial de 1 de septiembre de 1987 y 29 de julio
de 1988, se ha dictado, con fecha 22 de diciembre de 1894, por el Tribunal
Supremo en grado de apelacién, sentencia, cuya parte dispositiva es como
sigue:

«Fallamos: Que estimamos el presente recurso de apelacién y, en con-
secuencia:

1.° Revocamos la sentencia apelada.

2.° Estimamos el recurso contencioso-administrativo interpuesto por
la Procuradora sefiora Torres Rius en nombre y representacion de don
José Luis Santo Liorente y don Juan Enrique Martin Pulido contra la
Resolucion del Registro de la Propiedad Industrial de fecha 1 de septiembre
de 1987, confirmada en reposicién por la de 29 de julio de 1988 (ambas
descritas en el primero de los fundamentos de derecho de esta sentencia),
cuyas resoluciones declaramos disconformes a derecho y anulamos.

3.° Declaramos el derecho de don Juan Enrique Martin Pulido a ser
inserito como Agente de la Propieda Industrial en sustitucién de don José
Luis Santo Llorente.

4.° No hacemos condena de las costas de ninguna de las dos ins-
tancias.»

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo prevenido en
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer que se
cumpla en sus propios términos la referida sentencia y se publique el
aludido fallo en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo que comunicoa V., [
Madrid, 18 de mayo de 1995.—El Director general, Julidan Alvarez Alva-
rez. .

Sr. Secretario general de la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas.

14210 RESOLUCION de 25 de mayo de 1995, de la Direccion Gene-
ral de Minas, por la que se acuerda publicar extracio de
cambio de titularidad de 19 homologaciones de materiales
Y magquinaria de empleo en mineria.

A los efectos procedentes, este centro directivo ha acordado publicar
extracto de cambio de titularidad de 19 homologaciones, todas ellas de
fecha 3 de mayo de 1895, de los materiales y maquinaria relacionades
a continuacién, con las condiciones expresadas en el texto integro de cada
resolucidn:

BHK-782.—Cable eléctrico. Tipo: MIX U 0,6/1 kV (RS1Q 0,6/1 kV). Soli-
citado por «Grupo General Cable Energia, Sociedad Andnima» y fabricado
por sRoque, Sociedad Andnima» para labores subterrdneas con nivel de
peligrosidad seis.

BHK-812.—Cable eléctrico. Tipo: VVMV, VVMVV y VVMIVV 3,6/6 kV
(3 x SK, VVMV, VVMVV y VVMILVV 3,6/6 kV (3 » 8 + ax5,) K. Solicitado
por «Grupo General Cable Energia, Sociedad Andénima» y fabricado por
sRoque, Sociedad Andnima» para labores subterraneas con nivel de peli-
grosidad seis.

BHK-870.—Cable eléctrico. Tipo: TCF n(2 = 8), FCF 1(2 = S). Solicitado
por «Grupo General Cable Energia, Sociedad Andnimas y fabricado por
«Saenger, Sociedad An6nima» para labores subterrdneas con nivel de peli-
grosidad seis.

BHK-874.~Cable eléctrico. Tipo: MIX 1 SU 0,6/1 kV (RS1Q 0,6/1 kV).
Solicitado por «Grupo General Cable Energia, Sociedad Andénimas y fabri-
cado por sRoque, Sociedad Anénima» para labores subterrineas con nivel
de peligrosidad seis.

BHK-917.—Cable eléctrico. Tipo: CSR (N x 8). Solicitade por «Grupo
General Cable Energia, Sociedad Anénima» y fabricado por «Saenger, Socie-
dad Andénima» para labores subterrdaneas con nivel de peligrosidad seis.

BHK-1056.—Cable eléctrico. Tipo: CSFn y CSFn. Solicitado por «Grupoe
General Cable Energia, Sociedad Anénima-» y fabricado por «Saenger, Socie-
dad Andénimas para labores subterrdneas con nivel de peligrosidad seis.

BHK-1059.—Cable eléctrico. Tipo: DHION 3,6/66 kV (3 x50+3 = 10+3 x 2,
5P + 1 x 6D) F. Solicitado por «Grupo General Cable Energia, Sociedad Ané-
nima» y fabricado pot «General Cable Compafiia» para labores subterrdneas
con nivel de peligrosidad seis.

BHK-1103.—Cable eléctrico. Tipo: TCR n(2 x S). Solicitado por «Grupo
General Cable Energia, Sociedad Anénimas y fabricado por «Conductores
Eléctricos Roque, Sociedad Anénima» para labores subterrineas con nivel
de peligrosidad seis.



