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ANEXO 

De conformidad con 10 establecido en el numero 1 del artfculo 
12 del Reglamento para el Regimen Interior de 105 Colegios Ofi
ciales de Corredores de Comercio, de su Consejo General y regu~ 
landa el ejercicio del carga de Corredor de Comercio Colegiado. 
aprobado por Decreto 853/1959. de 27 de maya. modiflcado por 
Real Decreto 2900/1981, de 13 de noviembre, se convoca con
curso de traslado entre Corredores de Comercio Colegiados para 
proveer las plazas que a continuaci6n se indican: 

Coleglo Plaza men:ıı.ntll Tumo 
il que penenecə al que c:orresponde 

Alicante. Villena. Zona. 
Bur905. Soria. Zona. 
Cadl •. Algeciras. Antigüedad. 
Clıdl •. Ceuta. Zona. 
C6rdoba. Cabra. Antigüedad. 
La Corufia. La Coruna. Zona. 
Gljan. Aviles. Zona. 
Huelva. Huelva. Antfgüedad. 
Huelva. Aracena. Antıgüedad. 

Huelva. Ayamonte. Zona. 
Jaen. Ubeda. Antigüedad. 
Jerez' de la Frontera. Jerez de la Frontera. Antlgüedad. 
Madrid. Madrid. Antigüedad. 
Murcia. Cartagena. Zona. 
Pamplona. Pamplona. Antlgüedad. 
Pamplona. Pamplona. Antlgüedad. 
San Sebastian. San Sebastian. Antigüedad. 
San Sebastian. San Seba.tifm. Antigüedad. 
Sta. Cruz de T enerife. Sta. Cruz de T enerife. Concurso-oposicl6n. 
Santander. Santander. Antigüedad. 
Santander. Torrelavega. Antigüedad. 
Sevilla. Sevilla. Zona. 
SevUla. Utrera. Zona. 
Tar:ragona .. Tarragona. Concurso-oposici6n. 
Toledo. Aranjuez. Antigüedad. 
Toledo. Talavera de la Reina. Antıgüedad. 

Toledo. Valdepenas. Zona. 
Valladolid. Medlna del Campo. Antigüedad. 
Zaragoza. Huesca. Zona. 
Zaragoza. Teruel. Antigüedad. 

EI tumo por et que flgura convocada La ·vacante de la plaza 
mercantil de Madrid, queda condicionado al ejercicio del derecho 
preferente establecido en la dtsposici~m transitorta cuarta de la 
Ley del Mercado de Valores. Los Corredores de Comercio en situa
eion de excedencla voluntarla que deseen participar en el con
turso, se ajustar6n en su solicitud a 10 establecido en el articulo 
12 del vigente Reglamento. 

Los Corredores de Oomercio colegiados que deseen participar 
en este concurso deberan solicitarlo mediante instancia ajustada 
al modelo que les sera facilitado por el Consejo General, fitmada 
por et solieitante y que debera ser presentada en el domicilio sodal 
de dicho Consejo, sito en la calle N6nez de Balboa. 11, 28001 
Madrid, en el plazo de un mes a partir de la publicaci6n en el 
"Boletin Oficial del Estado». 

Los solidtantes relacionaran en su instancia todas las plazas 
anunciadas que les interesen, aunque correspondan a turno dis
tinto del anunciado en el concurso, indicando expresamente el 
orden con que las ptetenden. Las solicitudes no presentadas en 
tiempo habil seran desestimadas. 

Las vacantes se adjudicaran conforme a las normas establecidas 
en 105 articulos 10 y 12 del Reglamento, y, en su caso, en la 
disposiei6i1 transitoria cuarta de la Ley 24/1988. de 28 de julio, 
del Mercado de Valores. 

Los Corredores de Comercio que actuahııente se encuentran 
ocupando destino provisional. vienen obligados a solicitar todas 
las vacantes anunciadas y si asi na 10 hiciesen en tiempo y forma 
pasarfm automaticamente a la sıtuaci6n que -reglamentariamente 
les corresponda. 

MINISTERIO DE OBRAS PUBLlCAS, 
TRANSPÜRTES Y MEDIO AMBIENTE 
14382 ORDEN de 25 de mayo de 1995 por la que se convoca 

concurso especfjico para la provlsl6n de puestos -de 
trabajo adscritos a junclonarios de los grupos A, B, 
C y D en el organlsmo aut6nomo Correos y Teıegrafos. 

Vacantes puestos de trabajo en el organismo aut6nomo Correos 
y TeIegrafos, dotados presupuestariamente, cuya provisi6n se esti
ma conveniente en atenci6n a las necesidades del servicio, procede 
convocar el correspondiente concurso. 

Por todo ello, este Ministerio, de acuerdo con 10 dispuesto 
en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, seg6n la 
redacci6n dada al ml.mo por la Ley 23/1988, de 28 de juiio, 
yel Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, y en cumplimiento 
de la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, sobre igual
dad de trato entre hombres y mujeres en 10 que se refiere al acceso 
al empleo, a la formaci6n profesional y a las condiciones de trabajo. 
previa autorizad6n de la Direcd6n General,de la Funci6n P6blica, 
ha dispuesto convocar concurso especifico (4/1995) para cubrir 
las puestos vacantes que se relacionan en el anexo 1 de esta Orden, 
con arreglo a las siguienfes bases: 

Primera.-Podran participar en el presente concurso 105 fun
cionarios de carrera de 105 Cuerpos 0 Escalas de Correos y T ele
grafos clasiflcados en los grupos A, B, C y D de) articulo 25 de 
la Ley 30/1984, de 2 de ago.to. 

Segunda.-1. Podran participar en esta convocatoria 105 fun
clonarios comprendidos en la base primera. cualquiera que sea 
su situaci6n administrativa. excepto los suspensos en firme, salvo 
que haya finalizado el periodo de suspensi6n."" -,,', 

Los funcionarios en excedencia 'l4hltrtar'i-aı - por interes par
ticular lart. 29.3, ci de la Ley 30/19841 y 100 que .e encuentren 
en situaci6n de servicio en las Comunidades Aut6nomas 5610 
podran participar si llevan mas de dos anos en esa situaci6n el 
dia del cierre del plazo de presentaci6n de instancias. 

2. Los funcionarios con destino definitivo 5610 podran par
tiCipar si en la fecha de terminaci6n del plazo de presentaci6n 
de instancias han transcurrido dos anos desde la toma de posesi6n 
del iı.ltimo destino definitivo obtenido, salvo que participen para 
cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado 0 del 
Departamento ministerial en que se encuentren destinados en 
defecto de aquella, 0 hayan sido removidos del puesto de trabajo 
obtenido por concurso 0 cesados en un puesto obtenido por libre 
designaci6n, 0 bien haya sido suprimido su puesto de trabajo. 

3. Los funcionarios en situaci6n de excedencia para el cuidado 
de hijos. durante el primer ano del periodo de excedencia, s610 
podran participar si en la fecha de terminaci6n del plazo de pre
sentaci6n de instancias han transcurrido dos afios desde la toma 
de posesi6n del 6ltimo destino deflnitivo obtenido, salvo que con
cursen para cubrir vacantes en la misma Secretaria de Estado, 
donde tengan reservado el puesto de trabajo, 0 en defecto de 
esta. en el mismo Departamento ministerial donde dicha reseıva 
sea efectiva. 

4. Estaran obligados a tomar parte en este concurso los fun
cionarios que se encuentren en la situaci6n de excedencia forzosa. 

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional 
en este Departamento, salvo 105 que se hallen en comisi6n de 
servicio, estaran obligados a participar en et presente concurso, 
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan 
acceder por reunir 105 requisitos establecidos en esta convocatoria, 
excepto 105 funcionarios que bayan reingresado al servicio activo 
mediante adscripci6n provisional, que 5610 tendran la obligaci6n 
de participar so1icitando el puesto que ocupan provisionalmente. 

Terceta.-EI presente ~oncurso especifico consta de dos fases. 
En la primera de ellas, se valorarfm 105 meritos generales enu
merados en la base cuarta y la segunda fase consistira en la Com
probaci6n y valoraci6n de 105 meritos especiflcos adecuados a 
las caracteristicas de cada puesto. incluyendo la valoraci6n de 
una Memoria elaborada por 105 concursantes para aquellos puestos 
ofertados que tengan nivel 180 superior. 
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Para podet obtener un puesto de trabajo en, el presente con· 
curso habra. de alcanzarse un ffiinimo de 4,5 puntos en la primera 
fase y 3 en la segunda fase. 

Los participantes que en la primera fase na obtengan la pun
tuaci6n minima exigida na podran pasar a la segunda. 

Cuarta.-Los merltos se valorarlm con referencia a la fecha 
de cierre del plazo de presentaci6n de instancias. 

La valoraci6n de .tos meritos debera efectuarse mediante pun
tuaci6n obtenida con la media aritmetica de las otorgadas por 
cada una de 105 miembros de la Comisi6n de Valoraci6n. debiendo 
desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas 0, 

en su caso, una de las que aparezca repetida como tales. Las 
puntuaciones otorgadas, asi como la valoraci6n final, deberan 
reflejarse en el aeta que se levantara at efecto. 

La valoraci6n maxlma total no podra ser superior a 18,50 
puntos. 

La valoraci6n de los meritos para la adjudicac;i6n se efectuara 
de aeuerdo con el siguiente baremo: 

1. Primera fase: La valoraci6n maxima de esta fase no podra 
ser superior a 12 puntos. 

1. 1 Meritos generales: 

1.1.1 Valoraci6n del grado personaJ: Por la posesi6n de grado 
personal se adjudicara hasta un maximo de 3 puntos segun la 
distribuci6n siguiente: -, 

Por la posesi6n de un grado personal superior al nivel del puesto 
solicitado: 3 puntos. 

Por la posesi6n de un grado personal Igual 0 inferior en uno 
o dos niveles al nivel del puesto solicitado: 2,5 puntos. 

Por la posesi6n de un grado personal inferior en mas de dos 
niveles al nivel del puesto soUcitado: 2 puntos. 

1.1.2. Valorad6n del trabajo desarrollado: Por el nivel de 
complemento de destino del puesto de trabajo en el que se este 
nombrado de forma d~flnitlva se adjudicarim hasta un maximo 
de 4 puntos, distribuidos del siguiente modo: 

Por un puesto de trabajo de nivel superior al del puesto al 
que se concursa, 2,5 puntos si el puesto pertenece al mismo area 
o 2 puntos si pertenece a distinta area. 

Por un puesto de trabajo de nivel igual 0 inferior en uno, dos 
o tres niveles al del puesto al que se concursa, 4 puntos si pertenece 
al mismo area 0 3,5 puntos si pertenece a distinta area. 

Por un puesto de trabajo inferior en cuatro 0 mas niveles al 
del puesto que se concursa, 3 puntos si pertenece al mismo area 
o 2,5 si pertenece a dlstinta area. 

A estos efectos, quienes no esten nombrados en un 'puesto 
de trabajo con nivel de complemento de destino. se entendera 
que prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo corres~ 
pondiente al grupo de su Cuerpo 0 Escala. . 

La dasificaci6n por areas sera i~ contenlda como anexo V de 
la presente convocatoria. 

1.1.3. Cursos de formaci6n y perfeccionamiento: Unicamente 
se valoraran aquellos cursos expresamente induidos en la con~ 
vocatoria hasta un maximo de 2 puntos, distribuidos de la siguiente 
forma: 

Por la participaci6n 0 superaci6n como alumnos en cursos: 
0,50 puntos por cad~ uno hasta un maximo de 2 puntos. 

1.1.4 Antigüedad: se valorara a raz6n de 0,15 puntos por 
aiio completo de servicio hasta un maximo de 3 puntos, com~ 
putandose a estos efectos 105 servicios reconocidos que se hubieran 
prestado con anterioridad a la adquisici6n de la condici6n de fun~ 
cionario. No se computaran servicios-que hubieran sido prestados 
simultaneamente con otros igualmente alegados. 

2. Segunda fase: La valoraci6n maxima de esta fase no podra 
ser superior a 6,50 puntos. 

2.1. Meritos especiflcos: Los meritos especificos-induidos en 
el anexo 1, seran acreditados documentalmente medlante las per~ 
tinentes certificaciones, justificantes 0 cualquier otro medio admi~ 
tido. Seran detallados en modelo que figura como anexo ıv de 
esta Orden. 

Para valorar y comprobar estos meritos, los concursantes debe~ 
ran acompai'iar a su instancia una Memoria por cada puesto de 

trabajo solicttado. siempre y cuando pidan vacantes de nivel 18 
o superior que consistira en un analisis de las tareas del puesto 
y de 105 requisitos, condiciones y medios para su desempefio. 

2.2. Para 105 candidatos que superen la puntuaci6n minima 
establecida para la primera fase (4,5 puntos), la Comisi6n de Valo
raci6n valorara los meritos especifleos y la Memoria, en su caso. 
de la siguiente forma: 

1. 0 ı. Por la posesi6n de conoctmientos profesionales, estu~ 
dios y/o titulaciones aplicables al puesto solicitado y experiencia 
profesional. justificados documentalmente por 105 solicitantes, 
hasta un maximo de 3 puntos, slendo necesario alcanzar un mini~ 
mo de 1,5 puntos. 

2. Al total de la puntuaci6n obtenida en el punto _anterior, 
y de acuerdo con criterios contenidos en 105 acuerdos Adminis~ 
traci6n·Sindicatos para el periodo i995~1997, sobre condiciones 
de trabajo en la Funci6n publica. cuando a un puesto de trabajo 
puedan concurrir funcionarios pertenecientes a tres grupos de titu~ 
laci6n se incrementara 0.50 puntos a 105 funcionarios del grupo 
superior y 0,30 al que le siga a continuaci6n; de igual forma, 
cuando a un puesto puedan concurrlr funcionarios de dos grupos 
de titulaci6n, se incrementara 0.50 puntos a 105 funcionarios del 
cuerpo superior. 

2. 0 A 105 concursantes que superen el minimo de 1,5 puntos 
en los meritos especificos a que se refiere ~ el apartado anterior, 
la Comisi6n de Valoraciôn 105 convocara para· la celebraci6n de 
una entrevista que versara sobre la Memoria y 105 restantes meritos 
especificos seiialados en la convocatoria. 

En la celebraci6n de la entrevista, la Comisi6n podra verse 
asistida por expertos designados por la autoridad convocante. EI 
informe emitido en la entrevista podnı ser valorado con un maximo 
de 3 puntos y sera necesario obtener un minimo de 1,5 para 
ser computada en el total de 105 meritos especificos. 

Quinta.-1. Los requisitos, meritos y cualquiera ·otros datos 
deberan estar referidos a la fecha de cielTe del plazo de presen~ 
taci6n de instancias. . 

2. Los meritos generales de los funcionarios qu:e tomen parte 
en et presente concurso debenin ser acreditados mediante cer
tificaci6n, segun el modelo que figura como anexo III de esta 
Orden. 

La certificaci6n debenı ser expedida por la Unidad de Personal 
de que dependa el funcionario. 

3. Los concursantes que procedan de la situaci6n adminis· 
trativa de suspensi6n de funciones acompafiaran a su solicitud 
la documentaci6n acreditativa de haber finalizado el periodo de 
suspensi6n. 

4. Los funcionarios procedentes de la situaci6n de suspensi6n 
firme de funciones, de excedencia voluntaria del apartado c) del 
articulo 29.3 de la Ley 30/1983 y de e)ı.cedencia para el cuidado 
de hijos acompaiiaran a su solicitud dedaraci6n de no haber sido 
separados delservicio de cualquiera de las Administraciones Publi~ 
cas, nl hallarse inhabilitados para cargo publico. 

5. Los funcionarios con alguna discapacidad debidamente 
acreditada, podran solicitar en la propia instancia la adaptaci6n 
del puesto 0 puestos de trabajo solicıt:ados que no supongan una 
modiflcaci6n exorbitante en el contexto de la organizaci6n. La 
Comisi6n de Valoraci6n podra recabar del lnteresado en entrevista 
personal la informaci6n que estime necesaria en orden a la adap
taci6n requerida, asi como el dictamen de los 6rganos tecnicos 
de la Administraci6n Laboral, Sanitaria 0 del Ministerio de Asuntos 
Sociales, respecto de la procedencia de la adaptact6n y de la com
patibllidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto 
en concreto. 

Sexta.-En el supuesto de que dos fundonarios esten intere· 
sados en obtener puestos de trabajo de este concurso en un mismo 
municipio, podran condicionar en la solic'ıfud sus peticiones, por 
razones de convivencia familiar. al hecho de que ambos 105 obten· 
gan, entendiendose, en caso contrario, anulada la peUci6n efec· 
tuada por cada uno de ellos. 

Debera acompaiiar a su solidtud fotocopia de la petici6n del 
otro funcionario. 

·Septima.-Las solicitudes pan' to-mar parte en este concurso 
especifico, una por cada puec;:tc solicitado, se dirigiran al ilus· 
trisimo sei\or Director general d .... J, organismo aut6nomo de Correos 
y Telegrafos (Subdirecci6n Geneo'al de Gesti6n de Personal). CaUe 
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Aduana, 29-31, 28070 Madrid, se ajustarlm al modelo publlcado 
como anexo II de esta Orden y se presentarlm en el plazo de 
qulnce dias habiles, a contar de. siguiente al de la publicact6n 
de la presente convocatoria en el .. Boletin Oficial del Estado_, en 
las Jefaturas Provinciales de Correos y T elegrafos 0 en las Oficinas 
previstas en el articulo 38.4 de la Ley de Reglmen Juridico de 
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo 
Comun. 

Cada uno de 105 fundonarlos participantes podra solicltar. por 
orden de preferencıa, los puestos vacantes hasta un maximo de 
cinco, que se incluyen en el anexo 1, siempre que reuna las requi
sitos exigido9 para cada puesto de trabajo. 

Octava.-EI orden de prlorldad para la adjudlcaci6n de plazas 
vendra dado por la puntuaci6n total obtenida por la suma de los 
resultados finales de las dos fases. 

En caso de empate en la puntuaci6n se atendera a la mayor 
puntuaci6n otorgada, y por el orden expresado a: 

1.0 Meritos especiftcos. 
2. 0 Grado personaL. 
3.0 Valoraci6n del trabajo desarrollado. 
4. 0 Cursos de formaci6n y perfeccionamiento. 
5. 0 Antigüedad. 

De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como 
fundonario de carrera en el Cuerpo 0 Escala desde el que se con
cursa y, en su defecto, al n6mero obtenldo en el proceso selectivo. 

Novena.-La Comisi6n de Valoraci6n estara integrada por: 

El Vocal Asesor de Planiftcaci6n, que actuara como Presidente. 
EI Subdirector general de Gesti6n de PersonaL. 
El Jefe de Ar. de la Subdlrecci6n General de Gesti6n de 

PersonaJ. 
El Subdirector general 0 el Director terrltorial de que dependa 

la vacante a cubrir 0 personas en las que deleguen. 
La Jefa de Area de Planes de PersonaJ. 
El Director territorial de que dependa la vacante a cubrir, 0 

persona en la que delegue. 
El Jefe de Servicio de Provisi6n de Puestos de Trabajo, que 

actuara como Secretario. 

Podra formar parte de la Comisl6n de Valoraciôn un repre
sentante de cada una de las organizaciones slndicales mas repre
sentativas. 

Todos 105 miembros de La Comisiôn deberftn pertenecer a grupo 
de titulaci6n 19ual 0 superior al exigido para 105 puestos con
vocados y ademas poseer grado peJlional 0 desempeiiar puestos 
de nivel igual 0 superior al de los convocados. 

La Comislôn podra solicitar de la autorldad convocante la desig
naci6n de expertos en calidad de asesores quienes actuaran con 
voz, pero sin voto. 

Decima.-Una vez transcurrido el plazo de presentaci6n de In5-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti
cionarlo, y 105 destlnos adjudicados seran irrenunclahles. salvo 
que antes de flnalizar el plazo de toma de posesi6n se hubiese 
obtenido otro destino por convocatoria publica, en cuyo caso debe
ra comunicarse por escrito al 6rgano a que se reftere la base 
septlma. 

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntarto 
y, en consecuencia. no generaran derecho al abono de indem
nizaci6n en concepto alguno. 

Undecima.-1. La presente convocatoria se resolvera por 
Resoluci6n de la Secretaria General de Comunicaciones en et plazo 
maximo de dos meses a contar desde el dia slguiente al de la 
ftnaH.ıaci6n de la presentaci6n de instancias. 

2. El plazo de toma de posesi6n de! nuevo destino obtenido 
sera de tres dias habiles si no impllca cambio de residencia del 
funcionarto, 0 de un mes si comporta cambio. de residencia 0 

el reingreso al servicio activo. 
EI plazo de toma de pos~siôn comenzara a contar a partir del 

dia siguiente al det cese, que debera efectuarse dentro de 105 tres 
dias habiles siguientes a la de la publicaciôn de la resoluciôn 
en el ... Boletin Oficial del Estado». Si la resolucl6n del concurso 
comporta el reingreso al servicio acttvo. el plazo de toma de pose
si6n debera contarse desde la publicaci6n de'la resoluci6n. 

EI c6mputo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen 
105 permisos 0 Iicencias que. en su caso, hayan sido concedidos 
a 105 interesados. 

Duodecima.-En cualquier momento del proceso podra reca
barse formalınente de 105 interesados las aclaraciones 0, en su 
caso, la documentaci6n adicional que se estime necesarla para 
la comprobaci6n de 105 meritos, requisitos 0 datos alegados. ası 
como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada 
inclusi6n 0 valoraciôn. , ';", , 

Decimotercera.-La presente convocatoria y 105 actos derlvados 
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con 10 previsto 
en la Ley de Regimen Jurldico de las Administraciones P6blicas 
y del Procedimiento Administrativo Com6n. 

Madrid, 25 de mayo de 1995.-P. D: (Orden de 24 de abril 
de 1992, ... Boletin Oficial del Estado» de 14 de mayo), la Secretaria 

. general de Comunitaciones. Elena Salgado Mendez. 

I1mo. Sr. Director general del organismo aut6nomo Correos y 
Teıegrafos. 
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ANEXO t 

N.Q, PAOVINCIA PLAZAS lOCAlIOAD PUEsro DE fRi\BAJO c.o ESPECIFICU GRUPO CURSOS FORMACION OESCALPCION PUESTO MEAnos RELAnVQS AL PUESTD 

CONOCIMIENTOS DE GESTION COMERCIAl Y 
PRE$UPUE5TARIA OEL 0."'. C. Y T.CONOCI· 
MIENTQ$ DE LO$ PRQOUCTQS Y T.A.RIFAS DE 

GESTIONPRESUPUES· 
SUPE:RVISION Y CQNTRDl DE C. Y T.CONOCIMleNfOS DE LOS SISTEMAS DE 
CO, INGRESQS DERIVAD05 CONTABILlDAD APLiCABlES EN El QAC. Y , ALBAceıe , AUlACE1E 

JEFE ADMINI5T11ACION POS111L V ıe 

" 307.204 çn TARlA EN E.O C. 
DE LA FACTURACION DE LOS T CONOCIMIENTQS DE CO, SISTEMAS DE 

LEGI~AFICA CONTABIUDAO FINAN-
SEAVICIOS PAESTADQS POR CONTROL DE INGRESQS.CONOCIMIENTOS DE 

CIERA EN E.O.C 
EL DA C.Y T. INFORMATlCA 'MA USUARIOS.CAPACIOAD 

. DE ORGANIZACION DEL TRABAJO,CAPACIDAO 
DE SUPEAVISION Y CONTRDLCAPACIOAD 
NUMERICA. 

AMPUOS C.ONOCIMIENTOS DE LA ORGANllA· 
elQN DE LOS SEIWICIQS POSIAlES Y TElE· 
GRAfICOS. CONOCIMIENTOS DE I..AS RUTAS 
Dı;; OISTAIBUCION, Y COQRDINACIQN Y su-
PERVISIQN DE OFICINAS AUXllIARES Y ENLA· 
CES RURALES DEPENDIENTES DE LA QFICINA 
TECNICA CONOCIMleınQS DE LA NORMATIV" 

\ 
TECNICAS GESrıON OAGANIZACIQN, GESTIQN Y APLlCAƏLE AL PEASONAL FUNCIQNARIQ Y 
PARA JfFES DE OFIC!- COORDINACJON DE 10005 lABORAl , AlBJ\CEIE , LA nOOA 

JEFE COAAEOS Y ı ELEGAAfOS 

" 440, I i2 'CO NAS lECNICA$ LOS SEAVICIOS PRESTAOüS CONOCIMIENTOS DE LOS PAODUCTOS Y 
OFlCINA feCNICA IIPO '6" 

ATENCION ALCUENTE POA EL QRGA/IIISMQ AUTO- TARIFAS P. Y T. 
NOMO EN LA lOCALlOAD, CAPACIQAQ DE ORGANI~CION Y PLANIFICA-

CIQN DEL TRABAJO . CAPACIDAO DE SUf>EAVISIQN Y CüNTROl 
CAf'ACIDAD DE QIRECCION DE PERSONAS. 
CAPACIDAD DE ANALlSIS Y RESOlUCION DE 
PROBlEMAS. 
CAPAC1DAD DE RELACION. 

CONOCJMIENTOS DE TECNICAS DE ORGA· 
NIZACION OEl TAABAJOO Y OJRECCION DE 
PERSONAS. 
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA O€LOS 

ANALlSIS DE PROBlE· 
ORGANIZACIQN, COOADINA· 

PRQGESOS OPEAATIVOS DE DISTRIBUCION. 
MAS Y TOMA DE OECI· 

CION Y CONTROl DE LA OIS· 
CONOCIMIENTO~ DE LA RED DE OFICINAS Y , AUCANTE , AI.ICANIE JErE REPARIO 20 37~.o.o.~ AB' 

SIONES. 
TRIBUCION DE lQS PRODUC· 

DISTAlTOS. 
TECNICAS PARA MAN CONOCIMIENTOS DE LAS RUTAS DE OISTRI· 
O·OS OPEnAlWOS OE 

105 POSTALE5 Y TELEGRAFI· 
BUCIQN. 

EXPLOTACION. 
COS. 

CAPACIOAD DE OHGANlZAC10N Y OIRECCIQN 
DE PER5ONAS. 
CAPACIOAD DE ANA\.I$15 Y RESOLUCION DE 
PROBLEMAS 
CA~ACIOAD DE COMUNICACION. 

CONOCIMIENTOS Y El(PEAIENCIA EN TEMAS 
DE OERECHO Y PRüCEDIMIENTO AOMINIS· 
TRATIVO, SEGURIOAO SOClAl Y MATERIAS 
JURIDICAS RElACIONADAS CON LA GESTIQN 
DE PERSONAL. 
CONQCIMIENTOS DE LA NoRMATIVA VIGENTE 
APUCABlE Al PERSONAJ... FUNCIONAAIO Y 

GESTlON Y SEGUIMIENTO DE lABORAL. 
GESTlON DE PEASO· TO[)QS LOS PAOCESOS Y CONOCIMIENTO DE LOS PROCESOS DE TAA· 

• AUCANIE , AUCANTE JEFE GESTION PERSONAl " 332.316 ,e- NAl EN ElINAP. SITlJAClONES ADMINlSTAATI· MlTACION ADMINISTAATIV .... VIGENTES EN El 
CURSO GENERAL DE VAS RELATIVAS Al PERSONAl ORGANISMO AUTONDMO. 
MANDOS MEOIOS. FUNCIONARIO Y LABOAAL. CONOCIMIENTOS DE INFORMATlCA eARA 

OESTINADO EN LA PROVINCIA~ USUARIOS. 
CAPACIOAD DE ORGANIZACION OEl TAABAJO. 
CAPACIDAO DE OIREC,;1ON DE PERSONAS. 
CAPACIDAD DE ANALlSIS Y RESOlUCIQN DE 
PROƏLEMAS. 

TITUlACION. PREFERENTEMENTE OIPLOMAOO 
UNIVERSITARIO EN DEAECHO 0 GRADUAOO 
SOCIAL. 

CQNOCIMIENTOS DE LD' PROCı:.SOS DE 
TRAFICO POSTAL. 
CONOCIMIENTOS DE LOS PROCESOS OPEAA-

1 ECNICAS PARA MAN. SUPEAvlsıON Y CONTRDL DE TIVOS DE CONFECCIO~ Y ENCAMINAMIENTO 

S AUCANTE , AUCANIE JEFE DE VALlJAS '" 307.204 CO 
DOS OPERA TIVO$ DE LOS PAOCESOS DERIVADOS DE VALlJ.AS. 
EXPLOTAClaN. DEl TRATAMIENTO Y TAANS· CONOCJMIENTOS DE LA RED DE TAANSP~-

POATES DE VAlIJA$. '" CAPAcıDAO DE ORGANIZACION OEl TAABAJO. 
CAPACIDAO DE SUPEAVI$ION Y CONTROL 

CONOCIMIENTOS DE LA AEOlAMENTACiON Y 
DE LO$ PROCESOS MANUAlES E INFOflMA LI-
ZADOS PARA EL TAATAMIENTQ OEl OIAO. 

SUPEAVISION Y CONmoı DE CONOCIMIENTOS DE tAS CPEAACIONES Fi_ 

LOS PROCESOS DERIVADOS 
NANCIERAS REALlZADAS POR CUENTA DE 

CONTABIUDAO CNA POSTAl Y NEXU3. , . ALlCANTE , ALlCIINTE JEFE ('.IAO Y CA.IA I'OSTAL " 30.7 ?M CD INFORMA TICA PARA 
DE LA ADMISION. CUASO Y 

CONOCIMIENTOS DE lOS sıSTEMAS DE CON· 
USUARlOS. PAGQ DE LOS GIROS Y EL 

TABlurıAO APlICABlES EN El 0 A. 1;. Y T 
CONTROl ::lE tAS OPEAACIO· 
NES DE CAJA PQSTAl. 

CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA PARA 
USUARIOS. 
CAPACIOAO DE ORGANlZACION DEl TAA8AJO. 
CAPAcıOAD DE SUPERVI$ION Y CQNTROl 
CAPACIDAD NUMERICA 

CONOCIMIENTO DE S!<)TEMAS DE MECANIZA· 
cıON APLlCAƏLES A LOS PAOCESOS DE AD· 

CONTAOL Y MANIENIMIENTO MISION Y ENCAMINAMIENTO DE LA C~RES· 

JEFE TERMINAlES Y Eouıros PosrA· lNFORMATICA PARA 
DE jOOUIPOS ElECTROMECA· 

PONOENCIA , AlICANTE , ALlCANrE 
lES AUXILlARES B " 30.7.284 CO USUARlOS. CONOCIMIENTOS DEL M .... NEJQ. FUNCIONA· NICOS Y ElECTAONICOS 

POSTAlES Y TElEGAAFICOS. MIENTO Y MANTENIMIENTQ DE LOS SISTEMAS 
ELECTRONICOS. 
CAPACIDAD DE ORGANIZACIQN DH TRAƏAJO. 
CAPACIDAO DE lleS01.UCION DE PflOBLEMAS. 
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AMPLIOS CONOCIMIENTOS Y EXPEAIENCIA EN 
TECNICAS DE OAGANIZACION Y OII\ECCION. 
AMPUOS CoNoclMlENTOS Y EXPERlENCIA DE 
LA OAMNllACION PROVINCIAL De 10006 

OAGANIZACIQN, GESTION Y ıas SERVlCIOS POST AlES Y TElEGRAFICOS. 

ANAUSIS DE PROSlE· COOROINACION. DE mao, CONOQlMIENTOS DE LA RED DE TRANSPQR. 
LOS MODULOS DE TRAFICO TfS PRDVINCIAl. Y URBANA. CONOCIMIENTOS 

JEFE EXPLOTACIQN POSTAL Y TELE· 
!.tAS Y rOMA DE DECI· 

POSTAL Y TELEGRAFICO, UNI- DE tAS RUTAS DE OISTRIBUCION Y ORGANI· • 'I.ICANT' , ELCHE GRAFICA A " 449,088 'C' SIQNES. 
DAD DE REPARTO, SERVlCıos ZAClON DE tAS UNlDADE3 DE REPARTQ. 

CUflSO GENERAl O' PERIFERIC05 Y UNIOAD DE CONOCIMIENTO DE LA RED DE Ofıc~ y 
MANOOS MEOIQS 

MANTENIMIENTO DE LA MO- SUCURSALES. CAP,.t,CI[)A() DE ORGANIZACIQH 
VItK:IA Y PLAHIfICACION. CAPACIDAD DE SUPERVl-

SION Y DIRECCION DE eoulPOS, CAPACIOAD 
DE ANAUSIS Y RESOllJCION DE PROBLEMAS. 
CAPAClDAD DE COt.ıUf'llCACION. 

CONOCJMIENTOS DE TECljlCAS DE ORQA. 
NIlACION DEl TRA8AJOO 'f OIRECClON DE 
PERSOHAS. 
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENClA DE LOS 

ANAlISIS DE PROBLE· 
ORGANIZACION, COORDINA· 

PAOCESOS OPERA11VOS DE OISTAleUC;ION. 
MAS 'f TOMA DE oECI· CONOCIMIENTOS DE LA RED DE OFICINAS '1 

'KJNE' CION 'f CONTAOL DE LA 01$· 
OIST.RITOS. • AUCANTE , F.LCHE JEFE AF.PAA10 " 374.004 CO' TAIBUCION DE LOS f'fIOOUC· TECNICAS PARA MAN· 

TOS POSTALES 'f TELEGRAFI· 
CQNOCIMIENTOS DE LAS RUTAS DE DISTRI· 

DOS 'OPERA TlVOS DE 
COS. 

BUCION. 
EXPLOTACION. CAPACIOAO DE ORGANIZACIQN '1 OIRECCION 

DE PERSQNAS. 
CAPACIDAO DE ANAUSIS 'f RESOlUCION DE 
PROBLEMAS. 
CAPACIOAD DE COMUNICACION. 

AMPlIOS CONOCIMIENTOS ;;ıE LA OAGMltzA. 
CION'OE LOS SEA"<lc/oS POSTAlES '1 TELE· 
GRAFIGOS, CONOCIMIENTOS DE LAS AUTAS 
DE DISTRIBUCION, 'f COOROıNACION 'f SU· 
PERVISION DE OFIC1NAS AUXlllA.RES 'f ENLA· 
CES RUAALES OEPENOIENTES DE LA QFICINA 

ORGANIZACION, GfSTlON Y TECNICA. CONOCIMIENTOS DE LA NOAMATIVA 
TECNICAS GESTlON COOAOINACION O' TOooS APLICAlILE AL PERSONAL FUNCIONAAIO '1 

" AlICAfIITE , DENIA 
JF.FE conl'leos ,'1 lEtEGnAFOS 

'" 531 996 'C' 
PARA JEFES DE OFlCı· LOS SEAVlCIOS PRESTAOOS lABORAL 

orlClNA lECNICA 111'0· .... NAS 1 ECNICAS POR EL ORGANISMO AUTO· CONOCIMIENTOS O' La' PAODUCTOS y 
ATENCION AL CUENTE NOMO DE C, 'f T. EN LA lOCA. TARIFAS P. '1 T. .> 

LlOAO. CAPACIOAD DE OAGANIZACION 'f PLANIF1CA· 
CION OEl TAA8AJO. 
CAPACIOAO DE SUPtoRVISION 'f CONTAOL 
CAPACIDAO DE O:AECCION DE PEASONAS 
CAPACIDAO DE ANALISIS '1 AESOLUCıON fJE 
PA08LEMAS. 
CAPACIDAO DE RELACION 

AMPUOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA-
CIQN DE ı.bs SEAVlC,QS POSTALES 'f TELE· 
GAAFIcoS. CONOCıı.ıIF.NTOS DE I.AS RUTAS 
DE DI5TRIBUCION, '1 COOROINACION '1 su-
PERVISION DE OFICINAS AUXIlIARES '1 ENlA· 
CES RUAAlES DEFENDlENTES DE LA OFICINA 

ORGANIZACION, GESTION 'f TECNICA. CONOCIMIı;;NTOS DE LA NOAlAATlVA 
TECNICAS GESTlON COOROıw.cION DE TOOO' APLlCABlE Al PERSONAL FUNCIONARIQ Y 

" Al.lCANTE , ."" JEfE CORREOS 'f TELEGRAros 

" 531 996 ee' PARA JEFES OfICINAS LOS SERVlCIOS PRESTAOOS LASOFlAl. 
OFICINA TECNICA lIPO "N TECNICAS. POR El ORGANISMO AUTO· CONOCIMIENTOS 0' La' PRODUCTOS y 

ATENCJON AL CLlENrE. NOMO DE C. '1 T, EN LA lOCA- TAAIFA$ P.'1 T, 
UDAO. CAf-ACtOAO DE OAGANIZACION Y PlANJFICA· 

CION OEL TAA8AJQ. 
CA.PACIOAD DE SUPERVISION 'f CONTAOL 
CAPACIOAD DE DIRECCION DE PERSONAS. 
CAPACIDAD DE ANAlt::ıIS 'f RESOLUCION DE 
PR08LlMAS. 
CAPACtDAO DE AEI.ACION 

.. CONOCIMIFNTOS DE TECNICA$ DE ORQAN ... 
ZACJON Y OIAECCION DE PERSONAL, 
CQNOCIMIENTOS OE LOS PROCESOS OPERA-

ORGANIZACION, GESTlQN 'f 
TIVOS OE TRAFJCO POSTAL '1 TElEGAAFICO, 

ANAUSIS DE PROBLE· CQNTROL DE tAS ACTlVIOA· 
CQNOCIMıENTOS Of' GESTION DE STOCK$. 

MAS '1 TOMA DE OECI· OES DE CLASIF"ICIACION 'f 
CQNOCtM!ENTOS DE LA FlED DE TAANSPQA. 

." ALMERIA , ALMERIA 
JEFE TAAFICO POS1Al Y lELEGRAFI· 

" 332.316 ee' SIONES TRANSPORTE DE. LOS PRO· 
TES ItHEAPROVINCIAL 'f ZONAL 

CO 
CUASO GENERAL '" OUCTOS PQSTALES '1 TELE· 

CONOC1M1ENTOS DE LA RED DE OFICINAS DE 

MANOOS MEOI05. OAAFICOS EN EL AMBlTO DE 
LA pRQVINCIA. 

tA PRO'lINCIA. 
CAPACIOAO DE 0A0ANlZAC10N OH TRABA.IO 
'1 OIRECCION DE PEHSONAS. 
CAPACIDAD DE SUPERVISION 'f CONTflOl. 
CAPACJOAO DE ANAUSIS '1 RESOLUCION DE 
PFlOBlEMAS. 

CONQCIMlENTOS Dı:: TECNICAS DE ORQA. 
NI1ACION OEL TRIt8A.'OO 'f D,RECCION DE 
Pıi:RSOf\IAS. 

CONOCIMIENTOS 'f EXPEA1ENCIA DE LOS 
ANA!.ISIS DE PFlOBlE· 

ORGANZIACION, COOROlf\IA· 
PAOCESOS DPEAATlVOS DE OISTAIBUCION. 

MAS'f TOMA DE DECt· 
CIQN 'f CONTflOl DE LA OIS· 

CONOCIMIENTOS DE LA RED DE OFICINAS Y 

" ALMERIA , AlMERIA JEFE REPAR1Q " 332.316 'C· 
SIONES 

TRIBUCION DE LOS PRODUC· 
OISTRITOS, 

TECNICAS PARA MAN· 
TOS POSTALES '1 TElEGRAFI· 

CONOCIMIENTOS DE LAS RUT AS DE OISTRI-
OOS OPERA TlVOS DE 

COS. 
BUCION. 

EXPlOTACION. CAPACIDAD DE QRGANIZACıON Y OIRECClQN 
DE PEASQNAS. 
CAPACIOAD DE ANAUSIS '1 AfSOlUClOH DE 
Pf108LEMAS. 
CAPAC!OAD DE COMUNICACION. 
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CONOCIMIENTOS DE GESTION COMEFICIAL Y 
PRESUPUESTAAIA DEl CA C. Y T.CONOCI· 
MIENTOS DE LOS PR.ODUCTOS Y TARlfAS DE 

CURSQ GENERAL DE SUPEAVJSION Y CONTROl DE C. Y T.CONCCIMIENTOS DE Las SI3TEMAS DE 

JEFE ADMINIS1RACION rOSTAl Y lE-
MANOOS MEDIOS CO, INGRESOS DERIVADOS CONTABllIDA.D APlICA8LES EN El CA.C. Y .. ALMEAIA , ALMERIA " 307.284 CO CQNTABllIDAO FINAN DE LA FACTUAACION DE' ıas T.CONOCIMIENTOS " '0$ $ISTEMAS 0' lEGRAFICA 
CIERA EH E.O.C SERVICIQS PRESTAOOS POR CONTAOL DE INGRESOS.CONOCIMIENTOS DE 

EL DA C.Y T. INFORMATICA >ARA USUAAJOS.CAPACIDAO 
DE ORQANIZACIQN DEL TRABAJO.CAPAClOAD 

OE SUPERVISION V CONTROL,CAPACIDAD 
NUt.1ERICA 

AMPLlOS CONOCIMIENTQS DE LA QRGANIZA-
elON DE LOS SERVICIOS PPSTALES Y THE-
GRAFICOS, CONOCIMIENTQS DE LAS RUTAS 
DE DISTRIƏUCIDN. Y COOROINACIQN Y SU· 
PERVISION DE QFICINAS AUXILIARES Y ENLA· 
CES RURALES DEPENDIENTES DE LA QF!CINA 

OAGANIZACION, GESTJON Y 
TECNICA. CONOCIMICNTQS DE LA NORMATIVA 

rECNICAS GESHON APLlCABLE AL PERSONAL FUNCIONARJO Y 
JEFE comıEOS Y ·1 ElEGRArOS PARA JEfES DE OFICI 

COOADlNACIQN DE T0005 
LAƏORAL 

" ALMERIA , El EJIOO 
OFICINA 'IECNICA TIPO "B" " 440,172 OC' 

NAS TECNICAS 
LOS SEAVICIOS PAFSTADQS 

CONOCIMIENTOS OE '" PRODUCIOS V 
POR EL ORGANISMO AUTO· 

ATENCION AL CLlENTE 
NOMO EN LA lOCAUDAD. 

TARIFAS P. Y T. 
CAPACIDI\O DE ORGANIZA.CION Y PLANIFICA· 
CION OEL TAAOAJO. 
CAPACIDAO DE SUPERVISION Y CaNTROl 
ÇAPACIDAO DE OIAECCION DE PERSONAS. 
CAf'ACIOAO DE ANAUSIS Y RESOlUCION DE 
PR081EMAS. 
CAPACIDAD DE RELACION. 

CONOCIMIENTOS DE TECNICAS DE ORQANı· 
ZACION Y OIREcclo;ı DE PERSONAL 
CONOCIMIENTOS DE LOS PROCESOS OPERA· 

ORGANIZACION, GESTION Y 
TIVOS DE TRAFICO POSTAL Y TELEGRAF!CO. 
CONOCIMIENlOS DE GESTIQN DE STOCKS. 

ANALlSIS DE PROƏlE· CONTROL DE LAS ACTIVIDA. 
CONOCIMIENTOS DE LA RED DE TAANSPOR· 

JEFE TAAFICO POSTAL Y TELEGHAFI 
MAS Y TOMA DE DECI- DES DE ClASlFlClACION Y 

TES INTEAPROVINCIAL Y ZONAL 

" AVIIA , AVILA 
CO '" 3J2.316 'CO SIONES TRANSPOATE DE LOS PRO· 

CONOCIMIENTOS DE LA RED DE OFICINAS DE 
CURSO GENERAL OE OUCTOS POSTALES Y TELE· 
MANDOS MEDIOS GRAFtcoS EN EL AMBlTO DE 

LA PROVINCIA 

LA PRQVINCIA. 
CAPACIOAD DE ORUANIZA.CION DEL TRA8AJO 
Y DIAECCION DE PEASONA$. 
CAPACIOAD DE SUPERVISION Y CONTFlOl. 
CAPACIOAD DE ANAUSIS Y Rı::SOluelOH DE 
PR06LEMAS. 

eONOC1MIENTO DE ıOS PROCESOS DE GES-
Tloo PRESUPUESTARIA OEL OA.C.Y T. 
CONQCIMIENTOS DE CONTABILIOAO AJ>UCA. 

eURSO GENERAL DE SUPEAVISION Y CONmOL OE 
BLESAC.YT. 
CONOCIMIENTOS :>E LOS SISTEMAS DE IN· 

" AV"" , AV1LA 
JEFE PIlESUPUE$TOS Y CONfA~ILI-

'" 307,2B4 CO 
MANOOS MEOIOS LOS PAESUPUESTOS ASIGNA· 

VENTARIO DE 81ENES Y CON1ROl Of DAIl CONTAƏILlDAD FINAN. DOS PARA LOS GASTOS EN 
CIEAA fON E.O,C EL AMBITO PROVINCIAL. 

STOCKS, INFORMATICA PARA USUARIOS, 
CAPACIDAD DE ORGANIZA.CION OEL TRA8AJO. 
CAPACIDAD DE SUPERvlSION Y CONTROL. 
CAPACIDAO NU1I(.ERICA 

GESTION V CONTAOL '" 
CONOCIMh::NT05 DE GEs:-ıON eCMERCıAL Y 

TRA T AMIENTO ADMINISTRA H-
~fSUP~ESTARIA CONOCIMIENTQS DE LOS 

GESrlON COMErıclAL VO DERIVAOO DE LA ACTIVI-
PROOUCTOS Y DE LAS T"RlrAS DE C. Y T. 

EN CENfRO DE ES1U· DAD COMEACIAL DE C,Y T .. 
CONOCIMIENTOS DE LOS SlSTEMAS DE eON. 

" AVII.ll , AVILA Jff'E ADMIN1Sl1ll\CION COMHICIAl " 332.316 CO' OIOS COMERC'ALES ASI COMO LA ELABORACION Y 
TRATACION Y C08RO A CLlENTES. 

QESARROLLO OE '" EL MANTENIMIENTO DE ESTA. 
CAPAC10AD DE ORGANIZACION Y CONTROL. 

GESTION COMERCIAL DlSTlCAS COMERCIALES (vi-
CAPAC10AO DE ANALIS1S Y RESOLUCION DE 
PROBLEMAS. CAPACIDAD DE REI..ACION' Y 

SIlAS, VEtı!TAS, ETC.) Y El 
COMUNICACIQN. 

SEGUIMIENTO POSlVENTA. 
DISPONIƏILlOAO HORARIA Y PARA VIAJAR. 

, 
AMPlIOS CONOC1M1ENTOS DE LA OR~-
elON DE LOS SEIlV!CIOS POSTALES Y LE-
GRAF1COS. CONOCIMIENTOS DE LAS RUTAS 
DE DISTAIBUCION, Y COOADINACION Y SU-
PERVISION DE OFICINAS AUXlllARES Y ENlA-
CES RURAlfS OEPENDlENTES DE LA OFıclNI\ 

GESTION Y COOROINACIQN 
TEC"fICA. CONQCIMIENTOS DE LA NORMATIVA 

TECNICAS GESTlON APllCA8LE AL PERSONAL FUNCIONARIO Y 
JEFE ADJUNTO C, Y T PARA JEFES DE OflCl 

DE TODOS LOS SERVICJOS 
LAƏORAL 

" BADAJOZ , OON BENITO " 421.492 CO' PRESTAOOS P~ CORREOS Y OFJCıNA lECNICA L1PO -A" NAS TECNICAS CONOCIMIENTOS DE LOS PRODUCTOS Y 
ATENCION AL ClIENTE. 

TELEGRAFOS EN LA LOCALI-
ıARIFAS p, Y T. 

OAG. 
CAPACIDAO DE ORYANIZACION Y PLANIFICA· 
CION DEL TRAOAJO. 
CAPACIDAQ DE SUPERvlSION Y CONTROL 
CAPACIOAO DE OIREGGION· DE PERSONAS. 
CAPAC10AO DE ANALISIS Y RESQLUCION DE 
PR08LEMAS. 
CAPACIDAD DE RIoI.J\CION 

I 
CONOCIM!ENTOS D[ TECNICAS OE QRGA. 
NllflCION ıın HlAIlA.ıOO Y DUIFCCION OL: 

I 1"II!,ONAS 
CONQCIMl.EN10S V EXPER1ENCIA [LE LOS 

ANA!ISIS DE PR08LE· 
COOROINA· 

PROCESQS OPERATIVOS DE 0ISTR1!JUCION. 

I MAS Y TOMA DE OECI· 
QRGANIZA.CION, 

CQNOC1MıeNTOS DE LA RED DE OFICINAS Y 

J 
PAUAA DE SIONES 

CION Y CONmOL DE LA DIS· 
0ISTR1TOS. 

" , JEFF REPAfllO '" 37~ 001 ",. TRlƏUCIN DE LOS PROOUC· 
MALLOflCA 1 ECNICIIS PAIlA MAN 

10S POS1ALES Y TELEGRAFI-
ÇONOCIMIENTOS DE LAS RUTAS DE D1STA1· i 

oos OPERATIVQS DE '""'ON 
EXPlOTAClON. 

COS. 
CAPACIDAD DE ORGANIZACIQN Y OIRECCION 

- Oe PERSONAS. 
CAPACIDAO DE ANAIISIS Y ACSOLUC1ON DE 
PROBLEMAS. 
CAPACIDAD DE COMUNICACiON. 
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CONQCIMIENTQS DE TECNICAS DE QflGA-
NI]ACION DEL TAABAJO Y DE DIAECCION DE 

! 
PERSONA$. 
CONOCIMIENTOS Y EXPEAIENCIA DE ıas 

PROCESQS OPERATIVOS DE LA oısm18u· 
ANALlSIS DE PROBLE· 

elON DE LA CQMSPONDENCIA URGENTE. 
MAS Y TOMA DE DECI· ORGANIZACION, COOROINA. 

CONOCIMIENTOS DE LA RED DE OFIC1NAS Y f'AlMA IlE SIONES. elaN Y CONTROl DE LA 01$. 

" BAlEAAES , 
MALLORCA 

JEfE REPAR I 0 unOENTE .. 374,004 CO 
TECNlCAS PARA MAN- TRIBUCION DE LA CORRES· QISTAITOS. 

, . DOS OPERA TlVOS DE PONOENClA UAGENTE. 
CONOCIMIENTOS DE LAS RUTAS DE QISTRI· 
aUCION. 

EXPLQTACION. 
CAPACIDAD DE ORGAlllZACION Y OIAECCION 
DE PERSONAS. 
CAPACIDAD DE ANAlISIS Y RESOLUCION DE 
PFlDƏlEMAS. 

CAPACIDAD DE CDMUNICACIQN 

CONOCIMIENTQS DE LA AEGLAMENTACION Y 
DE LOS PAQCESOS MANUALE5 E INFORMATI· 
ZAnos PARA EL TAATAMIENTO UEL OIRO. 

SUPERVISION Y COHTAOL DE 
CDNOCIMIENTOS DE LAS QPEAACIONES FI· 

LQS PROCESOS DEAIVAOOS 
NANCIERAS REALlZADAS ?oR CtJENTA DE 

CONT ABIUDAO CAJA POSTAL Y NEXUS. 

" BALEARES , PALMA DE 
JEFE GIRQ Y CAJA PQSTAL " 307,204 CO INFOAMATICA PARA 

DE LA AOM'SIDN, CUASO Y 
CONOcIMIENTOS DE LOS S'STEMAS DE CON-MALLOACA PAGO DE LOS GIROS Y EL 

USUARIOS. 
CONTRDl DE LAS OPERACIO· 

TABILlOAD APLlCABLE5 EN EL 0, A. C. Y T. 

NES DE CAJA POSTAL. 
CONOCIMIENTOS DE INFORMATlCA PARA 
USUAAICS, 
CAPACIOAO DE ORGANIZACION OEL TRABAJO, 
CAPACIOAO DE SUPEAV1SI0N Y COI'ITRaL 
CAPACIOAD NUMERICA 

CONOCIMIENTOS DE Las PROCESOS DE 
ANAL1SIS DE PROBLE-

SUPEAVISION Y CONTROL DE TRAFICO POSTAL. 
MAS'Y TOMA DE DECI-

LOS PROCESOS DERIVADOS CONOCIMIENTOS DE LOS PAOCESOS OPERA-

" BALEARES , PAlMA DE 
JEFE CEA rır-ICADOS Y VAlOAES " 307 284 CO 

SIONES 
OEL TRATAMIENTO DE LA 00- TIVOS DE TAATAMIENTO DE LA CORRESPON-

MAllOOCA TECNICAS PARA MAN· 
ARESPONOENCIA ·CERTIFICA- OENCIA CEATIFICADA Y ASEGURAOA. 

DOS OPERATIVOS DE 
DA Y ASEGURADA. CAPACIDAO DE ORGANIZACION DE TRABAJO. . EXPLorACION . 

CAPACIDAD DE SUPEIWISION Y CONTROL • 
AMPlIOS CDNOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA-
CION DE LOS SERVtClOS POSTALES Y TELE-
GRAfICOS, CONOCIMIENTOS DE LAS RUTAS 
DE DISTAIBUCION, Y COOADJNACION Y SU· 
PERVISION DE orıCINAS AUXILlAAES Y ENLA· 
CES RUAALES DEPENOIENTES DE LA OFICINA 

OAGANIZACION, GESTlON Y 
TECNICA, CQNQCIMIENTOS DE LA NORMATlVA 

TECNICAS GESTION 
CüQRDINACION DE TOooS 

APUCABlE AL PERSONAL FUNCIONARIO Y ,. 8ALEAAES , 5111.. EULr\UA JEFE ConnF.OS Y l[lEGllAros 

" 44(),172 OD' 
PAnA JEFf:S DE OFICI· 

t.OS SERVICIOS PREST AOOS 
LABORAL. 

OEL AID OFJC1NA 1 F.CNIC!), flf'O "8" NAS TECNICAS 
POR EL ORGAN1SMO AUTO· 

CONOCIMIENTOS DE LOS f'RODtJCTOS Y 
ATENCIQN AL <.:lIENTE 

NOMO EN LA LOCAUOAO 
TARIFA.S P. Y T 
CAPACIDAD DE ORGANIZAcıON Y PLANlFIÇA. 

. CION OEL TRABAJO 
CAPACIDAD DE SUPERVIS!ON Y CONTROL 
CAPACIDAD DE OIflECCtON DE PERSQNAS 
CAPACIOAO DE ANALlSIS Y RESOLUCION DE 
PROBLEMAS 
CAPACIOAD DE A[.LACION, 

CONOCIMIENTOS DE LA ESTRUCTURA OAGA· 
NlZATIVA DE C, Y T. 
CONOCIMIENTOS DE ORGANIZACION Y ANAlI· 
SIS DE PROCESOS DE lAABAJO. 

ASESORAMIENTO, REALlZA-
CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA APLICA· 

CURSO (.ENERAL DE CION DE ESTUDIOS E IHfOR· 
BLE AL OOQANISMO AVTONOMO C. Y 1. 
CONOCIMIENroS DE IHFOflMATICA eARA OIRECCION MANDOS MEOIOS. MES SOBRE ASUNros RELA 
USUARIOS. 

" TEAnllOAIAl , 6ARCELONA Iı;CNICO "120 " 44S.0f!f! 'Co INFOAMATtCA PARA TIVOS A LA GESTION DE LAS 
CAPAC10AO DE OfIGANIZACION DEL TRABAJO. ,. l!StJARjOS UNIDADES EN LA OEMARCA· 
CAPAC!DAO DE ANALlSIS Y SINTESIS, Y VALO· 

CION TERR1TQRIAt. DE LA ZO· 
RACION DE OıFEAENTES FUENTES DE INFOR. NA. 
MAC!ON. 
CAPACIOAD DE TAABAJO EN EQUIPO. 
TnULACION: PAEFERENTEMENTE LiCENCIA· 
DO 0 OIPlOMAOO UNIVERSITAR10 EN ECD-
NOMICAS YIO EMPRESAAIAlES 

CONOCIMIEN ros DE AUonOAIA DE SERVı. 
CIOS. 
CONOCIMIENTOS DE CO, PROOUCTOS Y 

TECNICA$ DE AUDITO· PROCESOS DE TFlABAJO DE C. Y T. 

ZONA DE AIAS Y CON:TAOL DE 
AEALiZACION Y SUPEAV1S10N CONOCI"AIENTOS DE lEGISLACION POSTAl Y 

" INSPECCION , 8/lnCELONA AUDlıon " 399 O~16 AW CAUDAD 
DE AUOITORIAS EN LAS TELEGRAflCA. 

BARCElONA cunso GENEI~AL DE 
AREAS DE PAODUCCION DE CAPA.CIOAO DE OHGANlZACIQN O'öL TflABAJO. 

. 
MANOOS MEDICS 

C, Y T. CAPACIOAD DE SUPEAVISION DE EOUIPQS. . CAPı'CIOA(: De ANAUSIS DE PROBLEMAS 
TITULACIDN:: PREFERENTEMENTE lICENCIA· 
00 0 OIPlOMADO UNIVERSITARIO EN' AAEA 

. JUAIOICA, SOClAl 0 ECONOMICA . 
... 

CONOCIMIENTOS of. LA lEGISLAGION APlı. 

INForIM",T:C' PJlnJ' COOAOINACION, SUPEflVI- CABlE II. LA TAAMITACI(lN DE EXPEDIENTES. 
ZONA. DE L'SUAAI03 SION )' REAUZACtQN DE 10· 

CON{)CIMIENTOS DE ıO' PROCESOS DE 

" IN$PECCION , BARCElONA JEfE NEGOCIADO EXPEDIENl ES " 25{,2:)2 ac' ORGANlZACION DH DDS t.OS PAOCESOS AELACI- TRAMITACiON Of EXPEOIENTES. 
BARCELONA lAABAJQADMINISTRA· NAOOS CON LA TAAMITACION 

CONOCIMIENTOS 0' INFORMATlCA PARA 

'nvo EN EL INAP. DE EXPEO'ENTE:.S 
USUARIOS 
CAPACIDAO DE OAGANIZACION 
CAPACIDAO DE 1 RABAJO EN ec.ulPQ 

• 
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CONOCIMIENTOS DE LAS NORMAS DE Gfs. 
flaN PRESl/PUfSrARII'. APlICAilLES EH C. Y ,. 

GESTlON Y CONTROl DE LOS 
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN EL 51$· 
TEMA DE RETRISUCIONES APUCA8lE Al PEA-

GESTIQN PRESUPUeS· PRESUPllESTOS DESTINAOOS 
SONAL DEL OA 

" BAflCElONA , BARCElONA JEFE HABILlTACIQN " 449.038 ". TARlA EN E.O.O. A RETAIBUCIONES, DIETAS, CONQCIMIENTOS DE CONTASJUDAO 
CURSO GENERAl DE L1BRAMIENTOS. NOMINAS, CQNOCIMIENTQS DE INFORMATICA PAM 
MANDQS MEOIOS EIO. EH Et AMBITO PRQVIN- USUAAIOS. 

CIAl CAPACIDAO De ORGANIZACION OEL TFtA8AJO. 
CAPACIDAD ilE SUPERVIS10N Y CONTROl 
CAPACIOAD NUMERICA 

CONOCIMIENTOS Of TECNICA5 DE QflGANI-
ZACION OH TRABAJO Y DE OIAECCION DE 
PERSQNAS. 
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA DE LOS 

ANAlISIS DE PROBLE· OROANlZACION, cpoADıNA· 
PROCE50S OPEAAT!YOS DE DISTRIBUCION. 

MAS Y TOMA DE OEC!· CONOCIMIENTOS DE' LA RED DE OFICINAS Y 

SIONES 
CION Y CONTROl DE LA DlS· 

DlSTRITOS. 

" BAf\CELONA , BARCELONA JEFE AlJJUN rO AEPARTO " 374.004 BC 
TECNICAS PARA MAN· 

TRIBlIClON DE LOS PROOUC· CONOCIMIENTOS DE LAS RUTAS DE DISTRI· 
DOS OPEAATIVOS CE 

TOS POSTALES Y TELEGRAFI· BUCION. 
EXPLOTAeION. 

COS. CAPACIDAO DE ORGANlZA.CION Y OIAECelQN 
DE PERSONAS. 
CAPACIOAO DE ANAUSIS Y RESO~lICION DE 
PflOBLEMAS. 
CAPACIDAO DE eOMUNICACION. 

CONoelMIENlOS 0' C05 PROCESOS 0' 
TRAfICO TELEGAAFICO. 

CUASO GENERAL DE 
CONOCIMIENTOS DE lDS DIFEAEN1ES $ISTE· 

MANOQS MEOIOS 
DRGANlZACION Y CDNTROl MAS DE TAANSMISION. 

30 8AACElONA , BARCELONA JEFE TAANSMISION " 374,OO~ BC' ANAUStS DE PAOBLE· 0' C05 PAOCESOS DE eONOCIMIENTOS DE LA RED DE OFICINAS. 
TRANSMISION EN EL AMBlTO CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO, MAS Y TOMA DE DECI· 
DE LA PROVINCIA CAPACIOAQ DE ANALlSIS Y RESOLUCION DE 

SIONES . PA05LEMAS, 
CAPACIOAO DE SUPERVISION DE (OUIPOS DE 
TRABAJO. 

CONOCIMIENTOS DE TEeNICAS DE OOGA· 
NIZACION OEL TRA8AJO Y DE DIRECCION DE 
PERSONAS. 
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENC~ DE LOS 

ANALlSIS DE PflOBLf 
PAOCESOS OPEAA1IY05 DE LA OISrRl8U. 

MAS Y TOMA DE oteı· ORGANIZACION, COOROINA-
CION DE LA CORRSPONOENC~ URGENTE. 
CON<XIMIENTOS DE LA RED De OFICINAS Y 

" SAACELONA , BAnCEtONA JfFE REPARTO URGEN I E " 332.3'6 BC 
SIONES. CION Y CONTAOL DE LA 01$. 

OISTAITOS. TECNICAS PARA M/l.N· TRlBUCIQN DE LA CORAES-
CONOCIMIENTOS DE LAS RUTA5 DE DISTAf. 

DOS OPEAATIVOS DE PONDENCIA URGENTE, 
EXPlOTAQON. 

euclON. 
CAPACIOAD DE OAGAN1ZACION Y DIFU;:CCION . 
DE PERSONAS. 
CAPACIOAD DE ANALlSIS Y RESOlUCION DE 
PROBLEMAS 
CAPACIOAO DE COMUNICACION. 

CONOCIMJENTOS 0' C05 PROCESOS D' 
ANALlSlS DE PROBLE· SUPERVISION Y CONTROl.oE TAAFICO POSTAL. 
MAS Y 10MA DE DEcı. LOS PAOCESOS OERIVAOOS CONQCIMIENTOS DE LOS PAOCESOS OPERA-

" BAf\CElPNA , BARCELONA JEFE CHI rlF1CADOS " 374,004 CO' SIONES.TECNICAS PA- DEl TRA.TAM1ENTO N: LA CO· llVQS DE T1'IATA.MIENTO DE LA CDRRESPON-
RA MANOOS OPERAT!- RRESPONOEt+C1A CEATlFICA· OENCIA CERTIFICADA. 
VOS DE EXPLOTACION. DA. CAPACtDAD DE ORGJ.,N/ZACION DE TRA8AJO. 

CAPACIDAO DE SUPERVISION Y CONTAOl. 

CONOCIMIENTO D' '" REGL.AMENTACION 
APUCABlE Al GIRO, CONOCIMtENTO DE LOS 
PAOCESOS MANUAlES E INFORMATllAOQS 

CONTABlLIOAD CONTROl DE LOS PAOCESOS PARA EL TRATAMIENTO DEL GIRO. CONOCı-

33 IW!CELONA , SAACELONA JEFE ADJUNTO GIRQ NACIONAL Ə " 307.284 CO' INFORMATlCA PARA OERIVADOS OE LA ADMISION, MIENTO 0' SISTEMAS 0' CONTA8IUOAO 

USUARIOS. 
CUASO Y PAOO DE LOS GI· APLtCABLES AL GIfIO. 
ROS. CONOCIMIEHTO 0' JNFOfIMA TICA 'AM 

USUARIOS. CAPACIDAO DE ORGANIZACION 
• DEL TRABAJO. CAPAC'OAO DE SUPEfMSION 

Y CONTAOL CAPACIOAO NUMEAICA. 

. 
CONOCIMIENTOS 0' LOS PRCCES05 DE 
TflAFICO POSTAL 

CURSO GENERAl DE COORDINACION, SUPERVI· CONOCIMIENTOS DE LOS PROCESOS OPeRA-

" 
JEFE PAQUETES POSTALES·TAAFICO MANDOS !AEOIOS SION Y CONTROL DE: LOS TlVQS DE APERTURA., CLASIFICACION Y EN-

IWICEl.ONA , BAFlCElONA " 307.284 CO- tNFORMATICA PARA PROCESOS DEAIllAOOS DE LA CAMINAMIENTO DE PAQUETES PQSTALES. 
POSTAL-

USUARIOS. RECEPCION Y TRATAMtENTO CONQCIMIENTOS DE RUTAS of DISTRIBIJ. 

DE PAQUETES PQSTAlES. eION. 
eONQCIMIENTOS DE GESTlON .DE STOCK$. 
C"-PACIOAO DE OflGANIZACIQN DEL TRABAJO. 
eAPACIOAD DE SUPERVJSION Y CQNTROL 

eONOClMlENTOS 0' LOS PRQC~SOS D' 
TflAFICO POST AL 
CONOC'MIENTOS DE LOS PROCESOS OPERA-

ANAUSIS DE PROBLE- CDOAOINACION, SU,PERVI. T"'OS DE APERTURA., CtASIFICACION Y EN. 

35· 8ARCELONA , 8ARCElONA 
MAS Y TOMA DE DECI- SION Y CONTROL D' C05 CAMINAMIENTO DE IMPRESOS CERTlFJCAOOS. JEFE IMPRESOS CERTlFICADQS B " 307.284 co- SIONE$.TECNICAS PA. PROCESOS DERlVı\DOS DE LA CONOCIMIENTOS DE RUTAS DE' OISTRtBU· 
fLA MANOOS tıPEflATI· RECEPCION Y TRATAMIENTO CION. 
VOS DE EXPLOTACION. DE IMPRE'SOS CERTlFICAOQS. CONOCJMIENTOS DE GeSTlON DE STOCKS, 

CAPACIQAO DE ORGANIZACION OEL TAABAJO. 
CAPACIOAO DE SUPERVlStoN Y CQNTROL. 

• 
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• 
CONOCIMIENTOS DE LDS PROCESPS DE 
TRAFICO POSTAL. 

ANALISIS DE PAoəLe· ORGANIZACION, COQRQINA· 
CONOCIMIENTOS DE LOS PROCE$QS OPERA-

MAS Y rOMA DE DECI· 
elON Y CONTROl DE LD' 

TlVOS DE CLASIFICACION MANUAl. DE LQS 
,i I!ARCEI.ONA 2 BAACELONA. JEFE ClASIFICACION MANUAL " 374.004 CO· SIONE$. PROCESOS DE CLASIF1CA- PRODUCTOS POSTAl..ES. 

TECNICAS PARA MAN- e"", ",,"UAL DE LA co- CONOCIMIENTCS DE 1.1. RED DE TRANSPOfI-
Das li:lPERA TIVOS DE 

RRESPONDENCIA 
TES. 

EXPLOTACIQN. CQNQCIMIENTOS De GESTION DE STOCKS. 
CAPACIDAO De ORGA/'IIIV.CIQN DEL TFlA8AJO. 
CAPACIDAD DE SUPERVISIQN DE eouıpos . 

. 

CONQCIMIENTOS DE LA NORMATIVA DEe 
QAGANIZACIQN Y CONTAOl 5ERVICIO DE ABONO FILATEUCO 
DE LOS ENVIOS DE PRQOUC· CONOCIMIENTOS DE LOS PAOCESOS RElA-

GESTION COMEACIAL TOS FILATELlCQS A LOS ABQ· CIONADOS CON LAS EMISIONES DE SELLOS. 

" 8ARCELONA , BARCELONA JEFE flLATEltA B " 307.2&4 ee- INFORMATlCA PARA NADOS. ASI COMO LA PAR- CONOCIMIENTOS DE INFORMA TlCA PARA 
USUARIOS. TICIPACION EN LA ORGANIZA· USUAAIOS. 

CION DE EXPOSICIONES FILA· CAPACIDAD DE ORQANIZACION OEL TRABAJO. 
TEUCAS A NIVEl PROVlNCIAl. CAPACIOAD DE SUPERVISION Y CONTROl 

CAPACIOAD DE RELACION. 

CONQC1MIENTOS DE LOS PROCESOS DE 
CURSO GENERAL DE 

CONTROl Y SUPERVISIQN DE 
TRAFICO TELEQRAFICO. 

MANOOS MEOIOS 
LOS PAOCESOS DE TRANSMI-

CONOCIMIENTOS DE LOS DIFERENTES SISTE-

" 8ARCElONA , BARCELONA JEFE SALA TAANSMISION '" 307.284 CO· ANAlISIS DE PAOBLE· 
SION EN EL AMBITO DE LA 

MAS DE TRANSMISION 
MAS Y TOMA DE DECI· CONOCIMIENTOS DE LA RED DE OFICIQNAS. 
SIONES 

PROVINCIA 
CAPACIDAD DE OAGANllACION OEl TRABAJO. 
CAPACIOAO DE SUPEAVISION DE EOUIPOS 

CONCX;:IMIENTOS Y EXPERIENCIA DEL TRABA· 
JO DE MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIO· 

OAGANIZACION Y CONTROl NES Y EDIFICIOS 

JErE MAN rfNIMIEN·1 ı.ı Y MF;UIOS IJE INFORMATICA PARA 
OEl MANTENIMIENW GENE· COOOCIMIENTOS DE LD' PRQCESOS DE 

" BARCElONA , BIIRCElONA " 3072114 ee RAL DE LAS INSTALACIONES Y MANTENIMIENTO OE VEHICIJLOS ISISTEMAS lRANSPORTE USUARIOS 
EOJFICIOS Y DE LOS MEOIOS DE CONTAOL Y SEGUIMIENIO. AEPARACIO· 
DE TRANSPOR rE NES •. ) 

CAPACIDAO DE ORGANllACION OEl TRABAJO 
CAPACIOAO DE AESOlUCION DE PAOBlEMAS 

CONOCIMJENTO DE SISTEMAS DE MECANIZA-
CION APllCABLES A ıOS PAOCESOS DE AD· 

CONTAOl Y MANTENIMIENTO 
MISION Y ENCAMINAMIENTO DE LA CQRAEŞ-

JEFE lEAMINIILES Y EOUIPOS POSTA INFOAMATICA PARA DE eouıpos ElECTAOMECA· 
PONOENCIA 

" BARCı=LONA , BARCElONA 
lES AUXILlAnES B '" 307.264 ee 

USUAAIOS NICOS Y ELECTAONICOS 
CONOCIMIENTOS DEL MANEJO. FUNCIONA· 

POSTAlES Y TElEGRAFICOS 
MleNTO Y MANTENIMleNTO DE ıOS SISTEMAS 
EıeCTAONICOS. 

CAPACIDAO DE OAGANIZACION OEl TAABAJO. 
CAPACIDAO DE AESOlUCION DE PAOBLEMAS 

CONOCIMıeNTOS DE TeCNICAS DE ORGANI· . l.ACION Y OIAECCION DE PERSQNAS 
CONOCIMIENTOS DE LOS PRQ(:ESOS OPERA· 

OnGANIZAcıON. GESTION y 
TIVOS De TAATAMIENTO DE LA COARESPON-

cunso GENERAL OE 
COORDINACION DE LOS PRO-

DENCIA. 
MANDOS MEDIOS. 

CESOS DE RECEPCION. CLA.· 
CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA APlICA· 

" BARCELONA. , EVlACElONA JErE.1EnMINO M Z A " 307.204 eD' ANALlSIS DE PROBlE· 
SIFICACION Y ENCAMINA· 

ƏLE A LOS SEAYIC10S POSTALES Y 'l"Elı;:· 
MAS Y TOMA DE DECI· 

MIEN,O DE LA. COARESPON· 
GRAFICOS. 

SIONES 
DENCIA 

CAPACIDAD DE OAGANIZACION DEL TRABAJO. 
CAPACIDAD DE SUPEHVıStON DE EQUIPOS. 
CAPACIOAD DE ANAlISIS Y AESOlUCION DE 

• PAOBlEMAS . 
CAPACIDAD DE COMUNICACıON 

CONOCIMıeNTDS lIE TECNICAS DE ORGANI-
ZACIOO Y OIReCCION DE PERSOIiAS. 
CONOCIMleNTOS Dı:;: ıOS PRoceSOS OPERA· 
TIVOS DE TAATAMIENTO De LA. CORRESPON· 

CURSO GENERAL DE 
OAGAN1ZACION. GESTlON Y OENCIA. 

MANDOS MEDIOS 
COOADINACION DE LOS PAO· CONOCIMIENTOS DE GESTION DE STOCKS Y 

" BARCELONA , BAf1CElONA JEFE AlCMCE CIISII IINTlJNE2 .. 307264 CO· ANALlSIS DE PAOBlE· 
CESOS DE AECEPCION. CLA· CONTAOl DE EXPEOICIONES 

MAS Y lOMA DE DECI· 
SIFICAcıON y ENCAMINA· CONQCIMIENTOS CE LA ıeGtSLACIOO APlI-

SIONES 
MIENTO DE LA CQARESPON CASlE A ıOS SEAVICIOS POSTALES 
DENCIA. CAPACIOAO De OAGANIZACION OEL TRA8AJO. 

CAPACIDAD DE SUPEAYIStON DE EQUIPOS. 
CAPACIDAD DE ANAlIS1S Y AESOLUCION DE 
PAOBLEMAS 
CAPACIOAO DE COMUNICACION. 

CONOCIMIENTOS De TECNICAS DE ORGANI-
ZACION Y OIAECCION DE PERSONAS. 
CONOC1MIENTOS DE LOS P;:ıOCESOS OPERA· 

ANAI.ISIS DE PAOBlE TIVOS DE TR.\TAMIENTO DE LA COARESPON· 

MAS Y TOMA DE DECI· 
ORGANIZACIlON. GESTlON Y OENCIA. 

SIONES 
COORDINACION DE LOS PR().. CONOCIMIENTOS· DE GESTION DE STOCKS Y 

" BARCELONA , ·BAACElONA JfH, CIIMAIO (; P '" 307264 CO" TECNICA5 PAll\ MAN· 
CESOS DE AECEPCION. CLA· CONTROl DE ExpeoıcloNES. 

DOS OPERATIVOS DE 
SIFJCACION Y eNCAMINA· CONOCIMIENTOS DE LA lEG1SLACION APli· 

EXPLOrACION. 
MIENTO DE LA COARESPON- CASlE A LOS SERVI":;IOS POSTALES. 
DENCtA CAPACIDAO De OAGANIZACION DEL TRABAJO 

CAPACIDAD DE SUPEAYISIQN DE EQUIPQS. 
CAPACIOAO DE ANAlISIS Y RESOLUCJON DE 
PROBıeMAS. 

, CAPACIOAO De COMUNICACION. 

CONOCIMIENTOS DE TECNICAS DE ORQANı· 
lACION Y OIRECCION De PERSONAS. 
CONOCIMIENTOS DE LOS rROCE~OS OPERA· 
TIYOS DE TRATAMIEıno DE LA CORRESf>QN· 

ANALlSIS DE pnOBlE· OAGANIZACIION. GESTION Y OENCIA 
MAS Y TOMA DE DECI· COOAOINACION De ıOS PAO· CONOCIMIENTOS DE OESTIOO DE STOCKS Y .. 8ARCELOOA , BAACElOI-IA JHE ESTA(;ION MIIAITIMA .. 307.284 ·CO· 
SIONES CESOS DE RECEPCION. CLA· CONTAOl DE EXPEOICIONES. 
'rECNlCAS PARA MAN- SIFICACION Y ENCAMINA- CONOCIMIENTOS De LA ıeOISLACION APli-
OOS OPERATIYOS DE MIENTO DE LA CORAESPOO· CABlE A LOS SERVICIOS POSTAlES. 
EXPlOTACIOO. OENCIA.. CAPACIOAO De ORGANlZACION oeı TAAB.AJO. 

CAPACIOAO DE SUPERVISION DE EQUIPOS. 
CAPACIDAO De ANALISIS Y ReSOLUCION De 
PROBLEMAS. 
CAPACIDAD De COMUNICAcION. 
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AMPIIOS CQNOCIMIENTOS Of' LA ORGANIZA-
elON DE LOS SERVICIQS PO$TALE5 Y TELE· . 
GMFICOS. CONOGIMIENTOS ôe tAS RUTAS 
'DE OISTRl8UCION, Y CQOROINACION Y su-
PEFlVI$IQN DE OFICINAS AUXILIAAES Y ENLA-
CES RURALE5 DEPENOIENTES DE LA OFICINA 

ORGANlZACION, GE$TION , TECNICA. CONQCIM,ENTOS DE LA NORMATIV ... 
TECNICAS GES'TION COORDINACION De Too05 APLlCABLE AL PEASONAL FUNCIONARIO Y 

" 8ARCELDNA , BARCELONA 
JH-I: comlEOS Y IElECiI1AFOS 

" 531,996 'Co 
PARA JEFES DE QFICI. LOS SEAVICIOS PAESTAOOS I..ABOAAl 

SUCURSAL LLPO ·A· r,p 27 NAS TECNIGA$. POA EL OFlGANI$MD AUrQ· CONOGIMIENTQS De LO' PAOOUCTOS , 
ATENCION AlCUENTE NOMO DE C. 'IT, EH LA lOCA· TARIFAS p, Y T. 

LlOAD. CAPACIDAO DE ORGANIZACION Y PLANIFICA-
elON OEL TAABAJO 
GAPACIOAO DE SUPERVISION Y CONTROL 
CAPACIOAD DE OIRECCION DE PEASONAS 
CAPACIOAD DE ANAlISIS Y RESOlUCION DE 
PROƏlEMAS 

CAPACIDAO DE RELACION 

AMPlIOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA-
CION DE LOS SEflVICIOS POSTAlES Y TELE-
GRAFICOS, CONOCIMIENTOS DE LAS AUTAS 
DE DISTAIƏUCION, Y COOROINACION Y su-
PERVI$ION DE OFICINAS AUXllIARES Y ENLA-
CES"RUAALE$ OEPENDIENTES DE LA OFICINA 

ORGANIZACION, GESTION Y 
TECNICA. CONQCIt-AIENTOS DE LA NORMATIVA 

TECNICAS GESTION APLICABlE AL PERSQNAL FUNCIONARIO Y 
JEFE CORREOS Y TEL.EGRAfOS PARA JEFES DE OFICI COOAOINAClON DE TooOS 

LAƏORAl. 

" BARCElONA , BARCElONA 
SUCUFlSAl TlPO -Ə· W 22 " 440.172 ec-

NAS TECNICAS LOS SERVICIOS PAESTADOS 
CONOCIMIENTOS DE LOS PROOUÇTOS Y POR EL ORGANISMO AUTQ.. 

ATENCION ALClIENTE. 
NOMO EN LA LOCAlIDAD. 

TARIFAS P. Y T, 
CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y PLANIFICA-
CION OEl TAAIJAJO. . 
CAPACIDAD DE SUPI::RVISION Y CONTROL 
CAPACIDAO DE DIAECCION DE PERSQNAS. 
CAPACIOAD DE ANAlISIS Y AESOlUCJON DE 
PAOBLEMAS. 
CAPACIDA[) DE RELACION. 1· 
CONQCIMIENTOS DE LOS SISTeMAS'DE CON-
TRQl AELACIDNADO!; CON LOS SEllOS Y 
EFECTOS. 

ATENCION AL CUENTE ORGANIZACIDN Y CONTROl CONOCIMIENTOS DE LA RED DE OFICIN.AS 

'7 8ARCELQNA , BARCElONA JEFE SEllOS Y EFECTOS " 265.594 ec' INFOAMATICA PARA DE LOS ENVIOS DE SELlOS Y PROVINCIAL 
EfECTOS DIRIGIPOS A LAS CONOCIMIENTOS De INFORMA TICA PARA USUAAJOS. 
OFICINAS DE C. Y T. USUAAIOS. 

CAPACIDAO DE OAGANIZACION OEl TRABAJQ. 
CAPA~IDAO DE t.UPERVISION Y CON rROl 
CAPACIDAD DE RELACION. 

CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA EXIS-
TENTE PARA LOS PADDUCTOS TElEGRAFI-
COS. 

CON1ABIL\OAD REAUZACION, SUPEAVISION Y CONOCIMIENTOS DE LOS SISTEMAS DC IN-

" (llınCF.LONII , 131\11CUONI\ "IT!' fACIIII1i\CION IEI'EX " 2fı5.51H !lc' INFORMA llCA PIIRA CONTROL DE LOS PAOOUC· GRESOS OUE EXISTEN EN El 0.11. C. Y T. 

USUARIOS TOS TElEGRAFICOS FACTU- CONOCIMIENTOS De INFOAMATlCA "RA 
AAOOS EN LA PROVINCIA. USUARIOS. 

CAPACIOAD DE oı;GANIZACION OEl TRABAJO. 
CAPACIDAO DE SUPERV$ION Y CONTAOL 
CAPACtDAO DE ANAl.ISIS DE PROBLEMAS, 

-' I CONOCIMIENTOS De LOS PROCESOS De 
FACTURACION, ASI COMO DE LA NORMATIVA 

REAl.IZACION, SUPERVISION V AELATiVA A LOS MiSMQS 

CONfABllIOAD. CONTROl DE LOS PAOOUC- CONOCIMIENTOS DE LOS SISTEMAS DC IN· .. BAHCELONII , BARCElONA JEFE FAC1lJflACION GENF.I1Al " 265 584 ec· iNFüRMATICA PARA TOS DE C. Y T. OUE S[" FAC- GRESOS CON OUE CUENTA EL OA C. V T. 

USUARIOS TURAN EN El AMBITO PRD- CONocn~IENTOS DE INFOAMATICA PARA 

VINCIAl USUAAIQS 
CAPACIOAD DE ORGANIZACIQN OEl TRABAJO. 
CAPACIDAD DE SUPERVISION Y CON1I10l 
CAPACIDAO DE ANAlISIS DE PROBLEMAS. 

AMPlIOS CONOCIMIı:NTOS Y EXPERIENCIA DE 
LA ORGANIZACICN DE LOS SERVICIOS POS-
TAlES Y TELEGRAFICOS. 

ANAUSIS DE PA08lE ORGANIZACION. GESTION Y 
CONQCIMIENTOS DE I..AS RUTAS DE DISTAI-

MAS Y TaMA DE OECI- COOFlOINACION DE TOOOS 
!3UCION Y ORGANIZACION DE lAS UNIOADES 

" BAACELI?NA , TARRASA JEFE EXPl01ACIQN Y flEPAAfO " 374.004 ee' SIONES L()S MOOUlOS DE TRAFICO DE REPARTO. 

CURSO GENERAl De POSTAL, TELEGRAFiCO Y UNI-
CAPACIOAD DE ORGANIZACION DEl TRABAJO. 

MANDOS MEOIOS DAD DE REPAf!TO. CAPACIOAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS DE 
TAABAJO. 
CAPACIOAO DE ANAliSIS Y AESOl.UCION DE 
PROBlEMAS 
CAPACIOAO DE COMUNICACION. 

-c 
. 

AMI'lIOS CONOGIMIı::NIOS UE LA oııUANlLA· 
CION DE LOS SEAVICJOS POSTAlES Y THE-
GRAFICOS. CONOCIMIENTOS DE LAS RUTAS 
DE DlsmlBUCION, Y COOAOlNACION ., su. 
PERVlSION De OFI~INAS AW"IUARES Y EJOILA-
CES RURAlES DCPENOIENTES DE LA OFICINA 

ORGANIZACION, GESTIQN Y TECNICA, CONOCIMIENTOS DE LA NORMA1lVA 
TECNICAS GESTlON COOROINACION De Toops APLICA8LE Al PERSONAL FVNCIONAAIO Y 

" BAACElONA , GRANOllERS JEFE COflREOS Y TELFGAAFOS 

" 
PARA JEFES DE OFICI- L05 SERVıclOS PRESTAOOS ","ORAl 

OFICINA TECNlCA TlPO "A' 531,996 'c· NAS TECNICAS. POR EL OOGANISMQ AVTO- CONOCIMIENTOS De LO, PAOOUCT05 , 
ATENCIQN Al ClIı::NTE. NOMO DE C. Y T. EN LA lOCA· TARIFA$ P. Y T 

1I0AD. CAPACIOAD cı:: ORGANlZACION Y PU.NIFICA_ 
CION DEl TRABAJQ 
CAf'ACIOAO DE SUPEAVISION Y CONTROi. 
CAPACIOAD DE OIAECCION DE PERSONAS. 
CAPACIOAO DE ANAlISJS V RESOlUCION DE 
PR06lEMAS. 
CAPACIOAO DE AELACION. 
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N.O. PAOVINCIA PLAZAS LOCAliDAD PUESro DE lRABAJD C.D ESPECIFICO GAUPO CURSO$ FORMACION DESCRIPCION PUESTO MERITOS RB.ATIVOS AL PlJESTO 

AMPLlOS CONOCIMIEN-,05 DE LA ORGANIZA· 
elON DE LOS SERVICIOS POSIALES Y lEL..E· 
GRAFICOS, CONOCJr.ıIENTOS DE l.AS RUTAS 
DE OISTRlBUCION, V COOAOINACION Y SU-
f>ERVlSION DE OFICINAS AUXILIAFIES Y ENLA· 
CES RVAAlES DEPENOIENTES DE LA DFICINA 

ORGANIZACJON, GESTIQN Y lECNICA. CONOCIMIENTQS De LA NOflMATNA 
lECNlCAS GESTlON OOOROtNACIQN DE TOO05 ,6,PllCABlE AL PERSQNAL FUNC~RIO V 

" 8AnCELONA , MANRESA 
JEFE COFlAEOS Y TE:lEGRAros 

" 531.996 ee' PARA JEFES DE OFICI· LOS SERv/cIOS PAESTADQS wıoRAL 
orlCINA 1 ECNH..;A 111'0 'N NAS TECNICAS POR EL OAGANISMO AUTQ· CONOCIMIENTQS DE LOS PflOOUCTOS Y 

ATENCION Al ClIENTE J<tOMO DE C. VT, EN LALOCA· TARIFAS P_ Y T. 
UDAD. CAPACIDAD DE ORGAN!ZACION Y PLANIFICA. 

elON OEl mABAJO. 
CAPACIDAD DE SUPERVISION Y CDNTROL. 
CAPACIOAD DE DIReCCION DE PERSQNAS. 
CAPACIDAD DE AIJALISIS Y RESOlUClON DE 
PROSLEMAS. 
CAPACIOAD DE RELACION. 

AMPLlOS CONOCIMIENTOS DE LA ORa.ı.NIZA-
elON De LOS SERVlCIOS POSTAlES Y TELE· 
GRAFlCOS. eONOCIMIENTOS DE LAS RUTAS 
DE DISTRIBUC10N. Y COOROINACION Y su-
PERV1SION DE OFICINAS AUXILlARES Y ENLA-
CES.RURALES DEPEND1ENTES DE LA OFICINA 

GESTION Y COORDINACION 
TECNICA. CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIV .... 

lECNICAS GEsnON 
DE rODOS LOS SEAVICIOS 

APLlCABLE Al PERSON4.L FUNCIONARID Y 

" OARCEIONA , MANRESA 
JF.Fe AIlJIJN10 C. Y 1. 

" 42~ 492 CD' 
PARA JEFES IlE OFICI 

PREs-rAOOS POR CORREOS Y 
LASOR.4.L 

OFICINA If:CNICA IWü " .... " NAS 1 ECNICAS CONOCIMIENTOS DE LOS PAOOUCTQS Y 
ATENCION Al CLlENTE. 

TELEGRAFOS EN LA LOCALI-
TAAIFAS P. Y T. 

DAD. 
CAPACIOAD DE OAGANIZACION Y PLANIFlCA-

- elQN DEL TRASA,'O 
CAPACıDAD DE SUPERVISION Y CONTAOL 
CAPACIDAD DE DIRECCION DE PERSONAS. 
CAPACIOAD DE ANALlSIS Y AESOLUCIOJ\' DE 
PAOSlEMAS 
CAPACIOAD DE AELACION. 

AMPLlOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANlZA-
CION DE LOS SERVlCIOS POSTALES Y TELE-
GRAftCOS. 'CONOCIMIENTOS DE LAS RUTAS 
DE OISTAISUCION. Y COOROINACION Y SU-
f>ERVISION DE OFICINAS AUXIUARES Y ENLA-
CES RURALES DEPENOIENTES DE LA OFtClNA 

ORGANIZACION, GESTION Y TEC,NICA CONOCIMIENTOS DE LA NORMATiV .... 
TECNICAS GESTION COORDINACION DE TOOOS APLlCAƏLE AL PS:RSONA.L - FUNCIQNAAIO Y .. aARCELON .... , V~H 

JEFE CORREOS Y TELEGftAFOS 

" 531.996 'CO 
PARA JEFES DE OFICI- LüS SERVICIOS f>AESTADOS WlOfW.. 

OFICINA TECNICA HPO -A- NAS TECNICAS POR EL ORGANISMO AUTO- CONOCIMIENTOS DE LOS PRODUCTOS Y 
ArENCION Al CLlENTE. NOMO DE C. Y T. EN LA LOCA- TAR1FAS P. '( T. 

LlDAO. CAPACtoAO DE ORGAN1ZACION Y PLANIFICA" 
CIQN OEL TRABAJO. 
CAPACIOAO DE S:.JPERVIS1ON Y CONTROl 
CAPACIDAO DE OIRECCION DE PERSOw..S. 
CAPACIOAO OE ANALlSIS Y AESOLUCION OE 
PAOBLEMAS 

AMPLIOS CONQCIMIENTOS OE LA ORGANIZA-
CION DE LOS SERVlCIOS POSTALES Y TELE-
GRAFICOS. CONOCIMIENTOS DE LAS RUTAS 
DE DISTR1SUCION, Y COOROINAClON Y su-
PEAVISION DE OFICINA.S AUXILIAfIES Y ENLA-
CES RURALES OEPENOIENTES DE LA Qf'1C1NA. 

ORGANIZACION. GESTION Y TECNICA. CONQCIMIENTOS DE tA NORMATIVA 
TECNICAS GESTlON COOROINACION DE TüDOS APUCABLE AL PERSOI'.AL FUNCIONAfIlO Y 

" BARCfL.ONA , VIı.ANOVA Y lA JEFE conflFOS Y ·1 ELF.r.nAFOS 

" 531.996 "'" 
PARA JEFES DE OFICI- LOS SEAVICIOS PflESTAOOS LABORAL. 

GElTfltJ anCINA IECNICA 11/"'0-N NAS 1 ECNICAS. POR EL ORGANISMO AUTO CONOCIM1ENTOS DE LOS PflOOUCTOS Y 
AIENC10N AL CUENTE. NOMO DE C. Y T EN LA LOCA· TARIFAS P. Y T. 

UDAD. CAPACIDAD DE ORUANIZACION Y PLANlFICA-
CION OEL TAA8AJO 
CAPACIOAO DE SUPERVISION Y CONTAOl 
CAf'ACIOAD DE DIRECCION DE PERSON .... S. 
CAPACIOAO DE ANALJSıS Y AESOLUCION OE 
PROBlEMAS 
CAP,6,CIDAD DE RELACION . 
A1APLIOS CONOCIMJENTOS DE LA ORGANIZA-
CION DE LOS SEAVICIOS POSTALES Y THE· 
GAAFtCOS. CONOCıMIENTOS DE tAS AUTAS 
DE DISTAIBUCION, Y CQOROIIY\C/ON V SU-
PEAVISION DE QFICINAS .... UXllIAflES Y ENLA-
CES RUAALES OE:PENOIENTES DE LA OFlCtNA 

GESTIQN Y COOROINAClON 
TECNICA. CQNOC ..... IENTOS DE LA NORMATIVA 

, . 
TECNICAS GESTlON 

DE T0005 LOS SERVlCIOS 
Af>LICA8LE Al PERSONAL FUNCIONAAIO Y 

" BAACELONA 
VlLLAFRANCA JEFE ADJtJNTO C Y T. 

" 423.492 CD' 
PARA JEFts DE OF1CL lABOAAL. 

OEL PENEOES OfICINA TECNICA 'IJPO "II" NAS TECNlCAS 
PRESTAOOS POR COAREOS Y 

CONOCtMlENTOS ac: tOS PROOUCTOS Y 
A TENCION AL CLlENTE 

TELEGRAFOS EN LA LüCAU-
TARIFAS P. Y T. DAD. 
CAP .... CIDAO De ORGANIZO\ClON Y PLANIFICA-
C10N OEL TRABAJO. 
CAPACIDAO DE SUPERVIS10N Y CQNTROL 
CAPACIDAO DE OIAECCION DE PEASQNAS. 
CAPACIDAD DE ANAlJSIS Y RESOlUCION DE-
PROBLEMAS. 
CAPACIOAD DE RELAC1ON. 
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AMPllOS CQNQCIMIENTOS DE LA ORGANIlA-
elON DE tOS SERVlCıoS POSTALES Y TELE· 
GRAFICOS. CONOI..IMIENTOS DE tAS RUTAS 
DE OISTRIBUClON, Y COOADINACIQN Y su-
PEAVI$ION Dı: OFICINAS AUXIUARES Y ENLA· 
CES RURALEl> DEPENDIENTES DE LA OFICINA 

TECNICAS GES IION OAGANIZACiON. GESnON , TECNICA CONOCIMIENIOS DE LA NORMATIVA 

PARA JEFES DE OFICI· COOROINACION DE T0005 
APLlCABLE AL PERSQNAL FUNCIONARIO Y 

JErE COflrlEOS Y rFL[GRArO~, LABOAAL 

" BAflCFIONA , nlPOLLET 
ünCINA [eeNICA fII'O"W " 440,112 RC' NA$ ı ECNICAS tOS SERVICIOS PAESTAOOS 

CONOCIMIENTOS DE ıOS PflOOUCTOS , 
ArENelON ALClIENlf. ?CA EL OAGANISMO AUTO· 

TARlfAS P. Y T. 
NOMO EN LA LOCAUDAD 

CAPACIDAD DE OR~1ANIZACION 1( PLANlfICA· 
elON DEL TRABAJQ 
CAPACIDAD DE SUPERVISION 1( CONrROL 
CAPACIDAD DE DlRECCION DE PERSONAS 
CAPACIDAO DE ANALlSIS 1( AeSOLUCiON OE 
PAOBLEMAS 
CAPACIDAD DE AELACION. 

AMPLlOS CONOCIMIENTOS Of:: LA ORGANIZA· 
CION DE LOS SERVICIOS POSTAlES Y TElE· 
GRAFICOS. CONOr.;IMIENIOS DE !.AS RUTAS 
DE 0IS1AIIJUCION. Y COORDINAÇION Y SU· 
PERVISION DE OfIC'NAS AUXI! IAFlES V ENLA-
CES RURALES,DEPENDIENTES DE LA OFICINA 

ORGANIZACION, GESTION Y 
TECNICA, CONOCIMIENTOS DE LA NOAMATIVA 

TEÇNICAS GESTlON 
CüOAOINACION DE TOOOS 

APLlCABLE AL PEASONAI. FUNCIONAAIO Y 

BARCELQNA , VILADECANS 
JEFE CQRREOS Y TELEGRAFOS 

" 440.172 ,CO PARA JEFES DE OFICI· 
LOS SEAVlCIOS ffieSTAOOS 

LABORAL 

" OFICINA TeCNlCA TlPO "13" NAS TECNICAS CONOCIMIEN1OS DE COS PROOUCTOS , 
IIfENCION AL eLlENTF 

POR E:l ORGANISMO AUTO-
TARIFAS P. Y T 

NOMO eN LA lOCALlDAO. 
CAPACIDAO OF OAGANIZAC:ON V PLANlFICA· 
elON GEL TRABAJO 
CAPACIOAD DE SUPFRVISION Y CONTAOL 
CAPACIDAD DE DlRECCION DE PFRSONAS. 
CAPACIDAO DE ANALlSIS Y RESOLUCION DE 
PROBLEMAS 
CAPACIDAD DE Rı:LACION. 

AMPllOS CONOCIMleNTOS DE LA ORGANIZA· 
CIQN DE LOS SERVICIOS POSTAlES Y TelE· 
GRAFICOS. CONOCIMIENTOS DE tAS RUTAS 
De OISTRIBUCION, Y COQR01NACIQN Y SU-
PEAVISION DE OFICINAS AUXILlARES Y ı:NLA· 
CES RUf'.ALeS DEPENOIENTES DE LA OfICINA. 

1 ECNlCAS GESTlON 
ORGANIZACION, GESnON Y 

TECNICA, CONOCIMIENTOS OF LA NORMATIVA 
PARA JEfES'DE OFICI 

COORDINACION DE TOD05 
APLlCABLE AL PERSONA.l FUNCIONARIO Y 

" , BAReELONA , VILASAR O.E Jf.FE comıEOS V 1 ELEGRAroS 

" 440,172 'Co 
NAS ,ECNICAS 

LOS SERVICIOS PflESTADOS 
lA80RAL 

MAR , OFICINA 1 ECNICA TIPO '8' ATENCION AL CLlENTE CONOCIMIENTO~ DE LOS PRODUCTOS , 
I CON r ABIUOAD 

POR EL OAGANISMO AUTO-
TAAIFAS P. Y 1 

NQMO EN LA LOCALlOAD. 
CAPACIOAD DE ORGAt<IZACION Y PLANIFICA. 
CION OEL TRA8AJO 
CAPACIDAD DE SUPERVISION Y CONTROL 
CAPACIDAD DE D1RECCION DE PEASONAS. 
CAPACIDAD DE ANAUSIS Y RESOLUCION DE 
PR08LEMAS. 
CAPACIDAO DE RELACION 

CONOCIMIENTOS DE TECNICAS DE ORGANI· 
ZAC10N Y DIRECCION DE PERSONAL. 
CONOCIMIENTOS DE LOS PAOCESOS OPERA· 

OAGANIZACION, GESTION , TIVOS DE TRAFICO POS-, Al Y TELEGRAFICO. 

ANAlISIS f'E PROBLE· 
CONTROl DE LAS ACTIVIDA. CONOCIMIENTOS DE GESTION OE STOCKS 
DES DE Cl.ASIFIClACION Y CONOCIMIENTOS DE LA RED DE TRANSPOfl· 

JEFE lf\AFICO POS1AL Y lELEGAAfI. IAAS Y TOMA OE IJECI· 
Tf\ANSPOATE DE LOS PRO· TES INTERPROVINCIAL Y ZONAL. " BUAGOS , 6UflGOS " 332.316 'Co SlONES CO 

CURSQ GENERAL DE 
OUCTOS POSTALES Y TElE· CONOCIMIENTOS DE LA RED DE OFICINAS DE 

MANOOS MEOIOS 
Gfl.AFlCOS EN El AMBITO DE LA PAOVINClA 
LA PflQVINClA. CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TflABAJO 

Y OIRECCION DE PEASONAS 
CAPACIOAD DE SUPEfMSION Y CONTROL. 
CAPACIDAD DE ANAUSIS Y AESOlUCION De 
PROBLEMAS 

AMPlIOS CONOCIMIENTOS DE LA OAGANIZA· 
elON DE LOS SERVICIOS POSTALltS Y THE· 
GRAFICOS. CONOCIMIENTOS De LAS RUTAS 
DE DISTRIBUCIQN. Y COOROINACION Y SU· 
PERVISION DE OFICINAS AUXIUARES Y ENLA· 
CES RUf!ALES OEı>F.ND,ENfES Of: LA OFICINA 

GESTION Y COORDINACION 
TECNICA. CONQCII.,IENTOS (LE LA NORMATIVA 

TECNI(:AS GES nON APUCABLE AL PEflSONAL FUNCIONARIO Y 
ARANOA DE JEFE ADJUN10 C Y T PARA JEFES DE or-ıC! 

Of TOOOS LOS SERVICIOS 
LA80AAL " BURGQS , 

" 423,492 CO· f'flESTAD05 PQR CORREOS Y DUEAO OFIC1NA TECNI(;A 1IPO "A" NAS TECNICAS . 
TElEGRAFOS EN LA LOCALI-

CONOCIMIENTOS DE LOS PAODUCTOS Y 
A1ENCION AL CUHITE 

DN>. 
TARIFAS f'. Y T 
CAPACIOAD DE OAGANIZACıON Y PLANlfIÇA. 
elON DEL TRABAJO 
CAPACIOAO eE SUPERVISION Y CONTROL 
CAPACIOAO DE OIRECCION DE PERSONAS 
CAPAC10AO DE ANAlISIS Y RESOlUCION DE 
PROBLEMAS 

ı..-L-. CAPACIOAD DE AELACION 

CONOCIMIENTOS , EXPERIENCIA DE LOS 
PRocesos OPERATIVOS DE TRAFICO 
CONOCIM1ENTOS DE LA RED DE OFICINAS 

ANAUSIS DE PR08LE 
OflGANIZACION. CONlROl Y 

PAOVINCIAL 
MAS Y TOMA DE rıEcl· CONOCIMIENTOS DE LA m,D DE TRANSPOA· 

" CACErı[S CACEIlFS JFfE Sr:rWICIOS ı'!onıı ffUCOS '" 332316 UC' SIONES. SEGUIMIENTO rıEL FUNCIO-
TES Pf.lOVINCIAL 

CURSO GENERAL DE NAMIENTO DE LA RF.D DE Ofl· 
CAPACIDAD DE ORGAN1ZACION Y SUPEf\VI· 

MANOOS MEDIOS 
CINAS DE LA PROVINCIA. 

SION OEI. TRAƏAJO. 
CAPACIDAD DE ANALlSIS Y RESOLUCION DE 

I 
PROBıeMAS 

CAPACIOAD DE COMUNICACION. -
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"'.0. PAO'IWCIA PlAZAS LOCAUOAD PUESro DE lnABJI.JO c.n. ESPECIfICO ORUPO CURSOS FOflMACION OESCfUPC1OH PUESTU hlEAlTOS AELATI'II'OS Al PUESTO i . 
AMPlIOS C0NüC1MIi:NTOS DE LA CRQ-'NIZA· 
CION DE LOS SERVIC/OS POSTAlES V TElE· 
GRAF1COS. CONOCIM1ENT{JS DE LAS RUTAS 
DE OISTRlaucION, Y COOROINACIQN Y su-
PEAVlSION De OFICINAS AUXILIARES Y ENLA-
CE5 RURALES OEPENOIENTES DE L<i. OflClNAi 

GESTION Y COORDlNACION TECNICA CONOC'MIENTO' DE U\ NORW.TO'" I 
I 

TECN,CAS GESnON APlICAIllE AL PERSONAl. FUNCIONA.RIO Y 
NAVAlMOntlL JEFE AOJUNTQ C, Y r PABA .IEFES Of OFICI-

DE "rooos LOS SERVICIOS 
lA80RAL 

" CACERES , 
DE LA MAIA OFICINA leCNI(;A I!f'O"A" 

n 42:1 492 CO' 
NAS lECNICAS. 

PRESl ADDS POR CORREOS Y 
CONOC,""NTOS " co, PROOUCrOS ] 

A1ENCION AlCLlENfE. 
THEGRAfOS eN LA LOCALI· 

TARIFAS P. Y T. 
DAD CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y PlANlFICII-

elƏN OEL TAA8AJO 
CAPACIOAO DE SUPERvlSrON Y COtfl'flOl 

. CAPAGIDAD De DIAECCION DE PEASONAS.! 
CAPACIDAD DE AN;,USlS Y RESOLUCIQN DE 
PR06LEU"'S. I CAPACIO"'O DE RELACiON. 

CONOCIMIENTO~ DE lECNIC.f.S DE QRGA. 

NllACIQN DEL Tf\AdAJOti Y DIAECCIQN OE 
PERSONAS. 
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENC..... DE La:> 

MlAUSIS OF PROOLE-
ORGANIZACION, COOROINA· 

PAOCESOS OPERATIVQS DE OISTRIBUClON. 
MA!; Y TOMA DE OEcı CONOClr.lllÔNTOS DE tA RED DE OFICIW.S V 

SIONES. 
CION V CONTROl DE LA OIS· 

OISTRITOS. . I .. CAOIZ , CAD1Z JEFE AEPMTO " 314.004 SC' 
TECN1CAS PARA MAN-

THIBUCfN DE LOS PROOUC-
COOOC1MfENTQS DE tAS RUTAS DE O1STRI-

005 OPEF1AffVQ5 0' 
TOS POSTALES V TELEGRAF1. 

BUCION. 1 
ExpLorACION 

COS. 
CAPAC1DAD DE ORGANfZACfON Y OIRECCION I 
DE f'ERSONAS. . 
CAf>ACfDAD DE .... ,AUSIS V RESOlUCION 010 
PR08LEMAS 
CAP ... C1OAO DE COt..UNICACION_ , 

AMPl10S CONQClMIEI'HOS V eXPERiEN(;jA EN 1 
TECNıc~ DE ORGANtZACION Y OIAECCION. 
AMPLIOS CONOCIMIENTOS V .EXPERIENClA OEı 
LA OAQANIZACION PROV1NCIAl DE TODO·~ 

ORQANIZACION. GEsnON Y LOS SEAVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS. 

ANAlISIS DE PROBLE· 
COOROINAClON DE Too05 CQNOCIMIENTOS DE LA RED DE TflANSPQR. i 

MAS Y TOMA DE oecı· 
L 08 MOOUlOS DE TRAFICO TES PROVINClAl Y URBANA. CONOCIMIENTOS ı 

" CAD" , JEREZ DE LA Jf:fE EXPI'OTACION POSTAL Y TELE· 

" 449.099 SC' SIONES 
f'()STAL Y TELEGRAFICO. UNI· DE LAS RUTA$ DE DISTAIBUO:ION Y OımANI-

rRONTERA GRAFIC", A DAD DE F\EPARTO. SEAVICIOS ZACION DE I.AS \JNIOADES DE REPAF110. 
ClıRSO GENERAL 0' PERIFERtCOS Y UNIDAD DE CONOCIMIENTO DE LA Rı:O DE OFtCINAS y 
MANDOS MEDIOS 

MANTENlMıENnO DE LA PRO· SUCURSAlES. CAP",CIOAV DE ORGANIZACION 
V,NC1A. V PLANIFICACION. CAPACIOAQ DE SUPERvı· 

SLON y DIRECCI~ DE EaULPOS. CAPACtOAO 
DE ANAUSIS Y RESOLl.ICtON DE PAOOlEMAS. 
CAPACIDA:ı DE COMUNICACION. 

--
AMPLlOS CONOCIMtENTOS Y EXPERIENCIA of 
LA ORQANlZACtON DE tOS SERVICıoS PCı$. 
TALES Y TELEGR ... FICOS. 

ANALISIS DE PR08lE· OOGANIZACION. GE5TLON Y 
CONOCIMIEHTOS DE LAS RUTAS DE OISTRI· 

MA$ Y TOMA OF OECI COOAOINACION De 10005 
BUCION Y ORGANIlACION DE LAS l./NIO,t.PES 

" CAOIZ , PUERTO DE JEfE EXPLorACION Y Rı;i'ARIO " 374_004 'C· SIOOES. LOS MOOULOS DE TRAflCO 
DE REPARTO. 

SANTA MARIA CAPACIDAD DE QR,JANI;zAClON OR TAAB.AJO. 
CUASO GENERAl "" POSTAL. TELEGRAFICO Y UNI· 

CAPAC\OAD DE SUPERVlSION DE EO\JIPOS DE 
MANOOS MEolOS DAD DE AEPAATO. 

TRA8AJO. 
CAf'ACIDAD DE ANAUSt5 Y "RESClUCION DE 
PROBLEMAS. 
CAPACIDA[' DE COMUNICACION. 

AMPLIOS CONOCIMIfNTOŞ DE LA QflGNIIIl.A· 
CKJN DE tOS SEFMCIOS POSTAleS Y Tel(' 
GRAFICOS. CONOCIMIENTOS DE I.AS RUT.f.S 
DE DISTR1BtJCK)N. Y CCORDINAClON Y su. 
PERVISION DE OFICINAS AUXlLIARES V EM.A· 
CES AURALes OEPENDIENTeS DE LA OFlCLNA 

I ECNICAS OESflON ORGANIZACION. GESTION Y 
TECNICA. CONQCIMIENTOS DE lo\, NORMATIVA 
APUCA8lE AL PERSONAL FUNCIONARlO Y 

AflCOO I)f. LA JErE conrıEOS Y 1 ELFGfli\FO$ 
PARA JEFES DE OFICI· COOAOINACION DE TOOCS 

lABORAL. 

" CAOlZ , 
FRONIERA ()FICINA TECNlCfI 111'0 'W " 440. t7Z 'Co NAS lECNICAS Las SERVICtOS PAESTAQOS 

CONQCIMlENTOS "" LD' PAOOUCTOS Y 
ATENCION Al CUENTE. POR EL QROANISMO Al1TO-

NOMO EN LA LoCAı.IOAO. 
TARIFAS P. Y T. 
CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y fV.NIFICA-
CION DEl TRABAJO. 
CAPACtOAD DE SUPERvlsıON Y CONTROL. 
CAPAClDAO DE D!RECCION Of. PERSONAS. 
CAPACIOAD DE ANAU$lS Y RESOLUCION DE 

;, PR'""-""AS. 
CAPACIDAO DE RElAClOı~. 

CONCıCIM!ENTO LE LOS PROCESOS DE GES 
TLON PRESUf'UESTARlA DEL OAC.Y T 
CONOC/MIENTO$ DE CQN1ABILIOAD APltCA 

CURSO GENERAl DE SUI'ERVISION Y CONTAOI. De BU:SAC.YT 

6B CASTEllON , C ... S1EllON 
JEfE PREStJPUESTOS Y 

" 307_294 CO 
MANOOS MEOIOS taS PRESUP\JE9TOS ASIGNA- CONOCtMlENTQS DE LOS SlSTEMAS DE IN-

CONTABIUO ... O CONTABIlIOAD FINAN· OOS PARA LOS GASTOS EN VENTARlO DE 8IEHES Y CQNTROl 0' 
CIERA EN EOC. El AMBlTQ f'ROV1NCIAL. STOCf<S. INFORMATICA PARA USl/AflIOS. 

CAPACtDAD DE OROANIZACıON DEL TRA8AJO. 
CAPAC\OAD DE SUPEAVISION Y CONTROL 
CAPAClOAO MJMEAfCA. 
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'. AMPLlOS CONOCIMIENTOS OE LA OfIGANtZA-
CION DE LOS SEfMCIOS POSTALES V rELE· 
GRAFICO$, CQN(,CIMIENTOS DE L.AS Rl1TAS 
DE DI$TAIBUCION, -Y COOADlNACION Y SU· 
PERVISIQN DE OFICINAS AUXtLIARES Y ENLA· 
CES RURALES DEPENDlENTES DE LA QfICINA 

TECNICAS GESTION OflGANIZACION. GESTION Y 
lECNICA. CONQCIMIENTQS DE LA NORMATlVA 

PARA JEFES DE OFicl· COOROINACION DE YOO05 
APlICABLE Al PERSONAL FUNCIONARIO Y 

JEfE conReos Y IElEGRAfOS LASORAL. 
69 CAS1ELLON , BENICAALO 

OFICINA TECNICA TlPO "S' " 440.172 SC' NA$ TECNICA$. LDS SERVICIOS PAESTAOOS 
CQNOCIMIENlüS DE tDS PflODUCTOS Y 

ATENCtON Al cuENTE. POA EL ORGANISMO AUTO· 
TARIFAS P. Y T. 

NOMO EN LA lOCAUDAD. 
CAPACIDAD DE QRGA,NIZACION Y PLANIf"ICA· 

. . CIQN DEL TRABAJO . 
CA.PACIDAD DE SUPEAVISION Y CONTAQl • 
CAPACIDAO DE OIRECCION DE PEASQNAS. 
CAPACIDAD DE ANAlISIS Y RfSOLUCION DE 
PAOBLEMAS. 
CAPACIDAD DE AELACION. 

AMPUOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA· 
CION DE LOS SEAVICIOS POSTAıES Y TELE· 
GRJ(FICOS, CONOCIM1ENTOS DE LA5 RUTAS 
DE OISTRIBUCION, Y COOAOINACION Y SU· 
PEAVISION DE QF1ClNAS AUXllIARES Y ENLA· 
CES RURALES DEP"NOIENTES DE LA OFICINA 

OAGANIZACION, GESlION Y TECNICA. CONOCIMIEmos DE LA NOAMATIVA 
TECNICAS GES1ION COORDII'ôACION DE T€)OOS APLlCA8LE AL PEASONAL FlJNCIONAAIO Y 

" • CIUDAD REAL , At.CAZAA DE JfFE ronnEOS Y TELEGRAFOS 

" 531.996 60' 
PARA JEFES DE OFICI- LOS SEAV!CIOS PAESTAOOS lABORAL 

SAN JUAN OFICINA TECNlCA LLPO ON NAS TECNICAS. POR El ORGANISMO AVTO· CONOCIMIENT05 DE La, PRODUCTOS Y 
ATI;NCION Al CLlEI'HE. NOMO C. Y T. EN LA LOCAU· TAAlfAS P. Y T, 

DAD. CAPACIOAO DE ORGANIZACION Y PLANIFICA-
elON DEl TRABAJO 
CAPACIDAO DE S:JPERVISICN Y CONTAOL 
CAPACIOAO DE OIRECCION DE PERSQNAS. 
CAPACIOAO DE AN.ALlSIS Y RESDlUCION OF. 
PR081EMAS. 
CAPACIOAO DE RELACIQN. 

" 
AMPUOS CONOCIMlfNTOS DE LA Of'IGANIZA· 
elON DE LOS sEAvleıos POSTALES Y TELE· 
GRAFICOS. CONOCtU!ENTOS DE LAS RUTAS 
DE OISTRIBUGION, Y eOOROu.w;ION Y su-
PfRVISION DE OFICINAS AUXIUAAES Y ENLA-
CES RUFıALES DEPENOIENTES DE LA OfICINA 

1 ECNICAS GESTlON QAGANIZACION, GESTIQN Y 
TECNICA. COm:ıcIMIENTOS DE LA NDRMATIVA 

PARA JEFES DE OFICI· COORDINACION- DE moo' APLlCA8lE Al PEASONAl FUNCIONAAIQ Y 

" elutıAo REAL , OAlMIEL 
JEFE CORREOS Y T[LEGAAFOS 

" 440172 60" NAS TECNICAS. LOS SERVICIOS PAESTADOS 
LABORAL 

onCINA TECNICA LLPO -ır 
A TENCION AL CLlENTE. POR EL OAGANISMO AUTO· 

CONQCIMIENTQS DE cO, PAODUCTOS Y 

NOMO EN LA lOCAUDAD. 
TAAIFAS P. Y T. 
eAPACIDAD DE ORGANIZACION Y PlANIFICA· 
CION OEL TRA8AJO.-
CAPACIDAO DE SUPERVlSIQN Y CONTAOl. 
CAPACIOAO DE. O:RECC!ON DE PEASONAS. 
CAPACIOAD DE ANALISIS Y AESOLUCION DE 
PROBLEMAS 
CAPAClOAO DE RELACIQfII. 

AMPLIOS eONOCIMIE.NTOS OE LA 0A<ıANızA. 
CION DE LOS SERVlCIOS POSTAt.ES Y TELE· 
GRAFICOS. CQNOCIMIENTOS DE LAS RUTAS 
DE oıSTRIBUCION, Y COOAOINACI[)N Y su--
PERVIS)QN DE OFICINAS AUXlllARES Y ENlA-

ORGANIZACION, GESTlON Y 
CES RUFlALES DEf'ENDIENTES DE LA OFICINA 

TECNICAS GESTlON COOROINACION DE TOOOS 
TECNlCA, eONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA 
APllCABlE Al PEASOJ\lAl fUNClONAAlO Y 

JEFE coıını=os Y 1 HEGAllfOS OFI PARA JEFES DE OFICI- LOS SERV1CIOS PRESTADQS 
WKlAAl. 72 COROOBA , LUCENA " 440172 60" FOR EL OAGANISUO AUTO· CIINA 1 ECNICA ·IIPO ·W NAS TECNICA$ 
CONOCIMIENTOS DE LO' PROOUCTOS Y 

ii rENCION Al CLlENTE. NOMO EN LA lOCAlIOAD. 
TARIFAS P. Y T 
CAPAC10AO DE ORGANI!A.CION Y PLANIFICA· 
elON OEl TAABAJO 
CAPACIDAD DE SUPERVISION Y CONTROl. 
CAPACIOAO DE D,RECCIQN DE PERSONAS. 
CAPACIOAO DE ANAlISIS Y RESOLUCION DE 
PAOBlEMAS. 
CAPACIDAO DE RELACION. 

AMPUOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA_ 
CION DE LOS SEFlVlCIOS POSTALES Y TELE· 
GRAFICOS. CQNOCIMlENTOS DE tAS RUTAS 
DE oısTRIBUCION, Y COOROINACION Y su. 
PERVISION DE OFI{.INAS AUXILIAAES Y ENlA-
CES AURALES OEPENDtENTES DE LA OFICINA 

TECN!CAS GESTlON 
OAGANIZACION, GESTION Y TECNICA. CQNOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA 

PARA JEFES DE OfICI- COOROINACION DE TOOO5 APllCABlE Al PEASONAl. Fl}NCIONAAIO Y 

" COAD08A , CA"" 
JEFE CO/lAEOS Y TELEGnAFOS OFlCI-

" 440,172 SC' 
LOS SERVICIOS PRESTAOOS LABOAAL. 

NA TECNICA TIPO "8- NAS TECNIC-'\S. 
FOR El QflGANISMO AUTO· CONOCIIrı1IENTOS DE <0, PROOUCTOS Y . A TENCION Al CL!ENTE 
NOMO EN LA LOCAlIOAO. TAAIFAS P. Y T 

CAPACIOAO DE (>J'HlN>llZACION Y PLANIFICA· 
elON OEl TRABAJO 
CAPAC1DAO DE SUPEAVIS10N Y CONTAOL 
CAPACIDAD DE DIAECCION DE PER$ONr\S 
CAPACIOAO DE ANAlISIS Y AESOlUCION DE 
PR081EMAS 
CAPACIDAO DE RELACION. 
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CONOCıMIENTOS EN MATERIA De PERSONAL. 
ASI COMO DE LA NORMATIVA AflUCABLE Al 

DESARROlLO Y CONTRDL PERSONAL FUNCIQNARIO Y LABORAl. 
DEL CUMPLlMIENTO DE LA CDNOCIMIENTOS SOBRE NORMATIVA DE 

lECNICAS DIRECTlVAS NORMATIVA LEGAl EN LAS SEGURIOAO E HIGIENE EN EL TRA8AJO. 
DIAECCION Y TOMA De DECISIQ· RELACIONES $INDICALes, ASI CONOCtMIENTOS DE TeCNICAS DE NEGOCIA· 

" TERRITORI.4,L , $ANTIAGO JEFE RElACIONES INDU$TRIAlES " 449.088 De< NES. COMO LA ORIENT ACtQN Al eION. ,. 
TECNICA$ DE NEGO· PERSONAL Y JEFATURAS EN CAPACIDAD DE QAGANIZACIQN OEL TRA8AJO. 
CIACIQN. MATERIAS AEFEAIOAS A CAPACIOAO DE AWLlSIS DE ı>RDBlEMA5. 

A$UNTOS SOClALES y DE CAPACIOAD DE AEl.ACION. 
DERECHO LABORAl TITULACION: PREFFRENTHJlENTf LlCENCIA" 

000 OIPLOMi\DO UNIVERSITARIO EN DERE-
CHO 0 GRAOUAOO SQCIAL 

AMPUOS CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN 
TECNICAS De ORGANIZACION Y DIRECCIQN. 
AMPLIOS CONOCIMIENTOS Y ı::XPERIENCIA De 
LA ORGANIZACION PROVINCIAl DE TODOS 

OAQANIZActON, OESTIOO , LOS SERVICIOS POSTAlES Y TELEGRAFICOS. 

ANALlSIS DE PROBLE· 
COOADINACION DE TOooS CONOCIMIENTOS DE LA. AED DE TAANSPoA-

MAS Y TOMA DE OECI· 
LOS MOOULOS DE TRAFICO TES PAOVINCIAL ) URBANA. CONOCIMIENTOS 

" CORUNA , SANTIAGO DE JEFE EXPlOTIICION posrAL Y lELE· 

" 449088 'Co SIONES 
POSTAL Y TELEGRAFICQ. UNI· DE LAS RUTAS DE DISTRIBUCIDN Y OAGANI· 

COMPOSTELA GrlllFICA A 
CURSO GENERAL DE 

DAD DE REPARTO. SERVICIOS ZACION DE LA, UNIDADES DE REPARTO. 
PERIFEAICOS Y UNIDAD DE CONDCIMIENTO DE LA RED DE OFICINAS Y 

MANOOS MEDIOS 
MANTENIMIENTO DE LA PAO- SUCUASALES. CAPACIDAD DE OAGANIZACION 
VINClA. Y PLANIF1CACION. CAPACIDAD DE SUPERVI. 

SION Y DIRECCION DE EOUIPOS. CAPACIDAD 
DE ANAL1SIS Y RESOLUCION DE PAOBLEMAS 
c/ıPACIDAO DE COMUNICACION 

CONOCIMIENTDS DE TECNICAS DE ORGA· 
NIZACION DEL TRABAJOO Y DIRECCION DE 
PEASONAS 
CONOCIMIENTDS , EXPERIENCIA DE LDS 

ANALlSIS DE PROBLE· 
ORGANIZACION. COORDINA· 

PROCESOS O?ERATIVOS DE DISTRIBUCION. 
MAS Y TOMA DE OECI· 

CION Y CQNTROL DE LA DlS· 
CONOCIMIENTOS DE LA RED DE OFJCINAS Y 

" CUENCA , CUENCA JEFE REPAATO " 332 316 BC" 
SIONES 

TRIBUCIN DE LOS PRODUC· 
DISTRITOS. 

TECNICAS PARA MAN· 
TOS POSTALES Y TElEGRAFI· 

CONOCIMIENTOS DE l/IS RUTAS DE DISTRI· 
DOS OPERATlVOS DE 

COS. 
BUCION. 

E)(PLUTACION CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y DIAECCION 
DE PERSONAS. 
c/ıPACIDAD DE ANALlSIS Y RESOlUCIQN DE 
PAOBlEMAS. 
CAPACIDAO DE COMUNICACION. 

1· CONOCIMIENTOS EN TECNICAS Y PROCESOS 
DE GESTION DE AECUASOS HUMANOS (PAO· 
VISION DE PUESTOS DE TRABAJO. CONTRA-
TACION, FOAMACION. AETAI8UCIONES. SA-
LUD lA60AAl. ETC.) 
AMPLlOS CONOCIMIENTOS DE lEGıSl/ICION 

APlICABlE Al PERSONAL FUNCIONAAIO Y 
ORGANlZACION. GESTION , LA80RAL DEl O. A. C. Y T 

CURSO GENERAL DE 
CONTROl DE ıOS AECURSOS CONOCIMIENTOS DE DERECHO Y PROCEDI. 

MAr~oos MEOIOS HUMANOS DE LA PROV'NCIA, MIENTO ADMINISTRATIVO. SEGUAIDAD SO· 
n GERONA , GERONA JEFE AFClJRf;OS HtlMANOS A " 374 004 'C· 

GES1ION DE RECUR 
ASI COMO LA COORDINAcıON CIAl Y MATEAIAS JURIQICAB RELACIONADAS 

SOS HUMANOS. 
DE LOS PLANES DE DESA- CON LA GESTION DE PERSONAL 
RAOlLO PAOMOVIQOS DESDE INFQRMATICA DE GESTIO~1. 
El CENTRO DIRECTIVO CAPACIDAO DE OAGANllACION Y PLANIFICA-

CION OEL TRA8AJO. 
CAPACIDAD DE MIALlSIS Y RESOLUCION DE 
PR06lEMAS 
CAPACIDAD DE RELACION 
TIL ULACION: PAEFERENTEMENTE OIPLOMADD 
UNIVERSITAAIO E" CIENCIAS JURIDICAS. 
SOCIAI ES YIO ECONOMICAS. 

CONOCIMIENTO DE LOS f"AOCESOS DE GES· 
TION PREsuPueSTAAIA OEl OA.C.Y T. 
CONOCIMIENTOS DE CONTABILlDAO APLlC/I. 

CURSO GENERAL DE SUPERVISION Y CONTROl DE BlESAC.YT. 

" GERONA , OERONA 
JfFE PRESUPUESTOS Y CONTABILI· 

" 332.316 'CO MANDOS MEoıOS LOS PRESUPVESTOS ASIONA_ CONOCIMIENTOS DE ıOS SISTEMAS DE IN-
0" CONTA81L1DAD FINAN. DOS PARA ıOS GASTOS EN VENTAAIO DE 81ENES , CONTAOl DE 

CIERA EN Eoe El AMBITO PROVINCIAL. STOCKS. INFOA~~ATlCA PARA USUARIQS 
CAPACIDAD DE ORC'..A.NIZACION PEL TRA8AJO. 
CAPACIDAD DE SUPEAVISION Y CONTRQL. 
CAPACIDA() NUMERICA. . 

/lMPLlOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIl,A· 
CI0N DE ıOS SERVICIOS POSTALES Y TELE· 
GRAFICOS. CONOCIMIENTOS DE LAS RUTAS 
DE DISTRl8UCIDN, Y COOAQINACION Y SU· 
PEAVISION DE OFICINAS AUXIUARES Y ENLA· 

IECNI(:AS GESTlON 
GESllON Y COOR01NAelON 

CES RURALES DEPENlJlENTES DE LA DFICINA 
f'1I!lA JEFES OE OFlCI· 

DE TOOOS LOS SEAVICIOS 
TEeNICA. CONDCIMlENTQS DE LA NOAMATIVA 

" GEAONA , OLOf 
JEfE ADJUN I 0 C.Y T 

" 423.492 CO· NAS TECNICAS 
PAESTADOS POR COAREOS Y 

APUCABLE AL PERSONAL FUNCIONAAIO Y 
OFICINA TECNICA TIPO "A" INFORMATlCA A NIVEl 

TELEGAAFOS EN LA LOCAlI· 
LA8QAAL. 

USUARIO 
DAD. 

CAPACIOAD DE OAGANIZACION Y PLANIFICA· 
CONTABIUDAD CION DEl TRABAJO. 

CAPACIDAD DE SUPEAVISION Y CONTROL 

. CAPACIDAD DE DIAECCION DE PEASONAS. 
CAPACIDAD DE ANAUSIS Y AESOLUCION DE 
PROBlEMAS. 
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CO 

Marte. 13 junio 1995 BOE nUm. 140 

C.O. ESPEClflCO GHUPO CUR SOS FORMACION OESCRIPCION PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO 

" 'co 

440,172 

22 ~4S_08B 

449.088 'co 

" 449.08A 'co 

" 374004 <c. 

TECNICAS GESTlON ~~;:::;ı:' ~~ST~O~ 
PARA JEFES DE OFICI- LOS seRVlCıoS PAESTADQS 
NAS TECNICAS POfL El ORGAN1SMO AV10-
ATENCION AL ClIENIE J'IOMO EN LA lOCAUDAO. 

AMPlIOS CQNOCIMIENTOS DE LA ORGANızA. 
elQN DE Las $ERVICIQS POSTALES Y TELE
GRAFICOS. CONOCIMIENTOS DE LAS RUTAS 
De DISTRIBUCIQN, Y COQRDINACION Y SU· 
PERVISION DE QFICINA$ AUX1LlARES Y ENl.A· 
CES RURALES OEPENDIENTE$ DE LA aFICINA 
TECNICA. CONOCIMIENT03 DE LA NORMATlVA 
APUCABLE AL f ERı':ONAl FUNCIONARIO Y 
LABORAL 
CONOCIMIENTOS IJE LOS PROOUCIOS Y 
TARIFAS P. V T 
CAPAGIDAD DE ORGANIZACION Y PLANIFICA· 
elON DEL lRABAJO. 
CAPACIOAD DE SUPERVISION V CONTAOL 
CAPACIOAO DE DIAECCION DE PERSONAS 
CAPACIDAD DE ANALlSIS Y RESOLUCION DE 
PROBLEMAS. 
CAPACIOAD DE RELACION 

TECNICAS GESTION ~~ci:;:-~~~' g~ST~:O~ 
PARA JEFES DE OFICI LOS SEAV1CIOS PAESTADOS 
NAS lECNICAS POA EL ORGANISMO AUIO. 
AIENCION Al CLlEN1E NOMO EN LA lQCAUOAO. 

AMPUOS CONoelMIENTOS DE LA ORGANIZA· 
elON DE LOS SEf-lvICIOS POS1AlES V TELE· 
Gf\AfICOS. CONOelMIENTOS DE LAS RUTAS 
DE OISTRIBUCION. Y COORDINACION Y SU· 
PERVISION DE OFlelNAS AUXILlARES Y ENlA· 
CES RURAlES OEPENOIENTES DE LA OFICINA 
TECNICA CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA 
APUCA8LE AL PEASONAl FUNCIONARIO Y 
LABORAL. 

TECNICAS DIAECTIVAS 
Y TOMA DE OECISID· 

"ES 
TECNICAS DE NEGO
CIACION. 

CONQCIMIENTOS DE LOS PROOUCTOS Y 
TAAIFAS P. Y T 
CAPACIOAD DE OAGANIZACION Y PlANIFICA· 
CION DEL TRABAJO 
CAPACIOAO DE SUPEAVISION Y CONTROl. 
CAPACIOAD DE DIRECCI.JN DE PEASONAS. 
CAPACIDAD DE ANALlSIS Y RESOLUCIDN DE 
PROBlEMAS 
CAPACIDAO DE RELACION 

Co/ııOClMlENTOS DE LA OAGANIZACION DE 
LOS SERVICIOS POSTAlES Y TElEGAAFICOS. 
CONOCIMIENTO EN MATEAIA DE PERSOHAl" 

DESMmOLLO Y CONTAOL ASI CQMO DE LA NORMATIVA APLlCA8LE AL 
DEL CUMPLIMIENTQ DE LA PERSONAL FUNCIONARIO Y LABOAAl. 
NORMATIVA LEGAL EN LAS eONOCIMIENTOS SUBRE NORMATIVA DE 
RELAClQNES SINDICALES, ASI SEGUIiIDAD E HIGIı;:NE EN EL TRABAJO. 
COMO LA OAIENTACION AL CONf)CIMIENTO DE TECNICAS DE NEGOCIA· 
PERSONAl Y JEFATURAS EN CION. 
MATERIAS REFEFI'OAS A CAPACIOAD DE ORGANIZACION DEL TAABAJQ. 
ASUNTQS SOCIALES Y DE CAPACIOAD DE ANAUSIS DE PAOBLEMAS. 
DERECHO LABORAL CAPACIDAO DE AELACıON. 

ASESOAAMIENTO. REALIZA· 

TITULACION: PFlEFERENTEMENTE UCENC/A· 
000 OIPLOMADO UNIVERSITARIO EN DERE· 
CHO 0 GRADUADO SOCIAL 

CONOCIMIENTOS DE LA ESTRUCl URA ORGA
NIZATIVA DE C. Y 1. 

CURSO GENERAL DE ~~SN scia~~T~~~;s I~~~: 
MANOOS MEOIOS TIVOS A LA GESTION DE LAS 

CONOCIMIENlOS DE ORGANllACION Y ANALI· 
SIS DE PROCESOS DE TRABAJO. 
CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA APLICA 
BLE AL OAGANI,>MO AUTONOMO C. Y T. 
CONOCIMIENTOS dE INFORMATICA PARA 
USUARIOS. 

INFORMATlCA PARA UNIDAOES EN LA OEMARCA. 
USUARIOS. CION TEAAITOAIAl DE LA ıO. 

CAPACIDAO DE ORGAN!ZACION DEL TRABAJO. 
CAPACIDAO DE ANAU~IS Y SIN1 ESIS. Y VALQ.. 
HACION DE OIFERENTES FUENTES DE INFOR· 
MACJON. 

TECNICAS DE SELEC· 
CION 

NA. 

AEALI2ACION DE PROCESOS 
DE SELECCION Y EVALUACION 
TECNICA DEL PERSONAL DE 
C, Y T. ANALISIS Y SEGUI. 

CAPACIDAD DE TRABAJO EN FOUIPO. 
TITULACION: lICENCIAOO 0 DIPLOMADQ UNI. 
VERSIT,4.A,O. 

CONOCIMIEN10S DE LA ESTRUCTURA QAG.t.. 

NIZATIVA Y DE LOS PROCESOS DE TRA8A..IO 
DEC.YT. 
CONOCIMIENTOS Y EXPEAIENCIA DE LAS 
TECNICAS DE SElECCION V EVALUACION DE 
PEASONAL . 
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA DE LOS 
PROCESOS OE GESTIOb: TECNICA DE AEClJfI· 
SOS HUMANOS: QAGANIZACION. DESCRIP· 
CION DE PUESTOS. CAPTAC10N DE PQTEN· 
CIAl, PLANES DE CAARERA. CUESlIQNARIOS 
DE EVALUACION. ETC. 

INFOAMA TlCA 
USUAAIOS. 

PARA MIENTO DE LOS OIFERENTES 
ASPECTOS DE LA GESTION 
TECNICA DE RECUASOS HU· 

eQNOCIMIENTQS DE INFORMATICA PARA 
USUARIOS. 
CAPACIDAO DE ANAL1SIS Y S'NTESIS, Y VALO
AACION DE OIFERENTES FUENTES llE INFOR· 
MACION. 

ANALISIS DE PROllLE
MAS Y TOMA DE DECI
StONES 
CURSO GENEf\Al DE 
MANDOS MEDIOS 

MANOS. 

. 

CAPACloAtı DE ORGANIZACION Y PLANIF!CA· 
CION DEl TRABAJO. 
CAPACIDAD DE AELACIQNES INTERPERSQNA· 
LES. 
TlTUtACION: UCENCIADO EN PSICOLOGIA. 
PREFERENTEMENTE PSICOlOGIA INDUS. 
TRIAL. 

CONOCIMIENTOS EN TECNICAS DE ORGANı-
ZAC10N Y O!RECCION DE PERSONAl 

ORGANIZAC'ON. GESTION Y CONOCIMIENTOS DE LOS PROCESOS DE 
CONTROL DE LAS ACTMDA- PflOOUCCION DE TRAFICO POSIAL Y TELE· 

OES DE CLASIFICIACION Y GAAFICO. 
TRANSPORTE DE LOS PRO. CONOCIMIENlO DE LA RED DE TRANSPORTES 

OUCTQS POSTAlES Y TELE· ~6~~:!.ı~~~olA~EY ;;ı:~ DE OFICINAS of 
GRAFICOS EN EL AMBlTO DE LA PRQVINCIA. 

LA PROVINCIA. CAPACIDAD DE ORGA~ilZACION L}EL TR.A.8AJO 

Y OIRECCION DE PERSONAS. 
CAPACIDAD DE A:>jAlISIS DE f>fIOBLEMAS. 
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CONoclMıENTOS DE GESTION COMERCIAL-Y 
PRESUPUESTAAIA OEL DA C. Y T.CONOCI-
MIENTOS DE LOS PAOOUCTOS Y TARIFAS DE 

" SUPERVISION Y CONTROL DE C. Y T.CONOCIMIENTOS DE LOS sısreMAS DE 

JEfE ADMINISIRACION f'QSl'AL Y lE-
GESTION PRESUPUES· 

LOS INGAESOS OERIVAOOS CONT ABIUDAO APL1CABLES EN Et QAC. Y .. GRANADA , GRANAGA " 332.316 (ir;- TARlA EN E.Q.C.CON-
DE LA FACTURACION DE LOS T,CQNOCIMIENTOS DE LOS SISTEMAS DE LEGAAFICA TABILlDAO FINANCIERA 

EN E.O.C. 
sERvıcıos PAESTAOOS POR CDNTAQL DE INGRESOS.CONOCIMIENTOS De 
ELOA C.YT. INFORMAT-IQt. PARA USUARIOS.CAPACIDAO 

De OR(lANIZACIQN OEL TRAƏAJO.CAPACIOAO 
DE SUPEAVlSION Y CQNTROLCAPACIDAO 

. NUMERICA, 

CONOCIMLEI~TOS DE TECNICAS De ORGı\Nf. 
ZACION Y DIRECCIQN DE PERSONAL 
CONOCIMIENTOS DE LOS PAOCESOS OPERA.. 

ORGANizACION OPERATIVA 
TIVOS OE TRAFiCO POSTAl Y TElEGRAFICO. 

ANAUSiS OE PROBLE. DE LAS REDES POSTAl '( LE· 
CONOCiMIENTOS DE GESTiON DE STOCKS 

MAS "( TOMA DE DECI· lEGRAFICA 
CONOCiMiENTOS DE LA RED ı:;ıe TRANSPOR· 

" GUAOALAJARA , GUADALAJARA 
JEfE TRAnco POSillL "( TELEGflllf-1 

" 332316 BC' SIONES. CONTROL DE tAS MISMAS. 
TES INTERPROVlj~CIAL Y ZONAL. 

CO 
CURSO GENERAL DE RESOLUCION DE INCIDENCIAS 

CONOCIMIENTOS DE LA REO DE OFICINAS DE 

MANDOS MEDIOS Y GESTION DE ENLACES POS· 
LA PROVINCIA. . 

TALES Y TELEGflAflCOS. 
CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO 
'( DIRECCIQN DE PERSONAS. 
CAPACIDAO DE SUPERVISION Y CONTROl 
CAPACIDAD DE ANAUSjS Y RESOLUCION DE 
PROBLEMAS 

. CONOCIMIENTOS DE GSSTION COMERCfAl Y 
PRESUPUESLARIA OEL O,A c. Y T.CONOCI· 
MIENTO~ DE LOS PROOUCTOS Y TARIFAS DE 

GES IION Pf\ESUPUES· 
SUPEAVISION "( CONTROL DE C Y T.CONOCIMI[NTOS DE '-OS SISTEMAS DE 

JEFE AOMIt-JISTRACION POSTAL Y lE· TARlA EN E O.C CON· 
CO, INGRESOS DERNADOS CONTABIUDAD APLlCAttLES EN EL O."'C. Y .. GUADAtAJARA , GUAOALAJARA LE(;At,FICA " 307,284 CO 

TABILlOAO FINANCIERA 
DE tA FACTURACION DE LOS T.CONOCIMIENTOS 0' CO, SISTEMAS DE 

EN E O,C 
SERVICIOS PRESTADOS POR CONTROL DE INGRESCS.CONOCIMIENTOS DE 
ELOAC,YT INFORMATlCA eARA USUAAIOS.CAPACIDAD 

DE ORGAN!ZACION DEL TRABAJO.CAPACIDAD 
DE SUPERVtStON y CONTROL.CAPACIDAD 
NUMEAICA 

C0NOCIMtEN10S DE TI:'CN!C'S DE QAGANı. 
ZACION Y DIRECCION DE PEASONAL 
CONOCIMIENTOS DE LOS PROCESOS OPERA· 

ORGAı'ltZACION OPf:AATNA 
TlVOS DE TRAFICO POSTAL Y TELEGRAFıcO. 

ANALlSIS DE PROBLE- DE tAS AEDES PQSTAL Y TE-
CONOCtMIENTOS DE GESTION DE STOCI<S 

MAS '( TO'MA DE DECI- LEGRAfICA. 
CONOCIMtENTOS DE LA RED DE TAANSPOA" 

89 GUIPUZCOA , "'" JEFE TRAFICO POSTAL Y TELEGRAFt· 

" 37401)4 A" SIONES CONTROL DE tAS MJSMAS. 
TES INTERPAOVtNCtAI Y ZONAL 

SEBASTIAN CO CONOCIMIENTOS DE LA RED DE OFICINAS DE 
CURSO GENERAL DE RESOLUCION DE tNCtOENClAS 

tA PAOVtNCtA. 
MANDOS MEOIOS Y GESTJON DE ENLACES f'OS 

CAPACIOAD DE ORGANIZACION DEL TFlA8AJO 
TALes Y TELEGRAFICOS. 

Y DtRECCION DE PERSONAS. 
CAPACtl:'AO oı; SIJPEAvlSıON '( CONTROL. 
CAPACIOAD DE ANALlStS Y AESOLUCION DE 
PROBLEMAS. 

CONOCIMIENTOS DE TECNJCAS De ORGA. 
NfZACION OEL TRAE!AJOO Y OIAECCION DE 
f>UıSONAS. 

CONOCIMIENTOS y EXPERtENCIA DE LOS , ANALlSIS DE PR08LE· 
ORGANIZACIQN, COORDtNA-

PRQCESOS OPERATI'/OS DE DISTRlBUCtON. 
MAS Y TOMA DE DECt· CONOCIMtENTOS DE LA RED DE OFICINAS v 

"'" SIONES. elON Y CONTROL DE LA DtS· 
OISTRITOS 

'" GUIPUZCOA , JEFE REPAATO " 374004 A" SEBASTIAN TECNICAS PARA MAN· 
TRtBUCIN DE LOS PAOOUC· 

CONQCIMIENTOS DE LAS RUTAS DE DtSTRI-
DOS OPERATtVOS DE 

TOS POSTALES Y TELEGRAFI-
BUCION 

EXPLOTACION COS. 
CAPACIOAD DE ORGANIZACION Y DIRECCION 
DE PERSONAS. 
CAPACIOAO DE ANAUSIS Y AESOLUCION DE 
PR08LEMAS. 
CAPACIDAD DE COMUI~ICACtON. 

CONOCtMIENTOS Y EXPEAIENCIA EN TEMAS 
DE DERECHO Y PROCEDIMIENTO AQMINtS-
TRATtVO. SEGUAIOAD SOCIAL Y MATEAIAS 
JURtDICAS AEtACtONADAS CON LA GESTtON 
DE PERSONAL 
CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA VtGENTE 
APLlCABLE AL PERSONAL FUNCtONAfltO Y 

GESTtON Y SEGUIMIENTO DE tABORAL. 
GESTION DE PEASO- TODOS LO' PAOCESOS Y CONOCIMtENTO DE LOS PROCESOS DE TRA· 

" GUIPUZCOA , "'" JEFE GESTION PERSONAL " 332,316 'C' 
NAL EN EL INAP. StTUACtONES ADMINtSTRATi- MITACtON ADMINISTRATIVA VIGENTES EN EL 

SEBASTJAN CURSO GENERAL DE VAS AELATtVAS AL PEASONAL OR!3ANISMO AUTONOMO 
MANDOS MEDIOS. FUNCJONARJO Y tABORAL CONOCtMIENTOS DE tNFORMATlCA 'ARA 

DESTI~DO EN tA PROVtNCIA. USUARtOS. 
CAPACtDAD DE OAGA/ilZACION OEL TRABAJO 
CAPACtOAD DE DIRECCION DE PfRsoNAS. 
CAPACIOAD DE ANAUSIS Y AESOLUCtON DE 
PROBI EMAS 
IIIUIAC1UN: 1·111 I LtII.NILMI_NtL OIt'l OMAIJO 
UNIVERStTARIO EN DERECHO 0 Gf\AOUAOO 
SOCIAL 

CONQCtMIENTOS DE LOS StSTEMAS DE CON· 
TABtLlOAO APLlCABLES AL OA C, Y T. 
CONOCIMtENTOS DE LOS SERVlCtOS FtNAN-

CONTABtUOAD FINAN· 
CtEROS PAESTAOOS PqR EL O.A. C. Y T, 

"'" JEFE lNTERVENC!ON SEAVICtOS SAN· 'C' CIERA EN E.O.C. 
SUPERVIStON Y CONTROL DE CONOCIMJENTOS DE LOS SISTEMAS DE CON· 

" GUIPUZCOA , 
" 332316 

SEBASTIAN CARIOS lNFOAMATlCA PARA 
LOS BAl.ANCES DE tAS OFICI- TAOL Dı:: 8AtANCES 

USUAP.tOS. 
NAS DE tA PflOVtNCIA CONOCtMIENTOS DE tNFOAMATlCA PARA 

USUARIOS. 
CAPACIDAD DE OR!lANILACION DEL TAABAJO. 
CAPACIDAQ DE SUPEflVISIQN Y CONTAOL. 
CAPACtDAQ NUMERICA 
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N.O. PRDV1NCIA f'lAVoS lOCAlIDAO 

.. GUIPUZCOA IRUN 

.. GlJlPUZCOA TOlQSA 

95 GU1PUZCOA LASARl'E 

" 11UELVA HUElVA 

" HUElVA AlMONTE 

PUESTO Ol" 1 RAI'IAJO 

JEFE ADMINISTRACIQN CQRAEOS Y 

lElEGRAFOS 

JEFE ,\DJUNfO C, Y T 
OFICINA TECNlCA TIPO "A" 

JEFF. conAf.OS Y ı ElEGIlAFOS 
OFICINA lECNICA rlPQ °W 

JEFE HABILlTACION 

JEFE COAFlEOS Y lELEGRAFQS 
QFICINA 1 ECNfCA TIPO '8" 

Martes 13 junio 1995 BOE num. 140 

C,D ESPECIFICO GflUPO CURSOS FQBMACION Oi:SCAIPCION PUESTO MCHITOS Ht:LAllVO$ Al. PUEı>IO 

" 449,068 

" 4:>3.492 

" ~10, 172 

" 374.004 

" 440,172 

AB· 

CO· 

OC· 

CO 

TECN!CAS OIAEcrlVAS ORGANIZACION. GESTIOH Y 
Y TOMA DE DECISIO· COOADINACION DE TODOS 
NES. LOS SEAV1CIOS PRESTAOOS 
TECNICAS DE GESTION POR El OOGANISMO AUTO· 
DE OFICINAS DE C. Y NOMO C. Y T. EN LA LOCAlI· 
T DAD. 

AMI'lIOS CONOl:IMıı:I~IoS VI'. LA olıGf,Nl[A. 
CION De ı6s SEKvıCtoS POS rAlES Y TELE· 
GRAFtCOS. 
CONOClMlENTOS DE LAS AUTAS DE aISTRI· 
8t)CION Y OAGANIZ,A.CıON DE LAS UN'DAOES 
OEPENOIENTES 
CONQCIMIENTQS DE LA NOOMATIVA N'UCA· 
ƏlE AL PEA50NAL FUNCIQNARIO Y LA80RAL 
CAPACIDAO DE OAQAtılIZACION Y PlANlfICA· 
CION 
CAPACIOAD DE DIAECCION DE PEASONAS, 
CAPACIOAO DE ANAUSIS Y AESOLUCION DE 
PROƏLEMAS. 

CAPACIOAO DE COMUNICACtON. 
TtTULACION: PAEFEAENTEMENTE LlCENCIA· 
000 DlPLOMADO UNIVEASITARIO EN: AREA 
JUAIDlCA. SOCIAL. ECONOMICA Y!O TECNICA. 

AMPUOS CONOCIMIENTCS DE LA ORGANIZA· 
CtoN DE LOS $EAVICIOS POSTALES Y TElE· 
GRAFICQS. CONOCIMIENTOS DE LAS AUTAS 
DE DISTAI8UCION, Y COOADI~CION Y SU· 
PERVISION DE OfICINAS Al'XILlARES Y ENLA· 
CES RURAlES DEPENOIENTES DE LA OFICINA 

GESTION Y COOAOINACION TECNICA, CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA 
TECNlCAS GES I 10N DE TooOS LOS SEAVlCIOS APUCABlE AL PERSONAL FUNCIQNARIO Y 
PARA.JEFES DE OflCl- PRESTADQS POR CQRREOS Y lABORAL. 
NAS TECNICAS. TElEQRAfOS EN LA lOCALı. CONOCIUIENTOS DE LOS PROOUCTOS Y 

ATENCION AL CLlENTE. DAD. 6:~~:O ~~. ORGANIZACION Y PLANIFICA. 

CION DEl TRABAJO. 
CAPACIDAD DE SUPERVISION Y CONTROL 
CAPACIOAO DE DlAECCIQN DE PERSONAS. 
CAPACIOAD DE ANALlS!S Y RESOlUCIOH DE 
PAOBlEMAS. 
CAPACIOAD DE RELACION. 

TECNICAS GESTION OAGANllACION. GESTION Y 
PARA JfFES DE OFICI· COOAOINACıON DE ToooS 
NAS TECNICAS LOS SEAVICIOS PAESTAOOS 
ATENCIONAlClIEN1E. POR Et ORGANISMO AUTO· 

AMP\.IOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA· 
CION DE LOS SEfıVlClDS POSTALES Y TELE· 
GRAFICQS. CQNOCIMIENros DE LAS RUTA,S 
DE DISTRIBUCION, Y COQROINACION Y SU· 
PERVlSlON DE OFIClNAS AUXILlARES Y ENLA· 
CES RUAAlES OEPENQIENTES DE LAOfICINA 
TE(,NICA, CONQCIMIENTOS DE LA NORMATIVA 
APl.ICABlE Al PER$ONAL FUNCIONAAIO Y 
lA8OAAL. 
CONOCIMIENTOS ılE LOS PROOUCTOS Y 
TAAIFAS P Y T. 

GESı IONPflESUPUES· 
TARlA EN E O.C. 
CUASO GENERAL DE 
MANDOS MEDIOS 

NOMO EN LA lOCAlIDAO. 
CAPAcıoAD DE OflGANIZACION Y PLANlflCA· 
CION OEL TAABAJO 
CAPACID .... O DE SUPERVISIQN Y CONTAOL. 
CAPACIOAD DE OIRECCIDN DE PERSONAS. 
CAPACIOAO De ANALlSIS Y AESOLUCIQN DE 
PR08lEMAS. 
CAPACIDAD DE AELACIDN. 

CONQCIMIENTO DE LAS NORMAS DE GESTION 
PRESUPUESTARIA APLleABlES EN C Y T. 
CONOCIM!ENTOS ( EXPEAIENCIA EN El SIS· 

GESTION Y CDNTROL DE LDS TEMA DE AETRIBUCIDNES APlICABtE AL 
PAESUPUESTOS DESllNAOOS PEASONAL OEl 0 A 
A RETAIBUCIONES. OJETAS. CONOCIMIENTOS DE CONTABllIOAO 
lIBRAMIENTOS. NOMINAS, CONOCIMIENTOS DE INFOAMATlCA PARA 
ETC., EN EL AMəno PROV""'· USUAR10S. 
CIAL. CAPACK1AD De ORQANIZACION OEl TAABAJO. 

CAPACIOAO DE SLJPEAVISION Y eONTAOl 
CAPACIDAD NUMERICA 

AMPLIOS CONOCIM'ENTOS DE LA ORGANlZA
elON DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TEı[· 
GRAFleOS, CONOCIM!ENTOS DE l.&.S AUTAS 
DE DISTRIBUCION. Y eOOADINACIDN Y su· 
PEAVISION DE OFICINAS AUXlllARES Y ENLA· 
CES RURALES DEPENDlENTES DE LA OFICI~ 

OAGANlZACIQN GESTtoN Y TECNICA. (~ONOCIMIENTDS DE l.&. NORMATIVA 
TECNICAS GESTION COORDINACIDt.i DE TODOS APlICABLE AL PEASONAL FUNCIONARID Y 

BC· ~~AAT~~~~~A~E OFICI· LOS SEAVICIOS PRESTADOS ~~IENTOS DE LOS PRODUCTOS Y 

ATENCIDN AL ClIENTE. ~~OE~ ~~=OA~To- TARIFAS P. Y T. 
CAPAClOAD DE ORGANIZACION Y PLANIfICA
CION DEL TAABAJO. 
CAPACIOAD DE SUPEAVISION Y CONTROL. 
CAPACIOAO DE OIRECCIQN DE PERSONA8. 
GAPACIDAO DE ANALISIS Y AESOLUCION DE 
PR06LEIMS. 

I---+---+-- .1.--1----.···.······.··-·. - .. 
CAf"ACIDAD DE RElACION. 

. .. _ .. _-.. __ . 

" HUESCA liueSCA JEFE MAN1F.NIMIF.NfO " 397204 CO 

CONQCIMIENIOS OE lECNICAS DE OR(W.lI· 
ZACION Y DISTRrBUCIOt. oeı. TRABAJO. 
CONQCIMIENTDS Y EXPERIENCIA DEl TRA8A. 
JO DE MANTENIMIENTO EH LAS AAEAS DE 

ANAlISIS DE PAOBlE. 6;~~~I%IE~Tg0ci:~ ~;:~~N, MECANICA. ELECTRICIQAO Y 

MAS Y TOMA DE DECI· AAL DE INSTAl:ACIQNES Y CQNOCIMIENTOS DE LOS SISTEMAS DE '1101. 
SIONES. EOIFlCtOS, ASI COMO DE LOS lANClA Y CONmOL DE EOUIPQS DE MECANI· 
INFOAMATlCA PARA ME010S DE TRANSPOfHES Y ZACION. lIMPIEZA DE APARATOS DE SER\fl. 
USUARIOS. EOU1POS ELECTROMECANI. CIO, REPARACIDNES DE ESTOS. DE MAOUI· 

COS Y ELECTRQNICOS. NAS ATADORAS", ETC. 
CAPACIDAD DE ORGANI7ACION DEL TRABAJO. 
CAPACIOAO DE SUPERVISION Y CONTROL 
CAPACIDAD DE ANAUSIS Y AESOLUCION DE 
PROBLEMAS. 
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N.O. PROIIINOIA """"" lOCAIJOAO PUESTO DE TRABAJQ C.O. ESPEClf'CO QRUPO CURSOS FORMACION DEBGRlPCIQN PUESTO MCRITOS FlELATIVOS AL PUESTO 

CQNOCIMIENTOS UE GEsnQN COMERCIAL Y 
PRESUPUESTAA ..... DEL CA C. Y T.CONQCI· 
MIENTOS DE LOS PADOUCTüS Y TAflIFAS DE 

GESTlONPAESUPUES_ 
SUPERVISION Y CONTAOL DE C. Y T,CONOCIMIENTOS DE tOS SISTEMAS DE 

JEFE AOMINISfRACION PQSTAL Y LE TARlA EH E.Q.C.CQN· La' INGFlESOS OER'VAOOS CQNTABIUDAO APLlCA8tES EH Et QAC. Y 

" HUESCA , HUESCA '" 307,204 CO DE LA FACTUAACIQN DE LOS T CONOCIM1ENTOC DE La' 51STEMAS DE LEGFlAFICI\ TA8IL1DAO FINANCIEFIA 
SERVICIOS PRESTADOS POR CONTAOl DE INGRESOS,CQNOCIMIENTOS DE 

EN E.Q.C. 
ELO.A.C.YT INFORMATlCA PARA USUARIOS.CAPActOAD 

DE ORGANIZACtON DEL TRABAJO.CAPAClDAD 
OE SUPERVISloıı.: y CONlfl°L.CAPACIDAO 
NUMERICA. 

CQNOCIMIENTOS DE TECNICA$ DE DAGMII-
ZACION Y OISTAIBUCION DEL TAABAJD. 
CONOCIMIENTOS V EXPEAIENCIA DEL mASA-
JO OE MANTENIMIENTO EN LAS AREAS DE 

OAGANIZACION Y CONTAOL CONSTAUCCION. MECANICA. ELECTAICIQAO Y 
ANAl.ISIS DE PROBLE· OEL MANTENIMJENTO GENE· ELECTAONICA. 
MAS Y TOMA DE DECI· RAL DE INSTALACIONES , CONOCIMIENTOS DE LOS SISTEMAS DE VIGI· 

'" JAEN , "eN JEFE MANIENIMIENTO " 307204 CO SIONES. EOJFICIQS. ASI COMO DE LOS LANCIA Y CONTRQL DE EOLl!POS DE MECANI-
. INFORMATICA PARA MEDIOS DE TAANSPOATES Y ZACION. LlMPJEZA DE APARATOS DE SERVI· 

USUARIOS. EQUIPOS ELECTROMECANI· CIO, REPARACIONES DE ESTOS. DE MAQUI-
COS Y ELECTRONICOS NAS ATADORAS ... ETC. 

CAPACIDAD DE ORGANtZACION DEL TRA8AJO. 
CAPACIDAD DE SUPERVISION Y CONTROL. 
CAPACIOAD OE ANALlSIS Y RESQLIJClON DE 
PROBLEMAS. 

CONOCIMIENTO DE LOS PAOCESQS DE OES-
nON PRESUPUESTARIA OEL O.AC.Y T. 
CONOCIMIENTOS DE CQNTABllIDAD APUCA· 

-CUASO' GENERAL DE SUPERVISION Y CONTROL DE BLES A C. Y T. 

'" JAEN , JAEN 
JEFE PAESUPUESTOS V CONTABILI· 

" 307.284 CO 
MANOOS MEDIOS LOS PAESUPUESTOS ASIGNA· CONOCIMIENTOS DE LOS SISTEMAS DE iN· 

DAD CONTA61L1DAO FINAN· DOS PARA Las GASTOS EN VENTARIQ DE BIENES Y CONTROL DE , 
CIERA EN EOC EL AMBITO PROVINCIAL STOCKS. INFORMATICA PARA USUARIOS 

CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRASAJO 
CAPACIDAO DE SUPERVISION Y CONTROL. 
CAPACIDAO NUMEAICA, 

CONOCIMIENTOS DE L0S SISTEMAS DE CON· 
TA81L1DAD .llPlICABLES -'\L OA C. Y T. 
CONOC"'IENTOS DE LOS SEAVICIOS FINAN_ 

CONTABILlDAI) FINAN· 
CIEAOS PRESTADOS POR EL OA C, Y T 

SUPERVISION Y CONTROL DE CONOCIMIENTOS DE LOS SISTEMAS DE CON. 

'" JAEN , JAEN 
JEFE INTERVENCIQN SERVICIOS 8AN· 

" 307284 CO 
CIERA EN E,O.C. 

LOS BALANCES DE !.AS OFICI· TROL DE BALANCES 
CARIOS INFORMA TlCA PARA 

NAS DE LA PROVINCIA CONOCIMIEllTOS DE INFORMATICA >ARA 
USUARIOS 

USUARIOS 
CAPACIDAD OE ORGANIZACION DEL TRABAJO 
CAPACIOAD DE SUPERVISJON Y CONTROL. 
CAPACIDAD NUMERICA. 

At.1PLlOS CONOCIMIENTO<; DE LA ORGANIZA· 
CION DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TELE· 
GAAFICOS. CONOCIMJENTOS DE LA$ RUTAS 
DE DISTRI8UCION. Y COOR01NACION Y SU-
PERVISION DE OF1CINAS AUXILlAAes Y ENLA· 
CES RUAAlES DEPENoleNTES DE LA DFICINA 

GESTION Y COOROINACION 
TECNICA, CONOClr.1IENTOS DE LA NORMATIVA 

TECNICAS GESTlON APUCABLE AL PERSONAL FUNCIONARIO Y 
JEFE ADJUNTO C, Y T. PARA JEFES DE OflCI 

DE TODOS Las SERVICIOS 
LABORAL. 

'" JAEN , ANDUJAR 
DFICINA TECNICA TlPO "A" 

n 423,492 CO' 
NAS TECNICAS. 

PAESTAOOS POR CORREOS Y 
CONOCIMIENTOS DE LOS PR0DUCTOS Y 

TELEGRAFOS EN LA LOCALI· 
ATENCION AL CLlENTE 

DAD. 
TARIFAs p, Y T. 
CAPACIDAD DE ORGANlZAC10N Y PLANIFICA-
CION DEL TRABAJO. 
CAPACIDAD DE SUPı:AvlsıON Y CONTROL. 
CAPACIDAD OE DIREccıON DE PERSONAS. 
CAPACIDAD DE ANALlSIS Y ReSOLUCION DE 
PR08LEMAS. 
CAPAC1DAO DE AELACluN. 

CONOCIMIENTOS , EXPEA1Et-ICIA DE LOS 
PROCESOS OPERATlVQS DE TAAfICO. 
CONOCIMIENTOS DE LA RED DE OFICINAS 

ANALlSIS DE PROBlE-
OROANIZACION. CONTROL Y 

PROVINCIAL. 
MAS Y TOMA DE OECI· CONOCIMIENTOS DE LA R~D DE TAANSPOR-, .. LEON , IEON .IEFf Sr:RVICIOS pr=rıIFF.fU(;OS '" 37~,OO4 RC' $IONES 

SEGUıMIENTO OEl FUNCIQ· 
rES PAOVINCIAL. 

MANDOSINTERMEOIOS 
NAMIENTO DE LA RED DE OFI. 

CAPACIDAD DE OAQAN'ZACıON Y SUPERVI-
EN EGe 

CINAS DE tA PROVINCIA 
SION DEL TRABAJO. .. CAPACIOAD DE ANAlISIS Y RESOLUCION DE 
PROBlEMAS. 
CAPACIDAD Ot COMUNICACION. 

CONDr::IMIENTOS DE TECNICAS DE ORGANI. 
ZACION Y DIRECCION DE PERSQNAL. 
CONOCIMIENTOS DE LOS PAOCESOS OPERA: 

OI1GANtlACION OPERATIVA 
TIVOS DE lP.AFIC0 POSTAL Y TELEGAAFICO. 

ANAlISIS DE PROBLE· DE LAS REDES POSTAL Y TE· 
CONOCIMIENTOS DE GESTIQN DE STOCKS. 

MAS Y rOMA DE DECI LEGAAfICA. 
CONOCIMIENTOS DE LA RED DE TRANSPOR· 

'" lERIOA , lERIDA 
JFf"f; ıllAFICO PosrAL y rr,I.FGRAFI 

" 332316 Re' SIONES CONTROL DE LAS MISMAS. 
TES INTERPROVINCIAL Y ZQNAL. 

CO 
CURSO GENERAL DE RESOLUCION DE INCIDENCIAS 

CQNOCIMIENTOS DE LA RED DE OFICINAS DE 

I MANDOS MEDIOS Y GESTION DE ENLACES POS· 
tA PROVINCIA 

TALES Y fELEGftAFICOS 
CAPACtDAO DE ORGANIZACION DEL TRABAJO 
Y DIRECCION DE PERSONAS. 
CAPACIDAD DE SUPERVISION Y CONTRDL. 
CAPACIDAD DE ANAlISIS Y RESOLUGION DE 
PROBLEMAS 
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N.O. PROVINCIA """" LOCALIOAD PUESTO DE TRABAJQ C.O. eSPEClFICO GRUPO CURSOS FORMACION DESCRIPCION PUESTO MERITOS RELATIVQS AL PUeSTO 

CONQCIMIENTQS DE TECNlCPS DE OAGA-
NIZJ..CION OH TRASAJOO Y OIRECCION DE 
PERSQNA5. 
CONQCIMIENTOS , EXPEAIENClA ÔE CO, 

ANALlSIS DE PRoalE· 
QAGANIZACIQN, COORDINA· 

PROCESOS QPERATIVQS DE DISTRIBUCION. 

MAS Y roMA DE DECI· CONOCIMIENTQS DE LA RED DE OFICINAS Y 

$IQNES 
CION Y CQNTROl DE LA 01$· OISTR,TQS. 

''" LERIDA , LEAIDA JEFE I-IEPARW '" 332316 ee· 
TECNICAS PARA MAN· 

TRIBUCIN DE LÜS PROOUC- CONQC1MIENTOS DE LAS AUTAS DE OISTRI· 

005 OPEAAIIVOS DE 
TOS POSTALES Y TELEGRAFI· BUCION. 

EXPLOTACION. 
eos. CAPACIDAQ DE ORGANIZACION Y OIRECCION 

DE PERSONAS. 
CAPACIDAQ DE ANAlISIS Y AESOLUCION DE 
pROBLEMAS, 
CAPACIOAO DE COMUNICAcıON. 

CONQCIMIENTOS OE GESTION COMERCIAL Y 
PRESUPUESTARIA OEL OA C. Y T.CONOCI-
MIENTQS DE LOS PROOUCTQS Y TARIFAS OE 

GESTtON PRESUPUES· 
SUPERVISIQN Y CQNTRQL OE C. Y T.CQNOCIMIENTQS OE LOS SISTEMAS OE CO, INGRESOS OERIVADOS CCNTA8IUDAO APLICA8LES EN El QAC. Y 

'" LERIDA , LERIDA 
JEFE ADMINISTRACION POST AL Y rE-

'" 307.284 CO TARlA EN E.O.C.CON· 
DE LA FACTURACION DE LOS T.CONOCIMIENTOS DE CO, SISTEMAS DE 

LEGRAFICA TAB IU DAD FINANCIERA 
SERV1CIOS PAESTADOS POR CONTROL DE INGRESOS.CONOCIMIEWOS DE 

EN E.O.C. 
ELOA C.YT INFORMATICA PARA USUARIOS.CAPACIDAD 

DE ORGANIZ.Q,CION DEl TRABAJQ.CAPACIDAD 
DE SUPERVISION Y CONTROI_.C;APACIDAD 
NUMERICA 

CONOCIMIENTOS DE LOS SISTEMAS DE CON· 
TA81UDAD APlICABLES AL 0 A C. Y T 
CONOCIMIENTOS DE LOS SERVICIOS FINAN· 

CONTA81UDAD FINAN· 
CIEROS PRESTADOS PQR EL OA C. Y T 

JEFE INTERVENCION SERVICIOS ElAN· CIERA EN E.O.C. 
SUPERVISION Y CONTAOl DE CONOCIMIENTOS DE LOS SISTEMAS DE CON· 

10. LERIOA , LERIDA 
CARIOS '" 307.284 CO 

INFORMATlCA PARA 
LOS BALANCES DE LAS OFICI· TROL DE BAlANCES. 

USUARIOS 
NAS DE LA PROVINCIA. CONOCIMIENTOS DE INFORMA TICA eAAA 

USUARIOS 
CAf'ACIOAD DE ORGANIZACION DEl TRABAJO 
CAPACIDAD DE SUPERVISION Y CONTAOL. 
CAPACIDAO NUMERICA. 

AMPlIOS CONOCIMIENTOS DE LA OAGANIZA-
CION DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TELE· 
GRAFICOS. CüNQCIMIENTOS DE LA.S RUTAS , 
DE DISTRI8UCION. Y COOROINACION Y SU-
PERVISION DE OFICINAS AUXILIAFIES Y ENLA· 
CES RURALES DEPENDIENTES DE LA QFICINA 

TECNICAS GESTION ORGANIZACION, GEsnON y 
TECNICA. CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA 
APUCABLE AL PER$üNAL FUNCIONARIQ Y 

JEFE CüRREOS Y TELEGRAFOS 
PARA JEFES DE OFICI· COORDINACION DE TOOOS 

LABORAL 
109 l.ERIDA , BALAGUER 

OFICINA TECNICA TIPO 'S' 
n 440 172 SC" NAS TECNICAS. LOS SERVICIOS PRESTADOS 

ı:::ONOCIMIENTOS DE CO, PRQOUCTOS , 
ATENCION Al ClIENTE POR El ORGANISMO AUTO-

TARIFAS P. Y T. 
NOMO EN LA lOCAlIOAD. 

CAPACIDAD DE OR(iANIZACION Y Pl.ANIFICA-
CION DEL TAABAJO. 
CAPACIDAD DE SUPERVISION Y CONTROL. 
CAPACIDAD DE DIRECCION DE PERSONAS 
CAPACIDAO' DE ANAlISIS Y RESOLUCION DE 
PROBLEMAS. 
CAPACIOAO CE RElAClON 

CONQCIMIENTOS DE TECNICAS DE ORGANI-
ZACION Y OIRECCION DE PERSQNAL. 
CONOCIMIENTOS DE tüS PROCESOS OPERA-, 
TIVOS DE TRAFICO POSTAl Y TELEGRAFICO. 

ORGANIZACION OPERATIVA 
CONOClMIENTOS DE GESTJDN DE STOCI<S. 

ANAlISIS DE PROBıE· DE tAS REDES POSTAL Y TE· 
MAS Y TOMA DE DECI. LEGRAFICA. 

CONocıMIENTOS DE LA RED DE TRANSPOR· 

110 LA RIOJA , LOGROıilO 
JEFE TRAFICD POSTAl Y TELEGRAFI· 

" 332.316 SC" SIONES. CONTROl DE LAS MISMAS. 
TES INTERPROVINCIAL Y ZONAL 

CO 
CURSO GENERAL DE RESOLUCION DE INCIOENCIAS 

CONOCIMIENTOS DE LA RED DE OFICINAS DE 

MANOOS MEDIOS Y GESTION DE ENLACES PaS· 
LA PROVINCIA. 

TAlES Y TELEGRAFICQS. 
CAPACIDAO DE CRGANIZAClüN DEl TRABAJO 
Y OIRECCION DE PERSONAS. 

i 
CAPACIOAO DE SUPEHVI$ION Y CONTROL. 
CAPACIDAO DE ANAlISIS Y RESOLUCION DE 
PROBlEMAS 

CONOCIMIENTOS DE LVS SISTEMAS DE CON· 
TABIUDAD APlICABLES AL DA C. Y T. 
CONOCIMIENTOS DE LOS SERVICIOS FINAN-

CONTABllIDAD FINAN. 
CIEROS PRESTAOOS POR EL OA C. Y T. 

JEFE INTERVENCION SERVICtOS SAN· CIERA EN E.O.C. 
SUPERVISION Y CONTROL DE CONOCIMIENTOS DE LOS SISTEMAS DE CON. 

II' LA RIDJA , lOGRONO 
CARIOS " 307.284 CO 

INFORMATJCA PARA ~~ ~;~6~1~~~fICI. TROL DE BALANCES 

USUARIOS. 
CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA eAAA 
USUARIOS. 
CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO. 
CAPACIDAO DE SUPE:RVISION Y CONTROL. 
CAPACIDAD NUMERICA. 

AMPLIOS CONOCIt.lIENTOS DE LA QRGANIZA· 
CION DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TELE-
GRAFICOS. CONOCIMIENTOS DE LA.S RUTAS 
DE OISTRIBucıON. Y COORDINACION Y SU· 
PERVJSION DE OFIC1NAS,AUXllIARES Y ENLA· 
CES RURAlES DEPENDIENTES DE LA OFICINA 

ORGANIZACION, GESTION Y TECNICA. CONOCIMIENTOS DE LA NORMATJVA 
TECNICAS GESTiON COOROINACION DE TooOS APlICA8LE Al. ı;'ERSONAl FUNCIONARlo' Y 

'" LUGO , MONFORTE DE JEFE CORREOS Y TELEGRAFOS 

" 531 996 SC· PARA JEFES DE OFIC(· LOS SERVICIOS PRESTAOOS lABOAAL. 
LEMOS OFICINA TECNICA TIPO 'A' NAS TECNICAS POR El ORGANISMO AUTO· CONOCIMIENTOS DE CO, PROOUCTOS Y 

ATENCION AL CUENTE. NOMO C. Y T. EN LA LOCAlI· TA.RIFAS P. Y T. 
DAD. CAPACIDAD OE ORGANJZACION Y PLANIFICA· 

elON OEL TRABAJO. 
CAPACIDAO DE SUPERVISION Y CONTROL. 
CAPACJDAD DE DIRECCION DE PERSONAS. 

. CAPACIOAD DE ANALlSIS Y RESOlUCION DE 
PROBLEMAS. 
CAPACIOAD DE RELACION. 
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N.O. PR,oVINCIA PLAZAS lQCAUDAD f'UESm DE lRABA1Q C.O. ESPECIFICO aRUPO CURSQS FORMACION DESCRlPCION PUESTQ MEAfTOS RELATNOS AL PUESTO 

CONoelMIENT05 DE LA ORGANIZACION DE 
LOS 5ERVlCıoS POSTAlES y rELEGRAFICOS. 
CONOCIMIENTO EN MA TERIA DE PERSONAI., 

DESAAROlLO Y CONmOL ASI COMO DE LA NORMATIVA APllCABLE AL 
DEL CUMPlIMIENTO DE LA PEASONAL FUNCIONAflIO 'f LABORAL. 

IfCNICAS OIRECTIVAS NORMATIVA lEGAL EN LA, CQNOCIMIENTOS SOBAE NORMATIV" DE 
QIRECCIQN Y ı OMA DE DECISIO· Rf:;tACIONES SINDICALES, ASI SEGURJOAO E HIGIENE EN EL TRABAJO. 

'" TERRIlOI'llAl , MADRID JEFE Rf:ı . .ACtONfS INO\JS rFlll\LES " 449.0110 AW "CO COMO LA ORIENTACION AL CONOCtMIENTO DE TECNICAS DE NEQOCIA-

•• IECNI"AS DE NEGO- PERSQNAL Y JEFATURA$ EN elaN 
OIIlCION. "MArERIAS AEFERIOAS A CAPACIOAO DE ORGANIZACION OH TAABAJO 

ASUNrüS SOCIALES y DE CAPACIQAO DE ANAU$I$ DE PROBLEMAS, 
OERECHO LABORAL CAPACIOAO DE RELACION. 

TITULACION: PREFf:RENTEMENTE LlCENCIA· 
000 01PLQMADQ UNlVERSITARIO EN OERE· 
CHO 0 GRADUAOO SQCIAL 

CDNQCIMIENTOS DE LA ESTRUCTURA .DRGA· 
NIZATIVA Y DE LDS PROCESOS DE TRABAJO 
DEC,YT 
CONQCIMIENTOS Y EXPERIENCIA DE L.AS 
TECNICAS DE SELECCION Y EVALUAC1QN DE 
PERSONAL. 
CONOCI~IENTOS Y EXPERIENCIA [}E LOS 
PflOCESOS DE GESTION TECNICA DE RECUR-

REALlZAC10N Ol: PROCESOS SOS HUMANOS: OFlGANlZACION. DESCRIP-
DE SELECCION Y EVALUAC10N elaN DE PUESTOS, CAPTACION DE POTEN· 

DIRECCION 
TECNIGAS DE SELEC· TECNICA DEL PERSQNAL DE CIAL, PiANES DE CARR~RA, CUESTIONARIOS 

, .. TERRITOfllAL , MADRID ASESOR B '" 449089 ,C' eION. C, Y T. ANAlISIS Y SEOUI- DE EVALUACION. ETC 

" 
INFORMATlCA PARA MIENTO DE LOS DlfERENTES CONOCIMIENTOS DE INfORMATICA PARA 
USUARIOS. ASPEG.TOS DE L,A GESTlON USUARIOS. 

TECN1CA DE RECURSOS liU· CAPACIOAD DE ANALlSIS Y SINTESIS. Y VALO-
MANOS. AACIQN DE DIFERENTES FUENrES DE INfOR· 

MACION. 
CAPACIOAO DE QRQANiZACION Y PLANIFICA-
elON OEL TRABAJO. 
CAPACIDAO DE RELACIONES INTERPERSONA· 
LES 
TITULACIQN UCENCIADO '" PSICOlOGIA, 
PREFEFlENTEMENH: PSICOLOGIA INDUS· 
TRIAL 

CONOCIMIENTOS DE LD' PROCESOS DE 
TRABAJQ Y DE LOS PROUCTOS DE C. Y T. 
CONOCIMIENTOS DE LQS PRQCEOIMIENTOS 
ESTAOIı:,TICOS PARA LA RECOOJOA DE DA-
TOS. 
CONOCIMIENTOS SOBRE SISTEMAS DE CON-

COOFlDINAR, ORGANllAR Y TROL DE CALIDAD. 

ZONA DE CQNIROL DE CAUOAD SUPERVISAR LOS SISTEMAS CONOC1MIENTOS DE ıNFORMATICA PARA 

'" INSPECCION , MADRID 
JEFE CONfflOL CAUDAD Y ESfADISH-

" 26:; 584 AB' 
ESTADlSTICA DE INFORMACION ESTADlSTI- U5UARIOŞ. 

MADRID 
CA INFORMATlC .... PARA CA Y DE CONTROl DE CALI- CAPACIOAO DE ORGAN!lACION Y PLANIFICA· 

USUARIOS. DAlı DEL OA A NIVEL PRO· CION. 
VlNCIAL. CAPACIOAO DE CONTROL Y SUPERVISION. 

CAPACIOAD DE RELACIONE5 INTERPER50NA· 
LE5. 
CAPACIOAO NUMERICA. 
TITut..AC!ON: r>REFERENTEMENTE LICENCIA· 
000 DlPLOMAOO UNIVERSITARIO EN. EL 
AREA DE CIENCIAS. 

CONQCIMIENTOS DE GESTION COMERCIAL Y 
PRESUPUESTARIA DEL OA C. '( T.CONOCI· 
MIENTOS DE LOS PAODUCTOS Y TARIFAS DE 

GESTlQN PRESUPUE5-
SUPERVISION Y CONTROL DE C. Y T.CONocluıENTOS DE LOS SISTEMAS DE 

JEFE AOMlNtSrnACION pQ5;rAL Y LE· TARlA EN E.O.C.CON· 
LOS INGRESOS OERIVAOQS CONTABILlOAD APLlCABLE5 EN EL O.A.C. Y 

'" MADRID , MADRID 
LEGRAfICA " 4490BB ". TAƏlLIDAO FINANCIERA 

DE LA fACTURACION DE LOS T.CONOCIMIENT05 DE LD' SI5TEMAS DE 

EN I:.O.C. 
SERVICIOS PRESTA005 ?OR CONTROL DE INGRESOS.CONOCIMIENTOS De 
EL OA C.Y T. INFORMA TlCA PAHA U5UAAI05.CAPACIDAO 

DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.CAPACIOAD 
DE SUPERVf510N Y CQNTROL.CAPACIOAD 
NUMERICA. 

CONOCIMIENTOS DE TECNlCAS DE ORGANı· 
ZACION y OIRECCtON DE PERSONAS 

ORGANlZACION. GE5TION Y 
CONOCIMIENTOS Dı: LOS PROCESOS OpERA-

TECNıCAS DIRECT1VAS COORDINACION DE LAS OPE· 
TIVDS DE TRATAMIENTO DE LA co. 

Y TOMA DE DECISIO· RACIONES D' AOMI510N, 
RRESPONDENCIA. 
CONOCIMIENTOS DE LA. NORMATIVA APUCA-

'" MADRID , MADRID JErl: OFtCINA pnıNCIPAL " 569.629 "' 
NES TRATAMIENTO Y 015TRlƏU· 

BLE A LOS SERVICIOS P05TALE5 Y TELE-
GE5TION DE LA CALI· C',," DE LO' PROOUCTOS 

ORAFICOS 
DAD Y SERVICIO AL P05TALES Y TELEGF\AFtCOS 
USUARIO. DE LA onCINA PRlNCI· 

CAPAClDAO DE ORGANtZACION CEL TRA8.'JO. 

PAL(CIBElES). 
CAPACIDAO DIi SUPERVISION DE EQUIPOS, 
CAPACIOAD DE ANALISIS Y RESOLUCIQN DE 
PR08LEMA$. 
CAPACIDAO DE COMUNICACION. 

CONQCIMIENTOS DE: TECN1CAS DE ORQANı-
ZACION Y DlRECCION DE PERSONAS. 

ORGANIZAcıON.. COOROINA· 
CONOCIMIENTOS DE LOS PROCE505 OPERA-

ANAUSIS DE PROBLE· 
CtON Y CQNTROL DE LA RE· 

TIV05 DE CLASIFICACION M.ı.NUAL Y N.JTO· 
MAS Y TOMA De DEC.· 

CEPCIQN Y ClA.SlfICACION DE 
MATICA DE LA CORRESPONDENCIA ORDlNA· 

'" MADRID , MADRID JEfE CQflRESPQNDENCIA ORDINAR1A " 449098 BC 
SIONES 

LA eQRRESPONDENCIA ORD'· 
A~. 

TECNlCA5 PARA MAN· 
NARlA NACIDA EN LA LOCALI· 

CONOC1MIENTOS Y EXPERIENClA EN DISTRI. 
DOS Of>ERATlVOS DE 

DAD Y REclelOA fN TRAN51· 
8UCION'OE TAFlEA5 Y CONTROL DE EXPEDI-

EXPLOTACION. 
OD. 

CIONES. 
CAPACIDAO DE ORQANIZACiON OEl TRABAJO. 
CAPACIDAO DE SUPERVI310N OE EOUIPQS 
CAPACIOAO DE COMUNICACION. 
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".0. PROVINCIA P<AZAS LOCALIDAQ PUESTO I'E TRABAJO c.o ESPEClFICQ .RU"" CURSOS FORMACION DESCflII'CION PUı::STO MEAITOS AELATlVOS AL PU!:&TO 

. 
CQNQCIMIENTOS DE TECNICAS DE ORGANI. 
ZAt:IQN Y OJAECCJON ae PERSQNA$. 

ORGANIZACION, CQORDINA· 
CONOCIMIENTQS 0' LO' PAOCESQS DE 

ANALlSIS DE PAOBLE· elQN Y CONTROL DE LA. AD· 
TRAFICD POSTAllNTEANACIQNAl 

MAS '1 TOMA DE DECI. MISION Y CLASIFICACIQN OE 
CQNQCIt.1IENTOS DE LA RED DE TRANSPOR. 

'" MADRID , MADRID JEFE SERVICID CAMBIO SlJPfflflCIE " 332.316 ,C SIQNES LA CORAESPDNOENCIA IN-
TES Y LOS 51STFMAS De ENl.ACE DE EXPf· 

eURsa GENEI1AL OE TERNACIONAl NACIQA Y AE 
QICJONES. 

MANOOS MEDIOS CIBIOA EN TRAN$ITO, FOR VIA 
CONOCIMIENTQS DE LA LEGISLACION POSTAl 

DE $UPEAFICIE. 
INTEANACIONAL 
CAPACIDAD DE QAGANI7.ACION OEl TRABAJO. 
CAPACıDAQ DE SUPERVISION DE eOUIPQs. 
CAPACIDAD DE COMUNlCACION. 

CONOCIM1ENTOS DE GEST'ON PRESUPUES-
TARlA DEL OA C. Y T, 
CONOCIMIENTOS 0' LO' pnooucros y 
TARIFAS POSTALES Y TELEGRAFICAS. 
CONOCIMIENTOG DE LOS SISTEMAS OE CON-

SUPERvıSION Y CONTROL DE TABILlDAD APLlo.BLES AL OA C, Y T. 
GESTION PRESUPUES-

LDS INGRIiSOS DERNADOS 
CONDCIMIENTOS DE LOS SISTEMA$ DE CON-

'" MADRID , MADRID JEFE CONH10L INGAESOS " 449.08B A8' 
TARlA EN E.O,C. 

DE LA FACTUAACION' DE LOS 
TROL DE INGAESOS. . , 

CQNTABILlDAO FINA.N· 
SEAVJCIQS PRESTADOS EN LA 

CONOCIMIENTQS DE INfORMATI(;A pARA 
CIERA EN E.O.C 

PROVINCIA. 
USUARIOS. 
CAPACIDAO DE ORGANIZACION DEl TAABAJQ, 
CAPACIDAO DE SUPERVISIQN Y CONTROL. 

" 
CAPACIDAD NUMERICA. 
TnULACION, PREFERENTEMENTE DIPlOMADO 
UNIVERSITAAIO EN CIENCIAS ECQNOMICAS 
Y/O EMPRESARIALES. 

, CONOCIMIı:NTOS 0' LO' PflOCESOS OE 
TAAFICO POSTAL 

A.NALlSIS DE PAOBLE-
ORGANIlACION, COOROINA· CONOCIMIEtflOS DE LA RED DE TAANSPOA-

MM Y TOMA DE OECI-
CION Y CONTROL OE LO' TES Y LOS SITEMAS DE ENLACE DE EXPEOI-

'" MADRID , MADRID' J[;FE SERVICIO I>ARAJAS " 332316 ac SIONES 
PROCESOS DE TRATAMIENT-a CIONES, 

CURSO GENERAL 0' 0' LA COORESPONDENCIA CONOCIMIENTOS DE LA LEGISLACION POSTAL 

MANOOS MEDIOS 
NACIOA Y AECIBIDA EN TRAN· INTERNACIONAl 
SITO. CAPACIDAD DE ORGANIZACION OEL TRAIlAJO. 

CAPACIDAD DE SUPEAVISION DE EOUIPOS. 
CAPACIDAD DE COMUNICACION. 

CONOCIMIENTOS DE SISTEMAS DE AUTOMA· 

CLJRSO GENERAL DE CON rROL Y MANTENIMIENTO TlZACION UTIUZAOOS EN LOS PROCESOS DE 

MANOOS MEDIOS DE LOS EOUIPOS ELECTAONI-
TRATAMIENTO DE LA COARESPONOENCIA. 

'" MADRID , MADRID JE~E AUTOMA rızACIDN '" 332,316 ac ANALlSIS DE PROBLE- eos UTIUZADOS PARA EL eONOCIMIENTO DEL MANEJO. FUNCIONA· 

MAS Y TOMA DE OECI· TRATAMIENTO DE LA CO· 
MIENTO '( MANTEN,MIENTO DE LOS SISTEMAS 

SIONES. RRESPONDENCIA. 
ELECTRONICOS 
C.4.PACIDAO DE OAGANIZACION DEL TRABAJO 
CAf>ACIOAO DE RESOLUCION DE PAOBLEMAS 

CONOCIMIENTO DE LA ESTAUCTURA Y PRQ-
CESOS DE TRABAJO DE C, Y T. 

COOAOINACION Y SUPERVI· CONQCIMIENTOS DE SISTEMAS INFORMATI-
SION DE LOS EOUIPD$ IN· COS PERSONALES 

INFRAES· FORMATlCOS DE LA PROVIN· CONOCIMIENTOS OEL MANEJO SOFTWAAE DE 

'" TRUCTURA EN , MADRID JEFE.SERVICIQS INFOFlMIITICOS A '" 819.096 8C 
CURSOS DE PROGRA- CIA, ASI COMO EL D.ESAARO· BASE EN PC.S. 

MADRID MACION INFORMATICA. LLO Y MANTENIMIENTO 0' CAPACIOAO DE ORC'-.ANlZAC!QN OEL TAABAJO. 
U.S APUCACIONES PARA EL CAPACIOAD DE ANAUSIS Y RESOLUCION DE 
FUNCIONAMIENTO 0' LO' PROBLEMAS, 
SERVICIOS DE C. Y T. CAPACIOAD DE SUPERvlSICN Y CONTROL 

TlTUlACION: PREFERENTEMENTE RELACID· 
NAOAS CON EL AREA INFORMATICA. 

CONOCIMIENTOS DE LO' PROCESOS DE 
CURSO GENERAL DE 

CONTAOL Y SUPERvıSION DE 
TRAFICO TELEGRAFICO. 

MANDOS MEDIOS CONOCIMlENTOS DE LOS DIFERENTES SISTE· 
m MADRID , MADRID JEFE SALA 1 FlANSMI510N '" 3323113 8C' ANALlSIS DE l-'AOBLE· 

LOS PROCESOS OF TRANSMI-
MAS DE TRANSMISION. 

MAS '( roMA DE OECI· 
SION EN EL AMBITO DE LA 

CONOCIMIEtHOS DE LA RED DE OFICIONAS. 
SIONES. 

PROVINCIA. 
CAPACIOAO DE ORGAHlZACION DEL TAABAJO. 
CAPACIDAO DE SUPERVISION DE EOUIPOS. 

CONOCIMIENTOS 0' LO' PROCESOS 0' 
TRAFICO POST Al. 

CURSO GENERAL DE CRGANIZACtON. COOROINA· 
CONOCIMIENTOS IlE LOS PAOCESOS OPERA· 

MANDOS MEDIOS CION '( CONTROL DE LOS 
TIVO$ DE ClASlFICACION DE LOS PRODUC-
TOS POSTALES. 

'" MADRID , MADRID JEFf CLASIFICACION GENERAL '" 307.'234 CO' ANAUSIS DE PROBLE- PROCESOS DE CLASIFICA· 
CONOCIMIENTOS DE LA RED DE TRANSPOR· 

MAS '( TOMA DE IJECI· CION DE LA CORRESPONDEN· 
TES. ' 

SIDNES CIA. 
CONOCIMIENTOS DE GESTION DE STOCKS 
CAPACIDA[} DE ORGANIZACION OR TAAMIQ. 
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EOUIPOS, 

COOROINACION Y COtHROL A 
CONOCIMIENTOS DEL REGIMEN GENERAl. DE 
LA SEGURIDAD SOCIAL. 

NIVEL PROVINCIAl, DE LO 
CONOCıto ... IENTO DE LOS PROCESOS DE TRA· 

RELATIVO A COTIZACION Y 
MITACION ADMINISTRATIVA. 

PRESTACIONES DEL REGIMEN 
CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIYA VIGENTE 

INFORMATICA PARA GENERAL DE LA S.S, OEL 
I\PLlCABLE AL PERSONAL DE C. Y T. 

USUAA!OS. PERSONAL LABOAAL DE C, Y 
CONOCIMIENTO OEL PLAN DE ACCION SO-". MADRID , MADRID JEFE PREVISION SOCIAL A '" 3072114 ac' ORGANIZACION OEL T .. ASI COMO DE LA TAAMITA· 
CIAL CAPACIDAD DE OAGANlZACIQN DEL 

lRABAJOAOMINISTRA· CION DE NOMINAS DE PAOOS 
TRABAJO. CAPACIOAD DE SUPERVISION DE 

TIVO EN EL INAP DELEGADOS DE ILT., SEGU· 
EQUIPOS DE TRA8AJO. CAPACIOAO DE ANA· 

ROS DE ACCIOENTES DE TRA-
. BAJO. VOLUNTARIOS Y OBU· 

UStS DE PRüBLEMAS . 

GATORIOS Y DANOS A TER· 
TlTULACION: PREFEAENTEMENTE UCENCIA-

CEROS 
DD 0 D1PLOw.oO UNNEASITARIO Et>! DEAE· 
CHO 0 GRADUADO SOCIAL. 

CONOCIMIENTOS Y EXPEAIENCIA EN GESTIQN 

ORGAN1ZACION Y CONTROL 
DE AlMACENES. 

ANALlsıs 'DE PROBlE· 
DELALMACENAMIENTO Y OIS· 

CONQCIMIENTOS Etı CONTROL DE STOCKS. 
MAS Y TOMA DE DECI· 

TRIBUCION OEL MATERIAL DE 
CQNOCIMIENTOS DE 1tIFDRMAT1CA PARA U-

'" MADRID , MADRID JEFE ALMACENrs Y MATFIHAL A " 307.284 ac' SlüNFS. 
LA JEFATURA PROVlNCiAl. 

SUARIOS 
INFORMA nc." PARA 

ASI COMO EL CQNTAOL DE 
CAPACIDAD DE ORGANIZACION OEL TAABAJO, 

USUARIOS. 
STOCI<5. 

C.4.PACIDAO DE ... NALlSIS '( RESOLUCIDN DE 
PROBLEMAS. 
CAPACIDAD DE AFLACIOtıI. 
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1\1.0. I'ROV1NCIA PlAZAS lOCAUOAO PUESTO DE TRAMIO C.O ESPECIFICO GRUPa CURSOS FQRMACION OESCRlPCK>N PUESTO MERlTOS AElATIVOS AL P'JE3TO I 
SUPERV1SJQN Y CQNTRQL DE CONOCIMIENTOS DE COtflASILlOAD. 

'0' BAlANCES DIAAIQS Y CQNOCIMIEN10S OE INFOAMATICA PARA 
CONTA8ILlDAD fINAI'<-

MENSUALES REMITIDOS POA USUAA10S. 

". MADRID , MADRID JEFE CONTAIiIILlOAO Y CAJA A '" 307-264 'C· 
CIEI'lA EN E.O.C, 

LAS OFICINAS TECNICAS Y CAPACIDAO DE QFlGANIZACIQN OEL rRA8AJO. 
INFOHMA riCA PARA 

LAS QIFEAENTES UNIOAOES CAf'ACIQAD De SUPERVI$ION Y CONT1'IOL 
USUAflIQS. 

DE LA JEFATURA PROVINCIAL CAPACIOAD NUMERICA. 
oue GENERAN INGRESOS. 

CONQCIMIENTOS DE lECNICAS DE ORQANı-
ZACION Y D1RECCJON DE PEASONAS. 
CQNOCIMIENTOS DE LOS PROCESOS OPERA-

ANAl!SIS DE PAOBLE- ORGANIZACIQN, COOROINA· TlVOS DE CLA$IFICACION MANUAL Y AIJ· 
MAS 't TOMA DE DECI- CION Y CONTROl DE LA RE- TOMAflCA DE LA COAAESPONOENCIA INTEA· 

I '" MADRID , MADRID 
JEFE CORRF.SPONDENCIA IN I EfıNA· 

'" 3012B4 CO· SlütlES. CEPCIQN Y CLASIFICACIQN DE NACIDNAL 
CIONAL AARA.)f\S TECNlCA3 PARA MAN. LA COARESPONOENCIA 'N· CONOCIMIENTOS V EXPEAIENCIA EN OISTAI· 

DOS OPERAflVOS DE TERNACIONAl NACIDA Y Al!· BUCIOr.,ı DE TAAEAS Y CONTAOl DE EXPEDI. 
EXPLOTACIQN. CIBIDA EN TRANSITO. CIONES. 

ÇAPACIDAD DE QRGANIZACION DEL TAABAJO. 
CAPACIDAD DE SlJPEAVISION DE EQUIPOS 
CAPACIOAD DE COMUNICACION 

CONOCIMIENTOS DE CO, PflOCESOS DE 
TRAFICO PQSTAl 

COOADINACION. SUPEAVI. 
CONOCIMIENTüS DE LOS PAOCESOS OPERA· 

SION y CONTF10l OE ıOS 
TIVOS DE APERTURA. CLASIFICACIQN Y EN-

'" MADAID , MADAfn JEFE PAOllETES PQSTAlES BARA.lAS " ~07,ıa4 CO· 
INFORMAHCA PAAA 

PROCESOS DEfWADOS DE LA 
CAMINAMIENTO DE PAOUETES PQSTAlES 

lISlIAnlOS 
RECEPCION Y TRATAMIENTO 

CONOCIMIENfOS DE RUTAS DE DISTRIBV· 

DE PAOUETES POSTALES. 
CION. 
CONOCIMIENTOS DE GESTION DE STOCKS. 
CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TAABAJO 
CAPAelDAD DE SUPEAVISION Y CONrROL 

eOOADINACION Y CONTAOl 
CONOCIMIENTOS DE TECNICAS DE OAGANI· 

ANALlSIS OE PROBlE- ZAelON Y SUPERVISIQN DE TAREAS. 
MAS Y TOMA DE DECI· 

DE TAAEAS Y EQUIPOS DE 
CONOCIMIENTOS DE LOS PAOCESOS OPERA· 

TRABAJO, ...sı COMO LA REA-

'" MADAıD , MADRID 
JEFE 1 RAF1CO TElEG"AF1CO ORDlNA-

" 307,2B4 CO' 
SIQNES 

lIZACION DE PROCESOS 
TIVOS OEl TRAFICO TELEGRAFICO. 

"'0 TECNICAS PARA MAN· CAPftClOAO DE ORGANIZACION DE TRABAJQ. 
OOS OPERAT!VOS DE 

OPERArıvos COAAESPDN· 
CAPACIOAO DE SlJPERVISIDN DE EQUIPDS DE 

DIENTES Al TRAFICO TElE· 
EXPLOTACION 

GRAFICO 
TRABAJO 
CAPACIDAD DE ANAUSIS DE PROBLEMAS. 

CONQCIMIENTOS DE '"' PAOCESOS DE 

CURSO GENERAL DE CONTROl Y SUPERVISION 
MA,.. TENIMtENTO DE EDIFICIOS (UMf'IEZA, 

MANOOS MEOIOS DH MANTENIMIENTO GENE· 
REPAf\ACIONES, FTC) 

'" MADRID , MAORıO JEI"'E CONsr::nVAGlON EOIFIClüS A '" 307 284 'C INFORMATICA PARA RA' DE LOS EDIFICIOS OEl 
CONOCIMIENTOS Erl TECNICAS DE QIAEC· 

lISlJAnıos OA 
CION DE EOUIPOS loE TAABAJO 
CAPACIDAD DE SUPEAVISION Y CONTROL 
ÇAPACIOAD DE AESOlUCION DE PROOLEMAS. 

ANAI.IS1S DE PROƏlE· 
OAGANlZAC10N Y CONTROL 

CONOCIMIENTOS UE CO, PAOCESOS DE 
MAS Y roMA DE OECI· 

OEL MANTENIMIENTO GENE· 
MANTENIMIENTO DE VEHICUlOS (SISTEMAS 

'" MADA1D , MADRID JEFE MEIlIOS lAANSPOflTE " 307.284 ec SIONES 
RAL. DE CO, MEDlOS DE 

DE CONTROL Y SEGUIMIENTQ, 8EPAAACIQ-
TECNICAS PARA MAN· 

TRANSPORTES DE LA PAO· 
NES ... ) 

ODS üPERATIVOS DE 
VINCIA. CAPACIDAD DE OAGANlZAC10N DEl TRABAJQ, 

EXPLorACION CAPACIDAD DE AESOlucıON DE PROBLEMAS. 

CONOCIMIENTQ DE SISTEMAS DE MECN-Iız.a.. 
CION APUCASll:S A LOS PROCESOS DE AD-

CONTROl Y MANTENIMIENTO 
MISION Y ENCAMINAMIENTO DE LA CORRES. 

JEFE TEAMINAlES Y EOUlflOS POSTA- INFORMATICA PARA DE EOUIPOS ElECTROMEÇA· 
PONOENCIA. ,,. MAOAID , MADRID " 307284 ec eONQCIMIENTOS DEl MANEJO. FUNCIONA· LES AUXllIAnES A tJSUAnlos. NICOS Y ELECTAONleos 
~~IENTO Y MANTEN1t.~IENTO DE LOS SısTEMAS 

PQSTALES Y TEI.EGRAFICQS, 
ELECTAONiCOS 
CAPACIDAD DE QAGANIZACION on TRABAJD. 
CAPACIDAD DE AESOlUCION DE PR08lEMAS. 

CONQCIMIENTQS DE CO, PROCESOS DE 
TRAFICO POSTAL. , 

CUFlSO GENERAL DE 
ORGANIZ.ı.,CiON. COOADINA· CONOCIMIENTOS DE LO!'; PHOCESOS OPERA. 
CION , CONTflOl DE CO, TIVGS DE TllATAMIENTQ Y CLASIFICACION DE 

MANDOS MEOIOS 
PAOCESC" DE INTERCAMBIO ÜI. CORRESPONDENCIA 

'" MADRID • MADRID JEFE OPEn';CI.DNES MASIVAS " 307284 CO' ANAlISIS DE PAOBlE· 
DE 'A CORRESPONOENCIA CONOCIMIENTOS DE LAS 'JN10AOES DE PRO· 

MAS Y TOMA DE DECI. 
SIONES 

MASIVO\ ENTRE LAS UNIDADES DUCCION 
DE pnODUCCION CONOC1MIENTQS OF GESTIQN DE STQCKS 

CAPP.CIDAD DE ORGANIZACION OEL TRA8AJO. 
CAPACIDAD DE SUPEAVISION DE EQUIPOS. 

CONOCIMIENTOS DE ıOS PAOCESOS OPERA. 
TIVOS DE AOMlsıDN MASIVA DE LA CO· 

GUI<.SO GENERAL OE 
OflGiı..,1IZACION, . GESTION Y 

AAE8PONDENCIA. 
MANDOS MelJlOS CONOC.IMIENTOS DE LOS PROi)UCTOS POS-

'" MADRID , MADAID Jf'FE ADMISION MASIVA '" 30/284 CO· ANA!JSIS DE PROBlE-
COORDINACION DE LOS PAO· 

TAlES, TAR1FAS Y SISTEMAS DE FRANOUED. , MAS '( TOMA DE OECI· CESOS DE ADM1S1QN MASNA 
CONOC1MIENTQS DE GE5TION DE STOCKS. 

I SIONES 
DE LA CORAESPONDENCIA. 

CAPACIDAD DE ORGANIZACION OEl TRABAJO. 

I ÇAPACIOAD DE SlIPERVISION Y C0NTRDL 
CAPAC1DAD DE RELA-::ION r CONOCIMIENTOS DE TECNICAS eE OAGANI· 
ZACION Y DIRECCION DE PEASON,\S 
CONOCIMIENTOS DE LQS PROC.ESOS OPERA· 

ORGANIZ.ACIO"l. GESTION , TIVDS DE TRATAMIENTO DE LA CO· 

I TECNICAS GESTiON 
COOROINACJON DE LAS DPE· RRESPONQ.ENCIA 
AACIONES DE AOMISION. eONQCIMIENTOS DE LA NDRMATIVA ,ı.,pUCA. 

'" MADRID , MADnıD JF.r-E AOJlJNTO QFICINA flnlNCIPAL '" 423.492 ac· PARA JEFES DE OFICI-
TAATAMIENTO , DISTAI8U· aLE A L05 SEAVıCIQS ?OSTALfS Y THE· NAS fECNI('.AS. 
elON DE ıO, PAOOUCTQS GRAFICOS 

ATENCION Al ClIENTE 
POSTALES Y TElEGf1AFICOS CAPACIOAD DE OAGANlZAC1QN on TAA8AJO. 
DE LA ƏF1CINA PAINCIPAL CAPAcıOAD DE SUPERVISION DE EOUIPO$. 

CAPACIDAD DE' ANAlIS,S Y RESOLUCION DE 
PROBlEMAS. , CAPAC1DAO DE COMl'NICACION, 
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CONOCIMIENTQS DE lECNICAS DE ORGI .. 
NIZACION OEL TRA8P.JO Y oe OIAECCION De 
PEASONAS. 
CONOCIM1ENTO$ Y fXPERIENCIA oe ls PRQ-

ANAUSIS DE PRQƏLE· 
CESOS QPERATIVOS DE DlSTRIBUCION DE LA 

ORGAN1ZAClüN, COOAOfNA· CORFlESPONDENCIA OAUlNAAIA 
MAS Y TOMA DE Ot;CI-

eıaN Y CON1ROl OR AE· CQNQCIMIENTOS DE LA RED DE OFICINAS Y 

'" MAonlD , MADRIIl JEFE nı::PMID QHUlfMnlA " 4~9 Ofi8 BC 
S10NES 

PARTO DE LA oıSTRIAUCIQN UI$TRITOS. TECNICAS PARA MAN-
D' CA CQRRESPQNDENCIA CONOC1MIENTQS DE LAS RU1AS DE oı$TRIBlI DDS Qf'ERATtVQS DE 
OROINAAIA eION. 

EXPLOTACION 
CAPACIOAO DE ORGANlıAC10N Y DIRECCION 
DE PERSONAS. 
CAPACIOAD De ANALıS1S Y AES0LUCIDN DE 
PROBLEMA$. 
CAf'AClOAO DE COMUNICACION. 

CONOCIMIENms D' co, PROCESOS DE 
CURSO GENERAL DE CONTROL '( SUPERVISION DE TRAFICO POSIAL 
MANDQS MEOIOS LOS PROCESOS OERWADOS CONOCIMıeNTOS DE LOS PRocesos OPERA· 

'" MADRID , MADnlD JEFE APARTADOS " 332.316 'Co ANALlSIS DE PROBlE· oEl TRATAMIENTO DE LA CO· LLVOS DE TRATAMIENTO DE LA CORRESPQN. 
MAS Y TOMA DE Dı::CI AAESPONDENClA OIFIIOIOA A OENCIA DIRlG!OA A APARTADOS. 
SIONES. APARTAlJOS CAPACIDAO DE ORGANlZACION OEL TRABAJO. 

CAı>ACIOAO DE SUPERVISION Y CONTROL 

CONOCIM1ENTOS DE GESTION COMERCIAL 
COOROINACION Y CONTAOl CONOCIMIENTOS DE LOS SISTEMAS Y PRO-

CURSO GENERAL DE 
DE LA COHTRA T ACION CON CESQS DE CONTRATACION DEl OA 

'" MADRID , MADRID JEFE COIHRA'lACION " 265.584 ,e- MANOOS MEDIOS 
LOS GRANDES CLIENTES EN CONOCIMIENTOS DE LD' PRDOUCTOS Y 

GESTION COMERClAL. 
mDO EL AMBITO DEl OA TARIFAS POSTAlE!= Y TElEGRAFICAS. 
SEGUIMIENTO DE ACUEROOS CAPACIDAO DE OAGANIZACION rıEl TRABAJO. 
Y CONCERTACIONES CAPACIDAO DE SUPERVISION Y CONTRCL 

CAPACIDAD DE RELACION 

CONOClMlENlOS DE LA GESTION DE LOS 
SISTEMAS DE FflANQU"O 

COQROINACION Y SUpeRVI· 
CONOCIMIENTOS D' LO' PROCESOS DE 
AU100IZACION Y NORMATIVA APlICABlE EN 

CURSO GENERAL DE SION DE LA GES110N AEFEAI· 
ESTE AMBITO. 

'" lAADRlO , MADRID JEFE AU10nlZACIONES " 265.584 ,e- MANDQS MEOIOS DA A LA AUTORIZ6.CION DE 
CONOCIMIENTOS DE U.S TARIFAS POSTAlES 

GESTION COMERCIAL LOS OIFERENTES SISTEMAS 
DE FRANOUEO DE C. Y T. 

Y TELEGRAFICAS 
CAPACIOAO DE ORGANlZACION OEL 1 RA8AJO. 
CAPACIOAD DE SUPERVISION Y CONTROL 
CAPACIOAO DE ANAUSIS DE PROBlE~. 

CONQCIMleNTOS DE LA NORMATIVA €X15-
TENTE PARA LOS PROOUCTOS TeLEGAAfI-
co •. 

CURSO CeNERAt. D' 
AEAUZACION, SUPERVISION Y CQNOOIMIENTOS De LOS SISTEMAS DE' IN· 

'" MADRID 1 MADRID JEFE FACTURACION TElEX " 265,564 ee' MAJIIDOS MEOIOS 
CONTROL De LOS PRODUC· GRESOS OUE EXISTeN eN eı OA C, Y T. 
TOS TELEGRAFICOS FACTU· CONOCIMIENTOS D' INFORMATICA PARA GESTION COMERClAl 
RADOS EN LA PROVINCIA. USUARIOS. 

CAPACIOAD DE ORGANIZACION oEi. TRA8AJO. 
CAPACIOAO DE SUPf'RVISION Y CONTROL 
CAPAClOAo DE ,4.NALlSIS DE PROBLEMA$. 

AMPlIOS CONOCIMIENTOS DE LA. ORGANIZA· 
CION De LOS SEAVlCIOS POSTAlES Y TElE· 
GRAFICOS. 
CONOCIMIENTOS DE LAS AUTAS DE DISTRI· 
BUCION Y ORGANllAClON DE LAS UNIDAOE$ 

TECNICAS DIAECTIVAS ORGANIZACION, GESTION 'y OePENOleNTes. 

Y TOMA DE DECISIQ COQAOINACION D' TODOS 
CONOClMleNTOS DE LA NORMATIVA APlICA-

JEFE ADMINlS1RACION COf1REOS Y N" LOS SEAVlCIOS PAESTADOS 
BlE Al PEASONAl FUNCIONARIO Y LABORAL 

'" MADRID , ı.EGANfS 
lELEGf1AFOS " 449.000 AW 

TECNICAS DEGES110N POR EL ORGANtSMO AUTO· 
CAPACloAO DE ORQANIZACION Y PlANIFICA· 

DE OFICINAS DE C. Y NOMO C. Y T. EN LA lOCALI· 
CION. , DAD. 
CAPACloAD De OIRECCION DE P(Ai30NAS. 
CAPACIOAD DE ANAUsıs Y ReSOlUCION DE 
PROSlEMAS. 
CAf'ACIOAO DE COMUNICACION. 
TITUlACION: PREFePENTEMENTE UCENCIA. 
DO 0 OIPLOMAOQ UNIVERSITAfIlO EN: AAEA 
JUAIDICA, SOClAl, ECONOMICA Y/O TECNICA. 

AMPLlOS CONOC:lMıE.~TOS Y EXPER1ENCIA DE 
LA OROANIZACION DE LOS SERVICIOS POS· 
TALES Y TeLEGRAFICOS. 

ANALlSIS DE PROBlE· ORGANIZ6.CION, GeSTION Y 
CONOCIMIENTOS DE tAS RUTAS DE OISTRI. 

MAS Y TOMA DE DECI· COOR01NACION De TODOS 
BUCION Y ORGANllAClON DE tAS UNIOADES , .. MADRID , GETAFE JfFE EXPLOTACION Y Rf"ARro " 374,004 ee' SIQNES. ıOS MOOUlOS DE TAAFICO 
De REPAATO. 

CUASO GENERAl DE POSTAL., TELEGRAFICOYUNI· 
CAPACIDAD DE ,"ln(iANIZACION DEl TRAB4JO. 
CAPACIDAD DE SUPERVISIOt. DE EQUlPOS DE 

MANDOS MEOIOS DAD De REPARTO. TRAIlAJO. 
CAPAClOAD De ANALlSIS Y AESOlUCIOO DE. 
PR08lEMAS. 
CAPACIOAD De COMUNlCACION. 

AMPUOS CONOCIMIf:NTOS DE LA OnaANllA· 
I:UIN iii ıun:~ ııvıı:ııııı l'tmlNI ii Villi 
OIlN I\.:U3. ı..;ONUl:lMll.fIIU::; "l LA!; IIUIA:> 
DE DISTAIBUCION, Y COOAOINACION Y su· 

• PERVlSION DE OFICINAS AUXILIARES Y eNtA· 
CES RURALES OEPENOIENTES DE LA OFICINA 

ORGANIZACION. GESrlON Y TECNICA. CONOCIMlelJTOS DE LA N.0RMATIVA 
TECNtCAS GEsnON COOAOINACION D' T0005 APLICAƏLE Al PERSONAl FUNCIONARIO Y 

'" MADRID , MA[}fl.D 
JEFE COAf1EOS Y IElEGMFOS 

" 531.9% 'Co 
PARA JEFES DE OFICI· LOS SERV1CIOS PAEST ADCS lASORAL 

SUCURSAL liF'O "A· N' 34 NAS TECN!CAS. POn eı OOGANISMO AVTo. CONOCIMIENTOS D' LO' PAODUCTOS Y 
ATENCION ALCLJENTE NOMO C. Y T. EN LA lOCALI· TARIFAS P. Y T. 

DAD. CAf'ACIDAO DE: ORQANIZACION Y PLANIFICA· 
CtoN oeL TRABAJO 
CAPACIOAO DE SUPERVISION Y CONTAOL. 
GAPACIDAO DE DIRE:::CION DE PERSONAS 
CAPACIOAD DE ANAll$lS Y RESOlUCION of 
PR06lEMAS. 
CAPACIDAQ DE RELACION 

O. 
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AMPlIOS CONOCIMIENTOS DE LA OAGANlZA· 
CION DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TELE· 
GRAFICOS. CQNOCIMIENTOS DE LAS RUIAS 
DE DISTAIBVCION, Y COQROINACION Y su-
PERVISIQN DE QFICINAS AUXllIARES Y ENLA-
CES AURALES DEPENDIENTES DE LA OFICINA 

OAGANIZACION. GESTlON Y TECNICA. CONOCIMIEHTOS DE LA NDFlMATJV'" 
TECNıCAS GESTION CODADıNACION DE TOOO$ APlICABLE Al PEASONAL FUNCIQNARIQ Y 

'" MADRID , MADRID 
JEFE CQRREOS Y TELEGRAFOS 

" 531996. 'C' 
PARA JEFES DE OFICI· Las SERVICIQS PAESTAOOS LABORAL. 

sucunSAL TIPO ",.." N" 46 NAS TECNICAS. POA Et ORGANISMO Auro· CONOCIMIENTOS D' CO, PRODUCTDS Y 
ATENCION Al ClIENTE. NOMO C. Y T. EN LA LOCAU· TARIFAS P. Y T. 

DAD CAPACIDAO DE ORGANIZACION Y PLANIFICA. 
CION OEl TAABIIJO 
CAPACIDAD DE SUPERVISIQN Y CONTROl 
CAPACIDAD DE DIREcelON DE PERSONAS. 
CAPACIDAD DE ANA~ . ..tSIS Y RESOlUCION DE 
PROBlEMAS 
CAPACIOAD DE RELACION 

AMPUOS CONoelMIENTOS DE LA OAGANıZA-
elON De ıOS seRVICIOS POSTAlES Y TElE· 
GRAFICOS. CONocıMIENTOS DE LAS RUTAS 
DE OISTAIBUeION, 'r COOROINACION Y SU· 
f>ERVISION De OFlelNAS AUXıl.lAFIES Y ENLA· 
eES RUAAlES DEPENDIENTES DE LA OFICINA 

GESTION Y eOORDINACJON 
TECNICA. CONQCIMIENTOS DE LA NOAMATIVA 

TECNICAS GESTION APlICABLE AL PERSONAL FUNCIONARIQ Y 
JEFE ADJUNTQ C. Y T PAAA JEFES DE OFlcı DE TODQS LOS SERVICIOS 

LABORAl 

'" MAIJfl!l) , MI\DRID 
SUCUrıSAI. 11['0 "1\" N" 36 " 423492 CD" 

NAS lECNICAS 
PRESTAOOS POR CORReos Y 

CONOCIMIENTOS DE LOS PRODUCTOS Y 
ATENCION AL CIIEN1E TELEGRAFOS EN LA LOCAl.I· 

TARlFAS P. Y T 
DAD. CAPACIOAO DE OAGANIZACION Y PLANIFICA· 

CION DEL TAABAJO 
CAPACIOAD DE SUPERVISION Y CONfROL. 
CAPACIOAO DE DIRECCION DE PERSONAS. 
CAPACIOAO DE ANAUSIS Y RESOLUCION DE 
PROBLEMAS 
CAPACIOAD DE RELACION 

AMPUOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA· 
CION DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TELE· 
GRAFICOS. CONOCIMIENTOS DE LAS RUTAS 
DE DISTRIBUCION. Y COO~DINACION Y SU· 
PERVlSiON DE OFICINAS AUXILIARES Y ENLA· 
CES AUFW..ES OEPENDIENTES DE LA OFICINA 

GESTION Y COüRDINACION 
TECNICA. CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA 

TECNleAS GESTION 
DE TOOOS LOS SERVICIOS APlICABLE AL PERSONAL FUNCIONAAIO Y , .. MADRID , MAonıo 

JEfE ADJUNfO C. Y T 

" 423.492 CD' 
PARA JEFES DE OFICI 

PHESTAOQS POR CORREOS Y 
LADOAAl. 

SUCUASAL TIPQ ".0." N' 53 NAS TECNICAS 
TELEGRAFOS EN LA Loc.\Ll· 

CONOCIMIENTOS DE CO, PRODUCTOS Y 
ATENCION AL CLtEN1E TARIFAS P. Y T. 

DAD. 
CAf?cIDAD DE ORGANIZACION Y PLANIFICA· . CION.DEL TRABAJO 
CAPACIDAD DE SUPERV1SION Y CONTROL. 
CAI'-ACIDAD DE DIRECCION DE PERSONAS. 
CAPAc"IDAD DE ANAUSIS Y RESOlUCION DE 
PROBLEMAS. 
CAPACJDAD DE AELACION 

AMPUOS CONQCIMIENTOS DE LA ORGANlZA· 
CION DE LOS SERVlCIDS POSTALES Y TELE-
GRAFICOS. CONOCIMlENTOS OE LAS RUTAS 
DE OISTRIBUCION. Y COORQINACION Y SU· 
PEAVISION DE OFICINAS AUXILlARES Y ENlA 
CES RURALES OEPENDIENTES DE LA OFICINA 

GESnON Y COORDINACION 
TECNıCA CONOCIMIENTOS uE LA NORMATIVA 

ıECNICAS GESTION APLlCABLE AL PERSONAL FUNCIONARIQ Y 
JEFE ADJUN rO C. Y r PARA JEFES DE OFICI· DE .TODOS LOS SERVICIOS 

LADORAl '" MADRID , MADRID 
sucunSAL flPO "A" N" 8 " 423492 CO" 

NA$ TECNICAS PRESTADOS POR CORREOS Y 
CONOCIMIENTQS 0' cos PRQDUCTOS , 

.0. I ENCION AL CLlEN I E lELEGRAFQS· EN LA LOCAlI· 
TARIFAS P. Y T 

0.0.0. 
CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y PLANIFICA· 
CION DEL TRABAJO 
CAPAGIOAD DE SUPERvlsıON Y CONTROL. 
CAPACIDAD DE DIRECCIQN DE PERSONAS 
CAPACIOAD DE ANAlISIS Y RESOLUCION DE 
PAOBLEMAS 
CAPACIOAD DE RELACION. 

AMPlIOS CONQCIMIENTOS OE LA OAGANIZA· 
CION DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TELE· 
GRAFICOS. CONOCIMIENTOS DE LAS AUTAS 
DE DlSTRIBUCION, Y COORDINACION Y SU· 
PERVISIQN DE OFICINAS AUXILlARES Y ENLA· 
CES R'JRALES DEPENDIENTES De LA OFICINA 

GES nON Y COOAOINACION 
TECNICA. CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA 

TECNICAS GESTION APLICABlE AL PERSONAl FUNCIONARIO Y 
JErF IIDJUN10 C. Y T PARA JEfES OE OFICI· DE TOOOS LOS SERVICIOS 

LABORAl. 

'"' MADRID , MADRID " 423.492 co< PAESrADDS POR CORREOS Y SUCI.JASAL IırO"N N' 13 NAS TECNICAS 
, TELEGRAFOS EN LA LOCALI- CONOCIMIENTOS DE CO, PRODUCTOS Y 

ATENCION AL CUENTE 
DAD. 

TAAIFAS P. Y T. 
I CAPACIDAD DE ORGI\NIZACION Y PLANIFICA· 

CION DEL tRABAJO. 
CAPACIDAO DE SUPERVISION Y CONTROL. 
CAPA~DAO DE DIRECCION DE PERSONAS. 
CAPAClDAO DE ANAlISIS Y RESOLUCION DE 
PRDBLEMAS 
CAPACIDAD DE RELACION. 
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NO PFIOVINCIA <"AZA' LOCAUDAO PUFSTO oe lRABAJO C.O. ESPECIFICO GRUPQ CURSOS FOOMACION DESClltf>CION PUESTO MEnlTOS nELATIVOS AL PUESTO 

AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA· 
elON DE tOS SERVlCıoS POSTAlES Y TELE-
GRAfICOS. CONOCIMIENTOS DE L.AS RUTAS 
DE OISTRIBUCIQN, Y COOROINACION Y SU-
PERVISION De OFICINı\S AUXlllARES Y ENLA· 
CES RURAlES DEPENDIENTES DE LA QFICINA 

GESTION Y COÔRDINACtON 
TECNlCA. CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA 

lECNICA$ GEST10N 
DE TODOS LOS SERVICıoS 

APlICABLE AL PERSQNAl FUNCIQNARIQ Y 
JEFE ADJUNTO C Y T PARA JEreS DE OFIC1· lABQRAL. 

'" MADRID , MADnıD SUCUASAl TlPQ "A" N" 28 " 423.492 CO' 
NAS TECNICAS. 

PAESTAOOS POR CORAEOS Y 
CONOCIMIENTOS OE lQS PAODU~TOS Y 

TELEGRAFOS EN LA LOCALI· 
ATENCION ALCLlENTE 

DAD. 
TARIFAS P. Y T 
CAPACIDAO DE ORGANIZACIDN Y PLANI~ICA· 

elON OEL TRABAJO 
CAPAC1DAD DE SUPERVISıON Y CONTROL . CAPAC1DAD DE DIRECCION DE PEASONAS . 
CAPAC1DAD DE ANALlSIS Y RESOLUCION DE 
PR06LEMAS 
CAPACIDAD DE AELACION 

AMPLlOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA 
CION DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TELE 
GRAFICOS. CONOCIMIENTOS OF LAS AUTAS 
DE OISTRlaUCION, V COOROINACION V SU-
PERVISION DE OFICINAS AUXILlAAES V ENLA· 
CES RURALES OEPENDIENTES DE LA OFICINA 

GESTlON V COOROINACION TECNICA. CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA 
TECNICAS GESTIQN APLlCA6LE Al.. PEASOl<.:AL FUNCIONARIO Y 

JEFE AOJUNlO C, Y T PARA JEFES DE OFICI· 
DE TOOOS LOS SEAVICIOS 

LA60RAL 
'" MADRID , PARLA " 423.492 CO' PRESTADOS POA COAREOS Y OFICINA TECNICA T!PO "A" NAS TECNICAS TELEGAAFOS EN LA LOCALI· CONOCIMIENTOS OE CO, PAODUCTOS Y 

ATENCION AL CLlEN1E 
OAD. 

TARIFAS P. Y T 
CAPACIOAD DE ORGANIZACION Y PLANlFICA· 
CION OEL TAA6AJO 
CAPACIOAD DE SUPEfWlSION Y CONTP.Ol 
CAPACIDAO DE olAECCION DE PEASONAS. 
CAPACIDAD DE ANALlSIS Y AESOLUdlON DE 
PA06LEMAS 
CAPACIDAO DE RELACION --
AMPLlOS CONOCIMIENTOS DE LA oRGANIZA-
CloN DE LOS SERV1CIQS POSTAlES Y TELE· 
GRAfICOS. CONOCIMlENTOS DE LAS RUTAS 
DE oıSTRIBUCIQN, Y COOROINACION Y su-
PEAVISION DE OFICINAS AUXlllARES Y ENLA· 
CES RURALES OEPENOIENTES DE LA OFICINA 

ORGANIZACION, GESnON y TECNICA. CONOC,MIENTOS DE LA NORMAllVA 
rECNICAS GESTIO CQOROINACION OE TOoOS APLlCABLE Al PER50NAL FUNCIONARıo Y 

'" MADRID , TORREJON DE JEFE CORREQS Y TEL EGRAFOS .. 531996 'C' 
PAAA JEFES DE OFICI lQS SEAVICIOS PRESTAOOS LABORAL 

ARDOI OFICINA TECNICA 1LPO 'N NAS TECNICAS. POR Et ORGANISMO AUTO- CONOCIMIENTOS 0' ıO' PRODUCTOS y 
AlENCION AL CLlENTE. NOMO C. Y T. EN LA LOCAU· TAAIFAS p, V T 

0'0 CAPACIOAO DE oRGANIZACION V PLANlFICA· 
CION DEL TRA6AJO 
CAPAelDAD DE SUPERVISION Y CONTROL 
eAPACIDAO DE OIREcelON DE PERSONAS. 
CAPACIDAD DE ANALtSIS V RESOLUCION DE 
PROBLEMA$. 
CAPACIOAD DE RELAC.ION 

CONQCIMIENTQS DE TECNICAS DE OflGANI· 
ZACION Y OIRECCION DE PERSONAS. 

ORGANIZACION, COOROINA-
eONOCIMIENT05 DE LOS PROCESOS OPERA-

ANALlSIŞ, DE PRoBLE· CION Y CONTAOL DE LA RE- Tı\I05 DE CLASIFICACIQN MANUAL V AUTO· 
MAS Y lOIdA DE ƏECI-

CEPCION Y ClASlFICACION DE 
MATICA DE LA COAAESPONoENCIA QADıNA 

, .. ""LA,", , ""LA'" JEFE onDINAnıA " 307.284 CO 
SIONES LA CORRE5PONOENCIA ORDI- R~ 
TECNlCAS PARA MAN· 

NAAIA NACIDA EN LA lOCALI-
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN OISTR1· 

DOS OPEFlATIVOS DE DAD Y RECIB10A EN TRANSI- .BUCION DE TAREAS Y CONTAQl DE EXPEOI· 
EXPLOTACION 

00. 
CıoNES 

CAPACIDAD DE ORGANIZACION OR TRABAJO. 
CAPACIOAD DE SUPERVISiON DE EQUIPOS. 
CAPACIDAD DE COMUNICACION. 

CONOCIMIENTOS DE TECNtcAS DE ORGA· 
NIZACION DEL TRABAJQ Y DE DIRF.eCIQN DE 
PERSONAS. 
CONOC1MIENTOS Y EXPERIENCIA DE LS PRO-

ANALlSIS DE PR06LE-
CESOS oPERATIVOS De DISTRI6UCION DE LA 

MAS Y TOMA DE DECI-
ORGANIZACION, eOOADINA- CORRESPONOENCIA OROINAFlIA 
elON Y CONTROl OEL RE· CONQCIMIENTOS DE LA AEO De OFICINA$ Y 

'" ""LA"" , MALAGA JEFE rıEPARTO OAOINARIA " 374,004 CO 
SIONES 

PARTO DE LA OISTRI8UCION OISTRITOS. TECNICAS PARA MAN-
OE LA CORAESPDNOENCIA CONOCIMIENTOS DE LAS AUTAS DE OISTRIBU 

DOS OPEAATIVQS DE 
OROINARIA. CKlN. EXPLOTACION. 

CAPAClOAO llE ORGANIl.ACION Y olRECCION 
DE PERSONA$. 
CAPACloAo DE ANAUSIS Y RESOlUC!ON DE 
PROBLEMAs. 
CAPACIOAO DE CO~lUNlCAeION. 

CONOCIMIENTOS DE TECNICAS DE OReA-
NIZACION OEL TRABAJO Y DE OlflECClQN DE 
PEA$ONAS, 
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA DE LOS 

ANALlSIS DE PflOBLE-
PAOCESOS OPERATIVOS DE LA OISTRIBU-
CION DE LA COAA5PoNOENCIA URGENTE. 

MAS Y TOMA DE DECI ORGANIZACION, COORDINA· CONOCIMIENTOS DE LA RED DE OFtCINA$ Y 

'" """''''' , . ""'""" JEFE REPARTO URGENTE " 374.004 CO 
SIONE5. CION Y CONTROL DE LA DIS-

015TR1105. 
lECNICAS PARA MAN· TflI8UCıoN DE LA COflRES-

CQNOCIMIENToS DE LAS RUTAS DE 'DISTfll-
oos OPERATIVOS DE PONOEi'K:1A URGENTE. 
EXPLOTACION 

BUCION. 
CAPACIQAQ OE OAGANIZACICN Y DIRECCIDN 
DE PERSONAS 
CAPACIOAD DE ANALlSIS Y RESOlUCION DE 
PROBLEMAS. 
CAPACloAD OE COMUNICACIQN. 
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CONOCIMIENTOS DE LA. REGLAMENTAC'ON Y 
DE LOS ~OCESOS MANUALES E INfQRMATI. 
1AOOS PARA El Tf\ATAMIENTO DEL QtRQ. 

SUPEAVISION Y CONTRQL De CONOCIMIENTQl'i DE LAS OPERACIQNES Fi-
NANCIERAS AEALIZADAS POR CUENTA DE 

CON r AİlILlDAO LOS PROCEOS DEAIVADOS DE 
CAJA PQSTAL Y NEXiJS. 

'" ""lAM , MAIAM J~E GIRO Y CAJA POS1AL " 307.284 CO INFORMA riCA PARA 
LA AOMI51ON, CUASO Y PAGO 

CONOCIMIENT05 DE LOS SISTEMAS DE CON· 
DE LOS GIAQS Y El CQNTROL 

USlIARIQS. 
DE LA, OPERACIONES DE 

TABILlOAO APLICABLES EH EL O. A. C. Y T. 

CAJA POSTAl. 
CONOCIMIENTOS O' INFORMATICA PAM 
USUARIOS. , CAPACIDAD De ORGANIZACION- DEL TRABAJQ. 
CAPACIDAD DE SUPERVISION Y CONTROL. 
CAPACIDAD NUMERICA 

OAGANIZACION Y camAOl 
CONOCIMIENTOS DE LOS PflOCESOS O' CURSO GENERAL DE TRAFICO TELEGRAFICO. 

MANDOS MEDIOS. DE LOS PROCSOS OPEAATI-
CQNOCIMIENTQS DE LOS DIFEREt-ITES sıSTE-". MALAGA , MAlAQA JEFE SAvl APARA ros " 307,2B4 CO ANALlSI$ DE PROBLE- YOS OE TRANSMISION. RE-
MAS DE TAANSMISIQN. 

MAS Y TOMA DE OECI- CEPCION Y ENCAMINAIı,1IENTO 
CAPACIOAO DE QRCANIZACION OEL TRA8AJO. 

SIONES. OEL SERYICIO TELEGRAfICO. C~ACIDAO DE SUPERVISION DE EOUIPOS. 

CONOCIMIENTOS Y EXPERIE.NCIA DEL TAABA-
JO DE MANTENIMIENTO DE LAS INSTAlACIO-

ORGANIZACION y. CONTAOl NES Y EOIFICIOS. 

JEFE MANTENIMIENTO Y ME<lIOS INFORMA TICA PARA 
DEt.. MANTENIMIENTO GENE- CON0CIMIENTOS DE LOS PAOCESOS DE 

ısə MALAGA , MALAGA 
TAANSPOfHE 6 " 307,284 CO 

USUMIOS 
RAL De LAS INSTAl.ACIONES Y MANTENlMIENTO DE VEHICULOS (SISTEMAS 
EOIFICIOS Y DE LOS MEOIOS DE CONTAOL Y SEGUIMIENTO. REPAf\ACIO· 
Of. TAANSPORTE. NES •.. -l. 

CAPACIOAD DE ORGANIZAGION OEL TRA8ı\IO. 
CAPACILAD DE RESOLUClON De PR08LEMAS. -_. 

~---- .~--

CONQCIMlfNTO nE S:STEMAS OE MECANI7.A-
ı.;1OO APt.ICAULES A LOS PI1OCESOS DE /LD-

CONTROl Y MANTENIMIENTO 
MISION Y ENCAM'f'.IAMIENTO De LA CORAES-

JrTF I FflMINl\1 FS Y rO!JlI'os I'()SII\ INrOI1Mı\ IICA PAI1I\ [LE fOUIPOS EI.ECınOMEC/ı. 
PONDENCIA. 

'" MAIII('-.I\ , MAIf\(",II '" :IO',~!!4 r:ıı CONOCIMIENIOS OFI. MANEJO, Ft/NGIONA-I FS 1111:>;11 II\IU·S ii LI"ı!I\IIIOS NICüS Y ELEclnONICOS 
MIENTO Y MANTENIMIENTO DE LOS sıSTf,MAS 

PosrALES v I ElEGAAFICOS. 
ElECTAONICOS 

- CAPACIDAD DE ORGANIZACION OEL TRAElAJO. 
CAPACIDAD DE RESOlUC1ON DE PROBlEMAS 

AMPLIOS CONQCIMIENTOS OE LA ORGANIZA-
CION DE LQS SERI'ICIOS POSTALES Y THE-
GRAFICOS. CONOCIMIENTOS DE LAS RUTAS 
DE DISTRI8UCION. Y COOROINACION Y su-
PERVlSION DE QFICINA$ AUXIUARES Y ENLA-
CES RURAlES OEPENDIENTES DE u.. OFICINA 

ORGANIZACION. GESTION , TECNlCA. CONQCIMIENTOS DE LA NORMATIYA 
TECNICAS GESTlON COORDINACION DE TOI)OS APUCA8lE AL PERSONAL FUNCIONAHIO Y 

'Ol MALAGA , BENAlMADENA 
JEFE CORREOS Y TEI.EORAFOS 

" 531 996 'C· 
PARA JEFES DE OFICI· L.OS SERVlC!OS PRESTADOS lA80RAL 

OFICINA TECNICA rır'o "A' NAS TEGNICAS POR EL OFlOANISMO AUTO- CONOCIMIENTOS DE CO, PRODlJCTOS , 
MENCION Al CLlENTE NOMO C Y T EN LA lOCALI· TARIFA$ P. Y T . OAO CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y PU\NIFICA-

CION DEL TRABAJO. 
CAPACIOAD DE SUP~RvıSION Y CONTROl 
CAPACIDAD DE DIRECCION DE PERSONAS 
CAPACIDAD DE ANALlSIS Y RESOLucıON :..ıE 

Pf'l08lEMAS 
CAPACIDAD DE RELACION 

AMPLlOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA-
CION DE LOS SEAVICIOS POSTALES Y TELE-
GRAFICOS. CONOCIMlENTOS DE LAS RuTAS 
DE OISTRıaUCION, Y COORDINACIQN Y su-
PERVISION DE QFıclNAS AUXIUARES Y ENLA-
CES RUAAlES DEPENDIENTE$ DE LA OFICINA 

GESTiON Y COOROlNAC.ON 
TECNlCA. CONOCIMIENTO$ DE LA NORMATrvA 

TECNICAS GESTION 
DE TQDOS LOS SERVICIOS 

APllCAƏLE AL PERSONAL FUNCIONARIO Y 

'" MAlAGA , BENALMADENA 
JEFE ADJUNTO C V T, 

U 423492 (;0' 
PARA JEFES DE OFICI-

PRESTADOS POR COARE05 Y 
LA""""-

OfICINA TECNICA TIPO -A" NAS TECNICAS 
TElEGRAFOS EN LA lOCAU-

CONOCIMIENTOS DE LOS PRODUCTOS Y 
ATENCION Al CLlENTE 

0'0 
TARIFAS P. Y T. 
CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y PLANIFIÇA-
CION DEL TRA6A.JO. 
CAPACIDAD DE SUPERvıSI()N Y CONTROI-
CAPACIDAD DE DIRECCION DE PER50NA5. 
CAPACIOAD DE ANAUSIS Y RESOLUCIQN DE 
PROBLEMAS. 
CAPACIDAQ DE FlELACION 

AMPUOS CONOCIMIENTOS DE LA OOGANlZA-
CICN DE LOS SCR .... ICIOS POSTAlES Y TELE-
GAAFlCOS. CONOCIMıENTOS DE LAS RUT A$ 
DE DISTRIBlICION. Y COOFlOINACıON Y su-
PERVlSION DE QFICINAS AUXli..IARES Y ENLA' 
CES RUR.6.LES DEPENOIENTES DE LA OFIClNA 

GEST!ON Y COOROINACION 
TECNICA. CQNOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA 

TECNICı',S GESTION 
DE T0005 LOS SERVIC10S 

APLlCAƏLE AL PERSONAL FUNCIONARIO Y 

'" MAL.AGA , FUENGIROLA 
JEFE A!JJUNTO C V T 

" 4~3 4~2 CO· PARA JEFE5 OE OFICI-
PRESTADOS POR CORREOS Y 

LA80AAL 
OFICINA TECNICA IIPO -A- NAS TECN1CA$ 

TELEGflAFOS EN LA LOCAU-
CONOCIMIENTOS O' LOS PROOUCTOS , 

ArENCION Al ClIENfE 
0.0 TARIFAS P. Y T. 

CAPAcıDAO DE ORGAMZACION Y PLANIFICA. 
CION DH TRABAJO. 
CAPA(:IDAD DE SUPER .... ISION Y CONTf!Oı 
CAPACIOAO DE DIRECCION DE PERSONAS. 
CAPACIDAn DE ANAlIStS Y AESOlUCION DE 
PROBlEMAS. 
CAPACIDAD DE RELACtON. 
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AMPlIOS CQNOCIMIı::NTQf; DE LA QRGANllA-
elON DE LOS SERVICIQS POSTAlF.S Y TELE· 
GRAfleDS. CONOCIMIENTOS DE tAS RUTAS 
De OISTRlauCION, Y COORDINACIQN Y SU· 
PERVISION DE QFIClNA5 AUXILIARES Y ENLA· 

." CES AUFlALES OEPENQIENTES DE LA OFICINA 

GESTIQN Y COOAOINACION 
TECNICA CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIV" 

TECNICAS GESTJON APllCABLE AL PEASONAl FUNCIONARIO Y 
JEFE ADJUNTQ C. Y T PARA JEFES DE orıcı-

DE TOOO$ LOS SERVICIOS 
LABOML ". MALAGA , MAABElLA 

OFICINA TECNICA -rIPQ 'N " 423.492 CO" 
NAS TECNICAS 

f'AESTADOS POA CCRREQ$ Y 
CONOCIMIENTOS DE LDS PROOUCTOS Y 

ATENCION AL CUENTE 
TElEGRAFQS EN LA LOCAlI· 

TARIFAS P. Y T. 
DAD. 

CAf'ACIDAO DE OAGANIZACIQN Y PLMIFICA-
elON DEl TRABAJO. 
CAPACIOAD DE SUi>ERVlS10N Y CONTROl 
CAPACIDAD DE OIAECCION DE PERSONAS. 
CAPACIDAD DE ANAlISIS Y RESOlUCtON DE 
PR08LEMAS. 
CAPACIDAD DE AELACION 

AMPLlOS CONOC1MIFNTOS DE LA ORGANIZA.-
CION DE tOS SERVtclOS POSTALES Y TELE· 
ORAFICOS. CONOCIMIENTOS DE LAS AUTM 
DE oıSTRIBUCION. Y COORDINACION Y su-

I PERVISION DE OFIC1NAS AUXILlARES Y ENLA· 
CES RUAAlES DEPENOIENTES DE LA OFICINA 

OHGANIZACION. GESTION , TECNICA. CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA 
TECNICAS GES110N COQRDINACION DE TooOS APLlCABLE AL PERSONAl FUNCIONARIO Y 

'" MALAGA , RONDA 
JEFE CQAneOS Y TFI fGRAfQS 

" 531.996 ec· PARA JEfES DE OfICI- LOS SERVICIOS PRESTAOOS LABOFW.. 
onCINA lECNICA HPO "A- NAS 1 ECNICAS. POR El OROANISMO AUTO· CONOCIMIENTOS DE LDS PAODUCTOS , 

A1ENCION ALCLlEN1E. NOMü C. Y T. EN LA LOCALl· TARIFAS P. Y T. 
DAD. CAPACIOAO DE OAGANIZACION Y P\.ANIFICA· 

CION DEL TAA8AJO 
CAPACIOAD DE SUPEAVISION Y CONTROL 
CAPACIOAO DE DIRFCCION DE PERSONAS 
CAPACIOAD DE ANALlSIS Y AESOWClON D~ 
PAOƏLEMAS. 
CAPACIOAO DE RELACION 

AMPUOS CONOCIMIENTOS DE LA OAGANlZA· 
CION DE LOS SERVICIOS POSTAtES Y TELE· 
GAAFICOS. CONOClt.\IENTOS DE LAS RUTAS 
DE DISTRIBUCION. Y COQROINACION Y SU· 
PEAVISION DE OFICINAS AUXILlARES Y ENLA· 
CES RUAAlES OEPENDIENTES DE LA OFtclNA 

GESTlON Y COORDlNAC1ON 
TECNICA. CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA 

TECNIC,\S GE51·10N APllCABlE AL PEFtSONAL FUNCIONARIO Y 
IORREMOLl· JEFE AüJUNlO C. Y T PARA JEl=f.S Of:. Oi~. '. 

DE TOD05 tas SERVlCIOS 
LABOAAL 

'" MALAGA , 
NOS OFICINA TECNICA TIPO "A" " 4~3.492 Cü· 

NAS TECNICAS 
PRESTAOOS POR CORREOS Y 

CONDCIMIENTOS DE LDS PAODUCTOS , 
ATENCION AL CUE:Nl E 

TElEGAAFOS EN LA LOCAl.l 
TARIFAS P. Y T. 

DAD. 
CAPACIDAO DE DAGANlZAelON Y PLANIF1CA· . elON OEl TRABAJO 
CAPACIDAD DE SUPERVISIDN Y CONTROL . 
CAPACIDAO DE O!RECCIQN DE PERSONA$ . . 
CAPACIDAO DE ANAL!SIS Y RESOLUCION DE 
PROBLEMAS 
CAPAC1DAO DE AELACION 

AMPUOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIlA-
CION DE LOS SERVlCIOS POSTALES Y TELE-

. 
GRAF1COS. CONOC1MlENTOS DE LAS RUTAS 
DE OlSTRlBUCION. Y COORDINACIQN Y su. 
PERVISION DE OFICINAS AUXIlWlES Y ENLA· 
CES RUAAlES DEPENDIENTES DE LA OFlCINA 

g~6:~~~~' ~~~T~~~O~ 
TECNICA. CONOCIMIENTQS DE LA NORMATIVA 

fECNICAS GEsnON APUCABLE AL PERSONAl FUNCIONAflIO Y 
TORRE OEL JEFE conrı"os Y IELEGRflFOS PARA JEFI:-S DE OFICI· LABORAL. '" MALAGA , 

MAR OFICINA fECNICA T1PO "B" " 440 172 ec· 
NAS ·1 ECNICAS . LOS SERVlCIOS PRESTADQS 

POR EL ORGANISMO AUTO· 
CONQCIMIENTOS DE LOS PROOUCTOS , 

ATENCION AL CLlENTE 
NOMO EN LA lOCAUOAO 

TARIFAS P. Y T. 
CAPACIOAO DE ORGAIoiIZACION Y PI.ANIFlCA· 
CION OEL TAA6AJO. 
CAPACIOAO DE SUFERVISION Y CONTRQL 
CAPACIDAD DE DIRECCION DE PEASQNAS. 
CAPACIDAD DE ANALlSIS Y AESOLUCION DE 
PROBLEMAS 
C.ıI,PACIOAD DE RELACION. 

CONOCIMIENTOS , EXPEA1ENCIA DE COS 
PAOCESOS OPEF\ATIVQS DE TRAFICO. 
CONOCIMIENTOS DE LA RED DE OFICINAS 

ANALlSIS DE PROBLE· 
ORGANIZACION. CONTAOL Y PROVINCIAL. ' 

MAS Y TOMA DE OECI· CONOCIMIENTOS DE LA RED DE TRANSPOR· 

'" MURCIA , MURCIA JEFE SERVICIDS PERIFEAICOS " 374.004 ee· SIONES. SEGUIMIENTO OEL FUNCIO· 
TES PAOVINCIAL. 

CURSO GENERAL DE NAMIENTO DE LA RED DE OFI· 
CAPACfDAD DE OAGANIZACIQN Y SUPERVl· 

MANOOS MEplOS 
CINAS DE LA PROVINClA. 

SION DEL TAABAJO. 
CAPACIOAD DE ANALlSIS Y RESOlUCION DE 
Pfl08LEMAS 
CAPACIOAD DE COMUNICACION 

CONOCIMIEtHO DE LAS NORMAS DE GE$TION 
PAESUPUESTARIA APUCABI ES EN C. Y T. 
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENClA EN EL $1$. 

GESTlDN Y CONTAOL DE LOS TEMA DE RETRIBl)CIONE5 APUCABlE AL 
GFSnONPRESUPUES· PRESUPUESTOS OESTINAOOS PEASONAL OEL 0 A 

'"' MUACIA , t.1URC1A JEFE HABILllACION ii " 374.004 ee· TARlA EN F.O.C A RETRlBUCIONES. OIETAS. CONOCIMIENTOS DE CONTABILlDAO. 
CURSO GIONERAL DE UBAAMIENTOS. NOMINAS. CONOCIMIENTOS DE INFORMATlCA PARA 
MANOOS MEDIOS ETC .• EN El AM81TO PROVIN· USUARIOS 

CIAL. CAPACIOA[I DE ORGANlZACION DEL TF\ABAJO. 
CAPACIDAO DE SUPERVISIQN Y eONTROL 
CAPACIDAO NUMEAIl:A. 
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CONQCIt.ıIENTOS DE TECNICAS DE ORQA-, , N1ZACION Da TRABAJOO Y DIRECCION OE 
PEASONA5. 
CONQCIMIENTOS Y eXPERIENCIA DE tOS 

ANALlS1S DE PAOBLE 
DAGANIZACIQN, COORDINA-

PRoceS05 QPERATIVOS DE O;STAIBUCION. 
MAS Y TOMA DE OEC!· CONQCIMIENTOS DE LA RED DE OFICINA,S Y 
SIDNE5 

elQN Y CONTROl DE LA 015-
01STAITOS 

'" MURCIA , CARTAGENA JEFE AEPARrQ " 374,004 CO' 
TECNICA$ PARA MAN· 

TRIBUCtN DE LOS PAOOUC· 
CONOCIMIENTO~ DE LAS RUTA5 QE DISTRI· 

DDS OPEAATtV05 DE 
ıos POSTALES Y TELEGRAFI· 

BUCION. 
EXPlOTACION eDs. CAPAGIDAD DE ORGANIZACION Y QIRECCION 

DE PERSONAS 
CAPACIDA.D DE ANAlISIS Y RESOLUCIQN DE 
PROBLEMAS. 
CAPACIOAQ DE COMUNICACION 

MiPlIQS CQNQCIMIENTQS DE LA OAGANIZA_ 
elDN De LOS seRVlClOS POSTALes Y TELe· 
GRAfICQS. CONOCIMIENTOS De LAS RUTAS 
DE 0lSTRI8UcıON, V COORDINACION Y SU· 
PEIMSION De OFICINAS AUXILIAReS Y ENLA· 
CES RURALeS DEPENOIENTES DE LA OfICINA 

ORGANIZACION, GEST\ON Y TECNICA. CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA 
TECNICAS GESTION COORDINACION DE TOooS APlICABLE AL peRSONAL FUNCIONARIÇl Y , ALCANTARILLA 

JEFE conREOS Y TF:LEGnAFOS 

" 531.996 'CO 
PARA JEFES DE OFICI. LOS SERVICIOS PfleSTADOS LABORAL 

'" MUnCIA 
OflCINA ıeCNICA 111'0 'N NAS TECNICAS, POR El ORGANISMO AUTO· CONQCIMIENTOS DE LO' PROOUCTOS Y 

A TENCION Al CUENTE NOMO e, Y T. EN LA Loc.ALI· TARIFAS p, Y T. 
DAD e"l'ACIDAD DE ORC'..ANIZACION Y PLANIfICA 

elON DeL TAABAJO. 
CAPACIDAO DE SUPERVISION Y CONTROl, 
CAPACIDAD DE DIRECCION DE PERSONAS, 

- CAPACIDAD DE ANAUSIS Y RESOlUCION DE 
PROf'LEMAS, 

. CAPACIDAD DE RELACION, 

AMPUOS CONOCiMleNTOS DE LA ORGANIZA-
CION DE LOS SERVICIOS POSTAlES Y TELf· 
GRAfICOS. CONOCIMIENTOS DE LAS RUTA6 
DE OISTRIBUCION, Y COORDINACION Y SU· 
PERvlSIQN DE OFlcn~AS AUXILIARES Y ENLA-
CES RURALES DEPENOIENTES DE LA OfICINA 

ORGANIZACION, GESTIQN Y 
TECNICA CONOCIMleNTOS DE LA NORtMTIVA 

TECNICAS GESTlON ApLICABLE AL PERSONAL FUNCIONARIQ Y 
AUIIIMAIlE JEFE eORnEOS Y lElEGnAFOS rAM JEFES DE OFICI COORDINACION DE TOO~~ lA80RAL on MUnclA , 

MunCIA onCINA lECNICA IIPO"R" H 440,172 'Co 
NAS TECNICAS LOS SERvıelOS PRESTAOQ 

CDNQCIMIENTOS DE LOS pRODUCTQS Y 
ArENCIQN AL ClIENTE POR EL QRGANISMO AUTQ. 

TARIFAS P. Y T. NOMO EN LA LOCALlDAO. 

- CAPACIDAD DE ORGANIZAelON Y pLANIFICA. 
CION OEL TRABAJO. 
CAPACIDAO DE SUpERVISIQN Y eONTROL 
CAPAdDAO DE DIRECCION DE PERSONAS 
CApACIDAO DE ANALlSIS Y RESOLUCION DE 
PROƏLEMAS. 

CApACIDAO DE RELACION . 

. 
AMPlIOS CONOCIMIENTOS DE LA OR(W.IIZA· 
CION DE LOS SERVICIQS POSTALES Y TElE· 
GRAFICQS. CONOCIMIENTOS DE LAS RUTAS 
DE DISTRIBUCION, Y COCRDINACION '( SU', 
PERVISION DE OFICINAS AUXILlARES Y ENLA, 
CES RURALES DEPENDIENTES DE LA OfICINA 

ORGANIZACION, GESTION Y TECNICA. CONOCIMıENTOS DE !-A NORtMTIVA 
TECNICAS GESTlON APLICABLE Al pERSONAL FUNCIONARIO Y 

JEFE CORAEOS Y lElEGRAFOS PARA JEFES DE OFiCI· COOROiNACiON DE TOOOS 
lA80AAl 

'" MURCIA , CARAVACA 
OFICII~A 'IECNICA 111'0 'B' H 440,172 'Co 

NAS TECNICAS LOS SERVICIOS PRESTADOS 
CONOCIMIENTOS DE LOS pRODUCTQS Y 

ATENCION AL ClIENTE. pOR EL ORGANISMO AUTO· 
TARIFAS P. '( T. 

NOMO EN LA lDCAlIDAD. 
CApACIDAD DE DRGAN:ZACION Y ptANIFICA. 
CION OH TAABAJO 
CApACIDAO DE SUPERVISION Y CONTAOL 
CAPACIDAO DE DIRECCION DE PERSONAS 
CAPACIDAO DE ANALISIS Y RESOlUCION DE 
PROBLEMA5. 
CApACIDAD DE RELACION 

CONOCtMIENTO DE LOS PROCESOS DE GES-
TION pRESUPUEsrA~IA DEl O.A.C,Y T. 
CONOCtMteNTOS DE CONT!lBILlOAD APlICA· 

CURSO OENERAl DE SUPERVISION Y CON1ROl DE BlES A C. Y T. 

'" NAV""'" , PAMPlONA 
JEFE PAESUPUESTOS Y CONTABllI-

" 332,316 'Co 
MANOOS MEOIOS LOS PRESUPUESTOS ASIONA. CONOCIMIENTOS DE LOS SISTEMAS DE iN· 

DAD CONTABllIOAD FINAN· OOS PARA LOS GASTOS EN VENTAAIO DE 81ENES Y CONTROl DE 
CIERA EN Eac H AMBITO PROVINCIAl. STOCKS, INFORMATICA PARA USUAAIOS. 

CAPACIDAD DE ORQANIZACION DEl TRABAJO. 
CAPACIDAO DE SUPERVISION Y CONTROL 
CAf'ACIDAD NUMERIC"". 

AMPUOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA· 
elON OE LOS SERVICIOS PQsrfllES Y THE· 
liIV\I"ICOS, CONOC,MIENlUS Of LAS nUIAS 
DE DISTRlaUCION, , COOHOINACION Y SU· 
PERVlSION DE OFIClNAS AUXllIARE$ Y ENLA_ 
CES RURAlES DEpENOIENTES DE LA OFICINA 

ORGANIZACION, OESTION Y TECNICA CONQCIMIENTOS DE LA NORMATIVA 
ıfCNICflS GESrıON COORDlNACION DE TOOOS APL1CABLE Al PEPSONAL FUNCIONARIO Y 

m NAVAf\RA , TUOELA 
JEFE CORREOS Y l'ELEGMFOS 

" 531.996 'Co 
PARA JEFES DE OFICI LOS SERVICIOS pRESTAOOS LABOAA>. 

OFIClNA fECNICA TlpO "A" NAS TECNICAS POR El ORGANISMO AUTO· CQNOCIMIENTOS DE LD' PRODUCTOS Y 
ATENCION AL ClIENTE NOMO C Y T. EN LA LOCAU- TARIFAS P. '( T, 

0.0 CAPACIOAD DE ORGANlZAC10N Y plAN1FICA. 
CION DEL TRABAJO. 
CAPACIOAD DE SUPERVISION Y CONTROL 
CApACIDAD DE DIRE(.;CION DE PERSONAS 
CAPACIDAD DE ANALlSIS Y RESOlUCION DE 
pROBLEMA$. 
CAPACIDAD DE ReLACION 
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CQNOCIMIENTOS DE TECN1CAS DE OflGANI· 
ZACION Y OIRECCION DE PERSONAL. 
CONOCIMIENTOS DE LOS PROCESQS OPERA· 

ORGANIZACIQN OPERATIV" 
TIVO$ DE TRAFtCO POSTAL Y TELEGRAFICO. 

ANALlSIS DE PROBLE· DE tAS AEOES POSTAl Y LE· 
CQNOGIMIENTOS DE GESTION DE STOCI<S. 
CQNQCIMIENTOS DE LA RED DE TRANSPOf\. 

~EFE TRAfICO POSTAL Y TELEGRAFI· 
MAS Y TOMA DE DECI. LEGRAF1CA. 

TfS INTERPROVINCIAL Y 2.ONAL 
116 OAENSE , QflENSE co " 332.316 'Co SIQNES. CONTAOL DE tAS MISMA5 

CONQCIMIENTOS DE LA RED DE OFICINAS DE 
CUA$O GENERAl DE RESOlUCION !LE INCIOENCIAS LA PAOVINCIA, 
MANOOS MEOIOd Y GESnON DE ENLACES POS-

CAPACIOAD DE ORGANIZACION OEL TRA.BAJD 
T ALES Y TELEGRAFleos. 

Y DlAECCIQN DE PERSQNAS. 
CAPACIOAO DE SUPFRVISIQN Y CONTROL. 
CAPACIDAD DE ANAlISI$ Y AESOlUCION DE 
PROBLEMAS, 

CQNQCIM1ENTOS EN TECNICAS Y PROCESOS 
DE GESTIQN DE RECURSQS HUMANOS (PRQ-
VISION DE PUESTOS DE TRABAJO, CONTRA· 
TACION, FORMACION, AETRISUCIONES, SA-
LUD LABORAL, ETC 1 
AMf'LlOS CONOCIMIENTOS DE LEGISLACION 
APlICABLE AL PERSOhlAL FUNCIONARIO Y 

ORGANlZACION, GESTiON Y LABORAL DEL 0, A. C, Y T. 

CURSO GENERAL DE 
CONTROl OF. LOS RECUASOS CONOCII~IENTOS DE DERECHO Y PROCEDI· 

t.1ANDOS MEDIOS 
HUMANOS DE LA PROVINCIA. MIENTO ADMIN1STRATIV0, SEGURIOAO SO· 

m ~ENSE , ORENSE JEFE RECURSOS HUMANOS " 332,316 co 
GESTlON DE RECUR· 

ASI COMO LA CDOADINACIQN CIAL Y MATERIAS JURIOICAS REkACIONADAS 

SOS HUt.1ANOS. 
DE LOS Pt.ANES DE DESA· CON LA GESTION DE PE«SONAL 
RROLlO PROMQVIDOS OESDE INFOAMATICA DE GESTIDN. 
EL CENTRO DIREeTIVO. CAPACIDAD DE OAGAI\IIZACIQN Y PLANIFICA· 

elON DEL TRABAJO. 
CAPACIDAD DE ANAlISIS Y REsoıuelON DE 
PR08LEMAS. 
CAPAC1DAD DE RELACION 
TlTUlACION: PflEFERENTEMENTE D1PlOMAOO 
UN1VERSITAR10 EN CIENC1AS JUR1OICAS, 
SOCIALES Y/O ECONOMICAS 

CONOCIMIENTOS DE LüS SISTEMAS DE CON· 
TAB1LlDAD APlICABlES Al üA C. Y T 
CONOCIM1ENTOS DE LOS SEAV1C10S F1NAN· 

CONTABlllDAD FLNAN· 
C1EROS PAESTAOOS POR El O.A. C. Y T. 

SUPERV1S10N Y CONTAOl DE CONOCIM1ENTOS DE LOS SISTEMAS DE CON-

'" OAENSE , ORENSE 
JEFE INTERVENCION SEAV1CIOS BAN· 

" 307.284 co CJERA EN E.O.C. 
LOS SALANCES DE LAS OFJCI· TAOL DE BALANCES. 

CAR"S INFOAMATlCA PARA 
NAS DE LA PAOVINCIA. CONOCIM1ENTOS OE INFOAMAT1CA >ARA 

USUARIOS. 
USUAAIOS 
CAPACIOAD DE ORGAN'ZAC10N DEl TRABAJO 
CAPAC10AD DE SUPERVIS10N Y CONTAOL 
CAP.' :IDAD NU"MERICA. 

- CONOClMIENTO DE LAS NORMAS DE GEST10N 
PRESUPUESTAAIA APUCASLES EN C. Y T. 

GESTIÜN Y CONTAOl DE LOS 
CQNQC'MIENTO Y EXPf.RIENCIA EN EL SISTE· 
MA DE RETAIBUC10NES APUCABLE Al PER 

GEST10N PRESUPUES· PAESUPUESTOS DEST1NADOS 
SONAL OEL 0-" 

'" ORENSE , ORENSE JEFE HABllITACION " 374.004 co TARlA EN E.O,C A RETAIBUCIONES, D1ETAS, 
CONOCIMIENTOS DE CONTABlllDAD 

CURSO GENERAL DE LlBAAMIENTOS, NOMINAS, 
CONOCt.1IENTOS DE INFORMAT1CA >ARA 

~ t.1ANDOS t.1EOIOS ETC., EN El AMBITO PROVlN· 
USUAA10S. 

CLAL CAPACIDAD DE.ORGAN1ZACIQN OEL TRABAJQ. 
CAPAC1DAO DE SUPEAVISION Y CONTROL 
CAPACIDAO NUMEAICA. 

CONOCIMIENTO DE LQS PAOCESOS DE GES· 
TION f>RESUPUESTARIA DEL DAC.Y T. 
CONOCIMIENTOS DE CONTA8IUDAO APUCA-

CURSO GENEAAl DE SUPEAVISIQN Y comAOl DE au:s AC. Y T. 

'" ASTURIAS , DVIEDO 
JEfE PRESUPUESTOS Y CQNTABILI· 

" 332.316 'Co 
MANDOS ME010S LOS PRESUPUESTOS ASIGNA· CQNOCIMIENTQS DE LOS SISTEMAS DE IN-

0"" CONT A81LIOAD FINAN- OOS PARA LOS GASTOS EN VENTARIO OE BIENES Y CONTROL DE 
CIERA EN E.O.C . EL AM8ITO PRQVINCIAl. $TOCI($. INFORMATtCA PARA USUAAIOS. 

CAPACIDAD DE OAGANIZACIQN DEL TRABAJQ. 
CAPACIDAD DE SUPERVISION Y CONTROL 
CAPACIDAD )..ıUMEAICA. 

\ 
CONOCIMIENTOS"DE TECNICAS DE ORGANI· 
lACION Y DIAECCION DE PEASONAS. 

ORGAN1ZACION, COOAOINA-
CONOCIMIENTOS DE LOS PAOCESOS OPERA-

ANALlSIS DE PROBlE· 
CION Y CONTROl DE LA RE-

TIVOS DE CtASlFICACION MANUAl Y AUTO· 
MAS Y TOMA DE DECI-

CEPCION Y CLASIFICACION DE 
Ml\TICA DE LA CORRESPOf\:DENCIA DADıNA.· 

'" A$TUAIAS , QVIEOO JEFE ORDINARIA " '307.284 co SIONES 
LA CORAESPONOENCIA OAOI· 

R .. 
TECNICAS PARA t.1AN· t'lAfllA NACıDA Eti,LA LOCAlI· 

CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN DISTRI· 
DOS OPEAATIVOS De 8UCION DE TAAEAS Y CONTROl DE EXPEDI. 
EXPLOTACION 

DAD Y RECIBIDA EN TRANSI· 
CIONES. 

TO 
CAPACIDAD DE OAGANIZACION DEL TAABAJO. 
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS 
CAPACIDAC DE COMUNICACION. 

CONOCIMIENTOS DE LA AEGl.AMENTACION Y 
DE LOS PROCESOS MANUALES E INFORMATI-
ZADOS PARA Et TAATAMIENTO DEL GIRQ. 

SUPERVISION Y CONTAOL DE 
CONOCIMIENTOS OF. tAS OPERACIONES fl. 
NANCIERAS AEALlZAOAS POA CUENTA DE 

CONT ABIUDAO 
LOS PROCEOS DERIVADOS DE 

CAJA POSTAl V NEXUS. 

'" .a.sTURIAS , OVIEOO JEFE GIRO Y CAJA POS'IAL " 307.'284 co INFORMATICA PARA 
LA AOMISION, CURSO Y PAGO 

CONOCIMIENTDS DE tOS SISTEMAS DE CON· 
USUARIOS 

DE Las GIROS Y EL CONTROL 
TAlIILlDAO APLICABLES EN EL 0, A. C. Y T. 

DE tAS OPERACIONES DE 
CONOCIMIENTOS DE INFDRMAnCA PARA 

CAJA PQSTAl. 
USUAAIQS, 
CAPACIDAD DE QRGANIZACIQN DEL TAABA.IQ. 
CAPACIDAD DE SUPEAVISION Y CONTAQL 
CAPACIDAD NUMERICA. 
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AMPLIOS CONOCIMIEHTQS DE LA ORGANIZA-
CION DE LaS SEAVlCIOS POSTAl.ES Y lELE-
GAAFICOS. 
CONOCIMIENTOS DE tAS AUTAS DE O1STRI-
BUCION Y.ORGANIZACION DE tAS UNIOADES 

TECNICAS DIRECnVAS OAGANIZACIQN, GESTlOO Y 
OEPENDlENTE$. 

Y rOMA DE QECISIQ- COOADINACION DE T0005 
CONQCIMıeNTOS DE LA NORMAnVA APLltA· 

JEFE ADMINISTRACION CORREOS Y NES. LOS SERVICIOS PAESTADOS 
BlE Al PERSONA.l FllNC1DNAAIO Y lABORAL 

'" ASTURIAS , GlJON TElEGRAF05 22 569.828 AB· 
TECNICAS DE GESTION POR EL ORQANISMO AUTQ-

CAPACIDAD DE OAGANlZACION Y PlANIFICA· 

DE OfICINAS DE C. Y NOMO C. Y T. EH LA LOCALI-
CION. , DAD, 
CAPACIDAD DE DIRECCION DE fERSQNAS. 
CAPACIDAO DE ANAlt$IS Y RESOlUCION DE 
PFlODLEMAS. 
CAPACIOAO DE COMUNICACIDN 
TITUlACION: PAEFEAENTEMENTE LlCENCIA· 
DO 0 DIPLOMAOO UN!VERSITARIO EN: AREA 

• JURIDlCA. SQCIAL. ECONOMICA YIO TECNICA. 

AMPLlOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA· 
CION DE LOS SERVICIOS POSTAlES Y TElE· 
GRAFICOS. CONOCIMIENTOS DE tAS RUTAS 
OE DISTRleucıON. Y COORDINACION Y SU-
PERVISION DE OFIClNAS AUXILıARES Y ENLA 
CES RUAALES OEPENDIENTES DE tA OFICINA 

GESTlON Y COORDINACION 
TECNICA. CONOCIMIENTOS DE tA NORMATIVA 

TECNICAS GESTıON APlICABLE AL PERSONAL FUNCIONAAIQ Y 
JEFE ADJUNW C. Y T. PARA JEFES DE OFICI· 

DE TODOS LOS 5ERVICIOS 
LABORAL. , .. ASTURIAS , AVllES 

OFICINA TECNICA TIPO ·A' " 423An CO· 
NAS TECNICAS. 

PRESTADDS POR CQRREQS Y 
c.:DNQC,MIENTOS DE LO' PRODUCTOS , 

ATENCION Al CLlEN-rE. 
TELEGRAFOS EN LA IJ)C_'\LI· 

TARIF .... S P. Y T. 
DAD. 

CAPACIDAD DE OAGAN!lAC'ON Y PLANIFICA· 
CION OEL TRA8A.JO. 
CAPACIDAO DE SUPEAVISION Y CONT~~ 
CAPACIOAD DE OIRECCIQN DE PERSON.AS. 
CAPACIOAD DE AelALlSIS Y AESOLUCION DE 
PflOBLEMAS. 
CAPA(;IOAD DE RElACION 

AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA DRGANIZA· 
CIDN DE LOS SERVlCtOS POSTAlES Y TELE-
GRAFICOS. CONOCIMIENTOS DE LAS RUTAS 

· DE OISTAleUCION, Y COORDlNACION Y su· 
PERVISION DE OFIC\NAS AUXllIARES '( ENLA· 
CES RURALES DEPENOIENTES DE '-A OFICINA 

OAGANllACION, GESTION Y 
TECNICA crıNOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA 

TECNICAS GESTlON APLlCABlE AL PEASONAl FJNCIONARIO Y 
CANGAS DE JEFE CDRREOS Y TELEGRAFOS PARA JEFES DE OFICI· 

CODRDINACION DE TQOOS 
tABORAL 

'" ASlURIAS , 
NARCEA OFICINA TECNICA TlPO 'ə' " 440.172 BC· 

NAS TECNICAS. 
LOS SERVICIOS PFlESTAOOS 

CONOCIMIEtlTOS DE LD' PFlODUCTOS , 
ATENCION AL CLlENTE 

POR EL OFlGANISMO AUTO· 
TA.RIFAS P_ Y T. 

NOMO EN LA LOCALlDAO. 
CAPACIDAD DE OFlGANIZACION Y PtANIFICA· 
CION OEL TRASAJO. 
CAPACIOAD DE SUPERVISION Y CONTROI 
CA.PACIOA.O DE OIRECCION DE PERSONA.S 
CAPACIDAO DE A.NA.LlSIS Y FlESOLUCION DE 
PROBLEMAS 
CAf'ACIDAD DE RELACION. 

CONOCIMIEtJTOS DE TECNICAS DE DRGA· 
NIZACION D.EL TRABAJOO Y DIRECCION DE 
PERSONAS. 
CONOCfMlENTOS , EXPERIENCIA DE LOS 

ANALlSIS DE PROBlE· 
OFlGANIZAGIDN. COOROINA· 

PFlOCESOS OPEFlATIVOS DE DISTAIEJUCION . MAS Y TOMA DE DECI· 
CION Y CONTAOl DE LA OIS· 

CONOCIMIENTOS DE LA FlED DE OFICINAS Y 

'" PALENCIA 1 PALENCIA JEFE REPARTO " 332.316 ee· SIONES. 
TRIBUCJN DE Las PRODUC· 

DISTRITOS. 
TECNICAS PARA MAN· CONOCIMIENTOS DE LAS RUTAS DE OISTRi· 

· OOS OPERATIVOS DE 
TOS POSTALES Y TELEGRAFI· 

aUC10N. 
EXPLOTACION. 

COS. 
CAPACIOAD DE ORQANJZACIQN Y DIRECCIQN 
DE PEFlSONAS 
CAPACIDAD DE ANALlSIS Y RESOLUCION DE 
PFlQBlEMAS 
CA.PACIDAD DE COMtJNICACION 

CONQCIMIENTQS DE LOS SISTEMAS DE CON 
TABIUOAO APLlCABLES AL OA C. Y T 
CONOCIMIENTOS DE LOS SERVICIOS F!NA"'-

CONTABILlOAD FINAN-
CIEFlOS PflESTAOOS POA EL OA C_ Y T 

JEFE INTERVENCION SERVlCIOS BAN· CIERA EN E.O_C. 
SUPEAVISION Y CONTROL DE CONOCIMIENTOS DE LC'S SI$TEMAS DE CON-

'" PALENCIA , PALENCIA. 
CAAIOS " 307.284 co 

INFOAMATıCA PARA 
LOS BALANCES DE tAS OFICI· TFlOL DE BALANCES. 

USUAFlIO$ 
NAS DE LA PROVINCIA. CONOCJMIENTOS DE INFOAMA TICA PARA 

USUARIDS 
CAPACIOAO DE ORGANIZACION DEL TRASAJO. 

· CAPACJDAO DE SUPERVISIQN Y CONTFlQL 
CAPACIOAO NUMEAICA 

CONOCIMIENTOS DE TECNICAS DE OFlGANi 
ZACION Y OISTFlIBUCION DEL TRABAJO. 
CONOCIMI.ENTOS Y EXPEAIENCIA OEL TFlASA· 
JO Dı: MANTENIMIENTO EN tAS AREAS DE 

OFlGr..NIZACION , CONTAOl CONSTRUC(;ION, MECANJCA. ElECTRICIDAD Y 
ANAlISIS DE PROƏLE· DEl MANTENIMIENTO GENE· ELECTRONICA . 
MAS Y TOMA. DE DECI· ""- DE INS1 AtACIONES , CO~OCIMIı:NTOS DE LOS SISTEMAS DE VIGI· .. , LAS PALMAS , tAS PALMAS JEFE MAN1ENIMIENTO " 33? 3.16 BC SIONES EDIFICIOS. ASI COMO DE LOS lANCIA Y CONTROL DE EQU.POS DE MECANI· 
INFOflMATICA PARA MEOIOS DE lRANSPORTES Y ZACION. LlMPIEZA DE APARATOS DE SERVI· .. USUARIOS EOUIPOS ELEcmOMECANI· CIO. AEPARACIONES DE EST05, DE MAOUI-

CDS Y ELECTRO"lICOS. NAS ATADORAS ... ETC. 
CAPACJDAO DE ORGANIZACION CEl TRA8AJO. 
CAPACIOAO DE C'JPERV,SION Y CONTROL. 
CAPACIDAO DE ANAl.ISJS Y FlESOLUCION DE 
PROƏLEMAS . 

. 
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I DE D[ORESHO '{ PRQCEDIMIENTO AOMINIS· 
i lRATlVr:ı. SEGURI[)AQ SOCIAL Y MATERIA$ 

JURIr..ıICA$ RELACIONADAS CON LA GE$r!ON 
DE PfRSONAL 

tAS F'ALMAS 1 tol,S PALMAS JEFE GE$TION PER50NAL " 332,316 ac' 

CONOCIMIENTOS DE LA NDP.MATIVA V1GENTE 
APLlCABLE AL PEASQNAL FIJNCIQNARIO Y 

GESTlON Y SEGUIMIENTQ DE lA80AAL 
GESTION DE PERSo- T0005 LOS PAOCESOS Y CONCCIMIENTO DE Las PROCESQS DE ffiA· 
NA!. EN Et 1."IAP. 
CUASO GENERAL 
MANOOS MEolOS 

SITUACIONES AOMINISTRATI- MITAC,ON AOMINISTAAIIVA VIGENTE$ EN El 
DE VMi AEt.ATIVAS Al. PERSONAL ORGAMSMD AUTONDMD. 

! FlJNCI6NAAID Y 1.A(lORAL CQNOCIMIENTOS t)E INFORMATICA PARA 

!
ın:oSTıNADO EN LA PAOVINClA USUARIQS 

CAPACIDA:J DE DRGANIZACION OEl TRA6AJO. 
CAPACIOAO DE DlfjECCION DE PERSQNAS_ 
CAPACIDAD DE ANAlISIS Y Rt:SQlI.)CIDN DE 
PR06LEMAS 
TITULACION, PREFERENTEMENTE DIPLOMADO 
UNIVERSITARIO EN OERECH0 0 GRADUAOO 
SOCIAL 

~+---~~-~----+------~.---.---r-1------+---t--------t----------~--~----------t . 

I '" iAS P"-MAS , 
, 
I , , 

CONOCIMIt::NTO DE LOS ~ROCESOS DE GES· 
TION PRESUPUESTARIA DEL OAC,Y T. 
CON0CIMIENTOS n!:, CONTA8IL1DAO APLlCA-

1 CUHSO GENERAl DE SUPERV1S10N Y COf\,'TROL DE BLES A C, Y T. 

DAD CONTABILlDAQ FINAN· 003 PARA LOS GASTOS EN VENTARIQ DE 61ENES Y CONTflDt DE 
CIE~ EN E.O.C. EL AM6ITO PROVINCIAL STDCKS. INFORMATICA P,ı.AA USUAA10$. 

CAPACIOAD DE OAGANIZACION DEL TRABAJQ. 
I CAf'ACIOAO DE SUPERVISION Y CONTROL. 

tAS rAL\W~' JEFE PRESUPUt:;SlCS ~ CONTABIU· 16 332.316 RC' IIANOOS MEOIQS LOSPAESUPUESTQSASIGNA- CONOCIMIENTOS DE LO& SISTEMAS DE IN_ 

1 CAPACIOAD NUMEAICA 

.r-+---+--+---- ---------+-+--+-+------,-----+---'-----1;--------1 
1 * CONOCIMIENTOS DE Las SISTEMAS DE CO"!· 

I 
TABILlDAD API.ICABLES AL OA C. Y T. 
CONOCIM!ENTOS DE LOS SEHVICIOS FINAN
CIEROS PRESTADOS POR El OA C, Y T. 

I 
tAS PALMAS 1 LAS PALMAS JEFE INTERV[NCION SERVICIOS BAN· ıl, 8C' ~~~A:~I~,~~/INAN. SUPERVISION Y CONTAOL DE CONOCIMIENTOS DE LOS $13TEMAS DE CON· 

191 CARIOS 'S ıL ~:.ı2.316 lNFOAMATICA PAAA ~~~;;~I~~OFlel. ~~~~g~~N\~;E~E INFOAMATICA PARA 
USUAAIOS. 

lJiiUAAIOS· 

I ~ I CAPACIOAO DE OAGANIz,ı.CION DEL TRABAJO. 

I 
CAPACIDAO DE SlJPEAVISION Y CONTROL 
C!'f>ACIDAO NUMEAICA. 

ı-----ı--f-c---I-.-~---------.--- ___ +-_-+-__ ---L ____ ------j _____ ~ 
1 AMPLiGS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA· 
j ! elQN DE LOS SEAVICIOS POSTALES Y TELE· 

1
' GAAFICOS. CONOCIMIEtiTOS DE LAS AUTAS 

DE DISTRlaUCION. Y CODRDINACION Y SU· 
PERVISION DE OFICINAS AUXIUAAES Y ENLA· 

'" LAS PALMAS 

193 ! tAS PALtAAS 

I '" tAS PAlMAS 

I 

\ 
i 

'" 

tAS PALMAS 
JEFE ADJUNTO C. Y 1 
SIJCURSAi TıPO "A" i~· 2 

LAS PALMAS JEFE RE?AflTO OHOlt,P,AlA 

tAS PALMAS JEFE CERTlFICADOS Y VALOHES 

AARECIFE 
.1EFE ADJUNTO C. Y T. 
OFICINA TECNICA TlPO ".,. 

42J.492 

" 374,()().4 

" 307.264 ,> 

" 423.492 

CO' 

co 

CO 

CO' 

CES RURALES DEPı::NDIENTES OF LA QFICINA 

TECNIC',S GESTION GESTION Y COOAOINACION :~~'~';:Lio~O~~~~~T~~ 0~~c~6~;~~;V~ 
PARA JtFES Dı:: OFICI DE TOoO$ LO$ SEAVIGIOS LABOHAl 
NAS TECNICA$ PRESTADOS POA eOOflEOS Y CONOCIMIENTOS DE LOS PAODUCTOS Y 
ATENCION AL CUENTE. ~~~~GRAFOS EN LA LOCAl!· TAfIIFAS p, Y T. 

ANALlS:S Of PROBLE
MAS Y TOMA DE OECI· 
SIONES 
Tf:CNICAI PARA MAN· 
005 OPERA TlVOS DE 
EXPLQTACION 

ANAUSIS DE PRQBI.E· 
MAS Y TOMA DE O[CI
SIONES. 
TECNICAS PARA MAN· 
DOS QPERATIVOS DE 
EXPLOTACION. 

OJ1GANIZACION, COOAOINA
elON Y CONTAOL DEL AE· 
PARTQ DE LA DISTAIBUCION 
DE tA CQAAESPONOENCIA 
OAOlNAAIA. 

$UPERVISION Y CONTAOL DE 
LOS PROCESOS DEAIVADDŞ 

DEL H1ATAMIENTO DE LA CO· 
RRESPONDENCIA CEATIFICA· 
DA Y A5EGURAOA. 

CAPACloAO DE ORGANIZACION Y PLANIFI-';A· 
(;ION OEL TAABAJO 
eAPACIDAo DE SlJPERVIS10N '{ CONTAüL 
CAPACIOAo DE DIAECC10N DE PEASONAS. 
CAP,ı.CIDAD DE ANAUSIS Y AESOlUCION DE 
PROƏLEMAS. 
eAPAçlDAO DE RELACION .. 

CONOCIM1ENTOS DE TECNICAS DE ORGA· 
NIZACION DEL TRA6AJO Y DE DIRc:CCION DE 
PERSONAS. 
CONOCIMIENTO$ 'V EXPEAIENCIA DE LS PRO 
CESOS OPERATNOS DE DISTAIBUCION DE LA 
CORAESPONOENCIA OADlNARIA. 
CONOCIMIENTOS DE tA R'::o DE OFICINAS Y 
DISTRITOS. 

~~%~IMIENTOS DE tAS RL'TAS DE DIS1AIBU, 

CAPACIOAO DE ORGANIZACION Y OJAECCIOI j I 
DE PEASONAS. 
CAPACIDAO DE ANALlSIS Y AESOLUCtON OEI 

PAOBLEMAS ~ 
CAPACIDAD OL: COMUNICACION. _ 

CONDCIMIENTOS DE LOS PflOCESOS L'~ı 
TRAFICO POS'IAL 
CONOCIMIENTQS DE LOS PAOCESO:> OPE. A
TIVOS DE' TAATAMIENTO ::OE LA ';OAREı>PQN. 
DENCIA CERTIFlCAOA Y ASEGUAAOA 
CA?ACIDAO :lE OAGANI2AC10N DE TAA5AJO. 
CAPACIDAD DE SUPERVI$ION Y CONTAOL 

AMPLlOS CONOCIMIENTOS DE LA OAGANIZI\. 
CION DE LOS SERVI(;ICS PDSTALES Y TEtE· 
GRAFICOS. CONOCiMIENTOS DE LoI,S AUTAS 
DE DISTRI8lJCION. Y COQADINACION Y SU· 
PERVISIQN DE OFICINAS AUXILlAAES Y ENLA· 
CES RUAALES DEPENDIENTES DE LA OF1CINA 

TECNICA" GESll'::ıNiGESrION Y COOADINACION TECNICA CONOCIMIENTOS DE LA NORMATlVA 
PARA JEf:~S ':lE OFICj. I DE T0DOS LOS SERVICIOS APLlCA8lE AL PEASONAL FUNCIONAAIO Y 
NAS TECNICAS PRESTADOS NR COAAEOS Y lABORAL.CONOCIMIENTOS DE LOS PROOUC· 

1 
ATENCION AlCLlENTE. TO'ALO'.Gı:ıAFOS Et-< LA LOGAl~· TOS Y TARIFAc; P. '1 T. 

CAPACJDAD DE OAGANIZACiON Y PlANIFICA. 

I 1
, elON OEL TAABAJO 

CAPACIOAO DE SUP!:AVIS10N Y CCNTROL 
CI',pACIDAD DE DIRECCION DE PERSONAS. 

1

, I'! ! GAPACI()AO DE ANALlSIS '( AESOLUCION DE 
! '1 PHOB!.EMAS. ___ ~I ________ "-__ _"I ________ ~I __________________ . _ _ı __ ~ ______ ~i· ____ 4_ ___________ -Ji ________________ l-CA_P_AC~'O~AD __ O~E_R~E~~C~'O~N. ________ --J 
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N.O. PAOV!NCIA """'" lOCAlIDAD PUESTO DE TRABAJO C.O. ESPECIfICO GRUPO CUFlSOS FQRMACIQN OeSCRiPClON PUESTO MERlTOS RELATIVOS Al PUESTO 

AMPUOS CONOCIMIENTü$ DE LA OAGANlZA-
CION DE LaS SEAVıCIOS P'JSTAlES Y TELE· 
GRAFICQS. CONOCIMiENTQS DE tAS RUlAS 
DE DISTRIBUCION. Y COQRDINAGIQN Y SU· 
PERVISION DE O;::ICINA$ AUXILIAAES Y ENLA-
CES RURALES OEPENDIENTES OS LA OFICINA 

GESTION Y COOROINACI(\N 
TECNtCA. CQNOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA 

TECNICAS GESTION DE TOaas LQS SERVICIOS 
APlICAQLE AL PERSONAL FUNCIONARIQ Y 

reUıe 
JEFE ADJUNTO C. Y T. CO· 

PARA JEFES DE OFICI-
PRESTADOS POR CORREOS Y 

LABOAAL ". LAS 'Al.MAS , " 423.492 
NAS TECNICAS Ş:I~~M~~~T~S DE LOS PRQOUCTO$ .V QFICINA TECNIGA TIPQ "A' TELEGRAFOS EN LA LOCALI· 
ATENCION AL CLlENTE. 

DAD. CAPACIOAO DE QRGANIZACION Y PLANIFICA· 
elON OEl TRABAJO. 
CAPACJOAO DE SUPEAVISION Y CONTROL 
CAPACIDAO DE QIAECCION DE PERSONAS. 
CAPACIOAo DE ANALlSIS Y RESOLUCION DE 
PAOBLEMAS. 
CAPAC1DAD DE RELACION. 

AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA· 
CION DE LOS SEAVICIOS POSTALES Y TELE· , GAAFICOS. CONQCIMIENTOS DE LAS RUTAS 
DE OISTRIBUCION, Y COORDINACIDN Y SU· 
PERVISION DE OFICINAS AUXILIARES Y ENLA· 
CES RURALES OEPENDIENTES DE LA OFICINA 

ORGANIZACION. GESTION Y 
TECNICA. CONOCIMIENTOS DE LA NDAMATIVA 

TECNICAS GESTION APllCABLE AL PEASONAl FUNCIONAP.IQ Y 

JEFE CORREOS Y TElEGRAFOS PARA JEFES DE OFICI, 
COORDINACION DE TooOS 

lABOAAl.. 

'" PONTEVEDRA , PQRRINQ 
OFICJNA TECNICA TIPO 'S' " 440.172 SC" 

NAS TECNIQAS 
LOS SERVICIOS PRESTAOOS 

CONOClMlENTOS " LOS PROOUCTOS , 
ATENCION AL CUENTE 

POR EL ORGANISMO AUTO· 
TARIFAS P. Y T 

NOMO EN LA lOCALlOAD. CAPACIOAO DE OAGANIZACION ) PLANIFICA· 
CION OEL TRA6AJO. 
CAf'ACIOAD DE SUPERVISIQN Y CONTROL 
CAPACIDAD DE DIAECCION DE PEASONAS 
CAPACIDAD DE ANALlSIS Y RESOLUCION DE 
PROBLEMAS 
CAPACIDAD DE AELACION. 

CONQCIMIENTOS DE TECNICAS DE OAGANI 
ZACION Y DIAECCION DE PERSONAL 
CONOCIMIENTOS DE LOS PROCESOS OPERA· 

OAGANIZACIQN QPERATIVA 
TIVOS DE TRAFICQ POSTAL Y TELEGRAFICO. 
CONOCIMIENTOS DE GESTIQN DE STOCKS 

ANALlSIS DE PROBLE- DE LAS REOES POSTAL Y TE-
CQNOCIMIENTOS DE LA 8ED DE TRANSPOR· 

JEFE TRAFICO POSTAL Y TELEGRAFI· 
MAS Y TOMA DE DECI· LEGRAFICA. 

TES INTERPROVINCIAL Y ZONAL 

'" SAl..AMANCA , SAtAMANCA CO " 332316 'Co SIONES. CONTROl DE LAS MISMAS. 
CONQCIMIENTOS DE LA RED DE OFICINAS DE 

CURSO GENERAL DE RESOLUCION DE INCIDENCIAS 
LA PROVINCIA. 

MANDOS MEDIOS Y GESTlON DE ENLACES POS· 
CAPACIOAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO 

TALES Y TELEGRAFICOS. 
Y DIREOCION DE PERSONAS 
CAPACIOAD DE SUPERVIS:QN Y CONTROL. 
CAPAC1DAD DE ANA~ISIS Y RESOLUCION DE 
PAOBLEMAS. 

CONOCIMIENTOS EN TECNI::AS Y PROCESOS 
DE GESTION OE AECURSOS HUMANOS (PRO· 
vıS'ON DE PUESTOS DE TAA6AJO, CONTRA· 
TACION, FORMACION, RETRIBucıONES, $A. 
LUD lABORAl, ETC.) 
AMPLlOS CONOCIMIENTOS DE LEGISLACION 
APLlC,t.,8lE AL PERSONAL FUNCIONAAIO Y 

ORGANIZACION. GESTION , LABORAL DEL 0 A. C. Y T 

CURSO GENERAL DE 
CONTROL DE LOS RECURSOS CONOCIMIENTOS DE DERECHO Y PROCEDI· 

MANDOS MED10S 
HUMANOS DE LA PROVINCIA, MIENTO ADMINISTRATlVO, SEGURIDAD SO· 

'" SAlAMANCA , SAt.AMANCA JEFE RECUASOS HUMANOS " 332.316 CO 
G'ESTION DE RECUR· 

ASI COMO LA COORDINACION CIAL Y MATEAIAS JURIOICAS RELACIONADAS 

SOS HUMANOS. 
DE LOS PLANES DE DESA· CON LA GESTION DE PEASONAL 
AR011.0 PROMQVIOQS OESDE INfQRMATICA DE GESTION. 
EL CENTRO DIRECTIVO. CAPACIOAD DE ORGANIZACION Y PLANIFICA· 

CION OEL TRABAJO. 
CAPACIDAO DE ANALlSIS ( AESOLUCION DE 
PAOBLEMAS 
CAPACIDAD DE AELACION. 
TITU<.ACION, PAEFEAENTEMENTE OIPLOMAOO 
ur~IVERSITARIO EN CIENCIAS JURIOICAS, 
SOCIALES YIO ECONOMICAS 

CONQCIMJEN rO DE LOS PROCESOS DE GES· 
TlON PRESUPUESTARIA OEL Q.ACY T 
CONOCIMIENTOS DE CONTA81L1DAO APLlCA· 

CUASO GENERAL DE SUPERVI$ION "( CONTROL DE BLES A C. Y T. 

'"' TENEAlfE , S.C.TENERIFE 
JEfE PRESUPUESTOS Y CQNTABILI· 

" 332.316 'Co MANDOS MEOIOS LOS PRI::SUPUESTOS ASIGNA· CONOCIMIENTOS DE LOS SISTEMAS DE IN· 
DAD CONTABIUDAO FINAN· DOS PARA LOS GASTOS EN VENTAR10 DE BIENES , CONTROL DE 

CIERA EN E.O.C EL AMBITO PROVINCIAL. STOCKS. INFOAMATlCA PARA USUARIOS 
CAPACIOAD DE ORGANIZACION DEL TRAIlAJO 
CAPACIOAO DE SUPERVISION Y CONTROL 
CAPACIOAO NUMERICA. 

CONOCltJllENTOS DE LA ORGANIZACION DE 
LOS SEAVICIOS POSTALES "( TELEGRAFICQS. 
CONOCIMIENTO EN MA Ti:RIA DE PEASQNAL. 

DESARROLlO , CONTROL ASI COMO DE LA NOAMATIVA APLlCABLE AL 
DEL CUMPLlMIENTO DE LA PERSONAL FUNCIONARIO Y LA80RAL. 

TECNlCAS OIRECTIVAS NORMATIVA lEGAL EN LAS CONOCIMIENTOS SOBRE NORMATIVA DE 
Y rOMA DE DECISIO· RELACIOl'oE:S SINDICALES. ASI SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO. 

201 TENERIFE , S.C.TENERIFE JEFE RELACIONES INDUSTRIALES " 257.232 'Co NES. COMO LA ORIENTACION AL CONOCIMlENTO DE TECNICAS DE NEGOCIA. 
TECNICAS DE NEGO· PERSONAL Y JEFATURAS EN CIQN. 
CIACION. MA rERIAS REFERlpAS A CAf'ACIDAD eE ORGANIZALION DEl TIVBAJO 

ASUNTOS SOCIALES / Y DE CAf'ACIDAD DE ANALlSI$ DE PROBLEMAS. 
DERECHO LABORAl. CAPACIDAD DE RELACIDN. 

TlTULACIQN: PREFERENTEMENTE LlCENCIA-
000 DtPlOMADO UNIVERSITARIO EN DERE· 
CHO 0 GRAOUAOO SOCIAL 

_ .... 
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N.O. Pf'IO\lINCIA PLAZAS LOC .... UDAD PUESTO DE TRABAJQ 

'" TENERIfE 

'" l[NERIFE 

,," TH~ERIFE 

205 lENERlf'E 

'" TENERIFE 

'"' CANTABRIA, 

, 
LA lAGUNA 

JEfE AOMINISTRACIQN GORREOS Y 

TElEGAAFO$ 

STA. CHUZ DE J(FE AOJUNTO C, Y 1 
LA PALMA QFICJNA TLCNICA TIPO "A" 

TAca 
ııARAANCO 

GfV\NOE 

JlFE CORREOS Y TfLECIlAFOS 
onCINA TECNICA 111'0 "A" 

P!.AVA DE LOS JEFE CORRf;OS Y TELEGRAFOS 
CRISTIANQS QFICINA TECNI(;A TIPO '(1. 

Las llANOS 
DE ARIOANE 

SANTANOER 

JfFE CORREOS Y lELEGRAFOS 
OFICIt<A TECMCA TIPO "6" 

JfFf. ADMINI:;TRA(;I')N PUSTAl Y ıı::· 

LEGHAf ICA 

Martes 13 junio 1995 80E num. 140 

C.O. ESPEC\FICÔ GAUPO CUASOS FORMACION DESCRIf'CION PUESTO MEFlITOS F\CLATlV05 JOL PUESTO 

" 449,088 

423492 Cü' 

" 531,996 

440 .• ,2 ,c· 

" 440.172 SC· 

33<' Ji6 sı.;' 

AMPLlOS CONOCIMIEN10S DE LA ORGAl'IIZA· 
elON DE LOS SERVICIOı:; POSTAlES Y lELE· 
GAAFlCOS. 
CONOCIMIENTOS DE LAS FlUTAS OE DISTHI· 
BUCION Y OAGANllACION Oli LAS UNIOADES 
DEPENQIENTES 
CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA APUCA 
BLE AL PEflSONA.l FUNCIQNARID Y L.ABOAAL 
CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y PlAN!FICA

eION. 
CAPACIQAQ DE QIRECCION DE PERSONAS 
CAPACIOAD DE ANAl!SIS V R[SOLUCION DE 
PROBLEMAS. 
cAPACIDAD'DE COMUNICACION. 
TITULACION: PREFERENTEMENTE UCENCIA· 
DO 0 OIPLOMAOO UNIVERSITARIO E11, AREA 
JUAIDICA. SOCIAL, ECONorAICA YiQ TECNICA 

TECNICAS GESllüN 6~S~'6~osY ı~O~~:I~:~~ 
PARA JEFES DE OFICI· PRESTADOS POR COAREOS Y 
NAS TECNICAS TELEOAAfOS EN LA ıOeAlJ. 
ATENCION AL eUENTE. DAD. 

AMPUOS eONOCIMIFNTOS DE LA ORGANllA 
elON DE LüS SERVICIQS POSTALES Y TELE· 
GRAFICOS CONOCI!JIENTOS DE LAS RUTAS 
DE DlSTAlaUCION, y eOORDINACION V su
PERVISION DE OFIC"INAS AUXILIARES Y ENlA 
CES AURALES OEPENDlENTES DE LA OFICINA 
TECNICA. CCNOCIMIENTƏS DE L.A NORMAllVA 
APUCA8LE AL PERSONAl FI,JNClüNARIO Y 
"",o.w. 
CüNQCIMIENTOS DE LOS PRODUCTOS Y 
TARIFAS p, Y T. 
CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y PLANIHCA

elON DEL TRA8AJO 
CAf>ACIOAD DE SUPERVIS'ON Y CON1ROl 
CAPACIOAQ DE OIRECClüN DE PERSONAS 
CAPACIOAD DE ANALlSIS Y Fi'::SOLUCI{)N DE 

PR06LEMAS. 
CAPACIDAD DE RfLACION 

AMPUOS eONOCIMIENTOS UE LA ORGANIZA
CION DE LüS SERVICIOS POSTALES Y lElE· 
GRAFICOS eONOCIMIENTOS DE LAS RUTAS 
DE OISTAIBUCIDN, Y COOROINACION Y SU· 
f'ERVISIDN DE OFlCINAS AUXIUARES Y ENUI· 
CES RURALES OEPENDIENTES DE: Lll onCINA 

ORGANIZACION, GESTJON Y TECNICA CONOCII.1IENTOS DE Lll NüHMA llVA 

H:CNICAS GESTlON COORDINACION DE TooOS APLJCA6LE AL F'ERSQNAL FUNCIONARIO Y 
PAM JH'ES DE OFICI- LO::; SERVıclOS PRESTAOQS LABORAL 
NA$ fECNICAS. . POR Et OR(lANISMQ AUTO· CONOCtMl(N10S DE Las PRODUCTOS Y 

ATENClüN AL CUENTE NOMO e. Y T. EN LA LOCALI. lAAJFAS P Y T 

DAD. CAPACIDAO DE ORGANIZACION V PLIINlflCA 
CION OEL TRABAJO 
CAPACIQAD DE SUPERVISION y COI,H ROl 
CAPACIOAD DE DIAECCION OL PE:RSONAS 
CAPACIDAO DE ANALtSIS Y RES{)LUCION DE 
PROBlEMAS. 

CAPACIDAO DE RELACIO', 

AMPLiOS CONOCl~AIENTOS DE LA üRGANllA 
CION DE LOS SERVIClOS POSTAlES Y THE 
GAAFICOS CONüCII,IIENTOS DE; l.J'S RUTA!;. 
DE DISTfIl8UCIQrJ. Y CüORUINACiDN Y -SU
PEAVISION DE OflCINAS ,oUXILlARES Y ENLA· 
CES RURAlES OEPENOIENTES DE LA OFICJNA 

TECtJICAS GESTlON OAGANlZACION, GESTlüN Y !;ZI~~~~O~O~~~;~~OASL D~u';;c7gt7:R~bJV~ 
PARA JEFES DE OFlCO. COOADlNACION of. TODOS LA6DRAL 

NAS TECNlCAS LOS SERVICIOS PAESTA[)QS CONOÔI;IENTOS DE LOS PRODUCTOS Y 

ATENcıQI, AL CLlENTE. ~~E~N~~~16A~UTO- TARIFAS P Y T 

GE.iiıION PRESUP,lJı;:S. 

TAflIA EN E_O C.CO~· 
TAUlLlƏAO f(N"'''CIEAA 
fN E_O_O 

CAPACIOAO DE ORGANIZACION ~' PLANIFICA· 
CıON DEl TRA(lAJO 
GAPACIQAD DE SUPERVISICN Y CQNTROL 
CAPACIDAO DE OIREccıüN DE PEASONAS. 
GAPACIOAD DE ANALlSIS Y RESOLUCIQN DE 
PR06LEMAS. 
CAPACIDAD DE RELACION. 

AMPLlOS CQNQCIMIENTOS DE LA ORGANIZA· 
CION DE LOS SEAVICIQS POSTALES Y lELE. 
GAAF1COS_ eONOCIMI:;'NTOS DE LAS RUTAS 

DE DISTRIBUCION. Y C{)OROJNACION Y SU· 
PERVISI{)N DE OFICINAS AUXllIARES Y ENLA
CES RURALES OEPENDIENTES DE LA OFICINA 
H,CNICA CQNOCIMIENTOS C" LA NORMA TlVA 
APUCABlE Al PEASONAl FUNCIONARIO Y 
LABORAL 
eONQCIMIENlOS DE LCS PROOUC1QS Y 
TAAIFAS p, Y T 
CAf'ACIDAO DE ORGANIZACIQr. Y PLANIFICA· 
elON OEl TRA6AJO 
CAPACIDAD DE SUPERVISION Y CON1P.OI 
CAPACIDAO Of DIFlECCION DE PERSONAS 
CAPACIDAO DE ANAUSIS Y RESOLUCION DE 
PRD6LEMA$ 
CAPACIOAD DE !'IELACION. 

r:;ONQCIMIENTOS D[ G[STION COMERCIAl Y 

PFlESU'>U"SU.RIA OEL 0 A C. V T,CONOCI· 
MIENTOS DE tQS PRODUı.;TOS { TARIFAS uE 

5UPERVISION Y CONTROL DE C. Y T CONOCIMIf.NTOS OF ıas SISTEMAS OE 
LUS INGRESOS OEAlVADOS CONTABILlOAO APLlCASLfS E;N El QAC_ Y 
DE Lll FAeTURACION DE LOS T.CONOCIMIENT(lS DE LOS SISTEMAS DE 
SERVıclOS PRESTAOOS POR OONTROL DE IN(!;RESOS OONOCIMIENTQS DE 
El OA. C_YT. INFORMATlCA PARA USUARIOS_CAPAcıoAO 

DE ORGAN,ZACION OEL TRA6AJO CAPACIDAD 
DE SI,JPEF\VISION Y CONTROLCAPACIDAO 
tJUMErıICA. 
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I N.O. """"'""", P'-"AS LOCALlDAO PUESTO DE TJWlAJO C.O. ESPEClfıCO GIIUf'O CURSOS FOfIMACION OESCRlPCION PUE~TO MERITOS AEiATIVOS AL PUESTQ --, 
AMPlIOS CQNOClt.4lENTOS DE LA ORGANIZA-
elON DE tOS SERVICıoS POSTALES Y THE-
GRAFICOS. CONOCIMIENTOS DE LAS RUTAS 
DE DISTAIBUCION, Y COORDINACION Y SU-
PERV1$IQN DE OFICINAS AUXIUARES Y ENt.A. 
CES RURAlES OEPENDIENTES DE LA OFICINA 

OAGANIZACION. GESTION Y 
TECNICA. CONOCIt.4IENTQS DE LA NORMATIVA , TECHICAS GESTION APllCABlE AL PERSONAL FUNCIONAAIO Y 

JEFE CORREOS Y TElEGAAFQS PARA JEFES DE OFICI· 
CQQRDlNAC!ON DE T0005 

""'ORAL 

'" CANTABAIA , AEINQSA 
QFlC1NA TECNICA TIPO 'B' 

H 440.112 'C' NAS TECNICAS. LOS SERVICIQS PRESTADOS 
CONOCIMIENTOS DE LOS PRODUCTQS , 

ATENCION Al qUENTE. 
POR Et ORGANISMQ AUTQ-

TAA1FAS P. Y T. 
NOMO EN LA LOCAUDAO. 

CAPACIQAO DE ORGANlZACIQN Y Pl.ANIFICA· 
elON OEL TjV.8A.IO 
CAPACIDAO De SUPERVISIQN Y CONTAOL. 
CAPAClOAO DE OIAECCION DE PERSONAS. 
CAPACIOAD DE ANALISIS Y RESOLUCION DE 
PROBLEMAS •. 
CAPACIOAO DE RELACION. 

- CONOCIMIENTO DE LOS PROCESüS DE GES. 
TlaN PRESUPUESTAAIA OEL OAC.Y T. 
CONaCIMIENTOS DE CONTABllIOAD APlIÇA· 

CUASO GENERAl DE SUPERVISION Y CONTROL DE BLESAC.YT. 

'" SEGOVIA , SEGOVIA 
JEFE PRESUPUESTOS Y CONTARllI· 

" 307 ıB4 CO 
MANOOS MEDIOS LOS PRESUPUESTOS ASIGNA· CONOCIMIENTOS DE LOS SISTEIMS DE IN-

0.0 CONTABILlDAD FINAN· DOS PARA LOS GASTOS EN VENTARIO "' BIENES , CONTROL oc 
CIERA EN EOC. El AMl:!iTO PROVINCIAL. STOCKS. INFORMATICA PARA USUAI'.IQS 

CAPAC10AD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO. 
CAPACIDAD DE SUPERVISION Y CONTROL 
CAPACIDAD NUMERICA. 

CONOCiMIENTOS DE AUDIlDRIA DE SEAVI· 
CIOS 
CONOCIMIENTOS "' COS PRüOUCTOS , 

TECNICAS DE Auono· 
PROCESOS DE TAABAJO I'E (.. Y T. 

RIAS Y CONTROL DE 
RELAIZACION Y SUPERVISION CONOCIMIENTOS DE lEGISLACION POSTAL Y 

'" 
Z0NA DE , SEVILLA AUDHon " 399,036 AO' CAUDAO 

DE AUOITDRIAS EN LAS TELEGRAFICA 
INSPECCION AAEAS DE PflOOUCCION DE CAPACIDAD of OAGANIZACION DEl TAABAJO. 

CURŞOS GENERAL DE 
C. Y T. CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EOUIPOS 

MANOüS MEDIOS 
CAPACIOAD DE ANALlSIS DE PROBLEMAS 
TITULACION: PHEFERENTEI~ENTE lICENCIA 
DO Q DIPLOMADO UNIV!?nSITARIQ EN AAEA 
JURiDICA. SOCIAL 0 ECONOIAICA 

• . 
CONOCIMIENTOS DE GESTION cor~EACIAL y 
PRESUPUESTAHiA DEL OA C, Y T.CONOCI· 
MIENTOS DE LDS PRODUCTOS Y TARIFAS DE 

GESTION PRESUPUE$-
SUPEAVISION Y CONTROl DE C. Y T.CoNOCIMIENTOS DE; LOS SISTEMAS DE 
COS fNGRESOS DEA!VADOS CONTABILIDAD APLlCABLES EN EL OAC. Y 

'" SDRIA , SOAIA 
JEFE ADMINISTRACION POSTAL Y TE-

" 307.2a4 CO 
TAAIA EN E 0 C CON-

DE LA FACTıJRACION DE LOS T.CQNOCJMIENTOS OE LOS SISTEMAS OE 
LEGRAFJCA TABILlDAO FINANCIERA 

SEflVICI0S PRESTALlOS POR CONTROL DE INGRESOS.CONOCIMIENTOS DE 
HJ EOC 

EL OA. C,: T INFORMATICA >AM U:,UARIOS,CAPACIDAD 
DE OAGANiZACI0N DEl TAA6AJO.CAPACIDAO 

0' SUPERVISION , CONTAOL,CAPACIOAO 
NUMEAICA. 

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS DE GESTlON 
PRESUPUEŞTARIA APLlCABlES EN C. Y T 

GESTION Y CONTROL DE LOS CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN El SISTE. 

GESTlON PRESUPUES· 
PRESUPUESTOS DESTINADOS MA DE RETRIBUCIONES APLiCABLE AL PER· 
A RETRIBUCIONES. QIETAS. SOANı'DEL OA 

'" SOAIA , SORIA JEFE HABILlTACION " 374,004 CO 
TARlA EN E O.C 

UBRAMIENTOS. NOMINAS. CONOCIMIENTOS, DE CONTABILlOAD 
CURSO GENERAL OE 

ETC .• EN EL AMBiTO PROViN· CONOCIMI[NTOS OE INFOHMATlCA PAM 
MANDOS MEDIOS 

CIAL. USUARIOS 
CAPACIDAD DE ")AGANllACION DEL TRAIlA.IO. 
CAPACIDAD DE SUPERVISION Y CONTROL 
CAPACIDAD NUMERICA 

AMPLlOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANlZA· 
CION DE LOS SERVJCIDS PüSTAlES Y TELE· 
GflAfICOS. 
CONOCIMIENTüS DE ~ fWTAS DE OISTAI· 
BUCION Y QRGANIZACION DE LAS UNIDADES 

TECNICAS DIRECTIVAS ORGANIZACION. GESTION , DEPENDIENTES 

Y TOMA DE DECISIO· COOR91NACION 0' TOO05 
CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA APLICA· 

JEFE ADMINISTRACION CORnEOS Y N['S. LOS SERVICIOS PRESTADQS 
BLE Al PEASONAl FUNCIONARIO Y LABORAL. 

'" 1ARRAGQNA , REUS 
TELEGRAFOS " 569 G28 Ae' 

TECNICAS DE GES110N POR EL ORGANISMO AUTO· 
CAPACIDAD DE ORGANlZACION Y PLANIFICA· 

Dı::: OflCINAS DE C Y NOMO C. Y T, EN LA LOCAU· 
CION. , DAD. 
CAPACIDAD DE QIRECCION DE PERSONAS 
CAPACJDAD DE ANALlSIS Y RESOLUCION DE 
PROBLEMAS. 
CAPACIDAD DE COMUNICACION 
TlTULACION: PREFERENTEMENT!ô LlCENCIA 
00 0 DIPLOMAOO UNIVERSITAAIO EN: AREA 
JUAIDlCA. SOCIAL. ECONQMICA YIQ TECNICA. 

AMPUOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA· 
elON DE LOS SERVICIOS PUSTALES Y TElE· 
GRAFICOS. CONOCIMIENTOS DE LAS RUTAS 
DE DISTRIBUCJON. Y COORDINACION Y SU· 
PERVISION DE OFICINAS AUXILlARES Y ENLA-
CES AURALES DEPENDIENTES Di:: LA OFICINA 

GESTION Y COOPDINAelON 
TECNICA. CONOCIMIENTOS DE LA NORMATNA 

TE:CNICAS GESTlON 
DE TODOS LOS SEflVICIOS 

APUCABLE AL PERSONAL FUNCIONARIO Y 

'" TAARAG0t!A , TOR10SA 
JECE ADJUNTO C. Y T. 

" 423.492 CO' 
PARA JEFES DE OFICI· 

PRESTAOOS POR CORREOS Y 
LABORAL 

OFICINA TECNIGA TII'O "A" NAS TECNıcJ!:s CONQCIMIENTOS 0' !..O:., PRODUC1l)S , 
t,TENCION AL CUEtHE 

TElEGRAFOS EN LA LOCALI-
TARIFAS P. Y T. 

uAD, J 
CAfA(:IDAD DE ORGANI7A~I(lN Y PLANIFICA· 
CIQN DE'. TRABAJO 
CAPACIOAD DE SUPERVI:;ION Y CONTROL 
CAPACIOAD DE DIRECCION (iE PERSONAS. 
CAPACIDAD DE ANALlSIS Y REE:OLUCIDN "E 
PROBLEMA5. 
CAPACJDAD DE RELACION. 
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'" 

'" 

'" 

T AMRAGONA I - 1 

TOı.eOO 

TOLEDO 

TOLEDO 

• 

TOLEOO 

OIRECCION 
TERRITOR!AL 

" 

,. , 

VALLS 

TOl.EOO 

TQLEDO 

T:'JLEDO 

OCANA 

VALENCIA 

PUESTO DE TRA8AJO 

JEFE ADJUNTQ C. Y T. 
OFICINA TF.:GNICA TIPQ 'A' 

JEFE TAAFICO POSTAL Y TELEGRAFI. 
CO. 

JEFE RECUR$OS HUMANOS 

JEFE AOMINISTRACION POSTAL Y LE· 
LEGRAFICA 

JEFE CORREQS Y TELEGRAFQS 
QFICINA TECNıCA TIPQ 'Ə' 

JEFE RElAC10NES INDUSTRlALES 
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C.D. ESPECIFICO GRUPO CURSOS FORMACION DESCRIPCION PUESTQ MERITOS RELATIVCS AL PUESTO 

423.492 CO' 

" 332.316 ƏC' 

. 

" 332.316 CO 

" 307.264 OD 

" 440.172 ƏC' 

" ,449,008 

TECNICAS GESTlON g~s~lg~sY L~~O~~:lblg~ 
PARA JEfES DE OFICI, PRESTAOOS POR CORREOS Y 

NAS TECNICAS TELEGRAFOS EN LA LOCAl/. 
ATENCION AL CLJENTE DAD. 

AMPUOS CONOCIMIENTOS l'E LA ORQANılA
CION DE LOS SERVlcıOS POSTAi..ES Y 'TELE· 
GRAfICOS. CONOCIMIENTOS DE LAS RlITAS 
DE DISTRIBUCION. Y COOROINACION Y SU· 
PEAVISION DE OFICINAS AUXILltlAES Y ENLA· 
CES RUAALE!' DEPENDlENTES DE LA OFICINA 
TECNlCA CONOCIMIENTOS DE LA NOAMATlVA 
APLlCA8LE AL PEASONAL FUNCIONARIO Y 
lABORAl. 

ANAllSES DE PR08lE· 
MAS Y TOMA DE DECI· 
510NES. 

OAGANlZACION ÜPERATIVA 
DE tAS AEOES POSTA!,. Y TE· 
lEGRAFICA. 
CONTAOL DE LAS MıSMAS. 

CONOCIMIENTOS DE LOS PROOUCTOS Y 
TARIFAS p, Y T. 
CAPACIOAO DE OAGANIZACIQN Y ptANIFICA· 
CIQN OEl TRABAJO· 
CAPACIOAO DE SUPEAVISION Y CONTROL. 
CAPACIOAD DE DIRECCIO'< DE PERSONAS 
CAPACIOAO DE ANALlSIS Y AESOLUCION DE 
pAOBLEMAS. 
CAPACIDAD DE RELACION 

CURSO GENERAL DE RESOlUCION DE INCIDENCIAS 
MANOOS MEDI(>5 Y GESTlON DE ENLACES POS-

CONOCIMIENTOS DE TECNICAS DE ORGANI· 
ZACION-Y DIRECCION DE PERSONAL. 
CONOCIMIENTOS DE LOS PAOCESOS OPERA· 
TlVOS DE TRAFICO POSTAl Y TELEGRAFICO. 
CONOCIMIENTOS DE GESTION DE STOCKS. 
CONOCIMIENTOS DE LA RED DE TRANSPOR. 
TES INTEAPROVINCIAl Y ZO. JAl. 
CONOCIMIENTOS DE LA AED DE OFICINAS DE 
LA PAOVINCIA. 
CAPACIDAO DE ORGANIZACION DEL TRABAJO 
Y OIAECCION DE PERSONAS. 

CUR50 GENERAL DE 
MANDOS MEDIOS 
GESTION DE RECUA. 
SOS HUMANOS. 

GESTION PRESUPUES· 
TARlA EN E.O.C.CON· 
TABlllDAO FINANCIERA 
EN E.O.C. 

TAlES Y TELEGRAFICOS 

OAGANIZACION. GESTlON Y 
CONTAOL DE LOS RECUASOS 
HUMANOS DE LA PADVINCIA, 
ASI COMO LA COOAOENACION 
DE LOS PLANES DE DESA· 
AAOUO PAOMQVIOOS OESDE 
EL CENTRO DIRECTIVO. 

CAPACIOAD DE SUPERVISION Y CONTROL 
CAPACIDAO DE ANALlSIS Y AESOLUCION DE 
PROBlEMA$. 

CONOCIMIENTOS EN TECN.CAS Y PROCESOS 
DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS (PRO
VISION DE PUESTOS DE TAABAJO. CONTRA· 
TACION. FORMACION. RETRIBUCIONES. SA· 
LUO lABORAL. ETC.) 
AMPUQS CONOCIMIENTOS [LE LEGISLACION 
APLlCA8LE AL PERSONAl FUNCIONARIO Y 
LABORAl DEl O. A. C. Y T. 
CONOCIMIENTQS DE OEAECHO Y PROCEDI· 
MIENTO AOMINISTRATtVO. SEGURIDAD 50· 
CIAl Y MATERIAS JURIDICAS RELACIONADAS 
CON LA GESTION DE PERSONAL. 
INFOAMATICA DE GESTtON. 
CAf'ACIDAD DE ORGANIZACION Y PlANIFICA· 
CION DEL TRAsAJO. 
CAPACIDAD DE ANAUSIS Y RESOLUCION DE 
PAOBLEMAS. 
CAPACIOAO DE RELAC10N 
TITUlACION: PREFEAENTEMENTE DIPLOMADO 
UNIVEASITARIO EN CIE.NCIAS JURIDICAS. 
SOCIALES Y/O ECONOMlCAS. 

CQNOCIMIENlOS DE GESTlON COMERCIAl Y 
PRESUPUESTAAIA DEL Q.A C. Y T .cONOCI. 
MlENTOS DE LOS PRODUCTOS Y TARIFAS DE 

SUPERVISION Y CONTROL DE C. Y T.CONOCIMIENTOS DE LOS SISTEMAS DE 
LOS INGRESOS DEAIVAOOS CONTA81L1DAD APLICABLES EN EL OAC. Y 
DE LA FACTURACION DE LOS T,CONOCIMIENTOS DE LOS SISTEMAS DE 
SERVICIOS PRESTAOQS POR CONTROL DE INGRESOS,CONOCIMIENTOS DE 
EL DA. C.Y T. INFORMATICA PARA USUARIOS.CAPACIDAD 

DE ORGANllACION DEL TRABAJO,CAPACIDAD 
DE SUPERVISIQN Y CONTROLCAPACIDAD 
NUMERICA. 

TE:::NICAS GESTION ORGANIZACIQN. GES11DN Y 
PARA JEFES DE OFtCI. COQROJNACtON DE TOD05 
NAS TECNICAS LOS SERVICIOS PRESTAOOS 

ATENCION AL CLlENTE. ~~~OE~N O~~~~A~~TO. 

AMPUOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZA • 
CION DE LOS SEAVICIOS POSTAlES Y TELE· 
GRAFICOS. CONOCIMIENTOS DE LAS RUTAS 
DE OlSTRIBUCION. Y COORDfNAC!QN Y SU· 
PERVISION DE OFICINAS ALXILlARES Y ENLA· 
CES RUAALES DEPENDfENTES DE LA OFIClNA 
TECNIC-A. CONQCIMIENTOS DE LA NOAMATJVA 
APUCABLE Al PERSONAl FUNCIONARIQ Y 
LABORAL. 
CONOC1MIENTOS DE LOS PRODUCTOS Y 
TARIFAS p, Y T. 

TECNICAS DIRECTIVAS 
'( TOMA DE OECISIO· 
NES. 
TECNjCAS DE NEGO· 
CIACION. 

CAPACIDAD DE OAGANlZACION '( PLANIFICA· 
CION DEL TRABAJO 
CAPACIOAD DE SUPERVISION Y CONTAOL 
CAPACIDAD DE otRECCIQN DE PEASONAS. 
CAPACIDAO DE ANALlSIS Y RESOLUCION DE 
PROBLEMAS 
CAPACIDAD DE RELACION 

CONOCIMIENTOS DE LA OAGANIZACION DE 
LÜS SERVICIQS POSTAlES '( TELEGRAFICOS. 
CONOCIMIENTO EN MATERIA DE PEASDNAl 

DESARROlLO Y CONTROL ASI COMQ' DE LA NORMATIVA APLlCA8lE Al 
DEL CUMPLlMIENTO DE LA PEASONAl FUNCIONAAIQ Y LABORAl. 
NOAMATLVA LEGAL .EN LAS CONOCIM1ENTOS S05RE NORMATIVA DE 
RELACIONES SINDICALES. ASı SEGUAIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO 
COMO LA ORIENTACION AL CONOCIMIENTO DE TECNICAS DE NEGOCIA
PERSONAl Y JEFATURAS EN CION 
MATEI'ftAS AEFERIDAS CAPACIDAO DE ORGANtZACION DEL TRABAJO. 
ASUNTOS SOClAlES Y DE CAPACIDAD OE ANALlSIS DE PROEılEMAS. 
DEAECHO LABORAL. CAPACIDAD DE RELACION. 

TJTULACION: PREFEAENTEMENTE LlCENCIA· 
DO 0 O/PLOMAOO UNIVERSITAAIO EN DERE
(.HO 0 GRADUADD SOCIAL 
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CONOCIMIENTOS DE TECN!CAS De ORQANı· 
;zAC1ON OEL TRABAJO y De OIAECCION DE 
PERSONAS. 
CONOCIMtENTOS DE Las PRQCESOS OPERA-

ANALlSIS DE PRQBLE· ~GANIZACıoN. GEST10N y TIV05 DE ClASlFICACIDN AUTOMATlCA Y 
MAS Y TOMA DE OECI- COQROINACION De LAS QPE. MANUAL DE Las PROOl/CTOS POSTAl,.ES. 

'" VAI.ENC~ , VAlENCIA JEfE CENTRO CLA$IFICACION POSTAl 20 374.004 ee· SIONES. AACIONES De AOMISIDN, CONQCIMIEKTOS DE LA RED DE TRANSPOR-
TECNICAS PARA MAN.- ClASlFlCAClON Y ENCAMINA- lEs. 
005 OPERATIVOS DE MIENTO De LA CORRESPQN· CONOCIMIENTOS DE GESTIQN DE STOCKS. 
EXPLOTACION .. OEJ'lCIA. CAPACIDAD DE ORGANlZAC1QN Y DIflECCIDN 

DE PERSONAS. 
CAPACIDAD DE ANAltSIS Y RESOlUCION DE 
PROBLEMAS. 
CAPACIDAD DE COMUNICACION. 

, CQNOCIMIENTOS DE GES,ION COMERCIAL Y 
PRESUPUE$TAR1A OI::L OA C. Y T,CONOC1· 
M1ENTOS DE LOS PROOUCTOS Y TAR1FAS DE 

GEST1ONPRESUPUES· SUPERVISION Y CONTAOL DE C. Y T.CONOCIMIENTOS DE LOS SISTEMAS DE 
. 

JEFE ADMINISTRACION POSTAl Y TE· TARlA EN E.O.C,CON· COS INGRESOS OEAIVAOOS CONTABILlOAD APLICA8LES EN EL OAG. Y 

'" VALENCIA , VALENCIA 20 314.004 AB· DE LA FACTURACION DE LOS T,CONOCIMIENTOS DE 'OS SISTEMAS oe lEGRAFICA T ABILlOAO FlNANCIERA 
SERVICIOS PRESTAOOS POR CQNTROL DE lNGRESOS.CONOCIMIENTOS OE 

EN E.O,C. 
El OA C.Y T. INFORMATICA PARA USUARIOS.CAPAGIOAD 

DE ORGANIZACION DEL TRA8AJO.CAPACIOAO 
De SUPEAVISION , CONTROLCAPACIDAD 
NUMERICA. 

CONOCIMIENTOS DE LOS SISTEMAS DE CON· 
TABILlDAD APlICABLES Al OA C. Y T 
CONOCIMIENTOS DE LOS SERVICIOS fINAN· 

CONTABIUOAD FINAN· 
CIEROS PRESTAOOS POR EL OA C. Y T. 

SUPERVISION Y CONTROL DE CONOCIMIENTOS DE LOS SISTEMAS DE CON· 
2<:3 VALENCIA , VAL'ENGIA 

JEFE INTERVENCIQN SERVICJOS SAN· i<> 374.004 ". CIERA EN E.O.C. 
LOS BALANCES .DE LAS OFICI· TROL DE s.-.LANCES. CARIQS INFQRMA TlCA PARA . USUARIOS NAS DE LA PROVINCIA, CONOCIMIENTOS DE INfORMATlCA PARA 

USUARIOS. 
CAPACIOAO DE OrıGANIZACION OEL TAA5AJO. 
CAPACIOAD DE SUPERVISION Y GONTROL 
CAPACIOAO NUMERICA. 

._. 
SUPERVIS10N Y CQNTflQL DE 

CONOCIMIENTOS DE CONTABllIOAO 
CONTABllIDAD. FINAN· LOS B.4J..ANCES OIARIOS Y CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA PARA 

MENSUALES REMITJOOS POR 
22. VALENCIA , V .... LENCIA JEFE CONTA81LIDAD Y CAJA " 301.2&4 ee· CIERA EN E,O.C. 

LAS OflClNAS TECNICAS Y 
USUARlOS. 

lNFORMAT1CA PAR .... 
LAS D1FERENTES UNIDADES 

CAPACIDAO DE ORGANIZACION OEl TAA8AJO. 
USUARIOS. 

DE LA JEFATUflA PROVINGW. 
CAPACJDAO DE SUPERVISION Y CONHlOL. 

OUE GENERAN INGRESQS, 
CAPACIOAD NUMERICA. 

ANAUSIS Dlö PROBLE· 
CQNOCIMIENTOS DE COS PROCESOS DE 

MAS Y TOMA DE OECI· 
SUPERVISION Y CONTROL DE TRAFICO POSTAl 

SIONES. LOS PAOCESOS DERIVAOOS CONOCIMIENTOS DE LOS PROCESOS OPERA· 

'''. VALENr.IA , VALENCIA JEfE CERT1FICAOOS Y VALOAES " 301.2f/4 CO· 
TECNICAS PARA MAN· OEL TRAT,AMIENTO DE LA co- TIVOS DE TRATAMIENTO ı:.E LA COARE,>PON· 

005 QPERATNOS DE RRESPONDENCIA CEATIFICA· OENCIA CERTlflCAOA Y ASEGURADA. 
DA Y .... SEGURADA. CAPAClOAO DE OA(lANIZ .... CION DE TRABAJO, 

EXPLOTACIOt:ıl 
CAPACIDAO DE SUPERVISION Y CONTAOL 

CONOCIMIENTOS De SISTEMAS DE MECANI· 
- ANAlISIS DE PAOBlE· CCNTROL Y MANTENIMIENTO ZACION Y AUTOMATlZACION UTILIZAOOS EN 

MAS Y TOMA- DE OECI- DE LOS SlSTEMAS MECANI· 
LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO OE LA 

JEFE UECA,NIZACION Y AUTOMtTIZA· SIQNES. COS Y DE LOS EQUIPQS 
CORRESPONDENClA. 

22' VALENCIA , VAlENCIA " ~O7.284 CO CONCOCIMIETOS OH M4.NEJO. fUNCIONA· 
C<ıN TECNICAS PARA MAN· ElE.cmONICOS UTILIZADOS 

MIENTO Y MANTENIMrENTO DE LOS elSTEMAS OOS OPERA TIVOS • DE PARA EL TRATAMlENTO DE LA 
MECAN1COS Y ELECTRONICOS. EXPLOT ACION. CORRESPONOENCIA. 
CAPACIDAO DE ORGANIZACIQN OEL TRABAJO. 
CAPACIOAD DE AESOWCION DE PR08LEtMS. 

AMPllOS CONOCIMIENTOS DE LA OAGANIZA· 
CION DE LOS SERVICIQS POSTALES Y ı'ELE· 
GAAFICOS. CONOCIMIENTOS DE LAS RUTAS 
DE OISTRIBUC10N. Y COOADINAC1ON Y SU· 

TECNICAS GESrıON 
PEAVISIO~ DE OflClNAS AU.{lllARES Y ENLA· 

GESTıON Y COOAOINACION CES AURALES OEPENOIENTES DE LA OfICIW. PARA JEFES DE QFICI. 
DE TOOOS LOS SEAvıclos TECNICA CONOC1MIENlOS DE LA NORMATIVA 

'" VALENCIA , ALFAfAA JEFE AOJUNTO C. Y T, 

" 423.492 CO· NAS TECNICAS 
PRESTAOOS POR CORREOS Y APLlCABLE AL PEASONAl FUNCIONARIO Y 

BENETUSER OFICINA TECNICA TIPO °A" INFORMATICA A NIVEl 
TELEGAAfOS EN LA LOCAU· LABORAL. USUARIO 
DAD. CAPACIOAO DE ORGANIZACION Y PLANIFICA· CONTABILlDAO. 

CION OEL TAA8AJO. 
CAPACIOAO DE SUPERVISIQN 'f CONTRQL 
CAPACIDAO DE DIRECCICN DE PE,RSI)NAS. 
CAPACIOAO DE ANALlSIS Y RESOLUCION DE 
PROBLEMAS. 

AMPLIOS GONOCIMIEN10S DE LA ORGANIZA· 
CION DE lOS·SERVIC~)S POSTALES Y TELE· 
GRAfICOS, CONOC,IMletHOS De LAS RUTAS 
DE DISTRIBUCION. Y COOROINAC'ON Y SU· 
PERVISıON DE OFICINAS AUXlL1ARES Y ENlA· 
CES RURAlES OEPENDIE~TES DE LA OFICINA 

GESnON Y COORDINACION TECNlCA. CONOCIMiEN T03 DE LA NORMATIVA 
TECNICAS GESnON 

DE TOOOS LOS SEAVICIQS 
APLICABLf AL PEnSONAL FUNCIOI>lARIO Y 

'" VALENCIA , JATIVA 
JEFE AOJUNTO C, Y T. 

" 423.492 co" PARA JE"'ES DE OFICI· 
PAESTAOOS POR COAREOS Y 

LABORAL. 
OFlcrNA TECNICA TlPO 'A" NAS TECNlCAS. CONOCIMIENTOS DE cos PROOUCTOS ., 

ATENCION AL CLlENTE TELEGRAFOS EN LA LOCALI· 
TAAIFAS P. Y T. 

DAD. CAPACIOAD DE OAGANIIACION Y PlANlFICA· 
CION OEl TRABAJO. 
CAPACIOAD DE SUPERVISIQN Y CONTAOL 
CAPACIDAO DE CIRECCIQN DE PEASQNAS 
CAPACIOAD DE .... NftJJSIS Y qESDLUCION OF. 
PROBlEMAS. 
CAPACIOAO DE AELACION. 
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AMPtıQS CONOCIMIENTOS DE LA ORGNıZA· 
eıaN DE LOS SERVICIQS POSTALES Y TELE· 
GRAFICOS. CONOCIMIENTOS DE LAS AUTAS 
DE OISTRIBUCIQN, Y COORDINACION Y su-
PERVI$IQN DE OF'ıCJNAS AlIXiLlARES Y ENLA· 

CES AURALES DEPENDIENTES DE LA OFICINA 

ORGANIZACION, GESTIDN Y 
TECNICA CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA 

lECNICAS GESTlON 
COORDINACION DE TODOS 

APL!CA8LE AL PERSCNAL FUNCIONARI'.:ı y 

'" VALeNCIA , CULLERA 
JEFE CQRAEOS Y TELEGRAFOS 

" 440.172 'C' 
PARA JEFE$ DE OFICI· 

LOS $EAVICIOS PRESTADOS 
LABOAAL 

OFICINA TECNICA TIPQ ·6" NAS TECNICAS. CONQCIMIENTQS DE LO' PAODUCTOS Y 
ATENCIDN AL CUENTE 

?OR Et DRGANISMO AUTO· 
TAAIFAS P. Y T. 

NDMO EN LA LOCAUDAD. 
CAPACHJAD DE ORGANlZACl0N Y PLANIFICA· 
CION DEl TRABAJO. 
CAPACIDAD DE SUPERVISION Y CONTAOl 
CAPACIDAD DE DlflECCKiN DE PERSONAS 
CAPAcıOAD DE ANAlISIS Y RESOlUCION DE 
PROBlEMAS. 
CAPACIDAO DE AELACION 

AMPlIOS CONOCltlIENTO:> DE LA OAGA.i'<IZA· , CION DE LOS SF.AVICIOS POSTAlES Y TELE· 
GRAFICOS, CONOCIMIENTOS DE LAS RUTAS 
DE DISTRIBUCION. Y COORDlNACION Y SU_ 
PEAVISION DE OflCINAS AUXlUARES Y ENl.A· 
CES AUMlES DEPENDIEIIo TES DE LA OFIClNA 

ORGANI2ACION, GEST10N Y 
TECNICA. CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA 

TECNICAS GESTION APL!CASLE Al PERSONAL FUNCIONAAIO Y 
JEFE CORREOS Y TF.ltGRAFOS P,\RA JEFES DE OFICI· 

COORDlNAC10N DE TOOOS 
lJO.əORAL 

'" VAlENCIA , URIA OFICINA TECNICA TIPO "0- " 440.172 ,C' 
NAS TECNICAS. 

LOS SERVICIOS PAESTAOOS CQNO(;IMIENTDS 0' LO' PRODUCTOS Y 
A TENCION At. ClIENTE. POR El ORGANISMO AUTO· TARIFAS p, Y T. 

NOMO EN LA lOCAlIOAO. 
CAPACIOAO DE ORGAN1ZACION V PLANIFICA· 
CION DE!. TRABAJO 
CAPACIOAD DE SUPERVISION Y CONTROL 
CAPACIDAD DE OIRECCICN DE PERSONAS . 

. 
CAPACIDAD DE ANAlISIS Y AESOlUCION DE 
PROBlEMAS. 
CAP,.i;t:IDAD D~ RELACIQN. 

I 
AMPlIOS CQNOCIMIENTOS D!: LA ORGANIZA· 
CIQN DE LOS SERVICIOS POSTALES Y TELE· 
GRAFICOS. CüNOCIMIENTOS DE LAS RUTAS 
DE DISTRIBUCION. Y COOROINACION Y SU· 

I PEAVISION DE OFICINAS AUXILIARES Y ENLA· 

I 
CES AURAlES DEPENDIENTES DE LA OFICINA 

ORGANlıAClüN, GESTION Y 
TECNICA, CQNOC!MIENTOS DE LA NORMATNA 

lECNICAS GESTlON APUCABlE Al PEASONAl FUNCIONARIO Y 
i JEFE CORW:CS y rEL:,t;RAFQS PARA JEFES DE OFICI· 

COOROINACION DE TOOOS 
LABORAl 

'" 
, SUECA " 44ı.ı,1 (2; aç' LOS SERVICIOS PRESTAOOS VAlENCIA _ 

OF1C1NA TECNII".A TlPO "'Ə" I NAS TECNICAS POR EL ORGANISMO AUTO· 
CQNOC!MIENTOS 0' LOS PRODUCTOS , 

ATENCION Al CLlENT[ TARIFAS P. Y T 
NOMO EN LA lOCOJ.JOAD. CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y PLANIFICA· 

CION DEL TRABAJO. 
CAPACIOAO DE StlPERVISION Y CONTIlOL 
CAPACIOAD DE OIRECCIQN DE PERSONAS. 
CAPACIDAO DE ANAlISIS Y RfSOLUCIQN DE 
PROBLEMAS 
CAPACIOAD DE REU\CION. 

-"---
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA 0' LO' 
PAOCESOS Of'ERATIVClS DE TRAFIGO 
CONOCIMIENTOS DE LA RED DE OFICINAS 

ANAUSIS DE PROBLE· r ORGANIZACION, CONTROl Y PAOVINCIAL. 

~I~~;S~OMA DE Decı· SEGUIMIENTO OH FU~CIO. CQNOCIMIENTOS DE LA RED DE TRANSPOR· 

'" VAlLAOOUO , VALLADOub JEFE SERVICIQS PERIFEAIÇOS " 374_004 SC' TES PROVINCIAL 
MANOOSINTERMEC,OS NAMIENTO DE LA RED DE OFI· CAPACIOAD DE ORGANIZAÇION Y SUPERVI· 
EN E.O.C. CINAS DE LA PROVINCIA. SION OEL TRABAJO. 

CAPACJOAO DE ANALlSIS Y RESOlUCION DE 
PAOƏlEMAS. 
CAPACIOAO DE COMUNICACION. 

CONOCIMIENTO DE 1.0S PROCESOS DE GES· 
TIQN PRESUPUESTARIA DEl OAC.Y T. 

I CONOCIMIElflQS DE CONTABILlOAO APLlCA· 
CURSO GENERAL De SUPERVISION Y CONTAOl DE BlES A C. Y T. 

233 VAUADOUD , VALLADOllO 1 JEF[ PRESUPUESTOS Y CONTABIU· 

" 332,316 'C' 
MANDOS MEDIOS LOS PRESUPUESTOS ASIGNA· CONOCIMIENTOS DE LOS SISTEMAS DE IN-

DAO CONTABJlIDAD HNAN· oos PARA LOS GASTOS EN VENTAAIO DE BIENES Y CONTAOl DE 
CIEAA EN EOC. El AMBllQ PRQVINCIAl STOCKS INFORMATICA PARA USUAAIOS. 

CAPACIDAO DE ORGANIZACION DEl TMBAJO. 
CAPACIDAD DE SUPEAVJSION Y CONTAQl. 
CAPACIDAO NUMEP.ICA. 

CQNOCIMIENTO DE tAS NOR'<\AS CE GESTION 
~ESUPUESTAAIA APUCABll:S EN C. Y T. 

GE"STION Y CONTAOl DE LOS 
CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN EL 51S1E· 

GESTIONPRESUPUES· PRESUPUESTOS DESTINADOS MA OE RETAIBUCIONES APUCABlE Al PER· 

lARIA EN ED C. A RETAiBUCIONES, OIETAS. 
SONAl OEl DA 

'" VAllADQi..ID , VAllADOllD "'EFE HABllITAcıON A " 374_0o-ı ac' CURSO GENERAL 0' IIBRAMIENTOS, NOMINAS, 
CONOClıoılENTQS DE CONTA3iUDAD. 
CONOCIMIENTOS 0' INFORIdATICA PMA 

I 
- MANOQS MEOIOS ETC., EN El AMBITO PROVIN· 

USUARIOS. 
CIAL 

CAPACIOAD DE ORGANIZACION DEL TRA!!AJO 

I I I CAPACIOAO DE SUPERVI$IQN Y CONTROl 
CAPACIOAO NUMERICA. 

I I I 
i CONOCIMIENTOS DE TECNICAS DE ORGANI· 

ZACION Y DISTRIBUCIQN DEl TRABAJO. ! . CQNOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA ı:ıcı lflASA· 
I JO DE MANTENIMIENTO Et>.: LAS AREAS DE 

OAGANIZACION Y CQNTROl CONSTRUCCION, MECANICA, ELECTRICIDAD Y 
ANAlISIS DE PROBLE· OEl MANTENIMIENTO GENE· ElECTRQNICA. 
MAS Y TOMA DE D(CI 'AC 0' INSTAlACIONES Y C0NOCIMIENTOS DE LDS SISTEMAS DE VIGI· 

'" VAlLAOOll('l , , VALLAOOllO JEFE MANTENIMJENTO " 307.204 ac SIONES. EOIFIC10S. ASI COMO DE lOS LANCIA Y CQNTAOl DE EQUIPOS DE MECANI. 
INfOAMATICA PAlM MEDIOS lll" TRANSPORTES Y ZACION, lIMPIEZA DE APAııATOS DE SERVI· 
USUAAtQS. EQUIPQS ELECTAOMECANI· eıo, REPARACIONES DE ESTOS, DE MAOUI· 

COS Y ELECTAQNICOS. NAS ATADORAS ... ETe. 

LL 
CAPACIDAD DE ORGANlZACION GEl TRABAJO. 
CAPACIDAO DE SUPERVISION Y CONTROL 
CAPACIDAO DE -ANALISIS Y RESOlUCION DE 
PAOBLEMAS, 

-
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N.O. PAOVlNCIA PLAZAS lOCALIDAD 

VI1CAYA BILBAO 

VlZCAYA 81LBAO 

'" VlZCAYA BILElAO 

VIZCAYA BllBAO 

• 

'" 

'" i:AMORA 

PUESTO DE TRABAJO 

JEFE REF'ARTO 

JEFE GIRO 

JEFE CONTA8IL10AD Y CAJA 

JEFE CORREOS Y TELEGRAFOS 
SUCURSAL TIPO 'A" N' 6 

JEFE EXPlOTACION Y REPARTO 

JEFE SERVICIOS PEAIFEAICOS 
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C.D. ESPECIFICO GRUPO CURSOS FORMAClON OESCRIPCION PUESTO MERITOS RELA ı;ıvOS AL PUEStO 

374.004 

" 307.2114 

" 307.284 

• 

" 531.9'96 

374.004 

" 332316 

AB' 

CD' 

'C' 

ANALlSIS DE PROBLE· 
MAS Y TOMA DE OECI
SIONES 
TECNICAS PARA MAN· 
aos OPERATIVOS DE 
EXPLOTACION. 

ORGANIZACJON, eOORDlNA· 
elON Y CONTROl DE LA DIS
TRIBUCIN DE LQS PRODUC· 
TOS POSTAlES Y TELEGRAFI
eDs. 

CONOCIMIENTOS DE TECNJC:AS DE ORGA· 
NIZACION DEL TRA~OO Y OIRECCION DE 
PERSONAS. 
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA DE LOS 
PROCESOS OF'ERATIVOS OF DJSTRIBVCION. 
CONOCIMIENTOS DE LA RED DE OFICINAS Y 
OISTRITOS 
CONOCIMIENTOS DE LAS RUTAS DE QISTRI. 
BUCION. 
CAPACIDAD DE ORGANlZACION Y DIRECCIQN 
OE PERSONAS 
CAPACIOAO DE ANALlSIS Y RESOLUCION De 
PROBLEMAS. 
CAPACIOAO DE COMUNICAC!ON. 

CONOCIMIENTOS DE LA REGLAMENTACION Y 
DE LOS PROCESOS MANUALES E INFORMATI· 
ZAOOS PARA EL TRATAMJENTO DEL GIRO. 

SUPERVISJON Y CONTAOl DE CONOCIMIENTOS DE LOS SISTEMAS DE c:ON-
CONTABILJOAO 
INFORMA TlCA 
USUARIOS. 

PARA ~~S ~R~~~~~,D6u~~~O~ ~~~~E:~~~B~iS ~~F~~~ic~ y ;~RA 
PAQO GEL GIRQ. USUAAIOS. 

CAPACIOAO DE QRGANIZACIQN OEL TRABAJO. 
CAPACIOAO DE SUPERVISION Y CONTROı 
CAPACIOAD NUMERICA. 

SUPERVISION·Y CON1ROL Ç'E CONOCIMIENTOS DE CONTA81L1DAD. 

~~~s:~~C::MI~~~~O~o~ CONOCIMIENTOS DE INFOPMATICA PARA 

LAS OFICINAS TECNICAS Y USUARIOS. 
PARA LAS DIFERENTES UNIOAOES CAPACIOAD DE ORGANIZACION OEL TRABAJO. 

DE LA JEFATURA F'ROVJNCIAL CAF'ACIDAO DE SUPERvlslor, y CONTR(,~ 
aUE GENERA.N INGRESQS. , CAPACIDAD NlIMEAICA. 

CONTABILlDAD HNAN· 
ClfAA EN E.O.C. 
INFOAMATlCA 
USUAI110S. 

I 

OR(>AN1ZACION, GESTION Y 
TECNICAS GESTlON COORDINACION DE rooos 

BC' PARA JEFES DE OFIC(· LOS SERVICIOS PRESTADOS 
, NAS TECNICAS POR EL ORGANISMO AUTO· 

AMPLlOS CQNOCIMIENTOS ot: L.\, ORGANIZA· 
CION DE LOS SEIWICIOS POSTALE$ Y TELE· 
GRAFICOS. CONOCIMIENTCS DE LAS RUTAS 
DE OISTRIBucıON. Y COOR")INACION Y 'iU· 
PERVISION DE OFICINAS AUXILlARES Y ENLA· 
cı:::s RURALES DEPENDIENTES OE LA QFICINA 
TECNICA. CQNOCIMIENTOS DE LA.NORMATIVA 
APLlCABLE AL PEf1S0NAL FUNCIONARIQ ". 
LAI>ORAL. 
CONQCIMIENTCS De LOS PROOUCTOS V 
TARIFAS P. Y 1· 

",. 

ATENCION AL CL,ENTE. NOMO C. Y T. EN LA LOCAlI
DAD CAPACIQAD DE ORGANIZACION "( PI.ANIF1CA· 

CION OEL TRABAJO. 

ANALlSIS DE PROBLE, 
MAS Y TOMA DE DECI
SIONES. 
CUASO GENERAL DE 
MANDOS MEDIOS 

ANALlSIS DE PROBlE· 
MAS Y TOMA DE DECI· 
SIONES. 
MANOOS IN1EflMOIOS 
EN E.O.C 

CAPACIOAD DE SUPERVIS:ON Y CONTRQL. 
CAPACIOAD DE D1RECCION rJE PER:;ONAS. 
CAPACıc...4.D DE ANALlSIS Y RESOLUCION DE 
PROBlEMAS. 
CAPACIOAD DE RELACION. 

AMPLlOS CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA DE 
LA ORGANIZACION DE LQS SERVICIOS POS
TAlES Y TELEGRAFICOS. 
CONOCIMIENTOS DE LAS RUTAS DE Dısmı_ 

ORGANlZACLON. GESTION Y BUcıON Y ORGANIZACION DE LAS UNIDADES 
COOADINACION DE TOOOS DE REPAATO. 

LOS MOOULOS DE TRAFICO CAPAC1DAD DE ORGANIZACIQN O:::L TAABAJO. 
POSTAl. TELEGRAFICO Y UNI- CAPACIOAO DE SUPERVISION DE EQUIPOS DE 
DAO DE REPAATO. TRA6AJO. 

ORGANlZACION. CONTROL Y 
SEGUIMIENTO DEl FUNCIO· 
NAMJEN ro Dı; LA RED DE OFI· 
CINAS DE LA PROVINCIA. 

CAPACIOAD DE ANA1..tSIS Y RESOlUCION DE 
PRoeLEMAS. ' 
CAI"ACIDAD DE COMUNlCACIDN. 

CONOCIMIENTCS Y EXPER1ENCIA DE LOS 
PROCESOS OPERATlVOS DE TRAFICO. 
CONOCIMIENTOS DE I.A RED DE OFICINAS 
PflOVINCIAL. 
CONOCIMIENTOS DE LA RED 0':: TIlANSPOR· 
TES F'ROVINC!A!... 
CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y SUPERVI· 
SION DEl TflA!lAJO. 
CAPACIDAD DE A'~ALlSiS Y RESOLUCION De: 
PROBLEMAS. 
CAPACIOAO DE COMUNICACION. 

~--~~--+-------4-~4-~--~~----+--------~ 
AMPUOS CONOC~MIENTOS DE LA ORGANIzıı,.·1 

'" ZAMORA BENAVENTE 

. 

JEFE ACJUtffO C. Y T 
OF1CJNA TECNICA TIPO 'A' " CD' 

~~;~I~~~.066~~~II~;~~T:;~S~~L~SY ~~~ I 
DE DISTRIBUCtON, Y COOAOINAclorı y SU
PERVISlON DE QFICINAS AUXILlARES '( (Nl<\· 
CES RURALES DEPENDIENTFS DE LA OFICINA 
TECNICA. CONQCIMIEN JOS DE LA NORMATIVA 

T"CNICAS GESnON GEsrl(JN Y ~~:~~~ APlICABLE AL PEASQNAL FUNCIONARIQ '1 
PARA JEFES DE OfICI DE -:-0005 L lA60RAL 
NAS TECNICAS. PRı:;STADOS POR CORREOS Y CONOCIMIENTQS DE LO~ PPODUCTOS Y' 
ATENCION AL ClIENTE TELEGRAfO$ EN LA LOCAU· TARIFAS P. Y T. ~ 

DAD. CAPACIDAD DE ORGANIZACIQN Y PLANIfIGA· II 
eıaN OEl TRABAJO 
CAPACIDAD DE SUPERVISfON Y CONTROL 
CAPACIOAD DE DIAECCIDN DE PERSONAS. 
CAPACIOAO DE ANALlSIS Y RESOLUCIDN 0'1 
PR08LEMAS. 
CAPACIOArı DE RELACION. 



17634 Mərtes 13 junio 1995 BQE num. 140 

N.O. ."OV .. ,'" "'-"AS LOCAUDAD PUESTO De TRA8AJO C.D. ESPEClFICO ORU'" CURSOS FORMACION OESCRIPCIOH PUESTO MERlTOS AElATIVOS AL PUESTQ 

CONOOIMlemos JURlOI'.oS, "-EN ESPECIAl 
LOS RElAClONAOOS COO LA INSTRUCCION 
DE EXPEOIENTes. • 
CQNOCIMLENTOS DE LA NORIMTIVA APLlCA· 
ƏLE AL PERSONAL DE C. Y T. 
CONOCJMIENTOS DE LA LEGISlAClQN POSTAL 

CUASO GENERAL Of 
JNSTAUIR EXPfOIENTES 0 Y TELEGRAFICA. , INFOAMACIONES Y PRESE.N- CAPACIOA.O DE ANALI$lS , SINTESIS. 

ZONA DE 
MANOQS MEDIOS 

TAR PRQPUESTAS DE AESo. CA!"ACIDAD DE ORGANtzACJQN Y PLANJFICA 

'" IN$PECCION 
, ZARAGOZA INSTRUCTOR " 449.088 ". ANALlSIS DE PROBLE· LUCION ANTE PRESUNTA co- eION. 

MAS Y TOMA De OECI· 
MISION DE OELrTO 0 INFRAC- CAF'ACLDAO DE COMUNICACIQN QRAl Y ES· 

S~ES. CION ADMINISTAATIVA. CAITA. 
CAPACLDAO DE RElACIONES INH:RPEASONA.-

I LES. 
OJSPONll3IllOAO HOAARIA Y PARA VLAJAA. 
TITUlAClON: PREFERENTFMENTE LlCI::NCIA· I DO 0 OIPLOMAOO UNlVERSITARIO EN OERt:· 
eHO. 
CQNOCIMIENTQS Y EXPERIENCLA DE LO' 
PROCESOS OPERATIVOS DE'TRAFICO. 
CONOCIMIENTOS DE LA RED DE OFICINAS 

ANALJSIS DE PROƏLE-
ORGANIZACION. CQNTROl Y 

PROVINCIAl.. 
MAS Y TOMA DE DEC'· CONQCIMIENTOS DE LA RED DE TRANSPQR. 

".' ZARAGOZ< , ZARAGoZ< JEFE SERVlCIOS PERIFERICOS " 374.0G4 A" SIQNES. 
SEGUIMIENTO oeı FUNCIO· 

TES PRQVINCIAL. 
NAMleJl.'TO De LA RED ot Ofl· 

MANDOSINTERMEDIOS 
CINAS De LA PROVINCIA. 

CAPACIOAO DE ORGANIZACION Y SUPERVI· 
EN E.O.C. SION OEl TRAƏAJO. 

CAf'ACIDAD DE ANAUf/IS Y RESOLUCION DE 
PROBLEMAS . 

. CAf'ACIDAD DE COMUNICACION 

CONO::IMIENTO De LOS PROCESOS DE GES' 
TION PRESUPUESTARIA. DlL QAC.Y T. 
CONOCIMIENTOS DE CONTAƏILlOAD APlICA-

ClJRSO GENERAL DE SUPERVISION Y CONTROL DE BlESAC.YT. 

'" lARAGOZA , ZARAGOZA 
JEFE PflESUPUESTOS Y CONTABIU· 

" 374.004 A" 
MANDOS MEDIOS LOS Pf!ESUPUESTOS ASIGNA· CONOCIMIENTOS DE LOS SISTEMAS DE IN· 

DAC CONTABIUOAD FINAN· 005 PARA LOS GASTOS EN VEJ'(rAAIO DE BlENES Y CONTROL DE 
cıERA EN EOC. EL AMƏITO PROVINCIAL STOCKS. INFORMATICA PARA USUARIOS. 

CAPACIDAO DE ORGANIZACION DEL Tf\ASAJO 
CAPACIOAO DE SUPERVISION Y CONTROL. 
CAPACIDAD NUMERIC\. 

CONOCIMIENTOS DE TE NI A ~NI. 

ZACION OEL TRABAJO Y DE DIRECCION DE 
PERSONAS 
CONOCIMIENTOS Y E)(pı:;RIENrlA DE LOS . A.NAUSIS DE PROBLE· 

ORGANllACION, COORDINA-
PROCESOS OPERATlVOS DE DISIRIBUCION 

MAS Y TOMA DE DECI· CONOCIMIENTOS DE LA RED DE OFIClNAS Y 

SIONES. 
CION Y CONTROL DE LA 015· 

OISTAlTOS 

'" ZARAGOZA , lARAGOZA JEFE ADJUNTO REPARTO " 332.316 CO' 
TECNICAS PARA M,A.N-

TRIBUCION DE LOS PRODUC· CONQCIMIENTüS DE tAS RUTAS DE OISIRI· 

OOS OPERATLVQS DE 
TOS POSTALE.$ Y TELEGAAfI· 

auclON. 
EXPLOTACION 

CDS. CAPACIDAO DE ORGANIZACIQN " OIRECCION 
. , DE PERSONAS . 

CAPACIOAO DE AN~U!IS Y RESOLUCION DE 
PROBlEMAS. 
CAPACIDAD DE COMUNICACION 

. SUPERVISION Y CONTROL DE CONOCIMıENTOS DE CONTABIUDAD. 

CONTABıUOAO FINAN· 
LOS BALANCES DIAAIOS Y CONOCIMIENTOS DE INFORMA nCA ""'"' CIERA EN E.O.C. 
MENSUı\lES 'REMITIOOS ?OR USUARIOS. 

'" lARAGOZA , 1AAAOOZ< JEFE €:ONTABIUDAO Y CAJA " 307.284 se' INFORMATICA. PARA 
LAS OFICINAS TECNICAS V CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEl TRABAJO. 

USUARIOS. 
tAS OIFERENTES UNIOADES CAPACIOAD DE SUf'ERVlsıON Y CQNTROL 
DE LA JEFATUAA PROVINCIAL CAPACIOAO NUMERICA. 
auE GENERAN INGRESOS. 

CONÇlCIMIENTOS Y EXPEHIENCIA OEl TRAƏA_ 
JQ DE MANTENIMIENTO DE tAS INSTAlACIO· 

OAGANIZACION V CONTROL NES Y EDIFICIOS. 

JEFE MANTENIMIENTO Y MEOIOS DE INFORMATlCA PARA 
DEL MANTEl'<IMIENTO GENE. CONOCIMIENTOS DE LOS PROCfSOS DE 

'" ZARAGOlA , lARAGOZA 
TRANSPORTE A " 307.284 CO 

USUARIOS 
RAL. DE LAS INSTALACIONES Y MANTENJMIENTD DE VEHICUlOS (SISTWAS 
EDIFICIOS Y DE LOS MEDIOS DE CONTROL 'Y SEGUIMIENTO. REPARt,CID· 
DE TRANSPORTE. NES. ".1. 

CAPACIOAD DE QRGANllACION OH TRABAJO. 
CAPACIDAD DE RESOLUCl0N DE PROBLEr~AS 

CONOCIMIENTOS EN TECNICAS Y PROCESOS 
OE GESTlON DE RECURSOS HUMANOS IPAD· 
VISION DE PUESTOS DE TRABAJO CONTRA· 
TACION. FORMACION. RETRIBUCIONES, SA· . LUO LABDRAl.. ETC,I 
AMPllOS CONOCIMIENTOS DE lEGISLACION 
APUCAƏLE Al PERSOI<Al FUNCIONARIQ Y 

ORGANIZACION. GESTION Y LABOAAl DEL OA C. Y T 

CURSO GENERAL DE ~~:S DOEE l~ :~~1~6~:' CQNOCIMIENTOS DE DERFCHO Y PROCEDI· 

CEUT.A 
MANQOS MEOIOS 

MIENTO ADMINISTRATIVO. i;EGUF.IQA!) 50· 

'" CEU,A , JEFE RECURSOS HUMANOS B " 30721>4 'C' GESTION OE RECUR· 
AS' COMO LA COQRDINACION CIAL Y MATERIAS JURloıtAS RELACIONAaAS 

SOS HUMANQS. 
DE LOS PlANES DE OESA· CON LA GESTION DE PEASONAl 
RRQllO PRQMOVIDOS OESDE INFORMATICA DE GESnON 
El CENTRO OIRECT.VO. CAPACIDAD DE ORGANIZACIQN Y PLANIFICA· 

CION DEl TRABAJ::> 
CAf'ACIDAO DE ANAUSIS ': RESOıUr,IQN DE 
PR08LEMAS. 
CAPACIQAO DE RElAClON 
TITUlACION: PREFERE~TEMENTE DIPLOMADD 
UNIVERSITARIO EN CIENCIAS JUR!DICAS. 
SOCIALES '(/0 ECONOMICAS 

AMPUOS Ç()f"OCIMLENTOS EII:. ~:~ T N ca. 
MERCIAL jANAlISIS DE MERCADOS. CNIIPA,. 
HAS PROMGCıoNAlES, SERVI(,IOS POST\lEN 

DIRE::CION. COOROINACIQN Y TA ... ) Y PRESUPUESTARIA. 
CONTROl OE LA GESTION AMPLIOS CONqclMIENiOS DE Las PROCUC· 

COMERCIAL DE LA PROVIN::IA TO~ Y TAflIFAS DE C. Y i. ASI COMO IlE V. 
DE ,Io.CUEP.OO CON LOS G6JE· RED :JE VENTAS. 

CURSO GENEHAL [LE TIVQS MAACAOOS. COlA.RO AMPLIDS CO~IMIENTOS Oe LA UOGISLA· 

CEUTA . '" CEUTA , DELEGAOO DE YENT AS " 374004 co 
MANOOS MEDIOS. RANOO EN LA ELAƏOAACION CJON EN MATERI,Io. COMEfl,CIAI. 

OE$ARROlLO DE LA DE OICHOS QBJETIVOS Y CAPACIOAO DE OAGANllAClON Y PLANI~ICA-
GE91ION COMERCIAL. AEAllZANDO UN SEGUIMLEN- eION. 

TO DE LOS AESULTADOS. ,ı..sı CAPACIQAO DE OIAEccıON Y COOflO!NAClON 
COMO EL ASESOF\AMIENTO Y DE fOU!POS. 
APOYO A tAS OFIC""" CAP,o.cIOAO DE .... "IAUSIS Y RESOLuelON DE 
TECN1C,.(s EN ESTA MATERIA.. PROBLEMAS. 

CAPACIDAO PARA EST,ı..5LECER Y MANTENEA 

~~ı:g~~~o~=~;s p~~N:,~~~p' 
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CONQCIMIENTOS DE TECNICAS DE ORijA-
N1ZACION OEL TRABAJOO Y DIRECCIQN DE 
PERSONAS. . 
CONOCIMIENTOS V EXPEAIENClA DE LOS 

N'IIALlSIS DE PR06LE· 
ORGANIZACION, COOROINA· 

PRocesos OPERATNOS DE DISTAI6UCION. 
MAS Y TOMA 0" DECI· CONQCIMIENTOS DE LA RED DE OFICINAS Y 
SIONES 

elON Y CONTAOl DE LA 015· 
QISTRITOS. 

'" CEurA , CEUTA JEFE REPARTO " 374.004 CD· 
TECNICAS PARA MAN. 

TAIBUCIN De LOS PROOUC· 
COHOCIMIENTOS DE LAS RUTAS DE OISTRI· 

005 QPERATlVQS DE 
TOS PO$TALES Y TELEGRAFI· 

BUGION. 
EXPLOTACIQN. 

eDs. 
CAPACIOAD DE OAGANllAC:ON Y DIRECCION 
DE PEASOHAS 
CAPACIDAD DE ANALlSI$ Y RESOLlJCIQN DE 
PAOBLEMAS. 
CAPACIDAD DE COMUNICACION. 

CONOCIMIENTO D~ NORMAS DE GESTION 
PRESUPUE5TARIA APLlCABlES EN C. Y T. 
CONOCIMIENTO Y EXPERIEiJCIA EN El515TE· 

GE5TION Y CONTROL DE l05 MA DE RETRIBUCIONE5 APLlCABlE AL PER· 
GESTIONPRESUPUES· PRESUPUEST05 OESTlNAOO5 50NAl DEl O.A. 

'" ceUTA , ceUTA JEFE HABlllTACION B " 307.284 'C' 
TARlA EN E,O.C. A RETRIƏUCIONES. 0IETA5. CONOCIMIENT05 DE CONTABllIDAD. 
CURSO GENERAL DE lIƏRAMIENT05, NOM1NAS, CONOCIMIENTOS DE INf'ORMATlCA PARA 
MANDOS MEOI05 ETC., EN EL M1ƏITO PAOVIN· USUARIOS. 

CIAL CAPACIPAO DE OAGANIZACION ['EL Tf\ABAJO 
CAPACIDAO DE SUPERVISION Y CONTROl 
CAPACIDAO NUMERICA. 

-- M1PLlQS CONOCIMIENTOS EN GESTION CO· 
MERCIAL (ANALISIS DE MERCAOOS, CAMPA· 
NAS PROMOCIONALES, SEAvlelos POSTVEN· 

OIRECCION, COOROINAelON Y TA .. ·l Y PRESUPUESTARIA 
CONTROL DE LA GESTION AMPlIOS CONoelMIENTOS DE LOS PROOUC· 
COMERCIAL DE LA PROVINCIA TOS Y TARIFAS DE C, Y T. ASI COMO DE LA 
DE ACUERDO CON LOS OBJE· RED DE VENTAS 

CUASO GENERAL DE TIVOS MAflCADOS. COLABO- AMPlIOS CONOCIMIENTOS DE LA LEGISLA· 

'" MEULLA , MELllLA DELEGAQO DE VENTAS " 374.004 • CD 
IMNDOS MEDIOS .. RANDO EN LA ELABORACION elON EN MATERIA COMERCIAL. 
DESARROLLO DE LA DE OICHOS OƏJETIVOS Y CAPACIOAO DE OAGANIZACION Y PLANIFICA· 
GF;OSTION COMERCIAL. REAlIZANOO UN SEGUIMIEN· CION. 

TO DE LOS RESUlTAOOS, ASI CAPACIDAD DE DIRECCION Y COOADINACION 
COMO El ASESORAMIENTO Y DE EQUIPOS. 
APOYO A LAS OFICINAS CAPACIDAD DE ANAUSIS Y RESCLUCION DE 
TECNICAS EN ESTA MATERIA. PROBLEMAS. 

CAPACIOAO PARA ESTABLEGER Y MANTENER 
RELACIONES CON GRANOe5 ClIENTES. 
DISPONIBILI(1AO HORARIA Y PARA VIAJAR. 

-

CONOCIMIENTOS JURIDICOS. EN ESPECIAl 
LOS RELACIONADOS CON LA INSTRUCCION 
DE EXPEOIENTES. 
CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA APUCA· 
BlE Al PERSONAL DE C. Y T. 
CONOCIMIENTOS DE LA lEGISLACION P0STAL 

MANDOS CENTAO Di· INSTRUIR EXPEOIENTES 0 Y TELEGAAFICA 
INSPECCION RECTIVO (FORMACION INFORMACIONES Y PRESEN. CAPACIOAD DE ANALlSIS Y SINTES1S. 

". CENTRD , GENERAL DE INSTRUCTOR INFOAMAGION Y EXPE· 

" 464.806 6C· GENERICA). TAR PROPUE5TAS DE AESQ- CAPACIDAD DE OAGANIZACION Y PLANIFICA· 
DIRECTIVO CORREOS Y DIENTES ANALlStS DE PROBLE· lUCION ANTE PAESUNTA CO- CION. 

TELEGMFOS MAS Y TOMA DE DECI· MISION DE DELtTO 0 INFRAC- CAPACIDAO DE COMUNJCACION ORAL Y ES· 
SIONE'S CION AOMINISTRATIVA CRITA 

CAPACIDAD DE RELACıüNES INTEAPERSONA· 

I 
LES . 

. DISPONIBIUDAD HORARIA Y PARA VIAJAR. 
TITULACION: PREFERENTEMENTE LlC"ENCIA· 
DO 0 OIPLOMAOO UNIVER51T ARIO EN DERE· 

C'D 

CONOCIMIENTOS DE LOS PAOCEDIMIENTOS 

TECNICAS DE AUDITO· COORDINACION Y SUPERVI· 
NECESARIOS PARA Ee OESARROLLO OE 

INSPECCIQN RIAS Y CONTROL DE SION DE LOS CONTROLES DE 
CONTROLES DE CALlDAO 

CENTRO GENERAl OE JEFE SECCION CONTROL CALIOAD CALJOAD. CALlDAD. OEl SERVICtO NA· 
CONOCIMIENTOS OE LOS PRODUCTOS V 

'" OIAECTNO 
, 

CORREOS Y URGENTE " 464,808 A6' 
MANDOS CENTRO Di· CIONAL E-INTERNACIONAL DE 

PAOCESOS OE TRABAJO De C. Y T,. Y EN 

TELEGRAFOS RECTlVO (FORMACION LOS PRODUCTOS DE LA LlNEA 
ESPECIAL DE LA L,NEA URGENTE. 

GENERICAj URGENTE. 
CAPACIOAD DE ORGANIZACION DEL TRASAJO. 
CAPACIOAD DE SUPERvıSION OF EouıpoS 
CAPACIDAD DE ANALlSIS DE PROƏlEMA$. 

. CONOCIMIENTOS DE AUDITORIA DE SERVI • , CIOS. 
CONOCIMIENTOS OE LD' PAODUCTOS V 

TECNfCAS DE AUDlTO 
PROCESOS DE TRABAJO DE C, Y T. 

INSPECCıON 
R"" Y CONTROL DE 

REALJZACıON Y SURERVISION CONOCIMIENTOS DE LEGISLACION POSTAL Y 

'" 
CENTAO 

3 
GENERAl OE 

AUDITOR DE SERVICIOS " 413,004 AB' CALIDAO 
DE AUDITORIAS EN LAS TELEGRAFICA. 

OJRF.CTIVO CORREOS Y DE AREAS DE PRODUCCION DE CAPACIDAO DE ORGANIZACION DEL TRABAJO 
TELEGRAFOS 

CURSO GENERAL 
C. YT, CAPACIDAO DE SUPERVISION DE EOUIPOS 

MANOOS' MEDIOS, 
CAPACIDAO DE ANALJSIS DE PROBLEMAS. 
TITULAGION. PREFEREN1EMENTE LlCENCLA· 
DO 0 DIPLOMAOO UNIVEASITARtO EN. !\REA 
JURIDICA, SOClAl 0 ECONOMICA 

CONOCIMIENTOS DE TECNICAS DE AECOGIDA 
DE DATOS Y TRATAMIEN10 ESTAOISTlCO. 

.' AMPlIQS CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA DE 
LA ESTRUCTURA Y PAOCF:SOS DE TRABAJO 

ANALlSIS DE PR06LE· 
ORGANIZACION, COQROINA- DEC.YT. 

INSPECCION MAS Y TOMA DE DECI· 
CION Y SUPERVIS10N DE LAS CONOCIMIENTOŞ DE LOS PAODUC ros POS· 

CENTRO GENERAL DE SIONES 
FUNCIONES RELACIONADAS TALES Y TELEGRAFICOS 

'" DIREC1\VO 
, 

COAAEOS Y 
JEFE SECCIGN N22 " 464.608 AB' 

MANDOS CENTAO DI· 
CON LA AECOGIDA Y TMTA· CONOCIMIENTOS DE INFQRMA TlCA DE GES· 

TELEGRAFOS RECTIVO (FORMACION 
MJENTO DE DATOS ESTAOIS· TlON. 

GENER1CA) 
TlCOS, ASI COMO El MANTE_ CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO 
NIMIENTO OH SISTEMA CAPAGIDAD DE SUPEAVISION DE EOUIPOS 

CAPACIDAD DE ANALlSIS DE PROBLEMAS 
CAPACIDAD DE COMUNICACION. 

I 
TITULACION: I;'REFEAENTEMENTE UGENCIA· 
DO 0 OIPLOMAOO UNIVERSITARIO 
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CONOCIMIENTOS DE TECNıcAS DE INVESTI-
GACION DE MEACAOOS: ESTADISTICA Y TEC-. NlCAS DE INVESTIGACION . 

ORGA.NIZACION. COORDINA· 
CONQClMIENTOS DE COS PRODUCTOS , 

elON Y SUPERVISION DE E$. 
PAOCESOS POSTAt.ES, CLlENTES Y Et.lPAE· 

TUOIQS DE INVE$TIGACJON 
$AS DEL SECTOR. 
CONOCU.1IENTOS DE JNfORMATICA PARA 

CENTRD 
, ASeSORIA GESTlON COMERCIAL 

DE MERCAOQS, NECESAAIOS 
USUARlOS. 

PARA DEFINIA L.AS ESTRATE· '" OIRECTND I MERCAOO· JEFE SECCION N22 " 4&4.600 AB· INFORMATICA PARA 
GIAS Y Pl.ANES DE LA POLIU 

QDMINIO OEL INGLES 
TEGNIA USUARIQS. 

CA COt.1ERCIAL AELATIVAS A 
CAPACIOAO DE Aw.LISIS Y $INTESIS Y DE 

PROOUCTQS, PAECIQS, vAlOAACION De OıFEREI.ıTeS FUENTES De 

CLlENTES, VENTAS, PUBLlCI· 
INFORMACION. 
CAPAClDAO DE ORGANIZACIQN DEL TRABAJO. 

DAD. ETC. CAPACIOAO DE RELACIDN 
TI1lJtACION: LlCENCIADO EN CIENCIAS ECo. 

• NOMICAS 0 EMPRESARIA1.ES Y/O SQCIOLO-
GIA. 

CQNOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN GESTION 
COMERCIAL. 
CONOCIMIENTOS OE LA NORMATlVA SOBAE 

TAAMITACION Y CONTAOL DE CONTRATOS. ACUEADOS, CClNCEATACIQ. 
tA CONT.RATACION CON LOS NES,ETC. CON PAOVEEOOAES DE SEAVICIOS 
GRANDES C1.IENTı:::S EN TooO Y CLlENTES. 

CENTRO 
OIAECCION GESTION COMERCIAi.. EL AMBlTO OEL OAGANISMO COOOCIt.1IENTOS OE LOS f>AOOUCTOS, TARı. 

25~ 
OIAECTIVO 

, AREA Jı::fE SECClüN N20 20 464.808 AB· INfüAMATlCA PARA AUTONOMO. SEGUIMIENTO DE fAS Y SISTEM.A.$ DE FAANQUEO. ASI CQMO 
COMEACIAi.. USUAAIOS. ACUEROOS Y CONCEATACIQ· DE LA NORMATIVA Af'LlCABLE A Lü':: MISMOS. 

NES CON GRANOES EMPAE· EXPEAIENCIA EN RELAClüNES 0lREC1AS CON 
SAS Y. AGENCIAS COlAl3OAA· GRANOES CLlENTES. 
OORAS. CAf'ACIDAƏ DE ORGANIZACION DEL TRA8AJO. 

. . CAPACIOAD DE SUPERVISlüN DE EQUIPOS . 
CAPACIOAO DE RELACION . 

. TITULACION; lICENCIAOO Etı OERECHO. 

EXf>ERIENCIA EN QISENO IJRAFICO Y PUBLI· 
CITARIO. 
EXPEAIENCIA EN MAOUETACION 
CONOCIMIENTbs EN TECNICAS DE DISENO 

OISfNO. EtABORACION Y MA· GRAFICO Y PUBUCITARIO 

CENTRO 
DIAECCION 

QISı=NO ASISTlOO POR 
OUET AcıaN DE LAS PUBU CONOCIMIENTOS EN TECNICAS DE OIBUJO Y 

''" OIRECTIVO 
, AREA TECNICO N16 " 2H.884 CO 

OROENADOR. 
CACIONES INTERNAS Y EX· PINTURA 

COMERClAl TERNAS OR ORGANISMO CAPACIDAO DE ORGANIZACION DEl lf\!\SAJO 
AUTONOMIO C. Y T CAPACIQAO DE TAATAMIE,~TO DE DIFEREN· 

TES FUENTES DE INFORMACION . 
. 

CREATIVIOAD. 
TlTULACION; PREFERENTEMENTE. lICENCIA· 
00 EN BEUAS AATES. . 

. CONOCIMIENTOS EN GESTlON PHESUPUES· 
TARlA Y JlK)RMATIVA DE COt-;TAATACION OEl 
ORGANISMO AUTONOMO. 
CONOCIMIENTOS DE LO~ PROCESOS DE 
TAABAJO EN QFICINAS, CENTROS DE CLASI. 
FICACION Y JEFATURAS PROVINCIAlES. 

TECNICAS DIRJ;CTIVAS 
ElA6ORACION, CONTROL Y 

r,ONOCIMIENlOS DE LA RED DE OFICINAS. 
Y TOMA DE OECISIO· AMPLlOS CONOCıMIENTOS Y EXPEAIENCIA EN 

'" 
CE,NTRO 

I 
SUB. GAAl 

TECNICO N22 " 464.808 AB· NES. 
SEGUIMIENTO DE PROPUES· 

El MANEJO DE HERRAMIFNTAS INFORMATI· 
OIRECTIVO EXPt.OTACION 

INFOflMATICA PARA 
TAS DE INVERSIONES EN IN· 

CAS, ESPECIAlMENTE lOTUS Y 08ASE. 
USUARIOS. 

MUEBlES. , 
CAPACIOAO DE ANAlISI$ Y SINTESIS Y DE 
VAlORACION DE OIFERENTES FUENTES DE 
INfOflMACION. 
CAPAGıOAO DE TRA8AJO Et>! EQU1PQ 
CAPACIDAO DE RELACIQlı 
TITULACIQN: lICENCIADO EN ECONOMICAS 
yIQ EMPRESARIALES 0 CIENCIAS 

CONOC1MIENTOS DE LA ESTRUCIURA Ofl.GA· 
NIZATIVA DE C. Y T 
CONQCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN ORGA· 
NIZACION DE PROCESOS DE TRA8AJO 
CQNOCIMIENTOS DE TECNICAS DE ANALlSIS 
DE TAREAS. DESCRIPCION Y VALORACION DE 

REALIZACION Y SEGUIMIENTO PUESTOS DE TRABAJO 

I 
DESCRIPCION YANA· DE PLANES RELATIVOS A LA CONOCIMIENTOS OE TECNICAS DE GESrıON 

CENTRQ 
SUB. GRAL. LISIS DE PUESTOS DE ESTAUCTURA OAGANIZATIVA DE RECURSQS HUMANQS. 

'" I OAGANıZA· ASESOA B " 464.808 ee- TRABAJO COMO; ANAlISIS, OETERMI. CQNOCIMIENTOS DE INFORM .... TICA PARA 
OIRECTIVO CION PlANIFICACION DE NACION Y ClA$lfICACION DE USUSAflIOS. 

PLANTILLAS. PROCESOS, CARGAS Y PUES· CAPACIDAD DE ANAUSIS Y SINTfSIS Y OE 
TOS DE TRAB.A.lO. VAlORACION DE' DIFERENTES FUENTES DE 

INFORMACION. 
CAPACIOAO DE ORGANllAClüN DEl TRABAJO. 
TITUlACION: UCENCIAOO 0 DIPlOMADO UNI· 
VERSITARIQ, PREFERENTEMENTE EN PSICQ· 
lOGIA. SOC10lOGIA. INGENIEFlIA INDUSTRIAl 
OANALOGAS. 

AMPlIOS CONOCIMIENTas :ıe tA ESTRUC· 
TURA DE LA RED DE OFICI~S Y SERVıclOS 
AURALES. 
AMPlIO$ CONQCIMIENTOS Y EXPERI"NCIAS 
EN lOS PAOCESOS OPERATIVOS DE LAS 
OF'IC1NAS. 
AMPUOS coNoclMIENTOS DE LA ORGANIZA· 
CION FUNCIQNAlLJE LOS CENTAOS OE TRA· 

APOYO A LA Jı:FATURA.OEı ""0. 

SUB. GRAl. I 
AAEA EN El SEGUIMIENTO Y CONOCIMIENTOS DE lQS GONTENI003 FUN· 

CUASO GENERAL DE· CONTROL DE LOS OBJETIVOS, CIONALES DE LAS UN10ADES IMPLlCAOA$ EN 

CENTRO MANDOS MEoıüs. ASı COMO LA COOAOINACION PROCESOS DE AEESTAUCT.URACION YOl· 

'" OIRECTIVO 
I EXPl,OTACIQN ASES:)R B " 464.808 ec· INfORMATlCA PARA DE tAS OIFERENTES AtCIQ. MENSIONAMIENTO DE LOS CENTROS DE TRA· 

USUARIQS. NES A AEALllAR PeR LA.:: ""0. 
OISTINTAS UNIOAOES 0" CONOCIMIıi:NTOS DE INFORW.TiCA PARA 
ARfA EN COS ü8JE1IVOS USUAAIOS. 
COMPAATIDOS. CAPACIOAD DE ANAlISIS Y SINTESIS Y DE 

VAlORACION DE DIFENTES FUENTES eE IN· 
FORMACION 
CAPACIOAD DE OrlGANIZACION Y COOA01NA· 
CION. 
CAPACIOAD DE COMUNICACIÜN OAAl Y ES· 
CAITA. 
TITUtACION: lICENCIADO cı OIPl:)MAOO UNI· 
vERSITARIO. 
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'" 

'" 

'" 

'" 
. 

I 

CENTRO 
"""cnvo 

CENTRQ 
OIRECTIVO 

CENTAO 
DIRECTlVQ 

CENTRO 
OIRECTIVO 

Ci:N.RO 
DlRECTNO 

I 

I 

I 

SU8. GRAl. 
INFRAfS· 

TRUCTURA 

$UB. GRAL 

TECNICO N22 

INFAAES· TECNlCO N22 
TRUCTURA 

SU8. GRAl.. 
INFRA.ES· 

TRUCTURA 

$UB.GRAl. 

"SESQR B 

INFRAES- ASESOR 8 
TRUCTUAA 

• 

.. 
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C.D. esPEClFICO GRUPO CURSOS FORtMCION DESCAIPCION PUESTO MERfTOS RE\.ATI\IOS AL PUESTO 

" 464.eOfl 

" 464.800 

" 464.808 

" 4&4 808 

" 

ac-

CONO(;IMIENlOS DE INFO"MTICA PARA N4A
U8T" FUNClONAL 
AMf'L1OS CONOCIMIEtııT0S DE lIASES DE DA· 
TOS REl..ACICWW..ES. 
AMPLlOS CQHOCIMIENTO$ DE SISTEMAS 
OPf.RATIVOS MS·OOS. MVS 0 Vi<)( Y ENTQR
NOWlNDOWS. 

ANAUSlS, AEALlZACION DE AMPLlOS CONOClMtENTOS Y EXPERJENCtA. 
CURSO GENERAL DE- INf'ORMES Y D\AGNOSTlCO S06RE LA ORGANlZAClON ~ LOS SERVICIOS 
MANOOS MEDlaS. S08RE El ESTAOO DE 1.AS EH OfIClNA.S Y CENTRQS DE ·IFIABAJO. 
INFORMATICA PARA INFAAESTAUCTURAS DE LOS AMPUOS CONOCIMtENTOS SOBRE LA ES
USUARIOS. EOIFICIOS Y lOCALES DE LA TRlJCTlJRA. DE LA RED DE OFICIN.I.S Y SER· 

INGLES 

RED DE SERVlCIOS DE ç. Y T. VICıos. 
CAPACIDAD DE ANAUSIS Y SJNTESIS Y DE 

_ VAl.ORACKJN DE OIFEAENTES FUENTES DE 
INFORMACKlN_ 
CAPACJO,t.O DE ORGAN1ZACI0N. 
CAPACV»D DE COMUNICACION ESCAITA. 
TfTUI..ACIOH: UCENCIAOO 0 OIPlOMAOQ UNI-
VERSITARlO. 

CONOCIMIENTOS Y EXPEAIENCIA OE METO
DQlOGIAS DE ANAUSIS DE INVEASIONES Y 
PAOUETES DE SIMULACION OINAMICA. 
CONQClMtENTOS SOBRE PROCESOS POSTA. 
LES Y EOUtPAMIENTO DE AUTOMATIZACION 
PARA LOS MISMOS, ASt COMO DE NUEVAS 
TECNOlOGlAS 

OlSfNO, SEGUIMIENTO Y CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN LA DE· 

CONTAOL DE LA lNSTN.ACION ~~~~~NE~~~~~~SP~EƏ~~ 
~S~~G~~C~~A: DE PRQOUCCIQN Y ESTUDIOS DE OPTlMIZA· 

LA AUTOMAT1ZACtON OE PAO. CION. 

CESOS Y TRATAMI.ENTQ DE ~=~~~3~~s~~~~~ EVALUACION ECO· 

OBJETOS POSTALES. CONOCIMIENTOS Y EXPERIENC,". EN EL MA. 

NEJO DE EXCEL 0 LOTUS 123. WITNESS 0 
SIMAN. 
CAPACIDAD DE ANAUSIS' Y SINTESIS 
CAPACIDAD DE PLANIFICACION Y ::.DNTROL. 
CA.PACIDAI) DE ATENCION AL OE1"ALlE. 
TITULACION' INGfNIERIA SUPERIOR INDUS· 
TRIAL. 

AMPUOS CONOCIM1ENTOS DE ORGAN1ZACION 
INDUSTRIAL Y lDGIST1CA. 

DISENO Y OPTlMIZACIQN DE CONOCIMIENTOS SOBAE DEFINICION Y 
DtSTRI8UClONES EN PlANTA CALCUlO DE INSTALACIQNES tNDUSTRIAl.ES 
PARA LOS CIPf". AEAUZACION AMPlIOS CONOCIMIENTOS DE HERRAMIEN
DE ANALISIS OE FI.UJOS POS- .TAS DE SIMULACIDN DINAMICA DE PROCE· 
TALES Y OIMENSlONAMIENTO SOS. 

AB· INGLES DE lOCAlES OE PRooucelON CONOCIMIENTOS Y EXPEAIENCIA EN DISENO 
Y LOGISTICOS, OEFINICION OE ASISTlOO POR ORDENADOR ICAD) 

BC" 

ac-

INFORMA TlCA 
USUARIOS. 

'NFOAMATlCA 
USUARIOS. 

UNIOAQES OE CARGA Y APO· eONOCIMIENTDS Y EXPEAIENCIA EN EL MA· 
YO Y PAEPARACION. EVAl.UA· NEJO OE exCEL 0 lDTUS 123. 'NITNESS 0 
elDN Y SEGUIMIENTO DE SIMAN. 
CONTRATQS EN MATERIA DE CAPACIOAO DE ANAUSIS Y SINTESIS. 
INGENIEAIA lOGlsnCA. CAPACIQAO DE PLANIFICACION Y CONTAOL. 

CAPACIDAO DE ATENCION Al OETALLE. 
TITULACIDN: INGENIEAIA SUPERIOR. 

CONOCIMIETOS Y EXPEA1ENCIA EN EL SEGU· 
MIMIENTO DE CONTRATOS DE MANTENIMIEN· 
TO 

EXPLQTACION OEL SITEMA EXP€RIENCIA EN LAS I.REAS DE EOUiPA
INFORMATICO OEt AREA. CO- MIENTO POSTAL 0 MANTENJMIENTO Eti EL 

LABORANOQ EN LA ELA60RA. OA 

CION DE MANUALES DE MAN· ~~~~~;~TD~SI:A~~~~~~~;;~~ ~NA~~~~~' 
PAAA :;~~;~~ :R~!T;U~A;V~~ CONOCIMIENTOS Y EXPERlf.NCIA EN Et. MA· 

AIAS Y SEGUIMIENTO TECNI. NEJO DE EXCEL 0 LOTl..S 123. WQRDPER-
CO. ECONOMICO DE LAS FECT Y DBASE 
OFEATAS PARA LA CONTRA. CAPACtDAD DE ANAl.ISIS 
TACION EXTERNA OEl MAN. CAPACIDAD DE ORGANIZACIDN Y CONTROl 

TENIMIENTO. ~~~~:D~R~TFEE~~~~:1E~i~A~~ENCIA. 
00 0 DIPLOMADO UNIVEASITARIO EN EL 
AREA TECNICA YIQ ESTUOIOS RELACIONA· 
OOS CON LA INFOAMATICA 

CONOCIMIENTOS Y EXf'ERIENCIA EN El SE· 
GUIMIENTO DE CONTAATOS DE ADOUISICiON 
DE EOUIPAMIENTO POSTAL 
EXPERIENCIA EN LAS AREAS DE EOUIPA· 

PREPARACIDN DE PlANOS Y ~~~~6" ~~~t'PHOCESOS DE FA

~~~ ••• LI~IO~Q~~p~~i:~:~ BRICACIOl'l y T~TAMıENTO. ASI COIAO SC· 
PARA PQSTAL AOEMA6 OE LA CO- 6RE ELEMENTOS MECMhCOS. ELE(, TRleos y 

i..A8OAAClON EN LA E\<AlUA. EI..FCTRONICOS::lE MAOUINAS. _ 

OISENO A!lISTlDQ POA 
QROC:NADOA. 

CtON ·1 APOYO 'Ter'Meo Y CQNOCIt.1IENTOS S06AE "'ORtMTN" Tı:CNI· 
ECONOMICO.PRCSU~UESTA' CA (AEı'IOR, CEN, ıSa) EN AELACION CON EL 

AIO Of. LƏS EXPEDIENT(S DE ~~-:~~~ :;~ıi~s 
~~SıclON OE EOUIP..... CAPACIDAO DE ORGANlZACtQN Y CONTBOL 

EN 05 CAPACIDAD DE ATENCION Al DETAlLE 

llTlILAClDN: ?REFERENTEMENTE LlCENCIA· 
00 0 DlPlOMAOC UNlVE:.ASfTAAID EN EL 
/oREA TECNICA Y/O ESTUO/oS RELACtONA· 
OOS CON tA INFOAMI.TICA. 
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'" 

CENTAO 
OIRECTIVQ 

CENTAQ 
OIAECTIVO 

CStiTRQ 
OIRi::CTNO 

CENTRO 
OIRECTIVQ 

CENTRO 
OIRECTLVO 

CENTRO 
QIRECTIVO 

SUB. GRA,I....
EXPLOTACION 

AfleA -

AELACIONES 
INDUSTAIALES 

AREA 

A$ESOA B 

ASESOR A 

RELAelONES ASESOR 8 
INDUSTRIAl..ES 

SU8. GRAL 
ORGANIZA· 

elON 

SU8. GRAL 
ORQAN"'" 

"'ON 

SUB. GRAL. 
ORGANIZA· 

CION 

. 

ASESOA A 

ASESOR A 
CENTRO DE FOAMACıON CARTUJA 9J 

ASESOR B 
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C.O. ESPECIFICO GRUPO CURSOS FORMACION DESCRlPClON PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO 

" 464.808 ac' 

" 464.808 'C' 

" 464.808 'C' 

464.808 'C' 

" 464.808 ee' 

" 464.008 'C' 

ASE50RAMIENTO Y AEALlZA· 
CION DE INFORMES Y ESTU· 
DIOS S08RE LAS RELACIONES 

AMPUOS CONOCIMIENTOS EN .. 05 PROCE· 
SOS ı>OSTALES INTERNACIONALES, ESPE
CIAlMENTE REFERIDOS A E.M.$ 
CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA DE RE
(;U.MACIONES INTENACIONALES E.M.S. 
AMPlIOS CONOCIMIENTOS DEL SISTEMA 
TRAl<ING & TMCING. 
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENClA EN sıSTE· 
MAS DE COMUNICACIDNFS 
CONOCIMIENTOS DEMOSTRABLES DE INGLES 
Y FRANCES, A NIVEL CONVERSACION. 
CAPACIDAO DE ORGANIZACIQN Y SUPERVI· 
SION DEl TRABAJO. 
CPıPACIDAD PARA ANAlIZAA OIFEAENTES 
FUENTES DE INFOAMA(.;ION. 

CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA DE PER· 
SONAL FUNCIONARIO, 1..A80RAL Y SINDICAL. 
CONOCIMIENTOS 
CONOCIMIENTOS DE LA ESTRUCTURA OAGA· 
NIZATNA DE C. Y T. 

TECNICAS DE NEGO
CIACION. 
INFORMATtCA 
USUARIDS. 

PARA 6~~~~~~~STo~6~~ E~ 

CONOCIMIENTOS DE TECNICAS DE NEGOCIA· 
CION. 
CAPACIOAD DE ORGANIZACION OEL TRABAJO 
CAPACIDAO DE SUPERVI'>ION DE EOUIPOS. 
CAPACIDAO DE NEGOCIACION 

LOS AEPAESENTANTES OH 
PERSONAL 

CAPACIOAD DE RELACION. 
TITULACION: LlCENCIADO 0 OIPLOMADO UNI· 
VERSITARIO EN DERECHO. GRAOUADO SO· 
CIAL 0 CIENCIAS SOCIALF.S. 

CONOCIMIENTQS DE LOS SERVICIOS SQCIA
LES PRESTAOOS POR OAGANISMOS E INSTI· 
.TUCIONES. TANTQ PUBLlCAS COMO PAIVA· 
DAS. ASI COMO DE SU NORMATlVA Y PROCE· 
QIMIENTOS. 

~ı~~~~~6~os ~~~~: ~~;~~~Ii:g; ~~R L;L
S ;:~~~~6 ~~~: 

MANOOS CENTRQ OL. MES AELATNOS A LA OES. NOMO C. Y T .• ASI CQMO DE SU NORMATIVA 
RECTlVO (FOfIMACION TION DE AYUQAS ECONOMI. Y PROCEOJMIENTO. 

GENERICA) CAS DE CAAACTER SOCIAL ~~~~g~~~~~NF~~Mı:s. ELA80RACION Y 

~;~~:'JCA PARA :~~A:iON~:OE; ~~~: CAPACIOAD DE ORGANI1ACION DEl TRA8AJO. 
NADAS AL PERSONAl OEL CAPACIDAO DE ANAUSIS Y SINTESIS, Y DE 

MISMO. ' ~AF~=~~.OE DIFEF.ENTES FUENTES DE 

CAPACIOAD DE AELACION Y DE COMUNICA.· 
CION. • 

TITULACION: LlCENCı).oO 0 OIPlOMADO UNI· 
VERSITARIO EN PSICOLOGIA YIQ TfV\BAJO 
SOCIAL 

CONOCLMlEN 10$ Y EXPERIENCIA EN DISENO 
DE ACCIONES FORMATlVAS. 
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN TEC/III· 
CAS PEOAGQGICAS. • 
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN El AAEA 
DE FINANZAS, RECURSOS HUMANOS Y/O 

INFQAMATICA PARA AEAUZACION Y SEGUIMIENTO COMO JEFE DE OFICINA TeCNlCA. 

USUARIQS. ~~~OSA~~~S~O~QR~~~ ~~~;I~~~NTOS DE INFORMATICA PARA 

TECNJCAS PEDAGOGI· LOS PROCESOS OPERATlVOS CAPACIDAO DE ANAUSIS Y SINTESIS Y JALO· 

CAS. DEL ORGANISMO AU.TONOMO. RACION DE OIFEAENTES FUPHES DE INFOR· 

MANOOS CENTAO DI. 
RECTIVO (FORMACION 
GENERICA). 
TECNJCA$ OIRECTIVAS 
Y TOMA DE oeclslQ.. 
NES. 

INFORMATlCA DE GES· 
TION. 

MACION. 
CAPACIOAo DE COMUNICACION 
CAPACIDAO DE TRABAJO EN EQUIPO. 
0lSPONI8JUDAO HORARIA Y PARA VIAJAA 
TITULACION: L1CENCIAOO EN AREA: CIENCIA~ 
'(10 TECNICA. 

CONOCIMIENTOS Y EXPEFlIENCIA fN DIFlEC· 
CION DE EOUtPOS, 
CQN001MIENTOS DE LA ESTRUCTURA ORGA
NIZATlVA OEL ORGANISMO AUTONOMO C. Y T. 

COQADINACION Y SUPEf'lVI. EXPEAIENCIA EN LA GESTION ECONOMCA 

SION OEL FUNCIQNAMIENTO ~;~~=-~~~ ~U~~~~A~~N~: ~~ LA OR. 
GENERAL OH CENTRO. GANIZACION DE LOS PAOOUCTOS Y SERVI. 
GESTION DE su PAESUPUES· CIOS PRESTADOS POR EL ORG.o,NISMO AU. 
TO ANUAl Y MANTENIMtENTO TONOMO C. Y T. 

:!.~;~c~e~~~~~~~TUC6~~ CAPACIOAO PARA FOMENTAR Y MANTEt4ER 

GERENTE EN AUSENCIA DE ~~~~~S:e ~~~~ON. 
ESTE. CAPACIOAO DE COOAOINAcıON Y SUPEA'ıII. 

SION DE EOUIPQS. 
CAPACIDAO DE ANALISJ:;; Y RESOLUCION DE 
PROBLEMAS . 

• eONOCIMIENTOS DE FRANCES YJQ INGLES. 

CONOCIMIENTOS DE INFORMATlCA A NIVEL 
DE PRQGRAMACION. 
AMPUOS CONOCIMIENTOS eN BASES DE 
DATOS RELACIONAlES, 
AMPUOS CONOCIMIENTOS DE SISTEMAS 
OPERATIVOS MS·DOS, MVS 0 VAX, Y ENTOR· 

DISENO Y MANTENIMIENTO ~P~~~~~OCIMIENTOS DE LA ESIRUCTU. 
oEL SISTEMA INFORMATICO RA ORGANIZATIVA DE C. Y T. 
PARA EL OESAAROLLO Y CAPACIOAO DE ORGANJZACION 
CONTAOL DE LA AELACION CAPACIOAO DE ANAUSIS Y SINTESIS Y DE 
DE PUESTOS DE TAABAJO. VALORACION DE OJFEAENTES FUENTeS DE 

. 

INFORMACION. 
CAPACIOAD oe ATENCION AL DETAUE. 
TITULACION: PAEFERENTEMENTE UCENCIA-. 
00 0 OIPLOMADO UNI{ERSITARIO EN EL 
AAEA TECNICA YIO ESruoıOS AELACIONA· 
DOS CON LA INI'OAt.1ATlCA. 
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. AMPı'ıOS CONOCIMIENTDS DE LA ESTRUCTU-
RA ORGANIZATIVA, COMPETENClAS Y FUN-
CIONES DE LAS UNIOAOES OEL OfIGı\NISMO 
AUTONOMO • 

. CONQCIMIENTOS y eXPERJENCIAS EN LO;> 

ASESOAAMIENTO y' APQYQ PROCESOS DE TAAMITAClCN INTEANA 
CONOCIMIENTOS GENERAl.ES DE LA NORMA-

INFORMATI{'.A PARA. 
EN LA TRAt.4ITACION AOMlNl$. 

TNA i\PLICAElLE AL OA 
SUƏ:OAAL TRATIVA DE T0005 LOS 

CEmRO '. .. ....... 'Co 
USU.AfUOS. 

ASUNTOS oue LE ENCQMIEN· 
CQHOCJMtENTOS f.ıe INFOfIM..I.TICA PARA 

"" GESTION DE ASESOR , 
PflOCEOIMIENTO 'ıJ. USUAAIOS. 0VIEÇl>VO PERSONAl DE LA DIRECCION DE ru::CUR-
MIN1STRATIVO. 

SOS HUtAANQS DEt. ORGA-
CAPAClOAO oe QRGAN!ZACIQN OEL TRABAJO. 

NISMO AlJTONOMO. 
CAPACJOAD DE VAlORACIQN DE DIFERENTES 
FUENTES DE INFORMAC:ON. 
CAPACIOAO DE COMUN!CACIQN ORAl' Y es-
CRITA. 
mULACION: PRfFERENTEMENTE lICENCLA.-
DO 0 OIPlOMAOO UNIVERSITAAIO EH EL 
AREA DE: SOCIALES '(/0 HUMANIOAOES •• 

CQNOC1MtENTOS DE LAS NORıMS DE GES-
TION PRESUPUESTAAIA APU~LES EN C. Y 

SUSTrTUC10N DEl HA8JUTA- T. 
DO EN LAS FUNCIONES DE CONOCIMıE:NTOS Y EXPERIENC~ EN EL SIZ· 

sus. GRA/... Gı::STION PRESUPUES· GESTiON Y CONTROL DE LOS TEMA DE R8"RIBUCIONES APlICABtE A PRQ. 

'" 
CCNTRC , GESTION DE HA6IL1TAOO SUP\..EtffE " ....... OC- TARlA EH f.Q.C. PRESUPUESTOS DESTINADOS CESOS DE C. Y T. 

OIAECT!VO CURSO GENERAL 0' A RETRIBUCIONES, OIETAS, CQNOCIMIENTOS DE C:JNTABIUDAO 
PERSONAC 

MANOOS MEOIQS lIBRAMIENTOS, NOMINAS, CQNOCIMrENTOS DE INFORMATICA MM 
ETC .• EN EL CENTRQ OIRECTI- USUAflıoS. 

VO. CAPACIOAO De OOGAN;ZACIQN DF.L TAA8AJQ. 
CAPACIOAO De SUPEAVI:iIQN Y CC:'lTflOl. 
CAPACIDAD NUMfRICA. 

-
CONOCIMIENTOS Y EXpel1If.NCIA EfII REOI$-

- TRIBuCIONES Y REAS!GNACIONES DE CREDJ· 
10 Y MQOIFICACIONES Pr;lESUPUCSfAAIAS. 

MANQVS CENTRQ OL· TRAMIT AeION, 6EsnQN' y CONQCIMIENTOS Y EXPfAIENCLA EN GESTION I 
sus. GRAt. RECTlVO (fQRMACION 

CONTROL DE TODAS tAS MQ. 
Y COtffROl PRESUPUESTARIO Y DE i.AS 

m CENTRQ , ADMINISTRA- JEFE SECCION MOO!FiCl\.CIONES PRE· 

" ~64.80e AB· GENERICA). 
OIfICACIONES PRESUf"UES· NORMAS 0" ORGAN".O AUTONQMO. I O!RE(;lIVQ CI()"N SUPUfSTAAIAS TfCNlCAS DlR,fCTIVAS CAPACIGAO DE ORGANIZACION oeı TRA8AJO 

ECONOMteA Y TOMA o.e tJECISlo. 
T AAIAS A AEA.UZAA POR El 

CAPACIDAO DE $UPERVISION DE Eauu>os 
NES. 

OAGANISMO AUTONQMQ, 
CAPA.CIDA.O DE A.NA.USIS NUMERI'Xl 
TITULACION: PflEFEflENTH\ENTE U('.ENCIA.· 
DO 0 DlPlOMADO EN ECONOM:CAS YID EM· 
PAESARLA.lLS. 

CONOC.IMlENTOS Y EXPERIı;.NCIA EN GESTIOl\I 
DE CUENTM CORRIENTES. 

CONlAOl Y CONCIUA.CION DE 
CONOCIMIENT~ SOORE El MEACAOQ FI· 

LAS CUENTAS COAAIENTES 
NANCIERO. 

SUS. GRA.L MA.NOOS (;ENTRO OL. CONOCIMIENTOS OE INfOAMA.TICA ,AN> 
CENTRQ A.DMINISTRA.. RfCTlVO tFORMACION 

OEl ORGANISMO TA.NTO DE 
USUARIQS '" , JEFE SECCIQN BANCQS " 464.808 "'. INGAESOS CQMO DE PAGOS, DIAECTlVO CION GENERICA.I CAPACIOAO DE ORGANIZACION DEl TRASAJO 

ECONOMICA C0"!TA6/UOA.D. 
SEGUIMIENTO DE LAS RELA-

CAPACIDAO DE S\Jf>EAVISION DE EOUIPQS. 
CIONES CON ENTIDAOES H 
NACIEflAS. 

CAPACIOAD DE ANAUS'S DE PROBlEMA$. 
TlTUlAClON: PREFERENTEMENTE UCENCIA-
000 DIPlOMAOQ EN ECOIIQMICAS '(/0 EM· 
PRESAAIALES. 

f:XPERIENCIA EN HAAllJTACION Y GESTION 
DE PAGOS. 
CONOCIMIENTOS or: GES-:ION PAESUPUES· 
TI'.AIA OEl OAUANISMQ. 

SUB. GRAL MA.NDOS CfNTflO OL. HABIUTAOO CENTRAL 0" CQNOCIMIENTOS OE INFORMATlCA 'ARA 

" .. CENTflO , ADMINISTRA· 
JEFE SECCIQN CAJA PAGAOORA " 464.8OEI. AB· RECTIVO !FOAMA.CION OAGANISMO. CONTROL Y SU- USUAAIQS. 

OIAEcrlVO CION GENERICA). PERVISION DE LOS UBRA. CAPACIOAO DE OFIGANI2'.ACION DEL TRA8AJO 
ECONOMIC'A CONTABILlOAD. MIENTQS A JUSTIFICAA. CAPACIOAJ;:t DE $UPEAVıSıON DE EaUlpO$ 

CAPACIDAD DE ANALlSIS DE PROBlEMAS 
TlTUlACION: PREFEAENTEMENTE LlCENCIA· 
DO 0 DlPlOMAOQ EN ECONOM1CAS Y/O EM· 
PRESAALA.LES. 

CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA. EN GESTlON 
V COHTROL PAESUPUEST AFlIO. 
CONQCIMIENTOS DE LA NORMA.TNA APUCA-

MANOOS CENTRO Dı. 
BLE Al~O ~ONOMO. 

SUB.GfW... SEGUIMlENTO DE LA EJECU- CONQCIMIENTOS 0' INFORMA TICA 'ARA 
CENTRO AOM1NISTRA· JEFE SECCIQN EJECUCION PRESU- RECTNQ !FOflMACION 

CION PAESUPUEST ARIA Y USUAAlOS. , .. _CT"'" , 
C10N PUESTAAIA 22 464.808 AB· GENERICN. 

ANALrslS DE su EVOlUCIC/N Y CAPACIOAD DE OR/lANIZACION DEL TRABAJO 
ECONOMICA. GESTION PRESUPUES· 

DESvv.cIONE$. CAPACIOAD DE SUPEf\VISlQN DE eouu>os. TAR"-
CAPACIOAD De A.NAUSI$ NUMERICO. 
TırULAClON: PAEFEAENTEMENlE lICENCLA.· 

J' DO 0 OIPı.OMADQ UNIVERSrTAAIO EN crEN. 
CIAS ECONOMICAS YIC EMf'P.ESARIAlfS. 

COtoroClMlENTOS 0' CO, PAOCE$OS DE 
TflAMlTACION AOMIMSTRATIVA. 
CONQCIt.IIENTOS DE LA GESTION ECONQCIiII-
CA DE LA FOFlMACIDN. 
CONQCIMIENTOS DE LA NORMATIVA DE PER· 

COORDINACION. CONTı:lOL Y SONAl DEl CENTAO ASOCIA.DQ A 1-' UNEO 

MANDOS CENTRO DI· 
SEGUIMIENTO DE tOS PRO· CONOCIMlENtQS DE lOS "'AOCESOS OEFll· 

ESCUElA OFI· Cı;:SOS ADMINISTFlA.TIVOS Y VAOOS DE l'\S ACCIONı::S ruTOAIA.LES EN EL 
CENTP.Q CIAl COMUNI· AECTlVO \~OP.MACION 

DE LA GESTION ECOtılQMICO CENTRO ASOClAOO , .. 
DlAEC1NO 

, 
CACIONES 

JEFE i3CCCION N22 " 464.IJ()S AB' GENERICA). 
FINANCIERA DERrVADQS DE CAPACIOAO DE QAC'-.AN1ZAC1QN Y Pl.ANIfICA· INFORMATICA >ARA 
tAS ACCIONES DE FORIvIA- C!QN OEl TfWIAJO. USUAAIOS. 
CIQN OEl CENTRO ASOCIAOO CAPAClt"lAO OC OIP.ECCION Y SUPEFlvlSION 

- A LAUNFD. ee F.OUIPOS. 
C~IDAD of Al'lAll$IS Y RESOlUCION DE 

"""""""'. CAPACIOA.O DE RELACtO;>l. I 
TITULACIQN: UCENCtA. TURAS EN El AREA Of j 
SOClALES 0 HUMANIOADES 
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ANEXOD 

Solicitud de participaci6n en el concurso para la provlsl6n de puestos_ de trabajo en et Organlsmo Aut6nomo Correos y 
T elegrafos, convocado por Resoluci6n de ............................................................ . 

Datos personales: 

Prlmer apelbdo Segundo apellido Nombre D. N. 1. 

Se acompafia peticlôn condiclonada (base sexta) Si D NO D 
Datos profesionales: 

~(ımero Registro de Penonal Cuerpo 0 Escala Grupo 

-. 

Situaclôn administratlva aclual: 
D . Actlvo D Servicios especiales D Suspensjôn de funclones D Excedencia voluntarla 

Otras .................................. -........... -....................... -................. ~ .......................................... -.................................... 
(Ind'qu~se) 

EI destino actua. 10 ocupa con caracfer: 

Dellnitivo D Nombramiento provlsional D Comisi6n de servicio D 

Telefono ollCıal de contado ........................................ 

Denomlnad6n del puesto que ocupa C6dIgO P. T. Localidad 

I I I I I I I I I I I 
Puesto de trabalo sollcitado: 

Denomlnaclon deı PUqto de trabajo Nlvel Localldad 

Marcar en caso de solicitar adaptaCıôn por motlvos de discapacidad D 

Dedaro bajo mi responsabilidad. que conozco expresamente y reiı.no las requisitos exigldos en la convocatoria para 
desemp4i!ftar et puesto que solictto y que lol! datos y circunstanclas que hago constar en el presente anexo son ciertos. 

En ............... c •••••••••••••••••• : •••••••••••••• a ........ de ........................... de 19 •....... 
(Finna dellOltCıtBnte) 

Reservada Administraci6n: 

Gr.do Cu ...... Antlgüedad Valonı.Cı6n trabajo Mmtos espeCıftcos Total puntos 

, 

ILMO. SR. D1RECTOR DEL ORGANISMO AUTONOMO CORREOS Y TELEGRAFOS. Calle Aduana. 27·29. 28070 Madrid. 
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Don/dofia ........................................................................................................................................................................ . 
Cargo ............................................................................................................................................................................. . 

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario cuyos datos se indican a continuaci6n, tiene 
acreditados las siguientes extremos: 

1. DATOS PERSONALES: 

. Apellidos y nombre ................................................................................. _ .................................................................. . 
Documento nacional de identidad ................................. Cuerpo 0 Escala ................................. : ................................. . 
Niimero Registro de Personal ..................................... ,_ fecha de nacimiento ............................................................. . 

2. SITUACION ADMINISTRATIVA 

o Servicio açtivo D. Servicios especiales D Serviclos Comunidadeo Autonomas 

D Excedencla voluntarla articulo 29.3 ap ..... Ley 30/1984 (1) 
Fecha cese servicio activo ..................................................................................................................................... : .. 

o 'Otras situaciones .............................. ~ ................................................................................................................... . 

3. DESTINO ACTUAL (sı es Provisional indicar Deflnitivo) 

D Deflnitlvo D ProVısional (2) D Comioion de servicio 

Denominacion del puesto ............................................................................................................................................ . 
Localidad .... ........................................ ............................... Nivel ......... ... Fecha.toma de posesion ........................... . 

DESTINO DEFINITIVO 

Denominacion del puesto ..................................................... Nival............ Fecha toma de posesion ........................... . 
Localidad .................................................................................................................................................................. . 

4. MER1TOS 

4.1 Grado personal .......................................................................... : ...... Fecha de.consolidacıon ........................ (3) 
4.2 Puestos desempeiiados, excluido el destlno actual: 

Denomln.Cıon deı puesto localld.d Fljo/Acc Niv.1 C.D. TIempo «.i\os, meses) 

4.3 Cursos superados que esten relaclonados con el puesto 0 puestos soliCıtados, exigidos en la convocatorla (4): 
Curso Centro 

Esta en posesion de (titulo academico) .......................................................................................................................... . 

4.4 Antigüedad: Tlempo de serviclos reconocidos en la Administraclon del Estado hasta la fecha de termlnacion del plazo 
de presentacion de solicltudes: 

Meses Di •• 

Lo que expido a peticl6n del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por la DirecCı6n General de 
Correos y T elegrafos en fecha ........................ , .................................................................................................................. .. 

Instrucciones al Anexo III: 

................................................ a ...... de ................................. de 19 ... . 
EL JEFE DE RECURSOS HUMANOS, 

Fdo,: 

(1) En caso de excedencla voluntarla, indicar apartado correspondlente del articulo 23.3 de la Ley 30/1984. 
(2) Supueotoo de adscrlpcion provlslonal por relngreso al servicio activo y 100 previotoo en el articulo 27.2 del Reglamento 

aprobado por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero. 
(3) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certiflcacion expedida por el organo 

competente. 
(4) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria. 
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Apellidos .. ................. .......................... .......... ... .......... Nombre ........ ........... ............... NRP ....................................... . 

Vacante solicitada Orden de preferencia ............................. . 
. 

CON LOS CITADOS EN EL ANEXO 1 (1) DIPLOMAS. ETC. 
MERITOS ESPECIFICOS AI.EGADOS POR EL CONCURSANTE EN RELAClON ESPECIFlCACION DE CURSOS. L 

~------==...:::.::..=~----+-----===--_._-

(1) EI interesado debera rellenar un impreso, por 10 meno •. por cada puesto so1tcttado. En esta columna se expondran por el concursante 10. 
meritos personales y profesionales que consldere y referidos orelenadamente a 105 medtos que·se dtan en el anuo ı. 
Esta espeCıficacl6n no exime de la presentacl6n de la pertinente documentacl6n, sln la cual no se proceder6ı • sU valoraclôn. 

En ..... " .•........•......................................•..... de ..................•......................... de19 ..... 
(Anna de! solldtante) 

I 
! 
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Area de Explotaci6n: Comprende 105 puestos de trabajo de 
trafieo postal y teıeg~fico. ingenteria, organizaci6n industrial y 
oficinas tecnicas. 

Area de Recursos Humanos: Comprende los puestos de trabajo 
de relaciones industriales, plantillas, planes de personal, forma· 
eion, organlzaci6n y metodos. estadistica, regimen, administraci6n 
y gesti6n de personal funcionario y laboral, retribuciones, pre
visi6n sodal, hahilitaci6n y medidna. 

Area de Comercial: Comprende 105 puestos de trabajo de estu
dios comerciales, servicio filatelico, gesti6n y acci6n comercia1. 

Area de Finanzas: Comprende los puestos de trabajo de estu
dios econ6micos, adquisiciones, economia -y flnanzas, contabili
dad, presupuestos e lnverslones, ,servlclo de giro, control de ingre
sos y facturaCı6n postal y tetegrafica. 

Area de tnspeccl6n: Comprende tos puestos de trabajo de audi
toria y co.:ıtrot, informaci6n y expedientes, reclamaciones y servicio 
de seguridad. 

Area de Secretaria: Comprende tos puestos de trabajo de asun
tos internacionales, legislaci6n, recursos y asuntos generales. 

Marketing: Comprende tos puestos de trabajo de imagen, estu
dias y protocolo. 

Infraestructura: Comprende 105 puestos de centrales, redes, 
obras, informiıtica, comunlcaci6n e instalaciones. 

Transportes: Comprende 105 puestos de aniılisis econ6mico y 
planlficaciön y desarrollo del transporte. 

Relaciones Externas: Comprende 105 puestos de comunicaclön 
interna y externa, museo y biblioteca. 

MINISTERIO 
DE fDUCACION Y CIENCIA 

14383 ORDEN de 31 de maya de 1995 por la que se declaran 
nulas de pleno derecho las actuaciones relativas a 
la valoraci6n de conocimientos realizada por don 
Jesus Castor Rufz Fernlındez, dona Flıtima Carrasco 
Slınchez, don Lucio Payo Riva5, dona Maria Victoria 
Moya Andreu, don Nicoliıs Rodriguez Garcia y don 
Jose Maria VfIlasenor Munoz ante 105 Tribunale5 que 
juzgaron 105 procedimiento 5electivos convocad05 por 
Orden de 5 de maya de 1992. 

Por Orden de 15 de diciembre de 1994, se estiman parcial
mente los recursos interpuestös por don Jesus Castor Ruiz Fer
nimdez, dofıa Fatlma Carrasco Sanchez, don Lucio Payo Rivas, 

, dofıa Maria Victorla Moya Andreu, don Nicolas Rodriguez Garda 
y don Jose Maria Villasefıor Mufıoz contra la Orden de 7 de agosto 
de 1992 por la que se hadan publicas las listas de 105 aspirantes 
que habian superado 105 procedimientos selectivos de ingreso y 
accesos, entre otros, aL' Cuerpo de Profesores Tecnicos de For
maci6n Profesional, convocados por Orden de 5 de mayo de 1992 
(,Boletin Oficlal del Estado. del 6), 

En su virtud, este Ministerlo ha dispuesto: 

Primero.-Dar cumplimiento a la citada Orden declarando nulas 
de pleno derecho las actuaciones relativas a la valoraci6n de cono
cimientos realizada por don Jesus Castor Ruiz Fernandez, dofia 
Fatima Carrasco Sanchez, don Lucio Payo Rivas, dofıa Maria Vic
torla Moya Andreu, don Nicolas Rodriguez Garda y don Jose Maria 
Villasefıor Mufıoz, ante los respectivos Tribunales que juzgaron 
los procedimientos selectivos convocados por Orden de 5 de mayo 
de 1992, para ingreso y acteso en el Cuerpo de Profesores Tec
nieos de Formad6n Profesional en las respectivas especialidades 
de Practicas de Automod6n, Practlcas Administrativas y Comer
ciales, Practicas de Electrlcidad, Taller de Peluqueria y Estetica, 
Practieas de Metal y Practicas de Electr6nica. _ 

Segundo.-Ordenar a los respectivos Trlbunales que efectuen 
nuevo llamamiento a los citados aspirantes, a fin de que realicen 
la valoraci6n de conoclmientos prevista en el apartado 6.3 de 
la Orden de 5 de mayo de 1992. 

Tercero.-Los Tribunales calificadores seran nombrados al efec
to en la Orden de 16 de junio de 1992 ( .. Boletin Oficial del Estado» 
del 23), teniendo en cuenta que de conformidad con la Resoluci6n 
de la Direcci6n General de Personal y Servicios de 18 de junio 
de 1992 (<<Boletin Oficial del Estado» del 23), tos recurrentes que
daron adscritos, respectivamente. a 105 que a continuaci6n se 
relacionan: . 

Don Jesus Castor Ruiz Fernandez. Tribunal numero 3 de -Prac
ticas de Automoci6n. 

Dofıa Fatlma Carraseo sanchez, Tribunal numero 2 de Practicas 
Administrativas y Comerciales. 

Don Lucio Payo Rivas, Tribunal numero 3 de Practicas de 
ElectrlCıdad. 

Dona Maria Victoria Moya Andreu, Tribunal numero 2 de Taller 
de Peluqueria y Estetica. 

Don Nicolas Rodriguez Garcia, Tribunal numero 2 de Practicas 
del MetaL. 

Don Jose Maria Villasefıor Mufıoz, Tribunal numero 4 de Prac
ticas de Electr6nica. 

Cuarto.-Contra la presente Orden los interesados podran inter
poner recurso contencioso-administrativo, previa comunicaciön a 
la Direcci6n General de Personal y Serviclos, de conformidad con 
10 previsto en el articulo 27 de la Ley Reguladora de la Jurisdieci6n 
Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1956 y en el 
artieulo 110 de la Ley de Regimen Juridico de tas Administraciones 
Publicas y del ,Procedimiento Administrativo Comun de 26 de 
noviembre de 1992. 

Madrid, 31 de mayo de 1995.-P. D. (Orden de 2 de marzo 
de 1988, I<Boletin Oficial del Estado» del 4), el Director general 
de Personal y Servicios, Gonzalo Junoy Garcia de Viedma. 

I1mo. Sr. Director general de Personal y Servicios. 

14384 RESOLUCION de 9 de junio de 1995, de la Direccion 
General de Personal y Servicios, per la que se aprueba 
la Usta de opositores admitidos.J1 exduidos al con
curso-op05ici6n para ingreso al Cuerpe de Maestros 
y al procedfmiento para la adqulsici6n de nuevas espe
cialidades. 

De eonformidad con 10 dispuesto en el articulo 20 de) Real 
Decreto 364/1995, de 10 de marzo (<<Boletin Oficii:ııl del Estado» 
de 10 de abril), y en 105 numeros 18 de la base V de la convocatoria 
del concurso-oposici6n y 11 de la base V de la convocatoria de 
adquisiciön de nuevas especialidades realizadas por Orden de 3 
de mayo de 1995 (<<Boletin Oficiat del Estado» del 5), por la que 
se convoca concurso-oposici6n para ingreso en et Cuerpo de Maes
tros y adquisici6n de nuevas especialidades, 

Esta Direcci6n General de Personal y Servicios ha resuelto: 

Primero.-Aprobar la Usta de opositores admitidos y exduidos 
al concurso-oposici6n para ingreso al Cuerpo de Maestros, que 
sera expuesta en la Direcci6n General de la Funci6n Publica; centro 
de informaci6n administrativa del Ministerio para las Administra
ciones Publicas, Gobiernos Civiles, Delegaciones de! Gobierno en 
Ceuta y Melilla, Direcciones Provinciales del Departamento y sede 
del Ministerio de Educaci6n y Ciencia en Madrid; calle Alcala, 
numero 36. 

En 'la citada lista los aspirantes que deben realizar la prueba 
de conocimiento del castellano aparecen con las letras R.l. 

Segundo.-Aprobar la lista de aspirantes admitidos y exduidos 
al proeedimiento para la adquisici6n de nuevas especialidades. 
que sera expuesta en los lugares citados en el apartado anterior. 

Tercero.-De conformidad con 10 dispuesto en el articulo 76.2 
de la Ley de Regimen Juridico de las AdmlnistraCıones Publicas 
y del Procedimiento Administrativo Comun, se concede a 105 aspi
rantes exduidos un plazo de diez dias, a partir del siguiente al 
de la publicaci6n de esta Resoluci6n en el «Boletin Oficial del 
Estado», para que, por escrito, puedan subsanar el de'feeto que 
haya motivado su exdusl6n. Asimismo, aquellos aspirantes que 
hayan detectado errores en ta consignaci6n de sus datos perso
nales podran manifestarlo 'en el mismo plazo. Tales escritos se 
dirigiran en el caso de aspirantes al concurso-oposicl6n para ingre-
50 en el Cuerpo de Maestros a la Direcci6n Provincial en la que 


