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Decimotercero.—La presentacion de la solicitud lmpllca la aceptacion
de las bases de la presente convocatoria.

Decimocuarto.—La presente Orden entrard en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 29 de mayo de 1995~P. D. (Orden de 26 de octubre de 1988,
«Boletin Oficial del Estador del 28), el Secretario de Estade de Educacién,
Alvaro Marchesi Ullastres.

Excmos. Sres. Secretarios de Estado de Educacién y de Universidades
e Investigacion e Ilmo. Sr. Director general de Formacién Profesional
Reglada y Promocion Educativa,

ANEXO

Modelo de solicitud de Premios Nacionales de Terminacién de Estudios
Universitarios 1994-1995

A) Datos personalés:

(Nombre)

(Apellidos)

Nacido en . T, ., provincia de ..
con documento naclonal de ldenndad
¥ nimero de identificacion fiScal ... e

Domicilio (a efectos de notificacién):

Calle o plaza .. R , nlimero . .
localidad ........... . codlgo postal
PTOVINCIA ot e eesasseseesesens ey tRlEfONO
B) Datos académicos: : N

Declara haber finalizado los estudios para la obtencién del titulo de

. en el curso
BCAGEIMICO ..t sae bbbt s emes st sesmss s nreenennreare

por Ia Universidad de ...................

Calificacion del trabaJo o proyecto fin de CArrera .......c.ovcveecesnevsnnens

Fecha de realizacién .. .

Calificacién del examen o prueba general cuanclo sea necesaria para
la obtencidn del titulo de que se trate . o

De no ser necesaria consignese como mento en el curnculum v1tae

Desea tomar parte en la convocatoria de Premios Nacionales de Ter-
minacién de Estudios Universitarios finalizados en el curso 1994-1995.

ceety wmresresness Q€ v, 48 188,
(Lugar, fecha y firma)

[lmo, Sr. Director general de Formaclon Profesional Reglada y Promocién
Educativa.

14816 RESOLUCION de 23 de mayo de 1995, de la Real Academia
Espatiola, por la que se anuncie la convocatoria del premio
~Conde de Cartagena-.

La Real Academia Espafiola, como patrono de la expresada Fundacién
abre el concurse del presente afio con los temas, premios y condiciones
que se expresan a continuacién:

Tema: R

L. Vocabulario de un drea bien delimitada en la ciencia moderna,
excepto la econémica.
II. Régimen preposicional.

" Premios:
Un premio de 500.000 pesetas para cada uno de los temas anunciados.

El mérito relative de las obras que se presentan a este certamen no
les dard derecho a los premios; para alcanzarlos han de tener por su
fondo y por su forma valor que de semejante distincién las haga dignas
en concepto de la Academia.

Los autores cuyas obras resulten premiadas seran propietarios de ellas,
siemprc que las editen a sus expensas, pero la Academia podrd imprimirlas

en coleccién, segin lo determinado en el articulo 14 de su Reglamento,
que dice asf:

«Respecto de las obras que obtengan premios en-los concursos, la Aca-
demig se reserva el derecho de publicar las gue tenga por conveniente.»

Cuando el autor de un trabajo premiado no se proponga imprimirlo
por su cuenta, lo comunicard a la Academia y ésta apreciard libremente
la conveniencia de editar el trabajo con cargo a los fondos de 1a Fundacién
«Cartagenas; pero en este caso la propiedad de la obra pasaréd a la Academia,

- que regalari al autor 25 ejemplares de la edicién.

Los trabajos ne premiados que tengan alguna utilidad para los fines
de la Academia podrin ser adqumdos por ésta previo acuerdo con el
autor.

El término de presentacmn de trabajos para este concurso comenzard
a contarse desde el dia de la insercién de la presente convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estados, y quedard cerrado el dia 1 de abril de
1998, a las dieciocho horas.

Las obras se presentardn por tnpllcado deberan estar escritas en cas-
tellanc y a mdquina. Podran ser compuestas por uno o varios autores,
pero en ningiin caso se dividira cada premio entre dos o mds obras.

Los originales presentados podrin ir firmados por su autor, pero si
éste deseare conservar en su obra el anonimato, habri de distinguirla
con un lema igual a otro que en sobre cerrado, lacrado y sellado firmara,
declarando su nombre y apellidos y haciendo constar su residencia y el
‘primer renglén. '

El que remita su obra por correo designard, ocultando su nombre si
lo desea, la persona a quien se haya de dar el recibo.

3i antes de haberse dictado fallo acerca de las producciones presentadas
a este concursoe quisiera alguno de los opositores retirar la suya, logrard
que se le devuelva exhibiendo dicho recibo y acreditando, a satisfaceién
del Secretario, ser autor de la que reclama o persona autorizada para
pedirla.

No se admitirdn a este concurso mds obras que las inéditas y no pre-
miadas en otros certdmenes, escritas por los espaiioles o hispanoame-
ricanos, quedando excluidos los individuos de nimero de esta Academia.

Por disposicién expresa de la escritura fundacional, una misma persena
no podra ser premiada en mds de dos concursos de los que se anuncian
con cargo a esta Fundacién,

Adjudicados los premios y, tratdndose de obras mantenidas en el ano-
nimato, se abriran los pliegos respectivos y se leeran los nombres de los
autores, previa entrega del recibo de presentacion.

Madrid, 23 de mayo de 1995.—El Secretario, Victor Garcia de la Concha.

14817 RESOLUCION de 26 de mayo de 1995, de la Secretaria de
Estado de Educacion, por la gue se convocan subvenciones
a centros docentes privados para el desarrollo de progra-
mas de garantia social en la modalidad de iniciacién pro-
Jesional, durante el curso 1995/1996.

La Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del
Sistema Educativo, establece en su articulo 63.1 que los poderes piiblicos
desarrollarin acciones de cardcter compensatorio en relacién con Ias per-
sonas, grupos y #mbitos bernt.orlales que se encuentren en situaciones
desfavorables.

Por otra parte, el articulo 23.2 de la mencionada Ley Orginica establece
la necesidad de organizar programas especificos de Garantia Social, para
los alumnos que no alcancen los objetivos de la Educacién Secundaria
Obligatoria, con el fin de proporcionarles una formacién basica y pro-
fesional que les permita incorporarse a la vida activa o prosegtir estudios.

En este mismo sentido, el articulo 20.2 del Real Decreto 1345/1991,
de & de septiembre («Boletin Oficial del Estado» del 13), dispone que el
Ministerio de Educacién y Ciencia regulara los programas especificos de
Garantia Social, promoveri convenios con otras Administraciones o ins-
tituciones piblicas o privadas para su realizacién y facilitard los recursos
materiales y personales que contribuyan a la eficacia de dichos programas.

Finalmente, la Orden de 12 de enero de 1993 («Boletin Oficial del Esta-
dor del 19), regula los programas de Garantia Social durante el periodo
de implantacién anticipada del segundo ciclo de la Educacién Secundaria
Obligatoria, sefalando que dichos programas se desarrollarin en distintas
modalidades adaptadas. a las caracteristicas, necesidades y expectativas
de los alumnos.

En aplicacién de la citada Orden de 12 de enero de 1993, el Ministerio
de Educacién y Ciencia ha organizado y desarrollade, con caricter expe
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rimental, diversos programas de Garantia Social en la modalidad de Ini-
ciacién Profesional en centros educativos privados.

Considerando necesario proseguir con dicha experlmentacnon, la pre-
sente Resolucién tiene por objeto dar continuidad a la modalidad de Ini-
ciacion Profesional, que se desarrolla en centros docentes privados, dentro
del marco normativo establecido por Real Decrete 2225/1993, de 17 de
diciembre («Boletin Ofigial del Estado» del 30), por el que se aprueba el
Reglamento del procedimiento para la concesién de subvenciones piiblicas,
asi como por la citada Orden de 12 de enero de 1993 de regulacién de
los programas de Garantia Social durante el periodo de implantacién anti-
cipada-del segundo ciclo de la Educacién Secundaria Obligatoria.

En consecuencia, esta Secretaria de Estado ha resuelto:

Priinero.—Convocar subvenciones a centros docentes privados para el
desarrollo de programas de Garantia Social en la modalidad de Iniciacién
Profesional, que se inicien en el curso 1995/1996.

Ohjeto de la subvencién

Segundo.—El t;bjeto de las subvenciones convocadas por la presente
disposicién es financiar la participacién de dichos centros en la expe-
rimentacién de programas de Garantia Social en la modalidad de Iniciacién
Profesional.

Beneficiarios

Tercero.—Podrdn ser destinatarios de las subvenciones los centros
docentes privados que estén incluidos en el 4mbito territorial de gestién
del Ministerio de Educacidn y Ciencia y retinan los siguientes requisitos:

a) Estar legalmente autorizados por el Ministerio de Educacién y Cien-
cia para impartir ensefianzas de formaci6n profesional de la rama o familia
correspondientes al perfil profesional de Iniciacién Profesional para el
que se solicita subvencidn.

b) Tener suscrito concierto educativo para el desarrollo de dichas
ensefianzas o, en su defecto, estar legalmente constituido como institucién
sin dnime de lucro.

¢) Disponer de la infraestructura y experiencia necesaria para garan-
tizar el cumplimiento de los ohjetivos del programa.

d) Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias
¥ de Seguridad Social a la fecha de solicitud de la subvencién, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 1.4 del Real Decreto 2225/1993,
de 17 de diciembre (sBoletin Oficial del Estados del 30), por el que se
aprueba el Reglamento del procedimiento para la concesién de subven-
ciones piblicas.

Programas objeto de subvencion

Finglidad, objetivos y componentes foMativos

Cuarto.—Sin perjuicio de la finalidad de preparar a los alumnos para
su incorporacion a la vida activa, los programas de Iniciacién Profesional
deberin considerar de forma especial la formacién para continuar estudios,
preferentemente a través de la prueba de acceso a los cicios formativos
de grado medio de Formacién Profesional.

Quinto.—Los programas de Iniciacion Profesional se orientarin a la
consecucién de los siguientes objetivos:

a) Ampliar la formacién de los alumnos, en orden a la adquisicién
‘de capacidades propias de la ensefianza bdsica, con ¢l objeto tanto de
permitir su incorporacién a la vida activa cuanto de proseguir estudios,
especiaimente en la formacién profesional especifica de grado medio.

b) Prepararles para el ejercicio de actividades profesionales, en oficios
u ocupaciones acordes con sus capacidades y expectativas personales.

¢) Desarrollar y afianzar su madurez personal, mediante la adqui-
sicion de hdbitos y capacidades que les permitan participar, como tra-
bajadores y ciudadanos responsables, en el trabajo y en la actividad social
y cultural.

Sexto~1. De acuerdo con lo dispuesto en la Orden de 12 de enero
de 1993 los programas de Iniciacién Profesional estardn constituidos por
los siguientes componentes formativos:

a) Area de Formacién Profesional especifica, tendrd por finalidad
preparar a los alumnos para la incorpoeracién a la vida activa en el desem-
pefno de puestos de trabajo relacionados con perfiles profesionales que
requieran una cualificacién profesional de grado elemental. Comprendera
las actividades practicas y los conocimientos necesarios para adquirir las
capacidades correspondientes. Con el fin de facilitar la acreditacién y
la convalidacidn, en su caso, con la formacion profesional especifica de

otros tipos de oferta, sus contenidos se organizardn adoptando una estruc-
tura modular, Los médulos que éomponen cada uno de los perfiles pro-
fesionales se detallan en el anexo 1. )

b} Area de Formacion y Orientacién Laboral, estard encaminada a
familiarizar al alumno con el marco legal, de condiciones de trabajo y
de relaciones laborales del dmbito profesxonal de que se trate y a dotarle
de los recursos y de la orientacién necesaria para ia biisqueda de un
puesto de trabajo y para el autoempleo.

¢) Areade Formacion Basica, tendra por finalidad ofrecer a los alum’
nog la posibilidad de adquirir o afianzarles conocimientos y capacidades
generales bdsicos, relacionados con los objetivos y contenidos de Ia ense-
fianza obligatoria, que son necesarios para conseguir su insercién social
¥ laboral satisfactoriamente, asf como para la continuacién de sus estudios,
especialmente en los ciclos formativos de Formacién Profesional de grado
medio. Sus contenidos y su metodologia se adaptardn a las condiciones
¥ expectativas particulares de cada alumno, en la medida que lo permita
el régimen de imparticién del programa, ¥ en todo case tratardn de garan-
tizar las capacidades y conocimientos necesarios para superar la corres-
pondiente prueba de acceso 2 los ciclos formativos de grado medio.

- d) Actividades complementarias, tendran por objeto ofrecer al alumno
la posibilidad de mantener actividades deportivas y culturales que, al tiem-
po que contribuyan a la consecucién de las finalidades de los programas
de Garantia Social, favorezcan la adquisicién de hdbitos positivos en rela-
cién con el disfrute del ocio y del tiempo libre. Estas actividades se pro-
gramarin en funcién de las caracteristicas de cada grups de alumnos
¥, siempre que sea posible, con su participacién.

e) La Accién Tutorial constituye un elemento lnherente 4 la actividad
educativa y se desarrollard permanentemente a lo largo de todo el proceso
formativo de los jévenes. Dicha accién incluird actividades concretas de
grupo, en el horario establecido, con objetivos y contenidos que faciliten
el desarrollo personal, especialmente en relacién con aspectos tales como
la autoestima y la motivacién, la integracién e implicacién socml yla
adquisicién de habilidades sociales y de autocontrol.

2. Como parte de los contenidos del drea de Formacidon Profesional
Especifica, y dentro del horario que se le asigna, los alumnos podrin
hacer, de forma voluntaria, pricticas en empresas o centros de trabajo
relacionados con el perfil profesional del programa, en el marco de los
correspondientes acuerdos.

Séptimo.—La distribucién horaria semanal de los componentes forma-
tivos indicados en ¢l apartado anterior, para un total de treinta horas
lectivas, serd:

a) Area de Formacién Profesional Especifica: Quince horas.
b) "Area de Formacién y Orientacién Laboral: Dos horas.

¢) Areade Formacion Bésica: Nueve horas.

d) Actividades complementarias: Dos horas.

e) Tutoria: Dos horas.

Destinatarios

Octavo.~1. Podrin acceder a los programas de iniciacién profesional
jévenes menores de veintiiin afios que, al menos, cumplan dieciséis en
el afio natural en que inician el programa y posean alguna de las siguientes
condiciones:

a) Alumnos escolarizados en el segundo ciclo de Educacién Secun-
daria Obligatoria que, habiendo accedido a un programa de diversificacion
curricular, no estén, a juicio del equipo educativo que los atiende, en
condiciones de alcanzar por esa via los objetivos de la etapa.

b) Jévenes desescolarizados que no hayan alcanzado titulacién aca-
démica superior a la de Graduado Escolar, carezean de titulo de Formacién
Profesional de primer grado y no se encuentren, al comienzo del periodo
de matriculacién indicado, en el apartado- duot\leclmo inscritos en algunas
otras ensenanzas regladas.

¢) Alurnnos procedentes de la Ensefianza General Basica o del primer
ciclo de la Ensefianza Secundaria Obligatoria, que no puedan acceder al
segundo ciclo de la Ensefianza Secundaria Obligatoria.

d) Alumnos escolarizados en la Formacion Profesional de primer gra-
do o en primero o segundo del Bachillerato Unificado Polivalente, que
se encuentren, a juicio del equipo educativo, en grave riesgo de abandono
escolar.

2. En el caso de los alumnos citados en los apartados a), ¢, ¥ d),
el acceso a los programas de iniciacién profesional se realizard previa
evaluacién psicopedagdégica, ofdos los alumnos y sus padres, y con el infor-
me favorable de la Inspeccién Educativa.
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Duracion

Noveno.—Los programas de iniciacién profesional tendrdn una duracién
de un curso académico. El desarrollo del programa comenzari a la vez
que el resto de las ensefianzas que se impartan en ¢l centro.

Programaciones

Décimo.—1. Los centros responsables del desarrollo de un programa
de iniciacion profesional deberan elaborar, con la participacion del equipo
educativo, la programacién general, que comprenderi todos los aspectos
referentes a la adaptacién del programa al contexto sociolaboral y cultural
del entorno y a las caracteristicas de los alumnos, los objetivos, la meto-
dologia a emplear, los procedimientos de evaluacién y un esquema general
de las programaciones didacticas de cada uno de los componentes for-
mativos. Asimismo, incluird el horario semanal de las diferentes Areas
y actividades, el horario de dedicacién del profesorado, la organizacién
de espacios y recursos y la previsién de gastos de funcionamiento.

2. Dicha programacién serd remitida, en el plazo de un mes, a partir
de la firma del Convenio, a la Direccién Provincial-Subdireccién Territorial
correspondiente para su aprobacién. La Inspeccién Educativa la super-
visard con el objeto de asegurar su adecuacién a los planteamientos con-
tenidos en la presente disposicion y en la Orden de 12 de enero de 1993
{«Boletin Oficial del Estado» del 19). La Direccién Provincial-Subdireccién
Territorial de Educacion y Ciencia comunicard por escrito al centro la
aprobacion o propuesta de modificacion de la programacion.

3. El Ministerio de Educacién y Ciencia, a través de las Unidades
de Programas Educativos de las Direcciones Provinciales-Subdirecciones
Territoriales, aportard a los centros beneficiarios las propuestas curri-
culares y la documentaciéon de apoyo de los distintos componentes for-
mativos, ¥ les asesorard en la elaboracion de las programaciones didécticas
correspondientes.

4. Partiendo de las orientaciones suministradas por el Ministerio de
Educacién y Ciencia, el equipo educativo del programa elaborara las pro-
gramaciones didacticas de cada uno de los componentes formativos, que
estardn a disposicion de las Direcciones Provinciales-Subdirecciones Terri-
toriales correspondientes.

Matriculacion y formacion de los grupos

Undécimo.—Los programas se desarrollaran en grupos con un minimo
de 10 alumnos ¥y un méiximo de 16. En los programas con participacién
de alumnos con necesidades educativas especiales, el niimero méximo
serd de 12, no pudiendo incorporarse mas de tres alumnos de estas carac-
teristicas por grupo.

Duodécimo.--Los centros que desarrollen los programas publicardn la
apertura de matricula tras la firma del Convenio y seleccionarin a los
alumnos aplicando los criterios que se establezcan, con la supervision
de la Inspeccion Educativa. El plazo de matricula permanecera abierto
hasta que el grupo esté completo, durante el primer trimestre del programa.

Decimotercero.—La matricula serd gratuita y se realizard en el centro
donde se desarrolle cada programa, mediante el impreso del anexo II,
al que se adjuntard:

Fotocopia del documento que acredite el requisito de edad.

Comprobante de haber realizado el pago del seguro escolar.

Fotocopia de la certificacién de la vltima formacion recibida.

En su caso, los informes de la evaluacién psicopedagdgica y de la Ins-
peccién Educativa a que hace referencia el apartado octavo.2.

Dos fotografids tamafnoc carné.

Evaluacidn y certificacion

Decimocuarto.—1, La evaluacion de los alumnos serd continua y se
haréd tomando como referencia los objetivos establecidos por el equipo
educativo en las programaciones diddcticas de las dreas, asi como el grado
de madurez alcanzado en relacién con los objetivos indicados en el apartado
quinto de esta Resolucién.

2. Se realizard unza evaluacién inicial en la que se estudie el nivel
de acceso del alumnado en cuanto a actitudes, capacidades y conocimientos
basicos, de forma que el proceso de ensefianza-aprendizaje pueda adquirir
el cardcter individualizado que estos programas requieren.

3. Durante el desarrollo del programa cada Profesor hard el segui-
miento y evaluacién del componente formativo que imparta, dejando cons-
tancia por escrito de los resultados de dicha evaluaciéon continua en las
sesiones de seguimiento y evaluacién que el equipo educativo realizard
periédicamente, coordinadas por el tutor. La eviluacion final, resultado
del seguimiento y la evaluacion de todo el proceso formativo, sera super-
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visada por la Inspeccién Educativa, que podré presidir las sesiones corres-
pondientes.

Decimoguinto—1. El Ministerio de Educacién y Ciencia, a través de
las Direcciones Provinciales-Subdirecciones Territoriales, emitird un cer-
tificado a todos los alumnos que hayan participado en el programa, en
el que constardn, para las Areas de Formacién Bdsica y de Formacién
y Orientacién Laboral y para cada uno de los médulos del Area de For-
macion Profesional! Especifica, el ndmero total de horas cursadas y las
calificaciones obtenidas. Las calificaciones se expresardn por medio de
una escala numérica de uno a diez, sin decimales, considerdndose positivas
las calificaciones iguales o superiores a cinco.

2. Las calificaciones de dicho certificado, a efectos de continuacién
de estudios, seran tenidas en cuenta en la evaluacién de la prueba de
acceso a los ciclos formativos de Formacién Profesional de grado medio
prevista en el articulo 32.1 de la Ley de Ordenacidon General del Sistema
Educativo. Asimismo, las calificaciones obtenidas en las Areas de For-
macién Profesional Especifica y Formacién y Orientacién Laboral, podrian
ser tenidas en cuenta a efectos de convalidacién de aguellos médulos de
los ciclos formativos de grado medio que se determinen.

3. El certificado ird acompafiado de una orientacién sobre el futuro
académico y profesional del alumno, confidencial ¥y no prescriptiva, que
elaborard el equipo educativo,

Decimosexto.—El alumno que no consiga los objetivos podréa incorpo-
rarse a un programa de Garantia Social un afio mds, en la misma o en
distintas modalidades.

Profesorado

Decimoséptimo.—1. Los Profesores. contratados por et centro desti-
natario de la subvencién, necesarios para el desarrollo de los programas,
formarén el equipo educativo, que estara compueste, al menos, por dos
Profesores. .

2. El Area de Formacion Profesional Especifica serda impartida por
un solo Profesor técnico o experto en el drea de empleo correspondiente.
Del Area de Formacion Basica serd impartida por un solo Maestro, excep-
cionalmente por otro profesional (diplomado o licenciado universitario).
La tutoria, podri ser desempefiada por cualquiera de estos dos Profesores.
El Area de Formacién y Orientacién Laboral y las Actividades Comple-
mentarias podrin hacerse cargo también otros Profesores del centro con
la debida preparacion.

Memoria

Decimoctavo.—Al finalizar cada programa el centro, con la participacién
del equipo educativo, elaborara una Memoria que incluird, al menos, los
siguientes apartados:

Resumen del desarrollo del programa,

Alumnado participante, abandonos producidos y sus causas.

Objetivos conseguidos y perspectivas de insercién laboral ¥ de con-
tinuacion de estudios de los alumnos.

Recursos utilizados.

Valoracién general del programa y conclusiones.

Convenio

Decimonoveno.~-La percepeién de la subvencién requerird la presen-
tacién de documento justificativo de estar al corriente en obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social, durante los doce meses anteriores
a la fecha de la solicitud, y la formalizacién de un Convenio entre cada
centro y la correspondiente Direccién Provincial de Educacién y Ciencia,
dentro del mes siguiente a la publicacién en el «Boletin Oficial del Estados
de la resolucién de concesién. En dicho Convenio constardn las obliga-
ciones que contraen ambas partes.

Solicitudes

Vigésimo.—-l'. Las solicitudes se formalizaran en el modelo que se inclu-
ye como anexo II a la presente disposicién € irdn firmadas por el repre-
sentante legal del centro solicitante.

2. Las solicitudes irin acompafiadas de un proyecto de actuacién que

incluya, al menos, los siguientes apartados:

Justificacién de la necesidad del programa, con especiai referencia
al perfil o perfiles profesionales propuestos, y estudio del mimero ¥ posible
procedencia de los alumnos destinatarios.

Presupuestos pedagégicos (esquema de ideas, méximo 10 pdginas).

Infraestructura y recursos que se aportarin al programa.

Presupuesto de gastos previstos.

Cuantia de la subvencidn solicitada.



BOE nim. 144

Sébado 17 junio 19956

18319

3. Asimismo, se adjuntard certificacion del Director del centro en
el que se especifique si se percibe o no otra subvencién para la misma
actividad, ya sea por parte de un organisme publico o privado, nacional
o internacional. En caso de percepcién de subvencion distinta a la con-
vocada, deberi indicarse cuantia y organismo concedente.

Presentacton y plazo

Vigésimo primero.—1. Las solicitudes y 1a documentacién descrita en
el apartado anterior se presentaran en la Direccién Provincial-Subdireccion
Territorial de Educacién y Ciencia que corresponda o en cualquiera de
las dependencias previstas en el articulo 38, punto 4, de la Ley 30/1092,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguien-
te a la publicacién de la presente disposicién en el «Boletin Oficial del
Estados.

2. Si la solicitud no reine los requisitos previstos en el apartado
anterior, la Direccién Provincial-Subdireccién Territorial requerira por
escrito y con acuse de recibo, la documentacién que faite al centro docente
interesado para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o acompahe
los documentos preceptivos. Si asi no lo hiciera, se la tendra por desistida
de su peticién, archivindose sin mas tramite (articulo 71 de la Ley 30/1992,
de 26 de novierabre).

Remisidn de solicitudes

Vigésimo segundo.—1. Inmediatamente después de finalizado el plazo .

de presentacién de solicitudes, las Direcciones Provinciales las remitirdan
a la Direccién General de Formacién Profesional Reglada y Promocién
Educativa (Subdireccidn (ieneral de Promocién y Orientacién Profesional),
calle Los Madrazo, 17, 28071 Madrid, junto con la documentacién pre-
sentada con cada una de elias.

2. Para cada una de las solicitudes las Direcciones Provinciales adjun-
taran un informe en el que se indique el grado de conveniencia de otorgar
ia subvencidn solicitada y se haga referencia a la coherencia entre el perfil
o perfiles profesionales propuestos en la solicitud y las recomendaciones
de la Comisién Provincial de Formacién Profesional Reglada. Las soli-
citudes serin relacionadas por orden de prioridad. Si alguna solicitud
no se ajustara a la convocatoria serd relacionada aparte y se adjuntarid
igualmente su documentacion.

Comision de seleccion

Vigésimo tercero.—1. Recibidas las solicitudes se procederi a elaborar
una propuesta de concesién o denegacién de subvenciones por una Comi-
sion integrada por los siguientes miembros:

Presidente: El Director general de Formacién Profesional Reglada y
Promocién Educativa.

Vicepresidente: El Subdirector general de Promocién y Orientacion Pro-
fesional, quien sustituira al Presidente en caso de ausencia.

Vocales: Un representante de la Direccién General de Coordinacién.

v de la Alta Inspeccién, que podra ser miembro del Servicio de Inspeccién
Técnica de Educacién. )

Dos representantes de la Subdireccidén General de Promocién y Orien-
tacién Profesional, uno de los cuales actuard como Secretario de la Comi-
sién.

Un represeutante de la Direccidén Gerneral de Centros Escolares.

2. La Comisién acomodari su actuacion a lo dispuesto en el capitu-
lo 11, del titulo II de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comtin.

3. Parael otorgamiento de las subvenciones deberdn tenerse en cuenta
los siguientes criterios preferenciales:

a) Situacién en zonas urbanas que carezcan de ofertas formativas
similares.

b) Situacién de desventaja sociocultural de los zlumnos destinatarios.

¢) Que el perfil propuesto esté relacionado con la oferta de familias
profesionales de la zoma y principalmente con los.ciclos formativos de
grado medio de Formacion Profesional.

d) Calidad del proyecto de actuacién y coherencia de los presupuestos
pedagogicos con los objetivos y planteamiento general de los programas
de Iniciacién Profesional.

e) Experiencia y recursos del centro, en relacién con la atencién a
los problemas de aprendizaje de los alumnos.

f) Recursos materiales (espacios, equipamientos) ¥ humanos puestos
a disposicion del programa.

4. Efectuada la propuesta provisional de proyectos seleccionados por
la Comisién citada en este apartado, se procederd a iniciar el trimite
de audiencia del interesado de acuerdo con el punto 5.3 del Real Decre-
to 2225/1993, de 17 de diciembre, para que en el plazo reglamentario,
los centros solicitantes presenten cuantas alegaciones consideren opor-
tunas. Finalizado este tramite y consideradas las alegaciones presentadas,
la Comision elevari la propuesta definitiva para su aprobacién y posterior
publicacion en el «Boletin Oficial del Estadoe.

Concesion y denegacion

Vigésimo cuarto.—La concesion y denegacion de subvenciones se deter-
minard por Resolucién de la Secretaria de Estado de Educacién que se
publicard en el «Boletin Oficial del Estados, sin perjuicio de la notificacién
individual a los interesados, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento
Administrative Comin,

Cuantia

Vigésimo quinto.—1. La cuantia destinada a las subvenciones serd
de 300.000.000 de pesetas y se hard efectiva con cargo a la aplicacién
presupuestaria 18.12.422C.488 de los Presupuestos Generales del Estado
para 1995.

2. El importe de la subvencidén por cada grupo de jévenes alcanzard
un mdximo de 6.500.000 pesetas y deberd destinarse a los siguientes
conceptos:

A) Costes de personal formador.

B) Gastos de funcionamiento y ayuda para la adquisicién y amor-
tizacion del equipamiento que el programa origine y que dependeran del
perfil profesional a desarrollar y de la infraestructura y recursos necesarios
para el mismo.

C) Ayudas parael desarTollo y seguimiento de las précmcas formativas
en empresas.

Pago de la subvencion

Vigésimo sexto—1. Las subvenciones se librardn a los centros bene-
ficiarios, una vez firmado el Convenio a que se refiere el apartado deci-
monoveno de la presente Resolucién y de conformidad con las estipu-
laciones que se establezcan en el mismo.

Obligacion de los beneficiarios

Vigésimo séptimo.—1. Los centros beneficiarios estardn sujetos a las
obligaciones referidas en el articulo 81.4 del texto refundido de la Ley
General Presupuestaria.

2. El Ministerio de Educacion y Ciencia podra realxzar en cualquier
momento que estime oportuno, cuantas acciones de inspeccién educativa
considere necesarias para garantizar el buen desarrollo de las actividades
formativas, Los centros beneficiarios facilitarin en todo momento dichas
acciones y permitiran el acceso de los funcionarios que la Direccién Pro-
vinéial-Subdireccién Territorial determine a las instalaciones donde se
desarrolle la formacion, asi como a la documentacién académica y admi-
nistrativa que se precise,

3. Cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para
la concesion de las subvenciones de lo estipulado en esta Resolucién y
en el Convenio a que hace referencia el apartadoe decimonoveno y, en
todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas
por otras administraciones o entes publicos o privados, nacicnales o inter-’
nacionales podran dar lugar a la modificacion de la resolucién de concesion.

Justificacidn de la subvencion

Vigésimo octavo.—Los centros beneficiarios de subvencién deberdn pre-
sentar ante las respectivas Direcciones Provinciales-Subdirecciones Terri-
toriales de Educacion y Ciencia, antes del 31 de diciembre de 1996, original
y copia de la siguiente documentacién:

Certificado del responsable del centro, que justifique que ha sido cum-
plida la finalidad para la cual se otorgd la subvencién.

Justificacién de los gastos de personal. Cuando se trate de personal
con eontrate laboral, copia compuisada de los contratos y de las néminas
firmadas por las personas que hayan trabajado en el programa, asi como
las justaficantes correspondientes de las cotizaciones de la Seguridad
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Social. Deberd justificarse la retencién en la Delegacién de Hacienda de
las cantidades correspondientes al IRPF. .

Carpeta-indice con los originales de todos los recibos y facturas.

Certificado de haber incluido en el inventario del centro, el matenal
inventariable adquirido con cargo a esta subvencién. -

Memoria del programa a que hace referencia el apartado declmocmvo
de esta Resolucidn.

Acta de evaluacién final con los resultzdos de los alumnos a efectos
de la expedicién de los ceruﬁcados referidos en el apartado decimoquinto
de la presente Resolucién.

El original de d.icha documentacién serd remitida por la Direccién Pro-
vincial-Subdireccién Territorial, dentro de los diez dias siguientes a su
Presentacién, a la Direccién General de Formacién Profesional Reglada
¥ Promocién Educativa (Subdireccién General de Promocién y Orientacién
Profesional), calle Los Madrazo, 17, 28071 Madrid.

Incumplimiento de la obligacion de justificar

Vigésimo noveno.~La no justificacién de la subvencién percibida con-
llevard el reintegro de las cantidades no justificadas y la exigencia de
los intereses de demora, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa
en que se pueda incurrir con arreglo a los articulos 81 y 82 de la vigente
Ley General Presupuesataria.

Trigésimo—La presente Resolucién entrard en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 26 de mayo de 1995.—E] Secretario de Estado, Alvaro Marchesi
Uliastres.

Dimo. Sr. Director general de Formacién Profesional Reglada y Promocién
Educativa.

ANEXOI-

A) Relacién de perfiles profesionales a desarrollar en los programas
de Garantia Social en la modalidad de iniciacién profesional en centros
docentes privados

1. Familia profesional: Agricultura y ganaderia.

Perfiles profesionates:

1.1 Operario de cultivos horticolas,
1.2 Operario de viveros y jardines.
1.3 Auxiliar de floristeria.

2. Familia profesional: Artes grificas.
Perfil profesioné.l:
2.1 Operario de imprenta ripida y manipulados.
3. Familia profesional: Artesanias.
Perfil profesional:
" 3.1 Operario de alfareria-cerdmica.

4. Familia profesional: Mantenimiento de vehiculos autopropul-
sados.

Perfil profesional:

4.1 Ayudante de reparacién de vehiculos.
5. Familia profesional; Edificacién y obra civil.

Perfiles profesionales:

5.1 ~Operario de albaiiileria.

5.2 Operario de fontaneria.

6.3 Operaric de revestimientos ligeros.

5.4 Pintor-Empapelador.

6.6 Yesista-Escayolista.

6. Familia profesional: Electricidad y electrénica.

Perfiles profesionales:

6.1 -Operario de instalaciones eléctricas de baja tension.
6.2 Operario de frio y climatizacién.

7. Familia profesional: Imagen personal.

Perfil profesional:
7.1 Auxiliar de pelugueria.

8. Familia profesional: Hosteler{a y turismo.

Perfiles profesionales:

8.1 Ayudante de cocina.
8.2  Ayudante de restaurante-bar,
8.3 Auxiliar de alojamiento, lenceria y lavanderia.

9. Familia profesional: Madera y mueble.

Perfiles profesionales:

8.1 Operaric de fabricacién e instalacién de muebles modulares.
9.2 Operario de carpinterfa.
8.3 Operario de mecanizado de la madera.

10. Familia profesional: Mecdnica industrial,

Perfiles profesionales:

10.1 Operario de construcciones metdlicas en alurninio.
10.2 Operario de soldadura.

10.3 Herrero y Forjador agricola.

10.4 Operario de caldereria.

11. Familia profesional: Piel y cuero.
Perfil profesional:

11.1 Reparador de calzade y marroquineria.
12. Familia profesional: Servicios a !a comunidad.

Perfil profesional:

12.1 Auxiliar de ayuda a domicilio.
13. Familia profesional: Textil y confeccién.

Perfil profesional:

13.1 Operario Maquinista de confeccién industrial.

Nota: La relacién de perfiles profesionales queda abierta a posibles
propuestas de los centros y su aprobacién condicionada al estudio de
la viabilidad de dicho perfil dentro de los programas de Garantia Social.

B) Relacién de perfiles, con indicacién de los médulos formativos que
componen el Area de Formacién Profesional Especifica

1. Familia profestonal: Agricultura y ganaderia

1.1 Perfil profesional: Operario de cultivos horticolas.—~El Operario
de cultivos horticolas realiza trabajos relacionados con la horticultura tra-
dicional y con plantas y flores ornamentales, generalmente bajo la super-
visién de un técnico de nivel superior, en pequefias o medianas explo-
taciones, al aire libre o en invernaderos. Puede también desarrollar su
actividad de forma auténoma en pequefias empresas familiares.

Actividades mds significativas:

Instala los diferentes componentes de un invernadero.

Prepara el suelo con la ayuda del motocultor.

Abona el suelo y realiza enmiendas.

Prepara semilleros.

Realiza controles.

Instala los elementos de riego.

Realiza labores de cultivo.

Recolecta.

Manipula los productos y los prepara para su comercializacion.

Mdodulos:

Médulo 1: Cultivos horticolas al aire libre.
Médulo 2: Cultivos protegidos.
- Médulo 3: Cultivos de flores y plantas ornamentales

1.2 Perfil profesional: Operario de viveros y jardines—El Operario
de viveros y jardines realiza trabajos relacionados con el cultivo, cuidado
¥ conservacién de plantas en jardines y viveros, como ayudante o auxiliar
de un técnico de nivel superior, al aire libre o en invernaderos. Puede
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desarrollar su labor de forma auténoma atendiendo a comunidades de
vecinos.
. Actividades mads significativas:

Prepara la tierra y plantan flores, drboles, arbustos y otras plantas.

Siembra y coloca el césped.

Escarda los parterres. Recorta y poda los drboles y arbustos.

Siega el césped, cuida los senderos y realiza los trabajos bdsicos de
riego, limpieza y conservacién de los jardines.

Trata las plantas, drboles o césped contra posibles enfermedades o
plagas.

Realiza operaciones bdsicas de mantenimiento de instalaciones.

Mdédulos:

Mddulo 1: Técnicas basicas de jardinerfa. -
Moédule 2: Cultivo en viveros e invernaderos.
Médule 3: Instalaciones de jardineria.

1.3 Perfil profesional: Auxiliar de floristeria.—El Auxiliar de floristeria
desarrolla su labor generalmente en la pequefia y mediana empresa como
ayudante de un técnico de nivel superior, manipulando plantas y flores
para su mejor conservacién, comercializacién y para la realizacién de moti-
vos ornamentales, colaborando, asirmismo, en la atencién y asesoramiento
al clicnte.

Actividades mas significativas:

Conserva, selecciona y prepara flores y plantas para su comerciali-
zacién. N

Selecciona y manipitla diversos materiales con fines decorativos.

Empaqueta diferentes motivos ornamentales con flores y plantas para
su comercializacién.

Realiza pequefios arreglos florales y ramos de mano, asi come algunos
mas especiales.

Selecciona y prepsra materiales auxiliares necesarios para la reali-
zacién de arreglos ornamentales, tales como contenedores, protectores,
esponjas, lazos, papeles y otros elementos del arte floral,

Asesora a los compradores o clientes ?bre los cuidados y necesidades
de las distintas flores y plantas.

Maoduloes:

Médulo 1: Manipulacién y conservacién de flores y plantas.
Médulo 2: Arreglos florales.

Médulo 3: Decoracién floral.

Mdédulo 4: Técnicas comerciales basicas.

2. Familia profesional: Artes grdficas

2.1 Perfil profesional: Operario de imprenta rdpida ¥y manipulados.—El
Operario de imprenta rdpida ejercerd su actividad laboral en talleres y
-empresas del sector de artes grificas, colaborando con un técnico de mayor
nivel de cualificacién en los distintos tipos de impresion, en la encua-
dernacién y en el manipulado de papel y cartén.
Actividades mds significativas:

Realiza el aprovisionamiento, la puesta a punto, la limpieza vy el man-
tenimiento de uso de las méquinas.

Realiza ampliaciones, reducciones y copias por medio de reprografia.

Realiza encuadernaciones sencillas.

Realiza operaciones bdsicas de manipulados.

Mdédulos:

Mdédulo 1: Impresién, reprografia e imprenta rdpida.
Médulo 2: Post-impresién: Encuadernaci6én basica y manipulados.

3. Familia profesional: Artesanias

3.1 Perfil profesional: QOperario de alfareria-cerimica.—E! Operario de
alfareria-cerimica ejercerd su actividad laboral en talleres artesanos, cola-
borando en la preparacién y transformacién de arcillas, dejandolas en
condiciones éptimas para ser modeladas. Colaborard como auxiliar de
configuracién y de coccibén y realizard la decoracién basica de piezas en
los talleres de alfareria y cerdmica.

Actividades mads significativas:

Molienda, cribado y tamizado.

Decantacién/sedimentacion. Troceado de barro y/o caolines.
Amasado y sobado.

Oreado del barro.

Vaciado, llenado y secado de moldes.

Moldeado automético.
_Ensamblaje de piezas.
Fulido de juntas.
Coccidn de piezas «rudass.
Lijado, refinado y truzado de incisiones decorativas.
Aplicacion de barnices.

Moédulos:

Médulo 1: Preparacién de materias primas, amasado y moldeado.
Mddulo 2: Decoracién y coccién bdsica de piezas de alfareria.

4. Familia profesional: Mantenimiento de vehiculos auzopropulsadoé

4.1 Perfil profesional: Ayudante de reparacion de vehiculos.—Este pro-
fesional ejerce su actividad en talleres de reparacion de vehiculos, y realiza
tareas auxiliares de mantenimientc bésico y de reparaciones sencillas,
bajo la supervisién de algiin trabajador de mayor nivel de cualificacién.

Actividades mds significativas:

Realiza las operaciones bésicas del mantenimiento del vehiculo: Cambio
de aceite, sustitucién de filtros, correas, bujias, comprobaci6n de nivet
de fluidos, etc.

Sustituye elementos o conjuntos sin reparacién,

Cambia, repara y equilibra neumaticos.

Realiza el montaje de algunos accesorios.

Moédulos:

Médulo 1: Motor de gasolina. Operaciones de mantenimiento.

Moédulo 2: Circuitos eléctricos basicos.

Modulo 3: Transmision, frenos y neumiticos. Operaciones de mante-
nimiento: :

Mdédulo 4: Circuitos de arranque, encendido y carga.

Médulo 5: Motor Diésel.

Mdédulo 6: Montaje de accesorios.

b, Familia profesional: Edificacién y obra civil

6.1 Perfil profesional: Operario de albahileria.~El Operario de alba-
filerfa es un trabajador que realiza su actividad en los dmbitos de la
edificacion de obra nueva y de mantenimiento y reforma, dentro de la
rama de construccién. Se ocupard de tareas auxiliares y de ayuda a los
Oficiales de albafileria, ademds realizars algunzs tareas correspondientes
a la categoria de Oficial en actividades sencillas de cerramientos y reves-
timientos.

Actividades mds significativas:

Amasa hormigones, morteros, cementos-cola, yesos y escayolas.
Mide, marca y realiza zanjas, rozas...

Mide, marca y corta piezas o elementos de construccion.

Monta andamios.

Realiza tareas de ayuda en:

Cimentaciones, muros contrafuertes, arcos...
Colacacién de elementos prefabricados, revestimientos, aislantes...
Alicatados, solados, pavimentos..,

Maédulos:

Méduto 1: Operaciones auxiliares de albaiiileria.
Mddulo 2: Construceién de muros y tabiques.
Médulo 3: Solados y alicatados.

Médulo 4: Enfoscados.

5.2 Perfil profesional: Operario de fontaneria—El Operario de fon-
taneria desarrollard su trabajo en obra nueva o de rehabilitacién y man-
tenimiento, por lo general como ayudante de un técnico de mayor cua-
lificacién, dentro de la rama de la construccién o en funciones de man-
tenimiento de edificios e instalaciones.

Actividades més significativas:

Conserva, acopia y prepara los materiales y herramientas,
Rosca, curva y empalma tuberias de hierro, cobre, PVC.
Instala aparatos sanitarios.

Mantiene y repara instalaciones de fontaneria.

Modulos:

Médulo 1: Instalaciones de tubo de cobre.
Mddulo 2: Instalaciones con plisticos.
Médulo 3: Instalaciones de aparatos sanitarios.
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- 5.3 Perfil profesional: Operario de revestimientos ligeros.—El Operario
de revestimientos realizard los trabajos de colocacién de revestimientos
ligeros y parqués en suelos y otras superficies. Actuard como ayudarte
o auxiliar de un técnico de nivel superior en pequeiias, medianas o grandes
empresas de construccién, pudiendo realizar determinadas funmones de
forma auténoma seglin un plan de trabajo establecido.

Actividades mas significativas:

Prepara las superficies y los soportes adecuados.

Realiza los revestimientos con distintos tipos de materiales (madera,
corcho, moquetas, telas, materiales plasticos, etc.).

Realiza el acuchiliado y barnizado de los parqués o tarimas de madera.

Mdédulos:

Médulo 1: Revestimientos ligeros de paredes y suelos.
Médulo 2: Revestimientos de parqué y tarimas de madera.

5.4 Perfil profesional: Pintor-Empapelador—El Pintor-Empapelador
cjercerd su actividad laboral realizando tareas de pintura, empapelado
o enmoquetado de superficies de edificios, de forma auténoma o bajo la
supervision de algin trabajador de superior nivel de cualificacion.

Actividades mds significativas:

Prepara las superficies.

Pinta las paredes y techos de edificios, tanto enparamentos nuevos
como viejos, con pinturas al temple o plasticas utilizando técnicas diversas
(lisos, picados, rayados, gotelés...).

Empapela paredes.

Realiza el acabado de superficies de madera (puertas, ventanas o suelos)
aplicando barniz o lacas.

Modulos:

Mdédulo 1: Pintura al temple y pldstica.
Mdédulo 2: Empapelados.
Médulo 3: Barnizados y lacados.

5.5 Perf]l profesional: Yesista-Escayolista.—El Yesista-Escayolista ejer-
cerd su actividad laboral realizando tareas de revestimientos diversos y
colocacién de escayolas, de forma auténoma o bajo la supervisién de algin
trabajador de superior nivel de cualificacidn, en autoempleo o en pequefias
y medianas empresas, respectivamente.

Actividades ma4s significativas:

Prepsra las superficies.

Monta distintos tipos de molduras y placas de escayola, para e,]ecutar
falsos techos o decorar paramentos.

Realiza enfoscados de paramentos con mortero de cemento.

Realiza guarnecidos de yeso en paramentos verticales u horizontales.

Prepara las superficies de asiento para revestir y solar o alicatar.

Mdédulos:

Moduloe 1: Colocacion de escayolas,
Médulo 2: Enfoscado y enyesado de superficies.

6. Familia profesional: Electricidad y electronica

6.1 Perfil profesional: Operario de instalaciones electrotécnicas de
baja tensién.—Realiza trabajos de colocacién y mantenimiento de insta-
laciones eléctricas en edificios de viviendas, generalmente en pequefias
¥ medianas empresas y bajo la supervision de un técnico de mayor nivel
de cualificacidén.

Actividades mds mgmﬁcatwas:

Colocacién y fijacion de cuadros de distribucién, medida y proteccién.
Instalacion de canalizaciones y cables eléctricos.

Conexion de aparellaje eléctrico.

Mantenimiento y reparacién de averias.

Mdédilos: -

Médulo 1: Instalaciones de interior en edificios de viviendas.
Modulo 2: Instalaciones de enlace en edificios de viviendas.
Médulo 3: Instalaciones singulares (antenas, interfonia, alarmas).

6.2 Perfil profesional: Operario de frio y climatizacién.—El Operario
de frioy climatizacidn realizard su actividad profesional fundamentalmente
en los dmbitos de la construccién de instalaciones de nueva creacién,
0 en la conservacién y/o reparacién de instalaciones ya construidas. Su
actividad la desarroliard en la fabricacidn de equipos y nuevas instalaciones
para calefaceidn, aire acondicionado, frio industrial y agua caliente sani:

taria, 0 en el mantenimiento y reparacion de equipos de frio y calor tanto
para aplicacion industrial como para instalaciones en edificios, hoteles,
hospitales, grandes ‘almacenes... Su actividad laboral la realizari bgjo la
supervisidn de un técnico de superior nivel de cualificacién.

Actividades mds significativas:

Interpretar a su nivel, documentos técnicos {(croquis, esquemas, hojas
de proceso, hojas de pedido...), tanto de montaje como de puesta en marcha,
0 para mantener y/o reparar equipos ¢ instalaciones de frio y calor.

Manejar las secciones normalizadas del tubo de cobre, realizando las
operaciones de abocardar, ensanchar, cortar y soldar dicho tubo.

Realizar conexiones tubulares y soldaduras de los elementos auxiliares
de los equipos.

Manejar correctamente las herramientas tipicas del sector, como abor-
cadores, ensanchadores, cortadores de tubo y soldadores oxigas.

Realizar las operaciones bisicas de mantenimiento preventivo.

identificar y reparar las averias m#s comunes tanto mecdnicas como
eléctricas.

Mdédulos:

Médulo 1: Instalaciones de interior en edificios de viviendas.
Médule 2: El frigorifico dothéstico.

Méodulo 3: La cdmara frigorifica industrial,

Médulo 4: Equipos de aire acondicionado.

7. Familia profesional: Inagen personal

7.1 Perfil profesional: Auxiliar de peluqueria.—Este profesionat
desarrolia su trabajo generalmente por cuenta ajena y bajo la direccién
de un técnico de superior nivel de cualificacion. Puede ejercer su actividad
laboral en cadenas de peluqueria unificadas en una firma, o bien en peque-
fios salones de cardcter familiar. En el primer caso se especializard en
una tarea concreta, mientras que en las empresas pequenas podri simul-
tanear todas ellas, '

Actividades m4s significativas:

Efectia lavados de cabeza.

Aplica tratamientos capilareg.

Apliea productos colorantes'¥ decolorantes.
. Realiza marcados y secado de mano.

Realiza tareas de manicura y pedlcura

Depila con cera.

Médulos:

Médulo 1: Operaciones basicas de peluqueria.
Mdédulo 2: Operaciones basicas de estética.

8. Familia profesional: Hosteleria, y turismo

8.1 Perfil profesional: Ayudante de cocina.—El Ayudante de cocina
ejercera su actividad laboral bajo la supervisién de otros profesionales
de su area funcionzal, en la manipulacién, preelaboraciones y elaboraciones
basicas de alimentos. Podri ejercer su actividad laboral en los distintos
tipos de establecimientos hoteleros, asi como en hospitales, residencias,
colegios y otros establecimientos colectivos en general, siendo su nivel
de autonomia mayor cuanto més pequefio sea el establecimiento.

Actividades mas significativas:

Acopia y almacena los géneros.

Retira las materias primas de! almacén.

Limpia el drea de trabajo, los equipos, los utensilios ¥y menaje en general.
Manipula en crudo los distintos tipos de alimentos.

Prepara fondos, salsas, sopas.sencillas y cualquier otro tipo de pree-

. laboraciones bdsicas de miiltiples aplicaciones.

Prepara elaboraciones y platos seficillos.

Moddulos:

Médule 1: Técnicas de limpieza y almacenamiento en el drea de cocina.
Maédule 2: Manipulacién de alimentos en crudo.

Médulo 3: Preelaboraciones bdsicas.

Mdédulo 4: Elaboraciones simples.

8.2 Perfil profesional: Ayudante de restaurante-bar.—El Ayudante de
restaurante-bar ejerce su actividad laboral en establecimientos de restau-
racién comercial, tanto tradicional como evolutiva, en bares y cafeterias,
en establecimientos de restauracién colectiva y en la oferta complemen-
taria, siendo su grado de autonomia mayor cuanto mas pequefio sea el
establecimiento. Realizard las actividades previas al servicio, al post-
servicio y los servicios simples de mesa y barra, colaborando con técnicos
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de superior nivel de cudlificacién en los servicios de sala y en la atencién
al cliente,
Actividades mds significativas:

Realizar las operaciones de limpieza y preparacion de todos los ele-
mentos propios del drea del restaurante-bar, para un posterior servicio.

Montar y desbarasar mesas para los diferentes tipos de servicios.

Preparar y presentar elaboraciones culinarias simples, propias del
bar-cafeteria.

Preparar y servir infusiones, batidos, granizados, ete.

Realizar los servicios simples de mesa y de bar y colaborar en el servicio
de alimentos y bebidas en sala.

Médulos:

Maodulo 1: Servicios de barcafeteria.
Mddulo 2: Cocina bésica de cafeteria.
Médulo 3: Servicio de alimentos y bebidas en sala.

8.3 Perfil profesional: Auxiliar de alojamiento, lenceria y lavande-
ria.—FEl Auxiliar de alojamiento, lenceria y lavanderia, ejercera su actividad
laboral fundamentalmente en el ambito hotelero, si bien también podrd
ejercer su labor en hospitales, residencias, colegios, efc., siempre bajo la
supervisién de un técnico de superior nivel de cualificacién.

Actividades mas significativas:

Recibir, clasificar e higienizar la ropa del hotel y de los clientes.
Planchar, doblar y presentar la ropa.
Repasar y coser la ropa de los clientes y los uniformes del personal.

Limpiar y mantener las habitaciones y los cuartes de baifio, asi como.

los pasillos y las dreas publicas.
Limpiar y mantener superficies textiles, de madera, marmol, piel, cobre,
bronce, metalicas, vidriadas, etc.

Maodulos:

Médulo 1: Higienizado y limpieza de ropa.

Madulo 2: Planchado, doblado y presentacion de ropa.

Médulo 3: Repasado y cosido de ropa. )
Méddulo 4: Higienizacion, limpieza y mantenimiento de superficies.
Modulo 5: Mantenimiento de plantas, flores y elementos decorativos.

9. Familia profesional: Madera y mueble

9.1 Perfil profesional: Operario de fabricacién e instalacién de mue-
bles modulares.—Este Operario desarrofla su trabajo, bajo la direccién de
un técnico de mayor nivel de cualificacién en la pequefia y mediana empre-
sa, principalmente, si bien en pequefios talleres o mdustrlas familiares
puede actuar de forma auténoma.

Actividades mas significativas:

Organiza y prepara su puesto de trabajo, los materiales y las herra-
mientas.

Interpreta y reahza croquis ¥ planos de taller.

Realiza el trazado o marcado sobre las piezas a trabajar.

Opera con herramientas, titiles y méquinas tradicionales y con las con-
vencionales mas sencillas.

Conserva, mantiene y afila las herramientas y atiles.

" Ajusta 'y une o monta las piezas por encolado o por algin sistema

de herraje.

Barniza y acaba a brocha y/o pistola los trabajos que produce.

Monta los muebles en su emplazamiento definitivo.

. Mdédulos: *

Mdédulo 1: Operaciones basicas de carpinteria.
Médulo 2: Instalacién de muebles modulares.
Mdédulo 3: Construccion de muebles desmontables.
Mdédulo 4: Acabados de la madera.

9.2 Perfil profesional: Operario de carpinteria.—Este profesional
desarrolla su trabajo principalmente en la pequefia ¥ mediana empresa,
bajo la supervision de un téenico de mayor cualificacion, o de forma autsé-
noma en un pequeiio taller familiar.

Actividades mas significativas:

Organiza y prepara su puesto de trabajo, los materiales y las herra-
mientas.

Interpreta y realiza croquis y planos de taller.

Realiza e} trazado ¢ marcado sobre las piezas a trabajar.

Opera con herramientas, itiles y maquinas tradlc:onales ¥ con las con-
vencionales mds sencillas.

Conserva, mantiene y afila las herramientas y itiles.

‘Ajusta y une o monta las piezas por encolado o por algiin sistema
de herraje.

Barniza y acaba a brocha y/o pistola los trabajos que produce.

instala en su emplazamiento definitivo puertas, ventanas, zécalos y
tarimas.

Mdédulos:

Modulo I: Operaciones basicas de carpinteria.

Médulo 2: Instalacién de zécales, tarimas y revestimientos,

Médulo 3: Construceidn e instalacion de puertas, ventanas y persianas.
Mddulo 4: Acabados de 1a madera.

9.3 Perfil profesional: Operario de mecanizado de la madera.—Este
profesional, especializado en las operaciones basicas de mecanizado de
la madera, desarrolla su trabajo principalmente en la pequefia y mediana

~ empresa, bajo la supervisién de un técnico de mayo nivel de cualificacién.

Actividades mds significativas:

Organiza y prepara su puesto de trabajo, los materiales y las herra-
mientas.

Interpreta croquis y planos de talter. :

Realiza €] trazado o marcado sobre las piezas a trabajay.

Conserva, mantiene y afila las herramientas y 1tiles con los que opera.

Fabrica piezas de madera mediante operaciones de aserrado, torneado,
fresado y regruesado.

Barniza y acaba las piezas que produce.

Mddulos:

Modulo 1: Operaciones basicas de carpinteria.
Mddulo 2: Mecanizados bisicos de la madera.
Mddulo 3: Acabados de la madera.

10. Familia profesional: Mecdnica industrial

10.1 Perfil profesional: Operario de construcciones metélicas en alu-
minio.—Este Operario desarrolla su trabajo principalmente en la pequeiia
¥ mediana empresa, generalmente bajo la direccién de un técnico de mayor
nivel de cualificacidn,

Actividades mas significativas:

Prepara y selecciona el material, herramientas, iitiles y maquinaria
necesarios.

Traza, corta, taladra, remacha, atornilla, une, sella, lima, ete.

Instala pernios, cerraduras, manijas y otros accesorios o mecamsmos
de apertura y cierre.

Transporta y coloca los objetos y estructuras acabados.

Médulos:

Médulo 1: Operaciones bdsicas de mecanizado (en la carpinteria metd-
lica).

Médulo 2: Carpinteria metdlica en aluminio.

Médulo 3: Carpinteria metilica con materiales mixtos.

10.2 Perfil profesional: Operario de soldadura.—Este profesional ejer-
cerd su actividad labora] en el 4mbito de instalaciones para la industria
y de las construcciones metdlicas en general, siempre bajo la supervisién
de algin trabajador de superior nivel de cualificacién.

Tareas mas significativas:

Interpreta, a su nivel, documentos técnicos (hojas de proceso, de ruta,
de materiales) y ajusta pardmetros de equipos seglin instrucciones reci-
bidas,

Efectia el corte de los materiales medlante procedimientos mecinicos
o de oxigds.

Realiza las operaciones de preparacién y montaje de los element,os
a soldar.

Prepara la miquina o equipo para realizar el trabajo en las condiciones
adecuadas de seguridad e higiene.

Suelda mediante los procedimientos establecidos en todas las posi-
ciones distintos tipos de materiales.

Médulos:

Médulo 1: Operaciones bésicas de mecanizado y soldadura eléctrica
por arco.
_ Médulo 2: Seldadura oxiacetiiénica.
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10.3 Perfil profesional: Herrero y Forjador agricola.~Este profesional
ejercera su actividad laboral fundamentalmente en pequefios talleres de
reparacién de aperos, dtiles y maquinaria de labranza. Puede realizdr el
trabajo bajo la supervisién de un técnico de nivel superior o en algunos
casos de forma auténoma.

Actividades mas significativas:

Prepara la fragua, maquinas, herramientas auxiliares o utillaje y los
materiales a trabajar.

Realiza operacipnes mecdnicas bédsicas de los procesos de forjado
manual ¥ de unién por soldeo.

Realiza el forjado manual de fitiles ¥ aperos de labranza o de elementos
auxiliares del agricultor,

Repara las maquinas agricclas, mediante soldadura o realizando sus-

tituciones de partes o elementos.
Realiza elementos auxiliares (tolvas, puertas, ventanas...) de las ins-
talaciones agricolas. ’

Mdédulos:

Mddulo 1:- Operaciones basicas de mecanizado.
" Mddulo 2: Forjado manual.
Moédujo 3: Soldadura eléctrica y oxiacetilénica.

10.4 Perfil profesional: Operario de caldereria.—El Operario de cal-
dereria realizard su actividad fundamentalmente en los dmbitos de ins-
talaciones industriales y la edificacidn, realizando piezas y/o conjuntos
de construcciones metilicas, tanto de obra nueva, como de mantenimiento
o reforma. '

Su actividad laboral se desarrollara bajo la supervisién de un técnico
de superior nivel de cualificacién, encargindose generalmente de tareas
simples de apoyo o ayuda a este técnico.

Actividades mds significativas:

Interpretar a su nivel, documentos técnicos (hojas de proceso, de Tuta,
de materiales) y planos de piezas y/o conjuntos que debe construir, reparar
o mantener. ‘

Efectuar el trazado y corte por procedimientos mecénicos o de oxigis
de los materiales que utilizari.

Realizar las operaciones de preparacion y montaje de los elementos
a transformar y/o unir para conformar construcciones metilicas simples
0 compuestas, ’ .

Transformar los materiales mediante operaciones de mecanizado, ple-
gado, curvado...

Realizar la unién de los elementos por el procedimiento de soldeo
mas adecuado, segidn situacion y caracteristicas del montaje o construccién
metdlica.

Mddulos:

Médulo 1: Desarrcllos geométricos en construcciones metélicas.
Médulo 2: Trazado y conformado de construcciones metilicas.
Médulo 3: Mecanizado en construcciones metdlicas.

Moédulo 4: Soldadura.

11. Familia profesional: Piel § cuero

11.1 Perfil profesional: Reparador de calzado y marroquineria.—El
Reparador de calzado y marroquineria es un profesional que generalmente
trabajard con autonomia en un pequenio taller.

Realizara la reparacion y el mantenimiento del calzado y articulos de
marroquineria usados, con o sin aportacion de nuevos componentes,
empleando materiales, herramientas y miquinas requeridas para cada caso
en particular,

Actividades mas significativas:

Corta a mano pieles, tejidos y recubrimientos.
Prepara piezas para su ensamblado.

Cose piezas a mano y a miquina.

Encola, aplica y prensa pisos, medias suelas y tapas.

Cambia tacones.
Limpia y tifie cueros y pieles.
Repone y repara fornituras (cremalleras, remaches, etc.).
" Saca patrones de piezas.
Repara carcasas y bastidores de articulos de marroquineria.

Médulos:

Médulo 1: Reparacién y acabados de articulos de marroquineria,
Médulo 2: Reparacién y acabados del calzado.

12. Familia profesiom-w Servicios a la comunidad

12.1 Perfil profesional: Auxiliar de ayuda a domicilio.—El Auxiliar
de ayuda a domicilio ejercerd su actividad laboral prestando ayuda a indi-
viduos en sus propios domicilios, cuando se hallen incapacitados temporal
0 permanentemente por motivos de indole fisica, psiquica y/o social. Rea-
lizard aquellas tareas esenciales en la vida cotidiana, manteniendo al usua-
rio del servicio en su propio hogar ¢ integrado en su medio. Aunque la
mayoria de los usuarios del servicio de ayuda a domicilio, presumiblemente
sean personas de la tercera edad, podria ser solicitada dicha ayuda también
por minusvalidos o incapacitados, asi como por otros colectivos (toxicé-
manos, enfermos mentales, alcohélicos, minorias étnicas, infancia. ...),

Actividades mas significativas:

Realizar cuidados de higiene personal del usuario:

Higiene corporal.

Alimentacién,

Movilizacidn del usuario.
Prestacion de primeros auxilios.

Realizar los trabajos domésticos bdsicos:

Limpieza deé distintos tipos de superficies.
Higienizacién y limpieza de ropa.
Planchado, repaso y cosido de ropa.
Cocina elemental y bisica.

Realizar actividadés de apoyo a la vida diaria:

Movilizacién fuera ¥ dentroe del hogar.

Acompafiamiento a visitas médicas, gestiones bancarias.
Elementales, actividades de ocio, etc.

Pequeiias reparaciones domésticas.

Médulos:

Médulo 1: Higienizacién y cuidados personales.
Médulo 2: Trabajos domésticos basicos. .
Mdédulo 3: Acompafariento y apoyo a las actividades cotidianas.

13. Familia profesional: Textil y confeccion

13.1 Pérfil profesional: Operario maquinista de confecciéon indus-
trial. —Este profesional ejerce su actividad en la pequeiia empresa, en talle-
res de confeccidn, realizando sus tareas en cadenas de montaje bajo las
érdenes de un téchico de nivel superior o con autonomia en talleres arte-
sanales y en empresas familiares.

Actividades mas significativas:

Manejo de las distintas miquinas.

Mantenimiento de uso de la maquinaria.

Interpreta los signos convencionales propios de la profesién.

Marca y corta prendas sencillas.

Realiza costuras y componentes en tejidos de calade y punte (bolsillos,
bieses, cuellos, etc.). -

Monta los diferentes elementos de las prendas de confeccion.

Acaba y remata las prendas.

Médulos:
Médulo 1: Manejo ¥ mantenimiento de use de la maguinaria.

Modulo 2: Tejidos.
Médulo 3: Confeccidn de prendas: Ensamblado y acabado.
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ANEXO I HOJA 1

HOJA DE MATRICULA

Programa de iniciacién profesional

CENTRO:
DIRECCION: ,
LOCALIDAD: PROVINCIA:

Perfil profesional: . Curso 19....../.......

Matricula n.e I - I Fecha [

Expediente n.» I J Turne I i —l

(Fotografia) 1w Apellido | - |

2.0 Apellido - L ’ |

Nombre l |

Nacido/a en ] j Fecha i |
Provincia | ] DNI I |
Domicilio

Calle/Plaza I : |

Ne [ ]  Piso/Letra | | Teléfono | l

Localidad I | cp | |

Padre o Tutor

Nombre |
1= Apellido |
20 Apellido  [_
Teléfono trabajo —| DNI L

Madre o Tutora

Nombre |

1.« Apellido [
2.c Apellido |
Teléfono trabajo | | DNI I
Otro teléfono de contacto | |

L L)L 1T ||
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ANEXO I HOJA 2

Apellidos { ' |

Nombre | ‘ ‘ I Expediente n.» | |

Datos académicos

Centro de procedencia L ‘ |

Ultimo curso matriculado | |

Ultimo curso aprobado [ |

Ha participado en un programa de diversificacién curricular SI NO

Certificado de Escolaridad SL NO {Tachar lo que no proceda)

Graduado Escolar : SI NO i

Otros cursos de formacién realizados:

Fecha ] ] Causa . : |

Observaciones:
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ANEXO I

Solicitud de subvencion para el desarrollo de programas de Garantia
Social en la modalidad de Iniciacién Profesional, en centros docentes
privados.

Don/dofia ............... PO ¢ (312} 43113 (171
nacional de identidad niimero .... en st calidad
de titular de ... e, CONL domicilio

BIL oiircenree e e er s erre e n s e e eneny provincia R et ey
calle , himero ., ©COdito pos-
tal e, telefono

De conformidad con la Resolucién de ........ccoreceevrivvvnrenene, DO la que

se convocan subvenciones a centros docentes privados para el desarrollo
de programas de Garantia Social en la modalidad de Iniciacién Profesional.

Solicita una subvencién de .. IUOPRRSN .. pesetas para desarro-
Har programas de Garantia Socml en la modalldad de Iniciacién Profesional
en los siguientes perfiles y grupos:

Perfiles profesionales Nimero de grupos -

En ccvrrrinvsrremnirres @ avvivesneines Q@ i A€ 1995,

Ilmo. Sr. Director provincial de Educacién y Ciencia.

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

14818 RESOLUCION de 24 de mayo de 1995, de la Direccidn Gene-
. tal de Industria, por la que se acuerda publicar extracto
de 10 resoluciones que homologan determinados prefabri-

cados de escayola.

A los efectos procedentes, este centro directivo ha acordado bublicar
extracto de las 10 rescluciones siguientes:

Resolucién de 24 de abril de 1995 por la que a solicitud de «Escayolas
Delgado, Sociedad Limitadas, se homologa con la contrasefia de homo-
logacion DPY-2152, la placa lisa de escayola para techo continuo de
1.000 x 600 x 21 mm., fabricada por la citada empresa en su factoria de
Madridejos (Toledo). Los ensayos han sido efectuados por el laboratorio
LOEMCO mediante dictamen técnico con clave YE-5/95, y realizada la audi-
toria por NOYOTEC por certificado de clave M-NH-ED-MA-TA-01. 1a empresa
debera solicitar los certificados de conformidad de la-produccién anual-
mente, debiendo presentar, para este fin, toda la documentacién necesaria
antes del 24 de abril de 1896.

Resolucion de 24. de abril de 1995 por la que, a solicitud de «Alpa,
Sociedad Andnimar (Alcudiana de Paneles Acisticos), se homologa con
la contrasena de homologacién DPY-2153, la placa lisa de escayola para
techo continuo, de 1.060 x 620 x 22 mm., fabricada por la citada empresa
en su factoria de Masalaves (Valencia). Los ensayos han sido efectuados
por el laboratorio LOEMCO, mediante dictamen técnico con clave YE-76/94,
¥ realizada la auditoria por NOVOTEC por certificado de clave
V-NH-AP-1A-01/95. La empresa deberd. solicitar los certificados de confog-

midad de la produccién anualmente, debiendo presentar, para este fin, ~

toda la documentacién necesaria antes del 24 de abril de 1996.
Resolucién de 24 de abril de 1995 por la que, a solicitud de «Alpa,
Sociedad Andénimas (Alcudiana de Paneles Aciisticos), se homaologa con
la contrasaia de hemolegacion DPY-2154, la placa lisa de escayola para
techo continuo, de 603 X 603 x 20 mm., fabricada por la citada empresa
en su factoria de Masalaves (Valencia). Los ensayos han sido efectuados
por el laboratorio LOEMCO, mediante dictamen téenico con clave YE-77/94,
¥y realizada la suditoria por NOVOTEC por certificado de clave

V-NH-AP-IA-01/95. La empresza deberd solicitar los certificados de confor-
midad de la produccién anuzimente, debiendo presentar, para este fin,
toda la documentacidn necesaria antes del 24 de abril de 1996,

Resolucién de 24 de abril de 1895 por la que, a solicitud de «Alpa,
Sociedad Andénimas (Alcudiana de Paneles Acisticos), se homologa con
la contrasefia de homologacién DPY-2155 la placa decorada de escayola
para techo desmontable y perfil visto, de 595 x 595 x19 mm., fabricada
por la citada empresa en su factoria de Masalaves (Valencia). Los ensayos
han sido efectuados por el laboratorio LOEMCO, mediante dictamen técnico
con clave YE-78/94, y realizada la auditoria por NOVOTEC por certificado
de clave V-NH-AP1A-01/90. La empresa deberd solicitar los certificados
de conformidad de la produccién anualmente, debiendo presentar, para
este fin, toda la documentacién necesaria antes del 24 de abril de 1996,

Resolucién de 24 de abril de 1995 por la que, a solicitud de sAlpa,
Sociedad Andnimas (Alcudiana de Paneles Actsticos), se homologa con
la rontrasefia de homeologacién DPY-2156, la placa lisa de escayola para
techo desmontable y perfil visto, de 593 x 593 x19 mm., fabricada por la
citada empresa en su factoria de Masalaves (Valencia). Los ensayos han
sido efectuados por el laboratorio LOEMCO, mediante dictamen técnico
con clave YE-79/94, ¥ realizada la auditoria por NOVOTEC por certificado
de clave V-NH-AP-IA-01/95. La empresa debera solicitar los certificados
de conformidad de la producciér anualmente, debiendo presentar, para
este fin, toda la documentacién necesaria antes del 24 de abril de 1996.

Resolucién de 24 de abril de 1995 por la que, a solicitud de «Hermanos
Gémez Forner, C.B.», se homologa con la contrasefia de homologacion
DPY-2157, la placa de escayola lisa para techo continuo, de 1.400 x 600 x 16
mm,, fabricada por ta citada empresa en su factoria de Canet de Berenguer
(Valencia). Los ensayos han gido efectuados por el laboratorio de la Direc-
cién General para la Vivienda y Arquitectura mediante dictamen técnico
con clave 5-497/94, y realizada ia auditoria por NOYOTEC por certificado
de clave V-NH-HG-IA-01/94. La empresa deberd solicitar los certificados
de conformidad de la produceién anualmente, debiendo presentar, para
este fin, toda la documentacion necesaria antes del 24 de abril de 1996.

Resolucién de 24 de abril de 1996 por la que, a sqliﬂtud de sForjan
Valencia, Sociedad Andnimas, se homologa con la contrasefia de homo-
logacién DPY-2158, la placa de escayola decorada para techo desmontable,
de entramado visto, de 600 x 600 x 22 mm., fabricada por la citada empresa
en su factorfa de Aldaya (Valencia). Los ensayos han sido efectuados por

-el laboratorio de la Direccion General para la Vivienda y Arquitectura

mediante dictamen técnico con clave 11796, y realizada la auditoria por
NOVOTEC por certificado de clave V-NH-FQ-IA-01/95. La empresa deberd
solicitar los certificados de conformidad de la produccién anualmente,
debiendo presentar, para este fin, toda la documentacnon necesaria antes
del 24 de abril de 1996.

Resolucidn de 24 de abril de 1995 por la que, a solicitud de «Forjan
Valencia, Sociedad Andnimas, se homologa con la contrasefia de homo-
logacion DPY-2159, 1a placa de escayola acustica para techo desmontable,
de entramado visto, de 600 x 600 x.22 mm., fabricada por la vitada empresa
en su factoria de Aldaya (Valencia). I.os ensayos han sido efectuados por
el laboratorio de la Direccién General para la Vivienda y Arquitectura
mediante dictamen técnico con clave 11/95, y realizada la auditoria por
NOVOTEC por certificado de clave V-NH-FO-TA-01/95. La empresa deberd
solicitar los certificados de conformidad de la produccién anualmente,
debiendo presentar, para este fin, toda la documentacién necesaria antes
del 24 de abril de 1996. -

Resolucién de 24 de abril de 1995 por la que, a solicitud de Escayolas
Nifierola se homologa con la contrasefia de homologacién DPY-2160, la
placa de escayola decorada para techo continuo, de 600 x 600 x 32 mm.,
fabricada por la citada empresa en su factorfa de Rosell (Castelién). Los
ensayos han sido efectuados por el laboratoric de la Direccién General
para la Vivienda y Arquitectura mediante dictamen técnico con clave
§-57-1/95, y realizada la auditoria por NOVOTEC por certificado de clave
CS-NH-EN-IA-01/95. La empresa debera solicitar los certificados de con-
formidad de la produccién anualmente, debiendo preséntar, para este fin,
toda la documentacién necesaria antes del 24 de abril de 1996,

Resolucién de 24 de abril de 1995 por la que, a solicitud de Escayolas
Ninerola se homologa con la contrasefia de homologacién DPY-2161, la
placa de escayola decorada para techo desmontable y perfil visto, de
593 x 594 x 19 mm., fabricada por la citada empresa en su factoria de
Rosell (Castellén). Los ensayos han sido efectuados por el Iaboratoric de
la Direccidn General para la Vivienda y Arquitectura mediante dictamen
técnico con clave S-57-2/95, y realizada la auditoria por NOVOTEC por
certificado de clave CS-NH-EN-IA-(01/95. La empresa debera solicitar los
certificados de conformidad de la produccién anualmente, debiendo pre-
sentar, para este fin, toda la documentacién necesaria antes del 24 de
abril de 1996.



