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Decimotercero.-La presentaci6n de la solicitud implica la aceptaciôn 
de tas bases de la presente convocator1a. 

Decimocuarto.-La presente Orden entrara eo vigor al dfa siguiente 
de su publicaciôn en el «Boletin Oficial del Estado~. 

Madrid, 29 de mayo de 1995.-P. D. (Orden de 26 de octubre de 1988, 
-Baletin Ofidal del Estado_ del 28), el Secretario de Estado de Educaciôn, 
Alvaro Marchesi Ullastres. 

Excmos. Sres. Secretarios de Estado de Educacİôn y de Universidades 
e Investigaciôn e Ilmo. Sr. Director general de Formaci6n Profesional 
Reglada y Promociôn Educativa. 

ANEXO 

Modelo de 80licitud de Premios Nacionales de Terıninacl6n de Estudio8 
Universitar108 1994-1995 

A) Datos persona1es: 

(Nombre) 

(Apei1idos) 

Nacido en ........................................ , provincia de ........................................ . 
con documento nacional de identidad ............................................................... . 
y numero de identificaci6n fiscal ........................................................................ . 

Domicur~ (a efectos de notificaci6n): 

Calle 0 plaza ............................................................... .., numero ............ , 
localidad ................................................................... , c6digo posta1 .................... , 
provincia ...................................................................... , telefono ...................... .. 

B) Datos academicos: 

Declara haber finalizado .ios estudios para La obtenciôn del titulo de 

por la Universidad de ......................................................................... en el curso 
academico ............................................................................................................... . 

Calificaci6n de! trabajo 0 proyecto fin de carrera ..................................... . 
Fecha de realizaci6n ....................................................................................... . 
Calificaci6n del examen 0 prueba general cuando Bea necesaria para 

la obtenci6n del titulo de que se trate ................................................................ . 
De no ser necesaria consignese como merito en el curnculum vitae. 

Desea tomar part.e en la convocatoria de Premios Nacionales de Ter~ 
~i6n de Estudios Universitarios finalizados en el curso 1994-1995 . 

....................................... , ............ de ....................................... de 199 ....... . 

(Lugar, recha y fl.rma.) 

Hmo, Sr. Director general de Formaci6n Profesional Reglada y Promociôn 
Educativa. 

14816 RESOLUCION de 23 de mayo de 1995. de la Reaı Academia 
Espafi..ola, por la que se anuncia la convocatoria del premio 
.. Conde de Cartagena,.. 

La Real Academia Espafio1a, como patrono de la expresada Fundaci6n 
abre el concurso del presente afio con los temas, premios y condiciones 
que se ex:presan a continuaciôn: 

Tema: .' 
I. Vocabulario de un area bien delimitada en la ciencia modema, 

excepto la econômica. 
II. Regimen preposicional. 

Premios: 

Un premio de 500.000 pesetas para cada uno de los temas anunciados. 

El merito relativo de las obras que se presentan a este certaJnen no 
1es dara derecho a los premios; para alcanzar10s han de tener por su 
fondo y por su forma valor que de semejante distinci6n las haga dignas 
en concepto de La: Academia. 

Los autores cuyas obras resulten premiadas seran propietarios de ellas, 
siempr::: que las editen a sus expensas, pero la Academia podni imprimirlas 

en colecci6n, segu.n 10 determinado en el articulo 14 de su Reglamento, 
que dice asj: 

«Respecto de las obras que obtengan premios en·los concursos, la Aca­
demia se reserva el derecho de publicar las que tenga por conveniente.~ 

Cuando el autor de un trabajo premiado no se proponga imprimirlo 
por su cuenta, 10 comunicara a La Academia y esta apreciara Jibremente 
la conveniencia de editar el trabajo con cargo a los fondos de la Fundaci6n 
«Cartagenaıı; pero en este caso la propiedad de la obra pasara a la Academia, 
que regalara al autor 25 ejemplares de la ediciôn. 

Los trab~os no premiados que tengan alguna utilidad para los fines 
de la Academia podran ser adquiridos por esta previo acuerdo con el 
autor. . 

EI termino de presentaci6n de trabajos para este concurso comenzar3. 
a contarse desde el 'dia de La inserciôn de la presente convocatoria en 
el «Boletin Oficial del Estadoı, y quedara cerrado el dia 1 de abril de 
1998, a las dieciocho horas. 

Las obras se presentaran por triplicado, debenin estar escritas en cas­
tel1ano y a maquina. Podran ser compuestas por uno 0 varios autores, 
pero en ning(in caso se dividira cada premio entre dos 0 mas obras. 

Los originales presentados podran ir firmados por su autor, pero si 
este deseare conservar en su obra el anonimato, habra de distinguirla 
con un lema igual a otro que en sobre cerrado, 1acrado y sellado firmara, 
deCıarando su nombre y apellidos y haciendo constar su residencia y el 
primer renglôn. 

El que remita su obra por correo designara, ocultando su nombre si 
10 desea, la persona a quien se haya de dar el recibo. 

Si antes de haberse dictado fallo acerca de İas producciones presentadas 
a este concurso quisiera alguno de los opositores retirar la suya, lograra. 
que se le devuelva exhibiendo dicho recibo y acreditando, a satisfacci6n 
del Secretario, ser autor de la que 'reclama 0 persona autorizada para 
pedirla. 

No se admitiran a este concurso mas obras que las İneditas y no pre­
miadas en otros certamenes, escritas por 105 espanoles 0 hispanoame­
ricanos, quedando excluidos los ind.ividuos de numero de esta Academia. 

Por disposiciôn expresa de la escritura fundacional, una misma persona 
no podni ser premiada en mas ~e dos concursos de los que Se anuncian 
con cargo a esta Fundaci6n. 

Adjudicados 108 premios y, tratandose de obras mantenidas en el ana­
nimato, se abrira.n los pliegos respectivos y se leera.n los nombres de los 
autores, previa entrega del recibo de presenta.ciôn. 

Madrid, 23 de mayo de 1995.-El Secretario, Victor Garciade la Concha. 

1481 7 RESOLUCION de 26 de maya de 1995, de la Secreıaria de 
Estado de Educaciôn, por la que se convocan subvenciones 
a cen,tros docentes privados para el desarroUo de progra­
m~ de garantia social en la modalidad de iniciaci6n pr~ 
fesional, durante el curso 1995/1996. 

La Ley Orgıinica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenaci6n General del 
Sistema Educativo, establece en su articulo 63.1 que los poderes publicos 
desarrollaran acciones de caracter compensatorio en relaciôn con las per+ 
sonas, gnıpos y ambitos territoriales que se encuentren en situaciones 
desfavorable8 . 

Por otra parte, el articul0 23.2 de la mencionada Ley Organica establece 
la necesidad de organizar programas especificos de Garantia Social, para 
los alumnos que no alcancen los objetivos de la Eduçaciôn Secundaria 
Obligatoria, con el fin de proporcionarles una formaciôn basica y pra­
fesional que les permita incorporarse a la vida activa 0 prosegnir estudios. 

En este mismo sentido, el articulo 20.2 del Real Decreto 1345/1991, 
de 6 de septiembre (.Boletin Oficial del Estado~ del 13), dispone que el 
Ministerio de Educaciôn y Ciencia regulara los progtamas especificos de 
Garantia Social, promovera convenios con otras Administraciones 0 ins­
tituciones publicas 0 privadas para su realizaci6n y facilitara los recursos 
materiales y personales que contribuyan a la eficacia de dichos programas. 

Finalmente, La Orden de 12 de enero de 1993 (<<Boletin Oficial del Esta· 
doı del 19), regula los programas de Garantia Social durante el periodo 
de implantaciôn anticipada del segundo cicIo de La Educaciôn Secundaria 
Obligatoria, sefıalando que dichos programas se desarrollaran en distintas 
modalidades adaptadas a las caracteristicas, necesidades y expectativas 
de los alumnos. 

En aplİcaciôn de la citada Orden de 12 de enero de 1993, el Ministerio 
de Educaci6n y Ciencia ha organizado y desarrollado, con caracter expe-
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rimental, diversos· programas de Garantia Socia1 eo la modalidad de ınİ· 
ciaciôn Profesional en centros educativo8 privados. 

Considerando necesario proseguir con dicha experimentaciôn, La pre­
sente Resoluci6n tie'ne por objeto ~ continuidad a la modalidad. de Inİ­
ciaci6n Profesiona1, que se desarrolla en centros doce:ntes privados, dentro 
del marco normativo establecido por Real Decreto 2225/1993, de 17 de 
diciembre (<<BoJetin Oficia1 del Estado_ del 30), por el que se aprueba el 
Reglamento de! procedimiento para la concesi6n de subvenCİones publicas, 
asi como por La citada Orden de 12 de enero de 1993 de regulaci6n de 
los programas de Garantia Social durante el periodo de implantac16n anti· 
cipada'del segundo Cİclo de la Educaci6n Secundaria Obligatoria. 

En consecuencia, esta Secretar1a de Estado ha resuelto: 

Primero.-Convocar subvenciones a centros docentes privados para el 
desarrol1o de prograınas de Garantia Social en la modalidad de Iniciaciôn 
Profesional, que se İnicien en el curso 1995/1996. 

OlQeto de la 8ubvenclôn 

Segundo.-EI objeto de las subvenciones convocadas por La presente 
disposİciôn es financiar La participaciôn de diclı.os centros en la expe­
rimentaciôn de programas de Garantia Social en la modalidad de Iniciaciôn 
Profesional. 

Beneficiario8 

Tercero.-Podran ser destinatarios de las subvenciones los centros 
docentes privados que esren incluidos en el ambito territorial de gestiôn 
del Ministerio de Educaciôn y Ciencia y reıinan los siguientes requisitos: 

a) Estar le~ente autorizados por eI Ministerio de Educaciôn y Cien­
cia para impartir enseİi.anzas de formaciôn profesional de la rama 0 familia 
correspondientes al perfil profesional de Iniciaciôn Profesional para el 
que se solicita subvenciôn. . 

b) Tener suscrito concierto educativo para eI desarrollo de dichas 
enseİi.anzas 0, en su defecto, estar lega1mente constituido como instituciôn 
sin animo de lucro. 

c) Disponer de la infraestructura y experiencia necesaria para garan­
tizar el cumpl~miento de los objetivos de! programa. 

d) Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias 
y de Seguridad Social a la fecha de solicitud de la subvenciôn, de con­
fonnidad con 10 previsto en el articulo 1.4 del 'Real Decreto 2225/1993, 
de 17 de diciembre (.Boletin Oficial del Estado» del 30), por el que se 
aprueba el Reglamento del procedimiento para la concesiôn de subven­
ciones pıiblicas. 

Programas objeto de subvenci6n 

Finalidad, objetivos y componentesjormativos 

Cuarto.-Sin perjuicio de la fi,nalidad de preparar a los alumnos para 
su incorporacion a la vida activa, los programas de Iniciaciôn Profesional 
deberan considerar de fonna especialla formaci6n para continuar estudios, 
preferentemente a traves de la pnıeba de acceso a los cic10s formativos 
de grado medio de Formaciôn Profesional. 

Quinto.-Los programas de Iniciaci6n Profesional se orientaran a la 
consecuciôn de los siguientes objetivos: 

a) Ampliar la formaciôn de los alumnos, en orden a la adquisiciôn 
·de capacidades propias de la enseİi.anza ba.sica, con el objeto tanto de 
permitir su incorporaci6n a la vida activa cuanto de proseguir estudios, 
especia1mente en la formaci6n profesional especifica de grado medio. 

b) Prepararles para el ejercicio de actlvidades profesionales, en oficios 
u ocupaciones acordes con sus capacidades y expectativas personales. 

c) Desarrollar y afianzar su madurez' personal, mediante la adqui­
siciôn de habitos y capacidades que les permitan participar, como tra­
bəJadores y ciudadanos responsables, en el trabajo y eo la actividad social 
y cultural. 

Sexto.-l. De acuerdo con 10 dispuesto en la Orden de 12 de enero 
de 1993, los programas öe .Iniciaciôn Profesional estaran constituidos por 
los siguientes componentes fonnativos: 

a) Area de Formaciôn Profesional especifica, tendra por finalidad 
preparar a 108 alumn08 para la incorporaciôn a la vida activa en eI desem­
pefıo de puestos de trabəJo relacionados con perfiles profesionales que 
requiera{l una cualificaciôn profesional.de grado elemental. Comprendera 
las actividades pnicticas y los conocimientos necesarios para adquirir las 
capacidades correspondientes. Con el fin de facilitar la acreditaciôn y 
la convalidaci6n, en su caso, con la formaciôn profesional especifica de 

otros tipos de oferta, sus contenidos se organizanin adoptando una estruc­
tura modular. Los m6dulos que componen cada uno de 105 perfiles pro­
fesiona1es se detallan en eI anexo 1. 

b) Area de Formaciôn y Orientaci6n Laboral, estara encaminada a 
familiarizar al aIumno' con el marco legal, de condiciones de trabajo y 
de relaciones laborales del ambito profesional de que se trate y a dotarle 
de los recursos y de la orientaciôn necesaria para La btisqueda de un 
puesto de trabajo y para eI autoempleo. 

c) Area de Formaci6n Ba.sica, tendni por finalidad ofrecer a los alum: 
nOB la posibilidad de adquirir 0 afianzarləs conocimientos y capacidades 
generales bıisicos, relaciomi.dos con los objetivoB y contenidos de la ens€­
fıanza obligatoria, que son necesarios para conseguir su inserci6n social 
y laboral satisfactoriamente, as( como para La continuaciôn de sus estudios, 
especialmente en los ciclos formativos de Fonnaciôn Profesional de grado 
medio. Sos contenidos y su metodologia se adaptaran ,a las condiciones 
y expectativas particulares de cada alumno, en la medida que 10 permita 
el regimen de impartici6n de} programa, y en todo caso trataran de garan­
tizar las capacidades y conocimientos necesarios para superar la corres­
pondiente prueba de acceso a los ciclos formativos de grado medio. 

d) Actividades complementarias, tendran por objeto ofrecer al alumno 
La posibilidad de mantener a.ctividades deportivas y culturales que, al tiem­
po que contribuyan a la consecuciôn de las finalidades de los programas 
de .Garantia Social, favorezcan la adquisiciôn de habitos positivos en rela­
ciôn con el disfnıte del ocio y del tiempo libre. Esta8 actividades se pro­
gramanin en funci6n de las caracteristicas de cada grupo de alumnos 
y, siempre que sea posible, con su participaci6n. 

e) La Acci6n Tutorial constituye un elemento inherente ~ la actividad 
educativa y se desarrollara permanentemente a 10 largo de toda. el proceso 
formativo de los jôvenes. Dicha acciôn incluini actividades concretas de 
gnıpo, en eI horario establecido, con objetivos y contenidos que faciliten 
eI desarrollo personal, especialmente en relaciôn con aspectos tales como 
la autoestirna y la motivaciôn, la integraciôn e imp!icaciôn social y la 
adquisiciôn de habilidades sociales y de autocontrol. . 

2. confo' parte de los contenidos del area de Formaciön Profesional 
Especifica, y dentro del horario que se Le asigna, los alumnos podran 
hacer, de forma voluntaria, practicas en empresas' 0 cenıros de trabajo 
relacionados con el perfil profesional del programa, en el marco de 108 
correspondientes acuerdos. 

Septimo.-La distribuciôn horaria semanal de los componentes forma­
tivos indicados en el apartado anterior, para un total de treinta horas 
lectivas, sera: 

a) Area de Formaciôn Profesional Especifica: Quince hOraB. 

b) . Area de Formaci6n y Orientaci6n Laboral: Dos horas. 
c) Area de Formaciôn Ba.sica: Nueve horas. 
d) Actividades complementarias: Dos hOfas. 
e) Tuto.ria: Dos ,horas. 

Destinatarlo8 

Octavo.-l. Podran acceder a los programas de iniciacİôn profesional 
jôvenes menores de veintiun aİi.os que, al menos, cumplan dieciseis en 
eI ano natural en que inician el programa y posean aIguna de las siguientes 
condiciones: 

a) Alumnos escolarizados en el segundo cic10 de Educaciôn Secun­
daria Obligatoria que, habiendo accedido a un programa de diversificaciôn 
curricular, no esten, a juicio del equipo educativo que los atiende, en 
condiciones de alcanzar por esa vİa los objetivos de la etapa. 

b) Jôvenes desescolarizados que no hayan alcanzado titulaci6n. aca­
demica superior a la de Graduado Escolar, carezcaİl de titulo de Formaciôn 
Profesional de primer grado y no se encuentren, al comienzo del periodo 
de matriculaciôn indicado, en el apartado· duodecimo, inscrit.os eo algunas 
otras enseİlanzas regladas. 

c) Alumnos procedentes de la Enseİi.anza General Basica 0 del primer 
cic10 de la Ensefıanza Secundaria Obligatoria, que no puedan acceder al 
segundo ciclo de la Enseİi.anza Secundaria Obligatoria. 

d) Alumnos escolarizados en La Forroaciôn Profesional de primer gra­
do 0 en primero 0 segundo del Bachillerato Unificado Polivalente, que 
se encuentren, a juicio de1 equipo educativo, en grave riesgo de abandono 
escolar. 

2. En el caso de los alumnos citados en los apartados a), c), y d), 
eI acceso a los programas de iniciaciôn profesional se realizara previa 
eval~iôn psicopedagôgica, oidos 108 alumnos y SOs padres, y con el infor­
me favorable de la Inspecciôn Educativa. 
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Duracwn 

Noveno,-Los prograrnas de iniciaci6n profesional tendran una duraCİôn 
de un curso acru1emico. EI desarrollo del programa cornenzara a La vez 
que el resto de tas ensefianzas que se impartan en el centro. 

Programaciones 

Decimo.-l. Los centros responsables del desarrollo de un programa 
de İniciaci6n profesional debenin elaborar, con la participaci6n del equipo 
educativo, La prograınaciôn general, que comprendeni todos Iüs aspectos 
referentes a la adaptaci6n del prograrna al contexto sociolabora1 y culturaı 
de! entorno y a las caracteristicas de los alumnos, los objetivos, la me~ 
dologia a emplear, las procedimientos de eva1uaci6n y un esquema general 
de las programaciones didacticas de cada uno de los componentes for­
mativos. Asimismo, inCıuira cı harada semana1 de las dif~rentes areas 
y actividades, el horario de dedicaci6n del profesorado, la organizaci6n 
de espacios y recursos y la previsi6n de gastos de funcionamİento. 

2. Dicha programaci6n seni remitida, en el plazo de un mes, a partir 
de la firma del Convenio, a la Direcci6n Provincial-Subdirecci6n Temtorial 
correspondiente para su aprobaci6n. La Inspecci6n Educativa la super­
visara con el objeto de asegurar su adecuaci6n a los planteamientos con­
tenidos en la presente disposici6n y en La Orden de 12 de enero de 1993 
(-Boletin Oficial del Estado_ del 19). La Direcci6n Provincial-Subdirecci6n 
Territorial de Educaci6n y Ciencia comunicani por escrito al centro la 
aprobaci6n 0 propuesta de modificaci6n de la programaci6n. 

3. El Ministerio de Educaci6n y Ciencia, a traves de las Unidades 
de Programas Educativos de las Direcciones Provinciales-Subdirecciones 
Territoria1es, aporta.ra a los centros beneficiarios las propuestas cum­
culares y la documentaci6n de apoyo de los distintos componentes for­
mativos, y les asesorani en la elaboraci6n de las programaciones didactlcas 
correspondientes. 

4. Partiendo de las orientaciones suministradas por el Ministerio de 
Educaci6n y Ciencia, el equipo educativo del programa elaborara las pro­
gramaciones didıicticas de cada uno de los componentes formativos, que 
estaran a disposici6n de las Direcciones Provinciales-Subdirecciones Terri­
toria1es correspondientes. 

Matriculaci6n y formaciôn de los grupos 

Undecimo.-Los programas se desarrollaran en gnıpos con un minimo 
de 10 alumnos y un mıiximo de 15. En los programas con participaci6n 
de alumnos con necesidades educativas especiales, el numero maximo 
sera de 12, no pudiendo inco,rporarse mıis de tres alumnos de estas carac­
teristicas por grupo. 

Duodecimo.-Los centros que desarrollen 105 programas publicarin la 
apertura de matncula tras la İırma del Convenio y seleccionaran a los 
alumnos aplicando 105 crlterios que se establezcan. con la supervisiôn 
de la Inspecci6n Educativa. El plazo de matncula permanecera abierto 
hasta que el gnıpo esre completo. durante el primer trimestre del programa. 

Decirnotercero.-La matricula sera gratuita y se realizara en el centro 
donde se ~esarrolle cada programa, mediante .el impreso del ~exo II, 
al que se adjuntanı: 

Fotocopia del documento que acredite el requisito de edad. 
Comprobante de haber realizado et pago del seguro escolar. 
Fotocopia de la certificaciôn de la ultima formaciôn recibida. 
En su caso, los informes de la eva1uaciôn psicopedagôgica y de la Ins­

pecci6n Educativa a que hace referencia el apartad.o octavo.2. 
Dos fotogra.f'ı4s ta.mafio carne. 

Evalıuıci6n y certijicaci6n 

Decimocuarto.-1. La evaluaciôn de los a1umnos sera continua y se 
hara tomando como referencia los objetivos establecidos por eL equipo 
educativo en las programaciones didacticas de las areas, asi como el grado 
de madurez alcanzado en relaci6n con los objetivos indicados en el apartado 
quinto de esta Resoluci6n. 

2. se realizara una evaluaci6n inicial en la que se estudie el nivel 
de acceso del a1umnado en cuanto a actitudes, capacidades y conocimientos 
basicos, de fonna que el proceso de ensefianza-aprendizaje pueda adquirir 
el canicter İndividualizado que estos programas requieren. 

3. Durante el desarrollo del programa cada Profesor hara el segui­
miento y eva1uaciôn del componente formativo que imparta, dejando cons­
tancia por escrito de los resultados de dicha evaluaci6n continua en las 
sesiones de seguimiento y evaluaci6n que el equipo educativo rea1izara 
peri6dicaınente, coordinadas por el tutor. La evaJ.uaci6n final, resultado 
del seguimiento y la evaluaci6n de todo el proceso formativo, sera super-

visada por La Inspecci6n Educativa, que podni presidir las sesiones corres­
pondientes. 

Decimoquinto.-1. Et Ministerio de Educaci6n y Ciencia, a traves de 
las Direcciones Provinciales-Subdirecciones Territoriales, emitira un cer­
tificado a todos los alumnos que hayan part1cipado en el programa, en 
el que constaran. para las Areas de Formaciôn Bıisica y de Formaci6n 
y Orientaci6n Laboral y para cada uno de los m6dulos del Area de For· 
maci6n Profesional Especifica, el numero total de horas cursadas y las 
calificaciones obtenidas. Las calificaciones se expresanin por medio de 
una escala numerica de uno a diez. sin decimales, considerandose positlvas 
las calificaciones igua1es 0 superiores a cinco. 

2. Las calificaciones de dicho certificado, a efectos de continuaciôn 
de estudios. senin tenidas en cuenta en la evaluaci6n de la pnıeba de 
acceso a los ciclos formativos de Formaci6n Profesiona1 de grado medio 
prevista en el articulo 32.1 de la Ley de Ordenaci6n General del Sistema 
Educativo. Asimismo, las calificaciones obtenidas en las Areas de For­
maci6n Profesional Especffica y Formaci6n y Orientaci6n Labora1, podran 
ser tenidas en cuenta a efectos de convalidaci6n de aquellos m6dulos de 
105 ciclos formativos de grado medio que se determinen. 

3. El certificado İri. acompaftado de una orientaci6n sobre et futuro 
academico y profesiona1 del alumno, confidencial y no prescriptiva, que 
elaborara el equipo educativo. 

Decimosexto.-EI alutnno que no consiga los objetivos podra incorpo­
rarse a un programa de Garantia Social un afio mas, en la mis'ma 0 en 
distintas modalidades. 

Profesorado 

Decimoseptimo.-1. Los Profesores contratados por el centro desti­
natario de La subvenci6n, necesarios para el desarrollo de los prograınas, 
formaran el equipo educ~tivo, que estara. compuesto, al menos. por dOB 

Profesores. 
2. EI Area de Formaciôn Profesional Especifica sera impartida por 

un solo Profesor t.ecnico 0 experto en el area de empleo correspondiente. 
Del Area de f'ormaciôn Basica seni impartida por un solo Maestro, excep­
ciona1mente por otro profesional (diplomado 0 licenciado universitario). 
La tutoria, podııi. ser desernpeftada por cualquiera de estos dos Profesores. 
El Area de Formaci6n y Orientaci6n Laboral y las Actividades Comple­
mentarias podnin hacerse cargo tambien otros Profesores del centro con 
la debida preparaci6n. 

Memoria 

Decimoctavo.-Al finalizar cada programa el centro, con la participaci6n 
del equİpo educativo, elaborara una Memoria que incluini. al menos. los 
siguientes apartados: 

Resumen del desarrollo del programa. 
Alumnado participante, abandonos producidos y sus causas. 
Objetivos conseguidos y perspectivas de inserci6n laboral y de con­

tinuaciôn de.estudios de los alumnos. 
Recursos utilizados. 
Valoraci6n general del programa y conclusiones. 

Convenio 

Decimonoveno.-La percepci6n de la subvenci6n requerira la presen­
taciôn de documento justificativo de estar al corriente en obligaciones 
tributarias y frente a la Seguridad Social, durante los doce meses anteriores 
a la fecha de la solicitud, y la formalizaci6n de un Convenio entre cada 
centro y la correspondiente Direcci6n Provincia1 de Educaci6n y Ciencia, 
dentro del mes siguiente a la publicaci6n en et -Boletin Oficial del Estado­
de la resoluci6n de concesi6n. En dicho Convenio constaran las obliga­
ciones que contraen ambas partes. 

Solicitudes 

Vigesimo.-i. Las solicitudes se formalizaran en el model0 que se inclu­
ye como anexo IIi a la presente di5posiciôn e iran firmadas por el repre­
sentante legal del centro solicitante. 

2. Las solicitudes ini.n acompaiıadas de un proyecto de actuacİôn que 
incluya, al menos, los siguientes apartados: 

Justificaciôn de la necesidad del programa, con especial referencia 
al perfıl 0 perfiles profesionales propuestos, y estudio del numero y posible 
procedencia de 108 alumn08 destinatarios. 

Presupuestos pedag6gicos (esquema de ideas, maximo 10 pıiginas). 
Infraestructura y recursos que se aport.aran al programa. 
Presupuesto de gastos previstos. 
Cuantia de la subvenci6n solicitada. 
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3. Asimismo, se adjuntara certificaci6n del Director del centro en 
eL que se especifique si se percibe 0 no otra subvenCİôn para la mİsma 
actividad, ya sea por parte de un organismo publico 0 privado, naciona! 
o intemacional. En caso de percepciôn de subvenCİôn distinta a la con­
vocad~, debera İndicarse cuantia y organismo concedente. 

Presentaci6n y plazo 

Vigesimo primero.-l. Las solicitudes y La documenta.ci6n descrita en 
et apartado anterİor ~e presenta.n\n en la Direcci6n Provincial·Subdirecci6n 
Territorial de Educacİôn y Ciencia que corresponda 0 en cua1quiera de 
las dependencias previstas en el articulo 38, punto 4, de la Ley 30/1992, 
de Rcgimen Juridico de las Administraciones Pı.iblicas y del Procedimiento 
Administrativo Comun, en et plazo de un mes, a contar desde el dia siguien­
te a la publicaci6n de la presente disposici6n en el .Boletin Ofidal del 
Estado~. 

2. Si la solicitud no reune los requisitos previstos en el apartado 
anterior, la Direcci6n Provincial-Subdirecci6n Territorial requerini por 
escrito y con acuse de recibo, la documentaci6n que faIte al centro docente 
interesado para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta 0 acornpafte 
Ios documentos preceptivos. Si ası no 10 hiciera, se la tendni por desistida 
de su petici6n, archivandose sin mas trarnite (articulo 71 de la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre). 

Remisiôn de soUcitudes 

Vigesimo segundo.-1. Inmediatarnente despues de finalizado el plazo 
de presentaciôn de solicitudes, las Direcciones Provinciales las remitiran 
a la Direcci6n General de Fonnacİôn Profesional RegIada y Promodôn 
Educativa (Subdirecciôn General de Promoci6n y Orientaci6n Profesional), 
calle Los Madrazo, 17, 28071 Madrid, junto con la documentaciôn pre­
sentada con cada una de ellas. 

2. Para cada una de las solicitudes las Direcciones Provinciales a.djun­
taran un informe en el que se indique eI grado de convenienda de otorgar 
la subvenciôn solicitada y se haga referencia a la coherencia entre el perfıl 
o perfiles profesionales propuestos en la solicitud y las recomendaciones 
de ,la Comisİôn Provincial de Formaciôn Profesional Reglada. Las soli­
citudes seran relacionadas por orden de prioridad. Si alguna solicitud 
no se ajust.ara a La convocatoria seni relacionada aparte y se adjuntara 
igualmente su documentaciôn. 

Comisi6n de seleccwn 

Vigesimo tercero.-1. Recibidas tas solicitudes se procedera a elaborar 
una propuesta de concesi6n 0 denegaciôn de subvenciones por una Comi­
siôn integrada por los siguientes miembros: 

Presidente: El Director general de Formaei6n Profesiona1 Reg1ada y 
Promociôn Educativa. 

Vicepresidente: El Subdirector general de Promoci6n y Orientaciôn Pro­
fesional, quien sustituira al Presidente en caso de aU8encia. 

Vocales: Un representante de la Direcciôn General de Coordinaciôn 
y de La Alta Inspecci6n, que podra ser miembro del Servicio de Inspecci6n 
Tecnica de Educaci6n. 

Dos representantes de la Subdirecciôn General de Promoci6n y Orien­
taciôn Profesiona1, uno de los cuales actuara como Secret.ar:io de la Comİ­
si6n. 

Un represeııt.ante de La Direcciôn General de Centros Escolares. 

2. La Cornİsi6n acomodara su actQaci6n a 10 dispuesto en el capitu-
10 II, del titulo II de La Ley 30/1992, de Regimen Juridico de las Admi­
nistraciones Pı1blicas y del Procedimiento Administrativo Cornun. 

3. Para el otorgamiento de las subvenciones deberan tenerse eu cuenta 
los siguientes criterios preferencia1es: 

a) Situaciôn en zonas urbanas que carezcan de ofert3s formativas 
similares. 

b) Situaci6n de desven~a sociocultura1 de los a1umnos destinatarios. 
c) Que el perfil propuesto este relacionado con la oferta de familias 

profesionales de la zoııa y principalmente con 108, cicl08 formativos de 
grado medio de Formaci6n Profesiona1. 

d) Ca1idad del proyecto de actuaciôn y coherencia de 105 presupuestos 
pedag6gicos con los objetivos y plantearniento general de los programas 
de Iniciacİôn Profesional. 

e) Experiencia y recurS08 del centro, en relaci6n con la atenci6n a 
10s problemas de aprendizaje de los a1umnos. 

f) Recursos rnateriaIes (espacios, equipamientos) y humanos puestos 
a disposici6n del programa. 

4. Efectuada la propuesta provisiona1 de proyectos seleccionados por 
la Comisİôn cit.ada en este apartado, se procedera. a iniciar el trarnite 
de audiencia del interesado de acuerdo con eI punto 5.3 del Real Decre­
to 2225/1993, de 17 de diciernbre, para que en el plazo reglarnentario, 
los centros solicitantes presenten cuantas alegaciones consideren opor­
tunas. Finalizado este tramite y consideradas las a1egacione8 presentadas, 
la Comisiôn elevara la propuesta definitiva para su aprobaci6n y posterior 
publicaci6n en el _Boletin Oficial del Estado •. 

Concesi6n y denegaci6n 

Vigesimo cuarto.-La concesi6n y denegaciôn de suhvenciones se deter­
minara por Resolucİôn' de la Secretana de Estado de Educaci6n que se 
publicara. en el ~BoIetin Oficial del Estado" sin perjuicio de la notificaciôn 
individua1 a los interesados, de acuerdo con 10 dispuesto en la Ley de 
Regimen Jundico de las Administraciones PUblicas y del Procedimiento 
Administrativo Comı1n, 

Cuantia 

Vtgesimo quinto.-l. La cuantia destinada a las subvenciones sera. 
de 300.000.000 de pesetas y se hara. efectiva con cargo a la aplicaci6n 
presupuestaria 18.12.422C.488 de 108 Presupuestos Generales del Estado 
para 1995. 

2. El importe de la subvenciôn por cada gıupo de j6venes a1canzara 
un maximo de 6.500.000 pesetas y debera destinarse a ıös siguientes 
couceptos: 

A) Costes de personal fonnador. 
B) Gastos de funcionarniento y ayuda para La adquisiciôn y amor­

tizaci6n del equipamiento que el programa origine y que dependeran de! 
perfU profesional a desarrollar y de la infraestructura y recursos necesarios 
para el rnismo. 

C) Ayudas para el desarTollo y seguimiento de las prıicticas formativas 
en empresas. 

Pago de la subvenci6n 

Vigesimo sexto.-l. Las subvenciones se libraran a los centros bene­
flciarios, una vez flrmado eI Convenio a que se refiere el apartado deci­
monoveno de la presente Resoluci6n y de confonnidad con las estipu­
laciones que se establezcan en el mismo. 

Obligaci6n de l.os benejiciarios 

Vigesimo septimo.-1. Los centros beneficiarios estaran sujetos a las 
obligaciones referidas en el articulo 81.4 del texto refundido de la Ley 
General Presupuestaria. 

2. El Ministerio de Educacİôn y Ciencia podra realizar~ en cualquier 
momento que estime oportuno, cuant.as acciones de inspecci6n educativa 
considere necesarias para garantizar el buen desarrollo de las actividades 
formativas. Los centros beneficiarios facilit.aran eu todo momento dichas 
acciones y permitiran eI acceso de los funcionarios que la Direcci6n Pro­
vincial-Subdirecciôn Territorial determine a las inst.alaciones donde se 
desarrolle la formacion, asi corno a La documentaciôn academica y admi­
nİstrativa que se precise. 

3. Cualquier alteraci6n de Ias condiciones tenidas en cuent.a para 
la concesi6n de las subvenciones de 10 estipulado en esta Resoluciôn y 
eıı el Convenio a que hace referencia eI apartado decimonoveno y, en 
tado caso, la obtenciôn concurrente de subvenciones 0 ayudas otorgadas 
por otras administracİones 0 entes publicos 0 privados, nacionales 0 inter- . 
nacİonales podran dar lugar a la modiflcaciôn de la resoluci6n de concesi6n. 

Justijicaciôn de la subvenciôn 

Vigesimo octavo.-Los centros beneficiarios de subvend6n deberan pre­
sentar ante las respectivas Direcciones Provinciales-Subdirecciones Terri­
toria1es de Educaci6n y Ciencia, antes de13 ı de diciembre de 1996, origina1 
y copia de la siguiente documentaciôn: 

Certificado deI responsable del centro, que justifique que ha sido cum­
plida La finalidad para la cual se otorgô la subvenci6n. 

Justificaci6n de los gastos de persona1. Cuando se trate de personal 
con Contrato laboral, copia compulsada ,de los con~tos y de las nôminas 
finnada& por las personas que hayan trabajado en eI programa, asi como 
lnl'l justifiC'antes 'correspondientes de las cotizaciones de la Seguridad 
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Social. Debeni justificarse La retenci6n en la Delegaci6n de Hacienda de 
las cantidades correspondientes al IRPF. 

Carpeta~indice con 108 originales de todos 108 recibos y facturas. 
Certificado de haber inc1uido en el inventario del centro. el material 

-inventariable adquirido con cargo a esta subvenci6n. 
Memorla del prograına a que hace referencia eI apartado decimoctavo 

de esta Resoluciön. 
Acta de eva1uaciôn final con los resultados de 108 a1umnos a efectos 

de la expediciôn de 108 certificados referidos en el apartado decimoquinto 
de la presente Resoluci6n. 

El original de dicha öocumentactôn senı remitida por la Direcciôn Pro­
vincialSubdirecci6n Territorial, dentro de los diez dias siguientes a su 
presentaci6n, a la Direcci6n General de Formaci6n Profesiona1 RegIada 
y Promoci6n Educativa (Subdirecci6n General de Promoci6n y Orientaci6n 
Profesional), calle Los Madrazo, 17,28071 Madrid. 

Incumplimiento de la obligaci6n de justi/war 

Vigesimo noveno.-La no justificaci6n de la subvenci6n percibida con­
llevad. eI reintegro de las cantidades no justificadas y la exigencia de 
los intereses de demora, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa 
en que se pueda incurrir con arreglo a 108 articulos 81 y 82 de la vigente 
Ley General Presupuest8rla. 

Triges1mo.-La presente Resolucwn entrani en vigor eI dia siguiente 
al de su publicaci6n en eI -BoIetin oncial de) Esta.do •. 

Madrid, 26 de mayo de 1996.-El Secretario de Estado, Alvaro Marchesi 
Ullastres. 

llmo. Sr. Director general de Formad6n Profesional Reglada y Promoci6n 
Educativa. 

ANEXOI 

A) Relacl6n de perftles profesi.onales a desarrollar en 108 programaa 
de Garantfa soclal en la nlodalldad de Inlclacl6n profesional en centro8 

docenıes privad.08 

1. Familia profesional: Agricultura y ganaderia. 

Perfıles profesionales: 

1.1 Operario de cultivos horticolas. 
1.2 Operario de viveros y jardines. 
1.3 Auxiliar de floristeria. 

2. Familia profesionaJ.: Artes grıificas. 

Perrıl profesional: 

2.1 Operario de imprenta rapida y maniİmlados. 

3. Familia profesional: Artesanias. 

Perfıl profesional: 

3.1 Operario de alfareria-ceramica. 

4. Familia profesional: Mantenimiento de vehiculos autopropul­
sados. 

Perfil profesional: 

4. ı Ayudante de reparaci6n de vehiculos. 

5. Familia profesionaJ.: Edificaci6n y obra civil. 

Perfiles profesionaJ.es: 

6,1 Operario de albaftileria. 
5.2 Operario de Contaneria, 
6,3 Operario de revestimientos ligeros, 
5.4 Pintor-Empapelador. 
6.5 Yesista-Escayolista. 

6. Fam1lia profesional: Electricidad y electr6nica. 

Perfiles profesionales: 

6.1 . Operario de instalaciones electricas de ba,ja tensiôn. 
6.2 Operario de mo y climatizaci6n. 

7. Familia profesional: Imagen personal. 

Perfil profesional: 

7.1 Auxiliar de peluqueria. 

8. Familia profesional: Hostelerla y turismo. 

Perfiles profesionales: 

8.1 Ayudant,e de ooeina. 
8.2 Ayudante de restaurante-bar. 
8.3 Auxiliar de alojamiento, lencerla y lavanderia, 

9. Familia profesional: Madera y mueble. 

Perfıles profesionales: 

9.1 Operario de fabricaci6n e instalaci6n de muebles modulares. 
9.2 Operario de carpinterla. 
9.3 Operario de mecan1zado de la madera. 

10. Familia profesional: Mecanica industrial. 

Perfiles profesionales: 

10.1 Operario de construcciones metai.licas en aluıninio. 
10.2 Operario de soldadura. 
10.3 Herrero y Foıjador agricola. 
10.4 Operario de caldereria. 

11. Familia profesional: Piel y cuero. 

Perfil profesional: 

11.1 Reparador de calzad.o y marroquineria. 

12. Familia profesional: Servicios a la comunidad. 

PerfiI profesional: 

12.1 Auxiııar de ayuda a domicilio. 

13. Familia profesional: Textil y confecci6n, 

Perrıl profesional: 

13.1 Operario Maquinista de confecci6n industrial. 

Nota: La relaci6n de perfiles prof~sionales queda abierta a posibles 
propuestas de lös centros y su aprobaci6n condicionada al estudio de 
la viabilidad de dicho perfil dentro de Ios programas de Garantia Social. 

B) Relacl6n de perftles, con indicacl6n de 108 m6dulo8 formativo8 que 
componen e1 Area de Formaei6n Profesional Espeelftca 

1. Famüia prqfesional: AgricuUura y ganaderia 

1.1 Perfil proCesional: Operario de cultivos horticolas,-EI Operario 
de cultivos hortfcoIas realiza traba,jos relacionados con La horticUıtura tra­
dicional y con plantas y flores omamentales, generalmente ba,jo la super­
visi6n de un tecnico de nivel superior, en pequefıas 0 medianas explo­
taciones, al aire libre 0 en invemaderos. Puede tambien desarrollar su 
actividad de forma aut6noma en pequefias empresas famiIiares. 

Actividades mıis si.gnificativas: 

Inst.ala los diferentes componentes de. un invemadero. 
Prepara el suelo con la ayuda del motocultor. 
Abona el suelo y realiza enmiendas. 
Prepara semilleros. 
Realizə controles. 
Instala 108 eIementos de riego. 
Realiza labores de cultivo. 
Recolecta, 
Manipula los productos y 10s prepara para su comercializaci6n. 

M6dulos: 

M6dulo 1: Cultivos horticolas al aire libre. 
M6dulo 2: Cultivos protegidos. 
M6dulo 3: Cultivos de flores y plarrtas omamentales, 

1.2 Perfil profesional: Operario de viveros y jardines.-EI Operario 
de viveros y jardines realiza trabajos relacionados con el cultivo, cuidado 
y conservaci6n de plail.tas en jardines y viveros, como ayudante 0 auxiliar 
de un tecnico de nivel superior, al aire libre 0 en invemaderos. Puede 



BOE nıl'm. 144 Sabado 17 junio 1995 1B321 

desarrollar su labar de fonna autOnoma atendiendo a comnnidades de 
vecinos. 

Actividades mas significativas: 

Prepara la tierra y plantan flores, arboles, arbustos y otras plantas. 
Siembra y coloca el cesped. 
Escarda los parterres. Recorta y poda los arboles y arbustos. 
Siega el cesped, cuida los senderos y rea1iza tas trabajos bıisicos de 

riego,limpieza y conservaciôn de"losjardines. 
Trata las plantas, ıirboles 0 cesped contra posibles enferrnedades 0 

plagas. 
Realiza operaciones bıisicas de maİttenimiento de instalaciones. 

Môdulos: 

M6dul0 1: Tecnicas bıisicas dejardineria. 
M6dulo 2: Cultivo en viveros e invemaderos. 
Môdulo 3: Instalaciones de jardineria. 

1.3 Perfil profesional: Auxiliar de floristena.-EI Auxiliar de floriBteria 
desarrolla BU labar generalmente en la pequefia y mediana empresa como 
ayudante de un tecnico de nivel superior, manipulando plantas y fl.ores 
para su mejor conservaci6n, comercializaci6n y para la' realizaci6n de moti­
vos omamentales, colaborando, asimismo, en la atenci6n y asesoraıniento 
al clicnte. 

Actividades m8s significativas: 

Conserva, selecciona y prepara flores y plantas para su comerciali­
zaci6n. 

SelecCİona y manipula diversos materiales con fines decorativos. 
Empaqueta diferentes ınotivos omaınentales con t10res y plantas para 

su coınercializaciôn. 
Realiza pequeiios arreglos florales y ramos de ınano, asi coınQ ,algunos 

ınas especiales. 
Selecciona y prepara materiales auxiliares necesarios para la reali· 

zaciôn de arreglos omamentales, tales coıno contenedores, protectores, 
esponjas, lazos, papeles y otros elementos del arte floral. 

Asesora a los compradores 0 clientes ıbre Ios cuidados y necesidades 
de las distintas flores y plantas. 

Mooulos: 

Môdulo 1: Manipulaciôn y conservaci6n de flores y plantas. 
Môdulo 2: Arreglos florales. 
M6dulo 3: Decoraciôn floral. 
M6du10 4: Tecnicas comercia1es basİcas. 

2. Famüia profesional: Artes gr4ficas 

2.1 Perfil profesional: Operario de imprenta nipida y ınanipulados.-El 
Operario de iınprenta rapida ejercera su actividad. laboral en taUeres y 

_ empresas del sector de a.rtes gnificas, colaborando con un tecnico de ınayor 
nivel de cualificaciôn en los distintos tipos de iınpresiôn, en La encua­
demaci6n y en eI manipu1ado de papel y cart6n. 

Actividades rruis significativas: 

Realiza el aprovisionamiento, La puesta a punto, la limpieza y eI man-
tenimiento de uso de tas ın8.quinas. 

Realiza aınpliaciones, reducciones y copias por medio de reprografia. 
Realiza encuademaciones sencillas. 
Realiza operaciones basicas de manipulad.os. 

Môdulos: 

Môdulo 1: Impresi6n, reprograf'ıa e imprenta rapida. 
Môdulo 2: Post-iınpresiôn: Encuadernaciôn bAsica y manipulados. 

3. Famüia profesional: Artesania.orı 

3.1 Perfil profesional: Operario de a1farerla-cenimica.-EI Operario de 
alfareria-cer.imica ejercerıi su actividad laboral en talleres artesanos, cola­
borando en la preparaci6n y transfonnaciôn de arcillas, dejıindolas en 
condiciones ôptimas para ser modeladas. Colaborarıi como auxiliar de 
configuraciôn y de cocci6n y rea1izara la decoraci6n basica de piezas en 
los taUeres de a1fareria y cer.imica. 

Actividades ınas signifıcativas: 

Molienda, cribado y tamizado. 
Decantaciônjsedimentaci6n. Troceado de barro y/o caolines. 
Aınasado y sobado. 
Oreado del barro. 
Vaciado, llenado y secado de moldes. 

Moldeado automatico . 
. Ensamblaje de piezas. 
Pulido de juntas. 
Cocci6n de piezas -crudas_. 
Lijado, refinado y trazado de incisiones decoratlvas. 
Aplicaci6n de barnices. 

M6dulos: 

Môdulo 1: Preparaci6n de materias primas, amasado y moldeado. 
Môdulo 2: Decoraci6n y cocci6n b8sica de piezas de a1fareria. 

4. Famüia profesional: Mantenimiento de vehfcuws autopropulsados 

4.1 Perfil profesional: Ayudante de reparaci6n de vehiculos.-Este pro­
fesional ejerce su actividad en ta1leres de reparaciôn de vehiculos, y realiza 
tareas auxiliares de mantenimiento basico y de reparaciones sencillas, 
bajo la supernsi6n de algUn trabajador de mayor nivel de cualificaciôn. 

Actividades mas significativas: 

Rea1iza tas operaciones basicas del mantenimiento del vehfculo: Cambio 
de aceite, sustituci6n de f"ıltros, correas, bujias, comprobaci6n de nivel 
de fluidos, etc. 

Sustituye elementos 0 conjuntos sin reparaciôn. 
Cambia, repara y equilibra neumıiticos. 
Realiza el monU\ie de algurios accesorios. 

Môdulos: 

M6dulo 1: Motor de gasolina. Operaciones de mantenimiento. 
M6dulo 2: Circuitos eİectricos b8sicos. 
Môdulo 3: Transmisiôn, frenos y neumıiticos. Operaciones de mante-

nimiento. 
Môdulo 4: Circuitos de arranque, encendido y carga. 
Môdulo 5: Motor DieseL. 
Môdul0 6: MonU\ie de accesorios. 

6. Famüia profesional: Edificacit5n y obra civil 

5.1 Perfıl profesional: Operario de a1baiiileria.-EI Operario de aIba­
iiiler4i. es un trabajador que realiza su actividad en 108 ıiınbitos de la 
edificaciôn de obra nueva y de mantenimiento y refonna, dentro de la 
raına de construcciôn. Se ocupara de tareas auxiliares y de ayuda a los 
Oflciales de a1baiii1ena, ademas realizara algunas tareas correspondientes 
a la categoria de Oficial en actividades sencillas de cerraınientos y reveg.. 
timientos. 

Act1vidades mıis significativas: 

Amasa honnigones, morteros, cementos-cola, yesos y escayo1as. 
Mide, marca y rea1iza Z8.1\ias, roZ8S ... 
Mide, marca y corta piezas 0 elementos de construcciôn. 
Monta andamios. 
Realiza tareas de ayuda en: 

Cimentaciones, muros contrafuertes, arcos ... 
Colocaci6n de elementos prefabricados, revestimientos, aislantes ... 
Alicatados, solados, pavimentos ... 

Môdulos: 

Môdulo 1: Operaciones auxiliares de albaiiileria. 
Môdulo 2: Construcciôn de muros y tabiques. 
Môdul0 3: Solados y alicatad.os. 
M6dulo 4: Enfoscados. 

5.2 Perfil profesional: Opeı;ario de fontaneria.-El Operario de fon­
taneria desarrol1ani su trabajo en obra nueva 0 de rehabilitaci6n y man­
tenimiento, por 10 general como ayudante de un tecnico de mayor cua­
lificaci6n, dentro de la rama de La construcciôn 0 en funciones de ınan­
tenimiento de ediflcios e İnstalaciones. 

Actividades mas significativas: 

Conserva, acopia y prepara los materiales y herramientas. 
Rosca t curva y empalma tuberias de hierro, cobret PVC. 
Instala aparatos sanitarios. 
Mantiene y repara instalacioncs de fontaneria. 

Môdulos: 

M6dulo 1: Instalaciones de tubo de eobre. 
M6dulo 2: Instalaciones con plıisticos. 
M6du10 3: Instalaciones de aparatos sanitarios. 
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5.3 Perfil profesiona1: Operario de revestimientos ligeros.-El Operario 
de revestimientos realizani 108 trabajos de colocaCİôn de revestimientos 
ligeros y parques en suelos y otcas superficies. Actuara como ayudaiıte 
o auxiliar de un tecnico de nivel superior en pequeii.as, medianas 0 grandes 
empresas de construcCİôn, pudiendo realizar determinadas funciones de 
forma autOnoma segtin un plan de trabajo establecido. 

Actividades mas significativas: 

Prepara las superfıcies y los soportes adecuados. 
Rea1İza los revestimientos con distintos tipos de rnateriales (madera, 

corcho, moquetas, telas, materia1es plıisticos, etc.). 
Rea1iza el acuchillado y barnizado de 108 parques 0 tarimas de madera. 

M6dulos: 

M6dulo 1: Revestimientos ligeros de paredes y suelos. 
Môdulo 2: Revestimİentos de parque y tarlmas de madera. 

5.4 Perfil profesional: Pintor-Empapelııdor.-El Pintor-Empapelador 
ejerceni su actividad laboral realizando tareas de pintura, empapelado 
o enmoquetado de superficies de edificios, de forma autônoma 0 bl\io la 
supervisiôn de algUn trab;:uador de superiol" nivel de cualificaci6n. 

Actividades mas signifıcativas: 

Prepara las superficies. 
Pinta las paredes y techos de edifıcios, tanto en 'pararnentos nuevos 

como viejos, con pinturas al temple 0 plastieas uti1izando tecnicas diversas 
(lisos, picados, rayados, goteıes ... ). 

Empapela paredes. 
Realiza el acabado de superficies de madera (puertas, ventanas 0 sueios) 

aplicando bamiz 0 lacas. 

Môdulos: 

M6dulo 1: Pintura al temple y phistica. 
M6dulo 2: Empapelados. 
M6dulo 3: Bamizados y lacados. 

5.5 Perfj.l profesional: Yesista-Escayolista.-,El Yesista-Escayolista ejer­
ceni su actividad Iaboral realizando tareas de revestimientos diversos y 
colocaci6n de escayolas, de forma aut6noma 0 b;:uo la supervisi6n de alglin 
trabl\iador de superior nivel de cualificaci6n, en autof"mpleo 0 en pequenas 
y medianas empresas, respectivamente. 

Actividades mas significativas: 

Prepara las superficies. 
Monta distintos tipos de molduras y placas de escayola, para ejecutar 

falsos techos 0 decorar paramentos. 
Realiza enfoscados de pararnentos con mortero de cemento. 
Rea1iza guamecidos de yeso en paramentos verticales u horizontales. 
Prepara las superficies de asiento para revestir y solar 0 alicatar. 

M6duIos: 

M6dulo 1: Colocaci6n de escayolas. 
M6dulo 2: Enfoscado y enyesado de superficies. 

6. Familia profesional: Electricidad y electrônica 

6.1 Pertl1 profesiona1: Operario de instalaciones electrotecnicas de 
bl\ia tensiôn.-Realiza trabl\ios de colocaciôn y mantenimiento de insta­
laciones electricas en edificios de viviendas, generalmente en peque:fias 
y medianas empresas y bajo la supervisi6n de un tecnico de mayor nİvel 
de cualificaciôn. 

Actividades-mas significativas: 

Colocaci6n y fJjaci6n de cuadros de distribuci6n, medida y protecci6n. 
Instalaci6n de canaliı.aciones y cables eıectricos. 
Conexi6n de aparelll\ie eıectrico. 
Mantenimiento y reparaci6n de averias. 

M6diılos: 

Môdulo 1: Instalaciones de interior en edificios de viviendas. 
M6dul0 2: Instalaciones de enlace en edificios de viviendas. 
Môdulo 3: Insta1aciones singulares (antenas, interfonia, alarmas). 

6.2 Perfil profesional: Operario de frfo y climatizaci6n.-El Operario 
de frio y climatizaci6n realizara su actividad profesional fundamentalmente 
en los Arnbitos de la construcci6n de insta1aciones de nueva creaci6n, 
o en la conservaciôn y/o reparaci6n de instalaciones ya construidas. Su 
actividad la desarrollani en la fabricaci6n de equipos y l)uevas instalaciones 
para calefacci6n, aİre acondicionado, frio industria1 y agua caliente sani~ 

tarla, 0 en cı mantenimiento y reparaci6n de equipos de fno y calor tanto 
para aplicaci6n industrial como para instalaciones en edificios, hoteles, 
hospitales, grandes' almacenes ... Su actividad laboral la rea1izara bajo la 
supervisi6n de un ıecnico de superior nivel de cualificaci6n. 

Actividades mas significativas: 

lnterpretar a su nivel, documentos tecnicos (croquis, esquemas, hojas 
de proceso, hojas de pedido ... ), tanto de monU\ie como de puesta en marcha, 
o para mantener y/o reparar equipos e instalaciones de frio y calor. 

Manejar las secciones normalizadas del tubo de cobre, realizando las 
operaciones de abocardar, ensanchar, cortar y soldar dicho tubo. 

Realizar conexiones tubuIares y soldaduras de los elementos auxiliares 
de los equipos. 

Manejar correctaınente las herramientas tipicas de} sector, 'como abor­
cadores, enşanchadores, cortadore5 de tubo y soldadores oxigas. 

Realizar las operaciones basicas de mantenimiento preventivo. 
identificar y reparar las averias mas comunes tanto mecanicas como 

eıectricas. 

M6dulos: 

M6dulo 1: Instalaciones de interior en edıficios de viviendas. 
M6dulo 2: El frigorifico doıfıestico. 
M6dulo 3: La camara frigorifica industrial. 
Môdulo 4: Equipos de aire acondicionado. 

7. Famüia projesional: lmagen personal 

7.1 Perfil profesional: Auxiliar de peluquerfa.-Este profesional 
desarrolla su trabl\io generalmente por cuenta l\iena y ba,jo la direcci6n 
de un tecnico de superior nivel de cualifıcaci6n. Puede ejercer su actividad 
laboral en cadenas de peluqueria unificadas en una firma, 0 bien en peque­
nos salones de canicter famillar. En el pr1mer caso se especializara en 
una tarea concreta, mientras que en tas empresas pequenas podra simul­
tanear todas ellas. 

Actividades mas significativas: 

Efectı1a lavados de cabeza. 
Aplica tratamientos capilare.1 
Aplica productos colorantes'J-decolorantes. 

. Realiza marcados y secado de mano. 
Realiza tareas de manicura y pedicura. 
Depila con cera. 

Môdulos: 

M6dulo 1: Operaciones basicas de peluqueria. 
M6dulo 2: Operaciones basicas de estetica. 

8. Famüia profesional: Hosteleria y turi.smo 

8.1 Perfil profesional: Ayudante de cocina.-El Ayudante de cocina 
ejercera su actividad laboral bajo la supervisi6n de otros profesionales 
de su area funciona1, en la·rnanipulaci6n, preelaboraciones y elaboraciones 
b<isicas de alimentos. Podra ejercer su actividad laboral en los distintos 
tipos de establecimientos hoteleros, asi como en hospita1es, residencias, 
colegios y otros establecimientos colectivos en general, siendo su nivel 
de autonomia mayor cuanto m3.s pequeno sea el establecimiento. 

Actividades mas significativas: 

Acopia y almacena los generos. 
Retira las materias primas del almacen. 
Limpia el area de trabl\io, 105 equipos, los utensilios y menl\ie en general. 
Manipula en cnıdo los distintos tipos de alimentos. 
Prepara fondos, salsas, sopas .sencillas y cua1quier otro' tipo de pree­

laboraciones basicas de mı11tiples aplicaciones. 
Prepara elaboraciones y platos selı.cillos. 

M6dulos: 

Môdulo 1: Tecnicas- de limpieza y almacenamiento en el area de cocina. 
M6dulo 2: Manipulaci6n de alimentos en crudo. 
M6dulo 3: Preelaboraciones basicas. 
M6dulo 4: Elaboraciones simples. 

8.2 Perfıl profesional: Ayudante de restaurante-bar.-EI Ayudante de 
restaurante-bar ejerce su actividad laboral en establecimientos de restau­
raci6n comercial, tanto tradicional como evolutiva, en bares Y cafeterias, 
en e5tablecimient.os de restauraciôn colectiva y en la oferta complemen­
tarla, siendo su grado de aut.onomia mayor cuanto mıis pequeno sea el 
establecimiento. Realizarıi las actividades previas al servicio, al post. 
servicio y los servicios simples de mesa y barra, colaborando con tecnicos 
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de superior nivel de cmllificaciôn en 108 servicios de sala y en la atenciôn 
al clicnte. 

Actividades mas significativas: 

Rea1izar las operaciones de lirnpieza y preparaciôn de todos los ele­
mentos propios del area del restaurante-bar, para un posterior servicio. 

Montar y desbarasar mesas para tos diferentes tipos de servicios. 
Preparar y presentar elaboraciones culinarias simples, propias de! 

bar-cafeterıa. 

Preparar y servir infusiones, batidos, granizados, etc. 
Realizar 108 servicios simples de mesa y de bar y colaborar eu eI servicio 

de a1imentos y bebidas en sala. 

Môdulos: 

Môdulo 1: Servicİos de bar-cafeteria. 
Môdulo 2: Cocina ba.sica de cafeteria. 
Môdulo 3: Servicİo de alimentos y bebidas en sala. 

8.3 Perfil profesional: Auxiliar de a1ojamiento, lenceria y lavande­
ria.-El Auxiliar de alojaıniento, lenceria y lavanderia, ejercera su actividad 
Iaboral fundamenta1mente en el arnbito hotelero, sİ bien tambien podni 
ejercer su labor en hospita1es, residencias, colegios, etc., siempre ba,jo la 
supeIVİsiôn de un tecnico de superior nivel de cualificaçiôn. 

Actividades mıis signlficativas: 

Recibir, clasifıcar e higienizar la ropa del hotel y de los clientes. 
Planchar, doblar y presentar la ropa. 
Repasar y coser la ropa de los clientes y los uniformes del personal. 
Limpiar y mantener las habitaciones y los cuartos de bafto, asi como 

los pasillos y las areas publicas. 
Limpiar y mantener superfıcies textiles, de madera, nuirmol, piel, cobre, 

bronce, metillicas, vidriadas, etc. 

M6dulos: 

Môdulo 1: Higienizado y limpieza de ropa. 
Môdul0 2: Planchado, doblado y presentaci6n de ropa. 
M6dul0 3: Repasado y cosido de ropa. 
M6dulo 4: Higienizaci6n, limpieza y mantenimiento de superficies. 
M6dulo 5: Mantenimiento de plantas, flores y elementos decorativos. 

9. Famüia profesional: Madera y mueble 

9.1 Perfil profesional: Operario de fabricaci6n e instalaciôn de mue­
bles modulares.-Este Operario desarroHa su trabajo, bajo la direcciôn de 
un tecnico de mayor nivel de cualificaciôn en la pequefta y mediana empre­
sa, principalmente, si bien en pequeftos talleres 0 industrias familiares 
puede actuar de forma autônoma. 

Actividades mas significativas: 

Organiza y prepara su puesto de trabajo, 10s materiales y las herra· 
mientas. 

Interpreta y realiza croquis y planos de taller. 
Realiza el trazado 0 marcado sobre las piezas a trabajar. 
Opera con herramientas, utiles y maquinas tradicionales y con las con· 

venciona1es mas sencillas. 
Conserva, mantiene y afila las herramientas y utiles. 
Ajusta y une 0 monta las piezas por encolado 0 por algUn sistema 

de herraje. 
Barniza y acaba a brocha y/o pistola los trabajos que produce. 
Monta los muebles en su emplazamiento definitivo. 

M6dulos: 

M6dulo 1: Operaciones bAsicas de carpinteria. 
Môdulo 2: Insta1aciôn de muebles modulares. 
M6dulo 3: Constnıcciôn de muebles desrnontables. 
Môdulo 4: Acabados de la madera. 

9.2 Perfil profesional: Operario de carpinteria.-Este profesiona1 
desarrolla su trabajo principalmente en la pequefta y mediana empresa, 
bajo la supeIVİsiôn de un tecnico de mayor cualificaci6n, 0 de forma aut().. 
noma en un pequefto ta11er faıniliar. 

Actividades mas significativas: 

Organiza y prepara su puesto de trabaJo, los materiales y las herra· 
mientas. 

lnterpreta y realiza croquis y planos de taller. 
Realiza el trazado 0 marcado sobre las piezas a trabaJar. 
Opera con herramientas, t1tiles y mıiquinas tradicionales y con las con­

vencionales mas sencillas. 

Conserva, mantiene y afila las herramientas y utiles. 
'Ajusta y une 0 monta la:!! piezas por encolado 0 por algUn sİstema 

de herraje. 
Bamiza y acaba a brocha Y/o pistola los trabajos que produce. 
Insta1a en su emplazamiento definitivo puertas, ventanas, z6calos y 

tarimas. 

M6dulos: 

M6dul0 1: Operaciones basicas de carpinteria. 
M6dul0 2: Insta1aciôn de z6calos, tarimas y revestimientos. 
Môdulo 3: Construcci6n e insta1aciôn de puertas, ventanas y persianas. 
M6dul0 4: Acabados de la madera. 

9.3 Perfil profesional: Operario de mecanizado de la madera.-Este 
profesional. especializado en las operaciones basicas de mecanizado de 
la madera, desarrolla su trabajo principalmente en la pequefta y mediana 
empresa, bajo la supervisi6n de un tecnico de mayo nivel de cualificaciôn. 

Actividades mas significativas: 

Organiza y prepara su puesto de trabajo, los materiales y las herra· 
mientas. 

Interpreta croquis y planos de taller. 
Realiza el trazado 0 marcado sobre ias piezas a trabajar. 
Conserva, mantiene y afila las herramientas y utiles con los que opera. 
Fabrica piezas de madera mediante operaciones de aserrad.o, tor-neado, 

fresado y regruesado. 
Barniza y acaba las piezas que produce. 

Môdulos: 

M6dulo 1: Operaciones bıisicas de carpinteria. 
Môdulo 2: Mecanizados basicos de la madera. 
Môdulo 3: Acabados de La madera. 

10. Famüia profesional: Mecdnica industrial 

10.1 Perfil profesional: Operario de construcciones metalicas en alu­
minio.-Este Operario desarrolla su trabaJo principalmente en la pequefta 
y mediana empresa, generalmente bajo la direcciôn de un recnico de mayor 
nivel de cualificaciôn. 

Actividades rnıis significativas: 

Prepara y selecciona el material, herramientas, utiles y maquinaria 
necesarios. 

Traza, corta, ciladra, remacha, atornilla, une, seHa, lima, etc. 
Instala pernios, cerraduras, manijas y otros acce~orios 0 mecanismos 

de apertura y eierre. 
Transporta y coloca los objetos y estnıcturas acabados. 

Môdulos: 

M6dul0 1: Operaciones bıisicas de mecanizado (en la carpinteria met8.­
lica). 

M6dulo 2: Carpiriteria metaJ.ica en aluminio. 
M6dulo 3: Carpinteria met8.lica con materiales mixtos. 

10.2 Perfil profesional: Operario de soldadura.-Este profesional ejer· 
ceni su actividad laboral en el ambito de insta1aciones para la industria 
y de las construcciones metcilicas en general, siempre baJo la supervisi6n 
de algUn trabajador de superior nivel de cualificaciôn. 

Tareas mas significativas: . 

Interpreta, a su nivel, documentos tecnicos (hojas de proceso, de ruta, 
de materiales) y ajusta panimetros de equipos seg1in instrucciones reci· 
bidas. 

Efectt1a el corte de los materiales mediante procedimientos mecanicos 
o de oxigAs. 

Realiza las operaciones de preparaciôn y montaje de los elementos 
a soldar. 

Prepara la maquina 0 equipo para realizar et trabajo en las condiciones 
adecuadas de seguridad e higiene. 

Suelda mediante los procedimientos establecidos en todas las posi­
ciones distintos tipos de materiales. 

Môdulos: 

Môdulo 1: Operaciones bAsicas de mecanizado y soldadura electrica 
por arco. 

Môdulo 2: Soldadura oxiacetUenica. 
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10.3 Perfil profesional: Herrero y Forjador agricola.-Este profesional 
~ercera su actividad laboral fundamenta1mente en peQuenos taıleres de 
reparaciôn de aperos, utiles 'y maquinaria de labranza. Puede realizar el 
trabajo bajo la supervisi6n de un tecnico de nivel superior 0 en a1gunos 
casos de forma aut6noma. 

Actividades mas significativas: 

Prepara La fragua, maquinas, herramientas auxiliares 0 utillaje y 108 
materİales a trabajar. 

Realiza operacipnes mecanicas basicas de los procesos de foıjado 
manual y de uni6n por soldeo. 

Realiza eI forjado manual de utiles y aperos de labranza 0 de elementos 
auxiliares del agricultor. 

Repara las maquinas agricolas, mediante soldadura 0 realizando sus" 
tituciones de partes o. elernentos. 

Realiza elementos auxiliares (tolvas, puertas, ventanas ... ) de las İns­
talaciones agricolas. 

M6dulos: 

Môdulo 1: Operaciones basicas de rnecanizado. 
Môdulo 2: Forjado rnanual. 
Môdu}o 3: Soldadura eltktrica y oxiacetilenİCa. 

10.4 Perfil profesional: Operario de caldereria.-EI Operario de cal­
dereria realizara su actividad fundamentalmente en los ambitos de ins­
talaciones industriales y la edificaci6n, realizando piezas yjo conjuntos 
de construcciones rnetalicas, tanto de obra nueva, corno de rnantenimiento 
o reforma. 

Su actividad laboral se desarrollara bajo La supervisi6n de un tecnİCo 
de superior nivel de cualificaCİ6n, encargıindose generalrnente de tareas 
simples de apoyo 0 ayuda a este tecnico. 

Actividades mas signifıcativas: 

Interpretar a su nivel, docurnentos tecnicos (hojas de proceso, de ruta, 
de rnateriales) y planos de piezas yj 0 conjuntos que debe construir, reparar 
o rnantener. 

Efectuar el trazado y corte por procedimientos rnecanicos 0 de oxigas 
de los rnateria1es que utilizara. 

Realiıar las operaciones de preparacİ6n y rnontaje de los elernentos 
a transforrnar y j 0 unir para conforrnar construcciones rnet.8.licas simples 
o compuestas. 

Transformar los rnateriales rnediante operaciones de mecanizado, ple­
gado, curvado ... 

Realizar la unİ6n de los elementos por el procedimiento de soldeo 
mas adecuado, segiin situaci6n y caracteristicas del montaje 0 construcciôn 
metalİca. 

Môdulos: 

Môdulo ı: Desarrollos geometricos en construcciones metaIicas. 
Môdulo 2: Trazado y confonnado de construcciones metalicas. 
M6dulo 3: Mecanizado en constnıcciones met8.1icas. 
Môdulo 4: Soldadura. 

11. Familia profesional: Piel tJ cuero 

11.1 Perfil profesional: Reparador de calzado y marroquineria.-El 
Reparador de calzado y marroquineria es un profesional que generalmente 
trabajara con autonomia en un pequeno taller. 

Realizara la reparaciôn y el mantenimiento de! ~alzado y articulos de 
marroquineria usados, con 0 sin aportaciôn de nuevos componentes, 
empleando materia1es, herramİentas y maquinas requeridas para cada caso 
en particular. 

Actividades mas significativas; 

Corta _a məna pieles, tejidos y recubrimientos. 
Prepara piezas para su ensamblado. 
Cose piezas a mano y a rnaquina. 
Encola, aplica y prensa pisos, rnedias suelas y tapas. 

Carnbia tacones. 
Limpia y tine cueros y pieles_ 
Repone y repara fornituras (crernalleras, remaches, etc.) . 

. Saca patrones de piezas. 
Repara carcasas y bastidores de art1culos de marroquineria. 

Môdulos: 

M6dulo 1: Reparaciôn y acabados de articulos de marroquineria. 
Môdulo 2: Reparaciôn y acabados del ca1zado. 

12. Famüia profesional: Servicios a la cQmu.nidad 

12.1 Perfil profesiona1: Auxiliar de ayuda a domicilio.-EI Auxİliar 
de ayuda a domicilio ejerceni su actividad labora1 prestando ayuda a indi­
viduos en sus propios domicilios, cuando se hallen incapacitados temporal 
o pennanentemente por motivos de ındole tlsica, psiquica yjo socia1. Rea­
lizara aquellas tareas esenciales en la vida cotidiana, manteniendo al usua­
rio de! servicio en su propio hogar e integrado en su medio. Aunque la 
mayoria de 108 usuarios del serVİcio de ayuda a domicilio, presumiblernente 
sean perSQnas de la tercera edad, podria ser solicitada dicha ayuda tambiı~n 
por minusv8lidos 0 incapacitad.os, asİ corno por otros colectivos (toxicö­
manos, enfennos mentale8, alcoh6!icos, rninorias etnicas, infancia ... ). 

Actividades mas signifıcativas: 

Realİzar cuidados de higiene persona1 del usuario: 

Higiene corporal. 
Alimentaciôn. 
Movilizaci6n del usuario. 
Prestaci6n de primeros auxilios. 

Realizar los trabajos domesticos basicos: 

Limpieza de dis.tintos tipos de superficies. 
Higienizaciôn y limpieza de ropa. 
Planchado, repaso y cosido de ropa. 
Cocina elemental y basica. 

Realizar actividades de apoyo a la vida diaria: 

Movilizaciôn fuera y dentro del hogar. 
Acompanamiento a visitas rnedicas, gestiones bancarias. 
Elementales, actividades de ocio, etc. 
Pequeİlas reparaciones domesticas. 

Môd~los: 

Môdulo 1: Higienizaciôn y cuidados personales. 
Môdulo 2: Trabajos dornesticos basicos. 
Môdulo 3: Acompafıamiento y apoyo a tas actividades cotidianas. 

13. Famüia profesional: Textil y confecci6n 

13.1 Perfil profesional: Operario maquinista de confecciôn indus­
trial.-Este profesiona1 ejerce su actividad en la pequena empresa, en talle­
res de confecciôn. realizando sus tareas en cadenas de montaje bajo las 
ôrdenes de un tecnico de nivel superior 0 con autonomİa en talleres aı1.e­
sana1es y en empresas familiares. 

Actividades mas signifıcativas: 

Manejo de las distintas rnaquinas. 
Mantenİmİento de uso de la maquinaria. 
Interpret.a 108 signos convencionales propios de la profesiôn. 
Marca y corta prendas sencillas. 
Realiza costuras y componentes en tejidos de calado y punoo (bolsillos, 

bieses, cuellos, etc.). 
Monta los diferentes element08 de las prendas de confecciôn. 
Acaba y remata las prendas. 

Môdulos; 

M6dulo 1: Manejo y mantenirniento de uso de la maquinaria. 
Môdulo 2: Tejidos. 
M6dulo 3: Confecci6n de prendas: Ensamblado y ac~bado. 
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CENTRO: 
DIRECCION: 
LOCALIDAD: 

Perfıl profesional: 

(Fotografia) 

Nacido/a en 

Provincia 

Domiclllo 

Sabado 17 junio 1995 

ANEXOII 

HOJA DE MATRICULA 

Prograına de iniciaci6n profesional 

Matricula n.O 

Expediente n.O 

PROVINCIA: 

1B325 

HOJAl 

Curso 19 ..... .j. ...... 

Fecha 

Turno 

1." Apellido ~i ============~==============================~ 
2.

0 

Apellido . ~i ========================~ 
Nombre 

Fecha 

DNI 

caııe/pı;:az::::a~----,'-=:::;-_____ ---;:===;===:::;-_____ --' r----------------, 
N.o Piso/Letra TelHoİıo 
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ANEXO ın 

So1icitud de subvencİôn .para eI desarrollo de programas de Garantia 
Social en la tnodalidad de Iniciaci6n Profesional, en centros docentes 
privados. 

Don/dofia ................................................................................ , documento 
nacional de identidad nurnero .................................... " ............... en su calidad 
de titular de ................................. , ............................................ con domicilio 
en ., ....................................................... , provincia ....................................... , .....• 
calle .......................... , ......... " ........... , .. ,' numero ..................... , c6dito pos-
tal ................................. , teUifono ................................................. . 

De conformidad con la Resoluci6n de .................................. , por la que 
se convocan subvenciones a centros docentes privados para el desarrollo 
de programas de Garantia Social en la modalidad de Iniciaci6n Profesional. 

Solicit.a unasubvenci6n de .......................... , ............. peset.as para desarro-
llar programas de Garantia Social en La modalidad de Iniciaci6n Profesional 
en los siguientes perfiles y grupos: 

Perfiles profeslonales Nfımero de gropoıı 
Importe 

Pesetas 

En ................................. a ............. de ........................................ de 1995. 

Ilmo. Sr. Director provincial de Educaci6n y Ciencia. 

MINISTERIO DE INDUSTRIA 
Y ENERGIA 

14818 RESOLUCION de 24 de mayo de 1995, de la Direcci6n Gene­
tal de Industria, por la que se acuerd.a publicar extracto 
de 10 resoluciones que homologan determinados prefabri­
cados de escayola. 

A los efectos procedentes, este centro directivo :ha acordado publicar 
extracto de las 10 resoluciones siguientes: 

Resoluci6n de 24 de abril de 1995 por la que a solicitud de «Escayolas 
Delgado, Sociedad Limitada., se homologa con La contrasena de homo­
logaci6n OPY-2152, la placa lisa de escayola para techo continuo de 
1.000 x 600 x 21 mm., fabricada por la citada empresa en su factoria de 
Madridejos (Toledo). Los ensayos han sido efectuados por el laboratorio 
LOEMCO mediante dictamen tecnico con clave YE-5/95, y realizada la audi­
torİa por NOVOTEC por certificado de clave M-NH-ED-MA-IA-01. la empresa 
debera solicit.ar los certificados de confonnidad de la· producci6n anual­
mente, debiendo presentar, para este fin, toda la documentaci6n necesaria 
antes del 24 de abril de 1996. 

Resoluci6n de 24 de abri1 de 1995 por la que, a solicitud de .Alpa, 
Sociedad An6nima. (Alcudiana de Paneles Acı1sticos), se homologa con 
la cöntraseii.a de homologaci6n OPY-2153, la placa lisa de escayola para 
techo continuo, de 1.050 x 620 x 22 mm., fabricada por la citada empresa 
en su factoria de Masalaves (Valencia). Los ensayos han sido efectuados 
por ellaboratorio LOEMCO, mediante dictaInen tkcnico con clave YE-76/94, 
y realizada la auditorİa por NOVOTEC por certifıcado de clave 
V-NH-AP-IA-Ol/95. La empresa debera solicit.ar los ce-rtificados de conf~­
midad de la producci6n anualmente, debiendo presentar, para este fin, 
toda la documentaci6n necesaria antes del24 de abnl de 1996 .. 

Resoluci6n de 24 de abril de 1995 por la que, a solicitud de ~Alpa, 
Sociedad An6nima. (Alcudiana de Paneles Acusticos), se homologa con 
la con!.:rasena d.~ hC>ffiologaci6n DPY-2154, la placa lisa de escayola para 
techo continuo, de 603 X "603.x 20 mm., fabricada por la citada empresa 
en su factoria. de Ma.salaves (Valencia). Los ensayos han sido efectuados 
por el Jabol'atorlo LOEMCO, mediante dictamen tkcnico con clave YE-77/94, 
y realizada La auditoria por NOVOTEC por certificado de clave 

V-NH-AP-IA-Ol/95. La empresa de,bera solicitar los certificados de confor­
midad de la producci6n anuaJmente, debiendo presentar, para este fin, 
toda la documentacı6n necesaria antes del24 de abril de 1996. 

Resoluci6n de 24 de abril de 1995 por la que, a soiidtud de «Alpa, 
Sociedad An6nima. (Alcudiana de Paneles Acı1sticos), se homologa con 
la contrasena de homologad6n DPY-2155 La placa decorada de escayola 
para techo desmontable y perfil visto, de 595 x 595 x19 mm., fabricada 
por la citada empresa en su factorfa de Masalaves (Valencia). Los ensayos 
han sido efectuados por ellaboratorio LOEMCO, mediante dictamen tecnico 
con clave YE-78/94, y realizada la auditorİa por NOVÜTEC por certificado 
de clave V-NH-AP-IA-01/9G. La empresa debera sohcitar los certificados 
de conformidad de la producci6n anualmente, debiendo presentar, para 
este fin, toda la documentaci6n necesana ant.es de! 24 de abri1 de 1996. 

Resoluci6n de 24 de abril de 1995 por la que, a solicitud de .Alpa, 
Sociedad An6nima. (Alcudiana de Paneles Acusticos), se homo!oga con 
la 'Contraseii.a de homologaci6n DPY-2156, La placa lisa de escayola para 
techo desmontable y perfil visto, de 593 x 593 x19 mm., fabricada por la 
citada empresa en su factona de Ma.salaves (Valencia). Los ensayos han 
sido efectuados por el iaboratorio LOEMCÜ, mediante dictamen tecnico 
con c1ave YE-79/94, y reali7.ada la auditorİa por 'NOVOTEC por certificado 
de clave V-NH-AP·IA·-Olj95. La empresa debeni solİcitar los certificados 
de conformidad de la producci6n anualmente, debiendo presentar, para 
este fin, toda la documentaci6n necesaria antes del 24 de abril de 1996. 

Resoluci6n de 24 de abıil de 1995 por La que, a solicitud de .Hermanos 
G6mez Fomer, C.a.., se homologa con la contraseii.a de homologaci6n 
OPY-2157, la placa de escayola lisa para techo continuo, de 1.000 x 600 x 16 
mm., fabricada por la citada empresa en su factoria de Canet de Berenguer 
(Valencia). Los ensayos han sido efectuados por ellaboratorio de La Oirec­
cİôn General para La Vivienda y Arquitectura mediante dictamen tecnico 
con clave S497/94. y realizada La auditoria por NOVOTEC por certificado 
de clave V-NH-HG-IA..olj94. La ~mpresa debera solicitar los certificados 
de con(ormidad de la producci6n anualmente, debiendo presentar, para 
este fin, toda la documentaci6n necesaria antes del 24 de abril de 1996. 

Resoluciôn de 24 de abril de 1995 por la que, a sVlicitud de .Forjan 
Valencia, Sociedad An6nima., se homologa con la contrasena de homo­
logaci6n OPY-2158,la placa de escayola decorada para techo desmontable, 
de entramado visto, de 600 x 600 x 22 mm., fabricada por la,citada empresa 
en su factoria de Aldaya (Valencia). Los ensayos han sido efectuados por 

. el laboratorio de la Direcci6n General para La Vivienda y Arquitectura 
mediante dictamen tkcnico con clave 11/95, y realizada la auditoria por 
NOVOTEC por certificado de c1ave Y-NH-FO-IA..o1/95. La empresa debera 
solicitar los certif1cados de conformidad de la producci6n anualmente, 
debiendo presentar, para este fin, toda la documentaci6n necesaria antes 
de,l 24 de abril de 1996. 

Resoluci6n de 24 de abril de 1995 por la que, a solicitud de «Forjan 
Valencia, Sociedad An6nima», se homologa con la contrasefıa de homo­
logaci6n DPY-2159, la placa de escayola acı1stica para techo desmontable, 
de entramado visto, de 600 x 600 x-22 mm., fabricada por la citada empresa 
en su factorİa de Aldaya (Valencia).l:.os ensayos han sido efectuados por 
el laboratorio de la Direcci6n General para la Yivienda y Arquitectura 
mediante dictamen tecnico con clave 11/95, y realizada la auditorİa por 
NOVOTEC por certificado de clave V-NH-FO-IA-01/95. La empresa debera 
solİcitar los certificados de conformidad de la producci6n anualmente, 
debiendo presentar, para este fin, toda la documentaci6n necesaria antes 
del24 de abril de 1996 .. 

Resoluciön de 24 de abril de 1995 por la que, a solicitud de Escayolas 
Ninerola se homologa con la contrasena de homologaci6n OPY-2160, la 
placa de escayola decorada para techo continuo, de 600 x 600 x 32 mm., 
fabricada por la citada empresa en su factorfa de Rosell (CasteIl6n). Los 
ensayos han sido efectuados por el laboratorio de la Direcci6n General 
para la Vivienda y Arquitectura mediante dictamen tecnİCo con clave 
8-57-1/95, y realizada La auditoria por NOVOTEC por certificado de c1ave 
C8-NH·EN-IA-01j95. La empresa debera solİcitar los certificados de con­
formidad de la producci6n anualmente, debiendo presentar, para este fin, 
toda la documentaci6n necesaria antes del 24 de abril de 1996. 

Resoluci6n de 24 de abril de 1995 por la que, a solicitud de Escayolas 
Ninerola se homologa con La contraseii.a de homologaci6n DPY-2161, la 
placa de escayola decorada para techo desmontable y perfil visto, de 
593 x 594 x 19 mm., fabricada por la citada empresa en su factoria de 
Rosell (Casteııôn). Los ensayos han sido efectuados por el laboratorio de 
la Direcci6n General para la Vivienda y Arquitectura mediante dictamen 
tecnico con clave 8-57-2/95, y .realizada la auditorfa por NOVOTEC por 
certificado de clave CS-NH-EN-IA-01/95. La empresa debeni solicitar los 
certificados de conformidad de la producci6n anualmente, debiendo pre­
sentar, para este fin, toda la documentaci6n necesaria antes de! 24 de 
abril de 1996. 


