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En cumplimiento de 10 previstn en el articulo 18.2 del Real Decreto 
1066/1989, de 28 de agosto, la validez de dicho certificado queda con
dicionada a la obtenCİôn del numero de inscripciôn en eI Registro de Impor
tadores, Fabricantes 0 Comercializadores que otorgara la Admİnİstraci6n 
de Telecomunicaciones. 

Madrid, 18 de maya de 1995.-El Director general, Reinaldo Rodriguez 
mera. 

ANEXO 

Certiflcado de aceptac.iôn 

En virtud de 10 establecido en el Reglamento de desarrollo de La Ley 
31/1987, de 18 de diciembre, de Ordenaci6n de las Telecornunicaciones, 
en relaciôn con los equipos, aparatos, dispos~tivos y sistemas a que se 
refıere el articulo 29 de dicho texto legal, aprobado por Real Decreto 
1066/1989, de 28 de agosto (~Boıetin Ofıcial del Estado- numero 212, 
de 5 de septiembre), se emite por la Direcci6n General de Telecomunİ
caciones el presente certificado de aceptaci6n, para el 

Equipo: Dispositivo teIef6nico para sordos. 
Fabricado por: ~Ecotr6n s. r. 1.-, en Italia. 
Marca: .Ecotr6n". 
Modelo: DTS. 

por el cumplimiento de La normativa siguiente: 

Real Decreto 1376/1989, de 27 de octubre (.Boletin Oficial del Estado" 
de 15 de noviembre) 

con la inscripci6n LE I 00950308 

y plazo de validez hasta el 31 de mayo de 2000. 

Y para que surta 10s efectos previstos en eI punto 17 del articulo primero 
de la Ley 32/1992, de 3 de diciembre, de modificaci6n de la Ley 31/1987, 
de 18 de diciembre, de Ordenaci6n de las Telecomunicaciones (.Boletin 
Oficial del Estado. nı1mero 291, del 4), expido el presente certificado en 
los terminos establecidos en el articulo 14.2 del Real Decreto 1066/1989. 

Madrid, 18 de mayo de 1995.-EI Director general de Telecomunica
ciones, Reinaldo Rodriguez Il1era. 

MINISTERIO 
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL' 
15446 RESOLUCION de 1 dejunwde 1995, del<ıDirecci6n General 

de TrabaJo, por la que se dispone la inscripci6n en el Regis
tro y publicaciôn de ld modificaci6n y revisi6n salarial 
del Convenio Colectivo para el personal laboral de la Agen
cia Estatal de Administraciôn Tributaria. 

Visto el texto de modificaci6n y revisi6n salarial del Convenio Colectivo 
para el personallaboral de la Agencia Estatal de Adm.inistraci6n Tributaria 
(Côdigo de Convenio numero 9009682), que fue suscrito con fecha 23 
de marzo de 1995, de una parte, por CC.OO., CSI-CSIF, UGT Y CGT, haciendo 
constar este ıiltimo, su no adhesi6n a la revisi6n salarial de 1995, en 
representaci6n del colectivo laboral afectado, y de otra, por Agencia Estatal 
de Administraciôn Tributaria, en representaciôn de la Administraciôn, 
al que se acompana informe favorable emitido por los Minİsterios de Eco
nomia y Hacienda y Administraciones Publicas (Comisiôn Ejecutiva de 
la Comisİôn Intermİnisterial de Retribuciones), en cumplimiento de 10 dis
puesto en la Ley 41/1994, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales 
del Estado para el ano 1995, y de conformidad con 10 dispuesto en el 
articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto 
de los Trabajadores, y el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre 
registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta. Direcciôn General de Trabajo, acuerda: 

Prirnero.-Ordenar la inscripci6n de La modificaci6n y revisi6n salarial 
del cita.do Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de este centro 
directivo, con notificaci6n a la Comisiôn Negociadora, con la advertencia 
ala misma del obligado cumplimiento de la Ley 41/ 1994, de 30 de diciembre, 
de Presupuestos Generales de! Estado para 1993, 1994 y 1995, en la eje
cuci6n de dicho Convenio Colectivo. 

Segundo.-Disponer su pub1icaciôn en el .Boletin Oficial del Esta.do~. 

Madrid, ı de junio de 1996.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

ACUERDO 

1. Proceder al cierre de la revisiôn salarial correspondiente a los afıos 
1993 y 1994 en las cuantias que se recogen en las tablas salariales anexas. 

2. Proceder al cierre de la revisiôn salaria1 para 1995 en los terminos 
contenidos en los apartados 2 y 3 del capitulo 4.° de! acuerdo Adminis
traciön-sindicatos, de 7 de febrero de 1995. Las retribuciones seran las 
contenidas en la tabla salarial que se adjunta. 

3. Remitir la masa salarial para 1995 al Ministerio de Economia y 
Hacienda para su aprobaci6n, recogiendose los incrementos salariales para 
dicho afio en La nômina del mes siguiente a aquel en que la aprobaci6n 
se produzca. 

4. Se mantiene la vigencia de las clausulas normativas del Convenio 
Colectivo relativas a las materias que van a ser objeto de regulaciôn en 
acuerdn-marco, de conformidad con 10 dispuesto en titulo V del acuerdo 
Adrninistraciôn-sindicatos, de 7 de febrero de 1995. 

5. El periodo de vigencia del Convenio Colectivo se extiende hasta 
eI 31 de diciembre de 1995. Se prorrogani de ano en alıo a partir del 
I de enero de 1996 por ta.cita reconducciôn, si no mediase denuncia expresa 
del mismo por cualquiera de las partes firmantes. Dicha denuncia debera 
efectuarse con una antelaciôn mınima de dos meses al tkrmino de su perin
do de vigencia 0 al de cualquiera de sus prôrrogas. 

6. Se rnodifican los siguientes articulos- del Convenio Colectivo. 

Articulo 14. Promociôn interna. 

1. Requisitos. Podra participar el personallaboral que re1İna los requi
sitos siguientes: 

a) El personallaboral fıjo que este clasificado en el nivel 0 categoria 
profesiona1 inferior en uno 0 dos niveles al de la plaza convocada y siempre 
que posea, al menos, una antigüedad minima de un ano en su actual cate
goria profesional y La titulaciôn especifica de la plaza convocada. 

b) Aquellos trabajadores que sin reunir el requisito de titulaciôn exi
gido ostenten, durante un periodo continuado de dos anos, la categoria 
profesiona1 inferior en uno 0 dos niveles, excepto en casos de categorias 
profesionales para cuyo acceso se exige titulaci6n de grado medio 0 supe
rior. No obstante, se podra acceder por este sistema a los niveles 1 y 
II del Grupo Profesİonal de Informa.tica. 

Articulo 26. L'(cencias. 

2.0 Para concurrir a excirnenes finales, liberatorios y dema.s pruebas 
defınitivas de aptitud y evaluaci6n en centros oficialmente reconocidos, 
en los mismos termİnos que Iegalmente se reconoce para eI persona1 
funcionario. 

Articulo 54. Secciones sindicales. 

4. Cuando la condiciôn de Delegado sindical coincida con la de miem
bro de Comite de Empresa 0 Delegado de Personal, este podra acumular 
el credito horario correspondiente a ambas situaciones. 

Articulo 58. Trabajos de categoria superior 0 iriferior. 

(La remisiôn que se realiza al afticulo 23.3 del Estatuto de los Tra
bajadores se sU8tituye por eI articulo 39.4 del mismo texto legal.) . 

Articulo 65. Complementos de puestos de trabajo. 

2.6 Este complemento retribuye la prestaci6n del trabajo fuera de 
lajornada laboral ordinaria, con La finalidad de atender situaciones excep
cionales, por parte de los ATS destinados en las Dependencias de Aduanas 
de 108 Aeropuertos y del Personal de Oficios que se designe por la Agencia 
Estatal de Administraciôn Tributaria. Las cuantias de estos complementos 
son las que figuran en el anexo II. La percepciôn de este complemento 
seni incompatible con el devengo de horas extraordinarias. 
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ANEXon 

1. CÇ)mplemento de puestos de trabl\io. 
A. De especial responsabilidad. 
2. Encargado de mantenimiento A: Es aquel trabajador que, 1ibre

mente designado por la Agencia Estataı de Admİnİstraci6n Tributaria, tiene 
a su cargo la responsabilidad del rnantenimiento y conservaci6n de las 
instalaciones de un edifıcio, dirigiendo, coordinando y controlando a 108 
Oficia1es de Oficios, encargados de la ejecuci6n que conlleva estas tareas. 

La cantidad mıixima que por este concepto se puede abonar al conjunto 
de todos los encargados es de 7.310.731 pesetas al afio, correspondiente 
a 17 puestos de trabt\io. El complemento individua1, mientras se desempefıe 
esta actividad, se~ de 430.043 pesetas al ana, pagaderas en doce men-
5ua1idades. 

3. Encargado de m.antenimiento B: Es aquel trabajador quc, libre
rnente designado por la Agencia Estatal de Administraciôn Tributaria tiene 
a su cargo la responsabilidad de mantenimiento y conservaci6n de Ias 
instalaciones de un edificio. 

La cantidad mıixima que por este concepto se puede abonar aJ conjunto 
de todos los encargados es de 1.720.168 pesetas al afio, correspondiente 
a ocho puestos de trabaJo. EI complementO individual, mientras se deseru
pefıe esta actividad, seni de 215.021 pesetas al afio, pagaderas en doce 
mensua1i<:Jades. 

4. Encargado de Porteria Mayor: Es aquel trabaJador que, Iibremente 
designado por la Agencia Estatal de Administraci6n Tributaria de entre 
la categoria profesional de Subalterno, tiene a su cargo la coordinaci6n 
y control de un conjunto de trabajadores de la categoria anterİormente 
sefıalada. 

La cantidad m8xİma que por este concepto se puede abonar al conjunto 
de Porteros Mayores es de 3.154.680 peset.as al afio, correspondiente a 
veinte puestos de trabajo. El complemento individual mientras se desem
pefie tal actividad sera de 157.734 pesetas al afio, pagaderas en doce 
mensualidades. 

5. Cuantificaci6n de otros complementos de especial responsabilidad. 
Las cuantias İndividuales de otros complementos a los puestos de trabaJo 
de esp~cial responsabilidad sonJos siguientes: (figuran en las tablas anexas 
a este acuerdo). 

A partir de la firma del presente Convenio la adjudicaci6n de los com
plementos de especial responsabilidad requerini el informe previo no vin
culante de la CPVIE. 

B. Complemento de turnicidad. 
Las cuantıas individuales de complementos de turnicidad quedan fJja

das en un porcentaje del 13 por 100 sobre eI salario base, pagadero en 
doce mensualidades. 

D. Complemento de especial disponibilidad. 
(Las cuantİas individuales del complemento de especial disponibilidad 

fıguran en tabla anexa al presente acuerdo.) 
II. Otros complementos. 
A. Productividad del personal de recaudaciôn: 

Jefe ejecutivo ................. : ................ . 
Agente ejecutivo ............................... . 
Agente ayudante .................... . ......... . 

M6dulo 

426.574 
394.420 
254.182 

Cuantfa m8.xima 

533.217 
493.025 
317.728 

7. La representaci6n del Sindicato CGT manifıesta la aceptaci6n de 
la revisi6n salarial correspondiente a:: los afıos 1993 y 1994 recogidas en 
las tablas sa1ariales anexas, haciendo constar su no adhesi6n a la revisi6n 
salanal para 1995. 

ANEXO AL ACUERDO DE F1NAUZACION DE LA NEGOCIACION 
COLECTIVA PARA 1993, 1994 Y 1995 

En los aneX08 que se incorporan se refleja la revisiôn salarial para 
los anos 1993/1994 (anexo 1, anexo II y anexo V del Convenİo Colectivo) 
y la correspondiente al afio 1995 (anexo 1, anexo II y anexo V del Convenio 
Colectivo ). 

Como anexo VI del Convenio Colectivo para 1993/1994 se incorpora 
el abono de una paga no consolidable en los rerminos e importe que en 
el mismo se refleja. 

Con efectos desde 1 de enero de 1995, el parrafo primero del artİculo 
63 del Convenio Colectivo queda redactado en los siguientes rerminos: 

_Los trabajadores percibirıin un complemento de antigüedad por cada 
tres afios de servİcios efectivos. El valor del trienio sera, para todas las 
categorias, de 2.800 pesetas al mes._ 

ANEXOI 

Tabla 8II1arLaI 

1993/1994 

Nivel Categoria Salario 
bMe 

Phı~ 

convenio 

---+-----------------~----+_--_4-----
1 Titulado superior ... .. ......... .. 

il Diplomado unİversitario ........ . 
II Analista aplicaciones ....... . 
II Analista prograınador .. . ...... . 
II Gestor planificaci6n ............. . 
II Gestor sistemos ... . .... .. ..... . 

III Jefe administrativo .............. . 
III Prograınador ..................... . 
III Encargado... .. .. . .. ..... .. ...... . 
III Jefe seguridad ............... ,. ... 
III Jefe delineaci6n ................ .. 
IV Oficial 1.0 Administrativo . 
IV Delineante proyectista ...... . ... . 
IV Subgestor sisternas ............. . 
ıv Jefe ejecutivu ..... .. ......... . 
IV Analista laboratorio. . .......... . 
v 
v 
v 
v 
v 
v 
v 
v 

vi 
vi 
vi 
Vi 
VI 
vi 

vii 
vii 
Vii 
vııı 

vııı 

vııı 

vııı 

viii 
vııı 

vııı 

Oficial 1.0 Oficios .... .. 
Oficial2.0 Admirtistrativo ..... . 
Administrativo de obra ........ . 
Capataz aduanas .............. .. 
Agente tributario ................. . 
Operador ordenador ..... . ...... . 
Operador termİnal ....... . 
Agente ejecutivo .............. : ı.. .. 
Ofidal 2.0 Oficios ................ . 
Arrumbador 
Auxiliar grabaci6n ............... . 
Preparador codificador .......... . 
Agente ayudante ............ ." .. 
Vigilante seguridad .............. . 
Auxiliar a~ministrativo ..... . ... . 
Auxiliar recaudaci6n .......... . 
Telefonista .............. . 
Coı;ıductor guardacoches ........ . 
Especialistajardineria .......... . 
Marchamador ..................... . 
Ayudante especialista manteni-

mİento ........................ . 
Subalterno ............. . 
Auxiliar limpieza laboratorio .... 
Operador maquinas reproducto-

ras ............................. .. 
VIII Vigilante dh~rno, nocturno y rota-

tivo ............................. . 
VIII Mozo ordinario .................. .. 
VIII Pe6n ordinario ................... . 

IX Limpiadora ....................... . 

ANEXon 

2.630.600 
2.158.380 
2.158.380 
2.158.380 
2.168.380 
2.158.380 
2.005.780 
2.006.780 
2.005.780 
2.006.780 
2.006.780 
1.928.780 
1.928.780 
1.928.780 
1.928.780 
1.928.780 
1.623.580 
1.623.580 
1.623.580 
1.623.580 
1.623.580 
1.623.580 
1.623.580 
1.623.580 
1.463.420 
1.463.420 
1.463.420 
1.463.420 
1..463.420 
1.463.420 
1.388.100 
1.388.100 
1.388.100 
1.329.720 
1.329.720 
1.329.720 

1.329.720 
1.329.720 
1.329.720 

1.329.720 

1.329.720 
1.329.720 
1.329.720 
1.189.300 

Com.plementos sa1ariales 

1993/1994 

1. Complemento de pU'est.os de trabajo. 
A. De especial responsabilidad. 

82.500 2.713.100 
- 2.168.380 

256.080 2.414.460 
256.080 2.414.460 
102.480 2.260.860 
102.480 2.260.860 

- 2.006.780 
42.720 .2.048.500 

- 2.006.780 
- 2.005.780 
- 2.005.780 
- 1.928.780 
- 1.928.780 
- 1.928.780 
- 1.928.780 
- 1.928.780 

99.840 1.723.420 
- 1.623.580 
- 1.623.580 
- 1.623.580 
- 1.623.580 

118.200 1.741.780 
3.000 1.626.680 
-- 1.623.580 

99.840 1.563.260 
20.820 1.484.240 
74.940 1.538.360 
74.490 1.538.360 

- 1.463.420 
- 1.463.420 

48.960 1.437.060 
48.960 1.437.060 

- 1.388.100 
- 1.329.720 
- 1.329.720 
- 1.329.720 

- 1.329.720 
19.740 1.349.460 
- 1.329.720 

- 1.329.720 

- 1.329.720 
- 1.329.720 
- 1.329.720 

91.020 1.280.320 

1. Encargado de centralita: Es aquel trabəjador que, libremente desig
nado por la Agencia Estata1 de Administraci6n Tributaria de entre la cate
goria profesional de telefonista, adquiere la jefatura de centra1ita siempre 
que conlleve cualesquiera de las condiciones siguientes: 

a) Centralita que tenga a su servicio a siete 0 mas telefonistas para 
su funcionamiento. 

b) Centralita con mıis de 1.000 extensiones efectivas. 

La cantidad maxima que por este concepto se puede abonar al conjunto 
de todos 108 encargados de centralit.a es de 457.200 pesetas al ano, corres
pondiente a tres puestos de traba.io. El complemento individual, mientras 
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se desempefıe estƏ. actividad, seni de 152.400 pesetas al afio, pagaderas 
en doce mensualidades. 

2. Encargado de mantenirniento A: Es aquel trabajador que, libre
rnente designado por la Agencia Estatal de Administraciôn Tributaria, tiene 
a su cargo la responsabilidad del mantenimİento y conservaci6n de las 
İnstalaciones de un edificio, dirigiendo, coordinando y controlando a 108 
Oficiales de Oficİos, encargados de la ejecuci6n que conlleva estas tareas. 

La cantidad maxima que por este concepto se puede abonar al corıjunto 
de todos 108 encargados es de 7.063.500 pesetas al afio, correspondiente 
a 17 puestos de trabajo. EI complemento individual mientras se desempefıe 
esta actividad seni de 415.500 pesetas al afio, pagaderas en dace men
sualidades. 

3. Encargado de mantenİmiento B: Es aquel trabajador que, libre
mente designado por la Agencia Est.at.al de Administraci6n Tributaria, tiene 
a su cargo la responsabilidad de mantenimiento -/ conservacipn de las 
inst.alaciones de un edificio. 

La cantidad mıixima que por este concepto se puede abonar al conjunto 
de todos los encargados es de 1.662.000 pesetas al ano, correspondiente 
a ocho puestos de trabajo. El complemento indhidual, mientras se desem
pene esta actividad, seni de 207.750 pesetas al afio, pagaderas en doce 
mensualidades. 

4. Encargado de Porteria Mayor: Es aquel trabajador que, libremente 
designado por la Agencia Estatal de Administraciôn Tributaria de entre 
la categoria profesional de Subalterno, tiene a su cargo la coordİnaci6n 
y control de un conjunto de tra.bajadores de la categoria anteriormente 
seiı.alada. 

La cantidad maxİma que por este concepto se puede abonar al conjunto 
de Porteros Mayores es de 4.267.200 pesetas aı ano, correspondiente a 
28 puestos de trabajo. EI complement.o individual, mientras se desempefle 
ta! actividad, sera de 152.400 pesetas al ano, pagaderas en doce men· 
sualidades. 

5. Cuantificaci6n de otros compleınentos de especial responsabilidad. 
Las cuantias individuales de otros complementos a loi; puestos de tra

bajo de especial responsabilidad son l<)s siguientes: 

Puesto de trab~o Num",ro Cos~ Coste 
perceptores individual WW 

Titulados superiores .. ........ .... 7 200.000 1.400.000 
Titulados superiores Medicos ....... 10 300.000 3.000.000 
Jefe Servicios Medicos .......... ... . ....... I 571.200 571.200 
Supervisor instalaciones radiol6gicas I 120.000 120.000 
Diplomados universitarios ........ . ... 25 120.000 3.000.000 
Jefe de seguridad SS.CC. .. ...... I 204.000 204.000 
Encargadb de almacen ..... ... .... ... . .. 4 120.000 480.000 
Capataz de ad~anas .. ......... .. ........... 17 132.600 2.254.200 
Vigilantes diumos, nocturnos y rotativos 10 67.488 674.880 
Oficial 1.° Administratİvo con especial . 

responsabilidad ... ....... .......... 4 138.600 554.400 

B. Complemento de turnicidad. 
Las cuantias individuales de coınplementos de turnicidad quedan fıja

das en un porcentaje del 13 por 100 sobre el sa.1ario base, pagadero en 
doce mensualidades. 

C. Complemento de disponibilidad horaria. 
Las cuantias individuales de los complementos de disponibilidad hora

ria durante 105 anos 1993 y 1994 son 105 siguientes: 

Pu .. sto de trab~o Ntimero Coste Coste 
perc-eptores individual total 

Agente tributario ..... ............ . ... 1.530 (1993) 107.725 164.819.947 
Agente tributarİo ..... ...... ...... 40 (1994) 107.725 4.309.018 

D. Complemento de especial disponibilidad. 
Las cuantlas individuales del compleınento de especial disponibilidad 

durante 1993 y 1994, son los siguientes: 

Puesto de trabaJo Nu.mero C~'" "",'" 
perceptores individual wW 

ATSAduanas .......... ............... ..... 15 150.000 2.250.000 
Personal mantenimiento .............. ..... 12 120.000 1.440.000 

II. Otros complementos. 

A Productividad del personal de recaudaciôn: 

M6dulo Cuantia ma:ıüma 
Categoria 

I'es",ıas r",s",ta.~ 

Jefe ejecutivo ................... . 412.150 515.187 
Agente ejecutivo. . .......... . 381.083 476.354 
Agente ayudante ........... . 245.588 306.985 

ANEXOV 

Productlvidad para el personal auxillar de grabaci6n 
del Departamento de lnfornuitica Tributaria 1993/1994 

ı.O Para los Auxilİares de grabaciôn se establece un rendimiento con
venio de 7.500 pulsaciones/hora a partir del cual se comenzaPli a devengar 
el complemento mensual de productividad. 

2.° Para el calculo de dicho complemento de productividad se tendnin 
en cuenta las siguientes variables: 

2.1 Numero total mensual de pulsaciones por cada trabajador (P). 
2.2 Numero de horas habiles computables al mes. A estos efectos 

se computaran seis horas por el numero de dias habiles del mes, excep
tuados los sabados (horas A). 

2.3 Este numero de horas podra redu<'İrse por razones tecnicas, di5-
minuci6n de la carga de trabajo, realizaci6n de otras actividades, etc., 
es decir, por diferentes causas que sean imputables a la empresa. 

2.4 Tambien puede verse reducido al numer6 de horas habiles por 
causa.') i.mputables al traba.iador, tales como enfermedad, permisos retri
buidos establecidos en el Convenio, etc. eC). 

2.5 Las horas C se valoranın a 7.500 pulsaciones. 
2.6 Las horas reales (D) seran la diferencia entre las horas A y las 

B;D=A-B. 

3.° Para la obtencion de la cantidail a percibir por cada trabajador 
se operani de la siguiente manera: 

3.1 Se detemıİnara eI numero total de pulsaciones dadas por el tra~ 
bajador (produccion total P). 

3.2 Esta producci6n se dividira por eI numero de horas reales tra
bajadas duran!e cı mes (D), obteniendose asi La producciôn media horaria 
(E), a la que se aplicara el siguiente: 

Barcmo de pulsacionf.'S media hora 

Hasta 7.500 
7.501 a 8.000 
8.001 a 8.500 
8.501 a 9.000 
9.001 a 9.500 
9.501 a 10.000 < 

10.001 a 10.500 
10.501 a 11.000 
11 .00 i a 11.500 

P",setaı;/Pu!saci6n 

0,00 
0,37 
0,70 
0,99 
1,20 
1,34 
1,49 
1,65 
1,82 

Aquellos Grabadores/as que superen las ochenta horas efectivas de 
grabaciôn y 'se encuentren por encima del tramo mmmo de pulsacio
nes/hora establecidos en la escala anterior percibiran la productividad 
con arreglo al siguiente intervalo: 

De 11.501 a 13.600 pulsaciones/media hora, 2,048 pesetas/pulsaci6n. 

4.° Priına de superproductividad para los Servicios CentraIes del 
Depart.amento de Informatica Tributaria: 

13.501 a 15.000 pulsaciones/media hora. 
La eantidad a cobrar se determinara por aplicaci6n de la siguiente 

fôrmula: 

27.626 pesetas + (E - 13.501 pulsaciones/media hora) K 0,0282 K D 

E = Pulsaciones/media hora alcanzadas por el grabador. 

5.° Prima a percibir. 
Sera la correspondiente a la escala del baremo anterior multipIicado 

par eI coeficiente reductor de productividad real R, en que: 

R = D (horas reales)/ A (horas h3.biles) 
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Los maxirnos de productividad est.ablecidos, tanto eH lOS Servicİo.'l Cen
trales dd Depart..amento de Inforrnatica Tributarİa (l ;~.nOl a 15.000 pul
saciones), ('omo para La:; dependendas de informatica (11.501 a ı:~ 500 
pulsaciones), podnin seT modificadas de acuerdo con las pn'visiones df' 
carga de trabajo, previo informe a la CPVIE, no pudif'ndo ser inferifJf 
a ı 1.500 digitacionesjhora. 

6." Control de calidad. 
Con objeto de garantizar que f'i aumentu de La producciün 1\0 fl'percuta 

f'n La calidad de grabadôn, debenı pl'everse f'1 adecuado sistema de control 
de calidad. EI procedimiento de coınprohad6n de calidad y descuent.os 
se efectuara de La siguiente forma: 

6.1 GrabaciÔn. Cuandü un Verifıcador rec!amc sobre la calidad de 
ıın trabajo, cı Monitor prrl('edeni a comprobar dkha calidad. Si dt" La obscr· 
\·aciôrı, de al menos 20 registros. se dedujese Qııc cı crror cometido en 
grabaci6n supera al 10 por 100 proccdera a anular f'1 lot!' al grabador 
y darlo a nueva grabaciôn; si fuese inferior se desoini al \"f'rificador, dando 
por valido el lote a efectos de grabaci6n. 

6.2 Verifıcacion. Mediante (>1 oportuno progranıa se estahlpcenı una 
muestra ljstando uno de cada 5,10615 n'gistros de todos los lote5, depf'n
diendo de la carga y planificaci6n de 10s trabajos. 

La unidad de comprohaci6n det(>rrninanı el nürnero de rf'gisıros errô
neos de La rnuestra. Si el porcentaje fuese inferior al 1 por 100 se ('on
siderara correcto el trabajo de verificaci6n. 

Si fuese superior al 1 por 100, se hara extensİvo el exceso sobrE' el 
1 par 100, al numero de registros err6neos de la muestra. Si el purcent.aje 
fuese infcrior al 1 por 100, se considerani correcto el trabajo de verificaciôn. 

7.° Va10raciôn de las pulsaciones por documento. 
La valoraci6n de la equivalencia de las pulsaciones por documento 

y/o registros se llevani a efecto, en principio, por los Servicios Tecnİcos 
del Departamento de Informatica Trihutaria , cuyos resultados se expon
dran a una Comisiôn Paritaria integrada por tres representantes de la 
Agencia Estatal de Administraci6n Tributaria y otros tres de la:; centrales 
sindicales, como maximo. 

La funciôn de La Comisiôn consistini en la estimaciôn de la valoraeir)n 
de 10s factores derivados de la dificu1ta.d de La doeumentaciôn, errores, 
tiempos de inhibiciôn, retirada 0 anulaci6n de documentos, etc. 

8." Determinaci6n de la priına en los casos de vacacioııes anuales, 
licencias por maternidad e incapacidad 1aboral transitorİa de duraci6n 
superior a un mes. 

EI importe dE' la prima en tales supuestos se calculara tf'niendo en 
cuenta la media aritmctica de las primas akanzadas por el grabadar duran
te los seis ultimos meses trabajados. 

9.° Periodos de descanso. 
Se estableceran unos periodos de descanso dp trpİnta nıinutos cada 

das haras de trabajo efeelivo en la pantalla. 

ANEXOVI 

Paga no eonsolİdab1e 1993/1994 

1'.:1 personal laboral de La Agencia Estatal de Adrnİnistra('İt'lri Tributaria 
qm', a 31 de diciembre de 1993, perteneciese a alj;{una de las categorias 
profE'sionale,..<> que se e!ipecifi('a a continuaci6n, percibira, por una sola 
vez y sin canicter consolidable, una paga de 12.000 pf'set.as. 

Cat.egoria pro.fe,,,"ümal 

Titular:lo superior. 
Diplomado Univclsit.arİo. 
Jefe administ.rativo. 
Encargado. 
Jpfe de scguridad. 
Jcfe de delineadôn. 
Delineante proyectista. 
Analista de laboratorio. 
Ondal 1.0 de ofi(>ios. 
Capataz (it> aduanas. 
Oficial 2.° de ondos. 
Arrumbador. 
Vigilantc de s('gl1ridad 
Tp\(,fonista. 

Nh(·ı 

II 
II 
II 
II 
ii 

iii 
III 
III 
III 
III 
Vi 
VI 
VI 
Vi 
VI 
V 
V 
V 
V 
V 
V 
V 
V 

Vi 
VI 
VI 
VI 
Vi 

Vi 
VII 
VII 
VII 

VIII 
VIII 
VIII 
VIII 

\111 
VIII 

VIIl 

VIII 

A~EXOI 

Tabla salarial 1995 

I·al"g<ıria J
i Saıarıo 

bas. 

--"""'':'-
Titulaoo Superior ......... i 
Diplomado llni\·ersitariü .. 1 

Aııali!';ü.ı apl"ıcaciones 

~:::!~t:l~~(;~~~~i~)~or .. :: I 
Gestor sist.emas 
'ıefe administrativo 
!'rogramarl()r 
Encargado 
Jefe seguridad 
Jefe delineaeiön 
Oficial l." administratıvo 
DC'lineante proyectista . 
Subgestor .sistemas . 
.Jefe ejecutivo 
Analist.a lalıoratorio 
Ofidal l." oficİos 
Oficjal 2." adminislrat.ivo 
Administrativo de obra 
Capataz de aduanas 
Agentı' tributario 
Operador ordenador 
Operador terminal 
Agente ejecutivo 
Ofıcial 2.(> oficios 
Arrumbador 
Auxiliar grahaciôn 
Preparador codjfi.cador . 
AgC'ııte ayudante 
Vigilant.e seguridad 

1~:!!!:~ ::ç:!J~=~~~~!V() .: I 
Telefonista 
Conduct.or guardacoches 
Especialistajardineria . 
Marehamador 
Ayudante especialista 

ınanteniıniento 

Subalterno 
Auxiliar limpif'za laborato-

2.722.720 
2.2:1:L.H80 
4.2:ı:l.9BO 

2.2:l:J.V80 
2.23:3.980 
2.23:UmO 
2.07{).060 
~.07H.0()O 

2.07H.060 
2.076.060 
2.U7{).OüO 
1.996.400 
1.t)!-k).4{)O 
1.Q9ti.400 
1.996.400 
1.896.400 
1.6HO.420 
ı.6H0.4~O 

I .6HO.4~O 
1.680.420 
1.680.420 
1.6H0.420 
1.6HO.420 
1.6H0.420 
1.514.660 
1.514.660 
1.GI4.660 
1.514.660 
l.fıI4.660 

L.GI4.660 
1 .4~3tJ.680 
1.436.680 
1.436.680 
1876.:140 
1.876.340 
1.376.340 

1:176.340 
ı .:17ti.340 

rio .......... .... ....... 1.:.l76.340 
Operador maQuinas repro-I 

duct.oras ............ .... J .:l76.;.140 
Vigilant.e diurno. !ıoct.urno i 

y rot.ativo .. , i 1.:376.3·10 
VIII Mozo ordınarıo I ı .:376.:.140 

ıx LımpıadOla . I 12al.020 

Plus 
Cnnw'nio 

p("seta.~ 

85.440 

'265.080 
265.080 
lO6.0HO 
106.080 

44.280 

160.200 

122.400 
3.120 

160.200 
21.600 
77.640 
77.640 

50.700 
50.700 

72.000 
20.400 

72.000 
94.200 

Total 

I·,·,,("tas 

2.808.1611 
~~.2aj.9S0 

2.499.060 
2.499.060 
2.:~40.060 

2.;340.060 
2.076.060 
2.120.340 
2.076.060 
2.076.060 
2.076.060 
1.996.400 
1.996.400 
1.996.400 
1.996.400 
1.996.400 
1.840.620 
1.680.420 
1.680.420 
1.680.420 
1.680.420 
1.802.820 
I.H83.540 
1680.420 
1.674.860 
1.536.260 
1.592.300 
1.592.300 
1.514.660 
1.514.660 
1.487.380 
1487.380 
1436.680 
1.376.340 
ı.:J76.340 

1:376.;340 

1.448.340 
1.396.740 

1376.340 

1.:176.340 

1.:J76.;HO 
1 :176.~340 
1.448.340 
L)25.220 

vıır f'eôn oıdınarıo I t :176.840 

- ---- - -------"----------'------'-- ---

ANEXO II 

Comp]ementos salaria1es 1995 

1. Complemen1os dt: pm",tos de trabajo. 
A. De especial responsabiHdad 

1. Eıı('argado ıh' ~ :pntxalit.a. Es aquel trabqjador que, libremente desig
nano por la Ageııda Est.aıal dp Adnünistraciı'nı Tributaria de l'ntre la cate
gorfa profe-sional dı' tf'lefonista. adqııit'r" lajefatura dt> c('ntralit.a sİempre 
que ("onllf've cualesquJt>ra de Jas condiciones siguientes: 

a) C~'ntralit.a que tenga a su ~i'rvicio siete 0 ma.s tclefonİst.as para 
su funcionamiento. 

b) Cent.r;ılita ('oil mas de mil ex.tensiom>;.; efectivas. 

La cantidad rn<ixima qUl' por t'stc t'oncC'ptu se puede abonar al crınjunto 
de t.odos los pncargadufı de cf'ntralit.a \~S de 47:-ı.202 pesetas al aüo, corres
pondient.f' a ln~s pııeı;tııs de ırabajo. El complemf'nto individual mİent.ras 
.':>t' desempefı.e esta aetividad sera de 1;;7.734 pesetas al ano, pagadcras 
en dı/cı' mensualidərh·s. 

·2 Encargado de mantf'ıtinı;eliln A: Es atjuel trabajador que. libre
n\{~:ıt.e designado por la Agt'IH·ia Est.atal de Administ.raci6n Tributarıa, ttene 
a su cargo la respoıısabilidad dd ınantenımiento y conservaCİön de las 
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instalaciones de un edificio, dirigiendo, coordinando y controlando a los 
Oficia1es de Oficios, encargados de la ejecuciôn que conlleva estas ta.reas. 

La cantidad nuixima que por este concepto se puede abonar al corıjunto 
de todos los encə.rgados es de 7.310.723 pesetas al ano, correspondiente 
a 17 puestos de trab(ijo. El complemento individual mientras se desempeii.e 
esta actividad serə. de 430.043 pesetas al aflo, pagaderas en doce men~ 
sualidades. 

3. Encargado de mantenimiento B: Es aquel trabajador que, libre
mente designado por la Agencia Estatal de Administraciôn Tributaria, tiene 
a su cargo la responsabilidad de mantenimiento y conservaci6n de las 
insta1aciones de un edifıcio. 

La cantidad m3.x:ima que por este concepto se puede abonar al corıjunto 
de todos los encargados es de 1. 720. ı 70 pesetas al ano, correspondiente 
a ocho puestos de trabaJo. E1 complemento individual mientras se desem
pene est3 actividad sera de 216.021 pesetas, al afio, paga.deras en doce 
mensua1idades. 

4. Encargado de Porteria Mayor: Es aquel trabajador que, libremente 
designado, por la Agencia Estataı de Administracion Tributarİa de entre 
la categoria profesiona1 de Suhalterno, tiene a su cargo la coordinaciôn 
y control de un conjunto de trabəjadores de la categoria anteriormente 
senalada. 

La cantidad mmma que por este concepto se puede abonar al conjunto 
de Porteros Mayores es de 4.416.652 pesetas al afio, correspondiente a 
28 puestos de trabajo. El complemento individual mientras se desempene 
ta1 acthidad sera de 157.734 pesetas al aii.o, pagaderas en doce mensua
lidades, 

5. Cuantificaci6n de otros complementos de especial responsabilidad. 
Las cuantias individuales de otros complementos a los puestos de tra

bajo de especial responsabilidad son los siguientes: 

Nıimero 
CarteIndMd C08te total 

Puest.o de trabəjo 
perceptores - -

P~"" Pesetas 

Titi.ılados superiores .......................... 4 207.000 828.000 
TItulados superiores Medicos ............... 11 310.500 3.415.500 
Jefe Servicios Medicos ........................ 2 59L192 L182.384 
Supervisor instalaciones radio1ôgicas ..... 1 124.200 124.200 
Diplomados Universitarios ... .......... 26 124.200 3.229.200 
Jefe de Seguridad SS.CC ........ : ........... ,. 1 21L140 21L140 
Encargado de almacen .............. ........ .4 124.200 496.800 
Capataz de Aduanas ................... ...... 15 137.241 2.058.615 
Vigilantes diurnos, nocturnos y rotativos. 10 69.850 690.850 
Coordinador Vigilancia, turno tarde ... ... 1 108.000 108.000 
Oficial 1." Administrativo con especial 

responsabilidad ............................. 3 143.451 430.353 

B. Complemento de turnicidad: 

Las cuantias individuales de complementos de tumicidad quedan fıja
das en un porcentaje del 13 por 100 sobre el salario base, pagadero en 
doce mensualidades. 

C) Complemento de disponibilidad Iwraria 

Las cuantlas individuales de los complementos de disponibilidad hora
ria durante 108 anos 1993 y 199:4 son las siguientes: 

Nuınero 
Cosİ.(' lndlviduai Cosk' total 

Puesto de trabəjo 
de perceptores - -_ ... 

"" .... 
Agente Tributario .............. 46 111.496 5.017.313 

D) Complemento de especial disponibüidad 

Las cuantias individuales del complemento de especiaJ disponibilidad 
durante 1993 y 1994 son 1as siguientes: 

Numero C08te İndividual Costetotal 
Pull.'stQ de traba,jo 

de perı:-eptores - -
Pesebas Peı:ıet&S 

ATSAduanas ................... 19 155.250 2.949.750 
Personal mantenimiento ...... 12 180.000 2.160.000 

II. Qtros eomplementos 

A) Prod-uctividad del personal de Recaııdaci6n 

Categoria 

Jefe &jecutivo ............... . 
Agente Ejecutivo .. , .......... . 
Agente Ayudante ...................... . 

ANEXOV 

M6dulo 

426.575 
394.421 
254.184 

CuantJa mılxl.ma 

Pesetas 

533.218 
493.026 
317.729 

Productlv1dad para el personal auxiliar de grabacl6n del Departamento 
de Infonn.a.tlca Tributarla. 1995 

1.0 Para los Auxiliares de grabaci6n, se establece un rendimiento con
venio de 7.500 pulsaciones/hora a partir de1 cual se comenzara a devengar 
el compleınento mensua1 de productividad. 

2.0 Para el cıilculo de dicho complemento de productividad, se tendran 
en cuenta las siguientes variables: 

2.1 Numero total mensual de pulsaciones por cada trabl\iador (P). 
2.2 Numero de horas habiles computables al mes. A estos efectos 

se computaran seis horas por el nu.mero de dias h8.biles del mes, excep
tuados los sabados (horas A). 

2.3 Este numero de horas podra reducirse por razones t:ecnicas, di8-
minuciôn de la carga de trabaJo, realizaciôn de otras actividades, etc., 
es decir, por diferentes causas que sean imputables a la empresa. 

2.4 Tambien puede verse reducido el mlmero de horas habiles pol
causas imputables al trabajador, ta1es como enfermedad, permisos retri
buidos estab1ecidos en el Convenio, etc. (C). 

2.5 La hora C se valorara a 7.600 pulsaciones . 

2.6 Las horas reales (D), senin la diferencia entre 1as horas A y 185 
B;D=A-B. 

3.0 Para la obtenciôn de la cantidad a percibir por cada trabajador 
se operara de la siguiente manera: 

3.1 Se determinara el numero total de pulsaciones dadas por el tra
bajador (producciôn total P). 

3,2 Esta producciôn se dividira por eI numero de horas reales tra
bajadas durante e1 mes (D), obteniendose asi la producciôn media horaria 
(E), a la que se aplicara el siguiente: 

Hasta 7.500 
De 7.601 a 8.000 
De 8.001 a 8.500 
De 8.501 a 9.000 

Baremo de pulsaclones (medla,lhora) 

De 9.001 a 9.600 .......................................... . 
De 9.501 a 10.000 .......................................... . 
De 10.001 a 10.500 
De 10.601 a 11.000 
De 11.001 a 11.500 

Pesetasl 
pulsaci6r. 

o 
0,37 
0,70 
0,99 
1,20 
1,34 
1,49 
1,65 
1,82 

Aquellos grabadores/as que superen las ochenta hora8 efectivas de 
grabaciôn y se encuentren por encima del tramo mmmo de pulsacio
nesjhora establecidos en la escala anterior, percibiran la productividad 
con arreglo al siguiente İntervarlo: 

De 11.501 a 13.600 pu1saciones/media hora: 2,12 pesetas por pulsaciôn. 

4.0 Prima de superproductividad para los servicios centrales del 
Departamento de Informatica Tributaria: 

13,501 a 16.000 pulsaciones/media hora. 
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La cantidad a cnbrar se determinara por aplicaci6n de la siguiente 
formula: 

28.593 pesetas + eE - 13.501 pulsaciones/media hüra) x 0,0292 x D 

E = Pulsacionesjrnedia hüra alcanzadas por el grabador. 

5.0 Prima a percibir: Seni la correspondiente a la escala del baremo 
anterİor multiplicado por el coeficiente reductor de productividad real 
R en que: 

R = D (horas reales) I A (horas habiles) 

Los mıi.ximos de productividad establecidos, tanto en 105 servicios een
trales del Departaınento de Informatica Tributaria (13.501 a 15.000 pul
saciones), como para las Dependencias de Informatica (11.501 a 13.500 
pulsaciones), podnin ser rnodificadas de acuerdo con tas previsiones de 
carga de trabajo, previo informe a la CPVIE, no pudiendo ser inferior 
a ı 1.500 digitacionesjhora. 

6.° Control de calidad: Con objeto de garantizar que et aumento de 
la producciön no repercuta en la calidad de grabaciön, debenı. preverse 
el adecuado sistema de control de calidad. EI procedimiento de compro-
baci6n de calidad y descuentos se efectuanı..de la siguiente forma: . 

6.1 Grabaci6n: Cuando un verificador reclame sobre la calidad de 
un trabajo, el monitor procedera a comprobar dicha calidad. Si de la obser
vaci6n, de al menos 20 registros se dedujese, que el error cometido en 
grabaci6n supera al 10 por 100, proceder.i a anular el lote al grabador 
y darlo a nueva grabaciôn; sİ fuese inferior se desoira al verificador, dando 
por vıilido el lote a efectos de grabaci6n. 

6.2 Verificaciôn: Mediante et oportuno programa se estableceni una 
muestra listando uno de cada 5, 10 6 15 registros de todos los lotes, depen
diendo de la carga y planificaciön de los trabajos. 

La unidad de comprobaci6n determinara et mımero de registros err6-
neos de la muestra. Si el porcentaje fuese inferior al ı por 100, se con
siderara correcto el trabajo de verificaciôn. 

Si fuese superior al ı por 100, se hara extensivo el exceso sobre el 
1 por 100, al numero de registros err6neos de La muestra. Si el porcentaje 
fuese inferior al ı por 100, se consideraracorrecto al trabajo de verificaci6n. 

7.° Valoraciôn de las pulsaciones por documento: La valoraciôn de 
la equivalencia de las pulsaciones por documento y/o registros se llevara 
a efecto, en principio, por los servicios tecnicos del DIT, cuyos resultados 
se expondran a una Comisi6n Paritaria integrada por tres representantes 
de la AEAT y otros tres de las centrales sindicales como maximo. 

La funci6n de esta Comisi6n consistir.i en la estimaciôn de la valoraci6n 
de los factores derivados de la dificu1tad de la documentaciôn, errores, 
tiempos de inhibiciôn, retirada 0 anulaciôn de documentos, etc. 

8.0 Detenninaci6n de la prima en los casos de vacaciones anuales, 
licencias por IT!.aternidad e incapacidad labora! transitoria de duraciôn 
superior a un mes. 

EI importe de la prima en tales supuestos se ca!culara teniendo en 
cuenta la media artimetica de las primas a1canzadas por el grabador duran
te los seis ultimos meses trabajados. 

9.° Periodos de descanso: Se establecer.in unos periodos de descanso 
de treinta minutos cada dos horas de trabajo efectivo en la pantalla. 

MINISTERIO DE AGRICULTURA, 
PESCA Y ALlMENTACION 

15447 ORDEN ck 16 ckjunio 1995 porla quese ckfinen et ambito 
de aplicaciôn, las condiciones tecnicas minimas de cultivo, 
rendimientos, precios y fechas de suscripciôn en relaciôn 
con e1 Seguro Combinado de Helada, Pedrisco y Viento en 
Alcachofa, comprend.ido en los Planes Anuales de Seguros 
Agrarios Combinados. 

De conformidad con 10 establecido en La Ley 87/1978, de 28 de diciembre 
de Seguros Agrarios Combinados y 10 İndicado en el Reglamento que la 
desarrolla, en relaci6n con las funciones encomendadas a la Entidad Estatal 
de Seguros Agrarios, en 10 que se refiere al Seguro Combinado de Helada, 

Pedrisco y Viento en Alcachofa y a propuesta de la Entidad Estata1 de 
Seguros Agrarios, dispongo: 

Articulo 1. 

Et ambito de aplicaciôn del seguro 10 constituyen las parcelas situadas 
en las comarcas y provincias relacionadas en el anejo y teniendo en cuenta 
las caracteristİcas que en el mismo se establecen. 

Las parcelas objeto de aseguramiento cultivadas por un mismo agri
cultor 0 explotadas en comun por entidades asociativas agrarias, (socie
dades agrarias de transfonnaciôn, cooperativas, etc.) sociedades mercan
tiles, (sociedad an6nima, limitada, etc.) y comunidades de bienes, debenı.n 
İncluirse obligatoriamente para cada c1ase en una unica declaraci6n de 
seguro. 

A los solos efectos del seguro se entiende por: 

Parcela: Porciôn de terreno cuyas lindes pueden ser claramente iden
tificadas por cualquier sİstcma de los habituales en la zona (paredes, cercas, 
zaııjas, setos vivos 0 muertos, accidentes geognificos, caminos, etc.) 0 por 
cultivos 0 variedades diferentes u otras caracteristicas que se especifiquen, 
en su caso, en el anejo. Si sobre una parcela hubiera cesiones en cualquier 
regimen de tenencia de las tierras, todas y cada una de ellas seran reco
nocidas como parcelas diferentes. 

Articulo 2. 

Es asegurable la producci6n de alcachofa susceptible de recolecci6n 
dentro del periodo de garantia, y de acuerdo con 10 establecido en el 
anejo. 

No son asegurables: 

Las parcelas destinadas a experimentaciôn 0 ensayo, tanto de material 
vegetal como de tkcnicas 0 pnicticas culturales. 

Las parcelas que se encuentran en estado de abandono. 
Las producciones correspondientes a huertos familiares destinadas al 

autoconsumo. 

Articulo 3. 

Para el cultivo cuya producci6n es objeto del seguro, deberan cumplirse 
las condiciones tecnicas minimas, establecidas en el anejo. 

Lo anteriormente İndicado y, con caracter general, cualquier otra prac
tica cultural que se utilice, debera realizarse segun 10 acostumbrado en 
cada comarca por et buen quehacer del agricultor y en concordancia con 
la producciôn f.ıjada en la dedaraciôn de seguro. 

En caso de deficiencia en el cumplimiento de las condiciones tkcnicas 
minimas de cultivo, el asegurador podra reducir la indemnizaciôn en pro
porciôn a la import.ancia de los daiıos derivados de la misma y e1 grado 
de culpa del asegurado. 

Articulo 4. 

EI agricultor debera f.ıjar, en la declaraci6n del seguro, como rendi
mİento de cada parcela el que se ajuste a sus esperanzas reales de pro
ducci6n, teniendo en cuenta 10 que se especifique, en su caso, en el anejo. 

Si la ~Agrupaci6n de Entidades Aseguradoras de los Seguros Agrarios 
Combinados, So'cied'ad Anônima. (en adelante Agrupaciön), no estuviera 
de acuerdo con la producciön declarada en alguna/s parcelajs, se corregini 
por acuerdo amistoso entre las partes. De no producirse dicho acuerdo, 
correspondera al asegurado demostrar los rendimİentos. 

Articulo 5. 

Los precios unİtarios a aplicar para las distintas especies y variedades, 
a efectos del seguro, pago de pr"imas e importe de indemnizaciones en 
caso de siniestro, seran elegidos libremente por el agricult.or, con ellimite 
m:iximo que se determine para cada campafta 'de producciôn, teniendo 
en cuenta 10 estipulado en el anejo. 

Excepcionalmente, la Entidad Estatal de Seguros Agrarios podr.i pro
ceder a la modificaci6n de los citados precios m:iximos, dando comunİ
caci6n de la misma a la Agrupaci6n. 

Articulo 6. 

Las garantias de} seguro se inician con La toma de efecto, una vez 
finalizado el periodo de carencia y en las t!ondiciones y fechas especificadas 
en el anejo. 

Las garantias finalizaran en las fechas mas tempranas de las relacio-
nadas: 

En el momento de la recolecciôn. 
Cuando se sobrepase la madurez comercial. 
Segun 10 establecido en el anejo. 


