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servido por Magistrado y fuere promovido a esta categoria, con
tinuara en el mismo Juzgado con la categoria de Magistrado. 

Las soliCıtudes se ajustar{m al modelo normalizado aprobado 
por la Comisiön Permanente y publicado en el ocBolet1n Oflcial 
del Estado» del dia 29 de octubre de 1992, como anexo al acuerdo 
de la Comisiön Permanente. de fecha 20 də-oet\lbre. < -- • 

En et supuesto de rectificaci6n que afectara a alguna de las 
plazas anuncladas en et presente concurso se iniciaria de nueva 
el plazo seiialado en la base quinta de esta convocatoria para 
la solicitud de las plazas afectadas por et error. 

i. 

ReI.doD de p\azas qae ... 8DDDda 

Andalucfa 

Magistrado de la AudienCıa Provincial de Granada. 
Magistrado de la Audlencia Provlncial de Ccldiz. 
Juzgado de Instrucci6n numero 1 de Cordoba. 
Juzgado de Primera Instancia e Instrucci6n numero 4 de Ceuta. 
Juzgado de Primera Instancia numero ı 6 de Sevilla. 

Arog6n 

Presldente de la Seccion Segunda de la Audlencia Provlnclal 
de Zaragoza. , 

Magistrado de la Audiencia Provindal de Huesca. 

Asturfas 

Juzgado de Primera Instancia e Instruccion numero 2 de Aviles. 

Ca.tflla V Le6n 

Juzgado de Primera Instancla e Instrucdôn numero 1 de Palen
da. 

Maglstrado de la Audlencia Provincial de Soria. 
Maglstrado de la Sala de 10 Contencioso Adminlstratlvo del 

Trlbunal Superior de Justicia de Castilla y Leon, con sede en Valla
doHd, plaza re-servada para especiaH5ta. 

Magistrado de la Sala de 10 Soclal del Trlbunal Superior de 
Justicia de Castilla y Le6n, con sede en Burgos, plaza reservada 
para especialista. 

Castflla-La Mancha 

Juzgado de Primera Instancia e Instrucci6n n(ımero 1 de Cuenca. 

Cataluna 

Presidente de la Secci6n Segunda de la Audiencia Provindal 
d~ Tarragona. , 

Juzgado de Primera Instancia numero 10 de Barcelona. 
Juzgado de Primera Instancla numero 38 de Barcelona. 
Juzgado de 10 Penal numero 4 de Girona. 
Juzgado de Prlmera Instancia e InstriacCı6n numero 6 de Santa 

Coloma de Gramanet. 

Comunidad Va/enclana 

Maglstrado de la Sala d. 10 Soclal d.1 Trlbunal Sup.rlor d. 
Justicia de la Comunidad Valenciana. 

Galicla 

Presidente de la Secci6n Cuarta de la Audiencia Provincial de 
Pontevedra. , 

Magistrado de la Audiencia Provinclal de La Coruna. 
Juzgado de Primera Instanda e Jnstrucci6n numero 2 de Pon-

tevedra. " 
Juzgado de Primera lnstancia e Instrucci6n numero 2 de Orense. 

Madrid 

Presidente de ıa Secci6n Segunda de la Sala de 10 Contencio~o 
Adminlstrativo de la Audiencia Nacional. 

Juzgado de Instruccl6n numero 24 de Madrid. 

Pais Vasco 

Juzgado de Primera lnstancia numero 5 de San Sebastiim. 
Juzgado de Primera Instancia numero 6 de San Sebastian. 
Juzgado de 10 Penal numero 2 de San Sebastian. 
~uzga~o de Primera Instancia numero 5 de Vitoria. 
Juzgado de Instnıcci6n numero 1 de Vitoria. 
Juzgado de 10 Sodal numero 8 de Bilbao. 

Madrid. 30 de mayo de 1995.-El Presidente del Consejo Gene
ral d.1 Pod.r Judicla1. 

SALA SANCHEZ 

MINISTERIO 
DE JUSTICIA E INTERIOR 

1 5466 ORDEN de 9 de junio de 1995 por la qu. se conllOCQ 
concurso general de merltos p4ra la provisi6n de pues
tos de trabajo adscrltos a los grupos Br C, D y E vacan
tes en el organismo aut6nomo Je/atura Central de 
TrfJfico. 

Vacantes puestos de trabajo en el organismo aut6nomo Jefatura 
Central de Triıfico (Minlsterio de Justicia e Interior), dotados pre-
supuestariamente 11 cuya provlsi6n se destina ineludtble en aten
eion 8ılas necesidades del serviclo, 

Este Minjsterio, de acuerdo con 10 dispuesto en el articulo 20 
d.la L.V 30/1984, d. 2 de agoslo, modi/lcada por la Ley 23/1988, 
d. 28 de ju1io (.Bol.lin Ollcial d.1 Eslado. d.1 29), V por la L.y 
22/1993, d. 29 d. dici.mbre (.Bol.tin Olldal d.1 Eslado. d.ı 
31), y en .1 articulo 40.1 del R.al Decr.lo 364/1995, d. 10 de 
marzo (ICBoletfn Oficial del Estado_ del 10 de abril), previa apro~ 
baci6n de la Secretaria de Estado para la Administraci6n publica. 
prevista en el articuio 39 del mencionado Real Decreto 364/1995, 
ha dispuesto conVQcar concurso para cubrir 105 puestos vacantes 
que se relacionan en el anexo J de esta Orden, con arreglo a 
las siguientes bases: 

ı. Asplrantes 

ı. Podnı.n participar en el pt'esente concurso todos 105 fun· 
cionarlos de carrera de la Administraci6n del Estado, de 105 Cuer
pas y Escalas clasiflcados dentro de 105 grupos B, C, D y E. com
pr.ndldos en .1 articulo 25 d. la L.y 30/1984, d. 2 d. agoslo, 
que relman los requisitos que se indican para cada puesıo en 
el anexo ı. de acuerdo corı. la telaci6n de puestos de trabajo de 
este organismo aprobada por Resoluci6n de la Comisiôn Ejecutlva 
de la Comlsi6n Interministerlal de Retri1:~uciones et ı 5 de marzo 
de 1989. con excepciôn del personal docente e investlgador. sani· 
taria, de Correos y Telecomuiıicaciones. Instituclones Penitenda
rlas, Transporte Aereo y Meteorologia. salvo que la mendonada 
relacion de puestos penntta su adscrlpci6n. 

Los funcionarlos de 105 Cuerpos 0 Escalas que tengan reser· 
vados puestos en exclusiva no podrlm participar en este concurso, 
salvo autorizaci6n del Ministerio para las Administraciones Piibli
cas de conformidad con el departamento al que se hallen adscritos 
105 indlcados Cuerpos 0 Escalas. 

2. Podran tomar parte en et presente concurso 105 tuncio
narios que reunan 105 requisitos previstos en el apartado anterior, 
cualquiera que sea su situaciön administrativa. excepto la de sus~ 
pensi6n firme, que determinant la imposibilidad de participar en 
tanto dure el periodo de suspensi6n. 

2. ı Los funcionarios en excedencia voluntaria por interes par
licular deı arllculo 29:3.c), de la Ley 30/1984, d. 2 de agosıo, 
en la redacciôn dada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre. 
ası como 8que!lO'i que se encuentren en la sltuad6n de excedencia 
voluntaria por agrupaci6n familiar, 5610 podran participar cuando 
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lIeven al menos dos anos eo dicha s;tuacion eı dia de la termlnaci6n 
del plazo de presentaci6n de instancias. 

2.2 Las funcionarios en situaci6n de servicio en Comunldades 
Aut6nomas s610 podran tamar parte si al termlno del plazo de 
presentaci6n de instancias han transcurrido dos afias desde su 
transferencia 0 traslado. 

3. Las funcionarios con destino definitivo s610 podran· par
ticipar si, en la fecha de finalizaci6n· del plazo de presentaci6n 
de solicitudes, han transcurrldo dos anas desde la tama de pose
si6n en el iı.ltimo puesto de trabajo obtenido por concurso, libre 
designaci6n 0 nueva ingreso. salvo que: 

3.1 Se trate de funcionarlos destinados en la Secretaria de 
Estado de loterior. 

3.2 Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido 
mediante concurso 0 cesados en un puesto obtenido por Iibre 
designad6n. 

3.3 Procedan de un puesto de trabajo suprimido, excepto en 
los casos de adscripd6n a un puesto por et procedimiento de 
reasignaci6n de efectivos. 

3.4 Se trate de fundonarios que, hahiendo accedido al Cuerpo 
o Escala desde el que, concursan por promoci6n lntema 0 inte· 
grad6n, permanezcan en et puesto de trabajo que desempenaban 
en el Cuerpo 0 Escala desde el que se produjo et acceso. 

4. Aquetlos que se encuentren en la situaci6n de excedencia 
para el cuidado de hijos, 5610 podran partidpar si en la fecha 
de flnaUzadan del plazo de presentad6n de lnstancias hubieran 
transcurrldo dos anos de servicio actlvo desde ta toma de posesi6n 
de! illtimo destino obtenido, salvo que tengan reservado destino 
en la Secretaria de Estado de Interior. 

5. Estan ob1igados a participar en e5te concurso: 

5.1 Los funcionarios que esten en sltuaciôn de excedencia 
forzosa a quienes se notiflque et presente concurso y aquellos 
que se hallen comprendidos en la situacion que contempla al dis· 
posicion transitorla segunda, apartado 2, parrafo segundo, de la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto. 

5.2 Los funcionarios en servicio activo con destino provisionat 
en este departamento, salvo 105 que se hallen en comisi6n de 
servidos, estaran obUgados a partidpar en el presente concurso, 
soUcitando todas las vacantes a tas que puedan acceder por reunir 
105 requisitos estableeidos en esta convocatoria, excepto 105 fun
cionarios que hayan reingresado al servicio activo mediante ads
cripel6n provisional, que sôlo tendran la obligaci6n de participar 
solicitando el puesto que ocupan provisionalmente. 

5.3 Los funclonarios en situaci6n de expectativa. de destino 
a quienes se notiflque el presente concurso, solicttando 105 puestos 
adecuados a su Cuerpo 0 Escala, situados en la provincia donde 
estaban destinados. 

6. Los funcionarlos con alguna discapacidad podran instar 
en la propia solicitud de vacantes la adaptaci6n de) puesto 0 pues
tos de trahajo solicitados, siempre que no suponga una modi
ficaci6n exorhitante en el contexto de la organizaciôn. La Comisi6n 
de valorad6n podra recahar deJ interesado, en entrevista personal, 
la informacibn que estime necesaria en orden a la adaptaci6n 
deducida, asi como el diclamen de los ôrganos tecnicos de la 
Administracibn laboral, sanltaria y, en su caso, de la Comunldad 
Aut6noma correspondiente, respecto de la procedencla de la adap
taci6n y de la compatihilldad con eı desempeiio de laı tareas y 
funciones del puesto concreto. 

II. Merltos 

La valoraci6n de las meritos para la adJudicaci6n de 105 puestos
de trabajo vacantes relacionados en el anexo I se efectuara hasta 
un maximo de 100puntos, de acuerdo con 105 slguientes crlterlos: 

1. Meritos especificos: Se valoraran los meritos especificos 
adecuados a las caracteristlcas de cada puesto de trabajo, que 
se determlnan en la columna de meritos del anexo 1 de la presente 
convocatoria, hasta un maximo de 40 puntos. 

2. Merltos generales: 

2.1 Grado personal: se valorara hasta un maximo de 15 pun-

tos el grado personal que tuviera reconocido el interesado en rela
ei6n con el nivel de complemento de l!estino det puesto de trabajo 
soliCıtado de la siguiente fonna: 

a) Por poseer un grado personal superior en mas de dos nive
les al·del puesto que se solidta: 15 puntos. 

b) Por poseer un grado personal superior en uno 0 dos niveles 
al de) puesto que se solicita: 12 puntos. 

c) Por tener consolidado un grado personal de igual nivel al 
det puesto que se solicita: 10 puntos. 

d) Por tener consoHdado un grado personal inferior en uno 
o dos niveles al del puesto que se solicita: 8 p\lntos. 

e) Por tener consolidado un grado personal inferior en mas 
de dos niveles al del puesto que se soticita: 6 puntos. 

EI funcionario que participe en el presente concurso, blen sea 
desde et mismo departamento 0 desde otr05 ajenos al convocante, 
y que tenga un grado personal consolidado 0 que pueda ser con
sotidado durante el perlodo de presentaciôn de lnstanclas, debera 
recabar del 6rgano 0 unldad a que se reflere la base V que dicha 
circunstancla quede expresamente reflejada en et anexo iV (cer
tificado de meritos). 

Se valorarə. el grado reconocido en la Administraci6n de las 
Comunidades Aut6nomas, cuando se halle dentro del intervalo 
de nlveles establecido en el articulo 71 de1 Reglamento General 
de Ingreso del Personal al Servicio de ta Admlnistrad6n General 
del Estado y de provisi6n de puestos de trabajo y promociôn pro
feslonal de 105 funcionarlos civiles de la AdministraCıôn General 
del Estado para el grupo de titulaci6n a que pertenezca et fun
cionario. 

se valorara et grado maximo correspondiente al lntervato de 
niveles asignado al grupo de titulaCı6n del funcionario de la Adml
nistradôn del Estado cuando el grado reconocido en la Comunidad 
Aut6noma exceda del maximo estableCıdo para el grupo de titu
laci6n a que pertenezca el citado funcionario en la Admlnistrad6n 
del Estado. de acuerdo con el eltado Reglamento. 

2.2 EI trabajo desarrollado se valorara teniendo en cuenta 
el tiempo de permanenda en puestos de trabajo de cada nivel, 
con arreglo a 10 siguiente: 

a) Por estar desempefiando un puesto de trabajo de igual 0 
inferior en un nivel al que se solicita: 

Hasta seis meses: 10 puntos. 
De seis meses a un afio: 15 puntos. 
De un afio a dieciocho meses: 17 puntos. 
De dieciocho meses en adelante:. 20 puntos. 

b) Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en 
dos niveles al Cfue se solicita: 

Hasta sel. meses: tt puntos. 
De seis meses a un ano: 10 puntos. 
De un ano·a dleciocho meses: 12 puntos. 
De dieciocho meses en adelante: 15 puntos. 

c) Por estar desempeiiando un puesto de trabajo inferlor en 
mə.s de dos niveles al que se soHdta: ' 

Hasta seis meses: 6 puntos. 
De seis meses a un ano: 8 puntos. 
De un ano a dieclocho meses: 10 puntos. 
De diedocho meses en adelante: 12 puntos. 

d) Por estar desempefiando un puesto de nivel superior al 
que se sollclta: 

Hasta seis meses: 4 puntos. 
De sels meses a un ana: 6 puntos. 
De un afio a dieciocho meses: 8 puntos. 
De diedocho meses en adelante: 10 puntos. 

Los plazos mendonados en los apartados anteriores se con
taran' desde la fecha de toma de posesiôn del illtlmo destino obte
riido por concurso, libre designacl6n 0 nuevo ingreso, 0 bien por 
comisi6n de servicios cuando la duraci6n de esta sea superior 
a seis meses, de manera que, los puestos desempenados en comi
si6n de servicio tan s610 obtendran puntuaclön por 10 previsto 
en este apartado cuando su duraCı6n sea superior a sels meses, 
en caso contrario, se puntuara el illtimo puesto deflnitivo. 
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En el caso de 105 funcionarios procedentes de tas situaciones 
de excedencia voluntaria, excedencia por cuidado de hijos trans~ 
currido el primer ana, servicios especiales y suspensiôn de fun· 
ciones, la valoradan se referira al iıltimo puesto de trabajo que 
ocupaban en activo. En caso de Que dicho puesto careciese de 
nivel de complemento de destino, se les atrlbuirit el nivel minima 
correspondiente al grupa en que se clasi6que su Cuerpo 0 Escala, 
segun la legtslaci6n vigente. 

Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provisional 
por supresi6n del puesto de trabajo. cese del puesto de trabajo 
de libre designaci6n 0 remoci6n, se valorara et nivel del puesto 
Que ocupaban de manera definitiva, acumulandose al mismo et 
eventual tiempo de desempeno del puesto que ocupan con caracter 
provisionaL. 

En el caso de que el destino provisional 10 sea por reingreso 
al servicio activo pro~edente de excedencia, unicamente se valo
rara dicho puesto. 

2.3 Las cursos de formaci6n y perfeccionamiento se valoraran 
hasta un ma.ximo de 10 puntos, siempre que se den las siguientes 
ci.rcunstancias: 

Que guarden relaei6n directa con las funciones propias del 
puesto de trabajo que se solicita y como tal figuren espeeificados 
en et anexo ı para cada puesto. 

Que sean organizados por centros oficiales de las Adminis
traciones PiıbHcas en aplicaci6n de sus planes de formaci6n y 
perfeccionamiento para funcionarios. 

Que no tengan et caracter de selectivos para poder adquirir 
la condtci6n de funcionarios de carrera de un Cuerpo 0 Escala. 

Que se expida diplama y certificaci6n de asistencia y/o, en 
su caso, de aprovechamiento 0 impartici6n. 

a) Por la asistenda 0 superaci6n como alumnos: 2 puntos 
por cada curso. . 

b) Por la participaci6n 0 impartici6n como profesor: 2,5 pun
tos por cada curso, aun siendo de la misma materia. Aquellos 
fundonarios que aleguen impartici6n de cursos en su solidtud 
deberan aportar 105 justificantes pertinentes. 

2.4 La antigüedad se valarara hasta un maximo de 15 puntos. 
En el caso de puestos adscritos a un 5010 grupo de titulaei6n 
la valoraci6n se realizara. a raz6n de 0,50 puntos por ano completo 
de servicio. Para los puestos con adscripci6n a dos grupos de 
titulaci6n, cada ana completo de servicio en el Cuerpo 0 Escala 
correspandiente al grupo superior, se valorara. a raz6n de 0,75 
puntos, mientras que la antigüedad reconocida en 105 Cuerpös 
o Escalas de grupos de titulaci6n inferiores se valorara a raz6n 
de 0,50 puntos por ano completo. A estos efectos, tambien se 
computaran 105 servicios prestados con caracter previo al ingreso 
en el Cuerpo 0 Escala, reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, 
de 26 de diciembre. 

No se tendran en cuenta serviciDs que hayan sido prestados 
simultaneamente a otros igualmente alegados. 

3. La puntuaci6n total obtenida por las candidatos vendra 
dada por la suma de las puntuaciones adjudicadas a los concur
santes en cada uno de los meritos anteriormente sefialados y, 
para acceder al puesto, se debera alcanzar la puntuaci6n minima 
que se consigna en la i&ltima columna del anexo ı. 

III. Dato. 

Los datos relativo:;; a las circunstancias pt>rsonales y adminis
trativas de ios concursantes, asi como los concemientes a 105 

meritos que se aduzcan, tendran que acreditarse debldaınente jun
ta con la solicitud, y han de ser 105 que en efecto correspondan 
8 18 fecha de flnalizacio"n del plazo de presentaci6n de instandas. 

En los procesos de valoraciôn podrfm recabarse de 105, inte
resad05 tas aclaraciones 0, en su caso, la documentacioo adicional 
que se estimen necesarias para la coınprobaci6n de 105 ıneritos 
alegados. 

ıv. Documentacion 

1. La justificaci6n de las circunstancias personales y adını
nistrativas del concursante, asi como su situad6n y antigüedad, 

han de efectuarse mediante certificaciones ajustadas al modelo 
que figuran en el anexo ıv, que deberan sel' expedidas por: 

a) La Subdirecci6n General 0 unidad asimilada competente 
en materia de personal de los Departamentos ministeriales u orga
nismos aut6nomos, si se trata de fundonarios en servicio activo 
y destinados en servidos centrales. 

b) Las Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno 
o Gobiernos Civiles, cuando se trate de fundonarios destinados 
en servidos perifericos de ambito regional 0 provindal de Minis
terios u organismos aut6nomos. 

c) La Subdirecci6n General de Personal Civil del Ministerio 
de Oefensa, en todo caso, para los funcionarios destinados en 
ese departamento. 

d) La Direcci6n General de la Fund6n Piıblica de la Comu
nidad Aut6noma y organismo competente, respecto del personaJ 
en situaci6n de servicio en Comunidades Aut6nomas. 

e) Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situa
ei6n administrativa de excedeneia voluntaria 0 procedentes de la 
situaci6n de suspensiön firme de funeiones, la certificaci6n sera 
expedida por la unidad de personaJ del departamento a que figure 
adscrito su Cuerpo 0 Escala. En caso de pertenecer a Cuerpos 
de la Administraci6n del Estado adscritos a la Secretaria de Estado 
para la Administraci6n Pi&blica 0 la Escala, a extinguir, de la AISS, 
dicha certificaci6n sera expedida por la Oirecci6n General de la 
Fund6n Piıblica. En cuanto a 105 excedentes voluntarios perte
nedentes a las restantes Escalas de organismos aut6nomos, ası 
mismo dependientes de la citada Se€retaria de Estado, tales cer
tificaciones seran expedidas por la unidad de personaJ del Minis
terio u organismo donde tuvieron su iıltimo destino. 

En et caso de funcionarios que se encuentren es situaci6n de 
expectativa de destino y excedencia forzosa aplicable a 105 fun
cionarios en expectativa de destino, 105 mencionados certificados 
sera.n expedidos por la Direcci6n General de la Fund6n Pi&blica. 

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos 0 mas Cuer
pos 0 Escalas del mismo 0 distinto grupa de los induidos en et 
anexo 1, 5610 podran participar en et presente concurso desde 
uno de ellos. La certificaciôn a que hace menci6n la presente 
base debera referirse a 105 requisitos y meritos correspondientes 
a dicho Cuerpo 0 Escala, a excepci6n de la antigüedad, que sera 
idEmtica cualquiera que sea el Cuerpo 0 Escala desde et que con
cursen. 

3. Los funcionarios procedentes de la situaci6n de suspensi6n 
firme de fundones, «e excedencia voluntaria y de excedencia para 
el cuidado de hijos. acompafiara.n a su solicitud, dedaraci6n de 
no haber sido separados del servieio en cualquiera de las Admi
nistraciones Piıblicas ni hallarse inhabilitados para desempeiiar 
cargo piıblico. 

4. Quienes participen en el concurso hallandose en situaei6n 
de suspensi6n finne, deberan aportar certificado oficial en et que 
conste la fecha de cumplimiento de la sanci6n. 

5. Los meritos espedficos a que se refiere el apartado 1 de 
la base segunda, se acreditarim documentalmente a traves de la 
cumplimentad6n del modelo anexo vı, cuando se trate de acreditar 
experiencia, asl como mediante titulos, diplomas, publicaciones, 
trabajos 0 cualquier otro medio sin que, en caso contrario, sean 
tenidos en cuenta. Todaslas certificadones se expresaran referidas 
a la fecha de flnalizacion del ptazo de presentaci6n de instancias. 

6. Los interesados deberan acompafiar a la solicitud fotocopia 
del documento nadonal de identidad. 

7. En el caso de estar interesados en las vacantes que se 
anuncian en este concurso para un mismo munieipio, dos fun· 
cionarios que reünan 10s requisitos exigidos, aunque pertenezcan 
a distintos Cuerpos 0 Escalas, podran condieionar su petici6n, 
por razones de convivenda familiar, al hecho de que ambo5' obten
gan destino en et mismo municipio, entendiendose en caso con
trario, anulada la petici6n efectuada por ambos. Los funcionarios 
que se acojan a esta petici6n condicional deberan concretarlo en 
su instaııcia y acompaiiar una fotocopia de la petici6n del otTO 

funcionario. 

V. Solicitude.s 

Las solidtudes para tomar parte en el presente concurso debe· 
,.an dirigirse al İlustrisimo seiior Director general de Triıfic0 y se 
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ajustaran a los modelos publicados en esta Orden, debiendo pre
sentarse en eI plazo de quince dias hllbiles a contar desde el 
siguiente al de la publicaciôn de esta convocatoria eD el «Boletin 
Oficial del Estadolt, en eı Registro General de la Olrecci6n General 
de Trlıfico (calle Josefa Valcarcel, numero 28, 28027 Madrid), 
o en las oficinas a que se refiere eI articulo 38 de la Ley 30/1992, 
de 26 de nov.iembre, de Regimen Juridicc de las Administraciones 
Piıblicas y de} Procedlmıento Adminlstrativo Comun. 

l..os anexos a presentar son 105 siguientes: 

Anexo II: Sollcitud de participaci6n. 
Anexo III: Solicitud de vac\ntes. 
Anexo IV: Certificado de merltos. 

PodrilO solicitarse, por orden de preferencia, un mludmo de 
cinco vacantes de las que se inclqyen eD el anexo 1 y a la solicltud 
deberan adjuntarse los documentos acreditativos de estar eo pose
si6n de 105 meritos alegados para et desempeôo de 105 puestos. 

Si, conforme a 10 establecido en el articulo 71.ı de la Ley 
30/1992. de 26 de noviembre. de Regimen Juridico de las Admt
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, 
la solicitud no reune los requisltos ex~gidos. se requerira al inte
resado para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta 0 

acompaiie 10s documentos preceptivos, con indicadon de que. 
si. asi no 10 hiclere. se le tendra por desistido de su petici6n, archl
vlmdose sin mas tramlte. 

Et orden prlncipal para la adjudicaci6n de las plazas se deter
minara por la puntuacl6n obtenida de acuerdo con el baremo esta
bleCıdo en la base II. 

En caso de empate en las puntuaclones, se acudira para diri
mirlo a la otorgada en los meritos alegados, por el orden esta
blecido en la base II. 

De persistir el empate, se acudlra a la fecha de ingreso como 
funcionario de carrera. en el Cuerpo 0 Escala desde el que se con
cursa Y. en su defecto, al numero obtenido en el proceso selectivo. 

Vi. Resoluci6n 

1. La valorad6n de los meritos para la adjudicaCı6n de 105 
puestos de trabajo vacantes se efectuara por una Comisi6n com
~>uesta por 105 siguientes miembros: 

Presidente: 'El Subdirector general adjunto de Personal de la 
Direccl6n General de Trafico, quien podra delegar en la Jefa de 
Area de Organizacion, Empleo y Formad6n. 

Vicepresidente: Un Jefe provinclal de Traflco, quien podra dele
gar en el Subjefe provincial correspondiente. 

Vocales: El Subdirector general responsable de la unidad donde 
se encuadra el puesto a nivel organlco y/o funcional, qulen podra 
delegar en un Jefe de Area 0 Consejero tecnico. 

Un representante por cada una de las Centrales Slndicales mas 
representativas y de las que cuenten con mas del 10' pQr 100 
de representantes en el conjunto de las AdmlRlstraciones P6bHcas. 
El numero de representantes de tas organlzaclones slndicales debe
ra ser inferior al de los miembros designados a propuesta de la 
Administraci6n. 

Secretarlo: Un jefe de Serviclo de Personal de la Direccl6n 
General de Trilflco, quien podra delegar en un Jefe de Secci6n. 

Los miembros de la Comisi6n de valoracion deberan pertenecer . 
a los grupos de titulaci6n igual 0 superior al exigido para 105 
puestos convocados. 

2. La Comisi6n de valoraci6n podra solicitar, en determinados 
casos. de la autoridad convocante, el nombramiento de uno 0 

;;arios expertos como asesores de la misma. con voz pe~o sİn voto. 
3. Para actuar validamente, en la Comisi6n de valorad6n 

deberan estar presentes, al menos cuatro de sus miembros desig
nados a propuesta de la Administraci6n. 

4. La Comisi6n elevara a la autorldad competente la corres
pcıvliente propuesta para la adjudicaci6n de las plazas, de acuerdo 
cvn las evaluaciones, sin perjuicio de 10 que se establece en 10:; 
apartados siguientes: 

;ıL Una vez formuiada la propuesta de la Comisi6n de valo~ 
rad6n, la adjudicaci6n provisional de destinos se hara piıblica 

en əl .. Boletin Oficial del Estado .... mediante Resoluci6n de la Dlrec
ei6n General de Trafico. Los concur5antes podran presentar reda
maeiones contra la adjudicaci6n provisional ante la Dtrecciôn 
General de Trafico, en el plazo de dlez dias habi1es a partir del 
siguiente al de la publicaci6n, y se presentariln en el Registro 
General de dicho organismo (calle Josefa Valcarcel, numero 28, 
28027 Madrid), 0 en las oflcinas a que se reflere el artİCulo 38 
de la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones pö.blicas 
y de) Procedimiento Administrativo Comun. 

b) Examinadas por la Comisi6n de valorad6n las reclama
ciones, se procedera a elevar al Subsecretario la propuesta de 
resoluci6n definitiva del concurso. que se resolvera por Orden 
del Mtnisterio de Justicia e Interior, y se pubHcara en el .. Boletin 
Ofieial del Estado», flgurando junto al destino adjudicado, el Minis
terio. loca1idad y nlvel del puesto de ori.Qen del funcionario 0, 

en su caso, la situaci6n administrativa de procedenda. EI plazo 
para la resoluci6n definitiva del concurso, dado el 9ran volumen 
de vacantes convocadas, sera de tres meses desde el dia siguiente 
al de la flnalizaci6n de) plazo de presentaci6n de instanCıas. 

VII. Desttnos 

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacl6n de Instancias, 
las 501icitudes serin vlnculante5 para el peticionario y el destino 
a:djudicado sera irrenunciable, salvo que con anterlorldad a la fina
I1zactön del plazo posesorio, excluida la prorroga de incorporaclon 
a que se refiere et apartado 4, pilrrafos cuarto y quinto de esta 
base VII, los interesados ohtengan otro destino por convocatoria 
publica, en cuyo caso podran opt8r por uno de 105 dos, Vıniendo 
obligados a comunicar POL escrito la opcion realizada al örgano 
a que se refiere el parrafo primero de la base V. 

2. Los traslados que se deriven de la resOluci6n del p;esente 
concurso, tendran la consideracion de votuntarlos y en consecuen-
da, no generaran derecho a indemnizaci6n. . 

3. El plazo de toma de posesi6n en eI nuevo destino obtenldo 
sera de tres dias habiles, si radlca en la misma localtdad, 0 de 
un mes si radica eo distinta localtdad 0 comporta el reingreso 
al servicio activo. 

El plazo de toma de posesi6n comenzara a contar a partir del 
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres 
dias habiles siguientes a la publicaci6n de la resoluci6n deflnitiva 
del concurso, asi como el cambio de la situaci6n administrativa. 
que en cada caso corresponda. sı la resoluci6n comporta et rein
greso al servicio a.ctivo, el plazo de toma de posesi6n debera con
tarse desde su publicaci6n. 

EI c6mputo de 105 plazos posesorios se lniciara cuando flnalicen 
105 pennisos 0 licencias que, en su caso, hayan sido concedidos 
a 105 interesados, salvo que, por causa justiflcada el 6rgano con
vocante acuerde 5uspender el disfrute de los mismos. 

EI Subsecretario del Departamento donde preste servicios el 
funcionario podra no obstante, dlferir el cese por necesidades del 
servicio, hasta veinte dias habtles, deblendo comunlcarse a la unl
dad a que haya sido destlnado el fundonarlo. 

Excepctonalmente, a propuesta del departamento por exigen
cias del normal funeionamiento de 105 servicios, la Secretaria de 
Estado para la Adminlstraci6n P6bllca podra aplazar la fecha del 
cese hasta un maximo de tres meses. computada la prorroga pre
vista en el parrafo anterior. 

Con independencia de 10 establecldo en 105 parrafos anteriores, 
el Subsecretario del departamento donde haya obtentdo nuevo 
destino el funci;marlo podnı conceder una pr6rroga de incorpo
rad6n de hasta veinte dias habtles, sı el destino impİica cambio 
de residencia y asi 10 soÜeita el interesado por razones justlflcadas. 

4. Et personaJ Que obtenga destino a traves de este concurso' 
no podrlt participar en concursos de traslados Que convoquen, 
tanto la Adminlstraci6n de) Estado como otras Administraciones 
Pu~blicas, hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma 
de posesi6n del puesto adjudicado. salvo en 105 supuestos con
tempiados en el articulo 20.1, 1), de la Ley 30/1984, modificada 
por la Ley 23/1988, de 28 de jUlio. 

5. EfeCİHada la toma de posesi6n, el plazo posesorio se con
siderara como de servicio activo a todos los efectos. excepto en 
el supuesto d.e reingreso desde la situaei6n de excedencia volun-
tarla. -
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6. La publicaCıôn de la resoluci6n deflnitiva en et .. Boletin 
Ondal del Estadolt servira de notificaci6n a los interesados y, a 
partir de la mlsma, empezarim a contarse 105 plazos estableCıdos 
para que los organismos afectados efectuen las actuaciones adml
nistrativas procedentes. 

7. CODtra la presente Orden, Que agota la via administratlva 
seg(ın 10 previsto en el articulo 109 de la Ley 30/1992, de 26 
de novtembre, de Regimen Juridlco de las Administraciones P6bli
eas y del Procedimiento Administrativo Comun, eəbe i,nterponer 
recurso contencioso-administrativo ante et Tribunal correspon
diente. con arreglo a 10 dlspuesto en los articulos 66 y 74 de 

la Ley Orglmica del Poder Judicial, en relaci6n con et articulo 
57 de la Ley 38/1988, de 28 de dlclembre, de Demarcacl6n y 
Planta Judicial, y amculos 10 y 11 de la Ley de la Jurisdicci6n 
Contencioso-Adminımatlva. de 27 de diciembre de 1956, regu~ 
ladora de dicha jurisdicci6n. en et plazo de dos meses a contar 
desde et dia sigui~nte a su publicaci6n. previa la comunicaci6n 
a este ôrgano establecida en et articuto 110.3 de la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, 

Madrid, 9 de junio de 1995.-P. D. (Orden de 20 de julio de 
1994). el Director general de Personal y Servicios, r1uan Antonio 
Richart Chacôn. 
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ANEXO 1 
VAC Ni ESPEClf GR DESCR1PCJON CUR HER!TOS PM PN 

1 20 65040 Be Dependiendo del Director tl0 
de Programa de C11 
Planifir.aci6n. tramitars

ı
C12 

y real harƏ. el C14 
seguimiento del Programa 006 
Editorial del Organismo. 010 
Se encargara de la 
ediciôn. distribucl6n y 
venta de publicaciones. 
asf como del controt y 
edlCl6r. dE" impresos. I 
Tambıen ~mputsara et 

Iseguimient0 del Plan de 

j Actuacıones y real hara 
las tt'abajo~ 
preparativos pafoə la 
redacci6n de la Memoria 
Anual del Orgənismo. 

-Experiencia en 
formulaci6n de 
Programas 
Editoriales. 

10 20 

-experiencia en 71 
edici6n~ distribuci6n 
y venta de 
publicaciones. I 
-Experiencia en 7 
təreas relacionadas I 
con la edici6n de 

I impresos ~orm .... ıl izados ı . 
y su ərch1Vo. I 
ı-Expcrienciil en ~ 61 
tramitaci6n del PJan ı 
de Actuac i ones. ! 1 

, 14 65040 CO Se encargara de tramitar 001 -experiencia en 10 10 
y coLaoorar en las 006 puesto simi lar como 
təreas aanınistrativas CL0 Jefe de Negociado 0 

que se Le encomienden. C11 Jefe de Equipo. 
auxiliandose de maquinas C12 -Experiencia en 
con pantallə. manejo de tratamiento 

de textos. 

10 

2 13 221n4 co Introı:;lucıra datos, 001 ·Experi.nci. en 110 6 

2 20 290796 B 

006 manejo de terminates,ı' 
007 maquinas con 

pantalla. ordenadoresi 
10 procesadores de I 

i nterpretarə y 
desarcollara tas M 

ınstruccl0nes y 6rdenes 
que emita el terminal 0 t 
et ordenador. para su i 

posterior explotaci6n. 
Horaıio especial. 

texto. I 
-Experiencia en la 10 

Tendra como misı6n la 006 
toma de datos de campo 007 
para ta 
ayudantfa en la 
redacci6n de proyectos y 
en la de 
direcci6n de obras de 
seguridad vial y/o redes 
de comunicaciones. asf 
como en la implantəci6n 
~ sistemas de gesti6n 
de traH co y de 
əpl icaciones 
infonnaticas. 
Elaborara estudios e 
infonmes tecn;cos en 
relaci6n con la 
seguridad vial. la 
fluidez del trafico, tas 
comunicaciones, los 
sistemas de gesti6n ylo 
la informatica. 
Oisponibı1idad para 
viajar. 
Clave de titulaci6n 
segUn R.P.l.: 
32040/32050. 

tramitaci6n 
burocr~tica de 
8SuntOS relacionados 
con traHco. 

-Conocimiento de 
Ingenjerfa de 
tr8fico. 
-Conocimiento de 
InforR'oƏtica. 

-Conocimiento de 
Telecomunicaciones. 

10 20 

10 

10 
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5.0 HECANICO DE SUBDIRECC. 26 MADRID 2 17 403020 CO Realizar' et -Estar en posesi6n de 20 30 
VUElO GENERAL DE mantenimiento pre y post tftulo de Tecnico de 

SEGUR 1 DAD vuelo de la 'flota de mantenimiento de 
VIAl helic6pteros del aeronaves 

Organismo, asf como las (certificado de 
revisiones de tə mec~nico motoristə de 
misma. embolo y reacci6n). 
Formara parte de la -Experiend8 en 10 
tripulaci6n de vueLo mantenimiento de . 
cuando sea . helic6pteros de tipo 
necesario. Se encargara Aıouette y Eccureil. 
tarrbien de la -Formaci6n eo 5 
actualizəci6n de lDs mantenimiento de 
manuales de turbina y celula. 
mantenimiento y -Formaci6n en materia 5 
boletines de servicio. de ingenierfa 
Horario aeron~utica 0 
especial. Disponibilidad industriaL. 
total. 

6.0 PROGRAHADOR DE SUBDIRECC. 46 MADRID 
. 1 15 256260 CO Se encargara de la 004 -Experiencia en 5 30 

SEGUNDA GENERAL DE codificaci6n de 005 puestos de trabajo 
SEGURIDAD programas informaticos, 007 analogos. 
VIAl asf como de la carga de -Conocimiento de 5 

datos en tos sistemas. MS·DOS. VHS Y UNIX. 
-Conocimiento de 5 
lenguajes de 
programaci6n: C++, 
ClIPPER Y VI SUAL 
BASIC. 
-Conocimiento de 5 
Gestores de Bases de 
Datos Relacional 
(Oracle Informix). 

7.0 DPERADOR SUBOIRECC. 13 MADRID 1 13 221724 CO lntroducira datos. 001 -Experiencia en 10 6 
PERIFERlCO N13 GENERAL DE i nterpretara y 006 manejo de tenminales, 

ASUNTOS desarrollara las 007 mƏqui nas con 
JURIDICOS instrucciones y 6rde~s pantalla, ordenadores 

que emita eL terminal 0 o procesadores de 
et ordenador r para su texto. 
posterior explotaci6n. -Experiencia en la 10 
Horario especial. trami taci on 

burocratica de 
asuntos relacionados 

8.0 con trƏfico. JEFE NEGOCIADO SUBOIRECC. 34 MADRID 1 18 65040 CO Actuara bajo tas COL -Experiencia en 5 10 N18 GRAL. DE directrices del Jefe de C14 gesti6n econ6mica en GESTlON Secci6n correspondiente, 001 la Administraci6n ECONOMICA Y se 'encargara de la 006 Institucional. SERVIClDS tramitaci6n de 010 -Experiencia en 15 
expedientes de gasto tram; taci6n de 
relativos a tos expedientes'de gasto 
Capftulos II 6 Vi. de los capftulos II 6 

VI. 
-Experiencia en 10 
manejo de 
ordenadores, en 
especiat del sistemə 
AS·400 de IBM. 

9.0 JEFE NEGOCIADO SUaoIRECC. 35 MADRID 1 16 65040 CO Bajo la dependencia del COL -Conocimientos y 5 10 N16 GRAL. DE Jefe de Secci 6n C14 experiencia en 
GESTlON correspondiente, se 006 gesti6n econ6mica de 
ECONOHICA Y ocupara del examen 010 la Administraci6n 
SERVICIOS previo a la Intervenci6n Institucional. 

Oelegada de tos -Experiencia en el 10 
libramientos de pagos 8 examen de 
justificar expedidos 1 ibramientos a 
para las Jefaturas justificar. 
Provinciales y Locales -Experiencia en 5 
de Tfafico. su manejo del programa 
seguimiento y archivo. de gesti6n econ6mica 

IBH·AS 400. 
-Experiencia en 10 
manejo del programa 
informatico de 
gesti6n de 
L ibramientos. 
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. 
10.0 JEFE NEGOClAOO SUBOIRECC. 36 HAORID 1 16 65040 CO Se encargara, dentro del C03 -Conocimiento y 10 10 

N16 GRAl. DE Ac-ea de Administraci6n C14 experiencia en manejo 
GESTlON de Personal, de la 006 de la red de aree 
ECONOHJCA Y recepci6n y tramitaci6n 010 loc.l DAOARAL. 
SERVICIOS de tas diligencias ·Experiencia en 10 

relatfvas 8 todas tas gesti6n 
situaciones administrativa de 
administrativas del personal funcionario 
personal funcionario relativa al 
procedentes de tos seguimiento de la 
Servicios Perifericos, confecci6n de la 
para et envfo al n6mina. 
Servicio de ·Conocimientos de 5 
Retribuciones, a efectos Administraci6n de 
de su inclusi6n en Personal. 
r)6mina. 
Asimismo, confeccionara 
tas diligencias 
relacionadas con 
tas situaciones 
administrativas del 
personal funcionario 
de tos Servicios 
Centrales. 

11.0 AUXIllAR St'SOIRECC. 43 HAORID 3 12 178570 0 Ejercera labores propiəs 001 -Experiencia en 10 4 
lNFORHATlCA N12 GRAL. DE de su Cuerpo 0 Escala, 006 manejo de terminales ı 

GESTlON principalmente en et 007 ~inas con 
ECONOHICA Y ar-ee de la infonmatica. pantalla, ordenadores 
SERVICIOS . Y procesadores de 

texto. 
~Experiencia en la 10 
tramitaci6n 
burocratica de 
asuntos relacionados 
con trMico. 

12.0 AUXIllAR SUDOIRECC. 46 HAORlD 1 10 178570 0 Ejercera labores propias 001 ~Experjencia en 10 4 
lNFORHATlCA NI0 GRAL. DE de su Cuerpo 0 Escala, 006 manejo de tenminales, 

GESTlON principalmente en el 007 ~quinas con 
ECONOHICA Y ar-ea de Informatica. pantalla, ordenadores 
SERVICıos y procesadores de 

texto. 
-Experiencia en la 10 
trami təc i 6n 
burocratica de 
asuntos relacicnados 

I con tr9fi.::o. 
13._ OPERAOOR JEFATURA 18 VlTORIA 1 12 290796 0 Su misi6n b8sica C09 -Experiencia en 5 6 

lNFORHACION N12 PROVINCIAL consistira en prestar 001 labores de atenci6n 
OE TRAFlCO labore~ de atenci6n, 006 .1 pUblico. 
DE ALAVA informaci6n y -experiencia en 5 

asesoramiento al pUblico labores con mtiquinas 
en materia de trafico con pantalla, 
(tramitəci6n ordenadores 0 
administrativa, cObro de procesadores de 
təsas, de sanciones, texto. 
etc.), auxiliandose, en -Experiencia en 10 
su caso, de mƏcpJinas con tramitə'ci6n 
pantalla, ordenadores.o burocratica de 
procesadores de texto. asuntos relacionados 
Asimismo, introducira con materia 
dətos e int~rpretara y ackninistrətiva de 
desarrollara tas tr8fico. 
instrucciones y 6rdenes -Conocimientos de 2 
que emita et terminal 0 euskerə. 
et ordenador, para su 
posterior explotaci6n. 
Hor-ario especial. 
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14.0 OPERADOR JEFATURA 17 VITORIA 1 10 290796 D Su misi6n bƏsica c09 -Exper1enciə en 5 6 
INFORMAelON Nl0 PRQVINelAL consistir~ en prestƏf DOl labores de atenci6n 

DE TRAFleO labores de D06 .t pUbl ;co. 
DE ALAVA atenci6n, informaci6n y -Experiencia en 5 

asesoramiento al pUblico labores con maquinas 
en con pantalla, 
materia de trafico ordenadores 0 
(tramitaci6n procesadores de 
administrativə, cObro de texto. 
tasas, de sanciones, -Experienciə en 10 
etc.), auxiliandose, en trami tad 6n 
su caso, de burocratica de 
maquinas con pantalla, 8SuntOS relacionados 
ordenadores 0 con materia 
procesadores de administrativa de 
texto. Asimismo, trafico. 
introducira datos e -Conocimientos de 2 
interpretara y eusk.era. 
desarrollara tas 
instrucciones y 6rde~s 
que emita et 
terminal 0 et ordenador, 
par~ su posteı-i or 
exptotaci6n. 
Horario especial. 

15.0 INVESTlGADOR DE JEFATURA 13 ALlCANTE 1 15 221724 CO Realizara estudios e ~Permiso de 10 20 
SEGURIDAD VIAL PROVINelAL informes sobre tas conducc i on de ta 

DE TRAflCO causas clase B-2. 
DE ALlCANTE concurrentes en tos -Conocimientos en 10 

accidentes de trafico, labores relacionadas 
trazado de la con la seguridad 
vfa y su senalizaci6n, viaL. 
parametros de trafico, -Conocimientos 5 
iırplantaci6n b8sicos de 
de aforos m6viles, estadfstica. 
realizaci6n de croquis, 
estudio de 
puntos conflictivos y 
demas actividades 
relacionadas con 
la seguridad vial y 
fluidez ce{ trafico. 

16.0 OPERADOR JEFATURA 27 ALlCANTE 1 12 290796 D Su misi6n bƏsica e09 -Experiencia en .5 6 INFORMAelON N12 PRQVINCIAL consistira en prestar DOl labores de atenci6n 
DE TRAfleO labores de atenci6n, D06 .t pUblico. 
DE ALlCANTE informaci6n y -Experiencia en 5 

asesoramiento al pUolico labores Con maquinas 
en materia de trafico con pantalla, 
<tramitaci6n ordenadores 0 
administrativa, cobro de procesadores de 
tasas, de sanciones, • texto. 
etc.), auxiliandose, en -Experiencia en la 10 
su caso, de maquinas con tramitaci6n 
pantalla, ordenadores 0 burocratica de 
procesadores de texto. asuntos relacionados 
Asimismo. introduci ra con materia 
datos e interpretara y administrativa de 
desarrollara las trafico. 
instrucciones y 6rdenes -Conocimiento del 2 
que emita et terminal 0 idioma valenciano. 
et ordenador, para su 
posterior explotaci6n. 
Horario especial. 

17.0 JEFE NEGOCIAQO JEFATURA 8 ALMERIA 1 16 178570 CO Actuara bajo tas C09 -Experiencia y 20 10 
N16 PRQVINelAL directrices deL Jefe de el0 conocimiento en ta 

DE TRAFICO Secci6n Cl1 gesti6n 
OE ALMERIA correspondiente y C12 administrativa de 

dirigira la labor de tos e14 triifico. 
funcionarios Dl0 -Experiencia en 10 
que formen su grupo de puesto simi lar de 
trabajo. Jefe de Negociado 0 

Jefe de Equipo. 
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1 15 221724 CO Realizara estudios e -Permiso de lD 20 
18.0 1 NVESTl GAOOR DE JEFATURA 9 AlMERIA 

informes sobre tas conducc i 6n de la SEGURIDAD VIAl PROVINCIAl clase B~2. DE TRAFICO causas 
DE AlMERlA concurrenteS en tos -Conocimientos en lD 

accidentes de trafico, labores relacionadas 
trazado de la . con la seguridad 
vfa y su senalizaci6n, vial. 
parametros de trafico, -Conocimientos 5 
1 Itl)lantaci6n basicos de 
de aforos m6viles, estadfstica. 
realizaci6n de croquis, 
estudio de 
puntos conflictivos y 
demas actividades 
relacionadas con 
la seguridad vial y , 
fluidez del trafico. 

19.0 JEFE NEGOCIADO JEFATURA 9 AVIlA 1 16 178570 CO Actuara bajo tas C09 -Experiencia y 20 lD 
N16 PROVINCIAl directrices del Jefe de CL0 conocimiento en la 

DE TRAFICO Secci6n CLL gesti6n 
DE AVllA correspondiente y C12 administrativ8 de 

dirigira la labor de las C14 trcHico. 
funcionarios 010 ·Experiencia en lD 
que formen su grupo de puesto simi lar de 
trabajo. Jefe de Negociado 0 

Jefe de Equipo. 
20.0 INVESTlGAOOR DE JEFATURA 10 AVllA 1 15 221724 CO Realizar6 estudios e -Penniso de 10 20 

SECURIDAD VIAl PROVINCIAl informes sObre las conducci6n de la 
DE TRAFICO causas clase 8-2. 
DE AVllA concurrentes en los -Conocimientos en 10 

accidentes de trafico~ labores relacionadas 
trazado de la con la seguridad 
vfa y su senalizaci6n, vial. 
parametros de tr~fico, -Conocimientos 5 
ilJl)lantaci6n bƏsicos de 
de aforos m6viles, estadfstica. 
realizaci6n de croquis, 
estucHo de 
puntos conflictivos y 
demas actividades 
relacionadas con 
la seguridad vial y 
fluidez del trafico. 

21.0 OPERADOR JEFATURA 12 AVIlA 1 13 221724 CO Introducira datos, 001 -Experiencia en lD 6 
PERIFERICO N13 PROVINCIAl interpretara y 006 manejo de terminales, 

DE TRAFlCO desarrollara tas 007 m6quinas con 
DE AVllA instrucciones y 6rdenes pantaıta, ordenadores 

que emita et terminal 0 o procesadores de 
et ordenador, para su texto. 
posterior explotaci6n. -Experiencia en la lD 
Horario especial. tramitaci6n 

burocratica de 
asuntos relacionados 
con tr8fico. 22.0 OPERADOR JEFATURA 22 BADAJOZ 1 lD 290796 0 Su mi.şi6n bƏsica C09 -Experiencia en 5 6 lNFORMACION Nl0 PROVINCIAl consistira en prestar 001 labores de atenci6n 

DE TRAFICO labores de 006 al pUblico. 
DE BADAJOZ atenci6n, informaci6n y -Experiencia en 5 

asesoramiento al pUblico labores con maquinas 
en con pantalla, 
materia de trafico ordenadores 0 
<tramitaci6n procesadores de 
administrativa, cObro de texto. 
tasas, de sanciones, -Experiencia en la lD 
etc.), auxiliandose, en tramitaci6n 
su caso, de maqu i nas con burocr~tica de 
pantalla, ordenadores 0 asuntos relacionados 
procesadores de con materia 
texto. Asimismo, administrativa de 
introducira datos e trafico. 
interpretara y 
desarrollara las 
instrucciones y 6rdenes 
que emitə et 
terminal 0 et ordenador, 
para su posterior 
explotaci6n. 

I Harario especial. 
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23.0 SUBAlTERNO N9 JEFATURA 18 BAOAJOZ 1 9 118140 E Tendra como misi6n EOl ~Experiencia en 20 10 
PROVINCIAl adidonal, ademƏs de las mantenimiento de 
DE TRAFICO propias de su Cuerpo 0 edifidos. 
DE BAOAJOZ Escala, la apertura y 

cierre de Las locales de 
la Jefaturə. 

24.0 L NVESTI GADOR DE JEFATURA 18 P. MAllORCA 1 15 221724 CO Realizara estudios e -Permiso de 10 20 
SEGURIDAD VIAl PROVINCIAl informes sobre tas conducci 6n de la 

DE TRAFICO causas cLase 8-2. 
• DE BALEARES concurrentes en tas -Conocimientos en 10 

accidentes de trafic~, ləbores relacionadas 
trazado de La con la seguridəd 
viə y su senalizacion, viaL. 
parametros de trafico, -Conocimientos 5 
implantaci6n basicos de 
de əforos môviles, estadisticə. 
realizaciôn de croquis, 
estudio de 
puntos conflictivos y 
demas əctividades 
relacionadas con 
la seguridad vi al y 
fluidez del trafico. 

25.0 JEFE NEGOCIAOO JEFATURA 16 IBIZA 1 16 178570 CO Actuara bajo las C09 -Experiencia y 20 10 
N16 PROVINCIAL directrices del Jefe de CL0 conocimiento en la 

DE TRAFICO Secci6n CLL gesti6n 
DE BAlEARES correspondiente y C12 administrativa de 

dirigira la tabor de los C14 trƏfico. 
func 1 onə-r i os 010 -Experiencia en 10 
que formen su grupo de puesto simi lar de 
trabajo. Jefe de Negociado 0 

Jefe -de Equipo. 
26.0 OPERADOR JEFATURA 23 IBIZA 1 13 221724 CO Introducira datos, 001 -Experiencia en 10 6 

PERIFERICO N13 PROVINCIAl interpretara y 006 manejo' de terminales, 
DE TRAFICO desarrollara las 007 maquinas con 
DE BAlEARES instrucciones y ôrdenes .pantallə, ordenadores 

que emita el terminat 0 o procesadores de 
et ordenador, para su texto. 
posterior explotəciôn. -Experiencia en La 10 
Horario especial. tramitaciôn 

burocratica de 
asuntO$ reləcionados 
con trafico. 

27.0 PllOTO AYUOANTE JEFATURA 14 PRAT LlOBRE 1 18 529164 CO Pilotara helic6pteros -Titulo de Piloto 15 30 
HELI COPTERO PROVINCIAl GAT como comandənte 0 comercial de 
N.18 DE TRAFICO copiloto. Conocera nelic6pteros. 

DE y cumplira tas normas -Experiencia como 20 -
BARCELONA əeronauticas, pi loto de 

manteniendo al dia la helic6pteros. 
informaci6n aeronəutica -Certificado de tipo 5 
que le afecte, de helic6pteros 
conociendo manuaLes Eccureil y Alouette. 
de vuelo y vigencia de 
sus titulos y 
cal ificaciones. 
Realizəra aquellas 
funciones encomendadas 
fuera de tas 
especfficas de vuelo y 
en relaci6n con et, ƏSl 

. como tos 
planes de entrenamiento. 
Horario especial. 
Disponibilidad total. 
Clave de formaci6n segun 
R.P.l.: 418. 

28.0 JEFE NEGOCIAOO JEFATURA 23 BARCELONA 1 16 178570 CO Actuara bajo las C09 -Experiencia y 20 10 
N16 . PROVINCIAL directrices del Jefe de Cl0 conocimiento en La 

DE TRAFICO Secciön CLL gesti6n 
DE correspondiente y C12 administrativa de 
BARCELONA dirigira la labor de los C14 trƏfico. 

funcionarios 010 -Experiencia en 10 
que formen su grupo de puesto simi lar de 
trabajo. Jefe de Negociado 0 

Jefe de Equipo. 
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29.0 OPERADOR JEFATURA 30 BARCELONA 2 13 221724 CO Introducira datos, 001 -Experiencia en 10 6 
PERIFERICO N13 PROVINCIAL interpretara y 006 manejo de terminales, 

DE TRAFICO . desarrollara tas 007 maqui nəs con 
DE instrucciones y 6rdenes pantalla, ordenadores 
BARCELONA que emita et terminal 0 o procesadores de 

et.ordenador, para su texto. 
posterior explotaci6n. -Experiencia en la 10 
Horario especial. trami təci 6n 

burocratica de 

I 
asuntos reLacionados 
con trafico. 

30.0 OPERADOR JEFATURA , 61 BARCELONA 13 12 290796 0 Su misi6n basica C09 -Experiencia en 5 6 
INFORMACION N12 PROVINCIAL 

I 
consistira en prestar 001 labores de atenci6n 

DE TRAFICO labores de 006 al pUblico. 
DE atenciôn,' informaci6n y -Experiencia en 5 
BARCELONA asesoramiento al pUblico labores con maquinas 

en con pantalla, 
materia de trafico ordenadores 0 
<trəmitəci6n procesadores de 
administrətivə, cobro de texto. 
təsəs, de sanciones, -Experiencia en la 10 
etc.) , auxiliandose, en tramitaci6n 
su caso, de burocratica de 
maquinas con pantalla, asuntos relacionados 
ordenadores 0 con materia 
procesadores de administrativa de 
texto. Asimismo, trƏfico. 

'. introducira datos e -Conocimiento del 2 
interpretara y idioma cataıan. 
desarrollara las 
instrucciones y 6rdenes 
que emita el 
terminal 0 el ordenador, 
para su posterior 
explotəci6n. 
Horario especial. 

31.0 OPERADOR JEFATURA 59 BARCELONA 12 10 290796 0 Su misi6n bƏsica C09 -Experiencia en 5 6 
INFDRMACION Nl0 PROVINCIAL consistira en prestar 001 labores de atenci6n 

DE TRAFICO labores de 006 al pUblico. 
DE atenci6n, informaci6n y -Experiencia en 5 
BARCElONA asesorami~nto al publico labores con maquinas 

en con pantallə, 
materia de trafico ordenadores 0 
<tramitaci6n procesadores de 
administrativa, cobro de texto. 
tasas, de sanciones, -Experiencia en la 10 
etc.), auxiliandose, en tramitaci6n 
su caso, de burocratica de 
maquinas con pantalla, asuntos relacionados 
ordenadores 0 con materiə 
procesadores de administrativa de 
texto. Asimismo, trafico. 
introducira datos e -Conocimiento del 2 
interpretara y idioma cataUn. 
desarrollara las 
instrucciones y 6rdenes 
que emita el 
terminal 0 et ordenador, 
para su posterior 
explotaci6n. 
Horario especial. 
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32.0 OPERADOR JEFATURA 60 SABADELL 1 10 290796 0 Su misi6n basica C09 -Experiencia en 5 6 
INFORMACION Nl0 PROVINCIAL consistira en prestar 001 labores de atenci6n 

DE TRAFICO labores de 006 al pübl;co. 
DE atenciôn, informaci6n y -Experiencia en 5 
BARCELONA asesoramiento al pUblico labores con maquinas 

en con pəntalla, 
materia de trafico ordenadores 0 
(tramitaci6n procesadores de 
ədministrətiva, cobro de texto. 
tasas, de sanciones, -Experiencia en la 10 
etc.) , aux ili andose, en tramitaci6n 
su casa, de burocratica de 
maquinas con pantalla, asuntos relacionados 
ordenadores 0 con materia 
procesadores de administrativa de 
texto. Asimismo, trƏfico. 
introducira datos e -Conocimiento del 2 
interpretara y idioma cataıan. 
desarro llara las 
instrucciones y 6rdenes 
que emita eL 
terminal 0 eL ordenador, 
para su posterior 
explotaci6n. 
Horario especial. 

33.0 SUBALTERNO JEFATURA 22 BURGOS 2 9 65040 E Conducira vehiculos EOl -Titular del permiso 10 10 
CONOUCTOR N9 PROVINCIAL oficiales, ademas de de conducir B·1. 

DE TRAFICO otras labores propias de 'Experiencia como 5 
DE BURGOS su Cuerpo 0 EscaLa. conductor. 

34.0 COORD 1 NAOOR JEFATURA 10 CACERES 1 14 144024 CO Su misi6n basica C09 -Experiencia en et 15 20 
PROVINCIAL PROVINCIAL consistira en la campo de la 
EDUC. VI AL DE TRAFICO divulgaci6n, fomeoto y educaci6n. 

OE CACERES ensenanza de la -Experiencia en areas 15 
Educaci6n Vi al en de circulaci6n y 
Centros Docentes, seguridad vial. 
Asociaciones, colectivos -Formaciön en areas 5 
ciudadanos, educativas. 
Ayuntamientos y demas -Formaci6n en el area 5 
Organos e Instituciones de La edueaei6n viaL. 
pubL ieas, llevando a 
eabe diversas 
aetividades eseoLares y 
extraeseolares. 
Asimismo, preparəra el 
eoneurso de Edueaei6n 
Vi al y 
fomentara La 
partieipaci6n de Los 
Centros de EGB en el 
mismo. HorərJ.o especiaL. 

35.0 JEFE NEGOClAOO JEFATURA 12 CAOIZ 1 16 178570 CO Actuara bajo tas C09 -Experiencia y 20 10 
N16 PROVINCIAL directrices del Jefe de CL0 conocimiento en la 

OE TRAFICO Secci6n Cl1 gesti6n 
DE CAOIZ eorrespondiente y C12 administrativa de 

dirigira la Ləbor de IDs C14 trafico. 
funcionarios 010 -Experiencia en 10 
que formen su grupo de puesto simi lar de 
trabajo. Jefe de Negociado 0 

Jefe de Equipo. 
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36.0 COOROINAoOR JEfATURA 14 CADIZ 1 14 144024 CO Su misi6n basica C09 -Experiencia en et 15 20 
PROVINCIAl PROVINCIAl consistira en la campo de la 
EoUC. VIAl DE TRAFICO divulgaci6n, fomento y educ.aci6n. 

DE CAOIZ ensefianza de la -Experiencia en areas 15 
Educaci6n Vial en de circulaci6n y 
Centros Docentes, seguridad viaL. 
Asociaciones, colectivos -Formaci6n en areas 5 
ciudadanos, educativas. 
Ayuntamientos y demas -Formaci6n en et area 5 
Organos e Instituciones de la educaciôn vial. 
publ ieas, llevando a 
eabe diversas 
actividades escolares y 
extraescolares. 

I 
Asimismo, preparara et 

I 
concurso de Educaciôn 
Vial y 

I fomentara la 

I participaci6n de tas 
Centros de EGB en et 

241cAOIZ 

mismo. Horario especial. 
37.0 OPERAOOR JEFATURA 2 12 290796 0 Su misiôn basica , C09 ·Experiencia en 5 6 

INFORMACION N12 PROVINCIAl 

I 
consistira en prestar 001 labores de atenci6n 

DE TRAFICO labores de 006 al pUblico. 
DE CAolZ atenciôn, informaci6n y ·experiencia en 5 I 

asesoramient-o al publ ico labores con maquinas 
en materia de trafico con pantalla, 
(tramitaci6n ordenadores 0 
administrativa, cobro de procesadores de 
tasas, de sanciones, texto. 
etc. ), aux ili fındose, en -Experiencia en 1. 10 
su caso, de tramitaci60 
maquinas con pantalla, burocratica de 
ordenadores 0 asuntos relacionados 
procesadores de con materia 
texto. Asimismo, administrativa de 
introducira datos e trfıfico. 
interpretara y 
desarrol Lara las 
instrucciones y 6rdenes 
que emita el 
terminal 0 el ordenador, 
para su posterior 
explotaci6n. 
Horario especial. 

38.0 OPERAoOR JEFATURA 231cAOIZ 2 10 290796 0 Su misiôn basica C09 ·experiencia en 5 1 
INFORMACJON N10 PROVINCIAl consistira en prestar 001 labores de atenci6n 

DE TRAFICO labores de 006 al p(ıblico. 
DE CAOIZ atenciôn, i nformaci 6n y -Experiencia en 5 

asesoramiento al ptjblico labores con maquinas 
en con pantalla, 
materia de trafico ordenadores 0 
(tramitaciôn procesadores de 
administrativa, cobro de texto. 
tasas, de sanciones, ·experiencia en la 10 
etc.), auxiliandose, en tramitaci6n 
su caso, de ffiaquinas con burocratica de 
pantalla, ordenadores 0 asuntos relacionados 
procesadores de con materia 
texto. Asinıismo, administrativa de 
introducira datos e trƏfico. 

I 
interpretara y 
desarrollara las 
instrucciorıes y 6rdenes 
que emita eL 
terminal o el ordenador, 
para su postel'ior 
explotadon. 
Horario especial. 

39.0 SUBAlTERNO N9 JEFATURA 20 CAolZ 1 9 118140 E Tendra como misi6n EOl ·Experiencia en 20 10 
PROVINCIAl adicional, ademas de las mantenimiento de 
DE TRAflCO 

, 
propias de su Cuerpo 0 edificios. 

DE CADIZ I Escala, la apertura y 

I 
cierre de las locəles de 
la Jefaturə. 
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I 
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I 11 22 65040 I 

t 

I 

i 

i , 

1 15 221724 

I 

ı I 
I 

I I 

11
12 290796 

I ! 
i i 

! 1 
I 

I 1 
I 

1 12 290796 

i , 
I 
i 
I 
i 

CR 

SC 

OESCRlpcrON . 
Coordinara y di 
las labores en 
de tramitaci6n 

• 
,ig;ra 
materıə 

administratıv~ Y/~ de 
tenderə 

nes 
circulaciôn .'1 a 
1 əs red amac i ıJ 
verbales y escr :tas que 
se planteen, 
apoyando. cuar >Cio 

bores 
on t~1 

procedə, ~as la 
relacionadas ,;, 
seguridad vial. 

.... _--~ 

!CURIHERITOS _~ 

!BOSI·Experiencia Y 11020 
IıB10ıconOCimientos ~1 
1311

1 

tecnica de la : 

I
'C03 circulaci6n. ~ I . 
C14 -Expericnci.<\ en 110 
D06!tramitəci6n y gesti6nl ! 

I I de expedi ''''t.sı I 
ədmin~strativ~s eh , 
ımaterıə de trafico. I 

I !-Experiencia en 5 
: Idirecci6n de equi~os ı 
< ı huınanos. ı 

cDIRealizar. estu 
informes sobre 

dioş; e 
~~S 

l
-conOCiınici1tos de 5 
Informatica a niv~l 

Ide l!sı:ıərio •. 
, ·Permı so de 
!conducci6n de ta I 

10 20 

D 

cəusas 

concurrentes D n (j)S 

r':;ıcCJ accidentes de t 
trazado de l::ı 

via Y SlJ serial \ 
pər-Əmetn.ıs de 1'" 

imptƏiıtaci6r. 
de aforos mavi!, 
real izaci6r' de 
estudio de 

:~ac i ô:ı; 
r:·tfi;,:.'o. 

puntos conf li,:,~ ;vı::s 
Le; demas acti\li,:J<:ı~ 

rel ac'; onədas ,:t It, 
L cı segu/,'; rlad '/ i :ıl ., 
tluidez de!, ~;'( 11'-:.;\.,. 

:,1 Su misıôl"' ba=J~' 
consıstiti cn ~ 
1 abores Jc ,J':: :;r 
informaciCliı Y 

I elase 8-2, 
J-Conocimientos en 
itabore~ relacionadas 
lcon ta seguddad 
jv"itıL 

I
-CQnOCimıentos 

basicos de 
1 estadigt i C3. 

I 
L 

, . 
i;:09!-ExperiencjƏ en 
'I001!tabore~ de atenci6n 
i)06!al r)(ıbl'ico. 

asesorami ı;:ntn ~ 

len mater;,ı di'!' 

j !-FxPeriench) en 
ıt PUbı i,:;o! ii labores con maquinFls 
~:'~If"co con pantal L:ı,. 

ı(tramıtdci,~n 

1 admi nı stn.:ıt iv.J, 
i 'ordenadores f) 

-::obr'O de! i pr'ocesadores d~ 

"0 

; tasas, de ~,allC; 

!etc.), auxil id 
(·,nes, ~ I texto. 

ndose, en i ı-Exp~r~e~cıa en Ld 1, .. 101' 
!su caso, de :ııaquim.s s..:ıl1[ tramıt.:ıcıon 
'ı'pəntaııə, ord~nadores U I \ourocratica de 1 
procesədores ae ;:exto. i əsuntos f elacıonCJdos !'. I 

1Asimismo, :ntf'Qducirtı I con matena 
!datos e irıterpretara..." ladministrat1V8 de 

Idesarrot l<lf8 1.Ə$ trƏfico. ~ I :1 

. instruc..ciones '/ ';n:fenes j -Conocimiento dei I 21' : 

I
que emita eL t~rminət .-) 1 idıoma vatenciano. ~ 
et ordenador.. )Jarı=ı su ıl, 1.. I :,~ 
I
posteriol' ,f.:xplotaci6n. 

\ 

Horar i 0 espec i;ı t . 

D Isu misiôn bask:1 lC09!-ı:xperienCiü en ı51 6j. 
ı corısist~riı t::n pres~ar !D01! labores de atenci6n ! 1 ( 

I iabores de ID061at publ ico. ı 
atenciôn, ınformaciôn \~I 1 !-ExPerienda 1F't'! : ~ 
asesoramiento aL pUbli~o! labores con maquina~ ! 
en materia de trMicc ·1 con pantalla, i 
(tramitacion ordenadores fl L 

administrativCı, ,,,;·:ıbr:ı de ıprocesad.:lres de j 
tasas, de sanc~ones. ·1 ıtexto. I 
etc.), auxiliandoo;.e, en t-Experiencia en ia 10 
su caso. de 1 Hami tac i ôn 
maquinas con pantatla. j !burocratica de 
ol'denadores ,-y ii lasuntos relacionacios 
procesadores de ıcon materia 
texto. Asiınismo, I administrat;va de 
introducira datns e 1 Itraticoo 
i nterpretara y i 

desarrolla;a, tas 1 i 
instrucciones ;: .->rdenes i ! 
que emıtə et ! 

I terminaı 0 el .rırdenadol",! 
para su pO$tet~or ! 

L expıotacion. ! 
Horado especiaL ! 
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44.0 OPERAOOq: JEFATURA I l6 COr.008A 1 12 290796 0 Su misi6n basica C09 <-Experiencia en 5 6 
1 NWk!tAC10N .12 PROVINCIAl crmsistira en prestar 001 labores de atenci6n 

DE TRAF ICO 

I 
labores de 006 al pUblico~ 

DE COROOBA atenciôn, informaci6n y -Experiencia en 5 
asesoramiento al publico labores con maquinas 

ı I ı 
ıen ma~eri~,de trafico con pantaLlə, 
(tranntacion ordenadores 0 

f0dministrativa, cobro de procesadores de 

I ~ ! ta~as._ de sənc i ones, texto. 

I 
.1 etc.). auxiliandose, en -Experiencia en La 10 

I i su caso, de tramitaci6n I I maquinas con pantal\a, burocratica de 

I i i i I o.denadores 0 asuntos relacionados 
! 

, 
ıprocesado~e~ de con materia I 

I i 
i 

I administrativa de i texto. Asımısmo, I 
lintroducira datos e trƏtico. 

I 
! ! I i i nterpretara y 
i Idesarrollara las I I I i 

I 
, 

I 
~instrucciones y 6rdenes 

i que emita et : , I terminal 0 el ordenador, I I 

I i para su posterior I I , explotaci6n. 
! I , 

Horario especial. ıuJ 45.0 SUBAlTERNO JEFATURA 

I 
22 [Cı::RD08A 1 9 65040 

LE 

Conducira vehiculos E01 -1itular del permiso 10 
CQNOUCTOR N9 PROVINCIAl 

ı 
oficiales, ademas de de conducir 8-1. j 

DE TRAFlCO , otras labores propias de -Experiencia como 5 
OE CO<~OB:, I i su Cuerpo 0 Escala. conductor. ( I 

SORU~A ICD 46.0 1 NVESn CADOR DE JEFATURA 12Il., 1 15 221724 Reatizarə estudios e -Permiso ôe 10 20 
SEGUR IOAD Vi AL PROVINCIAL I informes sobre tas conducci6n de la 

ı 
DE lRAFIC0 i I causas clase 8-2. 
DE CORUNA, I i 

I concurrentes en tos -Conocimientos en 10 I , 
accidentes de tı-iit1co, labores relacionadas I LA I I 

I i 
i tıraı:ado de la I con la seguridad , 

I vıa y su serial izaci6n, 
, 

vi aL. I 
i 

I i parametros de triıfico, -Conocimientos 5 
I 

, 
implantaci6n basicos de , 

i 
i : 

I 
de aforos m6viles, estadfstica. 

I I ı 
realizaci6n de croquis, 

I 
estudio de 

ı puntos conflictivos y 

I demas actividades i 
I i 

relacionadas con I 

ZalLA CORU~A la seguridad vi al y i 

fluidez del triıfico. 
47.010PERAOOR JEFATURA 2 12 290796 0 Su misi6n basica C09 -Experiencia en 5 6 

.INFORItACION N12 PROVINCIAL i 
consistira en prestar 001 labores de atenci6n 

I 
DE TRAFICQ I labores de 006 al pıjblico. 
DE CORU~A. atenci6n, informaci6n y ·Experiencia en 5 
LA I asesoramiento al publico labores con maquinas I I 

I I 
i en con pantalla, 

I materia,de trafico ordenadores 0 

I (trəmltəci6n procesadores de 

I I administrativa. cobro de texto. , 
I 

! i tasas, de sanciones, , ~-Experiencia en la 10 , 
; I 

, 

I 
etc.) auxiliandose, en I Itramitaci6n i ! ! 

i i i su caso, de I burocratica de , 

I 
i i 

i I maquinas con panta~la, ıasuntos relacionados I I i 

I i 

I ordenadores 0 

• 

I i i con ınaterıə 

i . 
I 

procesadores de texto. adnıinistr'ativa de ~ , , 
! Asimismo, introducira trƏfico. 

I i ı 
i i datos e interpretara y -Conocimiento de la 2 , I i desarrollara las lengua gallega. 

I I instrucciones y. 6rdenes 
, , 

I 
que emita el 

! I I terminal 0 et ordenador, 
i i para su posterior 

i 
, 

I explotaci6n. • I i Horario especial. 
10\ 48.0IJEFE NEGOCIADO JEFATURA 

I 
12jG'iI<O/llA 1 16 178570 CO Actuara bajo las C09 -Experiencia y 20 

IN16 PROVINCIAI 

I 
directrices del Je1e de C10 conoci mi ento en la i i DE TRAF!CO Secci6n Cll gesti6n L ! DE ~IRONA , correspondiente y C12 administrativa de 

i I di~igira La tabor de los C14 trafico. 
ı I funcionarios 010 -Experiencia en 10 

que farmen su grupo de . puesto simi lar de I I 
! 

trabajo. Jefe de Negociado 0 I Jefe de Equipo. 
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co1ıntroducira datos, 
, '. 

49.0 OPERAOOR JEFATURA 16 CIRONA 1 13 221724 D011-Experienciə en 11°1 6 
PERIFERICO N13 PROVINCIAL interpretara y 006 manejo de terminales,. 

DE TRAFICO desarrollara tas 007 maquinas con ı i 
DE CIRONA instrucciQnes y 6rdenes pantalla, ordenadores 

I que emita el terminəl 0 o procesadores de , et ordenadoı-. para su texto. 

ı I ! posterior explotaciôn. -Experiencia en la 10 

I i Horarıo especial. tl'əmi tad 6n ! i 
I 

i bt..:rocrati ca de 

I 
I asuntos relacionados 

con trƏfico. 
! i .• 
II si , 

50.0 OPERADOR JEFATURA 27 GIRONA 1 12 290796 0 Su misi6n basiça C09 -Experiencia en 6 
INFORHACION N12 PROVINCIAL consistira en prestar 001 labores de atenci6n 

DE TRAFICO labores de 006 al pliblico. 
DE GIRONA atendon, informacl0n y -Experiencia en 5 

asesoramiento al püblico labores con maquinas 
en con pantalla, I materia de trafico ordenadores 0 I Ctramitaci6n procesadores de 
administrativa~ cobro de texto. 
tasas, de sanciones, -Experıencia en la 10 
etc.), auxiliandose, en tramitaci6n 
su caso. de burocratica de 
maquinas con pantalla, asuntos relacionados 
ordenadores 0 con materia 
procesadores de administrativa de 
textOri Asimismo. trafico. 
introducira datos e -Conocimiento del 2 
interpretara y idioma cataıan. 
desarrolLara las 

ı jinstrucciones y 6rdenes i que emita el 
i i 

ı terminat {L eL ~rdenador, 
para su posterl0r I 

i explotaci6n. I 
Horario especial. I 

, 

51.0 OPERADOR JEFATURA 26 GIRONA 4 10 290796 0 Su misi6n basica C09 -Experiencia en 5 
61 INFORMACION Nl0 PROVINCIAL consistira en prestar 001 labores de atenci6n 

DE TRAFICO labores de 006 al pıjbl ico. 
DE GIRONA atenci6n, informaci6n y -Experiencia en 5

1 
I 

asesoramiento al publico labores con maquinas 
en con pantalla, 
materia de trafico ordenadores 0 , 
(tr<ımitaci6n procesador,es de 
administrativa, cobro de texto. 
tasas, de sancl0nes. -Experiencia en la 10 
etc.), auxiliandose, en tramitaci6n , 
su caso, de burocratica de 

ı 
maquinas con.pantalla, asuntos relacionados 
ordenadores 0 con materia 
procesadores de administrativa de 

2\ 

texto. Asimismo; tr.Uico. 
introducira datos e -Conocimiento del 
i nterpretara y idioma catalana 
desarrollara las 
instrucciones y 6rdenes 
que ernita el 
termınat 0 eL ordenador. 

. para su posterior 

I expLotaci6n. 
Horario especial. 

52.0 OPERADOR JEFATURA 12 GRANADA 1 13 221724 CD Introducira datos, 001 -Experiencia en 10 6 
PERIFERICO N13 PROVINCIAL interpretara y 006 manejo de terminales, 

DE TRAFICO desarrollara las 007 maquinas con 

I 
DE GRANADA 

ı instrucciones y ôrdenes pantalla, ordenadores 
que emita el terminal 0 o procesadores de 

I el ordenador, para su texto. 
I I I posterior explotaci6n. -Experiencia en la 10 

Horario especial. trami taci ôn , 
burocratica de I 

I 
asuntos relacionados 
con trƏfico. 
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53.0 JEfE lIEGOCIAOO JEfATURA 9 GUAOALAJARA 1 16 178570 CO Actuara bajo las C09 -i:xperiencia y 20 10 N16 PROVINCIAL directrices del Jefe de CL0 conocimiento en La 
DE TRAFICO Secciôn Cl1 gesti6n 
DE correspondiente y C12 adminis~rativa de 
GUAOALAJARA dirigira la labor de los C14 trƏfico. 

funcionarios 010 -Experiencia en 10 
que formen su grupo de puesto simi lar de 
trabajo. Jef.e de Negociado 0 

Jefe de Equipo. 

54.0 OPERAOOR JEfATURA 18 S.SEBASTIAN 1 10 290796 0 Su mısiôn basica C09 -Experiencia en 5 6 
INFORMACION Nl0 PROVINCIAL consistira en prestar 001 labores de atenci6n 

DE TRAFICO labores de 006 .1 pUblico. 
DE atenciôn, informaci6n y -Experiencia en 5 
GUIPUZCOA asesoramiento al pUblico labores con maquinas 

en con pantalla, 
materia de trafico ordenadores 0 r 

Ctramitaci6n procesadores de 
administrativa, cobro de texto. 
tasas, "de sanciones, -Experiencia en 10 
etc.), auxiliandose, en tramitaci6n 
su caso. de burocratica de 
mƏquinas con pantalla, .. a'suntos relacionados 
ordenadores 0 con materia 
procesadores de administrativa de 
texto. Asimismo. tr8fico. 
introducira datos e -Conocimientos de 2 
interpretara y eu.skera. 
desarrollara tas 
instrucciones y 6rdenes 
que emi ta el 
terminal 0 el ordenador, 
para su posterior 
explotaci6n. 
Horario especial. 

55.0 JEfE NEGOCIAOO JEFATURA 8 HUELVA 1 16 178570 CO Actuara bajo tas C09 -ExperienciB: Y 20 10 
N16 PROVINCIAL directrices del Jefe de Cl0 conocimiento en la 

DE TRAFICO Secci6n CLL gesti6n 
DE HUELVA correspondiente y C12 administrativa de 

dirigira la taber de los C14 tr8fico. 
funcionarios 010 -Experiencia en 10 
que formen su grupa de puesto simi lar de 
trabajo. Jefe de Negociado 0 

Jefe de Equipo. 

56.0 JEFE NEGOCIAOO JEFATURA 10 JAEN 1 16 178570 CO Actuara bajo las C09 -Experiencia y 20 10 
N16 PROVINCIAL directrices del Jefe de CL0 conocimiento en la 

DE TRAflCO Secci6n CL1 gesti6n 
OE JAEN correspondiente y C12 administrativa de 

dirigira la laber de los C14 tr8fico. 
funcionarios 010 -Experiencia en 10 
que formeh su grupo de puesto simi lar de 
trabajo. Jefe de Negociado 0 

J"efe de Equipo. 

57.0 OPERADOR JEFATURA 13 JAEN 1 13 221724 co Introducira datos, 001 -Experiencia en 10 6 
PERJFERICO N13 PROVINCIAL i nterpretara y 006 manejo de terminales, 

DE TRAFICO desarrollara tas 007 maquinas con 
DE JAEN instrucciones y ôrdenes pantallə, ordenadores 

que emita et terminal 0 o procesadores de 
el ordenador, para su texto. 
posterior explotaciôn. -Experiencia en la 10 
Horario especial. trami taci 6n 

burocratica de 
asuntos relacionados 
con.trƏfico. 
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58.0 OPERAOOR JEFATURA 
INFORHACION N12 PROVINCIAL 

DE TRAFICO 
DE JAEN 

59.0 JEFE NEGOCIADO 
N16 

JEFATURA 
PROVINCIAL 
DE TRAFICO 
DE LEON 

60.0 OPERADOR JEFATURA 
INFORMACION N12 PROVINCIAL 

DE TRAFICO 
DE LEON 

61.0 OPERADOR 
PERIFERICO N13 

62.0 SUBALTERNO N9 

JEFATURA 
PROVINCIAL 
DE TRAFICO 
DE LlEIOA 

JEFATURA 
PROVINCIAL 
DE TRAFICO 
DE LLEIOA 

22 JAEN 

8 LEON 

23 LEON 

13 LLEIOA 

19 LLEIDA 
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1 12 290796 0 Su misi6n basica C09 ·experiencia en 
1abores de atenci 6n 
al pübl ka. 
-Experiencia en 
labores con maquinas 
con pantaLla, 
ordenadores 0 
procesadares de 
texto. 

consistira en prestar 001 
Labores de 006 
atenci6n, informaci6n y 
asesoramiento al pUblico 
en materia de trafico 
(tramitaci6n 
administrətiva, cobro de 
tasas, de sanciones, 
etc.), auxiliandose, en 
su caso, de 
maquinas con pantalla, 
ordenadores 0 
procesadores de 
texto. Asimismo, 
introducira datos e 
interpretara y 
desarrollara tas 
instrucciones y 6rdenes 
que emita et 
terminaL 0 el ordenador, 
para su posterior 
explotaci6n. 
Horario especial. 

1 16 178570 CO Actuara bajo tas 
directrices del Jefe de 
5ecci6n 

2 12 290796 0 

1 13 221724 0 

correspondiente y 
dirigira la labor de los 
funci onari 08 

que farmen su grupo de 
trabajo. 

Su misi6n basica 
consistira en prestar 
labores de 
atenci6n, informaci6n y 
asesoramiento al püblico 
en materia de trafico 
<tramitaci6n 
administrativa, cobro de 
tasas, de sanciones, 
etc.), auxiliiındose, en 
su caso, de 
maquinas con pantalla. 
ordenadores 0 

procesadores de 
texto. Asimismo, 
introducira datos e 
interpretara y 
desarrollara las 
instrucciones y 6rdenes 
que emita el 
terminal 0 el ordenador, 
para su posterior 
explotaci6n. 
Horario especial. 

ıntroducira datos. 
interpretara y 
desarrollara las 
instrucciones y 6rdenes 
que emita el terminaL 0 
eL ordenador, para su 
posterior expLotaci6n. 
Horario especial. 

-Experiencia en La 
tramitaci6n 
burocratica de 
asuntos relacionados 
con materia 
administrativa de 
trafico. 

C09 -Experiencia y 
CL0 conocimiento en la 
CLL gesti6n 
C12 administrativa de 
C14 triıfico. 
010 -Experiencia en 

puesto simi lar de 
Jefe de Negociado 0 
Jefe de Equipo. 

C09 -Experiencia en 
001 1abores de atenci6n 
006 al pUbl ico. 

-Experiencia en 
labores con maquinas 
con pantal ta. 
ordenadores 0 
procesadores de 
texto. 
-Experiencia en la 
tramitaci6n 
burocratica de 
asuntos relacionados 
con materia 
administrativa de 
trƏfico. 

001 -Experiencia en 
006 manejo de terminales, 
007 maquinas con 

pantalLa, ordenadores 
o procesadores de 
texto. 
-Experiencia en La 
tramitaci6n 
burocratica de 
asuntos reLacionados 
con trafico. 

9 118140 E Tendra como mısi6n EOl -Experiencia en 
mantenimiento de 
edificios. 

adicional. ademas de las 
propias de su Cuerpo 0 
Escala, la apertura y 
cierre de 10s locaLes de 
la Jefatura. 

PH PN 

5 6 

5 

10 

20 10 

10 

5 6 

5 

10 

10 6 

10 

20 10 
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63.0 OPERADOR JEFATURA 20 lUGO 1 10 290796 0 Su misi6n basica C09 ~Experiencia en 5 6 
INFORMACION Nl0 PROVINCIAl consistira en prestar 001 labores de atenci6n 

DE TRAFlCO labores de atenci6n, 006 al pıjblico. 
DE lUGO informaci6n y -Experiencia en 5 

asesoramiento al pUblico labores con maquinas 
en materia de trafico de pantalla, 
<tramitaci6n ordenadores 0 
administrativa, cobro de procesadores de 
tasas, de s~nciones, texto. 
etc.), auxiLiandose, en -Experiencia en la 10 
su caso, de maquinas con tramitaci6n 
pantalla, ordenadores 0 burocratica de 
procesadores de texto. asuntos relacionados 
Asimismo, introducira con materia 
datos e interpretarə y administrativ8 de 
desarrollara las trƏfico. 
instrucc10nes y 6rdenes ~Conocimiento de la 2 
que emita et lengua gallega. 
terminal 0 el ordenador, 
para su posterior 
explotaci6n. 
Horario especial. 

64.0 SUBAlTERNO N9 JEFATURA 16 lUGO 1 9 118140 E Tendra como misi6n EOl ~Experiencia en 20 ın 
PROVINCIAL adicional, ademas de las mantenimiento de 
DE TRAFICO propias de su Cuerpo 0 edificios. 
DE LUGO Escala. La apertura y 

cierre de los locales de 
la Jefatura. 

65.0 JEFE SECCION JEFATURA 33 MADRID 1 22 65040 BC Coordinara y dirigira B08 ~Experiencia y 10 20 
N22 PROVINCIAl las labores en materia Bl0 conocimientos en 

DE TRAFICO de~tramitaci6n B 11 tıknica de la 
DE MADRID administrativa y/o de C03 circulaci6n. 

circulaci6n y atendera C14 ~Experiencia en 10 
las reclamaciones 006 tramitaci6n y gesti6n 
verbales y escritas que de expedientes 
se planteen. administtativos en 
apoyando, cuando materia de trafico. 
proceda. las labores -Experiencia en 5 
retacionadas con la direcci6n de equipos 
seguridad vial. humanos. 

~Conocimientos de 5 
Informatica a nivel 
de usuari o. 

66.0 JEFE NEGOCIADO JEFATURA 11 MADRID 1 18 178570 CO Actuara bajo tas C09 -Experiencia y 20 10 N18 PROVINCIAl directrices det Jefe de CL0 conocimiento en la 
DE TRAFICO Secci6n correspondiente CLL gesti6n 
DE MADRID Y dirigira la labor de C12 administrativa de 

los funcionarios que C14 trafico. 
formen su grupo de 010 ~Experiencia en 10 
trabajo. puesto simi lar de 

Jefe de Negociado 0 

Jefe de Equipa. 

67.0 JEFE NEGOCIAOO JEFATURA 13 MADRID 1 16 178570 CO Actuara bajo tas C09 -Experiencia y 20 10 
N16 PROVINCIAl directrices del Jefe de CL0 conocimiento en la 

DE TRAflCO Secci6n C11 gesti6n 
DE MADRID .' correspondiente y C12 administrativa de 

dirigira la labor de los C14 trafico. 
funcionarios 010 ~Experiencia en 10 ., - que formen su grupa de puesto simi lar de 
trabajo. ~efe de Negociado 0 

Jefe de Equipo. 

68.0 MONITOR UNIDAD JEFATURA 19 MADRID 1 13 65040 DE Su misi6n basica C09 ~Experiencia y 12 15 
MOVll N13 PROVINCIAl consistira en la conocimiento en 

DE TRAFICO cobertura y Materia de 
DE MADRID mantenimiento de tos Circulaci6n y 

Parques Infantiles de Seguridad Vial. 
Trafico, əsf como en la -Experiencia y 16 
conducci6n de los conocimiento en 
vehiculos en tos que se Mater;a de Educaci6n 
transpartan. Prestara V;al y Pedagogla. 
apayo en las actividades -Titular de penmiso 12 
relativas a la Educaci6n de conducir clase C-2 
Vial. Horario especial. y B~1 con antigüedad 

de dos aöos. 
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69.0 OPERADOR JEFATURA 
INFORMACION N12 PROVINCIAL 

DE TRAFICO 
,DE MADRID I 

31 ,MADRID 

i 

I ' 
i I 

i 

I 

70.0 MONITOR UNIDAD 
MOVIl NIL 

I 

JEFATURA 
PROVINCIAl 
OF TRAfICO 
DE MADRID 

71 .0 OPERADOR ı .1 E f A TURA 

72.0 

INFORMACION Nl0 PROVINCIAl 
DE TRAFICO 
DE MADRID 

. 

SUBAlTERNO JEFATURA 
CONDUCTOR N9 PROVINCIAl 

DE TRAFICO 
DE MADRID 

73.0!JEFE NEGOCIADO JEFATURA 
N16 PROVINCIAl 

IDE TRAFICO , 
1 DE MAI.AGA 

! 
I I , 
I , 

ı 

ı 

I I 
I i 
I 221MADRID 

I I 

26 MADRID 

I i 
I 

20IMA'AC' 

[11812290796 LD SU mü>i6n b':'~';(?- l:::;fJ9l-L"perienda ."r 

İ ıı consistiraenr;'t.~t;,.ı, !001!13boresde atenc:6n 

I 1 
labores de 1<')ı)6 1<3t p(jblico. 

I I atencı6n, ~nfo~ın:::-,t::~(n I I ~Experiencid en 

'i' '1 L' l' asesoramıentıJ ət ı">jbt l~O labores con m:Əq~inəs 
en materiə di? trffH:ı:ı j Iieen pantalla. 
(tramitacıon I ordenadores 0 

I 1 .3dministratlv3< ror::rn ,ie procesadores de 
, tasəs, de sandon~s. I texto. 
! 1 etc.), auxıı)a~o~~. e~ ıı' ı-Experiencia en le 
'" I su caso, de Itramitaci6n 

maquinas con pa!1~.:ltllı, I 'ıburocratica ,de 
! I ordenadores 0 1 ,asuntos relacion&dos 
Iiı procesadores de L' con mater 1 a 
! I texto. Asimismo, aaninistrativa de 
ı I r introducira datos '. 1 triıfico. , ı i nterpretara Y ıi 
l! i desarrollara la5 I ı j instru:cior,E:i )' crd('ne-; j 

\que emıtə ~' I 
!" I ıterıninaı 0 e~ .. ,rde,-ıado,',i 

para su poster~or ! I 
1
, explotaci6n I 

SI 6 

I 5 
I 

I 
110 

I , 

ıli IHorario especio!" I I 
1, 4111165040 DE'SU misi6n bƏsic . ., IC091'>Ex~e~i~ncia Y ,1515 

consistira P!'" la ~ (,'onOClffiıento en I 

I I cabertura y , jmateria de seguridad I 
I I 

l1"lərıtenimientı:. de ~os y educaciôn viaL. 
! lF'arques ı:nfarl'dlt"s de -TituLar de permiso 115 

TrƏfico, as1 ..:omo .,11 de cotlducci6n clase 
ııı 'condudr los ,(',rn"~!los C-2 y 8-1 con I I 1 I en ıo,~ que Se ıa~tigijedad de das ~,j 

apoyo en lAf ;~.ti"idddCSI 

I I 
tran.sportan. ;ı'est .. rt L' anaf-.. I 

I 
I 10 10 290796 0 
i 

relativas ,l" i a fc'-".:;:w:iôn I 
ViaL. Horario eSj:-::dal. I ı 

Su misiôn basica IIC09 
consistira en pr-est~r 001 
L abores de D06 
atenci6n, inform.:ıç~6n Y~ 
asesoramiento Əl ::<:ıbl icc 
en 
materia de trafico 1 

-Experiencia en 
labores de at~nc16n 
aL pıjbl ico. 
-Experiencia en 
labores cen maquin33 
con pantal Lə, 
ordenadores 0 

procesaclores de 
texto. , 

5 

5 

(tramitaci6n I 
administrativc! -:::obro de 
tasas, de sarıcıones, I 
etc.), auxiliandos~, eo 
su caso, de miıquın,ıs coni 
pantalla, orderıado~·es 0 I 
procesadores de 

-Experiencia en la 
tramitaciôn 
burocratica de 
asuntos relacionados 
con materia 
administrativa de 
trafico. 

i 10 

I 

I 

I 

I ı ~ 65040 E 

I 
ı 

I 
! 
I 

1! 16 178570 
ICD 

I i 
ı 

I 
I I 

texto. Asimismo r 

introducira datos t~ 
interpretar a y 
desarrollar {, las 
instruccion es y 6rJene5 
que emita e 1 
terminal 0 el ordenadür, 
para su pos tericr 
explotaci6n 
Horario esp eciaL. 

Conduci ra v eh1culos. 
oficiales, ademas ae 
otras labor es prot-ıias de 
su Cuerpo 0 Escala. 

Actuara baj o Las 
directrices d.ı ,Jere de 
Secci6n 
correspondi e-r.te y 
dirigira l3 l<ıbor de las 
funcionario s 
que formen su grupo de 
trabajo. 

I 

EOl "Titular del perm;so 10 10 
de conducir 8-1. 
-Experiencia coloo 5 
conductor. 

C09 -Experiencia y 20 10 
CI0 conocimiento en la 
cı ı gesti6n 
C12 administrativa de 
C14 trƏfico. 
010 -Experiencia en 10 

puesto simi lar de 
Jefe de Negociado 0 
Jefe de Equipo. 
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UHER -D~;;i'; ~~~--~;E-~~;;~:~~~~~'1~~~.;,~! 
74.00P'-:RAtıOR !JEFATUP,A '-~~~~;,~ 

Nl0'PRJViNC1Ac i I 
DE TRMıCJ I 
DE tdALAGA 1 

I JNfORNA.CiON 

I 
I 

1 
i 

75.oIJHi t!ECOCIADO 
i7,P~::" 

I JEf~TUKf 
IrROVINClA:~ 
Icı; TRf..F:C') 
10E MLRC1A 

I 

I 
i 
i 
, 

76.0!OPERAOOR 
!INFORMAC10N 

I 

I 
I JEFATURA 

.12IPROV1NC1A'. 
!oE TRAflCO 
!De MURCIA , 

i , 
,ftIMU~;:;f\ 

DAD 

Martes 27 junio .1.9.95 __ . ______ . BOE num. 152 

VAC NI ESPECI F IGR IOE';~;~~;!;N'- CUR MERiTOS PH PN 

1 10 1290796 0 !SU m!s!~n,biisic;:ı e09 ~Experiencia en I 5 1 
ır.on$l~t;ra en prestar 001 labores de atenci6n 

! ı,<oor". d. 006 al pUblico. 

I I 
at"'.'f1C16n. ioıfc.wmaci6n y -Experiencia en 5 
a~~$oraxiento a~ ptibiico labol'es con miıquinas 
e,ı con pantəlla, 

I"""ec;" do "'ƏIico !ord<:!nadores 0 
! (tram·it3r.i6i~ Iprocesadores de 

.aoministra~lva. cobro de ıtexto. 

tasə<;. dı:! -;ən.:iones, ~Experiencia on la 10 
ctc')J a~xiLiandose, en tramitaci6n 

j su CdSO, je maquinəs con bıJrocratica de 

I 
i 

I 
ıpa"tô::ö. c,denador •• 0 asuntos reləcionados 

I 
p'·"ı.;,esz,~ores de con materia 

I te..(t;J :,sim.~mo, administrətiva de 

I Ilntro0ucir~ datos • trafico • 

I 11ntcq,;ıreıara y 
I des.:ın"ötləra las 
I ~ i (iS t rı.ıcc i ones y ordenes I 

ı 
q!J~ ~mitə et 
It'<!rmim;ıl 0 et c:ırdenador. 

! 
pə:-a ~tL posten or 

i I~xpıotaciön. 
I I i ıHOrariQ ~special. I i I tal178570 COjActiJ3ra bajo ıa;; . IC09!-Experiencia y 20 10 

ld~"f"çtrices de! Jefe de eıo conocimiento en la 
S,~c:.:i 1n correspondiente CL1 gestit.Sn 

I 

I 
'i,ji:igira la ləbor de C12 administrətiva de 

I lo~ fqncl0narios que C14 tr.afico. , 
f<:>rme,ı su 9rupo de Dl0 -Experiencia en 10 I 

I 
i ttabCl;o puesto simi tar de I I 

Je~e de Negociado 0 j I i 
1 Jefe de Eqt.Jipo. 

i 
i 
i 

1 12 290796 !O Su misiôn basica C09 ·Experiencia en 5 6 

ı 
I cönsıstira en prestar 001 ləbores de atenci6n 

I 
labores de 006 at püblico. 
atenc;ôn, informaci6n y -Experiencia en 5 

! i aseso:'fimi ento al pCıbl ico ləbol'es con maquinas 

I en ma':ej-ja de trƏfico con pantalla, 

I (trami tac: ôn ordenadores 0 

I 
ac!ministrativa. cobro de p;-ocesadores de 
tasa.'>. de sanciones, texto. 
etc. ), aux]l;əndose, .n -Experiencia en la 10 

,su ;;aso~ c,e .. trami taci6n 
Iffidquınas con pantalla. burocriıtica de 

I asuntos relacionados 
I 

I 
i~~~~~:~~~~!~Ode i con materia , 

adnıini strat iva de textö. Asımısmc, 

I I 
l!ntrOdUCira~datos e trafico. 

I ınt€rpretara y 
'Jesartotl'əra las 

I I instrucc:iünes y 6rdenes I , 
!que eınitJ el I 

I 
i I termi:ıal o et ordenadoı'.· 

I para su posterior 
explotəclôn. 

I I 
Horario especi al.. 

I i I I , 
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77.0 OPERAOOR JEFATURA 23 HURC1A 2 10 290796 0 Su misiôn basica C09 -experiencia en 5 1 
lNFORMAC10N N10 PROV1NC1Al consistira en prestar 001 labores de atenci6n 

DE TRAF1CO labores de 006 al pübl1CO. 
DE HURC1A atenci ön, informaci6n y -Experiencia en 5 

asesorəmiento al publ ico labores con maquinas 
en con pantalla .. 
materia de trafica ordenadores 0 
<tramitaci6n procesadores de 
administrativa, cobro de texto. 
tasas, de sanciones, -Experiencia en la 10 
etc. ), auxiliandose, en tramitaci6n 
su casa, de maquinas con burocratica de 
pantaL la, ordenadores 0 asuntos reləcionados 
procesadores de con materia 
texto. Asimismo, administrativa de 
introducira datos e trƏfico. 
interpretara y 
desarrol tara las 
instrucciones y 6rdenes 
que emi ta et 
terminal 0 et ordenador, 
para su posterior 
explotaci6n. 
Horarİo especial. 

78.0 OPERADOR JEFATURA 8 CARTAGENA 1 12 290796 0 Su misi6n basica C09 -Experiencia en 5 6 
lNFORHAC10N N12 PROV1NCIAl consistira en prestar 001 Labores de atenci6n 

DE TRAFICO labores de 006 al p(ibl ico. 
DE MURCIA atenci6n, informaci6n y -Experiencia en 5 

asesoramiento al pUblico labores con maquinas 
en materia de trafico con pantalla, 
(tramitaci6n ordenadores 0 
administrativa, cobro de procesadores de 
tasas, de sanciones. texto. 
etc. ), aux ili əndose, en -Experiencia en la 10 
su caso, de tramitaci6n 
maquinas con pantalla. burocratica de 
ordenadores 0 asuntos relacionados 
procesadores de con materia 
texto. Asimismo, administrativa de 
introducira datos e trƏfico. 
interpretara y 
desarrollara las 
instrucciones y ôrdenes 
que emita el 
terminal 0 el ordenador, 
para su posterior 
explotaci6n. 
Horario especial. 

79.0 OPERADOR JEFATURA 11 ORENSE 1 13 221724 CO Introducira datos, 001 -Experiencia en 10 6 
PER1FER1CO N13 PROV1NCIAl interpretara y 006 manejo de terminales, 

DE TRAF1CO' desarroll~ra tas 007 maquinas con 
DE ORENSE instrucciones y 6rdenes pantalla, ordenadores 

que emita et terminal 0 o procesadores de 
et ordenador, para su texto. 
posterior explotaciôn. -Exper;encia en la 10 
Horario especial. tramitaci6n 

burocrati ca de 
asuntos relacionados 
con trƏt,ico. 

80.0 lNVEST1GADOR DE JEFATURA 14 OVIEDO 1 15 221n4 CO ReaLizara estudios e -Permiso de 10 20 SEGURlOAO V1Al PROV1NC1Al informes sobre tas corıc:lucci6n de la 
DE TRAF1CO causas clase 8-2. 
OE ASTUR1AS concurrentes en tos -Conocimientos en 10 

accidentes de trafico, labores relacionadas 
trazado de la con la seguridad 
vfa y su senalizaci6n, vial. 
parametros de trafico, -Conocimientos 5 
implantaci6n basicos de 
de aforos m6viles, estadfstica. 
realizaci6n de croquis, 
estudio de 
puntos conflictivos y 
demas actividades 
relacionadas con 
La seguridad vi al y 
fluidez del trƏfico. 
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81.0 OPERAOOR JEfATURA 32 OVIEDO 3 12 290796 0 Su misi6n basica C09 -Experiencia en 5 6 
INfORMACION N12 PROVINCIAL consistira en prestar 001 labores de ətenci6n 

DE TRAflCO labores de 006 al pıjbl i co. 
DE ASTURIAS atencion, informaci6n y -Experiencia en 5 

əsesoramiento al publico labores con maquinas 
en materia de trafico con pantalla, 
(tramitaci6n ordenədores 0 
administrativa, cobro de procesadores de 
tasas, de sanci ones, texto. 
etc.) , əuxi 1 iandose, en -Experiencia cn la 10 
su caso, de tramitaci6n 
maquinas con pantalla, burocratica de 
ordenədores 0 asuntos relacionados 
procesadores de con materia 
texto. Asimismo, administrativa de 
introducira datos e trƏfico. 
interpretariı y 
desarrollara las 
instrucciones y 6rdenes 
que emitə et 
terminal 0 et ordenador, 
para su posterior 
explotaci6n. 
Horario especial. 

82.0 OPERAOOR JEfATURA 33 GIJON 1 12 290796 0 Su misi6n basica C09 -Experiencia en 5 6 
INFORMACION .12 PROVINCIAl consistira en prestar 001 labores de atenci6n 

DE TRAFICO labores de 006 al pUblico. 
DE ASTURIAS atenci6n, informaci6n y -experiencia en 5 

asesoramiento al publ i co labores con maquinas 
en materia de trafico con pantalla, 
(tramitaci6n ordenadores 0 
administrativa, cobro de procesadores de 
tasas, de sanciones, texto. 
etc.) , auxiliandose, en -Experiencia en la 10 
su caso, de tramitaci6n 
maquinas con pantalla, burocratica de 
ordenadores 0 asuntos relacionados 
procesadores de con materia 
texto. Asimismo, administrativa de 
introducira datos e traf i co. 
interpretara y 
desarrollara tas 
instrucciones y 6rdenes 
que emita el 
terminal 0 el ordenador, 
para su posterior 
explotaci6n. 
Horario especial. 

83.0 JEfE NEGOCIAOO JEfATURA 11 LAS PALMAS 1 16 178570 co Actuara bajo tas C09 -Experiencia y '20 10 
N16 PROVINCIAL directrices del Jefe de C10 conocimiento en la 

DE TRAflCO Secci6n Cl1 gesti6n 
DE PALMAS. correspondiente y C12 administrativa de 
LAS dirigira la labor de tos C14 trlıfico_ 

funcionarios 010 -Experiencia en 10 
que formen su grupo de puesto simi lar de 
trabajo. Jefe de Negociado 0 

Jefe de Equipo. 

84.0 INVESTIGAOOR DE JEfATURA 12 LAS PALMAS 1 15 221724 CO Realizara estudios e -Permiso de . 1 o 20 
SEGURIOAO VI AL PROVINCIAL informes sobre tas conducci6n de la 

DE TRAflCO causas clase 8-2. 
DE PALMAS. concurrentes en los -Conocimientos en 10 
LAS accidentes de trafico, labores relacionadas 

trazado de la con la seguridad 
vfa y su senalizaci6n, vial. 
parametros de trafico, -Conocimientos 5 
implantaci6n basicos de 
de aforos m6viles, estadfsticə. 
realizaci6n de croquis, 
estudio de 
puntos conflictivos y 
demas actividades 
relacionadas con 
la seguridad vial y 
fluidez del trƏfico. 
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85.0 JEFE NEGOCIAOO 
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OEPENOENCIA RPT lOCALJOAD 

JEFATURA 
PROVINCIAL 
DE TRAFICO 
DE 
PONTEVEORA 

JEFATURA 
PROVINCIAL 
DE TRAFICO 
DE 
PONTEVEORA 

JEFATURA 
PROVINCIAL 
OE TRAFICO 
DE 
PONTEVEORA 

JEFATURA 
PROV!NCIAl 
DE TRAFJCO 
DE S.CRUZ 
TENERIFE 

10 PONTEVEORA 

12 PONTEVEORA 

20 PONTEVEORA 

16 SC.TENERIFE I 

I 

i I 

VAC NI ESPECIF GR DESCRIPCION CUR MERITOS PM Ptı 

1 16 178570 CO Actuarə bajo tas 
directrices del Jefe de 
Secciôn 

C09 
CL0 
CLL 
C12 
C14 
010 

-Experiencia y 
conocimiento en la 
gesti6n 
administrativa de 
trƏfico. 
-Experiencia en 
puesto simi lar de 
Jefe de Negociado 0 
Jefe de Equipo. 

20 10 

correspondiente y 
dirigira la Labor de los 
funcionərios 

que formen Su grupo de 
trəbajo. 

10 

1 14 144024 CD Su misiôn basica C09 -Expcriencia en et 
campo de La 
educaci6n. 

1 12 290796 0 

consistira en La 
divulgaci6n, fomento y 
ensenanza de la 
Educaci6n Vi al en 
Centros Docentes, 
Asociaciones, colectivos 
ciudadanos, 
Ayuntamientos y demas 
Organos e Instituciones 
publicəs, llevando a 
caba divcrsas 
actividades escolares y 
extraescülares. 
Asimismo, preparara et 
concurso de Educaci6n 
Viat y 
fomentara lə 

pərticipəci6n de tos 
Centros de EGB en el 

,mismo. Horario especial. 

Su misi6n basicə 
consistira en prestar 
ləbores de 
atenci6n, informəci6n y 

I

·asesoramiento al pubLico 
en 
materia de trafico 
(tramitaci6n 
administrativə, CObi'O de 
tasas, de sənciones, 
ctc.) auxiliandcse, cn 
su caso, de 

I
ffiaquinas con pantaLlü, I 
ordenadores 0 I 

I
proceSƏdores de texto. 
Asimismo, introducirə 1'. 

da tas e intcrpretar6 y 
desarrollara ləs ! 
instrucciones y ôrdenes ı 
que emita et 
terminal 0 eL ordenador, 
para su posterior I 
expLotaci6n. 
Harərio especial. 

I 

C09 
001 
006 

-Experiencia en areas 15 
de circulaci6n y 
seguridad vial. 
-Formaci6n en areas 5 
educətivas. 

-Formaci6n en et area 5 
de lə educaci6n vial. 

-Experiencia en 
labores de atenci6n 
al publico. 
-Experiencia en 
labures con maquinas 
con pantalla, 
ordenadores 0 

procesadores de 
texto. 
-Experiencia cn la 

!tramitaci6n 
!burocratica de 
lasuntos relacıonados 

I
con materia 
administrativa de 

I 
trMico. 
-Conocimiento de la 
tengua gallega. 

5 

5 

2 

Introducira datos, 
interp,etara y 
desarrollara las 

·1 ınstruccione,s y 6rd?nes 
'1ue emjta el termınal 0 

IDG1i'EXperiencia en 110 
IDO~,imanejo de terminales,1 I 
I Dü,' maqui nas con L 

1

, pantaııa,ordenadores 1

1 
I 

L

et orden.:ıdor; para su 
poste~ior exp~o~aci6n. 
Hor-ar-ıo especıa,. 

o procesadores de 
, texto. I 
! -Experiencia en La ı 101 
! tramitaci6n i 

burocratica de 
aSl..intos relacionados 
corı trƏfico. 

6 

6 
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89.0 OPERAOOR JEFATURA 25ISC.TENERIFE 2 12 290796 0 Su misi6n basica C09 -Experiencia en 5 6 
INFORHACION N12 PROVINCIAL consistira cn prestar 001 labores de atenci6n 

DE TRAFICO labores de 006 al publico. 
DE S.CRUZ atenci6n, informaciôn y -Experiencia en 5 
TENERI FE əsesoramiento əl publ ;co labores con maquinas 

en materia de trafico con pantalla, 
(tramitaci6n ordenadores 0 
administrativa, cobro de procesadores de 
tasas, de scınciones, texto. 
etc.) , aux ili andose i en -Expcriencia en la 10 
su casa, de tramitaci6n 
maquinas con pantəlla, buracratica de 
ordenadores 0 əsuntos relacionados 
procesadores de con materia 
texto. Asimismo, administrativa de 
introducira dətos e triıfico. 
interpretara y i 
desarrolLara las ı 

instrucciones y 6rdcncs ı 
que emi tə el I 
termin~L 0 eL ~rdenador, 
para su posterıor 
expLotaci6n. I 
Horario especiəl. 

90.0 OPERADOR JEFATURA 24 SC.TENERIFE 1 10 290796 0 Su misi6n basicə C09 -Experiencia en 5 6 
IN FORHAC ION Nl0 PROVINCIAL consistira en prestər 001 labores de atenci6n 

DE TRAFICO Labores de 006 al publico. 
DE S.CRUZ atenciôn, informaci6n y -Experiencia en 5 
TENERI FE asesoramiento al ptjblıco labores Con maquinas 

cn con pantalla, 
materia de trafico ordenadores 0 

(tramitaci6n procesadores de 
administrativa, cobro de texto_ 
tasas, de sanciones, - Exper i enci a en lə 10 
etc.). auxiliandose, en tramitaciôn 
su caso, de maquinas con burocratica de 
pantalla, ordenadores 0 asuntos reLacionados 
procesadores de con məteria 
texto. Asimismo, administratıva de 
introducira datos e trafico_ 
interpretara y , 
desarroL lara las 

I ı I 
ınstrucciones y 6raenes 

I quc emita eL 
terınınal 0 et ordcmıdor.1 

I 
para su posterl0r I 
expLotaci6n. I Horario especial_ , 

91.0 QPERADOR JEFATURA 24 SANTANDER 1 10 290796 0 Su misi6n basica C09 -Experiencia en 5 1 
INFORMACION Nl0 PROVINCIAL consistira en pr·estar 001 labores de atenciôn 

DE TRAFICO iL abores de 006 al p(ıbl ;co. 
DE latenc16n, informaci6n y -Experiencia en 5 
CANTABRIA ƏJesoramıento aL pubtico labores con maquinas 

i !~n con pantalla, 

I i;ıınterıa de triıfico ordenadores 0 

i I I (tramitaci6n procesadores de 

I ı !administrativa, cobro de texto. 

I ltasas, de sanciones, -Experiencia en la 10 
letc.). auxiliandose, en tramitaci6n 

I su casa, de maquinəs con burocratica de 
pantəlLa, ordenadores 0 asuntos relacionados 
procesadores de con materia 
texto_ As imismo, administrativa de 
introducira dətos e trƏfico. " interprctara y 
desarrolldra ləs 
instrucciones y 6rdenes 
que emi ta et 
terminaı 0 el ordenədor, 
para su posterior 

I 
explotaciôn_ I Horario ~special. i 



BOE num. 152 Martes 27 junio 1995 19321 

lI4ERC DENOMINACION DEPENDENCIA RPT lOCALIOAO VAC NI ESPECIF GR DESCRIPClON CUR HERlTOS PM PN 

92.0 JEFE NEGOCIADO JEFATURA 6 SEGOVIA 1 18 178570 CO Actuara bajo las C09 -Experiencia y 20 10 
N18 PROVINCIAl directrices deL Jefe de CL0 conocimiento en la 

OE TRAFICO Secciôn correspondiente CL1 gesti6n 
DE SEGOVIA Y dirigira la lc:ıbor de C12 ədministrətiva de 

Las funcionarios que IC14 trafico. 
formen su grupo de 1010 -Experiencia cn 10 
trabajo. , puesto simi tar de , 

ı 
Jefe de Ncgociado 0 
Jefe de Equipo. 

93.0 PllOTQ AYUOANTE JEFATURA 31 SEVIllA 3 18 529164 co Pilotara helic6pteros -Tftulo de Pi loto 15 30 
HElICOPTERO N18 PROVINCIAL como comandante 0 comercial de 

DE TRAFICO copiloto. Conocera hel ic6pteros. 
DE SEVIllA Y cumpl i ra las normas -Experiencia como 20 

aeronauticas. pi loto de 
manteniendo al dfa la helic6pteros. 
informaci6n aeronautica -Certiflcado de tipo 5 
que le afecte, de he li c6pteros 
conociendo manuales Eccureil y Alouette_ 
de vuelo y vigencia de 
sus t itulos y 
cal ificaciones_ 
Realizara aquellas 
funciones encomendadns 
fuera de las 
especfficas de vuelo y 
en relaciôn con et, ƏSl 
como los 
planes de entrenamiento. 
Horario especial. 
Disponibilidad total. 
Clave de formaciôn segun! 
R.P.T.: 418. . 

94.0 MECANICO DE JEFATURA 29 SEVIllA 1 17 403020 CO Real izara el -Estar en posesiôn de 20 30 
VUElO PROVINCIAl mantenimiento pre y post tituLo de Tecnico de 

DE TRAFICO vuelo de la flota de mantenimiento de 
DE SEVI LLA helicôpteros deL aeronaves 

Organismo, ƏSl camo las <certificado de 
revisiones de la mecanico motorista de 
misma. embolo y reacci6n). 
Formara parte de la -Expericnda en 10 
tripulaci6n de vuelo rnantenimiento de 
cuando sea helic6pteros de tipo 
necesərio. Se encərgara Alouette y Eccureil. 

I tambien de la -Formaci6n en 5 
actualizaci6n de los mantenimiento de 
manuales de turbina y ceıulə. 
mantenimiento y -Formaci6n en materia 5 
boletines de servicio. de ingenieria 
Horario əeronautica 0 
especi al. 'Oisponibilidad industriaL. 
total. 

95.0 I NVESTI GADOR DE JEFATURA 15 SEVIllA 1 15 221724 CO R~atizəra estudios e -Permiso de 10 20 
SEGURIDAD VI Al PROVINCIAl ir.formcs sobre las conducci6n de la 

DE TRAFICO causas clase 8-2. 
DE SEVIllA concurrentes en las -Conocimientos en 10 

accidentes de trƏfico, labores relacionadas 
trazado de la con la seguridad 
viə y su :::cf:"ı izaciôn. 

I 
viəl. 

parametros de trafico, -Conocimientos 5 
implantəci6n I basicos de 
de aforos môviles,' 

I 
estədistica. 

realizaci6n de croquis. 
estudio de 
puntos conflictivos y i 

i 

I i 
demas actividades i 

! i 1 
,reləcionadas con i 

I 
i ııə segurjdad vi al y 

I I i i , 
.fıuidez del tr~ficc. 

, 
I 

I I I i 1 i i i 



19322 Martəs 27 junio 1995 BOE num. 152 

UHER( OENOHINACION DEPENOENCIA RPT LOCALlOAD VAC NI ESPECIF GR OESCRIPCION CUR HERITOS PM PN 

96.0 OPERAOOR JEFATURA 28 SEVILLA 5 12 290796 0 Su misiôn basica C09 -Experiencia en 5 6 
INFORMACION N12 PROVINCIAL consistira en prestar 001 labores de atenci6n 

DE TRAFICO labores de 006 al p(ıbl ico. 
DE SEVILlA atenci6n# informəci6n y -Experiencia en 5 

8sesoramiento al pUblico labores con məquinas 
en məteria de trafico con pantalLa .. 
(tramitaci6n ordenadores 0 

Ədministrativə, cobro de procesadores de 
tasas, de sanciones, texto. 
etc.). auxiliandose, en -experiencia en la 10 
su caso, de tramitaci6n 
maquinas con pantəlla, burocratica de 
ordenadores 0 asuntos relacionados 
procesadores de con materiə 
texto. Asimismo, administrativa de 
introducirə datos e trƏfico. 

interpretara y r 

desarrollara las 
instrucciones y ôrdenes 
que emi ta et 
terminal 0 el ordenador, 
para su posterior 
expl ot ac i 6n. 

. 
97.0 OPERAOOR JEFATURA 27 SEVI LLA 3 10 290796 

Horario especial. 
0 Su misi6n basica C09 -Experiencia en 5 1 

INFORMACION N10 PROVINCIAl consistira en prestar 001 labores de atenci6n 
DE TRAFICO laberes de 006 al pUbl ico. 
DE SEVILLA atenciôn, informaci6n y -Experiencia en 5 

asesoramiento al pUblico labores con maquinas 
en con pantalla, 
materia de trafico ordenadores 0 
(tramitacion procesadores de 
administrativa, cobro de texto. 
tasas, de sanciones, -Experiencia en la 10 
etc.), auxiliandose, en tramitaci6n 
su caso, de maquinas con burocratica de 
pantalla, ordenadores 0 asuntos relacionados 
procesadores de con materia , 
texto. Asimismo, administrativa de 
introducira datos e triıfico. 
interpretara y 
desarrollara las 
instrucciones y 6rdenes 
que emi ta el 
terminal 0 et ordenador, 
para su posterior 
explotaci on. 
Horario especial. 

98.0 SUBALTERNO JEFATURA 24 SEVILLA 1 9 65040 E Conducira vehiculos E01 -Titular del permiso 10 10 
CONOUCTOR N9 PROVINCIAL oficiales, ademas de de conducir 8-1. 

DE TRAFICO otras labores propias de -Experiencia como 5 
DE SEVILLA su Cuerpo 0 Escala. conductor. 99.0 JEFE NEGOCIAOO JEFATURA 8 TARRAGONA 1 18 178570 CO Actuara bajo tas C09 -Experiencia y 20 10 N18 PROVINCIAL directrices deL Jefe de C10 conocimiento en la 
DE TRAFICO Secciôn correspondiente C11 gesti6n 
DE y dirigira la taber de C12 administrativa de 
TARRAGONA tos funcionarios que C14 trƏfico. 

formen su grupo de 010 -Experiencia en 10 
trabajo. puesto simi lar de 

Jefe de Negociado 0 

Jefe de Equipo. 
100.0 INVESTlGADOR DE JEFATURA 12 TARRAGONA 1 15 221724 CO Realizara estudios e -Permiso de 10 20 SEGURIOAO VIAL PROVINCIAL informes sobre las conducci6n de la 

DE TRAFICO causas clase 8-2. 
DE concurrentes en los -Conocimientos en 10 TARRAGONA əccidentes de -tratico, labores relacionadas 

trazado de la con la seguridad -
via y su senalizaci6n, vi aL. 
parametros de trafico, -Conocimientos S. 
impLantaci6n basicos de 
de aforos m6viles, estadfsticə. 
reaLizaciôn de croquis, 
estudio de 
puntos conflictivos y 
demas actividədes 
relacionadas con 
la seguridad vi al y 
fluidez del trafico. 
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101.0 OPERAOOR JEFATURA 14 TARRAGONA 1 13 221724 co Introducira datos, 001 -Expedencia en 10 6 
PERIFERICO N13 PROVINCIAl interpretara y 006 manejo de terminales, 

DE TRAFICO desarrollara tas 007 maquinas con 
DE instrucciones y 6rdenes pantalla, ordenadores 
TARRAGONA que emita et terminal 0 o procesadores de 

e 1 ordenador, para su texto. 
posterior explotaciôn. -experiencia en la 10 
Horario especial. trami taci on 

burocratica de 
asuntos relacionados 
con trƏfico. 

102.0 OPERAOOR JEFATURA 25 TARRAGONA 1 12 290796 0 Su misi6n basica C09 -Experiencia en 5 6 
INFORMACION NI2 PROVINCIAL consistira en prestar 001 labores de atenciôn 

DE TRAFICO labores de 006 al publico. 
DE atenci6n, informaci6n y -Experiencia en 5 
TARRAGONA asesoramiento al pUblico labores con maquinas 

en con pantəlLa, 
materia de trafico ordenadores 0 
(tramitac;ôn procesadores de 

, administrativa, cobro de texto. 
tasas, de sanciones, ·Experiencia en la 10 
etc.) , auxll1əndose, en tram1taciôn 
su caso, de burocratica de 
maquinas con pantalla, asuntos relacionados 
ordenadores 0 con materia 
procesadores de administrativa de 
texto. Asimismo, trƏfico. 
introducira datos e ·Conocimiento del 2 
interpretara y idioma cataıan. 
desarrollara tas 
instrucciones y 6rdenes 
que emita el 
terminal 0 el ordenador, 
para su posterior 
explotaci6n. 
Horario especial. 

103.0 OPERAoOR JEFATURA 24 TARRAGONA 3 10 290796 0 Su misi6n bƏsica C09 ·Experiencia en 5 6 INFORHACION Nl0 PROVINCIAl consistira en prestar 001 laberes de atenci6n 
DE TRAFICO labores de 006 al p(ıbUco. 
DE atenci6n, informaci6n y ·Experiencia en 5 
TARRAGONA asesoramiento al p(ıblico labores con maquinas 

en con pantalla, 
materia de trafico ordenadores 0 
(tramitaci6n procesadores de 
administrativa, cobro de texto. 
tasas, de sanciones, ·Experiencia en la 10 
etc.), auxiliandcse, en tramitaci6n 
su caso, de burocratica de 
maquinas con pantaLla, asuntos reLacionados 
ordenadores 0 con materia 
procesadores de administrativa de 
texto. ASimisffiO, trafico. 
introducira datos e ·Conocimiento deL 2 
interpretara y idioma cataıan. 
desarrolLara las 
instrucciones y 6rdenes 
que emita et 
terminal 0 et ordenador, 
para su posterior 
explotaci6n. 

104.0 JEFE NEGOCIAOO JEFATURA 8 TOLEoO 1 18 178570 
Horario especial. 

CO Actuara bajo tas c09 ·Experiencia y 20 10 
N18 PROVINCIAL directrices deL Jefe de Cl0 conocimiento en la 

DE TRAFICO Secci6n correspondiente Cll gesti6n 
DE TOLEOO Y dirigira La laber de C12 administrativa de 

los funcionarios que c14 trafico. 
formen su grupo de 010 -Experiencia en 10 
trabajo. puesto simi tar de 

Jefe de Negociado 0 

Jefe de Equipo. 
105.0 JEFE NEGOCIAoO JEFATURA 10 TOlEOO 2 16 178570 CO Actuara bajo tas C09 ·Experiencia y 20 10 

N16 PROVINCIAl directrjces del, Jefe de Cl0 conocimiento en la 
DE TRAFICO Secci6n CLL gesti6n 
DE TOlEDO correspondiente y C12 administrativa de 

dirigira la Laber de los C14 trafico. 
func1onarios 010 -Experiencia en 10 
que formen su grupa de puesto simi lar de 
trabajo. Jefe de Negociado 0 

Jefe de Equipo. 
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106.0 INVESTlGADOR DE JEFATURA 11 TOLEDO 1 15 221724 CO Realizara estudios e ·Permiso de 10 20 
SEGURIDAD VIAL PROVINCIAL informes sobre tas conducci6n de 1. 

DE TRAFICO causas clase 8-2. 
DE TOLEDO concurrentes en tos -Conocimientos en 10 

accidentes de trafico, labores reLacionadas 
trazado de la con la seguridad 
via y su senalizaciôn, vial. 
parametros de trafico, -Conocimientos 5 
implantaci6n basicos de 
de aforos ffiÔviles, estadistica. 
realizaci6n de croquis, 
estudio de 
puntos conflictivos y 
demas actividədes 
reləcionadas con 
la seguridad vial y 
fluidez del trƏfico. 

107.0 SUBALTERNO JEFATURA 18 TOLEDO 1 9 65040 E Conducira vehfculos E01 -Titular del permiso 10 10 CONDUCTOR N9 PROVINCIAL oficiales, ademas de de conducir 8-1. 
OE TRAFICO otras labores propias de -Experiencia como 5 
OE TOLEOO su Cuerpo 0 Escala. conductor. 

108.0 MECANICO DE JEFATURA 17 MANISES 1 17 403020 co Realizara et -Estar en posesi6n de 20 30 VUELO PROvtNCIAL mantenimiento pre y post tftulo de Tecnico de 
DE TRAFICO vuelo de la flota de mantenimiento de 
DE VALENCIA helic6pteros del aeronaves 

Organismo. əsf como las (certificado de 
revisiones de la mecanico motorista de 
misma. embolo y reacci6n). 
Formara parte de la -Experiencia en 10 
tripulaci6n de vuelo mantenimiento de 
cuando sea helic6pteros de tipo 
necesario. Se encargara Alouette y Eccureil. 
tambien de la -Formaci6n en 5 
actualizaci6n de los mantenimiento de 
manuales de turbina y ceıulə. 
mantenimiento y -Formaci6n en materia 5 
boletines de servicia. de i ngeni ed a 
Horada aeranautica 0 

. especial. Oisponibilidad industrial • 
total. 

109.0 JEFE NEGOCIAOO JEFATURA 21 VALENCIA 2 16 178570 CO Actuara bajo tas C09 -Experiencia y 20 10 
N16 PROVINCIAL directrices del Jefe de C10 conocimiento en la 

DE TRAFICO Secci6n C11 gesti6n 
DE VALENCIA correspondiente y C12 administrativa de 

dirigira la labor de los C14 trƏfico. 
funcionarios 010 -Experiencia en 10 
que formen su grupo de puesto simi lar de 
trabajo. , Jefe de Negociado 0 

Jefe de Equipo. 

110.0 OPERADOR JEFATURA 26 VALENCIA 1 13 221724 CO Introducira datos. 001 -Experienda en 10 6 
PERIFERICO N13 PROVINCIAL i nterpretani y 006 manejo de terminates. 

DE TRAFICO desarrollara tas 007 maquinas con 
OE VALENCIA instrucciones y 6rdenes pantalla, ordenadores 

que emitə el terminal 0 o procesadores de 
et ordenador. para su texto. 
posterior explotaci6n. -Experiencia en la 10 
Horario especial. tramitaci6n 

burocratica de 
asuntos relacionados 
con trƏfico. 
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111.0 OPERADOR JEfATURA 43ıVAl~NCIA 
INfORMACION N12 PRQVINCIAl 

DE TRAfICO I DE VAlENCIA 
1 

I 
i 

I 
I i 

i 
ı 

I 
1 , 
I I 

i 

112.0 INVESTIGADOR DE JEFATURA 
1 

12 VALlADOllD 
SEGUR IDAD VI Al PROVINCIAL 

DE TRAFICO 1 

DE 1 

VAllADOllD 

, I 
1 

I 

I 
i 
i , 
ı 

113.0 OPERADOR JEFATURA 14 VAlLAPOUD 
PERIfERICO NP PROV!NCIAL 

DE TRAfICO 
DE 
VALLADOLlD 

1 
I 

I 
1 
I 
1 

114.0 OPERADOR JEfATURA 23 VALLAOOC ic 
INfORMACION .12 PROVINCIAL 

DE TRAfICO 
DE 
VALLADOLlD 

1 
1 

I 

i 

i 

I 
i 

I 
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T
1 

1;'!I'-,2+29-0-79-6-ır~4-s-u-m-i-s"i-6-n ba!.,7:;; icnJj'\.ıxpedenc'ui'- t:;,t '15 6 
i i consistira el\ pı-~st~r !Nı"ıll,&b'?-re'f< <:le ,>,ı:f'[.t~E~~·1 
I . labores de i:lt.:(·r,('it-.(. !006j<:.t ı ..... Jt;;h~:(I. ~i 
! ! ınformaci6rı y ; I-E)(p--·rienc~l':".r>n 5 

1, asesoramient(· 2.\, :~~bl 1.·0j ~ !abcr!;:f. co---ı rM?u'n;:ıs 
en materia de t: ~f'cc; ı 'çor p'eon'!'lH:i'I, ' 

1 15 221724 

I 

(tramitac.l0n ı l<"ı;--:lc'1;ıco;'E'l? n 
administrativô, .:ol:--,' r'f>; lpro,~c:stıl'jöres de 
tasas .. de sanC1C;.1p.S, ! ltp)ı(t(ı. 

etc.) .. auxiliarr.'iof,f<, f'fı i !-~'xpefiei)d.a ""n la 
su C8S0, de maqdims çuıj 1· tramitad6n 
pantalla .. ordenadore:t. t', bu;'ccrritü:a de 
procesadores de ·e-i'tc:,. '1' asunto~ tetacionados 
Asimismo, intıo-J!.~,~ı:' con materia 
datos e ınterpl'f:tani )- !ödmin;strativa de 
desarrollara Ce:; : trM İCa. 
instruccione~ 'f 6rdenes I l·conocimi1mto del 
que emita et t.;rmir,əı !'o i jdiOlnô vəlencıano" 
el ord~nador # I pat~. ~U ı 
posterıor eXP.ola~·~~. i 

Horario espedəi. i 

co Realiıəra estuni~; 
informes sobre L~'

causas 
concurrentes ('·1 '. ;;: 

accidı;mtes de ~,d. ;(:~" 
trazado de La 
via y su senat i ;;'1: :'(>"".6 

parametros de - \·.-.~f J('t, 

implantaeı6n 
de afof'os 11'l6 ... ~: ('~" 
real1zac16n d':,: ~ cı"..,,;!), 

estudio de 
puntos c-orıf t Cı;' V(;<. ':t 
demas 8ctivic..:,~dt'" 

relaeionadas 
la segur i cia,~ 
fluidez dcl ' .. jfi(~. 

i' f'ernn so de 
jcon~ucciôn de tp 
:d .. s.e" S-2. 
. ,oron~u. imi entos en 
ı t tıL-vl'"es re-l aC i on;adas 
,~C~ la seguftdad 
1 v~ <;t~ • 

[·'(onO( .. imi entos 
ıbiısi~os de 
iH·,tadfstiea. 
I 
1 
1 

, I 
, i 

10 

2 

) 10 
i 

! 

5 

13 221724 co Introduciriı d ... to:;: 
interpretara '1 

desarrollara \D~ 
;nstruecione-: '/ ôr<-"ene~ 
que emita el ter\lllr:a i <. 
el ordenador. oar~ ca. 
posterior exptOtnCi6n. 
Horario espeda!. < 

] {,.ü'i l·Exper iencia en 
Iı,-..ıtdmanejo de terminales, 
i1101lmaql.ıinas con 

10 6 

i 
I i 
i 
i 
i 
1 
i , , , 
I 

I i 
i I 

290796 D 

I ıpantaııa, ordenadores 
1 0 procesadores de 
j texto. 
II Iı'-Experie~~ia en la 

tram~tacl0n 
ı . burocrat i ca de 
j ! asuntos re-laci onədos 
! Icon trilfieo. 

Su misi6n bƏsic~'i 
eonsistira en pre~taı 
labores de 

i C091-ExperienCia en 

atenci6n, "inforı\K1ci6n t 
asesoramiento al pC~llCO! 
en materia de trəfico ! 
<tramitaei6n I 
administrativ~~ :~~~ro (,~ 
tasas, de sar .. ,'IL,,, "". 

ete.), auxjtlərıOOf.C, cr, ı 

SLı caso, de L' 

maquinas co'" :ıəntv,1 h, 
ordenadore~ ıJ 
procesadores d.e t 

,. • • i texto. "SlffitSmo. j 
introdueira uatos ( 1 

interpretara '1 I 
desarrollara ia~ 
instr.ucc1ones y ordenes ,1 
que emi ta ei t 
termtnal 0 et orde-nador f ~ 
para su poster~ co"' ! 
explotaci6n~ ! 
Horari 0 espec ~"" t. ! 

001' labores de atenci6n 
D06 8 L pıjbl i co~ 

·Experiencia en 
labores con maquinas 
con pantalla, 
ordenədores 0 

Iprocesadores d~ 

I
texto. 
·Experiencia en ~ə 
tramitaci6n 

rburocratiea de 
asuntos relacionados 
con materiə 
;;ıdministrat1V8 de 
traf i eö. 

10 

I 
5! 6 

5 

10 
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11500 r.ı;.ERAOC" IJt~;.:,llr,.\ ~ ~:J;,;j. "",C 1fl'12ı290796 0 ISL mj~,icn basic:'! IC09 t -Experiencia en 5 6 
; INqJ~W.'''~;''N :n;~IPRo,.qNC'''i. ccns,ıst'ra en pre~t(ıı- 001 labores de atend6n 
1 ıy: Tr,MI::O labores C~ atenci6rı. 006 al ptJblico. 

\'16.0
i
'0PORADOR 

~ lINFORı-iACi.ON 

ı 

ır:- \·r~rA'u. irform'lci6n y -Experiencia en 
i ~sesorar:!icnto at pıjbl ico labores con maquinas 

,JEFAT'Jr:r i 
~ 1(; 1 P .... cı" iliC T fl' 

u[;: 'ik/,f ir.· 
i t..r: .... ["'CA:., , 

1 ır. 290796 

I 

en: m.ate-ria de triıfico con pantalla, 
(tramitaci6n ordenadores 0 

adminjst~a(iva. cobro de procesadores de 
tasas. de $ənCıOnes, texto. 
etc.), auxiliandose, en -Experienci~ en 
ıSL caso. de maquinas con tramitaci6n 

Ipantal'-a< ordenadores 0 burocratica de 
procesa~ores de texto. asuntos relacionados 
A~imism,', introducira con materia 
datos e interpretara y administrativa de 
desarrot tara tas trlıficow 
irıstn .. cciones y ordı::nes -Conocimit~ntos 
que emita el terminal 0 euskera. 
et ordenador, para su 
pcsterior explotacıôn. 
Hord;i<.i es~ciat. 

i 10 SL' mi~dı)!ı basfca 
'c.,\nsirtira en pre3tac 
L ;jbof'E;!~ de 

)C09/-Experienc;a en 
001 Labores de atenci6n 
006 al pUblfco. 

atenci6n. informaciôn y 
a~esor~mie~t0 et pUblico 
er. 
ımate,h \".i~ tdfico 

i ~ (trdır.:t;ıdcn 

.1' aCııı~nistrativa. cobro de 
təs",s. ıJe sar,.;iones, 
etc.;. aux;tiandos~. en 
su ('əsa. de 

i 
i 
I 
i 

,roq'Jirıə1), con pantalla, 
orderı.;.dc,;es 0 
prt:'ce~;a.çk,res de 
texto. Asimismı,L 
introoucira ddtos e 
ir.terpretara y 
de.sərr.,t tara la::> 

I 

insı:,ı,,:cio:ıes }+, 6rdenes 
que cffiıta ci 
terr"inal 0 .,.t ordenador, 
rard su posterior 
exptı::ıtəc,ôn. 

I!orə-jc esw~ciaı. 

-Experiencia en 
labores con maquinas 
con pantalla, 
ordenadores 0 
procesadores de 
texto. 
-Experiencia en 
tramitaci6rı 
burocratica de 
asuntos relacionados 
con materia 
administrativa de 
trafi co. 
-Conocimientos de 
euskera. 

5 

10 

2 

I 

5 6 

5 

10 

2 

ıı7.ol°,'ERADO" 
Tpc.-:i;:EK;C() N13 

!JEFATl1RA ı 1 .. : Lô lK':V-, 
~PROVı:NCl.A', 

,1 13 221724 1 
ıCı: 
I 

Intr·,'dL:':ir~ ::.:::tos, 
,interçr'2'tad. y 
Idö::>fTo~ Lara las 

poı -Experiencia en ! 10 
006 wanejo de terminəles, 

6 

I : 
1118.clsU3ALTERNO 

CG:..ıOlCTOP. /119 

!DE TRMIC;.) i 

!1)F: ?M:OR;. 
: 

JHATURA 
PROVINCiAL 
Or:. J'RP,fı:C(' 
Dı:; lA~10RA 

1 

I 
I 

I 
I 

ıL 

I 
I 

I 
i 

i 
i 

I 
, 
i 

I 
i 

91 65040 lE I 
i I 

i 

I ! 

1 ir'str~Jt'd )(10;:', 'i ofdenes 

I
~~~E' _.?rt:it,j e~ terınİnəı. cı 

E'!, ord:!nad-w. para su 

, P~$ _':~~; ~;:" '~."p~ otaci ön. 
H'.-,ri.l, ,0 e.:,pec .al. 

I 

! 
i 
i 

Icrvld\...:::irA vehfc'..ılos 
ofic;əte~, $<demas de 

jotr;,s, l.abor~~ propias 
i';tJ Cue:",po ~ E!ical",. 
I 

1

007 maquinas con 
pantalla, ordenadores I 0 procesadores de 

ı :~:~~iencia eo tə 
I 

tramitad6n 
burocratica de 
asuntos relacionados 
con trMico. 

-Titul.ar del permiso 
de conducir 8-1. 
-Experiencia como 
conductor~ 
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119.0 OPERAOOR JEFATURA 8 MELlLLA 1 12 290796 0 Su m;si6n bƏsica C09 -Experiencia en 5 6 
INFORMACION N12 LOCAL DE consistira en prestar 001 labores de atenci6n 

TRAFICO DE labores de 006 al p(ıbllco. 
MELlLLA atenciôn, informaci6n y -Experiencia en 5 

asesoramiento aL p(ıbl ico labores con maquinas 
en materia de trafico con pantalla, 
Ctramttaci6n ordenadores 0 

administrativa, cobro de procesadores de 
tasas, de sanci ones, texto. 
etc.) , auxi 1 iandose, en -Experiencia en la 10 
su casa, de tram1taciôn 
maquinas con pantalla. burocratica de 
ordenadores 0 asuntos relacionados 
procesadores de con materia 
texto. Asimismo, administrativa de 
introducira datos e trƏfico. 
interpretara y 
desarrollara las 
instrucciones y 6rdenes 
que emi ta et 
terminat 0 et ordenador, 
para su posterior 
explotaciôn. 
Horario especial. 

Claves de titulaci6n segUn R.P.T.: 32040 = ıngeniero tecnico de Obras PUblicBS / 32050 = Ayudante de Onras Publicas 
Claves de fonmaci6n segun R.P.T.: 418 = Pilcta de helic6pt~ros . 
Adscripci6n 8 cuerpos 0 escalas: EXC 11 salvo en el casa de tas puestos de Mecanico de vuelo y Piloto Ayudante de helicoptero, 
para los que ser6: EXC 25 
Adscripci6n 8 Administraciones Publicaz: Administraci6n del Estada, salvo en el casa de Mec6nico de vuelo y Piloto 
Ayudante de helic6ptero, que tambien incluira Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado 
RPT: C6digo de Orden de la R.P.T. VAC: NUmero de vacantes NI: Nivel del puesto 
ESPEClF: Cooplemento especffico GR: Grupos que pueden optar al puesto CUR: Cursos pun"tuables 
PM: puntos mƏximo del merito ~N: puntos mfnimos para ədjudicar et puesto 



ANEXOII 

CONCURSO GENERAL DE MERITOS 

Solicitud de participaci6n en el Concurso de M~ritos para la prov;si6n de Puestos de Trabajo en 
la Jefatura Central de Trafico, Minister;o de Justicia e Interior, convocado por OrcJen de 
............................................. 

DNI.: (*) 

APELLIDOS: 

NOMBRE: 

TELiFONO: 

CALLE: 

CODIGO POSTAL: 

LOCAL/DAD: 

50L/CITUD CONDICIONADA A LA DEL 
CONYUGE: (SI/NO) 

-En caso afirmativo:D.NJ. CONYUGE: 

TIENE ALGUNA DISCAPACIDAD:(SI/NO) 

--En caso afirmativo: NECESITA ALGUNA 
ADAPTACION AL PUESTO: (SI/NO). 
Indicarcual: 

'Escribir los dətos en ei interiordef recuədroJ 

En .............................................. a ........ de ........................... de ı .995 

(Firma) 

(Reservado para la Adm;nistrəci6n) 

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE TRAFICO 

(ir) Deber4 acompəltarse fotocopiə del D.N.I. 

D.N.!.: 

APELLlDOS: 

NOMBRE: 

ANEXOIII 

CONCURSO GENERAL DE MER/TOS 

Numero puesto Localidad 

N· DE ORDEN QUE SE SOLlCITA EN ı· LUGAR r-- I ı 
~==:::::; 

N. DE ORDEN QUE SE SOLlCITA EN 2. LUGAR II 
~=~ 

N. DE ORDEN QUE SE SOLlCITA EN 3. LUGAR II 
~=~ 

N. DE ORDEN QUE SE SOLlCITA EN 4' LUGAR I ~i ======~ 
N· DE ORDEN QUE SE SOLlCITA EN 5' LUGAR I LI ______ .J 

OBSERVAOONES: 

a) Los funcionarios con destino provisional (1) deberan solicitar todos 105 puestos de 
trabajo a /05 que puedan acceder en la localidad donde tengan destino provisional, 
hasta el məximo previsto məs arriba, siempre que felinan los requ;s;tos ex;gidos. 

bJ Con el numero de orden debe entenderse La preferencia para la elecci6n del puesto. 

(1)Salvo /os que se hallen en Com;si6n de Servicios, deberan solicitar tod05 los puestos 
de trabajo a los que puedan acceder en la localidad dande tengan destino 
provisional, hasta eJ max;ma previsto məs a"iba, siempre que reunan fos requisito ... 
exigidos, excepto los que hayan reingresado al servicio adıvo mediante adscripci6n 
provisional, que sara esMn obJigados a solicitar el puesto que acupan 
provisionalmente. 

ILMO. 5R. DIRECTOR GENERAL DE TRAFICO 
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ili I MINISTERIO : 

ANEXO iV 

DIDNA.: ................................................................................................................................................ , ...........................• 
CARGO: 
CERTlFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro. e[ funcionario abajo indicado tiene acreditados tos siguientes EXTREMOS: 

1. DATOS PERSONALES 

Apellidos y Nombre: ....•.•••.•........•.............••..•.•....................................................................... D.N.!.: ................... , ....................• 

Cuerpo 0 E5ca[8: ..•.•.•.•.••••.•.••.••••••.••.•.••...............•.•..• '" .• _ ,_ .•....... , .. , .•........................ Fecha de ingreso en erte la: ...... .......................• 

NQ proceso selectivo: .............. Grupo; ............... N.R.P .:. ...................................... Adminirtraci6n a la que pertenece: (11 ........................ . 

...................................................... TituladonesAcad~micas: (2) ................................................................................................. . 

2. SITUA06N ADMINISTRATIVA 

'0 Servicio Activo ı[J Servicios Especiales 3D Servicios CCAA. 

Fecha traslado: .............. . 

4DSuspensi6n firme de funciones: Fecha 

terminaci6n periodo suspensi6n: ..............• 

50 Excedencia voluntaria art. Z9.3 Ap. Ley 30184 6[J Excedencia ~ra el cuidado de hijos. art. 29.4 ley 30184:' Toma posesi6n Cıltimo dertino 

Fecha cese servicio activo:................................ definitivo. ....................... Fecha cese servicio activo: (3} .................................... . 

7DOtras situaciones: ....................................................................................................... __ .............. __ • ____ ................................ . 

3.DESTINO 

3.1 DESTINO DEFINITIVO (4) 

MinisteriolSecretarfa de Estado.Organismo. Delegaci6n 0 direcci6n PeriMrica. Comunidad Aut6noma. Corporaci6n local; •••••.•.•.•..••...... , ...............• 

Denominaci6n del puerto: .~ .. ~ ........................................................... Nivel: ....................... Fecha Toma Posesi6n: (SL ............................ . 

ıocalidad: ................................................................. Provincia ................................................................................................ . 

3.2 DESTINO PROVISIONAL (6) 

a) Comisi6n Servicios en: (7) ......•••.........•.....•..........•.•..• Denominaci6n del puesto: .•........••.........................•.••...••.•.•.......•.••............... 

Localidad ............................................................ Fecha toma posesi6n: ...................................... _ Nivel del puerto: ..................... . 

b) Reing<eso con ""r'Cler provisional en; •.•..........................................................................••.................................•..................... 

localidad: .............. , ............................................. Fecha toma posesi6n: ....................................... Nivel de! puerto: .................. : .. . 

c) Supuestos previrtos en el art. 72.1 del Reg. de Prov.: o POr cese 0 remoci6n del puerto. o POr supresi6n del puerto. 

4. MtRlTOS (8) 

4.1. Grado Personal: Fecha consolidad6n (9) ............................... , .................... " ...•••••...•......•.• 

4.2. Puestosdesempet\ados excluido el destino actual: (10) 
Denominad6n Sub. Gral. 0 Unidad A$imilada Centro Oirectiv\l Nivel CO. 

Tiempo 
~Afı05, meses, dfas} 

.......................................... . ...................................................................................................... . 
...................... ................... . ....................................................................... " ............. - ................ . 
4.3. Cursos superados que guardan relad6n con el puerto 0 puertos solicitados, exigidos en la Convoc.atoria: 

CURSO . CENTRO ._ ............................................................................................................................................................................... -. 
......................................................................................... ...................................................................................... . 

4A. (ursos impartidos,de 10$ que figuran en el Anexo V: 

CURSO CENTRQ I 
:::::::::::::::::: ::::: ::::: :::: :::::::::::::::::::::::.:::::::::::::::::::::::::::::: .. ~::'. ~~:::::::: :::::::::::::::::::::::: ~:::::::~:::::: ~:::::::::::::::'.~::::: :~::::~:::'.: ~::: ::: 

4.5. AntigOedad: Tiempo servicios reconocidos en la Administraci6n del Ertado. Aut6noma 0 loc.al. hasta fecfıa de flnali:rolıci6n del p!azo de ı 
presentaci6n de instandas: 

..... ........ .?:'"="~. ............ ........ . .......... ::""'"'"::: ................................. :::: ............. '7: .• : .•• '·'·...1 
rot.!! aJ'ıos de servıdo: (l1L. ................................ . 

CERnFlCAo6N que ex-pido a petid6n del interesado y para que surta efectos en el Concurso coflvocado por Orden 

OBSERVAClONES AL DORSO 0 
Si 

o 
NO 

,de fecfıa 8.0. del Estado numero 

........ .. , 

(LUGAR. FECHA. FIRMA Y SELLO) 

, 
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(Firma y sel/oJ 

INSTRUCC10NES 

(1) Especificar la Administraci6n a la que pertenece el Cuerpo 0 Escala, utilizando las siguientes siglas: 

C - Administraci6n del Estado 

A - Auton6mica 

L- Local 

S - Seguridad Social 

(2) S610 e~ancio eonsten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la 

documeııtaci6n pertinente. 

(3) Si no nubiera transcurrido un ano desde la feeha de (ese, de~ra cumplimentarse el apartado 3. 

(4) Puestos de trabajo obtenidos porconcurso, Ubre designaci6n y nuevo ingreso. 

(5) Especifka< s1 el funcionario ha accedido al Cuerpo 0 Escala desde el que concursa por promoci6n interna 0 

integrad6n, en caso de que permanezca en el puerto de trabajo que desempenaba en el Cuerpo 0 Escala de 

procedenda. 

(6) Supuestos de adscripci6n provisional per reingreso al servicio activo, comisi6n.de servicios, y los previstos en el 

artfculo 72 del Reglamento apıobado por Real Decreto 36411995, de 10de marzo(B.O.E. del10de abril). 

(7) Si se desempenara un puesto en comisi6n de servicios, se cumplimentaran, tambien, los datos del puerto al que 

esta adscrito con earacter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1. 

(8) No se eumplimentaran 105 extremos no exigidos expresamente en la eonvocatoria. 

(9) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitaci6n, el interesado debera aportar eertifieaci6n expedida por 

el Organo eompetente. 

(10) Los que figuren en el expediente referidos a 105 ultimos cinco anos. Los interesados podran aportar en su easo, 

certificaciones aereditativas de los restantes servicios que hubieran prestado. 

(11) Si "1 funcionario completara un ano entre la feeha de publicaci6n de la convocatoria y la feeha de fınalizaci6n 

del plazo de presentaci6n de instancias, debera hacerse eonstar en OBSERVACIONES. 

(12) Este reeuadro 0 la parte no utilizada del mismo debera eruzarse por la autoridad que eertifiea. 



ANEXO V 

A)GRUPQ.A. 

A 01 Curso General de Admirıistraci6rt Fii1ar.çier~. 

A 02 Curs"de Te.:nica. p,esupuestar,as 1",1 1.1 AdminiS"..taci61"i Pıiblicə. 
A 03 Curso de C(;ııtrataci6rı Adminirtrutivə en 1"1 PracEso de: Gasto pub!ico. 
A (14 CUT'SO deAdministrad6n 'i Ges:ti6n del i'ern;ınCiI Fundonari,J. 
A 05 Curso de Fonnaci6n General en I'fiateri~ de re.aciones l .. bo,əlescolectivas. 
A06 (ıJr50 de Administraci6" d::. f'erscma: Lö.bor.sl. 
A 07 Varoı-ad6n y descripci61" de '\:~stos de Tral.ıajo. 
A 08 Formaci6n pafa responsah.es en Arcıs de Recursos Humanos. 
A 09 Arı~lisis de piobleffias y toma de decisiones. 
'A 10 Entrabajoenequipo. , 
Ali Planiticaci6n y controide proyectosen la Administraci6n PubJicə. ' 
A 12 Tecnicas de negodaci6n. 
A 13 E Management PUbJico en los afios 90. 
A 14 Infonnacl6nAdministrativa. 
A 15 Instrumentosde Comunicaci6n en la Administraci6n pöblica. 
A 16 Estudio y Analisisde Organizaclones en lasAdministraciones Publicəs. 
A ı 7 '. Elaboraci6n y aplicaci6n de [əs nonn.ss: Tecnica nonnativə. 

A 18 La Administraci6n Publka EspƏfiola ente la CEE. 
A 19 Gesti6ı:ı sobre asuntos relacion.ados coJn la (EE. 
Am 
Aı, 

A22 
Aıa 

AM 
A2S 

•• An 
AD 
AD 
A~ 

A3' 
An 
AD 

Curso sobre negodaciones europeas. 
La aplicacl6n de la lnforma'i.ka al 'Jabajo dinıctivo. 
Introducd6n a tə Info.-matica de GeS""::i6n. 
Inteligenda artificial. 

Microoroenədores. Prograrııasd, ap"(öC:i6n Dbasıp ili p!:.Js. 
MiaoordenadoreL Programasde ap:ic:sı::i6tı: SPSS, ənaiisi~ estədfstico. 
Mlcroortıenadores. Ptogranıas: OPEN A,CCESS iL. 
M·icroordenədores. Programəsde apHcəci6n: SPSS, funciones estadfsticas. 

Microordenadores. Programasde apliı:ad6n: SAS. Programaci6n iV generad6n. 
Cur:sode especiallzaci6n en lenguə Francesa. 
CUl"5odeespecializaci6n en lengua tngtesa. 
Planrricaci6n Informatkə. 
Sistemas Gestol"e5de Bases de Dat05. 
Direcci6n, Animəci6n y Gesti6n de Equipos Humənos. 

S)GRUPO-B· 

a 0; ... ~S'"j6r, Econ6mica '1 F:nam ..... ,'-.:ı 
;}02 3e:;t;" .• fm .. :ıc;~r.ı I-'te~,-,pue~t: lil 

ao_ f."._,c.,.,ia..ı6" f,._."20',,~ 

J 0.. ,-c.ıtr ... k ::6:'1·E~~r;.udv."": d:!I.G· ... :..:.. 
il c:; 5H:tk., ~t! Pers.\)n11 t.abo.-'I 
S 06 Aclmiii:.,;:əc16n de ?ersonal Funö<:>-:ario 
B 07 .-'ı.ı:)S':(;~ ':ie trəbajo 
B 08 Organiuıd6n del Trabııjo 
B 09 la Ge:ti6n de 10 imprevi;to 
B 10 -lnfomıaci6n Adminirtrativa 

B 11 Procedimiento administrativo 
B 12 Funcionamiento de las Comunidades Europeas 
B 13 ?rocedimiento Administrativo y legalidad Presupuestəria 
B 14 EI concul"5O como sistemə de provisi6n de pueS"tos de trabajo 
B 15 Planificad6n Infərmatic:a. 
S 16 Sistemas Gestoresde Basesde Datos. 
e li' Direcd6n, Animadoi1 y Gesti6n de Eq\lipos Humanoi. 

cı GRUPO·(. 1). 

L 0·, 'jesti6n Econ6mica yfinərıciera 
C 0;( Adminirtraci6n financiera 

C 03 Gesti6n de Pel"5onal 

D.: 

C04 
COS 
C06 
C07 
C08 

leglslaci6n Labora! 
". Organizaci6n del Esuda y Procedimie.,to Administrativo 

El Procedimiento Adminirtrativo 

Organizad6nde! Esuda '1 de La CEE 
Introduccr6n ol ıa CEE 

C 09 Informaci6n y Atenci6n al Publico 
C ı 0 Archivo y tratamiento documental 
C 11 Archivo 
C ı 2 [)<)C"-.lmentc:dbn 
C 13 PO;ep.araci6n para puertosd.; secretaria 
C 14 Direcci6n. AI\ımad6ıı 'i Gesti6n d'! (;quipos ~,-..ım~nos. 

0) GRUPO -8-(·0. 

D 01 Trətamientode texto 
002 paquete Int~nado OPEN ACCESS 
003 Pəquete Ir.te9ra ~o 5ymphony 
004 Introducc;6n y Programad6n D BASt: Iii 
005 Programad6n intensiva D BASE ıH PLUS 
006 Introducci6n a La lnformatica 
007 Informatkə par.ı usuariQsavanzədos 

o 08 Base de Datos Base iV 
009 Programad6n ə-.. anzəda Base IV 
010 Direcci6n, Anim.ıd6n y Gesti6n de Equipos Humanos. 

E) GRUf'O-E-

E 01 Seg..ıridad en edifidosy prevenci6n de riesgos 

ANEXO Vi 

CERTtFICADO DE MERITOS ESPEC{FICOS 

.... ..... ..... ..... ............ . ..................... . 
. ............................................... ' ................ . 

(nombre, opellidos y ,orgo) 

CER1'IFICO: Que el fundor.ari<ı D .•.•. 

.:on rtR.P ha e-~t ... -jL üestilicıdu eıı Hlə 'Jrı:d.: .. 
desd:e ... , ..... ~vsta . <., OCupJr:1" 

elllo! puesto/s de trabaio de ...... . . .......... y d~s~nıQeıiando 

durante ese tiempo Iəs siguientes funcioııes: 

Y para que conste, firmo la presente certificaci6n erı .... , ........ . 

a ....... ' de ...... ~ ............ de mil novecientos noventa y cinco. 

Firma y sello 
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