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MINISTERIO DE TRABAJO 
Y SEGURIDAD SOCIAL 

15467 RESOLUCION de 20 de Junio c.e 1995, de la Direcci6n 
General de Servicios. por la Qlje ~e convocan pruebas 
selectlvas para Ingreso en et ıı:uerpo de Letrados de 
la Administraci6n de la SegurMad Social. 

En cumplimlento de 10 dispuesto en el R ~at Decreto 700/1995, 
de 28 de abril (.Bolelin Oflcial del E5taO). del 29), por el que 
se aprueba la oferta de empleo p(ıblico p"'.ra 1995. y con el fin 
de atender tas necesidades de personaJ e1" ıa Administraci6n de 
la Seguridad Social, 

Esta Direcci6n General de Servicios. en ~SO de las compe:tencias 
que le estan atribuidas en el articulo 1.';., a;. del Real Decreto 
1084/1990, de 31 de ag0510 (.Boleliı- Oiiclal del Eslado. de 5 
de septiemhre). previo informe favorablı.. de ;a Direcci6n General 
de la Fundan P6blica, acuerda t:onVOCdf pruebas selectivas para 
ingreso en el Cuerpo de Letrados de la Adıninktraci6n de la Segu~ 
ridad Sodal, con sujeci6n a las siguientes_ . 

Basa de la COIIVOC4toria 

1. Nonnas genetde:; 

1. 1 Se convocan pruebas 5electivas !"-:-f"l ( ... brir 35 plazas del 
Cuerpo de Letrados de la Adminisiracit·, de ic.. Seguridad Sodal, 
de acuerdo con la siguiente distribud6n: 

1. 1.1 Et numero de vacantes resek ·'1ai ciS :;;,1 sistema de pro-­
mod6n intema es de 17 plazas. 

1.1.2 El niımero de vacantes reserv,:v~as al sistema general 
de acceso libre es de ıs plazas. 

1.1.3 Las aspirantes s610 podrim partidpar por uno de los 
dos sistt!mas. 

1. ı.4 Del .total de pla7.as de! sistemi:! ~e,~erat de acceso libre 
se reservariı una plaza para ser eubler..a ~..);r persona con minus~ 
valia con grado de discapaddad igual 0 ,i.;Jp.ınor al 33 por 100, 
de acuerdo con la disposici6n adicionai dedmonovena de la Ley 
23/1988, de 28 de julio, y el articulo 9.2 del Real Decrelo 
700/1995, de 28 de abril. 

1.1.5 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promoci6n 
intema se acumularan a las del sistemə. general de acceso Iibre. 

1. 1.6 Las plazas sin cubrir del eupo de reserva de discapa~ 
citados se ineorporar{m tambien al sistema general de aeceso libre. 

1.2 La adjudicaci6n de las plazas, tras. is. superaci6n del pro-­
ceso selectivo, se efectuara de aeuerdo con la puntuaci6n total 
obtenida por 105 aspirantes, segiln la petid6n d.e destino a la vista 
de 105 puestos de trabajo vacantes qUt se ofrezcan y teniendo 
en cuenta 10 dispuesto en la base 1.3. 

No se podra dedarar superado el proc~so $~lectivo a un numero 
de aspirantes superior al de plazas convocadas. 

1.3 Los aspirantes que accedan por el slstema de promod6n 
intema tendran, en todo caso, preferencia sobre 105 provenientes 
del sistema de acceso libre para cubr!r ''09 puestos de trabajo 
vaeantes, en virtud de 10 dispuesto en el articulo 78.1 del Real 
Decrelo 364/1995, de 10 de mano. 

l.4 EI procedlmiento de seleccl6n de tos asplrantes constara 
de una fase de oposici6n y otra conslsıtente en un periodo de 
practicas. 

1.5 El proceso selectlvo estara fOnPədo por las fases, ejer~ 
cicios y valoraciones que se espeCıficərıı en eı ariexo 1 de esta 
Reso.uci6n, desarrollandose con arreglo aL. s:guiente calendario: 

1.5.1 Fase de oposici6n: Para aecedf::r \.'_Oır promoci6n intema 
y por el sistema general de aeeeso libre, e~. p·"ir.-rıer ejercicio comen~ 
zara a partlr de la prlmera qulncena de! r te..:; de septiembre de 
1995, determinandose en la Resolud6ın IIIU'! t.e indica en la base 
4.1 los lugares y las fechas de su reall:ıacif»n 

Lcı duraci6n maxima de eelebraCı6n de Iii. fase de oposici6n 
sera de sels meses, a contar desde la' f(:~c\a de eelebraCı6n de 
la fase escrita del primer ejercicio. 

1.5.2 Perfodo de praeticas, que se r.f'a.llzara a continuacl6n 
de la fase de oposici6n para aquellos aspirantl\!s que hayan supe~ 
rado la misma. 

ı.6 EI programa quc ha de reglr las pruebas selectivas es 
el que figura como anexo ıJ. 

ı . 7 En el desarrollo de las pruebas seıectiva~ se estableceran 
la!.' adaptaciones poşibles de tiempo ~,: medlos de realizaci6n, para 
Iəs personas con minusvalia que 10 $o1iciten filn ta forma establecida 
en la baıe 3.2.4. 

t.8 A las presentes prueba" se!ectivas le seran aplicables la 
l.y 30/1984, de 2 de a9051o; la tey 23/1988, de 28 de Ju\io; 
el Real Decreto 364/1995, de ı {) d", nıarzo, y las bases de la 
convocatoria. 

2. Requlsitos de 10::: .ı.:anJidatos 

2.1 Para ser admitidos 1'.< ıa reaHzad6n de las pruebas seıec~ 
tivas, 105 aspirantes deberan reunir los siguientes requlsitos: 

2.1.1 Ser e5pailol. 
2.1.2 Tener cumpHdos los dieciocho afios de edad y no haber 

alcanzado la edad de jubilaci6n. 
2.1.3 Estar eD posesi6n de! titulo de Ucenciado en Deı-echo. 

o en condiciones de obtenerl(~. 
2.1.4 No padecer enfennedad at esbr afectado por ltmita~ 

ciones fislcas 0 psiquicas que sean lnc(')mpatibles con el desem­
peno de las correspondientes funciones. 

2.1.5 No haber sido separado. mediante II!!xpediente dlsclpH· 
nario, del servido de cualquiera de las Administraciones Pilblicas, 
Di hallarse inhabilitado para el desempeno de las funciones pilbli~ 
eas. 

2.2 Tambl.en podran participar los aspirantes que tengan la 
condtclön de fundonarios de organismos internacionales, que 
posean nadonalidad espafiola y la Htulaci6n exigida en la con~ 
vocatoria, en los terminos estabiecidos eD el Real Decreto 
182/1993, de 20 d. marzo (.Boletin Oflcial deı E.lado. del 23). 

2.3 Los aspirantes que concurran a estas plazas por e1 sistema 
de promoci6n inteıııa deberan figurar ~t dia de \a publicaci6n de 
la presente convocatoria en et .ıBolethı Oficht.l del Estado>t ı como 
personaJ de las Administraciones U organismos senalados en el 
articulo 1.1 de la Ley 30/1984. pertenecer a alguno de los Cuerpo5 
o Escalas del grupo B, tener una antigüedad de al menos dos 
anos de servicios efectivos en dicho Cuerpo 0 Escala, y reunir 
los demas requisitos exigidos en esta convocatoria. 

Los servicios reconocidos at amparo de ta Ll?y 70/1978, en 
alguno de 105 Cuerpos 0 Escalas def grupo B, seran computables 
a efectos de antıgüedad para participar por el sistema de pro-­
moci6n intema. 

2.4 Todos 105 requisltos enumerados en la base 2.1 deberan 
poseerse en el dia de flnaUzaci6n deı plazo de presentct.ci6n de 
solicitudes y mantenerlos hasta et momento de la toma de posesi6n 
como fundonarios de carrera. 

3. Solicitudes 

3.1 La solicitud para tomar parte en estas prvebas seleetivas 
que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial editado por el 
Ministerio para las Admlnistradones PiıbUcas, sen, facilitada gra­
tuitamente en 105 Gobiemos Civtles de cada provincia, en las Dele­
gaciones del Gobiemo en las Comunldades Aut6nomas, en el Cen~ 
tra de fnformaci6n Administratlva del Ministerio para las Adml­
nistraciones Piıbllcas. en la Direcd6n General de la Fund6n P6bll~ 
ca. y en las Dlreeciones Provlnclales del Instituto Nacional de 
la Se/ıuridad Social, de la Te50rerla General de la Seguridad Social 
y dellnstituto Sodal de la Marina, asi ·como en las representaciones 
diplomaticas 0 consulares de Espaiia en el extranjero. 

3.2 En la eumplimentaci6n de la solidtud debera tenerse en 
cuenta: 

3.2.1 En el apartado 1. Cuerpo 0 Esealase hara. constar tcCuerR 

po de Letrados de la Administracibn de la Seguridad Soclalıt, y. 
en ei recuadro correspondiente aoc6digo figurara ,,1600,.. 

3.2.2 En el apartado 3. Forma de aeeeso, los aspirantes que 
participen por el sistema de aeceso Iibre senatar'n la letra .lı. 
Lo5 que participen por promoci6n del Estado senalara.n la letra 
.sR~. ~ ios que partiCıpen por promoci6n de la Seguridad Soda! 
senalaran la letra "S,.. 

3.2.3 En el reeuadro de la soUcitud destinado a- <cProvincie 
de examen» 105 aspirantes, tanto por el slstema de promocl6n 
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interna como por el sistemə de acceso libre, que concurran a 
la celebraci6n de estas pruebas, haran CODstar ocMadrid». 

3.2.4 Los aspirantes con minusvalia deberan indicarlo en la 
solicitud. para 10 eual se utillzara el recuadro numero 7 de la 
misma. Igualmente, deberan solidtar, expresandolo en et recuadro 
numero 9. las posibles adaptaciones de tiempos y medios para 
la realizaciôn de los ejercicios en que esta adaptaciôn sea nece­
saria. 

los aspirəntes con minusvaHa con grado igual 0 superior al 
33 por 100 que opten por el cupo de reserva deberan cumpli­
mentar. en su C8S0, dichos requisitos y declarar expresamente 
en la instancia que reunen ta:1 condici6n. 

3.2.5 EI epigrafe de .Dat05 a consignar segun las bases de 
la convocatoria,. se dejaril en blanco en sus tres apartados. 

3.2.6 Las solicitudes se diriglriln debidamente cumplimenta­
das al Director general de Servicios del Ministerio de Trabajo y 
Seguridad Social. 

3.3 Los derechos de examen seriln de 3.000 pesetas para 
todos 105 aspirantes y se ingresariln en la cuenta corriente numero 
30-51600-C. ~Pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de 
Letrados de la Adminfstraci6n de la Seguridad Soda)", en cual­
quiera de las oflclnas del grupo Banco Exterior. 

Junto a la solicitud deberil acompaiiarse resguardo acreditativo 
del pago de 105 derechos. En el supuesto de que et ingreso se 
hava reaHzado en una oflclna del Banco Exterior, debera figurar 
en la solicitud et sello de esa entidad, que justtflque et referido 
pago. La falta de uoa justificaci6n del abono de los derechos de 
examen determinanı, la exclusi6n del aspirante. 

En ningun caso la mera presentaci6n y pago en el grupo Banco 
Exterior supondra sustituci6n del tramite de presentaci6n, en tlem­
po y forma, del impreso de solicltud con arreglo a 10 dispuesto 
en las base~ 3.4 y 3.5. 

3.4 La presentaci6n de solicitudes (ejemplar niımero 1) podra 
hacerse en el Registro General del Minlsterl6 de Trabajo y Segu­
r1dad Soclal, calle Agu.!ln de Bethencour!, numero 4, 28071 
Madrid, 0 en la forma e.!ableclda en el articulo 38 de la Ley 
30/1992, de 26 de novlembre, de Reglmen Jurldlco de la. Adml­
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administratlvo Comun. 

Las solicitudes sU5critas por 105 espaiioles re5identes en el 
extranjero deberim cursarse, en el plazo expresado en la base 
3.5, a traves de las re'presentaciones diplomilticas 0 consulares 
espanolas correspondientes que las remitiran al Minlsterio de 
Asuntos Exteriores (Subdirecd6n General de Personal) para su 
entrega posterior, por dicho Departamento al organismo compe­
tente. EI interesado adjuntara a la solicitud et comprobante ban­
cario de haber satlsfecho los derechos de examen. 

3.5 EI plazo de presentad6n de so1icitudes sera de veinte 
dias naturales, eontados a partir del siguiente al de publicad6n 
de esta convocatoria en el _Boletin Oncial de! Estado,.. 

3.6 A la solicitud se acompaiiaran. cosidas, dos fotoeopias 
del documento nadonal de identidad. 

3.7 Los errores de hecho que pudieran adveı1irse podriln sub­
sanarse en cualquier momento. de oflcio 0 a peUci6n del inte­
resa.do. 

3.8 Los aspirantes quedan vlnculados a los dato5 que hayan 
hecho constar en sus solicitudes. 

3.9 Los aspirantes por el sistema de promoci6n İnterna debe~ 
riln presentar, unida a su soUcltud. eertlficaci6n expedida, en el 
modelo que se adjunta eomo anex() V a esta convocatoria, por 
105 servicios de personal de 105 Ministerios, organlsmos 0 enUdades 
gestoras de la Seguridad Sodal donde hayan prestado y presten 
sus servicios. en la que entre otros extremos se contenga menci6n 
expresa de 105 anos de serviclo prestados en alguno de 105 Cuerpos 
o Escalas del grupo B. 

4. Admfsf6n de aspfrantes 

4.1 Expirado el plazo de presentaciÔn de instandas el Director 
general de Servlclos del Minlsterlo de Trabajo y Seguridad Soclal 
dictara Resoluci6n en el plazo maximo de un mes, dedarando 
aprobada la Usta de admitldos y excluldos. En dieha Resolud6n, 
que debera publicarse en el «Boletin Ofldal del Estadolt, se indi­
canın 105 lugares en Que se encuentra expuesta al publieo la Usta 
eerttflcada eompleta de aspirantes admitldos y excluidos y el lugar 
y feeha de comienzo de 105 ejerclcios. 

Dlcha lista de admitidos debera ser expuesta; en todo easo, 
en et Ministerio de Trabajo y Segutidad Sodal, Direcci6n General 
de la Fundan Publtca, en el Centro de Informaci6n Administrativa 
del Ministerio para las Administraciones PubUeas, en 105 Gobiernos 
Civiles y DelegaCıones del Goblemo en la Comunldades Aut6no­
mas. 

En la lista deberan constar 105 apellidos, nombre y numero 
de documento nadonal de identidad. ası como, en su caso, las 
causas de exclusi6n. 

4.2 Los aspirantes excluidos dispondr{m de un plazo de diez 
dias, contados a parttr del siguiente al de la publicaci6n de la 
eltada Resoluci6n, para poder subsanar el defecto que hava moti­
vado la exclusi6n u omisi6n. 

4.3 Los dereehos de examen serim reintegrados de oflclo a 
105 aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la rea­
lizad6n de las pruebas selectivas. 

5. Trlbunales 

5.1 EI Tribunal califlcador de estas pruebas es el que figura 
en el anexo iV a esta convocatoria. 

5.2 Los miembros del Tribunal debera abstenerse de inter­
venir cuando concurran en ellos circunstancias de las prevlstas 
en el articulo 28 de la Ley de Regimen Juridico de las Admi­
nistraciones Publieas y del Procedimiento Administrativo ,Comun, 
o si se hubleran realizado tareas de preparaci6n de aspirantes 
a pruebas selectivas en los cinco anos anteriores a la publieaci6n 
de esta convoeatoria. 

Asimismo, 105 aspirantes podran recusar a 105 miembros del 
Tribunal euando concurran las circunstanclas prevista5 en el parra­
fo anterior. 

5.3 La autoridad convocante publicaril en el ~Boletin Oflcial 
del Estado_ la Resoluci6n por la que se nombre a 105 nuevos miem­
bros del Tribunal que hayan de sustituir a 105 que hubiesen perdtdo 
tal condici6n. 

5.4 EI Tribunal se constituiril en el plazo maxlmo de treinta 
dias a partir de su designaci6n y rninimo de diez dias antes de 
la realizaci6n del pril1ler ejerciclo, con asistencia del Presidente 
y Secretario, 0 en su caso. de quienes les sustltuyan. y la de la 
mitad. al menos, de sus miembros. 

5.5 A partlr de su constituci6n, et Tribunal para actuar vali­
damente requerira la presencia del Presidente y Secretario 0, en 
su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, 
de sus miembros. 

5.6 Dentro de la fase de oposici6n el Tribunal resolvera todas 
las dudas que pudieran surgir en la apUcaci6n de estas normas, 
asi como 10 que se deba haeer en 105 easos no previstos. 

EI procedimiento de actuaci6n del Tribunal se ajustarA en todo 
momenlo a 10 dispuesto en la ley 30/1992, de 26 de novlembre, 
de Regimen .Juridico de las Admlnlstraciones Publicas y del Pro­
cedimlento Administrativo Com(ıo. 

5.7 Con independencia del personal eolaborador, el Tribunal 
podra disponer la incorporaci6n a sus trabajos de asesores .espe­
cialistas para las pruebas corr'espondientes de 105 ejerclelos que 
estimen pertinentes, limitimdose dlchos asesores a prestar su eola­
boraci6n en sus especlalidades tecnicas. 

5.8 EI Pre.iden!e del Trlbunal adop!an\ las medldas opor­
tunas para garantlzar que los ejercicios de la fase de opoSicl6n 
que sean escritos y no deban ser leidos en sesi6n publica por 
105 oposltores, sean corregidos sin que se conozca la identidad 
de 105 aspirantes. Et Tribunal excluira a aquel10s opositores en 
cuyos ejerciclos figuren nombres, mareas 0 signos que permitan 
eonocer la identidad de \os.rnismos. 

Los modelos de impresos para ejercicios escritos serin los apro­
bados por la Orden del Ministerlo de la Presidencia de 18 de 
febrero de 1985 (.Boletin OfIcial del Es!ado. del 22), 0 cuale.­
quiera otros equivalentes, prevla aprobad6n por la Secretaria de 
Estado para la Administraci6n Piıblica. 

5.9 Et Tribunal adoptara las medidas precisas de forma que 
105 aspirantes con minusvalias gocen- de similares eondiciones para 
la realizaci6n de 105 ejercicios que el resto de 105 partidpantes. 
En este sentido, se estableeerilO, para las personas con mtnusvalias 
que 10 soliciten en la forma prevista en la base 3.2.4, las adap­
taciones posibles de tlempo y medios para su realizaci6n. 

A tal efecto el Trlbunal podra requerlr informe y, en su caso, 
colaboraci6n de los 6rganos tecnicos de la AdministraCı6n laboral, 
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sanilanə 0 de los 6rganos competentes del Ministerlo de Asuntos 
Sociales. 

Si en la realizaci6n de 105 ejerciclos se suscitaran dudas al 
Tribunal respecto de la capacidad de un aspirante por et cupo 
de reserva para el desempeno de las actlvidades habitualmente 
desarrolladas por los funcionarlos del Cuerpo, podra recabar et 
correspondiente dictamen de 105 ôrganos competentes del Minis­
terio de Asuntos Sociales 0, en su caso, de la Comunidad Aut6-
noma correspondiente. 

5.10 A efectos de comunicaci6n y demas incidencias et Tri­
bunal tendra su sede en la Subdirecci6n General de Planificaci6n 
y Ordenaci6n de 105 Recursos Humanos de la Segurldad Sodal, 
calle Agustin de Bethencourt, numero 4, despacho 605, 28071 
Madrid. 

5.11 Conforme a 10 establecido en el articulo 33.2 del Real 
Decreto 236/1988, de 4 de marzo, el Tribunat que actue en estas 
pruebas setectivas tendra la categona primera. 

6. Desarrollo de 105 ejerciclos 

6.1 EI orden de actuacion de 105 opositores se iniCıara alfa­
beticamente por et primero de la letra «0., de conformidad con 
10 establecido en la Resoluclon de la Secretaria de Estado para 
la Administraci6n Piıblica de 16 de mayo de 1995 (.Boletin Oficial 
del Estadoıt del 19), por la que se publica el resultado del sorteo 
celebrado el dia 11 de mayo de 1995. 

6.2 En cualquier momento 105 asplrantes podran ser reque­
ridos por miembros del Tribunal con la flnalidad de acreditar su 
personalidad. 

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en 
unico lIamamiento, siendo exduidos de la oposicl6n quienes no 
comparezcan, salvo en 105 casos de fuerza mayor, debidamente 
justificados y libremente apreciados por el Tribunal. 

6.4 La publicaCıon de 105 sucesivos anuncios de celebracion 
,de las restantes pruebas se efectuara por el Tribunal en 105 locales 
donde se hava celebrado la prueba anterior, ası como en la sede 
del Tribunal seiialada en la base 5.10 y por cualesquiera otros 
medios si se juzga conveniente para facilitar su mcixima divul­
gaci6n. con doce horas, al menos, de antelacl6n al comienzo de 
esta, si se trata del mismo ejercicio, 0 de veinticuatro horas si 
se trata de uno nuevo. 

No obstante. desde la total conclusion de un ejercicio 0 prueba 
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo 
de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. 

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal 
tuviera conocimiento de que alguno de tos aspirantes no cumple 
uno 0 varlös requisitos exigidos por la presente convocatoria, pre­
via audiencia del interesado, debera proponer su exdusion al 
Director general de Servicios del Ministerio de Trabajo y Seguridad 
Social, co~unicandole, asimismo, las inexactitudes () falsedades 
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisi6n a las prue­
bas selectivas a 105 efectos procedentes. 

7. Usta de aprobados 

7.1 Conduido cada uno de 105 ejercicios de la fase de opo­
sid6n, el Tribunal hara pii.blicas, en 105 lugares sefialados en la 
base 6.4, las listas de aspirantes que han superado cada ejercicio, 
por cada uno de 105 sistemas de acceso, con indicaci6n del docu­
mento naclona1 de identidad y por orden de la puntuaciôn alcan­
zada. Los opositores que no se hallen induidos en tales listas 
tendran la consideraci6n de no aptos. 

7.2 Finalizadas las pruebas selectivas el Tribunal publicara 
en et lugar 0 lugares de celebrad6n del iiltimo ejercicio, asi como 
en la sede del Tribunal seiialada en la base 5.10 y en aquellos 
otros que estime oportuno, las relaciones de aspirantes aprobados 
por cada sistema de acceso, por orden de puntuaci6n alcanzada 
y con indicadôn de su documento nadonal de identidad. 

Asimismo, el Tribunal elevara al Director general de Servicios 
del Ministerio de Trabajo y Seguridad- Sodal, para su publicaciôn 
en el _Boletin Oficial del Estado» la relaci6n deflnitiva de aspirantes 
aprobados segiin el sistema de acceso por orden de puntuadôn, 
en las que constaran la calificaciones de cada uno de 105 ejercicios 
y la suma total. 

7.3 El Tribunal no podra aprobar ni dedarar que han supe­
rado la fase de oposiciôn un numero superior de aspirantes al 
de plazas convocadas. 

8. Presentaci6n de documentos 

8.1 En et plazo de veinte dias naturales. contados desde et 
dia siguiente a aquel en que se hicieron piiblicas las Hstas defi­
nitivas de aprobados, los aspirantes selecdonados deberlm pre­
sentar en la Subdirecci6n General senalada en la base 5.10 los 
siguientes documentos: 

a) Origina) y fotocopia para compulsar, 0 fotocopla compul­
sada del titulo exigido en la base 2.1.3 0 certtflcadôn academica 
que acredite haber realizado todos 105 estudios para la obtenci6n 
del titulo. 

b) Dedaracion jurada 0 promesa de no haber sido separado 
mediante expediente disciplinario de nlnguna Administracion 
pii.blica, ni hal1arse inhabilitado para el ejercicio de fundones 
publicas, segiin el modelo que figura como anexo III a esta con­
vocatoria. 

c) los opositores aprobados por el sistema de.--promod6n 
intema deberan acreditar, mediante certificacion expedida por sus 
correspondientes departamentos de personal.· que reunen 105 

requisitos establecidos en la base 2.3. -
d) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapaddad 

igual 0 superloT al 33 por 100. que hayan optado por el cupo 
de reserva, deberan aCTeditctr tal condici6n, si obtuviesen plaza, 
mediante certificacion de 105 6rganos competentes del Ministerio 
de Asuntos Sociales 0, en su caso, de la Comunidad Autônoma 
correspondiente. 

8.2 Quienes tuvieran la condiciôn de funcionarlos de carrera 
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y 
demas requisitos ya probados para obtener su anterlor nombra­
miento, debiendo presentar certiflcaci6n del Registro Central de 
PersonaJ 0 del Ministerio u organismo de) que dependieren para 
acreditar tal condidôn. 

8.3 Quienes dentro del plazo fijado. y salvo 105 casos de fuerza 
mayor. no presentaren la documentaci6n, 0 del examen de la mis­
ma se dedujera que carecen de algunos de 105 requisitos sefialados 
en la base 2, 'no podnin ser nombrados funcionarios y quedaran 
anuladas sus actuaciones, sın perjuiclo de la responsabllidad en 
que hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud iniciaL. 

9. Nombramiento defuncionarios 

9.1 Por resolud6n de la autoridad convocante se procedera 
al nombramiento de funcionarios en practicas y en ella se deter~ 
minara la fecha en que empezara a surtir efecto dicho nombra­
miento. 

Finalizado et proceso selectivo. quienes 10 hubieran superado 
seran nombrados, a propuesta del Director general de Servlcios 
del Ministerio de Trabajo V Seguridad Soclal. funcionarios de carre­
ra mediante Resoluci6n del Secretario de Estado para la Admi~ 
nistradôn Piitilica, que se publicara en el _Boletin Oflcial del Esta· 

. do» y en la que se indicara el destino adjudicado. 
9.2 La toma de posesi6n de 105 aspirantes aprobados sera 

efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi~ 
cad6n de su nombramiento en el _Boletin Oficial del Estado». 

9.3 Las Administraciones Piiblicas, a traves del INAP y en 
colaboraci6n con 105 Centros de Formacl6n de Funcionarios com­
petentes. velaran por la formadôn de 105 aspirantes seleccionados 
en el dominlo de la lengua oficial de las Comunldades Aut6nomas 
en las que tengan destlno. 

10. Norma final 

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se 
deriven de ella y de la actuad6n del Tribunal podran ser impug­
nados en 105 casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992. 
de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Administradones 
Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin. 

Asimismo, la Administraci6n podra, en su caso. proceder a 
la revisl6n de las resoluciones del Tribunal. conforme a 10 previsto 
en la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre. 

Madrid, 20 de junio de 1995.-EI Director general, Enrique 
HerasPoza. 
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ANEXOI 

l'roc:e8o de oelecdôa 1/ valorac:lOa 

1. PROCESO DE SELECCl6N 

EI proceso de selecci6n constara de las siguientes fases: 

a) Oposiciôn. 
b) Periodo de practicas. 

Fase de oposlci6n.-La fase de oposici6n constara ~e tres ejer­
cicios, siendo todo ,ellos de caracter eliminatorio: 

Primer ejercicio: ConsistiTil en desarrollar oralmente, en tiempo 
maximo de una hora. cinco temas, sacados a la suerte, de las 
sigulentes materlas: Dos temas de Derecho Civil, un tema de Dere­
cho Procesal, un tema de Derecho Constitucional y Administrativo 
y un tema de 105 que corresponden al temario de Derecho Registral, 
Mercantil, Penal y Financiero, del programa de las eltadas materias 
que figuran como anexo II a esta convocatoria. 

Los opositores dispondran de un periodo de quince minutos 
para su preparaci6n, sin consulta alguna de textos y apuntes. 
Durante la exposici6n oral podran utilizar el gui6n que, en su 
caso, hayan realizado. 

Segundo ejercicio: Pod({m concurrir unicamente los aspirantes 
que hubiesen superado el primer ejercicio y consistira en desarro­
lIar por escrito, durante el tiempo maximo de cinco horas, los 
siguientes temas sacaoos a la suerte: Uno de Derecho de Trabajo, 
uno de Derecho Procesal Laboral y dos de Seguridad Social. corres­
pondientes al temario del anexo ii de la presente convocatoria. 

Los ejercicios seran leidos pilblicamente por IQS opositores ante 
el TribunaL. 

Tercer ejercicio: A realizar por los participantes que hubiesen 
superado 105 dos ejercicios anteriores estando constituido por las 
dos pruebas siguientes: 

Prueba A): Redactar, en el tiempo de.cuatro horas, un dtctamen 
sobre un tema 0 supuesto propuesto por el Trlbunal. 

Prueba B): Resolver por escrlto, en el tlempo maximo de cuatro 
horas la cuesti6n contenciosa que proponga el Trlbunal. 

Durante el desarrollo de ambas pruebas. 105 opositores podran 
consultar 105 textos legales y jurisprudenciales que consideren 
pertinentes. 

Los ejercicios correspondientes a ambas pruebas seran leidos 
publicamente por los opositores ante el Tribunal. 

Periodo de pfC'lcticas: El periodo de practicas tendra una dura­
ei6n no inferior a un mes concretimdose sU contenido por Reso­
lucl6n de la Direcci6n General de Servicios del Minlsterio de Tra­
bajo y Seguridad Social. 

EI comienzo del mlsmo tendra lugar dentro de los dos meses 
siguientes a la finalizaci6n de la fase de oposlcl6n. 

Los funcionarlos en practicas perclblr{m sus retrlbuciones con 
arreglo a 10 dlspuesto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de 
febrero, salvo que. siendo funcionarlos, opten por las del Cuerpo 
de que proceden. 

Durante el periodo de practicas, la Direcci6n General de Ser­
vicios del Mlnisterio de T rabajo y Seguridad Social ofrecera a 105 

aspirantes las puestos de trabajo vacantes. cuya cobertura se con­
sidere conveniente en atenci6n a las necesidades de 105 servicios. 

2. VALORAClÖN 

Fase de oposici6n.-Los ejercicios de la oposici6n se calificaran 
de la siguiente maner~ 

Los ejercicios de la fase de oposici6n se calificarfm de cero 
a diez puntos, siendo necesarlos para aprobarlos obtener, como 
minimo, cinco puntos. Durante el desarrollo de 105 ejercicios orales 
y transcurridos la mitad de tiempo de exposici6n previsto, el Tri­
bunal podra, ante la manifiesta insuficiencia de conocimientos 
por parte de un aspirante, invitarle a que se retire de la prueba. 

La calificaci6n final de las pruebas vendra determinada por 
la suma de puntuaciones obtenida ~n cada uno de tos ejercicios. 

Los ejercicios de ta fase De oposlci6n correspondientes al sis­
tema de promoci6n intema se ealtflcaran de aeuerdo con 105 cri­
terios estableeidos anterİormente. 

En easo de empate, el orden se estabtecera en primer lugar 
teniendo en cuenta la mayor puntuaei6n obtenida por 105 aspl-

rantes en el segundo ejercicio. Si persistiere el empate a puntos, 
este se dirimira flnalmente atendiendo a la mayor puntuaci6n obte­
nida en el tercer ejercicio. 

EI opositor que alcance el 70 por 100 de la puntuaci6n maxima 
de! primer ejereicio y no aprobara la fase de oposici6n conservara 
dicha puntuaci6n y estara exento de realizar tal ejerciclo durante 
las inmediatamente siguientes pruebas selectivas, siempre y cuanM 

do fuese identico en contenido y puntuaci6n y et aspirante se 
presente por el mismo sistema de encuadramiento. 

Periodo de praeticas.-Al finalizar el periodo de praeticas 105 

aspirantes seran evaluados por el Director general de Servicios 
u 6rgano correspondiente de la Administraci6n en base a los infor­
mes emitidos por 105- responsables de las unidades en tas que 
se realicen las citadas pdlıcticas, calificandose de «aptosıı 0 «no 
aptosıı, siendo necesario obtener la calificaci6n de «aptoıı para 
superarlo. 

Quienes no superasen el periodo de practicas perderan el dere­
eho a su nombramiento como funcionarios de carrera. mediante 
resoluci6n motivada del Director general de Servicios. 

Quienes no pudieran realizar et periodo de practicas por cum­
plimiento del servicio militar 0 prestaci6n social sustitutoria, 0 

por causa de fuerza mayor debidamente justiflcada y apreciada 
por la Administraci6n. podnın efectuarlo con posterioridad. inter­
calandose en el lugar correspondiente a la puntuaci6n obtenida. 

Derecho Procesal Laboral 

Tema 1. Proceso de Trabajo: Historia. La Jurisdicci6n de Tra­
bajo: Organos jurisdiccionales. Extensi6n y Iimites de la jurisdic­
ei6n laboral. 

T ema 2. Las partes. Capacidad y legitimaci6n procesal. 
Representaci6n y defensa procesal. Representaci6n del Estado. 
Intervenci6n y lIamada a juicio de! Fondo de Garantia Salarial. 
Objeto del proceso. Actos procesales. Caracteres generales del 
proceso laboral. 

Tema 3. La evitaci6n del proceso. La conciUaci6n previa. 
Supuestos exceptuados. Procedlmiento conciliatorlo y efectos de 
la conciliaci6n. 

Tema 4. La reclamaci6n previa a la via judicial. Excepciones. 
La reclamaci6n previa en materla de la Seguridad Socia1. Actos 
preparatorios y medldas precautorlas. 

Tema 5. EI proeeso ordinario. Demanda. Admisi6n. Cltad6n. 
Acumulaci6n. -

Tema 6. EI proceso ordinario. Conciliaci6n y juicio. Contes­
taci6n y reconvencl6n. La prueba. Conclusiones. Acta del juieio. 
Diligencias para mejor proveer. Sentencia. 

Tema 7. Modalidades procesales. Enumeraci6n. Despidos y 
sanciones. Reclamaci6n al Estado del pago de salanos de tra­
mitaci6n. 

Tema 8. Extinci6n del contrato por causas objetivas y otras 
causas. Vacaciones. Materia electoral. Clasificaci6n profesionaL. 

T ema 9. El proceso de conflictos colectivos. Impugnaci6n de 
Convenios Colectivos. Impugnaei6n de Estatutos sindicales 0 su 
modiflcaci6n. Tutela de los dereehos de libertad sindieal. Audien­
'ia al demandado rebelde. 

T ema 10. Procesos de Seguridad SociaL. EspeCıalidades del 
proceso por accidentes de trabajo. Revisi6n de oficlo de actos 
de las entldades gestoras y servicios comunes.· EI procedimiento 
de oRdo. 

Tema 11. Medios de impugnaci6n. Recursos contra providen­
cias y butoS. Recursos de reposici6n y suplica. Recursos de queja. 
AcJara..:ICn de sentencia. Reeurso de revisi6n. 

Teı.ta. 12. Et recurso de suplicaci6n. Decisiones recurribles. 
Objeto del recurso. Procedimiento. Efectos. 

Tt"ma 13. EI recurso de casaci6n. Declsiones recurribles. Motİ­
vos ae casacl6n. Procedimiento. Efectos. 

Tf!ffia 14. El recurso de casaci6n para la unificaci6n de docM 

trina. Disposiciones comunes de 105 recursos de suplleaci6n y 
casaci6n. 

Tema 15. Ejecuci6n de sentencias. Ejecuci6n deflnitiva. Di5-
posicknes generales. Ejecuciones dinerarias. Sentenclas firmes 
de despido. Condena de entes pilblicos. 

T em" 16. Ejeeucibn provisional. Sentencias condenatorias al 
pago de cantidades. Sentenclas condenatorias en materia de Segu­
ridad Social. Sentencias de despldo. Otras sentencias. 
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Seguridad Socfal. Parte general 

Tema 1. La Seguridad Sodal. Los riesgos cubiertos y et meC8-
nismo de cobertura. Evolud6n hist6rica. T ransleion a ta Seguridad 
Social. Concepto de Seguridad Sodal. 

Tema 2. Modelos de Seguridad Soda) en el Derecho Com­
parado. Antecedentes hist6ricos. Sistemas actuales. 

Tema 3. El sistemə espaiiol de Segurldad SodaL. Anteceden­
tes y desarrollo hist6rico. La Ley de Bases de la Segurldad Sodəl. 
Principios inspiradores. Valoraci6n critica. Los textos articulados 
de la Ley de Bases. 

Tema 4. La Ley de Financiaci6n y P~rfeccionamiento. Texto 
refundido de la Ley General de la Seguridad Social de 1974. La 
Ley de Medidas Urgentes para la Racionalizaci6n de la Estructura 
y Acci6n Protectora de la Seguridad Sodal. La Seguridad Sodal 
en la Constituci6n Espanola. La Ley por la que se estabtecen en 
la Seguridad Sodal prestadones no contributivas. Texto refundido 
de 1994. 

Tema 5. EI extinguido Seguro de Vejez e Invalidez: Antece­
dentes. Pervivencia actual. Regimen jurldico de sus prestaciones. 

Tema 6. Campo de apHcaci6n y estructura del sistema espanol 
de Seguridad SociaL. Regimen General y Regimenes Especiales. 
Sistemas especiales. 

Tema 7. Regimen econ6'mico--financiero de la- Seguridad 
SociaL. Fuentes de finandaci6n. Sistema financiero de la Seguridad 
Soda1. Inversiones. El patrimonio de la Seguridad Soda1. 

Tema 8. Regimen econ6mico-administrativo de la Seguridad 
Sodal: PresuPllestos, cuentas y balances. La Intervend6n de la 
Seguridad Social: Competencia. funciones y estructura. Infraccio­
nes y sandones en materia de Seguridad Socia). 

T ema 9. La acci6n protectora del sistema de la Seguridad 
Social. Su esquema general. Normas generales sobre prestaciones. 
Caracteres de las prestaciones. 

Tema 10. La asistencia sodal. Los servicios sociales de la 
Seguridad Social: Evoluci6n hist6rlca y regulaci6n. Protecci6n de 
la tercera edad en la Segurldad Social: Centros residenciales, cen­
tros de dia y otras prestaciones. 

Tema 11. Los minusvalidos en Espana. La Ley de Integraci6n 
Social de Minusvalidos. Protecci6n de 105 minusvalidos en la Segu­
ridad Social. Aportaci6n econ6mica y centros de asistencia y recu­
peraci6n de minusvalidos. Regimen unificado de ayudas publicas 
a disminuidos. 

Tema 12. EI derecho a la salud en la Constituci6n. Compe­
tencias del Estado y de las Comunidades Aut6nomas. La Ley Gene­
ral de Sanidad. 

Tema 13. Gestl6n de la Seguridad Social. Antecedentes his-
16ric05. Real Decrelo-Iey 36/1978, de 16 de noviembre. La Adml­
nistraci6n de la Seguridad Social: Entidades gestoras y servicios 
comunes. Naturaleza jurldica. Normas generales. La participaci6n 
en la gesti6n. . 

Tema 14. EI Instituto Nacional de la Seguridad Social. Con­
figuraci6n legal y funciones. Organos de participaci6n en el control 
y vigilancia de la gesti6n. Organos de direcci6n y gesti6n. Estruc­
tura organica y competencias de 10s servicios centrales y peri­
fericos. 

Tema 15. EI Instituto Nacional de la Salud. Configuraci6n 
legal y funciones. Organos de participaci6n en el control y vigi­
lancia de la gesti6n. Organos de direcci6n y gesti6n. Eştructura 
organica y competencias de los servlcios centrales y penfericos. 

Tema 16. El Instituto Nacional de Servicios Sociales. Con­
figuraci6n legal y funciones. Organ05 de participacl6n en el control 
y vigilancia de la gesti6n. Organos de direcci6n y gestl6r·j • Estruc­
tura organica y competencias de 105 servicios centrale~ y peri­
fericos. 

Tema 17. EI Instituto Social de la Marina: Naturaleza y d~pen­
dencia orgimica, competencias y funciones. Organos de diret:d6n 
y gesti6n. Recursos econ6micos. Estructura orgaQica y compe­
tencias de 105 servicios centrales y perifericos. 

Tema 18. La Tesoreria General de la Seguridad Social: Flna­
Iidad y configuraci6n legal. Naturaleza, organizacilm y funciones. 
Los servicios centrales y T esorerias T errltoriales: Estructura orga­
nica y competencias. La Gerencla de Informatica. 

Tema 19. La colaboraCı6n en la gesti6n. Las empresa!i'.~ Cola­
boraci6n voluntaria y obligatorla. Las Mutuas de Accidentes de 
Trabajo y Enfermedades Profesiona1es de la Seguridad Socia" 

Regimen General de la Segurldad Soclal 

Tema 20. Campo de aplicad6n. Inc1usiones y exc1usiones. 
Inddencias de 105 principios de nadonalidad y territorialidad. Ins­
cripci6n de empresas. Afiliad6n de trabajadores, altas y bajas. 
Situaciones asimiladas a la de alta. Responsabilidad por defectos 
de constituci6n. 

Tema 21. La cotizaci6n. Sujetos, nacimiento, duraci6n y 
extinci6n de la obligaci6n de cotizar. Cotlzacl6n por contingencias 
comunes: Bases y tipos de cotizad6n. Supuestos especiales de 
cotizaci6n. Bonificaciones. Recargos. Cotizaci6n por desempleo. 
Cotizaci6n en accidentes de trabajo y enfermedades profesionates. 
Cottzaci6n por horas extraordinarias. 

Tema 22. Organizaci6n de la acci6n prob!ctora. Extensi6n 
e intensidad. La revalorizaci6n de pensiones. Concepto y c1ases 
de prestaciones. . 

Tema 23. Caracteres, incompattbilidades y requisitos gene­
rales del derecho a las prestaciones. Garantia de las prestaciones. 
La responsabilidad en materia de prestaciones. Procedimiento 
para la exigencia de responsabilidad. 

Tema 24. La asistencia sanitaria. Personas protegidas. Con­
tenido: Asistencia medlca, hospitaHzaci6n, prestaciones farmad!u­
ticas, otras prestaciones sanitarias. prestaciones de matemidad. 

Tema 25. Organizaci6n de los servicios sanitarios. Las ins­
tituciones de la Segurldad Sodal: Clasificaci6n y funciones. 

Tema 26. Incapacidad temporal. Normas generales. Benefl­
clarios. Nacimiento, duraci6n y extinci6n .tel derecho. Pago. Tra­
mitaci6n en 105 casos de enfermedad comun y accidente no laboraL. 
Protecci6n por matemidad. 

Tema 27. La protecci6n contribuUva por invaHdez. Proble­
matica general. La invalidez permanente: Concepto y grados. 
Beneflciarios. Prestaciones~ Nacimlento. duraci6n y extinci6n del 
derecho. Pago, lesiones permanentes no invalidantes. 

Tema 28. Calificaci6n y revisi6n de la invalidez. Antecedentes 
y evoluci6n. Procedlmiento vigente. 

Tema 29. La protecci6n contributiva por jubilaci6n: Concep­
to. Antecedentes. Condiciones para el derecho a la pensi6n de 
jubilaci6n. Hecho causante. Cuantia y sistema de calCulo. lncom­
patibilidad. suspensi6n y extinci6n de ta pensi6n de jubilaci6n. 
F6rmulas de jubilaci6n anticipada y prejubilad6n. 

Tema 30. La protecci6n por muerte y supervivencia: Sujetos 
y hechos causantes. Clases de prestaciones. Requisitos para el 
derecho y cuantia econ6mica del auxilio por defunci6n, de la pen­
si6n de viudedad, de la pensi6n de orfandad y de las prestaciones 
en favor çle familiares. Extinci6n. Normas especificas para casos 
de accidente de trabajo 0 enfermedad profesionaL. 

Tema 31. Las prestaciones por hijo a cargo. Contributivas 
y no contributlvas. 

Tema 32. Et accidente de trabajo. Concepto, lesi6n corporal, 
trabajo.por cuenta ajena. 'La relaci6n de causalidad. EI asegu­
ramiento del accidente de trahajo. Peculiaridades de las presta­
ciones causadas por accidente de trabajo. 

Tema 33. La enfermedad profesionaL. Conc~pto. Et asegu­
ramiento de ta enfermedad profesiona1. Peculiaridades de las pres­
taciones causadas por enfermedad profesional. 

Tema 34. Las prestaciones de jubilacl6n e invalidez no con­
tributivas de la Seguridad Sodal. Clases, beneficiarios y condi­
ciones de reconocimiento. 

Recaudaci6n de recursos del Slstema de Segurldad Socfal 

Tema 35. La Gesti6n recaudatoria en et ambito de la Segu­
ridad Social. Normas reguladoras. Disposiciones comunes sohre 
gesti6n recaudatoria: Organos recaudadores; responsahles del 
pago; el domicillo; el pago y otras forma5 de extinci6n de las 
deudas con la Seguridad Social. 

Tema 36. Procedimiento de recaudaci6n en periodo volun­
tarlo. Normas generales. Periodos de recaudaci6n. Recargos. 
Recaudaci6n de cuotas en perlodo voluntario. Eefectos de la lalta 
de cotizaci6n en plazo reglamentario. Recaudaci6n de otros recur­
sos. 

Tema 37. Recaudaci6n en via ejecutiva. Normas generales. 
Embargo de bienes. Enajenaci6n de 105 bienes embargados. eostas 
del procedtmiento. Especialidades del procedimiento de apremio. 
Adjudicaciones de 105 bienes inmuebles a la T esorerla General 
de la Seguridad Social. Creditos Incobrables. Tercerias. 



BOE n(ım. 152 Martes 27 juııio 1995 19337 

Tema 38. Impugnaciôn de 105 actas de gesti6n recaudatorla: 
Actas tmpugnables. Recursos administrativos. Jurlsdlcci6n com­
petente para conocer de las impugnaclones de los actos de gesti6n 
recaudatoria de 105 recursos de la Seguridad Social. Suspensi6n 
y termlnaci6n de) procedimiento recaudatorio. Otras nonnas gene­
Tales. 

Regfmenes Especlales 

Tema 39. Las Regimenes Especiales de la Segurldad Sodal: 
Concepto, enumeraci6n y clasificaci6n. Los Regimenes Especiales 
de facta: Especlal referencia a ~os Funcionarios Civiles del Estado, 
Fuerzas Annadas, Admlnistraci6n de Justicia. 

Tema 40. EI Regimen Especial Agrario de la Seguridad Sodal. 
Campo de apltcaci6n. Inscripci6n de los trabajadores. Cotizaci6n 
empresarial y de los trabajadores. Otros recursos econ6mlcos. 
Acci6n protectora: Su alcance y clases. 

Tema 41. Regimen Especial de 105 Trabajadores del Mar. 
Campo de aplicaci6n. Afiliaci6n. Altas y bajas. Cotizaci6n. Acci6n 
protectora. 

Tema 42. Regimen Especial de Trabajadores por Cuenta Pro­
pia 0 Aut6nomos. Campo de aplicaci6n. Afiliaci6n. Altas y bajas. 
Cotizaci6n. Acci6n protectora. 

Tema 43. Regimen Especial de la Mineria del Carb6n. Campo 
de aplicaci6n. Peculiaridades en materia de cotizaci6n y acci6n 
protectora. " 

Tema 44. Regimen Especial de Empleados de Hogar. Campo 
de aplicaci6n. Afiliaci6n, Altas y bajas. Cotizaci6n. Acci6n pro­
tectora. Estudiantes. 

Otros si~temas de protecd6n 

Tema 45. Regimenes de previsi6n voluntaria. Entidades de 
previsi6n social. Los fondos de pensiones. 

Tema 46. Et Instituto Naclonal de Empleo. Organizaci6n y 
funciones. La poHtica de colocaci6n y 105 servicios de empleo. 

Tema 47. Protecci6n por desempleo: Su relaci6n con el sis­
tema de la Seguridad Social. Campo de aplicaci6n de la protecci6n 
por desempleo. Tipos de prestaciones: Requisitos y contenido de 
lasmismas. 

Derecho Internac;onal de la Seguridad Soclal 

Tema 48. La Seguridad Social en el ambito internacional. 
Principios que la informan. Organismos internacionales de Segu­
ridad Social. Convenios intemacionales. Convenios bilaterales y 
multilaterales que afectan a Espaıia. La Carta Sodəl Europea. 
Et C6digo Europeo de Seguridad Sodal. 

Tema 49. La Seguridad Socia) en las Comunidades Europeas. 
Los Reglamentos comunitarios 1408/71 y 574/72. Principios rec­
tores. Su incldencia en el ordenamiento-juridico de )a Seguridad 
Social espafıola. 

Personal de la Segurldad Soclal 

Tema 50. Regimen juridico de 105 funcionarios de la Admi­
nlstraci6n de la SegurldadSocial. La !.ey 30/1984, de Medlda. 
para la Reforma de la Fund6n publica. El Real Decreto 
2664/1984. de homolagaci6n del regimen de personaJ de la Segu­
ridad Social con la Administraci6n del Estado. 

T ema 51. Regimen juridico del personal de instituciones sani­
tarla. de la Segurldad Social. 

Organizacl6n 

Tema 52. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Orga­
nizaci6n central y provinciaJ. Funciones. La Inspecci6n de Trabajo. 
Organizaci6n y funciones. 

Tema 53. EI Ministerio de Sanidad y Consumo. Organizaci6n 
central y provincial. Funciones. E) Ministerio de Asuntos Sociales. 
Organizaci6n y funciones. 

Tema 54. Los servicios juridicos de la Administraci6n de la 
Seguridad SociaL. Organizaci6n y funciones. Derech05 y deberes 
de 105 Letrado5. 

ANEXOD 

Derecho Civil 

Tema 1. Derecho natural y Derecho positivo. Derecho obje­
tivo y Derecho subjetivo. Derecho publico y Derecho privado. El 
Derecho Civil: Concepto e instituciones que comprende. Los Dere­
chos especiales. 

Tema 2. Derecho Civil en Espaıia. Proceso codificador. EI 
C6digo CiviL. Estructura, etementos que 10 informan y critica. EI 
Derecho foral. tas compiladones. 

Tema 3. Las fuentes del Derecho. Su enumeraci6n y jerarquia. 
La Ley. La costumbre. Los prineipios generales del Derecho. La 
jurisprudencia. Otras fuentes del Derecho. Fuentes del Derecho 
Comunitario. 

Tema 4. La interpretaci6n de las normas. Su concepto, objeto, 
c1ases, elementos y reglas. La equidad. La analogia. La eficacia 
de las normas juridicas. La ignoraneia de la Ley. Dispensa y renun­
cia de las leyes. 

Tema 5. Aplicaci6n de las leyes en el tiempo. C6mputo civil 
de plazos. EI problema de retroactividad e irretroactividad de las 
leyes. Derecho transitorio. 

Tema 6. Aplicaci6n de las leyes en el espacio. Derecho inter­
nacional privado. Derecho interregional. Reglas del C6digo CiviL. 

Tema 7. La relaci6n juridica. La instituci6n juridica. Concepto 
del derecho subjetivo. Categorias de derechos subjetivos. la adqui­
sici6n de los derechos subjetivos: Teoria general y c1ases. Las 
expectativas del Derecho: Situaciones juridicas interinas. 

Tema 8. EI ejercieio de 105 derechos subjetivos: Sus moda­
Iidades. Extensi6n y Iimites del ejerdcio de los derechos. Doctrina 
de1 abuso del derecho. EI fraude de Ley. La colisi6n de derechos. 

Tema 9. EI sujeto de la relaci6n juridica. Nacimiento y extin­
ci6n de la persona humana. Capacidad de las personas_ Sus c1ases. 
la incapacitaci6n. 

Tema 10. La nacionalidad. Criterios para su determinaci6n. 
Adquisici6n. perdida. conservaci6n y recuperaci6n de la nacio­
nalidad espanola. Doble nacionalidad. La vecindad civil. EI domi­
dlio. La condici6n juridica del extranjero. 

T ema 11. La ausencia en el C6digo CiviL. Ausencia no cons­
tituida 0 de hecho. Declaraci6n de ausencia. Declaraci6n de .falle­
cimiento. 

Tema 12. La persona juridica: Concepto y especı.:ıs. Regimen 
juridico. Domicilio. Representaci6n legal. Extinci6n. 

Tema 13. El Registro del Estado Civil: Su formaci6n, historia 
y regimen juridico. Secciones eltı que se divide. Actos inscribibles. 
Prueba del estado civil de las personas. 

Tema 14. Et objeto de la relaciön juridica. Las cosas. Su con­
cepto y clases. Bienes muebles e inmuebles. Bienes de dominio 
publico y de propiedad privada. 

Tema 15. ' EI -hecho jurldico. Sus especies. Et acto juridico. 
Las transgresiones juridicas. Teoria del dolo, la culpa y el caso 
fortuito. 

Tema 16. EI negocio juridico. Teoria general de los elementos 
del negocio juridico. El silencio como declaraci6n de voluntad, 
Relaci6n entre la voluntad manifestada y la interna. Ex;amen espe­
cial de la simulaci6n. 

Tema 17. La causa del negocio juridico. Su concepto. Regu­
laci6n de la causa en el derecho espanol. Consecuencias juridicas 
de la falta de causa y la teoria del enriquecimiento injusto: La 
forma del negocio juridico. Clases de formas y de actos formales. 

Tema 18. Etem~.nt9s accidentales del negoci9 juridico. La 
condici6n, el termino y el moda. Conceptos, requisitos, especies 
y efectos. La representaci6n en 105 negocios juridicos. Teoria gene­
ral. representaci6n legal. Representaci6n voluntaria. lnterpreta­
ei6n de 105 negocios juridicos. 

-Tema 1'. La nulidad, anulabilidad y rescisiôn de 105 negocios 
juridicos. Examen de estos conceptos en el C6digo Civil. Con­
validaei6n y sus clases. 

Tema 20. Influencia del tiempo en las relaciones juridicas. 
Su cômputo. Teoria general de la prescripci6n. Concepto, clases. 
fundamento y.efectos. Examen de la prescripci6n extlntiva. 

Tema 21. EI derecho real: Concepto y diferencias con el dere­
cho de obligaci6n. Claslficaci6n de los derechos reales. Et der.echo 
de propiedad. Evo'uci6n hist6rica. 
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Tema 22. Et derecho real de dominio: Extensiôn y contenido. 
Facu1tades integrantes del dominio pleno. Las limitaciones del 
dominlo. La protecci6n del dominio: Examen especial de la acci6n 
reivindicatorla. 

Tema 23. Modos de adquirir et dominio. Su dasiflcaci6n. La 
ocupaci6n. La tradici6n. La accesi6n. Sus especles. La usucapi6n. 

Tema 24. Modos de perder et dominio. Examen especial del 
abandono. La enajenaci6n. La perdida de la COS8. Las acdones 
rescisorias, el decreto judicial y la prescrtpci6n. La expropiaci6n 
forzosa. 

Tema 25. La comunidad de bienes y derechos. Concepto y 
naturaleza juridlca. Reglas de Côdigo CiviL. Menci6n especial de 
la propledad horizontal. La propiedad intelecttıal. 

Tema 26. La posesl6n: Concepto y naturaleza juridJca. Clases 
de posesi6n. Efectos de posesl6n durante su ejercicio y al cesar 
en el mismo. Adqulsiciôn, conservaci6n y perdida de la posesiôn. 
Protecci6n posesoria. 

Tema 27. EI derecho real de servidumbre, concepto, funda­
mento y clases. Derechos y obligadones de 105 propietarios de 
los predios domlnante y slrvlente. Modos de extinguirse la ser­
vidumbre. Las servidumbres legales. Normas fundamentales de 
las servidumbres de aguas, paso, medianeria. luces y vistas, desa­
güe de 105 edifidos y distandas y obras Intermedias. 

Tema 28. EI usufructo. Su concepto, modos de constituirse 
y extinguirse. Derechos y obligadones del U5ufructuario. Usufruc­
tos espedales. EI uso y la habitaCıôn. 

Tema 29. Derechos reales de garantia: Sus notas diferenda­
les. La prenda: Caracteres. constitudôn. contenido y extinciôn. 
La prenda sin desplazamiento. 

Tema 30. EI derecho real de hipoteca: Su naturateza y carac­
teres. Su reglamentaciôn legaJ. Constitueiôn, contenido y extin-
eiôn. La hipoteca mobill~ria. ' 

T ema 31. EI derecho real de anticresis. EI derecho real de 
censo. Clases. Reglas comunes a todos 105 censos sobre cons­
tituciôn, contenldo y extineiôn. EI derecho de superficie. 

Tema 32. La obligaci6n. Su conc.epto. Clasificadôn. Examen 
especial de las obligaclones de dar. de hacer y de no hacer. Obli­
gaciones puras, condicionales y a plazo. Obligaciones mancomu­
nadas y solidarias. 

Tema 33. Causas de extinciôn de las obligadones. EI pago. 
La perdlda de la cosa deblda. La condonaci6n de la deuda. La 
confusiôn de derechos. la compensad6n y la novadôn. 

Tema 34. Incumplimiento de las obligaciones. Aspectos de 
la mora, drlo. culpa y caso fortuito. Cumplimiento forzoso: La 
indemnizaci6n de dafios y perjuicios. Medios indirectos de rea­
Iizad6n. Las acciones subrogatorias y revocatorias. 

Tema 35. Concurrencia y prelaci6n de CTeditos. Concurso de 
acreedores: Sus efectos. Clasificaci6n de credttos. Orden de pre­
ladôn. 

Tema 36. Prueba de las obligaciones. Medios de prueba. En 
espedal de 105 documentos publicos y privados. confesi6n y pre­
sunciones. Examen de cada uno de eUos. 

Tema 37. EI contrato: Fundamento y fund6n. Principios que 
dominan la contratacl6n. Sistemas ci" contrataci6n. Elementos del 
contrato. Capacidad. Incapacidad y prohibiciones. Los Ilamados 
contratos de adhesıôn. 

Tema 38. Vida del contrato: Generaci6n 0 preparaci6n, el 
problema de la fuerza vinculante de la oferta. Perfecciôn del con­
trato. La nutidad de 105 contratos. Sus causas y efectos. La con­
firmaciôn de los contratos. 

Tema 39. La rescisl6n de los contratos: Causas y efectos. 
Clasiflcaci6n de 105 contratos. EI contrato preparatorio 0 precon­
trato: Requlsttos y efectos. EI contrato de opciôn. Interpretaci6n 
de los contratos: Sus reglas segiln el C6digo CiviL. 

Tema 40. Contrato de compraventa. Concepto y naturaleza. 
Elementos personales. reales y formales. Obligaciones del ven­
dedor y comprador. Menci6n especial de la evicciôn y saneamiento. 
La resolud6n de la venta: EI retracto convencional y legal. 

Tema 41. Contratos de permuta y cesl6n .. La donaci6n: Su 
concepto y naturaleza. Clases. Elementos personales. reales y for­
males. Efectoş juridlcos. llevocacl6n y r~ducci6n de donaciones. 

T ema 42. Et arrendamiento. Sus clases y caracteres. Derechos 
y obligaciones de cada parte. Dlsposiciones especiales sobre arren­
damlentos de predios rustlcos. La aparceria: Su concepto y natu­
raleza. 

T ema 43. Arrendamientos de predios urbanos. Legislaciôn 
vigente. Ambito de apUc;:adon. Arrendamiento de vivienda. Arren­
damiento para usos distintos de vivienda. Derecho tran5itorl0. 

Tema 44. Et çontrato de mandato: Naturaleza y especies. 
Constituci6n. extinci6n y efectos. EI contrato de prestamo: Sus 
especies. EI comodato. EI precario y et mutuo. 

Tema 45. EI contrato de dep6sito: Su naturaleza y clases. 
EI depôsito ordinario. Dep6stto irregular y necesario. El secuestro. 
Transacciones y compromlsos. EI convenl0 arbitral y sus efectos. 

Tema 46. El contrato de sociedad. Naturaleza y clases. Con5-
tituci6n. Contenldo deI contrato. Extinci6n de la sociedad. 

T ema 47. EI contrato de fl.anza. su regulaciôn en el Côdigo 
Civil. Los contratos aleatorios: Renta vitalicia. juego y apuesta. 

Tema 48. Los cuasi contratos. Su concepto y especies. Exa­
men especial del cobro de 10 indebido y de la gest16n de negocios 
ajenos sin mandato. Las obligaciones que nacen de la culpa y 
negligencia. 

Tema 49. Ei matrimonio: Sus requisitos. Sistem4s matrimo­
niale5. Forma de celebraciôn e inscripci6n. Efectos personales: 
Derechos y deberes de los c6nyuges. 

Tema 50. Regimen econômico matrimoniaL. CapltulaCıones 
matrimoniales. Donaciones por raz6n de matrimonio. Regimen 
de participaciôn. Regimen de.separaciôn de bienes. 

Tema 51. La sociedad de gananciales. Bienes privativos de 
los c6ı;ıyuges y bienes gananciales. Cargas y obligactones de la 
sociedad de gananciales. Administraciôn y disposici6n de tos bie­
nes gananciales. Disoluci6n y Iiquidaci6n de la sociedad de ganan­
ciales. 

Tema 52. Nulidad. separaci6n. dlsoluci6n del matrlmonio y 
divorcio: Sus causas. Efectos. Medidas provisionales. 

Tema 53. La filiaciôn: Concepto y clases. Determinaeiôn y 
prueba de la filiaci6n. Referencia a las acciones de filiaci6n. La 
filiadôn adoptiva. 

Tema 54. La patria potestad. Deberes y facultades. Repre­
sentaciôn legal de los hijos. Administraci6n y disposici6n de bie­
nes. Extinci6n y prôrroga. 

Tema 55. La adopciôn. Etementos personales y formales. 
Efectos. La deuda alimenticia entre parientes. 

Tema 56. La tutela. Delaci6n. constituci6n, ejercicio yextin­
eiôn. La curatela. EI defeəsor judicial. La guarda de hecho. 

Tema 57. La sucesi6n mortis causa. Concepto de la herencia 
y del heredero. Aceptadôn y repudiacl6n de la herencia. EI bene­
ficio de inventario y el derecho de deliberar. 

Tema 58. La sucesi6n testada., EI testamento. Capacidad e 
incapacidad para testar. Clases de testamento. Invalidaci6n e ine­
ficada del testamento. 

Tema 59. EI testamento abierto. EI testamento cerrado. EI 
testamento oıôgrafo. Especialidades forales. 

Tema 60. La institucibn de heredero. Formas y modalidades 
de la lnstituCı6n. La sustitucl6n heredltaria. Fundamentos y clases. 
La sustituciôn fldeicomfsaria. Especialidades forales. 

Tema 61. Et problema de la Itbertad de testar. Principales 
teorias. Las legitimas: Reglas generales. Legitimas de ascendientes 
y descendientes segun el C6digo y la legislaCı6n foral.' La legitima 
del cônyuge superstite. 

Tema 62. La mejora. concepto y fundamento. Evo.uci6n hi5-
tôrica. Personas que pueden ·mejorar y ser mejoradas. Clases de 
mejoras. Efectos. Gravamenes que pueden imponerse sobre la mis­
ma. Promesa de mejorar y no mejorar. Delegaci6n de la facultad 
de mejorar. La desheredad6n. La pretericlôn. 

Tema 63. EI lega«;lo~ Su concepto y clases. Reglas del legado 
segun sus especles. Aceptaciôn y renuncla. Orden de preferencia 
para su pago. Extincion. EI iılbaceazgo. Su reglmen juridico. 

Tema 64. La sucesiôn in~estada. Causas de apertura de esta 
sucesiôn. Modos de suceder. Orden y grados. Deredro de tepre­
sentaciôn. Preferencia en el orden de suceder. La sucesi6n del 
Estado. 

Tema 65. La sucesl6n contractual en el derecho comun y 
en 105 derechos forales. Las reservas. Personas obligadas a reser­
var. Btenes reservables. Valor y efectos, de la enajenaciôn de bienes 
reservables. 

Tema 66. Particiôn de la herencla. Operaciones que com­
prende y sus efectos entre herederos y terceras personas. Impug­
naci6n y rescisiôn de la partici6n. 
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Derecho Procesal 

T ema 1. Concepto de Derecho Procesa1. Canicter y alcance 
de sus normas. Fuentes del Derecho Procesal. 

Tema 2. Composlci6n y regimen de 105 Tribunales y Juzgados. 
Magistrados y Jueces. Et Ministerlo Rscat. EI Secretario judicial. 

Tema 3. EI proceso: Concepto. naturaleza y fundamento. La 
jurtsdicci6n. Fueros y competencias. Pr6rroga de jurisdicci6n. Los 
principios procesales contenidos en la Constttuci6n. 

T ema 4. Las partes en el proceso. Capacidad para ser parte 
y capacidad procesaL. Legitimaci6n. Representaci6n y defensa t(~c­
nica de las partes. EI derecho de justicia gratuita. 

Tema 5. Ausencia de partes: Et juicio eD rebeldia. Pluralidad 
de partes. Et litis-consorcio, sus especies: Regimen juridico. La 
intervenci6n procesal; teoria general de la terceria. Intervenci6n 
provocada 0 forzosa; principales supuestos. Intervenci6n adhesiva. 
Los coadyuvantes. 

Tema 6. Disposiciones generales sobre competencia. Reglas 
para determinarla. Acumulaciones de acciones y autos. Recusa­
ciones. Causas, procedimiento y resoluci6n de tas mismas. 

Tema 7. Ordenaci6n del proceso. Impulso, direcciön y cons­
tancia procesaL. Examen especiiıı de las resoluciones judiciales. 
Citaciones y notificaciones. Terminos judiciales. 

1:ema 8. Actos de preparacl6n de 105 procesos civiles; dili­
gencias preliminares establecidas en la Ley de Enjuiciamiento 
CiviL. Preparaci6n de 105 procesos especiales en materia civiL. Medi­
das cautelares. EI embargo preventivo. 

Tema 9. Jurisdicci6n voluntaria en materia civiL. Jurisdicci6n 
voluntaria en materia mercantil. Enumeraci6n de 105 principales 
actos de jurisdicci6n voluntarla. 

Tema 10. El juicio declarativo. Sus c1ases. Demanda. Empla­
zamiento y personaci6n del demandado. Excepciones dilatorlas. 

Tema 11. Contestaci6n y retonvend6n. Replica y d6plica. 
La prueba. Normas generales sobre su admisi6n, medios y plazo 
deprueba. 

T ema 12. Perii:>do decisorio del juicio declarativo. Sentencia. 
La cosa juzgada formal y materiaL. 

Tema 13. Juicio de menor cuantia. Juicio de'cognici6n. Juicio 
verbal. Incidentes. 

Tema 14. Eliminaci6n del proceso. Acto de conciliaci6n en 
la Ley de Enjuiciamiento CiviL EI arbitraje. su naturaleza y dases; 
formalizaci6n judicial deI compromiso; el procedimlento arbitral, 
recursos y ejecuciçm. EI arbitraje intemacionaL 

Tema 15. Ejecuci6n de sentencla. Medidas precautorias de 
ejecuciôn. Ejecuci6n de sentencias de Tribunales extranjeros. 

Tema 16. Juicios universales mortis causa. Actuaciones pre­
ventivas. Declaraci6n de herederos. Juicio de testamentaria: Sus 
clases y desarrollo de su tramitaci6n. 

Tema 17. Juicios universales inter vivos. Sus clases. Procesos 
preliminares. La quita y espera. Et procedimiento de suspensi6n 
de pagos. 

Tema 18. EI concurso de acreedores. Idea general de su tra­
mitaci6n. La quiebra. Reclamaci6n. Administraciön. 

Tema 19. Retracci6n de la quiehra. Sus efectos procesales. 
Procedimiento para examen, graduaci6n y pago de 105 creditos. 
Procedimlento para la calificaci6n de la quiebra y rehabilitaci6n 
del quebrado. El convenio. 

Teına 20. Juido ejecutivo. Titulo ejecutlvo. Procedlmiento 
de ejecuci6n y de apremio. Tercerias de domlnlo y de mejor dere-
cho. ' 

Tema 21. Juicios sumarios: Sus caracterlsticas. Juicios de 
desahucio. Procedlmientos para et mismo. Ejecuci6n de la sen­
tencia de desahucio. EI proceso en materla de arrendamientos 
rU.sticos y urbanos. 

Tema 22. Proceso civil de garantia de 105 derechos funda­
mentales. Juicios de retracto. Su tramitaci6n. Juicios de altmentos 
provisionales. Juicio de nulidad. separaci6n y divorcio. EI derecho 
de rectificaci6n: Su regulaci6n legal. 

Tema 23. Los interdictos. Su clasificaci6n. Sus tramites e 
incidencias. 

Tema 24. Impugnaci6n del proceso. Clases de recursos. 
Recursos de reposicion y de s6pllca. Et recurso de apelaci6n: Con­
cepto, requisitos, procedimiento y efectos. 

Tema 25. Et recurıo de casaci6n. Concepto y fin. Reıolu­
ciones recurrlbles. Motivos de casacl6n. Procedimiento. Efectos. 
Recurso de casaci6n en intereı de Ley. Recurso de revisıôn. 

T eme 26. Competenda de 105 Juece5 y Trlbunales en 10 crl­
minal. Laı actuaciones judiciales y resoludones en el procedi­
miento criminal. Terminos. Recursos contra las reıoluciones de 
los Tribuna:,les y Jueces de Jnstrucciôn. 

Tema 27. La denuncia. La querella. El sumarlo. Su instruc­
ei6n, piezas y conclusi6n. 

Tema 28. Callficad6n de los delitos. Celebraci6n del juicio 
ora1. Pruebas, sentencia. Procedimiento abreviado. Intervenciôn 
de las entidades gestoras de la Segurtdad Sodal en 105 procesos 
penales. 

Tema 29. La casaci6n en materla penal. Sus formas, pre­
paraciôn, interposici6n, sustanciaci6n y decisiôn del recurso. La 
revisi6n en materia penal. 

Tema 30. La jurisdicciôn contencioso-administrativa: Carac­
teres generales. Organ05 jurisdiccionales: Organizaciôn y com­
petencia. Las partes: Legitimaciôn para recurrir. Objeto del pro­
ceso: Actos İmpugnables. Acumulaci6n y cuantia del recurso. 

T ema 31. EI procedimiento contencloso-administrativo en pri­
mera 0 6nica Jnstancia. Interposiciôn y admisiôn del recurso. 
Emplazamiento del demandado y coadyuvantes. Demanda y con­
testaci6n. Alegaclones previas. Prueba. Vista y conclusiones. Sen­
tencia. Otros medios de terminaci6n del procedimlento. 

Tema 32. Recursos contra providencias y autos. EI recurso 
de casaci6n. Et recurso de casaci6n para la 'unificaciôn de doctrina. 
Et recurso de casaciôn en interes de Ley. Recurso de revisi6n. 
Ejecuci6n de sentencias, suspensiôn e inejecuci6n. 

Tema 33. Los procesos especiales. En especial el procedi­
miento en materİa de personal. Procedimieıito de protecci6n de 
105 derechos fundamentales de la persona. 

Tema 34. Et Tribunal de Justicia de las Comunidades Euro­
peas. Organizaciôn y competencias. Procedimiento ordinario. Pro­
cesos especiales. Recurso. 

Tema 35. La cuestiôn prejudicial ante el Tribunal de Justicia 
de las Comunidades Europeas. Fundamento y naturaleza. Elemen­
tos procesales subjetivos y objetivos. Procedimiento y efectos. 

Derecho Constitucional y Admfnlstratiuo 

Tema 1. EI Derecho Constitucional. 'Sistemas constituciona­
les. La Constituciön: Contenido y c1ases. Evoluciôn histôrica del 
constitucionalismo espafiıol. 

Tema 2. La Constituciôn Espafiıola de 1978: Caracteristicas 
y principios fundamentales. Estructura de la Constituci6n. La refor­
ma constitucionaL. 

Tema 3. La Corona: Prerrogativas y funciones. La sucesi6n. 
La regencia. La tutela del Rey. 

Tema 4. Las Cortes Generales. EI Congreso de 105 Diputados. 
EI Senado. Relaciones entre las Camaras. Las Diputaciones per­
manentes. 

Tema 5. Funciones de las Camaras. La funci6n legislativa. 
La funci6n de control y la funciôn financiera. 

Tema 6. El Poder Judidal. Et Consejo General del Poder Judi­
cial: Organizaci6n y competencias. Tratamiento constitucional de 
la Justicia. 

Tema 7. Teoria de 105 derechos fundamentales y Iibertades 
p6blicas. Su eficacia, garantia y limites en la Constituci6n Espa­
fiıola. EI Defensor del Pueblo. La suspensiôn de 105 derechos. 

Tema 8. Derechos sociales. Derecho al trabajo. Derecho a 
la huelga. Derecho de sindica€;i6n. Deberes constitucionales. 

Tema 9. La defensa juridica de la Constitud6n: Sistemas. Et 
Tribunal Constitucional. Naturaleza, funciones y composici6n. 

Tema 10. Los procesos constitucionales. Proceso de decla­
rad6n de inconstitucionalidad. Recursos y cuestiones de Incons­
titucionalidad. Recurso de amparo constitucional. 

Tema 11. Conflictos constitucionales. Conflictos de compe­
tencias entre el Estado y las Comunidades Aut6nomas 0 de estas 
entre si. Conflictos entre 6rganos constitucionales de) Estado. 
Impugnaci6n de disposiciones y resoluciones de las Comunidades 
Aut6nomas. 

Tema 12. La Admlnlslracl6n Plıblica. Acllvldad admlnlslra· 
tiva y actividad politica. El derecho admlnistratlvo. EI reglmen 
administrativo: Sisteməs, rasgos fundamentales del espai\ol. La 
dencia de la Administraci6n. 

Tema 13. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley: Sus 
clases. Disposiclones con valor de Ley. Principio de reserva de 
Ley. 
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Tema 14. Et Reglamento: Conceptoy naturalezajuridica. Fun­
damentos de la potestad reglamentaria. ClasificaCı6n de los Regla­
mentos. Organos con potestad reglamentaria. La impugnaci6n de 
los Reglamentos. Actos administrativos generales. InstrucCıones 
y ordenes de servicio. 

Tema 15. Los prlncipios de jerarquia nonnativa y de com­
petencia. El prlncipio de legalidad. Potestades regladas y discre­
cionales de la Administraci6n: Lfmites y contr~ı. 

Tema 16. Los sujetos del Derecho Administrativo. El Estada 
y la Administraci6n: Personalidad juridica de esta öltima. Concepto 
de Administradones P6bHcas a 105 efectos de la nueva Ley de 
Regimen Jurldico de las Admintstradones P6bllcas y del Proce­
dimiento Administrativo Comun. Otras personas juridicas. Sus 
relaciones con el Estado. 

Tema 17. Las Interesados. Derechos piıb1icos subjetivos e 
intereses Jegitlmos: Concepto y diferenclas. Derechos de los ciu­
dadanos en sus relaciones con la Administraciön. Colaboracion 
del admlnistrado con la AdministraCı6n. 

Tema 18. EI acto administrativo: Concepto, elementos y ela­
ses. Requisitos de 105 actos administrativos. Teoria de 105 actos 
presuntos y la forma de hacerlos valer. 

Tema 19. La eficacia de 105 actos administrativos. Ejecuti­
vidad de 105 actos administrativos. Ejecuci6n 'forzosa y vias de 
hecho. 

Tema 20. La invalidez de los actos administrativos. Nulidad 
de pleno derecho. Anulabilidad. Transmisibilidad. Conversi6n. 
Conservacl6n. Convalidacl6n. 

Tema 21. La revisiön de oflcio. Revisiön de actos nulos. Revi­
si6n de actos anulables. Suspensi6n. revocaclön y limites de la 
revisi6n. La revisi6n de 105 actos declarativos de derechos en per­
juicio de beneficiarlos en las entidades gestoras y servicios comu­
nes de la Seguridad Social. 

T ema 22. La incldencla de ta accl6n admlnistrativa sobre las 
situaciones juridicas del administrado: Operaciones de gravamen, 
potestad sancionadora, tecnica autorizatoria y limitaciones de 105 
derechos privados. 

Tema 23. EI servicio p6blico. Modos de gesti6n de 105 servicios 
publicos. Actividad empresarlal de la Administraciôn. 

Tema 24. Las concesiones. Sus clases y naturaleza juridica. 
EI regimen juridico de las concesiones. Modificaei6n, novaciön, 
transmisi6n y extinci6n de concesiones. 

Tema 25. Los contratos de la Administrad6n: Crlterios de 
distinel6n entre los contratos administrativos y 105 demas contratos 
del Estado. Legi51aci6n vigente. Organismos competentes para su 
celebraciôn. Incapacidades. 

Tema 26. Prerrogativas de derecho publico en la contrataci6n 
administrativa. Clasiflcaci6n y registro de 105 empresarios y 105 
contratos. Garantias exigibles de 105 contratos de! Estado. Con­
trataci6n de las entidades gestoras y servicios comunes de la Segu­
ridad Social. 

Tema 27. Regimen juridico de! contrato de obras: Actuaeio­
nes preparatorias y formas de adjudicaciön. Ejecuciön y modi­
ficaci6n. Extinciôn. La cesiön del contrato y subcontrato de obras. 

Tema 28. Regimen juridico de 108 contratos de gesti6n de 
servicios p6blicos y de, suministros. Los contratos de asistencia 
con empresas consultoras 0 de servicios. 

T ema 29. . EI procedimlento administrativo: Naturaleza y fines. 
Regulaci6n legal: Ambito de aplicaci6n de la !.ey 30/1992 y sus 
referencias a los actos de Segurldad Social. Las disposicione8 gene­
rales del procedimiento administrativo. 

Tema 30. Participaci6n de los interesados en el procedimien­
to administrativo. Iniciaci6n del procedimiento. La ordenaci6n del 
procedimiento. La instrucci6n. Finalizaci6n del procedimiento 
admlnlstrativo y sus formas. 

Tema 31. Los recursos admlnistrativos. Prlnciplos generales. 
EI recurso ordinarlo. El recurso de revisi6n. Las rec1amaciones 
previas a las acciones civiles y laborales. 

Tema 32. La responsabilidad patrimonial de la Administra· 
eion P!ıblica. Teorias y legıslaci6n vigente. Responsabilidades de 
las autoridades y personal al servleio de las Administraciones 
publicas. 

Tema 33. La expropiaci6n forzosa: Teorias y legislaci6n 
vigente. Procedimiento general expropiatorio. Procedimientos. 

especiales. Garantias jurisdiccionales de 105 expropiados. Limi­
tadones administrativas de la propiedad prlvada. 

Tema 34. EI dominlo publlco. Concepto y naturalezajuridica. 
Regimen juridico del domlnlo publico. lnalienabilidad. Inembar­
gabilidad, imprescriptibilldad, deslinde administrativo, recupera­
eiôn y potestad sancionadora de la Administraciôn. Autorlzaciones 
y concesiones demaniales. 

Tema 35. Urbanlsmo y Derecho: Legislaci6n vigente. Planes 
de ordenaciön. Ejecuci6n de 105 planes. Sistemas de actuaci6n. 
Disciplina urbanistica. 

Tema 36. La organlzaei6n admlnistrativa central de Espaiia. 
EI Consejo de Ministros. Presidente y Vlcepresldente del Gobierno. 
Las Comisiones Delegadas' del Gobiemo. Departamentos minis­
teriales. 

Tema 37. La Adminlstraci6n consultiva. EI Consejo de Estado. 
La Direcci6n General del Servicio Juridico del Estado. 

Tema 38. La Administraciôn institucional. Las entidades esta­
tales aut6nomas: Organismos autanomos, servicios admlnistra­
tivos sin personalidad. Sociedades estatales. 

Tema 39. La Admlnistraci6n periferica. Los Gobemadores 
civiles. Delegados de! Gobtemo en las Comunidades Aut6nomas: 
Sus funciones. 

Tema 40.' La Administraci6n locaL. EI municipio: Comp,eten­
elas. La Diputaci6n ProvinciaL. Otras entidades locales. 

Tema 41. La funcian p6bllca. Naturaleza de la relacian entre 
el funcionario y la Administraci6n. Regimen legal vigente. Personal 
al servicio de la Administraci6n, sus dases. Funcionarlos exduidos 
del regimen vigente. Ley 9/1987 de 6rganos de representaciôn, 
determinaci6n de las condiciones de trabajo y parttcipaci6n del 
personal al serviclo de las Administraeiones P6blicas. 

Tema 42. Procedimiento de selecci6n de los funcionarios. 
Situciones administrativas. Provisi6n de puestos de trabajo y pro­
moci6n profesional. Relaciones de puestos de trabajo. 

Tema 43. lncompatibilidades de 105 funcionarios p6blicos: 
Ley 53/1984 y normatlva de desarrollo. Regimen dlsciplinarlo: 
Real Decreto 33/1986. Derechos econ6mlcos: Sistema de retri­
buelones. Funcionarios de empleo. Personal contratado. 

T ema 44. Derechos pasivos de 105 funcionarios civiles. Natu­
raleza juridica de las pensiones. Legislaci6n vigente. Referencia 
al regimen de derechos pasivos de la Administracl6n Militar. 

Tema 45. Las Comunidades Aut6nomas. Las Estatutos de 
Autonomia. Vias de acceso a la autonomia. Relaciones con el 
Estado. 

Tema 46. Las 6rganos de las Comunldades Aut6nomas. La 
dlstribuci6n de competencias entre el Estado y las Comunldades 
Autônomas. 

Tema 47. Concepto y caracteres del Derecho Comunitarlo 
Europeo. Sus fuentes. Tratados baslcos, Reglamentos, Directivas 
y Decisiones. Aplicact6n y eflcacia. 

Tema 48. ' Estructura organlca de la Comunidad Europea. El 
Parlamento Europeo. El Consejo. La Comisi6n. EI Trlbunal de 
Cuentas. EI Comite Econ6mico y SociaL. 

Derecho Reg/stral 

T ema 1. Concepto y contenido del Derecho RegistraL. Prin­
cipios fundamentales del regimen hipotecario espafiol. 

Tema 2. El Registro de la Propledad c~mo oflcina publica. 
Demarcaciôn de 105 Registros. Ubros. Asientos reglstrales. 

Tema 3. Las principios hipotecarlos. Principio de inscripci6n. 
El principio de rogacion. El principio de la le publica reglstral. 
El prlncipio de priorldad. EI prlncipio de tracto sucesivo. EI prin­
eipio de espectalidad. 

Tema 4. La inscripci6n registral: Concepto, clases y efectos. 
Tema 5. Actos y contratos sujetos a inscri{J'ciôn registraL. Titu­

los inscribibles. Efectos de los titulos no inscritos. 
T ema 6. Concepto de tercero htpotecario. Efectos de la ins­

cripci6n en cuanto a terceros. 
Tema 7. Anotaciones preventivas: Concepto, clases yefectos. 

La nota marginaL. 
Tema 8. Et derecho real de hlpoteca. Bienes hipotecables, 

no hipotecables e hipotecables con restricciones. 
Tema 9. Clases de hipoteca. Hipotecas voluntarias y legales. 

Su extensi6n y efectos. Hipoteca mobiliaria y prenda sin despla­
zamiento. Et Registro de Ventas a Plazos. 
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Tema 10. El procedimlcmto sumarlo hipotecario. Procedi. 
miento judicial y procedimiento extrajudiclaL. 

T emalI . Concordanda entre el Registro de la Propledad ~ 
la realidad juridlca. Rectificad6n de errares de 105 nsientos regı5-
trales. 

Tema 12. Et instrumento p6blic.o. Natunıleza y efectos del 
~nstrumento publico. Requisitos generales . ..-'daSl notariales. l..&.s 
escrituras matrices. Las coplas. Otr05 documentos notariales. La 
le p(ıblica. 

Derecho Mercantl' 

Tema 13. Derecho Mercantil. Concepto·y evoluci6n hist6rlca. 
Actos de comercio: Siste~a espaiioL. Las fuentes de) Derecho Mer­
cantil. EI c6digo de comercio. Los usos del comercio. 

Tema 14. La empresa mercantll. Naturaleza juridica. Elemen­
tos que la forman. La reforma de la empresa. Et comerciante indi~ 
viduaL. CapaCıdad mercanüı. 

Tema 15. La soCıedad mercanôl. Clasificaci6n. Soci2dades 
civtles con forma mercantU. La sociedad colectiva. 

Tema 16. la sodedad comanditaria. Socledad coınanditaria 
por acclones. Sociedad de ıesponsabilldad limitada: Constituci6n. 
modificacl6n y disoluciôn. Organos de la sociedad. Et haiance 
y la distribuci6n de beneiicios. La sociedad cooperativ:::-.. 

Tema 17. La sociedad an6nima. Constituci6n: EI conb"ato fun­
dacional, la escritura y los Estatutos. Et capital soda1. Aumento 
y reducci6n del capitaJ, Regimen de las aportaciones. Las acdones. 
La emisi6n de obligadone5. 

Tema 18. La 50ciedad an6nima (continuaci6n): Organo::. 
sodale5. Ambito del poder de representaci6n de 105 Administra­
dores. Impugnaci6n de ios acuerdos de la junta general. Cierr~ 
anual de cuentas. Et balance y la cuenta de perdldas y qənanda!;: 
Estructura. 

Tema 19. Las obllgacio!1es profeslonales deİ empresario. El 
R.egistro Mercantil. Auxillares del comerciante. 

Tema 20. Titulos valores. Concepto y c1ases. La letra de cəm­
bio. Sistemas camblarios. Et cheque. Ubranzas, vales y pagares. 
Carta-orden de credito. 

Tema 21. La obligaci6n mercantil. Teoria general. Contratos 
mercantiles. Contrato de r:uenta ı.:orriente. Contrato de <:uemas 
en participaci6n. La compraventa mercantil. 

Tema 22. EI contrato de comisi6n. EI dep6sito mercantil. EI 
prestamo mercantil. Operaciones bancariaso EI descuento. EI aval 
~)ancario. 

Tema 23. EI contrato de seguro. Obligaciones y deberes de 
tas partes. Seguro ~ontra daiios, seguro de personas, seguro sobr€. 
la vida, st!guro de <ıccidentes, .::iegutos Je enfermedad y asıslimcia 
sanitaria. 

Tema 24. Suspensi6n de pagos: Naturaieza. Drganos de la 
suspensi6n. Procedimiento. ~ormad6n de ta masa adiva 'Y de ıa 
masa paslvd. EI convenio, cfectos y rescisi6n. Administradön judi­
elal de empresas embarg:adaso 

Tema 2fi. F.I derp.cho de quiebra. ~:undamento. Aspectos sus.· 
~antivos.-cıases de quiebrd: fortuita, c.uipables yfraudulenta. inha­
bilitaci6n y rehabilitaci6n del quebrado. 

Tema 26. ,..CI masa de la quiebra: Dellmitaci6n. Reintegraci6n 
a La masa, retroacci6n de la quiebra, dctos impugnables. Reducd6n 
de ia masa; reivindicaciones y derecho de separaci6n. Prelaciôn 
de creditos. 

Tema 27. EI Derecho Maritimo: Caracteres y evoluci6n. Uni­
ficaci6n del Derecho Maritimo. Et buque. Fletamento V trarisporte 
maritimo. 

Tema 28. El seguro maritimo. Accidentes y averia:; maritlmas. 
Derecho de la navegaciôn '3erea. 

Derecho Penal 

Teına 29. Concepto de Derecho PenaL Fuentes dei Derecho 
İ-'enal. ApJicaci6n de las normas penales en el tiempo y en eİ 
espacio. interpretaci6n de las normas penaJesc 

Tema 30. T ,"Ol4:a ;;.eneral del delito. Sus elementos, Acciôn, 
tipicidad. Antijuridiôc .... ..t, culpabilldad y punibilidad. 

Tema 31. Cir,,::u;'i~t.r.ı.ncias eximentes. atenuantes!, agravantes. 
Regulaci6n legal. 

Tema 32. Vida .d~) delito. Provocaci6n, proposid6n y cons­
piraci6n. Tentativa, .i·u, .. t .. "ct6n y consumaci6iı. 

Tema 33. AutoTes, (.omplices v encubridores. EI encubrimien­
to como delito espec-iaL :~asos en que no se castiga al encubridor. 

Tema 34. Et ct,)nc;urso de delitos. Delitos continuados, habi­
tuales y perrnanente~. La5 faltas. 

Tema 35. Teoria general de las penas. Escalas graduales de 
las mismas. Cumpıjmi~ntl') de las penas. 

Tema 36. La.l-~:"ilonsabmdad criminal. Su extinci6n. La res­
ponsabilidad civil ~~vaaa de la responsabilidad criminai. 

Tema 37. DeHtos de tos funcionarlos publicos en eİ ejercicio 
de sus cargos. Prevaricaci6n. De.'Sobediencia y denegaciôn de auxi­
Ho. Anticipaci6n, pr..:.:"ngad6n y abandono de fundones publicas. 
Usurpaci6n de atribtid~n€s. 

Tema 38. DeHto; de io! fundonarios en et ejerdcio de sus 
cargos. Cohecho, ,·_-·.z~vehaci6n de caudales publicos y trafico de 
influencias. 

Tema 39. Et deLu" '\odal. DeHtos contra el ejercicio de dere­
chos fundamel1tah'~' . ~ 'i,·ti'!ria laboraJ. 

Tema 40. La ~.stdfa, eI alzamiento de bienes. La apropiaci6n 
indebida. 

derecho Financiero 

T ema 41. La .i'!ctiviod.d financiera: Concepto v naturaleza. Et 
Derecho Financiero. ,'I"':j ~ )~recho Tributario: Su autonomia. El pro­
blemə de su codifh.:adbn. Referencia il la Ley General Tributaria. 

Tema 42. La L~!,.' ueneral Presupuestaria. Principios gene­
rales. El presupuesto: Concepto. naturaleza y clases. Especial con­
sideraci6n del presup~ 2sb de la 3eguridad Social. El patrinıonio 
del Estado. 

Tema 43. La laL.ervencibn Generaı de ta :'\dministraci6n del 
Estado: Organizacı6n '1 fundones. Prlncipios de la contabilidad 
del sector publico. '-::;j-:cntas generales del Estado y de la Seguridad 
Social. 

Tema 44. Los I..riouto": Concepto, naturaleza y dases. Estudio 
especial del impueslo: 3u <.oncepto. fundamento y dasificaci6n. 
Sistema tributario (''''1';'Jar!)t. 

Tema 45. La r~~a{.:bn juridlca iributaria. El hecho :imponible. 
El sujeto pasivo .• . 0.) ~-esponsables del trlbuto. La capaddad de 
obrar en et orden +~'JU,Mrio. Et domicilto fiscal. La exenci6n Vi~ 
butaria. Especial (onddp-raci6n de la Seguridad Sodal. 

Tema 46. La biU,.1.; ımponible. Concepto y sistemas para su 
determinaciôn: La base iiquidable. EI tipo de gravamen y la deuda 
tributaria. El pago ,il? !.a rleuda tributaria. la prescripci6n. Otras 
formas de extinci6p dG' 1" deuda trlbutaria. 

T ema 47. Lao:ı :~{t"&cdones trlbutarias. La condonaci6n de las 
sanciones. El delito fiscaI. Recaudaci6n de 105 tributos. Proce­
dimientos recaudato-~i(\:":. Especial consideraci6n de la via de apre­
mio. Titulos que Uevan aparejada ejecuci6n. Oposici6n al apremio. 
Tercerias. 

Tema 48. Revi~f6'!'l de actos en via administrativa. Et recurso 
de reposlci6n: Rect,.r,.mi''tiones econ6mıco-administrativas. Proce~ 
dimientos y 6rganos .competentes para su resoiuci6n. Recursos. 

Tema 49. Impnsiciôn directa. Impuestos sobre la Renta y 
sobre el Patrimonio. ~i 'mpuesto sobre el Patrimonio. Hecho impo­
nible, sujetos pasivos, base imponible y deuda trlbutaria. El 
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fısicas: Incidencias en 
las prestaciones de Seguridad Sociaİ. 

Tema 50. lmposiciôn indirecta. El Impuesto sobre ~L Valor 
Aiiadido: Hecho imponı:ble, sujetos pasivos, base imponible y deu­
da tributaria. 

Tema 51. Jmımesto sobre Transmisiones Patrimoniales y 
Actos Juridicos Documentados: Concepto ') naturaleza. Hecho 
imponible. Sujetos pasivos. Base imponible y deuda tributaria. 

Tema 52. Financiaci6n de las Comunidades Aut6nomas. Tri~ 
butos cedidos por el Estado. Haclendas locaıes: Itecursos de las 



19342 Martes 27 junio 1995 BOE num. 152 ----------='-'-""""-"= 
entidades locales; enumeraci6n. Tas~s v coratrlbuclones espe­
ciales. 

Tema 53. Los impuestos municl.a>ak5. :ınpuesto 50bre Bienes 
Inmuebles. lmpuesto sobre Actividacle-i i ı:::on6micas. Impuesto 
sobre Vehiculos de Traccl6n Mecanica. Vt.f()~< i.npuestos locales. 

Tema 54. Et Trlbunal de Cu~ntas; Su r . .a.turaleza. Compost­
eion y organizaci6n. Funciones. las procedimientos del Tribunal 
de Cuentas: Juicio de cuentas, P~'ocea~rnjento de reintegro por 
alcance y expedientes de cancelaci6n doP.: nan2.as. 

Derecho del Traba.lo 

Tema 1, El Derecho del TrabaJo: C~""!n--:v:'t'1. fines y contenido. 
Et trabajc como objeto de Derecho dei T,a.bƏcjr' Trabajo humano. 
Trabajo productivo. Trabajo por cuenta ajena. Trabajo libre. Tra­
bajo remunerado. 

Tema 2. Derecho Intemacional dd Tratajo. La Organizaci6n 
Intemacional del Trabajo: Estructura, hınd(',n,,"~, convenios y reco-­
mendaciones. Otras organizacioneş internaciolləles. 

Tema 3. Las fuentes del Derecho d~~ Trab".jo. Esquema gene­
ral de las fuentes. La constitucionaHzadön d~i Derecho del Tra­
bajo. La Constituci6n. la Ley y el Reglam~nt('. 

Tema 4. La costumbre labor.ə.i. t-.:.ı. >.ı,j!;~r;':ler::cia. Resolucio-­
nes administrativas. 

Tema 5. EI Convenio Colectivt'. C~\lC'!pto !' naturaleza. Las 
unidades de contrataci6n: Capitci -Iac', legitiınaci6n y ambito de 
vigencia. Acuerdos de adiaesi6d y adü:. nc ~xtensi6n. Acuerdos 
marco. 

Tema 6. EI Convenio Colectivo. Su eiaboraci6n. EI procedi­
miento negociador. Los efectos del Conw>nİ() Colectivo. La inter­
pretaci6n del Convenio Colectivo .. 

T ema 7. El Convenio ColectivQ.. <":outenido obligacional y nor­
mativo. Convenios Colectivos impropios. 

Tema 8. !..a aplicaci6n de lai nƏlT"";a!.:. ı-~ je~arquia de las fuen­
tes. Las principios de ordenaci6n j.oı::o:ra,.qııka: Principio de norma 
minimaı principio de norma mlls favorable. Lə interpretaci6n. La 
integraci6n del Derecho del Trabajo. ' 

Tema 9. Los conflictos de trabajo. Conflit:tos individuales y 
colectivos. Conflictos juridicos y de intereses. Modos de exterio-­
rizacian del conflicto colectivo. La huelga. Et derre patronal. Otros 
actos colectivos de alteraci6n de la relad6n laboral. 

Tema 10. La huelga. Conct:pto, tipo!.v. l'€quisitos, desarrollo 
y efectos. El der~cho de huelga. Gari"ıutias ~~ prestacl6n de 105 

servicios publico<i en la5 entidades pubHcllS' EI derre patronal. 

Tema 11. Los conflictos coleı:tiV0:5l de tr..::.bajo. Los procedi­
mientos de soiuci6n. La negociaci6n dtrecb.;.. Soluci6n de inter~ 
venciôn de tercero na dirlmente. lntenencion de tercero dirl­
mente. 

Tema 12. E1 contrato de trabaj.:ıı. Oojetc :;; causa del contrato 
de trabajo. Et trabajo y la situacic.n p.ersot.la. dl$l trabajador. Con­
cepto del contrato de trabajo. Trabajos exct-.p"uados y excluidos. 
Las relaciones d.e trabajo especiales. 

Tema 13. Las sujetos de) contratu ot:: t,.abajo. La persona 
natural como trabajador. Trabajadores maııuaies y trabajadores 
intelectuales. Servicios en et hogar familiar. F.I trabajo directivo. 
Funcionarios p(ıblicos y trabajadores a~ serJido de la Adminis­
tracian. Artistas y deportistas prQfcsiona!e"". Mtnusvalidos. Repre· 
sentantes de comercio. 

Tema 14. Concepto de empıesario. ::apaddad juridica y de 
obrar. EI Estado y otr05 (;ntes piı:blico.i -.::omL empresarios. La 
empresa: Concepto y caracteres. 

Tema 15. Nacimiento de! contrat" ee trabajo. El consenti­
miento y sus vicios. La simulaci6n. La trrma dei contrato de tıa­
bajo. Prueba de) contrato de trabajo. Et periodo de prueba. 

Tema 16. Modalidades del contrato de trabajo. Trabajo en 
comiı:n y trabajo en grupo. Sus espeCıalidades y regimen juridico. 
Trafico y cesi6n de trabajadores. Empresas de trabajo temporal. 

T ema 17. La fonnaci6n profesionaL. El ~ontrato de aprendi­
zaje. Trabajo en practicas. Promocl6İl y formaci6n profesional 
permanente. 

Tema 18. Trabajo de las mujeres. Trabajo de 105 menores. 
Trabaja.-.lores extranjeros. 

T~ma ı 9. El trabajo a domicilio. Trabajadores aut6nonıos. 
Aparcerias a~ricolas y pecuaria.s. PescC\ a la parte. Socios df'~ 
cooperativas" 

Tema 20. Prestadoaes del contrato de trabalo. Prestaciones 
dıel trabaiador. El lugar de la prestad6n. Normas sobre seguridad 
~ higiene en el trabajo. Los servicios medicos de empresa. Ina­
movilidad del trabajador. Desplazamientos. 

T ema 21. EI tiem po de la prestad6n. La conservaci6n y la 
duracion del contrato de trabajo. Clases de contrato de trabajo 
segun su dur-<ıci6n. 

'fema 22. La jornada de trabajo. Jornada normaL. Excepcio-­
nes a la Iimitad6n de la jornada. Jornadas reducidas. Jornadas 
espedales. Horarios de trabajo. Horas extraordinarias. 

Tema 23. Descanso semanal. Fiestas laborales·. Calendarlos 
laoorales. Regimen de vacaciones. Permisos retribuidos. 

Tema 24. Et modo de la prestaci6n. EI deber de diligencia. 
La dasificaci6n profesional, t;oncepto y tipos. Ascensos. Anoma­
Has de clasificaci6n~ Et deber de buena fe. 

Tema 25. Prestaciones del empresario. El satario: Concepto 
y clases. tu~ar. tiempo y fcirma de pago del salario. El salario 
mlnimo. 

Tema 26. Remuneraciones indirectə!j... Gratificaciones y pıu~ 
ses varios. Pariicipaci6n en 105 benefic;os. Comisiones. Presta­
ciones cıı>mpensatorias. 

Tema 27. Protecci6n del salario. EI rE:itraso en et pago dei 
saJario. EI salario como credito privilegtado. EI fondo de Garantia 
Sa!arial. Inembargabifidad t"elativa de) salario. Regimen fiscal. 

Tema 28. Ei poder de direcci6n. Et .. ius variandiıı. El poder 
discipiinario. Procedimiento sanCıonador. El deber de protecci6n. 

Tema 29. Las suspensiones del contrato de trabaj(). Incapa­
cidad temporal. Servicio militar. PrivaCı6n de libertad. Excedencia. 
La continuidad del -contrato de trabajo. Subrogaci6n empresariaL 

Tema.30. La extinci6n del contrato de trabajo. Enumeraci6n 
de sus causas. Concepto del despido. Causalidad del despldo. 
Despido por causas objetivas. 

Tema 31. Despido colectivo: Causas econ6micas, tecnol6gi­
cas. organizativas 0 de producci6n. Expedientes de regulaci6n de 
empleo. Reconversiones industriales. 

Tema 32. EI despido disciplinarlo: Concepto, "naturaleza y 
causas. Forma, lugar y tiempo del despido. 

T ema 33. La revisi6n del despido disciplinario. Nulidad de! 
despido. Improcedencia de. despido. Efectos del despido nulo. 
EfectQs del despido improcedente. Procedenda del despido. Des­
pidos especiales, 

Tema 34 .. Otras causas de extinciôn del contrato de trabajo. 
F,xtinci6n por ·decisi6n del trabajador. Voluntad concurrente de 
tas partes. Desapar!d6n e incapaddud de las partes. Prescripci6f~ 
)1 caducidad de las acciones derivadas del ~ontrato de trabajo. 

Tema 35. Representaci6n cQlectlva de los trabajadores en la 
empresa.. Lo.s comites de empresa. Los delegados de personaJ.. 
Las asambleas de trabajadores 

Tema 36. La acci6n sindicaL. Los sindicatos: Regİmen jun­
dico. Las arganizaciones empresariale.:.; Reglmen juridico. 

ANEXom 

Don ................................................................................• 
con domicilio en .................... , ......... _ ... , ................................ . 
y documento nadonal de identidad numero ................ , ... , ........ ' .. 

Declara bajo juramento 0 promete. a efectos de ser nombrado 
funcionario del Cuerpo ............................................... , .......... . 
que no ha sido separado del servicio .en ninguna de las Admi­
nistraciones P6.blicas y que no se halla inhabilitado para el'ejercicio 
de funciones piı.blicas. 

En ....................... a ........ de ....................... de 19 ...... .. 
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ANEXOIV 

Tribunal 

Titulares: 

Presidenta: Dona Maria lid6n Nebot Lozano, del Cuerpo Tec~ 
nleo de la Admin~straci6n de la Seguridad SociaL. 

Vocales: Dona Maria Lutsa Dorronzoro Fibregas, del Cuerpo 
de Letrados de la Administraclôn de la Seguridad Sodal; don Car­
los Manuel Abad Ruiz, del Cuerpo T ecnico de la Admlnistrad6n 
de la Seguridad Soclal. y don Manuel Fe1iu Rey, Profesor titular 
de Universidad. 

Secretaria: Doiia Maria Jesiıs Merodlo Sotillo, del Cuerpo de 
Letrados de la Admin1straciön de la Seguridad Social. 

su,ıentes: 

Presidente: Don Jose Luis Alonso Riesco, del Cuerpo Tecnico 
de la Administraci6n de la Seguridad SodaL. 

Vocales: Dona Piedad de Torres Diez-Madroiiero, del Cuerpo 
de Letrados de la Adminlstraci6n de la Segurldad Social; don Juan 
Jose Sanjuan Marin, del Cuerpo Tecnico de la Administraci6n 
de la Seguridad Sodal, y doiia. Pilar Benavente Moreda. PTofesora 
titular de Universidad. 

Secretario: Don federico Sanchez-Toril y Riballo, del Cuerpo 
de Letrados de la Administraci6n de la Seguridad Social. 
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AN EXO V 

(E1 certfflcado debə extenderse en fotocopia de este anexo) 

Oon.Oona 

Cargo .................................................................... . 

Centro directlvo 0 Unidad administrativa ........................................... . 

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este'Centro əl funclonarlo abajo Indlcado tlene 

acredltados los siguientes extremos: 

Apellldos: ..... '.' .............................. Nombrə ............ . 

Cuerpo 0 Escala a que i>ertənece (Grupo B) .............................. . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. O.N.!.: .............. NUmerodə 

Aeglstro de Personal .................... Oestlno Actual ............... . 

- Antlgüedad en el Cuerpo 0 Escala, como 
funclonario de carrera, hasta əl dia .............. , 
fəcha de publicacl6n de la convocatoria 
ən ei "B.O.E". 

- Serviclos Prevlos rəconocldos, al amparo 
də la Ley 10/1978, de 26 də Olcləmbrə, 
asimUados a dlcho Cuerpo 0 Escala. 

Anos Məses Dias 

T 0 T A L ~_==-........... _...ı.-===--==ı 

Y para que conste, expldo la presente certHicacl6n en . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

(LocaIldad, fəctıa, ftrma y sello.) 


