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MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

1 5468 CORRECCION de errores de la Orden de 18 de mayo
de 1995, por la que se convoca concurso para.la pro-
visién de puestos de trabajo en el Ministerio de Sani:
dad y Consumo (Instituto de Salud ~Carlos I1i»).

Advertidos errores en el texto mencionado, publicado en el
«Boletin Oficial del Estados, nimere 129, de 31 de mayo de 1995,
se transcribe a continuacion la rectificacién oportuna:

Pagina 15824, columna derecha, Base Octava, deben susti-
tuirse los parrafos segundo, tercero, cuarto, quinto, sexto v sép-
timo, por los siguientes:’

«El Secretario general del Instituto de Salud “Carlos 11", que
la preside o persona en quien delegue.

Cinco Vocales, designados por la Autoridad convocante, a pro-
puesta de la Direccién del Instituto, uno de los cuales actuara
como Secretario.»

Madrid, 13 de junio de 1995.~P. D. {Orden de 2 de noviembre
‘de 1994, «Boletin Oficial del Estado» del 4).—El Director general
de Servicios e Informatica, Luis Felipe Paradela Gonzéalez.

Ilmo. Sr. Director general de Servicios e Informatica.

15469 CORRECCION de errores de ia Orden de 18 de mayo
de 1995, por la que se convoca concurso especifico
para la provisién de puestos de trabajo en el Ministerio
de Sanidad y Consumo {Instituto de Salud «Carlos Hl»),

Advertidos errores en el texto mencionado, publicado en el
«Boletin Oficial del Estado», niimero 129, de 31 de mayo de 1995,
se transcribe a continuacidn la rectificacién oportuna:

Pagina 15836, columna izquierda, Base Octava, debe susti-
tuirse los parrafos segundo y tercero por los siguientes:

«El Director del Instituto, que la preside, o persona en quien
delegue.

El Subdirector general de Salud del Instituto.

El Subdirector general de Control del Instituto.

El Secretario general del Instituto.

Un funcionaric del Instituto, designado por la Autoridad con-
vocante, a propuesta de la Direcci6én del mismo.

Un funcionario de la Secretaria General, que actuard como
Secretario y sera designado por la Autoridad convocante.»

Madrid, 13 de junio de 1995.—P. D. (Orden de 2 de noviembre
de 1994, «Boletin Oficial del Estado» del 4).—El Director general
de Servicios e lnformétlca Luis Feitpe Paradela Gonzalez.

Ilmo. Sr. Director general de Servicios e Informética.

MINISTERIO
DE ASUNTOS SOCIALES

15470 ORDEN de 2 de Jjunio de 1995 por la que se convoca
concurso de méritos para la provisién de puestos de
trabajo en el Ministerio de Asuntos Soclales {Instituto
Nacional de Servicios Sociales).

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio {Instituto Nacio-
nal de Servicios Sociales) dotados presupuestariamente, cuya pro-
vision se estima conveniente en atencién a las necesidades del

servicio, procede convocar para la provisién de puestos que pue-
dan ser desempeiiados por funcionarios pertenecientes a cuer-
pos/escalas de los grupos A, By C.

De otra parte, la Administracion Pablica, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espaifiola y la Directiva Comunitaria
de 9 de febrero de 1976, lleva a cabo una politica de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso
al empleo, alaformacién profesional y a las condiciones de trabajo,
por lo que la provision de vacantes se efectuara en el marco de
los citados principios.

Por todo ello, este Ministerio de Asuntos Sociales, de confor-
midad con lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, vy la autorizacién de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Pablica a que se refiere el articulo 39 del citado Real
Decreto, ha dispuesto convocar concurso para la provision de los
puestos que se relacionan en el anexo I de esta Orden y que
se describen en anexo I, con arreglo a las siguientes bases:

Requisitos de participaciéon

Primera.—1. Podrén tomar parte en el presente concurso y
solicitar las vacantes de los anexos | adscritas a los grupos A,
B v C, los funcionarios de carrera de la Seguridad Social y de
ia Administracidon Civil del Estado pertenecientes a los Cuerpos
o Escalas clasificados en los grupos comprendidos en el articu-
lo 25 delaLey 30/1984, de 2 de agosto, con excepcién de personal
docente, investigador, sanitario, de servicios postales y de tele-
comunicaciones, de instituciones penitenciarias.

Segunda.—1. Podrén participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea
su situacién administrativa, siempre que retinan los requisitos
determinados en la convocatoria en la fecha de terminacién del
plazo de presentacién de solicitudes. Los funcionarios que se
encuentren en situacién de suspensién en firme, no podran par-
ticipar mientras dure 1a misma.

2. Los funcionarios que perienezcan a dos o méas cuerpos
o escalas del mismo o distinto grupo, sélo podran participar en
el concurso desde uno de ellos. La certificaci6én a que se hace
referencia en la base cuarta debera referirse a los requisitos y
méritos correspondientes a dicho’ cuerpo o escala, desde el que
participan.

3. Los funcionarios en ser uctivo con destino provisizngl
en el Departamento, salvo los que se hallen er comisis:n e wer-
vicios, estaran obligados a participar en el presente concursy,
solicitando como minimo, todas ias vacanies a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio active
mediante adscripcion provisional, que solo tendran la obligacion
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios con destino definitivo en otro Departa-
mento ministerial sé6lo podran participar en el presente concurso
si, en la fecha.de finalizacién del plazo de presentacion de soli-
citudes, han transcurrido dos afos desde la toma de posesién
en su actual puesto de trabaje, o les es de aplicacion lo previsto
en el parrafo segundo del articulo 20.1.¢) de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, o por supresion del puesto de trabajo. A este
respecto procede aclarar que todos los puestos incluidos en las
Relaciones de Puesios de Trabajo de la Intervencion General de
la Seguridad Social estan adscritos al ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social, aunque las funciones de intervencién vy fiscalizacion
se ejerzan en el ambito de Entidades Gestoras adscritas a otros
departamentos.

5. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular y por agrupacién familiar, sélo podran participar
si, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de soli-
citudes, han transcurrido mas de dos aiios desde que fueron decla-
rados en dicha situacién.

6. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de los hijos, s6lo podran participar si en la fecha de terminacién
del plazo de presentacion de instancias, han transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del Gltimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito de la Secre-
taria de Estado, o del Departamento Ministerial en que tengan
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reservado el puesto de trabajo. A estos funcicnarios se les con-
siderard, a efectos de valoracion de méritos, el pitesto de trabajo
en el que cesaron y que tienen reservado.

7. Los funcionarios en situaciéon de servicios especiales se
les considerara, a los mismos efectos que los indicados en el apar-
tado anterior, el puesto de trabajo en el que cesaron por pase
a dicha situacion.

8. Los funcionarios en situacién administrativa de servicios
en comunidades Auténomas s6lo podrén tomar parte en el con-
curso si, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, han transcurrido mas de dos afios desde su pase
a dicha situacion,

9. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas gue tengan reser-

vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio para las Administraciones
Piublicas de conformidad con el departamento al que se hallen
adscritos los indicados cuerpos o escalas.
- Cuando los puestos convocados dependan del propio depar-
tamento al que estén adscritos los cuerpos o escalas con puestos
en exclusiva, cérrespondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

10. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud la adaptacién del puesto o puestos de trabajo
solicitados que no supongan una modificacion exorbitante en el
contexto de la organizacién. La comision de valoracion podra reca-
bar del interesado, en entrevista personal, la informacién que esti-
me necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como el
dictamen de los 6rganos técnicos de la administracion laboral,
sanitaria o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales
v, en su caso, de la comunidad auténoma correspondiente, res-
pecto de la procedencia de la adaptacién y de la compatibilidad
con el desempefio de las tareas v funciones del puesto en concreto.

Meéritos

Tercera.—La valoraciéon de los méritos para la adjudicacion de
los puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con el siguiente
baremo:

1. Meéritos especificos: Los méritos especificos, de conformi-
dad con las caracteristicas de los puestos, se determinan en el
anexo [l de la presente convocatoria y la puntuacién maxima
correspondiente a este apartado sera de cinco puntos y minima
de 1,5 puntos.

2. Meéritos generales: Se valoraran hasta un maximo de 20,5
puntos.

2.1 Valoracién del grado personal consolidado, hasta un
méaximo de seis puntos, distribuidos de la siguiente forma:

Para acceder a puestos de NCD 24:

Grado 22 o superior: Seis puntos.
Grado del 18 al 21: 5,5 puntos.
Grado del 16 al 17: Cinco puntos.

Para acceder a puestos de NCD 22:

Grado 20 o superior: Seis puntos.
Grado del 15 al 19: 5,5 puntos.
Grado del 11 al 14: Cinco puntos.

2.2 Valoracion del trabajo desarrollado: Hasta un maximo
de ocho puntos, distribuidos de la siguiente forma:

2.2.a) Tiempo de permanencia en nivel en los tres altimos
afios hasta un maximo de tres puntos, distribuidos de la siguiente
forma:

Nivel superior al del puesto que se solicita: ¢,10 puntos por
cada seis meses completos.

Nivel igual al del puesto que se solicita: 0,30 punios por cada
seis meses completos.

Nivel inferior al del puesto que se solicita: 0,50 puntos por
cada seis meses completos.

2.2.b) Por desempeiiar destino definitivo en Relacién de Pues-
tos de Trabajo en los dltimos tres afios hasta un maximo de tres
puntos, distribuidos de la siguiente forma:

En relacion de puestos de trabajo de INSERSO: 0,50 puntos
por cada seis meses completos.

En relacién de puestos de trabajo de las otras entidades gestoras
y servicios comunes de la Sequridad Social y Ministerio de Asuntos
Sociales: 0,30 puntos cada seis meses completos.

En relaciones de puestos de trabajo de otros departamentos
ministeriales, comunidades auténomas y administracion local:
(,10 puntos por cada seis meses completos. *

2.2.c) Permanencia en el mismo puesto de trabajo fijo, duran-
te los ltimos dos anos ininterrumpidos antes de la fecha de fina-
lizacién de recepciéon de solicitudes: Dos puntos, a razén de un
punto por afio completo.

A estos efectos se entiende por mismo puesto de trabajo, el
de la misma denominacidn en el mismo centro de destino y loca- -
lidad.

2.3 Cursos de formacidén y perfeccionamiento:

Por haber participado como ponentes o por la superacion de
cursos de formacién y perfeccionamiento, impartidos por centros
oficiales, sobre materias directamente relacionadas con las fun-
ciones propias del puesto de trabajo, debidamente certificadas
las horas de duracién, hasta un maximo de 2,5 puntos.

2.4 Antigiiedad:

Para el puesto A/B 0,40 puntos por afic hasta un maximo
de cuatro puntos.

Para puestos B/C, hasta un maximo de cuatro puntos, se valo-
rara a los candidatos del grupo B 0 40 puntos por afio v a los
del grupo C a 0,35 puntos por aifio.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con caréac-
ter previo al ingreso en el cuerpo o escala, expfesamente reco-
nocidos.

No se computarin servicios prestados simultdineamente con
otros igualmente alegados.

3. Puntuacién minima:

La puntuacién minima para la adjudicaciéon de cualquiera de
los puestos convocados sera de 15 puntos.

4. Empate:

En caso de empate en la puntuacién se acudira para dirimirlo
a la otorgada en los méritos mencionados en la base tercera, por
el orden expresado en dicha base. De persistir el empate, se acudira
a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo
o Escala desde el que se concurso.

5. Comisiones de servicio:

A los solos efectos del apartado 2.2 de la base tercera, no
se valorara el desempeiio de un puesto en comisiéon de servicio,
teniéndose en cuenta el puesto fijo.

Acreditacion de meéritos

Cuarta.—1. Los méritos deberan ser certificados, en el modelo
que figura como anexo V, y corresponderan a la fecha de fina-
lizacién del plazo de presentacion de solicitudes. Seran expedidos
con el maximo rigor:

a} Por la subdireccién general competente en materia de per-
sonal de los departamentos ministeriales a por la secretaria general
o similar, de los organismos auténomos y entidades gestoras v
servicios comunes de la seqguridad social, si se trata de funcionarios
destinados en servicios centrales.

b) Por las secretarias generales de las delegaciones de gobier-
no o de los gobiernos civiles, cuando se trate de funcionarios
destinados en los servicios periféricos de ambito regional o pro-
vincial, respectivamente, con excepcién de los destinados en las
direcciones provinciales de las entidades gestoras y servicios comu-
nes de la Seguridad Social, en cuyo caso la certificacién corres-
ponde a la direccién provincial ¢ intervencién territorial.
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c) Las certificaciones de los funcionarios destinades en el
Ministerio de Defensa seran expedidas, en todo caso, por la Sub—
direccién General de Personal civil del Departamento’

d} Respecto al personal destinado en comunidades auténo-
mas, dicha certificacién debera ser expedida por la Direcclén Gene-
ral de la Funeién Pablica de la comunidad u organismo similar,
o bien, por la consejeria o departamento correspondiente, en el
caso de funcicnarios de cuerpos o escalas de caracter departa-
mental.

€) Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situa-
cién administrativa de excedencia voluniaria, Ia certificactén sera
expedida por la unidad de personal det departamento a que figure
adscrito su cuerpo o escala, o por la Direccién General de la Fun-
cibn Pablica st pertenece a cuerpos adscritos a la Secretaria de
Estado para la Administracién PGblica v a escalas a extinguir de
la AISS. En el caso de los excedentes voluntarlos pertenencientes
a las restantes escalas de organismos auténomos, [a certificacién
ser4 expedida por la unidad de personal del ministerio u organismo
donde tuviera su iltimo destino.

2. Los méritos .especificos alegados por los concursantes
seran acreditados documentalmente, mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio, sin perjuicio de
que la comision de valoracién pueda recabar las aclaraciones o
justiicaciones convenientes que se estimen necesarias para su
comprobacién. ]

3. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompafiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacion de su periodo de suspension.

. 4. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiarén a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio en cualquiera de las administraciones'piblicas,

Quinta.—Caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para un mismo municipio dos funcionarios, aunque perte-
nezcan a distintos cuerpos o escalas, podran condicionar su peti-
ciébn, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en el mismo concurso v en el mismo municipio,
debiendo los funcionarios que se acojan a esta peticién condicional
acompafiar a su instancia la peticién del otro funcionario v solicitar
ambos vacantes en los mismos municipios. En caso de no cum-
plirse estas condiciones se entenderan anuladas las instanclas efec-
tuadas por ambos.

Solicitudes

Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en el concurso, diri-
gidas a la Subsecretaria de Asuntos Soclales, se ajustaran al mode-
lo publicado como anexo IV de esta Orden v se presentaran en
el plazo de quince dias héabiles a contar desde el siguiente al de
‘la publicacién de la presente convocatotia en el «Bofetin Oficial
del Estados, en el Instituto Nacional de Servicios Soctales {ave-

nida de la Ilustracién, sin nimero, con vuelta a la calle Ginzo --

de Limia, 58, 28029 Madrid), o en las oficinas a que se refiere
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Coman,

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo IlI: Relacién de méritos alegados por el candidato, qﬁe
coincidira con la documentaci6n aportada, debidamente nume-
rada.

Anexo IV: Solicitud de participacién.
Anexo V: Certificado de méritos.

Séptima.—El orden de prioridad para la adjudicacién de los
puestos vendrd dado, en cada caso, por la puntuacién obtenida,
segan los baremos de la base cuarta.

Valoracién de méritos

Octava,—Los maéritos seran valorados por una comisién com-
puesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Secretario general del Instituto Nacional de Ser-
vicios Sociales, 0 persona en la que delegue.

Vocales: Un reu: rsezinnie del Ministerio de Asuntos Sociales.

Cuatro vocales =n representacién de! Instituic Nacional de Ser-
vicios Sociales, actusncc uno de ellos como Secretario.

Un representante de cada una de las organizacibnes sindicales
més representativas 7 los que cuenten con méas del 10 por 100
de representantes en el conjunto de Ins administraciongs pablicas.

Los miembros de ia comiszién doberér: pertenecer a grupo de
igual titulacion o superior 2} exigido para ios puestos convocados.

La comisién de valoracién podra disponer la incorporacién de
expertos que colaborarén en calidad de asesores, con voz pero
sin voto.

Novena.—La presente cenvodatoria se rasoivera por la subse-
cretaria de Asuntos Soclales en un plazo inferior a dos meses
desde el dia sigviente al de la finalizacion de ia presentacion de
solicitudes y se publicara ex: e} «Boletin Oficial del Estados.

Décima.—1. Ei plazo pare tomar posesian del nuevo destino
obtenido serd de tres dias habiles si no implica cambio de resi-
dencia del funcionario, ¢ 7~ ur mes 31 con.poxta cambio de la
misma, o el reingresao al servicie activo.

El plazo de toma e netexion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, g1 deherd efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes ~ I= publicecién de 1a resolucién del con-
curso en el «Boletin Ofizial del Estidos. 3i fa Jesolucién comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo dc toma de posesion debera
computarse desde dicha publicacién.

2. La Subsécretaria del Departamento dorde preste servicios
el funcionario podra, ne chstante, diferir ¢l cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias hébiles, debiendoc comunicarse a
la Unidad a que haya sido destinado ¢l funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del departamento, por exigen-
cias del normat funcionamiento de los servicios, el Secretario de
Estado para la Administracidn Pablica, podra aplazer la fecha del
cese hasta un maxime de tres meses, computada la prorroga pre-
vista en el parrafo anterior.

El ¢computo de los plazos posesorios se iniciardn cuando fina-
licen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido con-
cedidos al interesado, salve que por causas justificadas el érgano
convocante acuerde susperder ¢l disfrute de los mismos.

Undécima.—1. Los destinos adjudicados serén irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesién, se
hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria pablica.

2. Los destinos adiudicados se considerardn de caréacter
voluntaric y en consecuencia no generarén derecho al abono de
indemnizacién por concepto algunc, sin perjuicio de las excep-
ciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de
servicio.

Duodécima.—La presente convocatoria v los actos derivados

-de la misma podrén ser impugnados de acuerdo con lo previsto

en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas y del Proced:miento Adminis-
trativo Comiin.

Madrid, 2 de junio de 1995.—P.D. (Orden de 17 de marzo
de 1995), el Subsecretario, Javier Valero Iglesias.

ANEXO 1

Namero de orden: }. Denominacién: Administrador/a
Camp + 120 plazas. Numero de vacantes: Una. Centro de destino:
Ceniro de Atencién a Minusvalidos Psiquicos. Localidad, provin-
cia: Sarrid (Lugo). Nivel: 22. Complemento especifico: 489.336
pesetas. Adscripcion: EX11. Grupos: B/C.

Namero de orden: 2. Denominacién: Administrador/a CRMF.
Namero de vacantes: Una. Centro de destino: Ceniro de Recu-
peracion de Minusvalidos Fisicos. Localidad, provincia: Madrid.
Nivel: 22. Complemento sspecifico: £89.335 pesetas. Adscrip-
cién: EX11. Grupos: B/C.

Namero de orden: 3. Dencminacién: Administrador/a CAMF.
Nimero de vacantes: Una. Centro de destino: Centro de Atencién
a Minusvalidos Fisicos. Localidad, provincia: El Ferrol (La Coruiia).
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Nivel: Z4. Complemento especifico: [50.¢ +0 pesetas. Adscrip-
cion: EX11,. Grupos: A/B.

Nimero de orden: 4. Denominacidéw: Administrador/a
RTE + 175 y 250 plazas. Nirnero de vacentes: Una. Centro de
destino: Residencia mixta. Localidad, provincia: Alcorcon (Ma-
drid). Nivel: ZZ. Complemerito especifice:. 4£5.336 pesetas. Ads-
cripcidn: EX1 L. Grupos: B/C.

ANEXG I

Denominacién del puesta: Para los puestos de Administradores
de residencia de ia tercera edad, centros de minusvalidos psiquicos
vy fisicos.

Diescripcion:

Gestion de la administracion.del centro en materia de nominas,
proveedores, mantenimiento, etc.

Gestion del presupuesto del centro de gasto.

‘Lestion de liquidacion de estancias de residentes.

Meéritos especificos:

Experiencia v/¢ conocimiento en gestion presupuestaria y con--
tabilidad e la Seguridad Social. Puntos: Dos.

Experiencia y/o conocimiento er contratacién y gestion de ser-
vicics soclales {capitulos Il y VI).y de personal. Puntos: 2,

Conocimients informatico a nivel de usuaric. Puntos: Uno.



BOE ndm. 152 Martes 27 junio 1995 19349

NEXD 111

RELACION DE MERITOS ESPECIFICOS
ALEGADOS POR EL. CAMDIDATO

APELLIDOS Y NOMBRE........vviussannnsnsttnnsnnnnnnenn serseseranns " CimsesrnEsTscenaaaTiTsasanrasasansaasnnns rerrrannes
PUESTO SOLICITADD (1)..cvvvennvne vaseaaanenanan Ser s e e sedetaEEErrreasasaannnatananras .
Nt de Daocumento Extracto del documento Autoridad que lo suscribe

-~

(1) Deben relacionarse de modo ordenado los méritos especificos
alegados para cada uno de los puestos solicitado,
Lugar, fecha, firma
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ANEXO ]V

Solicitud de participacién en el concurso para la provisién de puestos de trabajo en el Ministerio

convocado por Orden de fecha..,

I. DATOS PERSONALES

de Asuntos Sociales,

(B.0.E.

D.MN.1. PRIMER APELLIDO SEGUNDC APELLIDO KOMBRE
DOMICILIO/TLF. CONTACTO
CONDICION BASE 51 51 — EN CASO AFIRMATIVO DATOS DEL OTRO FUNCIONARIOQ:
N
D.N.I. | PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELL1DO ] NOMBRE
ADAPTACION PUESTO DE TRABAJC DE ACUERDO CON LA BASE SEGUNDA S1 [3 (SE DEBE ADJUNTAR ESCRITO SOBRE TIiPO
ADAPTACION).
I1. DATOS PROFESIONALES -
Cuerpo o Escala N.R.P. Grupo
Situacién Administrativa Actual Fecha Toma de Posesion pueste actual fijo
[] Activo [3 Otras (especificar)....... tetenssrasaacvans e
Denominacién del puesto que ocupa fijo Ministerio, Organismo o Autonomia
Nivel Grado Local idad Provincia
I1F. DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA
Or. Pref, N. Orden Penominacidén pueste de trabajo Nivel C. Espec. anual Localidad
ER ooevoaa... ; Bue..o de L., sesersananes de 19...
Firma,

MINISTERIC DE ASUNTOS SOCIALES.

Instituto Nacional de Servicios Sociales
Avda. de la llustracién s/n con vuelta a
Ginzo de Limia, 58 - 28029 MADRID
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ANEXOD ¥V
CERTIFICADO DE MERITOS
L L Peeednsennsnan N N esAMbiemeseeee s NN a s a R s Crsmrmaavsuaunnes D T
Cargo..cceencveannns sevmEnEsranma tttavarrsesesreann Frdsdmessesenmanna tesvrtserumnsEaananan

CERTIFICO: Que segin lLos antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicade tiene acreditados log siguientes ex-
tremos: - -

1.- DATDS PERSOMALES

Apellidos y Nombre...... v vesresasseannaa e berusearetssaarannnnana eerrssEarassannen hesemeiresuanan. D.N.T.oooonat amnaa ve
CuerpooEscalé e iemmsanaaa S beamaaeraanan . rreveaasesesaaan GrUPO....vceaes L 0
Administracién & la que pertenece (1).....cccvveees Titulaciones Académidas (2)..evenrevnnnnnnnn. Crereteraraenecannns trrrenane
2.~ SITUACTON ADMINISTRATIVA {EM El CUFRPO DESDE EL_QUE CONCURSA})

0 Servicio Activo 0 Servicios especiales 0 Servicios CC.AA. 0 Suspensién firme de funciones:Fecha termina-
Fecha traslado.............. cién periodo SUSPENSI®N. . ... vencennnnn e
Excedencia voluntaria Art. 29.3.Ap...Ley 30/84 . Excedencia para el cuidado de hijos, Art. 29.4. Ley 30/84: Toma posesidn
dltimo destino def.: ......... . Fecha cese servicio activo (3} .uvvuveenn
Otras SitUBCTONES: ........viivevinnnrcrrvanncnns e raeverssensseassereirraaanmu s teaarmstensaans avesireanrisnnunna .

el

3_- DESTINO

3.1 DESTINO DEFINITIVO (4)

Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacioén o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacidén Local ...

BNt s s s it a TR A s e aaa

L T

tocalidad ........ erranesen Ceteiraennrana Fecha tome posesién ..... Cerutareaasesnna . Nivel del Puesto ....ccuveen...
3.2 DESTINO PROVISIONAL (5)

a) Comisién de Servicios ent (6) vriiviiennaneaenas ++»+ Denominacidn del Puesto .......... teraeatasessaannnn Fetamaraasaacn

Localidad ..iuiieceiieinnniinnnnnncncnns Fecha toma posesidn .....iuvevunnveeenas «+ Mivel del Puesto .........

b) Reingreso con cardcter provisional en .......... Vetsrsanssaseanan Pevseaemaaananaann Seecesasasssanann retemracanaenn

Localidad ............. Tereserasnasanna Fecha toma posesifn ....vvvveccencaenss vee Nivel del Puesto ..........

€) Supuestos previstos en el art.72.1 del R.D. 364/95.: 0 Por cese o remocidén del puesto DPor supresicn del puesto

4.- MERITOS
4.1.- Grade Personal ......... . +ve+ Fecha consolidacion (7) ..oceen.. Frtesrasiesananes rsriunmmcanna [
4.2.- Puestos desempefiados exclufdo el destino actual, por orden cronoldgice inverso: (8)
. Serv.Centrales Hivel Periddos Cémputo

Denominacidn Centro Directivo o Direc.Prov. C.0. Desde Hasta Afos,meses, dias
4.3.- Periodo/s de exce'dencv?a (ert. 29.3.c), 29.4) vy suspensién de funciones
desde .......c0ven.n hasta cuvviiiiienes G680 tyuiiiiennane hast8.sseinennnnn. desde .............. hasta ....... R
4.4,- Cursos superados

- Curso Centro

4.5.- Antigledad: Tiempo de servicios reconocides en la Administracién del Estado, Auténoma ¢ Local, hasta la fecha de publi-
cacidén de la convocatoria: :

Admén. Cuerpo o Escala ’ Grupe Afos Meses Dias

Total. afics servicios: (9) ...evu..

CERTIFICACION que expide a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurse convocado por
...... tretsrssserrarsianarenesss O focha o....ua..

.........................

............... L - T
S1 NO

OBSERVACIONES al dorso: [:l D {Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones: (10) J

(Firma y Sello)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracidn a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

C - Administracién del Estado
A - Autondmica

.. - Local

S

- Seguricdad Social,

{2) Sélo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante le documentacisn per-
tinente.

(3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese debers cumplimentarse el apartado 3. 1)
(¢) Puestos de trabajo obtenidos por cencurso, libre designacidn y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripeién provisional por reingreso al servicio active y los previstos en el Art. 27.2 del Reglamento
aprobado por R.D. 28/1990, de 15 de enerc (B.0.E. del 16).

(6) §i se desempefia un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que estéd adscrito
con cardcter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) De hallarse el reconocimiento del grade en tramitacién, el interesads deberd aportar certificacion expedida por el Organo
competente,

(8) Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afies. Los interesades pedran aportar, en su caso, certifica-
ciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

{9} Si el funcionario completara un afio entre ia fecha de publicacién de 1a convocatorie y la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de instancias, deberi hacerse constar en Observaciones., '

(10) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse pof la autoridad que certifica.



