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MINISTERIO 
DE SANIDAD Y CONSUMO 

1 5468 CORRECCION de errores de la Orden de 18 de maya 
de 1995, por la que se convoca concurso para la pro­
visf6n de puestos de trabaJo en el Ministerio de Sanl~ 
dad y Consumo (Instituta de Salud «Carlos lll»). 

Advertldos errores en el texto mencionado, publicado en el 
«Boletin Oflcial del Estado», numero 129, de 31' de mayo de 1995, 
se transcribe a continuaciôn la rectiflcaci6n oportuna: 

Pagina 15824, columna derecha, Base Octava, deben SU5ti­

tuirse 105 parrafos segundo, tercero, cuarto. quinto, sexto y sep­
timaı por 105 siguientes: 

.E) Seoretario general de) Instituto de Salud "Carlos III". que 
la preside 0 persona en quien delegue. 

Cinco VQcales, designados por la Autoridad convocante, a pro­
puesta de la Direcci6n del Instituto, uno de 105 cuales actuara. 
como Secretarlo.» 

Madrid, 13 de Junlo de 1995.-P. D. (Orden de 2 de noviembre 
de 1994, .Boleön Oflcial del Estado. del 4).-E1 Director general 
de Serviclos e lnforma.tica, Luis Felipe Paradela Gonzalez. 

Ilmo. Sr. Director general de Servlclos e Informatica. 

1 5469 CORRECCION de errores de la Orden de 18 de maya 
de 1995, por la que se conuoca concurso' especfffco 
para la provlsl6n de puestos de trabaJo en el Minlsterlo 
de Sanldad y Consumo (Instltuto de Salud «Carlos lll,,). 

Advertidos errores en el texto mencionado, publicado en el 
.Boletin Oficial del Estado», numero 129, de 31 de mayo de 1995, 
se transcrlbe a continuaci6n la rectificaci6n oportuna: 

Pagina 15836, columna izquierda, Base Octava, debe susti­
tulrse 105 parrafos segundo y tercero por los siguientes: 

IıEI Director del Instituto, que la preside, 0 persona en quien 
delegue. 

El Subdirector general de Salud del Instituto. 
EI Subdirector general de Control dellnstituto. 
EI Secretario general del Instituto. 
Un funcionarlo del Instituto, deslgnado por la Autorldad con­

vocante, a propuesta de la Direcci6n .de. mismo. 
Un funcionarlo de la Secretaria General, que actuara como 

Secretario y sera designado por la Autorldad convocante.» 

Madrid. 13 de junlo de 1995.-P. D. (Orden de 2 de novlembre 
de 1994, .Boletin Oficial del Estado» del 4).-E1 Director general 
de Servicios e Informatica, Luis Felipe Paradela Gonzalez. 

llmo. Sr. D!1ector general de Servicios e Jnformatica. 

MINISTERIO 
DE ASUNTOS SOCIALES 

15470 ORDEN de 2 de junlo de 1995 por la que se convoca 
concurso de merltos para la provfsi6n de puestos de 
trabaJo en el Mlnfsterlo de Asuntos Socfales (Instltuto 
Naclonal de Seruiclos Soclales). 

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio (Instituto Nacio­
nal de Servicios Sociales) dotados presupuestariamente, cuya pro­
visi6n se estlma convenlente en atenci6n a las necesidades del 

servicio, procede convocar para la provisi6n de puestos que pue­
dan ser desempeii.ados por funcionarios pertenecientes a cuer­
pos/escalas de 105 grupos A, B y C. 

De otra parte, la Administrad6n Publica, de aeuerdo con el 
artıeulo 14 de la Constituci6n Espanola y la Directiva Comunitaria 
de 9 de febrero de 1976, Heva a cabo una politiea de igualdad 
de trato entre hombres y mujeres por 10 que se reftere al aceeso 
al empleo, a la formaci6n profesional y a las eondlciones de trabajo, 
por 10 que la provisi6n de vaeantes se efeduara en eI mareo de 
los citados principios. 

Por todo ello, este Ministerio de Asuntos SOdales, de eonfor­
midad con 10 dispuesto en el Real Deereto 364/1995, de 10 de 
marzo, y la autorizaci6n de la Secretaria de Estado para la Admi­
nistraci6n Pübliea a que se reftere el artieulo 39 del citado Real 
Decreto, ha dispuesto eonvoear concurso para la provisi6n de 105 
puestos que se relacionan en el anexo 1 de esta Orden y que 
se deseriben en anexo II, con arreglo a las siguientes bases: 

Reqaisltoe d. partldpadoa 

Prlınera.-1. Podran tomar parte en el presente eoneurso y 
solicitar las vacantes de los anexos I adseritas a 105 grupos A, 
B y C, 105 funclonarlos de earrera de la Segurldad Social y de 
la Administraci6n Civil de! Estado pertenecientes a 105 Cuerpos 
o Escalas dasifteados en los grupos comprendidos en el artieu-
1025 de la Ley 30/1984, de 2 de ago.to, con excepcl6n de personal 
doeente, Investigador, sanitarlo, de servicios postales y de tele· 
eomunicaciones, de instituclones penltenclarias. 

Segunda.-l. Podran participar en esta convocatoria los fun­
cionarlos comprendidos en la base primera, eualqulera que sea 
su situaci6n administrativa, siempre que reünan los requisltos 
determinados en la convoeatoria en la fecha de terminaci6n del 
plazo de presentaci6n de solicttudes. Los funcionarlos que se 
eneuentren en situaci6n de suspensl6n en flrme, no podran par­
ticipar mientras dure la misma. 

2. Los funcionarlos· que pertenezean a dos 0 mas cüerpos 
o esealas del mlsmo 0 dtstinto grupo, s610 pod.ran particlpar en 
el eoncurso desde uno de ellos. La eertiflcaci6n a que se haee 
referencia en la base cuarta debera referirse a 105 requisitos y 
meritos cotrespondientes a dlcho' euerpo 0 eseala, desde el que 
particlpan. 

3. Los funcionarios en sen iletivo con destino proVis!on,d 
en el Departamento, salvo 105 que se hallen el\ eomb,kn de ~er­
vicios, estaran obligados a partidpar en el presente ,-.0ı:.~'\.!r~~, 
solicitando como minimo, todas las vacantes a las que puedan 
aeceder por reunlr 105 requisitos establectdos en esta eonvoeatoria. 
excepto los funcionarlos que hayan reingresado al servicio activo 
mediante adscrlpci6n provlsional, que s?io tendrim la obligaci6n 
de participar sollcitando el puesto que ocupan provisionalmente. 

4. Los funcionarios con destino definitivo en otro Departa­
mento milıisterial 5610 podran participar en el presente eoncurso 
si, en la fecha. de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de soli­
citudes, han transcurrido dos anos desde la toma de posesi6n 
en su actual puesto de trabajo, 0 les es de aplicaci6n 10 previsto 
en el parrafo .egundo del articulo 20. Le) de la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto, 0 por supresi6n del puesto de trabajo. A este 
respecto proeede aclarar que todos 105 puestos incluidos en tas 
Relaciones de Puestos de Trabajo de la Intervenci6n General de 
la Segurldad Socia) estan adscritos al ministerio de Trabajo y Segu­
ridad Social, aunque las fundones de intervenci6n y fiscalizaci6n 
se ejerzan en el ambito de Entidades Gestoras adseritas a otros 
departamentos. 

5. Los funcionarios en situaci6n de exeedencia vo.untaria por 
interes particular y por agrupaci6n familiar, 5610 podran partictpar 
si, en la fecha de fina1izadbn del plazo de presentaci6n de soli· 
citudes, han transcurrido mas de dos anos desde que fueron decla­
rados en dieha situaci6n. 

6. Los funcionarios en situaci6n de excedencia para el cuidado 
de las hijos, 5610 podrim participar si en la fecha de terminaci6n 
del plazo de presentaci6n de instancias. han transcurrido dos anos 
desde la toma de posesi6n del ültimo destino definitivo obtenido. 
salvo que participen para cubrir vaeanteS en el ambita de la Secre­
tarıa de Estado, 0 del Departamento Ministerial en que tengan 
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reservado et puesto de trabajo. A estos funcionarios se les con­
sfderan\, a efectos de valoract6n de meritos, el puesto de trabajo 
en el Que cesaron y que tienen reservado. 

7. Las funcionarios en situaci6n de servicios especiales se 
les considerara, a 105 mismos efectos que tas indicados eD el apar­
tada anterior. el puesto de trahajo en et que cesaron por pase 
a dicha situaci6n. 

8. los funcionarios en situaci6n administrativa de servicios 
en comunidades Aut6nomas s610 podran tomar parte en el con­
curso si, en la fecha de finalizaci6n de1 plazo de presentaci6n 
de solicitudes, han transcurrido mas de dos afıos desde su pase 
a dicha situaci6n. 

9. Las funcionarios de tas Cuerpos 0 Escalas que tengan reser­
vadas puestos en exclusiva no podran participar en concursos 
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis­
tinto, salvo autorizaci6n del Minlsterlo para las Administraciones 
Publicas de conformidad con el departamento al que se hallen 
adscritos los indlcados cuerpos 0 escalas. 

Cuando los puestos convocados dependan del propio depar· 
tamento al que esten adscritos los cuerpos 0 escalas con puestos 
en exclusiva, côrrespondera al mismo conceder la referida auto· 
rizaci6n. 

10. Los funcionarios con alguna discapacidad podrim instar 
en la propia solicitud la adaptaci6n del puesto 0 puestos de trabajo 
solicitados que no supongan una modificaci6n exorbitante en el 
contexto de la organizaci6n. La comisi6n de valoraci6n podra reca· 
bar del interesado, en entrevista personal, la informaci6n que esti· 
me necesaria en orden a la adaptaci6n deducida, ası como el 
dictamen de 105 6rganos tecnicos de la administraci6n laboral, 
sanitarla 0 de 105 competentes del Ministerio de Asuntos Sociales 
y, en su caso, de la comunidad aut6noma correspondiente, res· 
pecto de la procedencia de la adaptaci6n y de la compatibilidad 
con el desempefio de las tareas y funciones del puesto en concreto. 

Merıtos 

Tercera.-La valoraci6n de 105 merltos para la adjudicaci6n de 
105 puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con el siguiente 
baremo: 

1. Meritos especijicos: Los meritos especificos, de conformi· 
dad con las caracteristicas de los puestos, se determinan en el 
anexo II de la presente convocatorla y la puntuaci6n maxima 
correspondiente a este apartado sera de cinco puntos y minima 
de 1,5 puntos. 

2. Meritos generales: Se valoraran hasta un maximo de 20,5 
puntos. 

2.1 Valoraci6n del grado personal consolidado., hasta un 
maximo de seis puntos, distribuidos de la siguiente forma: 

Para acc,eder a puestos de NeD 24: 

Grado 22 0 superior: Seis puntos. 
Grado del 18 al 21: 5,5 puntos. 
Grado del 16 al 17: Cinco puntos. 

Para acceder a puestos de NeD 22: 

Grado 20 0 superior: Seis punto.s. 
Grado del 15 al 19: 5,5 puntos. 
Grado del 11 al 14: Cinco puntos. 

2.2 Valoraci6n del trabajo desarrollado: Hasta un maximo 
de ocho puntos, distribuidos de la siguiente forma: 

2.2.a) Tiempo de permanencia en nivel en 105 tres ultim05 
aİios hasta un maximo de tres puntos, distribuidos de la siguiente 
forma: 

Nivel superior al del puesto que se solicita: 0,10 puntos por 
cada seis meses completos. 

Nivel igual al del puesto que se solictta: 0,30 puntos por cada 
seis meses completos. 

Nivel inferlor al del puesto que se solicita: 0,50 puntos por 
cada seis meses completos. 

2.2.b) Por desempefiar destino definitivo en Relad6n de Pues· 
tos de Trabajo en tos öltimos tres afios hasta un maximo de tres 
puntos, distribuidos de la siguiente forma: 

En relaci6n de puestos de trabajo de INSERSO: 0,50 puntos 
por cada seis meses completos. 

En relaci6n de puestos de trabajo de las otras entidades gestoras 
y servidos comunes de la Seguridad Sodal y Ministerio de Asuntos 
Sociales: 0,30 puntos cada sei5 meses completos. 

En relaciones de puestos de trabajo de otros departamentos 
ministeriale5, comunidades autonomas y administTad6n loeal: 
0,10 puntos por cada 5eis meses completos. 

2.2.c) Permanenda en el mismo puesto de trabajo fijo, duran­
te 105 ultimos dos afios ininterrumpidos antes de la fecha de fina­
lizacion de recepd6n de solicitudes: Dos puntos, a razon de un 
punto por afio completo. 

A estos efect05 se entiende por mismo puesto de trabajo, el 
de la misma denominad6n en el mismo centro de destino y loca­
Iidad. 

2.3 Cursos de formaci6n y perfeccionamiento: 

Por haber participado como ponentes 0 por la superad6n de 
cursos de formad6n y perfeccionamiento, impartidos por centros 
ofidales, sobre materias directamente relacionadas con Ias fun­
ciones propia5 del puesto de trabajo, debidamente certificadas 
tas horas de duraci6n, hasta un maximo de 2,5 puntos. 

2.4 Aptigüedad: 

Para el puesto AıB 0,40 puntos por ano hasta un maximo 
de cuatro puntos. 

Para puestos B/C, hasta un maxiqıo de cuatro puntos, se vala­
rara a 105 candidatos del grupo B 0,40 punt05 por ano y a 105 
del grupo C a 0,35 puntos por aİio. 

A estos efeetos se computaran tos servicios prestados con earac· 
ter previo al ingreso en el cuerpo 0 escala, expiesamente reco­
nocidos. 

No se computaran 5ervicios prestados simultə.neamente con 
otros igualmente alegados. 

3. Puntuaci6n minlma: 

La puntuaci6n minima para la adjudicacion de cualquiera de 
los puestos convocados sera de 15 puntos. 

4. Empate: 

En caso de empate en la puntuaci6n se acudirə. para dirlmirlo 
a la otorgada en los merltos mencionados en la base tercera, por 
el orden expresado en dicha base. De persistir el empate, se acudira 
a la fecha de ingreso como fundonarlo de carrera en el Cuerpo 
o Escala desd~ el que se concurs6. 

5. Comisiones de servicio: 

A 105 solos efectos del apartado 2.2 de la base tercera, no 
se valorarə. el desempeno de un puesto en comisi6n de servicio, 
teniimdose en cuenta el puesto fijo. 

Acreditaclon de m.eritos 

Cuarta.-l. Los meritos deberan ser certificados, en el modelo 
que figura como anexo V, y corresponderan a la fecha de fina­
lizacion del plazo de presentaci6n de solicitudes. Seran expedidos 
con el maximo rigor: 

a) Por la subdirecci6n general competente en materla de per­
sO,nal de los departamentos ministerlates Q por la secretaria general 
o similar. de 105 organismos aut6nomos y entidades gestoras y 
servidos comunes de la seguridad social, si se trata de funcionarlos 
destinados en servicios centrales. 

b) Por las secretarias generales de la5 delegaciones de gobier­
no 0 de 105 gobiemos civiles, cuando se trate de fundonarios 
destinad05 en 105 servicios perifericos de ambito regional 0 pro­
vindal, respectivamente, con excepci6n de los destinados en tas 
direcdones provinciales de las entidades ge5toras y servicios comu­
nes de la Segurldad Sodal, en cuyo caso la certificaci6n corres­
ponde a la direcci6n provincial 0 intervenci6n terrltorlal. 
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c) Las certiflcaciones de 105 funCıonarlos destlnados en əl 
Minlsterio de Defensa seran expedidas, en todo caso, por la Sub­
dlrecd6n General de Personal civil del Departamento: 

d) Respecto al personaJ destinado en conlUnidades aut6no­
mas, dicha certiftc!,ci6n debera ser exp.-!Ida por la Direcci6n Gene­
ral de la F,unCi6n P6.blica de la comunidad u organfsmo similar. 
o bten, por la consejeria 0 departamento cOıTespondiente. en el 
caso de funcionarios de cuerpos 0 escalas de caracter departa­
mental. 

e) Respecto a 105 funclonarios que se encuentren en la sltua­
Cı6n admlnistratJva de excedencla voluntərta. la certiflcacl6n sera 
expedida por la unidad d. personaİ def departamento a que ftgure 
adscrito su cuerpo 0 escal., 0 por la Dtreccl6n General de la Fun­
el6n PCıbllca si pertenece a cuerpos adscrltos a la Meretarla de 
Estado para la Adrnlnistraci6n P6blk:a y a escalas a extinguir de 
la A1SS. En el caso de tos excedentes voluntarlos pertenencientes 
a las restantes escalas de organlsmoı aut6nomos, la certiftcad6n 
sera expedlda por la unidad de personaJ del- mlnisterio U organismo 
donde tuviera su iı.ltlmo destino. 

2. Los meritos ,especiflcos alegados por los concursantes 
seriuı acred.itados docuinentalmente, medlante las pertinentes eer­
tlftcaciones, justilicantes 0 cualquier otro medio, sin perjuicio de 
que la comisi6n de valoraCı6n pueda recabar las ac1araciones 0 

justiHcaciones convenientes que se estimen necesarlas para su 
comprobacl6n. 

3. Los concursantes que procedan de la situael6n de suspenso 
acompaiiıaran a su sollcitud documentaci6n acreditativa de la ter­
minael6n de su periodo de suspensi6n. 

,4. Los excedentes voluntarios por tntens partlcular acom­
paiiaran a su solicitud declaraci6n de no haber sido separados 
de' servicio en cualquiera de las adminlstraCıones ·piıblicas. 

Qulnta.-Caso de estar interesados en las vaca:ntes que se anun­
elan para un mismo municipio dos funclonarios, aunque perte­
nezcan a distintos cuerpOS 0 escalas. podran condicionar su peti­
cl6n, por razones de conVlvencia famlliar. al hecho de que amb05 
obtengan desHno en el mismo concUıSO y en el mlsmo municlpio, 
debiendo los furicionarios que s~ .~ojan a esta petlci6n condicional 
acompaiiar a su instanc1a la peticl6n del otro funcionario y solicltar 
ambos vacantes en 105 mlsmos munlcipios. En eBSO de no cum­
pllrse estas eondiciones se entenderim anuladas las instandas efec­
tuadas por ambos. 

SoIIciI ...... 

Sexta.-Las sollcitudes para tomar parte en el coneurso, dlri­
gidas a la Subsecretaria d~ Asuntos Sociales. se ajustarin al mode-
10 publicado como anexo ,IV de esta Orden y se presentarin en 
el plazo de qulnce dias hltblles a contar desde el siguiente al de 
'la publicaci6n de la presente convocatotia en el «Boletin OfIclal 
del Estado». en el Instltuto Nadonal de Servielos Sodales (ave­
nida de la lIustraci6n, sin niı.mero, con vuelta a la call. Ginzo' . 
de Umia, 58, 28029 Madrid), 0 eD 1as oflclnas a que se reflere 
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regi­
men Juridlco de las Adminlstraciones PiıbHcas y del Procedimiento 
Administratlvo Comun. . '. 

Los anexos a presentar son 105 siguientes: 

Anexo III: Relaci6~ de meritos alegados por el candldato, que 
colncidira con la documentaci6n aportada. debldamente numa­
rada. 

Anexo IV: Solicitud de partlcipaci6n. 
Anexo V: Certlftcado de merttos. 

Slıptlma.-El orden de prioriıIad para la adjudicaci6n de los 
puestos vendra dado, en uda caso, por la puntuacl6n obt~!hida. 
seg(ın 105 baremos de la base cuarta. 

VaIonc:IO. de m8rit ... 

Octava.-Los meritos serin valorados por una comisi6n com­
puesta por 105 siguientes miembros: 

Presidente: El Secretario general del Instituto Nacional de Ser­
vicios Sociales. 0 persona en la que delegue. 

V.ocales: Un fe)~ :·'-;'(":i:;:Udı.'kil ~el Ministeno de Asuntos Socta1es. 
Cuatro voca!es en repre,entaciôn der, :nstiruto Nacional de ~r­

vlclos Sodale., actuana.o urı.o de eHos como Secret8rio. 

Un representante d4! ıcaria un", de ias organlzaci6nes sindicales 
mas representativa~ ~J 10$ qu~ t:".uenten con mas dd 10 por 100 
de representantes en et c:onjır,"1tQ de 1:",$ 'ilrlm"inistradon~ piı.blicas. 

Los miembros de :'a çorahiC il} dı:.bf':riııL pertenecer ə grupo de 
igual titulaci6n 0 supericr ed ('xlgido para ;0& PUCZt05 convocados. 

La comisi6n d-.ıı vaJorad6n podıtA disponer la incorporaci6n de 
expertos que colaborara.n en calidad de asesores, con voz pero 
sln voto. ' 

Novena.-La presente ccnvoeatoria se t~soivera por la 5ubse­
cretaria de Asuntos Soclales en un plə.:m infp.rlor a dos meses 
desde el dia siguiente al de la flnalizadbn de la presentaci6n de 
solicitudes y se publlcar6. eh el «Boletin OfLc;ial del f::stado». 

Decima.-1. Et pL'\ZO p.8n tc·m:u Pf',esll)n de' nuevo destino 
obtenido seri de ires dias habiles si no' !mpUca ..:ambio de resi­
dencia del funcionarlo, c t!" un ni;':!S ıl con ... poda cambio de la 
misma. 0 el reingresa al scrvı~cic activo. 

Et plazo de toma rle nc-re';i6n comenzara a cnntar il partir del 
dia siguiente al del C,"'J~, q' Jt denera efectuarn odentro de los ,tres 
dias hftbiles siguienteı n. l'\ )JubUcırdôJTı de ,a resoluCı6n del eon­
curso en el «Baletin 06":31 Qel Est;:,.do». Si hı }es.olud6., comporta 
el reingreso al servicio activo, el plazo de tornr.. d~ poseıs;i6n deberi 
computarse desde dlcha public<\ıiciôn. 

2. La Subst!:cretaria de! DepartamelJlto dOflde preste servicios 
el funCıonario podri. no ('bPlantE'., diferir cı cese por necesidades 
del serviclo, hasta vf!İnte dVis hibHelJ, debiendo comunicarse a 
la Unidad a que hava sido destinado et funclonaı~o. 

ExcepCıonalmente. a propuesta del departamento, por exigen­
elas del normal funcionamiento de 105 servidos, el Secretario de 
Estado para la Administraclon P6bHca. podrlt aplazər la fecha .del 
cese hasta un, maximc d€:' tr,·§ mGses. comp~Jtada la pr6rroga pre­
vista en el pirrafo anterlol!'. 

EI c6mputo de 105 pıa?~ posesorios se iniciaran cuando fina­
licen los permisos 0 Ucenda. quP.. en su cas-o, hayan sido con­
cedidos .1 interesado, salvo que PQr causas justificədas el 6rgano 
convocante acuerde su~pıer.de,. ~~l dlsfrute de los mismos. 

Undecima.-l. Los destlnos adjudicados seran irrenundables, 
salvo que, antes de finalia:ar el plazo de toma de posesi6n. se 
hublere obtenldo otro destlno mediante convocatoria piı.blica. 

2. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter 
voluntarlo y en consecuencla no generariın derecho al abono de 
indemnizaei6n por concepto alguno. sin perjuicio de las excep­
eiones previstas en 131 re.gimen de inc:Jemnizaciones por raz6n de 
servicio. 

Duodecima.-u presente convocatoria y 105 ados derivados 
de la mlsma podtan ser impugnados de acuerdo con 10 prevlsto 
en la Ley 30/1992, de 26 d. noviembre, de RılgimeD Juridlco 
de las Admlnlstraclones PVbli",,1 y del Procedimlento Adminis­
trativo Comiı.n. 

Madrid, 2 de junlo de 1!l9S.-P.D. (Orden de 17 de marzo 
de ı 995), el Subsecretarlo. Javier Valero Iglesias. 

ANEXOI 

Niı.mero de ordeiu 1. Denominaci6n: Administrador/a 
Camp + 120 plazas. Numero de vacanttılls: Una. Centro de destino: 
Centro de Ate"ncl6n a Minusvalidos Ps(quicos. Loca1idad. provin­
cla: Sarria (Lugo). Nlvel: 22. Complemenlo especiftco: 489.336 
peıetas. Adscripci6n: EXl1.Grupos: B/C. 

Niı.mero de orden: 2. Denomlnaei6n: Administrador/a CRMF. 
Niı.mero de vacantes: Una. Centro de destino: Centro de Recu­
peraci6n de Minusvalid"s Flslcos. I.ocalidad, provincla: Madrid. 
Nivel: 22. Complemenlo especiftco:489.336 pesetas. Adscrip­
ci6n: EXll. Grupo.: B/C. 

Niı.mero de orden: 3 .. D('.nt:rmrn&cl6n: Administrador/a CAMF. 
Niı.mero" de vacantes:" Ona. Centro de destino: Centro de Atenci6n 
a Minusvalidos Fi.lcos. I.ocalidad, provincia: El Ferrol (i.a Coruôa). 
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Nivel: 24. Complcm~nto espedfico: r:9r.~ ,.,:J pesetas. Adscrip­
ci6n: EXll. Grupos: AıB. 

Niimero de orn.en: 4, Oenomİni'.c,ôn" Administrador/a 
RTE + ı 75 y ~250 plazas. Niımero de vac<ııl1tes: Una. Centro de 
destino: Residencia mixtö. Localidad. pro\.'incia: Alcorc6n (Ma­
drid). Nivel: 22. Complemetıto espedficf>. 48~.336 pesetas. Ads­
crlpci6n: f.Xı 1. Grupos: B!C. 

ANEXGD 

Denominaci6n del puesto: Para los puıestos de Administradores 
de residenda de la tercera edad. centros de nıinusvalldos psiqutcos 
y fisico5i. 

Dest.:ripci6n: 

Gestıon de la administraci6n-dcl centro en materia de nominas. 
provEedores, mantenimiento, etc. 

Gesti6n de! presupuesto del c:entro de gasto. 
:':"esti6n de Iiquidaci6n de estancias de re5identes. 

Me:rito5 especificos; 

Experiencia yio conodmiento en gesti6n presupuestaria y con­
tabi1idad -:le la Seguridad S.odal. Punto5: 005. 

Experienci41 V/o conocimiento en.contrataci6n y gesti6n de ser< 
vicks 50ciales (capituİos 11 y VI),y de personaL. Puntos: 2. 

Conocimiento infonnatico a nivel de usuario. Puntos: Uno. 
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IUEL!!! iii 

REI.ACIIII DE IIEIIITDS ESPECIFIaıs 
ALEGMIOS PIII B. CAIIIIDATO 

19349 

APE L LI DOS Y NOMBRE •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

PUESTO SOLICITADO (1) ••••••••.•••••••••••••••••••••..•••••..•••••..••••.•.•••••••••••••••••••••••••••.••••••••..••••.••••• 

i 
N' de Docunento I Extracto del documento 

(1) Deben relacionars. de modo ordenado los meritos especfficos 
ılegədas para cada uno de las puestos solicitado. 

Autoridad que lo suscribe 

Lugar, fecha, firma 
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&IIf!P iV 

Soticitud de pərticipaci6n en el concurso para la provisi6n de puestos de trebajo en et Ministerio de Asuntos Sociales, 
convocado por Orden de feclıa •••••.•.•••••••••••••••••••••••..••••••..••••••••.. (B.O.E ....................... ' •••••••••••••. ) 

1. OATOS PERSONAlES 

i 
ı 

D.N.I. i 
ı 

PRIMER APELUDO 

i 
! 

DOMICILIO/TlF. CONlACıa 

ı SEGUNDO APELLIDO ı 

i CONDICION BASE 5 1 Si rı 
L.J 

EN CASO AFIRMATJVO DATOS DEL OTRO FUNCIONARIO: 

I O.N. i. PRIMER APEL.LlDO 

\ ADAPTACION PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA BASE SEGUNOA 
I 
I 

II. DATOS PROFESIONALES 

Cuerpo 0 Escala 

Situacf6n Administrativa Actual 

SEGUNDO APELLIOO I NOMBRE 

SI 0 

N.R.P. 

(SE DEBE ADJUNTAR ESCRITO S08RE TIPQ 
ADAPTACIOII). 

I Grupo 

Fecha Toma de Posesi6n puesto actual fijo o Activo 0 Otras Cespecificar) ............................. . 

Oenominaci6n del puesto que ocupə fijo Ministerio, Organismo 0 Autonomfa 

\ Nivel ı Grado Local idad Prov;nc1a 

III. DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFEREHCIA 

NOHBRE 

Or. Pref. N. Orden Oenominaci6n puesto de trabajo Nive·l C. Espec. anual Localidad 

I 

I I 
i i I i 
I I 
I I 
I 

I I 

I I 

MINISTERIO DE ASUNTOS SOCIALES. 

Instituto Nacional de Servicios SociaLes 
Avda. de la Ilustraci6n sln con vuelta a 
Ginzo de Limia, 58 • 28029 MADRID 

I 

En .••....••••• , Ə •••• de _ ••••••••••••••••••• de 19 ••• 
Firma, 
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MEXD V 

CERTlFICjiiiOiiE 1ER1T9S 

0./0 1 •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• - •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

C8"90 ............................................................................................................................ . 
CERTJfICO: Que segQn tas antecedentes obrantes en este Centro, et funcionerio abajo indicado tiene acreditədos loı sfguientes exo 
tremos: . 

1.· DATQS PE1tSllMLES 

Apellidos y Norrbre ...................................................................................... D.N.I ••••..••••••..•••• 

Cuerpo 0 Escala ...•...••••..•••••....••.....•••••••••.........•.......•.......••••••••. Grupo •.....•••• N.R.P ...•.....•..•..... 
Ac*ninistraci6n aLa que pertenece (1) •••••••••••••• Titulaciones Academidas (2) ............................................... . 

2.- SI1UAclmı ADIIIIISTRATlVA (EJI EL aERPO DESIlE EL QIE aJIII1ItSA) 

o Servicio Activo 0 Servicios especiales D $ervicios CC.AA. D Suspensi6n firme de funciones:Fecha termina' 
Fecha traslado....... .•••... ci6n periodo suspensi6n •••..•..••.....••...• 

Excedencia voluntaria Art. 29.3.Ap ... ıey 30/84 0 Excedencia para et cuidado de hijos, Art. 29.4. leV 30/84: Toma posesi6n 
ultimo destino def.: •........• Fecha cese servicio activo (3) ••••..•••. 

o Otras situaciones: .....•.•...............•••....••••••...•.•.••....•.........•••......•.....•••••••..••••••.•.•••.....•• 

3.- DESTlIO 

3.1 DESTINO DEFINITIVO (4) 

Ministerio/Secretarfa de Estado, Organismo, Delegaci6n 0 Direcci6n Periferica, Comunidad Aut6noma, Corporaci6n Local .... 

Denominaci6n del Puesto .•.•....••.....•••••••••.••••••....................•....•••.....•••••..••••••..••...•..•••....... 
local idad ••••....•....••••.•••••••...•••• Fecha toma posesi6n .....•••••..•.••••••.• Nivel del Puesto ••..••..•...•.•••• 

3.2 DESTINO PROVISIONAL (5) 

a) Comisi6n de servicios en: (6) ..................... Denominaci6n del Puesto ................... -...................... . 
local fdad •••••..•.••.................. Fecha toma posesi6n ••.••••.....••..•...•• Nivel del Puesto •..•••...•••..•••. 

b) Reingreso con caracter provisional en ..........••••....••••••...•••••.....•.•..••.•.•• ~ •.•..•••••..••••.•.•...•..•... 
local idad .......•.••..•••••...•••••••. Fecha toma posesi6n ..•••......•••••...••• Nivel del Puesto .....•....•••••••• 

c) Supuestos previstos en et art.72.1 del R.D. 364/95.: o Por cese 0 remoci6n del puesto opor supresi6n del puesto 

4.· IERITOS 

4.1 _. 
4.2. -

Grado Personal ...•••..•••••••..•••••... ; ••• Fecna consol idaci6n (7) •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 
Puestos desempenados exclufdo el destino actual, por orden cronol6gico inverso: (8) 

Serv.centrales Nivel 
o enomi nac i 6n Centro Directivo o O;rec.Prov. C.D. 

Perf6dos 
Desde Hasta 

C6ııputo 
Anos,meses,dfas 

................................................ 

4.3.' Periodo/s de excedencia (art. 29.3.c), 29.4) y suspensi6n de funciones 

desde hasta 

4.4.- Cursos superados 

Curso 

4.5.' AntigOedad: Tiempo de servicios 
caci6n de la convocatoria: 

Adm6n. 

desde .•••••••••••• hasta .••••......•• desde ..•..••...••.. hasta •...•.•••.•••. 1 

Centro 

reconocido$ en la Administraci6n del E.stado, Autônoma Q ıocal, hasta La fecha de publi-

cuerpo 0 Escala Grupo Aiios Meses Dias 

Total anos servıcios: (9) 

CERTlFICACION que expido a petici6n del interesado y para que surU efecto en el concurso con ... 'ocado per ........................ . 
••....••••. .••••••.•••....••.... de fecha •...•••••......• .•......•..... .•••••••• B.O.E ...••.....•..••••...........••....•••.. 

SI NO 
OBSERVACIONES al dorso: o o (Lugar, fecha. firma y sello) 
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O~servaciones: (10) 

(Firma y SeLLo) 

INsnıuı:ı:IIllES 

(1) Especificar la Administraci6n a la que pertenece el Cuerpo 0 Escala utilizando las siguientes sigləs: 

C . Admin;strac;ôn del Estado 
A - Autonôm; ca 
L - local 
S - Seguridad Socia!. 

BOE nılm. 152 

(2) S6Lo cuando consten en el ex~diente; en Qtra casa, deberan acreditarse por el interesado mediante lə documentaci6n per­
tinente. 

(3) Si no hubiera transcurrido un ana desde lə fecha de cese debera cumplimentarse el apartado 3. 1) 

(4) Puestos de trabajo Obtenidos por concurso, libre designaci6n y nuevo ;ngreso. 

(5) Supuestos de adscripciôo provisional por reingreso al servicio activo y las previstos en el Art. 27.2 del Reglamento 
aprobado por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.O.E. de! 16). 

(6) Si se desempena un puesto en comisi6n de servicios se cumplimentaran, tambien, las datos del puesto al que est' adscrito 
con caracter definitivo el funeionario, expresados en et apartado 3.1. 

(7) De hallarse el reeonocim;ento del erada en tramitaci6n, et ınteresado debera apartar certifieəci6n expedida por el Orgəno 
competente. 

(8) las que figuren en et expediente referides a tas ultimos cinco anes. Los interesados podran aportar, en su easa, certifica­
eiones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado. 

(9) Si el funcionario completara un ana entre la fecha de publicac;ôn de la eonvocator;ə y ta feeha de finalizaci6n del pl~zo 
de presentaciôn de instancias, debera nacerse constar en Observaciones. 

(10) Este recuadro 0 la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que eertifica. 


